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Anotace

Cilem této bakalaiské prace je upozornit na problematiku nezaméstnanosti Zen po
rodi¢ovské dovolené v Ceské republice a srovnat tuto problematiku se situaci ve Spanélsku.

Prace je rozdélena na dvé ¢asti: teoretickou a praktickou.

Teoretickd ¢ast obsahuje vysvétleni zakladnich pojmi, popis systému matetfské a
rodicovské dovolené u nas a ve Spanélsku vcéetné eventualnich moznosti piedSkolniho

vzdélavani v obou zemich.

V praktické Gasti bude tato problematika porovnana mezi Ceskou republikou a
Spanélskem na konkrétnich piikladech. DulleZitou souéasti praktické &asti je i autor¢ina

znalost prostfedi obou stat a doporu€eni vyplyvajici z vysledkd porovnani.

Klic¢ova slova

Mateiskd dovolend, navrat, nezaméstnanost, piredskolni vzdélavani, rodiCovska

dovolenad, trh prace, zameéstnani, Zena.



Annotation

The goal of this bachelor thesis is to highlight the problem of uneployment among
women after parental leave in the Czech republic and compare it with the situation in Spain.
This thesis is divided into two parts: theoretical and practical.

The theoretical part consists of the explanation of basic terms, description of the system
of maternity and parental leave in the Czech Republic and Spain and includes the

possibilities of preschool education in both countries.

In the practical part we will compare the situation mentioned above on specific examples.
The practical part will mainly focus on author's knowledge of the background in both

countries and recommendations arising from the results of this comparison.

Keywords

Employment, job market, maternity leave, parental leave, preschool education, return,

unemployment, woman.
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UVOD

Predkladany text se zabyva problematikou zaméstnanosti Zen v obdobi vrcholu jejich
reprodukéniho cyklu, tedy v pfiblizném vékovém rozmezi 20 — 35 let, kdy existuje

nejvetsi pravdépodobnost, Ze se stanou matkami.

Zeny v tomto obdobi nebyvaji ovlivnény pouze vidinou mozného otéhotnéni, stejné
tak jsou Casto znevyhodnovany také jiz stavajici matky. Pfipadni zaméstnavatel¢ se
obavaji, jak jejich mezer ve vzdélavani a kariérni praxi zplisobenych nejcastéji
nekolikaletou ,,pfestavkou’ zptisobenou péci o potomstvo, ale také moznych komplikaci
vyvstavajicich z péce o ratolesti v jejich predskolnim véku, kdy déti byvaji casto

nemocné.

Ptekézek, které jsou Zendm v tomto obdobi v rdmci jejich kariérniho uplatnéni a rastu
kladeny je zna¢né mnozstvi. Celé situaci nepomahd ani mentélni nastaveni Ceské
spole¢nosti, kdy je zena stale jest¢ nazirana skrze optiku ,,peCovatelky*. Tudiz jako na
osobu, ktera se stara o veskeré ¢leny blizké (a Casto také vzdalenéjsi) rodiny a proto je

neatraktivnim a nespolehlivym zaméstnancem, ktery vyzaduje specialni ohledy.

V nasi kultufe si malo vdzime nikoli matefstvi jakoZto obecného pojmu &1 déti
narozenych z partnerskych souziti, ale Zeny — matky. Pfitom jsou jeji zasluhou a pili
vychovavany a formovany dal$i generace naSich potomkl. Misto snahy vyjit matkam
vstfic a nabidnout jim v ramci pracovniho uplatnéni ¢astecné a jinak flexibilni pracovni
uvazky jsou mladé Zeny i dospé€lé matky ,,perzekuovany* ze stran mnoha zamestnavatelil.
Ti se ¢asto rad&ji otoc¢i zady k Zené, ktera nejenzZe zvlada péci o domacnost a jedno ¢i vice
déti, ale ma zarovenn touhu a potfebu se navic uplatiiovat v ramci pracovniho trhu.
Z ditvodl uSetteni si piipadnych moznych (Casto pouze imaginarnich) budoucich potizi
mnohdy pfijmou do zaméstnaneckého svazku radéji uchazec¢e muzského pohlavi. A to i

pres politiku nediskriminace, kterou se vldda CR prezentuje.

Jednotlivé kapitoly nésledujiciho textu se zabyvaji teoretickymi poznatky, pojmy

a definicemi vychéazejicimi explicitné z jeho nazvu.

Jelikoz bude prakticka ast srovnavat tuto problematiku mezi CR a Spanélskem,

budou vybrané kapitoly teoretické &asti obsahovat také informace ze Spanélska.



Konkrétné zde budou uvedena data tykajici se podminek matetské a rodicovské dovolené

ve Spanélsku.

V praktické Casti bude porovnana situace zen béhem matefské a rodicovské dovolené
v Ceské republice a ve Spanélsku. Autorka této bakalaiské prace vybrala pro srovnani

Spanélsko, protoze sama ve Spanélsku &asteéné Zije a proto je ji tato zemé velmi blizka.
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TEORETICKA CAST
1  VYMEZENi ZAKLADNI POJMU

1.1 Zaméstnani/prace/profese

Ackoli v bézném kazdodennim zivoté byvaji vSechny tfi vyse uvedené pojmy uzivany
in promiscue (sta¢i si vzpomenout, kolikrat jsme my sami ¢i nékdo z naseho blizkého
okoli po navratu ze zaméstnani pronesli vétu ze ,,V praci bylo dnes mizerné.*), pti jejich
dikladné definici zjistime, Ze neoznacuji tutéz okolnost. Zaméstnani byva definovano
jako: ,,v§eobecné pievazujici zpiisob produkce statkit a obzivy ¢loveka a jeho rodiny. “*
Mares? ve své publikaci rovnéz klade diiraz na rozlisovani pojmu prace od zaméstnani
(dle autora se v zahrani¢ni literatufe lze setkat s anglickymi pojmem work — tedy obecné
jakakoli prace/Cinnost — a pojmem job — ten je charakterizovan jako zaméstnani
poskytujici ur¢ity vysledek). [Pozn. autorky: Slovo to work je v angli¢tingé uzivano
predevsim jako sloveso ,,pracovat™. Je uzivano vyjadieni ,,I'm working...* nikoli ,,I'm

jobbing...*“. ] Zaméstnani se tak vztahuje k praci podpofené smluvnim zdkladem, kde je

stanovena vyse odmény za uréity pracovni vykon.?

Mozny dale uvadi, Ze uziti pojmu zaméstnani s obsahem, jakym ho dnes definujeme,
je historicky pomérné novym jevem. Upozoriiuje na skute¢nost, ze lidska prace se
neomezuje pouze na oblast zaméstnani, ale jeji velmi podstatné procento je vykondvano
mimo n¢j, a to vétSinou zenami. Lze se docist nasledujici, velmi zajimavé a pro mnohé
jedince zcela jisté piekvapivé udaje: ,,podstamny dil prdce je vykondavin mimo zaméstnani
a vetsinu zni vykonavaji Zeny, které tvori zhruba polovinu lidstva, dvé tretiny

odpracovanych hodin, deset procent vyplacenych mezd a jedno procento vlastnictvi

1 MOZNY, Ivo. Sociologie rodiny. Vyd. 2., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002, s. 149. Zaklady
sociologie. ISBN 80-86429-05-9.

2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s.
16. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901424-9-4.

3 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994,
s. 16. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901424-9-4.
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Majetku. Ten nepomér mezi praci, prijmem a majetkem je dan prave povahou rozdilu mezi

praci a zaméstnanim.**

Zaméstnani byva velmi Casto oznaCovano také profesi. Slovo profese pochazi
z latinského vyrazu professio (v pfekladu znamena pfiznani k povolani ¢i femeslu).
Velmi Casto je uzivano k vyjadreni odbornosti vyzadované v ramei urcitého povolani.
Tim padem funguje jako urcity socialni stratifikator, jimz se konkrétni osoba vymezuje
viigi ostatnim z hlediska prestize a moci.® Je tedy dilezité si uvédomit, Ze zaménovani
pojmi zaméstnani a profese opét vede Kuréitému (nékdy ponékud zavadéjicimu)

opomenuti pravého konkrétniho vyznamu téchto vyraza.

1.2 Zaméstnanec

Dle zakoniku prace platného pro CR je zaméstnancem: ,,fyzickd osoba, ktera se
zavazala k vwkonu zavislé prdce v zdakladnim pracovnepravnim vztahu.” Tato 0soba se tak
zavazala k vykonu urcité zavislé prace stanovené v ramci zédkladniho pracovnépravniho

vztahu vi¢i svému zaméstnavateli.®

1.3 Zaméstnanost

V sociologickém slovniku se setkdme s definici zamé&stnanosti jakoZto: ,,podilem
zameéstnanych k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu, pricemz za zaméstnané jsou
povazovani lidé, kteri vykonavaji jakoukoli placenou prdci, a rovnéz ti, kteri prave

nepracuji z ditvodu nemoci, stavky nebo dovolené.*

4 MOZNY, Ivo. Sociologie rodiny. Vyd. 2., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002, s. 149 — 150.
Zaklady sociologie. ISBN 80-86429-05-9.

S Velky sociologicky slovnik. \'yd. 1. Praha: Karolinum, 1996, s. 852. ISBN 80-7184-310-5.

6 Zakon &islo 262/2006 Sb., Zdkonik prace, tipiné znéni uicinné od. 1. 1. 2015 [online]. 7.9.2015 [cit. 2015-
09-07]. Dostupné z: http://www.pracepropravniky.cz/zakony/zakonik-prace-uplne-zneni.

T Velky sociologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 1996, s. 1433. ISBN 80-7184-310-5.
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1.4 Nezaméstnanost

Dle Heliska Ize obyvatelstvo nad 15 let véku rozd¢€lit na 3 rtzné skupiny, a to
zaméstnané, nezaméstnané a ostatni (sem spadaji naptiklad studenti, penzisté, Zeny
v domécnosti nesplitujici podminky ostatnich dvou skupin); skupina nezaméstnanych pak

splituje nasledujici 3 podminky:®
e nemaji placené zaméstnani/sebezaméstnani,
e zaroven aktivné praci vyhledavaji,

e jsou ochotni v maximalnim ¢asovém horizontu 14 dni do zaméstnani nastoupit.

Vyse uvedené faktory vychazeji z hlediska ekonomické teorie a jako takové neberou
Vv potaz napiiklad detekci pfi¢in vzniku nezaméstnanosti ¢i dal$i okolnosti. Pokud se
budeme zabyvat nezamé&stnanosti na bazi sociologické, pak je mozné opfit se naptiklad o
nazory Marese. Ten uvadi, ze nezaméstnanost vznika jako nasledek ztraty zaméstnani, je
tedy protikladem zaméstnanosti, nikoli prace (tu lze vykonavat i v oblastech jako jsou
napiiklad hobby, vzijemna vypomoc ¢&i dobrovolnictvi).® P¥i fadném uziti oznadeni
»hezamestnany“ mame tedy na mysli ¢lovéka bez placeného zaméstnani, z n&jz by
ziskaval pravidelny pfijem. Nemusi ovSem zrovna sedét doma na zidli a ,,tocit palci®,

naopak muze jako nezamé&stnany mit i tak na praci velkou spoustu ukold.

1.5 Trh prace

,,Na trhu prace se stretdva poptavka po praci s nabidkou prace.“° Jedna se tedy o
jakysi (v dne$ni dobé bychom mohli fici virtualni) prostor, v jehoZ ramci dochdzi se
konfrontaci téchto dvou zékladnich slozek mechanismu. Nezaméstnanost pak vznika

zejména v obdobi, kdy poptavka vyrazné prevySuje nabidku pracovnich pozic. Dle

8 HELISEK, Mojmir. Makroekonomie: zikladni kurs. Vyd. 2., pteprac. Slany: Melandrium. 2002, s. 181 —
182. ISBN 80-86175-26-x.

9 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994,
S. 16. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901424-9-4.

0 HOLMAN, Robert. Makroekonomie: stredné pokrocily kurz. Vyd. 1. Praha: C. H. Beck, 2004, s. 164.
ISBN 80-7179-764-2.
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Holmana!?! Ize trh prace charakterizovat jako heterogenni (prace se dle rozdilnosti profesi
1i$1 v narocich na kvalifikaci, v podstupovaném riziku a dalSich atributech) a z diivodu
netplnosti informaci (jak na stran¢ poptavajicich, tak nabizejicich pracovni mista) také
jako nedokonaly. ,,Nemit prijem z trhu prdace ovsem neznamend nutné nemit na tento trh
pristup. Stejné tak byt nezaméstnany neznamend byt mimo trh prdce, ale nemoci se na
ném prosadit a ziistavat tedy v konkrétnim okamziku na strané nerealizované nabidky 2

V podobné situaci by mélo byt zakladni motivaci jedince bez piijmu podobnou situaci co

nejrychleji zménit.

1.6 Nezamé&stnanost v CR

O mife zaméstnanosti ¢i nezaméstnanosti obyvatelstva CR se miizeme dozvédét na
webovych strankach Ceského statistického afadu. Jak uvadi zprostiedkovatelé webu:
Statistickd data o zaméstnanosti a nezaméstnanosti se v ramci CSU publikuji predevsim
z vysledkii Vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS). Hlavnim cilem tohoto Setieni je
ziskavani pravidelnych informaci o situaci na trhu prdce, umoznujicich jeji analyzu z
riiznych hledisek, zejména ekonomickych, socidlnich a demografickych.“*® Mezi zékladni
ukazatele, jez je mozné sledovat na zakladé dat shromazd'ovanych CSU, patii: mira
zamg&stnanosti, obecnd mira zaméstnanosti a mira ekonomické aktivity (vSechny tfi
ukazatele jsou vyjadfovany procentudln¢) vyjadiené vzdy pro konkrétni ctvrtleti urcitého

kalendainiho roku.

V ramci prifezovych statistik je pak moZzné dohledat miru nezaméstnanosti dle
genderu — tedy data o nezaméstnanosti vyjadfena skrze hledacek zaméfeny na
nezaméstnanost muzi a zen v ramci CR. [Pozn. autorky: Dle CSU je pojem gender uZivan
jako vyjadieni pro ,.socidalni rozdily mezi Zenami a muZzi, které nejsou vrozené, ale
spolecensky konstruované. Nejednd se o prirozeny, neménny stav, ale meéni se v case

a vyznamné se lisi jak v ramci jednotlivych kultur, tak i mezi kulturami, Tyto rozdily tedy

1 HOLMAN, Robert. Makroekonomie: stredné pokrocily kurz. Vyd. 1. Praha: C. H. Beck, 2004, s. 164.
ISBN 80-7179-764-2.

12 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidalni problém. 1.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994,
s. 16. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901424-9-4.

13 Cesky statisticky wtad. Statistiky: Zaméstnanost, nezaméstnanost [online]. 13. 04, 2015 [cit. 2015-09-
07]. Dostupné z: https://www.czs0.cz/csu/czso/zamestnanost_nezamestnanost_prace.
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nejsou prirozenymi, danymi odlisnostmi mezi muzi a zenami, ale docasnymi vyvojovymi

stupni socialnich vztahii.*]

V ramci podpory vV nezaméstnanosti a snahy o znovuzatrazeni zajemct do pracovniho
procesu (tedy pomoci pii hledani nového pracovniho mista) hraje v Ceské republice
nezastupitelnou roli Ut¥ad prace (UP CR). Jednd se o spravni ufad s celostatni
pusobnosti, jehoz nadiizenym spravnim ufadem fidicim jeho Cinnost je Ministerstvo
prace a socialnich véci a jehoz systém je tvofen generalnim feditelstvim (v cele
s generalnim feditelem), krajskymi poboc¢kami a pobockou pro hlavni mésto Prahu (v ¢ele
s fediteli); soucasti krajskych pobocek jsou také kontaktni pracovisté (v Cele stoji feditel

¢i vedouci). X
Krajské pobocky maji, mimo jiné, za ukol:

e zajiStovat vyplatu nepojistnych socidlnich davek ¢i podpory v nezaméstnanosti,
e zajiStovat vykon agendy podpory v nezaméstnanosti, pii rekvalifikaci,

u nepojistnych socilnich davek,®
Cinnost kontaktnich pracovist’ pak probiha ve dvou hlavnich oblastech, a to:

e Vv ramci zprostiedkovani zaméstnani, evidence uchazect a zajemcii o zaméstnani,
e Vv oblasti podpory Vnezaméstnanosti (zejména  pfiznani  podpory

Vv nezaméstnanosti a vyplata mimotadnych podpor).1®

1.7 Dovolena

Definice dovolené zni ze sociologického hlediska nasledovné: ,,blok souvislého volna
poskytovany organizaci k riiznym ticeliim, zejména oddechové rekreativnim.*“*" Pojem
dovolend je definovan zdivodu mozZnosti lepSiho ndhledu na slovni spojeni
,matefska/rodiCovska dovolena®, které se svym praktickym obsahem od bé&zné

chapaného pojmu dovolené znacné 1isi. Ackoli se jest€¢ 1 dnes lze setkat s ndzory

1 Integrovany portil MPSV. Urad prace CR: O Ufadu prdce Ceské republiky [online]. 07.09.2015 [cit.
2015-09-07]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/oup.

5 Tamtéz.

16 Tamtéz.

7 Velky sociologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 1996, s.224. ISBN 80-7184-164-1.
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(povétsinou mén¢ informovanych ¢i zkuSenych osob), ze rodi¢ovskd dovolena je pro
rodi¢e v podstaté odpocinkem a nejednd se o Cinnosti srovnatelnou s kazdodennim

dochazenim do zaméstnani, je tento nazor neopodstatnény.
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2  SYSTEM MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE
V CR A VE SPANELSKU

2.1 Materska dovolena (MD)

2.1.1 Matei'ska dovolena v CR

U nas se MD zacina ve formé, jakou zname dnes (tedy nékolikaleté podob¢) formovat
v 60. letech 20. stoleti v reakci na predesly, tzv. egalitarni, postoj k zaméstnavani Zen.
Zeny byly v nasich zemépisnych podminkach b&zné zaméstnavané ve stejném procentu
jako muzi, MD velmi Casto trvala pouze tii mésice. DéEti byly denné€ umist'ovany do jesli
nebo do $kolek.’® Tento postoj bylo mozné v dané dobé povazovat za pokrokovy,
nicméné S piibyvajici progresivitou vyzkumi z oblasti sociologie a piredevsim
psychologie ditéte je v souc¢asné dobé opét kladen diiraz na vychovu nejmensich déti
V ramci rodiny. Tzn., ze je kojenec vychovavan primarni pecujici osobou, ke které si

muze utvaret pevné pouto napomahajici k jeho pozitivnimu vyvoji do budoucna.

Dle § 195 zakoniku prace je MD vymezena nasledujicim zpusobem:

e v souvislosti s porodem a péci o narozené dité€ piislusi zaméstnankyni MD po dobu

28 tydnt (pii porodu dvou a vice déti pak po dobu 37 tydnt),

e MD zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocatku Sestého tydne pied
ocekavanym datem porodu, nejdiive vSak od pocatku osmého tydne pied timto

dnem,

e vycerpa-li zaméstnankyn€ z MD pied porodem méné nez 6 tydnl, protoze porod
nastal diive, nez urcil 1€kat, ptislusi matetfskd dovolend ode dne jejiho nastupu az

do uplynuti doby 28 ¢i 37 tydnda,

18 MOZNY, Ivo. Sociologie rodiny. Vyd. 2., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002, s. 155. Zaklady
sociologie. ISBN 80-86429-05-9.
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2.1.2

2.1.3

MD v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydni a nemiize
v zadném piipad¢ skoncit ani byt pferuSena pied uplynutim 6 tydni ode dne

porodu.t®

PenéZita pomoc v mateistvi (PPM) v CR
Zakladni podminkou naroku na PPM je ucast na pojisténi v dob€ nastupu na PPM

Dalsi podminkou je ucast na nemocenském pojisténi alesponn po dobu 270

kalendainich dni v poslednich dvou letech pied nastupem na PPM.

Podptrci doba (doba poskytovani davky) zacina nastupem na MD a ¢ini 28 tydnt

(u Zeny, které porodila zaroven dvé nebo vice déti ¢ini podptrci doba 37 tydnt)

Narok na PPM ma i otec ditéte, pokud se oba rodi¢e dohodou, ze o dit¢ bude pecovat

otec
Vyse PPM ¢ini 70% redukovaného vyméfovaciho zakladu za kalendaini den?

Zena si miize na MD za uréitych podminek p¥ivydélavat. Podminkou je, Ze nesmi
vykondavat stejny druh prace, ktery vykonavala pted MD. Tzn., Ze pokud chce
pracovat pro stejného zaméstnavatele, tak musi uzaviit dohodu o provedeni prace
na jinou &innost. Zena ma narok pracovat pro jiného zaméstnavatele na klasickou

pracovni smlouvu. VySe vydélku neni nijak omezena a PPM se nekrati.

Matei'ska dovolena ve Spanélsku

Co se ty¢e MD ve Spanélsku, tak se oproti pravidlim v CR podstatné lisi. Hlavnim

rozdilem je predeviim délka MD, kterd je obecné ve statech EU mnohem niz§i nez v CR.

Evropska komise doporucuje, aby mély zeny v EU narok minimalné na 18 tydna, ale

19 Zakon &islo 262/2006 Sb., Zdkonik prdce, uplné znéni ucinné od. 1. 1. 2015 [online]. 7.9.2015 [cit.
2015-09-07]. Dostupné z: http://www.pracepropravniky.cz/zakony/zakonik-prace-uplne-zneni.

20 (“eska sprava socialniho zabezpeéeni. PenéZitd pomoc v materstvi [online]. 2015 [cit. 2016-01-21].
Dostupné z http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/penezita-pomoc-v-materstvi.htm.
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predev§im zemé zapadni Evropy vétSinou ani narok 18 tydnd neposkytuji.?* Spanélsko

patii mezi zemé& s nejniz§i MD a to pouhych 16 tydnt.

Ve Spanélsku plati pro éerpani MD nasledujici pravidla

e v souvislosti s porodem a péci o narozené dité ptislusi zaméstnankyni MD po dobu

16 tydnt (pii porodu dvou a vice déti pak o 2 tydny déle pro kazdé dite),

na MD dovolenou nastupuje zaméstnankyné nejpozdé&ji v den porodu

MD je nutné Cerpat nepietrzité 6 tydnii po porodu (tzv. povinny odpocinek), po 6
tydnech mize na MD nastoupit misto matky otec se stejnymi podminkami jako

matka

MD je mozné Cerpat celodenné€ nebo castecné

Zena narok pracovat béhem MD a to na pil uvazku (vyjma prvnich 6 tydni)?

2.1.4 PenéZita pomoc v matei'stvi (PPM) ve Spanélsku

e Zakladni podminkou naroku na PPM je ucast na pojiSténi v dobé nastupu na

matefskou dovolenou
e Ucast na nemocenském pojisténi je ve Spanélsku odstupniovand nasledovng:
- M¢éné nez 21 let: neni nutna odpracované doba

- 21 az 26 let: je nutna ucast na nemocenském pojisténi alespoii po dobu 90 dni

Vv poslednich 7 letech pfed nastupem na PMM

- Vice nez 26 let: je nutna ucast na nemocenském pojisténi alespon po dobu 180

dnt1 v poslednich 7 letech pfed nastupem na PMM

21 p ersonalista.com. Materskd a rodicovska dovolend jsou v Cesku delsi nez jinde v Evropé. [onling]. 16.
04. 2015 [cit. 2016-02-03]. Dostupné z
http://www.personalista.com/trh-prace/materska-a-rodicovska-dovolena-jsou-v-cesku-delsi-nez-jinde-v-
evrope-najdou-vsak-po-dlouhe-pracovni-pauze-zeny-praci.html.

22 Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Prestacién de Maternidad [online]. © 2016 [cit. 2016-01-
21]. Dostupné z http://www.seg-
social.es/Internet_1/Masinformacion/TramitesyGestiones/PrestaciondeMaterni43344/index.htm.
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e Podptrci doba (doba poskytovani davky) zacina nastupem na mateiskou dovolenou
a ¢ini 16 tydnti (u Zeny, které porodila zaroven dvé nebo vice déti se podptrci doba

zvysuje)
e Narok na PPM mai otec ditéte, ale prvnich 6 tydnti musi Cerpat pouze matka

e Vyse PPM ¢ini 100% redukovaného vyméfovaciho zakladu za kalendaini den?®

2.2  Rodiovska dovolena v CR a ve Spanélsku

2.2.1 Rodi¢ovska dovolena v CR (RD)

Stejné jako matetska dovolena je i rodicovska dovolena zakotvena v rdmci Zakoniku
prace CR — zde se jedna konkrétng o § 196, ktery udava nasledujici: ,,K prohloubeni péce
o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich zadost
rodicovskou dovolenou. Rodicovska dovolena prislusi matce ditéte po skonceni materské
dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vsak déle nez do

doby, kdy dité dosdhne véku 3 let.“**

V ramci paragrafu 198 Zdkoniku prace CR je pak navic v ramci tzv. spoleénych
ustanoveni o mateiské a rodicovské dovolené jasné uvedeno, ze MD a RD jsou jak
zaméstnankyné, tak také zaméstnanec opravnéni Eerpat sou¢asné.?® Zde tedy jiz dochazi
k velmi vyraznému odklonu od tradi¢ni pfedstavy vyvolavané slovnim spojenim
,matetskd dovolena“ a to zejména ke zrovnopravnéni postaveni muze (otce ditéte) na
uroven rodicky (matky ditéte). Pfedev§im se jednd o moznost Cerpat naleZité volno
potfebné k aklimatizaci rodiny na nové podminky a v pfipadé z4jmu tfeba 1 nastoupit na
,matefskou dovolenou* misto zeny — takovyto postup je pak oznaCovan jako Cerpani

rodi¢ovské dovolené.

RD mohou cerpat zeny i muzi ode dne narozeni ditéte v zddané (variabilni) délce,

konkrétn¢ tedy na dobu 2, 3 nebo 4 let; délku je mozné v prubéhu ¢erpani RD ménit.

23 Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad: Instituto de la Mujer — embarazo, maternidad y
paternidad [online]. 21.01.2016 [cit. 2016-01-21]. Dostupné z
http://www.inmujer.gob.es/conoceDerechos/preguntas/embarazo.htm

24 74kon &islo 262/2006 Sb., Zdkonik prace, tiplné znéni uicinné od. 1. 1. 2015 [online]. 7.9.2015 [cit.
2015-09-07]. Dostupné z: http://www.pracepropravniky.cz/zakony/zakonik-prace-uplne-zneni.

%5 Tamtéz.
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Rodi¢ mé& po dobu RD narok na rodicovsky ptispévek do vySe 220.000,- K¢.
Zadatelka (i zadatel) si sami zvoli pomalé &i rychlé Eerpani, které zavisi na zvolené délce

rodi¢ovské dovolené.?®

Nejcastéji si od roku 1990 voli Ceské Zeny 3 leté Cerpani RD. Nasledujici tabulka
ukazuje pocet mésict, po které pobyvaly ¢eské Zeny - matky s ditétem doma do navratu

do zaméstnani ¢i do narozeni dalSiho ditéte (v procentech).

Tabulka 1: Pocet mésict, po které zustavaji matky s ditétem doma

Rok 0-12 13-24 25-36 37 a vice
narozeni mésicu mésicu mésicu mésici Celkem
ditéte doma doma doma doma
1980 - 1989 17 36 36 11 100
1990 - 1999 10 20 43 27 100
2000 - 2010 13 16 44 27 100
Zdroj?’

2.2.2 Roditovska dovolena ve Spanélsku

Pojem rodi¢ovska dovolena neni ve Spanélsku tak zafixovan jako v CR. Vice se pro
toto obdobi pouziva termin neplacené volno a svou charakteristikou se také tomuto
vyjadieni vice podoba. Ve Spanélsku méa zaméstnankyné narok byt se svym ditétem doma
do tfi let véku ditéte. Zaméstnavatel ji po tuto dobu nemiize rozvazat pracovni pomér.
Zeny vétsinou toto neplacené volno nevyuzivaji, a pokud ano, tak maximalné do jednoho
roku véku ditéte. Divodem je pfedevsim fakt, Ze zena v tomto obdobi nepobira od statu

zadné ptispevky, stat plati pouze jeji zdravotni pojisténi.

% zakony CR. Materska a rodicovska dovolend dle zakoniku [online]. 07.09.2015

[cit. 2015-09-07]. Dostupné z: http://zakony.centrum.cz/clanky/materska-a-rodicovska-dovolena-dle-
zakoniku.

2" Hana Hagkova, ,, Promény ¢asovdni a zpiisobu ndvratu matek do zaméstnant, “ Gender, rovné

prilezitosti, vyzkum, roénik 12, ¢. 2/2011, p. 44. [online] Dostupné z: http://www.aperio.cz/zdrava-firma-
2014/html/data-a-cisla.html.
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Druhym diivodem jsou vyhodné nastavené podminky pro navrat do zaméstnani. Jedna
se predev§im o moZznost prace na zkraceny ivazek. Zeny po navratu z RD vétSinou pracuji
4-6 hodin denn¢ a dokonce jim zakon umoziuje, aby se sami rozhodly, kolik hodin denné

chtéji pracovat. Mzda je upravovana na zaklad¢ odpracovanych hodin.

Dalsi velkou vyhodou je povoleni k laktaci, tzn. ze do 9 mésict véku ditéte ma matka
pravo na prestavku v pracovni dobé 2 x 30 minut nebo 1 x 60 minut, kterou zena vénuje
kojeni ditéte. Tyto pfestavky musi byt vybrany béhem pracovni doby, nelze je vybirat na
konci ¢ na zaGatku pracovni doby. Zena neni povinna vyuzit tyto prestavky kazdy den,
hodiny se mtizou cely tyden nas¢itdvat a poté ma narok na 5 hodin najednou (tuto moznost

Ize vyuzit pouze po dohodé se zaméstnavatelem).?

Mezi dal$i vyhody, které motivuji Zeny k navratu do zaméstnani, patii specidlni statni
prispévek. Kazda Zena, ktera se ve Spanélsku vrati do pracovniho procesu, pobira nad
ramec své mzdy c¢astku 1 200 Euro az do veku tii let svého ditéte. Jedna se o statni
prispévek, ktery je vyplacen mésicné (100 Euro) a vyplaci se i v piipadé zkraceného

pracovniho uvazku.?®

2.3 Délka rodicovské dovolené

Existuje mnoho rozporuplnych nazorti na délku RD. I ¢lenské zemé EU, piestoze je
ve vSech statech RD zavedena, maji délku cerpani velmi odliSnou. V nékterych zemich
je Cerpani RD omezeno pouze na nékolik tydnt, napt. Velka Britanie, Kypr pouze 13
tydnd, v nékterych je Cerpani nékolik let (pro prehlednost je délka RD v zemich EU

uvedena formou tabulky ¢. 2).

28 Ministerio de Sanidad, Servicios sociales e Igualdad. Guia de consultas mas frequentes [online]. 2012
[cit. 2016-02-03]. Dostupné z
http://portal.ugt.org/Mujer/artemisa/artemisa_2012_guia_de_consultas_mas_frecuentes.pdf.

2 Agencia Tributaria. Deducién por maternidad. [online]. [cit. 2016-02-20]. Dostupné z
http://www.agenciatributaria.es/ AEAT.internet/Inicio/_Segmentos_/Ciudadanos/Minimos__reducciones_
y_deducciones_en_el IRPF/Deduccion_por_maternidad/Deduccion_por_maternidad.shtml.
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Tabulka 2: Rodi¢ovska dovolend v zemich EU

Belgie 3 mésice 3M

Ceska republika 4 roky 48 M

Estonsko 3 roky 36 M

Francie 3 roky 36 M

Italie 10 mésicu 10 M

Litva 3 roky 36 M

Lucembursko 6 mésicu 6 M

Malta 3 mésice 3M

Nizozemi 3 mésice 3M

Rakousko 24 mésica 24 M

Recko 3,5 mésice 35M

Slovinsko 1 rok 12M

Svédsko 480 dni 16 M

Zdroj*®

30 MISSOC ANALYSIS 2008 Finance.cz [online]. 07. 09. 2009 [cit. 2016-02-03]. Dostupné z
http://www.finance.cz/zpravy/finance/232979-eu-kde-je-rodicovska-dovolena-nejdelsi-a-nejvyssi/.
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Z tabulky €. 2 je ziejmé, Ze nejdelsi RD maji vychodoevropské staty, pricemz nejdéle

je mozno &erpat RD v CR a to az 4 roky.**

Jak je vidét ve vySe uvedené tabulce, mnoho statt poskytuje ¢erpani RD 3 roky a to
je Casto diskutovatelnd hranice zda je dilezité¢, aby do tohoto veku vyrtstaly déti
vV domacim prostiedi. Z konference, kterou uspoiadalo oddéleni Gender a sociologie pfi
sociologické ustavu AV, nazvanou ,,Rodi¢ovskd prace nebo rodi¢ovskd dovolena?*
vyplyva, ze 1 odbornici zfad psychologl, sociologi ¢i odbornikli pracujicich ve

vzdélavani maji na tuto problematiku velmi odlisné nazory, napf-.:

Ilona Mrzilkova — Susova, psycholozka, matka dvou déti uvedla: ,, Souhlasim s
nazorem, ze pro deti do t7i let je z hlediska jejich dalsiho vyvoje v naprosté vétsiné pripadu
nejvhodnéjsi rodicovskda péce. Do tri let se tvori zaklady osobnosti, deéti potiebuji
prostiednika v komunikace se svétem, jednu svoji osobu, ktera je vétsinu dne k dispozici

I3

a jejimz prostrednictvim si predevsim formuji obraz o sobé a sveéte. *

Radka Dudova, sociolozka, matka jednoho ditéte: ,, Jisté je velmi diilezité, aby deéti v
miminkovském a batolecim veku setrvaly v rodinném prostredi. Podle mého ndzoru ale
prece i déti, jejichz rodice pracuji, v rodinném prostiedi setrvavaji. Nesouhlasim s
nastolenim diskuse v duchu neresitelného dilematu: budto matka jde do prace, a dite
tudiz vychovavaji cizi osoby, nebo matka ziistane do ctyr let véku ditéte, a dité je tudiz v
péci matky. V Ceském prostredi jsme bohuzel svedky vyhrocovani tohoto dilematu az
takrka na neunosnou uroven. Vysledkem je obviniovani a stigmatizace matek, které "to
délaji jinak" - matek pracujicich, matek, jejichz partner si bere cdst rodicovske dovolené
a ony jdou do prace, ¢i matek osamélych, které prosté do prdace jit musi. VZdyt ale i matky,
které pracuji, travi se svym ditétem priblizné polovinu jeho bdélého casu (a to nepocitam
dovolenou ¢i eventualni moznost zkrdaceného uvazku). Pokud se zbyly cas rozdeli mezi
otce ditéte, babicky a dalsi osoby z rodiny nebo pobyt v kvalitnich jeslickach ¢i skolce,

ma podle mého nazoru dité idealni podminky pro rozvoj.

31 GOLA, Petr. EU — kde je nejdelsi a nejvyssi? Finance.cz [online]. 07. 09. 2009 [cit. 2016-02-03].
Dostupné z  http://www.finance.cz/zpravy/finance/232979-eu-kde-je-rodicovska-dovolena-nejdelsi-a-
nejvyssi/
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Vétsina Ceskych détskych psychologli uvadi hranici dvou a ptl az tii let jako

nejptiméiendjsi pro postupné zatazeni déti do péce mimo rodinu.*2

Ackoliv je v CR povolena RD do &tyf let véku ditéte, vétsina Zen zistava doma do ti
let véku ditéte. Tato hranice je taktéz ovlivnéna faktem, Ze zaméstnavatel ma pravo drzet

zaméstnankyni pracovni misto do tfi let véku ditéte.

2.4 Rodicovska dovolena muzu

Stale castéji slySime o moznosti Cerpani RD otcem ditéte. U nas jeSté neni tato
moznost natolik vyuzivana jako v zemich zépadni Evropy nicméné muz, kteti zlstavaji
na misto Zeny doma s ditétem, stale ptibyva. Pro takovou variantu se rozhoduji predevsim
rodiny, kde Zena vydélavd podstatné vice nez muz, ¢ili divod je ekonomického
charakteru. Divodia ale mze byt mnohem vice. Néktefi muzi pracuji z domova a tudiz
tuto formu prace spoji s péci o potomka, jini muzi hledaji zivotni zménu a piestavka ve
formé RD jim vyhovuje. V nékterych ptipadech by Zena mohla beéhem cerpani RD pfijit
0 zajimavy post v zamé&stnani.

Prevazna ¢ast spolecnosti upiednostiiuje tradi¢ni rozdeleni roli, €ili Zena pecujici o
domécnost a muz jako zivitel rodiny. Podle prizkumu organizace ,,Liga otevienych
muzli“ otcové stale nardzeji na obstrukce u svych zaméstnavatell, ktefi je nechtéji pro
toto obdobi uvolnit ze zamé&stnani. Az 83% zaméstnavatel uvedlo, Ze podpora aktivniho
rodiovstvi nepatfi do personalni strategie spolecnosti. V soucasné dob¢ se podil muzi
na RD celkové pohybuje do 2%, coz také dosvédéuje, ze CR stile dava piednost

tradiénimu rozdéleni roli.®

Nase spole¢nost je také rozdélena v nazoru, zda je pro dit¢ vhodné, aby byla role
matky nahrazena otcem. Neexistuje ani zadna studie, kterd tuto variantu potvrzuje Ci
vyvraci a 1 ndzor odborné spole¢nost neni jednotny, kazdopadné je ptiznivé, Ze legislativa
umoziuje, aby si mohli rodi¢e toto obdobi b&hem let rozdélit, tak aby byla s ditétem

¢aste¢né matka 1 otec.

32 LABUSOVA, Eva. Hranice t7i let: Prirozenad potieba nebo dogma? Evalabusova.cz [online].
3 HABAN, Petr. Rodicovskd dovolend v rezii otcii? Zkusenost, kterd stoji za to. Mpsv.cz [online]. 12. 03.
20014 [cit. 2016-02-09]. Dostupné z http://www.mpsv.cz/files/clanky/17476/tz_120314a.pdf.
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2.5 Zaméstnani a rodi¢ovska dovolena — kritické faktory/prileZitosti

e zena b&hem obdobi RD ztraci kontakt se svou firmou i oborem. Po n¢kolika letech
ji tak pii znovunastoupeni do zaméstnani c¢eka dosti slozitd opakovana adaptace
na pracovni prostfedi, ndvyky a zejména posun (at’ uz technologicky, organizacni
¢i filozoficky) ve smyslu vyvoje firmy ¢i organizace. Vyjimkou nejsou ani
ptipady, kdy je béhem RD pracovni post byvalé zaméstnankyné zcela zrusen a
ona se tak pozd¢ji vraci na pozici, se kterou nemd, a nikdy neméla, Zadnou
zku$enost.®* Z tohoto pohledu se zd4 nastaveny systém ve Spanélsku vyhodné&jsi,
zeny se vraceji do prace drive a tudiz pro n¢ neni opakovana adaptace tak nadro¢na
jako pro Zeny v CR;

e otec ditéte svou kariéru kvili détem bézné nepterusuje, ma vyssi plat a je obecné
chapan jako Zivitel rodiny.®® Ve Spanélsku je pojem Zivitel rodiny jesté vice
zakotenén, pon¢vadz Zena nedostavd béhem RD Zadny ptispevek od statu a tudiz
je finan¢né Gpln€ odkdzana na manzela ¢i rodinu;

e na druhou stranu Vv poslednich letech mnoho Zen vyuziva obdobi RD
k nastartovani nového podnikani. Diive se Zeny vénovaly pouze rodiné a
domacnosti, nyni se stale vice Zen snazi ¢as na RD vyuzit i jinak a v CR je mnoho
7en, které se staly béhem RD tisp&$nymi podnikatelkami®®

o také si ¢i dal vice Zen na RD dopliuje vzdé€lani, tak aby zvysily svou cenu na trhu
prace

e velkou vyhodou je také moznost pracovat béhem RD. Jedinou podminkou je
zajistit péci o svého potomka, kdy dit€ mladsi dvou let mliZze nav§tévovat statni
predskolni zatizeni pouze 46 hodin mési¢né. Po tomto véku jiz neni Zadné

omezeni.

3 REZLEROVA, Jaroslava. Postaveni Zen na trhu prace je stdle slozité. Novinky.cz [online]. 05.04.2013

[cit. 2015-09-28]. Dostupné z: http://www.novinky.cz/kariera/297989-postaveni-zen-na-trhu-prace-je-

stale-slozite.html.

3 Tamtéz.

% KADLECOVA, Katefina. Mocné matky vladnou svétu. REFLEX, 2015, ro¢. XX VI, ¢. 52/53, s. 34-41,
ISSN 0862-6634.
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3 ZENY A TRH PRACE

Z vysledku pruzkumu Index zen na trhu prace (WILM — — Women'’s Index Labour
Market) uvetejnénych v roce 2014 se dozvidame, ze Ceska republika se svym piistupem
k rovnopravnosti genderovych moznosti na pracovnim trhu zaujima 20. misto
celosvétové (na vrcholu zebficku se pak tradi¢né pohybuji zejména skandindvské
zemé).3” Spise nez umisténi by nds mélo oviem pii pohledu na vysledky hodnoceni
zarazet (a mozna i zklamat) fakt, Ze si toto umisténi nase republika drzi nezménéné jiz od
roku 2011. Od roku 2000 jsme se propadli z jedenacté pii¢ky pravé az na dvacitku.
V komentéfich k uvadéné situaci a vysledkim prizkumu se lze docist nésledujici:
,, Postaveni zZen na ceském trhu prdce se vyviji priznive. Rozdil mezi platy muzii a Zen klesl
o procentni bod na 15 procent, podil Zen na trhu prace mezirocné vzrostl z 62 procent na
64 procent a nezaméstnanost Zen nenartistd. Zmeny ale ve srovnani s témi uspésnéjsimi
staty prichdzeji prilis pomalu.“3® Autor komentéafe, Libor Stodola (odbornik v oblasti
fizeni lidskych zdroji) navic dodava nasledujici: ,, Zdsadnim tématem jsou v soucasné
dobé predevsim flexibilni pracovni uivazky, které by Zenam umoznily lépe sladit kariéru s

rodinou. Jejich nabidka je na ceském trhu stile omezend. “*°

3.1 Trh prace v Cesku

V dokumentu Strategie mezindrodni konkurenceschopnosti Ceské republiky pro
obdobi 2012 az 2020 se lze dodist, ze trh prace v CR patii ke standardnim evropskym
trhim sjejich charakteristickymi pozitivy 1 negativy. Vramci zvySovani
konkurenceschopnosti je tieba, aby se CR popasovala a fadou piekazek (celkova mira
zamg&stnanosti a Ui€ast na trhu prace jsou vzhledem k pomérim Evropské Unie stfedné

vysoké, mira nezaméstnanosti pak pomérné nizkd) — tyto faktory lze pozitivnim

37 E15.cz/Zpravy. Nejprivétivéjsi k Zenam je na trhu prace je Skandinavie, Cesko je dvacaté [onling].
07.03.2014 [cit. 2015-09-28]. Dostupné z: http://zpravy.e15.cz/domaci/udalosti/nejprivetivejsi-k-zenam-
na-trhu-prace-je-skandinavie-cesko-je-dvacate-1067441.

38 Tamtéz.

¥ Tamtéz.
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zpusobem nadéle ovliviiovat a vylepSovat, zejména pak zvysit nizkou miru zaméstnanosti
zen s malymi détmi.*°

Ve stejném dokumentu je pak uvedeno také nasledujici: ,,CR vykazuje v EU nejvyssi
pokles zaméstnanosti Zen v pripade, ze maji malé déti. Pricinou je nevhodné nastavena
prorodinna politika a nedostatek dostupnych a kvalitnich sluzeb predskolni vychovy.
Dusledkem je nevyuziti lidského kapitalu zZen, vysoka mzdova mezera mezi muZi
a Zenami, snizeny zajem o rodicovstvi obecné, coz ma jako celek i negativni dopady na
fiskalni rovnovahu.“ *' Re$enim by dle autort dokumentu mélo odviset od zvyseni
nabidky alternativnich forem ptedskolni vychovy, ¢imz je mozné napomoci sladéni
pracovniho a rodinného Zzivota rodicl, udrzeni kontaktu s profesni oblasti rodice
(nejcastéji tedy matky) v dobé€ péce o dit¢ a jeho snazsi navrat na trh prace na zdkladé

osobnich preferenci.*?

Ministerstvo préace a socidlnich véci se snazi v soucasné dobé tuto situaci zlepsit. Po
zdatilé vyzve tykajici se vzniku détskych skupin nyni vyhlasuje dvé vyzvy v ramci
Opera¢niho programu Zaméstnanost, které podpoti vznik tzv. mikrojesli. Mikrojesle
maji nabizet pravidelnou profesionalni péci o déti od Sesti mesicti do Ctyf let, a to 5 dni
Vv tydnu, 8 hodin denn¢ v kolektivu maximalné 4 déti. Ministryné prace a socialnich véci
Michaela Marksova k této zalezitosti uvedla: ,, Ze zahranicnich zkusenosti, kde obdobna
zarizeni funguji jiz Fadu let, vyplyva, ze sluzby poskytujici péci o nejmensi déti by mély
byt dostupné v§em zdjemciim, tedy jako verejna sluzba. Soukroma zarizeni jsou totiz pro

Fadu rodici financné nedostupna. ““*3

40 Zpét na vrchol: Strategie mezindrodni konkurenceschopnosti Ceské republiky pro obdobi 2012 az
2020, s. 28 [online]. 2015 [cit. 2015-11-14]. Dostupné z: http://www.vlada.cz/assets/media-
centrum/aktualne/Strategie-mezinarodni-konkurenceschopnosti-Ceske-republiky.pdf.

4 Zpét na vrchol: Strategie mezindrodni konkurenceschopnosti Ceské republiky pro obdobi 2012 az
2020, s. 29 [online]. 2015 [cit. 2015-11-14]. Dostupné z: http://www.vlada.cz/assets/media-
centrum/aktualne/Strategie-mezinarodni-konkurenceschopnosti-Ceske-republiky.pdf.

42 Tamtéz.

43 ParlamentniListy.cz. Ministryné Marksova: Péce o nejmensi déti by méla byt dostupnd vsem [online].
13.01.2016 [cit. 2016-02-05]. Dostupné z http://www.parlamentnilisty.cz/politika/politici-
volicum/Ministryne-Marksova-Pece-0-nejmensi-deti-by-mela-byt-dostupna-vsem-416928.
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3.2 Historie zaméstnanosti Zen v CR

Ceskoslovensko se pysnilo tim, Ze v jeho ramci existovala historicky pomé&rné vysoka
zamé&stnanost zen (dokonce jedna z nejvyssich na svété€ ve své dob¢). Ovsem tento systém
se pomalu rozpadal od pocatku 90. let, kdy na trh prace v CR dopadla recese (jakkoli

zpocatku povazovana za idealné vyfesenou).**

V soucasnosti je situace nezaméstnanych
— a zejména nezamestnanych matek malych déti — navic komplikovéna tou skutecnosti,
7e flexibilngj§i formy zaméstnavani nehraly v CR nikdy piili§ zasadni roli (podil
Casteénych uvazkd byl v CR ve 3. Gtvrtleti 2009 tieti nejnizsi v EU, etnost podobnych
Givazkii, i pres pievahu Zen, jeZ tuto formu vyzadovaly, v CR od poloviny 90. let

klesala).*

3.3  Sou¢asna situace v Ceské republice

Z vypovédi Jaroslavy Rezlerové, generdlni reditelky persondlni agentury Manpower
Group a prezidentky Asociace poskytovatelii persondlnich sluzeb v CR se lze dogist

nésledujici informace:*®

e v Ceské republice stale spiSe prevazuje ,tradiéni“ nahled na délbu roli
Vv rodiné/domacnosti — tedy, ze muz je zivitelem rodiny, zena je pak nahlizena
zejména jakozto ,,matka‘ s péci o domécnost a zlistdva tak po narozeni ditéte doma;

e na Zenu jsou kladeny naroky, kdy m4 zvladat najednou roli nejen matky, manzelky
a hospodyné, ale po vétSinu svého Zivota (pomineme-li pravé obdobi matetské
dovolené) také manazZerky;

e panuje spolecensky nazor, Ze povinnosti Zeny je nejen péce o novorozené dite, ale

také pfipadné o nemocného ¢lena rodiny;

“ FLEK, Vladislav, MAREK, David, NIEDERMAYER, Ludék a SOBISEK, Pavel. Vybrané problémy

a vyhlidky ceského trhu prace. Praha: Ceska bankovni asociace, 2010. s. 7 — 8 [online]. 11.2010 [cit.
2015-11-14]. Dostupné z: https://www.czech-ba.cz/sites/default/files/down_19553.pdf.

% FLEK, Vladislav, MAREK, David, NIEDERMAYER, Ludék a SOBISEK, Pavel. Vybrané problémy

a vyhlidky ceského trhu prace. Praha: Ceska bankovni asociace, 2010. s. 9 [online]. 11.2010 [cit. 2015-
11-14]. Dostupné z: https://www.czech-ba.cz/sites/default/files/down_19553.pdf.

% REZLEROVA, Jaroslava. Postaveni zen na trhu prace je stale slozité. Novinky.cz [online]. 05.04.2013
[cit. 2015-09-30]. Dostupné z: http://www.novinky.cz/kariera/297989-postaveni-zen-na-trhu-prace-je-
stale-slozite.html.
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e Zena se tak oproti muzi pro vétSinu zameéstnavatelll stdva méné atraktivnéjSim
zaméstnancem, jeji financni ohodnoceni je nizsi;

e v celoevropském méfitku CR postrada dostateénou sit’ predskolnich vychovné-
vzdélavacich instituci, jako jsou jesle, skolky, mikrojesle apod.;

e na zadklad¢ vySe primérného platu si zeny nemohou dovolit placeni chivy ¢i
opatrovatelky pro své potomky (a to ani na polovi¢ni uvazek);

e Jlogickym ,feSenim“ je pak pro Zenu nalézt si manzela se silnym finan¢nim
zazemim — tento stav tak ovSem automaticky muze povysuje na zivitele rodiny;

e vCR panuje navic nedostate¢nd mobilita pracovnich sil (toto zpiisobeno
nedostate¢nou infrastrukturou a faktem, ze pokud se v domacnosti nachazi jediny

automobil, pak je jeho uzivani automaticky ptisuzovano muzi).

Autorka ptispevku celou situaci tykajici se rovnopravného postaveni Zen a muzi na
pracovnim trhu shrnuje nasledovné: ,,V porovndni se situaci pred dvaceti lety je v Ceské
republice samozrejmé videét pozitivni posun v pristupu k Zenam, ale zdaleka neodpovida
rovnopravnosti, ktera by méla fungovat. Pritom pruzkumy a hospodarské vysledky firem
Jjednoznacné ukazuji, Ze nejuspésnéjsi jsou smisené pracovni tymy. Situaci lze cdstecné
resit stanovenim ruznych kvot, ale bohuzel bude jeste dlouho trvat, nez u ndas budeme
moci mluvit o genderové rovnopravnosti.“ Je tedy nasnad¢é zabyvat se problematikou
postaveni Zeny (a zejména Zeny jakozto budouci ¢i stavajici matky) na trhu prace
fungujicim vramci CR se zaméfenim na moZnosti Uipravy nejen zakonnych ¢&i
provadécich predpist. Predpist, jez stanovuji pravo na rovné zachazeni a moznosti Zen
ve sveété prace, ale zejména z pohledu zmény pftistupu k ,tradicni délbé roli* v ramci

fungovani rodinného systému.

Vzhledem k faktu, ze Zeny v nasi zemi jsou zcela bézné vedeny k tomu, aby se aktivné
zapojovaly do pracovniho procesu a zatradily se tak mezi podilniky na produktivni
ekonomicke sile statu, je nutné zajistit jim skuteCnou rovnost kariérnich moznosti nejen
S ohledem na pravni systém, ale zejména v bézném povédomi stile jeste¢ maskulinné

orientovaného pohledu na post ,,zivitele rodiny*.
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3.4 Zeny a muzZi na trhu prace z pohledu statistik

Respektovani rovnych prilezitosti Zen a muzt dokazuje celkovy rozvoj spolecnosti.
Dle odhadt agentury Goldman Sachs by zvySeni participace Zen na pracovnim trhu na
Giroven participace muzd zvedlo HDP napf. v Italii o 21%, 0 19% ve Spanélsku, 0 9%
vV Némecku ¢i Francii. Mnoho dalsich studii pfiSlo se zavéry, ze firmy vyuzivajici
potencial obou pohlavi jsou vykonnéjsi a konkurenceschopnéjsi. Prosazovani rovnych
piilezitosti je v CR ovlivnéno piedev§im Evropskou unii. Z genderového hlediska je
pracovni trh v CR charakterizovan niz§i mirou zaméstnanosti Zen, kterd je dana
pfedevsim znevyhodnénym postavenim Zen na trhu prace z divodu matefstvi a nasledna
reintegrace na pracovni trh. Tato reintegrace je ovlivnéna pfedevSim pretrvavajicimi
stereotypy a diskriminaci, ale také nedostatkem caste¢nych tvazkid a nedostatkem
zafizeni péée o predskolni déti. Pracovni trh v CR je také genderové segregovan, coZ mé

dopad na rozdily ve mzdach muzt a zen.

Graf 1: Zvyseni HDP pfi srovnatelném zapojeni muzl a zen

Zvyseni HDP pfi srovnatelném zapojeni mizu a Zen

25%

20%

15%

10%
HEEE
0%

HDP narast o %

w [talie = Spanélsko = Japonsko = USA
® Francie ™ Némecko M Britdnie

Zdroj*’

47 Aperio. Zeny a muzi na trhu prace pohledem statistik. [online] ©2014 [cit. 2016-02-14]. Dostupné z:
http://www.aperio.cz/zdrava-firma-2014/html/data-a-cisla.html.

31



Zajimavy ukazatel rozdilu zaméstnanosti zen a muza vyplyva ze statistik Eurostatu.
Napi. v roce 2013 byla mira zaméstnanosti muzi v CR 81% a Zen 63,8%, coZ jsou

hodnoty nad primérem EU, ktery byl v roce 2013 74,2% u muzt a 62,5% u Zen.

Graf 2: Ekonomicka aktivita zen a muzu v roce 2013
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Alarmujici je ale vyrazny propad zaméstnanosti zen v CR v obdobi matefstvi.
Mezinarodni studie nazvana ,,Cesky: Nevyuzity potencial zemé* vykazuje velmi vysokou
miru zaméstnanosti bezdétnych zen, coz dosvédcuje jejich vysoky zdjem o préci a jejich
schopnost uspésné participovat na pracovnim trhu. Na druhou stranu se mira
zameéstnanosti zen s détmi do 6 let véku propada az o 41%, coz je po Madarku a

Slovensku tfeti nejvyssi rozdil v ramci EU.

CR ma problémy i se zamé&stnanosti zen - matek déti mladsich 15 let, ta &ini 57%,
zatimco u stejné starych bezdétnych zen ¢ini 74%. V Evropé uz je na tom haie pouze

Slovensko, Italie, Recko, Mad’arsko a Malta.
Statistické srovnani také ukazuje, Ze vice nez 40% rodin s ditétem do 15 let uplatiiuje
model jediného zivitele. V porovndni s EU je tedy ziejmy dopad rodicovstvi na kariéru

zeny, ktery velkou mirou ptispiva ke genderovym nerovnostem na pracovnim trhu.*®

8 Aperio. Zeny a muZi na trhu prdce pohledem statistik. [online] ©2014 [cit. 2016-02-14]. Dostupné z:
http://www.aperio.cz/zdrava-firma-2014/html/data-a-cisla.html.
4 Tamtéz.
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3.5 Zakladni legislativni zakotveni podpory rovnosti prilezitosti na

pracovnim trhu

Ustava

Co se tyka zakotveni rovnosti obou pohlavi v ramci tstavnich dokumentt, je nutné
brat v potaz nasledujici sdéleni: ,, Prava obsazena Vv Listiné zakladnich prav a svobod
(ustavni zakon ¢. 2/1993 Sb.) v zdasadeé zavazuji jen statni organy. Mohu se o ni oprit,
pokud mam pocit, Ze me diskriminuje ustanoveni zdkona ¢i jiného prdavniho predpisu,
rozhodnuti soudu ¢i akty statni spravy ¢i samospravy. Pro pripadnou ustavni stiznost by
byl prislusny Ustavni soud. " *° Pro b&zného ¢lovéka je tak dovolavani se svych prav na

urovni ustavniho prava pouze velmi té¢zce dosazitelné.

Antidiskrimina¢ni zakon (zakon ¢. 198/2009 Sb.) — norma G¢inna od 1. 9. 2009;

garantuje rovnost v nasledujicich bodech:
e prava na zamestnani a piistupu k zaméestnani,
e pristupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti,
e pracovnich, sluzebnich poméri a jiné zavislé ¢innosti, véetné odmenovani,

e (lenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach zaméstnancli/organizacich

zaméstnavatelli v€etné vSech poskytovanych vyhod,
e (lenstvi a ¢innosti v profesnich komorach vcetné vSech poskytovanych vyhod,
e socialniho zabezpeceni,
e pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,
e piistupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

e piistupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

5 HAVELKOVA, Barbara. Rovné postaveni Zen a muzii na trhu prdce: I. ktery zikon se uplatni na mou
situaci? APERIO: spole¢nost pro zdravé rodicovstvi [online]. 28.2.2011 [cit. 2015-09-28]. Dostupné z:
http://www.aperio.cz/219/rovne-postaveni-zen-a-muzu-na-trhu-prace.
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e piistupu ke zboZi a sluzbam nabizenym veiejnosti, véetng bydleni.>
DalSi pravni normy zakotvujici rovnost pracovnich prilezitosti

Zakon o zaméstnanosti (¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisi) — upravuje
rovné zachazeni a zakaz diskriminace pfi uplatnéni prava na zaméstnani.

wewr

Zakonik prace (¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi) — zde upraveno pravo

na rovné zachdzeni v pracovnépravnich vztazich.

Yewrs

Zakon o nemocenském pojisténi (¢. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi) —
upravy ve veécech davky souvisejici s téhotenstvim a matefstvim: vyrovnavaci

ptispévek v téhotenstvi/matetstvi, penézitd pomoc v matefstvi aj.

Zikon o statni socialni podpore (¢. 117/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisi) — zde

upraveny rodi¢ovsky prispévek a pridavek na dit¢.

Obcansky soudni Fad (€. 99/1963, Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi) — upravuje
proces zalob na poruseni rovného zachazeni.

wewrs

Zakon o inspekci prace (¢. 251/2005 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisii) — uprava
kontrolni ¢innost inspektorat prace v oblasti dodrzovani pracovnépravnich predpist
(pocita
zaroven s moznosti obdrzeni podnétu k provedeni kontroly v pfipad€ porusSeni prava
zajiStujiciho rovné zachézeni).

Zakon o Verejném ochranci prav (¢. 349/1999 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi) —
garantuje tzv. ombudsmanovi nékteré pravomoci na useku rovnosti a diskriminace;
ombudsman miiZe obétem nabidnout metodické vedeni a pomoc, ovSem nikoli pomoc

¢1 mediaci situace samotné.

3.6 Diskriminace Zen na trhu prace

Jak uvadi Mgr. Alzbéta MoziSova ve svém c¢lanku pro web zabyvajici se rovnosti

pracovnich pftilezitosti muzi a Zen v rdmci CR, nejzdsadnéjSim pojmem, se kterym je

51 Tamtéz.
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nutné v ramci posuzovani moznosti pracovniho trhu vii¢i jednotlivym pohlavim je tzv.

gender.>?

Gender jako pojem je sociologickym slovnikem definovéan jakozto oznaceni skupiny
vlastnosti a chovani, které jsou formované kulturnim zdzemim. Na rozdil od pohlavi
(které je biologickym terminem) se jednd o spolecenskou konstrukci.®® Gender tak
neznamena totéz co pohlavi. K problematice pohlavi versus gender poznamenava Helus
nasledujici: ,,... chovani a prozZivani, postaveni a priitbéh Zivota muze ci Zeny neni spravné
uzce, automaticky spojovat s jejich biologickym pohlavim, jako by to byl samoziejmy
disledek jejich muzské ci zenské prirozenosti. A nejen Ze to neni spravné, mnohdy je to
dokonce nespravedlivé, ponévad: prechazi v diskriminaci.“®* Jen proto, ze se ¢lovék
narodi s ur¢itym pohlavim tak neméd byt okamzité vyfazovan z urcitych oblasti Zivota ¢i
byt jakymkoli zpisobem znevyhodnovan.

Dle MoziSové se trh prace fadi mezi oblasti, kde se pravé vliv genderu a jeho

nerovnosti projevuji v oblastech platovych rozdilt a také kariérnich drah jednotlivci.*

3.7 Mzdova diskriminace Zen

K diskriminaci Zen na trhu prace uvadi Slovak nasledujici: ,,Nizsi odménovani Zen
oproti muzim prispiva k ndzoru existence diskriminace zZen ve spolecnosti. Temer ve
vsech odvétvich hospodaistvi Ceské republiky jsou Zeny na stejnych ¢i srovnatelnych
pozicich odmeénovany hiire. Rozdil se ovSem v poslednich letech vyrazné snizuje. V zemich
EU je situace podobna jako u nas. “ Z uvedeného vyplyva, ze Zzeny nejenze jsou za svou

préaci ohodnocovany nizsi finan¢ni odménou, ale také Ze se nejednd o zaleZitost, s niZ si

52 MOZISOVA, Alzbéta. Postaveni Zen na trhu prdace — gender jako strukturujici mechanismus.
Pracezeny: gender — podporujeme diverzitu [online]. [cit. 2015-09-28]. Dostupné z:
http://www.pracezeny.cz/postaveni-zen-na-trhu-prace-gender-jako-strukturujici-mechanismus.

33 Velky sociologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 1996, s. 339. ISBN 80-7184-164-1.

S HELUS, Zdengk. Socidlni psychologie pro pedagogy. Vyd. 1. Praha: Grada, 2007, s. 52. ISBN 978-80-
247-1168-3.

% MOZISOVA, Alzbéta. Postaveni zen na trhu prace — gender jako strukturujici mechanismus.
Pracezeny: gender — podporujeme diverzitu [online]. [cit. 2015-09-28]. Dostupné z:
http://www.pracezeny.cz/postaveni-zen-na-trhu-prace-gender-jako-strukturujici-mechanismus.
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musi do budoucna poradit pouze CR. Uréity stupei podobného piistupu k Zenam jakozto

pracovni sile existuje také v jinych zemich Evropy.

Slovak také dodava, ze zaméstnavatelé si podobny piistup ospravedliuji ¢i jej
navenek vysvétluji celkovou situaci trhu prace. Zduraziuji také rizikovost zaméestnavani
nékterych skupin pracovnikli, mezi néz fadi také mladé Zeny, u nichz pfipada v tivahu
nejen MD, ale také naptiklad obtize s nemocnosti déti.*® Zeny se tak po skon&eni MD
ocitaji v dalsi ,,pasti®, jez jim nastaveni spole¢nosti a mentalita zaméstnavatelt kladou.
Tentokrat konkrétnd mozny ¢asty nastup na tzv. OCR (tedy oSetfovani ¢lena rodiny) ¢i

jiny druh pracovni neschopnosti.®’

3.8  Rozdil v platech Zen a muzu

Co se ty¢e pramérmého hodinového vydélku, tak si Zena v CR vydéla o 22% méné
nez muz. Genderova platova nerovnost dosahuje v EU pruméru 16%, coz znamena, ze
CR spoleéné s Némeckem, Rakouskem a Estonskem obsazuje posledni piicky. Nejmensi

platové rozdily maji naopak ve Slovinsku, Malté, Polsku a Italii.

Z ekonomického vyzkumu spolecnosti CERGE vyplyva, ze se platy muzi a zen se
stejnou urovni vzdélani a pracujici ve stejném typu firmy li§i az o Ctvrtinu. Dale byl
zjistén vice nez 10% platovy rozdil mezi Zenami a muzi, ktefi pracuji ve stejné firmée se

stejnym detailnim zaméstnanim, coz lze pokladat za pfimou diskriminaci.

Dle statistik vydélavaji muzi v CR vice nez Zzeny ve viech kategoriich zaméstnani i
dle vzdélani. Nejvétsich rozdild dosahuji platy muzi a Zen s vysokoSkolskym vzdélanim
a to vice nez 30%, se sttednim vzdélanim bez maturity 26,2% a s bakalafskym vzdélanim

a vy$$im odbornym 24,1%.%8

5% SLOVAK, Svatopluk. Aktudlni problémy trhu prdce. Ostrava: Ostravska univerzita, 2007, s. 33 [online].
[cit. 2015-09-28]. Dostupné z: http://projekty.osu.cz/pvsos/doc/aktualni_problemy_tp.pdf.

5" Poz. autorky: V pozdg&jsi — tedy neproduktivnim — véku pak dal$i z téchto ,pasti* pfedstavuje napiiklad
nutnost péce o starnouci, ¢asto nemohouci, rodice ¢i ¢leny SirSi rodiny, jez je v naSich kulturnich a
historickych podminkach také prace, jez je Castéji pfisuzovana zen¢ jakozto ,,rozené* oSetfovatelce.

58 Aperio. Zeny a muzi na trhu prace pohledem statistik. [online] ©2014 [cit. 2016-02-14]. Dostupné z:
http://www.aperio.cz/zdrava-firma-2014/html/data-a-cisla.html.
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4 ANALYZA NEZAMESTNANOSTI A
PROBLEMATIKY HLEDANI NOVEHO ZAMESTNANI

Dle Slovaka spadaji do tzv. problémovych skupin v ramci pracovniho trhu zejména
zeny samozivitelky®®; stejné tak je tomu i v piipadé dlouhodobé nezaméstnanych, Kk nimz
1ze matky na matetské dovolené s trochou nadsazky opravnéné pocitat. Dle autora jsou
zeny také mnohem castéji placeny pouze minimalni mzdou, a to diky tomu, Ze jsou
ochotné zastdvat pomocné, tedy htie placené prace — 75% lidi pobirajicich minimalni
mzdu Zeny.®® Pokud vyuZzijeme kilustraci nezaméstnanosti Zen v obdobi pocatki
matefstvi prehledovou statistiku nezaméstnanosti za poslednich pét let, dozvime se
nasledujici daje:

Tabulka 3: Mira nezaméstnanosti zen dle vékovych skupin v letech 2010 - 2014

Vék 2010 2011 2012 2013 2014
15-19 let 44, 6 44, 6 43,6 47,6 38,5
20 — 24 let 15,1 15,1 16, 7 17,0 14,9
25— 29 let 9,4 9,4 10,0 8,4 8,5
30 — 34 let 8,9 8,9 94 10,5 9,4
35 -39 let 7,9 7,9 8,1 9,2 7,8
40 — 44 let 6,4 6,4 6,9 6,7 6,3
45 — 49 let 6,2 6,2 6,0 6,2 59
50 — 54 let 7,2 7,1 7,1 6,5 5,8
55 - 59 let 6,4 6,4 6,8 7,1 6,1
60 — 64 let 3,0 3,0 3,0 3,6 2,9
nad 65 let 2,2 2,2 3,4 2,0 15

Zdroj®t

% SLOVAK, Svatopluk. dktudlni problémy trhu prace. Ostrava: Ostravska univerzita, 2007, s. 10
[online]. [cit. 2015-11-14]. Dostupné z: http://projekty.osu.cz/pvsos/doc/aktualni_problemy_tp.pdf.

80 SLOVAK, Svatopluk. dktudlni problémy trhu prdce. Ostrava: Ostravska univerzita, 2007, s. 29
[online]. Dostupné z: http://projekty.osu.cz/pvsos/doc/aktualni_problemy_tp.pdf.

61 Cesky statisticky utad. Mira nezaméstnanosti podle vékovych skupin a vzdélani [online]. 2015 [cit.
2015-11-18]. Dostupné z https://www.czso.cz/documents/10180/20552655/25013015147.pdf/24e8790b-
dccc-40f8-8951-312e305aa451?version=1.0.
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V ramci interpretace tabulky budou vynechany zeny v kategorii 15 — 19 let, jelikoz se
jedné o neplnoleté jedince, u nichz se ve vétsing pripadi neocekava, ze budou zaméstnani,

naplni jejich dnil je ve v naprosté vétsing piipadi studium.®?

Z ostatnich tadkt pak Ize vyvodit nasledujici:

e nejvyssi mira nezaméstnanosti u Zen je detekovana ve vékovém obdobi 20 — 24

let, a to v ramci vSech uvedenych let,
e po dosazeni véku 35 let ma nezaméstnanost zen povétSinou klesajici tendenci,

e od vékové kohorty 35 — 39 let a dale jiz nikdy (azZ na jedinou vyjimku, kterd je
V tabulce znazornéna Cervené) nedosahuje nezaméstnanost u Zen tak vysokych

hodnot jako v obdobich od 20 do 35 let.

Ackoli pro ovéteni nasledujiciho tvrzeni by samoziejmé bylo zapotiebi podrobnéjsi
analyzy zahrnujici veskeré souvisejici demografické tdaje a faktory, jiz z této jedné
tabulky je pomérné jasné viditelné, ze Zeny v ramci svého biologicky nejproduktivnéjsiho
obdobi, tedy ve véku 20 — 35 let jsou mezi svym pohlavim skupinou nejvice ohrozenou
nezaméstnanosti. Z tohoto faktu je mozné usuzovat, ze pravé matetstvi a s nim spojené
zmény v bézném kazdodennim fungovani Zen (odliSné povinnosti i naplit dne nez

doposud) souviseji s menSim procentem zameéstnanosti Zen v daném vékovém obdobi.

At uz se jedna o nezamé&stnatelnost primarné pramenici z nizkého véku Zeny (a tedy
ocekavaného nastdvajictho matefstvi) ¢i o ztratu pracovni pozice v nasledku méné
rozvinutych pracovnich zkuSenosti a kompetenci Zeny po navratu z MD (ptipadné také z
mozné restrukturalizace firmy, u niz byla Zena pfed nastupem na MD zaméstnana),
faktem zlstava, ze zeny v obdobi, kdy se ocekava, ze budou matkami (a diky biologickym
predpokladiim se v daném obdobi skuteéné matkami stavaji) vykazuji jakoZzto
demograficka skupina nejvyssi miru nezaméstnanosti. [Pozn. autorky: V tabulce ¢. 3 jsou
data pro ,,nejplodnéjsi*“ obdobi Zenského Zivota pro lepsi piehlednost uvedena fialovou

barvou.]

62 Pozn autorky: Z uvedeného diivodu jsou udaje v tabulce uvedeny $edou barvou.
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4.1 Navratnost Zen po RD k pivodnimu zaméstnavateli

Po skonceni RD se k piivodnimu zaméstnavateli vraci zhruba polovina zen. Prizkum
mezi zenami ukézal, Ze pfiblizné 54% Zen mélo z4jem vratit se k pivodnimu
zameéstnavateli, z toho 34% na ptivodni pracovni misto. 37% preferovalo zaméestnani u
jiného zaméstnavatele. Zavazné je zjisténi, ze az 14% respondentek uvedlo jako divod

pro hledani nového zaméstnani diskriminacni chovani piivodniho zaméstnavatele.

S diskriminaci se kvili rodicovstvi setkalo v zaméstnani nebo pii hledani nového
pracovniho mista az 54% zen. NejcCastéji jsou zeny vystaveny otdzkam tykajici se poctu
déti, moznosti hlidani déti (63%), na druhém misté bylo v prizkum uvedeno, jako diivod
pro nepfijeti, rodicovstvi ¢i potencialni rodi¢ovstvi (43%). DalSim divodem pro nepfijeti

je nedovoleni zkraceni pracovniho tvazku po MD & RD (35%).5

4.2 Prace na casteCny uvazek

Jako jeden z hlavnich problémtl navratu Zen na pracovni trh je mald nabidka
pracovnich pozic na ¢aste¢ny tivazek. V EU je tato moZnost béZna a je Zenami po MD ¢i
RD velmi vyuZivana. V roce 2012 pracovalo v CR na &asteny Gvazek 8,6% Zen a 2,2%
muzu. V EU dle statistik pracovalo v roce 2012 na ¢asteény tvazek 31,9% Zen a 8,4%

muza.%

Graf 3: Castedné uvazky CR a EU
Céste¢né tivazky
40,00%

20,00%

0,00%

v

CR EU
Zeny ®Muzi
Zdroj®®

63 Aperio. Zeny a muzi na trhu prace pohledem statistik. [online] ©2014 [cit. 2016-02-14]. Dostupné z:
http://www.aperio.cz/zdrava-firma-2014/html/data-a-cisla.html.

64 Tamtéz.

6 Tamtéz.
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Z pruzkumt je také zfejmé, ze zeny maji o Caste¢né tivazky ¢i flexibilni formu prace
zdjem. Zaméstnavatelé v CR ale poskytuji tyto formy prace pouze v omezené mite. Dle
Setfeni internetového portalu www.Jobs.cz by az 41% rodi¢u ocenilo moznost pracovat

na zkraceny tuvazek a 31% by vyuzilo moznosti pracovat ¢asteéné z domova.®

6 Tamtéz.
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5 PREDSKOLNI ZARIZENI

5.1 Piedskolni za¥izeni v CR

Dostatecna sit’ predSkolnich zafizeni je jednim z faktori, které umoznuji Zenam
s malymi détmi navrat do zaméstnani v krat$i dob€, nez by tomu bylo bez jeji existence.
Jak uvadi skolsky zakon, tzv. ptedskolni vzdélavéani je organizovano zpravidla pro déti
ve vékovém rozsahu 3 — 6 let.®” Pokud se ho dité nemiize z n&jakého diivodu zicastnit
(at uz zdravotniho, kapacitniho, finan¢niho ¢i jiného), jedna se o faktor témér
znemoznujici nastoupeni zeny — matky do zaméstnani. Moznym feSenim je v takovém
ptipadé pomoc rodinnych ptislusnikti ¢i najimani placené¢ho hlidani, ov§em malokdy je
nékteré z podobnych feseni trvalym zpiisobem vypotradani se s nastalou situaci (zejména
pokud je dit€ nemocné ¢i jinym zpisobem handicapovang).

Mezi piedskolni zatizeni v ramci CR spadaji nasledujici zafizeni: jesle, vefejné
matetské skolky, soukromé matetské skolky rejstiikové, soukromé détské kluby, détské
skupiny, cirkevni Skolky, lesni Skolky, Montessori §kolky, Daltonské Skolky, Waldorfské

Skolky, jazykové Skolky, specialni matetské Skolky, matetska centra.

Jesle jsou zafizeni primarné urcena pro déti od jednoho do 3 let v€ku. Co se tyce
celkového poétu jesli v CR, tak mluvime pouze o n&kolika desitkach. Matky se tak kviili
péci o déti nemohou vracet do prace diive. Diky tomuto nedostatku je na trhu prostor pro
tzv. soukromé ,,Skolicky*, které piijimaji 1 déti mladsi 3 let. Zatizeni tohoto typu je ale
velmi ndkladné. V priméru se cena pohybuje od 6 000,- K¢ do 8 000,- K¢ pii celodenni
dochazce, coz je i v porovnani s primérnou hrubou mzdou, kterd v soucasné dob¢ ¢ini
26 287,-K¢, velmi nakladné. I z toho duvodu se mnoho zen rozhodné zistat s dit€tem na

RD az do véku 3 let.

Dne 2. Cervna 2014 vydala Evropskd komise sedm doporuceni, kterd by méla byt

hlavnimi prioritami ¢eské vlady pro obdobi let 2014 az 2015. Jednim z nich je zvySeni

67 Zakon ¢&. 561/2004 Sb., Zdkon o predskolnim, zakladnim strednim, vyssim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), § 34(1) [online]. © 2010 - 2016 [cit. 2015-11-18]. Dostupné z:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561.
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poctu jesli a matefskych Skol. Taktéz byly vypsany dva dotacni programy tykajici se
navyseni poctu piedikolniho vzdélavani.%® Jednim z dotagnich programii je program, o
ktery mohou zadat od roku 2016 obce a neziskové organizace. Program se tyka financ¢nich
dotaci na zfizeni jesli, které¢ by mély byt co do poctu déti na vychovatelku, podstatné

mensi neZ v minulosti.5°

Mateiska §kola (MS) je piedikolni, vychovné — vzd&lavaci instituci, jez spada do
$kolské soustavy Ceské republiky, je uréena pro déti ve véku od 3 do 6 let (¢i del3im
v piipad¢ odkladu Skolni dochdzky) a jejim ukolem je pfipravit svéfence na vstup do
prvniho ro¢niku zakladniho (primarniho ¢i elementarniho) vzdélavani; pobyt déti
V zafizeni neni nafizen statem, péée o déti v MS je poskytovéna za tiplatu, jez je rodici

kazdy mésic hrazena.™

Ztizovatelem MS v oblasti vefejného sektoru je obec (piipadné svazek obci), ktera je
zaroven povinna zajistit podminky pro piedskolni vzdélavani v poslednim roce pied
zahajenim povinné Skolni dochazky pro déti s mistem trvalého pobytu na jejim uzemi a
také déti umisténé na jejim uzemi v détském domové (§ 179 (2)).”! Povinnosti krajii je
pak ziizovat MS pro déti se zdravotnim postizenim a MS s vyulovacim jazykem
narodnostni mensiny (§ 181 (1c) s §181 (2a)),” kdy t¥idu lze zfidit v piipadé, Ze se ke
vzdélavani v jazyce této menSiny piihlasi minimaln€ 8 déti s prislusnosti k dané
narodnostni mensiné (§ 14(2)).”® Zfizovatelem miize byt také samotné Ministerstvo

Skolstvi, mladeZe a télovychovy, soukromy ztizovatel ¢i cirkev.

68 MSMT: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy. Problém s nedostatecnou kapacitou ve Skolkdach
byl dlouhodobé zanedbavany [online].

8 MoneyMAG. Maminky budou moci diive do prace. V Cesku se zvysi pocet jesli [online].

" KOLAR, Zden&k. Vykladovy slovnik z pedagogiky: 583 vybranych hesel. Vyd. 1. Praha: Grada, 2012,
s. 138. ISBN 978-80-247-3710-2.

1 Zakon ¢&. 561/2004 Sb., zdkon o piedskolnim, zdakladnim strednim, vyssim odborném

a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) [online]. © 2010 - 2016 [cit. 2015-11-20]. Dostupné z:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561.

2 Tamtéz.

73 Zakon ¢&. 561/2004 Sb., zdkon o piedskolnim, zdakladnim strednim, vy$sim odborném

a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) [online]. © 2010 - 2016 [cit. 2015-11-20]. Dostupné z:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561.
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Dle poslednich statistickych tdajii uvedenych MSMT CR pro akademicky rok
2013/2014 je podet zafizeni fungujicich jako MS na uzemi CR nésledujici (pro

ptrehlednost jsou data uvedena formou tabulky ¢. 4):

Tabulka 4: Poget matefskych $kol na izemi Ceské republiky 2013/2014

Cirkev 42
Verejny sektor 4794
MSMT 7
Obec 4707

Jiny resort =

Kraj 80

Privatni sektor 249

Celkem 5085
Zdroj™

Pro stejny akademicky rok bylo otevieno celkem 15390 tiid MS a pfijato bylo
363 586 déti.”

Problematika nedostatku pfedSkolnich zatizeni se bohuZel netyka pouze jesli nybrz i
matefskych kolek. Cesky zpravodajsky portal o déni v Evropské unii — Euroactiv
upozoriioval v ¢lanku z roku 2015 na problematiku Spatné zaméstnanosti ceskych matek
V porovnani se zemémi zapadni Evropy. Mezi hlavnimi divody byl uveden nejen
nedostatek jesli, ale také malo mist v matefskych Skolkdch. Z nedavné studie
Vyzkumného tustavu prace a socidlnich véci vyplyva, ze by se 50% Ceskych zen, které
maji doma dité ve v€ku dvou az tfi let, chtélo vratit do prace. Evropskd komise jiz
vV minulosti zminila, Ze mezi nejvétsi piekazky pro navrat a zaméstnani patii nedostatek

mist v pfedSkolnich zafizenich a také mald nabidka flexibilnich tUvazku. ,, Pristup k

"4 MSMT: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Vykonova data o skoldch

a Skolskych zarizenich: 2003/04—2013/14 [online]. © 2013 - 2016 [cit. 2015-11-18]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vykonova-data-o-skolach-a-skolskych-
zarizenich-2003-04-2013.

>Tamtéz.
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zarizenim péce o déti je naddle jeden z nejhorsich v Evropé: pouze 3 % déti ve veku do
11 let je umisteno ve formalnich zarizenich péce o deti, coz je daleko méné nez primer
EU ve vysi 28 % (2012). Jesli pro déti mladsi dvou let je velmi malo a jsou hlavné
soukromé,“ piSe se v aktudlni zpravé doprovazejici specificka doporuceni clenskym

zemim.’®

V soucasné¢ dobé Skolsky vybor snémovny projednava novelu skolského zakona,
jehoz soucasti je zavedeni povinného roku predSkolniho vzdélavani. Toto opatfeni ma
zavést povinnost vzdélavani od 5 let. Prvni rok povinného vzdélavani tak maji déti stravit

v MS, resp. v piipravnych ttidach ZS.”’

5.2. PFed3kolni zaFizeni ve Spanélsku

Spanélsko ma, ostatnd jako vSechny staty zapadni Evropy, mnohem 1épe
propracovany systém piredskolniho vzd€lavani z pohledu brzkého névratu zen na
pracovni trh. Cilem takového systému je usnadnéni navratu Zen po matetské/rodiCovské

dovolené na pracovni trh.

Predskolni vzdé€lavani je cast vzdelani, kterd se tyka déti od narozeni do Sesti let. Toto
vzdélavani je rozdéleno do dvou fazi: prvni faze je do tii let véku ditéte, druha faze je od

tfi do Sesti let.

Ackoliv je predskolni vzdélavani dobrovolné - v celém Spanélsku je pro viechny déti
ve véku od 3 do 6 let zajiSténa Skolka zdarma. Kazda Skolka je povinna pfijmout dité,
které dovrSilo tfi let véku. Vzhledem k tomu, Ze predskolni vzdélavani pozitivné
ovlivituje budouci $kolni navyky, vznikl ve Spanélsku program s ndzvem ,Programa
Educa®, jehoz smyslem je rozsifit bezplatné¢ predskolni vzdélavani i pro déti mladsi tii

let.”8

8 BEDNAROVA, Lucie. Ceskym maminkdm ztézuji navrat do prace i predsudky. EuroActiv.cz. [online].
24.06.2015 [cit. 2016-01-29]. Dostupné z http://www.euractiv.cz/socialni-politika/clanek/ceskym-
maminkam-ztezuji-navrat-do-prace-i-predsudky-012726.

" EDUin. Tiskovd zprdva — povinné predskolni vzdélavani. [online]. 04.12.2015 [cit. 2016-02-20].
Dostupné z http://www.eduin.cz/tiskove-zpravy/tiskova-zprava-povinne-predskolni-vzdelavani-pravne-
sporne-opatreni-bez-jasneho-cile/.

8 Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte: Educacién Infatil [online]. 2016 [cit. 2016-01-29].
Dostupné z http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/sistema-
educativo/ensenanzas/educacion-infantil.html.
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Spanélsko mé také Sirokou nabidku soukromych jesli a matetskych skolek. Ty jsou
vyuzivany ptedevSim ekonomicky siln€jSimi rodinami. Ve statnich Skolkach jsou
zavedena jasna kritéria tykajici se vybéru déti, které budou do Skolky piijaty. Jedna se o
bodovy systém, jehoz cilem je uptednostnit socialn¢ slabsi rodiny ¢i svobodné matky.
V ptipadé, ze dit€¢ navstévuje soukromou Skolku, jsou mésicni naklady zhruba 300

Euro/mési¢né.

Spanélsko v poslednich letech &eli obrovskému problému s nezaméstnanosti, a to
predevsim mladych lidi do 25 let. Statistika EU uvedla v roce 2014 nezaméstnanost
mladych lidi az 53,8%, coz fadi Spanélsko na prvni misto v EU.”® I pies problematiku
nezaméstnanosti si Spanélsko drzi pomérmé vysokou primérnou mzdu, ktera &ini 2 180

Euro/mési¢né a ma zvysujici se tendenci.®

™ EurActiv.cz. Nezaméstnanost mladych v EU a Ceské republice [online]. 09.02.2015 [cit. 2016-02-05].
Dostupné z http://www.euractiv.cz/print-version/link-dossier/nezamestnanost-mladych-v-ceske-republice-
000125.

8 Datosmarco.com. Esparia — salario médio [online]. [cit. 2016-02-05]. Dostupné z
http://www.datosmacro.com/mercado-laboral/salario-medio/espana.
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PRAKTICKA CAST
6 EMPIRICKE SETRENI

6.1 Cil Setieni

V praktické casti této bakalaiské prace bude porovnan systém mateiské a
rodi¢ovské dovolené u nas a ve Spanélsku metodou piipadovych studii — kazuistik. Budou
zde popsany konkrétni ptipady Zen v obou statech, které jiz byly na matef'ské a rodicovské
dovolené. Cilem je zjistit vyhody a nevyhody obou systémd, zjistit nejvétsi prekazky, na
které mohou Ceské zeny narazit pii nastupu do zaméstnani. V povédomi lidi, at’ uz u nas
&i v zahraniGi, prevlada nazor, e Zeny v CR maji oproti Zeniam v zapadni Evropé
obrovskou vyhodu v délce Cerpani rodicovské dovolené. Cilem Setieni je také zjistit jestli
je nas systém opravdu vyhodnéjs$i nebo bychom mohli v naSem systému zavést nékteré
praktiky, které jsou standardem v zapadni Evropé€ a které by zjednodusily ¢eskym Zendm

navrat na pracovni trh.

6.2 Stanovené hypotézy

1. Zeny maji po RD ve Spanélsku snazsi navrat na pracovni trh nez Zeny v CR

nebot’ jsou kratsi dobu na rodicovské dovolené.

Piedpokladame, Ze Zeny ve Spanélsku maji jednodussi navrat na pracovni trh,
nebot’ jsou doma s ditétem krat$i dobu. Vétsina zen CR vyuziva Eerpani RD
Vv délce tii let a tudiZ je ndvrat komplikovangjsi.

2. Zeny se ve Spanélsku vraci diive do zaméstnani, ponévadZ maji lépe
zajisténo predskolni vzdélavani.
Piedpokladem této hypotézy je domnénka, Ze vétsina zen ve Spanélsku vyuziva

systém ptredskolniho vzdélavani z diivodu brzkého navratu do zaméstnani.

3. Zeny v CR maji nesnadny navrat na pracovni trh, nebot’ jim vétsina
zaméstnavateli nastavuje nepfiznivé pracovni podminky.
Piedpokladem této hypotézy je domnénka, Ze vétsina zen v CR vyuziva
maximalni vysi RD.

Cilem tohoto Setfeni je tyto domnénky potvrdit nebo vyvratit.
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6.3 Metoda Setreni

Setfeni bude provedeno na &tyfech Zenach, z toho 2 ze Spanélska a 2 z CR. Pro
srovnani byly vybrany zeny s podobnou charakteristikou. VSechny ¢tyfi zeny jsou ve
véku 30 — 40 let, maji 2 déti do veku 10 let, jsou vdané a ziji ve funkéni roding. VSechny
pted nastupem na MD pracovaly. Z kazdé zem¢ byla vybrana Zena s vysokoskolskym

vzdélanim a zena se stfedoSkolskym vzdélanim.

Tabulka 5: Tabulka vybranych zen

Jméno Vék Vzdélani Narodnost Pocet déti
Renata 39 SS Ceska 2
Kristyna 37 VS Ceska 2
Diana 33 SS Spanélska 2
Elena 38 VS Spanélska 2
Zdroj®

6.4 Vlastni Setreni

Kazuistika ¢&. 1:

Renata je 39tiletd Zena, je vdana, ma dvé déti (9tiletou dceru a 6tiletého syna). Cela
rodina Zije v Brné€. Renata ma stfedoSkolské vzdélani, vystudovala gymnazium v Brné a
pfed nastupem na MD pracovala jako provozni sportovniho klubu. Na MD nastoupila
v roce 2007 a s dcerou byla na RD do tii let. Na druhou MD ptesla piimo z RD prvniho
ditéte. Kdyz byly synovi dva a tfi ¢tvrté roku, tak si zacala hledat novou praci. Do
puvodniho zaméstnani se vratit nemohla, protoZe na byvalé pozici pracovala ve dvanacti
hodinovych sménach a zaméstnavatel ji neumoznil praci na krat§i pracovni uvazek. |
Vv piipadé, Ze by si byla schopna zartidit hlidani déti tak, aby mohla tyto smény odpracovat,
nemohla jiz tuto praci nadale dé€lat, protoze zaméstnavatel také vyzadoval prescasové

hodiny o vikendech, kdy byly ve sportovnim klubu riizné zapasy.

81 Autorka prace, 2016 (vlastni $etieni)
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Renata absolvovala nékolik pracovnich pohovort, na vSech pohovorech se ji mimo
jiné ptali, kolik ma déti, jak jsou staré a jak ma zajiSténo eventudlni oSetfovani ditéte
Vv ptipad¢ nemoci. Renata ma v Brn¢ rodice, i rodice jejiho manzela, takze by eventudlni
hlidani v dobé nemoci nebyl problém, ale i1 pfesto vétSina pracovnich nabidek
zkolabovala na délce pracovni doby. VétSina potencidlnich zaméstnavateli pozadovala
pracovni dobu do 16.00-16,30 hod. a vétSina také vyzadovala ochotu pracovat ptescas,
coz si Renata nemohla dovolit. Nemohla chtit po babickéch, aby kazdy den vyzvedavaly
syna ze Skolky a dceru ze Skoly. Manzel je podnikatel, ktery jezdi Casto na pracovni cesty,

takZe se ani na n¢ho nemohla spoléhat.

24

Po téchto neuspésich pii hledani nového zaméstnani se nakonec s manzelem rozhodli,
ze bude pracovat u ngj ve firme jako ucetni. Nyni tuto praci vykonava jiz tietim rokem a
vyhovuje ji, Ze ma Cas na své déti a nemusi nikomu zdivodnovat, pro¢ potiebuje volno
na péci o dité. Na druhou stranu, ale praci pro svého manzela vykonava z domu a tudiz ji
chybi kontakt s lidmi, ktery vzdy v praci méla. Také ji nevyhovuje Gplnd zavislost na
manzelovi, takZe az budou ob¢ déti starsi, bude si hledat jinou praci, ktera ji bude vice
naplilovat. Zpétn€ ji mrzi, ze Cas, ktery travila na RD nevyuzila také pro sebevzdelavani.
Je ptesvédcéena, ze kdyby si béhem RD doplnila vzdélani, tak by mohla reagovat i na jiné,
zajimavéejsi pracovni pozice a z Sir$i nabidky by méla vétsi Sanci najit praci, ktera by ji
vyhovovala. Renata m¢la ke konci RD problémy psychického charakteru. Témér Sest let
stravenych prevazné péci o déti se projevilo na jejim sebevédomi. Kazdy pohovor byl pro

ni velmi stresujici.

Kazuistika ¢&. 2:

Diana je 35tiletd Zena, je vdana, ma dv€ déti (dvouletou dceru a tfimési¢ni dceru).
Cela rodina Zije ve Spanélsku, ve mésté Palma de Mallorca. Diana mé stfedoskolské
vzdélani a pfed ndstupem na MD pracovala jako socialni pracovnice. Po vy€erpani MD
(16 tydnil) se Diana rozhodla zlstat na RD do jednoho roku své dcery. Po tuto dobu
nepobirala zadny rodicovsky piispévek a rodina Zila pouze z platu jejiho manZzela event.
z tspor. Po tomto obdobi se vratila na vice neZ rok do pivodniho zaméstnani, kde ji
umoznili pracovat pouze v dopolednich hodinach. Dceru tudiz nechévala v jeslich pouze

Vv dopolednich hodinach. Vzhledem k tomu, Ze tato rodina nepatii mezi socialné slabsi,
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nevzali dceru do statnich jesli, ale musela navstévovat soukromé jesle. Mési¢ni naklad na

soukromé jesle v Palmé de Mallorca ¢ini 200 Euro pii ptildenni dochazce.

V soucasné dob¢ je Diana na MD s druhou dcerou a piedpoklada, ze bude na RD opét
do jednoho roku své dcery. Poté Diana nastoupi do prace na pul tivazku a 1 druha dcera
bude navstévovat soukromé jesle. V t& dobé uz bude mit star§i dcera 3 roky, a tudiz
nastoupi do statni $kolky, ktera je ve Spanélsku pro viechny déti bezplatna. Diana by
uvitala, kdyby mohla byt se svymi détmi doma delsi dobu, a neumi si pfedstavit, ze by
pracovala na plny tvazek. Poloviéni ivazek je pro ni piijatelnéjsi a piedpoklada (tak jako
mnoho Zen ve Spanélsku), Ze na poloviéni uvazek bude pracovat i v budoucnu, kdyz uz
budou jeji dcery ve skolnim véku. Nicméné zkracenou pracovni dobu v ptipadé, ze uz

jsou déti star$i, musi odsouhlasit zaméstnavatel.

Rodina mé velkou vyhodu v tom, Ze je manzel po urcitou dobu schopny vyd¢lat
dostatek penéz na to, aby uzivil celou rodinu a tudiz si mtize Diana dovolit zlstat se svymi
détmi do jednoho roku. Neni také bézné, Ze je kazdy zaméstnavatel vstficny nechat zenu

na RD. Diana ale pracuje ve statnim sektoru, kde cti zakony s tim souvisejici.

Kazuistika ¢. 3:

Kristyna je 35tiletd Zena, je vdana, ma dvé déti (7miletého syna a 3letou dceru). Cela
rodina zije v Bilovicich nad Svitavou. Kristyna vystudovala Vysoké uceni technické v
Brné&, Fakultu chemickou a pfed nastupem na MD pracovala jako konzultantka systému

fizeni jakosti a bezpecnosti potravin.

Bilovice nad Svitavou je obec, kterd se nachéazi velmi blizko Brna, takika se o ni da
mluvit jako o jeho pfedmésti. V poslednich cca 20 letech piibylo v obci mnoho mladych
rodin, které se sem st€huji z ditvodu atraktivity dané lokality. Mistni Ufad zrealizoval
mnoho projektl, tak aby do obce naldkal mladé ob¢any, coz se také podatilo. Bohuzel,
ale nerozsifili mistni MS, a proto se obec jiz nékolik let potyka s problémem

nedostatecnosti mist pro déti.

Kdyz byly jejimu prvorozenému synovi tfi roky, tak se Kristyna vratila do
zaméstnani, ale toto obdobi pro ni bylo velmi Easové i finanén& naro¢né. Do statni MS

syna nepfijali, takze musel chodit do soukromé Skolky. Cena soukromé Skolky je
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v Bilovicich 6 000,- K¢ bez stravy. Tato cena byla pro Kristynu (i vzhledem k
celkovému rodinnému pfijmu) neunosnd. Proto v pracovni dny kombinovala Skolku s
hlidanim syna prarodi¢i (ve Skolce byl pouze 3 dny v tydnu). Toto feSeni bylo ale
provizorni, protoze prarodice bydli daleko, takze byl kazdy tyden problém vse logisticky
skloubit. Pracovni naplni Kristyny jsou také Casté pracovni cesty ke klientim velmi
vzdalenym od jejiho bydlisté. Zaméstnavatel ji neumoznil praci v misté bydlisté. I presto,
Ze ma jeji zaméstnavatel klientelu i v Brné, vybiral Kristyn¢ klienty pfevazné ze Severni
Moravy, za kterymi musela Casto dojizdét a vracela se doma v pozdnich vecernich
hodinach. Tato situace se nakonec vyftesila narozenim dal§iho ditéte a nastupem na dalsi
MD. S druhorozenou dcerou byla Kristyna na RD témét do jejich dvou a pal let.
Samoziejmé misto v MS v misté bydlisté nesehnala, ale naskytla se ji piilezitost davat
dceru do MS v Brmné. Proto také ukonéila RD dfive nez piedpokladala. U ptivodniho
zaméstnavatele zUstala Kristyna jiz pouze rok, protoze byly jeho pozadavky k Zen¢, ktera
ma dvé malé déti netnosné. Sice ji umoznil praci na zkraceny uvazek (6 hodin denng),
ale obsah a mnozstvi prace zUstal stejny. Na jednu stranu ji zaméstnavatel umoznoval
¢asteny home office (prace z domu), ale na druhou stranu ji odmital proplacet pfes¢asové
hodiny s argumenty, Ze se da stanovena prace zvladnout béhem normalni pracovni doby.
Navic jeji zaméstnavatel, 1 presto, ze méla Kristyna jiz dvé déti, nepfehodnotil vybér
klientd, které daval Kristyné na starosti. Tzn. znamena, ze méla klientelu stale velmi

daleko od svého bydlisté (Severni Morava a Jizni Cechy).

Kristyna se nakonec, 1 kdyZ ji naplni prace toto zaméstnani velmi bavilo, rozhodla
zmenit zaméstnavatele. V soucasné dobé je ve vypovédni 1hité a od dubna 2016 zacne
pracovat pro firmu pitimo v Brn€. Novy zamé&stnavatel nebude vyzadovat pracovni cesty
mimo Brno a navic bude muset vykonéavat ptes€¢asovou praci pouze vyjimecné. To jsou

taky dva hlavni divody, pro¢ se Kristyna rozhodla pro zménu zaméstnani.

Kazuistika ¢. 4:

Elena je 36ti leta Zena, je vdana, ma dvé déti (4letou dceru a 20ti mési¢niho syna).
Cela rodina zije Barcelong. Elena vystudovala Fakultu odontologie Univerzity v Madridu
(Complutense university of Madrid) a pfed nastupem na MD pracovala jako zubni

lékaika. Na prvni MD nastoupila v roce 2012 a s dcerou byla doma 20 mésict (vék 1 rok
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a 8 mésicit). Prvnich 16 tydnii pobirala PPM ve vysi svého platu pied nastupem na MD.
DalSich vice nez 16 mésici zili pouze z vyplaty jejiho manzela. Po tomto obdobi se Elena
vratila do zaméstnani (k plvodnimu zaméstnavateli). Na zadklad¢ zéadosti svého
zam¢stnavatele nastoupila na plny uvazek, méla obavy, ze pokud mu nevyhovi, tak o
préaci diive ¢i pozdéji pfijde. Planovali druhé dité, proto si chtéla Elena udrzet stalé
zaméstnani. V tomto obdobi pobyvala jeji dcera v soukromych jeslich, protoze vzhledem
k socialnimu postaveni rodiny, nemé&li narok na statni jesle. V jeslich byla v dopolednich
hodinach, kazdé odpoledne travila s prarodi¢i nebo s otcem, ktery ma sezonni zaméstnani
(pracuje predevsim pies 1€to) a tudiz se mohl dcefi vénovat. Cena soukromych jesli
v Barcelon¢ ¢ini 250 Euro mési¢né / pouze dopoledne. Elena nicméné také pozadala o
statni ptispévek 100 Euro / mésicné, které castecné pokryly ndklady na jesle. Kdyz méla
jeji deera 2,5 roku, tak nastoupila Elena na druhou MD. Dcera uz byla v té¢ dobé ve statni
Skolce a s druhorozenym synem zistala Elena pouze na MD (€ili 16 tydnil). Poté se vratila
do zaméstnani. Se zaméstnavatelem se ale dohodla na jiné pracovni dob¢ a to tak, ze méla
dva dlouhé pracovni dny (08.00 — 19.00 hod.). Zbytek svého Casu travila se svym synem.
Do deviti mésict véku svého syna vyuzivala také moznosti laktace béhem pracovni doby
(2x pal hodiny denn¢). Elena nechtéla nechat svého syna jiz od v€ku 3,5 mésice v jeslich.
O syna se prvni rok starala jeho babicka, ktera s nimi musela z tohoto divodu sdilet

spolecnou domacnost.

V soucasné dobé¢ jsou dcefi 4 roky a synovi vice neZ rok a pil. Elena pracuje denné
na zkréceny uvazek, tzn. 6 hodin. Star$i dcera je ve statni Skolce, syn v soukromych
jeslich v dopolednich hodindch. Odpoledne travi obé déti s otcem, ktery vétSinou pies
zimu pobira statni podporu. Pracuje jako lodni technik a tudiz v zimnim obdobi zlstava

bez prace. V 1ét€ az budou pracovat oba rodice, bude o déti opét pecovat jejich babicka.

6.5 Vysledek Setieni

Vysledek Setfeni bude vychéazet z vySe uvedenych kazuistik a ze znalosti autorky

tykajicich se této problematiky.

V kapitole vlastni Setfeni byly uvedeny dvé kazuistiky Zen se stfedoskolskym
vzdélanim z obou statt a dve kazuistiky zen s vysokoskolskym vzdélanim taktéz z obou
statd.
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6.5.1 Porovnani Zen se stifedo§kolskym vzdélanim

Problémy, se kterymi se potykala Renata béhem hledani nového zaméstnani, fesi
v CR mnoho Zen. Na jednu stranu systém RD, ktery je v soudasné dob& zaveden,
umoziiuje Zenam - matkam stravit se svymi détmi velmi dulezitou ¢ast jejich Zivota
V permanentni péci, ale na druhou stranu jim tento zplisob komplikuje névrat do
pracovniho procesu. Diilezitou roli zde hraje uréit& i fakt, Ze ma Renata pouze SS, a to
vSeobecné gymndzium. Renata v dob¢ hleddni nového zaméstnani odpovidala i na
inzeraty, kde reakci ze strany potencialniho zaméstnavatele, bylo odmitnuti pohovoru
v dtsledku nedostatecné kvalifikace na danou pozici. Zpétné ale Renaté€ systém RD, ktery

mame CR zavedeny, vyhovoval a je rada, Ze mohla stravit tyto roky se svymi détmi.

Pro popsani podobné situace zeny - matky s malym ditétem v Spanélsku, vybrala
autorka Dianu, kterdA ma podobnou charakteristiku jako Renata (SS, vdana 2 déti).
Nevyhodou Diany je fakt, Ze nemohla ke hlidani déti vyuzit ani svoje rodice, ani rodice
manzela, kteti bydli daleko. Tudiz byla odkdzané na nastaveny Spanélsky systém. Prvni
rok Zivota jejiho ditéte byl pro ni tak dilezity, Ze se s manzelem rozhodli Zit pouze
Z jednoho pfijmu. Diana si ale neumi ptedstavit, Ze by byla na RD jesté déle. Je to dano
také tim, Ze systém, tak jak je ve Spanélsku zavedeny, existuje uz dlouho. Pro Zeny je
tudiz prirozené zacit pracovat pomérné brzy po narozeni ditéte. Dian¢ se ale podaftilo
vyuzit systém tak, aby pobirala i vyhody, kter¢ ji systém umoznuje Cerpat a pfitom travila
se svoji dcerou pomérné dostatek ¢asu doma. Tzn., Ze vyuzila moZnosti pracovat na
zkraceny uUvazek, ale i pfesto pobirala mésicné statni ptispévek 100 Euro, ktery roding

¢astecné pokryl nédklady na soukromé jesle.

6.5.2 Zeny s vysokoskolskym vzdélinim

Kristyna je typickym ptikladem ceské Zeny, ktera ma problémy skloubit matefstvi
S pracovnimi ambicemi a s praci jako takovou. Na jednu stranu chtéla vénovat sviyj Cas
détem, na druhou se chtéla vénovat také praci, ktera ji bavila a oboru, ktery vystudovala.
To, ze jesté ve tfech letech nemohla dat svého syna do statni Skolky, museli platit
soukromou, navic stale vyuzivat ochotu prarodici a do toho se vénovat svému
zamestnani, domacnosti atd. musi kazdou Zenu vycerpavat. Navic, pokud ma Zzena

zaméstnavatele, ktery ji nevychazi vstfic, tak je pro ni toto obdobi velmi slozité. Kristyna
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byla nakonec dohnana k tomu, aby zménila své zaméstnani. Mnoho Zen to takto fesi a
musi pro n¢ byt slozité i rozhodnuti opustit ptivodni zaméstnani ve chvili, kdy mé Zzena
malé déti a musi nastoupit do nové prace, obavat se zkuSebni doby, vénovat se naplno

novému zaméstnani atd.

Pro porovnani vybrala autorka Elenu, ktera je taktéz jako Kristyna vdand a ma dvé
déti. Elena toto obdobi také neméla jednoduché, predevsim rozhodnuti, zda zacit pracovat
ve chvili, kdy byly synovi pouze tfi mésice, bylo velmi slozité. Oproti Kristyn¢ méla Stésti
V tom, Ze ji vySel jeji zaméstnavatel vstiic, ale ty dva dny, kdy byla v praci cely den, nesla
velmi tézce. Bohuzel uz si nemohli z finan¢ni stranky dovolit, aby zlstala se synem déle
doma. Elena, tak jako hodné Zen ve Spanélsku, nastaveny systém MD a RD kritizuje a
sama fika, ze kdyby byl ve Spanélsku podobny systém jako u nas, tak by zlistala s détmi

doma do jednoho roku.

6.6 Verifikace hypotéz

1. Zeny maji po RD ve Spanélsku snazsi navrat na pracovni trh nez Zeny v CR

nebot’ jsou kratsi dobu na rodic¢ovské dovolené.

Z vyse uvedenych kazuistik a ze znalosti autorky Spanélského prostiedi je ziejmé, ze
7eny ve Spanélsku nemaji problém s navratem po MD & RD na pracovni trh. Asi
pracovni silu jako nédhradu za Zenu, ktera je na MD/RD, protoze doptedu vi, kdy se Zena
vrati do zaméstnani a ve vétSin€ piipadl se nejedna o roky nybrz o mésice. Zaméstnavatel

se vetSinou toto obdobi snazi vykryt ostatnimi zamé&stnanci.

U nas je trendem, Ze pokud Zena nastoupi na RD, tak se na jeji pracovni misto pfijme
jiny zaméstnanec (vétSinou na dobu urcitou do ukonceni RD stalé zaméstnankyné).
V nekterych ptipadech se také stavda, ze je zaméstnavatel vice spokojen s nahradnim
zamé&stnancem, ktery ma diky délce RD stilé zaméstnankyné dostatek ¢asu na to, aby
ukézal své schopnosti v praci. V takovém ptipad¢€ se Casto stavd, Ze Zena po nastupu do

zamestnani dostane pti prvni piilezitosti vypoveéd z pracovniho poméru.

Takova Zena se potom dostava do situace, kdy si musi hledat nové zaméstnani prave

ve chvili, kdy méla nékolikaletou pfestavku v praci a v dnesni urychlené dobé diky
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technologiim, jsou tii roky velmi dlouha doba. Navic je ptedeviim v CR znevyhodnéna
tim, Ze hleda novou praci pravé ve chvili, kdy ma malé déti. Jak bylo jiz uvedeno
Vv teoretické Casti této bakalaiské prace, vétSina zaméstnavatelii se obava piijmout Zenu

s malymi détmi z diivodi obav z Castych nemoci déti.
Tato hypotéza se potvrdila.

2. Zeny se ve Spanélsku vraci d¥ive do zamé&stnani, ponévadZ maji lépe zajisténo

predskolni vzdélavani.

Spanélsko ma mnohem lépe propracovany systém predskolniho vzdélavani a to nejen
pro déti ve véku od 3 do 6 let, ale 1 pro mladsi déti. Zasadni je povinnost pfijmout kazdé
dit¢ do statni Skolky, které¢ dovrsilo véku tii let. U néds bohuzel tato povinnost neni a
v nékterych méstech a obcich neni pro déti tohoto véku misto. Diky tomuto problému
zustavaji nékteré Zeny na RD i déle nez tii roky, protoze mnoho z nich ani zdaleka
nedosahuje primérné mzdy statu, takze se vzhledem k vysokym nékladiim na soukromou
Skolku nakonec rozhodnou byt doma az do ¢tyf let véku ditéte a to i za cenu, Ze ptijdou o
své zaméstnani. Velky rozdil je i v porovnani systému jesli, kde CR zaostava v poétu
statnich jesli, ale i soukromy sektor prakticky nenabizi moznost hlidani déti mladSich

dvou let.
Tato hypotéza se potvrdila.

3. Zeny v CR maji nesnadny navrat na pracovni trh, nebot’ jim vétSina

zaméstnavatelii nastavuje nepriznivé pracovni podminky.

Ceska republika stile zaostiva v moZnosti prace na zkraceny ivazek a to je dalsi
davod, pro¢ se Zeny u nas nevraceji na pracovni trh diive. Pro matku malého ditéte je po
psychicke strance té¢zké nechat dité cely den v péci n€koho jiného a jesté pritom odvadét
pracovni vykony. Pokud by se jednalo jen o par hodin denné, tak by na to mnoho zen
pfistoupilo.

Dal§im problémem je pfistup zaméstnavateld v CR k Zenam, které hledaji nové
pracovni misto. VEtSina z nich dé prednost bezdétné zen€ nebo Zen¢ s jiz star§imi détmi,
protoze se obavaji ¢astych nemoci malych déti.

Tato hypotéza se potvrdila.
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ZAVER

Tato bakalaiska prace se zabyvala problematikou Zzen v Ceské republice, které se po
rodicovské dovolené vraceji zpét na trh prace. Jejim cilem bylo popsat tskali, ktera zenu
Vv nasi republice ¢ekaji. Z divodu vétsi objektivity, byla celd problematika porovnana se
systémem ve Spanélsku. Autorka této prace vybrala Spanélsko, ponévadz v této zemi
CasteCn¢ pobyva a také chtéla udélat detailni srovnani s nékterou ze zapadnich zemi

Evropské unie.

Pokud porovname systém MD v obou zemich, tak je evidentni, Ze pro zenu - matku
je systém, ktery mame u nas zavedeny vyhodné&jsi a to predev§im z divodu délky MD.
Délku MD 28 tydnii (CR) versus 16 tydni (Spanélsko) uvita asi kazda ena a i vétsina
$panélskych Zen upfednostiiuje byt minimalné prvni pul rok s ditétem doma. Sice jim
zakon umoznuje laktaci v pracovni dobé¢, ale takto malé dit€ je jesté kojeno Castéji a Zeny
maji potiebu travit s ditétem vice casu. Co se ty¢e PPM, tak celkovou ¢astku ma zena
v CR 0 néco vyssi. , Ve Spanélku ale maji Zeny vy$§i mzdy a po dobu MD pobiraji 100%
jejich mzdy pied nastupem na MD a tudiz se z této castky mohou vytvofit rezervy pro
dal3i obdobi. Dalsi vyhodou je moznost pFivydélku na MD, ale tato moznost je v CR

velmi mélo vyuZivana.

V systému RD vidime v obou zemich markantni rozdily. Na prvni pohled se zdd RD
zavedena v Ceské republice vyhodna. Patiime mezi staty s nejdelsi RD a také mezi staty,
které poskytuji finanéni ptispévek béhem RD. Ve Spanélsku miize Zena pecovat o své
dit¢ do véku tif let, ale zadny finanéni ptispévek stat neposkytuje. V Ceské republice
moznost RD do tii let véku vyuziva stale vétSina Zen. Mnohym z nich tento systém
vyhovuje. Vyhovuje jim i za cenu toho, Ze jsou si védomy, ze budou mit po tak dlouhé
pfestavce problémy s navratem na pracovni trh. Matetstvi je pro né tak dualezité, Ze jsou

ochotny kvili nému pfijit o postaveni v zameéstnani ba i dokonce o zamé&stnani.

Problém ale nastava u zen, které nechtéji zistat tak dlouhou dobu na RD. Tém bohuzel
systém zavedeny v CR nijak nevychéazi vstiic. Hlavni problém je obrovsky nedostatek
predskolnich zatfizeni a to dokonce i pro déti starsi tif let. Zakon sice dovoluje Zendm
pracovat i ve chvili, kdy jsou na RD, ale vétSina Zen tuto vyhodu nevyuziva, protoze

nemaji moznost hlidani ditéte. Nékterym Zenam mohou dité pohlidat prarodice, ale jsou
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i takové, které tuto moznost nemaji. Nékteré zeny si privydélavaji praci z domova, ale

takovych pracovnich nabidek je velmi mélo.

Jsou i zeny, které tii a Ctyt letou RD vyuZiji pro nastartovani podnikani. Stale ¢astéji
slySime o Zenach, které zacaly béhem RD uspésné podnikat. Mnohé také z toho divodu,
Ze znaji problémy navratu Zen na pracovni trh jako zaméstnankyné¢ a témto problémim

se chtély vyvarovat.

V ramci z4jmu statu by mél byt brzky navrat zen do zaméstnani a z toho diivodu by
mélo byt jeho snahou problematiku nedostatku piedSkolnich zafizeni vyfeSit. Sami
zamé&stnavatelé miZzou v této problematice pomoci realizaci firemnich Skolek.
Nadnarodni spole¢nosti uz tuto moznost nabizeji, ale bohuzel se nejedna o pravidlo kazdé
vetsi firmy.

Stale se také vedou diskuze, zda je pro dit¢ nejvétSim piinosem zilstat az do tif let
véku v domaci péci s matkou. Pedagogové, psychologové a jini odbornici maji na tuto
problematiku velmi odlisné nazory. Ze zkusenosti zédpadnich zemi EU ale vidime, Ze
pokud je dité ¢astecné (napf. na pil dne) odlouceno od své matky, tak to zddny negativni

vliv na jeho vyvoj nema.

Stat by mél také 1épe propracovat systém prace na zkraceny tivazek a zaméstnavatelé
by méli Zendm vychazet vstfic a tuto moznost jim nabizet. V EU jsou zkracené uvazky
b&znou zalezitosti. Casto jsou na jednu pracovni pozici piijaty dvé Zeny na poloviéni
uvazek. Diky tomuto systému se také zaméstnavatel nemusi obavat eventualnich absenci
(napf. z divodu OCR), protoZe je mozné se s Zzenami dohodnout, Ze se budou v piipadé

absence zastupovat.

Dals$im problémem je bezpochyby diskriminace Zen na pracovnim trhu, o které se
v médiich &asto mluvi. Casto &teme, Ze jsou realizovany konkrétni kroky pro eliminaci
diskriminace, ale realita je bohuZel jind. Zeny jsou neustale oproti muzim
znevyhodnovany, a to jak vysi platového ohodnoceni, tak moZnosti uplatnéni na
pracovnim trhu. Zde by m¢l stat provadét vétsi kontrolu diskriminace a také by mély byt
uzékonény patii¢né disledky v pfipadé zjisténi poruseni rovného zachazeni na pracovnim

trhu.

Stale Castéji také slySime o nizké porodnosti nejen u nas, ale v celé EU a hlavnim

divodem jsou predevsim obavy z finanéniho zabezpeceni rodiny. Staty bohuzel nevytvari
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dostatecné podminky pro sladéni prace s rodinnym zivotem, tak aby motivovaly rodiny
Kk v&tsSimu poctu déti.

Role Zeny ve 21. stoleti neni jednoducha. Na jednu stranu se od ni o¢ekava, ze bude
dobrou matkou, Ze bude pecovat o domacnost, rodinu a na druhou stanu se od ni ocekava,
ze 1 vzaméstnani bude soucasné odvadét maximalni pracovni vykony. Sama zena
V dnesni dob€ polemizuje, zda pokraCovat v nastartované pracovni kariéfe, ¢i zalozit
rodinu. Vzhledem k nartstajicimu primérnému véku rodi¢ek je zfejmé, Ze stale vice Zen

matefstvi odklada na pozdéjsi vek, coz je negativni trend soucasnosti.

Nase spolecnost by si méla vice uvédomit dulezitost role zeny. Vzdyt’ predevs§im diky

zendm jsou vychovavany dalsi generace.
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