Zdravotné Jihoceska univerzita

‘.‘ socialni fakulta v Ceskych Budé&jovicich

Faculty of Health University of South Bohemia
‘. and Social Studies in Ceské Budéjovice

Jihodeska univerzita v Ceskych Budgjovicich
Zdravotné¢ socialni fakulta

Katedra socialni prace

Bakalarska prace

Vyznam psychoterapeutického
sebezkuSenostniho vycviku pro praxi

v pomahajicich profesich

Vypracovala: Andrea Sladka
Vedouci prace: doc. PhDr. Adéla MojZziSova, Ph.D.

Ceské Budgjovice 2015



Abstrakt

Tato prace se zabyva otdzkou vyznamu dlouhodobého sebezkusenostniho psycho-
terapeutického vycviku pro praci v pomahajicich profesich. Ti, ktefi se rozhodnou
vénovat se nejptirozenégjsi lidské ¢innosti - tedy pomoci druhym - profesionalné, musi
pocitat s nutnosti celozivotniho vzdélavani, spraci na sobé sama. Ve chvili, kdy
pomahajici pracovnik dochazi ke zlomovému bodu zjisténi zasadniho vlivu své prace
na osobni zivot a naopak, muze zvazit vstup do sebezkusenostniho vycviku. V ramci
vycvikového procesu je pak tfeba zkoumat své vlastni moznosti a limity ovlivitujici

nejen praci s klientem, ale i osobni Zivot profesionala.

V teoretické Casti prace jsou uvedeny soucasné vlivy nékterych psychoterapeutickych
sméril na jednotlivé vycvikové modely. Rovnéz jsou vyhledavany aktudlni moZznosti
dlouhodobych psychoterapeutickych vycviki s dlirazem na sebezkuSenostni Cast.
Vzhledem k tomu, Ze vybér je v soucasnosti velmi obsahly, bylo vyuzito zakladniho
schématu, ktery nabizi Tréninkové stfedisko Fokusu Praha ve svém kurzu ,,Vyber si
svilj psychoterapeuticky vycvik®. V teoretické Casti prace jsou dale popsany souvisejici
etické aspekty pomahajicich profesi. Opomenuta nejsou ani rizika prace — napiiklad

syndrom vyhofeni a moZnosti, jak mu pfedchazet.

Ve vyzkumné ¢asti prace jde 0 zjisténi motivacnich ptredpokladi, prekazek ke vstupu
a vlivu sebezkusSenosti na osobni i profesni Zivot terapeuta. Rovnéz jsou zkoumany

mozné zisky pro zaméstnavatele.

Z vysledki vyzkumné ¢asti prace Ize usoudit, ze vliv sebezkusenosti ve vycviku mize
byt velmi zasadni a v mnohém Zivot profesiondla posunuje smérem k osobnostni
zralosti, schopnosti empatie, tymové prace a SirSimu uplatnéni v oboru obecné. Pokud
jde o negativni vymezeni rozsahu prace, neni zkoumano praktické uplatnéni pro praxi

psychoterapeuta ani proveden hlubsi rozbor supervizni ¢asti vycviku.



Abstract

This bachelor’s thesis deals with the importance of long term self-experience psycho-
therapeutic training for work in helping professions. Those who pursue the most natural
of human activity - helping the other people - as a profession, they must reckon with
lifelong learning and improving themselves. The helping professional might consider
starting self-experience training in case his professional activity influences his personal
life and vice versa. It is very important to examine professional’s capabilities and limits

affecting professional’s work as well as his own life within the training process.

In the theoretical part of the thesis is introduced the impact of some contemporary
psychotherapeutic directions on particular training models as well as search for present
opportunities of long-term psychotherapeutic trainings with the stress on self-expe-
rience. There are also described related ethical aspects of helping professions.
In view of the fact there is broad range of trainings available the scheme of training
provided by Training Centre Fokus Praha by the course ,,Choose your own psycho-
therapeutic training” has been taken as a basis. As well the risks of this occupation

(such as burnout and the ways to prevent it) are not omitted in the bachelor’s thesis.

The main issues of the research part of the thesis are findings of motivational
assumptions, barriers to entry the course and the effect of self-experience on personal as
well as professional therapist‘s life. Possible motivation and profit for the employer are

also examined.

The self-experience training might have an essential impact on professional’s life and
career (the applicant’s maturity, teamwork, empathy etc.). This conclusion is based on
the experience gained during the research part of the thesis completion. As a negative
definition of range of this thesis neither the real use of the self-experience training in

psychotherapist’s practice is examined nor the training supervision is deeper analysed.
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Uvod
., VZdyt se i o tebe jednad, kdyz sousedni staveni hori. *

Quintus Flaccus Horatius

Profesni Zivot 1ékafe, oSetfovatele, psychoterapeuta, socialniho pracovnika, specialniho
pedagoga ¢i duchovniho mize diive ¢i pozdéji dospét do faze, ve kterém se jej dotkne
pojem sebezkusenost. Jde o to, Ze paralelné s zivotem profesnim kazdy pomahajici Zije
také svij osobni zivot. A vném i on na vlastni kizi zaziva a je svédkem nemoci
a uzdraveni, pochybnosti 1 jistot, radosti, smutki, setkdni a rozchodi, bolesti, ulev,
zacatkd 1 koncl. Svij zivot a situace v ném se odehravajici - ¢asto ke svému piekvapeni
- shledavd podobnym tém, které zna od svych klientd. Jsou to chvile, se kterymi se
zdatny terapeut musi umét vyporadat a nenechat se svést na lichou cestu, na které by byl
prili§ zainteresovan a napachal tak neprofesionalni chyby. Je tieba alespon postupné

ziskavat nadhled — tedy moznost vidét situaci klienta z vice thla pohledu, objektivné.

Jakou roli mize mit v tomto procesu dlouhodoby sebezkuSenostni vycvik? Ma vibec
n¢jaky vyznam? Co vime o jeho formach a o moznostech vstupu? Co je to vlastné
sebezkusenost a jak dalece tizenad sebezkuSenost profesionala ve vycviku ,,zformuje*,

déla jej pro praci i osobni Zivot zralejSim? Jaké jsou profity ¢i pfipadné ztraty vycviku?

Kromé pokusu o zodpovézeni téchto otazek si moje prace klade za cil byt napomocna
pracovnikim zfad pomdhajicich profesi ¢i studentim oborG souvisejicich, ktefi

se rozhoduji, jakym smérem se bude ubirat jejich celozivotni vzdélavani.

Za podstatné totiz povazuji, aby pomahani druhym bylo podlozeno nejprve pochopenim
sebe sama, svych emoci a vnitinich procest, které zivot ¢loveéka provazi. K tomu, jak

predpokladdm, vyznamnou mérou pfispiva vycvikovy prvek sebezkusSenosti.



1 SOUCASNY STAV

1.1 O uceni se v pomahajicich profesich

Neni pochyb o tom, ze ¢loveék se cely zivot néCemu udi. I ten, ktery nevnima zrakem
¢1 jinymi smysly, 1 ten se uci, byt alternativnimi zpusoby. Profesionalové
v pomahajicich profesich na tom nejsou jinak. Nové situace a zodpovédnost ke klientim
pred n¢ kladou stale nové vyzvy, proto je proces celozivotniho vzdélavani nezbytnou

nutnosti, jak udrzet krok.

Uceni se v pomahajicich profesich ovSem sleduje vice rovin. Jednou z nich je rovina
informac¢n¢ poradenska, teoreticka. Ta se tyka vzdélavaciho procesu a vyuky, pribézné
aktualizace informaci, absolvovani seminait, konferenci, samostudia knih a podobné.

Uzivani teorie usnadiuje praxi, nebot’ fikd, co se ma dé¢lat a pro¢ (Zajacova, ©2014).

Tou druhou je rovina osobnostniho rozvoje — rozvoj empatie, komunikativnosti,
sebereflexe, ale také péce o sebe a prevence syndromu vyhoteni. Cherniss (in Maroon,
2008) potvrzuje, ze vzdélani snizuje hrozbu vyhoteni, nebot’ usnadiuje schopnost roze-
znat mantinely a moznosti osobniho vyvoje. Vime ale, ze moznosti, jak ptredchazet
celkovému vycerpani ¢i vyhoteni z velmi naro€ného povolani v poméhajicich profesich,
je vice. Maroon (2008) navrhuje jak praci na drovni individudlni, tak podporu
ve skupiné ¢i tymu. Jako ustfedni podpiirnou strukturu vidi supervizi. Koptiva (2006,

s. 132) vedle toho pise, ze kromé supervize je to jesté vycvik, ktery miize pomoci.
Vykon prace v takzvanych pomahajicich profesich je tedy procesem uceni se. Ma sviij

vyvoj a sméfuje od vstupniho altrustického nadSeni az k vrcholnému bodu profesio-

nalizace nasi prace (Zajacova, ©2014).
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1.2 O etice v pomahajicich profesich a profesni hygiené
Podle ovoce strom pozndvan byva (Lukas, 6,44)

Terapeut je v mnohych ohledech s klientem na jedné lodi. I on totiz prochazi procesem
etického (moralniho) vyvoje. Nazvéme tento proces naptiklad cestou osobnostniho
zrani ¢i tfeba - podle Junga - procesem individuace. V obou ptipadech paralelné jde
o hledani ¢i tuseni cile vlastniho ja. A to mnohdy i tehdy, aniz by cile bylo dosazeno
(Guggenbiihl - Craig, 2007).

Fuchs (2003, s. 66) zvazuje, Ze usilovat o moralni rozvoj znamena osvobozovat se
od vseho, co prekazi nasi schopnosti pfijmout druhého. Jde o cestu postupného vitézstvi
sebe sama nad sebou samym. Na cesté zivotem nas v tomto ohledu ¢ekd podle Fuchse
(2003, s. 66) celkem 6 stadii moralniho vyvoje:
1. impulzivni stadium - dité pfiblizné do péti let v€ku; podtizuje se z respektu vici
ochranitelské autorité, moralni zadsady nejsou dosud interiorizované, zvnitinéné
2. imperidlni stadium - od péti let do adolescence; vyjednava, aby dosahl osobnich
vyhod
3. stadium splyvani - adolescence; jedinec si potvrzuje, kym je, poznavé pravidla
a zékony zajist'ujici fad; stadium ,,ideélniho ja*
4. institucionadlni stadium - mladi dosp€li, morélka ustupuje pravu ve shod¢ se spo-
le¢nosti uznavanymi platnymi pravidly a zakony
S. interindividualni stadium - dospéli jedinci poznéavaji nedostatecnost, zamysleji
se, maji kritické otazky

6. stadium integrity - zraly vék, plné pfijeti reality, ptijeti druhého takovy, jaky je

Moralni vyvoj je tedy o cesté ¢loveéka k ¢lovéku, i1 o jeho cesté k sobé sama. Kvalifi-
kaéni proces terapeuta by tak mél byt soucasné procesem zdokonalovani sebe sama,
i cestou k druhym. Na této cesté se terapeut musi vyhybat piekazkam a sledovat mnoha

nebezpecna zakouti, naucit se predchézet slozitym a ohrozujicim situacim.
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Z hlediska profesni hygieny pomahajicich profesi je tu proto vhodné hovotit také o syn-
dromu vyhoieni (burn - out syndromu), ktery neni jen pouhym pracovnim pfetizenim,
ale chronickym stavem psychické, fyzické i mentalni frustrace. MatouSek (in Maroon,
2012, s. 7) upozoriiuje, ze syndrom vyhoieni je ocekavatelnym nasledkem pracovni za-
téze v pomahajicich profesich, kterym je tfeba predchéazet tak, aby nebyl poskozovan

klient.

Maroon (2012) pak uvadi moznosti prevence syndromu vyhoteni - at’ jiz se jedna o pod-
porujici osobni zdzemi ¢i podnétné a ocenujici zdzemi profesni. Jako ustiedni
podpuirnou strukturu v ramci zaméstnani vnima supervizi. Ve smyslu dalsiho profesniho
vzdélavani také hovoii o zkoumani jednotlivych stranek vlastni role. Supervizni slozka

je rovnéz soucasti psychoterapeutickych sebezkuSenostnich vycvikd.

Jankovsky (2003, s. 52) upozornuje, ze chceme-li my, pracujici v pomahajicich profe-
sich, rozumét druhému ¢lovéku, musime nejprve ziskat vztah sami k sobég, a k sobé
I k druhym pfistupovat s pokorou. Lidska tendence posuzovat druhé podle sebe je velmi
silna, usiluyme proto, at’ je druhy clovék (nas klient) ndmi vidén profesiondlné i Cisté

altruisticky, s pochopenim.

1.3 Blize k pojmu sebezkuSenost

Pojem sebezkusenost je slozen ze svou slov. Jedno z nich naznauje osobni vztah
k sobé&, druhé souvisi s procesem uceni se, socializace. Jak uvadi Koptiva (2006,
S. 132), pokud si pomahajici uvédomi, ze ve vztahu k potfebnym lidem si odziva svoje
emoce a ze ma tendenci lidi nadbyte¢né fidit, pak neumi vhodné naslouchat, prace mu

bere energii a netési jej. Tehdy je tieba pfijit na to, pro¢ tomu tak je - a podrobit se

vycviku nebo prubézné supervizi.
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Soucasti dlouhodobych psychoterapeutickych vycvikl je vedle teoretické a supervizni
Casti také vétSinou nejobsahlejsi slozka sebezkuSenosti. Dle Kopfivy (2006, s. 132) je
smyslem sebezkusenosti ve vycviku uvédomit si svoje hlavni citlivd mista, dostat se
do kontaktu s nejdalezitéjSimi osobnimi emoc¢nimi traumaty, najit pro né¢ pojmenovani.
Diky tomu Ize zmensit piedpoklad, ze terapeut bude své vnitini problémy odreagovavat

na klientech.

Vime, ze kupiikladu v socialni praci je tieba ¢asto jednat z pozice kontroly, leckdy proti
vali klienta (téeba v ptipadé zbaveni jeho svépravnosti). Zde je vSak nutno vnimat riziko
zneuziti moci, které s sebou pomahani nese. Postup proti vili klienta vyzaduje presveéd-
¢eni o tom, Ze to, co délame, je skute¢né spravné (Guggenbiihl - Craig, 2007, s. 9 a 10).

Vycvik by mél terapeutovi pomoci tyto chvile rozpoznat a 1épe se v nich orientovat.

Dalsim vychodiskem sebezkuSenosti ve vycviku ma byt zlepSeni komunikacnich
dovednosti na verbalni 1 neverbalni trovni (Diakonickda akademie, ©2015). Je tfeba
probudit ve frekventantovi vycviku potiebnou empatii a zdjem. Prostfednictvim
pochopeni sebe sama jej naucit 1épe a aktivnéji naslouchat druhym, vice druhé
respektovat, koncentrovanéji pozorovat. To vSe se 1ze ucit pomoci vycvikovych technik,
jakymi jsou rozhovor (pfedevsim sdileni a interakce ve skuping€), psychodrama, hrani

roli, videozaznam a podobné.

V souasnosti se mizeme setkat rovnéz S modernim pojmem Soft skills, v prekladu
mékké dovednosti. Patfi mezi né predevS§im analytické a komplexni mysSleni,
komunikativnost a otevienost, kreativita, organizacni schopnosti, empatie, sebereflexe,
ochota a schopnost tymové prace (ICV VUT Brno, ©2000 - 2015). Beran (1992, s. 60)
ovSem zdlraziuje, ze pouhé nauceni se t¢émto dovednostem nestaci. Pro komunikaci
terapeuta s klientem je ptredevsim tfeba komplexniho, hluboce respektujiciho postoje

k druhému ¢lovéku.
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Co je tedy hlavnim cilem sebezkusenosti? Pfedevsim to, Ze si pomahajici terapeut miize
ve skupin€ ostatnich frekventanti vycviku vyzkouset a uvédomit, jak emocni reakce
souviseji s jeho vnitinimi nevyfesenymi konflikty a charakterovymi obranami. Kopiiva
(2006, s. 132) nazyva tento proces jakousi “laboratofi vztah”, v niz nikdo neni pouhym
pozorovatelem. Laskova (Brno, ©2006) ve svém piispévku o vyznamu psycho-
terapeutického vycviku uvadi piiklad kolegy frekventanta, ktery nezpozoroval na sobé
ani po 4 letech vycviku zddnou zésadni zménu. Je dulezité chtit porozumét sam sobé

a nebyt ve vycviku pouhym pasivnim pozorovatelem vseho déni.

Dnes jiz zesnuly psycholog a psychoterapeut Slavomil Hubdalek podotyka, ze jakkoliv
je odborna psychoterapeuticka literatura ndvodna, hlavnim zdrojem a néstrojem prace
s klientem je naSe vlastni osobnost. Kvalitni sebezkuSenostni vycvik proto povazuje

za zékladni predpoklad etiky terapeutické prace (Rafael institut, ©2015).

1.4 Z historie sebezkuSenostnich vycvikii

Sebezkusenostni vycvikové komunity maji u nés tradici a jsou dodnes vyhleddvany
nejen Ceskymi kolegy z fad pomahajicich profesi (Kopfiva, 2006). V zavéru 60. let
20. stoleti - v obdobi urcitého politického uvolnéni, kdy byla nase psychoterapeuticka
scéna ideologicky relativné svobodnd - polozila trojice odbornikli Jaroslav Skala,
Eduard Urban a Jaromir Rube$ pomysiny zakladni kdmen v hlubinném a dynamicky
orientovaném vycvikovém modelu (Kratochvil, 2006, s. 277). Tento model posléze
ziskal své jméno z prvnich pismen piijmeni jeho zakladatelti. Dodnes se tedy mizeme
setkat s pojmem SUR. Jako prvni v tehdy jesté spoleéné (Cesko - Slovenské) socialis-

tické republice nabizel SUR komplexni psychoterapeuticky vycvik.
Se vznikem SUR souvisi i dal§i vycvikové modely v Ceské republice, nebot’ na zkuge-

nosti jeho frekventantii 1 lektort bylo a dodnes je moZzné navazovat. I v tak zvanych

,hormalizacnich letech® si spoleCenstvi psychoterapeutl udrzelo nastavenou soudrznost
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a dafilo se mu vice ¢i méné odolavat ideologickému tlaku. Vycviky byly zadané,
a vycvikovy model SUR ani oficidlni, ani ilegalni. Coz byl moment dulezity pro dalsi
vyvoj psychoterapeutického vzdélavani (Kratochvil, 2006). Podstatnym bodem
vycvikové historie v Ceskoslovenské socialistické republice byla i skute¢nost, Ze se
vroce 1979 podafilo MUDr. Petru Bosovi v Dobronicich uskutecnit tehdy zakazany
vikendovy vycvik s Virginii Satirovou, vyznamnou piredstavitelkou americké

humanistické a rodinné terapie (Kratochvil, 2006).

Pielomovy rok 1989 s sebou pfinasi nové moznosti. Vznika Ceska psychoterapeuticka
spole¢nost a nékteré dalsi psychoterapeutické instituty a odborné sekce - napiiklad
vV roce 1990 Institut pro systemickou zkuSenost (ISZ). Jifi Ruzicka zaklada
v nasledujicich dvou letech neoficialni verzi Prazské vysoké Skoly psychosocidlnich
studii (zkratka PVSPS), ktera sviij oficialni statut ziskava v roce 1999 (Kratochvil,
2006).

V soucasné dobé je nabidka vycvikil velmi Siroké a neni jednoduché se v ni orientovat.
Jednim zmoznych voditek pro zajemce muize byt kuptikladu kurz potadany
Tréninkovym vzdélavacim stfediskem Fokusu Praha pod nidzvem Vyber si svij

psychoterapeuticky vycvik (ptiloha €. 1).

1.5 Psychoterapeutické sméry jako teoreticky podklad vycvikovych

modelu

1.5.1 Hlubinna psychoterapie (psychoanalyza)
Zasadnim predstavitelem psychoanalyzy, kterd tfesi hluboké vnitini sily v ¢loveku, byl

Sigmund Freud (1856 — 1939). Jeho komplexni psychoanalyticky model terapie nahlizi
na lidskou psychiku ze Sesti riiznych perspektiv (Prochaska, Norcross, 1999, s. 34):
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a) vroviné topografické se pracuje spojmy piedvédomi, védomi a nevédomi;
predvédomi clovéka je slozené zriznych dusSevnich obsahi a lze je podle
potieby snadno do védomi vyvolat; nevédomi je relativné samostatnou oblasti,
védomi nedostupnou, ktera ma ptesto vliv na jednani ¢lovéka, nebot’ obsahuje
pudové tendence (Kratochvil, 2012, s. 22)

b) v rovin¢ dynamické psychoanalyza prakticky sleduje, jak psychické sily ¢lovéka
navzajem interaguji

€) v roviné genetické jde psychoanalyze o pivod a vyvoj lidské psychiky, ktera
spolu s veékem ditéte prochazi stadii: ordlnim, andlnim, falickym, latentnim
a genitalnim

d) v rovin¢ ekonomické se psychoanalytik zabyva tim, jak probiha distribuce,
transformace a vydej energie pacienta

e) v rovin¢ strukturalni se soustiedi na pojmy id, (pudové ja), ego (védomé ja),
superego (nadja - zastupuje spolecenské normy a vstipené hodnoty)

f) vroding adaptaéni pak jde psychoanalyze o vrozenou piipravenost jedince Celit

vliviim okolniho prostiedi

Jednim ze zakladnich pojmt psychoanalyzy je intrapsychicky konflikt. Ten vznika
na zaklad€ rozporu mezi védomim a nevédomim a mize probouzet jakousi ,,prevenci
uzkosti®, tedy vznik obrannych mechanismil (vytésnéni, popfeni, regrese, projekce
a dalsi). Smyslem psychoanalyzy je tyto mechanismy odhalit, a nasledné¢ s nimi
terapeuticky pracovat. Klasickd individualni psychoanalyza zahrnuje castd
psychoterapeutickd sezeni (idedln¢ alespont 3 krat tydn€), kterd probihaji v privatni
praxi. Pacient leZi na pohovce a je terapeutem prib&zné jemné nabadan, aby se zaméfil
na svou minulost, své sny a souvisejici pocity. Terapeut - analytik sedi v kiesle za jeho
hlavou a rozmlouvé s nim. (Prochaska, Norcross, 1999, s. 49). Pouzivdna je rovnéz
analyza skupinova (1 - 2x tydné). Ta je v idealnim ptfipad¢ sestavena z pacientll
S rozlicnymi osobnimi obtiZemi provokujicimi tak optimalni terapeutické prostiedi

(Roberts, Pines, 1998, s. 12).
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V ramci analytického pfistupu bych rada zminila i analyzu transakéni podle psychiatra
Erica Berneho (1910 — 1970). Transakéni analyza se zabyva vzajemnymi reakcemi
a podnéty (Berne, 1992) a rozdéluje tii druhy struktury lidského ega: dospély, rodic
a dité. Dospély informace zpracovava a hodnoti vlastnim rozumem. Dité je bezmocné,
citi se provinilé, ma snahu pfekonat pocit ménécennosti. Rodi¢ své pocity, postoje
a chovani ptijal nekriticky z détstvi a nyni je dale reprodukuje. RozliSovani téchto stavii

¢i roli je podle Berneho zasadni pii komunikaci mezi lidmi (Kratochvil, 2012).

1.5.2 Jungovska psychoterapie

Carl Gustav Jung (1875 — 1967) navazuje na svého ucitele Freuda, pfedklada nam vsak
0 néco optimisti¢téjsi pojeti lidské psychiky. Tento syn evangelického farafe,
odbornosti psychiatr, rozvinul pfedev§im koncepci archetypli (persona, stin, anima,
animus a self). Pracoval spojmy libido (veSskera vlozena psychicka energie, chut)
a kolektivni nevédomi (zkuSenosti celého lidstva ukotvené v lidské psychice). Jung déli
lidi na extraverty a introverty a zdtraznuje pojem komplex jako nevédomy, psychiku
blokujici soubor naSich pfedstav a tendenci. Téz prakticky se jungovské pojeti
psychoterapie od Freudovy psychoanalyzy 1i§i. Pacient sedi oproti terapeutovi
V pohodlném kiesle, rozmlouvaji. (Kratochvil, 2012, s. 41). Terapie probiha v sedmi
stupnich, v nichz je nejprve terapeutem snizovan prah védomi pacienta. Ocekava se
vynofeni duSevnich obsaht souvisejicich s komplexy. Dale se probira, co bylo obsahem
nevédomého a jak toto zachytit do védomi, verbalizovat. Nasleduje analyza vyiceného,
zpracovani nalezeného smyslu a zaclenéni problému do celkové psychiky pacienta

(Jacobiova in Kratochvil, 2012, s. 41).

Kastova (2000, s. 11) zminuje, Ze v jungovské psychoterapii zaujima ustfedni postaveni
tvarci proces individuace, tedy cesta k autonomii pacienta, osamostatnéni se, vlastni
myslenky opros§téné od vlivu rodi¢ovské vychovy. Terapie spo¢iva v propojeni védomi
a nevédomi predevsim diky symbollim - skrytym smyslim, které vyjadiuji souvislosti

¢1 paralely s naSimi problémy. Jsou to ,,obrazy*“ Zivotnich situaci, které proZivame.
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Ptikladem symbolu, ktery Kastova uvadi, je ztrata snubniho prstenu symbolizujici jisté

klientce potfebu zmény piistupu k manzelskému Zzivotu.

Pacient v jungovské terapii diky vhodnym technikam pracuje na svych potizich aktivné,
tvofive. Ani Sny nejsou opomijeny — symbolicky znazoriuji nevédomé procesy. VéEtSina
z nich kompenzuje, pomaha nevédomému ,,na svétlo®“. Podobnou technikou vyvolavani
nevédomych obsahtl je aktivni imaginace, pfi niZ si vyvolava pacient urcitou fantazii

Z nevédomi sam a za pomoci terapeuta na ni dale aktivné pracuje (Kratochvil, 2012).

1.5.3 Dynamicka a interpersonalni psychoterapie

Jedna se o dnes jiz velmi rozsifeny pfistup, mezi jehoz zahrani¢ni prukopniky patfila
psychiatri¢ka a psychoanalyticka Karen Horneyova (1895 — 1952) a psychiatr Harry
Sullivan (1892 — 1949). Vznika odvozenim z psychoanalyzy, konkrétné od konceptu
vyznamu zazitkll z détstvi. Zkouma interpersondlni vztahy a soucasné konflikty, které
podle ni souvisi s pacientovymi piedchozimi zkuSenostmi. Vybizi, aby pacient
porozumél vlastnimu podilu na opakujicich se problémech a pochopil souvislost mezi

svymi soucasnym chovanim a minulymi prozitky (Kratochvil, 2012, s. 44).

Dulezitym pojmem v dynamické a interpersonalni psychoterapii je korektivné emocni
zkuSenost. Ta tik4, Zze centrdlnim terapeutickym cinitelem je proces zmény sloZeny
Z mnozstvi ndpravnych emocnich zkuSenosti. Terapeut na pacientovy podnéty reaguje
jinak, nezli je pacient zvykly napiiklad od rodi¢t z détstvi. Diky tomu prochazi
celkovym procesem opravy svych postojii. Oproti psychoanalyze je diraz piesunut

na emocni zazitek pacienta.

Kratochvil (2012, s. 282) potvrzuje, ze dynamické terapie je zdkladem pro vycvikovy
model SUR.
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1.5.4 Rogersovska psychoterapie

Zakladnim ptedstavitelem tohoto psychoterapeutického ptistupu je Carl Ransom Rogers
(1902 — 1987). Rogers byl vystudovany teolog, psycholog a pedagog a v ramci své po-
radenské praxe se vénoval i tyranym a delikventnim détem. AZ nadcasovy vyznam
Rogerse je mozné vnimat pifedevSim z hlediska jeho snah zmirnit obecné lidské postoje
zalozené na principu nesnasenlivosti, individudlniho a skupinového egoismu. V roce
svého umrti byl Rogers nominovany na Nobelovu cenu miru (Vymétal, 2001, s. 28).
V jeho pojeti psychoterapie je ¢lovék pfirozené dobry a poskytneme — li mu vhodné
podminky, bude je rozvijet kladnym smérem. Klient je tak terapeutem pfijimadm
bezpodminecné a bez vyhrad - takovy, jaky je (Rogers, 2014, s. 121). Tim je vytvaren
prostor pro podporu osobnostniho ristu a prekonavani vnitinich lidskych rozpori.
V terapii podle Rogerse jde o vztah, dialog, o pochopeni ¢i porozuméni (Vymétal, 2001,
s. 11).

Zasadnimi ptedpoklady tspésné rogersovské psychoterapie jsou osobnostni postoje
terapeuta: empatie (vciténi, porozumeéni), akceptace postoju klienta, a kongruence —
tedy autenticnost, vérohodnost a soulad mezi chovanim a proZivanim terapeuta
(Kratochvil, 2012, s. 59). Pro blizsi popis téchto tfi predpokladli vybiram autenti¢nost,
kterd je sebezkuSenosti velmi blizkd. D4 se fici, Ze autenticnost (spolu s empatickym
porozuménim) je vyvrcholenim sebezkusSenostniho procesu. Sdm Rogers (2014, s. 121)
uvadi, Ze ¢im vice je terapeut sam sebou a nevypousti Zadnou ,,profesionalni mlhu®, tim

vEtsi je pravdépodobnost konstruktivniho ristu jeho klienta.
Rogersovska psychoterapie je komplexnim podkladem vycvikového modelu zvaného

Ptistup zaméfeny na klienta. Pro tento pfistup je pouzivana rovnéz zkratka PCA, ktera

znadi anglicky termin Person Centered Approach (PCA institut, ©2015).
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1.5.5 Behavioralni psychoterapie

K zakladatelim behavioralni psychoterapie patii klinicky psycholog John Broadus
Watson (1878 — 1958), vyznamnymi piedstaviteli jsou rovnéz Hans Jiirgen Eysenc
(1916 — 1997) ¢i psycholog Joseph Wolpe (1915 — 1997). Za ptedchiidce behaviorismu
pak lze povazovat nositele Nobelovy ceny, psychologa a I¢kaie Ivana Petrovice Pavlova
(1849 — 1936) zabyvajiciho se podminénosti reflexivniho chovani u psu (Studium

psychologie, © 2015).

Hlavni myslenka behavioralniho sméru spociva v nutnosti zmény v chovani pacienta.
Poruchy jsou vnimény jako zlozvyky, které¢ lze odstranit, pfecviit. Techniky této
,hacvikové terapie jsou rozmanité. Patii mezi né naptiklad asertivni nacviky, nacviky
vyjadfovani vlastnich pocitl, averzivni terapie, nacvik odmitani, nacvik pozadani o las-

kavost a dalsi (Kratochvil, 2006).

Této terapii je vSak oproti tém piedchozim, které uvadim, vytykano, Ze pracuje pouze
s ,,priznaky*, a nefesi hlavni ptiCiny. (Kratochvil, 2012, s. 67). Ptesto je pomérné hojné
vyuzivan naptiklad v 1écbé fobii, tzkosti, panickych poruch, sexudlnich dysfunkci,
poruch piijmu potravy apod., a to zejména v ramci kognitivné behaviordlni terapii, po

kterou terapeuticka praxe uziva zkratky KBT (Ceské spole¢nost KBT, ©2015).

1.5.6 Kognitivni psychoterapie

Jak vyplyva znazvu, kognitivni terapie vénuje pozornost poznavacim procesim,
pfedevSim mysleni (Kratochvil, 2006). Jednim z pfistupt je raciondlné — emocni terapie

(RET).
Hlavni predstavitel RET, klinicky psycholog - piivodné psychoanalytik - Albert Ellis

(1915 - 2007), povazuje za hlavni cil této terapie pomoc pacientovi pickonat jeho

iracionalni nazory na Zzivot. Pfikladem iracionalnich nazora jsou naptiklad: ,,Hodnota
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Clovéka je urCovana jeho schopnostmi a jeho uspéchy” nebo ,,Kazdy problém ma
dokonal¢ feSeni a to je vzdy nutné najit™. Ellis hodnoti ndazorovou iracionalitu svych
pacientli jako vrozenou, navic zesilovanou rodicovskou vychovou. Proto se snazi
pusobit na pacientovo logické mysleni a nuti jej srovnavat své nazory se skutecnosti.
V terapeutickych sezenich se pomérn¢ hodné¢ mluvi a pacient dostavd domadci ukoly,
diky nimz si uvédomuje, nespravnost svych dosavadnich hypotéz. Efektivnim
vysledkem ma byt ndhled na skute¢nost — tedy zdravy soubor nazorti pacienta.

(Kratochvil, 2012, s. 72 a 73).

Dalsi kognitivnim terapeutem byl psychiatr Aaron Témkin Beck (1921). Také on
uvazuje o poruchach piedevsim z hlediska nespravnosti mysleni, a proto nuti pacienta
rozeznavat mezi objektivnim a subjektivnim pohledem na Zivot. Vyjadfuje kognitivni
omyly, mezi néz fadi nepfiméfené zevSeobectiovani faktl, vztahovacnost klienta,

pohled ¢ernymi brylemi, nepodloZzené zavéry apod. (Kratochvil, 2012, s. 74 a 75).

Kombinaci dvou pifedchozich ptistupli je kognitivné behaviordlni terapie (KBT).
Terapeut v ni pomaha klientovi zménit jak zptsob jeho zkresleného mysleni, tak rovnéz
ovlivnit jeho dysfunkéni jednani. Jednim z cild KBT je napiiklad takzvany nauceny
optimismus, ke kterému klient za pomoci terapeuta dospiva prekonavanim svého pocitu

bezmocnosti (Kratochvil, 2012, s. 78 az 80).

1.5.7 Gestalt (tvarova) psychoterapie

Hlavnim teoretickym vychodiskem vycvikového sméru je Gestalt (tvarova) psychologie
zaméfena na piitomnost, prozivani a vyjadfovani emoci ,tady a ted*. Zasadnim
predstavitelem je Frederik Perls (Kratochvil, 2012). Doktor Frederik Perls (1894 - 1970)
byl ve své profesné rané fazi siln€¢ ovlivnén Freudovou psychoanalyzou. Vytvofil novy
terapeuticky systém Gestalt, tedy expresivni formu terapie zaméfenou na piitomnost,

prozivani a vyjadfovani emoci ,.tady a ted*. V takzvané teorii osobnosti hovoti Perls
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o zodpovédnosti, kterou kazdy ¢loveék k sobé ma, a ktera znamena schopnost ,,byt tim,

kym jsem®. Tedy piijmout sebe jako jedine¢nou osobnost (Norcross, Prochaska, 1999).

Terapeut spolu s klientem zamé&fuji pozornost na pfitomnost — napf. vini a chut’ jidla,
které pravé ji, ¢i pocity, které se pfi této Cinnosti dostavuji. (Kratochvil, 2012, s. 92).
Nechava pacienta hloubéji pronikat k sobé sama a svému t€lu, coz povazuje za podstat-

né napiiklad pii 1€¢b€ neurdz.

Gestalt vétSinou vyuziva terapie skupinového typu, prestoze ,horka™ pozornost je
tu soustiedéna na jednoho pacienta. Ten je vyzyvan, aby hovofil o svych pocitech
a potiebach ,.tady a ted* (naptiklad ,,chci se zabit®), pfiCemz je terapeutem respektovan
ve svobodné vili, a souc¢asné vyzyvan k zodpovédnosti za svilj zivot. Ostatni jsou s tim
konfrontovani, zadani o zpétnou vazbu ¢i pomoc (Norcross, Prochaska, 1999, s. 141).
Yalom (2005, s. 147) odhaluje zazitkové vrstvy procesu ve skupiné — vznik silnych
vzajemnych citll mezi ¢leny skupiny, a souc¢asné objasiiovani tohoto procesu, €ili inter-
persondlni uceni. I to je soucasti sebezkuSenosti ve vycviku zaméfeném na Gestalt

terapii.
Kratochvil (2012, s. 95) se domniva, Ze tento druh terapie je pfi 1écb& neuréz vhodny

zejména pro ty, ktefi své diive feSené vnitini konflikty spiSe utlumili. Mén¢ efektivni

je podle n¢j v opacnych ptipadech, kdy pacient trpi nedostatkem jakychkoliv zabran.

1.5.8 Rodinna a systemicka terapie

1.5.8.1 Rodinna terapie
Sousttedi se na komunikaci v rodiné. Hlavnimi tématy jsou péstovani sebetcty, duvéry,

zachazeni se zménami, porozuméni tomu, jak se ptivodni rodina odrazi v dospélém

zivote (Institut Virginie Satirové, ©2008).
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Nespravné komunikacni vzorce déli Satirova takto: komunikace obvifujici; usmifujici
za kazdou cenu; chladné¢ racionalni; nevécna, rusiva (Kratochvil, 2012). Terapeut vede
¢leny rodiny k nahrazovani téchto forem komunikace komunikaci respektujici. V ramci
generaci. V praxi Satirovd uziva rovnéz neverbalnich technik, predevS§im nastavovani
soch a sousosi symbolizujicich vztahy v rodiné. Cilem této terapie, kterd ve svém
priabéhu zduraziiuje predevsim zdravé slozky rodinnych vztahli, je posilit sebetctu

kazdého ¢lena rodiny, i rodiny jako celku (Kratochvil, 2012, s. 268 a 269).

1.5.8.2 Systemicky pristup

Je samostatnou odnozi rodinné terapie, ktera ma zaklad v 80. letech 20. stoleti
(Kratochvil, 2012, s. 269). Zdlraziiuje uzavienost rodinné¢ho systému a jeho seberegu-
lujici (autopoietickou) schopnost. Za vyznamného zahrani¢niho pfedstavitele systemiky
1ze povazovat naptiklad sociologa Stevea de Shazera (1940 — 2005) ¢i jeho Zenu Insoo
Kim Berg (1934 — 2006). U nas v CR se v souvislosti se systemikou miizeme setkat se
jmény Ivana Ulehly, Vratislava Strnada &i Sarky Gjuri¢ové, z minulosti se jménem
Petra Bose (Pechackova, 1992). Do Ceské republiky systemiku piivezl v roce 1990 Kurt
Ludewig a v soucasnosti tak mizeme i diky nému hovofit o tak zvané prazské skole
systemického piistupu (Ulehla, 2013). Ve spolupraci s rodinou objevuje systemicky
terapeut Ci terapeuticka dvojice existujici vztahové vzorce, a ve spolupraci s rodinou je
také analyzuje (Vymeétal, 2000). Soucasti terapeutického sezeni je ndzor reflexivniho
tymu, ktery sedi ve stejné mistnosti nebo za jednocestnym zrcadlem a hodnoti, co a jak

vnima, z ,,odstupu* (Pechackova, 1992).

Narativni pojeti systemiky je pak vlastné¢ spolenym vypravénim rodiny. Klientim
je poskytnut prostor, aby se diky vypravéni (naraci) zamysleli nad souvislostmi -
pficinami a nésledky, na nichZ jsou jejich aktudlni problémy vystavény (Kratochvil,
2012). Systemika dale pracuje s pojmem cirkularniho dotazovani. Jde o formu, v niz se

terapeut klienta pta na to, co si asi mysli jiny ¢len rodiny. Otadzky tak mohou podpofit
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vzajemnou empatii mezi Cleny rodiny. Otazka po zazraku je technikou, ktera zjistuje
klientlv popis cile terapie. Zhodnoceni pozitiv v prubéhu terapie pak picorientovava
dosavadni negativa na naladu pozitivni. Hodnoti se jen to dobré, co se v terapii uz udalo

a fesi se, v ¢em je vhodné pokracovat (Kratochvil, 2012, s. 272 az 274).

1.5.9 Existencialni terapie

Zivotni utrpeni Viktora Emanuela Frankla (1905 — 1997), tedy pfedev§im dramaticka
ztrata jemu nejblizSich v dobé nacismu, vedlo k bazdlnim otdzkdm etického az spiri-
tualniho rozméru - smyslem lidského byti a utrpeni (Frankl, 1996). Jeho logoterapie je
vhodna pro pacienty ¢i klienty, ktefi jsou existencialné frustrovani a trpi noogennimi
neur6zami. Pomaha jim najit smysl pro hodnoty a zdiraziuje, ze stésti se dostavuje jako
vedlejs$i produkt plnéni ukoll, které pfed nas stavi Zivot. VySe zminéné hodnoty dé€li

Frankl na hodnoty tviir¢i, zazitkové ¢i postojové. (Kratochvil, 2012).

1.5.10 Integrativni pojeti

1.5.10.1 FEklekticky smer

Kratochvil (2012, s. 258) vidi eklekticismus v psychoterapii jako smér integrujici
nekteré acinné postupy zriznych Skol a sméri. Za jeho reprezentanta oznacuje
soucasného psychiatra a terapeuta Irwina D. Yaloma (nar. 1931). Yalom se zamétuje na
skupinovou terapii, zejména na skupinové déni. Podobn¢ jako naptiklad Gestalt terapie
vyzdvihuje Yalom (2007) interpersonalni skupinové reakce (co se déje ,.tady a ted™).
Zménu vnima Yalom jako terapeuticky komplexni proces, ktery se déje prostiednictvim
faktorii jako jsou skupinova soudrznost (koheze), katarze (oclista, prozieni, zména),
napodobujici chovéni, rozvoj socializa¢nich technik, dodavani nad¢je, univerzalita
(moznost si ve skupiné prozit, ze v ,tom nejsem sam‘), poskytovani informaci,
altruismus ¢1 interpersondlni u€eni (naptiklad korektivni emo¢ni zkuSenost jako naprava

zakofenéného negativniho pohledu).
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Je znamo, Ze Yalom rovné€Z zpracovava piibéhy z praxe do atraktivni, knizni podoby.
Knihy Mama a smysl Zivota, Lzi na pohovce, Chvala psychoterapie a dalsi vysly rovnéz

v CR (Portal, ©©2014).

1.5.10.2 Satiterapie

Také satiterapii mizeme zatadit do integrativniho pojeti psychoterapie. Jde o huma-
nisticky orientovanou psychoterapii, kterd zahrnuje buddhistickou psychologii, principy
Rogersova pfistupu (empatie, autenticita, akceptace), Morenovo psychodrama a dalsi
terapeutické postupy (Centrum Lavka, ©2011). Sati v jazyce pali znaci v§Simavost, tedy
schopnost ¢lovéka zaznamenat, co se dé&je v ptitomnosti, co ¢lovék proziva na télesné

urovni a jak to souvisi s jeho mysli (Maitrea, ©2010).

Satiterapii vytvortil cesky psycholog Mirko Fryba (nar. 1946) ovlivnén riznymi
psychoterapeutickymi sméry, ale také technikou meditace. Jde o ukazku vlivu asijskych
ideovych smérit a vychodniho zivotniho stylu. Do své terapie vnasi pojem focusing
(télesné zakotvené prozivani). Clovék se uéi pojit nékteré patologické obsahy mysli
stim, co se odehrava v jinych ¢astech jeho téla ¢i na smyslové Grovni (,,Kde citite
nenavist? Ve které Casti téla to je?). Diky télesné ukotvenému prozivani se klient
zacina lépe orientovat v sob¢, nachazi vlastni zplsob ptekonavani problémi a zvladani

zivota (Kratochvil, 2012, s. 112 — 113).

Zisk z vycviku satiterapie popisuje Hajek (2008, s. 40). Socialnimu pracovnikovi poma-
ha vybavit se nastroji, kterymi miiZze minimalizovat zatéZ z poméhajici profese a které
vedou ke zpracovani nepiijemnych situaci z prace s klienty. Satiterapie prohlubuje
porozuméni problémim druhych lidi prostfednictvim vlastniho prozivani. Zvysuje tak

osobni kompetence pomahajiciho pro praci s druhymi - empatii, autenti¢nost.
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1.5.11 Daseinsanalyza

Filozoficky ladénd daseinsanalyza, kterou mulzeme fadit mezi existencialni
psychoterapie, vychazi z Heideggerovy existencialni filozofie a z Husserlovy feno-
menologie. Pfedstavuje intuitivni chépani clovéka a vychdzi z faktu jeho ,byti
ve sveteé. Ma ambici k pochopeni lidské existence. Daseinsanalytici se vyhybaji fazeni
lidi do diagnostickych ptihradek. Zdiraziuji jedine¢nost a neopakovatelnost klienta.
V ramci terapie se hleda snesitelny zpiisob existence ¢loveka. Konecnym cilem pak je,
aby byl klient sam sebou, proto jej terapie vede k poznani a plnému vyuzivani svych

moznosti. (Kratochvil, 2006, s. 98 a 99).

1.5.12 Pesso Boyden psychoterapie

Pocatky této terapie se datuji do 60. let 20. stoleti a poji se se jmény Alberta Pessa
a Diany Boyden, ktefi v ni spojuji psychoanalytické a na rodinu orientované ptistupy
zamétené na Cloveéka. Setkavame se tu se zkratkou PBSP, ktera zna¢i Pesso Boyden
System Psychomotor. Klientovi tento smér nabizi feSeni jeho vnitinich konfliktl
predev§im prostfednictvim diskuse a télového prozivani. V terapii je uvolfovana
blokovana energie ¢lovéka diky podpote hledani uspokojujici interakce. Clovék se ugi
divére v télesné informace v bezpeci terapeutického prostiedi. Pouziva se predevSim
skupinova forma terapie. PBSP je urCena tém klientim, ktefi se citi prazdni
a bez energie, a také tém, ktefi si uvédomili, Ze jejich psychologické problémy jsou

manifestovany télesné¢ (PBSP, ©2014).

1.6 Obsah dlouhodobého sebezkuSenostniho vycviku

Kratochvil (2006, s. 302 — 306) uvadi, Ze terapeut by mél projit pottebnym vycvikem,

ktery obecné zahrnuje: a) sebezkusenostni ¢ast (individuélni a skupinové, komunitni)
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b) supervizni Cast; c¢) teoretickou ¢ast. Pro nasledny vykon prace psychoterapeuta je
kromé jinych ptidanych faktorii (odpovidajici vzd€lani) tfeba, aby se pocet vycvikovych
hodin v komunitn¢ zaméfenych vycvicich pohyboval kolem 500 hodin. Tak také zni
pozadavek Evropské spoleénosti pro psychoterapii, jeji Strasburské deklarace (Ceska
psychoterapeuticka spolec¢nost, ©2007). Kromé téchto dlouhodobych vycvikil existuje
také celd tada Skoleni ¢i kurzti kratkodobéjSich, s riznym specidlnim zaméienim

(Kratochvil, 2006, s. 303).

1.7 Vybér ze soucasné nabidky dlouhodobych sebezkuSenostnich

vycviki

Po roce 1990 vstoupil v Ceské republice na scénu celoZivotniho vzdélavani trh a jeho
principy. Aktudlni nabidka vycvikli je pomémé rozsdhla. Pfi zaddni hesla
»psychoterapeuticky vycvik® do internetového vyhledavace Google se objevi velké
mnozstvi odkazli, a to na vycviky dlouhodobé (v tfadu nckolika let) 1 kratkodobé
(n€kolik mésictli). Nekteré jsou specializované na s urcity psychoterapeuticky smér, jiné
se zam&fuji na cilovou skupinu (rodina, drogové zavisli), dalSi jsou orientovany na
sebezkuSenost Vv ramci skupin. Neékteré pracuji rovnéz individudlné. Existuji takeé
vycviky integrativni, VnichZ se snoubi vice psychoterapeutickych smért
a technik. Pokud jde o vycvikovy model KBT, jak uvadi Kratochvil (2006, s. 303)
vycviky tohoto typu jsou zaméfeny na zvladnuti teorie a praktickych technik,

sebezkuSenostni charakter v§ak nemaji.

Vyeviky je mozné hodnotit podle tak zvané akreditace — tj. ud€leni souhlasu k ¢innosti
¢1 ovétfeni kvality vycvikového programu. Poskytuji ji nejen rezorty Ministerstva
skolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky a Ministerstva zdravotnictvi Ceské
republiky, ale rovnéz i oborové spoleénosti, napiiklad Ceska psychoterapeuticka
spoleénost (Ceska psychoterapeutickd spoleénost, ©2007). Zda se viak, Ze systém

akreditaci v soucasné dob¢ neni uceleny a jednotny (MojziSova, ©2015).
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1.7.1 Vycvikovy model SUR

Model SUR vychazi z dynamického psychoterapeutického modelu. Vznik modelu SUR
se datuje rokem 1967. Jeho zakladateli jsou psychiatti Jaroslav Skéla a Jaromir Rubes
a psycholog a pedagog Eduard Urban. Jde o dynamicky psychoterapeuticky model,
akreditovany Ceskou psychoterapeutickou spole¢nosti a Ministerstvem §kolstvi,
mladeze a t&lovychovy Ceské republiky. Jeho myslenky se opiraji o hlubinnou analyzu
a dynamickou a interpersondlni terapii. V soucasné dob¢ je vycvikovy model SUR
poskytovan nékolika vzdélavacimi subjekty (naptiklad spolecnosti Empiria), avSak
vSechny jsou zastiténé jedinym obcanskym sdruZzenim SUR. V jeho vedeni nalezneme
jména naSich sou€asnych pfednich Ceskych adiktologl, kterymi jsou Kamil Kalina

¢i Petr Popov (SUR, ©2014).

Obecné podminky pro vstup do vycviku jsou nasledujici: vék minimalné 22 let,
ukoncené stfedoskolské vzdélani, chut pracovat v pomahajicich profesich. Pted
vstupem do komunity je se zajemci veden motivacni pohovor a na jeho zdklad¢ jsou
vybirani tak, aby byla komunita riiznoroda. Zakladem pro vstup do vycviku je
vycvikova komunitni smlouva. V jeji pfiloze jsou uvedena pravidla, z nichz vybirdm
(Index frekventanta SUR, 2012):
» do wvycviku vstupuji zvlastni vile, motivovan snahou rozpoznat svij
terapeuticky potencial a ve stejném smyslu pomoci 1 ostatnim ¢lenim komunity
a skupiny
* nejsem si védom zévaznych zdravotnich okolnosti jako jsou neléfené akutni
zévislosti chronické dusevni choroby a podobné
= ve vycviku budu respektovat principy skupinové prace
= zavazuji se k diskrétnosti vii¢i vSemu a vSem ve skupiné a komunité
» jsem si védom moznych krizi ve skupiné i komunité - tyto situace mi budou
vyzvou a jejich ptekonavani prohloubenim sebezkuSenosti
= predCasné ukonceni vycviku mize mit negativni dasledky pro mé 1 pro ostatni

frekventanty
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SUR probiha ve tfech modulech: sebezkusenostnim, teoretickém a superviznim. Modul
sebezkusenosti nabizi 500 vycvikovych hodin rozlozenych zhruba do péti let. Vyuka
probiha formou né€kolikadennich ¢i vikendovych setkavani komunity a jednotlivych
skupin s lektory z tad psychologti a psychoterapeutll. Sebezkusenostni model je zalozen
na téchto zdkladnich principech skupinové prace: dodrzovani piesného denniho
programu, otevienosti, pravu fici ne, nesdélovani skutecnosti mimo skupinu. Patfi sem
také forma psani denikli, v némz frekventant zachycuje své pocity ¢i nezpracované
dojmy ze setkavani skupin i komunity (SUR, 2014). Teorie zahrnuje 220 hodin a zhruba
4 roky vzdélavani. Podminkou vstupu do této Skolicky SUR je alespoi 1 rok
sebezkugenosti ve skuping. Modul supervizni je pouze pro absolventy Skolicky a sebe-

zkuSenostni ¢asti (SUR, ©2014).

Pokud jde o finan¢ni podminky, aktualné (tnor 2015) ¢ini ¢astka za pilrok vzdélavani
(8kolné) zhruba 9.800 K¢. Nutno je pocitat rovnéz s vydaji tykajicimi se 5 denniho ¢i vi-
kendového pobytu (Kucera, ©2015). Pro uspésné zavrSeni vycviku je tfeba projit

alespoil 100 hodin supervize (SUR, ©2014).

1.7.2 Jungiansky vycvik

Vycvikovy program v analytické - jungidnské (jungovské) - psychoterapii vychazi
z myslenek Carla Gustava Junga a je rozvinut jeho nésledovniky. Jednim z hlavnich
pofadatelt tohoto vycvikového modelu je Ceské spole¢nost pro analytickou psychologii
23 let, ukondené VS magisterské vzdélani. Pfednost maji terapeuti z praxe, Sanci viak
1 studenti poslednich ro¢nikli odpovidajiciho oboru. Vyhodou je znalost némeckého

nebo anglického jazyka (CSAP, ©2010).
Vycvik klade diraz na sebezkuSenost — nabizi formu skupinovou 1 individudlni - ktera

rozviji psychoterapeutické dovednosti, zachdzeni s nevédomim, se symboly, komplexy,

archetypy, sny, imaginacemi, pfenosem a protipfenosem (CSAP, ©2010).
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Jde o cCtytlety vycvik, jehoz frekventanti se schdzi 4 hodiny v mésici v regionalnich
seminafich a 4x ro¢né v seminafich vikendovych. Hodin sebezkuSenosti je 500,
superviznich hodin 100. Podminkou k ukonc¢eni vycviku je aktivni ptistup, kolokvialni
a zéavéreCna zkouska a pouze povoleny pocet absenci na jednotlivych seminafich

(CSAP, ©2010).

1.7.3 Rogersovsky vycvik v pristupu zaméreném na ¢lovéka

PCA institut - Institut pro psychoterapii a poradenstvi - poskytuje uz od roku 1992
vzdélavani v psychoterapeutickém pfistupu orientovaném na c¢lovéka, takzvané
Rogersovské psychoterapii (PCA institut, ©2015). Vycvik je urcen psychologim,
psychiatrim, socialnim pracovnikiim, personalistim, poradctim, lécebnym pedagogtim,

ucitelim, knézim a dal§im, kteti ve své profesi fesi mezilidské vztahy.

Komplexni vycvikovy program obsahuje téchto 6 vycvikovych prvkil — praci na sobg,
vycvik dovednosti, teorii, praci s klienty, supervizi a individualni terapii. V praxi
to znamend projit minimalné€ jednim az dvéma vycvikovymi stupni. Obsahem prvniho
stupné je komunitné vycvikovy program o celkovém rozsahu 720 hodin (3,5 roku)
a ve stupni druhém je tfeba absolvovat Individudlni vycvikovy program pro piimou
klientskou préaci (min. 400 hodin). Ugastnici jsou organizovani do komunit a setkavaji

se na tydennich intenzivnich a vikendovych setkdnich (PCA institut, ©2015).

Sebezkusenostni Cast je postavena na prohloubeni schopnosti uvédomit si sebe sama
prostiednictvim skupinovych zazitkl, osobni interakce s facilitatory a dal$imi tcastniky
vycviku. V pribéhu vycviku frekventant vypracuje sebereflexi osobniho rozvoje a az
dva audiozdznamy prace s klientem ¢i skupinou (PCA institut, ©2015). K Gsp&Snému
zavrseni je tfeba projit obéma stupni vycviku, je vSak mozné absolvovat rovnéz pouze

prvni stupen. (PCA institut, ©2015).
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1.7.4 Vycvik v Gestalt terapii

Vycvik v Gestalt terapiii je poskytovan nékolika subjekty, jednim z nich je prazsky
INSTEP (Institut pro skupinovou terapii). Vznikl vroce 2003 scilem zaméfit se
na skupinovou terapii (INSTEP, ©2008). M4 tfi hlavni ¢asti — sebezkuSenost, teorii
a supervizi, plus cast externi — G¢ast na dalSich seminafich, konferencich, a podobné¢.
Do vycviku mohou vstoupit vSichni ti, kdo maji povédomi a zdjem o psychoterapii
a chtéji pracovat hlavné se skupinou ¢i komunitou. Podminkou vstupu je minimalné 23
let a probihajici ¢i ukonéené VS vzdélani v humanitnim oboru. Sebezkugenostni &ast
vycviku trva 3,5 roku (455 hodin). Probiha formou pétidennich setkani komunity
a vikendovych setkani skupin. Prace ve skupiné je postavena na prizkumu osobni
historie a dosavadniho prozivani. Ve skuping se frekventanti snazi ziskat nahled na sebe

sama. Na zavér pisi sebereflexi (INSTEP, ©2008).

Aktualné lze na webovych strankach INSTEP (©2008) vysledovat, Ze finan¢né se vy-
cvik pohybuje zhruba kolem 21.500 K¢ (za jeden Skolni rok), ovSem je tfeba pocitat

I s dal§imi vydaji, napfiklad za pobyt na vycvikovych setkanich.

1.7.5 Vyecviky v systemické terapii

Nabidka vycvikil v systemické terapii je pomérné rozsdhld, proto vybirdm program
zaméfeny na praci v pomahajicich profesich Uméni terapie, ktery organizuje institut
Gl — konzultace a vzdélavani. GI institut se vyvinul ze slouceni Institutu pro syste-
mickou zkusenost (ISZ) s Centrem Gaudia (GI, ©2015). Vycvik zastituji Vratislav
Strnad, Ivan Ulehla, a dalsi.

Uméni terapie je komplexni psychoterapeuticky vycvik, obsahujici slozku
sebezkuSenosti, teorie a metodologie. Provazany program je koncipovan na dobu 5 let
a obsahuje 750 vycvikovych hodin. Vycvik je urcen pro lékate, psychology, socialni

pracovniky a dalsi odborniky v klinické 1 neklinické aplikacni oblasti psychoterapie.

31



Obsahové se vycvik d€li na dvé poloviny. Ta prvni je orientovdna na intenzivni
profesionalni rist frekventanta na zakladé¢ kumulované sebezkuSenosti a sebereflexe
vlastni praxe. K tomu vyuzivd narativniho pfistupu, vhledu do rodinné dynamiky
a vhodnych terapeutickych technik. Pfistup je tu rovnéz zamétfen na dojednavani
spoluprace a feSeni. Ve druhém stupni vycvik obsahuje ptipadové a rlstové supervize
frekventantii. Pokud jde o neméné podstatnou financni stranku vycviku, pak je tfeba,
aby frekventant - individualni samoplatce nebo neziskova organizace - pocital

s celkovou ¢astkou 135 tisic K¢, to je 180 K¢ za hodinu vycviku (Gl institut, ©2015).

Systemicky pfistup Se velmi casto poji S rodinnou, manzelskou ¢i parovou terapii.
Existuji rovnéz vycviky, které se zamé&fuji na tuto oblast a vychdzeji ze systemickych
principt, naptiklad zhruba 1,5 ro¢ni vycvik Systemicka prace s parem a rodinou, ktery

Vv loniském roce poradal ISZ - Management centrum (I1SZ, ©2014).

1.7.6 Satiterapeuticky integrativni vycvik

Z nabidky satiterapeutickych kurzii a vycvikid vybiram tfilety komunitni vycvik
uvedeny na webovych strankach satiterapie.cz. Vycvik obsahuje: sebezkuSenost
ve skupiné, teoretické vzdélavani, vycvik v diagnostice, terapeutickych dovednostech,
technikach, a supervizi. Vlastni sebezkuSenostni ¢ast je dana praci na sob¢ ve skuping,
vV ramci jasné definovaného terapeuticky strukturovaného chranéného prostoru. Souhrn
celkového poctu hodin je 900. Frekventant je absolvuje na 3x prodlouzeném vikendu
roéné, 1x rocné na tydennim soustfedéni, a rovnéz v hodinach teorie. Vycvik
je prubézné hodnocen v ramci kolokvia a zakon¢en zavérecnymi zkouskami. Pfedpokla-
dem ke vstupu do vycviku je dovednost focusingu - télesného kotveni (Satiterapie,
©2008).

Aktudlné (Cerven 2015) lze absolvovat pouze individualni satiterapeuticky vycvik, kde

je slozka sebezkuSenosti zajiSténa zkuSenosti z vlastni terapie - ta je pfedpokladem.

Kazdy ro¢nik obsahuje minimaln¢: 60 hodin v pfimém kontaktu a podobny pocet hodin
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samostudia. Kazdy ro¢nik je zakonéen kolokviem. Pro obdrzeni Diplomu satiterapeuta
je nutné absolvovat minimaln¢ tii ro¢niky, absolvovat medita¢ni kurz, odevzdat praci
o technice a kasuistiku, slozit zavéreCnou zkousku pied komisi. Aktudlné je cenik
nastaven takto: 60 minut pfimého kontaktu 750 K¢, slozeni kolokvia 1.000 K¢, zavérec-

né zkouska 2.000 K¢ (Hajek, ©2015).

1.7.7 Vyecvik v Pesso Boyden psychomotorické psychoterapii

V soucasnosti je poradatelem tohoto vycviku Remedium Praha. Je uréen odbornikiim
nad 26 let, s VS vzdélanim a psychoterapeutickou nebo psychosomatickou orientaci,
¢i pro studenty poslednich ro¢nikti obord z oblasti pomdhajicich profesi. Neni tfeba
ptedchoziho psychoterapeutického vzdélani. Tento rozsahem ctyflety vycvik zahrnuje
tréninkové moduly teorie, demonstrace, praktického nacviku a supervize. Celkové
zahrnuje 288 vycvikovych hodin plus 3 dny (96 hodin) z&zitkové terapie. V lektorském
tymu je moZzné se setkat se zahrani¢nimi jmény, vcetné zakladatele vycviku Alberta
Pessa a mezi odbornymi asistenty z CR napiiklad se jménem psychoterapeutky Yvony
Lucké. Orienta¢ni cena celého vycviku je 124 tisic K& plus DPH, ¢astku je mozné

rozlozit do splatek (Remedium Praha, ©2006).

1.7.8 Daseinsanalyticky vycvik

Daseinsanalyticky vycvik v komunitné skupinové psychoterapii probihd pod hlavickou
Ceské daseinsanalytické spolegnosti. Je soucasti studii na Prazské vysoké skole psycho-
socidlnich studii a jeji Psychoterapeutické fakultd (PVSPS, ©2010). Obsahuje &ast
sebezkusSenostni, teorii, supervizi a praxi. Je zaméfen na rozvijeni integrity kazdého

ucastnika.
Podminky pro vstup jsou tyto: vék nejméné 23 let, stfedoskolské vzdélani s maturitou

(pfednost maji pracovnici v poméhajicich profesich), nepfitomnost omezujicich téles-

nych ¢i psychickych prekazek (akutnich), aspéSny vstupni pohovor na zakladé ptihlasky
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a neformalniho zivotopisu. Moznost sebezkusenosti je tu bud’ individudlni, nebo skupi-
nova (oboje 500 hodin). Nezbytna je teorie obecna (600 hodin) i specidlni (100 hodin).
Soucasti vycviku je rovnéz supervize, kterd obsahuje nejméné 150 hodin. Podstatnymi
hodnotami jsou v tomto vycviku: otevienost, respekt k sobé sama a ke druhym, péce
o dustojnost, Cest a toleranci. Vyslednym smyslem celého vycvikového procesu pak je
osvojeni si povédomi a praxe smeéfujici k lidské vzajemnosti. Vycvik je zakoncen

zavéreénou praci a jeji obhajobou (PVSPS, ©2010).

1.7.9 Kognitivné behavioralni terapie

Vyevik v kognitivné behavioralni terapii (KBT) uvadim pro uplnost pichledu. Tak
zvany nahled, jak jej chdpe dynamicka psychoterapie, je u KBT vniman spise jako zava-
dgjici, a nevede podle ni k uzitetnym zménam. KBT je tedy edukativni, terapeut zde
vystupuje v roli experta a nezaméfuje se na vztahy mezi ¢leny skupiny (Ellis in Krato-
chvil, 2012, s. 73). Na zéakladé toho je patrné, Ze vycvik uchazect v KBT pfistupu neni
pfiliS zaméfen na zménu mySleni budouciho terapeuta, a nami sledovanou slozku
sebezkuSenosti spiSe nezahrnuje. V teoretické casti jej zmifluji piedevSim pro jeho
roz§ifenost a uZite¢nost zejména u 1é€by uzkostnych poruch, fobii, depresi, sexudlnich
dysfunkci, zavislosti ¢i poruch osobnosti. Je mozno jej absolvovat napiiklad pod
Mezinarodnim institutem KBT Odyssea, kde v tymu lektord nalezneme mimo jiné

1 vyraznou postavu profesora Stanislava Kratochvila (Odyssea, ©2015).

1.7.10 Vycvik v logoterapii (LT) a existencidlni analyze (EA)

Tyto vycviky potfada naptiklad SLEA - Spole¢nost pro logoterapii a existencidlni
analyzu ¢i spolecnost IPIPAPP - Institut pro integrativni psychologii a psychologické
poradenstvi. Komplexni 5,5 lety psychoterapeuticky vycvik v ,,LT“ a ,,EA* je urCen
psychologim, psychiatrim, socidlnim pracovnikim a lékaiim somatickych obori.
Vycvik opét sestava ze tfi zakladnich ¢asti: 300 hodin teorie a praktického vycviku,

270 hodin skupinové a individudlni sebezkuSenosti, 200 hodin skupinové a individualni

34



supervize, celkem tedy 770 hodin. Vycvik je pro vice nez 24 leté vysokoskolsky
vzdé€lané uchazeée. Aktualni informace o platbach: vyukovy rok /5 bloki, to je 125 vy-
ukovych hodin/ 15.000 K¢, tedy celkem 92.400 K¢ (IPIPAPP, ©2015).

Hlavnim zamérem vycviku v LT a EA je vybavit frekventanty dovednosti poskytovani
ucinné psychoterapeutické pomoci, kterd vede pacienta k piijeti odpovédnosti za svij
zivot, v souladu s vlastnim védomim a uznavanymi hodnotami. Pro frekventanty vycvik
znamena osvojeni dovednosti zachazeni s utrpenim, vinou a smrti, kterym lze dat jedi-

necny smysl, a tim u¢init zivot pacienta snesitelnym (IPIPAPP, ©2015).

1.7.11 Vyevik v psychoanalytické psychoterapii

Ceska spole¢nost pro psychoanalytickou psychoterapii pofada vycviky Vv individudlni
i skupinové psychoterapii a psychoanalytické psychoterapii déti, adolescentii, part
a rodin. Obecné je vycvikovy systém sloZen z téchto krokl: pfijem kandidéta, osobni
individualni vycvik, teorie, supervize a zavére¢né kolokvium. Vycvik je urcen
predevsim lékarim, psychologtim ¢i dal§im odborniktim, ktefi se ve své praxi setkavaji
S psychoterapii. V€ékova hranice pro vstup do vycviku je 21 let. SebezkuSenostni ¢ast
ma minimalné 350 hodin, teoreticka ¢ast 212 hodin, supervize minimalné 200 hodin.
Kvalifikaci pro praci s pary a rodinami lze ziskat dodatkové, na zdklad€ absolutoria

hlavniho vycvikového procesu (CSPAP, ©2014).

Aktudlni cenik pro skupinovou sekci vycviku uvedenych na webovych strankéch
CSPAP je tento: vstupni pohovor 1.200 K&; sebezku$enostni ¢ast — 200 K&/vycvikova
hodina (minimalné¢ 350 hodin, to je 70.000,-K¢); teorie 212 hodin za 20.000 K¢;
supervize 200 hodin celkem za 40.000 K¢ + 1.200 K¢ vstupni poplatek. Celkové tedy
minimalné 132.400 K& (CSPAP, ©2014).
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2 CILPRACE AVYZKUMNE OTAZKY

2.1 Cile

Zékladnim cilem vyzkumné ¢asti mé bakalaiské prace je identifikace vyznamu psycho-
terapeutického sebezkusenostniho vycviku pro praxi v pomahajicich profesich. Dil¢im
cilem celé prace pak zmapovani zakladni soucasné nabidky dlouhodobych psycho-
terapeutickych vycvik, které obsahuji slozku sebezkuSenosti. Domnivam se, ze vystu-
Py z moji prace mohou napomoci pracovnikim v pomahajicich profesich pti rozho-

dovani, zda a jakou formu vycviku podstoupit.

2.2  Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumna otazka zni takto:
Jaky je vyznam psychoterapeutického sebezkusenostniho vycviku pro praxi v pomdhaji-

cich profesich?
Diléi otazky se vztahuji k jednotlivym okruhtim tcastniku:

= Pro kategorii zajemct o dlouhodoby sebezkuSenostni vycvik: Jakd je motivace
zajemciut o vstup do sebezkusenostniho vycviku?

= Pro kategorii frekventanti dlouhodobého sebezkusenostniho vycviku: Potvrzuji
se V priibehu vycviku vstupni ocekavani?

= Pro kategorii absolventti dlouhodobého sebezkusenostniho vycviku: Jak hodnoti
absolventi vycviku zisky ¢i ztraty z vycviku s odstupem casu?

» Pro kategorii zaméstnavatelt: Jak vyznamnd je pro zaméstnavatele skutecnost,
Ze zaméstnanec Ci zdjemce o praci v pomahajici profesi projde dlouhodobym

sebezkusenostnim vycvikem?
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3 METODOLOGIE

3.1 Charakteristika vyzkumného souboru

K vybéru vyzkumného vzorku jsem zcasti vyuzila metody zdmerného (ucelového)
vybéru, kKdy jsem vyhledavala Gc¢astniky podle jejich vlastnosti - zda se jedna o zajemce
o vycvik, aktualniho frekventanta, absolventa nékterého vycvikového programu ¢i za-
meéstnavatele. Dale §lo 0 vybér na zékladé doporuceni ucastnikli vyzkumu, vyuzila jsem

tedy rovnéz metody snehové koule.

Zajimala mé rozli¢na piislusnost k urcité profesi ze sféry profesi pomahajicich, a pokud
mozno 1 rozlicné orientace na vycvikovy model. Ve snaze po vySe zminény komplexni
piistup zahrnuji osoby z pomahajicich profesi - psychology, socialni pracovniky, du-

chovniho. Dalsi skupinou jsou zastupci zamé&stnavateld, personalni manazefi.

Vzorek komunikacnich partnerii byl angaZovany, motivovany - at’ jiz samotnym faktem
vstupu do vycviku, probihajiciho ¢1 ukon€eného vycviku. V ptipad¢ posledniho okruhu

zamé&stnavateld souvisi s jeho prospéchem pro samostatnou terapeutickou ¢innost.

Jednu komunikacni partnerku jsem vyhledala na internetu zamérné na zékladé ¢lanku,
ktery o vyznamu psychoterapeutického vycviku zvefejnila. Dalsi 2 znich byli
frekventanti ze stejné vycvikové komunity - nikoliv ze stejné vycvikové skupiny, abych
zachovala odstup. Dalsi komunikaéni partnerkou mi byla byvala kolegyné, s niz aktual-
né neudrzuji mimopracovni vztahy. Dale §lo 0 vybér na zakladé doporuceni prvnich

ucastnikd vyzkumu.

Zasadnim etickym piedpokladem pro vybér byla ochota se do vyzkumu zapojit a jejich

souhlas se zpracovanim a vyuzitim rozhovora (za podminky anonymity).
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3.2 Metodika prace

Jiz v teoretické ¢asti této prace stal piede mnou naro¢ny kol — roztidit data o nabidce
psychoterapeutickych vycvikil a ujasnit si priority. Nabidka vycviki je v souc¢asné dobé
velmi Sirokd a neni jednoduché se Vv ni orientovat. Nékteré vycviky v sobé zahrnuji
sebezkusenostni slozku, ackoliv se nejednd o vycviky dlouhodobé. Bylo tedy tieba najit
urcité voditko pro zpracovani téchto dat. Pomohl vycet vycvikli na webovych strankéch
Fokusu Praha a jeho tréninkovym stfediskem organizovaného kurzu ,,Vyber si svij

psychoterapeuticky vycvik* (pfiloha 1).

Zakladni pouzitou metodou V praktické c&asti prace byla kvalitativni vyzkumna
strategie, konkrétné¢ pak metoda moderovaného polostrukturovaného rozhovoru
(interview). Komplexnost pfistupu se tykala jak vybéru vyzkumného souboru (lidé
z pomahajicich profesi), tak rtiznorodosti prostiedi, v nichz byla interview provadéna.
V ptipadé primého (face to face) kontaktu se jednalo o prostfedi kancelafe, jednou
o kavarnu, tiikrat o pokoj ubytovaciho zafizeni. VyuZila jsem také moZnosti prostiedi
virtualniho a rozhovory vedla prostfednictvim internetové Skype telefonie a e-mailové
posty. Tak tomu bylo v ptipadech, ze tuto formu komunikace preferoval saim Ucastnik
vyzkumu. | tehdy jsem vyuzila pfedem pfipravené kostry otdzek na zdznamové archu.
Jak uvadi Miovsky (2006, s. 159), tento druh interview vyzaduje pfipravu, bylo proto
titeba pfedem vypracovat 4 typy archl uzpiisobenych univerzalné jak pro techniku face
to face rozhovoru, tak pro Skype komunikaci ¢i komunikaci e-mailem. Vytvofila jsem

celkem 4 zaznamové archy pro tyto skupiny dotazovanych:

Kategorie A. zajemci 0 dlouhodoby sebezkusenostni vycvik (pfiloha 2)
Kategorie B. frekventanti dlouhodobého sebezkusenostniho vycviku (ptiloha 3)
Kategorie C. absolventi dlouhodobého sebezkusenostniho vycviku (ptiloha 4)

Kategorie D. zaméstnavatelé — manazefi, personalisté, vedouci (piiloha 5)
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Otazky pro jednotlivé kategorie komunikacnich partneri se ramcové lisily dle
ptislusnosti do skupiny dotazovanych. Byly doplnény o prostor pro dalsi informace

a vyjadieni.

Analyzu vystupl z rozhovorti jsem provedla metodou otevieného kodovani. Miovsky
(2006, s. 219) tuto metodu popisuje jako piifazovani klicovych slov ¢i1 symbola
k ¢astem textu. Tim je usnadnéna a urychlena prace stextem a je mozno snadn&ji
pracovat s vétsimi vyznamovymi celky. Odpovédi zaznamenané na zaznamové archy

jsem tedy posléze roztiidila do vyznamovych celk.

39



4 VYSLEDKY ROZHOVORU

Rozhovory jsem uskutec¢nila s celkovym poctem 9 komunikacnich partnerti rozdélenych
do 4 Kkategorii — 2 zdjemci o vycvik (typ A), 2 frekventanty vycviku (typ B),
3 absolventy vycviku (typ C) a 2 zaméstnavateli (typ D). Zaznamové archy (viz piiloha
2 az 5) pro polostrukturovany rozhovor s otevienymi otdzkami se lisily dle pfislusnosti
jednotlivce do dané kategorie. Analyzu dat jsem provedla metodou otevieného
kédovani na zékladé rozdéleni odpovédi do jednotlivych tematickych okruhii (trst), pro

kazdou kategorii zv14st.

4.1 Vysledky rozhovoru se zajemci o vycvik — kategorie A

4.1.1 Charakteristika komunikacnich partnert

V ramci této kategorie jsem dotazala 2 zeny, ob¢ socialni pracovnice, obé v piimé
klientské praci. S jednou z nich jsem vedla osobni rozhovor (face to face), ktery jsem
zaznamenala na diktafon, a nasledné piepsala do ptedem pfipraveného zaznamového
archu (ptiloha 2). Druhé ucastnici vyzkumu jsem otazky zaslala e-mailem - i ty byly
nasledné zapracovany do pivodniho zdznamového archu. Prvni dotazovana pracuje
vV neziskové organizaci v pfimé klientské praci, druhd ve statni spravé, kde je jeji
klientelou cely rodinny komplex. Ob& jsou studujici, jedna s ukondenym VS
bakalaiskym vzdélanim, druhd ma ukoncené vyssi odborné vzdélani rovnéz v oboru

socialni prace. Jejich aktualni vek je 23 a 35 let.

4.1.2 Vyzkumné okruhy

a) Prvni dotazovana oblast se tykala informacnich zdroji. Prvni z ucastnic

uvedla, ze nejprve se dozveédéla o vycviku na vysoké skole, a to jak v teoretické
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b)

d)

prednaskové Casti, tak v ramci praxe. Dale se o ném dozvédéla od kolegii, pratel,
znamych, spoluzakii. Rovnéz v odborném casopise. Druhd se poprvé setkala
s timto pojmem V zaméstndni od kolegy. Ob¢ ucastnice jako potencialni zdroj
informaci shodné¢ uvedly internet, jedna z nich by si dale doplnila informace
e-mailovym dotazem, druha by patrné také vyuzila moznosti informacniho kurzu

potadané¢ho Fokusem Praha, ktery ji byl doporucen v ramci praxe.

Oblast vstupnich dojmi o vycviku. Prvni ucastnice uvedla, Ze jeji prvotni
dojem Dbyl na zékladé ziskanych informaci spiSe odmitavy, informace ji ne-
zaujaly. V té obé¢ studovala a nabyla dojmu, Ze ,,vycvik je hlavné pro vedouci,
a pro ni nema cenu®“. Tento dojem se ale postupné upravil, dnes jiz by
do vycviku rada. Druhd z nich si naopak vybavuje velky dojem a zdjem, ktery
z prvnich informaci nabyla, zaujalo ji to, i kdyz trochu zvazovala vyznam, nebot’

»psychoterapeutickou ¢innosti jako takovou se nehodla ve své praci zabyvat®.

Oblast motivace. V této ¢asti obé ucastnice shodné uvadi, ze zasadni motivaci
pro né je poznani sebe sama. Prvni G€astnici pohani zvédavost, v letoSnim roce
hodné¢ bilancuje a domniva se, ze vycvik by ji mohl pomoci v dal§im profesnim
1 osobnim Zzivoté. Druhd uvadi, Ze vstup do vycviku by mohl byt otdzkou
odborné prestize. \/ycvikovou Sebezkusenost vnima vedle supervizi v praci

rovnéz jako prevenci syndromu vyhoreni.

Oblast vyznamu slova sebezkuSenost. V této Casti jsem se blize zajimala
0 chapani vyznamu slova sebezkuSenost. Jedna z Gc¢astnic uvedla, Ze jde podle ni
o osobni zkuSenost se sebou sama, kterou lze ve vycviku ziskat, jit az ,,na dien®,
zkusit si, co se o sobé mizu dozveédét. Druha tc¢astnice vyzkumu citi obdobnou
ptilezitost, jak se o sob¢ vice dozveédét, zpétné si projit minulé zkuSenosti, vice
pochopit sebe sama. Tato Gcastnice uvedla pojem sebepoznani. V této oblasti

vnimam u obou ucastnic shodu.

41



) Oblast informovanosti o jednotlivych druzich vycviku. Utastnice maji
ramcovou predstavu o riznorodosti nabizenych modeld. Obé si prozatim nejsou

zcela jisté, do kterého vycvikového modelu by se hodily.

f) Faktory ovliviiujici vstup do vyeviku. Ob¢ ucastnice zminuji financni oblast,
kterou ovSem neciti jako natolik zasadni, aby o vycviku piestaly pfemyslet. Ani
jedna se neciti tlaéena zaméstnavatelem K tomu, aby do vycviku vstoupila. Obé
shodné uvadi, ze casové hledisko (Casova ztrata) pro n¢ v tomto pfipad¢ neni

podstatné.

4.2 Vysledky rozhovori s frekventanty vycviku — kategorie B

4.2.1 Charakteristika komunika¢nich partneri

V ramci této kategorie jsem vedla rozhovor se 2 komunika¢nimi partnery vyzkumu.
Jednalo se o muze, 39 let, italské narodnosti, duchovniho, a Zenu, 30 letou détskou
psycholoZku ceské narodnosti. Oba dotazovani maji vysokoSkolské vzdélani a jsou
frekventanty stejné komunity vycvikového modelu SUR. S obéma jsem vedla ustni

rozhovory na diktafon, a tyto nasledné zaznamenala do zdznamovych archii (pfiloha 3).

4.2.2 Vyzkumné okruhy

a) Oblast motivace ke vstupu do vycvikového modelu a vycviku viibec. Oba
ucastnici shodné uvedli, ze do vycviku §li predevSim kviili sobé, aby si v ném
zpracovali nezpracovana témata osobniho zivota. Muz uvedl touhu po vzdeéladni,
chut stdt se psychoterapeutem. Zena také pochopeni skupinové dynamiky
vztahii vV zaméstnani, chce mit vycvik s tradici aplatnosti ve zdravotnictvi.
Konkrétné do vycvikového modelu SUR vstoupili oba na zakladé rozlicnych

motivaci. Muz uvedl, ze se nedostal do jiného vycvikového modelu, tak mu byl
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b)

d)

SUR doporuéen jako nahradni. Zena naopak preferovala od po¢atku vycvik SUR
pred ostatnimi, nebot’ ma tradici a hodi se ji v zameéstnani - byla pouze trochu

zklamana, ze se nedostala do komunity SUR s arteterapeutickym zaméfenim.

Oblast vstupnich referenci a informaci. V ramci této oblasti uvedli Gcastnici
vyzkumu rozli¢né vstupni informace a reference. Muz ziskal doporuceni
od svého psychoterapeuta, informace na webovych strankdch, e-mailem. Zena
ve Skole, z knihy, od kolegii ze zaméstnani. Tato oblast byla dotazovanymi tcast-

niky oznacena jako saturovana.

Oblast o¢ekavani p¥i vstupu. Zaznamenané odpovédi se mirné lisi. Muz pii
vstupu do vycviku ocekéval vice teorie V rdmci sebezkuSenostni ¢ésti, necekal
tolik hodin prace ve skupinach. Zena, jakkoliv se citi jist&jsi a kompetentngjsi
Vv praci, méla ocekdvani vétsi osobnostni zmeny, které se ve vycviku docka.
To v soucasnosti jiz srovnava se skutecnosti a konstatuje, ze se az tak radikalni

zmény nedockala.

Piekazky ke vstupu do vycviku. Muz m¢l vstup do vycviku ztizeny tim, Ze jej
do plivodné zamysleného modelu Gestalt nevybrali - pfekazkou tedy pro n¢j
bylo hleddni vhodného vycvikového modelu. Zena jako piekdzku vnima

financni otdzku, kterou vSak pfekonala diky pomoci ze strany rodiny.

Oblast profiti souvisejicich se sebezkusenostni ¢asti vycviku. Oba dotazovani
ucastnici vyzkumu jsou 4. rokem v sebezkuSenostni ¢asti vycviku v dynamické
psychoterapii modelu SUR. Jako profit zjiz absolvované ¢asti vycviku pro
osobni zivot uvadi muz SirSi ndhled na sebe sama a zlepseni svého fungovani
Ve vztazich obecné, coZ se odrazi i v jeho individudlni psychoterapii, kde vnima
posun. Hovoii o mensim strachu mluvit pied skupinou, vyjadfovat své osobni
postoje, 0 vétsi jistote, silngjSim sebevédomi. Stejné faktory vyjadiuje v ramci

rozhovoru i Zena. Ta navic pro svilj profesni zivot vnima jako profit posileni
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4.3

f)

9)

pracovnich kompetenci a schopnosti sdilet své pocity. Zminuje také preventivni

faktor ve smyslu zjisténi duleZitosti dusevni hygieny.

Oblast ztrat souvisejicich se sebezkuSenostni Casti vycviku. Ani jeden
z dotazovanych nevnima zadnou zasadni ztratu, se kterou by se dosud ve vy-
cviku setkal. Muz Zadné ztraty nepocituje. Zena mirné polemizuje nad
financemi, ty vSak nakonec jako ztratu neuvadi. Také ,,pfemysli, zda je viibec

ztratou rozchod s pfitelem, ktery si zhruba ve druhém roce vycviku zazila®.

Vyznam slova sebezkuSenost. V tomto bod¢ se oba dotazovani v zasadé
shoduji. Muz uvadi pozndvani sebe sama skrze vztahy ve skupiné ¢i v ramci
individudlni terapie. Pro Zenu zna¢i pojem sebezkuSenosti jisté zpracovani
osobnich témat, pochopeni druhych, zisk ve smyslu empatie, citlivosti, a sou-

¢asn¢ i psychické odolnosti.

Vysledky rozhovoru s absolventy vycviku — kategorie C

4.3.1 Charakteristika komunikacnich partnert

V ramci této kategorie jsem celkem se dotazovala u 3 komunikacnich partnerek. Jednalo

se 0 V prvnim piipad€ o, 42 letou Zenu Ceské narodnosti, ucitelku, psychoterapeutku,

supervizorku a konzultantku krizové linky pro déti a mladez. Dale §lo o zenu 39 let,

détskou psycholozku, ¢eské narodnosti. Tieti z nich byla skupinova terapeutka, a sou-

Casné manazerka neziskového organizace, 37 letd, ¢eské narodnosti, vozickarka, pracu-

jici s 0S0bami po poranéni michy.

Kazda z dotazovanych ucastnic vyzkumu prosla jinym vycvikovym modelem. Jedna

z nich primarné vycvikem v dynamické psychoterapii, druha rogersovskym psycho-

terapeutickym vycvikem, tfeti vycvikovym modelem Gestalt. Se dvéma z nich jsem
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vedla rozhovor ptes Skype, zaznamenala jej pomoci nahravaciho zatfizeni SuperTintin, a

nasledné zpracovala do zaznamového archu (ptiloha 4). Jedna ucastnice preferovala

z nedostatku souvislého ¢asu (je na mateiské) e-mailovy kontakt. Také zde jsem vyuzila

zaznamového archu.

4.3.2

a)

b)

d)

Vyzkumné okruhy

Motivace ke vstupu do vycvikového modelu a vycviku vibec. Prakticka
vybava pro prdci Sklienty se jako podstatny motivacni faktor objevila
ve vSech trech pfipadech rozhovorii. Zminéno bylo konkrétné vedeni
terapeutického rozhovoru. V jednom ptipadé ucastnice hovofila o vstupni
potiebé zvyseni odborné kvalifikace. Objevila se téZ motivace ve smyslu
,,dozvim se néco vice o sobé*. Jina uvedla ptimo pojem sebezkusenost, kterou
chtéla projit. Jedna z dotazovanych byla pfimo motivovana souznénim s filozofii

vycvikového modelu PCA.

Oblast ocekavani pri vstupu do vycviku. U vSech dotazovanych terapeutek
Vv zésad¢ korespondovala se vstupnim motivacnim faktorem - tedy pfedevsim §lo
0 zvysSeni odborné kvalifikace a dovednosti a poznani sebe sama. Jedna zminila,
ze sebezkuSenosti chtéla projit diky pfechozimu krat§Simu psychosocialnimu
vycviku, takze tusila, co oCekavat. Jina zdiraziuje svou vstupni vizi pracovat

v budoucnu jako terapeutka lidi se stejnym postizenim, jaké ma ona sama.

Vybér vycvikového modelu. Dvé dotazované tcastnice uvedly, Ze se nejdiive
hlasily do jiného vycvikového modelu, a do absolvovaného S§ly teprve proto, Ze
nebyly vtom puvodnim prfijaty. Tteti znich byla pfijata do toho modelu,
do kterého se hlasila.

Osobni profity souvisejici se sebezkuSenostni ¢asti vycviku. Odpovédi se
v mnohém stykaji. Prvni dotazovana ucastnice v pribéhu vycviku vice poznala,

jak pisobi na druhé lidi, a v osobnim zivot¢ tak mohla leccos zménit. Ve
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f)

9)

skuping, a rovnéz nésledné v bézném zivoté, si tak mohla vyzkouset, zda se néco
opravdu méni, lidé ji to dali najevo (napiiklad Slo o jeji jakousi rychlost ¢i
ptehnanou kritiku k okoli). Druha ve vycviku slySela piibéhy lidi, ktefi by ji
vV bézném zivoté byli cizi, ale diky skupiné si dokazala k nim vybudovat vztah,
lépe je prijmout. Treti UcCastnice uvedla, ze ve vycviku patrn€ nasla svou

sebehodnotu, nebot’ ji to lidé ve skupiné dali najevo, a to ji velmi posililo.

Profesni profity souvisejicich se sebezkusenostni ¢asti vycviku. Prvni tcastnice
vyzkumu uvadi, ze ziskala vybavu v technikdach pouzitelnych pro terapeutickou
praci, a jako profit vidi i to, ze méla prileZitost je vyzkouset sama na sobé. Ve
vycviku rovnéz posilila respekt ke klientiim diky tomu, ze slySela piib&hy
druhych lidi a pochopila, Ze svoje téZkosti ma kazdy. Druh4 dotazovana se dle
svych ocekavani naucila zdklady vedeni rogersovského terapeutického
rozhovoru. Nabyla vétsi duvéry v Klienta, ktery vi sam, co je pro n&j dobré.
Nemusi v terapii tudiz uz tolik ,.tladit na pilu® smérem k pozitivnimu vysledku.
Tteti dotazovana zlepsila orientaci v oblasti psychoterapie a zvysila si odbornou
kvalifikaci pro terapeutickou praci. Rovnéz pro manazerskou praci vnima pftinos,
nebot’ se ji nyni lépe pracuje s podiizenymi - dava jim vice prostoru. Zjistila, kde

jsou jeji hranice a jak s tim pracovat.

Ztraty souvisejici se sebezkuSenostni ¢asti vycviku. Prvni Gcastnice zmirniuje
ztrdtu casovou (V dobé vycviku odjizdéla od rodiny a malého ditéte) a ztratu
financni, béhem rozhovoru vSak uvazuje nad tim, Ze jde o ztraty ¢asem relativni.
Vycevik s odstupem ¢asu vnimé jako jednoznacné pozitivni. Druhd dotazovana
ztraty neuvadi. Tteti polemizuje nad tim, Ze to, co by se mohlo zdat ztratou, je
vlastné jejim profesnim ziskem ze sebezkuSenosti - zafala pifemyslet vice

empaticky, ale v osobnim zivot¢ ji diky tomu lidé hodnoti jako ptecitlivélou.

Vyznam slova sebezkuSenost. Prvni dotazovana tohoto okruhu uvadi, Ze sebe-

zkuSenost je podle ni ziskani stability a lepsi pfedstavivost v tom smyslu, jaké je
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to asi pro klienta - tedy posileni empatie. Druha i tfeti v ni vidi zkoumdni a

poznavani sebe sama ve skuping.

4.4 Vysledky rozhovoru se zaméstnavateli — kategorie D

4.4.1 Charakteristika komunika¢nich partneri

V ramci kategorie zaméstnavateld byli dotazani 2 zastupci. V jednom piipadé se jednalo
o vedouci nizkoprahového klubu pro mladez ve Stfedoceském kraji, rozhovor veden
face to face, zaznamenan na diktafon a nasledné piepsan do zaznamového archu
(ptiloha 5). V druhém ptipadé Slo o vedouci socialni pracovnici Domu na pul cesty
z Prahy, rozhovor e-mailem byl dale zpracovan na zaznamovy arch. Obé& vedouci se
delsi ¢as pohybuji v socialnich sluzbach. Obé absolvovaly minimalné jeden dlouhodoby

sebezkuSenostni psychoterapeuticky vycvik.

4.4.2 Vyzkumné okruhy

a) Faktory zvazované vedoucim pracovnikem p¥i vybéru novych kandidati
na pozice v pomdhajicich profesich. Zde se odpovédi mirn€ liSily. Prvni
z dotazovanych vedoucich uvedla, ze vzhledem k horSi dostupnosti jejich
lokality a nepfili§ ldkavé finanéni nabidce z jejich strany si musi mnohdy
vystacit pouze se splnénym parametrem odborného vzdeélani. Citi, ze oficidlng si
skutecnost absolvovaného vycviku pii vybéru kandidati nemtize dovolit nijak
zohlediovat. Vycvik tedy nevyzaduje. V druhém piipadé zminila vedouci pfi
vybéru novych kandidati predev§im vzdelani dle zakona €. 108/2006 Sb., praxi,
a s ohledem na napli klientské prace také alespoir zapocaty psychoterapeuticky
vyevik. V prub€hu rozhovoru ale zminila, Ze ,,pokud jej uchaze¢ nema a presto

se jim libi, je upozornén, ze si vycvik musi dod¢lat®.
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b)

d)

Vnimani uzite¢nosti sebezkuSenostniho vycviku pro praxi v pomahajicich
profesich. Prvni ucCastnice vyzkumu uvadi, ze vycvik mize mit podle ni velky
vliv na tymové mysleni pracovnika i na jeho samostatnost a odolnost. Druha na
tematizuje porovnatelnou potrebnost tymové a piipadové supervize. Obé

soucasn¢ potvrzuji, ze vycvik ¢ini ¢loveka autentictejsim, vnimavejsim.

Preference vycvikového modelu. Konkrétni vycvikovy model neni preferovan
ani v jednom pfipadé, druhd dotazovand vSak zminuje dilezitost kurzu
Motivaénich rozhovorti se zaméfenim na cilovou skupinu déti a mladeze

v Dom¢ na puli cesty.

Pfinos (vyznam, profit) dlouhodobého sebezkuSenostniho vycviku pro praxi
v pomahajicich profesich. Prvni dotazovana zmiiluje pfinos smérem
K osobnostni zralosti, empatii, stanoveni osobnich hranic. Soucasné vSak uvadi
ptiklad, kdy podle jejiho ndzoru nepomohl ani vycvik a onen frekventant
nakonec ze socialni oblasti odeSel. Druha zéastupkyné zaméstnavatele nejprve
jednoznaéné piipousti vycvikovy profit — praci na sobé, rovnani své historie,
zjistovani osobnich limitii, 10 vSe rovné€z ve prospéch klienta. 1 ona vSak ptipous-
ti, Ze ,,dlouhodoby vycvik toto jeSté€ zarucit nutné nemusi, podstatné je rovnéz

dalsi vzdélavani a supervize®.

Moznost prispévku zaméstnavatele na ihradu vycvikového $kolného. Prvni
dotazovana uvadi, ze moznost ptispévku na vycvik jeji organizace neresi, nebot’
nema potfebné finan¢ni kapacity. Ve druhém ptipadé¢ je k piispévku na Skolné
ze strany organizace znat pozitivnéjsi piistup, tento zaméstnavatel je ochoten se

na ném za podminky zvySeni kvality prace na pracovisti podilet.
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5 DISKUSE

Vyznam psychoterapeutického sebezkusSenostniho vycviku pro praxi v pomaéahajicich
profesich je téma, které od pocatku jeho zpracovavani vnimam jako dosti Siroké, nebot’
obsahov¢ Siroké a souhrnné jsou i pojmy v jeho ndzvu obsazené (poméhajici profese,
sebezkusenostni vycvik). V nasledujici diskusi bych se proto rdda pokusila o reflexi

prace, kterou predkladam.

V tvodu je tieba Fici, ze soucasné vedle studia a zaméstnani jako socialni pracovnice
prochazim ¢tvrtym rokem sebezkusenostnim vycvikem SUR. Nezli jsem do vycviku
nastoupila, prosla jsem dlouhodobym rozhodovanim, zda vibec, kdy a ktery vycvikovy
model vlastn¢ zvolit. Jde tedy o téma, které je mi blizké. Zajimalo m¢& proto, jak
vyznamnou meérou dale pfispiva osobni zkuSenost z vycviku v procesu celkového
rozvoje o0sobnosti pracovnika v pomahajicich profesich. V souvislosti s pfimou
klientskou praci byvam totiz opakované stavéna pred nckteré az filozofické otazky
dotykajici se samotné podstaty prace v pomahajicich profesich. Jaky celkovy vyznam

tedy ma vycvikova sebezkusenost?

Je nasnadé€, ze pomahani druhym by mélo byt nejprve podlozeno pochopenim sebe
sama a ziskdnim mnozstvi pohledl na nase chovani, emoce a vnitini procesy, které nas
provazi. To vSe se d&je diky uceni, oteviené komunikaci mezi lidmi, tak, jak je popisuji
Vv teoretické ¢asti. Teorie tedy se opira o zjisténi v dostupné odborné literatufe, 0 inter-
netové reSerse, e-mailovou korespondenci. V piipadé zpracovani kapitoly 1.5 jsem méla
k dispozici predevsim literaturu. V pripadé zpracovani kapitoly 1.6 tykajici se vybéru
ze soucasné nabidky dlouhodobych sebezkuSenostnich vycvikl poslouzily predevsim
internetové zdroje. Nékteré informace k tématu sebezkuSenostniho vycviku ovSem byly
hafe dohledatelné, proto bylo téeba se i doptavat e-mailem, zejména pokud $lo o aktual-
ni podminky a cenové relace nékterych vycvikovych modelii. Soucasné je tieba

podotknout, ze ackoliv se v teoretické ¢asti zminuji o uzitecném KBT pfistupu, vycvik

49



jeho frekventantii dale nezmifuji, nebot’ neni zaméten na zménu mysleni budouciho

terapeuta, a nami sledovanou slozku sebezkusenosti tak nelze hodnotit.

Pokud jde 0 vyzkumnou ¢&ast prace, ukazalo se jako pomérné naro¢né zpracovatelné
dosti Siroké zadani, o kterém piSu v uvodu diskuse, a které jsem si stanovila ve snaze
po komplexnéjsim pohledu na véc. Zejména vhodné komunikacni partnery nebylo
jednoduché najit bez toho, abych se s ohledem na své pracovni a osobni kontakty blize
nezaméfila na socialni pracovniky. Sebekriticky proto uvazuji, ze ptvodni piedstavu
vysledkt vyzkumu nebylo mozné naplnit beze zbytku. Jsem si védoma skutecnosti, ze
mezi Gcastniky vyzkumu chybi zdravotnici, pedagogové. Jako frekventantka dynamicky
orientované¢ho vycvikového modelu mam navic pfirozenou tendenci opirat se
pfednostné o zkuSenosti ze sebezkuSenostni ¢asti vycviku SUR, nebot” odtud moje
hlubsi povédomi o psychoterapeutickém vycviku prameni piedevsim. Pfipoustim, ze
pozice zainteresovaného vyzkumnika Vtomto ohledu mohla byt do jist¢ miry
zavadé&jici. Na druhou stranu mi toto zjisténi dava urcity potencial - moznost, jak

navazat v n¢které dalsi praci.

K vysledkim vyzkumu. Prvnim dotazovanou kategorii byli zajemci 0 psychotera-
peuticky vycvik, dil¢i vyzkumna otazka se tykala motivace ke vstupu do vycviku.
V obou piipadech dotazovanych se jednalo o Zeny, socidlni pracovnice. U mladsi Zeny
(23 let) se vynofila potfeba uvazovat o vycviku zejména na zaklad€¢ zkuSenosti
V osobnim Zivoté, kdy se stava jakousi ,,zpovédni vrbou* pro své okoli. Dotazovana toto
hodnoti jako unavujici. Ackoliv prozatim studuje a v praxi je jen kratce, zacala se u ni
objevovat potfeba bilancovani, piehodnocovani Zivota. Schwarz a Flowers (2006,
s. 106) toto potvrzuji, kdyz tvrdi: ,,KdyZ jsou terapeuti emo¢né vyCerpani, je jejich
schopnost davat vazné narusend. Pfistup dotazované zdjemkyné o vycvik proto
hodnotim jako pfiznivy pro dalsi praci v pomahajicich profesich — jde o sebereflexi,
chut’ a potfebu na sob¢ pracovat. Druha dotazovana zajemkyné je o néco starsi (35 let),
V socidlni oblasti se rovnéz pohybuje pomérné kratce. Pracuje ve statni sprave.

O vycviku slySela, a oslovil ji. Motivaci pro ni je chut’ setrvat v oboru, prestiz. Soucasné
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vSak hovoti také o chuti a potfebé poznat vice sebe sama. Obé dotazované projevily
velkou obratnost a schopnost hledat a najit potencidlni informac¢ni zdroje. Pokud jde
0 faktory, které ovliviiuji jejich vstup do vycviku, obé zminily pfedevSim otazku
finan¢ni. Zajimavym ukazatelem byla rovnéz skutecnost, Ze jedna z pivodné
oslovenych zdjemkyn o vycvik svou ucast ve vyzkumu (i pfes ujisténi o ochrané
sd€lenych udaji a anonymit¢) odmitla. Tento fakt sama piipisuje dosavadni nejistote,
zda do vycviku vibec vstoupit, a strachu z hloubky zjisStovanych informaci. Rada bych
uvedla, Ze se v této kategorii dotazovanych potvrdila vyzkumna teorie, kterou uvadi
Miovsky (in Miovsky, 2006, s. 75), a sice ze v ramci kvalitativniho vyzkumu se mutize
objevit i rozmér blizky humanisticky orientovanym pfistupim — tedy ocekdvani
vzdjemného obohaceni. Dvé zdjemkyné o vycvik spolupracovaly velmi ochotné,
Vv zavéru rozhovoru mély tendenci vyuzit jej K ziskani novych informaci o moznostech
vstupu do vycviku. I pro mé byla prace s nimi pfijemna — mluvila jsem se zcela

motivovanymi zéjemkynémi.

Vyzkum v Kategorii zajemct o sebezkuSenostni psychoterapeuticky vycvik korespon-
duje s Koptivou (2006, s. 132). Ukazuje, ze jako motiva¢nimi faktory zajemcti o vycvik
Jsou na strané jedné prestiZz v ramci oboru, na strané druhé potieba a chut’ poznat vice

sebe sama.

Druhou dotazovanou kategorii byli vycvikovi frekventanti. Dil¢i vyzkumna otazka
znéla: Potvrzuji se v pritbéhu vycviku vstupni ocekavani frekventantii? Soucasné byly
dotazovany piekazky, zisky ¢i ptipadné ztraty. Hovofila jsem se dvéma frekventanty,
muzem (39 let) duchovnim a zenou (30 let) psycholozkou, oba 4. rokem ve vycviku
SUR. Ackoliv je prvni dotazovany ucastnik vyzkumu italské narodnosti, omezeni ve
smyslu jazykové bariéry nezminuje. V oblasti prekdzek ke vstupu do vycviku hovofi
Zena o otdzce financi, kterou musela néjak fesit. Pro muze na pocatku stala prekdzka
vstupu ve smyslu nepfijeti do ptivodné¢ vybraného vycvikového modelu. Pokud jde
0 zisky (profity), v odpovédich se objevuje nahled na sebe, zlepSeni svého fungovani ve

vztazich, zlepSeni komunika¢nich dovednosti a prezentace pied skupinou, jistota,
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zvyseni sebevédomi, schopnost sdilet, uvédomeéni si potfebnosti dusevni hygieny. Podle
mého soudu odpovédi UcCastnikii vyzkumu potvrzuji ziskani nékterych meékkych
dovednosti (soft skills) tak, jak je uvadi naptiklad Institut celozivotniho vzdélavani
VUT Brno (ICV VUT Brno, ©2000 — 2015). Dosavadni vycvikové ztrdty jsou zejména
ze strany Zeny vnimany jako relativni — polemizuje nad ztratou finan¢ni a ztratou
zivotniho partnera (rozchod v obdobi vycviku). Muz ztraty nepocituje. Pokud jde 0 mo-
tivaci a ocekavani od vycviku, zaznamenala jsem u obou dotazovanych touhu po osob-
nim rozvoji, zpracovani dosud nezpracovanych témat osobniho Zivota, chut’ poznat vice
sebe sama, vyfesit nedofeSend témata, vile stat se terapeutem, mit vycvik s tradici
a platnosti ve zdravotnictvi a dalsi. Pokud jde o aktualni pocit z napliiovani vstupnich
ocekavani, dotazovana soudi: ,,Ofekavala jsem néjakou osobnostni zménu, mozna
radikaln¢jsi, nez je to ve skutecnosti“. Zde bych rdda odkdzala na Yaloma (2007,
s. 547), ktery uvadi: ,,Vycvikova skupina ziidka poskytuje v dostate¢né mife vSechno
vlastni sebepoznani, které studujici terapeut potfebuje”. Yalom soucasné tika, ze pro
zrani terapeuta je namisté projit osobné psychoterapii. Ostatné druhy dotazovany kolega
vlastni psychoterapii v dobé vycviku podstupuje, a jak zmiiluje, vycvikovy proces se
V ni odrdzi. Rada bych uvedla, Ze frekventanti byli osloveni v ¢asovém ramci 5 denniho
vycvikového setkdni. Zpétn€ toto hodnotim jako urcitou nevyhodu a vyzvu ke zméné
pro piisté. Omezeni se projevila jiz v souvislosti s nedostatkem ¢asu na rozhovory. Oba
rozhovory jsem uskuteénila sice se svolenim dotazovanych, ov§em v Case, ktery je
ve vycvikovém rezimu vénovan frekventantovi na regeneraci sil. Soudim, ze se tento
fakt mohl projevit jako nevédomy Casovy tlak na dotazovaného i vyzkumnika, a mohl

do jisté miry ovlivnit odpoveédi.

Vyzkum v této kategorii ukazal, Ze vstupni ocekavani frekventantd vycviku se
proménuji. Tento fakt koresponduje s popisem Kopfivy (2006, s. 132), ktery hovofii
o tom, ze v pribéhu vycviku ztraci vnitfni svét pomahajiciho mnoho z objektivity,

kterou mu dfive pfipisoval.
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Dalsi kategorii vyzkumu byli absolventi vycviku. Jak hodnoti absolventi vycviku zisky
Ci ztraty z vyeviku s odstupem casu? Rozhovory jsem uskutecnila se 3 Zenami (42, 37,
39 let), vSechny pusobi Vv piimé klientské praxi. Kazda z nich primarné prosla jinym
vycvikovym modelem (dynamicky vycvikovy model, Gestalt, Rogersovsky vycvik).
Rozhovory byly uskute¢nény ptes Skype a e-mailové. U této skupiny dotazovanych
jsem sledovala, jak vycvikové absolventky dnes, s odstupem cCasu, vycvik vnimaji.
Otazka vstupni motivace je v zdsadé shodnd se zajemci i frekventanty vycviku - jit
do ,,toho* kvili sobé, kviili klientské praci. Dotazované pomérné ve shod¢ uvadi, Ze se
mimo jiné naucily empatii a respektu ke klientovi, coz vnimaji jako sviij vycvikovy zisk.
Jde podle mého soudu o volny pierod filozofie vétSiny pomahajicich profesi od kontroly
k pomoci ¢&i feknéme spise doprovéazeni klienta tak, jak o ném hovoti Ulehla (1996).
Zajimavym zjisténim jsem byla obohacena v souvislosti s uréitymi mylnymi
o¢ekavanimi nedostatecné motivovanych zajemct o vycvik, jak jej zminuji Kopfiva
(2006, s. 133) a Laskova (Brno, ©2006). Clovék ve vycviku nemé olekavat, ze zména
pfijde tak n&jak sama od sebe, automaticky, pasivné. Zadny vycvikovy model neni
»spasitelny a pokud ¢loveék vnitiné a celistvé zménu nechce, nepiedéld jeho pohled
nikdo a nic. Je to cesta, ktera muze konc¢it odchodem zcela mimo pomahajici profese.
Jinak ztraty absolventi vycviku nevnimaji. Respektive - to, co se ptivodné ztratou zdalo,
je ztratou spiSe relativni (rodina ochuzena o ¢as, finan¢ni vydaje, vEtsi citlivost ke své-

mu okoli).

Dil¢i vyzkumnou otazku pro piedchozi kategorii dotazovanych bych tedy zodpovédéla
takto: S odstupem c¢asu absolventi vycvikové ztraty relativizuji. To, co se jevilo ztratou,
mize byt ziskem, a naopak. V otazce vycvikovych ziskii uvadi absolventi predevsim

empatii a respekt ke klientovi.

Posledni kategorii vyzkumu byli zaméstnavatelé. Dil¢i vyzkumna otdzka znéla:
Jak vyznamna je pro zaméstnavatele skutecnost, ze zaméstnanec ci zdjemce o prdci
V pomdahajici profesi projde dlouhodobym sebezkusenostnim vycvikem? V tomto piipadé

byly obé dotazované vedouci v socialni oblasti. Obé& prosly alespon jednim dlouho-
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dobym sebezkusenostnim vycvikem, a citi k nému pozitivni vztah. Ob¢ soudi, Ze jak-
koliv je sebezkusenostni vycvik vyznamny, je tfeba sledovat také dalsi parametry. Témi
jsou osobnostni zralost pracovnika, empatie, schopnost tymové prace. Roli tu vSak hraje
I faktor finan¢ni. Jedna z dotazovanych tu polemizuje, zda je vibec mozné vycvik
vyzadovat, kdyz finan¢ni nabidka ze strany organizace nebyva nijak zavratn¢ vysoka.
Zajimavym zjisténim byla skutecnost, ze zaméstnavatel je ochoten uvazovat o financ-
nim piispévku na vycvikové Skolné, pokud by ziskem bylo zvyseni pracovni efektivity,
a tim 1 obecny pfinos pro tym. Potencidlem pro mou dal§i piipadnou budouci
absolventskou praci je vyhledani SirS§iho okruhu dotazovanych zaméstnavatela (z oblasti

zdravotnictvi ¢i Skolstvi).

Diléi vyzkumnou otazku pro pfedchozi okruh bych tedy zodpovédéla takto: Vycvik je
pro zaméstnavatele vyznamny, nikoli rozhodujici. Podstatnd je osobnostni zralost,
schopnost tymové prace, empatie, vzdélani a praktické zkuSenosti uchazece ¢i profe-

sionala v pomahajici profesi. Opét v souladu s Kopftivou (2006, s. 133).

Celkové vnimam vyzkum jako obohacujici. Zjistila a uvédomila jsem si pii ném,
ze vycvik neni jedinou moznosti, jak dojit ke kyzené osobnostni zralosti. Podstatna je
vnimavost a aktivita ¢lovéka v pomahajici profesi, motivace. Velkou roli hraje chut
do celozivotniho vzdélavani a navazujici supervize. Uvédomila jsem si rovnéz, ze slovo
sebezkusenost neznamend pouze soucast dlouhodobého vycviku. Jde o vnimani kazdo-

denniho Zivota a vztaht v ném, vCetné€ vztahu k sobé sama.

Na zavér diskuse bych rdda zodpovédéla hlavni vyzkumnou otazku: Jaky je vyznam
psychoterapeutického sebezkusSenostniho vycviku pro praxi v pomdhajicich profesich?
Vycvik je vyznamny, nebot pomahd dotvafet profesionala v pomdahajicich profesich
ve smyslu jeho celistvosti a uc¢i jej vnimavosti ve vztahu ke druhym i k sobé sama.
Je vsak tfeba mit vSak na paméti, Ze nemtze plnohodnotné nahradit naslednou sebe-

reflektujici praci, dalsi vzdélavani ¢i supervizi.
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6 ZAVER

Profesionalni pomoc druhym s sebou nese neustdlou potifebu jakési sebeaktualizace.
Provéfovani sebe sama, svych limitd. Hloubani nad smyslem toho, co délame a jak.
V tomto ohledu muze byt sebezkuSenostni vycvik podstatnym bodem zlomu pro ty,
ktefi o sobé a své praci jakkoliv pochybuji. Nejde tu ale o to, ziskat neotfesitelnou
jistotu, ze jsem jako terapeut ze vSech nejlepsi. Mozna pravé naopak. Jde 0 to uvédomit
si, ze mam svoje limity, dobie je znam a pokusim se nimi pracovat. Cesta vycvikové
sebezkusSenosti mize byt naro¢na a dramaticka. Vede nas az k vlastnim kotfeniim. Je to
vyprava do minulosti, na které se miizeme potkat se svymi dosud nelééenymi bolestmi.

Ve vycviku jde o to si je uvédomit.

Zakladnim cilem mé bakalaiské prace bylo identifikovat vyznam psychoterapeutického
sebezkusenostniho vycviku pro praxi v pomahajicich profesich. V teoretické Casti prace
se proto nejprve vénuji psychoterapeutickym smérim a vycvikovym modelim vcetné
ramcovych historickych souvislosti. Zabyvam se vni klicovymi pojmy, jako je
celozivotni uceni, etika pomdahajicich profesi, osobnost a osobnostni rozvoj, blize také
pojmem sebezkuSenost. V praktické ¢asti pak zkoumam vyznam psychoterapeutického
sebezkusenostniho vycviku pro praxi ve 4 vyzkumnych kategoriich - u zajemcu,

frekventantd, absolventti vycviku, a jejich zamé&stnavatelq.

V rdmci zpracovani této prace se mi prubézné jevilo, ze vycvik je velmi uzitecnym
a zadanym nastrojem K profesionalnimu i osobnostnimu zdokonaleni sebe sama. Nejen
zajemci, ale i frekventanti ¢i absolventi vycviku potvrzuji, Ze pravé toto byva vstupni
motivaci, kterd leckdy piekona rizné nejistoty a piekazky, v€etné financni nakladnosti
vycviku. Ja osobné¢ diky této praci lépe vnimém, Ze vycvik, supervize 1 vlastni
psychoterapie maji urCité sty¢né plochy - piedevSim tu, Ze poskytuji profesiona-

lovi jednu z moznosti, jak se v zivoté i v praxi posunout blize k sob¢ i ke klientovi.
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Za jeden z podstatnych okamzikl teoretické i vyzkumné Casti mé prace povazuju
zjisténi, ze vycvik neni ,,samospasitelny. Do jisté miry prekvapivé totiz pro mé bylo
zjisténi, ze pokud ¢lovek sam do vycviku nechce, ani neni na vycvikovou sebezkusenost

aktivné naladén, pouhy vycvik mu nepomuze.

Odtud tedy muze vyplyvat i moje doporuceni pro praxi. Psychoterapeuticky
sebezkusenostni vycvik je uziteCny, ovSem pouze za piedpokladu, ze jej pracovnik
Vv pomahajici profesi podstupuje skutecné vnitiné motivovany, ptipraveny. VSe ma svijj
Cas, ktery musi dozrat. Ostatné - vnimavy jedinec je schopen nabrat mnoho sebezkuse-
nosti i v bézném zivoté a praxi. Je tieba mit oteviené o€i, potfebnou davku hloubavosti
a opravdovou snahu po pochopeni druhého. Tedy vse, co je zakladnim predpokladem

pro zdarny vykon pomdhajici profese.

Soudim, Ze cil mé prace byl splnén. Odpovéd’ na hlavni vyzkumnou otazku je nasleduji-
ci: sebezkuSenostni psychoterapeuticky vycvik mlze byt velmi vyznamnym milnikem
Vv procesu celozivotniho vzdélavani pracovnika v pomahajici profesi, vstupnim piedpo-
kladem je vsak davka ptiznivého osobnostniho nastaveni, spravny ¢as a vhodna moti-

vace.
Zavérem bych rada vyjadtila nadéji, Ze vystupy moji prace mohou pomoci studentim ¢i

pracovnikiim z fad pomahajicich profesi pfi rozhodovani, zda a jakou formu vycviku

podstoupit.
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KLICOVE POIJMY

celozivotni uceni

etika v poméahajicich profesich
osobnostni rozvoj
sebezkusenost

sebezkuSenostni vycvik
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9 SEZNAM PRILOH

Pfiloha 1

Piiloha 2

Piiloha 3

Piiloha 4

Ptiloha 5

Vyber si svilij psychoterapeuticky vycvik - kurz Tréninkového a vzdeé-
lavaciho stfediska Fokus Praha - ¢asovy rozvrh kurzu listopad 2013
Zaznamovy arch pro Kategorii A - zajemkyné a zdjemce 0 Sebe-
zkusenostni dlouhodoby psychoterapeuticky vycvik

Zaznamovy arch pro kategorii B - frekventanty sebezkuSenostniho
dlouhodobého psychoterapeutického vycviku

Zaznamovy arch pro kategorii C - absolventy sebezkusenostniho dlouho-
dobého psychoterapeutického vycviku

Zaznamovy arch pro kategorii D - zaméstnavatele
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PRILOHA 1

Vyber si sviij psychoterapeuticky vycvik — kurz Tréninkového a vzdélavaciho stiedis-

ka Fokus Praha — ¢asovy rozvrh kurzu listopad 2013

(9.00-9.20) (9.30-13.30) (14,30 -18.30)
) Feszo Boyden psychomotonicka
Uvod psychoterapie Gestalt terapie
7. 11, B13Be. Vaclav Vopal/ /Mgr. Jan Sifinek) IMarian Chrasial
(9.00-13.00) {14.30 -18.30)
Pzychoanahticka psychoterapie Daseinsanalyza
8. 11. 2013 PhDr. Mare HoSkova, MUDrlvana RiEidkovd ! lngy. Jindfich Holy!
(9.00-13.00) (14.30 -18.30)
Satile rapa Analyticks (jungianska) psycholerapie
1441 2013 fPhOr, Jan Benda/ iMgr. Paval Zach/
(9.00-13.00) (14.30 -18.30)
Fogersovska PCA psychoterapie SUR
15.11.2013 PhDr. Vendula Junkova/ JUDr. Jifi Krombholz)
(9.00-13.00) (14.30 -18.30)
KET Logoterapie a existencialni analyza
21412013 fPhDr. Hynek Jin/ /FhDr. Martin Wagenknecht /
(9.00=13.00) {(13.00 -13.30)
Systemicka psychoterapie Zavéretna reflexe
27 11,2013 Mgr. Markéta Zavérkoval fBec. Vaclav YVopat!

Zdroj: Fokus Praha TVS, ©2015
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PRILOHA 2

ZAZNAMOVY ARCH
Kategorie A
ZAJEMCE o dlouhodoby sebezkusenostni psychoterapeuticky vycvik

Zena/muz:

Vék:

Nérodnost:

Aktualné pracuje/nepracuje v piimé praci s klienty:
Profese:

Vzdélani:

Cilova skupina, se kterou pracuje:

Za jakych okolnosti, kdy a kde o vycviku slySel/a poprvé?
O jakém konkrétnim vycvikovém modelu to bylo?

Jaké to zanechalo prvni pocity, dojmy, ocekavani?

Co v soucasnosti vi 0 moznostech vycviku, resp. k jakému modelu se kloni?
Jak vnim4 slovo sebezkuSenost?

Jaké zdroje vyuziva pii vyhledavani dalSich informaci?
Jaké faktory zvazuje pfi vybéru vycviku?

Je néco, co ji/jej brzdi pti vybéru?

Je néco, co ji/jej pohani k tomu, abyste si vycvik udélal/a?

Prostor pro dopliujici informace a vyjadieni:

Technika:
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PRILOHA 3

ZAZNAMOVY ARCH
Kategorie B
FREKVENTANT dlouhodobého sebezkusenostniho psychoterapeutického vycviku

Zena/muz:

Vek:

Narodnost:

Aktualné pracuje/nepracuje v piimé praci s klienty:

Profese:

Vzdélani:

Cilova skupina, se kterou pracuje:

Kterym rokem je v sebezkuSenostni ¢asti vycviku?

Pro¢ §la/Sel do vycviku?

Pro¢ se rozhodla/rozhodl pravé pro tento vycvikovy model?
Co si mysli o vékové hranici pro vstup do vycviku?

Jaké dalsi informace pfed vstupem do vycviku ziskal/a a kde?
Jakéd méla/mél pred vstupem ocekavani?

Jaké hlavni faktory hraly roli pfi vstupu do vycviku?
Vyskytly se n&jaké prekazky?

Co nejvice pomohlo ke kone¢nému rozhodnuti do vycviku vstoupit?
Jak se ve vycviku citi?

Co ji/mu vycvik prozatim dal do osobniho zivota?

Co ji/mu vycvik prozatim ptinesl do profesniho zivota?
Registruje n¢jaké ztraty?

Jak vnima slovo sebezkuSenost?

Prostor pro dopliujici informace a vyjadieni:

Technika:
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PRILOHA 4

ZAZNAMOVY ARCH
Kategorie C
ABSOLVENT dlouhodobého sebezkuSenostniho psychoterapeutického vycviku

Zena/muz:

Vék:

Nérodnost:

Pracuje/nepracuje v piimé praci s klienty:

Profese:

Vzdélani:

Cilova skupina, se kterou pracujete:

Druh absolvovaného sebezkusenostniho dlouhodobého vycviku, datum ukonceni?
Pravnicky subjekt, ktery vam vycvik poskytnul?

Pro¢ jste §la/Sel do vycviku?

Pro¢ jste se rozhodla/rozhodl prave pro tento vycvikovy model?
Jaka jste méla/mél pred vstupem ocekavani?

Jaké hlavni faktory u vas hraji roli pfi vstupu do vycviku?

Co vam vycvik dal do osobniho Zivota?

Co vam vycvik pfinesl do profesniho Zivota?

Registrujete také néjaké ztraty?

Popiste, prosim, jak vnimate slovo sebezkuSenost?

Prostor pro dopliujici informace a vyjadfeni:

Technika:
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PRILOHA 5

ZAZNAMOVY ARCH
Kategorie D
ZAMESTNAVATEL (manaZer, personalista, vedouci)

Zena/muz:

Oblast ptisobnosti subjektu a sluzby:

Kraj ptisobnosti:

Vzdélani:

Profese:

Jaké faktory zvazuje pii vybéru kandidati na pozice poméahajicich profesi ve své orga-
nizaci?

Jak z&sadné zohlediiuje dlouhodoby sebezkusenostni vycvik pii vybéru kandidati?

Jak vnima pottebnost dlouhodobého sebezkuSenostniho vycviku pro uchazece o pracov-
ni pozice (pomahajici profese) ve svém zafizeni?

Je absolventem vycviku?

Jakého/jakych?

Preferuje nektery konkrétni druh vycviku pti vybéru kandidati?

Co podle ni/n€j obecné piinasi ¢i bere sebezkuSenostni slozka dlouhodobého vycviku
lidem v pomahajicich profesich?

Je v moznostech organizace ptispivat frekventantovi vycviku na platbu Skolného?
Pokud ano, za jakych podminek?

Souhlasi zaméstnavatel s ndzorem, Ze dlouhodoby sebezkuSenostni vycvik ¢ini pracov-

vvvvvv

Prostor pro dopliujici informace a vyjadfeni:

Technika:
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