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UVOD

Bakalarska prace se zaméfuje na motivaci vzdélavani seniorti na univerzitach
tietiho véku, na jejich dal§i moznosti a aspekty jejich edukace.

Téma, které se zamétuje na motivaci pii vzdélavani seniori na univerzitach tietiho
véku v CR, si autorka vybrala piedev§im proto, Ze ji zajima a napliiuje prace nejen se
seniory ale s kazdou vékovou kategorii. Autorka se jiz od studia na stfedni Skole zabyva
nemalou skalou socialnich udalosti, které jsou casto vnimany spiSe negativné, a proto je
rada, Ze se nyni diky zpracovani své bakalaiské prace ma moznost pohledét na staii i z jiné
perspektivy nez z perspektivy socialni.

Cilem této bakalaiské prace je popsat a rozebrat pouziti vzdélavacich piileZitosti
pro lidi v postproduktivnim véku Se zaméfenim na univerzity tfetiho véku. Autorka se
zajimala o skuteCnost, kolik seniorti vyuziva této moznosti dal$iho vzdélani. Prace byla
rozdelena na cast teoretickou a praktickou.

V teoretické ¢asti se zabyva pojmy jako je vzdélavani a vzdélani, definici toho, co
to vlastné vzdelani je, vymezenim staii a typickych znakt, které¢ ho doprovazeji. Dale se
vénuje védam, které se staiim zabyvaji, postojim ke staii a v neposledni fadé univerzitami
tietiho véku a dal$im moznostem vzdélavani ve stafi. Také autorka ve své praci
nezapomn¢la zahrnout pojem motivace.

Prakticka cast obsahuje dotaznikové Setfeni S cilem zjistit, zdali jsou s vyukou na
univerzitach tretiho véku v Kadani seniofi spokojeni, co je ke studiu motivovalo nebo jaka
je nejcastéjsi prednaska, kterou si seniofi vybiraji.

Odborna literatura uvadi, ze jednou z moznosti vzdélavani lidi v postproduktivnim
véku jsou univerzity tietiho véku, a pravé na danou motivaci lidi v postproduktivnim véku
ke studiu na univerzitach tfetiho veéku se autorka zamétila v bakalatrské praci, jelikoz je
a vyznam vzdélavani seniord na univerzitdch tfettho véku. Vzdélavani lidi
Vv postproduktivnim véku dle odborné literatury je jednou z forem dalsiho vzdélavani
dospélych a je soucasti pojeti celozivotniho uceni. Autorka na zacatku teoretické Casti

objasni pojmy vzdelavani dospelych véetné pojmu celozivotniho uceni.



1 TEORETICKA CAST

1.1 CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Celozivotni vzdélavani dle odborné literatury znamena kazdé studium béhem
zivota. Celozivotni vzd€lavani je povazovano za kontinualni proces ziskavani a rozvoje
védomosti, intelektovych schopnosti a praktickych dovednosti, a to i nad ramec
pocatecniho vzdelavani. Celozivotni vzdélavani mize byt realizovdno organizovanou
formou (formalni), prostiednictvim individualni zajmové cinnosti (neformdalni) nebo
spontann¢, bezdécné (informéllni).l

Formalni, neformdalni a informalni vzdélavani, jsou dulezité pojmy z oblasti
vzdélavani. Toto déleni se rozvinulo pod vlivem organizace pro vzdélavani, védu
a kulturu p¥i OSN UNESCO.

wFormdlni vzdélavani: znamend hierarchicky strukturovany a chronologicky
navazujici  systém, jehoz zakladni elementy vytvari zakladni, stredni, odborné
a vysoké Skolstvi. Jde o vseobecné nebo odborné vzdelavani dospélych ve statnim skolstvi
nebo v nestatnich zarizenich, maji Skolsky charakter a vedou vétSinou
k ziskani formalnich, uznavanych kvalifikaci a certifikatii.

Neformalni vzdélavani: jedna se o konglomerat riznorodych vzdélavacich aktivit
jako zajmové a kulturni vzdélavani, zdravotni kampané, komunalni vzdélavani atd.
Praktikuje se zde ve vétsi mire zohlednéni zajmii ucastnika a jeho rovnopravnost
s vyucujicim, cilem nejsou formalni kvalifikace, ale poznani a FeSeni problémii ucastnika
pomoci vzdélavani.

Informalni vzdélavani: je uceni se ze zkuSenosti, v ramci kazdodenni komunikace
a socialniho Zivota, pod vlivem masovych médii atd.

Tyto tri komponenty tvori systéem celozivotniho vzdélavani (sebeurceny riist
osobnosti v dusledku ucenti se za ucelem poznani svéta a sama sebe. 2

Celozivotni vzdélavani je v dneSnim svété velice dulezité. Vzdélavat bychom se
m¢éli v pritbéhu celého naseho Zivota.

V dnesni dobé je mnoho diivodi, které vedou k tomu, aby se lidé dale vzdélavali.

V dnesni dobé je to predevsim ekonomicka stranka, ktera vede lidi k tomu, aby

! BENES, M., Uvod do andragogiky. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1997. ISBN 80-7184-381-4.
s. 116-117.
2 BENES, M., Uvod do andragogiky. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1997. ISBN 80-7184-381-4.
s. 116-117.
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v kterémkoli véku méli Sanci co nejpfijatelnéjSiho vzdelani, se zietelem na jejich potfeby
¢i zajmy. K tomu je dulezité vytvaret motivaci lidi vSech vékovych skupin
k celozivotnimu uceni. Nejen mnoho odborné literatury ale také mnoho vyzkumi ukazuji
na skuteCnost, ze Clov€k je zpisobily se vzdélavat nejen v mladi ale i ve stiedni
a pozdni fazi svého zivota. Piedstava celozivotniho vzdélavani bere uceni jako konani,
které je normalni a nutnou akci Cclovéka vjeho kazdém véku. Lidé
v kterémkoli véku maji potfebu ozivovat, dopliovat, rozvijet a rozSifovat si kulturni
rozhled a uroven, rozvijet dusevni obzor, moralni a charakterové vlastnosti, ziskavat novou
odbornost ¢i specializaci nebo se ve své odbornosti vice a vice zdokonalovat.

Do celozivotniho vzdélavani patii fada moznosti, mezi které patii: profesni
vzdélavani, distancni vzdélavani a univerzity tfetiho véku, kterym se autorka ve své
bakaléiské praci bude pozdéji vénovat.

Profesni vzdélavani: cilem profesniho vzdélavani je rozvoj postoji, znalosti
a schopnosti podstatnych pro vykon urcitého povolani. Pfimo se podili na profesnim
uplatnéni, a tim i na ekonomické aktivité ¢lovéka. Udrzuje optimalni soulad mezi tim, jaka
je realnad pracovni zpusobilost jedince, a tim jaké jsou kladeny ndroky na vykon urcité
profese. Zamétfuje se tedy na neustdlé prizplsobovani kvalifikace pracovnika
ke kvalifikovanosti dané prace.’

Distanéni vzdélavani: jde o multimediadlni formu fizeného studia, pfi kterém
nejsou vyucujici a v némz nejsou vyucujici a studujici v neustdlém piimém kontaktu.
Multimedidlnost znamena vyuZiti vSech distanénich komunikacnich prostfedkil, kterymi
lze prezentovat ucivo, tj. tiSténé materialy, pocitaCové programy, telefony, elektronicka
posta, televizni pfenosy, pocitacové sit€. V dneSni dobé¢ je to predevsim e-learning.“

Univerzity tretiho véku (U3V): jednd se o aktivity vysokych skol, které jsou
orientovany na pomoc vzdélavani seniorti. Neposkytuji ucelené vysokoskolské ani jiné
vzd&lani. Cilem je osobni rozvoj jedince nikoli ziskani vysokoskolského titulu.’

Nedilnou soucasti celozivotniho vzdélavani je vzdélavani dospélych a také
vzdélavani seniorii. Miizeme fici, Ze tyto pojmy v sobé zahrnuji vSechny edukaéni procesy,
v nichz nejen dospéli jedinci si opatfuji bud zakladni $kolni vzdélani, nebo dalsi

vzdélavani, které pokraCuje a rozviji vzd€lani jiz ziskané. Jde piedev§im o ¢inné,

$MUZIK, 1., Profesni vzdélavani dospélych. Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2012.
Vzdélavani dospélych. ISBN 978-80-7357-738-4. s. 2-8.

* ZLAMALOVA, H., Distancni vzdélavani a eLearning: ucebni text pro distancni studium. Vyd. 1. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2008. ISBN 978-80-86723-56-3. s. 10-13.

® MUHLPACHR, P., Gerontopedagogika. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004.

ISBN 80-210-3345-2. s. 140-141.
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pravidelné a souvislé uceni za Gcelem zmény a rozvoje znalosti, schopnosti a nazort.

Nejprve si ale vymezime tyto dva pojmy.

Vzdélavani dospélych: ,vzdélavanim dospélych se rozumi predevsim proces
organizovaného uceni, které probiha vétsinou jako uceni sebevzdélavani. «6

Jednotna definice zde neni, ale jako jednu definici lze pouzit, a to definic UNESCA
z roku 1976:

,Pojem vzdelavani dospélych oznacuje celkovy souhrn organizovanych
vzdeélavacich procesu jakéhokoliv obsahu, urovné a metody, formalniho nebo jiného, které
prodluzuji nebo  nahrazuji  prvotni  vzdélavani  na  Skoldch, kolejich
a univerzitach ¢i v ucnovskych zarizenich, v nichz osoby, povazované ve spolecnosti za
dospelé, rozvijeji své zpusobilosti, obohacuji zmnalosti, zdokonaluji své technické
a profesni kvalifikace, pripadné se orientuji jinym smérem, méni své postoje
a chovani s cilem zndsobeni perspektivy plného osobniho rozvoje a ucasti

na harmonickém a nezavislém socialnim, ekonomickém a kulturnim rozvoji “.

Vzdélavani seniori neboli lidi v postproduktivnim véku: ,,Jednd se o vzdelavani
obcanii v duchodovém veku. Ve sveté je realizovano v riznych formdach: bud’ jako
samostatna instituce nebo jako zacleniovani seniorii do normalniho vzdélavaciho systému.
V CR se ustdlilo jako Univerzita tretiho véku (U3V), jako Akademie tietiho véku a jako
Kluby tietiho véku.«’

1.2 STARI A STARNUTI

Bakalarska prace je zaméfena na starSi generaci, a to konkrétn€ na seniory,
s kterymi se poji pojmy stafi a starnuti. Existuje nc¢kolik definic, které se téchto pojmu
tykaji, ale také nelze pfimo tyto pojmy definovat, jelikoz nemaji stale jednoznacny vyrok.

Kazdy znas velmi dobfe vi, Ze nejen v piedchozich letech ale i dnes je
v tradicnich spole¢nostech starSim lidem prokazovana znacnd ucta. V kulturach,
v nichz existovaly vekové tfidy, méli dalezit¢, a mnohdy konecné, slovo ve vécech

zasadnich pro celou komunitu. V rodin€ se autorita muzi i1 zen obvykle zvySovala

® BENES, M., Uvod do andragogiky. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1997. ISBN 80-7184-381-4. s. 122.
"MUHLPACHR, P., Gerontopedagogika. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004.
ISBN 80-210-3345-2. s. 132.
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s v€kem. Naproti tomu v primyslovych spole¢nostech staii lidé Casto ztraceji autoritu jak
v roding, tak v SirSim spolecenském kontextu. Kdyz ptestanou chodit do prace, byvaji
chudsi nez kdy ptredtim. Prechod do nejvyssi vékové skupiny predstavoval v kultufe casto
vrchol toho, ¢eho mohl jedinec dosdhnout. V primyslové spole¢nosti miva odchod do
dichodu vétsSinou opacné dusledky. Pro starsi lidi, ktefi uz neziji se svymi détmi a odesli
do diichodu, neni snadné dat zavére¢né fazi zivota smysl, ¢asto se citi sami a bezmocni.

V dnes$ni dobé 1ze vnimat dva protichtidné procesy. Staii lidé neboli seniofi maji
v moderni spoleCnosti méné vyznamné postaveni a menSi moc, nez tomu bylo
v predchozich letech. Stafi zde bylo povazovano za zdroj moudrosti, a proto byla
rozhodovaci moc svéfovana do rukou nejstarSich jedincii. V dneSni moderni spolecnosti,
ktera podléha neustalym zménam, se uz nashromazdéné védomosti starSich lidi nejevi tém
mlads$im jako cennd zasobdrna moudrosti, ale jako néco zastaralého. Na druhou stranu vSak
dnesni stdrnouci generace daleko mén¢ pfijima stdrnuti jako nevyhnutelny proces télesného
upadku. V minulosti byly veskeré projevy starnuti povazovany za nevyhnutelné. Dnes je

starnuti stale mén& vniméano jako néco samoziejmého.®

Stari:

Stari je obvyklym oznacenim pozdnich fazi ontogeneze - ptirozeného pribchu
zivota. Je dusledkem a vyrazem geneticky podminénych pfirozené starnoucich procest
asimilujicich dalsimi faktory ptfedev§im chorobami, Zivotnim zplsobem a zivotnimi
podminkami a je splynuto s fadou vyznamnych zmén socialnich napf. osamostatnéni déti,
penzionovani a jiné zmény socialnich roli.

Velmi Casto byvaji definice stafi spojované se zdravotnim stavem, nikoliv s vékem.
Stafi lze definovat z n€kolika hledisek, a to jako biologické stafi, socialni stafi a kalendaini

neboli chronologické.9

Starnuti:
Starnuti neboli gerontogeneze je zakonity, druhové specificky celozivotni proces.

Je to biologicky jev, proces individualni, ktery probihd se znacnou interindividudlni

® GIDDENS, A., Sociologie. Vyd. 1. Praha: Argo, 1999. ISBN 80-7203-124-4. 5. 57-152.
9 MUHLPACHR, P., STANICEK, P., Geragogika pro specidlni pedagogy. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2001. ISBN 80-210-2510-7. s. 9.
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variabilitou ale také proces asynchronni, postihujici nerovnomérné rizné struktury

a funkce organismu.’®

1.2.1 Biologické stari

Biologické stari je hypotetické oznacCeni konkrétni miry involu¢nich zmén (atrofie,
pokles funkcéni zdatnosti, zména v adaptaCnich mechanismech atd.) obvykle tésn¢
propojenych se zménami zpisobenymi témi chorobami, které se vyskytuji s vysokou
frekvenci prevazné ve vyssim véku.

Pouziti  biologického stafi jako urCeni veéku se neuziva, protoze
je nespravné. Lidé se stejnym kalendainim vékem se mohou podstatné lisit
a li8i se mirou pfirozen¢ starnoucich zmén.

V biologickém stafi rozliSujeme tyto dva okruhy, které pti¢iny stafi a starnuti 1épe
vysvétluji:

Epidemiologicky pristup — poklad4d starnuti a umirdni za déje v prvé tadé
nahodilé, které jsou podminény vnéjSimi a chorobnymi stavy.

Gerontologicky pristup povazuje starnuti jako proces zakonity, kdédovany
genetickou informaci a hlasa, Ze ani v idealnich podminkach se Zivot neprodlouzi nad

. ) rv v 11
jistou hranici, k niz se blizime.

1.2.2 Socialni stari

Socialni stafi je obdobi vymezené kombinaci nékolika socialnich zmén
¢i splnénim wur¢itého kritéria, tzv. socialni staii je definovano zménou roli
ve spole¢nosti, kdy se stafi rovna socidlni udalosti.

Socialni stafi je definovano do Ctyt velkych obdobi, tzv. veki:

Prvni vék je oznacovan jako predproduktivni — obdobi détstvi a mladi,
charakterizované ristem, vyvojem, vzdélavanim atd.

Druhy vék je oznacovan jako produktivni — obdobi dospélosti, Zivotni produktivity
biologické (zalozeni rodiny), socidlni a pfedevSim pracovni.

Treti vék je oznacovan jako postproduktivni — tento v€k predstavuje staii nejen

jako pokles zdatnosti a odpoc¢inku.

MUHLPACHR, P., STANICEK, P., Geragogika pro specidlni pedagogy. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2001. ISBN 80-210-2510-7. s. 9.
" MUHLPACHR, P., STANICEK, P., Geragogika pro specidlni pedagogy. 1. vyd. Bmo: Masarykova
univerzita, 2001. ISBN 80-210-2510-7. s. 9.
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Ctvrty vék je oznatovan jako obdobi zavislosti.*?

1.2.3 Kalendarni (chronologické) stari

Kalendaini stafi je charakterizovano dosahnutim urcitého uréeného véku,
od n€hoz se empiricky obvykle napadnéji projevuji involucni zmény.

V posledni dob¢ se uplatiiuje nasledujici ¢lenéni:

65-74 let — mladi seniofi (dominuje problematika adaptace na pensiovani, volného
Casu, aktivit a seberealizace).

75-84 let — staFi seniofi (zména funkéni zdatnosti, specifickd medicinska
problematika, atypicky prubéh chorob).

85 let a vice — velmi stafi seniofi (na vyznamu nabyva sledovani sobéstacnosti
a zabezpecenosti).

Se seniorskym obdobim je spjata také fada rizik, které maji vliv na celkovy raz

Zivota a také na jeho kvalitu.*®

1.2.4 Zmény starnuti

Béhem priabehu zivota kazdého z nas dochéazi k n€kolika zménam. Je tomu také
I v obdobi starnuti, kdy zmény u kazdého jedince ptichazi individualné. Kazdy z nas si
star¢ho Clovéka predstavuje jako slabého, sehnutého, malo a pomalu se pohybujiciho
a zapominajictho. K tomu se jeSt¢ ptidava hluchota, slepota, demence
a Casto 1 inkontinence. Jaké jsou vSak skutecné zmény piichézejici se stafim? Kazda
literatura rozdéluje zmény ve stafi ponékud jinak. Autorka pro své zpracovani bakalarské
prace vybrala zmény, které se rozd€luji na télesné, psychické a socialni. Kazdy z nés vi,
ze vySe uvedené zmény v seniorském obdobi jsou nedilnou soucésti staii. Ptirozené
starnouci proces je nepochybny a ukazuje se jak vnéjSimi, tak vnitinimi znaky. To, jak se
¢lovék dokaze se zménami vyrovnat a pfizplsobit se jim zaleZi na osobnosti ¢loveka, jeho

zivotnich zkuSenostech i na prostfedi, ve kterém se nachazi.

2 MUHLPACHR, P., STANICEK, P., Geragogika pro specidlni pedagogy. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2001. ISBN 80-210-2510-7. s. 10.
B MUHLPACHR, P., STANICEK, P., Geragogika pro specidlni pedagogy. 1. vyd. Bmo: Masarykova
univerzita, 2001. ISBN 80-210-2510-7. s. 11.
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- télesné zmény
se projevuje predev§im ve zméndch postoje a chize. Postupné dochazi k omezovani
kloubni pohyblivosti a snizovani poctu svalovych vldken, v jejichz disledku dochazi
k poklesu rychlosti, obratnosti a nakonec 1 sily a vytrvalosti. Obecné se krok zkracuje

o .14
a chlize zpomaluje.

Zde tadime:

¥ zmény vzhledu

% ubytek svalové hmoty

% zmény termoregulace

¢ zmény ¢innosti smysli

¢ degenerativni zmény kloubt
% kardiopulmonalni zmény

< o . I v ool
% zmény traviciho systému (traveni, vyprazdiovani)®™

- psychické zmény

Zmény psychickych funkei jsou podminény biologicky nebo disledkem
psychosocialnich vlivii. Za nejobecnéj$i charakteristiku starnuti byva povazovéano
zpomaleni psychické cinnosti. Dochazi ke sniZovani psychomotorického tempa

a senzomotorické funkéni koordinace.

% zhorSeni paméti

¢ obtiznéjsi osvojovani nového

%

* neduverivost

¢+ snizena sebeduvéra
¢+ sugestibilita

s emocni labilita

¢ zmény vnimani

“MUHLPACHR, P., STANICEK, P., Geragogika pro specidlni pedagogy. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2001. ISBN 80-210-2510-7. s. 13-14.

Y VENGLAROVA, M., Problematické situace v péci o seniory: prirucka pro zdravotnické a socidlni
pracovniky. Vyd. 1. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-247-2170-5. s. 12.
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< zhorseni tsudku®®

- socidlni zmény

Se stafim se Uzce poji zmény emocniho prozivani a emocni reaktivity. Starnouci
Clovék neproziva své emoce tak intenzivné, jako tomu u né& bylo
za nasledek obtizné zvladani emocnich projevi. I maly podnét dokaze starého clovéka

dojmout, nezvyklymi nejsou ani nahlé negativistické projevy.

¢+ odchod do penze

¢ zména zivotniho stylu
¢ stéhovani

% ztraty blizkych lidi
s osamélost

v 7 w17
+ finan¢ni obtize

1.3 VZDELAVANI SENIORU - MOTIVACE A SCHOPNOST UCIT SE

Vzdélavani seniorti je jiz v dneSni dobé velmi rozsifeny, tak jako je tomu
v oblasti vzdélavani dospélych. Vzdélavani seniorii fadime do oblasti celozivotniho
vzdélavani, které je jiz v dneSnim svété velice dulezité. Kazdy jedinec se musi
v dnesni spolecnosti neustale vzdélavat. Neni tomu ani jinak v postproduktivnim véku.

Postproduktivni vek, ktery je vymezovany odchodem do starobniho diichodu,
predstavuje jiz treti fazi lidského Zivota. V tomto obdobi je vzdélavani ovliviiovano
skutenymi z4jmy jednotlivce, poznatky a praktickymi zkuSenostmi, to znamena,
ze do popfedi se dostava zdmové vzdélavani, vzdélavani, které sméfuje
k seberealizaci.

Oznaceni , treti veék* je obdobi, v némz se ¢lovek ocita v nové situaci. Jeho profesni
kariéra je vétSinou u konce a on odchazi do starobniho dichodu. Dle mnohych statistik je
dokazano, e primérna délka Zivota se i v Ceské republice za¢ina prodluzovat. Stale vice

lidi zije déle. Tato skutecnost je predev§im ovlivnéna kvalitou zZivota. Individuélni tempo

1 VENGLAROVA, M., Problematické situace v péci o seniory: prirucka pro zdravotnické a socidini
pracovniky. Vyd. 1. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-247-2170-5. s. 12-16.
Y VENGLAROVA, M., Problematické situace v péci o seniory: prirucka pro zdravotnické a socidlni
pracovniky. Vyd. 1. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-247-2170-5. s. 12-16.
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starnuti vede k vétSimu rozliSeni kvality Zivota v postproduktivnim véku. Za nejdilezité;si
kritérium kvality Zivota se povazuje riiznorodost potfeb, a tim také moznost jejich
uspokojovani. Mnoho odbornikii a specialisti uvadi, Zze odchodem do dichodu ztraci
¢lovek jednu z vyznamnych Zivotnich roli. Touto roli se rozumi role byt zaméstnany. Pro
mnoho jedincl samotné oznaceni ,,odchod do diichodu® znamena néco negativniho,
protoze néco konci, ale vSichni dobfe vime, Ze v dichodu stravi ¢lovék pomérné velkou
¢ast zivota a prechodem neboli odchodem do diichodu teprve tato faze zacina.

Kazda etapa vzdélavani ma sviij vyznam. Neni tomu jinak ani u vzdélavani seniora.
Kazdy vime, Ze pro spokojené stafi je nutna nezbytnost byt i nadale vykonny a mit pocit
pouzitelnosti neboli uzitenosti. Jednou z moznosti podpory kvality Zivota ¢lovéka je
vzdelavani. Vzdélavani neni pouze zaméfené na ziskavani novych poznatki, ale predevsim
se soustfed’uje na rozvoj osobnosti ¢loveka, na jeho osobnost, na podporu adaptace clovéka
na ménici se podminky. Vzdélavani pfedstavuje hodnotnou a uziteCnou aktivitu, v niz
muze ¢loveék realizovat svou touhu po poznani, svou tvotivost i sebe sama.

Seniofi jako jedna cilova skupina vzdélavani predstavuji riznorodou skupinu.
Existuji mezi nimi nemalé¢ rozdily v psychickych a kognitivnich schopnostech,
intelektualnich dovednostech i v zajmech a potiebach.

Vzdélavani seniord, stejné jako kazdy cilevédomy proces, ma dvé poslani:

1. Ve vztahu k jednotlivci neboli k seniorovi, kdy mohou mit vzdélavaci aktivity
mnoho kladii, mezi které mizeme fadit: rozSifeni moznosti uspokojovat vzdélavaci

a zdjmové potieby seniora, navazovani, stimulovani a udrZzovani vyvojového

potencialu c¢loveéka v seniorském veéku, korigovani zmén osobnosti seniora,

zamérné ovliviiovani osobnostnich charakteristik, vzori chovani, hodnotové
orientace a postojli, podporu pfijeti uloh seniorského v&ku, pocit zivotniho
optimismu, obohacovani Zivota seniorq.

Dle mého nazoru si myslim, ze vzdélavani mize usnadnit porozuméni vyvojovym
etapam v prubéhu lidského Zivota, a tim podpofit GispéSny prechod a adaptaci na zménény
zpusob zivota ve stari.

2. Ve vztahu ke spole¢nosti, kdy mohou mit vzdélavaci aktivity také mnoho kladd,
mezi které zejména podle literatury fadime: jednu z hledisek spole¢enské podpory

Zivota ve stafi, pozitivni prvek pii zndzornéni nédzoru spolecnosti na stafi,

tolerovani modelu plnohodnotného Zivotniho stylu ve staii pfisluSnou spolecnosti,
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zaClenujici prvek mezigeneracniho pochopeni, mezigeneracni solidarity, soucast

zékladnich socidlnich programii tykajicich se stafi.'®

1.3.1 Védy zabyvajici se vzdélavanim seniori

Béhem celozivotniho vzdélavani se dostavaji na scénu rizné védni obory neboli
védy, které se vzdélavanim zabyvaji. Neni tomu jinak ani u 0sob Vv seniorském véku.
Osobami v seniorském véku, specifickymi potiebami a metodami jejich vzdélavani se
zabyvaji védni obory. Je jasné, ze ¢im je vyssi vek, tim se dostava do poptedi vice védnich
oborti. V bakalarské praci popisuji védni obory, jako je gerontopedagogika neboli
geragogika a gerontagogika.

Gerontopedagogika neboli také geragogika je v uz§im slova smyslu pojimana jako
pedagogicka disciplina, kterd se zabyva vychovou a vzdélavanim seniort. Miizeme také
uvazovat o vychovném pusobeni na staré lidi, o sebevychové a sebevzdélavani ale také
o celozivotnim vzdélavani. Pokud ale budeme hovoftit o gerontopedagogice v Sir§im slova
smyslu, prezentujeme ji jako teoreticky empirickou disciplinu zabezpecujici celkovou péci,
pomoc a podporu seniortm pii uspokojovani jejich potfeb v nemedicinském prostiedi, ale
paraleln¢ s nim. Gerontopedagogiku chapeme jako multioborovou disciplinu, ve které se
prolinaji poznatky ze socidlni prace, l€kafstvi, psychologie, sociologie, andragogiky a
prélva.19
Védni obor gerontopedagogika ma mnoho definic. Gerontopedagogiku také
definuje pedagogicky slovnik, ktery gerontpedagogiku definuje jako jeden z oboru
pedagogiky, ktery se zabyvd ufenim a vzdélavanim seniorli, usiluje o zpfistupnéni
moznosti vzdélavani vSem Clentim spole¢nosti bez ohledu na vek. 2

Gerontagogika je védni obor a je vymezovana jako hrani¢ni védni disciplina na
pomezi andragogiky jako védy o vychove a vzdélavani dospélych a gerontologie jako védy
o starnuti a stari. Pfedmétem gerontagogiky je studium a systematizace poznatki tykajicich

“ o . . G X oxl . 21
se Siroce chapané edukace ve vztahu k seniorskému véku Clovéka.

¥ BOCKOVA, V., Vzdélavani - privvodni jev Zivota. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2002. Texty k
otevienému a distanénimu vzdélavani. ISBN 80-244-0441-9. s. 40-41.

¥ MUHLPACHR, P., Gerontopedagogika. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004.

ISBN 80-210-3345-2. s. 203.

20 PRIjCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J.,. Pedagogicky slovnik. 6.,aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Portal,
2009. ISBN 978-80-7367-647-6. s. 84.

2L PETRKOVA, A., CORNANICOVA, R., Gerontagogika: iivod do teorie a praxe edukace seniorii. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2004. ISBN 80-244-0879-1. s. 92.

19



Mnoho odbornikli pojednava o gerontagogice jako o specializované andragogické
disciplin€. Jsou toho nazoru, Ze seniofi jsou dospélymi lidmi tvotici cilovou skupinu
gerontagogiky. Gerontagogika patii do véd o ¢lovéku a spolecnosti, kterd se zamétuje na
cilovou skupinu v seniorském véku a na jejich edukaci neboli vzdélani.

Odborna literatura poukazuje na to, Zze predmét gerontagogika zahrnuje

z hlediska generac¢né cilové orientace edukacni aktivity:

¢ preseniorskou edukaci jako pfipravu na stari
¢ proseniorskou edukaci zaméfenou na spoleCenskou podporu stari

a na mezigeneracni porozuméni22

Odborna literatura vede spole¢nost k nazoru, ze vzdélavani a vychova neni uréena
jen pro déti a mladdez. Hlavnim cilem je vést spolecnost k procesu celozivotniho
vzdélavani, které je  vdneSni  spolecnosti  velmi  dulezit¢  z divodu,
ze predev$im vidime nad¢ji a moznost seberealizace pro seniory, ktefi dfive neméli
moznost se vzdélavat, a to z riznych divodl. V dnesni spolecnosti jsou mnohem lepsi
nabidky ke vzdélavani seniori. Dnesni spole¢nost nabizi senioriim institucionalizované
formy vzdélavani, napt. Univerzity tfetiho véku, Akademie tfetiho véku, Kluby aktivniho
stafi, Univerzity volného ¢asu atd. O formach vzdélavani se autorka v bakalarské praci

také pozdé&ji rozepise.

1.4 ASPEKTY SENIORSKEHO VZDELAVANI

Aspekt neboli hledisko je dilezité, pii kazdé ¢innosti nejen s lidmi starSiho véku.
Kazda spolecenskd lidskd cinnost, stejné tak jako edukacni neboli vzdélavaci péce
o seniory, musi byt diikladné zvaZena a zorganizovana. Musi mit stanoveny jednoznacna
pravidla a byt naplanovana tak, aby napliiovala cile, které si touto ¢innosti stanovila.

Oproti vyuce mladsich klientd, se kterymi je prace mnohdy mnohem snadnégjsi,
muzeme pii praci se seniory pozorovat fadu rozdili a odlisnych specifik. Pfi vzdélavani
lidi v postproduktivnim véku prace vyzaduje vysokou odbornost a trpélivost a seniory je

potieba ve vzdélavacim procesu pfijimat jako rovnocenné partnery. Starnuti ptisobi nejen

2 PETRKOVA, A., CORNANICOVA, R., Gerontagogika: iivod do teorie a praxe edukace seniorii. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2004. ISBN 80-244-0879-1. s. 19.
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na smyslové vnimani, motoriku, pamét’ i koncentraci. Pokud tyto oblasti dostatecné

zatézujeme podnéty, mohou mit pozitivni vliv.

Nejvétsi rozdily mezi vzdélavanim mladSich lidi a mezi vzdélavanim seniort

predevsim pozorujeme:

L)

V zajmu ucit se novému (seniofi maji vétsi motivaci k uceni)

témata ve vyuce — u seniortl jsou predevsim praktickd témata co s nejmensim
poctem teorie

metody vyuky — frontalni vyuka, demonstrativni ¢innosti doplituje individualni
prace s klienty, zapojeni asistentti

smyslové vnimani a koncentrace — dochdzi k zhorSovéani zraku, sluchu

r , .- - .23
s rychlej$im nastupem unavy pii sledovani monitoru

Dle spisovatele Hatara, ktery ve své publikaci uvadi Ctyfi etapy, které

je potieba dodrzovat pii vzdélavani seniori:

1.

»Etapa pozniavani a motivace klienta® - zjiStuji se potfeby seniora, potieby
jeho seberealizace a jeho schopnosti, ptdme se na jeho fyziologicky, psychicky
1 socidlni stav, zjiStujeme predchdzejici zkuSenosti, zajimd nds jeho troven
kognitivnich funkei. Specifikujeme si, do jaké miry je klient schopen ucastnit se
na riznych aktivitach, dale je také dilezité v této etapé se nezapomenout zeptat
na jeho predchozi zivotni styl a na jeho prostiedi, ve kterém se dosud
pohyboval.

»Etapa plianovani programu sociilné — edukacéni prace s klientem* —
obsahuje uvazovani o cilech daného vzdélavani a formulovani. Cil musi byt
formulovan od niz$ich cild, které jsou podfizeny tém vySSim, cile musi byt
pfiméfené a méfitelné. Na formulaci cili navazuje rozpracovani obsahové
stranky dané seniorské edukace a stanoveni zasad a principti daného
vzdélavani.

»Etapa realizace programu socialné — edukac¢ni prace s klientem* — jde
0 nastoleni daného programu do redlnych podminek.

»Etapa evaluace programu socidlné — edukacni prace s klientem* —
evaluace efektivnosti vzhledem ke klientovi a evaluace efektivnosti vzhledem

k socialnimu andragogovi — sebereflexe. Tato posledni etapa je jakymsi

2 ADAMEC, P., HASKOVA, B. Univerzita tietiho véku — Historie, soucasnost a perspektivy dalsiho
rozvoje. Brno: Masarykova univerzita, 2010. ISBN 978-80-210-5158-4. s. 183.
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kone¢nym vyhodnocenim procesu. Odpovéd’ na otazky, zda bylo dosazeno cilt
a jakou efektivitu vzdélavani mélo i1 vzhledem k casu a materidlnim
prostiedkiim.**

Dle znamého spisovatele vyplyva nasledujici: socidlné edukacni proces

’ , cr1r 717 r1..r 25
ma stranku obsahovou, materialni, procesualni a personalni.

1.4.1 Edukace seniorii - cile, metody, funkce a faktory edukace

Vzdélani nejen seniord, ale celkové pojeti vzdélani je proces, kdy pievadime
osvojené¢ znalosti do praktickych aktivit. Vzdélavani je typicky lidska ¢innost
a vyviji se v zavislosti na potfebach spolecnosti.

Velice dulezitym hlediskem ve vzdélavani seniort jsou zasady, pravidla
a specifikace vzdélavacich programi. Ur¢it okruh kurzi, o které se budou seniofi zajimat.
Jednozna¢nym cilem vzdélavani je zvladnuti si novych védomosti. Cile 1ze rozdélit do tii
kategorii, které si pozd&ji charakterizujeme. Celozivotni uceni seniorti jim pomah4d mimo
jiné 1 schapanim vynalezi moderni doby. Mohou zvladnout naptiklad dovednosti

wr pac 2
pocitac.?

Cile vzdélavani senior:

Cile vzdélavani se prevazné zamétuji na pozadavky nasi spoleCnosti, coz dle
statistik neni brano za Uplné efektivni feSeni, nejsou brany v potaz i seniorovy individualni
potieby, respektive jejich potieby. Cile vzdélavani by mély byt brany celostné a mély by
brat v ivahu pozadavky individualné i spolecensky.

V seniorském vzdé€lavani se vychazi z ,triaprocesualniho modelu edukace:

» vzdélavani

L)

e

AS

vycvicovani

R/
L X4

rooro 27
vychovavani

*HATAR, C. Seniori v systéme rezidencidlnej socidlno-edukacnej starostlivosti. Praha: Rozlet, 2011. ISBN
978-80-904824-1-18. s. 73-77.

® HATAR, C. Seniori v systéme rezidencidlnej socidlno-edukacnej starostlivosti. Praha: Rozlet, 2011. ISBN
978-80-904824-1-18. 5. 78.

? MUHLPACHR, P., Gerontopedagogika. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004.

ISBN 80-210-3345-2. s. 132-137.

?"HATAR, C. Seniofi v systéme rezidencidlnej socidlno-edukacnej starostlivosti. Praha: Rozlet, 2011. ISBN
978-80-904824-1-18. s. 70.
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Cile mizeme rozdélit do ti kategorii:

¢ cile kognitivni — do cili kognitivnich fadime jiz zminéné védomosti
% cile psychomotorické — zde bychom zatadili koordinaci a praktické cviceni

¢ cile afektivni - kam fadime integrovani hodnot.

Metody vzdélavani:

Metody neboli zpisoby vzdélavani seniort piihlizi k jejich typickym zvlastnostem,
které¢ vyplyvaji ze slozeni posluchacii a studenti v dané tiidé. Vybér metod vzdélavani
ovlivituje nékolik podnétii, mezi které fadime: vzdelavaci cil, vzdélavaci obsah, schopnost
seniort se ucit, heterogennost se ucit, ptistup ke vzdélavani, ochota participovat se, ¢asové
a materialni schopnosti, 0sobnost vyucujiciho neboli lektora.?®

Dle odborné literatury je patrné, ze jako velmi uéinny se osvédéily predevsim ty
metodické postupy, které predevsim podnécuji motivaci ucastniki, zajist'uji jejich aktivni
Gast, respektuji jejich individudlni potfeby a zajmy a zabezpeduji jejich zp&tnou vazbu.”®

Nejzndméjsimi metodami je pouzivana forma vykladu, dialogické metody, metody

feSeni konfliktd a dilezitych problémt, vycvikové metody atd.®

Faktory vzdélavani:
Faktory edukace seniort ovliviiujici vzdélavani jsou podobné jako u studentt
mladych a maji tedy stejnou moznost ucit se. Tento proces uceni je ovliviiovan fadou

Cinitelt, které obecné vycleniujeme jako subjektivni a objektivni podminky uceni.

% PETRKOVA, A., CORNANICOVA, R., Gerontagogika: iivod do teorie a praxe edukace seniorii. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2004. ISBN 80-244-0879-1. s. 70.
¥ PETRKOVA, A., CORNANICOVA, R., Gerontagogika: iivod do teorie a praxe edukace seniorii. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2004. ISBN 80-244-0879-1. s. 70
% PETRKOVA, A., CORNANICOVA, R., Gerontagogika: iivod do teorie a praxe edukace seniorii. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2004. ISBN 80-244-0879-1. s. 70
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Mezi subjektivni podminky uceni seniord fadime:

X/
°e

X/
°

charakteristiky kognitivni - intelektové schopnosti, styl u¢eni

afektivni - motivace, zajmy, postoje a hodnoty

socidlné-kulturni - vzdélanostni uroven statu, rodinné situace, postaveni
seniora

fyzické - vék, pohlavi a zdravotni stav®!

Funkce vzdélavani seniorua:

Vzdélani v seniorském véku plni fadu vyznamnych funkci, mezi které¢ tadime

predevsim:

funkce preventivni — provadi opatieni, kterd dokazou pozitivné ovlivnit prubéh
stari

funkce anticipaéni - pfipravenost na zménu stylu Zivota

funkce rehabilita¢ni — znovuobnoveni, udrzeni sil

funkce posilovaci — rozvoj potieb a zajmi jedince, podpora jeho®

Dle Hatara patii do vzdélavani seniorii i dalsi funkce:

funkce augmentativni — jedna se o osloveni z4jmi a schopnosti seniora
funkce vzdélavaci — osvojovani si novych poznatki

funkce kulturné kultivaéni — zamétfuje se na uspokojeni a uSlechtovani
osobnosti seniora v umélecké oblasti

funkce socialné psychologickd — zachovani pfiméfené kvality zivota
v duchovni oblasti a v oblasti spolecenskych vztahi

funkce komunikacni

funkce kompenzac¢ni — slouzi k nahrazeni predchazejici aktivity

funkce  aktivizaéni, funkce relaxatni — umoznujici  oddych

od dosavadnich ¢innosti

1 PETRKOVA, A., CORNANICOVA, R., Gerontagogika: iivod do teorie a praxe edukace seniorii. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2004. ISBN 80-244-0879-1. s. 71-72.

%2 ADAMEC, P., HASKOVA, B. Univerzita tietiho véku — Historie, soucasnost a perspektivy dalsiho
rozvoje. Brno: Masarykova univerzita, 2010. s. 183. ISBN 978-80-210-5158-4. s. 33.
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s funkce mezigeneracniho porozuméni — zaméfuje se piedevSim
na porozumeéni a vylepSeni vztahli mezi rodici, détmi a prarodici, piedchézi

vzniku konfliktd v téchto vrstvach.

Predkladané funkce maji v sob¢é veliky pfedpoklad, ktery univerzity tretiho véku,

jako specificky druh seniorského vzd&lavani, dokumentuji.*®

1.4.2 Osobnost uditele pii seniorském vzdélavani

Pii edukaci se tvori klima, na kterém se podili nejen ucitel ale i samotni studenti.
Vsichni se aktivné zapojuji do pribéhu vyuky a timto jej, at’ uz pfimo nebo nepiimo,
edukaci ovliviuji. Pedagog zde nepiisobi jako pouhy ucitel, ale svym vystupovanim,
védomostmi a charakterem je osobnosti, kterd se snazi své posluchace formovat
a ovliviovat.

Ucitel by mél:

¢ povzbuzovat starsi obcany k procesu samostatné vlastni organizaci vzdélavani

% seznamit starSi lidé s pouzivanim novych komunikacnich a informacnich
technologii

¢ pfipravovat starSi generaci k pfijeti novych uloh a druhti aktivit

¢ zvladat odborné a socidlni kompetence jakymi jsou komunikacni schopnosti,

ud€lovani a pfijimani zpétné vazby, technika pokladani otazek, verbalni

a nonverbalni komunikace, kooperacni kompetence, emocionalni pruznost

a schopnost rozhodovat, umét fidit.

Z osobnostnich faktori se jedna predevsim o:

% kolegialnost

e

AS

srde¢nost
< pozornost
lidskost

7/

S

K/
L X4

ochota

<

» trpélivost

B HATAR, C. Seniofi v systéme rezidencidlnej socidlno-edukacnej starostlivosti. Praha: Rozlet, 2011. ISBN
978-80-904824-1-18. s. 66.
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«» usmeév a dobra nalada
% zodpovédnost

< velkorysost**

PredevSim oboustranné kladné a blizk¢é vztahy umociuji vyznamnost
a efektivnost celého vzdélavaciho procesu. V tad¢ situaci ptisobi lektor neboli ucitel spise
jako davérnik, poradce nebo i jako psycholog.

Profesni pfiprava ucitele na vzdélavaci proces urCeny piimo seniorim
kterymi seniorim ulehcuje pochopeni vykladu. Nesmi zapominat uZzivat teorii spojenou
s praxi, princip nazornosti, postupnosti a individualniho pfistupu. Ucitel musi umét vybirat
zakladni, stéZejni pojmy a byt schopen strukturovat poznatky dle potieb studentl. Lektor
by mél byt schopen dobfe pracovat s hlasem a se slovem. Za nutné se povazuje

kultivovany slovni projev, bez naznakii jakékoliv ironie &i vulgarity.®

Zasady seniorského vzdélavani, kter¢ by mél kazdy spravny lektor a ucitel

na U3V respektovat:

¢ starsi lidé potfebuji sviyj vlastni zptsob a své vlastni tempo

¢ informace, které mu jsou piredavany, musi byt ptehledné a nazorné

% je tieba zvaZovat mnoZstvi poznatki, které jsou seniorovi predkladany

% pii vyuce vyzdvihavat jejich schopnosti, dovednosti, zkuSenosti, a tim
je i motivovat

¢ vyjadfovani musi byt srozumitelné a ve vhodném tempu

¢ po seniorovi nechtéjme, aby se ucil néco nazpamét’

% seniora chvalime a uznavame>®

¥ ADAMEC, P., HASKOVA, B. Univerzita tietiho véku — Historie, soucasnost a perspektivy dalstho
rozvoje. Brno: Masarykova univerzita, 2010. s. 183. ISBN 978-80-210-5158-4. s. 34-37.

% ADAMEC, P., HASKOVA, B. Univerzita tietiho véku — Historie, soucasnost a perspektivy dalsitho
rozvoje. Brno: Masarykova univerzita, 2010. s. 183. ISBN 978-80-210-5158-4. s. 34-37.

% KLEVETOVA, D., DLABALOVA., |. Motivacni prvky pii préci se seniory. 1. vyd. Praha: Grada, 2008.
Sestra. ISBN 978-80-247-2169-9. s. 208.
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1.5 MOTIVACE

Motivace je jednim ze zakladnich psychickych procest. Znamend vnitini pohnutku,
ktera podnécuje jednani ¢loveéka. Motivace miize byt aktivovdna pomoci rtiznych stimul
(stimulagnich &i aktivizaénich faktori) a Gizce souvisi s vykonnosti &lovéka.’

Slovo motivace pochazi s latinského slova ,motus®, které znamena pohyb.
Motivace je tedy jakasi ,,hybna sila“ chovani. Motivaci lze popsat jako proces zahajeni
a nasledné regulace ¢innosti, jejimz Gcelem je dosazeni relevantniho cile - kyzeného stavu
(asto doprovéazeno pocitem spokojenosti).®®

Motivace je charakterizovana jako ,,zdroj, z néhoz vychdzi nase jednani a jehoz
prostiednictvim [ze toto jedndni vysvetlit”, nebo jako ,proces usmérnovani, udrzovani

. L . 39
a energetizace chovani urcitym smérem *

Motivace ma také svij zaklad, kterym byva hlavné uspéch nebo prospéch, ktery

osoba ziska tim, Ze se bude vzdélavat. Témto pojmiim fikame motivy.

Motiv je pohnutka, ktera je zaméfena na uspokojovani uréitych potieb. Je to jista

psychologicka tendence narovnat urity stav, ktery mize pramenit z:*

0,

% Nedostatku - pocitujeme prazdnotu - napf. zizen nebo hlad, ale také prazdnotu
ve smyslu "hladu" po penézich, po informacich atd.

% Pretlaku (tenze) - organismus se chce z néfeho vydat, néceho zbavit -

naptiklad vybit vztek, vydovadéet se, odreagovat se ze stresu.

Motivy jsou chéapany jako vnitini nebo wvné&jsi Cinitelé, které ftidi chovani

a spojuji se s védomym snaZenim k ur¢itému cili. Délime je na:

R/

% Biologické motivy (primarni, vrozené, sebeziachovné) - jednd
se o fyziologické potieby (potteba kysliku, potfeba potravy). Patii sem ale
1 motivy druhové zachovné - potieba sexu (tuzby, fantazie), poskytovani

a pfijimani rodicovské péce.

% NAKONECNY, M., Motivace lidského chovdni. \V'yd. 1. Praha: Academia, 1996.

ISBN 80-200-0592-7.s. 8-26.

% ADAIR, John Eric. Efektivni motivace. 1. vyd. Praha: Alfa Publishing, 2004. Management

(Alfa Publishing). ISBN 80-86851-00-1.s. 14.

¥ RABUSICOVA, M., RABUSIC., L. (eds.). Ucime se po cely Zivot?: o vzdélavani dospélych v Ceské
republice. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008. ISBN 978-80-210-4779-2. s. 97.

O NAKONECNY, M., Motivace lidského chovani. V'yd. 1. Praha: Academia, 1996.

ISBN 80-200-0592-7.s. 27.
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s Psychické motivy (sekundarni, ziskané) - wvnitini motivace smétujici
k uchovani vnitiniho fadu a k nastoleni dusevni pohody. Mezi tyto potieby patii
potfeba sebeurceni, stabilni osobni identity, nalezeni smyslu zivota, fizeni se
vnitinimi  etickymi standardy. Dale pak tendence vyhledavat novost
a rozptyleni, dokazovat si schopnost fesit problémy, pifekonavat prekazky, ridit

svij vlastni zivot.

X/
°e

Socidlni (kulturni) motivy (sekundarni, ziskané) - reguluji mezilidské vztahy
1 jejich prozivani. Mezi tyto motivy patii potfeba dosazeni uspésného vykonu,
potieba vyhnout se netspéchu. Dalsimi ptiklady téchto motivii jsou potieba
afiliace (sdruzovani se), potfeba intimity (sdileni niternich pocitil), potieba

moci atd.*

Déle mizeme také motivy délit:

0,

¢ Primarni - fyziologické cyklické potieby (kysliku, potravy...)

0,

¢ Sekundarni - projev mozkové aktivity.

Mezi motivy bézné nastavaji konflikty (konflikt dvou pozitivnich motivi - chci
se vénovat 2 vécem, ale ¢as mam jen na 1), ty se mohou odehravat na védomé

¢i nevédomé trovni (touto problematikou se zabyva psychoanalyza.

1.5.1 Typy motivace:

Motivace muze byt védoma (vime, co a pro¢ délame) anebo nevédoma (skutecné
pri¢iny chovani jsou jiné, nez myslime). Dale také mlize motivace vychazet z vnitinich

nebo vnéjsich pohnutek a podnétil. Casto ale byva kombinaci obou, proto délime motivaci:

%, Vnitini motivaci - vysledek potreb a zdajmii cloveka (potreba poznavaci,
seberealizace, kulturni potreby)
s Vnéjsi motivaci - je urcena pusobenim vnéjsich podnétii (hrozba trestu,

. o d2
moznost odmeny.

* NAKONECNY, M., Motivace lidského chovani. Vyd. 1. Praha: Academia, 1996.
ISBN 80-200-0592-7.5. 27-49.

2 NAKONECNY, M., Motivace lidského chovani. V'yd. 1. Praha: Academia, 1996.
ISBN 80-200-0592-7.s. 30.
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Obecné plati, ze vnitini motivace je daleko lepsi a siln€j$i nez motivace vnéjsi.
Motivace lidského chovani vychazi z chovani, jaké se kdo naucil. Své motivy
se uc¢ime uspokojovat urcitymi specifickymi zptisoby a troven cile obvykle zavisi
na predchozich zkuSenostech a na pozadavcich socidlnich skupin, v nichz zijeme. Jak
z definice vyplyva, funkci motivace je uspokojovani subjektivnich potfeb individua
a zajisSténi tak ucelného chovani jedince. Motivace je jakymsi instrumentdlnim vzorcem
chovani, ktery ¢lovek vyraznym zplisobem piebirda od svého okoli, rodiny. Vychodiskem

je pak vnitini napéti a jejim cilem dovrSujici se reakce.®

1.5.2 Motivace K uéeni

K tomu abychom se dale vzdélavali, musime byt dostate¢né motivovany. Obecna
psychologie se zabyva predev§sim motivaci, ktera ale také hraje dtlezitou roli zejména pro
andragogy. Je statisticky dokézano, Ze pokud se ma clov€k vzdélavat,
a to nejen v prubéhu celého zZivota, ale pfedevSim v seniorském véku, potiebuje
k tomu dostatek zajmu, vnitini motivace a vnéj$ich podnétt.

Jak uz autorka vyse uvedla, rozlisujeme motivaci vnitini a vnéj$i. Vnitini motivace
vychazi ze samotného jedince, ktery ve vzdélavani nalézd néjaké potéSeni a také
uspokojeni. Patii sem uméni ucit se, zdravotni stav a Groven védomosti. Naproti tomu
vnéj§i motivace je , chdpdna jako vyslednice vnéjsich tlakii, kdy jedinec vstupuje
do vzdéldvani, aniz by to bylo jeho osobni prani. wdd

Kazdé vzdélavani, nejen vzdélavani seniorli, je zdvislé na vnitfnich a vné&jSich
podminkach. Vnitini podminky pfedstavuji jakousi motivaci, uméni ucit se, zdravotni stav,
uroven védomosti. Mezi vnéjsi podminky potom fadime dopravu, vzdalenost, poplatky za
$kolné, rodinu, tradice. Casto se stava, Ze vn&j§i motivace nas odrazuje od systému dale se
vzdélavat.*

Dle odborné literatury je prokézano, ze seniofi jsou nejcastéji motivovani snahou:
% roz§ifit si poznatky a ziskat nové

% pripravit se na zivot ve staii

R/

% porozumét sdm sobé&, dat svému Zivotu fad

* NAKONECNY, M. Emoce a motivace. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1973,

ISBN neni uvedeno.s. 106.

*“ RABUSICOVA, M., RABUSIC, L., (eds.). Ucime se po cely Zivot?: o vzdélavani dospélych

v Ceské republice. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008. ISBN 978-80-210-4779-2. s. 97-98.

* CORNANICOVA, R., Edukécia seniorov: vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku. 2., dopl. vyd. Bratislava:
Vydavatel'stvo UK, 2007. ISBN 978-80-223-2287-4. s. 77.
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¢ naucit se kompenzovat pokles svoji V}'Ikonnosti.46

Vzdélavani v seniorském véku je zalozeno na dobrovolnosti, proto zde hraje hlavni
roli motivace vnitini.

V odborné literatuie je uvadéno, ze dilezitou roli v motivaci seniori
k dalSimu vzdélavani hraje jejich dosazené vzdélani nebo také ptredchozi ucast na
vzdélavani, dale ucast na kulturnim Zzivoté a na socidlni aktivité v rodiné. VétSinou je
motivem touha po socidlnich kontaktech, zijem o poznani, ocekavani okoli
a zvladani vlastnich sil. Vzdélavani seniorti ma vétSinou charakter prevence, odstranéni

a kompenzace nedostatki s cilem zvladnuti t8lesnych, psychickych a socialnich zmén.*’

1.5.3 Maslowova pyramida potieb

K tomu, aby ¢loveék byl $tastny, je dilezité, aby mél uspokojeny vSechny zivotni
potteby. Je tomu tak i v ptipadé, pokud se jedné o seniory.

Lidské potieby lze délit na dvé zakladni kategorie, kdy se jedna
o potieby psychické a potteby fyzické. Potfebam se vénuje znamy americky psycholog
Maslow, ktery stanovil teorii, ze potieby jsou uspokojovany
od nejnutnéjSich fyziologickych potieb, postupné smérem nahoru az k potiebé
seberealizace. Potieby usporadal do tvaru pyramidy, jelikoz se domnival, ze takto vypada
jejich provazanost. V¢fil, ze jedna stoji na druhé a k projeveni vyssich potfeb musi byt

uspokojeny potieby nizsi.

*® CORNANICOVA, R., Edukécia seniorov: vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku. 2., dopl. vyd. Bratislava:
Vydavatel'stvo UK, 2007. ISBN 978-80-223-2287-4. s. 81.

* BENES, M., Andragogika. Vyd. 1. Praha: Grada, 2008. Pedagogika (Grada).

ISBN 978-80-247-2580-2. s. 90.
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Podle amerického psychologa Maslowa prochazime touto pyramidou cely zivot.*®

Obrazek 1: Maslowa pyramida poti‘eb

seberealizage

Potieby uznani

Potieby sounaleZitosti a
lasky

Potieby bezpeci a jistoty

Zdroj: Abraham H. Maslow, Abraham Harold Maslow — Humanisticka teorie, Zakladni
potieby podle Maslowa, online, cit. 2016-02-05

Zdroj*

Maslowa pyramida potieb tedy fadi lidské potieby tedy podle dulezitosti, kdy
nejdilezitéj$i a nejzakladnéj$i potfeby jsou na nejnizSim stupni. Mezi nejzékladnéjsi
potteby fadime ty, které zajist'uji preziti ¢loveka a lidského rodu.

Fyziologické potieby: Jedna se o potieby, které fadime mezi zékladni existencni
potieby, které zajist'uji existenci zivota. Jsou to zakladni potfeby naseho organismu, kam
patii dychani, piti, jidlo, vylu¢ovani, obydli, aktivity a odpocinek.

Dtlezity je rovnovazny stav organismu, v némZ nam nic nechybi ani nepiebyva.

Potieby bezpe¢i: Tak jako kazdy jiny ¢love€k 1 seniofi potiebuji ochranu, jistotu
a stalost. Ve chvili, kdy mame relativné uspokojeny fyziologické potieby, zatneme touzit
po pocitu bezpeci, ktery ziskame jistym zaméstnanim, pojisténim ¢i tieba osobou, které
muzeme divetovat. Potfeba bezpe€i v sobé také zahrnuje finan¢ni jistotu, ochranu pied
zlo€inem, zdravi a pocit pohody ¢i tfeba zajisténi pomoci v piipad¢ Grazu nebo nemoci.

Potiebu bezpeci nam také dobfe zajiSt'uje naSe spolecnost spole¢né s pravnimi normami.

*® ADAIR, John Eric. Efektivai motivace. 1. vyd. Praha: Alfa Publishing, 2004. Management

(Alfa Publishing). ISBN 80-86851-00-1.s. 29.

* Abraham H. Maslow, Abraham Harold Maslow — Humanisticka teorie, Zikladni potieby podle
Maslowa.[online].[cit. 2016-10-22]. Dostupné z: https://wikisofia.cz/index.php/Abraham_H._Maslow.
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Potreba lasky: Tato potfeba se tyka pocitu sounalezitosti, byt pfijiman takovy jaky
jsem druhymi lidmi. Pokud jsou uspokojeny prvni dvé potieby, smétujeme k touze po
citovém naplnéni, a to predevsim diky ptatelstvi, partnerském zivoté a nedilnou soucasti
také po podpote a po komunikaci v ramci rodiny. Mame potiebu milovat a byt milovani,
a pokud neni tato potfeba uspokojena, vede to jedince k osamélosti, k socialni uzkosti
a k depresi.

Potfeby uznani: Jednd se o potiebu, ktera se tyka potieby byt pfijiman,
respektovan aocefiovan. Chceme se citit pfijimani a pozitivné ocenéni, citit
se uzitecni a také chceme vynikat ve své profesy a ve svych zdjmech. Nesrovnalosti
se projevuji jako komplexy ménécennosti, nizka sebeticta atd.

Potreby seberealizace: Potieby, které se tykaji naSeho potencidlu, schopnosti, stat
se tim kym mlizeme ¢i chceme byt, touha po tvofivosti a produktivité. Dilezité je pochopit

. P ; . . v .o . 50
sdm sebe a druhé, a tim naplnit své moznosti riistu a rozvoje.

,, Cim clovek miize byt, tim také musi byt. Musi byt verny své prirozenosti... Na této urovni

Jjsou rozdily mezi jednotlivci nejvetsi.“ - Abraham Maslow

1.6 VZDELAVACI PRILEZITOSTI PRO SENIORY

Seniofi neboli lidé postproduktivnim véku predstavuji diferencovanou socialni
skupinu. Lisi se dosazenou urovni vzdélani, zdravotnim stavem, zivotni orientaci,
finanénimi moznostmi a pfedev§im socidlnim zafazenim v rodin€. To vSe klade velké
naroky pfi hledani vzdélavacich forem pro obCany v postproduktivnim véku.

V Ceské republice se vzd&lavani seniorii prezentuje v riznych formach,
napf. jako samostatné instituce nebo zaclenéné do bézného vzdélavaciho systému.
Existence riznorodé nabidky vzdélavacich moznosti je pro edukaci v seniorském véku
velmi dulezita.

,,Seniori se mohou ucastnit béznych vzdélavacich aktivit urcenych pro Sirokou
verejnost. Tyto  kurzy  ovSem  nmejsou  orientovany  primarné  seniorsky
(napr. zajmové kurzy vzdélavani dospélych nebo akademie volného casu), coz miize pro
seniorské ucastniky predstavovat radu uskali a bariér. Jinou variantu predstavuji aktivity
cilené zamérené na seniory, které by mély respektovat specifika a metodické zdsady jejich

vzdeélavani. Do edukace seniorii se zapojuji nejriznéjsi instituce, které tak pomahaji

%0 ADAIR, John Eric. Efektivni motivace. 1. vyd. Praha: Alfa Publishing, 2004. Management
(Alfa Publishing). ISBN 80-86851-00-1.s. 30-36.
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seniorum adaptovat se na novou Zivotni situaci, v niz se ocitaji odchodem do diichodu,
a pomdahaji prohlubovat jejich vedomi odpoveédnosti za viastni stari. Vzdelavaci kurzy
urcené pro seniory vytvareji predpoklady pro setkavani lidi stejné generace, maji obvykle
charakter osobnostniho rozvoje, nikoliv pripravy na profesi. I kdyz ani profesni vzdélavani

14 r . o r [ 51
nemusi byt senioriim zatracovano “.

Mezi zdkladni instituce vzdeélavani seniori patri:

L)

% Univerzity tietiho véku (U3V)

L)

¢ Akademie tfetiho véku (A3V)

X/
L X4

Univerzity volného ¢asu

X/
°

Kluby seniora

1.6.1 Univerzity tietiho véku (U3V)

Vzdélavani seniorii v Ceské republice se vyvinulo na nasich univerzitich uz
v osmdesatych letech minulého stoleti. Lektofi, kteti provadéli prvni odborné prednasky
seniorim, smé&fovaly pfedev§im na vztah mezi ¢lovékem a ptirodou. K vyvoji tohoto typu
vzdélani doslo v devadesatych letech, kdy univerzity mohly do vzd€lavaciho procesu
ptidat sva odborna specifika. Rok 2003, byl vyznamnou skute¢nosti, kdy se Ministerstvo
véci mladeze a télovychovy rozhodlo vénovat finan¢ni prostiedky pro univerzity

Cheir . 2
vzdélavajici senlory.5

Autorka si mysli, Ze vzdé¢lavani seniort je V na$i moderni
spole¢nosti néco pozoruhodného a mimotadného.

Autorka se domniva, Ze v dne$ni moderni dobé se lidé dozivaji mnohem vyssiho
Jednou z aspektti jsou piedevsim vzdélavaci programy, které umoznuji Univerzity tietiho
véku. Tento typ vzdélani si voli lidé, pfedevSim seniofi, kteti se dozivaji diichodového
veku a jsou stale plni zivotniho elanu, touzi po védomostech a jsou ochotni ucit se novym
vécem. V dnesni dob¢ skoro kazda vysoka Skola poskytuje lidem v postproduktivnim véku
vzdélavaci program. Kazdd osoba je jedinecnd, a proto se také kazdy clovek

Vv postproduktivnim veku ke studiu hlasi s jinou podminkou. Nekteti si zde chtéji doplnit

> SPATENKOVA, N., SMEKALOVA., L., Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika.
Vydani 1. Praha: Grada, 2015. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-5446-8. s. 89

%2 Vysoké uceni technické v Brng, institut celozivotniho vzd&lavani. Vzdéldvani seniorii. [online].
[cit. 2016-10-22]. Dostupné z: http://www.lli.vutbr.cz/vzdelavani-senioru.
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znalosti, které si neméli moznost v mladi osvojit, jini se chtéji ucit naptiklad jazyktm,
¢i technologickym vymozenostem nasi moderni doby. Mizeme shledat ale i jiné obory.
Naptiklad psychologii.

Nejen dle odborné literatury ale také dle autorky nazoru, U3V predstavuji
nejznamejsi edukacni instituci pro seniory.

Jak jiz odborna literatura fik4, prvni univerzitu tfetiho véku zalozil profesor prava
a ekonomickych véd Pierre Vellase jiz v roce 1973 ve Francii na Univerzité spolecenskych
veéd se zamérem o vytvoreni a dosazeni vzd€lavacich prilezitosti pro starnouci populaci.
Chtél seniorim nabidnout program cinnosti odpovidajici podminkdm, potfebam a
aspiracim, které jsou této skupiné vlastni. Myslenka univerzit tfetiho véku se zacala rychle
§itit do dalsich evropskych zemi. V Ceské republice vznikla prvni univerzita téetiho véku
v roce 1986 v Olomouci a o rok déle v Praze. V soucasné dobé mohou seniofi studovat na
univerzitach tietiho v€ku na bezmala vSech vysokych skolach.>®

Vzdélavani ma edukaéné zajmovy charakter a mé za cil osobni rozvoj jedince. U3V
nejsou zaméteny na pripravu na povolani ani na profesni rozvoj, ale pfedevsim maji seniofi
moznost vyuzivat zafizeni univerzit napt. knihovny, pocitacové ucebny atd. Témata
pfednaskovych cykli se aktualizuji podle zdjmu posluchact. Nejzadanéjsi témata jsou
zdravi, nabozenstvi, mezilidské vztahy, pravo atd. Seniofi se prokazuji indexem o studiu.
Vyslechnuté ptrednasky seniofi musi doplnit samostudiem, na zakladé kterého
vypracovavaji seminarni praci ¢i pisi riizné testy. Ukonceni studia se kona v aule dané
univerzity a seniortim je piedano osvédéeni o absolutoriu.>*
si své védomosti, které z n¢jakych nejasnych divodt ve svém mladém véku neziskali.

Pedagogicky slovnik uvadi univerzitu ttetitho vé€ku nasledovné: ,, Univerzita tietiho
veku je specifickad forma vzdelavani dospélych, urcena pro vzdélavani senioriu. Realizuje se
jako cykly prednasek nebo jako wucelené studium (i nékolika semestroveé)
v riiznych oborech humanitnich, spolecenskovédnich i prirodnich. Vyucuji vysokoskolsti
a jini odbornici. Neposkytuje akademické tituly, vzdeélani je zde hlavné prostiedkem

o . o 55
aktivniho naplnéni Zivota.

3 SPATENKOVA, N., SMEKALOVA, L., Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika.

Vydani 1. Praha: Grada, 2015. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-5446-8. s. 90.

* CIPOVA, S., Geragogické moznosti ovliviwjici edukacni rovinu seniorii. In: VETESKA, I., VACINOVA,
T. Aktudlni otazky vzdélavani dospélych: andragogika na prahu 21. stoleti. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2011. ISBN 978-80-7452-012-9. s. 121-150.

% PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J., Pedagogicky slovnik. 6.,aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Portal,
2009. ISBN 978-80-7367-647-6. S. 265.
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Univerzity tifettho veéku jsou soucasti celozivotniho vzdélavani. Zakladni
charakteristikou je poskytnout lidem v postproduktivnim véku vzdélani na nejvyssi mozné

arovni. Hlavni cile U3V:

% seznamit seniory s védeckymi poznatky

R/

%+ zdokonalit jejich sebepoznani

% pomoci jim ziskat nadhled a tim wulehCit jejich pfizpisobovani

a orientaci ve stale se ménicim svéte.

V poslednich letech se k témto ciliim ptidava i cil vytvaireni odhadii pro setkavani
generaci a tim vyménu zkuSenosti. Jde o socidlné — psychologické hledisko vzdélavani
seniort, kdy je  dulezit¢  nevyclenovat seniora z  bé&ného  Zivota
a uchovavat tak kvalitu jeho zivota. Hlavni funkce U3V je vzhlizeni
v zabezpecovani prava seniorll na vzdélavani na soucasné védecké tirovni. Univerzity si za
sviyj cil kladly zlepSeni kvality zivota seniorti a jejich vzdélavani, podporu a dalsi rast U3V
po celém svété, udrzeni a navazovani védeckych kontakti mezi c¢leny, spolupraci
s organizacemi, jejichZ ¢innost se tyka vyssiho vzd&lavani starsi generace.”

V dnesni dobé se mizeme také setkat S pojmem tzv. virtudlni univerzitou tietiho

veku. Ta ukazuje novou moderni alternativu ke klasické prezenéni ptednaskové vyuce U3V

oy T 7 X 7
a rozviji predev§im informacni a pocitacovou gramotnost.5

Obecné informace o U3V:

Dle vnitfnich materiali U3V, kde jsou dany obecné informace a také podminky pro
piijeti na U3V je uvedeno, Ze prvnim spoleénym rysem U3V jsou studenti, to jsou
pfedevsim lidé postproduktivniho véku, seniofi ve starobnim diichodu. Ne vZzdycky se, ale
v podminkach pro pfijeti ke studiu na univerzitdch vSechny univerzity shoduji, n¢které
U3V potiebuji k pfijeti ukoncené stfedoSkolské vzdélani s maturitou a na nékterych
univerzitach pfijeti neni spojovano s dosazenym stupném vzdélani. Podminky jsou
individudlni.

Spole¢nou podminkou pro piijeti je ale pfihlaska a zaplaceni registraéniho poplatku
na akademicky rok ¢i semestr, jehoz vyse se pohybuje mezi 100,- K¢ — 500,- Ké. U3V

umoznuji lidem v postproduktivnim véku vzdélani na nejvyssi mozné urovni (univerzitni

*® MUHLPACHR, P., Gerontopedagogika. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004.

ISBN 80-210-3345-2. s. 140-142.

S SPATENKOVA, N., SMEKALOVA, L., Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika.
Vydani 1. Praha: Grada, 2015. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-5446-8. s. 99.
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uroven). Navstévnici univerzity tretiho véku maji statut posluchace univerzity, nejsou vSak
studenty ve smyslu zadkona ¢€.111/1998 Sb. o vysokych Skoldch a vSech navazujicich
a dopliujicich zakonii a ustanoveni. Vyucujicimi na U3V jsou prednasejici ucitelé,
profesoii, docenti fakult univerzit, dalSi odbornici. Studium ma charakter osobnostniho
rozvoje, nikoli profesni ptipravy. Kurzy na U3V jsou vétSinou ttileté, délené do semestri.
Pocet prednasek a jejich Setnost si uréuje konkrétni U3V sama. Usp&snym absolventiim je

vydano osvédceni o absolvovani univerzity tietiho veku.

Asociace U3V:

U3V se zdrzuji do Asociace univerzit tietiho véku (AU3V). Ta byla zalozena v roce
1993 jako nevydélena zajmova organizace, ktera si kladla za cil iniciovat
a podporovat zakladani univerzit tietiho véku na vysokych $kolach v Ceské republice,
a dale organizovat setkani a pracovni seminafe zainteresovanych  Skol
a fakult za uéelem vymény poznatkl a zkuSenosti. Od roku 1993 je AU3V CR &lenem
AIUTA (Mezindrodni asociace univerzit tietiho veéku), od roku 1994 cClenem sdruzeni
EFOS (Evropska federace studentli seniort). Obecné tedy miZeme fici,
Ze se jedna o neziskové sdruzeni zajemcu o vzdélavani seniord na univerzitni trovni.”®

., Diky AU3V se podarilo sjednotit nazory, formy a pravidla pro fungovani U3V na
verejnych vysokych §koliach Ceské republiky. Zakladnim pravidlem je to, aby instituce
organizujici U3V méla prokazatelné odborné spojeni s akreditovanou vysokou Skolou “. >

Jak uz vyse autorka zminovala, AU3V spolupracuje s mezinarodnimi organizacemi

AUITA a EFOS. Nyni by rada autorka tyto dvé sdruzeni popsala:

% ,AUITA - Internation Association of the Universities of the Third Age
(Mezindrodni sdruzeni asociaci univerzit tretiho veéku) — toto sdruzeni vzniklo
roku 1977, sidli v Toulouse ve Francii. Organizace ma za ukol sdruzovat
a koordinovat zajmy vsech univerzit tietiho veku.

Hlavni cile AUITA:

- podporovat zakladani a dalsi rust U3V po celém sveété

- navazovat a udrzovat kulturni a védecké kontakty mezi ¢leny

- podporovat navazovani styku v oblasti regionalnich zajmu

- koordinovat c¢innost mezi cleny, zejména vzdeélavani, studium a vyzkum

%8 Asociace univerzit tetiho véku Ceské republiky. Zdkladni informace o AU3V. [online].

[cit. 2016-10-22]. Dostupné z: http://www.au3v.org/.

* SPATENKOVA, N., SMEKALOVA, L., Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika. Vydani 1.
Praha: Grada, 2015. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-5446-8. s. 91.
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- poskytovat ¢lenum informacni sluzby
- spolupracovat s organizacemi, jejichz cinnost se tyka vyssiho vzdelavani

.. , , ‘/ . 60
a zivotnich podminek starsi generace .

R/

s ,EFOS - European Federation of Olders Students at the Universities (Evropska

federace studujicich senioru na univerzitach) — je mezinarodni sdruzeni se

sidlem v Bruselu a jednatelstvim ve Vidni. Jeho hlavnim ukolem je vytvoreni

zakladny pro vymeénu zkuSenosti s organizovanim aktivit v oblasti vzdeélavani

seniori jako soucasti celoZivotniho vzdelavani.

Hlavyni cile EFOSu:

- podpora akademickych studii starsich lidi po boku mladsich zZakit nebo pri
zvlastnich Skolami / univerzitami pro starsi lidi

- podpora spolecnych projektii pro starsi studenty v celé Evropé

- podpora a zajisténi pristupu starsich lidi s akademickym vzdelanim, vietné
tech bez formalni kvalifikace

- zastupovani zajmi akademického vzdelani pro starsi lidi v politice
a spolecnosti

- podpora autonomnich ndarodnich organizaci s podobnymi cili

- identifikace moznosti vyuziti dovednosti a zkuSenosti starsich Zaku
ve prospéch védy a spolecnosti

- spoluprdace s jinymi mezindrodnimi organizacemi, které podporuji

.. . v bl
celozivotni uceni*.

= Akademie titetiho véku (a3v)

LwAkademie tretiho véku bereme za vzdélavaci perspektivu v oblasti vzdeéldavani
a mohly by ukazovat vzdélavaci moznost v kazdém okresnim mésté, tedy uspokojovat
vzdélavaci potireby obcaniim v postproduktivnim véku zejména v takovych regionech, kde
nejsou vysoké §koly“.62

Akademie je povazovana za stiedné tézkou mozZnost vzdélavacich aktivit pro

seniory. Obsah vzdélavani pfizplisobuji potfebam seniorti, ale i1 potfebam mistnim,

% MUHLPACHR, P., Gerontopedagogika. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004.

ISBN 80-210-3345-2. s. 140-142.

%Y EFOS. Evropskd federace starsich dokumenti. [online]. [cit. 2016-10-02]. Dostupné z: http://www.efos-
europa.eu/.

2 MUHLPACHR, P., Gerontopedagogika. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004.

ISBN 80-210-3345-2. s. 139.
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vyznacuji se celkové pristupnosti. Nejcastéji se zamétuji na obsah kulturni, historicky,
literarni, ekologicky atd. Oblibenymi aktivitami u lidi v postproduktivnim veku jsou také
aktivity rekondi¢ni a rekreaéné sportovni. Vyuka je navrhovana vyhradné ve formé
z4djmového vzdelavani a tomu odpovidaji formy, metody prace a jeji obsah.®®

Studenti A3V nepodstupuji zadné zkouSky ani testy, potvrzeni o absolvovani
je vydavano na ukor prezence. Akademie tfetiho véku jsou organizovany nejcastéji pod
ochranou nejrizngjsich organizaci, nejznamé;jsi je napiiklad Cesky Eerveny kiiz &i instituci
(Akademie J. A. Komenského).64

Prvni Akademie byla ziizena v Pferové v roce 1983.%

1.6.2 Univerzity volného ¢asu

., Univerzity volného casu jsou netradicni formou zdajmového celozivotniho
vzdelavani pro Sirokou verejnost a pro vSechny vékové kategorie, nejen pro seniory.
Je urcena zejména pro ty, kteri chtéji dobrovolné rozvijet svou osobnost, jsou otevieni
novym informacim, modernim, treba i odliSnym nazoriim. Smyslem Univerzity volného
casu je bez jakychkoliv omezeni, proto zde ani neplati Zadnd omezeni. Na univerzitach
volného casu je zde pripraveny studijni program, ktery je urcen viem vekovym kategoriim
a také predchozi vzdélavani neni podminkou « 08

Na Univerzitach voln¢ho cCasu se plati pouze zapisné, které je individualné
stanoveno. Ve vétSin€ pripadl, je zapisné stanoveno ve vysi 100,00 K¢. Cilem studia
na Univerzité€ volného Casu je zdjem o obor, naCerpani novych védomosti a dovednosti

¢1 prosté jen chut’ vratit se po letech ,,do Skolnich lavic*.’

% MUHLPACHR, P., Gerontopedagogika. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004.

ISBN 80-210-3345-2. s. 139.

* MUHLPACHR, P., Gerontopedagogika. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004.

ISBN 80-210-3345-2. s. 139.

% BOCKOVA, V., CeloZivotni vzdélavani - vyzva nebo povinnost?. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého,
2000. S.0.S. Evropa, 11. ISBN 80-244-0155-X. s. 56

% Mestska knihovna Tidnov. Univerzity volného casu. [online]. [cit. 2016-10-02]. Dostupné z:
http://www.mktisnov.cz/univerzita-volneho-casu/.

" BOCKOVA, V., Vzdélavani - privodni jev Zivota: texty k otevienému a distancnimu vzdélavani,
1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2002. Texty k otevienému a distanénimu vzdélavani.
ISBN 80-244-0441-9. s. 45.
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1.6.3 Kluby senioru

Kluby seniorii obvykle predstavuji nejrozsahlejsi formu institucionalizovaného
shromazdeni seniorii, jde o kulturné-vychovna zarizeni, ktera umozinuji setkavani lidi
podobného véku i zajmu, a tim prispivaji k plnohodnotnému traveni jejich volného casu.
Kluby seniori maji dlouholetou tradici, prevaziné se jedna o charakter obcanského
sdruzeni. Vzdelavaci cinnost klubu senioric ma Siroky zdaber, zaméruje se predevsim
na Siroce oteviené zdjmové cinnosti seniori. Jejich edukacni aktivity maji zpravidla
zdjmovy a jednorazovy charakter, kdy se jedna predevsim o prednasky, besedy, poznavaci
zdjezdy, navstévy divadel, koncertii, relaxacni cviceni atd. Cinnosti klubii jsou velmi
bohaté, a zprostredkovavaji velmi prinosné aktivity v oblasti rozvoje clovéka
V postproduktivnim véku. Mezi ¢innost klubu patri také oslavy vyznamnych narozenin svych
Clenii. Akce jsou casto jednordzové, ale mohou byt provozovany také ve forme cyklickych

occ 68
kurzi‘.

%8 SPATENKOVA, N., SMEKALOVA, L., Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika.
Vydani 1. Praha: Grada, 2015. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-5446-8. s. 99.
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2 PRAKTICKA CAST

2.1 DOTAZNIKOVE SETRENI

2.1.1 Cil prace

vvvvvv

se podileji na Gcasti vzdélavani v seniorském véku na Univerzité tfetiho véku v Kadani.

Dale také bylo cilem autorky prizkumu zjistit, kolik seniorti je s timto druhem

celozivotniho uéeni spokojeno, zda déla poslucha¢tim problém osvojit si nové informace,

jestli jsou pro né tyto nové informace piinosem a v neposledni fadé jaké je nejvyssi

dosazené vzdélani senioru.

2.1.2 Vyzkumné otazky

Pro prizkumné Setfeni si autorka stanovila nésledujici hypotézy:

Hlavni vyzkumna otazka:

Co motivuje seniory ke studiu na univerzité tretiho véku?

Diléi vyzkumné otazky:

1.
2
3
4.
5

6.

Kolik studujicich seniort je s timto druhem celozivotniho u¢eni spokojeno?
Kolik ze studujicich respondentil jsou Zeny a kolik muzi?

Zdali d¢€la seniordm problém osvojit si nové informace?

Jsou pro né tyto informace ptinosem?

Jaké je nejvyssi dosazené vzdélani seniord?

Jaky je nejcastéjsi veék u vzdélavajicich seniorti?

Pro prizkumné Setieni si autorka stanovila nasledujici hypotézy:

1.

S e

70 % motivuje seniory ke studiu na univerzité tfetiho véku vynahradit
si nemozZnost studovat v minulosti.

60 % seniorti bude s vyukou na univerzitach tretiho véku spokojeno.

40 % respondentti ma stfedoskolské vzdélani.

50 % respondentt navstévuje U3V ve véku 61-70 let.

60 % respondentii nema problém osvojit si nové informace

40 % respondentli povaZuje nové informace za piinosné.
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2.1.3 Pouzité metody (dotaznikové Seti‘eni)

Pro svij vyzkum do své bakalaiské prace pouzila autorka dotaznikové Setfeni.
Dotaznik je velmi Casto pouzivanou metodou pro ziskavani dat. Vyhodou dotazniku je
moznost ziskani mnozstvi dat od velkého poctu respondenti v kratké dobé. Dotazniky byly
rozdany na Univerzité tfetiho véku v Kadani.

K vypliovani dotazniku byli osloveni posluchaci univerzity tfetiho véku v Kadani,
bez jakéhokoliv ohledu na druh oboru, ro¢niku ¢i pohlavi.

V dotazniku bylo respondentim polozeno 16 otazek, z nichz 11 mélo povahu
uzaviené¢ odpovédi s moznosti vybéru, nebo piipadné polo-uzaviené otazky, kde bylo
mozno doplnit i odpovéd jinou. P&t otazek mélo charakter oteviené vypovédi, kdy
respondent nemél vybér z moznosti. U jedné otdzky bylo mozno zvolit odpovédi vice.

Prvni hypotézu autorka ovéfovala dotaznikovym Setfenim otazkou ¢islo 4) Co Vas
motivovalo ke studiu na U3V? Druhou hypotézu autorka ovéfovala otazkou ¢islo 13) Jste
spokojeni s vyukou na univerzitich tfetiho veéku? Dal§i hypotézu autorka ovéfovala
otazkou ¢islo 3) Oznacte prosim kiizkem Vase nejvyssi dosazené vzdélani. Dalsi hypotézu
autorka ovéfovala otazkou c¢islo 8) Shledavate nové nabité informace jako prakticky
pfinosné? A posledni hypotézu autorka ovéfovala otazkou Cislo 11) Mate problém naucit

se novym vécem/védomostem/informacim?

Dotaznik:

Dotaznik je charakterizovan jako ,, zpisob pisemného polozeni otdazek
a ziskavani pisemnych odpovédi, samotny dotaznik je pak soustava predem pripravenych
a peclivé formulovanych otazek, které jsou promyslené serazeny. Dotaznik je sociometricka
metoda, ktera se pouzivd predevsim k hromadnému ziskavani udajii (pri velkém poctu
osob). Jde o ekonomickou vyzkumnou metodu. Zdkladem dotazniku je pisemné kladeni
otazek a ziskavani pisemnych odpovédi od respondentu, tedy osob, vypliujicich dotaznik.
Délka dotazniku by méla byt primérena. Dulezité kritérium pro zpracovani dotazniku je
jeho navratnost, coz je pomeér mezi rozdanymi dotazniky a poctem vrdacenych vyplnénych
dotaznikai. “®

Dotaznik by mél spliiovat zédkladni pozadavky dobrého meéteni. Jsou to zejména

validita, reliabilita a prakti¢nost.

% CHRASKA, M., Metody pedagogického vyzkumu: ziklady kvantitativniho vyzkumu. Vyd. 1. Praha: Grada,
2007. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-1369-4. s. 163.
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% Validita = platnost
% Reliabilita = spolehlivost, stabilita, pfesnost

% Prakti¢nost = jednoduchost, hospodarnost, Gspornost’.

2.1.4 Sbér dat (charakteristika respondentii)

Prizkum neboli své dotaznikové Setieni se autorka rozhodla provést v lednu 2016
v Usteckém kraji ve mésté Kadai. Respondenti v praktické &asti byli seniofi, ktefi
dochazeji na univerzitu ttetiho véku v Kadani.

Respondentii bylo celkem 44, tedy vSichni studenti, ktefi dochazeji na Univerzitu
ttettho veéku v Kadani. Z celkového poctu 44 studenti (seniord) bylo
36 zen a 8 muzd. Tato struktura studentli byla velice ptekvapiva a také byla velice
zajimavym  vysledkem  dotazniku.  Devét  respondenti  bylo ve  vé&ku
50 — 60 let, dvacet pét respondentil bylo ve véku 61 - 70 let, osm respondentl bylo ve véku
71 — 80 let, a dva respondenti byly ve véku 81 let a vice, konkrétné ve véku 84 let a 86 let.
Z otazky, ktera se zaobirala vzdélavanim, vyplynulo, Ze dvacet respondentll ma zakladni
vzdélani, pét respondentd ma nejvyssi dosazené vzdélani vyuceni bez maturity, dale osm
respondentl mad vyuceni s maturitou, devét respondenti ma stiedoSkolské vzdélani
a dva respondenti maji vysokoSkolské vzd¢elani.

Vsichni respondenti byli sezndmeni s tim, ze dotaznik je anonymni

a vysledky budou pouzity pro mou bakalafskou praci.

" CHRASKA, M., Metody pedagogického vyzkumu: ziklady kvantitativaiho vyzkumu. Vyd. 1. Praha: Grada,
2007. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-1369-4. s. 169-171.

42



2.1.5 Vysledky vyzkumu a interpretace dat

Tabulka 1: Slozeni muzt a Zen studujicich na U3V

Pohlavi:
Zena 36 82 %
Muz 8 18 %

Zdroj: vlastni Setfeni, 2016

Graf 1: Slozeni muzu a Zen studujicich na U3V

Pohlavi

8: 18%

H Zena

m Muz

36; 82%

Zdroj: vlastni Setfeni, 2016

Z celkového poctu 44 studentt, ktefi navstévuji univerzitu tietiho veéku v Kadani, je

36 zen a & muza.
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Tabulka 2: Vékové slozeni posluchaci na U3V v Kadani

Vék:
50 - 60 let 9 20 %
61— 70 let 25 57 %
71-80 let 8 18 %
81 let a vice 2 5%

Zdroj: vlastni Setfeni, 2016

Graf 2: Ve&kové slozeni posluchaci na U3V v Kadani

Vék

2; 5%

25; 57%

m 50 - 60 let
m61-70 let
m71-80let

m g1 let a vice

Druhou otdzkou jsem zjistovala vekové
Z celkového pocétu 44 dotazovanych respondentd bylo 9 respondenta ve véku

50-60 let, 25 respondenti mezi veékem 61-70 a 10 dotazovanych mezi vékem

71 a vice let.

Nejpocetnéjsi skupinou seniort studujicich na univerzitach tietiho véku jsou tedy

Zdroj: vlastni Setfeni, 2016

seniofi ve véku 61-70 let, tvofi nadpolovi¢ni vétsinu.
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Tabulka 3: Nejvyssi dosazené vzdélani posluchaci na U3V

Nejvyssi dosaZené vzdélani:

Zakladni 20 45 %
Vyuceni bez maturity 13 30 %
Stiredoskolské 9 20 %
Vysokoskolské 2 5%

Zdroj: vlastni Setfeni, 2016

Graf 3: Nejvyssi dosazené vzdélani posluchaci na U3V

Nejvyssi dosazené vzdélani

9; 20%

13; 30%

2: 5%

20; 45%

m Zakladni

B Vyuceni bez maturity
= Stiedoskolské

® Vysokoskolské

Z celkového poc¢tu 44 dotazovanych respondenti mélo 20 respondentl
vystudovanou pouze zakladni
13 respondentii ma vyuceni bez maturity a 2 respondenti maji vysokoskolské vzdélani.

Miizeme tedy tvrdit, ze ¢im vysSi dosazené vzdelani, tim nizs§i zajem o univerzitu tietiho

véku.

Zdroj: vlastni Setfeni, 2016
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Tabulka 4: Motivace seniort ke vzdélavani na U3V

Motivace senioru ke vzdélavani na U3V:

lek'at informace z 5 11 %
nového oboru

RozsiFit si |r’1for[nace z 5 11 %
oboru, ktery znam

Vynahradit si nemoznost 8 18 %
studovat v minulosti

Ziskat nové spolecenské 10 23 04
kontakty

Vyplnit volny ¢as 13 30 %
Presvédcili mé pratelé 3 7%
Jiné 0 0%

Zdroj: vlastni Setieni, 2016
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Graf 4: Motivace seniort ke vzdélavani na U3V

Motivace senioru ke vzdélavani na U3V:

3 7% 5; 11%

13; 30%

10; 23%

m Ziskat informace z nového
oboru

B Ziskat a roz$ifit si informace
z oboru, ktery zndm

B Vynahradit si nemoznost
studovat v minulosti

B Ziskat nové spolecenské
kontakty

B Vyplnit volny ¢as

u Presvédcili mé pratelé

Zdroj: vlastni Setieni, 2016

Nejvice respondentt tj. 30 % uvadi, ze je ke studiu na U3V motivuje vyplnéni

volného c¢asu. Na druhém misté se umistila moZnost ziskani novych spolecenskych

kontaktd, které také casto seniory motivuje ke vzdélavani na U3V.

Ve svém dotaznikovém Setfeni jsem zjistila, ze nejvice seniort, tj. 70 % travi svij
volny ¢as s rodinou, kulturnimi zajmy a také mnoho respondenti ¢asto chodi do ptirody.

V moznosti ,,jiné, popiste” se objevily i moznosti, jak seniofi travi sviij volny ¢as napf.:

zahradniceni, sledovani televizoru, setkavani se s prateli ¢i Nordic Walking.
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Tabulka 5: U¢el studia na U3V

Prakticky prinos nové nabytych informaci:

Ano 13 30 %
SpiSe ano 8 18 %
A 9 21 %
SpiSe ne 5 11 %
ittt ;

Zdroj: vlastni Setfeni, 2016

48




Graf 5: Ugel studia na U3V

Prakticky prinos nové nabytych informaci:

4: 9%

5; 11%

5; 11%

9; 21%

13; 30%

8; 18%

= Ano

B Spise ano

= Ne

B Spise ne

B Studuji za ucelem zvySeni

odbornych dovednosti

= Studuji za ucelem sezndmeni
se s novymi lidmi

Z celkového poctu 44 dotazovanych respondentt 30 % respondentt studuje na U3V

za ucelem nabyti potiebnych védomosti a dovednosti, 21 % respondentl za timto Gcelem

nestuduje.

Nejvice zaujala prednaska o historii mésta Kadan, velkd navstévnost je na
pfednaSce o fotografovani a na kurzu Hieroglyfy. Respondenty zajima i anglicky jazyk.

Studium jazykd zlep$uje pamét’ i koncentraci, hlavnim diivodem navstévnosti je ale jisté

Zdroj: vlastni Setfeni, 2016

to, ze nas anglicky jazyk obklopuje a je tedy zadouci mu porozumét.
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Tabulka 6: Shledavani novych informaci jako prakticky piinosné

Shledavani novych informaci jako prakticky pfinosné?

Ano

29

66 %

Ne

15

34 %

Zdroj: vlastni Setfeni, 2016

Graf 6: Shledavani novych informaci jako prakticky pfinosné

prakticky prinosné:

Shledavani novych informaci jako

15; 34%

29; 66%

E Ano
m Ne

Zdroj: vlastni Seti‘eni, 2016

nabyté informace jako prakticky piinosné, 34 % nikoliv.

Z celkového poctu 44 dotazovanych respondentti 66 % respondentti shledava nové

VeétSina Gcastniklt mého dotaznikového prizkumu kromé univerzity tietiho veéku

navstévuje i jiné vzdélavaci kurzy napi. pocitace, divadlo, rucni prace ¢i foto krouzky.
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Tabulka 7: Problematika uceni se novym vécem

Problematika uceni se novym vécem:
SpiSe ano 11 25 %
Ano 6 14 %
SpiSe ne 8 18 %
Ne 10 23 %
Jen nékterym 9 20 %

Zdroj: vlastni Setfeni, 2016

Graf 7: Problematika uceni se novym vécem

Problematika uceni se novym vécem:

9: 20%
0 11: 25%

® SpiSe ano
= Ano
= Spise ne

m Ne

10; 23% 6; 14% ® Jen nékterym

8; 18%

Zdroj: vlastni Setfeni, 2016

V souctu 39 % oslovenych seniori souhlasi, Zze maji problém naucit se novym

védomostem a dovednostem, avSak 28 % procent respondentil s timto tvrzenim nesouhlasi.

K Dtivodu ke zvoleni konkrétni moznosti vedlo mnoho faktorti. Bohuzel se neda nijak

zohlednit napft. vek, ktery je jeden z hlavnich proménnych.
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Tabulka 8: Co by seniofi na U3V doplnili

Co by seniofi na U3V doplnili, popiipadé pokud jsou seniofi s vyukou spokojeni:
SpiSe ano (popiSte) 2 5%
Ano 1 2%
SpiSe ne 10 23%
Ne 31 70 %

Zdroj: vlastni Setfeni, 2016

Graf 8: Co by seniofi na U3V doplnili

Co by seniori na U3V doplnili:

2; 5%

1; 2%

10; 23%

® SpiSe ano
= Ano
= SpiSe ne

m Ne

31; 70%

Zdroj: vlastni Setfeni, 2016

Z celkového poctu 44 dotazovanych respondentli 70% respondentd je spokojeno
s programy U3V v Kadani, 7% respondenti neni spokojeno a schazi jim vice informaci
o fotografovani, vice informaci o historii Kadang, pfednaSky o zvifatech a lepsi

prednéaskova mistnost.
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Tabulka 9: Zda jsou seniofi spokojeni s vyukou na U3V

Spokojenost s vyukou:

Ano 35 80 %

Ne 9 20%

Zdroj: vlastni Setfeni, 2016

Graf 9: Zda jsou seniofi spokojeni s vyukou na U3V

Spokojenost s vyukou:

9; 20%

® Ano
m Ne

35; 80%

Zdroj: vlastni Setfeni, 2016

Z celkového poctu 44 dotazovanych respondenti 80 % respondentl je spokojeno

s vyukou U3V v Kadani.
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Tabulka 10: Zda jsou lektofi pro seniory motivaénim prvkem

Zda jsou lektori pro seniory motiva¢nim prvkem:

ANo 21 48 %
Ne 5 11 %
Nevim 18 41 %

Zdroj: vlastni Setfeni, 2016

Graf 10: Zda jsou lektofi pro seniory motivacnim prvkem

Zda jsou lektofi pro seniory motivacnim
prvkem:

18; 41% = Ano
21: 48%
m Ne

Nevim

5; 11%

Zdroj: vlastni Setfeni, 2016

Z celkového poctu 44 dotazovanych respondentti 48 % respondentli bere své
lektory jako jeden z motivaénich prvku, 11 % respondent nikoliv.

Z vyzkumu vyplyva, ze posluchaci tedy seniofi, kteti navstévuji U3V v Kadani jsou
s pfistupem lektort, které zde vedou kurzy zcela spokojeni. Namitky na jejich piistup

vV mém vyzkumu nezaznély.
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Doplnéni nazorii seniorii K danému tématu, zda maji néjaké namitky, které

V dotazniku nezaznély.

K této otazce seniofi napsali poznamky, Ze by si ptali vyuku spise v tydnu, nikoliv
o vikendu, chvali si moznost zajezdi a dekuji, ze jim mésto Kadan dalo moznost se

vzdelavat v postproduktivnim véku.

2.1.6 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Cilem bakalaiské prace bylo zjistit, co motivuje seniory ke studiu na univerzité
tretiho véku, kolik posluchact je s timto druhem celozivotniho uceni spokojeno. Dale se
autorka ve své vyzkumné casti zamé&fila na pomér respondentll navstévujici univerzitu
tretiho véku, zda ji navstévuji vice zeny ¢i muzi, zda maji seniofi problém osvojit si nové
informace a zda tyto informace jsou pro né piinosem. Dale se autorka ve své vyzkumné
Casti zaméfila na nejvysSi dosazené vzdelani seniori a také na nejCastj$i veék
u vzdélavajicich seniord.

Pro svlj vyzkum autorka zvolila nékolik hypotéz. Pro dotaznikové Setieni
si stanovila nésledujici hypotézy:

1. 70 % motivuje seniory ke studiu na univerzité tfetiho véku vynahradit si
nemoznost studovat v minulosti.
60 % seniort bude s vyukou na univerzitach tetiho véku spokojena.
40 % respondentli ma stfedoskolské vzdélani.
50 % respondentii navstévuje U3V ve veku 61-70 let.

60 % respondentii nema problém osvojit si nové informace

o g~ w D

40 % respondentti povazuje nové informace za ptinosné.
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Tabulka 11: Zhodnoceni hypotéz

Zhodnoceni hypotéz:

70 % motivuje seniory ke
studiu na U3V
vynahradit si nemoZnost
studovat v minulosti.

Hypotéza se nepotvrdila

60 % seniori bude
s vyukou na U3V
spokojena

Hypotéza se potvrdila

40 % respondentii ma
stiedoskolské vzdélani

Hypotéza se nepotvrdila

50 % respondentii
navs§tévuje U3V ve véku
61— 70 let

Hypotéza se potvrdila

60 % respondentii nema
problém osvojit si nové
informace

Hypotéza se nepotvrdila

40 % respondentii
povaZuje nové informace
za prinosné

Hypotéza se potvrdila

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno v Usteckém kraji, a to konkrétng
v Kadani. Z celkového poctu 44 dotazovanych respondentil bylo osm muzi a tficet Sest

zen. Dotazniky byly rozdany mezi posluchace, kteti se na univerzité tfetiho véku v Kadani

ucastni vzdélavacich kurzu.

Hypotézou ¢islo 1 autorka zjistovala, co motivuje seniory ke studiu na U3V.
Ptedpokladala, Zze 70 % seniorti motivuje ke studiu na univerzité tietiho v€ku nahrada za
nemoznost studovat v minulosti. Zjistila, ze z celkového poctu 44 dotazovanych
respondentli se pouze 18 % respondentll snaZzi vynahradit si nemoZnost studovat
v minulosti. Skute¢nost byla ta, ze 30 % respondentii motivoval ke studiu na U3V jejich

volny Cas. Tuto skutecnost oveéfovala pomoci dotaznikového Setfeni, konkrétné otazkou

Zdroj: vlastni Setfeni, 2016

¢. 4. Tato hypotéza se nepotvrdila.
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Hypotézou cislo 2 autorka zjist'ovala, zda jsou seniofi spokojeni s vyukou na U3V,
Predpokladala, ze 60 % seniorti bude s vyukou na univerzitach tietiho véku spokojeno.
Z celkového poctu 44 respondentti je 80 % seniord s vyukou na univerzitach tietiho véku
spokojeno. Dale z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze s vyukou na U3V neni spokojeno
20% dotazovanych respondentli. Tuto skute¢nost ovétovala pomoci dotaznikového Settent,
konkrétn¢ otazkou €. 13. Tato hypotéza se potvrdila.

Hypotézou ¢islo 3 zjistovala, kolik seniori maé stfedoSkolské vzdélani.
Piedpokladala, Ze 40 % respondentd ma nejvyssi dosazené vzdélani sttedoskolské. Zjistila,
ze z celkového poctu 44 dotazovanych respondenti méa pouze 20 % stfedoskolské
vzdélani. SkuteCnost byla ta, ze 45 % respondenti mé pouze zékladni vzdélani. Tuto
skutecnost ovétovala pomoci dotaznikového Setieni, konkrétn€ otazkou €. 3. Tato hypotéza
se nepotvrdila.

Hypotézou cislo 4 zjistovala, kolik seniorii navstévuje univerzitu tfettho véku ve
veéku 61 — 70 let. Pfedpokladala, Ze 50 % respondentii navstévuje univerzitu tietiho véku ve
veéku 61 — 70 let. Z celkového poctu 44 respondentd je 57 % senioru, ktefi navstévuji
univerzitu tiettho véku ve véku 61 — 70 let. Tuto skuteCnost ovéfovala pomoci
dotaznikového Setfeni, konkrétné otdzkou €. 2. Tato hypotéza se potvrdila.

Hypotézou cislo 5 autorka zjistovala, kolik procent seniori mé ¢i nema problém
osvojit si nové informace a posledni hypotézu ¢islo 6 autorka zjist'ovala, zda jsou pro n¢
tyto informace piinosné. Piedpokladala, Ze 60 % respondentl nema problém osvojit Si
nové informace a dale pfedpokladala, ze pro 40 % respondenti jsou nové informace
prinosem. Z celkového poctu 44 respondentii ma 25 % seniorti, problém osvojit ¢i naucit se
novym informacim, a 23 % respondentli nema problém naucit se novym vécem. Tuto
skutecnost ové&fovala pomoci dotaznikového Setfeni, konkrétné otazkou €. 11. Hypotéza
¢islo 5 se nepotvrdila. Déle z celkového poctu 44 respondentti, 66 % seniort shledava noveé
nabyté informace jako prakticky pfinosné. Nasli se mezi respondenty i taci, pro které
nejsou noveé nabyté informace ptinosem, jednalo se o 34 % respondentti. Tuto skute¢nost
oveéfovala pomoci dotaznikového Setfeni, konkrétné otdzkou ¢. 8. Posledni hypotéza
¢islo 6 se potvrdila.

Po vyhodnoceni zbylych otdzek dospéla k zavéru, ze seniofi, ktefi na univerzitach
ttetiho veku studuji, jsou s formou prednasek spokojeni. Nejcastejsi prednaskou, kterou si
seniofi voli, je kurz Historie Kadang, druhou nejCastéjsi pfednaskou je anglicky jazyk
a posledni je kurz fotografovani. Zajimavym zjiSténim, které z dotaznikového Setieni

vyplyva, je fakt, ze vétSina seniort je ve vékoveé skupiné mezi 61 a vice lety. Skoro vSichni
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respondenti jsou se svymi lektory spokojeni a skoro pro vétSinu respondenti je lektor
motiva¢nim prvkem.

Kdyz autorka dotaznikové Setfeni vyhodnocovala, bylo pro ni také potésujici pismo
senioru, které bylo zietelné a krasopisné. V otazkach dotaznikového Setieni, kde byla
moznost rozepsat se, vétSina seniortt dékovala za to, ze jim mésto Kadan umoznilo se
vzdélavat, dale zadali o rozsifeni kurzl, pfedevsim o rozsifeni kurzu Historie Kadang.
Studenti neboli posluchaci se také shodli na tom, ze by jim vyhovovaly prednasSky spise
o vikendu nez v tydnu.

Autorka si mysli, Ze tato volba traveni volného ¢asu, kterou nejen mésto Kadan

seniorim umoziuje, je jedna z nejlepSich moznosti.
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ZAVER

Zavérem bakalaiské prace by rada autorka shrnula své poznatky a nové informace
Vv pritbéhu zpracovani bakalaiské prace.

Bakalaiskd prace se zabyvala ptedevSim motivaci vzde€lavani seniord na
univerzitach téetiho véku, na jejich moznosti a aspekty dal§iho vzdélavani. Toto téma Si
autorka vybrala proto, Ze ji tato problematika zajima a z vlastniho pohledu muze fici,
ze seniory, ktefi se dale vzdélavaji nejen na univerzitach tfetiho veku, velice obdivuje.

V teoretické casti autorka nastinila, co je to celozivotni vzdélavani, stari
a starnuti a zmeény starnuti. Dale se zabyvala vzd€lavanim seniorti jejich motivaci
a schopnost uceni se ve staii, nezapomnéla také zminit védy zabyvajici se vzdélavanim
seniorti. Dale do své prace zahrnula aspekty seniorského vzdélavani, edukaci seniort,
jejich cile, metody vzdélavani, funkce a faktory edukace. Poté se zaméfila na motivaci,
a vzdélavaci ptilezitosti pro seniory. Velkou ¢ést také vénovala univerzitdm tfetiho veku.

Ze zavéru prizkumu vyplyva skuteCnost, Ze seniofi jsou velice cinni
a vzdélavani se nebrani ani v postproduktivnim veku.

Kdyz se autorka rozhodla psat vyse uvedené téma, domnivala se, ze téma bude pro
ni velice snadné. Musi vsak fici, Ze prace se psala namahavé, z divodu, Ze vyse uvedené
téma je mnohem obsahlejsi, nez se na zaCatku mize zdat. Jak uz v teoretické cCasti
zminovala skute¢nost, ze starnuti je pfirozeny biologicky proces. Starne kazdy jedinec,
neexistuje zadny zivy organizmus, ktery by nestarnul. V dneSni dobé si mnoho lidi
uvédomuje, Ze starnout je normalni. Proto mnoho lidi se dnes zaméfuje na shahu
prodlouzit si zivot. V prvni fad¢, jde o prodlouzeni aktivniho véku a zlepSovani hodnoty
zivota lidi v postproduktivnim veéku, a tim snizeni pfiznakt stari. Jedna z variant, jak
udrZet seniory aktivni a snazit se vyhovét jejich potiebam, je pravé ve smyslu vzdélavani
seniortl. Vzdélavani seniorim ukazuje nové zivotni hledisko, nabizi jim kromé& informaci
také orientaci na rozvoj a osobni rast v postproduktivni fazi zivota. Nejen dle autorky
nazoru vi, ze vzdélavaci aktivity v poproduktivnim véku vedou k pocitu distojnosti,
zivotniho uspokojeni, zaclenéni do spolecnosti a k fyzickému 1 duSevnimu zdravi.
Vzdélavani v postproduktivnim véku se tak stava nutnosti k pochopeni zivota ve stale se
ménicim svété. Je nutné si uvédomit plsobnost specifickych problémli a potieb
seniorského veéku, a proto by meéla byt spoleCenska opatfeni vici seniorské populaci
individualizovand, vychazejici z pfani a potfeb seniorii. Vychova a vzdélavani jsou

chdpany jako proces celoZivotni, jednim z pozadavkl celoZivotniho vzdélavani je, aby
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prilezitost k nému méli skutecné vSichni. Poslanim spolecnosti je vytvofit takoveé
podminky a vzdélavaci piilezitosti, aby lidé méli potiebu se vzdélavat a mohli tuto potiebu
uspokojit v prubéhu celého Zivota, tedy i v postproduktivnim veku.

Kazdy z nas dobte vime, ze jak prozijeme své seniorské obdobi, zalezi z velké ¢asti
na kazdém jednotlivci. Jsou véci genetické, zdravotni, ekonomické i socidlni, které se
ovliviiyji jen stézi. Ale mnoho véci ovlivnit jde. Pfedevsim pfistupem k vlastnimu zivotu.

Autorka je potéSena, Ze si touto cestou mohla rozsitit sviyj pohled a nahlédnout tak
do vyse uvedené problematiky hloubéji, nez jen okem mladé osoby, ktera vnima seniory
jako bezprostiedni kolobéh Zivota, ale malo kdy se zamysli osoba nad tim, co nejen za
zivotem ale 1 za postojem lidi v postproduktivnim véku skutecné stoji. Nejen autorka, ale
kazdy z nas vidi své prarodice jako autoritu, avSak mezigeneracni vztahy jsou historicky
nejhorsi, coz vede k hlubokému zamysleni se nad touto problematikou.

Téma, které se tykd seniorti, si autorka vybrala proto, Ze ji nejen prace se seniory
bavi, ale pfedevs§im si myslela, Ze o této problematice vi vSe, co by ¢lovék mél védét. Pri
psani své bakalaiské prace se vsak autorka dozvédéla spoustu pro ni novych informaci.
Autorka se nikdy nepozastavila nad tim, jak lidé v postproduktivnim véku travi svij volny
¢as. Domnivala se, Ze typickou aktivitou pro seniory jsou prochazky do ptirody, sledovani
televize atd. Z dotazniku plyne, Ze lidé v postproduktivnim veku jsou aktivnéjsi. Lidé
Vv postproduktivnim  v€ku studuji Sirokou Skdlu oborti, obohacuji své znalosti
a dovednosti, maji radi turistiku, radi sportuji, dale se také vénuji fotografovani,
a Vv neposledni fadé€ chtéji rozumét novym technologiim a také se uci cizim jazyktm. Dalsi
skute¢nosti, ktera vyplyva z dotaznikového Setfeni, je fakt, ze nejpocetnéjsim seniorskym
veékem, ktery se ucCastni na kurzech univerzit tfetiho v€ku, jsou seniofi ve véku od
61-70 let.

Autorka se ze zacatku psani své bakalafské prace potykala s n€kolika problémy.
Velice obtizné bylo pro autorku vytvofit osnovu, které by se méla pii psani bakalaiské
prace drzet. Definice pojmu, které se tykaji stafi, nalezneme v teoretické Casti, nebyly
jednoduché. Existuje Siroka Skala literatury vénujici se této oblasti, ktera se tyka seniort,
a jak uz to byva zvykem, nazory v publikacich se mnohdy lisi, coz bylo téz pro autorku
obtizné, z divodu vybéru téch spravnych pojmu, udaju a definic. Autorka pii zpracovani
své bakalarské prace informace Cerpala pfedev§im z odborné literatury a z internetovych
zdroj.

Svou vypracovanou bakalarskou praci autorka shledava jako ptinosnou nejen pro

osobni obzory, ale také jako dobry nahled do dané problematiky.
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Priloha A — Dotaznik

Vézeni posluchaci,

jsem studentkou Univerzity Jana Amose Komenského v Praze a piSi bakalaiskou
préaci na téma Univerzity tfetiho véku. Rada bych Vam polozila par otazek. Dotaznik je
anonymni a bude pouzit vyhradné¢ pro ucely mé bakalaiské prace. Dékuji za Vas Cas.

Peterova Diana.

1) Jste:
a) Zena
b) Muz

2) Vas vék:

a) 50 — 60 let

b) 61 - 70 let

c) 71— 80 let

d) 81 let a vice (uved'te kolik presn¢)
3) Nejvyssi dosaZzené vzdélani:
a) zékladni

b) vyuceni bez maturity

¢) vyuceni s maturitou

d) stfedoskolské

e) vysokoskolské

4) Co Vas motivovalo ke studiu na U3V?

a) ziskat informace z nového oboru

b) ziskat a rozsifit si informace z oboru, ktery znam
c¢) vynahradit si nemoZnost studovat v minulosti

d) ziskat nové spolecenské kontakty

e) vyplnit volny ¢as

f) presvédcili me pratelé

g) jiné

5) Vase volnocasova aktivita je: Oznacte nejméné tii mozZnosti.
a) Se svymi rodinnymi prislusniky

b) Jina vzdélavaci aktivita

¢) Kolektivni sporty (mi¢ové hry...)

d) Turistika

e) Cetba

) Kulturni z4jmy

g) Plavani

h) Chuize v ptirodé



ch) Fotografovani
1) popTipad€ uved’te JINE .........oieieini i

6) Studujete z divodu zvySovani védomosti a zkvalitnéni Vasich dovednosti?
a) Ano

b) SpiSe ano

c) Ne

d) Spise ne

e) Studuji na ucelem zvyseni odbornych dovednosti

f) Studuji za Gcelem seznameni se s novymi lidmi

€) JINE, POPISTE .o ontitt ettt

7) Které predméty ¢i prednasky Vas nejvice zaujali na Va$i univerzité?
Vypiste:

8) Jsou pro Vas nové nabité informace prakticky piinosné?
a) Ano
b) Ne

9) Jaké prednasky a cviceni na univerzité tetiho véku navstévujete?

11) Je pro Vas obtizné uceni se novych véci/védomosti/informaci?
a) Spise ano

b) Ano

c) Spise ne

d) Ne

e) Jen n¢kterym

12) Je na Vasi univerzité néco, co postradate? Pokud ano, co konkrétné?
a) Spise ano

b) Ano

c) Spise ne

d) Ne

c) Jiné, popiste

13) Jste spokojeni s vyukou na univerzitach tretiho véku?
a) Ano
b) Ne



14) Jsou pro vas lektori, vyucujici, pFednasejici motivaci?
a) Ano

b) Ne

¢) Nevim

15) Jak by se podle Vas mél pFistup lektora zlepsit?

Dékuji za VaSe vyplnéni. Preji krasny den.



BIBLIOGRAFICKE UDAJE

Jméno autora: Diana Peterova

Obor: Vzdélavani dospélych

Forma studia: Kombinované

Nazev prace: Motivace vzdélavani seniorii na univerzitach tretiho véku a dal§i moznosti
a aspekty jejich edukace

Rok: 2016

Pocet stran textu bez priloh: 52

Celkovy pocet stran priloh: 3

Pocet tituli ¢eskych pouzitych zdroji: 22
Pocet tituli zahrani¢nich pouzitych zdroji: 0
Pocet internetovych zdroji: 5

Vedouci prace: PhDr. Miroslav Kostka



