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Anotace

Bakalarska prace se zabyva moznostmi a formami odborné a profesionaini pfipravy
v procesu profesionalizace prislusniki Policie Ceské republiky. Zminény pozadavky
ke vstupu k Policii Ceské republiky, dale je zde nastavena koncepce zakladniho
vzdélavani prislusnikl a navazujici vzdélavani slouzicich policistl. Proces ziskavani,
rozvijeni a upevnovani zakladnich znalosti, dovednosti a zkuSenosti nezbytnych pro
profesionalni vykon sluzby vramci Policie Ceské republiky. Provedeni zevrubné
reSerSe praktickych vystupl a odbornych predpisu, které jsou dostupné ve verejném
prostoru a vnitfni predpisy a normy. Vénovan popis souvislosti odborné a
profesionalni pripravy s blizSim vymezenim poradkové pfipravy. Prakticka Cast je

vénovana dotaznikovému Setfeni, odpovédi jsou ziskany od slouzicich policistu.
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Annotation

The bachelor's thesis deals with the possibilities and forms of professional and
professional training in the process of professionalization of members of the Police of
the Czech Republic. The requirements for joining the Police of the Czech Republic
are mentioned, and the concept of basic training of members and follow-up training
of serving police officers is set here. The process of acquiring, developing and
consolidating the basic knowledge, skills and experience necessary for the
professional performance of service within the Police of the Czech Republic. Carrying
out a thorough search of practical outputs and professional regulations that are
available in the public space and internal regulations and standards. Dedicated to the
description of the context of professional and professional training with a closer
definition of organizational training. The practical part is devoted to a questionnaire

survey, the answers are obtained from serving police officers.
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Uvod

Bakalarska prace se zabyva moznostmi a formami odborné a profesionalni
pFipravy v procesu profesionalizace prislusnik(i Policie Ceské republiky, tak jak je
zadan nazev této prace. Toto téma jsem si vybral zamérné, uz z toho duvodu, Ze
jsem ve sluzebnim poméru Policie Ceské republiky a zajimam se, jaké ma pFislusnik
moznosti vzdélavani a dalSiho rozvoje u policie, které jsou do jisté miry nutnosti,
jelikoz prislusnik policie nese také nemalou odpovédnost za svoji vykonavanou praci.
V kratkosti tu prace nastini samotny Ukol Policie Ceské republiky a co to policie
vubec je, od tohoto se odviji i samotné pozadavky na policisty, aby toto povolani
mohli uspésné zastavat. Vyvoj spoleCnosti je v nékterych obdobich velmi dynamicky
a policie a jeji prislusnici na toto musi pohotové reagovat, pfizpusobovat se, tzn.
ziskavat stale nové znalosti a védomosti, vzdélavat se, jediné tak mohou obstat pfri
vykonu své profese. Je to proces neustaly, nekoncici, na prislusniky jsou kladeny
velké naroky a pozadavky. Sama policie predklada jasnou koncepci zakladniho
vzdélavani pfislusnikl, potom je tu da se Fici ,nadstavbové” vzdélavani, pokud se
chce prislusnik kariérné posunout kupredu, vyse, a tfeba i vést a vzdélavat nové

prichozi pfislusniky tohoto ozbrojeného bezpeénostniho sboru.
Reseny problém a cile prace a metody zpracovani

Redenym problémem, ktery rozebirame je proces, deskripce (popsani, vyliéeni)
procesu ziskavani, rozvijeni a upevnovani zakladnich znalosti, dovednosti a
zkudenosti nezbytnych pro profesionaini vykon sluzby vramci Policie Ceské
republiky. Zakladni metodou je pozorovani, potom zakladni popis, dale analyza
souvislosti v daném problému. Syntéza pfi zpracovani problému. Provedeni
zevrubné reserse praktickych vystupl a odbornych predpisu, které jsou dostupné ve
verejném prostoru a vnitini predpisy a normy. Materialy podléhajici jakémukoli stupni

utajeni jsem v této praci nepouzil.

Praci ve smyslu zadani jsem rozdélil na teoretickou Cast a praktickou cCast.
Teoreticka ¢ast je vénovana vysledkim reserSe souvisejici literatury a objasnéni
zakladnich pojmU a kategorii, které jsou v praci vyuzity. Vénovan popis obsahu a
souvislosti odborné a profesionalni pipravy pfislunikii Policie CR s blizsim
vymezenim pripravy poradkové policie. Tato ¢ast prace je realizovana na analyze

sluzebnich pokynu, predpist a norem a na zakladé vlastni zkusenosti. Prakticka ¢ast
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je vénovana dotazniku, ktery byl predloZen jiz slouzicim policistim, kde jsou otazky
zaméreny na zkusenost a ohodnoceni pfinosu Zakladni odborné pfipravy, tzn. pfinos
zakladni odborné pripravy, zda se policisté i nadale vzdélavaji v ramci policie, Ci
mimo bezpecnostni sbor. Pro mé velice pfinosnou ¢asti byl strukturovany rozhovor
se zastupcem vedouciho pro vykon sluzby z mistniho oddéleni policie Nusle, ktery

mi pfinesl dalsi cenné informace ze soucasné pfipravenosti mladych policistu.

1 Zakladni pojmy

Prfi mé resersi literatury jsem prevazné cCerpal z internich predpist a pokynu,
jednim z nich je Pokyn policejniho prezidenta €. 316 ze dne 29. prosince 2017 o
profesnim vzdélavani, kdy v €asti prvni, uvodni ustanoveni, ¢l. 1, predmét upravy, se

timto pokynem:

,a) upravuje vzdélavéni pfislusniki Policie Ceské republiky (dale jen ,policista“) a
zaméstnanc( Policie Ceské republiky (déle jen ,zaméstnanec®), postup pfi tvorbé
vzdélavaciho programu a vzniku vzdélavaci potfeby a vymezuji se podminky plnéni

stanovené kvalifikace a ucasti na mezinarodnim vzdélavani,

b) stanovi formy vzdélavani a pravidla vzdélavani a hodnoceni ve vzdélavacim
zafizeni Utvaru policejniho vzdéldvéni a sluzebni pripravy (déle jen ,vzdéldvaci
zafizeni“) a $kolnim policejnim stfedisku krajského reditelstvi Policie Ceské republiky
(dale jen ,policie), nebo pokud je poradatelem odbor sluzebni pfipravy krajského
feditelstvi policie, organizaéni &lének Policejniho prezidia Ceské republiky (déle jen

Lprezidium®) nebo utvar s celostatni ptisobnosti,

c) stanovi doklad vzdélavani, dokumentace vedena o vzdélavani a vzdélavaci
aktivité a ochrana osobnich udaji pri vzdélavacich aktivitach, pokud je poradatelem
vzdélavaci zafizeni, $kolni policejni stfedisko krajskeho reditelstvi policie, odbor
sluZebni pripravy krajského feditelstvi policie, organizacni &lanek prezidia nebo utvar
policie s celostatni plsobnosti, a upravuje se vyhodnocovani vzdélavani a kontrolni

¢innost.“ 1

'PPP ¢. 316/2017 o profesnim vzdélavani: Cést prvni, tvodni ustanoveni, ¢l. 1, predmét upravy.
Verze. Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy: Policejni prezidium CR, 29. prosince 2017n. I.
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Zde musim uvést nékolik zakladnich pojmu, které se prolinaji celou bakalarskou
praci, tyto pojmy je proto nutné rozvést a vysvétlit. V Pokynu policejniho prezidenta
C. 316 ze dne 29. prosince 2017 o profesnim vzdélavani, kdy v ¢asti prvni, uvodni

ustanoveni, ¢l. 2, vyklad pojm0, rozumi se:

,a) vzdélavanim — provazany systém vzdélavacich aktivit koncipovany podle metod a
principl moderni pedagogiky realizovanych v tuzemsku nebo v zahranic¢i, neslouzi

ke zvysovani stupné vzdélani,

b) vzdélavaci aktivitou — osvojovani kompetenci potfebnych pro vykon sluzebnich

nebo pracovnich ¢innosti

c) kompetenci — zpusobilost policisty k vykonu urCité sluZzebni c&innosti nebo
zameéstnance k vykonu urcité pracovni cinnosti, jedna se o struéné vyjadrené

znalosti, dovednosti a postoje,

d) profilem absolventa — dokument, ktery obsahuje nazev vzdélavaciho programu,
cilovou skupinu, vstupni poZadavky, souhrn kompetenci, které ma absolvent ziskat,

a zpusob ukonceni vzdélavaciho programu,

e) vzdélavacim programem — dokument, podle kterého je realizovana kvalifikacni

pfiprava, dalsi odborna priprava, vstupni vzdélavani a prohlubujici vzdélavani,

f) evidenénim listem — formulafr, ktery obsahuje zakladni informace o vzdélavaci

aktivité doplnujici pfipravy a slouzi k prezentaci v katalogu vzdélavacich aktivit,

g) specifikacnim listem — formular, ktery obsahuje udaje k evidencnimu zaclenéni
vzdélavaciho programu do ekonomického informacniho systému ministerstva v ¢asti

moduly pro podporu fizeni lidskych zdroju (dale jen ,systéem EKIS HR®),

h) zménovym listem — formulér, ktery se pouZiva pfi zménach jiz schvaleného

vzdélavaciho programu,

i) kvalifikaci — odborna zpusobilost policisty k vykonu urcité sluzebni ¢innosti nebo
zameéstnance k vykonu urcité pracovni ¢innosti nebo k vykonu souboru stanovenych
¢innosti, evidovana v katalogu kvalifikaci v systému EKIS HR a ziskana

absolvovanim vzdélavaci aktivity,

J) nahradni kvalifikaci — kvalifikace, ziskana jinou neZ stanovenou vzdélavaci

aktivitou, pokud je tato vazba nastavena v systéemu EKIS HR,



k) ekvivalentni vzdélavaci aktivitou — vzdélavaci aktivita, ktera svym obsahem a
rozsahem odpovida jiné resortni nebo mimorezortni vzdélavaci aktivité a je uvedena

v prehledu ekvivalentnich vzdélavacich aktivit,

) vyuCujicim — policista nebo zaméstnanec, pripadné jina osoba, realizujici

vzdélavaci aktivitu,

m) ucastnikem — policista nebo zamestnanec, ktery nastoupil ke vzdélavaci aktivite,

ucastnikem se stava dnem zahajeni vzdélavaci aktivity,

m) absolventem — ucastnik, ktery spinil v§echny povinnosti nezbytné ke spinéni
vzdélavaci aktivity vCetné vykonani zavéreéné zkouSky nebo jiné formy pfezkouseni,

je-li stanovena,

0) gestor problematiky — organizaéni ¢lanek prezidia nebo utvar policie s celostatni
pusobnosti, ktery ridi nebo metodicky vede prislusnou oblast &innosti policie, neni-li
u nékterych oblasti gestora problematiky urCen, stanovi ho se souhlasem
pfislusného néméstka policejniho prezidenta reditel Utvaru policejniho vzdélavani a

sluzebni pripravy (dale jen ,utvar policejniho vzdélavani),

p) poradatelem — vzdélavaci zafizeni, skolni policejni stiedisko krajského reditelstvi
policie, odbor sluzebni pfipravy krajského reditelstvi policie, organizacni &lanek
prezidia nebo utvar policie s celostatni pldsobnosti, ktery porada vzdélavaci aktivitu
evidovanou v systéemu EKIS HR,

q) vedoucim pracovnikem — sluzebni funkcionar opravnény ustanovovat na sluzebni
misto nebo vedouci zaméstnanec opravnény pravné jednat jménem zaméstnavatele

v pracovnépravnich vztazich.“?

Jak jde vidét, pojmd, se kterym tento pokyn pracuje je hodné, ovSem pro tuto

praci nékteré pojmy jesté chybi, a proto bych vyse zminéné pojmy doplnil o dalsi.

Pojem profesional, je to oznacCeni véci znalého, rozhodného spravné konat (dle
platnych zakonU a norem) také s dostate¢nou empatii vici ob&anovi, ktery mize poté
pripadné fici, Ze jednal s ,profesiondlem. Pfislusnik policie se muze stavat postupné
profesionalem, kdy si dostateCné osvojuje patficné postupy, principy, poucky,

metody. Je to dlouhodoby proces. Osobnost profesionala (odbornika) se stavi na

2Tamtéz.



trech pilifich, a to védomosti — znalosti, dovednosti a zkusenosti. My jako obcané
samozfejmé vyzadujeme vzdy kontakt s ,profesiondlem*, kdyz jedname s policistou,
jakou profese, ktera je vysoce specificka, ma zkratka pro prijemce, ¢i uzivatele

néjaky vyznam.3

Podobny a dal$i pojem je profesionalita, kdy profesionalitu mizeme zminit pfi
odborném vystupovani onoho profesionala. Svym vystupovanim zkratka oplyva a
dava najevo svoji patficnou odbornost, ktomuto jsou zapotrebi dostateéné
védomosti, které uplatfiuje navenek pfi vykonu své funkce. Dulezitou roli zde hraji
naucené a ovérené znalosti a motivace k zahajeni a udrzeni kvality sluzebni €innosti

na pozadované (standardizované) urovni.*

Profesionalizaci Ize vnimat jako dlouhodoby proces ziskavani, upevnovani,
zdokonalovani dovednosti a védomosti vedouci k hodnotam profesionala. Proces
profesionalizace vychazi z toho, ze lidé v procesu osvojovani si patficné
problematiky, praxe a prfebirani a vytvareni zadanych zkuSenosti, umi lépe a
efektivnéji nakladat se svym intelektualnim potencialem, charakterovymi a volnimi
vlastnostmi, danymi dovednostmi a schopnostmi v souladu s obsahem stanoveného
budouciho ukolu. Rozhodujici pro uréeni naplné procesu profesionalizace pfislusnika
policie bude tedy obsah, Ucel a zpusob jeho nasazeni pro plnéni budoucich ukold
systému zabezpeceni vyzadovanych aktivit v dané oblasti lidské ¢innosti. Nemuze jit
o chaoticky proces, ale je to vzdy planované cileveédomé vedeni Clovéka v néjakém
konkrétnim sméru a s néjakym smyslem a Ucéelem, kvlli kterému tento proces

probiha.®

3NOVY, J., ManaZerské ekonomika: tivod do studia. Studijni material. Policejni akademie CR v Praze,
2022.

‘Tamtéz.

STamtéz.
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2 Policie Ceské republiky

V dal$i &asti této prace musim zminit samotné postaveni Policie Ceské
republiky, jeji nejzakladnéjsi definici, podminky vstupu do sluzebniho poméru

pfisludnika Policie Ceské republiky.

,Policie Ceské republiky je jednotny ozbrojeny bezpecnostni sbor. Policie slouzi
verejnosti. Jejim ukolem je chranit bezpecnost osob a majetku a verejny poradek,
pfedchazet trestné &innosti, pinit ukoly podle trestniho fadu a dalSi ukoly na useku
vnitfniho poradku a bezpecnosti svéfené ji zakony, pfimo pouZitelnymi predpisy
Evropské unie nebo mezinarodnimi smlouvami, které jsou soucasti pravniho radu

(dale jen ,mezinarodni smlouva“).“6

2.1 Rizeni a organizace policie

a) ,Policie je podfizena ministerstvu.

b) Ministerstvo vytvari podminky pro plnéni tkolt policie.

¢) Policejni prezident odpovida za ¢innost policie ministrovi.“”

Policii tvofi tyto utvary:

a) ,Policejni prezidium Ceské republiky v &ele s policejnim prezidentem,
b) utvary policie s celostatni plisobnosti,

c) krajska reditelstvi policie

d) dutvary zfizené v ramci krajského reditelstvi.*®

Policejni prezidium Ceské republiky, véele stoji policejni prezident, ktery ma pod
sebou prvniho naméstka. Pod prvniho nameéstka policejniho prezidenta spada
Reditelstvi sluzby poradkové policie, Reditelstvi dopravni policie, Reditelstvi sluzby
pro zbrané a bezpeénostni materidl a Operaéni odbor. Pod Reditelstvi sluzby

poradkové policie spada Odbor metodiky, koordinace a podpory vykonu sluzby,

6Zakon & 273/2008 Sb.: zkon o Policii Ceské republiky v poslednim znéni, § 1, 2.
"Tamtéz, § 5.
8Tamtéz, § 6 odst. 1.
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Odbor sluzebni kynologie a hipologie a Odbor specialnich potapécskych Cinnosti a
vycviku. Odbory se dale ¢leni na rlizna oddéleni s ohledem na svoji ¢innost. Dale je
zde nameéstek policejniho prezidenta pro sluzbu kriminalni policie a vySetfovani,
nameéstek policejniho prezidenta pro ekonomiku, naméstek policejniho prezidenta
pro lidské zdroje, informaéni a komunikaéni technologie a inovace. Reditelstvi pro
mezinarodni policejni spolupraci, Kancelar policejniho prezidenta, Odbor komunikace

a vn&jsich vztahd, UFad vnitini kontroly. °

Utvary policie s celostatni plsobnosti zfizuje na navrh policejniho prezidenta
ministr. Utvary policie v ramci krajskych Feditelstvi zfizuje na navrh feditele krajského

Feditelstvi policejni prezident. Policejni prezidium fidi ¢innost policie.

V ramci Policie Ceské republiky plsobi sluzba poradkové policie, sluzba
dopravni policie, sluzba cizinecké policie, letecka sluzba, pyrotechnicka sluzba,
ochranna sluzba, sluzba kriminalni policie a vySetfovani, kriminalisticko-technicka a
znalecka sluzba, sluzba pro zbrané a bezpecnostni material, sluzba rychlého

nasazeni, Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni piipravy. '

Utvar(i Policie Ceské republiky s celostatni plsobnosti mame v sou¢asné dobé
14, uvedu zde jen nékteré z nich, protoze to neni stézejni téma této prace. Jedna se
napriklad o Kriminalisticky ustav, Leteckou sluzbu, Narodni protidrogovou centralu
SKPV, Pyrotechnickou sluzbu, Reditelstvi sluzby cizinecké policie, Urad
dokumentace a vy$etfovani zloginli komunismu SKPV, Utvar policejniho vzdélavani
a sluzebni pfipravy, Narodni centrala proti organizovanému zlo€inu SKPV a dalsi.
Nejnoveéjsim utvarem je Narodni centrala proti terorismu, extremismu a kybernetické
kriminalité SKPV, tento Utvar vznikl 1. 1. 2023. Tyto Utvary plsobi na celém Uzemi

Ceské republiky, jejich &innost je velmi specificka. 12

Krajska rfeditelstvi jsou utvary s Uzemné vymezenou pusobnosti, v ¢ele stoji
reditel, dale jeho naméstci pro sluzbu kriminalni policie a vysetrovani, pro ekonomiku

a pro vngjsi sluzbu. Krajské reditelstvi policie hlavniho mésta Prahy se dale déli na

SPolicejni  prezidium Ceské republiky [online]. Praha [cit. 2022-10-26]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/policejni-prezidium-ceske-republiky-600334.aspx

10Z4kon & 273/2008 Sb.: zakon o Policii Ceské republiky v poslednim znéni, § 6 odst. 2, 3.

"HABICH, L. a KLOUBEK, M., Cinnost policejnich sluZeb: str. 3. Praha: Policejni akademie Ceské
republiky v Praze, 2019. ISBN 978-80-7251-481-6.

20tvary s celostatni  plsobnosti[online]l. Praha [cit. 2022-10-26]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/utvary-s-celostatni-pusobnosti.aspx
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Ctyfi Obvodni feditelstvi pro Prahu I, 1I, Ill a IV. Obvodni feditelstvi Praha | zahrnuje
spravni obvody Praha 1, 6 a 7. Obvodni feditelstvi Praha Il zahrnuje spravni obvody
Praha 2 a 5. Obvodni feditelstvi Praha Ill zahrnuje spravni obvody Praha 3, 8 a 9.

Obvodni feditelstvi Praha IV zahrnuje spravni obvody Praha 4 a 10.

2.2 Vznik sluzebniho pomeéru

Zajemce o prijeti do sluzebniho poméru Policie Ceské republiky projevi tento
uchazec¢ tim zpusobem, ze doruéi pisemnou zadost o pfijeti. Pfijimaci fizeni trva
obvykle 3 mésice, ale z vlastni zkusenosti mohu fici, Zze to mUze byt i del$i dobu.
Poté je uchaze€ vyzvan, aby postupné absolvoval psychologické vysetfeni, provérku
télesné zdatnosti, zdravotni prohlidku a dalsi personalni fizeni, kde se jiz také resi
jeho pfipadné zafazeni do konkrétni sluzby u Policie Ceské republiky a misto
pusobeni u konkrétni soudasti PCR. Psychologické vySetfeni je zaméfeno na
zjiStovani osobnostnich pfedpokladl potfebnych pro vykon sluzby, reakce
v zatézovych a vysoce stresovych situacich na zakladnich policejnich sluzebnich
mistech. Pokud uchaze¢ nesplni kritéria nutna pro pfijeti, mize dalsi psychologické
vySetfeni podstoupit nejdfive za dva roky. Provérky fyzické zdatnosti se skladaji ze
étyr testl: ¢lunkového béhu, celo-motorického testu (soustavna zatéz po dobu dvou
minut) a cvieni kliki a béhu na 1000 m na ¢as. Komplexni zdravotni prohlidka
sleduje posouzeni zdravotni zpUsobilosti. Na pfijeti do sluzebniho poméru neni
pravni narok. Soucasné musi uchazec splhovat urcité predpoklady, které jsou
uvedeny taxativné uvedené v § 13 zakona €. 361/2003 Sb. Zakon o sluzebnim
poméru prislusnikl bezpecnostnich sborl.'® Predpokladem k prijeti do sluzebniho

pomeru:

,Do sluzebniho poméru mize byt pfijat statni obéan Ceské republiky, ktery
a) o prijeti pisemné pozada,

b) je starsi 18 let,

c) je bezuhonny,

BTOMEK, P. a FIALA, Z.,Zakon o sluZebnim poméru prislusnikli bezpecnostnich sbord: s
komentarem, poznamkami a judikaturou. § 13. 3. aktualizované a rozSifené vydani. Olomouc: ANAG,
2019. ISBN 978-80-7554-234-2.
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d) splriuje stuperi vzdélani stanoveny pro sluzebni misto, na které ma byt ustanoven,
e) je zdravotné, osobnostné a fyzicky zpisobily k vykonu sluzby,
f) je plné svépravny,

g) je opravnény seznamovat se s utajovanymi informacemi podle zviastniho pravniho
predpisu, ma-li byt ustanoven na sluzebni misto, pro které se tato zpusobilost

vyZaduje,

h) neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti, a jde-li o sluzebni pomér

pfislusnika zpravodajské sluzby, ani odborové organizace,

i) nevykonava jinou vydéle¢nou c¢innost, s vyjimkou &innosti podle § 48 odst. 4 pism.
c) aze), h)ai)a§ 68 odst. 2 a neni ¢lenem ridicich nebo kontrolnich organdi

pravnickych osob, které provozuji podnikatelskou &nnost.“14

Predpoklady, které jsou zminény v prvnim odstavci pod pismeny h) a i)

prokazuje a doklada ¢estnym prohlasenim. '3

Tim, ze obCan doruci pisemnou zadost bezpeénostnimu sboru o pfijeti do
sluzebniho pomeéru, je v tu chvili zahajeno prijimaci fizeni, ale jen v pfipadg, ze je
v bezpecnostnim sboru volné sluzebni misto, v opacném pfipadé se prijimaci fizeni

nezahaji.'®

V dobé pfijimaciho fizeni si bezpecnostni sbor zajemce o prijeti dostate¢né
overuje, zda tento zadatel splriuje nastavené podminky pfijeti do sluzebniho poméru.
Za timto Ucelem bezpecénostni sbor provadi celou fadu ukonl, jako zada opis
z evidence Rejstfiku trestl (opis z Rejstfiku trestl obsahuje i Udaje o zahlazenych
trestech, udéleni milosti apod.), vyzaduje opis zevidence prestupkl vedené
Rejstiikem trestll, vyZzaduje také vypis z evidenci vedenych ministerstvem a dalSimi
organy verejné spravy. Bezpecnostni sbor provadi také sam Setfeni o bezuhonnosti
a dobré povésti obCana v misté jeho bydlisté, bezpecnostni sbor k tomuto ucelu
shromazduje a zpracovava osobni data uchazece. Pokud uchazec pfijat nebyl, tyto

data se uchovavaji po dobu 3 let, potom se zni¢i.!”

4Tamtéz

5Tamtéz

8Tamtéz, § 16, odst. 1
"Tamtéz, § 16, odst. 2, 3
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Pokud uchaze¢ splni vSechny predpoklady, které se pozaduji a projde pres
psychologické vysetieni, spini uspésné fyzické testy na dané sluzebni misto a je
zdravotné zpusobily, zaroven, tzn. ze Uspésné prosel pfes prijimaci fizeni, sluzebni
funkcionar vyda rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho pomeéru, toto rozhodnuti ma
nezbytné obsahové nalezitosti, kde musi byt uvedeno, kdy vznika sluzebni pomeér
(kdy se z uchazece stane prislusnik bezpecnostniho sboru), den nastupu do vykonu
sluzby (sluzebni pomér mlze vzniknout napf. o vikendu a nastup do sluzby tak bude
v pondeéli), o jaky druh sluzebniho poméru se jedna, doba trvani sluzebniho poméru
(nové nastoupivsi prislusnik bude ve zkusebni dobé na dobu urcitou). Dale do jaké
sluzebni hodnosti je jmenovan, misto sluzebniho pusobisté, informace o jednotlivych
slozkach sluzebniho pfijmu a jak jiz bylo zminéno vyse, informace o zkusebni dobé
(jeji délka). V den nastupu do sluzby, musi novy pfislusnik slozit sluzebni slib, ktery

je podminkou pro vznik sluzebniho slibu.'®
Znéni sluzebniho slibu:

LSlibuji na svou &est a svédomi, Ze pii vykonu sluzby budu nestranny a budu
dusledné dodrzovat pravni a sluZzebni predpisy, pinit rozkazy svych nadfizenych a
nikdy nezneuZiji svého sluzebniho postaveni. Budu se vzdy a vSude chovat tak,
abych svym jednanim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru. Sluzebni
povinnosti budu pinit Fadné a svédomité a nebudu véhat pfi ochrané zajmi Ceské
republiky nasadit i viastni Zivot.“19

Znéni sluzebniho slibu je jakymsi zakladnim znénim sluzebnich povinnosti, kdy
se novy prislusnik ihned hlasi k témto povinnostem, sluzebni slib musi byt stvrzen

podpisem v prvni den nastupu do sluzby.20

Novy pfislusnik se od prvniho nastupu do sluzby zaéne seznamovat se svym
postavenim (na jakém je sluzebnim misté), z toho mu plynou urcité povinnosti, jde o
tzv. napln prace k danému sluzebnimu mistu. Jeho nadfizeny jej seznami s chodem
utvaru, jaké cCinnosti dany utvar policie provadi, na jaka uskali si ma dat novy

Vv

zajisténi nafasovani vystrojnich soucastek, predani informaci k nastupu ke kurzu

8Tamtéz, § 17 odst. 1,2,3
YTamtéz, § 17 odst. 3
20 Tamtéz
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zbrane, kde se jiz novy policista bude ucit manipulovat, poté strilet ze sluzebni
zbrané, ktomu je nutny znat pravni ramec pouziti zbrané, bez tohoto povédomi
nelze nového policistu vyslat do pfimého vykonu sluzby, i kdyz je pod dozorem

sluzebné starsiho a zkusengéjsiho policisty.

3 Profesni vzdélavani pfislusniku Policie Ceské republiky

Vzdélavani vramci Policie Ceské republiky je upraveno a provadéno

vvvvvv

v

Nafizeni ministerstva Vnitra ¢. 32/2016 o vzdélavani v policejnich Skolach MV a
v dalSich vzdélavacich zafizenich. V souladu s ust. § 77 odst. 11 pism. d) zakona ¢.
361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru pfislusnikl bezpeénostnich sbord, § 230 a 231
zakona €. 262/2006 Sb. byl vydan Pokyn policejniho prezidenta ¢. 316 ze dne 29.
prosince 2017 o profesnim vzdélavani. Tento pokyn upravuje vzdélavani prislusniki
Policie Ceské republiky a zaméstnancti Policie Ceské republiky, stavi formy

vzdélavani a pravidla vzdélavani a hodnoceni, stanovi doklad o vzdélavani.?

Povinnost policisty se neustale vzdélavat a prohlubovat tak svoji odbornost je

v

ukotvena i v § 48 zak. ¢ 361/2000 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikd

bezpecénostnich sbord. 22
Vzdélavani policisty rozdélujeme dle Pokynu policejniho prezidenta ¢. 316/2017 na:
a) kvalifikacni pripravu,

b) dalsi odbornou pfipravu — vzdélavani, které policista absolvuje z ddvodu

aktualizace, prohloubeni nebo obnoveni ziskanych kompetenci

c) doplnujici pfipravu — zamérené na zvlastnosti vykonu sluzby v konkrétnim utvaru

policie

Kvalifikacni pripravu délime na:

21PPP & 316/2017 o profesnim vzdélavani: Cést prvni, Gvodni ustanoveni, &l. 1, Pfedmét tpravy.
Verze. Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy: Policejni prezidium CR, 29. prosince 2017n. I.
22TOMEK, P. a FIALA, Z., Zakon o sluZebnim poméru prislu$niki bezpecnostnich sbort, § 45 odst. 1,
pism. d) s komentarem, poznamkami a judikaturou. 3. aktualizované a rozSifené vydani. Olomouc:
ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-234-2.
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a) pfipravu na sluzebni misto — jejimz absolvovanim policista ziskava kvalifikaci,
ktera je dalSim odbornym pozadavkem podle zakona o sluzebnim poméru. Zde

radime zakladni odbornou pfipravu a sluzebni pfipravu.

b) pfipravu na vykonavanou c¢innost — ziskani kvalifikace pro vykon Cinnosti, které

vyplivaji z napIné sluzebniho mista23

3.1 Zakladni odborna pfiprava

Kazdy novy policista musi v kratké dobé po nastupu do sluzebniho poméru a na
dané sluzebni misto, o kterém rozhodl sluzebni funkcionaf, absolvovat zakladni
odbornou pfipravu (dale jen ,ZOP*). ZOP ma policistovi poskytnout zakladni znalosti
a dovednosti pro vykon sluzby, ktera je bezpochyby velmi naro¢na a dulezita. ZOP
poskytuje véem policistim zaméreni vzdélani v oboru bezpeénostné-pravni ¢innost
formou odborného vzdélavani ve vzdélavacich zafizenich Utvaru policejniho
vzdélavani a sluzebni piipravy PCR. Cilem ZOP je informovat nového policistu o
fungovani Policie Ceské republiky, jeji &lenéni (jednotlivé sluzby), intenzivni
zaméreni na opravnéni a povinnosti policistd dle zakona ¢. 273/2008 Sb. o Policii
Ceské republiky, ale samoziejmé i dalsi, véetn& evropského prava a mezinarodniho

prava.

Policie je vnitfné ¢lenéna na Ctyfi nejzakladnéjsi sluzby, kterymi jsou poradkova
sluzba, dopravni sluzba, cizinecka sluzba a sluzba kriminalni policie a vySetfovani. A

proto je zde rozdeéleni i ZOP, které mlze nové nastupujici policista absolvovat.
Druhy ZOP:

- ZOP pro sluzbu porfadkové policie — ta je ur¢ena pro prislusniky poradkové
policie, tito policisté maji nejvétsi zastoupeni napfi¢ vsemi sluzbami, ZOP
mohou absolvovat ve vzdélavacich zarizenich bud v Praze, v Brné nebo
v HoleSove.

- ZOP pro sluzbu dopravni policie — pro pfislusniky této sluzby je uréena ZOP

ve vzdélavacim zafizeni Jihlava

2PPP ¢. 316/2017 o profesnim vzdelavani: Cést prvni, tvodni ustanoveni, ¢l. 3, Pledmet dpravy.
Verze. Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy: Policejni prezidium CR, 29. prosince 2017n. I.

17



- ZOP pro sluzbu cizinecké policie — pfislusnici zafazeni u cizinecké policie
absolvuji také ¢ast ZOP v Praze, v Brné nebo v Holesove, ale zavérecnou
cast pouze v Holesove.

- UNI ZOP - tato ZOP je zcela specifickou, je ur€ena pro policisty-specialisty
pfijimané do servisnich sluzeb. Trva pouhy mésic, mlze probihat prezenéni
nebo distancni formou.

- ZOP BP - je urena pro absolventy studijnino oboru ,Bezpeénostné pravni
¢innost* z vybranych strednich Skol a vys$Sich odbornych skol. Tato ZOP je
zkracena na dobu 6mésicu, protoze je zde predpoklad, Ze tito prislusnici jiz
oplyvaji celou fadou znalosti, ktera jsou pfedmétem vyuky studia ,standartni®
ZOP.,

- COVID ZOP - i vdobé nepfiznivé situace pandemie musela byt néjakou
formou realizovana vyuka novych policistt, meéla urcita specifika, a proto tak

vznikl tento novy druh zakladni odborné pripravy. 24

3.1.1 Zakladni odborna pfiprava — Nastupni pfiprava

Soucasna ZOP je rozdélena do Ctyr casti, kdy prvni ¢ast je nazvana jako
,Nastupni pfiprava“, vécnym gestorem je zde Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni
pfipravy, konkrétnéji Odbor sluzebni pfipravy a policejniho sportu, spadajici pod
tento Utvar PCR.

Tato nastupni pfiprava je ur€ena pro vsechny nové policisty, ktefi pravé vstoupili
do sluzebniho poméru a je potfeba, aby zacali ziskavat potfebné znalosti a
dovednosti pro vykon svého povolani. Nastupni pfipravy se ucastni vsichni policisté
bez ohledu na dosazeny stupen a odbor vzdélani. Nastupni pfiprava je zamérena na
ty nejzakladnéjSi znalosti a dovednosti z oblasti poradkoveé pfipravy, sluzebni
pfipravy, ustrojové kazne, poradové pripravy, fyzické pripravenosti a bezpecné
manipulace se sluzebni zbrani. Délka nastupni prfipravy je stanovena na 15
pracovnich dni (37,5 hodiny tydné, celkem tedy 1125 hodin intenzivniho

vzdélavani). Z téchto 112,5 hodin dotace je rozdéleno na urcité useky, kdy 3 hodiny

24 Utvar policejniho vzdélavani a sluZebni pfipravy (2018) Vzdé&lavaci program: Zakladni odborné
priprava: Druhy ZOP [online]. Intranet, 26. 1. 2018 [cit. 2022-11-01]. Dostupné z: http://upvsp-
portal.pcr.cz/testupvsp/nz/ovz/SitePages/Zakladni%20odborna%20pfiprava.aspx
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jsou vénovany uvodu pro noveé nastupujici, 100 hodin je vénovano vyuce, téchto 100

hodiny je rozdéleno nasledovné:?>

- 8 hodin je vénovano Odborné pfiprave (zakladni ustanoveni zak. ¢. 273/2008
Sb., o Policii Ceské republiky, organizaéni struktura PCR, zakladni ustanoveni
zak. €. 361/2003
Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich sborl, dale Eticky
kodex, zakladni ustanoveni internich akt0 rizeni.

- 10 hodin pojednava Poradova priprava (zakladni pojmy a tvary v pofadové
pfipravé — tvar, Celo, zad, rozestup, nastupovy tvar apod., nacvik poradovych
cvikl a pohybu, zakladni pravidla sluzebni kazné a vystupovani.

- 40 hodin je zaméfeno na Stfeleckou pfipravu, kde se policista seznami
s pravnimi aspekty pouziti zbrané ustanoveni zak. ¢. 273/2008 Sb., o Policii
Ceské republiky, ustanoveni trestniho zakoniku & 40/2009 Sb., a dalsich
souc¢asné platnych predpist. Zde se provani jiz praktickd manipulace se
zbrani a stfelivem, bezpecnostni pravidla pouzivani zbrané, suchy nacvik,
ostré strelby. Zasady a dovednosti bezpeéné manipulace se sluzebni zbrani a
strelivem. DalSi kapitolou ve stfelecké pfipraveé je seznameni se s technicko-
taktickymi daty zbrani, které se u Policie CR pouzivaji.

- 6 hodin je vyClenéno pro poskytovani prvni pomoci, obecné zasady poskytnuti
prvni pomoci jako zajisténi bezpecného prostoru pro poskytnuti prvni pomoci,
zastaveni masivniho krvaceni, otoCeni zranéného do stabilizované polohy a
dal$i postup v prvni pomoci, zprichodnéni dychacich cest, bezvédomi a
diagnostika zivotnich funkci, resuscitace.

- 4 hodiny je vénovano pro Topografickou pfipravu — seznameni se s mapou a
zakladnimi konstrukénimi prvky, pojmy jako ,vyskopis a polohopis®, typy
terénl a jejich specifické vlastnosti, orientace vterénu a zakladni pohyb
v terénu

- 32 hodin je uréeno pro Kondiéni pfipravu, kde se provadi rizné fyzické
zatizeni zamérené na silu i vytrvalost, napf. s vyuzitim odporu (s naradim a
nacinim, ¢inky a posilovaci stroje, rlizné vyskoky, ru¢kovani a dalsi), stimulace

rychlostnich schopnosti (cvic¢eni na signal, starty z rznych poloh).

25tvar policejniho vzdélavani a sluzebni pripravy (2018) Vzdelavaci program. Zakladni odborna
priprava 2018 - Nastupni priprava. Intranet., C. j.: UPVSP-1041-1/CJ-2018-9100KR.
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Tato vyuka se provani formou pfednasek a samozfejmé formou praktickych
cviceni, kdy je nutné, aby novy policista si véci tzv. sdm vyzkousel a osahal. Jeho
ziskané védomosti a dovednosti jsou na konci provéfeny z odborné pripravy,
zdravotni pfipravy, topografické pripravy, télesné kondice a také prezkusuji znalosti
formou vSeobecného pisemného testu. V konecné fazi se prihlizi, zda mél policista
Ucast v dochazce alespori 90 %, jeho aktivni pfistup, plnéni stanovenych ukollu a
v nich dosazenych vysledku, zvladnuta komunikace a pfistup ve skupiné, noseni a
pouzivani sluzebni zbrané, ziskané dovednosti v poradové pripravé a uroven fyzické

zdatnosti. Pokud toto v$e policista Uspésné zvladnul je hodnocen vyrokem ,splnil.“26

3.1.2 Zakladni odborna pfiprava — Odborna vyuka |

Po této nastupni pfipravé novy policista nastupuje na pulroéni ¢ast ZOP, ktera je
oznadovana jako ,0dborna vyuka |.“ Gestorem problematiky této &asti je Reditelstvi
sluzby poradkové policie, Reditelstvi sluzby dopravni policie, Ufad sluzby kriminalni
policie a vySetfovani Policejniho prezidia CR, Reditelstvi sluzby cizinecké policie a
Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pripravy Policie CR. Do této &asti je zafazen
ten prislusnik policie, ktery uspésné zvladnul nastupni pfipravu. Tato ¢ast probiha ve
vzdelavacich zafizenich Praha, Brno, HoleSov, Jihlava. V této casti ZOP se
prohlubuji znalosti, které prislusnik jiz nabil v nastupni pfipravé a samoziejmé
ziskava nové znalosti a dovednosti. Je zde zaméreni na kliCové kompetence, jakym
jsou napf. komunikaéni kompetence. Jde o to, aby se pfislusnik policie vhodné
vyjadroval, jak v projevech mluvenych, tak psanych, dodrzoval jazykové a stylistické
normy, pouzival odbornou terminologii. V této profesni komunikaci vystupoval
v souladu se zasadami spoleCenské i policejni kultury a etiky. Dalsi kompetence, je
kompetence personalni. Je to nahled na sebe samého, tzn., aby realné posuzoval
své fyzické a dusevni moznosti, dopfedu odhadoval vysledky svého jednani vici
ob¢anovi. Rozvijet dovednosti sebereflexe, pfijimat hodnoceni svych vysledkl a
postoji i ze strany jinych lidi, spravné na tato hodnoceni a postoje jinych lidi
reagovat, umet pfijmout radu i kritiku a pfipadné se poucit. Personalni kompetence
se do jisté miry prolina se socialni kompetenci, kde je dulezité se adaptovat na

pracovni prostfedi a spolupracovat s ostatnimi, coz je u policisty velmi dllezité, ba

26Tamtéz.
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klicové pro ziskavani informaci pro svoji praci. Musi umét pfispivat a vytvaret
vstficné pracovni klima, pfispivat ke zdravim spoleCenskym, ob&anskym i rodinnym
vztahum, byt zde vzorem pro Siroké skupiny lidi, jeho povinnosti je také vystupovat
proti riznym projevim diskriminace a nesnasenlivosti, byt aktivnim a silnym. Vzdy
spravné vyhodnotit podstatu problému, urCit strategii feSeni a jeji mozné varianty,
vybrat optimalni zplUsob feSeni a také ho umét realizovat. Ktomu pouzivat
informaéni a komunikaéni technologie a vzdy volit efektivni zplUsob prace
s informacemi. Policista by mél aktivné ziskavat znalosti o novych aplikacich a
programech a tyto aktivné vyuzivat, protoze jediné tak dokaze pracovat rychle a
efektivné. Vyuka v této Casti ZOP je velmi intenzivni a Siroce zaméfena, klade na
policisty velké naroky. Mezi dalSi kompetence patfi obCanské kompetence, realizace
a rozvoj osobniho potencialu a zapojit jej ve vztahu ke spoleCnosti, tzn. nutnost ctit
zivot jako tu nejvyssi hodnotu, sam si uvédomovat odpoveédnost za vlastni zivot. Dbat
na dodrzovani zakonl a pravidel chovani, jednat v souladu s moralnimi principy,
prispivat k uplatnovani hodnot demokracie, pristupovat a aktivni toleranci k identité
druhych lidi. Zajimat se o spoleCenské a politické déni u nas i ve svété, mit
vSeobecny prehled. Chapat dulezitost a vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka i pro
udrzitelnost prostfedi jako takového. Byt schopen fesit nejen problémy ostatnich lidi,
ale také umét resit také své osobni a socialni problémy. Toto vSechno jsou
pozadavky na profesi policisty jako mozného profesionala a jejich mnohem vic.
Posilovat vlastni kritické mysleni, byt odolny viéi manipulaci druhych, vzdy si tvorit
vlastni usudek, umét naslouchat a vyslechnout ostatni se samozfejmé nevylucuje,
poté je policista schopen vést kvalitni diskusi. DalSim pozadavkem je byt peclivy,
jednat svédomité, ziskavat navyky k udrzovani fyzické kondice, tu dale rozvijet, dbat
na zasady dusevni ocCisty. Ve vyuce se rozebiraji jednotlivé ulohy policie
v demokratické spole¢nosti, je nutné, aby si novy policista tyto ulohy policie
uvédomoval, znal je, rozpoznaval je prfi kontaktu s vefejnosti. Poznavani metod
prevence a represe, predchazet konfliktim a vzniklé konflikty umét fesit, tzn. znat a
umét v praxi aplikovat pravidla chovani policisty viéi obéanim, aniz by doslo
k néjaké neadekvatni ujmé. Svédomité plInit sluzebni povinnosti, szit se s praci
policisty, s moralnimi hodnotami a principy, etickym kodexem policie. Toto je mozné

shrnout jako etické a spolec¢enské kompetence.?”
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Velmi dulezitou kompetenci je odbornost a pravni védomi, kde pfi téch
zakladnich formach poradkové sluzby, jako napf. dozorci sluzba, hlidkova sluzba,
obchlizkova sluzba, procesni ¢innost a dalsi, uvédomovat si postaveni v téchto
cinnostech a umét aplikovat nabité védomosti. Tyto veskeré pozadavky jsou take cili
vzdélavani novych policistl. Mezi zakladni cile v ,0dborné vyuce | patfi: zaklady
prava, zaklady kriminalistiky, sluzba poradkové a cizinecké policie, sluzba dopravni
policie, Fizeni sluzebnich vozidel, pfiprava k pouziti donucovacich prostredkd,
pfiprava k pouziti zbrané, zdravotnicka pfiprava, komunikace a policejni etika,
spojovaci pfiprava, administrativa a informacéni technologie, komplexni policejni
cinnosti. Z vyuky je potrebné vécem porozumét, véci si zapamatovat, veci uméet
aplikovat, u nékterych ¢innosti je nutna i dovednost. Témto tematickym celkim je
v ,0dborné vyuce I vénovano 766 vyukovych hodin. Na konci této Casti musi
policista absolvovat ovérovaci zkousku z pouziti donucovacich prostredkl a zbrané,

zkouska se sklada z pisemného testu a z praktického cviceni.2®

3.1.3 Zakladni odborna priprava — Rizena praxe

Po absolvovani druhé ¢asti ZOP nazvana ,0Odborna vyuka | pfislusnik policie
nastupuje na Fizenou praxi v délce tfech mésicl, kde je gestorem opét Utvar
policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy. Pozadavkem na nastup fizené praxe je,
aby prislusnik uspeésné zvladnul dveé ¢asti ZOP a to Nastupni pfipravu a Odbornou
pfipravu |. Prislusnik zde aplikuje ziskané teoretické znalosti a védomosti
v praktickych situacich, at' jiz uméle vytvorenych nebo realné vzniklych, protoze ¢ast
této fizené praxe probiha formou vyuky a vycviku na skolnich policejnich stfediscich
(dale jen ,SPS“), které je organizaénim &lankem krajského feditelstvi policie a ¢ast je
doplnéna praxi v bézném vykonu sluzby na kmenovych organizacnich ¢&lancich,
popiipadé na jinych organizaCnich ¢lancich dle rozhodnuti prislusnych sluzebnich
funkcionar. DalSimi cili fizené praxe je, Zze policista dokaze pouzit zakonnym
zpUsobem donucovaci prostfedky a zbran, nadale si udrzuje fyzickou kondici
neustalym tréninkem, pfi modelovych situacich na SPS nebo i v pfimém vykonu

sluzby pod dohledem zku$eného policisty (policista po sluzebni zkousce, urCeny
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vedoucim oddéleni) zvladne predvést zaklady taktického postupu pfi vstupu do
objektu a zakrocich v nich, zakroky proti osobé nebo vozidlu a osobam uvnitr vozidla.
Dale se pozaduje, aby dokazal vyhodnocovat a identifikovat korupcni jednani a
zaujima protikorupéni postoj, choval se tak, aby nezavdaval pri€iny ke korupcnimu
jednani. Pfi komunikaci s ob¢anem dokazal odhalit padélané ¢i pozménéné doklady,
umél zajistit misto ¢inu a vhodnym zpUsobem volil postup pfi ohledani mista ¢inu.
Umél fesit vhodnym a zakonnym zpusobem bézné situace, které narusuji vefejny
poradek a cinil opatieni k jeho obnové. Pouzival spravné terminy a nazvoslovi,
podaval v€as hlasnou sluzbu, ovladal technické prostfedky. Charakterizoval zasady
zakroku pod jednotnym velenim a vysvétlil rozdil mezi timto a zakrokem jednotlivce,
popsal fungovani jednotlivych slozek integrovaného zachranného systému, jejich
samostatnou &innost i riizné moznosti spoluprace téchto slozek s Policii CR. Pfi
administrativnim zpracovani dokazal v systému IS ETR zalozit spis, kde v editaci
vyplni zakladni informace a zpracuje spravny formular, ktery souvisi s konkrétni
cinnosti policisty, kterou vykonaval v pfimém vykonu sluzby. Zde u téchto Cinnosti,
které se pozaduji po pfislusnicich na fizené praxi, se vyzaduje, aby tyto Cinnosti
uméli vhodné aplikovat, tzn. vyuzit informace v novych situacich, pfedvedli potfebnou
dovednost, koordinovanou dovednost a zaujimali k diléim Ukonim patfiény posto.
Casovy plan na SPS je, kde probiha vyuka a modelové situace je stanoven na 214
hodin vyuky, kdy dalSich 26 hodin je vy€lenéno pro administrativni a organizacni véci
a také evaluaci, pfipadné jako rezerva pro doplnéni vykonu sluzby. Samotna praxe
na kmenovych organizaénich ¢lancich je dotovana 240 hodinami, kdy policista na
fizené praxi nepracuje samostatné, ale vzdy se zkusenym policistou. Nejvice pfi
vyuce na SPS je v&novano praktickému postupu pfi typickych &innostech hlidky,
tomuto tematickému celku je vénovano 86 vyucujicich hodin. Aby policista uspesné
absolvoval fizenou praxi, je nutné, aby jeho u€ast na této praxi byla minimalné 80 %,
policista je pribézné hodnocen v souladu s platnymi internimi akty fizeni. Na konci
praxe se policista seznami s hodnocenim, hodnotici arch se poté preda pfislusnému
vzdélavacimu zafizeni, které poté realizuje dalsi ¢ast ZOP a tou je ,0Odborna

priprava Il.“ Tato ¢ast ZOP neni zakoncena zavére¢nou zkouskou.?®
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3.1.4 Zakladni odborna pfiprava — Odborna vyuka Il

Po fizené praxi policista nastoupi do 4. ¢asti ZOP oznacovanou jako ,Odborna
vyuka I, ktera je v délce 2 mésicl, kde se policisté zaméfuji na nacvik dovednosti
s nejastéjsimi situacemi, jako jsou kontrola osoby, omezeni osobni svobody a dalSi
postup s tim spojeny, eskorty osob, pfedvedeni osob. To, co se policista naucil na
fizené praxi, zde dale tyto védomosti a dovednosti prohlubuje. Je zde zaméreni i na
taktické nacviky, kde se mohou provadét sluzebni zakroky, napf. ulice, volné
prostranstvi, budova, vozidlo. Této &asti je vyClenéno 202 vyukovych hodin, kdy
nejvice a to 76 hodin je vénovano tematickému celku s nazvem ,Komplexni policejni
¢innosti.“ ZOP je po absolvovani této ¢asti ukonCena zavéreénou zkouskou, ktera se
sklada z teoretické Casti, kde policista musi zodpoveédét patficné otazky, a praktické
Casti, kde policista provadi ukon ¢i zakrok pfi modelové situaci. Po uspésném
absolvovani ZOP jiz policista nastoupi k vykonu sluzby na svij kmenovy organizaéni

Elanek. 30

3.2 Sluzebni pfiprava

Sluzebni pfiprava je uréena k soustavnému udrzovani, ziskavani a prohlubovani
odborné zpUsobilosti potfebné pro vykon sluzby na daném sluzebnim misté, probiha
po celou dobu, kdy je policista ve sluzebnim poméru. Rozsah a zpUsob provadéni
sluzebni pfipravy se liSi podle zastdvaného sluzebniho mista, probiha v souladu
s naplni sluzebni €innosti, rozsah opravnéni a povinnosti policisty. Sluzebni pfiprava
je tak rozliSovana obsahoveé, organizatné na centralné a decentralizované
planovanou a provadénou a také jakou formou a metodou je sluzebni pfiprava
provadéna, jedna se napf. o Skoleni, odborné staze, kurzy, seminare, instrukéne-
metodicka zaméstnani, vycviky, studijni pobyty atd. Sluzebni pfiprava ma nékolik

druht:

a) vSeobecna, je urCena k upevnovani, rozsifovani a prohlubovani kompetenci

policistt pro plnéni sluzebnich uUkoll bez ohledu na sluzebni zarazeni.

b) sluzebni pfiprava télesna, strelecka a takticka, je zamérena rozvoj praktickych

dovednosti potfebnych pro vykon sluzby
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c) sluzebni priprava vztahujici se ke konkrétnimu sluzebnimu mist, zamérena na
upevnovani, rozsifovani a prohlubovani odbornosti ve vztahu k danému sluzebnimu

mistu, je vice cilena na urcité aspekty sluzby.

d) sluzebni priprava, ktera se vztahuje k ur€itym pfipaddm, ke kterym se bude teprve

pristupovat. Zde se vyuzivaji poznatky a zkusenosti z predeslych realizaci pripadu.

e) sluzebni pfiprava, ktera se zaméruje na pravni, psychologické, technické a

taktické aspekty moznych policejnich zasaht do komplexniho vycviku.

Kazdy policista zafazeny na daném sluzebnim misté, musi pInit ukoly stanovené
v oblasti sluzebni pripravy, tzn., ze se sluzebni pripravy musi uc€astnit vSichni
policisté, existuji vSak vyjimky, kdy se sluzebni pfipravy nemusi ucastnit policisté v
zaloze neplacené, Cinné a pro studujici, dale studujici formou denniho studia na
vys§sSich a stfednich policejnich Skolach Ministerstva vnitra a na Policejni akademii
Ceské republiky v Praze. Také se sluzebni pfiprava netyka policistll zafazenych na

odbornou praxi do $kolnich policejnich stredisek.3!

Cilem sluzebni pripravy je udrzeni a osvojeni jiz ziskanych znalosti a dovednosti
a soustavné prohlubovani a zdokonalovani zakladnich v praktickych ¢&innostech,
které jsou nutné pro kvalitni a bezpe€ny vykon sluzby. Policisté uCastnici se sluzebni
pfipravy jsou podle zastavaného sluzebniho mista rozdéleni do vycvikovych skupin 1
az 4 a podle dané vycvikové skupiny jsou stanovené i cile sluzebni pfipravy, kde se
také pfinlizi k charakterim ukolUl policisty zafazeného na Utvar, feditel tohoto Utvaru
stanovi internim aktem formou provadéciho planu konkrétni obsah sluzebni pripravy
pro jednotlivé skupiny na vycvikovy rok. Kazdy tento vycvikovy rok obsahuje i

provérky, které odpovidaji cilim sluzebni pfipravy.32

Sluzebni pfiprava obsahuje pouzivani donucovacich prostfedkl a zbrané, kde
se provadi nacvik rdznych modelovych situaci s nutnosti pouzit donucovaci
prostfedky nebo zbran (jedna o tzv. suchy nacvik pouziti zbrané), taktickou pfipravu
(zvoleni vhodného postupu pfi provadéni sluzebniho zakroku ke vztahu

charakteristice mista, zasady krizové komunikace), kondi¢ni pfipravu, streleckou

31ZPPP & 4/2009 o provadéni sluzebni pfipravy prislusnikii Policie Ceské republiky: Cl. 1, Uvodni
ustanoveni. Policejni prezidium CR: Odbor vzdélavani feditelstvi pro fizeni lidskych zdrojd Policejniho
prezidia CR, 2009, ro¢nik 2009.

32Tamtéz, Cl. 2, Cil a obsah sluZebni pfipravy.
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pfipravu, zdravotni pfipravu, vzdélavaci aktivity, zahrnuje také pravni aspekty (u

kazdé provadéné ¢innosti je kladen dliraz na zakonnost zakroku ¢&i Ukonu). 33

Sluzebni pfiprava je organizovana a provadéna na nékolika Urovnich. Skolnich
policejnich strediscich krajskych feditelstvi, dale odborl sluzebni pfipravy krajskych
reditelstvi policie, na utvarech s celostatni plsobnosti, kde je vramci takového
utvaru zfizen odbor a ten sluzebni pfipravu zabezpecuje a na urovni Policejniho
prezidia Ceské republiky. Odpovédnost za provadéni sluzebni pFipravy a jeji
vysledky nese reditel utvaru policie, ktery vydava rozkaz ke sluzebni pfipravé na
vycvikovy rok, tj. vzdy od 1. ledna do 31. prosince kalendainiho roku. Je povinen
zabezpeclit zpracovani provadéciho planu k danému vycvikovému roku a jeho
provadeéni, zabezpeceni vedeni dokumentace ke sluzebni priprave, zejména o ucasti
na ni a o vysledcich provérek a zabezpeclit vedeni sluzebni pfipravy instruktory.
Reditel Utvaru policie je také povinen priibézné vyhodnocovat sluzebni pfipravu a

pfijimat odpovidajici opatieni.®*

Zakladnimi ukoly v oblasti sluzebni pripravy jsou rozdéleny mezi:

- Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni piipravy — stanovuje obsah, rozsah,
organizaci a podminky realizace sluzebni pfipravy, dale analyzuje a
dokumentuje stav vycvi¢enosti policistl, upravuje odbornou pfipravu
instruktord pomoci svych lektorl a organizuje a provadi sluzebni pripravu
policistd, ktefi jsou zaFazeni v organizaénich &lancich Policejniho prezidia CR

- Skolni policejni stfediska — organizuji, provadi a poté vyhodnocuji sluzebni
pFipravu v ramci pUsobnosti Utvaru policie, ve kterém jsou zfizena.

- Odborna pracovisté sluzebni pfipravy v Utvarech s celostatni plsobnosti —
tento odbor zfizeny v ramci Utvaru s celorepublikovou pusobnosti zpracovava

metodické materialy pro potfeby policistl sluzebni pripravy. Dale organizuiji,

33Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pripravy (2018) Odbor sluZebni pripravy a policejniho sportu:
Sluzebni  priprava [online]., 26.1.2018  [cit. = 2022-11-02]. Dostupné z:  http://upvsp-
portal.pcr.cz/testupvsp/nz/osp/SitePages/SP.aspx

34ZPPP & 4/2009 o provadéni sluzebni pripravy prislusniki Policie Ceské republiky: CI. 5,
Odpovédnost reditelt dtvart policie za provadéni sluZzebni pripravy a jeji vysledky. Policejni prezidium
CR: Odbor vzdélavani feditelstvi pro fizeni lidskych zdroj Policejniho prezidia CR, 2009, roénik 2009.
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provadi a vyhodnocuji sluzebni pfipravu policistl zarazenych na témze Gvaru

policie, v ramci, které ho je zfizen tento odbor.3

Pro kazdou jednotlivou skupinu sluzebni pfipravy (skupiny 1 az 4) je dle
Zavazneho policejniho pokynu €. 4/2009 stanoven povinny nebo doporuceny pocet
vycvikl (vycvikovych dnl s dobou sluzby 7,5 hodiny). Kdy napf. pro policisty
zafazené u Utvaru rychlého nasazeni stanovi obsah a rozsah sluzebni pfipravy, a to
vcetné provérek reditel tohoto utvaru rozkazem, ktery zasle na védomi nameéstkovi
policejniho prezidenta pro sluzbu kriminalni policie a vySetfovani. U zésahovych
jednotek krajskych Feditelstvi policie stanovi Feditel Reditelstvi sluzby poradkové
policie Policejniho prezidia Ceské republiky v soudinnosti s Utvarem policejniho
vzdélavani a sluzebni pfipravy. U specialni poradkové jednotky krajského feditelstvi
policie stanovi obsah a rozsah sluzebni pfipravy reditel krajského feditelstvi
rozkazem a ten zasle na védomi Fediteli Utvaru policejniho vzdé&lavani a sluzebni
pfipravy. Ostatni policisté, ktefi jsou zarazeni v 1. vycvikové skupiné provadéji
sluzebni pfipravu v optimainim rozsahu 48 pracovnich dnl, coz je 360 hodin
sluzebni pfipravy. Ostré stfelby ze sluzebni pistole provadéji za rok minimainé 12x
v doporu¢eném objemu 600 vystfelenych naboju na kazdého policistu. Policisté
slouzici u specialni poradkové jednotky krajského Feditelstvi policie provadeéji za rok
minimalné 8x ostré stfelby v objemu 400 vystrelenych nabojl na jednoho policistu.
Policisté u téchto specialnich poradkovych jednotek krajskych reditelstvi provadi za
rok minimalné 36x nacvik pouziti donucovacich prostfedkl a toto zahrnuje i nacvik
taktickych dovednosti. Dale, kde je prostor se policisté ucastni integrovaného
vycviku. Policisté, ktefi jsou zarfazeni ve 2. vycvikové skupiné (jedna se o policisty,
ktefi vykonavaji vykon sluzby na hlidkovych utvarech — napf. OOP, MOP, OHS)
provadéji sluzebni pfipravu v optimalnim rozsahu 16 pracovnich dnl, respektive 120
hodin. Ostré stfelby ze sluzebni pistole provadéji minimaliné 8x za rok
v doporuéeném objemu 400 vystfilenych nabojl. Zde se jedna napf. o policisty
zarazené také mezi tzv. ,Prvosledové hlidky“, tyto hlidky jsou vybaveny dlouhymi
zbranémi, balistickymi sStity a helmami. Nacvik taktickych dovednosti provadi
minimalné 8x za rok (rozdéleno do 8 jednotlivych vycvikovych blokl), kde se
nacviCuje i profesni manipulace se sluzebni zbrani. Ve 3. vycvikové skupiné policisté

provadéji sluzebni pfipravu v optimalnim rozsahu 8 pracovnich dnu, respektive 60

35Tamtéz, Cl. 7, Zékladni tkoly v oblasti sluZebni pfipravy.
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hodin. Ostré stfelby ze sluzebni pistole provadéji minimaliné 4x za rok
v doporuéeném objemu 200 vystfilenych ndbojli. Nacviky rlznych taktickych
dovednosti a moznych situaci se provadi taktéz minimalné 4x béhem vycvikového
roku. Ve 4. vycvikové skupiné se provadi sluzebni pfiprava v optimalnim rozsahu 2
pracovnich dnd, coz je 15 hodin. Ostré stfelby se provadéji minimalné 1x za rok
v doporu¢eném objemu 25 ks vystfilenych naboju na kazdého policistu a nacvik

taktiky a manipulace se sluzebni zbrani se provadi také minimalné 1x za rok.36

V kazdém vycvikovém bloku sluzebni pripravy béhem vycvikového roku je
k organizaénimu zajisténi stanoveno nékolik bodl, napf. kde bude provedena
sluzebni pfiprava (télocviCna, strelnice), nastup zameéstnani, obsah stfelecké
pripravy (zaméreni), obsah nacviku pouzivani donucovacich prostfedkl a popsana
Cast taktické pfipravy, nutnost stanovené vystroje a vyzbroje pro dany vycvikovy blok

a dalsi informace k preprave na sluzebni pfipravu.

Neméné dllezitou &asti sluzebni pfipravy je i zdravotni pfiprava, jelikoz se
policisté pfi vykonu své profese mohou snadno dostat do situace, kdy je potieba
osobé nebo i vice osobam nebo i svému kolegovi poskytnout pred I€karské oSetreni,
tzv. prvni pomoc. Policisté se vétSinou na misté udalosti nachazeji dfive nez
Zdravotnicka zachranna sluzba (dale jen ,ZZS*) a proto je nutné, aby uméli
poskytnout prvni pomoc. Pokud by v prvnich minutach nebyla poskytnuta prvni
pomoc a stav zranéného by naléhavé vyzadoval okamzity zasah a zajisténi zivotnich
funkci, Sance na preziti se zasadné snizuji. Prvni pomoc tak, jak je vyuCovana
v civilnim prostredi, nemusi uplné vzdy vyhovovat podminkam policejnich €innosti.
Sluzebni zakroky policie probihaji ¢asto v nebezpetnych podminkach, policisté se
pohybuji v prostredi zavadovych osob, které mohou byt postizeni infekéni nakazou, a
proto je nutné dbat na prvnim misté o dostateénou ochranu pred nakazou, jako napr.
ochranné rukavice, dezinfekéni roztoky a dalSi. Prvotni zaklady k postupu
poskytovani prvni pomoci policista ziskal jiz na zakladni odborné priprave, ve

sluzebni pripravé si své znalosti a dovednosti udrzuje a dale rozviji.3”

Odborné vedeni sluzebni pfipravy u policistd, ktefi jsou zafazeni v Utvarech

policie provadi instruktofi. Aby mohl byt nékdo instruktorem, musi splriovat

36Tamtéz, CI. 8, Podminky realizace sluzebni pripravy v jednotlivych skupinach sluzebni pripravy.
STHLINOVSKY, J., Poskytovani prvni pomoci: Specifika prvni pomoci v praci policistd, str. 4. Utvar
policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy. Intranet. Policejni prezidium CR, 2022.

28



pozadavky odborné zpUsobilosti stanoveny policejnim prezidentem. Sluzebni
priprava u instruktort se provadi v minimalnich rozsahu 350 hodin za vycvikovy rok.
Strelecké pfipravé se ucastni minimalné 2x béhem meésice, za rok minimalné 50
hodin vycviku, kdy je pfi ostrych stfelbach minimalné vystfileno 1500 naboju. U
skupiny instruktort, ktefi maji jako hlavni naplr streleckou a taktickou vyuku, u nich
je doporuceno vystfilet minimalné 3000 nabojd. Nacvik pouzivani donucovacich
prostfedkl a taktické nacviky se provadi minimalné 3x tydné, za rok minimalné
v rozsahu 150 hodin. Kondiéni pfiprava se provadi minimalné 3 hodiny tydné, za rok
minimalné 150 hodin. Do sluzebni pfipravy instruktorl jsou zahrnuta i instrukéné-
metodicka zaméstnani, pripravy v ramci odbornych kurz(l a také zvySovani odborné
kvalifikace formou praktického vykonu sluzby podle individualniho planu vycviku
instruktora, podle tohoto planu je prakticky vykon sluzby realizovan v soucinnosti

s pozadovanymi Utvary policie.38

Soucasti sluzebni pfipravy jsou i proverky, kdy policista musi spinit pisemny test
ze znalosti pravnich predpisU a internich aktl fizeni o pouziti zbrané a donucovacich
prostiedku. Pisemné testy provadéji vsichni policisté na zacatku vycvikového roku.
Pokud policista UspéS$né neabsolvuje pisemny test, nemlUze se zuc€astnit
proverkovych stfeleb. DalSi Casti proverek je provérkoveé cviceni stfelecké pfipravy
pro danou vycvikovou skupinu. Terminy provérek, v€etné nahradnich terminl jsou
soucasti provadécich planu, provérky se konaji kdykoliv v prabéhu vycvikového roku.
Vysledky, jaké policista dosahuje ve sluzebni pripraveé, jsou soucasti i sluzebniho

hodnoceni.3®

Sluzebni pfiprava u kazdého policisty musi byt fadné dokumentovana a k tomuto
slouzi ,Evidence sluzebni pfipravy.” Tento systém tedy slouzi k vedeni elektronické
evidence Ucasti a dosahovanych vysledkl sluzebni pripravy, télesného testu,
pisemného testu a také divody nepfitomnosti prislusnikil Policie Ceské republiky na
sluzebni pripravé. Spravcem zpracovani osobnich Gdajli je Utvar policejniho

vzdélavani a sluzebni pripravy.

38ZPPP & 4/2009 o provadéni sluZebni pripravy piislusniki Policie Ceské republiky: Cl. 9, SluZebni
priprava instruktorti. Policejni prezidium CR: Odbor vzdé&lavani feditelstvi pro fizeni lidskych zdrojii
Policejniho prezidia CR, 2009, ro¢nik 2009.

39Tamtéz, Cl. 12, 14, Organizace a fizeni provérek, Hodnoceni sluZebni pripravy.
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3.3 Sluzebni zkouska

Sluzebni zkouska je urCena pro pfislusniky, ktefi se blizi ke konci tfiletého
obdobi sluzebniho poméru u Policie Ceské republiky, je bezpochyby diilezitym
meznikem v zacingjici kariéfe policisti. Zamérem sluzebni zkousky je ovérit
teoretickou (pisemna ¢ast a ¢ast ustni), pfipadné také praktickou zpusobilost pro

zarazeni prislu$nika do sluzebniho poméru na dobu neurcitou. 40

Policista mUze sluzebni zkou$ku vykonat nejdfive 6 mésicl pred skonéenim
doby urcité a nejpozdéji mésic pred uplynutim jeji doby. Sluzebni zkousku vykonava
pfed zkusSebni komisi, slozeni zkuSebni komise stanovi sluzebni funkcionar,

zkusebni komise je nejméné tficlenna.*

Zakladni pravidla pfipravy na sluzebni zkousku, jeji obsah a pribéh stanovuje
Nafizeni vlady ¢. 506/2004 Sb., kterym se stanovi zpUsob pfipravy na sluzebni
zkousku, obsah sluzebni zkousky a jeji prubéh, hodnoceni a ukonéeni. Pred
vykonanim sluzebni zkousky muze policista pozadat o uUcast na tydennim
vzdélavacim kurzu, ktera jej mize |épe pfipravit na vykonani sluzebni zkousky.
Nejpozdéji 1 meésic pred sluzebni zkouskou policista obdrzi cestou svého
personalniho pracovisté Rozhodnuti sluzebniho funkcionare, tzv. vysilaci rozkaz
k vykonani zkousky, popr. i vyslani na tydenni vzdélavaci kurz. V on-line prostfedi E-
POLIS (Edukacni policejni on-line systém) je pro pfipravu na sluzebni zkouSku
pfipraven v platformé MOODLE (vyukova platforma) také vyukovy material s nazvem
,oluzebni zkouska — materidly ke studiu.“ Tyto materidly slouzi také k potfebnému
doplnéni znalosti a védomosti. V pisemné casti sluzebni zkousSky (test, ktery
obsahuje 24 otazek) jsou u policisty ovéfované znalosti z témat jako ustavni poradek
CR, sluzebni pomér prislusnikii bezpeénostnich sborll, Integrovany zachranny
systém a krizové fizeni, trestné pravni a spravni odpoveédnost, ochrana utajovanych
skute€nosti, ochrana osobnich udaju, zakladni znalosti o Evropské unii a zakladni
znalosti zasad prvni pomoci. V ustni ¢asti zkousky komise u policisty ovéfuje a
prezkusuje znalosti z pravnich predpisU, které upravuji postupy a ¢innost policisty,

které charakterizuji sluzebni misto, na které je policista ustanoven v dobé& konani

“OTOMEK, P. a FIALA, Z.,Zakon o sluZzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sbori: s
komentarem, poznamkami a judikaturou., § 12 odst. 2, 3. aktualizované a rozsSifené vydani. Olomouc:
ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-234-2.

4 Tamtéz.

30



sluzebni zkous$ky, soucasti tohoto prezkusovani jsou i znalosti z poskytovani prvni
pomoci. V praktické ¢asti se ovéruji schopnosti policisty spravné aplikovat teoretické

znalosti, které jsou obsahem v pisemné ¢asti.*2

O prUbéhu sluzebni zkousky se vede ,Protokol o prlibéhu sluzebni zkousky“ a
po uspésném vykonani sluzebni zkousky predseda vystavi policistovi pisemné

osvéddeeni. 43

42Narizeni viady ¢. 506/2004 Sb., kterym se stanovi zpusob pripravy na sluZebni zkou$ku, obsah
sluZzebni zkou$ky a jeji prabéh, hodnoceni a ukoncéeni: § 2 Obsah zkousky, Priloha ¢. 1. Aktualni
znéni. Sbirka zakonu, 2007.

BTOMEK, P. a FIALA, Z.,Zakon o sluZzebnim poméru prislusnikii bezpeénostnich sbori: s
komentarem, poznamkami a judikaturou., § 12 odst. 3, 3. aktualizované a roz$ifené vydani. Olomouc:
ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-234-2.
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4 Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy

Utvar policejniho vzdé&lavani a sluzebni pFipravy je organizaénim &lankem Policie
Ceské republiky s celostatni pUsobnosti. Tento Utvar byl zfizen k 1. 7. 2015,
nafizenim Ministerstva vnitra C. 67/2008, kterym se zfizuji Utvary Policie Ceské
republiky s celostatni plsobnosti, ve znéni pozdéjsich predpist (formulace ,ve znéni
pozdéjsich predpist“ obsahuje vycet veskerych internich aktl fizeni novelizujicich
NMV €. 67/2008 — jedna se o NMV. €. 3/2011, €. 32/2015, €. 26/2016, ¢. 34/2016, ¢.
26/2018 a &. 33/2022). Utvar policejniho vzd&lavani a sluzebni pripravy byl ziizen za
ucelem, aby Fidil policejni vzdélavani, sluzebni pfipravu a také policejni sport za
stanovenych podminek. zajisStuje odborné vzdélavani, potfebné pro vykon
zaméstnani zaméstnancu policie. Je také odbornym, metodicko-fidicim, kontrolnim a

vykonnym pracovistém. 4

Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy zajistuje zejména nasledujici

éinnosti:

- ,Stanovuje koncepci policejniho vzdélavani, sluzebni pfipravy a policejniho
sportu,

- stanovuje a aplikuje systém odborného vzdélavani pfislusnika policie a
zaméstnancd,

- vykonava analytickou, planovaci, metodickou, kontrolni a koordinacni &innost
pro oblast policejniho vzdélavani, sluzebni pfipravy a policejniho sportu,

- metodicky vede a koordinuje ¢innost $kolnich policejnich stfedisek a odbori
sluZzebni pripravy krajskych feditelstvi policie pfi zajiStovani policejniho
vzdélavani a sluzebni pfipravy,

- metodicky vede a koordinuje policejni sport, organizuje policejni mistrovstvi a
mezinarodni soutézZe,

- pfipravuje, schvaluje a realizuje vzdélavaci programy a vzdélavaci projekty a
komplexné zabezpecuje policejni vzdélavani,

- zajistuje sluzebni pripravu, véetné provérek ze sluzebni pripravy policisti,

- spolupracuje s Ministerstvem vnitra, s vy§Simi a stfednimi policejnimi $kolami

Ministerstva vnitra, Policejni akademii Ceské republiky v Praze a dal§imi

4policie Ceské republiky: Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pripravy [online]. 2022 [cit. 2022-11-
03]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/utvar-policejniho-vzdelavani-a-sluzebni-pripravy.aspx
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organizacnimi sloZzkami statu, ke kterym Ministerstvo vnitra vykonava
zfizovatelské funkce, pri zajistovani policejniho vzdélavani realizované v
téchto skolach,

- zajiStuje za policii mezinarodni policejni vzdélavani a spolupracuje s
Ministerstvem vnitra CR pfi prosazovéni z&jmi policie v mezindrodnich
vzdélavacich agenturach

- pripravuje projekty spolufinancované zejména z mimorozpoctovych zdroji v

oblasti policejniho vzdélavani, sluZzebni pripravy a policejniho sportu.“4

Za vykon pUsobnosti Gtvaru odpovida feditel, zastupuje jej navenek. Reditel
odpovida za fizeni a provadéné cinnosti utvaru prvnimu nameéstkovi policejniho
prezidenta. Reditel Gtvaru pfimo Fidi naméstky Feditele Utvaru, vedouciho kancelare
feditele Utvaru, Feditele vzd&lavaciho zafizeni. Utvar policejniho vzd&lavani a
sluzebni pripravy (dale jen ,UPVSP*) je organizaéné &lenén na jednotlivé odbory a ty
dale na oddéleni. V utvaru vzdélavani se tak nachazi napr. Odbor vzdélavani, ktery
ma na starosti ZOP, online vzdélavani (E-Polis) a sluzebni zkousku. Dals§im odborem
je Odbor sluzebni pripravy a policejnino sportu nebo Odbor mezinarodniho

vzdélavani. Organizaéni struktura UPVSP je zndzornéna v piiloze &. 1 této prace.*6

UPVSP dale organizuje porady, $koleni a instrukén& metodicka zamé&stnani
vramci pusobnosti Utvaru. Vede a také eviduje dokumentaci ke vzdélavacim
programUm a vzdélavacim aktivitdm realizovanym utvarem nebo realizovanym
dalsimi utvary policie a koordinuje (usmérnuje) jejich vyuziti dalsimi utvary policie.
Zajistuje vybaveni pro vyuku a vycvik. Hodnoti a analyzuje vzdélavaci potreby
v ramci celé policie, hodnoti vzdélavaci aktivit a ty pfipadné upravuje dle potfeby.
UPVSP na svych intranetovych strankach zvefejfiuje obsah sluzebni zkousky, toto
vzdy aktualizuje. Podili se uréeni novych potieb do prvkl vyzbroje a vystroje

policie.*

45HABICH, L. a KLOUBEK, M., Cinnost policejnich sluzeb: Utvar policejniho vzdélévani a sluzebni
pripravy. Praha: Policejni akademie Ceské republiky v Praze, 2019. ISBN 978-80-7251-481-6.
46Q0rganizacni rad Utvaru policejniho vzdélavani a sluZebni pfipravy: Cl. 3, Organizaéni &lenéni Gtvaru.
Intranet. Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy, 2020. Pfiloha ¢. 1 RR UPVSP &. 9/2020.
47Tamtéz, Cl. 2, Pisobnost Gtvaru. Intranet.
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4.1 Mezinarodni vzdélavani

UPVSP ma na starosti i mezinarodni vzdélavani, touto &innosti se zabyva Odbor
mezinarodniho vzdélavani, pfimym nadfizenym tohoto odboru je prvni nameéestek
feditele utvaru. Odbor mezinarodniho vzdélavani v uzké spolupraci s ministerstvem
vnitra, vramci vécné pusobnosti, zastupuje Uutvar a policii v mezinarodnich
organizacich zabyvajicich se problematikou vzdélavani policistl a dal$ich prislusniku
bezpecnostnich sborl v souvislosti s mezinarodni spolupraci. Odbor zpracovava
nabidky mozné ucasti na mezinarodnich vzdélavacich aktivitach a nominuje
prislusniky z fad policie k ucasti na tomto vzdélavani. Zajistuje a koordinuje realizaci
vzdélavacich programu v problematice mezinarodniho vzdélavani a s tim souvisejici
lektorskou &innost v CR i v zahrani&i. Odbor mezinarodniho vzdélavani je &lenén na
dvé sekce, a to Mezinarodni vzdélavani a Zahrani¢éni styky. Odbor mezinarodniho
vzdélavani je v kontaktu s nékolika zahrani¢nimi agenturami, se kterymi fidi a dale
rozviji vzdélavani na mezinarodni Urovni, ktera je dulezita v dal$im rozvoji prislusnika

policie.*8
CEPOL

CEPOL je agentura Evropské unie, ktera se zabyva spolupraci v oblasti
zajistovani a prosazovani prava prostrednictvim vzdélavani a vycviku, nejen na
evropské, ale i na mezinarodni urovni. Pfesny nazev zni ,Agentura Evropské unie
pro vzdélavani a vycvik v oblasti prosazovani prava.“ Agentura byla zalozena jako
Evropsk& policejni Skola, nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢&.
2015/2219 ze dne 15. listopadu 2015, sidli v Budapesti, v Madarsku. CEPOL
zahrnuje nékolik typl vzdélavacich aktivit, jako prezenéni (kurzy, seminare,
konference), online vyuku (webinare, online moduly, online kurzy), vyménny program

(dvousmérna preshranicni spoluprace zamérena na konkrétni témata). 9
FRONTEX

FRONTEX je Evropska agentura pro pohraniéni a pobfezni straz, ktera byla
zfizena narizenim Rady (ES) €. 2007/2004 z 26. fijna 2004. Odbor mezinarodniho

48Qrganizacni 4d Utvaru policejniho vzdélavani a sluzebni pripravy: Cl. 18, Odbor mezindrodniho
vzdélavani. Intranet. Utvar policejniho vzdé&lavani a sluzebni pfipravy, 2020. Pfiloha ¢. 1 RR UPVSP
€. 9/2020.
“OTamtéz.
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vzdélavani s FRONTEXem spolupracuje pri tvorbé spole¢nych osnov urcenych pro
vzdélavani a profesni pfipravé vnitrostatni pohraniéni straze, provadi analyzu rizik,

podili se na vyzkumu.50
MEPA

MEPA je stredoevropska policejni akademie, vzdélavaci instituce, ktera vznikla
22. kvétna 2001 na zakladé podpisu ,Spole¢né deklarace o spolupraci v ramci
Stiedoevropské policejni akademie.” V soucasné dobé mezi Clenské staty patfi:
N&mecko, Rakousko, Svycarsko, Ceska republika, Slovenska republika, Madarsko a
Slovinsko. MEPA organizuje vzdélavaci aktivity, které se zamérfuji na praktické

aspekty a na aktualni pozadavky vykonu policejni sluzby.5!
ILEA

ILEA je mezinarodni bezpecénostni akademie =zalozena vroce 1995 diky
spole¢né iniciativé Madarska a USA. Sidlo ma v Budapesti v objektu policie. ILEA
roéné organizuje zhruba 35 specializovanych odbornych kurzi zaméfenych na
aktualni témata z oblasti bezpecnosti a prosazovani prava. Vzdélavani se zaméruje
pfedevSim na zemé nachazejici se na zapadnim Balkanu, post-Sovétské republiky a
zemé stfedni a vychodni Evropy. UPVSP vétsinou dvakrat az tiikrat ro¢né vysila
posluchade z fad Policie CR ke specializovanym vzdélavacim aktivitam, které pofada

ILEA. UPVSP rovnéz poskytuje odborniky, ktefi plisobi jako lektofi. 52
Marshallovo centrum

Jedna se o americko-némecké vzdélavaci stfedisko, které bylo zalozeno v roce
1993. Cilem bylo pomahat celkem 22 statim z byvalého socialistického bloku
v procesu premény k demokratickym principlm, pozdéji se pusobnost tohoto centra
rozSifila na dalsi zemé z Afriky a Asie. Americko-némecké vzdélavaci centrum se
nachazi vnémeckém meésté Garmisch-Partenkirchen. Zde se pravidelné schazi
zastupci z vice jak 50 statl, poradaji se zde konference a seminare vénované

bezpecnostni problematice, probihaji vzdélavaci programy. Zaméruji se na

50Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy (2018), Odbor mezindrodniho vzdélavani:
FRONTEX [online]. 26.1.2018 [cit. 2022-11-09]. Dostupné z:http://upvsp-
portal.pcr.cz/prvni_namestek/odbor_mvz/SitePages/Frontex.aspx

S1"Tamtéz, Odbor mezinarodniho vzdélavani: MEPA

2Tamtéz, Odbor mezinarodniho vzdélavani: ILEA
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problematiku mezinarodni bezpeénosti. V CR zastupuje Marshallovo centrum

Velvyslanectvi USA v Praze. 33

FBI National Academy

Jedna se o profesni vzdélavaci aktivitu pro pfislusniky bezpeénostnich sbor(
nejen z USA, ale i z ostatnich zemi. Desetitydenni studijni program se zaméfuje na
teorii zpravodajskych informaci, problematiku terorismu, fizeni a vedeni lidi, pravo,
behavioralni védu, komunikaci v bezpecnostnich sborech a forenzni védu. Cilem této
vzdélavaci aktivity je zlepsit administraci prava a zefektivnéni vykonu sluzby

v policejnich sborech se zamérenim na mezinarodni spolupraci. 5
AEPC

AEPC je Asociace evropskych policejnich $kol (z angl. TheAssociationof
European Police Colleges). Asociace byla zalozena v roce 1996 jako profesni sit
policejnich vzdélavacich instituci. V souCasné dobé je soucasti asociace 55
Clenskych organizaci ze 43 evropskych a s Evropou sousedicich zemi. Prezidentem
této asociace je reditel Bezpecnostni akademie rakouskeé policie (SIAK). AEPC kazdy
rok nabizi rizné vzdélavaci programy, kurzy, workshopy a seminafe, konference
zamérené na rozvijeni profesnich schopnosti policejnich vzdélavacich instituci.
UPVSP se do aktivit AEPC zapojil v roce 2016. 55

ERASMUS+

Erasmus+ je vzdélavaci program Evropské unie aktualné na obdobi let 2021-
2027. Podporuje a rozviji spolupraci ve vSech sférach vzdélavani, v odborné pfipravée
a sportu. Cilem je zde zvysit kvalifikace a dovednosti. Policie Ceské republiky se zde
podili prostfednictvim UPVSP, kdy Feditel UPVSP na zakladé zmocnéni policejnim

prezidentem schvaluje ,Dohody o vzdélani.“ %6

Bezpecnostni a rozvojova spoluprace (BRS)

53Tamtéz, Odbor mezinarodniho vzdélavani: Marshallovo centrum
54Tamtéz, Odbor mezinarodniho vzdélavani: FBI National Academy
55Tamtéz, Odbor mezindrodniho vzdélavani: AEPC

6Tamtéz, Odbor mezindrodniho vzdélavani: ERASMUS+
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Kazdy rok Ministerstvo vnitra, odbor mezinarodni spoluprace a EU vyhlasuji
v ramci Bezpecnostni rozvojové spoluprace vyzvu Utvarim a organiza¢nim ¢lankim
Policie CR, aby se ugastnily rozvoje odbornych schopnosti a budovani kapacity
bezpe&nostnich slozek zemi mimo Evropskou unii. Utvary a organizaéni &lanky
Policie CR na zakladé této vyzvy navrhy na MV CR. Projekty, které jsou schvalené,
jsou realizovany formou studijnich pobytd u pfislusnych Gtvar(i Policie CR nebo
formou zahraniénich sluzebnich cest odbornikd Policie CR do cilové destinace, kde

poté provadi poradenskou, konzultaéni a metodickou ¢innost. %7
ESDC

Evropska bezpecnostni a obranna akademie (ESDC) je orgadnem Evropské unie.
ESDC poskytuje skoleni a vzdélavani na urovni EU resSici spoleCnou bezpecnostni a
obrannou politiku. Jednotlivé vzdélavaci aktivity se konaji v Bruselu nebo v ¢lenskych
statech EU. U&astniky kurzt vysila UPVSP. 58

Ad-Hoc aktivity mezinarodniho vzdélavani

Jedna se o kratkodobé expertni vzdélavani v mezinarodni oblasti. Obecné jsou
to témata zamérfena na soucCasné problémy trestné Cc&innosti s prfeshrani¢nim
dopadem. Prfevazné se jedna o online vzdélavaci kurzy, jako napf. Skoleni pro

prislusniky organud ¢innych v trestnim fizeni. %°

4.2 Vzdélavaci zarizeni

S uginnosti od 15. &ervna 2020 na zakladé navrhu vedeni UPVSP policejni
prezident doporucil ministru vnitra, aby odsouhlasil novou organizacni strukturu
UPVSP. Od tohoto data v ramci UPVSP plsobi $est samostatnych vzdélavacich
zarizeni, a to Praha — Hrdlofezy, HoleSov, Brno, Jihlava, Pardubice, Praha — Ruzyné.
Kazdé ze vzdélavacich zarizeni se zaméruje z €asti na urCitou problematiku, které
Clenime na kurzy kvalifikacni pfipravy, kurzy dalsi odborné pfipravy a doplniujici
pfipravu. Vzdélavaci zarfizeni Praha — Hrdlofezy se zabyva zakladni odbornou

pripravou, kvalifikaCnimi kurzy pro prislusniky sluzby poradkové policie a kurzy

5"Tamtéz, Odbor mezinarodniho vzdélavani: Bezpecnostni a rozvojova spoluprace (BRS)
8Tamtéz, Odbor mezinarodniho vzdélavani: ESDC
59Tamtéz, Odbor mezinarodniho vzdeélavani: AdHoc aktivity mezinarodniho vzdélavani
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zameérenou na problematiku informacnich a komunikaénich technologii. Vzdélavaci
zafizeni HoleSov se zabyva také zakladni odbornou pfipravou policistd,
kvalifikacnimi kurzy pro pfislusniky SKPV, pfislusniky cizinecké policie, kurzy
ohledné problematiky sluzebni pfipravy a spojovaci pfipravy. Vzdélavaci zarizeni
Brno se zabyva zakladni odbornou pfipravou, kvalifikacnimi kurzy pro vedouci a
zastupce vedoucich vykonnych organizaénich ¢lankl sluzby poradkové policie, dale
kurzy dozorCi sluzby a zpracovatel sluzby poradkové policie. Pofada zde kurzy pro
odbornou pFipravu pro &leny antikonfliktnich tym( PCR, kvalifikaéni kurzy pro tiskové
mluvéi PCR, pro instruktory sluzebni ptipravy, zakladni kurz zaméfeny na lektorské
dovednosti, kurzy programu MS Office. Vzdélavaci zarfizeni Jihlava se zabyva
zakladni odbornou pfipravou, ktera je urCena primarné pro pfislusniky sluzby
dopravni policie a pro tyto pfislusniky jsou zde kvalifikacni a specializaéni kurzy.
Vzdélavaci zarizeni Pardubice je zamérfeno na kvalifikacni kurzy pro pfislusniky
SKPV, probiha zde odborné vzdélavani policejnich pyrotechnikd, policistu
operacnich stredisek a jsou zde vybrané jazykové kurzy. Vzdélavaci zafizeni Praha
— Ruzyné se zabyva specializovanymi kurzy pro pfislusniky celorepublikovych Utvart
SKPV, probihaji zde vybrané formy zakladni odborné pfipravy a kurzy ke
zdokonalovani fizeni motorovych vozidel a ziskani tak odborné zpusobilosti v této
oblasti. €0

4.3 Skolni policejni stfediska

Skolni policejni stfedisko zfizuje Feditel krajského feditelstvi Policie Ceské
republiky na zakladé rozhodnuti policejniho prezidenta jako organizacni Clanek

krajského feditelstvi policie. €

Vramci Policie Ceské republiky plsobi celkem osm $kolnich policejnich
stredisek, ktera jsou podfizena jednotlivym krajskym reditelstvim policie. Jedna se o
Skolni policejni stredisko v LiSove, Sadské, Praze, Teplicich, Hradci Kralové, Frydku-

Mistku, Domazlicich a v Bré&. Skolni stfedisko se podili na vzdélavani, vycviku a

60Policie Ceské republiky: Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy — Vzdélavaci
zafizeni. Policie.cz [online]. Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy, 2022, 2022 [cit. 2022-11-
09]. Dostupné Z https://www.policie.cz/clanek/utvar-policejniho-vzdelavani-a-sluzebni-

pripravy.aspx?qg=Y2hudW09Mg%3d%3d 3
81ZPPP ¢. 14/2010 o $kolnich policejnich strediscich: Cl. 1, Zrizeni $kolniho policejniho stiediska. In: .
Policejni prezidium CR, ro¢nik 2010, 14/2010.
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rozvoji moralnich a osobnostnich vlastnosti pfislusnikd policie. Stfedisko pini Ukoly i
pro krajské feditelstvi, jehoz je stfedisko soucasti. Stredisko posuzuje fyzickou
zpUsobilost ve spolupraci s personalnim oddélenim u uchazecl, ktefi zadaji o pfijeti
do sluzebniho poméru a také u policistu pred ustanovenim na sluzebni misto.
Angazuje se pfi vzdélavani policistu pfi zakladni odborné pripravé, kde v ramci
fizené praxe zajistuje vzdélavani, rozvoj a vycvik moralnich a osobnostnich
vlastnosti policistl, zakladnich ¢innosti potfebnych k vykonu povinnosti a opravnéni.
Pfi sluzebni zkouSce se podili na pfipravé a realizaci v souladu s pokyny feditele
krajského feditelstvi, vjehoz uzemnim obvodu se stfedisko nachazi. Pfi dalSi
odborné pfipravé zajiStuje odbornou a specializaéni pripravu policistd formou
zdokonalovacich kurzl, kde je cilem soustavné udrzovani a prohlubovani odborné
kvalifikace stanovené pro zastavané sluzebni misto. V ramci sluzebni pfipravy, tuto
pfipravu organizuje, vede ji, metodicky fidi, kontroluje a také vyhodnocuje télesnou
pripravu, stfeleckou a taktickou, vetné kazdoroc¢nich provérek policistl krajského
reditelstvi policie a dle dohody téZ u policistl Utvarl policie s celostatni plsobnosti
dislokovanych v Gzemnim obvodu krajského feditelstvi policie. Skolni policejni
stfedisko organizuje a provadi také policejni sport, at’ uz se jedna o sluzebni prebory,
sportovni soutéze nebo sportovni aktivity na zakladé rozhodnuti feditele krajského
reditelstvi policie. Vede evidenci fidi¢u sluzebnich vozidel a u téchto Fidi¢l provadi
Skoleni, prfezkusuje je a vydava jim a prodluzuje platnost povoleni k fizeni sluzebnich
vozidel policie. Zajistuje pfihlasovani a vysilani policistl krajského feditelstvi policie
ke studiu zakladni odborné pripravy, ale i dalSich kurzi do stfednich a vyssich
policejnich &kol a Skolskych zafizeni Ministerstva vnitra CR. Zajistuje a eviduje
absolvovani vzdélavacich programt pro splnéni povinnych kvalifikaénich pozadavku

a dalich odbornych pozadavk( policistd krajského feditelstvi policie. 82

Skolni policejni stfediska pfi pinéni svych Gkold spolupracuji také s ostatnimi
policejnimi stredisky, se stfednimi a vySSimi policejnimi Skolami a Skolskymi
zafizenimi Ministerstva vnitra. Spoluprace se uskute€nuje i s dalSimi resortnimi i

mimorezortnimi vzdélavacimi subjekty, véetné zahrani¢nich. 3

62Tamtéz,

Cl. 3
63Tamtéz, Cl. 5
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4.4 Edukaéni policejni on-line systém (E-POLIS)

On-line vzdélavani je uzce spojeno s rozvojem informacnich technologii.
K velkému rozmachu on-line vzdélavani doslo v poslednich nékolika letech, zejména
v reakci na vladni a dalsi opatieni vyhlasena v souvislosti s koronavirovou pandemii.
On-line vzdélavani tak bylo jakousi nejvhodnéjsi nahradni formou prezencniho
vzdélavani. Pandemie Covid-19 tak velmi uspiSila zavadéni on-line vyuky do
vzdélavaciho procesu. UPVSP od roku 2020 provozuje &tyfi na sob& nezavislé
instance ,LMS Moodle“, dvé na internetu a dvé na intranetu. LMS (Learning
Management Systém) Moodle je pro studenta virtualni studijni prostfedi, ve kterém

nalezne ucebni texty, testy, pokyny a jak studovat.?*

Od 1. 7. 2021 byl UPVSP ve spolupraci s Odborem informatiky a provozu
informacnich technologii na intranetu spustén zkusebni provoz nového Edukacniho
Policejniho on-line systému (E-POLIS), kterym Policie CR ziskala efektivni nastroj
interniho profesniho vzdélavani. Prvni testovaci vina probéhla tedy od 1. 7. 2021 do
31. 8. 2021. Ostry provoz a jeho plna dostupnost pro vsechny byla stanovena od 1.
10. 2021. Prvni oficialni kurzy, které se na centralni vzdélavaci platformé E-POLIS
objevily, byly prolongace Povoleni k fizeni sluzebnich dopravnich prostredkd,
Skoleni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP), Skoleni pozarni ochrany,
Zaklady kybernetické bezpecnosti, Nasilné a taktické zastaveni vozidla, tzv. ,PIT*
(Pursuit Intervention Technique). V souc¢asné dobé jsou na E-POLIS i dalsi kurzy,
jako napf. kurz poskytovani prvni pomoci, kurz anglického jazyka a profesni
angli¢tina, kurz pfipravy ke sluzebni zkousce, studijni materialy ZOP a dalsi. Jakmile
se policista do této vzdélavaci platformy pfihlasi, zobrazi se mu ,Studované kurzy*,
které mu byly pridéleny ke studiu, pfipadné dalsi kurzy v poloZce ,Nabidka kurzd“, do
kterych se mulze policista sam prihlasit, pokud tak ucini, tento kurz se mu poté
zobrazi v polozce ,Studované kurzy“. Kurzy jsou clenény do jednotlivych kapitol,
soucasti Uspésného splnéni kapitoly mUze byt pribézny test, ktery ovéfi, Ze si
student zapamatoval podstatné informace, student se muze setkat i se zavérec¢nym
testem, ktery provéfi ziskané védomosti v daném kurzu, pro studenta jsou velmi

pfinosna kratka vzdélavaci videa. Aby se i tato vzdélavaci platforma mohla dale

84Online vzdélavéni: Online vzdélavéni u Policie CR, E-POLIS [online]. 26.1.2018 [cit. 2022-11-11].
Dostupné z: http://upvsp-portal.pcr.cz/testupvsp/nz/ovz/SitePages/Online%20vzdélavani.aspx
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rozvijet, je soucasti kazdého kurzu evaluac¢ni dotaznik ke sdéleni zpétné vazby.

Uzivatel ma tak sdm moznost ovlivnit budouci kvalitu nabizenych kurz(.6°

5 Policejni $koly Ministerstva vnitra CR

Ministerstvo vnitra je ustfednim organem statni spravy pro vnitfni véci, zejména
napf. pro vefejny poradek a dalsi véci vnitrniho pofadku a bezpecnosti ve
vymezeném rozsahu, v€etné dohledu na bezpeénost a plynulost silni€niho provozu,

zbrané a streliva a dalsi. 66

Ministerstvo zfidilo a dale vede dvé stredni policejni Skoly (Praha, Holesov), dvé

vySsi policejni Skoly (Praha, HoleSov) a jednu vysokou policejni Skolu.

v v s

5.1 Vyssi policejni Skola a Stfedni policejni Skola MV v Praze

Zabezpecluje stredni a vyS$Si odborné vzdélavani, jazykové vzdélavani, kurzy v
oblastech utajovanych informaci, krizového fizeni, informatiky, pedagogiky, kontroly
a stiznosti. V této skole mohou studovat jak zaci (absolventi zakladni Skoly) na
stfedni Skole zakoncené maturitni zkouskou, tak studenti na vysSi odborné skole
zakonéené absolutoriem i policisté &i zaméstnanci PCR a MV v kvalifikaénich a
specializacnich kurzech. Vyssi odborna skola je ur€ena predevsim pro prislusniky i
zaméstnance PCR a dal$i zamé&stnance rezortu, ale i pro civilni uchazege splfiujici
podminky k pfijeti uvedené ve vzdélavacich programech. Cilem VySsi policejni Skoly
a Stfedni policejni Skoly MV v Praze je vychovat ve stfedni Skole budouci
zameéstnance rezortu a prispét ve vyssi odborné sSkole, jazykovych i kvalifikacnich
kurzech k odbornému vzd&lavani policistd. Skola méa akreditaci pro odborné
vzdélavani ve studijnich oborech Bezpecnostné pravni cinnost, Dopravné
bezpecnostni Cinnost a Pripravné trestni fizeni. VysSsi policejni Skola a Stredni

policejni skola MV v Praze vlastni vycvikové a vzdélavaci stredisko ve vesnici

65Tamtéz.
86Ministerstvo vnitra CR: Plsobnost ministerstva. Mvcr.cz [online]. Ministerstvo vnitra CR, 2022 [cit.
2022-11-10]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/ministerstvo-pusobnost-ministerstva.aspx
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Krystofovy Hamry v Krusnych horach. Toto zafizeni je vyuzivano pro sluzebni ucely,

vycviky, Skoleni, porady, sportovni soutéze. 7

5.2 VyS$Si policejni Skola a Stfedni policejni Skola MV v HoleSové

Rovnéz zabezpecuje stfedni a vysSi odborné vzdélani, jazykové vzdélavani na
znalost odborné terminologie, kurzy cizinecké agendy, ochranu utajovanych
informaci a dalsi odborné vzdélavani, proto se vyraznou mérou podili na vzdélavani
policistd, ale i ob&anskych zaméstnancl Policie CR a Ministerstva vnitra CR. Skola
ma k dispozici rozsahlé vycvikové prostory v Dobroticich, kde je stfelnice. VySsi
odborna skola ziskala v roce 2008 akreditaci vzdélavaciho programu vyssi odborné
Skoly ,Bezpec€nostné pravni Cinnost.“ Absolvovanim tohoto vzdélavaciho programu
studenti ziskaji potfebnou kvalifikaéni zpUsobilost. Vzdélavani ve vys$si policejni
$kole umozhuje ziskat pozadovanou kvalifikaci pro zatazeni pfislusnik( Policie CR
do 6. a 7. tarifni tfidy podle zékona €. 361/2003 Sb., zakon o sluzebnim poméru
pFislusnikl bezpeénostnich sborl. Skola také spolupracuje se zahrani¢nimi partnery

piredevsim ze Slovenska, Polska a Némecka. %8

5.3 Policejni akademie Ceské republiky v Praze

Policejni akademie Ceské republiky se sidlem v Praze (dale jen ,PA CRY) je
statni vysoka $kola univerzitniho typu®®, vi&i které vykonava Ministerstvo vnitra CR
svoji pusobnost. PA CR uskutedhuje v prezenéni nebo kombinované formé
bakalarsky, magistersky a doktorsky studijni program. Zejména pro policisty je
nabizen bakalarsky studijni program ,Policejni ¢innosti* B11 v kombinované forme,
ale také bakalarsky studijni program ,Bezpecnostné pravni studia“ B10 v prezencni i
kombinované formé. V magisterském studijnim programu ,Bezpecnostné pravni

studia® N10 v prezenéni i kombinované formé. Dalsi studijni programy na dany

67\/y8Si policejni Skola a Stfedni policejni Skola MV v Praze: O Skole. Skolamv.cz: Zakladni
informace [online]. Vy33i policejni Skola a Stfedni policejni Skola MV v Praze, 2022 [cit. 2022-11-10].
Dostupné z: https://www.skolamv.cz/o-skole/o-nas-1.html

68\/y$8i policejni Skola a Stredni policejni Skola MV v HoleSové: O Skole. Https.//www.spshol.cz:
Zakladni informace [online]. VySSi policejni Skola a Stredni policejni Skola MV v HoleSove, 2022 [cit.
2022-11-10]. Dostupné z: https://www.spshol.czzhome/info-o-skole/zakladni-informace

89Policejni akademie Ceské republiky v Praze: O $kole [online]. 2022 [cit. 2022-11-10]. Dostupné z:
https://www.polac.cz/g2/view.php?0_skole/index.html
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akademicky rok jsou studentlim vzdy pfedkladany na studijnim oddéleni. Studium v
kazdém studijnim programu je ukonceno soubornou statni zkouskou z vybranych

predmétl a obhajobou bakalaiské, diplomové nebo diserta¢ni prace.”®

PA CR se ¢&leni na Fakultu bezpeénostniho managementu a Fakultu
bezpe&nostné pravni. Obé fakulty maji sidlo shodné se sidlem PACR. Absolventi
akademie naleznou wuplatnéni v odpovidajicich stupnich fidicich funkci a

specializovanych profesi v resortu ministerstva vnitra, Policie CR.”!

Studentlm jsou kdispozici knihovny (védecka knihovna, studijni knihovna,
specialni studijni knihovna), které se zaméruji na okruhy z akreditovanych studijnich
oborli a védeckovyzkumnych zamérti PA CR. Jedna se napf. o bezpeénostni védu,
bezpecnostni sluzby, teorie a praxe policejni ¢innosti, terorismus, ochrana osob a
objektl, kriminalistika, bezpecnostni management a dalsi. Z oblasti kriminalistické a
policejni literatury jsou zde k dispozici zasadni oborové Casopisy v uplnosti. Dale
napt. Kriminalisticky sbornik od roku 1957 az dosud, a jiné. PA CR vydava i odborné
recenzované periodikum, casopis, Bezpecnostni teorie a praxe. Poslanim ¢asopisu
je zverejnovat vysledky védecké a vyzkumné cinnosti, které jsou zaméreny na
soucasné bezpecnostni hrozby a vyvojové trendy vybranych forem kriminality,

postupy a spolupraci bezpeénostnich sbord.”2

Na PA CR je zfizeno Oddéleni celozivotniho vzdélavani, které kazdy
akademicky rok vydava Katalog programu celozivotniho vzdélavani, kde jsou
nabizené kurzy vzdélavani poradané PA CR. Nabizené kurzy celozivotniho
vzdélavani jsou zaméreny na stalé i aktualni problémy vychazejici z praxe, zde se na
prednaskach zapojuji zkuseni policisté s dlouholetou praxi z vykonnych utvaru.
Jednda se zejména o kurzy aktualizované upravy trestniho prava, hospodarskou
kriminalitu, problematiku vynosU z trestné ¢innosti, boje proti extremismu, a dalsi. V
souladu se zamé&Fenim PA CR jsou kurzy uréeny zejména pro pfislusniky Policie CR,
ale i dalsi prislusniky bezpecnostnich sbort. Cilova skupina posluchacu jednotlivych

kurzU je u danych problematik vzdy upfesfiovana. Forma konani kurzi je prezenéni,

0Tamtéz.
"Tamtéz.
2Tamtéz.
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ale je mozna i distan¢ni forma, o dané formé rozhoduje vzdy pfislusny garant vyuky.
73

6 Mimorezortni vzdélavani pfislusnika Policie Ceské republiky

Policisté mohou navstévovat velké mnozstvi vysokych skol, at’ uz statnich nebo
soukromych, mohou navstévovat ruzné prednasky, kurzy a $koleni, nabidka
vzdélavani je velice Siroka. Z vysokych skol vhodnych pro policisty, dle studijniho

programu, ktery nabizeji, |ze uvést napr.:

- Ceské vysoké ugeni technické — Fakulta biomedicinského inzenyrstvi,
poskytujici studijni programy bakalarské Bezpecnost a ochrana obyvatelstva.
Navazujici magistersky studijni program Civilni nouzové planovani
v prezenéni i kombinované formé studia.”*

- Panevropska univerzita — Fakulta: Vysoka skola podnikani a prava, poskytujici
studijni bakalarsky program Bezpecnostni studia v prezencni i kombinované
formé. 7

- Univerzita Tomase Bati ve Zliné — Fakulta logistiky a krizového fizeni,
poskytujici studijni bakalarské programy Ochrana obyvatelstva, Management
rizik. Oba bakalafské programy lIze studovat prezencni i kombinovanou
formou. 76

- Masarykova univerzita — Fakulta sportovnich studii poskytuje bakalarsky
studijni program v kombinované formé Télesna vychova a sport s moznosti
specializace Specidlni edukace bezpecénostnich slozek. 77 Pravnicka fakulta
poskytuje bakalarsky studijni program v kombinované formé Teorie a praxe

trestniho a spravniho procesu. 78

BKATALOG PROGRAMU celoZivotniho vzdélavani v akademickém roce 2022/2023 [online]. Policejni
akademie Ceské republiky v Praze, 2022, 59 s. [cit. 2022-11-11]. ISBN 978-80-7251-537-0. Dostupné
z: https://www.polac.cz/inf_stud/kata22/katalog22.pdf

74Ceské vysoké uceni technické v Praze: Studijni plany 2022/2023 [online]. 2022 [cit. 2022-11-11].
Dostupné z: https://bilakniha.cvut.cz/cs/program965233983905.html#gsc.tab=0

7SPanevropska univerzita: Fakulta: Vysok& $kola podnikéni a prava [online]. 2022 [cit. 2022-11-11].
Dostupné z: https://www.peuni.cz/studijni-programy/bakalarske-studium/bezpecnostni-studia/
"8Univerzita TomaSe Bati ve Zliné: Fakulta logistiky a krizového rizeni [online]. 2022 [cit. 2022-11-11].
Dostupné z: https://flkr.utb.cz/studium/moznosti-studia/bakalarske-studium/

""Masarykova univerzita: Fakulta sportovnich studii [online]. 2022 [cit. 2022-11-11]. Dostupné z:
https://www.muni.cz/bakalarske-a-magisterske-obory/fakulta-sportovnich-studii

78Tamtéz. Pravnické fakulta
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- Univerzita Karlova — Pravnicka fakulta poskytuje magistersky studijni program
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7 Dotaznikové Setreni

K doplnéni dané oblasti jsem vyhotovil dotaznik, ktery se zabyva vzdélavanim,
sluzebni pripravou a celkovym pohledem policisti na tuto oblast. Dotaznik jsem
rozeslal pres komunikaéni aplikaci Whatsapp, kdy dotaznik byl timto zpUsobem
predloZzen celkem 243 policistim, dotaznik obsahoval 11 otazek tykajici se
vzdélavani u Policie CR. Oslovil jsem pfevazné policisty slouzici na Oddéleni
hlidkové sluzby, toto oddéleni sidli v ul. Choceradska 2600/13 na Praze 4, kde od
roku 2004 také slouzim. Dale jsem oslovil i své byvalé kolegy z fad sluzby kriminaini
policie a vysetifovani, sluzby cizinecké policie, kde jsem byl v roce 2020 vyslan na
dva meésice na studijni pobyt na OCP OPKPE, oddéleni sidlici v ul. Kaplanova 4 na
Praze 4. Z dalSich sluzeb jsem oslovil kolegy z fad Pyrotechnické sluzby, Ochranné
sluzby Policie CR, Utvaru pro ochranu prezidenta CR, Utvaru rychlého nasazeni a
Policejniho prezidia CR. Mym snazenim bylo zjistit, jaky maji osloveni policisté nézor,
a i zkudenost na vzdélavani u Policie CR. Cilem tak bylo ziskat nazor policist(i
z rliznych sluzeb Policie CR na tuto oblast, jelikoz kazda sluzba méa sva specifika a
rozdilnost v pfipravé a pfipravenosti k vykonu sluzby je tak nesporna. Dotaznik byl
sestaven z 11 jednoduchych otazek, vyssi pocet polozenych otazek by jisté znacnou
¢ast respondentd mohlo odradit. Otazky byly poloZeny jasné a srozumitelné, aby i

odpovedi byly jasné a srozumitelné.
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7.1 Vysledky dotaznikového Setfeni

Otazka ¢. 1: Vas vek

Graf €. 1: Vék

M a) 18 az 30 let
mb) 31 az 40 let

i c) 41 a vice let

Zdroj: vlastni zpracovani dat z dotaznikového Setfeni.

Dotazniku se zucastnilo 147 policistl, kde na grafu ¢. 1 jde vidét, Zze dvé
nejpocetnéjsi skupiny tvorili policisté od 18 do 30 let véku a od 31 do 40 let véku,
mensi ¢ast respondentl byla starsi 41 let. Jisté toto sloZeni nebo tento vysledek byl
zapfi¢inén tim, Zze nejvétsi ¢ast policistd Ucastnicich se tohoto Setfeni pochazelo
z Oddéleni hlidkové sluzby Praha IV, kde na tomto utvaru policisté de facto zaCinaji

svoji sluzbu u Policie CR, pfipadné na nékterém z mistnich oddé&leni policie.
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Otazka ¢. 2: Vase sluzebni zarazeni

Graf ¢. 2: Sluzebni zarazeni

M a) sluzba poradkové policie
M b) sluzba dopravni policie
M ¢) sluzba cizinecké policie

d) sluzba krimindlni policie a

vysetiovani

He)jina...

Zdroj: vlastni zpracovani dat z dotaznikového Setfeni.

Jak jde vidét na grafu €. 2, nejvétsSi zastoupeni méli policisté z fad poradkové
sluzby, ostatni sluzby tvofily jen malou ¢ast respondentt. Opét je to z divodu, ktery
zminuji o prvni otazky. Oddéleni hlidkové sluzby a mistni oddéleni policie je
zarfazeno pod sluzbu poradkové policie a ztéchto oddéleni se nejvice policistU

zUcastnilo dotaznikového Setreni.
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Otazka €. 3: Délka sluzby u policie

Graf €. 3: Délka sluzby u policie

Ma)dob5let

mb)5az10let

mc)11az 15 let
d) 16 aZ 20 let

M e) 20 a vice let

Zdroj: vlastni zpracovani dat z dotaznikového Setfeni.

NejpocetnéjSi skupinou byli policisté slouzici do 5 let sluzby, nasledovala

skupina 5 az 10 let sluzby. Nejmensi skupinou byli nejdéle slouzici policisté.

Dovysvétleni Ize opét nalézt pod grafem €. 1.
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Otazka C. 4. Vase nejvyss8i dosazené vzdélani

Graf €. 4. Dosazené vzdélani

M a) stredoskolské vzdélani
M b) vysokoskolské vzdélani

W c) vyssi odborné vzdélani

Zdroj: vlastni zpracovani dat z dotaznikového Setfeni.

Policisté, ucastnici se tohoto Setfeni, byli prevazné se stfedoskolskym
vzdélanim, ale i vysokoskolaci nebyli malou skupinou, policisté s vySSim odbornym
vzdélanim tvofili mizivou ¢ast dotazanych. Zde by se dalo zamyslet nad tim, zda maji
novi policisté nebo i déle slouzici motivaci ziskat dalSi vzdélani, pfipadné, co je od
tohoto odrazuje. Kdyz se téchto policistl ptam, z drtivé vétsiny to je nedostatek ¢asu
na studium, coz do jist¢ miry chapu, jelikoz Policie CR v sou¢asné dobé trpi
personalnim nedostatkem a spousta rliznych opatfeni je nutné zabezpecit nafizenou

sluzbou prescas.

50



Otazka €. 5: Jak priblizné dlouho trvala Vase ZOP?

Graf ¢. 5: Délka ZOP

M a) méné nez 6 mésicl
M b) 6-mési¢ni ZOP
M ¢) 9-mési¢ni ZOP

d) 12-mésicni ZOP

H e) vice jak 12-mési¢ni ZOP

Zdroj: vlastni zpracovani dat z dotaznikového Setfeni.

Dotaz sméfovany na délku zakladni odborné pfipravy, tak z tohoto bylo zjisténo,
ze ze skupiny policistll Uc¢astnicich se tohoto Setfeni, byli nejvice zastoupeni
policisté, ktefi zakladni odbornou pfipravu méli 12 mésicl, nasledovala skupina
s 9mésicéni zakladni odbornou pfipravou a dale 6mési¢ni zakladni odbornou
pfipravu. Sam jsem absolvoval 12mésiéni zakladni odbornou pfipravu a popravdeé si
nedovedu predstavit, ze, kdyby byla kratSi. UrCité bych si musel spoustu informaci
sam vyhledat a informace si tak doplnit samostudiem. Tyto nazory slychavam velmi
¢asto, ze pokud je zakladni odborna pfiprava z néjakého ddvodu kratsi nez onéch 12
meésicl, na kvalité novych policistl se to dozajista projevi. Nejvétsi manko v ziskani
znalosti a dovednosti méli absolventi zakladni odborné pripravy v dobé pandemie
Covid 19, kdy vyuka probihala zvelké c&asti distanéné a to napf. i oblast

donucovacich prostredku a jejich pouziti v pfimém vykonu sluzby.
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Otazka €. 6: Jak jste byl/a po absolvovani ZOP podle Vas pripraveny/a
pro vykon sluzby?

Graf €. 6: Pripravenost po absolvovani ZOP

F h

M a) naprosto pfipraveni
M b) spiSe pripraveni

M c) primérné pripraveni
11 d) spiSe nepfipraveni

M e) naprosto nepripraveni

L A

Zdroj: vlastni zpracovani dat z dotaznikového Setreni.

Zhruba polovina dotazanych v této otazce odpovédéla, ze byla po zakladni
odborné pripravé ,primeérné“ pfipravena na vykon sluzby, nasledovala skupina, ktera
oznacila moznost ,spiSe nepfipraveni‘. Vysledek tohoto grafu do jisté miry odrazi, co
jsem zminil u predeslé otazky, ze pokud policista prodélal krat$i zakladni odbornou
pfipravu nez 12 mésicu, musi se to zakonité odrazit v jeho pfipravenosti pro pfimy
vykon sluzby. Policisté, ktefi absolvovali 12meésicni zakladni odbornou pfipravu maji

tak naskok pred témi, ktefi zakladni odbornou pripravu absolvovali kratsi.
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Otazka €. 7. Je podle Vas Casova dotace a kvalita sluzebni pfipravy
dostateCna?

Graf €. 7: Kvalita a Casova dotace sluzebni pripravy

B |

5,4%  5,4%

M a) naprosto dostatecna
M b) spiSe dostatecna

M c) primérna

= d) spiSe nedostatecna

M e) naprosto nedostatec¢na

Zdroj: vlastni zpracovani dat z dotaznikového Setreni.

Rovnéz slovem ,primeérna“ byla hodnocena znac¢nou skupinou kvalita a ¢asova
dotace sluzebni priprava. DalSi pocCetna cCast se priklani k hodnoceni ,spise
dostateCna“. Sluzebni pfiprava se da samozfejmé dale zlepsovat a musi pohotovée
reagovat na vzniklé situace v pfimém vykonu sluzby, na vyvoj ve spoleCnosti a
palCivé problémy, které policisté nejCastéji resi, vystavovat je nepfijemnym a
stresujicim faktorim, jediné tak mohou byt dostateéné pfipraveni. Napf. u policistU,
ktefi vykonavaji nepretrzity vykon sluzby, zajistit noni vycvik a strelby, jde zaroven o

jisté zpestreni a oziveni.
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Otazka €. 8: Studoval/a jste, studujete, Civ souCasné dobé zvazujete
studium na vySS8i odborné Skole nebo vysoké Skole?

Graf &. 8: Studium na VOS/VS

Ha) ANO
mb) NE

Zdroj: vlastni zpracovani dat z dotaznikového Setfeni.

Témér 65 % respondentl zde uvedlo, Ze studovala, studuje nebo zvazuje
studium na vysoké Skole, coz hodnotim velice kladné, protoze je to nezbytny krok
v procesu profesionalizace pfislusnikl policie. Chut studovat a ziskavat nové
veédomosti je u tak specifické profese nezbytnost. Opét ze své zkuSenosti mohu
uvést, ze tlak na pfipravenost (schopnosti, dovednosti, védomosti) se zvySuje,
protoze je to odrazen vyvoje ve spolecnosti. V souc¢asné dobé spolecnost policistovi
neodpousti vlbec nic, stiznosti chodi na sebemensi nedostatky, které u policisty
obCan zaznamena, nékdy ho ma tendenci i zkouset a nevedomost je trestana formou

stiznosti. Jakmile policista nevi, nemuze pravo nikdy vymoci.
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Otazka €. 9: Vyuzil/a jste nékdy nebo chtél/a byste vyuzit nabidky kurzl
v soukromém sektoru, rozSifujici schopnosti a dovednosti aplikovatelné v

policejni praxi?

Graf €. 9: Soukromé kurzy

Ha) ANO
mb) NE

Zdroj: vlastni zpracovani dat z dotaznikového Setfeni.

Zde dale témér 70 % respondentl odpovédéla, ze vyuzila, ¢i by chtéla vyuzit
dalsiho vzdélavani a ucasti na kurzech v soukromém sektoru, které by je mohly
obohatit pro policejni praxi. Opét toto hodnotim velice kladné&, vedeni policie by proto
mohlo oslovit soukromy sektor a nékteré nabizené kurzy vyuzit. Mohlo by se jednat o

jednodenni, ¢i nékolikadenni intenzivni vzdélavani zamérené na feseni téch

vvvvvv
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Otazka &. 10: Je podle Vas u Policie CR dostatek moznosti, jak se dale

profesné vzdélavat?

Graf &. 10: Vzdélavani u Policie CR

Ha) ANO
mb) NE

M ¢) Zatim nedokdzu posoudit

Zdroj: vlastni zpracovani dat z dotaznikového Setfeni.

Témar 40 % respondentd se vyjadrilo, e u Policie CR neni dostatek moznosti
pro vzdélavani, o néco mensi skupina, ale zase odpovédéla, ze moznosti ke
vzdélavani je dostatek, s ¢imz souhlasim, jen je mozna tato moznost malo viditelna.
Trochu to odrazi vysledek predeslé otazky, kdy témér 70 % respondentu
odpovédéla, Zze by néjakym zplUsobem vyuzila kurzy nabizené v soukromém sektoru,
tzn., ze policie na toto musi reagovat a nabidnout sama kurzy, které by dokazaly

policisty zaujmout. Tam, kde toto nedokaze, oslovit soukromé subjekty.
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Otazka €. 11: Jak byste celkové zhodnotil/a systém vzdélavani u Policie

v

CR?

Graf &. 11: Hodnoceni vzdélavani u Policie CR

4 A

M a) naprosto dostatecny
M b) spise dostatecny

M c) pramérny

1 d) spise nedostatecny

M e) naprosto nedostatecny

h 4

Zdroj: vlastni zpracovani dat z dotaznikového Setfeni.

Mirna nad polovina ze 147 policisti hodnoti systém vzdélavani u policie jako
Jprumeérny“, coz hodnotim v celku pozitivné. Témér 24 % se vyjadrilo, ze vzdélavaci
systém je spiSe dostateCny. Nikdo z oslovenych se v§ak nevyjadril, ze by byl systém
naprosto dostatecny, coz je asi logické, protoze obsah védomosti, které jsou kladeny
na policistu, jsou tak obrovské, Ze to vzdélavaci systém nemUze ani obsahnout a
nemala ¢ast vzdélavani bude vzdy pfipadat na nikdy nekoncici samostudium. Proto

graf toto hodnoceni s oznacenim ,naprosto dostatecny” ani neobsahuje.
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8 Strukturovany rozhovor

Pri snaze ziskat nékolik zakladnich informaci o stavu pfipravenosti absolventu
zakladni odborné pripravy, jsem mél pfi predstavovani dotazniku moznost na jednom
ze zakladnich organizacnich ¢lanku celou problematiku konzultovat s dlouholetym
kamaradem a kolegou npor. Mgr. Pavlem Lioliasem, ktery je zafazen na pozici
zastupce vedouciho pro vykon sluzby mistniho oddéleni policie Nusle. Jde o
policistu, ktery na pozici zastupce setrvava jiz cca 14 let a mél nespocet moznosti
pozorovat a porovnat jednotlivé absolventy zakladni odborné prfipravy, ktefi
nastoupili cestou tohoto utvaru, ale i mimo ngj. Zname se jiz pres 18 let, jelikoz jsme

spole¢né nastupovali k bezpecnostnimu sboru na stejném utvaru.
Uvodni otazka

1. Ahoj Pavle, nedavno jsme spolu komunikovali pies telefon a moje otazka na

uvod, jak dlouho vykonavas souc¢asnou pozici zastupce vedouciho pro vykon?

Na pozici zastupce vedouciho jsem cca 14 let, tak uz patfim mezi stalice fizeni
vykonu sluzby v ramci zakladniho organizacniho &lanku na Praze 4. Za tuto dobu
Jjsem mél moznost poznat nespocet kolegu, se kterymi jsem mohl spolupracovat, at
uz se jednalo o zku$ené policisty, zacateCniky ¢i mirné pokrocilé, ale i ty nové
pfichozi, ktefi se s povolanim policisty teprve seznamuji. VZdy jsem si zakladal na
osobnim pristupu a uzkém kontaktu ke svym kolegtim, a proto bylo mozné kdykoliv
resit sluzebni, ale i soukromé zalezitosti, se kterymi se policisté potykaji a které

pfimo ovlivriuji vykon sluzby. Ne vZdy je totiz mozné tyto dvé strany od sebe odlisit.

2. Vnimas néjaky rozdil, kdy jsme spole¢né nastoupili k policii a dnesni dobu,

myslim tim sou¢asné mladé lidi, ktefi se rozhodli k Policii CR nastoupit?

Rozdilti je spoustu, tak se pokusim nastinit ty zakladni a pro bezpecnostni sbor
zasadni, které trapi souc¢asnou generaci. Kdyz jsme spolu k bezpecnostnimu sboru
nastupovali my dva a ted asi mluvim i za vdechny generace pred nami, tak jsme
vSichni nebo valna vétsina z nas, méli po zakladni vojenské sluzbé a je asi jedno,
kdo jak dlouho tuto sluzbu vykonaval a kde. Zakladni pravidla slusného chovani,
zdvorilosti a vystupovani jsme brali jako samozfejmou véc, kterou nas nemusel nikdo
ucita nepripadal nam nikdo jako zjiné planety, kdyz jsme méli nékoho slusné
pozdravit nebo respektovat. Dalsi rozdil vidim jiz pfi pohledu na tyto nové prislusniky
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policie. Pfevazna &ast z nich mi pfijde jesté nevyzrala, fyzicky i psychicky dostate¢né
nepripravena.
3. Mlzes to néjak priblizit?

Valna vétSina z nas k Policii cilené nastoupila pravé proto, co obnasi byt
soucasti bezpecnostniho sboru i s pravidly, ktera jsou nastavena a ne proto, Ze na
nas to povolani tak néjak zbylo. V dnesni generaci novych uchazecl neni zapaleni
pro véc znat. Uz pii prvnim kontaktu je ziejmé, Ze prisel nékdo, kdo vidél policistu jen
v televizi a rekl si, tak to pdjdu zkusit a uvidim. Nasledné dostane uniformu a je z néj
hotovy policista, ktery uZz se nepotfebuje nic ucit, na v8echno ma svij nazor a
vétsinou ten lepsi nez vy, nepotiebuje znat Zadna pravidla, protoZze uz pfece vypada
Jako v8ichni ostatni, ma stejné naroky a postaveni jako ostatni, ale povinnosti Zadné.

Védomi o tom, Ze uniforma ma zakladni pravidla v podobé vystupovani, jednani Ci

chovani, at uz na vefejnosti nebo mimo ni, neni to podstatné.

4. Zakladni vojenska sluzba se jiz asi nevrati, da se to aspon néjak

kompenzovat v ramci policie?

Kompenzovat se to urcité da, ale musi na to byt prizplisobena odborna priprava,
ktera by méla velmi pruznéji reagovat na soucasny trend ve spolec¢nosti, absenci
fyzickych aktivit ve Skolach, ale i mimo ni, zakladni vojenské sluzby ¢i obycejnych
zakladnich pravidel slusného chovani ve spole¢nosti. Klast vétsi diraz na pravidla
vystupovani a chovani na verejnosti, ale i uvniti organizace, na zakladni taktiku
vyjadrovani pfi ruznych modelovych situacich, praktické vyuZiti zakladnich Ci
odbornych dovednosti, zapojeni vétsi fyzické zdatnosti a vycviku, ktery je nedilnou
soucasti pro bezproblémovy vykon sluzby. Sluzba v pfimém vykonu na ulici klade
velké naroky na fyzickou pripravenost a ted urcité nemyslim to, Ze je potfeba, aby
policista ubéhl maraton. Jde spiSe o zvladnuti ¢asové naroénych smén, odolnost pri

opakujicich se no¢nich sménach, naroénych vycviku, & jen odolnost proti nemocem.
5. Jsou i dalSi oblasti, kde vidi$S nedostatky?

Dalsi nedostatky jsou spojeny se situacemi konfliktniho typu. To, Ze je novy
policista nebude zvladat od startovni Cary je zfejmé a nikdo takové naroky neklade
od opusténi zakladni odborné pripravy, ale problém je ve strachu, Ze by takova
situace vibec mohla pfijit z jakéhokoliv kontaktu s obcanem. Chapu dnesni moderni
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dobu, omezovani kontaktu mezi lidmi a uzavirani se do mobilnich zafizeni a riznych
chatovych skupin, ale bez mluveni a schopnosti se dorozumét a ziskat tu informaci to
uplné nejde. A to vibec nemluvim o postoji a vyrazu, ktery je toho nedilnou soucasti.
U spousty novych policistil po zakladni odborné pripravy jsem si myslel, Ze se ve
Skole nic nenaucili, a proto se boji mluvit, kdyz viastné nevi o ¢em, ale on nebyl vzdy
probléem ve védomostech, jako vtom, Ze jim nikdo nevstépoval, jak tyto znalosti
pouZit. Pro policistu je vZdy ddlezité se na zacatku rozhovoru neprozradit, Ze si
nejsem jisty a nevim, co mam délat. Dalsi, a velmi dilezita oblast je administrativni
dovednost, proto by mélo byt pri prvotnim vzdélavani kladeno daleko vice dirazu na
tuto ¢innost, bez které se soucasny policista neobejde od prvniho dne ostré sluzby.
Pravidla a posloupnost pisemného vyjadrovani je u 90 procent absolventt zakladni

odborné pfipravy témér nulova.
6. A kde by si vidél reseni?

Policie se musi naucit pracovat s novym typem lidi, ktefi projevuji zajem o praci
v bezpecnostnim sboru, a nakonec do sboru i prichazeji s jistou pfedstavou, ktera
zahy vezme za své a struktura policejniho vzdélavani na to musi pruzné reagovat,
aby byla schopna, v co nejkratsim mozném Case, tyto absolventy pripravit na vétsinu
uskali primého vykonu sluzby tak, aby to co nejméné zatéZovalo a omezovalo
organizaci pfimeho vykonu sluzby. Zménit systém zakladni odborné pripravy a
zaclenit vice policistt z pfimého vykonu sluzby, aby se podileli na vzdélavani svych
nastupct jesté pred ukoncenim zakladni odborné prfipravy. Napfiklad ve formé
pfednasek &i praktickych ukazek. Vzbudit v nich pocit, Ze jsou jiz soucasti pfipravy na
slozité situace, kterym mizou ihned po predéni osvédéeni &elit. Ze jiz nebude prostor
na koukani ze zadniho sedadla sluzebniho vozidla a pozorovani, co se kolem nich
déje. Musi rychle pochopit, Ze teoreticka ¢ast, kterou zajistuje odborna pfiprava, je
bez praktické casti a ovéreni, Ze to v praxi opravdu funguje, zcela zbytecna a rychle

zapomenuta.

7. To je jisté zajimavé reseni a musim souhlasit, ze by to mohlo prinést jisté

vysledky.

Jsem o tom presvédceny, jelikoz to tak délame jiz radu let v ramci dtvaru u
vétsiny absolventi, ale jiz v ostrém provozu a zbyte¢né nas to zatéZuje. A to

nemluvim jen o vedeni dtvaru, ale i za stavajici kolegy z pfimého vykonu, bez jejichz
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pomoci by zaclenéni bylo zcela nerealné. U absolventtu, v mnoha pripadech, vidim tu
bezmoc, kdy by radi s né¢im pomohli, ale nezbyva jim nez &ekat na pomoc od nas.
To by se mohlo zménit nebo alespori procentualné vylepsit. Véiim, Ze by byla
zakladni odborna priprava i pro absolventy zajimavéjsi nez doposud. Uz samotna
pfitomnost kolegll z pfimého vykonu, je pro studenty lakava a prinesla by jim
Sskutec¢ny obraz policejniho Zivota v praxi. Jen si predstav, jaké by to bylo, kdyby
tfreba ohledani mista ¢inu prednasel pfimo kriminalisticky technik nebo poradkovou
policii tfeba ty policista zafazen na prvosledu a obohatili jste studenty o poznatky a
soucasné trendy v téchto oblastech.

8. S mladymi policisty si v kazdodennim kontaktu. Kdyby si mohl fici, kolik

z nich povazujes za dostate¢né pripravené?

Bohuzel je to tak jeden z deseti, ktery je po absolvovani zakladni odborné
pfipravy absolutné samostatny k vykonu sluzby. Nerfikam, Ze zbytek je k niemu, to
rozhodné ne, ale musi se s nimi jesté dlouho pracovat, nékterym to trva jesté tieba
dva tfi roky, nez se jakoby utvrdi v tom, Ze védomosti, které ve $kole ziskali, mohou

bez obav pouZivat.

9. Mas na oddéleni i dostatek starSich a zkusenéjsich kolegi na hlidkové

sluzbé, ktefi by mohli novym policistim pomoci?

Tahle otazka je strasné osemetna, protoZze nelze zcela vymezit, co je starsi a
zkusenéjsi kolega. Nékdy totiz i ten co ma odslouZzeno podstatné méné, mize prinést
mnohem vice. Velmi zaleZi, kdo ma zajem a kdo ne. Proto tak rad vyuZivam osobni i
profesni znalost jednotlivych kolegl, abych lepé rozpoznal, ktery z kolegu mize vice
pfispét osobné i profesné pfi dalSim rozvoji jednotlivého policisty. Ale abych
odpovédeél na tvoji otazku. Vétsinou je to tak, zZe na hlidkové sluzbé slouzi policisté
do péti let praxe a poté odchazi na jiné misto v ramci utvaru & mimo néj. Z pravidla
to v8ak byva mnohem driv. Proto neni prostor na dalsi zdlouhavé doucovani
zakladnich dovednosti po skonceni zakladni odborné pripravy. Policisté, ale i ti co je
na zakladni odborné pripravé vzdélavaji, si musi uvédomit, Ze maji za ty policisty
odpovédnost a ti musi byt schopni naskocit ihned do ostrého vykonu sluzby a resit
mnohdy slozité situace, se kterymi si budou muset poradit, coz od nich neoéekavame
Jjenom my, ale i obéané a vefejnost, ktera potfebuje pomoct.

10. Takze nové policisty po zakladni odborné pripravé neustale vychovavate?
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Samoziejmé, ale to neberu nijak Spatné. To k tomu patri. Neustalé vzdélavani
uvnitf organizace je neodmyslitelny nastroj k tomu, jak byt pfipraven a nebyt
pfekvapen. Ovdem co u nich postradam je samostatnost, schopnost rozhodovani,
logické uvaZovani, zajem. Néktefi mi prijdou absolutné bez zajmu o sluzbu, jsou

porad unaveni, hledaji neustale néjaké vymluvy, proc to nejde.

11. Souhlasim s tebou, Zze novy policista musi mit sam zajem a chut se uéit a

v tom nesmi nikdy polevit.

Je to tak, jsem rad, Ze na to mame stejny nazor. KdyZz se podivame na
Maslowovu pyramidu lidskych potreb, tak jistota a bezpeli je hned druhou
nejzakladnéjsi lidskou potrebou, hned za fyziologickymi potfebami. Tady jde vidét,
Jak dulezita oblast to je pro spokojené Ziti a fungovani spolec¢nosti. A o tuto oblast se
Stara predevsim policie a nemyslim, Ze Spatné, jen to chce prestat vse vnimat

negativné a zacit se zajimat, jak to jde délat co nejlépe.
12. Pavle, moc ti dékuji za tvij ¢as, ktery si mi vénoval.

Nemas vubec zac. Jsem rad, Ze jsem ti mohl prinést néjaké své pohledy a

zkuSenosti.

Zavér

Povolani, ¢i poslani policisty je velmi naro¢né a bez patficného vzdeélani by
nebylo mozné toto vykonavat, ostatné velmi pfisné pozadavky jsou kladeny jiz pfi
prijeti do sluzebniho poméru a nasleduje nikdy nekoncici proces vzdélavani a
zdokonalovani se, nebot Policie CR reaguje vzdy na samotny vyvoj ve spole¢nosti,
zejména na vyvoj pachani kriminalnich ¢ind. Kazdd moderni demokraticka
spole&nost se vyviji, nékdy velmi dynamicky a Policie CR je toho vzdy souéasti. Bez
patficné snahy samotnych policistl, pfistupovat ke vzdélani aktivné a zodpovédné,
by se stala policie bezbrannou a neucinnou, spole¢nost sama si vzdy preje mit policii
vzdélanou a véci znalou, kazdy ocekava, ze policista je profesionalem, a proto se na
néj s davérou obraci. Cilem této bakalafské prace bylo nastinit jiz samotny vstup do
fad Policie CR, jaké jsou kladeny pozadavky na piislusnika policie a jaké nasleduje
vzdélavani, kdy se nové nastoupivsi stava novackem — policistou a jeho dalSi cesta
ve smyslu vzdélavani se, tak, aby obstal pfi kazdém problému, ktery se objevi.
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Nasleduje popsani sluzebni pripravy, kterou kazdy policista absolvuje nékolikrat do
roka a je to tak vzdy az do skonceni sluzebniho poméru. Jedna se o neustalé

zdokonalovani se.

V bakalaiské praci jsem se také zminil o Utvaru policejniho vzdélavani a
sluzebni pripravy, popsal jeho Glohu v systému vzdélavani u Policie CR, nasleduje
do budoucna, online vzdélavani, kdy vzdélavani se muze v nékterych ohledech

zefektivnit, priblizit, donést nejdlilezit&jsi informace az na zakladni Utvary Policie CR.

V této praci podavam i moznosti vzdélavani se na vysoké skole, Policejni
akademii CR v Praze, na Vy$$i odborné a stredni $kole v Praze a Hole$ovicich, ale i
mimorezortnich skolach, které nabizeji studentlim, potazmo policistim vzdélani,

které je mozné uplatnit u Policie CR.

DuUlezitou ¢asti bakalarské prace bylo dotaznikové Setfeni, kterého se zUc¢astnilo
147 policistl, kdy prevazna ¢ast byla slouzicich do péti let sluzby. Policisté kladné
pFistupuji k moznosti vzdélavani, ovéem nabidku vzdélavani ze strany Policie CR
hodnoti jako ,prumérnou.“ Dulezité zde ovSem hodnotim chut se dale vzdélavat,

nebot je to nutnosti, bez které se kazdy policista neobejde.

Zcela novou zkuSenosti pro mé bylo ucinit strukturovany rozhovor se zastupcem
vedouciho mistniho oddéleni Nusle. To pro mé bylo velice pfinosné, protoze jsem
ziskal dalsi cenné informace k soucasné pripravenosti novych prislusnikl policie,

jejich pristup a chovani k nadfizenym, k pristupu k plnéni zadanych ukoll apod.
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Seznam pfiloh:

Priloha ¢. 1

UTVAR POLICEJNIHO VZDELAVANI A SLUZEBNI PRIPRAVY
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Priloha ¢. 2

Dotaznik

Otazka €. 1: Vas vék
a) 18 az 30 let
b) 31 az 40 let

c) 41 a vice let

Otazka €. 2: Vase sluzebni zarfazeni
a) Sluzba poradkové policie

b) Sluzba dopravni policie

c) Sluzba cizinecké policie

d) Sluzba kriminalni policie a vysetfovani

e)dina.............................. (dopln)

Otazka €. 3: Délka sluzby u policie
a) do 5 let

b) 5 az 10 let

c) 11 az 15 let

d) 16 az 20 let

e) 20 a vice let
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Otazka €. 4: VasSe nejvyssSi dosazené vzdélani
a) stredoskolské vzdélani
b) vysokoskolské vzdélani

c) vy$si odborné vzdélani

Otazka €. 5: Jak pfiblizné dlouho trvala Vase ZOP?
a) méné nez 6 mésicu

b) 6-mésicni ZOP

c) 9-mésicni ZOP

d) 12-mésicni ZOP

e) vice jako 12-mésiéni ZOP

Otazka ¢&. 6: Jak jste bylla po absolvovani ZOP podle Vas
pfipraveny/a pro vykon sluzby?

a) naprosto pfipraveni

b) spise pfipraveni

c) primérné pfipraveni

d) spiSe nepfipraveni

€) naprosto nepfipraveni

Otazka €. 7: Je podle Vas €asova dotace a kvalita sluzebni pFipravy
dostate¢na?

a) naprosto dostatecna

b) spiSe dostatecna
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c) prumérna
d) spiSe nedostatecna

e) naprosto nedostatecna

Otazka €. 8: Studoval/a jste, studujete, ¢iv sou¢asné dobé zvazujete
studium na vyssi odborné Skole nebo vysoké Skole?

a) ANO

b) NE

Otazka €. 9: Vyuzil/a jste nékdy nebo chtél/a byste vyuzit nabidky
kurzii v soukromém sektoru, rozsifujici schopnosti a dovednosti
aplikovatelné v policejni praxi?

a) ANO

b) NE

Otazka &. 10: Je podle Vas u Policie CR dostatek moznosti, jak se
dale profesné vzdélavat?

a) ANO
b) NE

c) Zatim nedokazu posoudit

Otazka €. 11: Jak byste celkové zhodnotil/a systém vzdélavani u
Policie CR?

a) naprosto dostate¢ny

b) spiSe dostatecny
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c) primérny
d) spiSe nedostatecny

e) naprosto nedostateCny
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