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SOUHRN

Diplomova préace se zabyva pracovni dobou a kontrolou jejiho dodrzovani. Teoreticka
¢ast je vénovana definici zakladnich pojmt souvisejicich s pracovni dobou a jeji evidenci.
Vychézi z dostupné aktudlni ¢eské a evropské pravni upravy. Soucésti teoretické ¢asti je
také ¢ast 1ékarskych prohlidek a jejich pripadny vliv na samotnou pracovni dobu. Prakticka
Cast se zabyva vyhodnocenim ziskanych dat zrozhovori a rozhodovaci analyzy s

doporucenimi efektivnéjsiho vedeni evidence pracovni doby a jeji kontroly.

KLICOVA SLOVA

Pracovni doba, evidence pracovni doby, prace piescas, lékaiské prohlidky, dovolena,

sména, doba odpocinku, pracovni pravo, zakonik prace.

VYCHODISKA PRACE

Pracovni doba piedstavuje nejen casovy usek, ve kterém zaméstnanec i zaméstnavatel
plni své zavazky a které souvisi S vykonem prace plynouciho z pracovnépravniho vztahu,
ale vymezuje i ¢asovy prostor pro odpocinek, rodinny zivot a realizaci vlastnich osobnich
zajmu. V diplomové praci se vénuji pravé této problematice pracovni doby a kontroly
jejiho dodrzovani. Jedna se predev§im o pocatek a konec pracovni doby, doby odpocinku a
rozvrzeni pracovni doby. Diskutovanou &asti je prace preséas a nodni prace. Cast
diplomové prace je vénovana i rovhomeérnému a nerovhomeérnému rozvrzeni pracovni
doby a v soucasnosti hojné vyuzivanému kontu pracovni doby. Jadrem diplomové prace je
predevsim ale kapitola vénovana evidenci pracovni doby, ktera je i jednim z kontrolnich
systémli dodrzovani pracovni doby zaméstnance. Zameéstnavatel je dle zakoniku préace
povinen vést evidenci pracovni doby svého zaméstnance, ale neurcuje jakym zpisobem.
Zaméstnavatelé pouzivaji papirovou formu evidence pracovni doby nebo softwarové

programy s pienosem dat z ¢ipovych magnetickych karet.

Soucasti pracovnépravnich vztaht jsou i lékafské prohlidky zaméstnancti pfi vzniku,
v pribé¢hu 1 pifi ukonceni pracovnépravnich vztahti. Jelikoz absolvovani zdravotni

prohlidky vzdy ovliviiluje danym zplsobem pracovni dobu kazdého zucastnéného



zaméstnance a zaméstnavatel je nucen zajistit adekvéatni ndhradu za nepfitomného

pracovnika, vénuji se vV diplomové praci i této problematice.
CIiLE PRACE

Hlavnim cilem diplomové prace je zhodnotit aplikovanou formu evidence pracovni doby
a kontroly jejiho dodrzovani v podminkach konkrétniho subjektu, vSe v souvislosti
s aktudlni dostupnou pravni upravou. Na zakladé¢ vyhodnocenych dat ziskanych
z rozhovort s vedoucimi pracovniky spolecnosti a vzhledem k provedené rozhodovaci
analyze a moznostem vybrané spole¢nosti, bude doporucen efektivnéjsi zpiisob vedeni a
kontroly evidence pracovni doby zaméstnanct, vse v souladu s judikaturou ¢eskych soudu

1 pravni upravou Evropského spolecenstvi.

Teoretické ¢ast diplomové prace jako dil¢i cil je vénovana charakteristice pracovni doby
jako soucasti pracovnépravniho vztahu. Nejdulezitéjsi casti teoretické Casti diplomové
prace je evidence pracovni doby. Evidence pracovni doby je povinnosti zaméstnavatele,
nikoliv zaméstnance a velmi Casto je zaméiovana s evidenci dochazky, ktera ze zédkona
povinnd neni. Zakonik prace nenafizuje formu evidence pracovni doby, nicméné musi byt
prehlednd, prikaznd a hodnovérna. Kapitola pracovnélékaiskych sluzeb uzavird

teoretickou cast diplomové prace.
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Druhym dil¢im cilem je vypracovani praktické ¢asti diplomové prace. Prakticka ¢ast bude
roz¢lenéna do osmi kapitol a bude zpracovana metodou piipadové studie. V kapitolach
bude charakterizovana vybrana spole¢nost, kapitoly budou vénovany popisu pracovni doby
v dané spole€nosti, formam rozvrZzeni pracovni doby a predevsim pak zpiisobu vedeni
evidence pracovni doby a jeji kontroly. Neodd¢litelnou soucasti bude také vliv 1€kaiskeé
prohlidky zaméstnance na jeho pracovni dobu. Neoddélitelnou soucasti bude také zplisob
realizace pracovnélékatskych sluzeb ve vybraném subjektu v dalsi kapitole. Zbylé kapitoly
praktické ¢asti diplomové prace budou popisovat techniku sbéru dat, zdroje dat a data
budou vyhodnocena. Jedna z kapitol bude vénovana finanénimu rozboru aplikované formy
evidence pracovni doby, dal§i rozhodovaci analyze a variantnimu feSeni. V posledni
kapitole praktické casti diplomové prace budou uvedeny piipadné néavrhy fteSeni

efektivnéjsi evidence pracovni doby vybrané spolecnosti.



METODIKA PRACE

Teoreticka Cast jako dil¢i cil diplomové prace bude zpracovana formou literarni reserse,
na zaklad¢ studia a analyzy odborné literatury, pravnich ptedpist a souvisejici judikatury
tykajici se pracovni doby a kontroly jejiho dodrzovani, metodou kompilace a interpretace.
Vypracovani teoretické ¢asti diplomové prace vychazi z aktualni pravni upravy pracovni
doby. Ceska pravni uprava musi byt v souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady

2003/88/Es, o nékterych aspektech pracovni doby.

Prakticka ¢ast diplomové prace bude zpracovana metodou kvalitativniho pfistupu k
vyzkumu. Ziskani dat prob&éhne formou polostrukturovaného rozhovoru s vybranymi
vedoucimi pracovniky casti spolec¢nosti, kteti pracuji kazdodenné s evidenci pracovni doby
svych zaméstnancii a jsou zodpovédni za pracovni dobu svych zaméstnancl i jejich
kontrolu. Rozhovor je metodou sbéru primarnich dat, pro ucely diplomové prace byl
zvolen rozhovor individualni. V diplomové praci pouziji také metodu rozhodovaci analyzy
a metodu odhadu rizika vzhledem ke tfem variantnim feSenim. Na zaklad¢ ziskanych dat
budou navrzena ptipadna doporuceni k efektivnéjsi formée vedeni evidence pracovni doby a

kontroly dodrZzovani pracovni doby zaméstnanct Vybrané spole¢nosti XXX.

VYSLEDKY A NAVRHY

V oboru pracovniho prava je nezbytné rozlisovat evidenci pracovni doby zaméstnance a
evidenci dochazky do zaméstnani. Evidence pracovni doby je pravnim nastrojem kontroly
plnéni povinnosti zaméstnavatele a nastrojem pro kalkulaci mzdy nebo platu zaméstnance.
Evidence pracovni doby je jednoznaéné povinnosti zaméstnavatele a zalezi na jeho volbé
zpusobu vedeni, zda v pisemné nebo elektronické formé€. Smyslem je podchytit Casové

useky pracovniho vykonu zaméstnance a zajistit efektivni kontrolu jejiho dodrzovani.

Pro ucely této diplomové prace byl aplikovéan polostrukturovany rozhohovor s vedoucimi
pracovniky vybrané spolecnosti, ktera si nepfala byt jmenovana. Dotazovani respondenti
vybrané spolecnosti pracuji vSichni pro spole¢ného zaméstnavatele a v evidenci pracovni

doby zpracovavaji data pro ne¢kolik zptisobti rozvrzeni pracovni doby. Vsichni respondenti



pracuji s papirovou formou evidence pracovni doby, néktefi z nich tento systém dopliuji

systémem Cipovych karet a ¢aste¢ného prenosu dat do databaze.

Vzhledem K variabilnim rozvrZzenim pracovni doby a velkému poctu podiizenych
zaméstnanci se jevi aplikovany systém papirového vedeni evidence pracovni doby
neefektivni a ne zcela kontrolovatelny nadiizenymi pracovniky. Tento zplisob evidence
pracovni doby zvySuje chybovost, ktera se projevuje Vv pracovnich vykazech. V tomto
momenté je tfeba pfipomenout zakonnou povinnost zaméstnavatele ve vedeni spravné,
prithledné a efektivni evidence pracovni doby. Na nékterych vybranych pracovistich jsou
pouzivany k pfenosu ¢asovych tdaji v evidenci pracovni doby i Cipové karty zaméstnanc.
PtrendSené¢ informace do mzdovych programi ovSem nejsou kompletni a nemaji
dostate¢nou vypovidaci schopnost pro vSechny pozadované udaje evidence pracovni doby.
Vzniklé nesrovnalosti v evidenci pracovni doby jsou pak feSeny individualné s kazdym

dotéenym zaméstnancem.

Vzhledem k administrativnim moznostem vedoucich pracovnikii na padé vybrané
spole¢nosti XXX, vzhledem k ¢asovému prostoru a poctu podiizenych zaméstnanct se jevi
jako nejefektivnéjsi doporuceni k fadné evidenci pracovni doby snimani ¢asovych udaji
pres Cipové karty. Pouzitim rozhodovaci analyzy a metody rizik jednotlivych variant byly
zpracovany nelplné nabidky spolecnosti na softwarové prostiedi s moduly evidence
pracovni doby a evidence dochazky. Nejoptimalngjsi variantou z uvedenych nabidek,
nicmén¢ také variantou nejrizikovejsi vzhledem k pouzivani modernich aplikacnich prvkda,
které znamenaji vysoké financni zatiZeni, se nabizi softwarovy program evidence pracovni
doby v zakladnim modulu napojeny na bezkontaktni identifika¢ni systém na bazi snimani
identifika¢nich karet. Nabizi se i biometricka identifikace zaméstnancti prostfednictvim
otiskli prstl. Biometriku lze v pracovnépravnich vztazich vyuzivat jen ve vyjimecnych
ptipadech, je finan¢né narocna a zéroven je nutné neopomijet povinnost zaméestnavatele dle

§ 316 zakoniku prace tykajiciho se zakazu otevieného a skrytého sledovani zaméstnance.

Zakonna povinnost evidence pracovni doby u jednotlivych zaméstnanct patii k jedné
z nejdilezitéjSich pravnich povinnosti zaméstnavatele. Je tieba si uvédomit, Ze
nedodrZovani evidencni povinnosti je dle zdkona o inspekci prace az spravnim deliktem. Je
tedy vsamotném zajmu zameéstnavatele tuto evidenci vést zcela prokazatelnym a

efektivnim zptsobem.
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