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Hodnocení práce podle dílčích bodových kritérií (udělejte dle bodové stupnice): 
1. Vymezení a splnění cílů práce   

Definice cíle práce; vymezení dílčích cílů; zda cíl odpovídá zadání práce a zda byl 
naplněn (počet udělených bodů se do celkového součtu dvojnásobí) 

 

2. Náročnost zpracování tématu  
Originalita zvoleného tématu; zaměření na studijní obor; složitost řešené problematiky; 
náročnost na teoretické a praktické informační zdroje; neexistence či nedostupnost 
řešení pro zkoumané podmínky 

 

3. Úroveň zpracování teoretické části  
Dodržení citační normy; provázanost praktické a teoretické části; úroveň informačních 
zdrojů; použití cizojazyčných zdrojů  

 

4. Zvolený postup a použité metody  
Adekvátnost použitých metod; správnost použití zvolených metod (správná aplikace); 
náročnost použitých metod 

 

5. Úroveň zpracování praktické části 
Schopnost interpretovat výsledky analýz ve vztahu k navrhovaným řešením 
(počet udělených bodů se do celkového součtu dvojnásobí)  

 

6. Vlastní přínos autora – návrhová část  
Praktická využitelnost výsledků (navrhovaných řešení); zda v práci je identifikovatelný 
přínos autora a úroveň/ originalita navrhovaných řešení 
(počet udělených bodů se do celkového součtu dvojnásobí) 

 

7. Formální náležitosti a úprava práce   
Zda odpovídá vyhlášce školy; použitá terminologie; grafická a jazyková úprava textu; 
logický sled textu 

 

 Celkový počet bodů (max. 100 bodů):  

 

 

Hodnocení kritérií: 
Každé kritérium je hodnoceno v rozmezí 0 – 10 bodů, přičemž jednotlivé body znamenají: 

0 - 4 bodů – nesplněno (odpovídá stupni „F“ podle ECTS) 

5 - 6 bodů – splněno pouze na úrovni základních požadavků (stupeň „E“) 

7 bodů – splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky (stupeň „D“) 

8 bodů – splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky (stupeň „C“) 

9 bodů – splněno zcela bez výhrad (stupeň „B“) 

10 bodů – splněno nadstandardně (stupeň „A“) 

 

 

Celkové hodnocení práce: 
100 – 91 bodů – A 

90 – 81 – B  

80 – 71 – C 

70 – 61 – D 

60 – 50 – E 

49 bodů a méně – F 


	nadpis: [vedoucího]
	katedra: [Katedra ekonomie a veřejné správy]
	autor: Zuzana Vaňková
	nazev: Měření kvality v sociálních službách
	opoved: [Vedoucí]
	oponent_vedouci: Ing. Mirka Wildmannová, Ph.D., MBA
	Celkovy: 83
	pripominky: Cíl práce je již obsažen v samotném názvu práce. Autorka hodnotí nastavení standardů kvality v sociálních službách z pohledu samotných poskytovatelů - sociálních pracovníků. Teoretická část je popsána precizně, nechybí zahraniční srovnání, nicméně absentují zahraniční zdroje. Praktická část je kvalitně zpracována, autorka využívá kvalitativní metodu sběru dat, což hodnotím pozitivně. Za přidanou hodnotu této práce považuji kromě samotných výsledků výzkumu kapitolu 5.4. Je zřejmé, že se autorka v této problematice orientuje  a je schopna přenést výsledky šetření do praxe. Spolupráci s autorkou hodnotím kladně, přístup autorky k psaní práce považuji za odpovědný.
	otazky: 1. Jak se staví k takto nastaveným standardům sociálních služeb Asociace poskytovatelů sociálních služeb ČR?2. Na str. 56 uvádíte, že by bylo potřebné  určité části standardů pro daný druh sociální služby více specifikovat a odlišit. Můžete uvést konkrétní příklad? 
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