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Anotace

Diplomovéa prace pojednavd o povinnostech zaméstnavatele, které souviseji se
vznikem, zménou a zanikem pracovniho poméru. Diraz je kladen nejen na Zakonik
prace, ale i na navazujici pracovnépravni ptredpisy. V praktické casti prace zkouma
pochybeni zaméstnavatelt v jednotlivych oblastech a analyzuje vztah se zjisténimi
odborovych organizaci. Nechybi ani pohled zaméstnanci, jako jednoho ze subjektl

pracovnépravniho vztahu.
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Annotation

The Diploma Thesis discusses the obligations of emplyers related to commencement,
modification and termination of employment. Emphasis is given to the Labour Code as well as
on related employment legislation. In the practical part of the thesis author investigates
employers misconducts in various areas and analyzes the relationship with the findings
of trade unions. There is also a view of the employees as one of the subject of the

employment relationship.
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UvVoD

Pteziti lidské spole¢nosti, kromé jinych véci, zavisi na ziskani potravy a materialniho
zabezpedeni kazdého jedince. Jiz v dobach eneolitu, tedy pozdni dobé kamenné, jsou na
naSem uzemi zminky o sménném obchodu, kdy lidé sménovali zbozi za jiné zbozi,
piipadné za sluzby!. Jak se vyvijela spolenost, vyviji se a méni i zptisob obchodovani.
Od 7. az 6. stoleti pfed nasim letopoctem se zacina k pofizeni hmotnych i nehmotnych
statkli vyuzivat penéz. Nejprve v podobé minci, o hodné¢ pozdé¢ji také v podobé
bankovek?. Co se ale moc neméni, je zpiisob ziskavani penéz. Jiz od historie si lidé
finan¢ni prostfedky obstaravaji ptedevsim diky praci.

V moderni spole¢nosti se tedy postupné vyvinul trh prace, ktery je z jedné strany
tvofen lidmi nabizejicimi praci, tedy zaméstnanci, a z druhé strany témi, ktefi praci
poptavaji, zaméstnavateli. Uchaze¢i o praci a zaméstnanci, ktefi svou praci nabizeji
zejména kvuli ziskani finan¢nich prostiedkti pro uspokojeni svych fyziologickych,
socialnich, kulturnich, materidlnich a ostatni potieb, se pravé pro existen¢ni rozmér véci
dostavaji do nevyhodného postaveni proti zaméstnavatelim, ktefi praci poptavaji. Jiz
v minulosti se prokdzalo, Ze nefizeny pracovni trh se miiZze zménit v otrokafsky systém.
A pravé potieba spole€nosti legislativné ukotvit zaméstnavani lidi a praci jako takovou,
dala vzniknout riznym pravnim piedpisim upravujicim tuto oblast. Tyto normy pak byly
v roce 1965 pietaveny v prvni Zakonik prace v ¢eskych zemich. Ten nabyl ucinnosti
1. ledna 1966°.

V soucasné dobé je Zakonik prace v podobé Zakona ¢&. 262/2006 Sb. jednou
z hlavnich, nikoli vSak jedinou pravni normou, kterou museji zaméstnavatelé pfi
zaméstnavani fyzickych osob dodrzovat.

Cilem této prace je v teoretické Gasti zmapovani pracovnépravni legislativy Ceské
republiky a wvycet jednotlivych druhti pracovnépravnich vztahi a povinnosti
zaméstnavatele, se kterymi se pii uzavirani, zmén¢ a zadniku pracovniho poméru se svymi

zamé&stnanci Setkd. Bohuzel je fakt, ze zakonodarci zaméstnavatelim zaméstnavani

Y Po stopdach prapiedkii — Pozdni doba kamenna — eneolit [online]. [cit. 2015-10-19]. Dostupné z:
http://mas-dolnimorava.cz/prapredci/pozdni-doba-kamenna-eneolit

2 Historie penéz [online]. [cit. 2015-10-19]. Dostupné z: http://penize.org/historie-penez/

8 MPSV.CZ: Piirucka pro persondlni a platovou agendu [online]. [cit. 2015-10-19]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/ppropo.php?1D=z65_ 19650



obc¢antl nijak neusnadiuji. Pracovnépravni legislativa pusobi v nékterych ohledech dost
chaoticky. Prikladem budiz odvod socialniho pojisténi zaméstnance, kdy tuto povinnost
stanovi Zakon o pojistném na socialni zabezpeceni, povinnost registrovat se k naplnéni
tohoto pozadavku jiz ale uklada jiny zakon, a sice Zakon o nemocenském pojisténi.

Autor si ve své praci prubézné rovnéz v§ima vztahu zaméstnavatele a odbort a/nebo
podnikovych rad. Pravé odborové organizace jsou totiz v Ceské legislativé vnimany jako
jedini legitimni zastupci zaméstnanct. A da se fici, Ze i tradi¢ni. Jako jedinym jim musi
zameéstnavatel zajistit pfistup na sva pracovisté, musi jim podavat rliznorodé zpravy
a poskytovat fadu informaci®. Vii¢i radam zaméstnanct zaméstnavatelé zdaleka takové
povinnosti nemaji. Da se tedy konstatovat, Ze do jisté miry maji odbory i nastroje
K aspésnému zastupovani svych kolegu.

Zajimavosti jisté je, Ze odborova hnuti vznikla daleko dfive, nez samotny Zakonik
prace. Ten prvni, jak je uvedeno vySe, zacal platit 1. ledna 1966. Prvni odborové hnuti
vSak vzniklo jiz 31. ledna 1897, bez jednoho roku tedy o sedmdesat let diive. V soucasné
dobé vsak odbory jako takové zazivaji spolecensky upadek. Je to zvlastni, ale je to tak.
Snad nikomu nepfijde divné nechat se zastupovat v rozli¢nych oblastech spole¢enského
zivota. Lidé si najimaji pravniky na feSeni pravnich zélezitosti. Spotiebitelé¢ se naucili
vyuzivat sluzeb raznych spotiebitelskych sdruzeni, kde hledaji rady, jak se Gi¢inné branit
proti piesile obchodnikl a konzultuji zde sva prava. V poslednich letech se dokonce
rozmdha trend zastupovani obCanl ve spravnich fizenich ohledné jejich dopravnich
prestupkti. Nekteti lidé take s finanénimi poradci konzultuji rozvrzeni svych investic,
spofeni a viibec nakladani s movitym i nemovitym majetkem. Autor z tohoto usuzuje, ze
moderni spolecnost pfijala myslenku vyhodnosti nechat se zastupovat v urcitych vécech
lidmi a institucemi, které se na danou oblast specializuji. A s piibyvajici legislativou
a v nékterych piipadech jeji roztiiSténosti mezi mnoho rtiznych zékont, vyhlasek
a predpisi, se toto jevi jako jednoznaén€ rozumny krok. Paradoxni a zajimavé ale je, ze
Ceska vefejnost masové odmita nechat se zastupovat specialisty v pracovnépravnich
vécech. A to navzdory tomu, ze ze 168 hodin v tydnu, jich v praci vétSinou travime téméf
¢tvrtinu a tomu, Ze préace, pracovni podminky, pracovni prostiedi a vztah zaméstnavatele

k nam jako zamé&stnanciim, zna¢n¢ ovliviiuje samotnou podstatu prace, a sice velikost

4HRUSKA, V., Kolektivni smlouvy a vnitini predpisy. Praha: GRADA Publishing, 2007, s. 20. ISBN 978-
80-247-1987-0.
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vydélku. Autor se sdm pohybuje v odborovém prostiedi jiz pres 15 let a ze sveé praxe vi,
jak malé maji mnohdy zaméstnanci povédomi o svych pravech a povinnostech, stejné
jako o pravech a povinnostech zaméstnavateld.

Pfi zaméstndvani lidi vSak nevznikaji zaméstnavatelim povinnosti pouze
K zaméstnancim samotnym, ale rovnéz i k jinym pravnickym osobdm, nejcastéji
pojistovnam. Jde o pojistovny zdravotni a dale o pojistovnu Kooperativa, ktera dnes az
na drobné vyjimky spravuje pojisténi zaméstnavatele pracovnich urazii a nemoci
z povolani. Uvedeny jsou i povinnosti vici statu, zejména pak v oblasti odvodi na
socialni pojisténi a politiku zaméstnanosti.

V praktické casti se prace zabyva prizkumem trhu préace, analyzou a prehledem
Cetnosti  porusovani jednotlivych — v teoretické ¢asti uvedenych — povinnosti
zaméstnavatele tak, jak je odhalily kontroly Oblastniho inspektoratu prace pro Plzensky
kraj. Prace tato pochybeni zaméstnavatelt sleduje v horizontu tii let. Autor rovnéz oslovil
odborové organizace pusobici v ramci Odborového svazu KOVO v Plzenském kraji
s cilem zjistit, s jakymi porusenimi povinnosti se u zaméstnavatell, kde ptisobi, setkavaji.
Cilem prace v praktické ¢asti je odhaleni slabych mist pozornosti zaméstnavatelt, tedy
urceni téch povinnosti, u kterych se nejcastéji chybuje a nasledné doporuceni postupt
k odstranéni téchto chybnych postupti a procest, a to pravé i S vyuzitim poznatki
odborovych organizaci, jejichz jednim z mnoha ukold, je pravé jakasi forma dohledu nad
dodrZovanim pracovnépravnich piedpist jednotlivych zaméstnavatel. Autor rovnéz jako
doplnéni celkového obrazu pfinese pohled zaméstnanct na rizikovost jednotlivych oblasti
pochybeni zaméstnavateli. To pak mlze navodné jak pro zaméstnavatele, tak pro

zastupce zaméstnanci, kam zaméfit svoji pozornost.
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TEORETICKA CAST

1 PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

1.1 Subjekty pracovnépravnich vztahi

Pracovni pomér je dle Ceské legislativy chapan jako zakladni pracovnépravni vztah.
Jde 0 smluvni vztah dvou subjektt. Jako smluvni strany pracovnépravnich vztahd jsou
dle Zakona ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace v aktualnim znéni® oznadeni zaméstnanec
a zaméstnavatel. Zakonik prace v §6 tika, ze ,,Zamestnancem je fyzicka osoba, ktera se
zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.*“® Zaméstnancem
se miize dle §35 Zakona ¢&. 89/2012 Sb. Obg&ansky zakonik’ stat kazdé fyzicka osoba starsi
15 let s ukoncenou povinnou skolni dochazkou.® Pracovnépravni vztah miize navézat
I osoba mladsi 15 let a/nebo osoba s neukoncenou povinnou $kolni dochazkou, avsak
pouze V oblasti umélecké, sportovni, kulturni nebo reklamni. S osobou mladsi 18 let v§ak
nesmi byt uzaviena tzv. hmotna odpovédnost.

O zaméstnavateli se pak Zakonik prace zminuje v §7, kdy uvadi, Ze
,Zamestnavatelem je osoba, pro kterou se fyzickd osoba zavazala k vykonu zavislé préace
V zdakladnim pracovnépravnim vztahu.“® Fyzické osoby milize zaméstnavat jina fyzicka
osoba nebo pravnicka osoba. Definici pravnické osoby se zabyva §20. Ten ve svém
prvnim odstavci fika, Ze pravnickou osobou je ,,organizovany Utvar, o kterém zéakon
stanovi, Ze ma pravni osobnost, nebo jeho? pravni osobnost zakon uznd.“*°
Zavisla prace je ,prace, ktera je vykondvina ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele
«1

a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele a podle pokynii zaméstnavatele.

Schmied dale uvadi, Ze ,,0 zdvislou prdci jde vidy, JSOU-li pri vykonu prdce (Cinnosti)

5 Déle jen Zakonik préce.

8 ANDRASCIKOVA, M., et. al. Zdkonik prdce, providéci naiizeni vlddy a dalsi souvisejici predpisy
s komentdarem k 1.1.2015. 9. aktualiz. vyd., Praha: Anag, 2015, s. 38. ISBN 978-80-7263-921-2.

" Déle jen Ob¢ansky zdkonik

8 Novy obcansky zdkonik: zakon ¢ 89/2012 Sh. ze dne 3 tinora 2012. Praha: Ustav prava a pravni védy,
2014, s. 16. ISBN 978-80-87974-01-8.

9 ANDRASCIKOVA, M., et. al. Zdkonik price, provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy
s komentarem k 1.1.2015. 9. aktualiz. vyd., Praha: Anag, 2015, s. 41. ISBN 978-80-7263-921-2.

10 Novy obcansky zdkonik: zdkon & 89/2012 Sh. ze dne 3 vinora 2012. Praha: Ustav prava a pravni védy,
2014, s. 14. ISBN 978-80-87974-01-8.

11 ANDRASCIKOVA, M., et. al. Zdkonik prdce, providéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy
S komentdaiem k 1.1.2015. 9. aktualiz. vyd., Praha: Anag, 2015, s. 32. ISBN 978-80-7263-921-2.
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soucasné (kumulativne) pritomny vSechny Ctyri jeji pojmové znaky: podrizenost vs.
nadiizenost a 0s0bni (nezastupitelny) vykon prdce provadény podle pokynii a jménem
zaméstnavatele.**?

Pracovnépravni vztahy se v Ceské republice fidi primarné Zakonikem préace. Ten to
doslova uvadi v 84 s tim, Ze pouze v ptipadech, kdy nelze pouzit pravé Zakonik prace,
fidi se pracovnépravni vztahy Ob&anskym zakonikem. Obecny princip Zakoniku prace
je, Ze co neni zakazano, je dovoleno. Pokud tedy pfislusny § Zakoniku prace nezakazuje
odchyleni, je mozné jej pouzit. To se vSak nevztahuje na ustanoveni Zakoniku prace

uvedena v 8363 Zakoniku prace. Od téch je mozné se odchylit, pouze pokud je to ve

prospéch zaméstnance.

1.2 Objekty pracovnépravnich vztahii

Objektem (pfedmétem) pracovnépravnich vztahtl je prace, kterou za tplatu (plat nebo
mzdu) vykonava zaméstnanec pro zaméstnavatele. Bélina k tomu uvadi, ze jde ,.tedy
zejména o vztahy, na jejichz zakladé a v nichz je pracovni sila zaméstnance uzivana za
odménu zaméstnavatelem, ale téz o vztahy, které s vyse uvedenymi (tzv. zékladnimi

individualnimi pracovnimi vztahy) souviseji, jako jsou vztahy:

1. Které je predchdazeji (napr. vytvareji predpoklady pro jejich vznik),

2. Které existuji paralelné s nimi (vytvareji predpoklady pro jejich trvani napr.
tim, Ze je stabilizuji — pravni vztahy v oblasti zaméstnanosti, kontroluji —
pravni vztahy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdaci, apod.),

3. Jejichz vznik je od zdkladnich individudlnich pracovnépravnich vztahi
odvozen a je v nékterych pripadech na jejich existenci nezavisly a miiZe je

pretrvat (napi. vztahy sankcni v pripadé odpovédnosti za Skodu). "

12SCHMIED, Z., Zéakonik préace 2015: strucny komentdr, upozornéni na nékteré souvisejici zmény v oblasti
zaméstanosti a inspekce prace. 11. aktualiz. vyd. Olomouc: Anag, 2015, s. 10. ISBN 978-80-7263-917-5.
13 BELINA, M., Pracovni pravo. 4. dopl. a pieprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 70. ISBN 978-80-
7400-186-4.

13



1.3 Druhy pracovnépravnich vztahi
Ceska pracovnépravni legislativa umoZfiuje uzaviit v podstaté tfi druhy

pracovnépravniho vztahu. Jsou jimi:

1. Pracovni pom¢r,
2. Dohoda o provedeni préce,

3. Dohoda o pracovni ¢innosti.

Janeckova uvadi, zZe se v praxi nékterych zaméstnavatelll objevuje zaméstnavani lidi
tzv. na zkousku'*. Ceska legislativa viak takovou moznost zaméstnavani nepiipousti.
Smluvnim strandm tak nezavdava zadna prava ani zadné povinnosti. Utady na takovy
druh ,,pracovniho poméru“ mohou pohlizet jako na nelegalni zaméstnavani.

Zameéstnavatelé musi u vSech druhti pracovnépravnich vztahti dodrzovat tzv. zakladni
zasady. Mezi ty patii napf. zvlastni ochranné postaveni zaméstnance vyplyvajici ze
zakona, a to pravé pro nerovné postaveni smluvnich subjekta. Jako dalsi zakladni zasadu
uvadi §1a Zakoniku prace spravedlivé odménovani zaméstnance. Ve vyctu zakladnich
zésad je vSak pamatovdno i na zaméstnance. Tém zdkon ukldda povinnost fadné
vykonavat préci, a to v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele. Galvas dale uvadi
zasadu svobody prace (nebo téz zdkaz nucené prace), na kterou odkazuje Listina
zékladnich prav a svobod v ¢lanku 9, odst. 1. Ve stejném dokumentu lze v ¢lanku 26,
odst. 1 a 3 nalézt zasadu prava na praci a svobodnou volbu povolani. Listina zakladnich
prav a svobod dale zaméstnavatele zavazuje K tomu, Ze za praci budou platit a k tomu, ze
nebudou zaméstnanciim branit (zjednodusené fefeno) se sdruzovat v odborovych
organizacich®.

Samostatnou kapitolou je dle autora posledni ze, v Zakoniku prace uvedenych,
zakladnich zasad. Tou je zasada rovného zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich
diskriminace. Tato problematika je detailn¢ zpracovana v tzv. Antidiskriminac¢nim

zakonu'®, Ten definuje jak pfimou, tak neptimou diskriminaci a obtéZovani. Zakon ale

14 JANECKOVA, E., Nejcastéjsi pochybeni zaméstnavatelii pii plnéni povinnosti dle zdkoniku prce.
Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 31. ISBN 978-80-7478-518-4.

15 GALVAS, M., et. al., Zaklady pracovniho prava. Plzei: Ales Cenék, 2010, s. 20-22. ISBN 978-80-7380-
243-1.

16 Zakon ¢&. 189/2009 Sb. o rovném zachizeni a o pravnich prostiedcich ochrany pted diskriminaci
a 0 zmené nékterych zakonl (antidiskriminacni zékon)
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také v 86 stanovi tzv. piipustné formy rozdilného zachazenil’. Mezi ty patfi napf.
podminka minimalniho v€ku, a to pouze v ptipadé¢, je-li tato podminka pro vykon
pozadované prace nezbytnd! Mimo znéni Ceské legislativy se tak dostavaji vSechny
nabidky prace s pozadavkem napi. na v€k uchazefe o zaméstnani do 50 let. Takové
podminky jsou nepiipustné. Jak dale uvadi Samaének, nepiipustné jsou rovnéz jakékoli
jiné formy zachazeni, nez ty vyjmenované v pravé uvedeném paragrafu, a to véetné
pozadavku na nékolikaletou praxi'®, ktery se v ¢eskych nabidkach prace vyskytuje celkem
bézné. Dalsi bézny piipad, téz mimo hranice legislativy, ptiklada Bezouska, ktery
zminuje inzeraty zaméstnavatelll, ktefi hledaji uchaze¢e na pracovni pozici pouze
Vv jednom rodé. Typicky uklizecku, asistentku, apod.'® Bezouska vtipné dodava, ze
diskrimina¢ni samoziejmé neni, pokud zaméstnavatel hleda Zenu-modelku na pfedvadéni
zenského spodniho pradla?. Proto je tfeba vzdy peclivé zvazovat skuteénou nezbytnost
kazdé podminky.

Zakonik prace jednozna¢né upiednostiiuje zaméstnavani lidi formou pracovniho
poméru. Na tuto skute¢nost odkazuje v 8§74, odst. 1. Z vyse uvedeného vyctu je pracovni
pomér z hlediska prav a povinnosti forma pravniho vztahu, ktera zajistuje zaméstnanciim
nejvys$i moznou ochranu. Zameéstnavatelim pak pfindsi nejveétsi mnozstvi povinnosti
vici zamestnanciim samotnym i vici ostatnim subjektim.

Tato prace dale zkouma povinnosti zaméstnavatele vii¢i zaméstnanciim a ostatnim

subjektlim, které musi plnit vyhradné pii zaméstnavani v pracovnim pomeéru.

17 KVASNICOVA, J., SAMANEK, J., et. al., Antidiskriminacni zdkon: Komentdr. Praha: Wolters Kluwer,
2015, s. 227. ISBN 978-80-7478-879-6.

18 KVASNICOVA, J., SAMANEK, J., et. al., Antidiskriminacni zdkon: Komentdr. Praha: Wolters Kluwer,
2015, s. 228-229. ISBN 978-80-7478-879-6.

19 BEZOUSKA, P., IVANCO, G., Pracovni pravo pro zaméstnavatele: praktickd pravnicka prirucka.
Praha: Linde, 2010, s. 14. ISBN 928-80-7201-795-9.

20 BEZOUSKA, P., IVANCO, G., Pracovni pravo pro zaméstnavatele: praktickd pravnickd prirucka.
Praha: Linde, 2010, s. 15. ISBN 928-80-7201-795-9.
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1.4 Druhy pracovniho poméru

Pracovni pomér mizeme dle jeho charakteru rozdélit do nékolika druha?:

1. Podle délky trvani

e na dobu urcitou; maximalni délka takového prac. poméru jsou tii
roky, pak musi nésledovat pauza v minimalni délce 6 mésic,

e na dobu neurditou; plati, Ze neni-li v pracovni smlouvé sjednana
délka pracovniho poméru, je tento uzavien automaticky na dobu
neurcitou,

2. Podle charakteru zaméstnavatele

e podnikatelské subjekty,

e nepodnikatelské (statni) subjekty; tyto jsou vyjmenované v 81009,
odst. 3 Zakoniku préace,

3. Podle zpiisobu vzniku pracovniho poméru

e pracovni smlouvou,

e jmenovanim; pouziva se v nepodnikatelské sféete,
4. Podle mista vykonu prace

e na pracovistich zaméstnavatele,

e mimo objekt zaméstnavatele; na tyto zaméstnance se nevztahuji
vSechna ustanoveni Zakoniku prace jako na zaméstnance pracujici
piimo v prostorach zaméstnavatele. Jde napf. o rozvrzeni pracovni
doby nebo o nahrady dulezitych osobnich piekazek v praci na strané
zaméstnance dle NV 590/2006 Sb.??,

5. Podle délky pracovni doby
e se stanovenou pracovni dobou 40 hodin tydné,
e s krats$i pracovni dobou; zaméstnance se zkracenou pracovni dobou

definuje 879, odst. 2 Zakoniku préce.

2L Typy pracovnich pomérii [online]. [cit. 2015-11-10]. Dostupné z: http://www.czech.cz/cz/Zivot-a-
prace/Sehnat-praci/Typy-pracovnich-pomeru

22 Natizeni vlady ¢&. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych d@lezitych osobnich prekazek
Vv préci
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Krat$i pracovni dobu, nez je 40 hodin tydn¢, mohou mit i zamé&stnanci, které Zakonik
prace vyslovné neuvadi. Tato moznost je ale ptipustna pouze jako vysledek kolektivniho
vyjedndvani mezi zaméstnavatelem a odbory nebo zavedenim pftisluSného vnitiniho

predpisu.
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2 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE PRI VZNIKU
PRACOVNIHO POMERU

2.1 Uzavreni pracovni smlouvy

Pracovni pomér vznika dnem, ktery je vV pracovni smlouvé uveden jako den nastupu
do prace, piipadné u statnich subjektii dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na
pracovni misto.

Pfed samotnym uzavienim pracovni smlouvy musi zaméstnavatel uchazece 0 praci
informovat zejména 0?3;

1. Pravech a povinnostech, které vyplyvaji z pracovni smlouvy nebo jmenovani,

2. Pracovnich podminkach a podminkach odménovani,

3. Povinnostech vyplyvajicich ze zvlastnich pravnich piedpisu, Které se vztahuji
k praci, kterou bude uchaze¢ vykonavat.

Zakonik prace dale uvadi, Ze se zaméstnavatel pfed uzavienim pracovni smlouvy smi
zajimat pouze o informace, které bezprostiedné souviseji s uzavienim pracovniho
pom¢éru. V 8316, odst. 4 Zakoniku prace jsou pak exaktné vycteny informace, na néz se
zamé&stnavatel uchazefe ptat nesmi. Patii sem informace o téhotenstvi, rodinnych
a majetkovych pomérech, sexualni orientaci, puvodu, ¢lenstvi v odborove organizaci,
Clenstvi v politickych stranach nebo hnutich, pfisluSnosti k cirkvi nebo naboZenskeé
spoleCnosti a trestnépravni Uhonnosti. Zakonik prace ale zaroven umoziiuje
zaméstnavateli se dotazovat na t€hotenstvi a trestnépravni bezithonnost v pfipadg, Ze je
K tomu vazny divod vyplyvajici z povahy prace. Zajimavé je, ze ve stejném piipadé smi
zaméstnavatel zjiStovat 1 informace o rodinnych a majetkovych pomérech. Ostatni
vyjmenované body jsou ve vSech ptipadech nedotknutelné a zaméstnavatelé je nesmi

zjiStovat ani prostrednictvim tietich osob.

23 ANDRASCIKOVA, M., et. al. Zdkonik prdce, providéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
S komentdaiem k 1.1.2015. 9. aktualiz. vyd., Praha: Anag, 2015, s. 67. ISBN 978-80-7263-921-2.
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Rozhodl-li zaméstnavatel o pfijeti uchazeCe o zaméstnani a nejedna-li se
0 jmenovanou pozici, musi sepsat pracovni smlouvu. Ta musi byt uzaviena pisemné
a obsahovat dle Zakoniku préce tyto povinné Gdaje?*:

1. Druh préce, ktery bude zaméstnanec vykonavat,
2. Misto nebo mista vykonu prace,
3. Den nastupu do prace.

Druh prace: pro obé smluvni strany jde o zasadni bod pracovni smlouvy.
Zameéstnavatel miize zaméstnanci piidélovat praci pouze dle sjednaného druhu préace (az
na vyjimky umoznéné 841 Z&koniku prace), zaméstnanec nemusi jinou praci vykonavat.
Pracovni smlouva miize obsahovat i vice druhti prace.

Misto vykonu prace: opét jde o velice dulezity bod pracovni smlouvy. Jako misto
vykonu prace mlze byt sjednana konkrétni provozovna zaméstnavatele na urcité adrese.
Misto vykonu prace miize byt ale také uréeno teritorialné na uréitou obec, kraj, celou CR,
apod. Prace mimo sjednané misto vykonu je jiz povazovana za pracovni cestu, coZ pro
zaméstnavatele pfinasi povinnost dohodnout se se zaméstnancem na vyslani na pracovni
cestu. Zakonik prace vyslovné uvadi, ze zaméstnance lze vyslat na pracovni cestu ,,jen na
zdkladé dohody s nim.“? Takova dohoda miize byt jednorazova nebo pausalni na urdité
obdobi. Souhlas s vysilanim na pracovni cestu lze zakomponovat téz do pracovni
smlouvy.

Den néastupu do prace: nekonfliktni a jasné ujednani pracovni smlouvy. Nedostavi-li
se zaméstnanec v tento den do prace, aniz mu to v tom branila p¥ekazka v praci a nedozvi-
li se zaméstnavatel o této skutecnosti béhem jednoho tydne, miize zaméstnavatel od
pracovni smlouvy ustoupit.

Pracovni smlouva mize dale obsahovat dalsi ujednani, na kterych se smluvni strany
shodnou. NejcastéjSim nepovinnym ujednanim byva dohoda o zkuSebni dobé. Ta smi byt
sjednana nejpozdé&ji v den nastupu do prace a pouze v pracovni smlouvé, piipadné ve

jmenovacti listing€, a to na dobu nejvyse tii mésicli, u vedoucich zaméstnanct mésicti Sest.

2 ANDRASCIKOVA, M., et. al. Zdkonik prdce, provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy
S komentdaiem k 1.1.2015. 9. aktualiz. vyd., Praha: Anag, 2015, s. 75. ISBN 978-80-7263-921-2.

25 ANDRASCIKOVA, M., et. al. Zdkonik prdce, providéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy
S komentdaiem k 1.1.2015. 9. aktualiz. vyd., Praha: Anag, 2015, s. 100. ISBN 978-80-7263-921-2.
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Zaroven plati, ze zkuSebni doba nesmi byt delsi nez je polovina trvani pracovniho poméru
a nesmi byt dodatecné prodluzovana.

Dalsi nepovinnou, ale ¢astou polozkou je tzv. konkuren¢ni dolozka. Jeji sjednani je
Cisté v zajmu zaméstnavatele, ale pokud se pro ni rozhodne, vyplyvaji mu z jejiho
sjednani urcité povinnosti. Konkuren¢ni dolozku lze sjednat az na 1 rok od ukonceni
pracovniho poméru. Tato potom zaméstnanci zakazuje vykonavat praci nebo jakoukoli
jinou vydé€le¢nou ¢innost shodnou s pifedmétem ¢innosti pivodniho zaméstnavatele.
Zaméstnanec nesmi proti byvalému zaméstnavateli ani vyvijet ¢innost soutézni povahy.
Za takové omezeni vaci zaméstnanci ma ale zaméstnavatel povinnost tomuto poskytnout
pfiméfené financni plnéni, a to za kazdy mésic plnéni zavazku. Konkuren¢ni dolozka

musi byt sjedndna vzdy pisemné.

2.2 Pracovnélékarska prohlidka

Zaméstnavatel nesmi pfidélit zaméstnanci praci, pokud by to bylo v rozporu s jeho
zdravotnim stavem. Protoze tento stav neni zaméstnavatel schopen zjistit sam, je dle
Zakona o specifickych zdravotnich sluzbach?® povinen spolupracovat se zafizenim, které
poskytuje pracovnélékaiské sluzby?’ a pied uzavienim kazdého pracovniho poméru
podrobit zaméstnance vstupni 1ékai'ské prohlidce. Vzor pozvanky a vysledného protokolu
viz. Ptiloha A.

Zaméstnavatel je dale povinen zaméstnanciim zajist'ovat periodické prohlidky.

% Zakon €. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach
21 UZ 961 Zdravomi sluzby. Ostrava: Sagit, 2011 -, s. 143. ISBN 978-80-7208-986-4.
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Cetnost téchto prohlidek, kterou stanovi §11 Vyhlasky 79/2013 Sb.?® je zobrazena
v nasledujici tabulce:

Tabulka 1: Cetnost periodickych prohlidek

o Cetnost prohlidky do 50 let ¢etnost prohlidky nad 50 let
kategorie prace
véku zaméstnance veéku zaméstnance
I 6 let 4 roky
I 5 let 3 roky
1+ 11 s rizikem 2 roky
v 1 rok

Zdroj: Autor prace, 2015 (vlastni Setieni)

Jisté¢ specifikum pfindSeji nocni smény zaméstnance. Pfi téch je zaméstnavatel
povinen provést periodickou prohlidku vzdy 1x ro¢n€. Zaméstnanci jsou povinni se
vstupnich i periodickych prohlidek zugastnit. Subrt v této souvislosti pfipomind, Ze
zamé&stnavatel musi, pokud je to mozné, vysilat zaméstnance na pracovnélékaiské
prohlidky v ramci jejich pracovni doby, pfiemz tato absence je pro zaméstnance
prekazkou v praci a zaméstnavatel je povinen za tuto dobu vyplatit nahradu mzdy. Tak
stanovi 8103, odst. 1, pism. e) Zakoniku prace.

AC tato kapitola pojednava o povinnostech zaméstnavatele pii vzniku pracovniho
pomeéru, pro ucelenost autor doplituje i nasledujici informace o pracovnélékarskych
prohlidkach.

Zaméstnavatel ma dale dle Vyhlasky 79/2013 Sb. povinnost nechat zaméstnance
podrobit mimotadné prohlidce vzdy, kdyZ napt. dojde na pracovistich ke zvySeni rizika,

které bylo jinou prohlidkou jiz posuzovano nebo po nemoci trvajici déle nez osm tydnli

28 Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi 79/2013 Sb. o provedeni n&kterych ustanoveni zakona ¢&. 373/2011
Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach
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(s vyjimkou praci v kategorii 1), pfipadné po tézkych trazech. Zaméstnavatel ma pravo
odeslat zaméstnance na mimofadnou prohlidku vzdy, kdyz se divodné¢ domniva, Ze
mohlo dojit ke ztrat€ zdravotni zptasobilosti k vykonavani pfislusné prace.

Vystupni prohlidka se pfi ukoncovani pracovniho poméru u zaméstnanci bézné
neprovadi, pouze pokud to vyzaduje jiny pravni piedpis. Vystupni prohlidku necha
zameéstnavatel provést vzdy na zadost zaméstnance. NeSc¢akova ale zaméstnavateliim
doporucuje, aby vystupni prohlidku provedli vzdy. Podle autorky si tim zaméstnavatelé
mohou zajistit podklady pro mozné budouci nat¢eni z nemoci z povolani. Nescakova
zaroven dodava, ze zaméstnanec vSak neni povinen vystupni prohlidku absolvovat
a zaméstnavatel ho za to nesmi nijak postihovat?®,

Subrt dale upozoriiuje, Ze oblast pracovnélékaiskych sluzeb neni zaméfena jen na
vstupni a preventivni prohlidky, jak si mnoho zaméstnavateld mysli. Pozornost je tfeba
vénovat téz prubéznému skoleni zaméstnanci na prvni pomoc dle 8102, odst. 6 Zakoniku
prace, dohledu na hygienické podminky a vibec na mozna zdravotni rizika na
pracoviStich zaméstnavatele, a to i v pfipad¢, ma-li zaméstnavatel pouze pracovisté prvni

kategorie®.

2.3 Povinnosti v oblasti BOZP

Zaméstnavatel je povinen proSkolit zaméstnance ve vSech otazkach zajisténi BOZP,
které se vztahuji k jim vykonavané praci. Prvni takové Skoleni musi probéhnout pted
vlastnim nastupem zameéstnance na pracovisté. Zakonik prace v §103, odst. 3 uvadi, ze
Skoleni musi byt pravidelné opakovéano, pokud to vyzaduje mira rizika. Obsah Skoleni
a cetnost jejich opakovani si pak kazdy zaméstnavatel voli sam s ohledem na mistni

podminky. Zaméstnavatel je dale povinen $koleni o bezpeénosti prace zopakovat vzdy>L:

1. Pfi zméné pracovniho zatazeni,

2. Meéni-li se druh prace,

2 NESCAKOVA, L., Jak skoncit pracovni pomér z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance. Praha: Grada
Publishing, 2013, s. 168. ISBN 978-80-247-4038-6.

% SUBRT, B., TUCEK, M., Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii. 1. vyd., Olomouc: Anag,
2013, s. 53. ISBN 978-80-7263-820-8.

31 ANDRASCIKOVA, M., et. al. Zdkonik prdce, providéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
S komentdaiem k 1.1.2015. 9. aktualiz. vyd., Praha: Anag, 2015, s. 205. ISBN 978-80-7263-921-2.
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3. Pii zavadéni nové technologie, nebo pokud se méni pracovni, technologické
a/nebo vyrobni postupy,
4. V piipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost

a ochranu zdravi pfi praci.

Pokud s ohledem na vyhodnoceni rizik tato existuji a neni mozné je odstranit
prostiedky kolektivni ochrany, je zaméstnavatel povinen zaméstnance individualné
vybavit pfislusnymi osobnimi ochrannymi pracovnimi pomutckami. Tyto pomicky je pak
zameéstnavatel povinen udrzovat v pouzitelném stavu, vyzadovat a kontrolovat jejich
pouzivani.

Praxe autora ukazuje, Ze mezi zaméstnavateli neni vzdy zcela jasno, zda se uvedené
ustanoveni vztahuje i1 na pracovni odévy. Zde je nutné si odpovédét na zakladni otazku,
a to, zda pracovni odév spliiuje ochrannou funkci. Pokud ano, je zaméstnavatel povinen
I tento udrzovat v pouzitelném stavu. V ptipadé pracovnich odévu tak ma zamé&stnavatel
na vybér zajisténi prani téchto odévii nebo poskytnuti nahrady za to, Ze si zaméstnanci
pracovni odévy Cisti sami. Takové plnéni mize byt poskytnuto finan¢ni ndhradou nebo

jako naturalni plnéni, tedy poskytnuti praciho prostiedku.

2.4 Informace o obsahu pracovniho poméru
Zaméstnavatel je povinen u vSech novych pracovnich poméri vzniklych na zakladé
uzavieni pracovni smlouvy, tak i pracovnich pomért vzniklych jmenovanim, informovat
pfislusné  zaméstnance o  pravech a  povinnostech,  které  vyplyvaji
Z uzavien¢ho pracovniho poméru. Tato povinnost se nevztahuje na pracovni pomeéry
v trvani do jednoho mésice. Mezi Udaje, na které se tato povinnost vztahuje, patii dle 837
Zakoniku prace®?:
1. Jméno a pfijmeni zaméstnance, ndzev a sidlo zaméstnavatele u pravnickych
osob, ptfipadné jméno u fyzické osoby,
2. BIlizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace,

3. Udaj o délce dovolené a informaci o zpiisobu ur¢ovani ¢erpani dovolené,

32 ANDRASCIKOVA, M., et. al. Zdkonik prdce, providéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
S komentdaiem k 1.1.2015. 9. aktualiz. vyd., Praha: Anag, 2015, s. 85. ISBN 978-80-7263-921-2.
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4. Udaj o vypovédnich dobach,

5. Udaj o tydenni pracovni dobé& véetné jejiho rozvrhu,

6. Udaj o mzdé nebo platu a zptisobu odméiiovani, informaci o datu splatnosti
mzdy nebo platu a o mistu a zptisobu vyplaty mzdy nebo platu,

7. Informaci o kolektivnich smlouvach platnych u zaméstnavatele, vcetné
oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv.

Andrasé¢ikova s kolektivem dale v komentafi k uvedenému paragrafu uvadi, ze ,,tam,
kde je to mozné, tedy u délky dovolené, u vypovédnich dob a u tydenni pracovni doby
a jeho rozvrzeni, lze v pisemné informaci odkazat na prislusny pravni predpis, na
kolektivni smlouvu nebo vnitini predpis. “*® Uvedené informace nemusi zaméstnavatel
poskytovat v ptipadé, jsou-li jiz obsazeny v pracovni smlouvé. V takovém piipadé se vak
jejich zména stavd oboustrannym pravnim aktem a ke kazdé jejich zméné je tieba
souhlasu obou smluvnich stran. Naopak zména informaci poskytnutych dle uvedeného

znéni zakona zUstava ve vyhradni pravomoci zaméstnavatele.

2.5 Povinnosti vii¢i zdravotnim pojistovnam a CSSZ

Jednou z povinnosti zaméstnavatele v prub&hu trvani pracovniho poméru je platba
zdravotniho pojisténi za zameéstnance. Tato oblast se fidi ustanovenimi Zakona
0 pojistném na veiejné zdravotni pojisténi®*. Ten v §5 doslova uvadi, Ze ,,zaméstnavatel
odvadi i c¢ast pojistného, které je povinen hradit zaméstnanec.**® Pro naplnéni této
povinnosti musi zaméstnavatel nového zaméstnance u zdravotni pojiStovny, u které je
zamé&stnanec registrovan, piihlésit. PfihlaSeni provede vyplnénim pfislusného tiskopisu
pojistovny a jeho odeslanim nejpozdéji do 8 dni od vzniku pracovniho poméru.
Internetové odkazy piihlasovacich formulafi vSech zdravotnich pojistoven viz. Ptiloha
B.

33 ANDRASCIKOVA, M,, et. al. Zdkonik prdce, provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
s komentarem k 1.1.2015. 9. aktualiz. vyd., Praha: Anag, 2015, s. 87. ISBN 978-80-7263-921-2.

34 Zakon ¢&. 592/1992 Sb. o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi

35 Zdkon ¢ 592/1992 Sb. ze dne 20. listopadu 1992 o pojistném na verejné zdravotni pojisténi. In. Zakony
2015 111, 2015, s. 462. ISSN 1802-8284.
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Dalsi z povinnych plateb za zaméstnance vii€i statu je socialni pojisténi. Tento odvod
se di ustanovenimi Zakona ¢. 589/1992 Sb.*® Ten mimo jiné uvadi, Ze zaméstnanec
pracujici v pracovnim poméru u zaméstnavatele, je poplatnik tohoto pojistného. V §8,
odst. 1 Zakon pak stanovi povinnost zaméstnavatele toto pojiSténi za zaméstnance
odvadeét. Pojistné pak zaméstnavatel za zaméstnance odvadi mési¢né na piislusné ucty
0SSZ*". Pied samotnym zapodetim odesilani téchto plateb, je zaméstnavatel povinen se
zaregistrovat v tzv. registru zaméstnavatelt, a to na piedepsanych tiskopisech OSSZ.
Lhuta pro tuto registraci je rovnéz 8 dnt od chvile, kdy tato povinnost nastala. Tuto
povinnost stanovi §93 Zakona o nemocenském pojisténi=e,

Technicky rozdil mezi zdravotnim a socialnim pojisténim je, Ze u zdravotniho
pojisténi registruje zaméstnavatel do 8 dnit od vzniku pracovniho poméru kazdého
zaméstnance zvIlast, a to u pojistovny, u které je tento zaméstnanec evidovan. Naproti
tomu v piipad¢€ socidlniho pojisténi se registruje zaméstnavatel v jiz zminéném registru
zameéstnavatell, ¢imz statu oznamuje, Ze bude zaméestnavat zaméstnance a bude za né toto
pojisténi odvadét. OSSZ pak zaméstnavatel kazdy mésic informuje, za které zaméstnance

toto pojisténi skutecné odvedl.

2.6 Osobni spis zaméstnance

Zaméstnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance. Pokud se tak rozhodne,
vyplyvaji mu z tohoto ur¢ité povinnosti. Jde zejména o povinnosti dané Zakonem
0 ochrané osobnich daja®. D4 se fici, ze tomuto zikonu bude podléhat vétsina
zameéstnavatell, nebot’ za shromazd’ovani osobnich udajii nepovazuje zakon pouze
nahodilé¢ shromazd’'ovani dokumentl a udaji, ke kterému nedal zamé&stnavatel Zadny
popud. Osobni tdaj je pak kazdy udaj, ktery se tyka urcitého identifikovatelného

subjektu®®. Zaméstnavatel mé dale povinnost zajistit, aby do osobniho spisu zaméstnance

3 7akon ¢&. 589/1992 Sb. Ceské narodni rady o pojistném na socialni zabezpedeni a piispévku na statni
politiku zamé&stnanosti

81 Zékon o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na stdni politiku zaméstnanosti — & 589/1992
Sb. — Aktudlini znéni [online]. [cit. 2015-11-13]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-589

38 Zakon ¢. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi

39 Zakon ¢&. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich tidajti

0 Zikon o ochrané osobnich vidajii — Cast I. — Hlava 1 — Uvodni ustanoveni [online]. [cit. 2016-02-01].
Dostupné z: http://business.center.cz/business/pravo/zakony/oou/cast1hl.aspx
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mohl nahlizet jen zaméstnanec sam, piipadné nadiizeny tohoto zaméstnance, nebo v §312
Zékoniku préace uvedené statni organy (policie, soud, statni zastupce, UOOU, a dal3i).
K nadfizenym doty¢ného zaméstnance pak Janeckova uvadi, ze nadfizenost je v tomto
piipadé myslena v celé¢ organizacni struktutfe, nejde tedy pouze o piimé nadfizené
zaméstnance*!. Za nahliZeni do spisu se pak dle ¢eské legislativy nepovazuje predlozeni
jednotlivé pisemnosti kontrolnimu orgénu, ktery u zaméstnavatele provadi kontrolu
a predlozeni pisemnosti si vyzadal.

Zaméstnavatel v osobnim spisu zaméstnance smi vést jen ty informace, které
bezprostiedn& souviseji se zaméstnavanim dotyéného*?. Podle Janedkové je tak napf.
vylou¢ena moznost evidence kopie rodného listu, nebot’ ten obsahuje dalsi udaje, které
zaméstnavatel bezprostfedné védét nepotiebuje®.

Pokud chce zaméstnanec do svého spisu nahliZet, je zaméstnavatel povinen mu to
umoznit. Pfipadné naklady na pofizovani vypiski nebo stejnopisii zaméstnancem
z osobniho spisu hradi zaméstnavatel.

AndraS¢ikova s kolektivem jesté upozoriiuje na povinnost pii skonceni pracovniho
poméru vSechny shromazdované informace a dokumenty zlikvidovat**. To se

samoziejmé nevztahuje na informace, které dle zdkona podléhaji archivaci.

41 JANECKOVA, E., Nejcastéjsi pochybeni zaméstnavatelii pii plnéni povinnosti dle zdkoniku prace.
Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 126. ISBN 978-80-7478-518-4.

%2 ANDRASCIKOVA, M., et. al. Zdkonik price, provadéci narizeni viady a dalSi souvisejici predpisy
s komentarem k 1.1.2015. 9. aktualiz. vyd., Praha: Anag, 2015, s. 454. ISBN 978-80-7263-921-2.

4 JANECKOVA, E., Nejcastéjsi pochybeni zaméstnavatelii pri plnéni povinnosti dle zdkoniku prace.
Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 124. ISBN 978-80-7478-518-4.

4 ANDRASCIKOVA, M., et. al. Zakonik prdce, provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici piedpisy
S komentdaiem k 1.1.2015. 9. aktualiz. vyd., Praha: Anag, 2015, s. 454. ISBN 978-80-7263-921-2.

26



3 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE PRI ZMENE

PRACOVNIHO POMERU

3.1 Prevedeni na jinou praci

Obecné lze fici, Ze zmény v pracovnim poméru mohou nastat pouze po vzajemném

souhlasu obou smluvnich stran. To plati i pro pfevedeni na jinou praci. Napf. chce-li

zameéstnavatel prevést zaméstnance na jinou praci z divodu prostoje nebo nemoznosti

pracovat z dtivodu nepfiznivych povétrnostnich vlivi. Zakonik prace vSak v §41, odst. 1

exaktné vyjmenovava ptipady, za kterych je zaméstnavatel povinen zaméstnance pievést

na jinou praci. Jde napft. o*:

1.
2.

Ptipady dlouhodobé ztraty zdravotni zpisobilosti zaméstnance,

Docasnou ztratu zdravotni zptsobilosti vykonavat danou praci, zpiisobenou
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, piipadné muze-li byt zaméstnanec
rozhodnutim spravniho organu nemoci z povolani ohrozen,

Tehotné zaméstnankyné, kojici matky a matky do 9. mésice po porodu, pokud
vykonavaji praci, jejiz vykon je zakazan. Seznam téchto praci je uveden v 88
2-5 Vyhlasky ¢. 180/2015 Sb.*¢,

Nutnost ochrany zdravi zamé&stnanct pted infekénim onemocnénim, a to na
zéklad¢ posudku I¢kate vykondvajiciho pracovnélékaiské sluzby, ptipadné
z rozhodnuti organu ochrany veiejného zdravi,

Rozhodnuti soudu nebo spravniho tfadu,

Zaméstnance pracujici v noci, ktefi rozhodnutim Iékate poskytujicim
pracovnépravni sluzby pozbyl zdravotni zplsobilost nocni prace nadale
vykonavat,

Té&hotné zaméstnankyné, kojici matky a matky do devatého mésice po porodu,

které pracuji v noci a samy o toto prevedeni pozadaji.

%5 ANDRASCIKOVA, M., et. al. Zdkonik price, provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy
s komentarem k 1.1.2015. 9. aktualiz. vyd., Praha: Anag, 2015, s. 95-96. ISBN 978-80-7263-921-2.

4 Vyhlagka ¢. 180/2015 Sh. o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany téhotnym zaméstnankynim,
zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkdm do konce devatého mésice po porodu, o pracich a
pracovistich, které jsou zakazany mladistvym zamestnanctim, a o podminkach, za nichZ mohou mladistvi
zameéstnanci vyjimecne tyto prace konat z diivodu pfipravy na povolani
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Vysokajova k tomu dale uvadi, ze zaméstnavatelé jsou v téchto piipadech povinni
zaméstnance na jinou praci prevést, i kdyby oni sami na to méli jiny ndzor, nebo jim
pievedeni samotné piisobilo jakékoli obtize*’.

Zakonik prace dale v odst. 2 §41 poskytuje dalsi moznosti, za kterych muze
zameéstnavatel pfevést zaméstnance na jinou praci, aniz by k tomu potieboval jeho
ptedchozi souhlas. Jde o piipady, kdy zaméstnavatel ukonéuje se zaméstnancem pracovni
pomér dle 852, odst. f) a g) Zakoniku prace, nebo pokud pozbyl zaméstnanec docasné
ptedpoklady, které vyZzaduji jiné pravni predpisy. V tomto ptfipad¢ vSak nejdéle na dobu
30 kalendafnich dnd. Zaméstnavatel rovnéz miize prevést zaméstnance, proti kterému
bylo zahéjeno trestni fizeni z diitvodu podezieni ze spachdni trestného Cinu, kterého se
m¢él doty¢ny dopustit pfi vykonu préce.

Pokud je to nutné, mize zaméstnavatel ve vSech vySe uvedenych piipadech prevést
zameéstnance na jinou praci i v pfipad¢, ze by to vyzadovalo zménu druhu vykonavané
préace, ktera je sjednana v pracovni smlouvé. Vzdy vSak jen na dobu nezbytné nutnou.
Zameéstnavatel je ale povinen vzdy pfihlizet k tomu, aby nova prace byla pro zaméstnance
vhodna s ohledem na jeho kvalifikaci a zdravotni stav.

Bez souhlasu zaméstnance je mozné ho pfevést na jinou praci 1 pro odvraceni
mimofadné udalosti, zivelni udéalosti nebo jiné nehody, ptipadné pro zmirnéni jejich
nasledki. Opét na dobu nezbytné nutnou. Nemuize-li v§ak zaméstnanec vykonavat svoji
préci z divodu nepfiznivych povétrnostnich vlivii nebo z diivodu prostoje, mize byt na
jinou praci pfeveden pouze se svym souhlasem.

Jak je patrné, Ceska legislativa umoznuje zaméstnavateli pfevést zaméstnance na jinou
praci z rozlicnych divoda. Zakonik prace zaroven ale pozaduje, aby kazdé takové
pfevedeni bylo se zaméstnancem projednano a aby byl zaméstnanec srozumeén s tim, pro¢
a na jakou dobu je na jinou praci pievadén. Této povinnosti je zaméstnavatel zprostén pii
pfevadéni kvili mimofaddnym a Zivelnim udalostem a nehodam a u docCasné ztraty
predpokladti vyzadovanych jinymi pravnimi piedpisy. Pokud je doba, na kterou je
zaméstnanec bez svého souhlasu ptevadén na jinou préci delsi nez 21 dnu v daném
kalendainim roce, je zameéstnavatel povinen toto prevedeni projednat s odborovou

organizaci.

4TVYSOKAJOVA, M., et. al., Zdkonik prace: komentdr. 5. vyd., Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 76. ISBN
978-80-7478-955-7.
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Vsechny uvedené moznosti se vztahuji na pfevadéni na jinou praci u zaméstnavatele,
se kterym zaméstnanec uzaviel pracovni smlouvu. Chce-li zaméstnavatel vyuzit moznosti
pievést zaméstnance k jinému zaméstnavateli, pouzije ustanoveni Zakoniku préace

0 docasném piid€leni zaméstnance.

3.2 Docasné pridéleni zaméstnance

Pro ochranu pracovniho trhu bylo z divodu snizovani nezaméstnanosti do Zakoniku
prace vraceno ustanoveni o docasném pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli.
Toto ustanoveni znal Zakonik prace az do roku 2006. Potom bylo docasné piidéleni
zaméstnancll umoziovano pouze pracovnim agenturam a od 1. ledna 2012 maji tuto
pravomoc op¢t vSichni zaméstnavatelé. Celou problematiku fesi §43a Zakoniku prace.

Hlavni rozdil oproti agenturam prace, které svoji ¢innost mohou vykonavat pouze na
zaklad¢€ povoleni vydaném Ministerstvem prace a socialnich véci je ten, ze zaméstnavatel
smi pfid¢lovat zaméstnance az od chvile, kdy pracovni pomér docasné ptidélovaného
zamé&stnance trva jiz min. 6 mésicil. Agentury prace sméji zaméstnance logicky pridélovat
thned. Zaméstnavatel za docasné piidéleni zaméstnance nesmi rovnéz pozadovat Uplatu,
ani ji pfijimat.

Pfed samotnym docasnym piidélenim zaméstnance k jinému zaméstnavateli, je
zamgstnavatel povinen S timto zaméstnancem uzaviit dohodu o do¢asném piidéleni. Tato
dohoda musi byt vzdy pisemna a musi obsahovat*e:

1. Nazev zaméstnavatele (pravnické osoby) nebo jména a piijmeni (fyzické
osoby), K niz je zaméstnanec docasné pridélovan,

2. Den pocatku docasného pridéleni,

3. Druh a misto vykonu préace,

4. Doba, na kterou je zaméstnanec piidélen.

Vzor dohody se zaméstnancem viz. Piloha C.

Zaméstnanec tak zlstava stdle v pracovnim pomeéru ke svému zaméstnavateli.
Docasné pfidéleni neni z hlediska prava povaZovano za vznik nového pracovniho

poméru. Vysokajova v této souvislosti uvadi, ze vysilajici zamé&stnavatel hradi svému

48 ANDRASCIKOVA, M., et. al. Zdkonik prdce, provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy s
komentdarem k 1.1.2015. 9. aktualiz. vyd., Praha: Anag, 2015, s. 103. ISBN 978-80-7263-921-2.
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zaméstnanci mzdu a piipadné cestovni ndhrady, pfijimajici zaméstnavatel tyto naklady
posléze refunduje. Autorka ale upozornuje, Ze to jsou v podstaté jediné naklady, jejichz
uhradu smi vysilajici zaméstnavatel pozadovat. Nahradu ostatnich nakladu spojenych se
zam¢estnavanim docasné pridéleného zaméstnance, jako jsou odvody na pojistném
(zdravotnim i socialnim) ¢i nahrady mzdy nebo platu, pozadovat nelze*®. Zaméstnavatel,
ktery zaméstnance pfid€luje, je rovnéz povinen zajistit, aby mzdové podminky
zaméstnance nebyly horsi, nez podminky zaméstnance, ktery u ,,nového* zaméstnavatele
vykonava stejnou praci. Vznikne-li do¢asné ptidélenému zaméstnanci pii vykonu prace
Skoda, je povinen ji nahradit zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné prid¢lil.

Doba, po kterou smi byt zaméstnanec docasn¢ piidélen, neni zdkonem omezena.
Zalezi tedy na smluvnich stranach, jak se dohodnou. Za podstatny pak autor povazuje
fakt, Zze tato doba muize byt jednostranné vypovézena. Na tento Ukon se vztahuje
patnactidenni vypovédni doba. Ta poc¢ina bézet v den doruceni vypovédi uzaviené
dohody. KokeSova pfipomina, ze smluvni strany si mohou dohodnout i jinou délku
vypovédni doby nebo jeji beh. Toto ujednani musi byt vzdy pisemné®. Autorka rovnéz
dodava, Ze doCasné piid€leni zaméstnance konci spolecné se zanikem pracovniho poméru
u zaméstnavatele, ktery zaméstnance docasné pridélil®.

Zékonik prace v 843a, odst. 8 a 9 zakazuje pouziti tohoto ustanoveni na formy

agenturniho zaméstnavani, stejné jako na piipady prohlubovani ¢i zvySovani kvalifikace.

“VYSOKAIOVA, M, et. al., Zdkonik prace: komentdr. 5. vyd., Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 85. ISBN
978-80-7478-955-7.

5 KOKESOVA, M., Zaklady pracovniho préava s piiklady a vzory. Praha: Ustav prava a pravni védy, 2013,
s. 50. ISBN 978-80-905247-8-1.
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4 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE PRI ZANIKU
PRACOVNIHO POMERU

Zakonik prace v §48 pfipousti moznost ukonCeni pracovniho poméru v téchto
piipadech®?:
1. Dohodou,
2. Vypovedi,
3. Okamzitym zruSenim,
4. ZruSenim ve zkuSebni dobé.

Pracovni pomér konéi téz uplynutim sjednané doby (u pracovnich pomérti na dobu
uréitou). Zde plati, ze pokud zaméstnavatel pokracuje po uplynuti sjednané doby
v pfid€élovani prace a zaméstnance tak nadale zaméstnava, povazuje se tento pracovni
pom¢r jako pracovni pomér na dobu neurcitou, se v§emi pravy a povinnostmi pro ob¢
strany z toho vyplyvajicimi. Pracovni pomér zanika téz smrti zaméstnance a v piipadg,
kdy je zaméstnavatelem podnikajici fyzicka osoba, mize pracovni pomér skoncit téz
smrti zaméstnavatele, uvadi Nes¢akova®®. Autorka v této souvislosti uvadi vyjimku, kdy
k zaniku pracovniho poméru nedochazi. Jde o ptipad, kdy muze za zemielého
zamgstnavatele pokracovat v podnikani tzv. opravnéna osoba a tato tak ucini. Tehdy
pracovni pomér pokracuje dal®*,

Cizinctim, pracujicim na uzemi CR, miize pracovni pomér také zaniknout dnem, kdy
kon¢i jejich povoleni k pobytu, pfipadné dnem, ke kterému nabylo pravni moci
rozhodnuti o jejich vyhosténi. Pracovni pomér cizincli zanikd rovnéz dnem ukonceni
platnosti tzv. pracovniho povoleni. Povinnostem zaméstnavatele ve vSech téchto

oblastech se vénuje nasledujici kapitola.

52 ANDRASCIKOVA, M., et. al. Zdakonik prace, provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy s
komentarem k 1.1.2015. 9. aktualiz. vyd., Praha: Anag, 2015, s. 108. ISBN 978-80-7263-921-2.

58 NESCAKOVA, L., Jak skoncit pracovni pomér z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance. Praha: Grada
Publishing, 2013, s. 87. ISBN 978-80-247-4038-6.
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4.1 Dohoda

Ukoncéeni pracovniho poméru dohodou patii mezi zptisob ukonceni, ktery s sebou
piinasi nejméné negativnich dopadi. Jde totiz o dvoustranny akt a piredpoklada se vile
obou stran. Toto asi nebude UpIné platit u ukonceni pracovnich pomértt dohodou, které
nabizeji zaméstnavatelé tém zaméstnanctim, kterym akutné hrozi okamzité zruSeni
pracovniho poméru pro zvlast zavazné poruseni pracovnich povinnosti. Tato viile
zamé&stnavateli neni Gplné bézna, ale ani Gplné fidka. Na druhou stranu i zde jde
jednoznacéné o zéjem obou stran, jelikoz zejména zaméstnanec si v tomto piipadé zajisti
vyplatu podpory v nezaméstnanosti a snaz$i uplatnéni na trhu prace.

Dohoda o ukonceni pracovniho poméru musi byt sepsana vzdy dvojmo, pro kazdou
smluvni stranu jedno vyhotoveni a musi obsahovat datum skon¢eni pracovniho poméru.
Zaméstnavatel ma povinnost o skonceni pracovniho poméru dohodou informovat
odborovou organizaci ve lhité, na které se s touto dohodl. Pti uzavieni klasické dohody
o skonceni pracovniho poméru nevznikd zameéstnanci pravo na vyplatu odstupného.
Pozada-li zaméstnanec, je zaméstnavatel vzdy povinen uvést diivod rozvazani pracovniho
poméru.

Legislativa umoznuje jako divod dohody uvést i organiza¢ni diivody uvedené v 852,
pism. a) — ¢) Zakoniku prace a rovné€Z ztratu zdravotni zpusobilosti, uvedenou v 852,
pism. d) Z&koniku prace. Je-li jako dtvod dohody uveden jeden z téchto piipadu,
postupuje se obdobné jako pti vypovedi ze strany zaméstnavatele. Zaméstnanci tak napf.
u organizac¢nich divodu vznika narok na vyplaceni odstupného. Nastanou-li tyto
podminky, je uvedeni téchto divodi pro zaméstnance zadouci rovnéz pro nekriceni
podpory v nezaméstnanosti, protoze i Utad prace na takovou dohodu pohliZi jako na
klasickou vypoved ze strany zaméstnavatele.

Dohoda o ukonceni pracovniho poméru muze obsahovat ujednani o skonceni
konkrétnim datem, nebo jinym zpusobem, ktery nevzbuzuje pochybnosti. Andras¢ikova
uvadi, Ze dohoda muze byt uzaviena ke dni ndvratu zaméstnankyné z rodiCovské

%,

dovolené, eventuelné ke dni ukonceni konkrétnich prac Dohoda o ukonceni

pracovniho poméru nesmi byt v Zadném ptipadé sepsana zpétné.

55 ANDRASCIKOVA, M., et. al. Zdkonik prdce, provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
s komentdarem k 1.1.2016. 10. aktualiz. vyd., Praha: Anag, 2016, s. 111. ISBN 978-80-7263-992-2.
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4.2 Vypovéd

Pracovni pomér sméji vypovédi ukoncit zaméstnanec i zaméstnavatel. V obou
piipadech musi byt vypovéd’ pisemnd. V ptipadé zaméstnance plati, Ze pracovni pomér
smi byt ukoncen kdykoli a z jakéhokoli divodu. Na tento zplsob ukonceni se vaze
vypoveédni doba. Ta je dvoumési¢ni a po¢ind bézet prvni den nésledujiciho mésice,

Vv némz byla vypovéd’ dorucena zaméstnavateli.

4.2.1 Vypovéd ze strany zaméstnavatele, vypovédni diivody

Zaméstnavatel v ptipad¢ vypovédi takovou volnost nema. Pokud se rozhodne se
zaméstnancem ukonéit pracovni pomér touto cestou, musi diivod vymezit. Divody, pro
které smi zamé&stnavatel dat zaméstnanci vypoved, jsou:

1. ,,Rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho cast,

2. Premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho cast,

3. Stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele
nebo prislusného organu o zmené jeho ukolii, technického vybaveni, o snizeni
stavu zaméstnancu za ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych
organizacnich zménach,

4. Nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho orgdnu,
ktery lékarsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni
uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo
doséhl-li na pracovisti urceném rozhodnutim prislusného organu ochrany
verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,

5. Pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava,
dlouhodobé zdravotni zpusobilost,

6. Nespliuje-li zamestnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prdace nebo nespliuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro
radny vykon této prace; spociva-li mespliiovani téchto pozadavkii

V neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto
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ditvodu dat vypoved, jen jestlize byl zamestnavatelem v dobé poslednich 12
mésicii pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v primerené dobé
neodstranil,

7. JSOU-li u zaméstnance dany duvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zrusit pracovni pomér, nebo pro zdvazné porusSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané
praci; pro soustavné méne zavazné poruSovani povinnosti vyplhvajici
Z pravnich predpisii vztahujicich se k vykondvané praci je mozné dat
zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicii v souvislosti
S porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se
K vykondvané prdaci pisemné upozornén na moznost vypovédi,

8. Porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zpiisobem jinou povinnost zaméstnance
stanovenou v § 301a.°®

Ve vSech uvedenych ptipadech ptedchazi samotnému ukonceni pracovniho poméru
vypovédni doba. Ta stejné, jako pfi vypovédi ze strany zaméstnance, po¢inad bézet prvni
den nasledujiciho mésice, v némz byla vypovéd predana. Pokud nemlze zaméstnavatel
po dobu vypovédni doby pfidélovat zaméstnanci z jakéhokoli divodu préci, jedna se
0 prekazku na stran¢ zaméstnavatele, a ten je povinen ptisluSnému zaméstnanci hradit
ndhradu mzdy ve vy§i 100% primémého vydélku®’. Zaméstnavatel zaroveni nesmi
pozadovat jinou délku vypovédni doby u vypovédi ze strany zaméstnance a u vypovedi
ze strany zaméstnavatele. Vyjimkou v dob¢ trvani vypovédni doby jsou ptipady, které
popisuje 851a Zakoniku prace. Jde o situace, kdy dochazi k propousténi zaméstnancti
z divodu piechodu prav a povinnosti. Pokud tedy zaméstnanec se svym piesunem pod
nového (feknéme) vlastnika firmy nesouhlasi, kon¢i jeho pracovni pomér v den, ktery
pfedchazi této zmeéng. Autor upozoriiuje, Ze v takovém piipadé ale neptislusi zaméstnanci

odstupné®®. Odstupné se vyplaci pouze zaméstnanctim, jejichz pracovni pomér konéi

5% ANDRASCIKOVA, M., et. al. Zdikonik préce, provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
s komentarem k 1.1.2015. 9. aktualiz. vyd., Praha: Anag, 2015, s. 118-119. ISBN 978-80-7263-921-2.

ST NESCAKOVA, L., Pracovni pravo pro nepravniky: rozbory vybranych ustanoveni, prakticka aplikace,
vzory a piiklady. Praha: Grada Publishing, 2011, s. 153. ISBN 978-80-247-4091-1.

58 ANDRASCIKOVA, M., et. al. Zdkonik prdce, providéci narizeni viady a dalsi souvisejici piedpisy
S komentdaiem k 1.1.2015. 9. aktualiz. vyd., Praha: Anag, 2015, s. 117. ISBN 978-80-7263-921-2.
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z divodu uvedenych v §52, pism. a) — d), pfi¢emz pii ukonceni pracovniho poméru dle
pism. a) — ¢) uvedeného § plati, ze zaméstnanci nalezi odstupné ve vysi:
1. Jednonasobku primérného vydélku pii trvani pracovniho poméru do jednoho
roku,
2. Dvojnasobku primérného vydelku pii trvani pracovniho poméru od jednoho
roku do dvou let,
3. Trojnasobku primérného vydélku pii trvani pracovniho poméru dva roky
a vice.

Zameéstnanec, jehoz pracovni pomér je konc¢en z diivodu dlouhodobé ztraty zdravotni
zpusobilosti, ktera byla zapti¢inéna pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani, ma narok
na odstupné ve vysi dvanactinasobku pramérného vydélku. Zajimavé je — a autor si
dovoluje na to zvlast poukazat, protoze ne kazdy si je této skute¢nosti védom — Ze pro
ucely vypoctu délky pracovniho poméru se piihlizi nejen k soucasnému pracovnimu
poméru, ale rovnéz k predchozimu pracovnimu poméru vykonavanému u stejného
zaméstnavatele za pfedpokladu, Ze mezi sou¢asnym a ptedchozim pracovnim pomérem
nevznikla prodleva delsi nez Sest mé&sict.

Zaméstnavatel je v kazdém piipadé povinen vypovéd projednat s odborovou
organizaci. ZvIlastni povinnost zaméstnavateli vyvstava, pokud je zaméstnanec, ktery ma
vypovéd obdrzet, ¢lenem odborového organu. V tomto ptipadé¢ musi zaméstnavatel
odborovou organizaci pozadat o souhlas s udélenim vypovédi. Za souhlas se dle §61,
odst. 2 Zakoniku prace povazuje i to, pokud se odborova organizace do 15 dnii k Zadosti
pisemné nevyjadii. Kladné vyjadieni odborové organizace ma platnost 2 mésice. Pokud
odborova organizace vyda zéporné stanovisko, je vypovéd neplatna, a to az do
ptipadného rozhodnuti soudu.

Autor prace si zde dovoli jednu poznamku, a to i pfesto, ze se nejedna o vyslovnou
povinnost zaméstnavatele. Zejména u vypoveédnich divoda uvedenych v §52, pism. a) —
e) autor doporucuje volit citlivy pfistup, nebot’ jde o divody, které si zaméstnanec svym
jednanim nezpusobil. I Zielke ve své knize popisuje, jak se miize zaméstnavatelim hruby

pristup vymstit®. Vodacek pak na tuto problematiku poukazuje v §ir§im kontextu firemni

% ZIELKE, CH., Nejcastéjsi chyby manazerii a jak se jim vyhnout. Praha: Grada Publishing, 2006, s. 107.
ISBN 80-247-1815-4.
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kultury, jejiz stav se pak odrazi tieba i na ochoté uchazecli o zaméstnani pro doty¢ného

zaméstnavatele pracovat®,

4.2.2 Zakaz vypovédi ze strany zaméstnavatele

Dtkladné vymezeni vypovédniho divodu vSak neni jedina, na zaméstnavatelich
vyzadovand, povinnost. Ti museji byt také obezfetni, komu danou vypovéd davaji.
Zakonik prace totiz v 853 uvadi tadu ptipadi, ve kterych zakazuje dat doty¢nym
zaméstnancim vypoveéd’. Jde o zaméstnance v tzv. ochranné dobg, tedy:

1. ,V dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasné prdace neschopnym, pokud si tuto
neschopnost umysiné neprivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako
bezprostredni nasledek opilosti zaméstnance nebo zneuziti navykovych latek,
a Vv dobe od podani navrhu na ustavni osetiovani nebo od nastupu lazenského
léceni az do dne jejich ukonceni; pri onemocnéni tuberkulozou se tato ochrannd
doba prodluzuje o 6 mésicii po propustent z ustavniho oSetiovani,

2. P7i vwkonu vojenského cviceni nebo vyjimecného vojenského cviceni ode dne,
kdy byl zaméstnanci dorucen povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto cviceni,
az do uplynuti 2 tydnii po jeho propusteéni z téchto cviceni,

V dobeé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon verejné funkce,

4. Vdobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné cerpa materskou
dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec cerpaji rodicovskou
dovolenou,

5. Vdobeé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé lékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb docasné

nezpiisobilym pro nocni praci.?*

Zacne-li se na zaméstnance vztahovat ochrannd doba v jiz bézici vypoveédni dobé,
vypovédni doba se pferusi a necha se dobéhnout po pominuti ochranné doby. Aby to ale

nebylo tak jednoduché, vymezuje Zakonik prace v §54 skupiny zaméstnanci a ptipady,

% VODACEK, L., VODACKOVA, O., Moderni management v teorii a praxi. Praha: Management Press,
2009, s. 257. ISBN 978-80-7261-197-3.

61 ANDRASCIKOVA, M., et. al. Zdkonik prdce, provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy s
komentdarem k 1.1.2015. 9. aktualiz. vyd., Praha: Anag, 2015, s. 124. ISBN 978-80-7263-921-2.

36



na které se zdkaz vypovedi nevztahuje i presto, ze v §53 jsou tyto uvedeny. Pro vétsi
ptehled autor piiklada zjednoduSenou tabulku, jez byla otisténa v Zakoniku prace od
Andrasc¢ikové a kolektivu. Ta piehledné zobrazuje vypovédni divody a omezeni, ktera se

k nim vztahuji®?:

Tabulka 2: Vypovédni divody a omezeni

Vypovédni divod Omezeni

852, pism. a) bez omezeni

téhotna zaméstnankyné, Zena na matei'ské

dovolené a muz na rodi¢ovské dovolené do

8§52, pism. b) .
doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat
matefskou dovolenou
8§52, pism. ¢) vsichni zaméstnanci uvedeni v §53
852, pism. d) vSichni zaméstnanci uvedeni v §53
8§52, pism. e) vSichni zaméstnanci uvedeni v §53
852, pism. f) vSichni zaméstnanci uvedeni v §53

] Zena na matei'ské dovolené a muz na
852, pism. g) — je-li dan divod k okamzitému
rodicovské dovolené do doby, po kterou je
zru$eni pracovniho poméru
Zena opravnéna Cerpat matetskou dovolenou

852, pism. g) — zavazné poruseni nebo

soustavné mén¢ zavazné poruSovani téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné na
povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpist matetské dovolené, zaméstnanec nebo
vztahujicich se k préci vykonavane zaméstnankyné na rodic¢ovské dovolené
zaméstnavatelem

82 ANDRASCIKOVA, M., et. al. Zdkonik prdce, providéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy s
komentarem k 1.1.2015. 9. aktualiz. vyd., Praha: Anag, 2015, s. 128. ISBN 978-80-7263-921-2.
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Vypovédni divod Omezeni

téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné na

852, pism. h) matefské dovolené, zaméstnanec nebo

zaméstnankyné na rodicovské dovolené

Zdroj: ANDRASCIKOVA, M., et. al. Zakonik prdce, provddéci narizeni viddy
a dalsi souvisejici predpisy s komentarem k 1.1.2015, 9. aktualiz. vyd., Praha: Anag,
2015, s. 128. ISBN 978-80-7263-921-2.

4.2.3 Hromadné propousténi

Dalsim specifikem, které na zaméstnavatele pii snizovani stavi formou vypoveédi ze
strany zameéstnavatele ¢ihd, je hromadné propousténi. Jako o hromadném propousténi
hovotime tehdy, je-li béhem 30 kalendatfnich dnii pfedédna vypovéd’ z diivodii uvedenych

v 8§52, pism. a) — c) predana®:

1. Nejméné€ 10 zaméstnanciim u zaméstnavatele S po¢tem zaméstnanct 20 — 100,
2. Minimalné 10% zaméstnanct u zaméstnavatele se 101 — 300 zaméstnanci,

3. 30 a vice zaméstnanclim u zaméstnavatele od 301 zaméstnancti vyse.

Od 5 ukoncenych pracovnich pomért vyse se pak do vyse uvedeného poctu zahrnuji
1 ukonceni pracovniho poméru dohodou z téhoz divodu. Neyméné¢ 30 dni pied
planovanym propousténim je pak zaméstnavatel povinen pisemné informovat krajskou
pobocku Utadu prace a také odbory a radu zaméstnanctl, pokud u ného piisobi. Pisemna
informace musi obsahovat diivody propousténi, pocty a profesni slozeni propousténych
zamestnanct a také pocty a profesni sloZzeni vSech zaméstnancii firmy. Zaméstnavatel je
dale povinen informovat o dobé, ve které bude propousténi realizovano a 0 odstupném,
které propusténym zaméstnanctim vyplati. Informace musi téz obsahovat hlediska, podle
kterych  zaméstnavatel navrzené zaméstnance vybiral. Jednani s odbory

a zaméstnaneckou radou maji vést k nalezeni feSeni ke zmirnéni negativnich dopadi

8 ANDRASCIKOVA, M., et. al. Zdkonik prdce, provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy s
komentarem k 1.1.2015. 9. aktualiz. vyd., Praha: Anag, 2015, s. 140. ISBN 978-80-7263-921-2.
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hromadného propousténi. Utad prace zaméstnavatel informuje také o tom, kdy zapocal
jednéni s odbory a/nebo radou zaméstnancu.

Piedani informaci Utadu prace je dalezité i z toho divodu, Zze Zakonik prace v §63
umoziuje skonéeni prvniho pracovniho poméru v hromadném propousténi nejdiive 30
dni po predani této pisemné informace. Z tohoto divodu také §62, odst. 5 Zakoniku prace
stanovi, ze kazdy zaméstnanec, které¢ho se hromadné propousténi tyka, musi znat termin
predani informace Utadu prace.

Neptisobi-li u zaméstnavatele odbory a/nebo zaméstnanecka rada, je to komplikace,
nebot’ pozadované povinnosti vici odborim a zaméstnaneckym raddm pak musi
zaméstnavatel plnit viici kazdému zaméstnanci, ktery je hromadnym propousténim stizen.

Po ukonceni hromadného propousténi je zaméstnavatel povinen opét informovat
krajskou pobo¢ku Utadu prace. Informace tentokrat musi obsahovat vysledky jednani
s odbory a/nebo radou zaméstnancii, skuteény pocet propusténych zaméstnancti a jejich
slozeni. Jeden vytisk zaméstnavatel piedava Utadu prace, jeden odbortm a radd
zaméstnanci. Ti maji pravo se k nému vyjadiit, pokud cht&ji. Pokud zastupci
zaméstnanct tohoto svého prava vyuziji, svoje pfipominky zasilaji pfimo poboéce Utadu

prace.

4.3 Okamzité zruSeni

Pracovni pomér mize okamzité ukonCit zaméstnanec i zaméstnavatel. V obou
pripadech uvadi Zakonik prace ptesné divody, pro které lze pracovni pomér okamzité
zrusit. Zaméstnanec i zaméstnavatel, pokud pfistoupi k tomuto kroku, maji povinnost
Vv okamzitém zruSeni piesné specifikovat divod, a to tak, aby tento nemohl byt
zaménitelny s jinym divodem. Uvedeny diivod ani nesmi byt dodate¢né meénén. Zakonik
prace rovnéz pozaduje, aby okamzité zruSeni bylo provedeno pisemné, a to pod sankci
neplatnosti.

Zameéstnavatel miize okamzité zru$it pracovni pomér jen se zaméstnancem, ktery byl
Lwpravomocné odsouzen pro umysiny trestny c¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody
na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umysiny trestny cin

spachany pri plnéni pracovnich ukolit nebo v primé souvislosti s nim k nepodminénému
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trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicii**®*. Zaméstnavatel smi okamzité zrusit
pracovni pomér i zaméstnanci, ktery zvlast hrubym zptisobem porusil své povinnosti,
které mu vyplyvaji z pravnich piedpisi. Okamzité zruSeni pracovniho poméru je
zamé&stnavatel povinen pfedem projednat s odborovou organizaci. Vici radé zameéstnanct
zaméstnavateli zadna povinnost nevznikd. Ukoncuje-li zaméstnavatel okamzité pracovni
pomeér zaméstnanci, ktery je ¢lenem odborového organu, postupuje stejné jako v ptipadé
vypoveédi. Postup je jiz popsan v kapitole 4.2.1.

I na okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele se vztahuje zdkaz
vypovédi uréitym skupinam zaméstnancti. Zaméstnavatel tedy k tomuto kroku nesmi
pristoupit u téhotnych zen, Zen na matefské dovolené a u zaméstnancti a zaméstnankyn
¢erpajicich rodi€ovskou dovolenou.

Zaméstnanec muize pracovni pomér ukoncit okamzité v ptipadé, kdy Iékar poskytujici
pracovnépravni sluzby tomuto vyda rozhodnuti, Ze nemuize svoji praci dale vykonavat
z divodu vazného ohrozeni zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil do 15 dnti pfejit na
jinou vhodnou pracovni pozici. To samé plati, i pokud stejné rozhodnuti vyda spravni
organ, ktery prezkoumava rozhodnuti 1ékafe. Zaméstnanec miize svlij pracovni pomér
okamzité ukoncit 1 tehdy, pokud mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat, piipadné
nahradu mzdy nebo platu, anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnt po jejich splatnosti.
Zvlast pro zaméstnance neni urcité na Skodu védét, ze zrusi-li z vyse uvedenych divodi
okamzité pracovni pomér, piislusi jim dle §56, odst. 2 Zakoniku prace nadhrada mzdy
nebo platu za obdobi béZné vypovédni doby. Ta ¢ini dva mésice.

Zamgéstnanci 1 zaméstnavatelé sméji institutu okamzitého zruseni pracovniho poméru
vyuzit vzdy do dvou mésict, kdy se o zédkonném divodu zrusit pracovni pomeér dozveédéli,
nejpozdéji vsak do jednoho roku od chvile, kdy tento diivod nastal.

Dalsi pfipustnou, v praxi ne ziejmé pfili§ vyuzivanou, mozZnosti okamzitého zruSeni
pracovniho poméru je zruSeni pracovniho poméru mladistvého zaméstnance do 16 let
veku. Tento tikon za mladistvého €ini jeho zdkonny zastupce. Ten k tomuto smi pfistoupit

pouze Vv piipadé, je-li okamzité zruSeni pracovniho poméru v zajmu ,,vzdeélani, vyvoje

8 ANDRASCIKOVA, M., et. al. Zdkonik prdce, providéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy
S komentdaiem k 1.1.2015. 9. aktualiz. vyd., Praha: Anag, 2015, s. 129. ISBN 978-80-7263-921-2.
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“65 Ani zdkonny zastupce viak nesmi tento krok uginit

nebo zdravi tohoto zaméstnance
samovolné. Musi si vZzdy vyzadat svoleni soudu a toto rozhodnuti k okamzitému zruseni

prilozit.

4.4 ZruSeni ve zkuSebni dobé

Pracovni pomér smi ve zkusebni dobé ukoncit zaméstnanec 1 zaméstnavatel, a to bez
udani divodu. Jednd se o jednostranny pravni akt. Zkusebni doba musi byt sjednana
v pracovni smlouvé. Na tuto problematiku odkazuje kapitola 2.1. Jedinou vyjimkou je, ze
zameéstnavatel nesmi pracovni pomér skoncit ve zkusebni dobé béhem prvnich 14 dnt,
kdy je zaméstnanec uznan za do€asné¢ prace neschopného.

| v tomto piipad¢ vyzaduje Zékonik prace vzdy pisemnou formu. Zaméstnavatel
nemusi tento druh zéaniku pracovniho poméru dopiedu projednavat s odborovou
organizaci. Informa¢ni povinnost tak zaméstnavateli dava pouze §61, odst. 5 Z&koniku
prace.

Obecné se ma za to, Ze pracovni pomér konci ve zkuSebni dobé okamZikem ptredani
této informace v pisemné podob&é druhé strané. Zakonik prace ale v §66 piipousti
I stanoveni pozd¢jsiho data i¢innosti tohoto pravniho kroku. Zaméstnanec predava
oznameni o zruseni pracovniho poméru dle zvyklosti firmy. Obecné to mize byt pfimy
nadfizeny, pracovnik personalniho utvaru, sekretariat, apod. Nesc¢akova v této souvislosti
dopliiuje, ze zaméstnavatel nesmi branit zruSeni pracovniho poméru touto formou tim, ze
bude odmitat dokument pievzit®. Zaméstnanec ma samoziejmé moznost odeslat
oznameni poStou. Zde si ale musi ukonceni vykonu prace pohlidat tak, aby nepfipadlo na
den po uplynuti zkuSebni doby, nebo aby neukonc¢il fyzicky vykon prace pied samotnym
dorucenim dopisu zaméstnavateli, uvadi autorka.

Vysokajovd upozornuje na rozhodnuti Vrchniho soudu, které ftikd, ze tohoto

ustanoveni nelze pouzit zpétné, pokud uz skoncila sjednana zkuSebni doba. Stejné tak

8 ANDRASCIKOVA, M., et. al. Zdkonik prdce, provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
S komentdaiem k 1.1.2015. 9. aktualiz. vyd., Praha: Anag, 2015, s. 133. ISBN 978-80-7263-921-2.

86 NESCAKOVA, L., Jak skoncit pracovni pomér z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance. Praha: Grada
Publishing, 2013, s. 37. ISBN 978-80-247-4038-6.
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nelze doptedu sjednat zruseni pracovniho poméru na den nasledujici po uplynuti zkuSebni
doby®’.

4.5 Odvolani z pracovniho mista

Kapitola 2.1 této préce uvadi jako jednu z forem vzniku pracovniho poméru den
jmenovani do pozice vedouciho zaméstnance. Tato praxe se vyuziva ve statni sprave,
resp. Zakonik prace v 833, odst. 3 piesné specifikuje organizaéni slozky statu, které
institut jmenovani smi pouzit. Zaméstnavatel¢ z toho mohou odvodit, ze odvolani ze
jmenovang pozice je zadroven chapano jako zruseni pracovniho poméru. Neni tomu tak.

Nesc¢akova uvadi, ze po odvolani zaméstnance, je zamé&stnavatel povinen tomuto
nabidnout jinou vhodnou pracovni pozici®. Tato pracovni pozice musi odpovidat
zaméstnancovu zdravotnimu stavu a musi brat ohledy na jeho kvalifikaci a znalosti.
Pfijme-li zamé&stnanec tuto nabidku, je vSe v poradku.

Pokud zaméstnanec nabidku nepiijme nebo pokud zaméstnavatel novou vhodnou
pracovni pozici nemd, miiZze dojit k ukonceni pracovni poméru dle §52. pism. ¢) Zakoniku
prace. NeS¢akova ale v této souvislosti upozoriiuje, ze se v tomto piipadé jedna o tzv.
,nadbytecnost pravné fiktivni“®°. Zakonik prace v tomto ptipadé nepiipousti moznost
vyplaty odstupného. Piivodni pracovni misto, ze kterého byl zaméstnanec odvolan, totiz
porad existuje. Autorka uvadi, Ze smluvni strany v tomto pfipad€ voli moznost sjednani
odchodného, které odstupné nahrazuje.

Jin4 situace nastdva, pokud zaméstnavatel odvolal vedouciho zaméstnance z diivodu
zruseni pracovni pozice. Zaméstnanec ma v tomto piipad€ na vyplaceni odstupného

narok, nebot’ tento postup spliuje vsechny zakonné predpoklady.

7 VYSOKAJOVA, M., et. al., Zakonik prace: komentdr. 5. vyd., Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 160-161.
ISBN 978-80-7478-955-7.

88 NESCAKOVA, L., Pracovni pravo pro nepravniky: rozbory vybranych ustanoveni, prakticka aplikace,
vzory a piiklady. Praha: Grada Publishing, 2011, s. 153. ISBN 978-80-247-4091-1.

8 NESCAKOVA, L., Pracovni pravo pro nepravniky: rozbory vybranych ustanoveni, prakticka aplikace,
vzory a piiklady. Praha: Grada Publishing, 2011, s. 153. ISBN 978-80-247-4091-1.
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4.6 Neplatné rozvazani pracovniho poméru

Pokud zaméstnanec nebo zaméstnavatel nesplni vSechny zakonem dané povinnosti,
je z hlediska prava takovy pracovni pomér povazovan za neplatné rozvazany.

V piipadé neplatného rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem, mize doty¢ny
zameéstnanec informovat zaméstnavatele o tom, ze nadale trva na svém zameéstnavani.
Zamgéstnavatel je pak povinen tomuto zaméstnanci vyplacet nahradu prameérného
vydélku, a to od predani této informace zaméstnancem az do chvile obnoveni zaméstnani
nebo platného ukonceni pracovniho poméru.

Pokud neplatné rozvaze pracovni pomér zaméstnanec, miize ho zaméstnavatel rovnéz
informovat o pozadavku, aby nadale vykonaval svoji pracovni ¢innost. Pokud
zaméstnanec pozadavku nevyhovi, mize zaméstnavatel na tomto vyzadovat ndhradu
Skody, ktera mu tim vznikla.

Zaméstnanec i zaméstnavatel se mohou samoziejmé obratit na soud, aby v ptipadé
neplatného rozvazani pracovniho poméru rozhodl. Musi tak ale u€init nejpozdéji do dvou
mésict od chvile, kdy mél byt pracovni pomér neplatné rozvazan.

Pracovnépravni legislativa rovnéZ od sebe odd€luje tzv. relativni a absolutni
neplatnost. Dle Nes¢akové se za relativni neplatnost povazuje takovy pravni ukon, ktery
byl proveden nespravné, avsak smluvnim stranam tento fakt nevadi. Takovy Ukon se pak
z hlediska prava povazuje za platny, a to az do chvile, neZ se jedna ze smluvnich stran
zacne neplatnosti dovolavat. K zneplatnéni takového tkonu pak postacuje ozndmeni
tohoto faktu druhé strang, uvadi autorka’®.

DalSim pfipadem je neplatnost absolutni. Absolutné neplatny je kazdy pravni tkon,
0 kterém to stanovi zakon. Neni tak tieba, aby se kterakoli ze smluvnich stran musela
neplatnosti dovolavat, uvadi Nescakova. Za neplatné jsou dle autorky automaticky
oznaceny ukony, které nebyly ucinény vazné€, srozumitelné, svobodné nebo pravné
nezpusobilymi osobami, stejné jako pravni ukony, které jiz od samého pocatku zavazuji

k nesmysInému plnéni, apod.”

O NESCAKOVA, L., Jak skoncit pracovni pomér z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance. Praha: Grada
Publishing, 2013, s. 105-106. ISBN 978-80-247-4038-6.

"W NESCAKOVA, L., Jak skoncit pracovni pomér z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance. Praha: Grada
Publishing, 2013, s. 106. ISBN 978-80-247-4038-6.
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4.7 Potvrzeni o zaméstnani, pracovni posudek

Pti skoncCeni pracovniho poméru je zameéstnavatel povinen zaméstnanci piedat
potvrzeni 0 zaméstnani. To musi dle §313 Zakoniku prace obsahovat:

1. ,,Udaje o zaméstnéni, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni
prace nebo dohodu o pracovni cinnosti a o dobé jejich trvani,

2. Druh konanych praci,

3. Dosazenou kvalifikaci,

4. Odpracovanou dobu a dalsi skutecnosti rozhodné pro dosazZeni nejvyse
pFipustné expozicni doby,

5. Zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadeny srazky, v ¢i prospéch, jak vysoka
je pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale provadeny, jaka je vyse dosud
provedenych srazek a jaké je poradi pohledavky,

6. Udaje o zapocitatelné dobé zaméstndani v 1. a II. pracovni kategorii za dobu
pred 1. lednem 1993 pro ticely diichodového pojisténi*.

Potvrzeni o zaméstndni dale obsahuje informace o prumérném vydélku a o zptsobu
ukonéeni pracovniho poméru, DPP nebo DPC. Tyto udaje musi ale zaméstnavatel na
zadost zaméstnance uvést v samostatném dokumentu.

Zaméstnavatel je povinen vydat potvrzeni o zaméstnani posledni den pracovniho
poméru. Tento tkon tak neni moZzné vézat na splnéni jakychkoli dalSich povinnosti,
ptipadné vyporadani zavazki, apod. Vzor potvrzeni viz. Ptiloha D.

JaneCkové uvadi, Ze mezi zaméstnavateli panuje nesoulad ve vykladu terminu ,,vydat
potvrzeni®“. Podle autorky to miZe znamenat synonymum ke slovu ,,vystavit, tedy
pfipravit samotny dokument a ¢ekat, aZ si jej zaméstnanec vyzvedne. Termin ale miiZe
oznacovat téz ,,doruceni nebo ,fyzické piedani®. JaneCkova v této v souvislosti
poukazuje na nutnost vykladat Zakonik prace jako celek, a proto doporucuje
zamé&stnavatelim pfiklanét se k druhé moznosti. Vyvinout tedy usili a potvrzeni

0 zaméstnani dopravit k zaméstnanci”.

2 ANDRASCIKOVA, M., et. al. Zdkonik prdce, provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy
S komentdaiem k 1.1.2015. 9. aktualiz. vyd., Praha: Anag, 2015, s. 129. ISBN 978-80-7263-921-2.

8 JANECKOVA, E., Nejcastéjsi pochybeni zaméstnavatelii pii plnéni povinnosti dle zdkoniku prace.
Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 108-109. ISBN 978-80-7478-518-4.
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Na zadost zamé&stnance je zaméstnavatel povinen vydat pracovni posudek. Tento
dokument nema zadné zakonem dané povinné polozky. Obvykle ale obsahuje hodnoceni
zaméstnance, jeho kvalifikaci, schopnosti a dalsi skute¢nosti, které se vazou k vykonu
prace. Zakonik prace v §314 pfipousti uvedeni i dalSich skute¢nosti, ale jen se souhlasem
zaméstnance. Pokud zaméstnanec nesouhlasi s fakty uvedenymi v pracovnim posudku,
muze se obratit na soud. Ten mlze svym rozhodnutim nafidit zménu posudku.
Zaméstnavatel je povinen posudek vydat do 15 dni od piijeti zadosti. Posudek
zaméstnavatel vSak nemusi vydat, pokud do skonceni pracovniho poméru jesté zbyvaji

vice nez dva mésice.
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PRAKTICKA CAST

5 PRUZKUM TRHU PRACE

5.1 Vymezeni cile prizkumu

Prakticka cast této prace si klade za cil prozkoumat trh prace v Plzeniském kraji
a odhalit nej¢astéji porusované povinnosti zamé&stnavateld pii vzniku, zméné a zaniku
pracovniho pomeéru tak, jak je odhalily kontroly Oblastniho inspektoratu prace pro
Plzenisky a Karlovarsky kraj’*. Autor dale oslovil Zakladni organizace Odborového svazu
KOVO, které¢ pisobi u zaméstnavatelti v Plzefiském Kraji s cilem zjistit, jaka poruseni
povinnosti zamé&stnavatelll zaznamenavaji a tato data komparovat s daty OIP. Zavérem
byl proveden prizkum mezi obCany — zaméstnanci s cilem stanovit ta poruSeni

pracovnépravni legislativy, které zaméstnanci vnimaji ze svého pohledu jako ta

vvvvvvvv

5.2 Zdroje dat

Jak uvadi predchozi kapitola, autor pfi své praci Cerpal data z celkem tfi zdroju, a to
z OIP, déle pak z odborovych organizaci a v neposledni fadé od béznych obcand, t. ¢.

Vv pracovnim poméru.

5.2.1 Oblastni inspektorat prace

Oblastni inspektorat prace pro Plzensky a Karlovarsky kraj je krajskou pobockou
Statniho ufadu inspekce prace. Dle Zakona ¢. 251/2005 Sb.” je pravé tento ufad povinen
a opravnén vykonavat kontroly zaméstnavateli ohledné dodrZzovani pracovnépravni

legislativy.

4 Déle jen OIP.
75 Zakon ¢&. 251/2005 Sb. o inspekci prace
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Z tohoto diivodu oslovil autor pravé tuto pobocku s zadosti o poskytnuti dat o poctu
podnétii a odhalenych poruSeni povinnosti uvedenych v teoretické ¢asti této prace, a to

vyhradné pro Plzensky kraj.

5.2.2 Odborové organizace OS KOVO

Dal§im zdrojem dat pro naplnéni cile prizkumu jsou informace poskytnuté
odborovymi organizacemi Odborového svazu KOVO. Ten byl vybran zejména proto, Ze
je nejvétsim odborovym svazem v Ceské republice’® a ma tedy nejhustii sit’ svych
Zakladnich organizaci u jednotlivych zaméstnavatell. V Plzenském kraji najdeme
Zé&kladni organizace OS KOVO u 57 zaméstnavatelid. Do uzavérky sbéru dat autor

obdrzel celkem 21 reakci, coz znamena navratnost 36,84%.

5.2.3 Zaméstnanci

Poslednim pouzitym zdrojem dat byli béZni obCané, zaméstnanci. Autor se soustiedil
vyhradné na zaméstnance zaméstnané piimo u zaméstnavateld, nikoli u agentur préace.
Pro zji$téni relevantnich informaci tak autor oslovil 60 zamé&stnanci, z toho bylo 30 zen
a 30 muzu. Z hlediska relevance nepovazuje autor za podstatné zkoumat vzdélani ¢i jiné
informace o dotazovanych. Autor se tak v dotazniku zajimal jen o v&k respondentt. To
z cisté statistického hlediska s cilem ovéfit, zda je pravdépodobné, ze se starsi
zaméstnanci, tedy lidé delSi dobu zaméstnani, mohli setkat s vétSim mnozstvim
pochybeni zaméstnavatelii ve zkoumané oblasti. Tato domnénka se nepotvrdila, autor
s vékem respondentil tedy dale nepracoval. Autor se vice zaméfil na oblast informaci
0 obsahu pracovniho poméru, tedy §37 Zakoniku prace. Z vlastni praxe autor vi, ze
zaméstnanci doposud toto relativné nové ustanoveni Zakoniku prace neznaji. Neznaji ani
seznam povinné sdélovanych informaci a nevi tedy, ze se jich mohou domahat. Proto
autor na zavér dotazniku zafadil dotaz, zda jsou si respondenti tohoto zdkonného

ustanoveni védomi. Z tohoto divodu byli osloveni vyhradné bézni zaméstnanci, ktefi

6 QOdborovy svaz KOVO | Odborovy svaz KOVO [online]. [cit. 2016-02-01]. Dostupné z:
http://www.oskovo.cz/odborovy-svaz-kovo
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nepfichazeji pracovné s pracovnépravni problematikou do styku. Do uzavérky se vrétilo

47 dotaznikd, to ¢ini 78,33%.

5.3 Casova organizace prizkumu

Prizkum mezi zaméstnanci i mezi piedsedy odborovych organizaci probihal od 9. do
23. prosince 2015. Na zacatku, tedy 9. prosince byl vSem ucastnikim odeslan
prostfednictvim elektronické posSty dopis se Zadosti o ucast na prizkumu a odkaz, ktery
vedl k piislusnému dotazniku. Jiny odkaz tedy obdrzeli pfedsedové odborovych
organizaci, jiny zaméstnanci. V piipadé¢ odborovych organizaci byl email odeslan
prostfednictvim Regiondlniho pracovisté odborového svazu KOVO, které disponuje
seznamem odborovych organizaci a potfebnymi kontaktnimi informacemi. Uvedena
zadost v sob¢ nesla téz informaci o nejzazs$i moznosti odevzdat své odpovédi. Informace

0 névratnosti uvadim v kapitole 5.2.

5.4 Metodika pruzkumu

V ptipadé¢ ziskdvani dat OIP autor ucinil dotaz pifimo na vedouciho krajské pobocky
OIP. Nasledné byla data formou nestrukturovaného rozhovoru konzultovana s povétenym
pracovnikem OIP a sestavovéna tak, aby z jedné strany naplnila pozadavky prizkumu

a z druhé strany odpovidala realité.

5.4.1 Odborové organizace OS KOVO

Odborové organizace byly osloveny prostiednictvim dotaznikového Setfeni, jakozto
metody, ktera umoziuje rychly sbér dat v relativné kratkém Case. Predsedové odborovych
organizaci se mohli do pruzkumu zapojit kliknutim na elektronicky odkaz, ktery vedl na
samotny dotaznik umistény na strankach Dokumenty Google, coz je nastroj pro rychlé
zadavani a vyhodnocovani dotaznikovych Setieni.

Zastupci odborovych organizaci byli dotazovani na pocet zaméstnanci ve firmé.
Autor si chtél ovéfit, zda k poruSovani nedochédzi spiSe u menSich zaméstnavateli.
Vysledky ale ukézaly, Ze je tato domnénka licha. Ve vyhodnoceni pak tento udaj slouZzi

Cisté k orientaci ¢tenare, jak velké podniky se ucastnily priazkumu.
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V dalsi ¢asti je dotaznik rozdélen celkem do deseti oblasti. Témi jsou Uzavieni
pracovni smlouvy, Pracovnépravni prohlidky, Informace o obsahu pracovniho poméru,
Docasné ptid€leni zaméstnance, Ukonceni pracovniho poméru ze strany zamestnavatele,
Okamzité zruseni pracovniho poméru a ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé,
Hromadné propousténi, Vstupni $koleni BOZP, Ptidélovani a vyména OOPP a Odvody
zdravotniho a socidlniho pojisténi.

Autor se u kazdé z oblasti zajimal, zda ve sledovaném obdobi, tedy v letech 2012,
2013 a 2014 doslo k n&jakému pochybeni zaméstnavatele. Pokud ano, byl respondent
pozadan o specifikaci tohoto pochybeni a uvedeni ¢etnosti. Pokud ne, nasledovala dalsi
otazka. Otazky v kazdé oblasti byly povinné a pokud respondent ptipustil v dané oblasti
pochybeni zaméstnavatele, byla povinna i specifikace tohoto pochybeni a uvedeni
cetnosti.

Posledni otazkou byla moznost dotazovanych uvést sviij vlastni komentat nebo
pfipominku. Tato otazka byla nepovinna. Cely dotaznik viz. Ptiloha E.

Pii tvorbé dotazniku se autor soustfedil na pozadavky na spravné vytvoreni dotazniku
a tvorbu otazek dle odborné literatury”’. Slo zejména o pozadavky na jasnost
a srozumitelnost otazek, dale na jejich stru¢nost a jednoznacnost. Autor také netvofil

sugestivni moznosti odpovédi a zjisSt'oval pouze nezbytné tidaje.

5.4.2 Zaméstnanci

Vzorek 60 zaméstnanci byl osloven rovnéz elektronickou cestou a stejné jako
u odborovych organizaci byl pro zaddni 1 vyhodnoceni priizkumu pouZit nastroj
Dokumenty Google. Cely dotaznik obsahoval pét otazek. Autor se v nich dotazoval na
vek a pohlavi respondentd.

Ve tieti otazce méli dotazovani za tkol sefadit jednotlivé oblasti zajmu autora
subjektivné tak, jak z nich vnimaji své ohrozeni po jakékoli strance (osobni, pravni,
socialni, apod.). Autor respondentiim nabidl stejny soubor zkoumanych oblasti, jako je

uveden v kapitole 5.4.1. Cislici jedna byly oznaGeny odpovédi predstavujici nejvétsi

" CHRASKA, M., Metody pedagogického vyzkumu. Zaklady kvantitativniho vyzkumu. Praha: Grada, 2007,
s. 169-170. ISBN 978-80-247-1369-4.
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nebezpedi, Cislici 10 nejmensi nebezpeci. Respondenti museli vyuzit skalu vsech ¢isel 1 —
10, pfi¢emz zadné z Cisel se nemohlo opakovat.

Otazka ¢. 4 byla zaméfena na zjisténi, do jaké miry znaji respondenti 837 Zakoniku
prace. Zda znaji povinné¢ sdélované informace a lhitu, ve které je musi obdrzet.
V posledni otdzce méli zaméstnanci moznost, stejné¢ jako predsedové odborovych
organizaci, napsat sviij nazor, komentaf, pfipominku. Otazky 1 — 4 byly povinné, otazka

5 byla nepovinna. Cely dotaznik viz. Pfiloha F.
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6 VYHODNOCENI PRUZKUMU

Tato ¢ast bude rozdélena do ti kapitol. Autor nejprve poskytne piehled dat OIP pro
Plzensky a Karlovarsky kraj s tim, Ze data se vztahuji pouze na kraj Plzensky. Druhd
kapitola se bude vénovat vyhodnoceni dotaznikového Setfeni mezi piedsedy
a predsedkynémi odborovych organizaci a zaroven analyze vztahu ke zjisténim OIP. Ve
tieti kapitole pfida autor subjektivni nahled zkoumaného vzorku zaméstnanct na miru

zavaznosti jednotlivych pochybeni zaméstnavatelt.

6.1 Kontroly OIP

Autor sledoval kontroly OIP ve zkoumanych oblastech v casové tadé tii let.
Konkrétn¢ se jednd o roky 2012, 2013 a 2014. V dobé¢ psani této prace nebyla bohuZzel
k dispozici ucelena data za rok 2015. Zkoumané oblasti kontrol jsou:

1. Uzavieni pracovni smlouvy (§34 ZP),

Pracovnélékarské prohlidky (§103, odst. 1, pism. a), d), e) ZP),
Informace o obsahu pracovniho poméru (§37 ZP),
Docasné piidéleni zaméstnance (843a ZP),
Vypoved ze strany zaméstnance (§50 ZP),
Vypoved ze strany zaméstnavatele (§52 ZP),
Okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele (§55 ZP),

Odstupné (867 ZP),

© o N o gk~ wDN

Zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé (§66 ZP),
10. Hromadné propousténi (§62 ZP),

11. Vstupni skoleni BOZP (§103, odst. 2 ZP),

12. Ptid¢lovani a vyména OOPP (§104 ZP).

Oblast Uzavieni pracovni smlouvy: OIP zaznamenal v této oblasti v roce 2012 139
poruseni predpisti u 137 kontrolovanych subjektti. O rok pozdéji to bylo jen 113 poruseni
u 112 subjektt, ale v roce 2014 doslo ke 175 pochybenim u 174 subjektti. V roce 2014
tak doslo oproti roku 2013 k nartstu 54,86%. To je pro zaméstnance velmi nepiijemné

zjisténi, nebot’ samotné uzavieni pracovni smlouvy vede k ukotveni pracovnépravniho
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vztahu, jeho legitimizaci a tim padem dojde zejména pro zaméstnance ke vzniku prav

a pracovnépravni ochrany.

Graf 1: Uzavfeni pracovni smlouvy
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Zdroj: Autor prace, 2016 (vlastni Setfent)

Oblast Pracovnélékaiské prohlidky: Opét se jedna o vysostné dulezité téma
Z pohledu zamé&stnance. Nevykonani vstupni pracovnélékaiské prohlidky miZze mit za
nasledek zaméstnani fyzické osoby na pracovnim misté, které nevyhovuje nebo zcela
odporuje jeho zdravotnimu stavu. Nevykonani preventivni pracovnélékatské prohlidky
pak zase mlize napomahat rozvoji nemoci z povolani, nebot’ negativni symptomy nejsou
odhaleny v¢as. Hovofime o oblasti, kterd se bezprostiedn¢ dotykéd zdravi zaméstnanc,
ve vaznéjsich ptipadech i jejich zivott.

V roce 2012 odhalil OIP 101 pochybeni u 94 subjektt. V roce 2013 doslo k nartstu
na 138 pochybeni u 130 subjektt. V roce 2014 vsak doslo k poklesu, dokonce pod troveil
roku 2012. Kontroly OIP v tomto roce odhalily 88 pochybeni u 88 subjekti.
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Graf 2: Pracovnélékaiské prohlidky
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Zdroj: Autor préce, 2016 (vlastni Setfent)

Oblast Informace o obsahu pracovniho poméru: Informace o obsahu pracovniho
poméru poskytuji zaméstnanciim zakladni prehled o pravech a povinnostech, které
vyplyvaji z jimi uzavieného pracovniho poméru. Jde tedy o velice uzite¢né ustanoveni,
které zaméestnanctim poskytuje moznost dobré orientace v pracovnépravnich piedpisech
na jeho novém pracovisti. Timto pohledem se da fict, Ze jde o ustanoveni cenné i pro
zaméstnavatele, protoze urcité mulze puasobit preventivné v oblasti moznych
pracovnépravnich nedorozuménich.

V Zakoniku prace je toto ustanoveni stale relativné nové. Tak nové, ze si na n¢j
zaméstnanci jesté nestihli zvyknout a néktefi ho v Z&koniku préce ani nezaznamenali, jak
ukaze kapitola 6.3. U zaméstnavateli je tomu, zda se, naopak. V roce 2012 doslo
k neuvéftitelnym 1040 pochybenim u 1015 subjekti. O rok pozdéji to bylo 969 pochybeni
u 947 subjektd a v roce 2014 dokonce jen 325 pochybeni u 322 subjektl. | pres velmi
dobry trend mize ale autor prozradit, Ze toto jsou zdaleka nejvy$si mnoZstvi pochybeni

ze vSech sledovanych oblasti.
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Graf 3: Informace o obsahu pracovniho poméru
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Zdroj: Autor préce, 2016 (vlastni Setfent)

Oblast Docasné pridéleni zaméstnance: Ustanoveni o doCasném prideleni
zaméstnance bylo v Zakoniku prace dfive bézné zakotveno. Novela Zakoniku prace
pozdéji tuto moznost pfitkla pouze agenturdm prace, ale nyni je moznost doCasného
ptfidélovani zaméstnanc opét umoznéna vSem zaméstnavatelim. Podle zakonodarct
hlavni myslenka tohoto ustanoveni spocivd v ochrané pracovnich mist, kdy
zameéstnavatelé, kteti nemaji potiebnou zakazkovou napln, mohou své zaméstnance
docasné ,,zaptij¢it” a nemusi je propoustet.

Autor této prace se v pracovnépravnim prostiedi pohybuje jiz téméf 16 let jako
zéastupce zaméstnancl. Ze své pozice pribézné monitoruje zmény na trhu préce a je ve
styku s mnozstvim piedstavitelt rizné velkych spole¢nosti nejen v Plzeniském kraji. Diky
tomu vSemu si autor dovoluje tvrdit, Ze ustanoveni o doCasném piidéleni zaméstnance
neni v praxi ptili§ vyuzivano. Tim vSak autor neznehodnocuje ustanoveni jako takové,
protoze primarni je zde pravé ochrana existujicich pracovnich mist.

I OIP se této oblasti vénuje pii svych kontrolach. V roce 2012, 2013 a ani v roce 2014

vSak OIP nezaznamenal jediné pochybeni u Zadného z kontrolovanych subjektt.
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Oblast Vypovéd’ ze strany zaméstnance: Vypovéd ze strany zaméstnance je
jednostranny pravni akt ucinény zaméstnancem. Na tento druh ukonceni pracovniho
poméru se vztahuje dvoumeésicni vypovédni doba, zaméstnavatel nevyplaci odstupné.
Ustanoveni Zakoniku prace je jednoznacné a dle autora zde neni moc prostoru pro
pochybeni. Tomu napovidaji i ¢isla o zjisténych prohtescich. V roce 2012 OIP odhalil 7
pochybeni u 7 zaméstnavateld. V roce 2013 pak 12 pochybeni u 12 subjektii a v roce 2014
8 pochybeni u 8§ subjekt.

Graf 4: Vypovéd ze strany zaméstnance
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Zdroj: Autor prace, 2016 (vlastni Setfent)

Oblast Vypovéd’ ze strany zaméstnavatele: Zameéstnavatel ma pfi ukonceni
pracovniho poméru vypovédi z jeho strany hned celou fadu povinnosti. Od spravného
vymezeni vypovédniho divodu, pies projednani s odborovou organizaci az po
dodrzovani vypovédnich lhiit, apod. Pro zaméstnance miize byt potéSujici, ze se
zaméstnavatelé v této problematice ziejmé dobie orientuji a kontroly OIP zde
neshledavaji mnoho pochybeni. A jesté pozitivnéjsi je pro zaméstnance dlouhodobé
Klesajici trend. V roce 2012 OIP odhalil 7 pochybeni u 7 zaméstnavateli. O rok pozdéji

potom 3 pochybeni u 3 zaméstnavateli a v roce 2014 uz jen jediné pochybeni u jednoho

subjektu.
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Graf 5: Vypovéd ze strany zaméstnavatele
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Zdroj: Autor préce, 2016 (vlastni Setfent)

Oblast Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele:
Zameéstnavatelé nemaji moc moznosti, jak pracovni pomér ukoncit okamzité. V podstaté
tyto moZnosti jsou jen dvé. Pii pravomocném odsouzeni za imyslny trestny ¢in spachany
v souvislosti s vykonem prace, anebo pii zvlast’ hrubém poruseni pracovnich povinnosti.
Soucasna praxe na pracovnim trhu ale ukazuje, Ze zaméstnavatelé se v druhém piipadé
uchyluji spise k ukonceni pracovniho poméru dohodou. To je nakonec vyhodné pro obé
strany, diivodim se vénuje kapitola 4.3. A protoze pravomocné odsouzenych za trestny
¢in popsany vyse také mnoho neni, da se konstatovat, Ze se nejednd o hojné pouzivany
zpusob ukonceni pracovnépravniho vztahu.

S uvedenou teorii budou zfejmé souviset i zjisténa pochybeni zaméstnavateld. V roce
2012 porusily své povinnosti 2 zaméstnavatelé ve 2 pripadech. V roce 2013 pak opét

2 ptipady u 2 zaméstnavatelli a v roce 2014 3 piipady u 3 zaméstnavateli.
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Graf 6: Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméestnavatele
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Zdroj: Autor prace, 2016 (vlastni Setieni)

Oblast Odstupné: Piipady, ve kterych zaméstnanci nalezi odstupné, definuje
867 Z&koniku prace. Pro zaméstnance plni odstupné pieklenovaci roli mezi ukon¢enim
jednoho pracovniho poméru a nalezenim a uzavienim jiného pracovniho poméru.
ZjednoduSené¢ se dafici, ze odstupné se vyplaci pii ukonceni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele. Jde tedy o situaci, na kterou se zaméstnanec mnohdy nemuize ptipravit.
A to jak psychicky, tak v€asnym nalezenim jiného pracovniho mista. V téchto piipadech
nabyva dilezitost odstupného az existenc¢nich rozméra. Pti uvédomeni si vyse napsaného
1ze konstatovat, Ze je smutné, Ze chyby pfi vyplatach odstupného patii do TOP 5 ze vSech
sledovanych oblasti v roce 2014 a dokonce do TOP 2 v celém sledovaném obdobi. Za
chybu se povazuje 1 vyplata zakonného naroku odstupného, pokud je Kolektivni
smlouvou sjednano vyssi plnéni.

V roce 2012 OIP odhalil 244 pochybeni u 242 zaméstnavateli. V roce 2013 to bylo
177 pochybeni u 172 zamé&stnavatelt a v roce 2014 121 pochybeni u 120 zaméstnavateli.
Trend je pro zaméstnance priznivy, ale takto vysoky pocet v této oblasti je velmi

nepiijemny.
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Graf 7: Odstupné

2012 2013 2014

300

250

200

150

10

o

5

o

M poruseni predpisti M pocet subjektl s porusenim

Zdroj: Autor prace, 2016 (vlastni Setieni)

Oblast ZrusSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé: Pracovni pomér ve zkuSebni
dobé mohou ukoncit zaméstnanec i zaméstnavatel. Déje se tak vzdy jednostranné
dorucenim oznameni o zruseni pracovniho poméru druhé smluvni strané. Legislativa déle
tika, Ze toto ustanoveni nelze uZzit zpétné a nelze se ani béhem zkuSebni doby dohodnout
na ukonceni pracovniho pomeéru timto zpiisobem po uplynuti zkuSebni doby. Jeden
z poslednich ptfedpokladii je vibec sjednani zkusebni doby na zacatku pracovniho
pomeru.

Dle autora této prace jednoduché ustanoveni Zakoniku prace, které dava jasna
pravidla. Pravda, striktni pravidla. Tfeba zkuSebni doba musi byt sjednana pisemn¢ a jen
na zaCatku pracovniho poméru, nesmi byt prodluzovana a musi ¢init nejvyse tii mésice,
avSak ne vice nez polovinu délky pracovniho poméru, atd. Pochybeni mohou nastat i pii
dorucovani oznameni prostfednictvim posty.

Kontroly OIP ukazuji, Ze pro zaméstnavatele se nejednd viibec o samoziejmé
ustanoveni pracovnépravni legislativy, ve kterém si jsou naprosto jisti. V roce 2012 OIP
odhalil 41 pochybeni u 41 subjektd. V roce 2013 se provinilo 40 zaméstnavatelti ve
39 ptipadech a v roce 2014 dokonce 54 zaméstnavateli v 53 piipadech. To je oproti

pfedchozim roklim pomérné€ znacny nartst.
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Graf 8: Zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé
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Zdroj: Autor prace, 2016 (vlastni Setieni)

Oblast Hromadné propousténi: Hromadné propousténi piinasi oproti klasické
vypovédi ze strany zaméstnavatele povinnosti zejména vaci Utadu prace a odbortim,
pokud u zaméstnavatele ptsobi. Z hlediska pracovnépravni ochrany zaméstnance jde
v té€chto piipadech spiSe jen o procesni pochybeni, kterd nemaji pfimy negativni dopad
na zameéstnance.

OIP v roce 2012 odhalil 1 pochybeni u 1 zaméstnavatele. V roce 2013 3 pochybeni
u 3 zaméstnavatelt a rok 2014 se obeSel bez pochybeni. Pro dokresleni situace doklada
autor dal$i statistické udaje. V Plzeniském kraji doSlo v roce 2012 k 10 hromadnym
propousténim. Pii nich byl pracovni pomér ukonéen 693 zaméstnancim’®. V roce 2013
potom Kk 7 hromadnym propousténim a pracovni pomér byl ukonfen 421
zaméstnancim’®. A v roce 2014 bylo v Plzefiském kraji realizovano 6 hromadnych

propousténi, pti kterych byl ukongen pracovni pomér 264 zaméstnancim®. Rok 2014 je

®  Zprdva 2012 —  Plzeiisky  kraj  [online]l.  [cit.  2016-02-02].  Dostupné  z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/statistiky/archiv_statistik/trh_prace_pk_2012_analyza.pdf
™ Zprava 2013 —  Plzeiisky  kraj  [online].  [cit.  2016-02-02].  Dostupné  z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/statistiky/archiv_statistik/trh_prace_pk 2013 analyza.pdf
8  Zprava 2014 —  Plzeiisky  kraj  [online].  [cit.  2016-02-02].  Dostupné  z:

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/statistiky/trh_prace_pk 2014 analyza.pdf
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tak samoziejmé mozné hodnotit vyborng. V roce 2013 ale doslo k pochybeni v témét
poloviné ptipadii, coz je alarmujici Cislo. Z hlediska dostupné statistiky a casové fady

V tomto prizkumu jde ale o vyjimku.

Graf 9: Hromadné propousténi
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Zdroj: Autor prace, 2016 (vlastni Setieni)

Oblast Vstupni Skoleni BOZP: Podobné jako v piipadé pracovnélékaiskych
prohlidek, i zde se dostdvame do oblasti, jejiz zanedbani muze vést v lepSim ptipadé
k poskozeni zdravi zaméstnance, v tom nejhor$im pak az ke smrtelnému pracovnimu
Urazu. Hovofime totiz o situaci, kdy zaméstnavatel zaméstnance bud'to proskoli
nedostate¢né nebo viibec. Zaméstnanec potom nemusi umét spravné obsluhovat zatizeni,
pohybovat se po provozu, apod. Je tedy smutné a zarazejici, ze zde kontroly OIP odhalily
skutecné velké mnozstvi prohteski.

Pocet odhalenych nedostatkli se v roce 2012 vySplhal na 102 u 93 zaméstnavateltl.
V roce 2013 doslo ke 104 pochybenim u 93 zaméstnavatelti a v roce 2014 dokonce ke
137 pochybenim u 125 zaméstnavatelii. Trend zde neni zaméstnancim piizniveé naklonén.

Da se konstatovat setrvaly rust v této oblasti, coz neni dobré.
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Graf 10: Vstupni skoleni BOZP
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Zdroj: Autor prace, 2016 (vlastni Setieni)

Oblast Pridélovani a vyména OOPP: Posledni zkoumana oblast. A opét oblast,
ktera puisobi preventivné v oblasti ochrany zdravi a zivott zaméstnanct. Pfipomenime si,
co fika legislativa. OOPP se ptidé€luji na zadklad¢é vyhodnoceni rizik v pfipadé, Ze ochrany
zdravi nelze dosahnout prostfedky kolektivni ochrany. Jedna se o véc tak vaznou, kdy
legislativa kromé poskytnuti OOPP v nutnych ptipadech vyzaduje téz jejich udrzovani
V pouzitelném stavu a zaméstnavateliim uklada povinnost vyzadovat jejich pouzivani.
Ano, bohuzel i zde dochézi k velkému mnozstvi pochybeni zaméstnavatell a tato oblast
je jednou z téch, kde k porusenim dochazi nejvice.

V roce 2012 odhalil OIP 130 pochybeni u 128 zaméstnavatelii. V roce 2013 pocet
pochybeni dokonce vzrostl na 187 u 181 zaméstnavatelli a v roce 2014 doslo ke 163
pochybenim u 154 zaméstnavateli.

Cisla nikterak potéSujici. Pokud by graf obsahoval téZ linearni kiivku, byla by
stoupajici.
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Graf 11: Pridélovani a vyména OOPP
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Zdroj: Autor prace, 2016 (vlastni Setieni)

Pokud bychom se na vyhodnocena data podivali souhrnné, zjistime, ze v poslednim
sledovaném roce vypada zebtic¢ek jednotlivych poruseni nasledovné:
Informace o obsahu pracovniho poméru,
Uzavteni pracovni smlouvy,
Ptid¢lovani a vyména OOPP,
Vstupni skoleni BOZP,
Odstupné,
Pracovnélékarské prohlidky,
Zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé,

Vypoveéd ze strany zaméstnance,

© © N o g0 b~ wDdPF

Okam?zité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele,
10. Vypovéd’ ze strany zamé&stnance,
11. — 12. Hromadn¢ propousténi a Docasné pfid€leni zaméstnance.
Kromé¢ Informaci o obsahu pracovniho poméru jsou od prvniho do Sestého mista
umisténa pochybeni zaméstnavateli, ktera mohou ohrozovat zdravi nebo Zivoty
zaméstnancl, dale odstupné, které mize mit pro fadu propusténych existencni rozmér

a na druhém misté je samotné uzavieni pracovni smlouvy, které, jak uz bylo feéeno, je
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pro zaméstnance dualezit¢ kvuli legitimizaci pracovniho poméru a ziskani mj.
zaméstnaneckych prav. Na druhou stranu je potéSitelné, ze ve dvou ze dvanacti
sledovanych oblasti nedoslo k zddnému poruseni povinnosti zaméstnavatelt.

V celém sledovaném obdobi pak ZebtiCek vypada nésledovné (data byla ziskana
zprumeérovanim polozek):

1. Informace o obsahu pracovniho pom¢éru,

Odstupné,
Pridélovani a vyména OOPP,
Uzavieni pracovni smlouvy,
Vstupni Skoleni BOZP,
Pracovnélékarské prohlidky,
Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé,

Vypoveéd ze strany zaméstnance,

© 00 N o gk~ wDn

Vypoveéd ze strany zaméstnavatele,
10. Okamzité zruSeni pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele,
11. Hromadné propoustént,
12. Docasné ptid€leni zaméestnance.

Zde v podstaté oproti roku 2014 doslo jen k vyméné nékterych oblasti. Autorem
kritizované oblasti jsou stidle na piednich ptickdch. Dokonce lze zaznamenat, ze
pochybeni v oblasti uzavieni pracovni smlouvy v roce 2014 poskocila o dvé pricky proti
primeéru za sledované obdobi.

Z hlediska pracovnépravni ochrany zaméstnance povazuje autor tyto vysledky za

znepokojive.

6.2 Odborové organizace a vztah ke zjisténim OIP

Stejné jako byly kontroly OIP sledované v tiiletém Casovém useku, i odpovédi
predsedu a predsedkyn Zakladnich organizaci Odborového svazu KOVO se vztahovaly
k rokiim 2012, 2013 a 2014. Autor v této kapitole provede ¢isté vyhodnoceni dat. Analyza
jednotlivych vztahi s kontrolami OIP probéhne v kapitole 6.3.
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Otazka €. 1: Velikost vaseho zaméstnavatele (pouze kmenovi zaméstnanci)

Z 21 doslych odpovédi nebyla zadna od zaméstnavatele s 1 — 50 zaméstnanci. Stfedni
podniky tak v tomto prizkumu zastupuje 8 reakci doslych z firem s 51 — 250 zaméstnanci.
Celkem 7 reakci je z podniki s 501 — 1000 zaméstnanci a posledni 1 reakce je z podniku

nad 1000 zaméstnancu.

Graf 12: Velikost podnikt

m1-50 w51-250 m=251-500 =501-1000 = nad 1000

Zdroj: Autor prace, 2016 (vlastni Setieni)

Oblast Uzavieni pracovni smlouvy

Otazka ¢. 2: Setkali jste se v poslednich tiech letech s tim, Ze by vas zaméstnavatel
zaméstnal pracovnika bez uzavieni pracovni smlouvy? NeprihliZzejte prosim
k dohodam konanych mimo pracovni pomér.

Odpovédi na tuto otazku pfinesly pfijemné zjisténi. Ani jeden z respondentd
neodpovédél, ze by Vv uplynulych tiech letech zaznamenal jakékoli pochybeni
zaméstnavatele v oblasti uzavirani pracovnich smluv.

Zajimavé je, ze kontroly OIP odhalily upln¢€ jiny stav. Podle autora jsou mozna dvé
zakladni vysvétleni. Prvni je, Ze je uzavirani pracovnich poméra v podnicich s pisobnosti

odborové organizace na tak dobré urovni, Ze k pochybenim nedochazi. Druhé a mozna
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pravdépodobnéjsi vysvétleni fika, ze odborové organizace nebyly na pochybeni v této
oblasti upozornény zadnym ze zaméstnancti a rovnéz ani samy nic neodhalily.
Vzhledem ke 100% negativnich odpovédi neodpovidal nikdo z respondentti na otdzku

¢. 3. Vyhodnoceni tak pokracuje otazkou ¢. 4.

Oblast Pracovnépravni (Iékaiské) prohlidky

Otéazka C. 4: Setkali jste se s tim, Ze zaméstnavatel v poslednich tiech letech
porusil své povinnosti v oblasti pracovnépravnich (zdravotnich) prohlidek?

Ze vsech respondentd se s pochybenim v této oblasti setkal pouze jediny. Byl to
zastupce z podniku s 501 — 1000 zamé&stnanci a v odpovédich na otazky €. 5 a 6 uvedl, ze
se jedna o problémy s preventivnimi prohlidkami zaméstnancii, a to pouze v fadu jednotek
zaméstnancl. Zde se tedy bude jednat spiSe o procesni pochybeni, nez né¢jakou
systémovou chybu.

Zastupci zaméstnancti uvadeéji, ze je v oblasti pracovnépravnich prohlidek vse
v potadku, OIP zjistuje opak. Tento fakt mize byt voditko pro pfedstavitele odborovych
organizaci, zda jim v tomto sméru né€které informace neunikaji a zda se zaméstnanctiim v

,Jejich® podnicich dostava vse podle legislativy.

65



Graf 13: Vyskyt pochybeni v oblasti pracovnépravnich prohlidek

®ano ®ne

Zdroj: Autor prace, 2016 (vlastni Setieni)

Oblast Informace o obsahu pracovniho poméru

Otazka ¢. 7: Jakym zpisobem informuje va§ zaméstnavatel nové zaméstnance
0 obsahu pracovniho poméru?

Pfevazna vétSina zaméstnavateldi, u nichZ pracuji respondenti tohoto prizkumu,
informuje své zaméstnance o obsahu pracovniho poméru v pracovni smlouvé. Tento
zpusob oznacilo 16 dotazovanych. Ze vSech odpovédi je to piekvapivych 76,2%. Jeden
respondent uvedl, Ze zaméstnavatel informuje v samostatném dokumentu do 1 mésice od
vzniku pracovniho poméru a 4 dotazovani nevi, jakou formou zaméstnavatel informuje.
Dobré zpréva je, ze ani jeden z respondenti neuvedl, Ze jejich zaméstnavatel o obsahu
pracovniho poméru neinformuje.

Zajimavé je, Zze zaméstnavatelé voli takto masov€ formu pracovnich smluv. Jak uvadi
zména uvedenych informaci se stava oboustrannym pravnim aktem a ze strany
zameéstnance muize nesouhlas vést az k ukonceni pracovniho poméru. Na druhou stranu
pro zaméstnance je tento stav jisté vyhovujici.

I toto zjisténi odbort se vSak dostava do ostrého rozporu se zjisténimi OIP. Autor se

domniva, ze v tomto ptipad¢ jde o oblast mimo z4jem odborovych organizaci, které¢ se
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soustfedi spiSe na ochranu zaméstnancti v jiz bézicich pracovnich pomérech. Pokud je
tato domnénka autora spravna, nejedna se o spravny pfistup a vysledky ukazuji velké

rezervy v praci odboru.

Graf 14: Zpusob informovani o obsahu pracovniho poméru

[~

m v pracovni smlouvé = vsamostatném dokumentu = zaméstnavatel neinformuje = nevi

Zdroj: Autor prace, 2016 (vlastni Setieni)

Oblast Docasné pridéleni zaméstnance

Otazka ¢. 8: Pridéluje vas zaméstnavatel své zaméstnance k jinému
zaméstnavateli?

Odpovedi na tuto otazku ukazuji, Ze institut docasného piidéleni zaméstnance neni
prili§ rozsifeny. Z dosSlych 21 reakci své zameéstnance docasné piid€luji pouze
3 zaméstnavatelé, 18 jich pak vyuziva zaméstnance jen pro svoji potiebu.

Z 3 zamgéstnavatell, kde k doCasnému ptidéleni dochazi, nebyly nikde zaznamenany
jakékoli nedostatky. To uvedli respondenti v odpovédich na otazku ¢. 9. Otazku €. 10 tak
nikdo nevyplnoval.

Zaver predstaviteld odborovych organizaci zde podporuje zjisténi OIP a dle autora

Ize konstatovat, ze v této oblasti k nedostatkiim skute¢né nedochazi.
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Graf 15: Docasné pridélovani zaméstnanci

®ano ®ne

Zdroj: Autor prace, 2016 (vlastni Setieni)

Oblast Ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

Otazka ¢. 11: Setkali jste se v poslednich tfech letech v této oblasti s jakymkoli
porusenim povinnosti ze strany zaméstnavatele?

Zastupci odborovych organizaci u této otazky ve 3 ptipadech uvadéji, Ze zaznamenali
pochybeni zaméstnavatele. V jednom ptipadé se jednalo o ukonceni pracovniho poméru
dle 852, pism. ¢) Zakoniku préce, ackoli pracovni misto bylo dale zachovano. V druhém
pfipadé¢ doSlo k chybé& pii vyplaté¢ odstupného a v poslednim ptipadé¢ byl udajné
zastraSovan zaméstnanec a byl na néj ¢inén natlak. Autor k tomuto pfipadu nema dalsi
informace. Tato fakta byla uvedena v reakcich na otazku ¢. 12. Zbylych 18 piedsedi
a predsedkyn problémy neuvadi.

OIP ve sledovaném obdobi zjistil pochybeni u zaméstnavatelti v praiméru 3,6X za rok.
Lze tedy konstatovat, ze zjisténi odbori se zde shoduji s kontrolami OIP. Mezi
pochybenimi, které uvadeji odborové organizace, se objevuje i problematika odstupného,

které je v kontrolach OIP hodné vysoko.
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Graf 16: Pochybeni pti ukonéeni pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele

®ano ®ne

Zdroj: Autor prace, 2016 (vlastni Setieni)

Oblast Okamzité zruSeni pracovniho poméru a zruSeni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé

Otazka ¢. 13: Setkali jste se v této oblasti v poslednich tfech letech ze strany
zaméstnavatele s jakymkoli porusenim povinnosti?

I v reakcich na tuto otazku uvedli tfi zéastupci odborl, ze ve 3 ptipadech doslo
k pochybeni zaméstnavateli. V reakcich na otazku ¢. 14 pak piedstavitelé odbort uvadéji,
ze v jednom piipadé §lo o nespravny postup pii okamzZitém zrusSeni pracovniho poméru
zaméstnanci, ktery se do zaméstnani dostavil pod vlivem alkoholu. Jde mimochodem o
stejny podnik, u kterého v pfedchozi otazce doslo k ukonceni pracovniho poméru pro
nadbytec¢nost, ackoli misto bylo zachovano. Dalsi dva reprezentanti odborti uvedli, ze Slo
o pochybeni pfi okamzitém zruSeni pracovniho poméru — jednou kvili neplnéni
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy a v druhém piipadé pro zvlast' hrubé
poruseni pracovnich povinnosti. U dal§ich 18 zaméstnavatell nebyl zadny problém
zaznamenan.

V otazce okamzit¢ho ukonceni pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele lze
konstatovat, ze se odbory shoduji s OIP. V otazce zrusSeni pracovniho poméru uz to tak

neni. Zastupci odbort zde neshledali zZadné poruseni zaméstnavatelovych povinnosti,
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naproti tomu OIP v této oblasti vykazuje znacné mnozstvi odhalenych pochybeni.
V poslednich tfech letech celkem ve 135 ptipadech. I tato zjiSténi tedy mohou byt

navodna pro odborové organizace, kam zaméfit svoji pozornost.

Graf 17: Pochybeni v oblasti okamzitého zruseni pracovniho poméru ze strany

zaméstnavatele a zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

® ano ®ne

Zdroj: Autor prace, 2016 (vlastni Setieni)

Oblast Hromadné propousténi

Otazka ¢. 15: Setkali jste se v této oblasti v poslednich tiech letech ze strany
zaméstnavatele s jakymkoli poruSenim povinnosti?

Setfeni v této oblasti pfineslo zjisténi, ze ve 12 ptipadech z doslych 21 odpovédi doslo
u zamé&stnavatele k hromadnému propousténi. Pouze v 1 piipadé specifikuje respondent
Vv otazce ¢. 16 pochybeni, a to v oznamovaci povinnosti. Dotazovany netika, zda nebylo
hromadné propusténi ozndmeno poboéce Utadu prace nebo odborové organizaci.
V 11 ptipadech tak hromadné propousténi probéhlo bez zavad. Zbylych 9 respondentti
uvedlo, ze jejich zaméstnavatel hromadné propousténi ve sledovaném obdobi
nerealizoval.

Zjisténi odbord 1 v tomto ptipad¢ odrazi stav zjistény kontrolami OIP.
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Graf 18: Pochybeni pti hromadném propousténi

mano ®ne =ne, zaméstnavatel hromadné nepropoustél

Zdroj: Autor prace, 2016 (vlastni Setieni)

Oblast Vstupni $koleni v oblasti BOZP

Otazka ¢. 17: Provadi zaméstnavatel u vSech novych zaméstnancu pred jejich
vstupem na pracovisté Skoleni v oblasti BOZP?

Vyhodnoceni doslych odpovédi na tuto otazku pfineslo nepfijemné zjiSténi.
Ve 2 ptipadech ptedsedové uvadéji, ze zaméstnavatel provadi vstupni Skoleni BOZP
dodate¢né a 1 z dotazovanych dokonce uvadi, ze nevi, zda probiha u v§ech vstupni §koleni
BOZP a dodava, ze u nékterych zaméstnanci k nému dochazi téz dodate¢né. To bylo
v uvedeno v reakcich na otazku ¢. 18. V 18 ptipadech je vse v pofadku.

AC se uvedena ¢isla nemuseji zdat vysoka, autor tyto vysledky interpretuje tak, ze
U 3 zaméstnavateld dochazi k tomu, Ze se na pracovisté dostavaji zaméstnanci plné
neobeznameni s bezpecnosti prace na danych pracovistich. Fakt je dle autora o to
zévaznéj$i, Ze se zde pohybuje v prostiedi primyslové vyroby. Praveé v téchto provozech
maji odborové organizace OS KOVO sva pusobisté predevsim. V neposledni fadé je zde
argument, ze oblast BOZP by pro odborové organizace méla byt jednou ze stézZejnich.
Zavadna zjisténi odbort nejsou v tomto piipadé tak Casta jako u OIP, dle autora by ale

Vv pusobnosti odborovych organizaci nemélo k témto pripadiim dochézet viibec.
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Graf 19: Vstupni Skoleni BOZP vsech novych zaméstnanct pted jejich vstupem na

pracovisté

®ano mne =nevim

Zdroj: Autor prace, 2016 (vlastni Setieni)

Oblast Poskytovani a vyména OOPP

Otazka ¢. 19: V pripadé, Ze to vyhodnoceni rizik vyZaduje, pridéluje
zaméstnavatel Fadné OOPP a udrZuje je v pouZitelném stavu?

Ani vysledky v této oblasti bohuzel nepiinesly uspokojiva zjisténi. V 1 piipadé
zastupce odborové organizace uvadi, ze zaméstnavatel OOPP nepftid€luje, a to bud
z diivodu chybégjiciho vyhodnoceni rizik, anebo rizika vyhodnocena jsou, OOPP vyzaduji
a zameéstnavatel je presto nepfidéluje. V 6 pripadech ptedsedové uvadéji, Zze
zamestnavatel OOPP piidé€luje, ale zaméstnanci se setkavaji s obtizemi pii jejich vymeéné
¢1 doplnéni. Z toho lze usuzovat, ze zaméstnavatel neplni dostate¢né svoji povinnost
udrzovat OOPP v pouzitelném stavu. Z 21 doslych reakci je plna 1/3 pochybeni. A to je
dle autora v této oblasti opravdu vysoké C¢Cislo. Bez pochybeni tedy zlstava
14 zamé&stnavatela.

Vzhledem k tomu, ze vysoka ¢isla pochybeni v oblasti OOPP ukazuji i kontroly OIP,

1ze dovodit potiebu vénovat této oblasti zvySenou pozornost.
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Graf 20: Poskytovani a vyména OOPP

m vSe v poradku = OOPP ano, problémy s vyménou = OOPP ne a maji byt = OOPP ne a nemusi byt

Zdroj: Autor prace, 2016 (vlastni Setieni)

Oblast Odvody zdravotniho a socialniho pojiSténi
Piedsedkyné a predsedové odborovych organizaci v této oblasti ve sledovaném
obdobi Zadné problémy nezaznamenali a OIP tuto oblast nekontroluje. Autor prace tak

tuto problematiku dale nezkoumal.

6.3 Zaméstnanci
AC to nebylo pivodné zamérem, autor se rozhodl jest¢ pro doplnéni pohledu
zameéstnanc, jak oni vnimaji subjektivné miru ohrozeni pochybenimi zaméstnavatelt ve

zkoumanych oblastech.
Otazka . 1: Jste...

Ze 47 doslych odpovédi bylo 27 Zen a 20 muzd. Vysledky tedy budou odrazet trochu

vice Zenské vidéni svéta. Autor se ale nedomniva, ze by to bylo jakkoli na Skodu.
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Graf 21: Pohlavi respondenti

= muZ = Zena

Zdroj: Autor prace, 2016 (vlastni Setieni)

Otazka €. 2: Vas vék

Mladsi v€kovou kategorii v prizkumu zastupovali respondenti ve véku 18 — 29 let.
Téch bylo 14. Nejvice odpovédi se vratilo od respondentli ve véku 30 — 39, zde pftislo
celkem 21 reakci. Dal$ich 6 z kategorie 40 — 49 let a poslednich 6 ze skupiny 50 — 59 let.
Ve véku nad 60 let nebyl jediny respondent.
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Graf 22: Vékové slozeni respondentt

=18-29 m=30-39 ®=40-49 =50-59 =nad60

Zdroj: Autor prace, 2016 (vlastni Setieni)

Otazka ¢. 3: Sefad’te na stupnici 1 — 10 pochybeni zaméstnavateli v jednotlivych
oblastech tak, jak si subjektivné myslite, Ze jsou pro Vas jakkoli (pravné, osobné,
socialné, apod.) nebezpefna nebo neprijemna, kdy 1 znamena nejvice nebezpeéna
a 10 nejméné nebezpecna.

Dostadvdme se v této kapitole k tomu mozna nejzajimavéj§imu. Subjektivnimu
pohledu zaméstnanct na miru rizika svého ohrozeni pochybenim zaméstnavatelti. Viibec
nejméné se zaméstnanci citi byt ohrozeni pochybenimi v oblasti poskytovani informaci
0 obsahu pracovniho poméru. Zde se asi da souhlasit s tim, Ze napf. nepiedani téchto
informaci zaméstnance bezprostiedné neohrozuje, i kdyz i o tom se da spekulovat.
Vysledek spise mliZze souviset s reakcemi na otazku €. 4.

Druhé od konce se umistily problémy v oblasti docasného pfidé€leni zaméstnancu. I to
muze souviset s tim, ze 1idé se S doCasnym pfidélenim v praxi viibec nesetkavaji.

Déle nasleduje na osmém misté oblast ukonceni pracovniho poméru ze strany
zamé&stnavatele a na pozici sedm oblast hromadného propousténi. Na Sestém misté potom
okamzité zruSeni pracovniho poméru a zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé.

Rizika spojend s pochybenimi v oblasti pfidélovani OOPP si zaméstnanci hodnoti

V prizkumu na paté misto. Nasleduje vstupni Skoleni BOZP na ¢tvrtém miste.
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Potize s odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi ziskavaji pomyslny bronz.
Umisténi je dle autora pochopitelné, protoze neplnéni povinnosti zaméstnavatele v této
oblasti, tedy typicky neodvadéni pojistného, zplisobuje zaméstnanciim nemalé problémy.
A 1lidé jsou si toho evidentné védomi.

Na druhém misté skoncily nedostatky v oblasti pracovnépravnich prohlidek. Tedy
oblast dotykajici se zdravi ob¢ant. Ostatné z horni poloviny zebfi¢ku obsadily oblasti
tykajici se ochrany zdravi a prevence hned tii mista z péti. Autor z toho dovozuje, ze lidé
toto vnimaji jako velmi zasadni.

Prizkum ukazal, ze lidé maji nejvétsi obavy z potizi kolem uzavieni pracovni
smlouvy. Je vidét, ze si uvédomuji nutnost mit svilj pracovnépravni vztah oSetfeny
v pracovni smlouvé, ktera existuje a spliiuje vSechna zakonna Kritéria. Nakonec
bezproblémové uzavieni pracovni smlouvy, ve které si budou obé& strany partnerem,
zavdava ke vzniku pracovnépravniho vztahu zaloZzeného na divéfe. Pro obé strany by tak

tento krok mél byt na zacatku jednim z téch nejdilezitéjsich.

Tabulka 3: Zebiicek rizikovosti oblasti dle zamé&stnanct

Pozice Oblast

1 Uzavfeni pracovni smlouvy

Pracovnépravni prohlidky

Odvody socialniho a zdravotniho pojisténi

Vstupni skoleni BOZP

Ptidélovani a vyména OOPP

Okamzité zruSeni PP a zruSeni PP ve zkuSebni dobé

Hromadné propousténi

Vypovéd ze strany zaméstnavatele

O©| O N o O | W DN

Docasné ptridéleni zaméstnance

=Y
o

Informace o obsahu pracovniho poméru

Zdroj: Autor prace, 2016 (vlastni Setieni)
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Otazka ¢. 4: Znate 8§37 Zakoniku prace — Informace o obsahu pracovniho
poméru? Vite, jaké informace a v jaké lhiit€ Vam musi zaméstnavatel pri vzniku
pracovniho poméru sdélit?

Pti vyhodnoceni odpovédi na tuto otazku se naplnila o¢ekavani autora. Zameéstnanci
neznaji ustanoveni §37 Zakoniku prace. Nemaji tedy piehled o svych pravech, tudiz se
jich ani nedoméhaji. Ze 47 odpovédi odpoveédéli pouze 3 1idé, ze znaji seznam informaci
1 lhiitu, ve které jim maji byt poskytnuty. Pouhy 1 dotazovany uvedl, Ze ustanoveni zna
¢astecné. Tento respondent poté v odpovédi na otazku ¢. 5 uvedl, Ze ma piibliznou
predstavu o seznamu informaci, ale nezna lhuty.

Zbylych 43 respondentt coz je témét 91,5% nezna uvedené ustanoveni. Tomu muize
odpovidat i skute¢nost zjisténa OIP. Vzdyt pochybeni zaméstnavateltl v této oblasti jsou
suverénné prvni v kazdém ze sledovanych rokil. Autor vi, Ze povédomi
0 zaméstnaneckych pravech se mezi vefejnosti postupné zlepSuje. Lidé maji vice
informaci, neboji se ptat a prestdvaji se postupné bat sva prava hajit. I kdyz zde nas,
vzhledem Kk podtizenosti a zavislosti, ve které se zaméstnanec nachazi, ¢eka jesté¢ dlouha
cesta. Pokud tedy zaméstnanci ustanoveni neznaji a nedoméhaji se ho, muze to
zaméstnavatelim nahravat, aby zde nebyli az tak dusledni. Pfitom je to s podivem,
protoze jasné a srozumitelné informace, navic prokazatelné predané, mohou v budoucnu
zabranit mnoha nedorozuménim a tento stav je tak jednozna¢né vyhodny i pro

zameéstnavatele.
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Graf 23: Povédomi zamé&stnancti o §37 Zakoniku prace

= ystanoveni zndm = ystanoveni zndm Castecné = ustanoveni neznam vibec
Zdroj: Autor prace, 2016 (vlastni Setieni)
Otazka ¢. 5: Pokud chcete cokoli dal§iho uvést nebo doplnit, mizZete...

Toto byla nepovinna otdzka a moznosti vlozit komentar zde vyuzil pouze jeden

respondent. Jeho slova autor zmifuje jiz ve vyhodnoceni otazky ¢. 4.
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ZAVER

Vétsina lidi, ktefi maji to $tésti a jsou v pracovnim poméru u zaméstnavatele, travi
V praci v praméru tetinu dne, a to pét dni v tydnu. V 1. ¢tvrtleti 2015 to napf. bylo vice
nez 3 793 000 osob!. Ti §tastnéjsi takto stravi cely sviij produktivni Zivot. V dnesni dobé
je pak bézné, Ze zaméstnanci béhem tohoto produktivniho Zivota vystiidaji nékolik
zaméstnavatell. Neustale se tak to¢i cyklus uchazeni se o zaméstndni, uzavirani
pracovniho poméru, trvani pracovniho poméru a jeho zaniku. Proto, aby tento cyklus mél
fad a zaméstnavatelé i zaméstnanci se mohli bezpecné orientovat, slouzi pracovnépravni
legislativa. Ta je v Ceské republice tvofena zejména Zakonikem prace, ale i celou fadou
dalsich zakonti, pfedpist, vyhlasek, atd. Tato prace se zabyvala problematikou povinnosti
zameéstnavatelll souvisejicich se vznikem, zménou a zanikem pracovniho poméru.

Prace se ve své prvni kapitole vénuje definici zakladnich pojmu, jako jsou subjekty,
objekty a druhy pracovnépravnich vztahi. Jako subjekty jsou detailné¢ definovani
zaméstnanci a zamé&stnavatelé. Teorie také fika, Ze zaméstnanec je fyzicka osoba, kterd
se zavazala k vykonu zavislé préace. Autor se tedy v prvni kapitole vénuje rovnéz rozboru
tohoto pojmu a jeho pfesné definici. Objektem pracovnépravnich vztahl je pak prace
samotna. V kapitole 1.3 provedl autor vyc¢et druhi pracovnépravnich vztahi, tedy dohoda
o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti a zejména pracovni pomér, ktery je v Ceské
legislativé chapén jako primarni forma zaméstnavani fyzickych osob. Cely dalsi text této
prace se tak vénoval povinnostem zaméstnavatell, které souviseji pravé se
zam&stnavanim v pracovnim poméru, a to jesté¢ v klasickém vztahu zaméstnanec —
zaméstnavatel. Vynechana tedy byla specifika agenturniho zaméstnavani. Text této
kapitoly se rovnéZ vénuje citlivému tématu diskriminace a ptinasi zdkladni ndhled na to,
jaké pozadavky napt. pii vybéru uchazeci jsou v norm¢ a které stoji mimo zakon.
V zavéru prvni kapitoly mize ctenat ziskat piehled o jednotlivych druzich pracovniho
pomeéru.

Druhé kapitola se pln¢ vénuje povinnostem, které zameéstnavatelim vyplyvaji ze

vzniku nového pracovniho poméru. Autor zde Ctenafe seznamuje se zékladnim

8L Evidencni pocet zaméstnancii a jejich mzdy — 1. ctvrtleti 2015 [online]. [cit. 2016-02-03]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/documents/10180/20552289/w-11002415q1u.pdf/507f40f8-89¢8-43¢2-963d-
7fb16c8f4f80?version=1.2
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pozadavkem pracovniho prava, a to je uzavieni pracovni smlouvy, v¢etné zakonnych
pozadavkil na tento dokument. Ctenéfi ziskaji i piehled obvyklych dobrovolnych
ujednéani pracovnich smluv. Vyznamna ¢ast druhé kapitoly patii zakonnym ustanovenim,
které¢ chrani zdravi a zivoty zaméstnanct. Jde o pracovnépravni prohlidky (vstupni
i periodické) a povinnosti zaméstnavateld v oblasti BOZP. Autor se téZ vénuje
informacim o obsahu pracovniho poméru. Ctenai laik by mél této kapitole vénovat
zvysenou pozornost, protoze jak ukazuje praktickd ¢ast této prace, jde o oblast, ve které
si zaméstnanci nejsou prilis jisti svymi pravy a zameéstnavatelé v ni hodné€ chybuji. Zaver
druhé kapitoly patii povinnym odvodium socialniho a zdravotniho pojisténi a osobnimu
spisu zamé&stnance.

Nejméné povinnosti zameéstnavateli vyvstava pifi zmeéné pracovniho poméru. Piehled
téchto povinnosti pfindsi tieti kapitola. Ta se vénuje moznostem pievedeni zaméstnance
na jinou praci a rozebira moznosti, kdy tak zaméstnavatel musi u€init i bez souhlasu
zaméstnance a kdy tak mize ucinit. Zaméstnanci i zaméstnavatelé by po precteni kapitoly
méli mit v této oblasti jasno. Druha polovina tieti kapitoly je vénovana docasnému
pfid€lovani zaméstnanci K jinym zaméstnavatelim. Tim vycet povinnosti pfi zméné
pracovniho poméru konci.

Ctvrta kapitola je zaroven posledni v teoretické &asti prace. Text zde sumarizuje
povinnosti zaméstnavatelti pii ukonceni pracovniho poméru. Je jich pomémé hodné.
Vzdyt’ jen piehled zplsobli ukonceni pracovniho poméru zabird pievaznou Cast textu.
Ctenafi jsou rovnéz upozornéni na problematiku zakazu vypovédi zaméstnanctim i na
ptipady, kdy zakaz vypovédi lze pouzit a kdy ne. Zejména pro zaméstnavatele a zastupce
zaméstnancl bude cenny piehled povinnosti pii hromadném propousténi. V tomto
zplisobu uvoliovani zaméstnancii totiz zejména odbory hraji dileZitou roli a mély by si
toho byt védomy. Z&konik préce v této situaci ¢ini z odborti skuteéného partnera
zaméstnavatelim. Zavér kapitoly rozebird specifika odvolani z pracovniho mista
a upozoriiuje, Ze odvolani se nerovna ukondeni pracovniho poméru. Ctenai v této
podkapitole miize najit elegantni fedeni takové situace. Uplny zavér kapitoly piinasi
ptrehled stavi, za nichz je vypoveéd z pracovniho poméru neplatnd a seznamuje Ctenaie
s neplatnosti relativni a absolutni a v neposledni fad¢ téz informace o pracovnim posudku

a potvrzeni o zaméstnani, tedy mezi vefejnosti znamém ,,zapoctovém listu*.
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Dle autora prace se da konstatovat, ze byl naplnén cil prace v teoretické casti. Dilo
pfinasi prehled povinnosti vyplyvajicich nejen ze Zakoniku prace, ale i z navazujicich
pracovnépravnich predpisti. To vSe s dirazem na zachovani vysoké odbornosti prace
podané ctivou formou.

Pro autora ptekvapiva zjisténi pfinesla prakticka ¢ast této prace. Autor v ni pfinasi
ptehled pochybeni zaméstnavatelti v povinnostech, které uvadi teoreticka cast tak, jak je
odhalily kontroly OIP. Tato pochybeni jsou dale konfrontovana se zjisténimi odborovych
organizaci a v zavéru kapitoly jesté autor nabizi vhled béZnych zaméstnanct na to, jak se
citi jednotlivymi pochybenimi ohrozeni. Kde vnimaji vétsi riziko a kde mensi.

Jednozna¢éné nejéastéji zaméstnavatelé chybuji v poskytovani informaci o obsahu
pracovniho poméru. Autor zde mize personalnim utvardm doporucit zaméfit se na tuto
relativn€ novou oblast v zaméstnavani obcanii. Doporuceni zde autor méa i pro odborové
organizace, které uvedly, ze v této oblasti nedostatky nevnimaji. | z pozice zastupcti
zameéstnancu si tato oblast zjevné zasluhuje zvySenou pozornost. A V neposledni fadé 1ze
vSem zaméstnanciim doporucit procist si pozorné kapitolu vénujici se této problematice,
aby se leépe orientovali ve svych pravech. Zaméstnavatelé mohou tento neutéSeny stav
elegantné vyfeSit vytvofenim samostatného dokumentu, ktery pfedaji vSem novym
zaméstnanciim. Splni si tak své povinnosti, zaméstnanci budou mit jasny ptehled o svych
pravech a povinnostech a jakakoli zména tohoto dokumentu bude vyhradné v pravomoci
zaméstnavatele. Takovou moznost poskytnuti informaci v pracovni smlouvé nenabizi.

Mezi dalsi ¢asté prohteSky patii tkony pfi stanoveni naroku a vyplaté odstupného a za
pozornost ur€ité stoji i oblast poskytovani OOPP a jejich udrzovani v pouzitelném stavu.
Tento problém si uvédomuji i odbory a ve svych odpovédich na n€j poukazuyji.

Pochybeni zaméstnavatelll v oblasti prevence zdravi vnimaji citlivé i zamé&stnanci, jak
ukdzala posledni cast prizkumu. VSechny tfi oblasti v€nujici se této problematice
(vstupni $koleni BOZP, OOPP a pracovnépravni prohlidky) se objevily v TOP 5 vsech
zkoumanych oblasti.

Posledni ¢ast, kterd si zasluhuje zvlastni pozornost, jsou nedostatky pii uzavirani
pracovnich smluv. V roce 2014 se tato oblast umistila na druhém a v celém sledovaném
obdobi pak na ¢tvrtém misté. Autor se zde jednoznacné pfimlouva za zvySenou pozornost

zamé&stnavateld. Dobie ukotveny pracovnépravni vztah piinese klid a spokojenost na
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obou stranach. A jen takovy zaméstnanec, ktery se neciti ohroZen a v nebezpeci, je
schopen podat pozadovany vykon.

Vyse uvedenym byl rovnéZ naplnén 1 cil praktické c¢asti prace. Ta piinesla
jednoznac¢nou identifikaci slabych mist, ve kterych se nejcastéji chybuje a doporucenti,
jak je odstranit. Orientovat se v ni mohou zaméstnavatelé i1 predstavitelé odborovych

organizaci, u kterych se ukazuje, Ze néktera z problémovych mist plné nevnimaji.
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Piiloha A — Vzor pozvanky k pracovnélékaiské prohlidce a formulaie s vysledkem

Zadost zaméstnavatele o provedeni pracovné Iékafské prohlidky

Ma zakladé ustanoveni § 54 odst. 2 pism. b) zakona &. 3722011 Sb., o specifickych zdravotnich shZbach, ve znéni pozdéjiich predpisl, Zadame o
provedeni pracowné lekafské prohlidky a poscuzeni zdraveini zpuscbilosti k praci.

E Vstupni |:| Periodicka DMimofﬁdné D*.*?stupnl’ DN.’isIedné
Zaméstnanec O=obni ¢iglo: 80
Titul: Jméno: Sofie Prijmeni: Malinova

Datum narozeni: 27 7.1977 211 - Zdravatni pojigfovna MV CR

Adresa trvaleho pobytu:  Strma 445, 75701 Valasske Mezifici

Zaméstnavatel
DEMO podnik, Rokytnice 153, 75501 Vsetin

Pracovigté: 1-Hlawni
Pracovni pozice: 501 - Ekonom planovani

Pracovni rezim: |:| jednosménny |:| dvousmeénny D trisménny D nepretrZity

[] jiny
Zdravotni a bezpeénostni rizika
1 - Vstupni

Lekarsky posudek o zdravotni zpusobilosti k praci

Poskytovatel pracovné Ekafskych sluZeb vydavajici kafsky posudek o zdravoini zpisobilosti k préici:

Posudkovy zaver:
Ma zakladé zhednoceni vysledil vy2adané pracovnélékarské prohlidky, zdravomni naroénosti prace a dalSich petfebnych pedidadi
posuzujicim Ekafem je jmenowana posuzovana osoba k vyse uvedené praci

Zdravotné zplscbild pro uvedenou Einnost*)

Zdravotné zplsobild pro uvedenou Sinnost 5 POAMIIKOU ..o e ee e e e e *)
Zdravotné nezplhsobild®)

Pozbyla diouhodobé zdravotni zplsobilost*) k této praci ) Kftzkem cenacts zdravoini splscolost, nehodicl se Skringte

Diatum ukanceni platnosti iekarzkého posudku:

Datum wvydani lékarskeho posudku: Jméno a podpis posuzujiciho |ékafe, razitko poskytovatele:

'S

Pougeni: Posuzovana osoba nebo osoba, kieré uplatnénim lékarskeho posudku vanikaji prava nebo povinnosti, miZe podle ustanoveni § 48, odst. 1.
zak_ & ATH2011 5b., o specifickyeh zdravotnich shiZbach, do 10 dnu ode dne jeho prokazatelného obdrZeni podat nawrh na jeho pfezkoumani
poskytovateli, ktery lekarsky posudek wydal.

Podle ustanowveni § 48, odst. 3 téhoZ zakona navrh na pfezkoumani lekarskeho posudku nema odkladny Oéinek, jestlize z jeho zavéru wyplyva, 2
posuzovana osoba je pro déel, pro néjZ byla posuzovana, zdravotné nezplusobild, zdravotné zplsobild s podminkou nebe pozbyla diouhodobé
zdravetni zplsobilost

Posuzovand osoba potvrzuje svym podpisem prevzeti pisemného vyhotoveni IEkafského posudku:

Dne: Podpis posuzované osoby:




Priloha B — Internetové odkazy piihlasovacich formulait zdravotnich pojist'oven

Ceskéa prumyslova zdravotni poji§tovna

http://www.cpzp.cz/pdf/tiskopis_ HOZ.pdf

Oborova zdravotni pojiStovna zameéstnancu bank. pojistoven a stavebnictvi

http://www.ozp.cz/files/formulare/44-pdf-File-HOZ_2011_v3.2_0OZP_web.pdf

Revirni bratrska pokladna

http://www.rbp-zp.cz/userdata/pages/9/hoz_2011 v3.2_rbp_web.pdf

Voijenské zdravotni poijistovna CR

http://www.vozp.cz/opencms/export/sites/vozp/.content/galerie-
souboru/formulare/Zamestnavatele/Hromadne-oznameni-zamestnavatele-za-mesic/HOZ.pdf

Vseobecna zdravotni pojistovna CR

http://www.vzp.cz/uploads/document/tiskopisy-pro-zamestnavatele-hromadne-oznameni-
zamestnavatele-verze-2-pdf-56-kb.pdf

Zaméstnanecka poji§tovna Skoda

http://www.zpskoda.cz/wysiwyg/hoz.pdf

Zdravotni pojisfovna Ministerstva vnitra CR

http://www.zpmvcr.cz/_sys_/FileStorage/download/1/97/hoz-formular-k-vyplneni-na-pc-
brezen-2011.pdf



Piiloha C — VVzor dohody (se zaméstnancem) o do¢asném piidéleni zaméstnance

Dohoda o do¢asném pridéleni zaméstnance

Nazev zaméstnavatele ............................

sesidlemv .......cccoceeeevnennn.

Jednajici ...coeeveeieeiieee

(dale jen "zaméstnavatel")

Jméno zaméstnance ...........ccocceeeeeeeennne,

datum narozeni

bydlists

(dale jen "zaméstnanec)

uzaviraji tuto dohodu o do¢asném pridéleni

1. Zaméstnanec bude do¢asné pridélen k vykonu praceKk ..... (nazev/ jméno zaméstnavatele).

2. Zaméstnanec bude (pro zaméstnavatele uvedeného v bodu 1) vykonavat praci ............ (druh prace, ¢innosti) ode
dne ........ do .... (nadobu ..... /ukonéeni ukolu/)

3. Mistem vykonu prace je ........

4. Za vykon prace pfislusi zaméstnanci mzda (plat) ve vysi .......... K& mésicné.

Tato Castka odpovida vysi mzdy, kterou jsou (s pfihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe) odméfovani na
zakladé ........ (vnitfniho mzdového predpisu ..... nebo kolektivni smlouvy) zaméstnanci zaméstnavatele uvedeného v bodu 1 této
dohody vykonavajici praci ........ (s pracovnim zafazenim .....).

5. Po dobu docasného pfidéleni budou zaméstnanci zajiStény stejné pracovni podminky, jako maji zaméstnanci

zaméstnavatele uvedeného v bodu 1 této dohody se stejnym pracovnim zafazenim jako do¢asné pfidéleny zaméstnanec.



6. Docasné pridéleni mlze byt pred uplynutim doby, na kterou bylo sjednano, ukonéeno dohodou smluvnich stran nebo
vypovédi s patnactidenni vypovédni dobou, ktera za¢ina dnem, v némz byla vypovéd doru€ena druhé smluvni strané.

(Razitko zaméstnavatele, podpis)

(Jméno zaméstnance, podpis)

Zdroj:
http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d45459v56776-dohoda-o-docasnem-
prideleni/?search_query=



Priloha D — Vzor potvrzeni o zaméstnani

Ur&eno pro Ufad prace CR

Potvrzeni
zaméstnavatele pro Ucely posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti
vydané podle § 313 odst. 2 zakoniku prace pri skonéeni pracovnépravniho vztahu

I Udaje o zamé&stnani

ZAMBSINAVALEl (MBZEV): .....ooeeee e [
P IR om0 0K XS0 S 00X M 0K X X B X S X S X B RS
potvrzuje, Ze

pan (pani): . ... datum narozeni: .

Y st N B R B S R P S A e PSRy
byl(a) u ného zaméstnan(a) na zakladé (oznadte kiizkem):

[0 pracovniho poméru

[0 dohody o pracovni &innosti

[0 dohody o provedeni prace

Zameéstnanitrvalood ..................... do...cooviiien, a bylo dobou diichodového pojisténi

podle § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zakona &. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojist&ni
(interval od-do staci vyplnit za posledni 2 roky pred skonéenim zaméstnani)

Z tohoto zaméstnani prislusi
[0 odstupné nejméné ve vysi
[0 odstupné nejméné ve vysi

nasobku primérného mésiéniho vydélku (§ 67 odst. 1 ZP)
nasobku primérného mésiéniho vydélku (§ 67 odst. 2 ZP)

[0 odstupné k datu vyhotoveni tohoto potvrzeni jiz bylo vyplaceno
[0 odstupné k datu vyhotoveni tohoto potvrzeni dosud nebylo vyplaceno

Il. Udaj o vys$i primérného vydélku
Prdmeé&rny (popf. pravdépodobny) mésiéni &isty vydélek zjist&ny podle platnych pravnich piedpist &inil
KE ..o, LSIOVY o

lll. Udaje o dal$ich skuteénostech rozhodnych pro posouzeni naroku na PvN

Zaméstnani ] BYLO [J NEBYLO skoné&eno z nékterého z niZe uvedenych diivod(i:
V kladném pripadeé oznacte kiizkem dtivod:

O

zaméstnanec porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se k jim vykonavané

praci zvlast’ hrubym zpuisobem [napi. § 55 odst. 1 pism. b) nebo § 52 pism. g) ZP]

[0 zaméstnanec porusil rezim doéasné prace neschopného zvlast’ hrubym zpusobem [§ 52 pism. h) ZP]

[0 organizaéni davody [napi. § 52 pism. a) aZ c) ZP]

[0 zdravotni davody [napi. § 52 pism. d) a e), § 56 odst. 1 pism. a) ZP]

[0 zaméstnavatel porusil podstathou povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpisd, kolektivni smlouvy nebo
sjednanych pracovnich podminek [napf. § 56 odst. 1 pism. b) ZP]

[0 zaméstnanec ukonéil zaméstnani sam z duvodu (doplrite divod, pokud ho zaméstnanec v pisemném rozvazani

pracovnépravniho vztahu uved| - tyka se vypovédi, okamzité ho zruseni, zruseni ve zkusebni dobé):

[0 zaméstnanec ukonéil zaméstnani dohodou se zaméstnavatelem z diavodu (doplite divod, pokud je
v pisemném rozvazani pracovnépravniho vztahu uveden):

Zpracoval(a):

Telefon:

Dne:

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(razitko)

Upozornéni: Uvedeni udajl, které by neodpovidaly skutednosti a jejich2 nasledkem by ufad prace poskytl podporu
v nezaméstnanosti nepravem nebo ve vy$si ¢astce, ne2 naleZela, Ize posoudit jako $kodu zplsobenou zaméstnavatelem

Ceské republice.
osu S15
Vzor platny od 1. 1. 2012.

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni



Priloha E — Dotaznik pro predstavitele odborovych organizaci

1. Velikost vaseho zaméstnavatele (pouze kmenovi zaméstnanci) — povinna otazka

S jednou moznou odpovédi. Ta byla na vybér z moznosti:

e 1-50,

e 51250,

e 251 -500,
e 501-1000,

e Nad 1000 zaméstnancu.

Oblast uzavieni pracovni smlouvy
2. Setkali jste se v poslednich ti‘ech letech s tim, Ze by vas zaméstnavatel zaméstnal
pracovnika bez uzavieni pracovni smlouvy? NepFihliZejte prosim k dohodam

konanych mimo pracovni pomér. — povinna otazka s jednou moznou odpovédi a

moznostmi:
e Ano,
e Ne.

Pfi odpovédi ano pokracoval respondent tfeti otdzkou, pfi odpovédi ne byl odeslan na
otazku ¢. 4.
3. Uved’te prosim, v kolika pripadech k zaméstnani bez pracovni smlouvy doslo.

— povinnd otazka s moznosti doplnéni textu do textového pole.

Oblast pracovnépravni (zdravotni) prohlidky
4. Setkali jste se s tim, Ze zaméstnavatel v poslednich tifech letech porusil své
povinnosti v oblasti pracovnépravnich (zdravotnich) prohlidek? — povinna
otazka, jedna mozné odpovéd’. Na vybér mozZnosti:
e Ano,
e Ne.
Pti odpovédi ano nasledovala otdzka €. 5. Pti odpovédi ne byl dotazovany odeslan na otazku
¢. 7.
5. O jaky druh povinnosti se jednalo? Potfebujete-li, oznacte vice odpovédi. —
povinna otadzka s moznosti zaskrtnuti vice odpovédi. Na vybér z moznosti:

e Vstupni prohlidka,

Vi



o Cetnost periodickych prohlidek dle §11 Vyhlasky 79/2013 Sb.,

e Zaméstnavatel nereflektoval zadost zaméstnance na vystupni prohlidku,
popft. je-1i u vas tato prohlidka vyzadovana pravnim piedpisem, neprovedl
ji.

6. V kolika pripadech byly v poslednich tfech letech jednotlivé povinnosti
poruseny? — povinna otdzka s moznosti doplnéni odpovédi do textového pole.
Oblast Informace o obsahu pracovniho poméru (§37 ZP)

7. Jakym zpisobem informuje va§ zaméstnavatel nové zaméstnance o obsahu
pracovniho poméru? — povinna otdzka s moznosti jedné odpovédi a vybérem
Z téchto variant:

e V pracovni smlouvé,

e V samostatném dokumentu do 1 mésice od vzniku PP,

e Zaméstnavatel o obsahu PP neinformuje,

e Nevim.

Oblast Docasné pridéleni zaméstnance (§43a ZP)
8. Pridéluje vas zaméstnavatel své zaméstnance k jinému zaméstnavateli? —

povinna otazka, jedna mozna odpoveéd’. Na vybér tyto moznosti:

e Ano,
e Ne,
e Nevim.

Pti odpovédi ano pokracoval respondent dalsi otdzkou. Pti vybéru varianty ne nebo nevim
byl odeslan na otazku ¢. 11.
9. Zaznamenali jste v této oblasti v poslednich tfech letech néjaka poruSeni
povinnosti zaméstnavatele? — povinna otazka s vybérem moznosti:
e Ano,
e Ne.
Pti odpovédi ano nasledovala otazka ¢. 10, pii odpovédi ne otazka €. 11.
10. Specifikujte prosim, o jaka poruseni povinnosti §lo a v jakém poctu. — povinna

otdzka s moznosti vlozeni odpovédi do textového pole.

Oblast Ukonceni PP ze strany zaméstnavatele (§52 ZP)

\l



11. Setkali jste se v poslednich tiech letech v této oblasti s jakymkoli poruSenim
povinnosti ze strany zaméstnavatele? — povinna otazka s vybérem z variant:
e Ano,
e Ne.
Pti odpovédi ano nésledovala otazka €. 12, pti odpovédi ne otazka €. 13.
12. Uved’te prosim, o jaka poruseni se jednalo a jaka byla jejich ¢etnost. — povinna

otazka s moznosti vlozit odpovéd’ do textového pole.

Oblast Okamzité zruseni PP a zruSeni PP ve zkuSebni dobé
13. Setkali jste se v této oblasti v poslednich tiech letech ze strany zaméstnavatele
s jakymkoli porusenim povinnosti? — povinna otazka s vybérem z moznosti:
e Ano,
e Ne.
Pti odpovédi ano pokracoval dotazovany dalsi otdzkou, pti odpovédi ne byl pfesmérovan
na otdzku ¢. 15.
14. Uved’te prosim druh porusenych povinnosti a jejich ¢etnost. — povinna otazka

s moznosti odpovédi textem v textovém poli.

Oblast Hromadné propousténi
15. Setkali jste se v této oblasti v poslednich tifech letech ze strany zaméstnavatele
s jakymkoli porusenim povinnosti? — povinna otazka s vybérem z moznosti:
e Ano,
e Ne,
¢ Ne, zaméstnavatel hromadnym propousténim v uvedeném obdobi neprosel.
Pti odpovédi ano pokracoval respondent dalsi otdzkou, pfi odpovédi ne a ne, zameéstnavatel
hromadnym propousténim v uvedeném obdobi neprosel otazkou €. 17.
16. Uved’te prosim, o jaka poruseni se jednalo a jaka byla jejich ¢etnost. — povinna

otazka opét s doplnénim odpovédi v textovém poli.

VI



Oblast Vstupni Skoleni v oblasti BOZP
17. Provadi zaméstnavatel u vSech novych zaméstnanci ptfed jejich vstupem na

pracovisté Skoleni v oblasti BOZP? — povinna otazka s vybérem jedné z moznosti:

e Ano,
e Ne,
e Nevim.

Pti odpovédi ano nésledovala otazka €. 18, pti odpovédi ne a nevim otdzka €. 19.
18. Pokud neprovadi, déje se tak u vSech zaméstnanci nebo jen u vybranych
pripadia? A provede zaméstnavatel toto $koleni dodate¢né? — povinna otazka a

textové pole k doplnéni odpovédi.

Oblast Pridélovani a vyména OOPP
19. V pripadé, Ze to vyhodnoceni rizik vyZaduje, pridéluje zaméstnavatel Fadné
OOPP a udrZuje je v pouZitelném stavu? — povinna otdzka s vybérem jedné
Z moZnosti:
e Zaméstnavatel OOPP pfid€luje fadn€ a bez problémi probihd 1 jejich
vymeéna/doplnént,
e Zaméstnavatel OOPP pfidéluje taddné, zaméstnanci se vSak setkavaji
S obtizemi pfi jejich doplnéni/vyméng,
e Zaméstnavatel OOPP neptidéluje (vyhodnoceni rizik neni zpracovano,
ptipadné je zpracovano a OOPP vyzZaduje),
e Zaméstnavatel OOPP neptidéluje, vyhodnocenti rizik to nevyzaduje.
20. Pokud chcete, miizete svoji odpovéd’ rozvést... — nepovinna otazka s moznosti

doplnéni textu

Oblast Odvody zdravotniho a socialniho pojisténi
21. Setkali jste se v této oblasti v poslednich tiech letech ze strany zaméstnavatele
s jakymkoli porusenim povinnosti? — povinna otdzka s vybérem jedné z moznosti:
e Ano,
e Ne.
Pti odpovédi ano nasledovala dalsi otdzka, pti odpovéedi ne pak otazka €. 23.
22. Specifikujte prosim, o jaka poruseni se jednalo a v kolika piipadech. — povinna

otazka s moznosti doplnéni textu.



23. Dékuji za vyplnéni dotazniku. Chcete-li jeSté cokoli doplnit, miiZete nyni. —

nepovinna otazka opét s moznosti doplnit vlastni text.



Priloha F — Dotaznik pro zaméstnance

1. Jste...

2.

— povinné otdzka s moznosti vybéru jedné odpovédi:
Muz,

Zena.

Vas vék — povinna otazka s moznosti vybrat jednu odpovéd’ z nabidky:

18 - 29,
30-39
40 — 49,
50 - 59,
Nad 60 let.

Sefad’te na stupnici 1 — 10 pochybeni zaméstnavateli v jednotlivych

oblastech tak, jak si subjektivné myslite, Ze jsou pro Vas jakkoli (pravné,

osobné, socialné, apod.) nebezpeéna nebo neprijemna, kdy 1 znamena

nejvice nebezpeéna a 10 nejméné nebezpeéna. — povinna otazka s povinnosti

oznacit jednotlivé oblasti ¢isly 1 — 10. Nabidnuté oblasti byly:

Uzavfeni pracovni smlouvy (typicky neuzavieni pracovni smlouvy
vubec, apod.),

Pracovnépravni (zdravotni) prohlidky (neuskute¢néni vstupni prohlidky,
zanedbavani  preventivnich  prohlidek, neuskutecnéni vystupni
prohlidky),

Informace o obsahu pracovniho poméru (§37 Zékoniku prace,
identifikace zaméstnavatele + udaje o sjednaném druhu a misté vykonu
prace, o dovolené a moznosti ¢erpani, dale pak o vypovédnich dobach, o
rozvrhu pracovni doby, data o mzd¢ a o kolektivnich smlouvach),
Docasné prid€leni zaméstnance (neuzavieni dohody o docasném
pfidéleni, odmitani plnit vzniklou Skodu zamé&stnanci v dobé docasného
pridéleni, apod.),

Vypovéd ze strany zaméstnavatele (§52 Zakoniku prace, chyby ve
vypovednich dobach, v identifikaci vypovédniho diivodu, dodatecné
zména vypovédniho duvodu, zadkaz vypovédi, chyby v odstupném,
apod.),

Xl



e Okamzité zruSeni pracovniho poméru a zruseni pracovniho poméru ve
zkusSebni dobé¢ (divody, ochranné lhiity, zakaz vypovédi, apod.),
e Hromadné propousténi (lhuty, neprojednani s odbory, apod.),
e Vstupni Skoleni v oblasti BOZP (napft. Ze Skoleni neprobéhlo),
e Prid¢lovani a vyména osobnich ochrannych pracovnich pomiicek,
e Odvody zdravotniho a socialniho pojisténi (tedy zejména stav, kdy
zaméstnavatel neodvadi).
Znate 837 Zakoniku préace — Informace o obsahu pracovniho poméru? Vite,
jakeé informace a v jaké lhiaté Vam musi zaméstnavatel pri vzniku
pracovniho poméru sdélit? — povinna otazka s moznosti vybrat jednu
Z odpovedi:
e Toto ustanoveni znam — znam seznam informaci i lhitu,
e Ustanoveni znam ¢aste¢né — bud’ znam informace nebo lhttu,
e Ustanoveni neznam viibec.
Pokud chcete cokoli dal§iho uvést nebo doplnit, maZete... - nepovinna otazka

s moznosti doplnéni vlastniho textu.

Xl
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