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ANOTACE

Prace se zamétuje na adaptacni programy, které maji usnadnit zdktim pfechod z prvniho stupné
zékladni Skoly na osmileté gymnédzium. Hlavnim cilem adaptaniho kurzu je pomoci vytvofit
fungujici tfidni kolektiv a zlepSovani vztahii mezi zaky, ale také zaky a uciteli. Teoreticka cast
obsahuje definice, cile, pilife a pravidla adaptacnich programi, dale zahrnuje pojmy, které se
tykaji zazitkové pedagogiky, jako jsou cile a metody. Dal§im tématem je socidlni skupina, jeji
zakonitosti, vznik a vyvoj. Prakticka ¢ast obsahuje samotny navrh programu a jeho zhodnoceni.
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ANNOTATION

This work focuses on adaptation programs which should help the children ease the transition
from primary school to grammar school. The main goal of an adaptation camp is to make a
functioning collective and to improve relationships among the children, also between children
and teachers. The theoretical part consists of a definition, aims, milestones and rules of the
adaptation program. It also contains terms which are somehow connected to the experience
pedagogy such as aims and methods. The next part contains the very scheme of the program
and its evaluation.

KEYWORDS

Adaptation program, experience pedagogy, social group,



Obsah

L7 TP 5
R o035 (0] T 1) PR UPRSPPRSPRS 6
1.1 RV A8 T2 o oo 12 1 0 F SRS 6
1.1.1 F Yo F=T o) = ol VN (U 2R 6
1.1.1.1 Definice adaptaCnino KUIZU........cocouviiiiiiiiiicee e 6
1.1.1.2  Pét pilifQ adaptacniNo KUFZU ........c.ooecueeieiii ettt e 7

O o 11 [T o To] o )V g 0 {a Lo TR o LU SRS 7

2. PIlif = SPOIECNE PrOZitKY......eeiiiiiiiiieiie e 7

T oY [Ty o To ] (V] o] 1 SRS 7

B 1 (e oF 1 o] {0 =] o1 TSRSt 7

5. pilif = ProvAzejici PHSTUD coccveie e e 8
1.1.1.3  Hlavni cile adaptacnich KUIzli..........cocveiiiiiiiiicee e esre e 8
1.1.1.4 Osvédcena pravidla adaptacniho soustfed@ni........ccceeceeeiiiciee e, 9

B o] =1/ T | [ T o o FO R 9

D B 7o) - VAV VAL o Lo I [ 4 1 d U | ol TSP 9

3.  KdyZ se mi néco nezda bezpelné, feknNU t0......ccueviiiiiiiicciie e 9

4. Oslovujeme se kifestnim jménem nebo vyzadanou prezdivkou..........ccccevvviieeriinnennn. 10

5. Kdyz nékdo mluvi, nechame ho nejdfive domluvit, nez néco fekneme...........cccc.cc...... 10

6. ChOOIME VES..ecutiiiieitieee ettt b e sttt e b e bt e bt e s bt e et e et e eneean 10
1.1.2 W& Y10 N W o Y=o Yo =1 - TP R 11
1.1.1.1  Cile zaZitkové pedagogiKy......couiiiiciieiiciiie e 12
1.1.2.1 Zakladni principy zaZitkové pedagogiKy: .......ccccveieeiiiiieiiiee e 13
1.1.2.1.1 Cyklus uceni prozitkem — KolbUOv cyKIUS ..........eeieeiiiiiiiiiee e, 13
1.1.2.1.2  KOMTOIENT ZONY ottt e e et e e e abae e e e eabae e e enreeas 14
1.1.2.1.3  PrincCip dobroVoINOSTi .....ueeieciiiieciiee et e 15
L1.1.2.108  FlOW ettt ettt s h et b et b et e b e ae e bt sae et nbeeanes 16
1.1.3 ) (0 o1 = TSR 17
1.1.3.1 Definice SOCIAINT SKUPINY ..oociiiiiiieiiiee ettt e e e are e e e enes 17
1.1.3.2  Skolni tfida jako SOCIAINT SKUPING.......cueuieiieceeieeeeceeeeeeeetee et 17
1.1.3.3  JedineC @ SKUPING.....uiiiiiiiieeeciieee ettt e st e e e te e e e e tte e e e sate e e e sataeeesataeeesntaeeesnnes 18
1.1.3.4  SKupinoVa dyNamiKa......c.eeeieciiiieiiiiee e et e e s e e e e e eanes 19
1.1.3.4.1 Stadia VYVOJE SKUPINY ..evriiiiiiiee ettt ertee e ree e e sree e e e e eabae e e e e 20
1.1.3.4.1.1 Truckmanova stadia vyvoje SKUPINY .....ccceriririiiriniiienieienesee e 20
1.1.3.4.1.2 Johnson & Johnsonova teorie vyvoje SKUpiny ........c.cccccvervrivervennennn 21
1.1.3.4.1.3 Fisherovy faze vyvoje sKupiny ........ccccoevviiiiiiniiiniiiniiic e 22

3



1.1.3.4.2  Styl vedeni SKUPINY ....cccviiieeeee ettt e e e e s e eareeas 22

1.1.3.4.3  VIastNOSti SKUPINY....cciiiiiiiieiie e e et e e 22

1.1.3.5  ClOVA SKUPING...eiiiiiiiie ittt et e s st e e e sbae e e s s baaeesssaeeeesanes 23

2 PraKticka CASE..........ccooiiiiiiiii et rra e 27
2.1 Navrh adaptacniho programu pro prvni ro¢nik osmiletého gymnazia ......ccccccoevvevvveeennnen. 27
2.1.1 PHIPrava PrOBramMU......ciiicciieeeieiieeeceitee e eetee e sttt e e e sbee e e e sbee e e s sabe e e e s abeee e ssnbeeesssabeeesennseeas 27

2 0 O R -1 (= Yo L YRV e F= Y [l o T 1ol U 27
2.1.1.2  Charakteristika SKUPINY ......oeiiiiiiieecciiee ettt e e e aae e e e eare e e senaaeeeas 27
2 0 . T o oY L3y o T o 1y { =Y o [PPSO 27

2 0 S B 1Y | Yo T o1V o U PSR 27
2 0 0 T 1 1= e Yo o1V U PSR 28

2.2 o 0 =4 -1 o N 28
221 DEN PRVN oottt 28
222 DEN DRUHY oottt 34
223 DEN TRET ittt 38
224 DEN CTVRTY .ottt ettt 40
DEN PATY ..ttt 43
2.3 MozZnosti zhodnoceni adaptaCnino KUIzZu .........cooocuviiiiciiiii e e e 44
231 Navrh zavere€ného dotazniku........cccceeveerieriinieieeeeeeee e 45
28 ZAVET e ettt E e bt e h e st s bt bt bt e re e s ree st enneenre s 46

Seznam obrazkd

Obrazek 1 KOMFOITNT ZONY ..ottt sttt vt es et ae st st st e e et ba s st ensansaneene 15



Uvod
Cilem mé bakalaiské prace je vytvofit adaptacni kurz pro prvni rocnik osmiletého gymnazia,
jelikoz se adaptacni kurzy v poslednich letech byly tizce spjaté se zahajenim skolniho roku na
vetsing zakladnich, stfednich, ale 1 vysokych Skolach. Pfechod na viceleté gymnézium, ¢i druhy
stupent zakladni Skoly je pro zéky urcité velice ndrocny a pravé prostrfednictvim adaptacnich
kurz muze $kola zaktim tuto zaleZitost zptijemnit a usnadnit.

Zakladnim prvkem adaptacniho kurzu je, Ze se novi spoluzéci poznaji v jiném prostiedi a za
jinych podminek, nez ve Skole. Tyto typy kurzii si davaji za cil nejen vzidjemné seznameni
jednotlivych ticastnikl navzajem a ucastnik s uciteli, ale predevsim nastartovani procesu, které
jsou dulezité pro zdravy vyvoj a fungovani skupiny, ktera bude vytvaret Skolni tiidu.

Adaptacéni kurzy jsou vSak pouze zacatkem v procesu utvareni funkcniho kolektivu. Nelze
ocekavat, ze se béhem par dni stane z déti, které se znaji chvili, pevny a ustaleny kolektiv. Na
této vizi musi pracovat béhem Skolniho roku, jak Zéci, tak 1 ucitelé.

V teoretické Casti prace hovofim o adaptacnich programech, o jejich pilifich, pravidlech a
definicich, dale navazuji na prozitkovou pedagogiku, kterou v hojné mife adaptacni programy
vyuzivaji. Zminuji zde cile a principy zazitkové pedagogiky. Dalsi kapitola se vénuje skuping,
jak uz jako socidlni skupin€ obecné, tak také socidlni skupiné jako tfidé, kterou také rozebirdm
z hlediska vyvojové psychologie.

P4

V praktické ¢asti jsem sestavila adaptacni program podle teoretickych poznatkli. Zaméfila jsem
se na cile kurzu a jednotlivych bloki, uvedla jsem vhodné hry, které¢ jsem doplnila otazky
vhodné k reflexi jednotlivych her.

Jako zak ¢i student jsem byla Gicastnikem nékolika adaptacnich kurzl, proto vim, jak jsou pro
nové vznikajici kolektivy diilezité, proto bylo mym cilem vice proniknout do této problematiky
a vytvofit adaptacni program.

Soucasti bakalatské prace je také navrh dotazniku pro zavére¢né hodnoceni adaptacniho kurzu,
které je pfinosem pro Ucastniky, tak i pro ucitele a instruktory.



1 Teoreticka Cast
1.1 Vymezeni pojmi
1.1.1 Adaptacni kurz

V poslednich letech si mnohé zakladni, ale i stfedni a vysoké skoly voli jako prostiedek
pro stmelovani novych i stavajicich tfidnich kolektivii tzv. adaptacni kurzy.

Adaptacni soustfedéni jsou jednou z moznosti jak usnadnit a ovlivnit proces adaptace.
Kazda skupina se v prubéhu Casu straveném dohromady vyviji. Tento proces ma své
casti a zakonitosti, které je tieba respektovat pii planovani a realizaci adaptac¢niho
soustiedéni.

1.1.1.1 Definice adaptacniho kurzu

V soucasné dobé¢ existuje mnoho pojeti a realizaci adaptacnich kurzi, proto stejné tak
existuji rizné definice. Adaptacni kurzy se zacCaly objevovat v 90. letech minulého
stoleti, oproti tomu zazitkova pedagogika, kterou kurzy vyuzivaji je zndma mnohem
déle. Vybrala jsem takové teorie, se kterymi souhlasim, a které mi pfipadaly
nejsrozumitelné;jsi.

Vybrané definice adaptaénich kurzi:

Adaptaéni kurzy jsou akce urcené pro nové tiidy, ptipadné pro tfidy, které se jiz znaji.
Ditiraz je kladen ptedev§im na vytvofeni kolektivu, dobré vztahy, rozvoj komunikace,
poznani ostatnich 1 sebe sama.

(Pelanek, 2008).

Adaptacni soustfedéni poskytuji jedineCnou moznost hloubéji se poznat a stmelit v
ramci tfidy. Procesy vzajemného pozndvani a sblizovani, které ve Skole trvaji vétSinou
meésice, je zde mozné nastartovat a vyznamné urychlit béhem nékolika dni.

(Dubec, 2007)

Adaptacni kurzy slouzi k tomu, aby studentim a tfidnimu uciteli umoznily pted
nastupem do Skoly vzajemné poznani na fyzické a emocionalni roving, vytvofit socidlni
vazby a nalézt své misto ve skupiné. Urychluji adaptaci studentd prvniho ro¢niku
sttednich $kol na nové prostiedi a podili se na co nejrychlejsSim zapojeni studenti do
zivota Skoly, navozeni atmosféry radosti, tviirci spolupréce, tolerance a vzajemné ucty
ve skupingé. Pomahaji také vytvotit novou kvalitu vztahu mezi studentem, jeho rodici a
ucitele.

(Kudlacek, Valentova, Magerova, 2004)



Tato tvrzeni vytvari dojem, ze adaptacni kurzy maji vliv ve vét§i mife jen na jeho
ucastniky, ale ja se domnivam, ze tomu tak neni. Myslim si, Ze pokud ma mit adaptacni
kurz ptinos také pro tfidni ucitele, neméli by tiidni ucitele byt organizatofi programu,
nybrz jen aktivnimi pozorovateli, ktefi jsou pfitomni po celou dobu programu, ale
vstupuji do né&j pouze v roli tfidniho ucitele. Program kurzu piipravuji a organizuji
instruktofi. Ti vedou skupiny tak, ze se ptredpoklada zapojeni a aktivizace ti¢astnikil.
(Prticha, 2008)

1.1.1.2 Pét piliia adapta¢niho kurzu

Definice adapta¢niho kurzu jsem jiz uvedla, v této podkapitole se budu vénovat
zékladnim stavebnim kamentm, péti pilifam adaptac¢niho kurzu.

Adaptacni kurz poskytuje moznost béhem né€kolika dni se hloubé&ji poznat a stmelit
tiidni kolektiv. Vyvoj vzajemného sblizovani a poznavani se trva ve Skolnim prostredi
n¢kolik meésicti. Prostfednictvim adaptacniho soustfedéni ho miizeme efektivné
nastartovat a urychlit. Aby kurz dostél stanovenym ciltim, je nutné, aby stal na pevnych
zékladech, které predstavuje nasledujicich pét piliti.

1. pilif = pobyt mimo Skolu
Zménu prostiedi povazujeme za zakladni prvek adaptadniho soustfedéni. Zici jsou
vytrZeni z prostiedi Skoly a domova, a proto je ¢asto mozné dosahnout jejich rozdilného
chovani a prozivani.

2. pilii = spole¢né prozitky
Metody zazitkové pedagogiky jsou metodami, které vedou k cilim adaptacniho
soustfedéni. Je dulezité, aby se zaci stali soucasti ¢innosti, ve kterych jsou sami aktivni.
Tyto ¢innosti v nich vyvolaji celou Skalu prozitkii. Prostfednictvim téchto aktivit je
mozné naplnit cile adaptacniho kurzu.

3. pilif = spoluprace
Jednim z kli¢ovych cili adapta¢niho programu je stmeleni nové nebo stavajici skupiny.
Osvédcenymi prostiedky stmeleni skupiny jsou aktivity, které ucastnici fesi intenzivni
spolupraci.

4. pilif = ¢as pro sebe
Casem pro sebe rozumime dobu, béhem které si mohou Zaci povidat, s kym chtgji,
zahrat si néjakou neorganizovanou hru, apod. Tyto neorganizované ¢innosti patii mezi
plnohodnotné cile adapta¢niho soustiedéni. Proto jsou mezi jednotlivymi bloky
programu vzdy del$i Casové prestavky, které slouzi k nefizenému traveni volného ¢asu.



5. pilif = provazejici pristup
Zakladem provazejiciho piistupu je komunikace, které respektuje vSechny ztcastnéné
strany. Vymezuje pevné hranice na stran¢ jedné a zaroven podporuje vlastni aktivitu
74kl na strané druhé.

(Dubec, 2007, str. 4)

1.1.1.3 Hlavni cile adaptacnich kurzi

Pokud se adaptacni program opira o jiz diive zminéné pilife a ma kvalitni prostredky,
dosahuje nize uvedenych cili. Obecné je cilem téchto typd kurzii adaptace na nové
klima Skoly a tfidy. Také seznameni se navzéajem, ¢i se svym tfidnim ucitelem, ovlivnit
oblast sebepojeti. Instituce ¢i organizace, které se specializuji na adaptacni kurzy, maji
ve své nabidce vyty¢ené podobné nebo stejné cile. Kazda skupina je jina a originalni,
proto by méli tviirci a organizatofi dbat na to, aby prostfedky pro dosazeni dil¢ich cilt
ptizptisobili dané skupiné.

Domnivam se, Ze vyty€eni cilll je nejdilezitéjsi cast celého procesu, protoZe cestu,
kterou chci dosdhnout daného cile, mohu ménit a pfizplisobovat dynamice a slozeni
kolektivu, cil nemohu zménit nikdy. Pokud zatazujeme jakoukoliv aktivitu ¢i techniku,
vzdy musime pfesné¢ veédét, jaky ma cil a ¢eho pomoci ni chceme dosahnout
(Hermochova, 1988).

Stanoveni cild programu se vénuji i Hanu§ s Chytilovou (2009), kteii se shoduji
s Hermochovou a navic dopliluji o metodu zvanou brainstorming. Tato metoda spoc¢iva
Vv tom, ze se sejdou vSichni, ktefi organizuji dany program. Moderator da pokyn, aby
ostatni fikali co nejvice napadi, které jsou zapisovany na dobie viditelné misto pro
vSechny ztc¢astnéné. Napady nikdo nekomentuje. KdyZ uZ je ndpadi hodné&. Sestavi si
spole¢né priority, méné zajimavé napady jsou vySkrtany. Spolecné vytycené cile by mél
mit kazdy ¢len tymu po celou dobu akce v paméti, protoze jsou zakladnim kamenem
pro sestavovani programu i jeho realizace.



1.1.1.4 Osvédcena pravidla adaptacniho soustiedéni
Veskera pravidla a normy, které si vytvoii a pfijima skupina, maji zasadni vliv
a podil na jejim fungovani. Pravidla mohou byt origindlni ale i obecné
konzervativni. Zalezi také na tom, zda se na pravidlech shodne cela skupina, nebo
jsou skupiné predlozena. To vSak zalezi na konkrétni situaci a lidech. Aby mohl
adaptacni program prob&hnout bez vétSich potizi, je tieba si s ucastniky vyjasnit
osvédCena pravidla. Vzajemnym plisobenim konkrétnich lidi na sebe, vznikaji
jedinecnd pravidla, typickd pro onu konkrétni skupinu, to ale neznamena, ze by
neplatila v té skupiné pravidla obecnd. Dale doporu¢uji na zacatku kurzu si
s ucastniky domluvit ur¢ita konkrétni pravidla, se kterymi budou vSichni
obeznameni a budou s nimi souhlasit. Pozdéji, kdyby nékdo pravidla porusil, mize
se instruktor odkazat na moment, kdy byla dohodnuta pravidla.(Hanus, Chytilova
2009)
Pro adaptacni kurz pro viceleta gymnazia Dubec doporucuje Sest pravidel, ktera se
mu béhem jeho nékolikaleté praxe osvédcila, a dodava, Ze na samotném zacatku
adaptac¢niho kurzu je spravné zavést n¢kolik jednoduchych a zakladnich pravidel,
které budou mit za cil zajistit fyzickou a psychickou bezpeénost ¢lenti kurzu, ale
také zajisti jeho vétsi efektivitu.

1. Pravidlo stop

Pokud si Zak v aktivité nevéii, boji se, Ze ji nezvladne, neciti se v ni dobte, je mozné
se aktivity nezicastnit. Zak pouze aktivitu pozoruje. Nékteré hry jsou pro zaky pfili§
osobni, je tieba brat tuto moznost v potaz.

2. Dotazy az po instrukci

Toto pravidlo ndm pomuze piedejit situaci, Ze se nékdo zeptd na néco, co bude

vysvétlené ucitelem v dalsi ¢asti instrukce.

Zadavani jednotlivych aktivit v pribéhu adaptaniho soustiedéni bude vypadat

takto:

1) Ucitel vysvétli zaktim aktivitu, ktera bude nasledovat.

2) Utitel vyzve zaky, aby se ptali na to, ¢emu v danou chvili nerozumi.

3) Ucitel vyzve Zaky, aby se mu pokusili vysvétlit, co ted’ bude nasledovat (necha
si od zakl popsat Cinnost, kterou vysvétlil, vlastnimi slovy.)

3. KdyZ se mi néco nezda bezpecné, ifeknu to
Toto pravidlo pomaha predchazet zranéni Zakl. Pokud nékomu z Zakl bude ptipadat
aktivita nebo jeji ¢ast nebezpecna, fekne o tom uciteli a poptipadé¢ miize vyuzit
pravidlo stop.



V opacném piipad¢ by se mohlo stat, ze vlivem zbytku skupiny by se mohl zak
pustit do ¢innosti, na kterou se neciti. V tomto piipadé se nékolikandsobn¢ zvysuje
pravdépodobnost zranéni.

4. Oslovujeme se kiestnim jménem nebo vyZadanou prezdivkou
Z4ci se mezi sebou oslovuji kiestnim jménem, piipadné prezdivkou, kterou si sami
zvoli. Pro z&ky po adapta¢nim kurzu by mélo byt normalni oslovovat se jménem, ne
pfijmenim. Zejména v nové vzniklé skupiné zakt je dobré s timto pravidlem
pracovat hned od zacatku.

5. KdyZ nékdo mluvi, nechame ho nejdrive domluvit, nez néco rekneme

Toto pravidlo umoznuje co mozna nejefektivnéji diskutovat ve veétsi skupiné
lidi. Ze vSech uvedenych pravidel je nejnaro¢néjsi na dodrzovani. Proto je dobré
na poruseni tohoto pravidla upozoriiovat hned od zacatku. Pokud Zzak chce néco
fici, pocka, az domluvi pfedchozi. S zédky je mozné, domluvit se na urcitém
signalu, kterym se dava najevo, pro ostatni, Ze je tfeba se ztiSit a nechat
promluvit toho, kdo o slovo pozadal. Signal muze pouzivat, jak instruktor,
ucitel, tak i vSichni ¢lenové skupiny. M¢l by byt jednoduchy a jasny (napf.
zvednuti ruky).

6. Chodime véas

Pokud bude domluveny cas setkani, vSichni ucastnici budou chodit vcas,
pravidlo plati i pro dospélé ucastniky, kteti by méli jit zakim ptikladem.
Ucastnici svym véasnym pfichodem umoziuji viem efektivné vyuzit &as
spole¢nému programu.

Jako tip pro zvladnuti casového harmonogramu Dubec uvadi moznost, povéfit
nékoho ze skupiny tim, Ze par minut pfed pldnovanym zacatkem programu,
obejde ucastniky a upozorni je. Ugastnici se mohou v této funkci stiidat.

(Dubec, 2007, str. 4)
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1.1.2 Zazitkova pedagogika

Jelikoz adaptacni kurzy stavi svlij program na zazitkové pedagogice, vénuji tomuto
pojmu dalsi kapitolu.

Zazitkova pedagogika je pedagogicky smér, ktery vyuziva prozitek jako prostiedek pro
vzdélavani a vychovu. Zékladnim prvkem zazitkové pedagogiky je pfima aktivita
vychovéavaného vzdélavaného jedince. Cim vice se zapoji do dané &innosti a vyvine sam
n¢jakou aktivitu, ktera povede k silnému zazitku, tim je pro néj zazitek zajimavejsi

a lépe si ho zapamatuje. Zazitek ale neni jedinym prostiedkem vychovy a vzdélavani
v zazitkové pedagogice, jde totiz ruku v ruce s reflexi, které je neméné dtlezita. Protoze
Kk u¢eni dochazi v okamziku, kdy jedinec zkouma a zpracovava zkusenosti, které v ném
zéazitek navodil. Po reflexi by méla pfijit dalsi situace, pii které by mélo dojit
k pokroktim prostfednictvim dosud nabitych zkuSenosti. V obecné roving jsou vhodné
pro uceni prostiednictvim prozitku dovednosti a postoje, konkrétné sebepoznani, prace
v kolektivu, coZ je socidlni uceni, zivotni postoje, kterymi jsou napiiklad tolerance,
ohleduplnost.(Pelanek, 2008) Jirasek o zazitkové pedagogice vypravi v podobném
duchu jako Pelanek, dale dodava, ze cile vybranych vychovnych procesti mohou byt
dosazeny v prostfedi rizného typu jako je Skola, pfiroda, kultura, atd., mohou se
odehravat v rozmanitych socialnich skupindch a mohou byt napliiovany riznymi
prostiedky. Oba dva panové se shoduji na skutecnosti, ze zazitek je pouze prostiedkem
nikoliv cilem, Ze cilem pro zéazitkovou pedagogiku zlstdva vSestranné rozvinuta
osobnost. (Jirasek, 2004)

Tato myslenka mé ptivedla k dal§im tvahdm. Jelikoz je zazitkova pedagogika, jednou
z mnoha pedagogickych metod, metoda, ktera poznava, hleda a objevuje
prostiednictvim zazitkl, kde zazitek neni cilem, nybrz prostfredkem. Napada mé, ze

o hmotné véci mizeme pfijit, ale o vlastni zaZitek nepfijdeme. Proto si myslim, ze ma
zéazitkova pedagogika zna¢ny vyznam. UZ jenom proto, Ze je prostiedkem odkryti nitra
osobnosti ¢lovéka a k sebenalezeni. Je metodou vychovy, kde je zdkladnim principem,
co Clovek dela a jak to déla. Je vhodnd pro kazdou vékovou kategorii, zejména pro
pubescenty a postpubescenty, protoZze v tomto véku uz si mlady jedinec utvaii spojitost
mezi umysly jednanim a disledky. Soucasnd doba chce od mladého ¢lovéka spoustu
dovednosti a ryzich vlastnosti (Gestnost, umét spolupracovat v kolektivu). Abychom
takovymi vlastnostmi a dovednostmi mohli disponovat, miize ndm k tomu pomoci praveé
prozitkova pedagogika. Ta je také pfedmétem modnich trendil z hlediska volného ¢asu.
Je mnoho lidi, ktefi se chtéji vytrhnout ze stereotypu vSedniho Zivota a jsou vstfic
dobrodruzstvi volnoCasovym programum, které nabizeji cestovni kanceléfe,
volnoCasova zafizeni jiné organizace. Prozitkovou pedagogiku mulzeme chépat
Z raznych druhti pohledu. J. Pavkova vymezuje prozitkovou pedagogiku jako vychovu
zéazitkem, podle ni jsou to vychovné postupy, které jsou zaloZené na zkuSenosti

a prozitku. (Pavkova, 2002)
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1.1.1.1 Cile zazitkové pedagogiky

Obecnym cilem zéazitkové pedagogiky je vychova. Také mlizeme pohlizet na cile
zazitkové pedagogiky jako na vSestranny rozvoj osobnosti smétujici k harmonii. Mezi
dalsi dil¢i cile patfi stmelovani kolektivu, posilovani socidlniho citéni, emocni
inteligence, budovani sebedlivéry a sebevédomi i diveéry v ostatni, pirekonévani
vnitinich 1 vnéjSich prekazek, uspokojovani potieb, rozvijeni tvotfivosti, fantazie atd.
(Hanus, Chytilova 2009).

Takové cile si miizeme vytycit i mimo $kolni prosttedi, daji se pouzit v kulturnim

I v pfirodnim prostiedi, v raznych socialnich skupinach a daji se aplikovat riizné
prostiedky pro jejich dosazeni. Abychom si cile vytycili co nejefektivnéji, mizeme
pouzit tzv. SMARTER metodu. Nézev je zkratkou anglickych slov, které definuji, jaké
by mély byt vytycené cile.

S (specific) — specifikovany - konkrétni

M (measurable) - meFitelny

A (acceptable) — akceptovany - schvaleny

R (realistic) — realny -dosazitelny

T (time- bound) — ¢asové vymezeny

E (exsiting) — zajimavy - motivujici

R (recorder) — zaznamenany — je vhodné si je zaznamenat pro pozdé&jsi vyuziti

(Pfednaska od ptednaSejiciho Mgr. Andrea Rozkovcova, Ph.D, téma: Zazitkova
pedagogika — zakladni pfednaska, Technicka univerzita Liberec)

Mary Hertovova rozliSuje pro praci se skupinou tfi roviny moznych cilti:
v" Individualni cile
v Skupinové cile
v Kurikularni cile

Individualni cile chapeme jako takové, v které doufaji Gcastnici nebo organizatoti
akce. Jelikoz kazdy Clov€k je origindlni a mé své specifické potieby a pfani,
individualni cile mé kazdy jiné. Jsou pfitomny v kazdém vychovném ¢i vzdélavacim

vvvvvv

zapominat.

Skupinové cile miZzeme vnimat jako potfebu skupiny vytvofit dobfe fungujici
celek. Miize to byt spolecné usili na praci n¢jakého ukolu, posileni skupiny ve
spolupraci kooperovat a spolupracovat jako tym, zazit jedineCny zazitek s lidmi,
s kterymi jsme si blizci, rozvoj skupinové dynamiky.

Kurikularni cile zaleZi na tom, jakym zptisobem a v jakém sméru chce organizator
programu ¢i akce ovlivnit Gi€astniky. Pohybuji se ve tfech rovinach:

1) Znalosti, porozuméni — ovlivnéni vhledu a chapani situace, pfedani informaci
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2) Postoje a hodnoty — ovlivnéni toho, jakym zptsobem se G¢astnici stavi k situaci
V ramci tématu, co povazuji za spravné apod.

3) Dovednosti, jednani — ovlivnéni obratnosti komunikace, zpsobu chovani a
jednéni ucastnika

Dobry projekt by mél pracovat se vSemi tfemi druhy cila.

(Cincera, 2007)

1.1.2.1 Zakladni principy zazitkové pedagogiky:

11211

v cyklus uéeni prozitkem
v" komfortni zény

v" princip dobrovolnosti
v flow

Cyklus uéeni prozitkem — Kolbiiv cyklus

Na pocatku 80. let 20. stoleti pfiSel s novou teorii uceni z vlastnich zkusenosti, které
je pro ucastniky bezpecné, ale presto znamena vyzvu, David Kolb.

Puvodni schéma:
faze zkuSenosti — kritické reflexe — abstraktniho zobeciniovani a aktivniho
experimentovani

Od té doby se objevovalo mnoho zpiisobii.

V soucasné dobé€ se nejvice pouziva toto schéma:
(Cingera, 2007)

zkuSenost - reflexe- zobecnéni- transfer — zkusenost

Aby bylo mozné si ze zkuSenosti odnést ponauceni, ¢i se néco naucit, je potieba
provest spravne vyhodnoceni. Pro vetsi efektivitu je vhodné pracovat v mensich
skupinach.

Pro ucastniky instruktor pfipravi takové aktivity, které nebudou trividlni, které pro
né¢ znamenaji urcitou vyzvu. Proto k jejim plnéni potiebuji vyuzit své dosavadni
schopnosti a dovednosti, které maji, a které se budou dalsi ¢innosti rozvijet.
Situace, které maji ucastnici zvladnout, maji podobny zaklad jako situace v béZzném
Zivote.

ZkuSenost s aktivitou je nejprve reflektovana — hodnoti se probéh aktivity, jednani
celé skupiny, ale i jednani jednotlivych ucastniku.

V zobecnujici fazi zkousime najit podobnost aktivity ze situaci v realite.
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AV posledni fazi formulujeme pouceni, tzn. jak je popripadé nutné zmenit jednani
Jjednotlivce, ¢i skupiny — tato faze se stava zakladem pro nové zkusenosti.

(Cingera, 2007)

Hanus a Chytilova jesté doplnuji informace o Kolbové cyklu o tzv. dvé dimenze,
které maji dva poly. Jsou to v podstaté dvé protichtidné slozky, které se lisi
zpisobem ucenti, které prevlada. Kazda dimenze ma dva poly. Prvni dimenze mé na
jednom pélu konkrétni zkusenost, odehravajici se v tento okamzik a na tomto miste.
A na druhém poélu se nachazi abstraktni zpracovani. Druha dimenze ma tedy také
dva pdly, ale na prvnim se nachézi prakticka ¢innost a zkuSenost a na druhém jsou
uvahy a pozorovani. V idealnim pfipad¢ se ucici se ¢loveék pohybuje v obou
dimenzich a vSech pdlech.

(Hanus, Chytilova 2009)

1.1.2.1.2 Komfortni zony

V prozitkové pedagogice pracujeme s teorii komfortnich zon. Je tieba dodat, u

kazdého ¢loveka jsou komfortni zony individuélni.

Komfortni zony rozliSujeme tfi:

1) komfortni zoéna — je nam v ni pfijemné, do ni¢eho nas nenuti

2) zona uceni — pokud ucastnik piistoupi na aktivitu, ktera pro néj znamena vyzvu,
kterou je schopen zvladnout a zvladne ji, zaZije uspéch a jeho komfortni zona se
rozs8ifi.

3) Zobna nebezpedi (nezvladnutelné aktivity) — v piipadé, ze ucastnik piistoupi na
aktivitu, kterd ho stresuje, a kterou nezvladne, tou Spatnou zkuSenosti se mu
zmen$i komfortni zona a tato zkuSenost mize mit dopad na jeho sebevédomi.
(Cincera, 2007)

Nehyba fika, ze pokud se ¢loveék dostane na hranici komfortu, pak vice vnima
nestabilitu a Gzkost, tento stav se projevi naptiklad zrychlenym tepem, dechem,
nebo se mohou rozsifit zornice. V tomto okamziku citi zmatenost, uzkost, strach
a snazi se dat veskerou silu do zvladnuti této situace. Béhem téchto déju se
Vv hlavéch ucastnikli objevuji tzv. vnitini dialogy, kde si jedinec fika véty jako:
,» J& to nedokazu.” ,,Co si budou o mné myslet ostatni?* apod, jedinec také
polemizuje nad tim, co mu pfekroceni hranice pfinese, v pfipadé uspéchu ¢i
naopak. V tento moment jsou mozné dva scénafe, bud’ se ucastnik kurzu dostane
skrze tuto hranici do nového prostoru osobniho rozvoje a rozsifi svou komfortni
z6nu, nebo se vrati zpét do své komfortni zony. (Nehyba, 2011)
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1.1.2.1.3 Princip dobrovolnosti
Ttetim z principti je princip dobrovolnosti. Mizeme ho vnimat jako zasadu, kde si ucastnici
voli, do jaké Grovné¢ vyzvy jsou ochotni se zapojit, ale nezneuzivaji toho a pftijimaji
adekvatni vyzvy vici svym schopnostem a nesou za to urcitou miru zodpovédnosti. Mezi
sebou na sebe dohlizi a podporuji se, davaji pozor, aby se nékdo z nich nenechal strhnout
zbytkem skupiny ¢i jedincem. Instruktofi jsou zodpovédni za to, ze castnici nebudou
nuceni do néceho, co je jim nepiijemné a je nad jejich schopnosti a sily.

Princip dobrovolnosti ma tri zasady:

Stanoveni si vlastich cili ve vyzvé — miize probihat, jak u jednotlivet, tak 1 ve skupiné.
Kazdy si muze vytycCit dil¢i cile, které nutné nemusi znamenat, ze bude Gspesna cela
aktivita, ale pouze néjaka Cast, kterou si stanovi Uc€astnik. Pokud si skupina vyty¢i néjaky
cil, ktery pokud splni, bude povaZzovat za uspéch, instruktor musi tento cil respektovat, bez
ohledu na to, jak zvladly kol jiné skupiny.

Kazda skupina miZe mit jiné ambice, pro jednu je uspéchem dany ukol ¢i disciplinu
absolvovat a zvladnout, pro jiné je diilezity napiiklad ¢as nebo umisténi na stupni vitézi.

Moznost rozhodnout se, co a jak chtéji z dané aktivity vyzkouSet — icastnici se sami
rozhodnou, jakého maxima v ¢innostech chtéji dosahnout. Pro kazdého je pfijemné néco
jiného. Nékdo chee vymyslet a zrealizovat ¢innost pro ostatni, n€kdo chce ostatnim sdélit
své nazory. Instruktor pfijiméa miru aktivity ucastnikl ve skuping.
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Princip informované volby

Pted zahajenim Cinnosti instruktor podava informace tcastnikiim, které jsou pro né velmi
dalezité, na jejich zakladu se mohou rozhodnout, jestli se do aktivity chtéji zapojit,
poptipad¢ v jaké mife. Instruktor by mél podat takové informace, které budou dostacujici,
ale zaroven si ponechaji trochu tajemna, aby nebylo vyzrazeno tplné vSechno. Tato mira
poskytnuti informaci je na instruktorovi, ktery se musi spravn¢ rozhodnout, jaké informace
sdélit podle skupiny, kterou ma na starost. Problém muze nastat v okamziku, kdy instruktor
tolik skupinu nezna, tak ji nemuize spravné motivovat k ucasti na danych aktivitach.

Princip dobrovolnosti umoziuje tc€astnikiim piijmout aktivitu, kterd vypada narocné ¢i
nebezpecné v prostiedi, které je podporujici a pratelské, mohou kdykoliv odstoupit od
aktivity a nemusi mit strach, ze se v pro né¢ vhodném okamziku nemohou ptidat. Kdyz
ucastnik odstoupi od ¢innosti, mlize potad zulstat jako technickd pomoc instruktorovi,
psychicka podpora zbytku tymu, nebo jen jako pozorovatel. Pokud je vstup do aktivity
dobrovolny, stava se vice efektivni v rovin¢ uceni.

(Cincera, 2007)

1.1.2.1.4 Flow

Princip flow je duSevni stav, ktery vznika tehdy, kdy je ¢loveék ponofen do ¢innosti tak, Ze se
meéni jeho vnimani ¢asu, emoci a ostatnich véci, je to stav soustiedéné motivace. Ve flow jsou
ucastnici soustfedéni, spokojeni a maji spontanni radost. Aby tento stav mohl nastat, musi byt
Vv rovnovaze slozitost ukoll se schopnostmi, dovednostmi a védomostmi daného c¢lovéka.
jedinec ocitnout pod stresem. Jejimi vlastnostmi jsou jasné cile, okamzita zpétna vazba, pocit
hlubokého zaujeti ¢i mira starosti o vlastni ja.

Kazdy pedagog chce dosahnout u svych svéfenct stavu flow.

Ptinos pro zazitkovou pedagogiku ma tato teorie obrovsky, je to vlastné zazitkova pedagogika
sama.

Aktivity, které navozuji tento stav, musi pfindSet radost. Pfikladem miize byt rizné uméni, hry,
sport, apod.)

(Kirchner, 2009)

Dle Csikszentmihalyiho (2003)rozliSujeme 3 hlavni slozky stavu flow:
v" koncentraci - absolutni pohlceni aktivitou
v zijem
v’ zéabava a pocit uspokojeni
Podle Cingery (2007) je predpokladem tohoto stavu kromé rovnovahy mezi vyzvou a

dovednostmi, také ptileZitost k uspéchu, pocit autonomie, souvislost s osobnimi cili a moznost
volby pfi feSeni tkolu.
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1.1.3 Skupina

V minulych kapitolach jsem se vénovala principiim zazitkové pedagogiky a adaptacnim
programuim, ty se vSak specifikuji podle vékovych kategorii, podle ucelu apod.
Programy tohoto typu stmeluji rizné socialni skupiny, kterym se dale budu vénovat
V obecné roving.

Clovek si ve vétsing piipadd nevybira skupinu, které bude souéasti. Priméarni socidlni
skupinou, do kter¢ se narodime, je rodina, tu si nevybirame i kdyz nas ovliviiuje nejvice
ze vSech. Vétsinu dalSich socidlnich skupin si nevybirame. Je to skupina v matefské
Skole, tfida na zékladni, stfedni, ¢i vysoké Skole. Piesto od téchto skupin ocekdvame
pocit bezpeci, podporu. Kdyz jsme soucasti téchto skupin, je pro nds snadnéjsi
dosahnout dil¢ich cild, nez kdybychom byli jednotlivci.

Ocekavani od skupiny jsou riznoroda a zde hraje velkou roli to, jaké mame se skupinou
zkusenosti ze své rodiny. Skupina ma podle Rezade tfi znaky. Jsou to interakce,
komunikace a organizace. Pro ¢lovéka ma velky vyznam byt souéasti skupiny z hlediska
plnéni potieb. Je to potieba seberealizace, sounalezitosti, akceptovan a v neposledni
fadé ziskat uznani. (Rezag, 1998)

Dale Véagnerova tikd, ze skupina, do které jedinec patii, ma velky vliv na to, jaké ma
priority, nazory, postoje. Dokonce socidlni identita ovliviiuje postoj, jaky bude mit
jedinec Kk jinym lidem, ktefi krom jiného budou ¢i nebudou soucasti stejné socialni

skupiny. (Véagnerova, 2005)

1.1.3.1 Definice socialni skupiny
Socialni skupina je tvofena dvéma nebo vice lidmi, kteti maji vzéjemné se dopliujici a
podminujici role. Od jedincti a ndhodného shromazdéni je odliSuje to, ze se sklada
Z Casti, které maji strukturalni ¢i funkéni vyznam.
(Pricha, Walterova, Mares, 1995,).

1.1.3.2 Skolni tiida jako socidlni skupina
Skolni tfida je malou socialni skupinou. Clenové se mezi sebou navzijem znaji,

komunikuji spolu, maji spolecné cile, ve tfid€ se rozvijeji riizné socidlni vztahy, vazby
apod. ( Nakonec¢ny, 2009)
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DalSim z kritérii je mira identifikace se skupinou, Skolni tfida je ¢lenskou skupinou. Coz
je skupina, jejiz je jedinec ¢lenem na rozdil od referen¢ni skupiny. Hodnoceni takové
skupiny byva obvykle kladné, na rozdil od hodnoceni cizi skupiny. Kdyz jedinec
hodnoti cizi skupinu, pievladaji zde negativni predsudky, které mohou mit vliv na
pozitivni hodnoceni vlastni skupiny. K vlastni skupin¢ obvykle citime solidaritu, ktera
roste s averzi k cizi skuping. (Vagnerova, 2005)

Na skolni tfidu mizeme také nahlizet jako na formalni socidlni skupinu, protoze vznikla
formalnim mechanismem (pfijimaci zkousky), nikoliv na piani zak ¢i student
S ohledem na své vzajemné sympatie. (Nakone¢ny 2009)

Postupem casu Skolni tiida, i kdyZ je pofad formalni socialni skupinou, ziskava prvky
neformalni socialni skupiny. Dopliuje Kolaf (2012). Domnivam se, Ze se tento jev se
déje na zakladé postupného utvareni vztahti na zdkladé vzdjemnych sympatii, Ci
antipatii. Proto mlizeme fici, ze Skolni tfida je tedy skupinou formalni s neformalni
vztahovou strukturou. Také se jako socialni skupina se postupné rozviji a promé&nuje.
Jeji normy a pravidla se méni. Hned po primarni socialni skupiné, tedy roding,
povazujeme Skolni tfidu jako nejdiilezitéjsi socidlni skupinu.

Skolni tiida je jako kazda tiida tvofena jednotlivci a kazdy jednotlivec je jedine¢nou
osobnosti, ma své specifické potfeby, ma své vlastni rodinné¢ zazemi, svou vlastni
historii, odlisné hodnoty, zvyklosti a normy. Navzdjem se jednotlivci ovliviuji.

1.1.3.3 Jedinec a skupina

Kazdy jsme ¢lenem nékolika skupin, které si kladou své naroky, v nichz ma kazdy své
postaveni, plni své Ukoly, realizuje své Clenstvi. VSichni ¢lenové maji ve skupiné
néjakou socialni pozici, coZ je ur¢ité misto a postaveni.

Socialni pozice mohou byt nadfazené, podfazené i sobé rovné. Ze socialni pozice pro
jednotlivece vyplyva jeho status. Coz znamenad, jaké jsou jeho schopnosti, dovednosti,
jak ho hodnoti ostatni ¢lenové skupiny a jakou pro né¢ mé hodnotu. Kazda socidlni
pozice a z ni vyplyvajici socialni status ma svou prestiz, ktera je dilezita pro
sebehodnoceni jedince. Pokud poklesne jeho prestiz ve skuping, mize se citit pod
stresem a naopak.(Vagnerova, 2005)

Pro fungovani skupiny je potieba osm socialnich pozic:

Ukolovy viidce (naplituje potieby skupiny)

Socioemocni viidce (stard se o dobré vztahy ve skuping)

Myslitel (hlava skupiny)

Kritik (jeho tikolem je oponovat mysliteli, timto skupina pfedchazi vnéjsi kritice)
Organizator (urCuje ¢innosti ¢lent)

Dokoncovatel (dokoncuje rozpracované véci)

SaSek (pomaha skuping se odreagovat od &innosti)

Extrovert (poméha udrzet ve skupiné dobré vztahy)

Zajimavé je, Ze tyto pozice nemusi byt ve skupiné€ obsazeny vSechny. Nebo miliZe nastat
situace, kdy jeden Clen skupiny zastava vice pozic.

(Novotna, 2010)
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Nejvyse je ve vztahové hierarchii jedinec, ktery ma nejvétsi vliv nebo je nejoblibené;si.
Stava se, ze nutné nemusi disponovat obojim. Casto miizeme vidét, ze ¢len, ktery ma
moc neni mezi ostatnimi oblibeny. Vliv a osobni moc jedinec ziskava srovnadvanim se
s ostatnimi, jelikoz socidlni pozice neni neménna, musi 0 ni bojovat.

Oblibenost a popularita ve skupiné tizce souvisi s tim, do jaké miry je jedinec ostatnim
Clentim skupiny sympaticky ¢i nesympaticky. Nepopuldrni ve skupiné Casto byvaji
jedinci, ktefi se svym chovanim lisi od ostatnich ¢lenti. Jsou naptiklad podrazdént,
Spatn¢ naladéni apod.

Tato skutecnost souvisi s roli, coz je tedy chovani jedince ve skuping, které od né&j
ostatni ocekévaji. Tyto role vétSinou nevznikaji formalné a lze je rozdélit do kategorii:

Alfa — neformalni viidce skupiny, ktery ma nejvétsi popularitu

Beta — expert skupiny, ktery je cenén za svoje znalosti a dovednosti, je diveéryhodny
pro ostatni, obraceji se k nému o pomoc ¢i radu.

Gama — tadovy ¢lenové skupiny, chovaji respekt vici vidci, maji primérny vliv na
skupinu, maji primérnou az dobrou oblibu.

Omega- outsider skupiny, neni oblibeny ani cenény, povétSinou obétni beranek, na
kterého se svadi a nasledné vybiji netispéchy skupiny. (Vagnerova, 2005)

Rezad jesté na rozdil od Vagnerové rozdélil Omegu na Omegu a P, kde P ma mit tilohu
obétniho beranka. A dodava, ze se postaveni jedince ve skuping da zjistit pfijimanim ¢i
odmitanim ¢lent skupiny.(Rezag, 1998)

1.1.3.4 Skupinova dynamika
Skupinovou dynamikou miiZzeme nazyvat veskeré procesy, vztahy a zmény, které se d&ji
mezi jednotlivci. Skupina neni jen nahodily shluk lidi, kteti se nachazeji v danou dobu
na stejném misté, ale je to sdruzeni lidi, mezi jimz se vytvorily vzdjemné vazby a vztahy.
Cleny skupiny spojuje vzajemna komunikace, stejné cile, normy, vzajemna o¢ekavani
a spole¢né vykondvana ¢innost. Pojem dynamika, jak uZ napovida nézev, v nas vyvolava
pocit tlaku, ptisobeni sil a pohybu. Vagnerova (2009) ve své knize upozoriuje na to, ze
kazda skupina je individualni. V nékteré skupiné dominuje kooperace a spoluprace,
n¢kde naopak rivalita a soutézivost.
Proto pfi praci se skupinou musime brat v potaz jeji zakonitosti.(Vagnerova, 2009)
Dynamika socidlni skupiny vznik4 jejim vznikem a zahdjenim c¢innosti skupiny.
Muzeme ji povazovat za jednu z charakteristik kazdé skupiny.
Ve skupiné muzeme sledovat strukturu skupiny, role a pozice, vedeni a rozhodovani,
vztahy mezi Cleny skupiny, skupinovy pfistup k feSeni kol a procestim, role
jednotlivct a projevy jednotlivcd.
Kromé¢ dynamiky mé kazda skupina vyvojova faze, kterymi prochazi.
V pedagogickém slovniku (Priicha, Walterova, Mares, 2003)dale uvadéji, Ze na
skupinovou dynamiku miizeme pohlizet jako na védecké studium o vlivech skupiny na
jednotlivé ¢leny i charakteristiku ryst celé skupiny.
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Kratochvil (1995) uvadi 8 oblasti jako zakladnich prvki skupinové dynamiky:

Cile a struktura skupiny
Normy skupiny

Role ve skupiné

Vidcovstvi

Koheze a tenze

Projekce minulych zkusenosti
Tvorba podskupin

Vztahy jedinct a skupiny

NN N NN

Hermochova (2005) uvadi pouze Sest oblasti

Vztahy mezi ¢leny skupiny

Role jednotlivych ¢lent skupiny
Role vedouciho, outsidera
Hodnoty

Komunikace mezi ¢leny skupiny

DN NI NI N

Posledni jmenovanou oblast povazuje Hermochova za zasadni.

1.1.3.4.1 Stadia vyvoje skupiny
Vybrala jsem 3 teorie zabyvajici se stadii vyvojové skupiny, které povazujeme za vyznamné
- Tuckmanova stadia vyvoje skupiny, Johnson & Johnsonovu teorii vyvoje skupiny a
Fisherovy faze vyvoje skupiny.

1.1.3.4.1.1 Truckmanova stadia vyvoje skupiny

Forming — setkani skupiny
Storming — vyjednavani pozic, procesu a struktury

Norming — shoda ohledn¢ norem skupiny

4

RN N NN

Adjourning- skupina ukonéuje svoji ¢innost

Prvni faze (forming —formovani)

V této prvni vyvojové fazi se skupina za€ina poznavat a tvoii se vztahy. V této fazi byvaji
vztahy aZ uméle pékné, bez konfliktl. Jedinci se chovaji zdrzenlivé, vzdjemné si pomahaji,
snazi se tim o piijeti ostatnich. Clenové pocit'uji po¢ateéni zavislost na ostatnich, nejistotu,
hledaji platné normy. Na konci této faze se utvateji dvojice a podskupiny. KdyZ neni formalni
videe, vedeni probihd neformalné, nikdo nechce pfijimat viidéi roli. Kazdy zkousi dostupnost
roli, bud’ své, nebo ostatnich, tvoii svou vlastni image ve skupiné. (Orchis brontosaurus,2002 )
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Druha faze (storming — boureni)

V této fazi vychazi na povrch konflikty ve chvili, kdy ¢lenové skupiny zacnou soupefit o své
postaveni a misto ve skupin¢. Skupina si zaCne stanovovat své cile a Clenové skupiny se

strukturuji do jednoho celku. Tuto fazi skupina opousti ve chvili, kdy se stava strukturovanéjsi.
(Forsyth, 2010)

Treti faze (norming — normovani)

Skupina zac¢ina v této fazi fungovat bez vétSich problému, clenové ve skupiné spolu komunikuji
a pracuji vice oteviené a pratelsky, proto znaji 1épe jeden druhého a mluvi spolu o zajmech
skupiny. Protoze skupina prosla piedchozi fazi, znaji ¢lenové své role. (Forsyth, 2010)

Ctvrta faze ( performing — optimalni vykon)

Clenové jsou si vzajemné blizci, dokazi spolu bez problému pracovat na spoleéném cili,
konflikt nevnimaji jako problém, nybrz jako prostiedek v tom, se posunout. Jsou zde vytvoiené
postupy pro feSeni konfliktt. Pti feSeni ukoll je respektovéan viidce, ktery se méni podle situace,
ostatni ¢lenové se pii feSeni kol ujmou své role, pocinaji si flexibilné a je to dano hlavné tim,
Ze citi soundleZitost ve skuping, ktera je velmi patrna a dalezita. Clenové spolu bez problému
vedou otevieny dialog, vyménuji si informace, pomahaji si a daveéfuji si, projevuji se i
emotivng. (Orchis brontosaurus, 2002 )

Pata faze (adjourning- skupina ukon¢uje svoji ¢innost)

Odchod a rozpousténi skupiny ovliviiuje to, jako dlouho spolu skupina byla pohromadg, jaké
mezi sebou méli vztahy. Ve vétSin€ se Clenové snazi o zachovani kontaktii, dopisuji si,
navstévuji se, hledaji riizné zplsoby, jak zlstat v kontaktu, zkoumaji rozpad kolektivu. Nékteti
se v myslenkach vraci k pozitivnim zazitkiim, které se skupinou prozili. Nékteti jsou radi, ze
uz je konec. Objevuje se soupefeni, nespokojenost, vzruseni, protoze se snazi o to, aby se
skupina nerozpadla. (Orchis brontosaurus, 2002 ) Forsyth (2010) dopliuje, ze rozpad skupiny
muze byt jak spontdnni, tak planovany. V ptipad€ planovaného rozpadu zéalezi na tom, zda
skupina splnila své cile, nebo jiz uplynul €as pro skupinu vymezeny. KdyZz by doslo ke
spontannimu rozpadu skupiny, kvlili neshoddm, které jsou neslucitelné s jejim pokracovanim,
zde miiZe rozhodnout o jejim ukonceni vnéjsi zasah nebo ¢lenové sami.

1.1.3.4.1.2 Johnson & Johnsonova teorie vyvoje skupiny

Tato teorie se odliSuje svym zamétenim. Soustiedi se na vyvoj skupiny z pozice viidce skupiny.
Zde se dostavame do prostiedi rekreace a volného ¢asu. Teorie se sklada ze sedmi stadii vyvoje:
Strukturujici procesy, seznamovaci procesy, vzdjemné budovani duvery, boufeni a
diferenciace, sjednoceni cilli s ostatnimi cleny, zralé a produktivni fungovéni, ukonceni
skupiny. Piestoze jsou nékteré ze stadii stejné jako u ostatnich mnou vybranych teorii, odlisuji
se hlavné tim, Ze se na né pohlizi z pozice viidce. (Cuthbertson & O Connell, 2009)
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1.1.3.4.1.3 Fisherovy faze vyvoje skupiny

Fisher vytvotil teorii, kterd je blizka Tuckmanovym stadiim vyvoje skupiny. Fishertiv model je
vSak hlavné zaméfen na skupiny, které délaji dilezitd rozhodnuti a jsou pro tyto ucely
vytvoteny. Vytvoril Ctyffazovy model obsahujici tyto faze:

v Orientace
v' Konflikt
v' Vznik

v" Posileni

Prvni faze pfipomind Truckmaniiv norming. Clenové skupiny v tého fazi te$i nové
mezilidské vztahy a také povahu rozhodnuti, které budou muset ucinit

Druhé faze se vyznacuje Castymi diskuzemi a debatami mezi ¢leny. Clenové ¢asto zaujmou
odli$né postoje a nazory, které prezentuji a tim si zajist'uji pozici ve skuping.

Ve tieti fazi ¢lenové spolupracuji a snazi se dosahnout co nejlepsiho vysledku.

V posledni fazi se skupina jiz domluvila na spolecném feseni urcitého problému, a proto
muize zagit plnit sviij Gkol. (Cuthbertson & O Connell, 2009)

1.1.3.4.2 Styl vedeni skupiny

Velky vliv na dynamiku skupiny ma styl vedeni skupiny, ktery stanovuje, jakym
zpisobem bude skupina fungovat, co bude od skupiny vyzadovéno, a kdo bude
s vedenim spokojen a kdo ne. Mame tfi zakladni styly vedeni:

v' autoritativni

v" liberalni

v demokraticky
V prvnim zminéném stylu vedeni viidce stoji mimo skupinu, ¢lenové se musi podfizovat
jeho piikaziim, atmosféra je napjatd a formalni. Uplnym opakem je styl liberalni.
Vyznacuje se typickou volnosti ¢lentl, jsou malo zavisli na vidci. Pozic vidce je tedy
nejasnd a atmosféra ve skupiné kolisava. Demokratické vedeni skupiny stavi na
pfirozeném respektu viidce, ale také na ndzorech ostatnich ¢lent, kteti se mohou Gcastnit
rozhodovéni, a jejich nazor je bran v potaz. Atmosféra ve skupiné je uvolnéna a
pratelskd. Vldce stoji uvnitf skupiny.
Posledni ze jmenovanych je nejvhodnéjsi pro préci s dospivajicimi, kteti autoritaisky
zpusob vedeni odmitaji. (Vagnerova, 2009)

1.1.3.4.3 Vlastnosti skupiny
Jako maji jednotlivei néjaka sva specifika a rysy. Ma také skupina jako celek své
vlastnosti.
Stabilita skupiny — u neformalnich skupin souvisi s dobrym skupinovym klimatem, u
formalnich se jednd vétSinou o skupiny, u kterych je velkd mira socialni prestize.
Integrace skupiny — téZ kompaktnost — projevuje se jednotou ¢innosti a postoju ¢lent.
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Koheze — soudrznost — vyznacuje se pevnosti a stalosti vztahi a hlubokou vazbou mezi
Cleny.

Atraktivnost skupiny — téz pfitazlivost skupiny. Pro jedince ve skupin€. Zda ma
skupina pro néj zajimavé a atraktivni cile a motivy. Dale pak v §ir§im kontextu svou
vyznamnosti a vaznosti.

Stalost skupiny — stabilita skupiny z hlediska Casu.

Autonomie skupiny — zavislost ¢i nezavislost na jinych skupinach

Velikost skupiny — malou skupiny oznacujeme skupinu lidi, kde se vSichni navzajem
znaji a vstupuji do interakci mezi sebou.

Mira intimity skupiny — uzce souvisi s poctem c¢lent, protoze kdyz je skupina vice
pocetna nemuze tak dobfe navazovat intimni vztahy.

Propustnost skupiny — pozadavky na nového ¢lena skupiny

Homogenita- heterogenita — z hlediska urcitého znaku jsou skupiny bud’ stejnorodé,
nebo nestejnorodé (homogenni muze byt Skolni tfida, pokud za kritérium povazujeme
vek déti, z hlediska pohlavi je to heterogenni skupina).

Zamérenost skupiny — orientace skupiny

Hodnotova orientace — zamé&feni skupiny z hlediska hodnot

Mira uspokojeni — znamena, jak je jedinec spokojeny se svou ¢innosti ve skupiné a
jejim klimatem - je hodné blizka stupni libosti — jak jedinec proziva zafazeni do skupiny
Mira kontroly — uplatiiovani skupinové moci, klicovy vyznam skupinové normy
(Rezag, 1998)

1.1.3.5 Cilova skupina

Jak uz bylo feceno, adaptacni programy se specifikuji podle veéku a dalSich specifik.
Nyni si uvedeme vyvojova specifika 74k, na které se chci pfi tvorbe programu zaméfit.

Stiedni Skolni vék 11-12 let (6. tfida)

Obdobi dospivani — pubescence

Vagnerova uvadi, ze obdobi pubescence zacina ptiblizné v 11 letech. Prvni faze dospivani je
orientovana mezi 11. a 15. rok. Musime brat v potaz urcitou individualitu pro kazdého
jedince, protoze zde hodné zavisi na genetickych piedpokladech. V tomto obdobi dochézi

k celkové proméné vSech casti osobnosti dospivajiciho jedince. Nejvice jsou vidét na jedinci
zmény tésného dospivani, které jdou ruku v ruce s pohlavim dozravanim. (Vagnerova, 2000)
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Obdobi pubescence miizeme podle Langmeiera a Krej¢ifové rozdé€lit do dvou fazi a to fazi
prepuberty a vlastni puberty.

Prepuberta u divek (11-13 let) se projevuje zrychlenim télesného ristu, objevuji se prvni
sekundarni pohlavni znaky. Toto obdobi kon¢i prvni menstruaci. Chlapcim toto obdobi
zacina asi o 1-2 pozdéji, ukonceni obdobi — prvni no¢ni poluce.(Langmeier, Krej¢itova,
2006)

Puberta

Puberta probiha do dosazeni reprodukéni schopnosti. Dochazi ke zméné funkce 714z s vnitini
sekreci, roste energie. Tyto zmény s sebou nesou zvySenou vnimavost k patogennim vlivam.
V tomto obdobi dochdzi také k prudkému télesnému rtstu. Télesny rast vSak neprobiha
rovnomérné, coz ma za nasledek prechodnou neobratnost. Dolni a horni koncetiny rostou na
zacatku obdobi dospivani rychleji, takze dochazi k disharmonii pohybu. (Héjek, Hofbauer,
Pavkova, 2011,)

Télesna proména

Dochazi k zrychlenému ristu postavy, méni se télesné tvary, dochazi k hormonalni boufi. U
divek se rozsifuji boky, zvyrazni se pas, na bocich a nohou se objevuje vrstva tuku.

Po desatém roce se zacina objevovat ochlupeni v intimnich ¢astech téla, zacinaji rist nadra a
pohlavni orgény (vaje¢niky) a po dvanactém roce u vyspélych divek ptichazi prvni menstruace.
Kwvili velké zméné télesnych proporci mize u divek nastat 1 nejistota.

U chlapct se rozsifuji ramena, roste hrtan a hlasivky, coZ ma za nasledek mutaci. Chlapciim
také roste ochlupeni, vnitini 1 vnéjSi pohlavni organy. Nevyspély chlapec ma niz8i socialni
status.

Kolem patnactého roku dochdzi k dozravani pohlavnich orgéni. To znamena, Ze jsou schopni
zplodit nového jedince. (Vagnerova, 2000)

Psychicky vyvoj

Z psychického hlediska je jedinec emocné labilni, kriticky, impulzivni, vztahovaény a ma horsi
sebeovladdni. Za emoc¢ni nevyrovnanost nesou odpovédnost hormonélni zmény, dale také
zmeény ve vztazich s lidmi v okoli. Zaziva nejistotu z postaveni mezi svétem déti a dospélych,
z rozporu mezi rozumovym vyvojem a nedostatkem zkuSenosti. Nastupuje pocit dospélosti, ma
touhu byt dospély, byt samostatny a byt za dosp&lého pokladan. Casto unika do svéta fantazie.
Je mozny névrat k détskému chovani — mozn4 je i obrana agrese, cemuz se fikd mechanismus
kyvadla. V tomto obdobi vénuji nadstandartni pozornost svému télu, ptikladaji velkou
diilezitost svému vzhledu a starostlivost o zevnéjSek. Nékteti jedinci mohou byt na zmény téla
Vv puberté hrdi, ale n¢ktefi se za né¢ mohou stydét. Problém v tomto sméru ptichazi i v ptipadé,
kdy se na jedinci zadné zmény neprojevuji a on zaostava za ostatnimi vrstevniky. (Vagnerova,
2000)
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Kongnitivni vyvoj
Mysleni

Langmeier a Krejéitova (2006) ve své knize uvadéji, zese jedinec v puberté nachazi ve stadiu
formalnich operaci, tedy dokaze myslet logicky o abstraktnich pojmech a neustéle si ovéiuje
stanovené hypotézy (dokaze chapat abstraktni pojmy: pravda, spravedlnost atp.).

Pti feSeni problému uvazuje o riiznych moznostech, vytvaii hypotézy, ovéfuje si je, proto je vic
kriticky k autoritim a tomu, co mu tvrdi. Nazory dospélych, tfidi podle svych zkuSenosti a
analyzuje je. Dochazi k vy$simu pochopeni moralnich hodnost — co je a co neni mravné podle

s~ 9%

principt, které si vyhodnotil v mysli. Vytvaii si vlastni zebticek hodnot.

Predstavy

Predstavy jsou oproti mladsimu Skolnimu véku méné zivé, spiSe obecnéjsi. Dokdze si vytvaret
predstavy, které se neopiraji o redlny zéklad.

Rec

vyrazove prostiedky.
Uceni

Jedinec je schopen se ucinnéji ucit na zdkladé poznani logickych souvislosti, méné roste
schopnost naucit se néco, co nema logické opodstatnéni a musi se to naucit zpaméti.

Pamét

V tomto obdobi je jiz pamét plné rozvinutd. V puberté lze sledovat vyrazny piechod od
mechanické paméti k paméti logickeé.

Pozornost

Koncentrace pozornosti je v disledku oslabeni nervové soustavy v tomto obdobi ¢asto méni.

Socialni vyvoj
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Ze socialniho hlediska jde o obdobi mezi détstvim a adolescenci. Dochazi zde ke zménam v
socidlnich vztazich. Jsou pro n¢j vice dilezité vztahy s vrstevniky nez s dospélymi a
autoritami.(Langmeier, Krej¢ifova, 2006).

Vztah s dospélym

Pubescent neuznava formalni autority, kterymi mohou byt naptiklad rodi¢e nebo ucitelé.
Odmita byt v podfizené pozici a autoritu pfijima jen v ptipad¢, kdyz si mysli, Ze si to zaslouzi.
Nepftijima ji bezvyhradné, ale pfemysli nad jejimi vyroky a neboji se diskutovat. Protoze je

Vv jeho schopnostech vymyslet dal$i moznosti, hled4 je. Nejlépe takovou, ktera se 1isi od té,
kterou tekl dospély. Tim, ze logicky argumentuje a diskutuje s dospélymi a dokaze byt jejich
rovnym partnerem, tak ziskava jistotu, ze se dospélému dokaze vyrovnat a ukazat své kvality.
Pubescent sice ito¢i na autoritu, ale ne proto, aby ji znicil, ale aby tak byl bran. Takové
debaty mtiizeme pfirovnat ke sportovnimu zapoleni.

Dospivajici Ipi na pravdé a spravedlnosti. Tim uspokojuje pottebu jistoty. Déle vyzaduje
rovnopravnost. Chce, aby pravidla dodrzovali vSichni bez ohledu na to, zda jsou dospéli nebo
déti. Jedinec Casto odsuzuje dospélé, kritizuje vrstevniky i sebe. Nejnapadnéjsi je odsuzovani
dospélych, které je novou skutecnosti. O sebekritice s dospélymi nehovofii, pubescent snazi
nedavat najevo své nedostatky apod. Protoze ma obavu z toho, Ze kdyz se pusti do konfliktu
S dospélym, mohl by informaci proti nému pouzit. (Mysli si, Ze by to dospély ucinil.)

Langmeier a Krecitova ve své knize neopomenuli rozpor mezi hodnotami mlad¢ a starsi
generace. Pfevratné zmény v technologiich, védé a spole¢nosti vyust'uji ve stale vétsi rozdily
Vv hodnotach, nazorech a postojich lidi mladé ¢i starSi generace. Star$i generace si stoji na
hodnotéch, které byli platné pro n€ a nové generace tato méfitka odmita piijmout a vnima je
jako prekazku, ktera jim brani v pokroku. Pfitom v poslednich letech uZ neni propast
generacniho konfliktu tak velkd, poukazuje se na to, Ze ve velké mife zalezi na porozuméni,
pochopeni, toleranci a pruznosti v nazorech. (Langmeier, Krej¢itova 2006)

Vztah s vrstevniky

V dobé dospivani ovliviiuji z velké ¢asti jedince vrstevnické skupiny. Dité se srovnava

S ostatnimi vrstevniky a jejich pozici, kterou maji v rodiné. Kdy?Z zjisti, Ze na tom nejsou tak,
jako ostatni, zaénou doma na své rodice vyvijet tlak. A argumentuji tim, co mohou jeho
kamaradi a oni ne. Timto tlakem si chtéji vydobyt pozici, ktera nebude horsi nez pozice
ostatnich, a ktera jim pfinese lepsi povést u ostatnich. Pro dobrou pozici ve vrstevnické
skuping je ochoten udélat mnoho. Chce byt skupinou pfijat, ndzory vrstevnikli jsou pro n¢j

wvewr

Rozvoj identity

Jedinec se nachazi ve fazi hledani vlastni identity, snazi se o hlubsi sebepoznani. Je velice
sebekriticky a emocné labilni, velkou dulezitost ptiklada vlastnim pocitim. Ptizplisobuje se
socialnim tlakiim, které na néj vyviji vrstevnici svym projevem, chovanim, stylem oblékani.
Maji fantazijni predstavy — piedstavuji si sebe, jak vypadaji jako n¢jaky jejich idol. Snazi se o
to, ale Casem se predstavy méni a to u nich mize vyvolat frustraci. (Vagnerova, 2000)
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2 Prakticka cast

2.1 Navrh adapta¢niho programu pro prvni ro¢nik osmiletého gymnazia
2.1.1 Priprava programu

Jelikoz se adaptacni kurzy potadaji na 3-5 dni, rozhodla jsem se, Ze tento kurz bude praveé na 5
dni véetné ptijezdu a odjezdu. Domnivam se, ze prave takto ¢asoveé zvoleny kurz bude efektivni.
Program jsem navrhla na zaklad¢ teoretickych poznatkil, které jsem zpracovala z odborné
literatury a nasledn¢ napsala do teoretické Casti bakalarské prace.

2.1.1.1 Zakladni adaje o akci
Adaptacéni soustfedéni se kona na zacatku Skolniho roku, aby se ucastnici mohli poznat hned
v zacatcich a mohli spolu ve své tiidé jiz hned dobte fungovat.

Akce se uskute¢ni v malé vesni¢ce Bezdédice, ktera se nachdzi v okrese Mlada Boleslav a je
soucasti mésta Béla pod Bezdézem.

2.1.1.2 Charakteristika skupiny

Ttida prima je malou heterogenni socialni skupinou chlapct divek ve véku jedenacti let, v poctu
tiiceti déti. Déti se ve vétSiné spolu neznaji, mohou se znat jednotlivci ¢i mensi skupiny. U
takovéto skupiny se predpoklada vyssi intelekt ¢lent.

2.1.1.3 Popis prostiedi

Turistickd zédkladna DDM Mlada Boleslav je vhodnym mistem pro pofadani Skolnich
pobytovych vyletd, letnich tabort, adaptacnich ¢i cyklistickych kurzi a jinych pobytovych akei.
Nachazi se na klidné vesnici, odkud se da pohodIlné¢ vyrazet do Machova kraje. Zakladna je
neustale vylepSovana a svym vybavenim se hodi pro riizné vékové kategorie déti a mladeze.
Navstévniktim je k dispozici spoleCenska mistnost, ktera slouzi jako jidelna, zafizena kuchyné,
toalety, sprchy. Pfimo v budové pokoje s kapacitou 26 lizek a étyrlazkové vytapéné chatky
v arealu (48 luzek). Je zde moznost piipojeni k internetu. V oploceném nekuiackém arealu se
nachazi velké htisté s hernimi prvky a cvicebnimi prvky, venkovni still na stolni tenis, klubovna
a ohniste. Turistickd zakladna je ale bez persondlu, takze si kazda Skola nebo jiné organizace
musi zafidit svoji vlastni obsluhu kuchyné a uklid.

2.1.1.4 Délka pobytu
5 dnti véetné piijezdu a odjezdu (stfeda — ned¢le)
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2.1.1.5 Cile pobytu

sziti tiidy

tvorba pozitivniho tfidniho klimatu

vytvoteni pozitivnich vztahti mezi ¢astniky

vytvoreni pozitivnich vztahti mezi ti¢astniky a pedagogy
budovani ochoty ke vzajemné spolupraci a toleranci

YV VYV

2.2 Program

2.2.1 DEN PRVNI
Protoze se ucastnici adapta¢niho pobytu v danou chvili viibec neznaji, zaradila jsem do
programu pievazné seznamovaci aktivity, nikterak naro¢né. Také aktivity, které rozvijeji
komunikaci a kooperaci ve skupin€. Déle jsem zformulovala pravidla pro ucastniky, kterd
se jim pfedlozi, aby se hned od zacatku citili v bezpe¢i. Vyuzivdm zde skuteCnosti, ze
ucastnici v této vyvojové fazi skupiny vnimaji instruktora pozitivné a jako jistotu.

8:00 odjezd autobusem od skoly
8:30 ptijezd na misto

Ubytovani se, prizkum okoli zakladny,

Dopoledni blok — zahajeni, seznamovaci aktivity
Cile:

Seznamit se s lektory

Formulovat cile kurzu

Formulovat o¢ekavani zakd, jejich motivace ke studiu
Predat informace o Skole

Seznamit se s pravidly kurzu

Zazit hravou situaci se spoluzaky

Ziskat informace, které ucastnici zatim nevédéli
Zapamatovat si jména, seznamit se

VVVVVVYVYY

Kdo jsme?
Stru¢né predstaveni lektorti + tfidniho ucitele a Skoly

Pravidla kurzu

- Trida je seznamena s pravidly kurzu
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DodrzZovani ¢asu- pokud bude domluveny cas setkani, vSichni za¢astnéni budou chodit
vcas, dospéli ucastnici by méli jit prikladem.

Oslovovani- zaci se mezi sebou oslovuji kiestnim jménem, ptipadné prezdivkou, kterou
si sami zvoli. Pro zaky po adapta¢nim kurzu by mélo byt normalni oslovovat se jménem,
ne piijmenim.

Moznost vyjadreni- pravidlo poméaha pro nacvik komunikace, diskutovani ve vétsi
skupiné. Pokud zdk chce néco fici, pockd, az domluvi predchozi. S zéky je mozné,
domluvit se na ur¢itém signalu, kterym se dava najevo, pro ostatni, ze je tieba se ztisit
a nechat promluvit toho, kdo o slovo pozadal.

Bezpecnost a jistota — pokud si zak v aktivité nevéti- boji se, ze ji nezvladne, neciti se
V ni dobfe, je mozné se aktivity nezicastnit. Zak pouze aktivitu pozoruje. Nékteré hry
jsou pro zaky pfili§ osobni, je tfeba brat tuto moznost v potaz.

Washing line

Kazdy si na papir nakresli vybrany kousek obleceni, vysttihne Si ho a z jedné strany napise, co
o¢ekava od kurzu...Z druhé strany napiSe, co oéekava od koly, pro¢ si ji vybral atd. Zaci ,,
pradlo® rozvési pomoci kolicki na $ndru. U¢itelé, lektofi reaguji na jejich slova. (Jde o aktivitu,
ktera se prenasi od instruktori).

Pti reflexi se ucitelé vyjadii k tomu, co Zaci mohou o¢ekavat.
U ocekavani tykajici se Skoly jsou zaci seznameni s tim, co mohou béhem studia ocekavat.

(Lyzatsky kurz, sportovni kurz, sportovni den, Skolni vylety, exkurze, studentsky a maturitni
ples, zajezdy do zahraniéi atd.)

Erb

Kazdy si nakresli svlij vlastni erb na ¢tvrtku. Erb bude obsahovat jeho jméno a kolem budou
nakresleny véci, které ho charakterizuji (ptiklad: erb bude obsahovat oblibené barvy, jidlo,
zvite, konicky, atd.) Kazdy ukadze ostatnim svijj erb a néco malo o ném fekne. Erby mohou byt
predtisténé, rizné druhy tvarti Sablon, nebo je nechame tplné na fantazii déti. U této aktivity je
dle mého nazoru dobré, pohlidat si, aby se déti nerozpovidaly o svém erbu moc dlouho, protoze
je déti dohromady tficet, tak by bylo pravdépodobné, Ze posledni prezentator by nemél tolik
jejich pozornosti. Na zacatku je dobré fici, aby zkusily byt struéné. Déti postupné predstavuji
své erby a vysvétluji, pro¢ tam namalovaly to, co namalovaly. Je mozné z erbt udélat nasténku.

Je mozné navazat pokraCovanim dalSich ¢innosti. Napiiklad vytvofit erby spole¢né pro celou
tfidu, ¢i skupinu. Nebo s erby podrobnéji pracovat v mensich skupinéch.
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(Beermann, Schubach, 2015)

Po skonceni prvniho bloku pozadame déti, aby si na zacatek bloku pfistiho s sebou pfinesly
kazdy tii predméty, které ho charakterizuji, ke kterym ma néjaky vztah (mohou to byt klice,
penézenka, diaf, piivések od kamaradky, prstynek, atd...

Osobni volno, obéd a poledni klid

Odpoledni blok — seznamovaci aktivity, rozvoj spoluprace ve skupiné

Cile:
» rozvoj spoluprace, kooperace a komunikace ve skupiné
» zapamatovani jmen Clent skupiny
» zazit zabavu se spoluzaky
> ice breaker
» rozvoj kreativity

Typické predméty

Cile: Dozvédét se néjaké informace o spoluzacich, rozvoj komunikace

Déti si tedy s sebou pfinesly predméty, o které jsme je pozadali na konci minulého
bloku. Kdyz si pfedméty ptipravi, po té si utvoii dvojice a zacnou se predstavovat
pomoci téch pfedméti, cca 5 minut mluvi jeden, po té se role obrati. Kdyz se v té
dvojici vystiidaji, predstavi kazdy postupné svého spoluhrace ostatnim. (Dostupné z:
https://www.emop.cz/down/velka-kniha-her.pdf)

v Reflexe: Je n&jaka skute¢nosti, kterd vas v prib&hu aktivity piekvapila?
v" Rekl o vas ten druhy viechno, co jste mu fekli, nebo na néco dilezitého zapomnél?

Gordicky uzel

Cile: rozvoj komunikace a kooperace, utvoreni strategie, pohybovych dovednosti

Zaci se postavi do kole¢ka, Gelem k sobé. Zaviou oéi, na dany povel daji levou ruku dovnitt
kruhu a snazi se nékoho chytnout za ruku. Az jsou vSichni chyceni, udélaji totéz s pravou rukou.
Poté oteviou oci a zjisti, Ze jsou beznadéjné zapleteni. Druhd faze hry spociva v rozpleteni
tohoto lidského uzlu, aniz by se ruce rozpojily. Je mozné se libovolné otacet, skakat, prenaset
hrace z jednoho konce uzlu na druhy, cokoliv, jen ne rozpojit ruce. (Hranostaj, 2006)
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Pii této aktivité se mize stat, ze nékdo z Gcastnikti ruce rozpoji, v tomto ptipad¢ bych v pozici
instruktora reagovala tak, ze se zacne jesté jednou od zacatku.

Reflexe: Piiklady otazek, které by mohl polozZit instruktor:

Podaftilo se skupiné splnit ukol?

Pro¢ ano/ ne?

Co pomohlo k uspésnému plnéni?

Co naopak celou situaci zpomalilo?

Co bylo pro skupinu béhem aktivity dalezité?

Podilelo se na planovani strategie vice ¢lent skupiny?

V urcité fazi bylo nutné, fici si né¢jaka pravidla, jaka?

Myslite si, ze na zakladé této zkuSenosti, se daji vymyslet vSeobecné pravidla, ktera
vedou k aspésnému zvladnuti ukolu pro skupinu?

D NI NI N N NI N

Pif paf

Cile: rozvoj rychlosti a postiehu, zapamatovani jmen ostatnich spoluzakt

Vsichni  zaci stoji v kruhu. Ucitel stojici mimo kruh fekne nééi jméno.
"Postieleny" si diepne a dva hraci kolem n¢j se musi zastielit navzajem. Stfelba mezi témito
dvéma hraci probihd tak, Ze se na sebe podivaji, namiifi na sebe a feknou: ,,Pif paf*
Tento duel vyhrava ten, kdo jako prvni fekne Pif paf. Vypadava ten, kdo zareagoval jako druhy
a ten, kdo si nedfepl. Té&si level: VSichni stoji v kruhu a jeden uprostred.
Clovék  stojici  uprostied na  nékoho  vystfeli a fekne jeho  jméno.
"Postfeleny" si dfepne a dva hra¢i kolem n& se musi zastfelit navzdjem.
Stielba mezi témito dvéma hraci probiha tak, Ze se na sebe podivaji, namiii na sebe a feknou
jméno tohodruhého.
Tento duel vyhrava ten, kdo jako prvni fekne spravné jméno. Vypadava ten, kdo zareagoval
jako druhy, nefekl jméno spravné, ten kdo si nediepl. Kdyz zbydou posledni tfi hraci, instruktor
muZze naptiklad jednoho ,,ochranit® tak, Ze fekne jeho jméno, protoZe se automaticky dostane
do findle, kdyZ v pfedchozim duelu jeden vypadne. Déle hra pokracuje tak, ze zbyli dva hraci
si stoupnou do prostoru zady k sobé¢ a instruktor fik4 slova ( tady je na fantazii instruktora, jaka
slova zvoli, ale na zacatku se musi s ostatnimi dohodnout, Ze bude naptiklad tikat slova, ktera
maji mekka 1. Pokud fekne slovo z domluvené skupiny, finalisté udé€laji krok od sebe. Pokud
fekne slovo, které do skupiny nepatii finalisté se na sebe otoci a vystieli ,,Pif paf. (Hranostaj,
2011)

Tato hra je naro¢na na postreh, jak pro ucastniky, tak pro instruktora, aby zajistil spravedlivy
prabéh a vidél, kdo vystrelil prvni apod. Muze se stat, ze nedovede fict, kdo byl prvni, proto se
miZze v této situaci obratit na ostatni hrace. Dalsi varianta je ta Ze fekne, ze G€astnici vystrelili
ve stejnou chvili a nikdo nevypadava.

Hra je urcena jako odreagovani a je vhodna na zapamatovani si jmen spoluhracu.
Reflexe: Ptiklady otazek pro instruktora:

v Vv

v Co pro vas bylo na hie nejtézsi a pro¢?
v’ Zapamatoval sis béhem hry néjaka nova jména?
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Deka
Cile: zapamatovani jmen spoluzakii, rozvoj strategickych dovednosti

Utastnici se rozdéli na dvé stejné skupiny a sednou si proti sobé na zem. Mezi nimi stoji dva
instruktofi a drzi deku asi ve vySce ramen tak, aby mezi skupinami tvofila zed’ a ucastnici na
sebe nevidéli. Vzdy ptijde k dece z kazdé strany jeden ¢len. V tom okamziku instruktofi spusti
deku dolli a vyhrava druzstvo, které fekne rychleji jméno protihrace. Rychleji uhodnuty
ucastnik piejde k druhému tymu. Takto situace se odehrava pétkrat pro kazdou skupinu.
Vyhrava druzstvo, které ma na konci hry vice hrac¢a, které pretahli z vedlej$iho tymu. ( hra se
piedava od instruktorti)

Reflexe: Je zajimavé sledovat, jestli si hraci zvolili néjakou strategii (napiiklad zda vybiraji do
duelu méné vyrazné hrace). Po skonceni hry se jich zeptame, zda néjakou strategii méli, jakou
a proc?

Létajici koberec

Skupina si stoupne na deku, ktera je jim t&sna (velikost deky podle poétu osob). Ukolem
skupiny je, pod sebou deku otocit, aby deka lezela na té stran€, na které GcCastnici stali. Nikdo
Vv prubéhu nemuze deku opustit. (Hranostaj, 2010)

Reflexe: Zaci maji pfijit na zptisob, jak si uvolnit &ast deky, aby se jim lépe na dece pohybovalo.
N¢jaké zkuSenosti kooperace a spoluprace ve skupiné by méli mit z hry Gordicky uzel, kterou
Jiz hréli. Otazky, na které se pta instruktor, mohou byt stejné jako u Gordického uzle, ptidava
otazku, zda jim pfedchozi zkusenost pomohla a v ¢em.

Pohar tety Kateriny

Cile: zazit se spoluzaky zdbavu, rozvoj postfehu a rychlosti

Utastnici se rozdé&li do dvojic a v téch dvojicich udélaji zastup. Instruktor kazdé dvojici fekne
prvni ¢ast piislovi, a ktery z dvojice doplni prvni pfislovi a to pfislovi je feCeno spravné, fadi
se na konec zastupu, kdo odpovi Spatné nebo pozdéji, vypadava. (Hrkal,J.,Hanus$,R. 2000)

Tato hra je spiSe pro zdbavu a prolomeni ledii. V té rychlosti, kdy se snazi Zaci odpoveédet,
vétSinou fikaji opravdu humorné odpovédi.

Reflexe: neni nutn4, ale je dobré vyhlasit vitéze a poblahoptat mu.
Ziva abeceda

Cile: zazit se spoluzéky zébavu, rozvoj spoluprace,
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Ukolem Zaku je ze svych t&l utvofit uréité slovo ¢i vétu. Lektoti hadaji, o jaké slovo jde. Lze
také skupinu rozdé€lit na dvé ¢asti — jedna skupina predvadi, druha hada a po té se vymeéni. (Hra
je predava od instruktorti)

Jednoducha a zédbavna aktivita na rozvoj spoluprace ve skuping.

Reflexe:

vvvvvv

v Méli jste n&jaky postup, strategii?
v' Instruktor si mize v8imat toho, kdo z déti se chopi vedeni ve skupiné, kdo jen piihlizi a
dé€la, co se mu fekne atd.

Osobni volno — vecere

Vecerni blok — prohloubeni poznavani, spoluprace, komunikace
Cile:

v’ Zazit spole¢né chvile

v Sebepoznani, sebepojeti

v Rozvoj spoluprace, komunikace
v" BIliz8i poznani tfidniho uéitele

Poznej svého uditele

Cil: poznani tfidniho ucitele neformalnim zptisobem

Ukastnici dostanou papir malého formatu ( AS5). Maji asi tii minuty na to, napsat svému
tiidnimu uciteli otazku, ktera se bude tykat bud’ jeho profese, nebo mtize byt i soukroma. Ukol
muzou Z4ci plnit ve skupinach, dvojicich ¢i jednotlive. Ucitel poté na otazky odpovida.

Muze nastat situace, kdy tfidni ucitel dostane otdzku, kterd mu nebude pfijemna. Je Cisté na
ném, jestli otazku zodpovi nebo ne.

Reflexe:

v Dozvédéli jste se, co jste chtéli?
v’ Piekvapila vas né&jaka odpoveéd™?

Dopis do budoucnosti

Kazdy zak dostane dopisni papir a obalku. NadepiSe si otdzky: Co bych chtél zvladnout do
maturity? Kde chci bydlet? Jak by mél/a vypadat a jaky/ jaka by mél/a byt mij/ moje
pritel/kyné? Na otdzky odpovi, vlozi do obalky, kterou si podepise. Ttidni ucitel si dopisy celé
tiidy vezme k sob¢ a zaklim je rozda az v poslednim ro¢niku.

Reflexe: Odpovédi déti na otazky jsou Cisté jejich soukroma véc, reflexe neni potieba.
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Reflexe dne: Instruktor rozda détem liste¢ky a pozada je, aby na né napsali, cokoliv je napadne
k dnesnimu dni pozitiva nebo negativa (ktera hra se jim libila, ktera ne, zajimava situace
Z dnesniho dne, rizné postfehy, mohou namalovat i obrazek). Slozeny papirek, ktery si nemusi
podepisovat, mize byt anonymni, vlozi do ptipravené sklenice. Tento ritual se bude opakovat
kazdy vecer.

Moznost fotbalu, stolniho tenisu

Piiprava na nocni klid — no¢ni klid

2.2.2 DEN DRUHY
Dopoledni blok - rozvoj spoluprace, FeSeni konfliktii, zvladani naro¢né situace

Cile

» Umét si se spoluzaky vytvotit strategii pro zvladnuti cile
» Naucit se ve skupiné komunikovat a kooperovat
» Najit zpisob pro feseni konflikti

Pyramida
Cile: rozvoj komunikace, kooperace, strategie,

Z4ci se snazi ze svych t&l vytvofit pyramidu. (Dostupné z: https://www. hranostaj.cz/)
Reflexe:

v’ Jakou jste pouzili strategii?

A4

Lavicka
Cile: rozvoj spoluprace, komunikace, umét fesit narocnéjsi ukoly

Na lavicku (nebo jiny vhodné, vyvySené misto) se postavi celd tfida. Na lavicce by mélo
byt t€sno a mélo by zde byt minimaln¢€ mista na pohyb. Po té ucastniklim instruktor fekne,
7ze se maji sefadit podle data narozeni (nebo podle né&jakého jiného kritéria, které ho
napadne).
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Reflexe:

Podaftilo se skupin€ splnit ukol?

Pro¢ ano/ ne?

Co pomohlo k uspésnému plnéni?

Co naopak celou situaci zpomalilo?

Co bylo pro skupinu béhem aktivity dilezité?
Podilelo se na planovani strategie vice ¢lena skupiny?
Jaka byla vase strategie?

AN N N NN

Trosecnici
Cile: Umét se dohodnout, posoudit situaci a fesit neshody

Déti se rozdéli do skupin po péti. Instruktor fekne piibéh: Po ztroskotani lodi se skupina
mutize zachranit v malém ¢lunu a dorazit k nedalekému. Clun v$ak uveze pouze osoby a
nejvyse 10 dalSich pfedméti. Ty je tfeba vybrat zodpovédné, protoze slouzi pro pieziti na
ostroveé. Nejprve si kazdy sepiSe svlij seznam 10 pfedmétti. Potom se kazda skupina snazi
domluvit na svém kone¢ném seznamu. (Hermochova, Neuman)

Reflexe:

v’ Jakym zplsobem jste vybirali ve skupiné predméty?

v' Vystiidali jste jich vice?

v’ Jaky zpusob jste nakonec zvolili?

v Myslite si, ze se stejna strategie da pouzit i v bézném Zivot&?

Pavucdina

Z provazki, lana mezi stromy vytvofime pavucinu. Jednotlivymi oky maji pak spoluzaci
prolézat, preskocit, podlézt atd. Zde je dilezité, jakou si vymysli strategii. Kdo ptijde prvni, kdo
posledni, jak si budou pomahat atd. (Hranostaj, 2015)

Reflexe:
v" Jak se jim spole¢né spolupracovalo?
v Méli n&jakou strategii? A jakou?
v Kdo se ujal vedeni? Nebo vétsina Giastniku piispéla svym postiehem?
v Co bylo nejtézsi?

Slepa rada

Cile: rozvoj smyslového vnimani (sluch, hmat), tvofeni pozic ve skupiné

Zaci si zavazi o€i Satkem. Musi se po slepu sefadit od nejmensiho po nejveétsi (pii této
aktivit€¢ nesmi ucastnici mluvit).
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Musi se seradit podle mésice narozeni (u této aktivity je mluveni povoleno).

(hra se pfenasi od instruktort)

Reflexe:

v’ Splnili jste ukol?

224

v’ Jakou jste méli strategii?

Osobni volno — obéd- poledni klid

Odpoledni blok — prohlubovani vzajemného poznavani, rozvej spoluprace, rozvoj
kreativniho mySleni

Cile

v Dozvédét se vice o spoluzacich a $kole
v Rozvijet schopnost spolupracovat na ukolech ve skuping
v’ Poznat vedeni §koly neformalni cestou

Beseda s vedenim $koly

Adaptacni kurz navstivi vedeni Skoly, které bude vypravét o Skole, Uspé&Sich studentdl, o
isp&snych a povedenych akcich. Zaci se budou moci ptat.

Uzlovani
Cil: rozvoj komunikaénich dovednosti, spoluprace,

VSichni zaci drZi lano a maji mezi sebou rozestupy cca jeden metr. Kazdy ma za ukol se lana
drZet a nepustit. Jejich spole¢ny ukol je na lané udé€lat uzel. (Hranostaj, 2010)

Reflexe:

v Ktery moment byl pro vas nejdilezit&jsi?
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Semafor
Cil: zazit zébavu se spoluzaky a dozveédét se o nich néco vic

Kazdy zak dostane dv¢ karticky — zelenou a Cervenou. Kazdy z ucastnikit ma za ukol si o sobé
vymyslet tvrzeni, které mize nebo nemiize byt pravda. (Moje nejoblibenéjsi filmova postava je
Harry Potter. Nemam rad ¢okoladu.) Po té vzdy jeden zak fekne své piipravené tvrzeni a ostatni
zkusi uhodnout, jestli je to tvrzeni pravda (ukéazi zelenou karticku), nebo lez (ukazi cervenou
karticku). Ten kdo fikal tvrzeni, po odhlasovani fekne, zda byla pravdiva ¢i nikoliv. Hraci si
zapisuji svoji GspeéSnost k sobé na papir. (Hra se pfenasi od instruktori)

v" Kdo mél nejvice spravnych odpovédi?

v" Kdo mél kolik spravnych odpovédi?

v’ Jaké bylo fikat o sob& nepravdivou informaci?

v' Piekvapila vas néjaké tvrzeni, a¢ uz bylo pravdivé nebo ne?

Pusty ostrov

Cil: Krom¢ zapamatovani jmen budou zaci premyslet i nad pfijmenim ostatnich ucastniku,
rozvoj logického uvazovani

Je slovni hra, kde hraci pfemysleji, co si s sebou mohou vzit na pusty ostrov, aby ptezili a podle
tajného klice. Hraci si sednou do kruhu ¢i elipsy tak, aby na sebe dobte vidéli. Vedouci zacne
od sebe - fekne, co si on sam miZe vzit na pusty ostrov. Pak pokracuji dalsi hraci a snazi se
uhodnout, co by si oni mohli vzit. Vedouci po vyslechnuti odpovédi hraci fekne, zda piezije,
nebo nepiezije.
KIi¢ spociva v pocatecnich pismenech jména a ptijmeni - piezije pouze ten hrac, jehoz "véci k
preziti" zacinaji na stejné pismeno, jako jejich jméno a pfijmeni. Jmenuje-li se tedy hrac
kupftikladu Jindfich Novéak, mohly by byt jeho véci k preziti: jablko a nudle, jalovec a noviny.
Ucastnici, ktefi hru znaji nebo pftisli na kli¢, mohou pomahat ostatnim tim, Ze jim mohou radit,
které véci si mohou vzit s sebou na pusty ostrov.

Reflexe:

v' Prisli jste na k1i¢ hry?
v Co vam pomohlo na ten kli¢ pfijit?
v Vysvétli nékdo spoluzakim, ktefi nepiisli na kli¢, v ¢em kli¢ spociva?

Osobni volno — vecere

Vederni blok
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Tvoreni desatera tridy

Zaci ve skupinach vymysleji napady do desatera. Napady zapisuje viditelné lektor. Cela t¥ida
spole¢n¢ desatero odhlasuje. Lektor pouze usmérnuje, poukazuje na vyznam vybranych tvrzeni.
Body desatera jsou pozitivni. NepiSeme, co je zakazano, co nechceme, ale to co chceme, aby
ostatni d¢lali.

Reflexe dne: Anonymni liste¢ky do sklenice viz. reflexe prvniho dne.

MoZnost pohybovych aktivit — fotbal, stolni tenis, atd...

Priprava na no¢ni klid — no¢ni klid

2.2.3 DEN TRETI
Tento den jsem zvolila ve volnéj§im rezimu, turisticky vylet na hrad Bezdéz. Déti mohou
zasahovat do programu, instruktor stoji v pozadi, protoze v této fazi skupinového vyvoje je
vniman spise negativné. Na konci dne budou Zaci spolupracovat, kooperovat a vyhraiiovat
si své misto ve skuping. Instruktofi a ucitelé mohou béhem vyletu pozorovat nckteré
vlastnosti zakli, mohou se objevovat prvni konflikty mezi nimi nebo krize.

Celodenni pési vylet na hrad Bezdéz

(trasa vede pfirodou, dohromady 15 km)

Hry a aktivity na cestu

Hru mohou vést misto instruktora déti, popfipadé mohou navrhnout svoji néjakou svoji hru,
kterou znaji naptiklad z tabori.

Kolic¢ek

Je hra, ktera se odehrava v pozadi celého dne. Pravidla hry jsou jednoduché. Instruktor upozorni
ostatni ucastniky, Ze v nestfezeném okamziku nékomu né¢kam na sebe (obleceni, batoh, vlasy)
piipne kolic¢ek tak, aby o tom nevédél. V okamziku, kdy to ten dalsi ¢lovek zjisti, pokracuje
stejné. Prohrava ten, komu kolicek zlistane na konci dne.

(Hranostaj,2013)

Bombal

Hra se hraje vétSinou na vyleté pii pochodu. Urci se 'vyvolavac (instruktor), ktery obcas béhem
cesty zavola jedno z domluvenych hesel:

Bomba - hra¢i si co nejrychleji lehnou na bficho, a daji ruce =za hlavu.
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Povodei! - hra¢i musi co nejrychleji vyhledat néjaké vyvysené misto (dopravni znacka, strom,
sloup)
Brouci! - vsichni si lehnou na zada a za¢nou komihat rukama a nohama jako brouci

Deset

Po ¢as vyletu je urcen jeden z ¢lent (nebo instruktor). Ten si vybere vhodny terén k tomu, aby
mohl zacit nahlas pocitat od jedné do deseti a u toho mit zaviené oCi. V dobé&, kdy pocita, se
ostatni ucastnici co nejrychleji schovaji, po té co doty¢ny dopocita, mize se vzdalit od mista
pocitani pouze jeden krok na vSechny strany. Kdyz n€koho zahlédne, zavold ho jménem. Ten
se vraci k nému. Kdyz uz nikoho nevidi, zavola vSechny ucastniky k sobé.

Stavba bunkru v lese

Z vétvi a ostatnich ptirodnin si Gi€astnici postavi spolecné tak velky bunkr, aby se do néj vSichni
vesli a byli maskovani tak, aby je nepfitel nevidél na par metri. Instruktor miize zakiim zapijcit
provazek ¢i podobny zlepSovak. Zde je idealni piileZitost pro instruktory sledovat dynamiku
skupiny. Kdo se zapojuje, organizuje, kdo pomaha, ¢i navrhy jsou ptijimany, ¢i odmitany, kdo
se nezapojuje a piihliZi atd.

Po prichodu z vyletu osobni volno — vecere
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Veéerni blok

Noviny z ..adaptaku*

Na zacatku aktivity s zaky instruktor probere par zakladnich otazek. Co noviny tvoii, kdo je
tvofi, jak vypadaji clanky — vSechno miize ndzorné ukazat na donesenych novinach.
Ucastnikim dodame vytvarny material papiry apod. Uréime asovy limit a to a kritéria, jak
maji vypadat noviny, které spolecné vytvori. Sledujeme jejich postup prace, zda si stanovi
potadi prace, jestli se umi dohodnout.

Cile: rozvoj schopnosti se dohodnout, zorganizovat si praci,

Reflexe:

vvvvvv

Slo, co ne, jak se ve skuping citili.
Reflexe dne: Anonymni liste¢ky do sklenice viz. reflexe prvniho dne.

MoZnost sportovnich her v areilu

Piiprava na nocni klid — no¢ni klid

2.24 DEN CTVRTY
Cile

» Zvladani naro¢né situace
» Rozvoj diuvéry ve skupiné
» spoluprace

Dopoledni blok — rozvoj divéry, komunikace, FeSeni konfliki,
Jeden vede
Cile: rozvoj spoluprace, divéry, odvahy, zodpoveédnosti

Zaci jsou po slepu rozdéleny do mensich druZstev cca po péti. Kapitan druzstva vidi a vodi
zbytek druzstva (druZstvo se drZi za ruce) Kapitani je vodi slalomem, ptes piekazky, opatrné
pomaha, nikdo nemluvi.

(S touto hrou jsem se seznamila jako U€astnik na adaptacnim kurzu)
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Reflexe:

v' Jak se citil ten, kdo vedl skupinu?
v' Jak se citil ten, kdo byl veden?

vvvvvv

v' Co vam piipadalo nejslozit&jsi?

Levitace
Cile: rozvoj spoluprace, odvahy, zodpovédnosti, divéry

Dobrovolnik si lehne na zem, pfipazi, zpevni svaly. Zavie oCi a predstavi si, Ze levituje.
Spoluzaci jej opatrné obestoupi, opatrné uchopi a pomalu zvedaji. Zvedaji ho az do napnutych
pazi. Chvili ho podrzi v této poloze a opatrné ho poloZi zpét na zem.

(S touto hrou jsem se seznamila jako Uc€astnik na adaptaénim kurzu)

Reflexe:

v’ Jaké byly pocity zvedaného, pocity ostatnich?
v Byl pfitomen strach? Zodpovédnost?

Uli¢ka davéry

Cile: rozvoj divery mezi spoluzéky

Zaci vytvoii dvé fady proti sobé — uli¢ku. Ruce predpazi pied sebe. Ukolem vzdy jednoho ze
spoluzaki je, co nejrychleji uli¢kou probéhnout. Zaci, kteii tvofi ulicku, zvedaji ruce t&sné pred
tim, nez spoluzak probehne.

(s hrou jsem se setkala pti vyuce)
Reflexe:

v’ Jak jste se citili, kdyz jste dobihali k uli¢ce?
v Duvéfovali jste spoluzakim, Ze daji v pravou chvili ruce pry¢?

Vzducholod’
Cile: komunikace, asertivita, empatie a strategie

Kazdy ze Zak si vybere jedno povolani. Po té instruktor fekne, Ze jsou vSichni na vzducholodi,
pluji a najednou vzducholod’ za¢ne klesat, mé poruchu. Je tfeba, aby nékdo opustil vzducholod’,
coz znamena, ze ten, kdo opusti vzducholod’, neptezije. Kazdy z zakii ma argumentovat, aby
obh4jil své misto na vzducholodi, pro¢ zrovna jeho povolani by se mohlo hodit. Na konci
kolecka s argumentacemi si kazdy pasazér zvoli 3 povolani, které¢ by poslal ze vzducholodé

pry¢.
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Instruktor si vypovédi zapisuje a pak vyhodnoti 5 nejcastéji jmenovanych a ti opousti
vzducholod’ (sedaji si mimo skupinu). Vzducholod’ si chvili v poklidu pluje, ale za chvili se
situace opakuje. (Na konci zbyde 5 osob).

(S touto hrou jsem se seznamila jako ucastnik na adapta¢nim kurzu.)

Reflexe:

v' Po hie se instruktor ptd na otazky:

v" Pro¢ jste si pii hie po¢inali, tak jak jste si po¢inali?
v Co byste udélali jinak?

v’ Jak jste se citili?

Osobni volno — obéd — poledni klid

wewr

Cile

» Poprat se s vyzvou

Po slepu po lané

Cile: rozvoj odvahy, diivéry, vyzkouset si vyzvu

VSichni Zaci maji zavdzané oc¢i. Dovedeme je k provazku /lanu. Po jednom je poustime, Ze se
chyti provazku, ruckuji a jdou. Provazek ptipravime dostate¢né dopiedu a tak, aby nas nikdo
nevidél. Zaci tudiz nebudou védét, kudy pijdou. Na konci provazku je mozné pfipravit
prekvapeni (maly darek, sladka odména). Vybirame vhodny terén, lehce naroény — podle
moznosti dané tfidy. Tato aktivita by méla byt vyzvou.

(S touto hrou jsem se seznamila jako ucastnik na adaptacnim kurzu.)

Reflexe:

Jak jste se citili pfi tom, kdyZ jste §li do neznama?

Bylo to pro vas naro¢né?

Byl tu n¢kdo, kdo si na chvili sundal z néjakého divodu Satek? Proc?
Co nejvice?

Jak jste se citili po pfekonani cesty?

AN NI NI NN
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Strileni ze vzduchovky a stfileni z luku

Cile: rozvoj zru¢nosti, odvahy, soustiedéni na cil

Z4ky rozdélime na dvé stejné velké skupiny, prvni skupina bude stiilet z luku, druha skupina
Z pusky, az si vSichni aktivitu dostate¢né vyzkousi, skupiny se vyméni.

Vederni blok

Stezka odvahy a taborak

Studenti, ktefi se chystaji navStévovat prvni ro¢nik Ctyfletého gymnazia a maji také adaptacni
kurz, ptfipravi pro primany stezku odvahy. Priméni pfipravi suché vétve na tdbordk. Po
absolvovani stezky odvahy se vSichni zGcastnéni sejdou u tdboraku, povidaji si, zpivaji
s kytarou.

Reflex dne: Bud’ mizeme pokracovat listeckovou metodou jako minulé dne, nebo vyuZzijeme
kruhovy tvar kolem ohnisté ke komunitnimu kruhu a posleme putovni ptredmét (kaminek, Siska)
po détech kolem ohné a kazdy kdo drzi kdmen, fekne dvé véty k dnesnimu dni.

DEN PATY
Reflexe kurzu

Ucastnici vyplni dotaznik
Pasovani na primana

Zaci jsou svym tfidnim ucitelem pasovani na primany. Obdrzi od néj origindlni Serpu, kterou
jim slavnostné oblékne a propisovaci tuzku se svym jménem.

Baleni + uklid

Odjezd ke Skole

Protoze kazda socidlni skupina, v tomto ptipadé Skolni tfida, reaguje na program jinak, je mozné
S program podle situace upravit na piislusnou skupinu.
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2.3 Moznosti zhodnoceni adapta¢niho kurzu
Zaverecné zhodnoceni je dilezitou zpétnou vazbou pro samotné tcastniky i pro lektory a
ucitele.

Evaluace je pro samotné tcastniky seznamovaci akce dalezitym vrcholem adaptac¢niho
programu, pfi niz mohou vyjadfit svoje nazory, pocity a uvahy. Piipadéd v ivahu par moznosti
metod, které se uzivaji pro hodnoceni. Jedna z moznosti je tzv. komunitni kruh, ve kterém se
ucastnici navzajem poslouchaji, akceptuji své nazory a jsou si vSichni rovni.

Dalsi moznosti, jak vyjadrit své nazory, je tzv. zed’ narku a slavy. Kdyz je vybrana tato
moznosti, Uc¢astnici své myslenky piSi anonymné na plachtu (pomyslnou zed’). Dalsi velice
Casta metoda jsou dotazniky, které nejsou naro¢né na vyhodnoceni.

V dotaznicich Gc€astnici zamétuji své odpovédi na to, co jim uplynuly program piinesl, jak se
béhem programu citili, co prozivali. Otazky v jiz zminéném dotazniku mohou byt jak
oteviené, tak uzaviené. Zalezi na zptisobu ndsledného zpracovani. (Vlachova, 2012)

Organizatoti vyuziji zavérecné hodnoceni jako zpétnou vazbu, prostiednictvim které se
dozvédi, zda méla akce u déti uspéch, ¢i nikoliv, co se osvédcilo, nebo co se naptiklad
nepovedlo. Toto hodnoceni je velice dulezité, protoze pomuze organizatorim se pro priste
vyvarovat n¢kterych chyb a poptipadé€ se posouvat a vylepSovat dalsi kurzy.

Do programu jsem ptevazné zafazovala hry, se kterymi mam bohaté zkuSenosti, abych si byla
védoma uskalich s nimi spojend. Nékdy déti reaguji citliveé na strach z nezndmého a nechtéji
se aktivity zucCastnit. Proto se mi osvédcilo, kdyz dité aktivitu z prvopocatku chvili pozoruje a
kdyz samo chce, zapoji se do ¢innosti, a kdyZ nechce, zlistava jako pozorovatel a moralni
podpora ostatnim spoluzakiim. Nékterym détem staci to, ze dostanou vice informaci nez
ostatni, naptiklad jim ukazeme trasu, kterou piijdou se zavazanyma ocima, a tak predejdeme
tomu, Ze se dit¢ viibec nezucastni, a mize zazit ispéch

Je dilezité poznamenat, ze hodnoceni stejného programu muize dopadnout uplné jinak u
riznych skupin. ProtoZe nejde vytvotit program takovy, aby vyhovoval v§em skupinam.
Kazda skupina ma své moznosti, naroky a cile, proto miiZe reagovat na riizné aktivity jinak
nez jiné skupiny. Kazdy ¢lovek je osobity a jedinecny a to samé plati 1 o skupiné, které je t€mi
jedinci tvotfend. Obcas bude nutné piizplisobit program pocasi, typtim tc€astnikil v prabc¢hu
kurzu.

Je potieba také dodati, Ze program hodnotime také vzdy na konci kazdého dne. Instruktor si
uz kazdy vecer muze ud¢lat blizsi piedstavu o pribéhu prostiednictvim listecka, které déti
anonymn¢ pisi na konci dne.
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2.3.1 Navrh zavérecného dotazniku

1)Ktera z nasledujicich mozZnosti, se ti nejvice libila na uplynulém kurzu?
a) n¢jaka konkrétni hra — dopis

b) poznani novych kamaradi

C) zabava

d) spoluprace se spoluzaky

e) néco uplné jiného - mizes dopsat

2) Co ti na kurzu chybélo?
a) vice volného ¢asu

b) n¢jaké konkrétni hra

¢) kurz byl moc kratky

d) kurz byl moc dlouhy

e) néco Upln¢ jiného — muzes dopsat

3) Co si myslis, Ze ti kurz poskytl?

a) poznani spoluzaki, které jsem pied tim neznal/a
b) ziskani novych kamaradt

c) zdbavné traveni Casu

d) bliz8i poznani s tfidnim ucitelem

e)uplné néco jiného — miizes dopsat

4) Vyhodnot’, prosim, piinos kurzu ve $kale 1—7 (1 — maly p¥inos, 7 — velky pfinos)

1/2/13/415/617
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2.4 Zavér

Cilem této bakalaiské prace byla tvorba adapta¢niho programu pro prvni rocnik osmiletého
gymndzia. Adaptac¢niho kurzu jsem se do této chvile zucastnila pouze jako ucastnik. Mym
cilem bylo vice proniknout do této problematiky, protoze pracuji ve Skolstvi a chtéla bych tyto
poznatky po té vyuzit v praxi. Takze uz nebudu jen ucastnik, ale chtéla bych se v dohledné
dob¢ zapojit jako instruktor.

Mou snahou bylo zjistit co nejvice informaci o adaptacnich kurzech, které jsou izce spojeny
se zazitkovou pedagogikou, a které se staly pfirozenou soucasti budovani dobrych vztahti na
vétSiné naSich skol.

V teoretické Casti jsem vypracovala struény nahled do zazitkové pedagogiky a jeji
problematiky, do jejich prostfedki a metod. V dalsi ¢asti se vénuji problematice vzniku
socialni skupiny a tomu, jak je mozn¢é ovlivnit jeji slozity vyvoj tim spravnym smérem.

Prakticka Cast se vénuje samotnému programu adaptacniho kurzu. Byly zde uvedeny cile,
pravidla, vhodné hry a aktivity. Jak uz ale bylo feCeno, Zadna striktné dand pravidla neexistuji
a zalezi na kazdém instruktorovi a ucitelich, jak se k dané problematice postavi a uchopi ji.
Dulezita je hlavné priprava adapta¢niho kurzu a peclivé zorganizovani. Pii pfipraveé programu
by se mélo brat v potaz pro jakou skupinu je program piipravovan a podle toho je vhodné
vybrat misto konani, abychom mohli dostate¢n¢ vyuzit jeho potencial. M¢lo by byt
samoziejmosti si pomiicky pripravit jesté pred zacatkem akce, také je pro kazdy program
tohoto typu duilezité na¢asovani a spravna skladba aktivit. Méli bychom se drzet toho, ze
zaujmout ucastniky. Nemén¢ dulezita jsou pravidla, které ucastnikiim sdélime hned na
zacatku kurzu, a ktera by méla byt neménna béhem jeho pribehu.

V zavéru praktické ¢asti se dostavam k evaluaci adaptacniho kurzu, k metodam, které se daji
efektivné k hodnoceni programu pouzit, a také doplituji ukazkou dotazniku, ktery se
ucastnikiim da k vyplnéni na konci kurzu. Organizatorim slouZzi zavérecné hodnoceni jako
zpétna vazba pro vylepSeni takového programu a poptipadé€ vyvarovani se chyb.

Jsem toho néazoru, Ze adaptacni kurzy by mély byt nedilnou soucasti zacatkl Skolnich rokt jak
na zakladnich, stfednich, ale také vysokych Skoléach, protoze tyto kurzy jsou velice prospesné
pro nastartovani spravné adaptace zaku, které zuroci v dalSich letech ve své tiidé, ale také
oblibenou akei, na kterou nektefi ucastnici vzpominaji i po nékolika letech.
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