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Anotace

Bakalarska prace se sklada ze dvou cCasti. Teoreticka Cast se zabyva profesi
pedagogickych pracovniki, presnéji feCeno profesi specialniho pedagoga. Zahrnuje
pohled z hlediska profesni pfipravy vychazejici z legislativy. Popisuje tuto profesi, a vSe
co pod ni spada, vcCetné jeji nedilné Casti; jako etika, osobnostni predpoklady
a psychohygiena. Nasledujici kapitola se zabyva pusobenim specialniho pedagoga
v prostiedi Skoly, konkrétn€¢ jeho pracovni orientace a pusobeni v poradenském
systému Skoly. Nedilnou soucasti této bakalarské prace je 1 kapitola zahrnujici
spolupraci specialniho pedagoga s dal§imi Ciniteli Skolniho prosttedi. Posledni kapitolou
teoretické Casti je profese specialniho pedagoga v jiném nez Skolnim prostiedi, tedy ve

Skolskych poradenskych zafizenich.

Empiricka Cast zahrnuje rozhovory s uciteli, s zaky a se specialnimi pedagogy
z dvou ruznych zakladnich Skol v Libereckém kraji. Rozhovory byly koncipovany tak,
aby bylo rozsifeno povédomi o této profesi. Poukazalo se tak na jeji vyznam ve Skolach.
A to nejen pii praci s zaky se specidlnimi vzdelavacimi potfebami. Hlavni pointou
vyzkumu empirické Casti prace bylo vyzdvihnout napli prace specialniho pedagoga.

Soucasné tak upozornit na vyznam zfizeni profese specialniho pedagoga na Skolach.

Klicova slova: specidlni pedagog, ucitelé, zaci, profese specialniho pedagoga,
osobnost specialniho pedagoga, pedagogicky sbor, §kolni prostiedi, specialni pedagog

ve Skolnim prostiedi



Abstract

The Bachelor thesis consists of two parts. The theoretical part deals with the
profession of pedagogical workers, more precisely with the profession of a special
pedagogic. It includes a view from the point of view of professional training based on
legislation, describes this profession and what all falls under it and an integral part is
also ethics, personality assumptions and psychohygiene. In addition, another chapter on
the special pedagogic's work in the school setting itself includes the special educator's
work orientation and his/her involvement in the school counselling system. An integral
part of this Bachelor's thesis is a chapter involving the collaboration of the special
educator with other agents of the school environment which includes the perception of
the special educator by his/her colleagues as well as the perception of the self in
a collective of professionals. The last chapter of the theoretical part is the profession of
the special educator in other than the school environment, i.e. school counselling

centres.

The empirical part includes interviews with teachers, students and the special
pedagogics from two different elementary schools in Liberec region. The interviews
were designed to broaden the awareness of the profession and to show its importance in
schools when working with pupils with special educational needs and not only in
schools. The main reason for the research in the empirical part of the thesis was to
highlight the job description of the special pedaogigs. And show the importance of

establishing this profession in schools.

Keywords: special pedagogic, teachers, pupils, proffesion of special pedagogic,
special pedagogic’s personality, pedagogic staff, special pedagogic in school

environment
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Uvod

Specialni pedagog jako specialista ve svém oboru ma jisté nezastupitelnou roli
v Ceském Skolském systému. Ve Skolnim prostiedi pusobi v systému skolniho
poradenského pracovisté. Jako jeden z pedagogickych pracovnikii vykonava pfimou
vyuCovaci, vychovnou, specidlné¢ pedagogickou ¢i pedagogicko-psychologickou

¢innost, kterou pusobi na vzdélavaného Zaka.

Cilem bakalarské prace s nazvem Vyznam prace specialniho pedagoga
v pedagogickém sboru, je piiblizit tuto relativné novou pedagogickou profesi Sirsi
vefejnosti a rozsifit o ni vétsi povédomi. Podnétnym cilem je i1 podle autorky vztah
pedagogického sboru k profesi specialniho pedagoga. Podle teoretické cCasti této
bakalarské prace, ktera byla zpracovana za pouziti odborné literatury, se autorka velmi
Casto shledava s opakujicim se tématem mozné ménécennosti specialniho pedagoga
vuci ostatnim pedagogickym pracovnikiim. Nazory sméfujici k této profesi byvaji velmi
raznorodé. Mnozi pedagogové mohou nahlizet na spolupraci se specialnim pedagogem
jako na pritéz, ale 1 jako na dohled nad jejich praci. Praci specialniho pedagoga nevidi
jako pomoc profesionala druhému profesiondlovi. Pfitom v dneSni dobé inkluze

a integrace je specialni pedagog jednim z hlavnich odbornikii v tomto procesu.

Bakalarska prace ma dvé c¢asti, tedy teoretickou a empirickou cast. Teoreticka
Cast je rozdélena na Ctyfi hlavni kapitoly, které jsou nasledné€ rozvinuty na dalsi
podkapitoly. Rozclenény jsou tak, aby byly postizeny vSechny souvislosti spojené
s profesi specidlniho pedagoga a empirickou Casti prace. Teoretickd cast bakalarské
prace se opira o odbornou literaturu, prevazné od autord, ktefi sami profesi specialniho
pedagoga vykonavaji ¢i vykonavali. V prvni kapitole teoretické Casti jsou popsany
nalezitosti profese a profesni pfiprava specialniho pedagoga s legislativnim zakotvenim.
Autorka se v teorii kratce zabyva 1 historii profese, konkrétné kdy vznikla potieba
zapojit tuto profesi do Skolniho prostfedi. Autorka sama béhem prubéhu vyzkumu
zjistila, jak je prace specialniho pedagoga narocna na vykon. Shledala potiebu zaradit
do teorie i psychohygienu v profesi a osobnostni ptredpoklady pro tuto profesi. Cela
druha kapitola pojednava o povolani specialniho pedagoga v prostredi skoly, zejména

v oblasti naplné prace a poradenského systému Skoly. Dalsi kapitolou je jiz popis
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samotné prace specidlniho pedagoga ve skolnim prostiedi a jeho spoluprace s ostatnimi
uciteli. Tato kapitola zahrnuje 1 vnimani specialniho pedagoga ostatnimi pedagogy.
Posledni kapitola predstavuje specialniho pedagoga v jiném prostiedi nez Skolnim, patii

sem Skolska poradenska zafizeni.

Empiricka cast bakalarské prace pojednava o vyzkumném Seteni ziskavaného
formou kvalitativni metody vyzkumu, konkrétné polostrukturovaného rozhovoru.
Autorka vybrala dvanact raznych respondenti z dvou Skol v Libereckém kraji. Kazda
z vybranych zakladnich Skol nahlizi na praci specialniho pedagoga jinak. Hlavnimi cili
bakalarské prace je popsat naplil prace specidlniho pedagoga ve skolach a ukazat jeji
vyznam a zjistit kvalitu interakci specialniho pedagoga s pedagogy a se zaky se
specialnimi vzdélavacimi potifebami. Respondenty byli ucitelé, zaci a specialni
pedagogové. Empirickd ¢ast fesi metodologii hloubéji. Hloubgji fesi i stanovené cile,
vyzkumné otazky a respondenty. V neposledni fadé je zaznamenam i cely pribéh
vyzkumného Setfeni vCetné odpovédi dotazovanych respondentd. Vysledky

vyzkumného Setfeni jsou v zavéru vyzkumu porovnavany s poznatky z teoretické Casti.
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TEORETICKA CAST

1. Profese pedagogickych pracovnikU

Podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, je pedagogickym
pracovnikem Skoly a Skolskych zafizeni, ten kdo vykonava ptimou vyucovaci, primou
vychovnou, primou specialné pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou
cinnost primym piisobenim na vzdéldavaného, kterym uskutecnuje vychovu a vzdéldavani

na zakladeé zvidstniho pravniho predpisu (Zékon €. 563/2004 Sb., § 2).

Pedagogickym pracovnikem je zaméstnanec Skoly, zaméstnanec statu nebo
feditel Skoly, ve které pusobi, dale je pedagogickym pracovnikem ten, ktery vykonava
pfimou pedagogickou ¢innost v zafizeni socidlnich sluzeb. Zdkon stanovi, Ze jednim
z pedagogickych pracovnikii vykondvajici primou prdaci s ditétem ci zZdkem je také
specialni pedagog, ktery zdroven musi spliiovat vSeobecné podminky stanovené pro

pozici pedagogického pracovnika (Ruzickova 2018, s. 7).

Profesni pfipravu, vzdé€lani, popis profese, popis resortl, legislativni ramec
ukotveni specialnich pedagogu, zasady prace z hlediska etiky, osobnostni predpoklady

pro vykon profese a psychohygienu budeme popisovat v dalsich podkapitolach nize.

1.1. Profesni pfiprava specialnich pedagogl

Odborna kvalifikace specialniho pedagoga je v legislativé zakotvena
vysokoSkolskym vzdé€lanim, které je ziskano studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd, spliyjici tyto podminky, tedy musi
byt zaméfené na specialni pedagogiku, zaméfené na pedagogiku predSkolniho véku
nebo na piipravu uciteld zakladni Skoly nebo na pfipravu ucitelG vSeobecneé-
vzdélavacich predméta stfedni Skoly nebo na pfipravu vychovateli a dopliiujicim
studiem k rozsSifeni odborné kvalifikace uskuteCfiovaném vysokou Skolou, nebo
studijniho oboru pedagogika a dopliujicim studiem k rozsifeni odborné kvalifikace
uskutecniovaném vysokou Skolou (Zakon ¢.563/2004 Sb., § 18). V prabéhu
pedagogické praxe by mél byt specialni pedagog schopny se celozivotné v tomto oboru
vzdélavat, a to formou riznych akreditovanych kurzli ¢i prednasek. Dilezita je

1 spoluprace specialniho pedagoga s dal§imi pedagogickymi pracovniky, poradenskymi

12



zafizenimi nebo s jinymi socidlnimi ¢i zdravotnimi institucemi nebo organizacemi

(Zakon €. 563/2004 Sb., § 18).

Historicky vyvoj oboru specialni pedagogika a potieba zatfazeni specialistu
v tomto oboru, zaala vznikat koncem 19. stoleti, kdy zacalo postupné dochazet
k potebé vychovy a vzdélavani osob s postizenim, ne jen jejich segregace. Dulezitou
osobnosti této doby je K. S. Amerling, a jeho ustav Ernestium, kde se zacaly praktikovat
prvni metody a pomucky pro déti s postizeni. I diky cemuz mizeme Castecné vdécit za
vznik pedologie a pedopatologie. V tomto oboru se nejCastéji setkdme s pojmem
Cadovy sjezdy, které byly zaméfeny na pomoc a pé&i osobam slabomyslnym, a byly
organizovany F. Cadem, K. Herfortem a J. Zemanem. V této dob& zacala také vznikat
potieba zacit rozdélovat lidi s postizenim podle druhu jejich postizeni, na duSevni,
télesné a mravni a poskytnout jim tak rozdilnou péci, a zaroven poskytnout détem

vychovu a vzdélavani (Cech, Hormandlova 2020, s. 10,11); (Kucharska 2013, 14,15).

V prvorepublikovém obdobi se zacCaly formovat prvni snahy o potiebu
nastavbového vysokoskolského vzdélavani ucitelt, kteti se vénovali vzdélavani téchto
osob. Prilomovymi osobnostmi v té dobé byl J. Mauer a J. Zeman, ktefi studium
pedopatologie a napravné pedagogiky iniciovali. Navrhli také, ze uchaze¢ o studium
a budouci ucitel, by mél mit ukoncené vysokoskolské studium a absolvovanou praxi na
zakladni skole. Po obdobi prvni republiky se M. Sovakem a O. Chlupem zacal formovat
vysokoSkolsky obor defektologie, a poprvé pouzil a definoval obor specialni
pedagogika. Specialni pedagogiku v té dobé definovali jako nauku o vychové
a vzdélavani defektivnich osob. Toto tvrzeni nasledné rozsifil a aplikoval nejen na déti,
ale 1 na dospélé, coz diky panujicimu rezimu nebylo lehké zajistit. Nejvét§im
problémem v tomto obdobi bylo opét zarazeni segregace a jakékoli vzdélavani osob

s postizenim bylo vylou&eno (Cech, Hormandlova 2020, s. 11); (Kucharska 2013, 15).

Dostanemeli se k porevolucnimu obdobi, kdy zacalo dochéazet k lepSimu
uplatnéni a uznani této profese mezi ostatnimi pedagogy, laickou vefejnosti a rodici,
byla to doba, kdy vznikla potfeba jeho uplatnéni v specialné pedagogickych centrech.
Postupné v prubéhu nové vznikajicich trendd si specialni pedagog ziskaval uplatnéni
v systému podminek integrace, v centrech rané péce, postupné ziskavali nové specialni
pedagogové na Skolach 1 mimo né€, nové kompetence. Se zménou legislativy startuji

1 nové trendy, ¢imz je integrativni a inkluzivni vzdélavani (Kucharska 2013, s. 18, 19).
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Kritika minulého rezimu i zhodnoceni pfistupti v prabéhu minulych let vedla
postupné k formovani oboru specialni pedagogiky jako discipliny, ale i formovani
profese specialniho pedagoga, od jeho vzdelavani pres legislativni ramec az do dnesni

podoby této profese (Cech, Hormandlova 2020, s. 13, 14).

1.2. Legislativa a vzdélani

Jak uz je zminéno vysSe, tak profese pedagogickych pracovnika je legislativné
zakotvena v zakoné ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Pedagogicky
pracovnik je ten, ktery vykonava ptimou vyucovaci, pfimou specialné pedagogickou,
pfimou pedagogicko-psychologickou, nebo pifimou vychovnou ¢innost, jejiz interakce
se vzdélavanym realizuje vychovu a vzdélavani, které souvisi s pravnim predpisem.
Pedagogicky pracovnik je zamé&stnancem pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly,
muize byt také zaméstnancem statu, feditelem Skoly, zaméstnancem statu, nebo
zaméstnanec vykonavajici pfimou pedagogickou ¢innost v zafizenich socialnich sluzeb
Ptfimou pedagogickou c¢innost vykonava mimo ostatnich pedagogickych pracovniki,
1 specialni pedagog. Ten mimo jiné musi také spliiovat urcité piedpoklady, tedy obecné
predpoklady pro vSechny pedagogické pracovniky, jako bezihonnost, zdravotni
zpusobilost, znalost Ceského jazyka, odborna kvalifikace, adalsi... Studiem
pedagogickych véd ziskava absolvent znalosti a dovednosti v oblasti pedagogickych,
specidlné pedagogickych nebo psychologickych véd, které jsou soucasti odborné
kvalifikace (Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., § 1-10). Studium v oboru pedagogickych véd
neni jednorazovou zalezitosti na vysoké Skole, dotyka se absolventa celozivotné po
celou dobu jeho pracovni praxe (Ruzickova 2008, s. 7, 8), (Zakon ¢. 563/2004 Sb., § 2-
18), (Vyhlaska & 317/2005 Sb., § 1-10).

V oblasti legislativy nesmime opomenout ani Skolsky zakon, tedy zakon
€. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném
vzdélavani, kde se mimo jiné v prvni Casti zakona pojednava o vzdélavani déti, zaka
a studentll se specialnimi vzdé€lavacimi potifebami a déti, zaka a studentd nadanych
(k vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zak( nadanych muzeme
zafadit 1 novelu Skolského zakona €. 27/2016). V casti desaté se hovoii o Skolskych
zafizenich a Skolskych sluzbach, kam vzhledem k profesy specialniho pedagoga

aiostatnich pedagogickych pracovniki fadime zafizeni pro dal§i vzdélavani
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pedagogickych pracovnika a Skolska poradenska zafizeni (Zakon ¢. 561/2004 Sb., §16-
16a, §115-116).

Nedilnym legislativnim ramcem profese specialniho pedagoga je vyhlaska
¢. 607/2020 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych zafizenich,
se kterou se méni vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. V piipadé specialniho pedagoga se jedna
o poskytovani poradenskych sluzeb, pomoc pfi vychové a vzdelavani, psychologicka
a specialné pedagogicka diagnostika a poskytovani této pomoci v Skolskych

poradenskych zafizenich, poradnach a centrech (Vyhlaska ¢. 607/2020 Sb., § 13).

1.3. Popis profese, resorty spadajici pod tuto profesi

Profesi specialniho pedagoga tfadime do pomahajicich profesi, jelikoz je tato
prace orientovana na pomoc druhym. Profesni uplatnéni specialniho pedagoga je velmi
Siroké, jeho pusobeni se prolina mnoha resorty, pres resort ministerstva Skolstvi k
ministerstvu prace a socialnich véci az k zdravotnictvi. Kromé statniho resortu je

0w v

uplatnéni specialniho pedagoga potrebné 1 v neziskovém sektoru (Razickova 2018, s. 7,

).

Skolsky resort hraje v profesnim uplatnéni specialniho pedagoga
nezpochybnitelnou roli a jeho plsobnost je v tomto odvétvi nejrozsifenéjsi, a to pres
matetské, zakladni a stfedni Skoly a Skolskd poradenska pracovisté, kam fadime
specialné pedagogické centrum a pedagogicko-psychologickou poradnu. Dulezité
uplatnéni specialnich pedagogi je ziejmé i1 ve sféfe socialni a zdravotnické, kam
muzeme zafadit klinického logopeda a zrakového terapeuta. Specialni pedagog je
specialistou v mnoha sférach ajeho pusobeni se prolina s mnoha dal§imi odborniky

(Riizickova 2018, s. 7, 8).

Jednou ze zakladnich Cinnosti specialniho pedagoga je pifima Cinnost s jedinci
nebo skupinami déti, zakd ¢i studentd, ktefi maji urcité riziko v nedosazeni
predpokladaného vysledku, nebo je u nich urcité riziko souvisejici s problémy v
osobnostnim nebo socidlnim vyvoji. Specidlni pedagog je povéfen 1 provadénim
specialné pedagogickych Cinnosti s détmi, zaky i1 studenty, mezi néz fadime Cinnosti

edukacni, napravné, kompenzacni a reedukacni (Ruzickova 2018, s. 7, 8).
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Dulezitou roli v Cinnostech specialniho pedagoga hraje i prevence, v oblasti
preventivnich opatieni, poradenstvi nebo riznych preventivnich programt. Zaradit sem
muzeme poradenstvi v oblasti napravnych, edukacénich, reedukacnich a kompenzacnich
postupt, prevence poruch chovani, nezadouci jevy v socialnim vyvoji, vedeni programu
prevence socialné patologickych jevi nebo vedeni preventivnich ¢i vzdélavacich

specialné pedagogickych programii osobnostniho rozvoje, aj (vyhlaska ¢. 317/2005).

Specialni pedagog je kompetentni k vykonu komplexni specidlné pedagogické
diagnostiky, odbornych vySetteni déti nebo klientl, tykajici se etopedické, logopedické
¢i psychopedické sféry. Nasledovat mize vz i samostatna aplikace logopedickych,
etopedickych,  somatopedickych,  psychopedickych, tyflopedickych a dalSich
diagnostickych postupu a metodik stimulace, edukace, reedukace, kompenzace
a aplikace vzdélavacich cinnosti s détmi, zZdky, studenty nebo klienty se specidalnimi

vzdélavacimi potrebami (Vyhlaska €. 317/2005, pfil. €. 6).

Celkové tedy muzeme fici, ze uplatnéni a formy prace specialniho pedagoga
muizeme specifikovat podle vékové kategorie klientt, cilové skupiny, podle individualni
a skupinové formy prace nebo planu cCinnosti (Ruazickova 2018, 8 — 10), (Kucharska

2013, s. 109-111).

1.4. Etické zasady prace specidlniho pedagoga

Samotné etické aspekty nebo kodex $kolniho specialniho pedagoga v Ceské
republice nema zatim svou podobu, jelikoz je tato profese u nas zatim porad velmi nova
(svou podobu etického kodexu zatim nemaji ani ugitelé, kde je podle autora Cecha
a Hormandlové 2020 velky apel na mobbing). Casto se proto erpa z jiz vzniklych
etickych kodexu jinych pomahajicich profesi podobného razu (jako naptiklad z etického
kodexu skolniho psychologa nebo pracovnika specialné pedagogického centra). Neékteré
Skoly etické zasady tvoti v dokumentech své skoly, a to jako Koncepce skoly, Koncepce

Skolniho poradenského pracovisté (Kucharska 2013, s. 190).

Eticky kodex napomah4 pomahajicim profesim, tedy i1 Skolnimu specialnimu
pedagogovi fesit problematické a stresové situace pii dodrzovani moralnich zéasad, se
kterymi se jisté Skolni specialni pedagog setkava ve své praxi velmi Casto. Z hlediska
narocnosti této profese byva témto situacim Skolni specialni pedagog vystaven velmi

casto. Podle Kucharské (2013, s. 189) se muze jednat napfiklad o tyto Cinnosti spojené
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s problematickymi situacemi, at’ uz se jedna o neustalé nakladani, sdélovani a svéfovani
s informacemi o zacich nebo klientech, pretrvavajicim napéti nebo tlaku ze strany
vedeni Skoly, pedagogii nebo jinych instituci zapojenych do procesu (Cech,

Hormandlova 2020, s. 49), (Kucharska 2013, s. 189).

Autorka Kucharska (2013, s. 190) ve své publikaci pro piiblizeni etickych zasad
pro skolni specialni pedagogy vyuZziva etickych kodext jinych pomahajicich profesi.
Vyuziva Etické normy prace Skolniho psychologa (schvaleno v roce 1994), Eticky
kodex pracovnikd specialné pedagogického centra (schvaleno v roce 2002), Etického
kodexu socialnich pracovniki CR (schvalen 2006), nebo Etického kodexu pracovnikd
stiedisek pracovnikii stfedisek vychovné péce. Obecnym rysem té€chto kodexu je
dodrzovani lidskych prav a opiraji se o dokumenty, jako Ustava CR, Listina zakladnich
prav a svobod nebo Umluva o pravech ditéte (Cech, Hormandlova 2020, s. 49, 50),
(Kucharska 2013, s. 190, 191).

Obsahem vyse zminénych kodexti u pomahajicich profesi jsou poskytované
sluzby klientim, zachovani ucty ke klientim. Kucharska (2013, s. 189) zminuje
a zduraznuje zaujmout své chovani spise ke klientovi nez k samotné instituci. Dale se
zabyvaji poskytovanim jen takovych sluzeb, ke kterym je odpovidajici pracovnik
kompetentni, musi mit znalost legislativniho rdmce, znalost principii a cilii instituce
nebo systému, ale také snaha o osobnostni rist (Cech, Hormandlova 2020, s. 50). Pro
pomahajiciho pracovnika by také mélo byt samoziejmosti neustale se vzdélavat ve svém
oboru, mit potfebu svého odborného ristu, samoziejmosti a uvédoménim by pro n¢j
méla byt i kooperace s dalsimi specialisty a institucemi (Cech, Hormandlova 2020,

s. 50), (Kucharska 2013, 193).

Z etického hlediska by se odbornik mél ve své profesi vyvarovat jakékoli
diskriminaci, stfetu zajma ¢i vyvolavanim konfliktd. Navazuje vztah s klienty, tedy
zaky, studenty, jejich a jejich zdkonnymi zéstupci. Snazi se vzdy jednat v zajmu svého
klienta, a informuje a projednava s nim a jeho zakonnymi zastupci vSechny nalezitosti,
postupy a plany své prace. Pii své praci dodrzuje mlCenlivost, a divémé informace
sdéluje jen sjinymi odborniky, se kterymi spolupracuje a informuje jen se souhlasem
klienta. Podle Kucharské (2013, s. 192, 193-196) v piipad¢ dvojrole kolega-klient nebo
v pripadé situace, které se dotyka jeho kolegy, jako ucitele, nebyva prospésné, v pripadé

budovani vztahu s pedagogickym sborem, jeji tvrzeni je nasledovné: Prilisny diraz na
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zachovani ditvérnych informaci predneseny v obecné roviné bez vztahu ke konkrétni
kauze miize u kolegii v ramci SSP ¢i kolegii ucitelii vyvolat pocity negativniho
vymezovani Vviici nim, které pak mohou byt vnimdny v rozporu s dalSim etickym
pravidlem — snahou rozvijet s kolegy harmonické, kooperativni vztahy (Cech,

Hormandlova 2020, s. 50, 51), (Kucharska 2013, s. 193-196).

V piipadé diagnostiky a vyzkumnych Setfeni klientd, by se specialni pedagog
m¢él opirat 10 eticky kodex toho se tykajici. V pfipadé probihajiciho vyzkumu by se
specialni pedagog mél fidit Etickym ramcem vyzkumu (2015), ktery lze nalézt na
strankach MSMT Specialni pedagog by mél o probihajicim vyzkumu informovat
vSechny zucCastnéné, musi brat zietel a respekt i na, ze nékdo svou ucast odmitne, nebo
pred¢asné ukonci. S diagnostickymi testy a pomickami naklada tak, aby nedoslo
k jejich vyuziti u osob neopravnénych, ru¢i za jejich spravné vyhodnoceni, platné
vyhodnocené vysledky (samoziejmé i samotny pribéh) je poté povinen oznamit
zakonnym zastupctim Zaka nebo studentt (Cech, Hormandlova 2020, s. 51), (Kucharska

2013, s. 196, 197).

1.5. Osobnostni pfedpoklady a viohy
Pro vykon profese Skolniho specialniho pedagoga jsou kromé potiebného
vzdélani nezbytné 1 urCité osobnostni a povahové predpoklady ¢i vlastnosti. Tyto
komponenty mohou dohromady tvofit urcity typ osobnosti uzpisobeny pro tuto profesy
(Razickova 2018, s. 11 — 12). Podle Kucharské (2013, s. 44) jsou pfi praci v kolektivu,
sdétmi ¢i v pomahajici profesi nejdalezitéjsi empatie, schopnost naslouchat,

spoluprdce, tymovost.

Ve skolnim prostiedi je velmi dulezité zachovat si dojem nenadiazeného
profesionala, ktery je ochoten ostatnim poskytnout pomoc a poradit. To se poté odrazi
i do vztaht ke kolektivu a zarover i ke klientim. Schopnost poskytnout pomoc ostatnim
a spoluprace také velmi uzce souvisi s empatii, jelikoz abychom nékomu dokazali dobie
poradit a pomoci, musime se do tohoto daného jedince ajeho situace, vcitit a nabizet
mozné pristupy, reSeni, které pro néj budou akceptovatelné (Kucharskad 2013, s. 45).
Hodnotnou charakterovou vlastnosti je schopnost sebereflexe, které spociva v kritickém
zhodnoceni své prace, nabizi nam jakysi fakticky nadhled nad urcitymi situacemi,
zhodnoceni a odivodnéni chyby, ¢i naopak uchopeni situace z jiného uhlu ajeji

nasledné pochopeni. S tim muaze Gzce souviset i hledani novych moznosti a cest, vtaZeni
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novych postupti a metodik, které oteviraji novou cestu ve svém vlastnim sebepojeti
a reflexi, tedy pfiznat si svou vlastni chybu, zbytecné se neobviilovat, ale otevfit se
novym vécem, neohlizet se jen na jeden v§em znamy problém, a hloubé&ji se tim zabyvat
a hledat nova vychodiska — tvofivost & flexibilita (Kucharska 2013, s. 45, 46), (Cech,
Hormandlova 2020, s. 28,29).

Je dobré zminit, ze dobry specidlni pedagog by mél disponovat komunikac¢nimi
dovednostmi, umét navéazat a udrzet rozhovor. Podle Kucharské (2013, s. 45) neni
vhodny na pozici specidlniho pedagoga Cerstvé absolvovany specialista, diky jeho veku,
nemusi byt jeho komunika¢ni dovednosti dostacujici, a muze to pro néj byt narocné pfi
komunikaci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky nebo rodi&i (Cech, Hormandlova

2020, s. 28).

Jelikoz prace specidlniho pedagoga velmi izce souvisi se spolupraci a hlavné
s komunikaci s ostatnimi pedagogy, zaky, klienty, rodici a dalSimi institucemi ¢i dalSimi
Ciniteli a profesionaly v poli jeho pusobnosti, je nezbytné, pro efektivitu prace
specialnich pedagogu, ovladat a udrzovat si dobré mezilidské vztahy, s tim souvisi
1 svédomitost, zdrzenlivost a sebeovladani pfi obtiznych situacich. Podle vyzkumu VIA
pod vedenim M. Seligmana a Ch. Petersona, ktery se zabyva pozitivnimi osobnostnimi
vlastnostmi u specialnich pedagogli v USA, mizeme definovat pét nejlépe hodnocenych
vlastnosti podle samotnych specialnich pedagogti a pedagogickych pracovnikd, ¢imz je
laskavost, poctivost, smysl pro humor (jako copingovy mechanismus), férovost a laska
(definovano jako schopnost propojeni se s klienty, détmi ¢i udrzovani dobrych vztahti).
Jako dalSimi vlastnostmi bylo usuzujici, hodnotici €1 kritizujici jednani, nadhled, dobré
vedeni, socialni inteligence, tymova prace ¢i uceni se novych véci (Korn, Woodartd,

Tucker 2016).

Evropské prostredi je podle dostupné literatury vice priklonéno k druhé c¢asti
vlastnosti, ale to neméni nic na tom, ze tyto vlastnosti jsou velmi lidské a hodnotné pro
vykon profese specidlniho pedagoga, ale 1 pro vykon ostatnich pedagogickych ci
pomahajicich profesi. Takovéto porovnani vlastnosti maze slouzit pro ovlivnéni naplné

nebo formy prace ¢i muze reflektovat celkovou pracovni Gspesnost.
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1.6. Psychohygiena v profesi

Jelikoz je profese specialniho pedagoga fazena jako pomahajici profese, je tak
nevyhnutelné setkavat se ¢i prozivat mnozstvi frustrujicich a stresovych situaci.
Z tohoto pohledu patii profese specialniho pedagoga, resp. veskeré pomahajici profese
mezi vysoce stresové (Ruazickova 2018, s. 22, 23). Kazdy clovék ma jinou uroveri
tolerance vucCi zatézovym situacim, specialni pedagog, stejné tak jako zbytek
pedagogickych pracovnikt, by mél mit urcity predpoklad pro zvladani téchto stresovych
situaci. Dulezité je se vyvarovat pocitim zklamani ¢i nedosazeni vysledka ze své prace.
Moznosti, jak se t€émto pocitim vyvarovat je mnoho, muze se jednat o rizné strategie
zvladani stresu, mezi néz mazeme fadit napf. strategii, ktera vede o posileni sebe sama
a sebeovladani vuci stresu. Dale to mohou byt i obranné techniky a mechanismy, tj.
copingové strategie, které jsou podle Koseka (2020) zavislé na védomém posuzovani jiz
hodnocené situace, a také na posouzeni svych moznosti, z toho vyplyva zaméfeni na
urcity cil, na dosazeni pozitivni zmény nebo alespori smifeni s tim, co nelze zménit
(Kosek 2020). Tyto techniky, ¢i mechanismy mohou kromé vyvarovani se stresovym
situacim, slouzit i k profesnimu rustu a zaroven k sdileni s kolegy ve svém kolektivu,

nebo v tomto pripade i v pedagogickém sboru (Kucharska 2013, s. 41).

Pro predchézeni témto pocitim a stavim slouzi, kromé vySe zminénych
mechanismu a strategii i supervize, ktera je hojné vyuzivana v specialné pedagogické
a pedagogické praxi a je jednim z Gspé€Snych aspektti vyvarovani syndromu vyhofteni,
dobrého pocitu zvykonané prace, soudrznost v pracovnim prostiedi a kolektivu

(Razickova 2018, s. 23), (Kucharska 2013, s. 41-43).

1.6.1. Syndrom vyhoreni

Syndrom vyhoteni predstavuje seskupeni vice symptomu, které jsou dopadem
chronické zatéze souvisejici s pomahajicimi profesemi, konkrétné tedy jejich nasazeni
a ochota vénovat se a pomahat druhym, kolikrat radéji nez sobé. NejCastéjSimi projevy
jsou ztrata zivotni radosti, ubytek energie a potéSeni z vykonané prace ve své profesi,
a nasledkem toho muze byt Uplné ustrnuti ¢i stagnace. Prace i osobni Zzivot jedince
privadi k frustraci, byva velmi nevrly a depresivni a celkové vykazuje pfiznaky

vycerpani (Jankovsky 2003, s. 158).

Ruzickova (2018) uvadi, ze se jedna o pomaly, ne tak zjevny projev jiz

z pocatku vykonu praxe, kdy miZze nastat tak zvany ,.Sok z praxe®, kdy projevy nemusi
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byt jedinci zcela jasné, obvykle se totiz syndrom vyhoteni objevuje az kolem patnactého

az dvacatého roku vykonu praxe (Rizickova 2018, s. 24).

Neexistuje tu pfima piicina syndromu vyhoteni, jsou tu jen faktory, které mohou
byt pfi¢inami. Mtizeme o nich hovoiit jako o urcitych rysech osobnosti jedince, jedna se
o neschopnost zpomalit a relaxovat, workoholicky a perfekcionisticky jedinec, jedinec
s neschopny pfijmout pomoc od druhych, pozadat je o vypomoc, ¢lovek kritizovany,
nedocenény, pretézovany, aj. Na pfelomu minulého stoleti bylo dokonce dokazano, ze
existuje typ osobnosti s vét§im rizikem vzniku syndromu vyhoteni. Jedna se o osobnost
typu A, kterou popsali podobné jako vySe zminéné rysy americti Iékafi, a to jako
soutézivou, ambiciozni a netrpélivou se sklony k agresivité, perfekcionismu

a workoholismu (Zormanovéa 2018).

Potmésilova (2013, s. 63) ve své habilitacni praci uvddi, Ze Skolstvi je jednou
z oblasti, v niZ se syndrom vyhoreni vyskytuje mimoradné casto. Uvddi, Ze se vyskytuje
napric celym Skolstvim, ale Ze vyrazné casto se vyskytuje v oblasti specidalniho Skolstvi,
a to konkrémé pri prdaci s détmi a Zaky s mentdalnim a psychickym postizenim. Na vykon
prace specialniho pedagoga jsou kladeny velmi vysoké naroky spolu s nizkou urovni
samostatnosti v oblasti pracovnich Ccinnosti tykajici se pedagogovu rozhodovani
o pracovnimu tempu, povaze a podminkach prace. Tyto aspekty se velmi Casto méni
podle potieb zakli nebo klientd, a velmi Casto nedochazi k docenéni, tj. vzajemné
odezvé k vykonané praci specialniho pedagoga, diky tomu muze dochazet k nedocenéni

préace a naslednému moznému vzniku syndromu vyhoteni (Potmésilova 2013, s. 63).

Hlavnimi pfi¢inami syndromu vyhofeni u pedagogickych pracovnikd byvaji
zejména pozadavky na né kladené a prostiedi, ve kterém funguji. Velky vliv ma
v pedagogickém prostedi i1 atmosféra a klima, kterd panuje budto ve tfidé nebo ve
Skole (velky pocet zaku, agresivita zaku, Sikana, atd...), odrazit se to tak muze
i v kvalité prace pedagoga. To samé muzeme fict i o pedagogickém kolektivu, kde muze
dochazet k nejasnosti ¢i konfliktu roli, atmosféra v kolektivu, ¢i Spatné vztahy mezi

jednotlivymi pracovniky, nebo celkové nedocenéni profese (Zormanova 2018).

Kdyz se na syndrom vyhofeni podivame blize, tak zjistime, ze se jedna
o celkové vycCerpani organismu ve vSech slozkach, tedy télesné, dusevni a emocionalni
vycerpani. Kvili télesnému vycCerpani nejcastéji dochazi k chronické unavé a vycerpani

vedouci k ustavicnym bolestem hlavy nebo zad, ¢i k porucham spanku, dale muaze vést
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i k jinym onemocnénim nebo Graztim. DuSevni stranka vyCerpani je ziejma ve Spatném
hodnoceni a postoji k sobé samému, svému okoli a nejvice k praci, nejcastéjsi byva
postupné vypareni lidskosti, tj. dehumanizace v oblasti kontaktu a interakce s okolim
a dochazi k uzavieni do sebe sama s predstavou nejhorSich scénaiu. Posledni, tedy
emocionalni vyCerpani se dotyka stavu frustrace a zoufalosti, vedouci k podrazdénosti,
nedostatku energie, k agresivité ¢i az k suicidnim mySlenkdm (Jankovsky 2003, s. 158,

159).

Je jasné, ze prevence a vCasna diagnostika hraje dulezitou roli v predchazeni
syndromu vyhoteni, jak u specialnich pedagogt, tak i u jinych pedagogickych
pracovnika a dalSich pomahajicich profesi. K tomu nam mohou pomoci rizna feSeni,
jako dotaznik MBI, dotaznik MBI -GS, ktery je konstruovan pfimo pro pomahajici
profese, a dale intervize a supervize (Razickova 2018, s. 24). Prevence ¢i vCasné feSeni
syndromu vyhoteni je stézejni pro jeho uspésné vyvarovani, to jak se problému vyhnout
muzeme rozdélit na prevenci mifenou piimo na jedince (tedy jeho Zivotni styl a jeho
spoleCensky zivot) a na druhou skupinu mifenou na Gpravu vnéjSich podminek, podle
Sika (2003) se Obvykle se jednd o tii hlavni oblasti, na které bychom se méli zaméit:
ujasnéni pracovnich ukoli (hliddni viastnich hranic), dostatecné mnozstvi kompetenci
(dovednosti a znalosti) a "harmonické pracovni misto" (Rizickova 2018, s. 24), (Sik

2003).

1.6.2. Supervize

Supervize je jedna z moznosti a zpusobu jak se vyvarovat syndromu vyhoteni
v pedagogickych profesich, je i vychodiskem pro jejich podporu a kariérni rast
v pracovnim procesu. Supervize pro pedagogické pracovniky v béznych skolach
a Skolach pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami neni legislativné zakotvena,
pouze pro Skolni zafizeni ustavni vychovy a ochranné vychovy a pro zafizeni
preventivné vychovné péce byl vytvoren Metodicky pokyn pro poskytovani supervize
(MSMT 2010).

Supervize ve Skolnich zarizenich je cilena jako odpornd pomoc, kterd mad zvysit
profesni dovednosti a schopnosti kazZdého pedagogického pracovnika, i jinych
pracovnikii v pracovnim kolektivu. Supervize ve Skolskych zarizenich je poskytovana
pedagogickym pracovnikiim jako soucdst pracovni ¢innosti mimo primou pedagogickou
cinnost (MSMT 2010). Ukolem supervize je za pomoci supervizora podporovat

a pomdhat jedinci, skupiné ¢i organizaci reagovat a zrcadlit své pocity, svou prdci
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a pracovni vztahy, hledat tak nova vychodiska aporozuméni zatézovych situaci

(Razickova 2018, s. 26, 27).

Spravné vedena supervize vede k vét§imu uspokojeni ze své prace, zlepSeni sebe
sama ve vykonu své prace a v neposledni fade slouzi jako prevence syndromu vyhoteni.
Zaméfeni supervize je vzdy zaméfeno na néjaké predem domluvené téma, které miize
byt orientovano na konkrétnéj§i poznani, porozumeéni a vzajemné sdileni ohledné dané
véci ¢ situace. Jelikoz je supervizni prostiedi bezpecnym prostorem, je pied jejim
uskute¢nénim predem domluvena dohoda, kde je soucasti i ml¢enlivost supervizora
a supervidovanych, jejim porusenim dochézi k poruseni etického kodexu (Cesky institut

pro supervizi 2006).

Vzhledem k profesi specialniho pedagoga i jinych pedagogickych pracovniku, je
nesporné, ze supervize je uritou formou profesniho nadhledu a dostaveni se zpétné
vazby na tizivé problémy a situace, at’ uz v kolektivu pedagogu, tak i v tfidnim ¢i jiném
kolektivu. Jelikoz na tyto problémy neexistuje jedna vSestranna rada, ktera by pomohla
vSem se v§im, je supervize vhodna pfi hledani novych vychodisek a rad. Odrazi také
nové sebepoznani a sebereflexi a reflexi své pracovni napln€ a prozitki z ni. Rozviji
osobni vztahy na pracovisti mezi kolegy 1 zéky ¢i klienty, coz celkové vede k lepSimu
klima a atmosféfe v pracovnim prostiedi a celkovému prozitku ze své prace. Jak sami
pedagogové tvrdi dle ¢lanku v Metodickém portalu RVP (Svobodova 2013), tak je pro
n¢ supervize rozhovor, ktery je podnécuje dané situace fesit a fesit své postoje a pocity
vucéi nim. Nahlizi i na témata, které je potieba oteviit a hovofit o nich, nabizi i nové
metody a pohledy, na to, co by kdo udé¢lal jinak ¢i 1épe, a hlavné je velmi dulezitou
mysSlenkou 1 idea nebyt na to celé sam a neuzavirat se v piipade€, pro nich nefeSitelnych
problému do sebe. Zretelnéji a reflektované se pohybuji uprostied mezilidskych
profesnich vztahii, nabiraji novou chut ke své ndarocné prdci a tato chut je také prevenci

ohrozujictho syndromu vyhoreni (Svobodova 2013).
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2. Profese specialniho pedagoga ve skolnim prostiedi

Profese Skolniho specialniho pedagoga sahd do ne az tak davné minulosti,
a rapidni vyvoj této profese muzeme sledovat zejména v porevolucnim obdobi a po roce
2000. V obdobi predrevolu¢nim pusobili specialni pedagogové jako ucitelé ve
specialnich zakladnich Skolach, nebo ve specializovanych tfidach. Vse se zacalo ménit
v porevolu¢nim obdobi, kdy se z ucitelti na specialnich Skolach, stavali specialisté pro
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, tedy oficialné Skolni specialni
pedagogové, toto povolani bylo nejprve iniciovano bez legislativniho ramce. Jak je
psano vySe, tak jejich uplatnéni bylo sméfovano zejména na zaky se specidlnimi
vzdeélavacimi potfebami na Skolach specialnich nebo na béznych zakladnich ¢i stfednich

skolach.

I diky vétsimu pusobeni a rozsifeni povédomi o profesi Skolniho specialniho
pedagoga byla pozd¢ji pfijata vyhlaska 72/2005 Sb., ktera upravuje poradenské sluzby
poskytované ve Skole. Pfinos Skolniho specidlniho pedagoga byl wviditelny 1 pfi
spolupraci a komunikaci s rodici, ostatnimi odborniky nebo mimoskolnimi odbornymi
pracovisti. Velké plus je i metodické vedeni uciteld za cilem podpory zaki se
specialnimi vzdelavacimi potfebami nebo piiprava a vytvareni Skolnich vzdélavacich
programu. Soucasnym trendem doby je inkluzivni vzdélavani ve Skolach, mizeme o ni
hovotit, jako o evoluci péce a vzdélavani osob s postizenim, umoziuje vybudovani

ptiznivého klima pro vSechny (Kucharska, et al. 2014).

2.1 Napln prace skolniho specidlnfho pedagoga (pracovni orientace)

Pracovni orientace Skolniho specialniho pedagoga spociva v Cinnostech, které
jsou cilené na identifikaci, podporu a vytvoreni vhodnych podminek pro zaky se
specialnimi vzdelavacimi potfebami. Prace Skolniho specialniho pedagoga je hlavné
sméfovana na tzv. depistaz — vCasné vyhledavani a identifikace zaki s potiebou
podpurnych opatieni a nasledné zaopatfeni postupud, zpusobu a metod, jak zredukovat

nebo zmirnit potize ve vyuce (Baslerova 2015).

Podle novely vyhlasky ¢. 607/2020 Sb., se kterou se méni vyhlaska ¢. 72/2005
Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb a katalogu podpurnych opatieni (Baslerova

2015), jsou Cinnosti Skolniho specialniho pedagoga popsany nasledovné:
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2.1.1 Depistazni ¢innosti a diagnostika
Tato Cinnost spociva ve vyhledavani zak( se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a nasledné zafazeni téchto zakd do specialné pedagogické pécCe, kde se

uskuteciiuje diagnosticka a intervencni ¢innost (Baslerova 2015).
1. Diagnostika specialnich vzdélavacich potieb zaka.

2. VytyCeni hlavnich problémt zaka, stanoveni individualniho planu

podpory v ramci Skoly a mimo ni.

3. Realizace intervenCnich cCinnosti — samotné zajiSténi a uskutecnéni
individualnich ¢innosti specialné pedagogicky vzdélavaci, kompenzacni,
reedukacni, kompenzacni a stimulacni; realizace individualniho
vzdélavaciho planu za spoluprace dalSich pedagogickych pracovnikda,
ptizpusobeni Skolniho prostiedi potfebam, spoluprace s ostatnimi

pedagogickymi pracovniky (vyhlaska ¢. 75/2005).

Nutné informace ziskdavame riznymi prostredky diagnostiky — napriklad
prostrednictvim kvalitativniho rozboru rozhovoru, pozorovani, anamnézy, analyzou
produktii pisemného i ustniho projevu, cinnosti (Kucharskd 2013, s. 105). Odbornik
v roli Skolniho specialniho pedagoga muze vyuzivat i jiné diagnostické nastroje, zalezi
na zakovych potiebach a jeho individualité. K vyuziti t€chto nastroju je potieba praxe,
nebo nactené informace, o které se muze Skolni specialni pedagog opirat (Kucharska

2013, s 105).

K nejcastéjsim depistaznim a diagnostickym metodam, které Skolni specialni
pedagog vyuziva (vyuziva tedy jen ty, ke kterym ma opravnéné kompetence v ramci
absolvovanych specializaci, nebo studiem) diagnostiku Skolni zralosti, za pomoci
orientacniho testu skolni zralosti. Dal§imi vyuzivanymi metodami je diagnostika dil¢ich
funkci, kam fadime test rizika poruch ¢teni a psani, test laterality, test obkreslovani,
vyvojovy test zrakového vnimani nebo test kresby lidské postavy, aj... (Kucharska
2013, s. 106).

2.1.2 Metodické a koordina¢ni ¢innosti
1. Integrace zakl se zdravotnim znevyhodnénim, upraveni podminek pro
jejich lepsi integraci za pomoci spoluprace Skolnich specidlné

pedagogickych poradenskych sluzeb.

25



2.13

Spoluprace Skolniho poradenského zafizeni spolu s dalSimi institucemi
a specialisty pro uspé$né zarazeni a fungovani zaka se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami.

Tvorba skolnich vzdélavacich programt a individualnich vzdélavacich
plana; skolni specialni pedagog se podili na hodnotné péci o zaky se

specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Metodické Cinnosti pro pedagogické pracovniky Skoly; podle druhu
a stupn¢ zdravotniho postizeni se specifikuji moznosti a vyuka.
Navrhnou se metody aformy prace se zaky, a to naptiklad formou

didaktickych materialt nebo specialnich pomucek.

Spoluprace a odborné vedeni asistenti pedagoga ve Skole (Baslerova

2015), (vyhlaska &. 75/2005).

Diagnostické a intervencni ¢innosti

Nahromadéni informaci o zakovi, spolu s osobni a rodinnou anamnézou, jejich

nasledné vyhodnoceni, a na zaklad¢é toho diagnostika specialnich vzdélavacich

potfeb.

Ukotveni zakovych problémd, na jejimz zakladé se urci individualni plan

podpory ve skole 1 mimo ni.

Realizace intervenc¢nich ¢innosti, a to naptiklad:

a)

b)

c)

d)

Uskutecnéni nebo zaopatieni kratkodobé ¢i dlouhodobé individualni préce se
zakem — specialné pedagogické vzdelavaci, reedukacni, kompenzacni

a stimulaéni ¢innosti.

Uskutecnéni nebo zaopatieni specialné pedagogické vzdélavaci Cinnosti,

reedukacnich, kompenzacnich a stimulacnich Cinnosti se skupinou zaku.
Podileni se na vzniku individualniho vzdélavaciho planu zéka ve spolupraci
s tiidnim ucitelem, se zdkem a jinymi odborniky ¢i Ciniteli v procesu
zajisténi IVP.

Zaopatieni upravy Skolniho prostfedi, specialnich pomucek a didaktickych

materialq.
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e) Kariémi poradenstvi a spoluprace s odborniky s riiznych specializovanych

poraden ¢i pracovist (Baslerova 2015).

V roli Skolniho specidlniho pedagoga je 1 zabezpeCeni téchto intervencnich
a terapeutickych ¢innosti pro zaky, které tuto pomoc vyzaduji, jako stimulace dilcich
Junkci, pedagogicka terapie, jako je ndprava SPU, jiné formy terapie podle
absolvovaného vzdéldani a navaznych vycvikii a kurzii (Kucharska 2015, s. 107). Velkym
plusem u takového specialisty, je 1 prehled v oblasti stimulac¢nich a intervencnich
program, jako programy KUPOZ, KUMOT, KUPREV, HYPO, Metoda dobrého startu,
aj... (Kucharska 2013, s. 107).

2.2 Skolni specidlnf pedagog a poradensky systém $koly

Poradenské sluzby a puasobeni Skolniho specialniho pedagoga v poradenském
systému Skoly jsou poskytovan v ramci vyhlasky 607/2020 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizeni, ktera byla
novelizovana vyhlaskou ¢. 197/2016. Tato vyhlaska poradenského systému pod sebe
zahmuje pedagogicko-psychologickou poradnu a specialné pedagogicka centra (Cech,

Hormandlova 2020, s. 21).

Skolni specialni pedagog méa své misto jakozto poradensky pracovnik ve
Skolském poradenském pracovisti. Na zakladé Skolského zakona ¢. 561/2004,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani, je kazda
Skola povinna zfidit Skolské poradenské pracoviste, pro potieby zaku a jejich zakonnych
zastupcl. Smyslem poskytovanych sluzeb je predevsim vytvoreni vhodnych podminek
vzdéldvani a vSestranny rozvoj zZdku, véemé zajisténi specidlnich vzdéldvacich potieb
Zdkii, prevence rizikového chovani, kariérni poradenstvi pro Zdky, metodicka a dalsi
podpora pedagogickych pracovnikii (Cech, Hormandlova 2020, s. 22), (Zapletalova
2023). Podle moznosti zapojeni specialisti na Skolnich poradenskych pracovistich je
mozno délit do dvou modeld. Prvnim modelem je model zakladni, kde jsou poradenské
sluzby realizovany za pomoci vychovného poradce a Skolniho metodika prevence,
popiipade doplnén o tfidniho ucitele. Druhym modelem je model rozsiteny, ktery podle
moznosti, které ma Skola zapojuje do své realizace 1 dalsi specialisty, a tedy i Skolniho
specialniho pedagoga nebo $kolniho pedagoga. Skolni specialni pedagog je tedy ¢lenem
SirS§itho tymu Skolniho poradenského pracovisteé (Kucharska 2013, s. 25), (Kucharska,

Mrazkova, a kol. 2014, 23).
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Skolni specialni pedagog figuruje ve $kolnim poradenském pracovisti jako
odborny specialista, ktery zajiStuje na pracovisti odborné cinnosti. Tyto odborné
¢innosti Skolniho specialniho pedagoga zavisi na Skole, zdali se jedna o béznou zakladni
Skolu, Skolu specialni nebo o stfedni skolu. Nekteré Cinnosti budou ale provadény vzdy,
jako odborna pomoc a metodicka podpora pedagogickym pracovnikim pii spolupraci
na individualnim vzdelavacim planu zaka (Kucharska 2013, s. 30). Pracovni orientace
Skolniho specialniho pedagoga je podle Zapletalové (2023) vymezena jako koordinace
specialné-pedagogického poradenstvi na Skole, Skolni specidlni pedagog vhodné
upravuje podminky pro uspésnou integraci déti zdravotné postizenych a to za kooperace
dalsich specialisti, a dale na tento proces integrace dohlizi a pribézné ho hodnoti.
Realizuje specialné-pedagogické cCinnosti, specialné-pedagogické vzdélavaci Cinnosti,
diagnostiku a intervencni Cinnosti. Dale umoziuje zakim se specialnimi vzdelavacimi
potiebami reedukaci, kompenzacni a stimulacni ¢innosti. Koordinuje a podili se na
vzniku individualnich vzdé€lavacich plant pro zéky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Takto navrzena opatieni nasledné vyhodnocuje a také se podili na vhodnych
upravach Skolniho prostiedi, zajisténi vhodnych didaktickych ¢i specialnich pomucek
nebo materiald. V naplni prace Skolniho specialniho pedagoga je i depistaz, témto
zakim je nasledné poskytnuta vhodna specialné pedagogicka péce. Komunikuje
s zakem, zakonnymi zastupci zaka, pedagogy Ci dal§imi specialisty nebo institucemi.
Zaroven poskytuje pedagogickym pracovnikiim, zakim a jejich zakonnym zastupcim
specialné pedagogické poradenstvi a intervenci. Pro pedagogické pracovniky muze
Skolni specialni pedagog provadét 1 metodické Cinnosti nebo pomoc v oblasti specialni
pedagogiky a pomaha pfi jejich uziti do praxe. Podporu a pomoc poskytuje Skolni
specialni pedagog vSem zakum, ktefi ji potifebuji za pomoci kratkodobych
i dlouhodobych podpturnych opatieni. Pro skolu muze spolupracovat na vzniku raznych
vzdélavacich programu ¢i plant za ucelem zkvalitnéni poskytovanych sluzeb zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Dodrzuje eticky kodex poradenského pracovnika
pti poskytovani poradenskych sluzeb a pfi vedeni dokumentace (Zapletalova 2013),

(Cech, Hormandlové 2020, s. 25).
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3 Spolupréace specidlniho pedagoga ve $kolnim prostiedi

Profese specialniho pedagoga je velmi osamélé povolani, i pfes to, ze jeho
zamétfeni ma v ,,popisu prace” 1 spolupraci s dal§imi ucastniky v edukacnim procesu.
Spoluprace v ramci §koly a Skolského poradenského pracovisté je nezbytna. V ramci
poradenského pracovisté, vedeni Skoly, kolegh v roli ostatnich pedagogickych
pracovnikd, je dobré mit dobré vztahy, komunikovat a upeviiovat je., at’ uz jakoukoli
formou sdileni informaci, spoluprace na aktualnich problémech, vedeni dokumentacni
¢innosti aj... Jako dalsim hodnotnym aspektem dosazeni dobrych vysledkl ve své praci
Skolniho specialniho pedagoga, ale i udrzeni dobrych vztahid je komunikace se
zakonnymi zastupci ¢i jinymi mimoSkolnimi institucemi, jako pedagogicko-
psychologickd poradna nebo specidlné pedagogické centrum, které se zakem také

pracuje. (Cech, Hormandlova 2020, s. 28).

Nize se dotkneme témat spoluprace Skolniho specialniho pedagoga v ramci
svych kolegi — pedagogt, a jejich vnimani celkové profese sSkolniho specialniho
pedagoga. Jaky vliv ma jejich préce, a také jak ovliviiuje Skolni specialni pedagog je pfi
préci. Jak Skolniho specialniho pedagoga vnima pedagogicky sbor, jaka je podle nich
jeho role ve vychovném a vzdé€lavacim procesu zaku, a co od néj ocekavaji. Jako dalsi
podkapitolou je i celkové sebepojeti a vnimani sebe sama ve své profesi Skolniho
specialniho pedagoga. Jak se vyvarovat nepifijemnym pocitim nedosazitelného, a co

sam od sebe oCekavat v této roli a profesi.

3.1 Vnimani profese speciadlniho pedagoga vUci ostatnim pedagogickym profesim
Pozice Skolniho specidlniho pedagoga je v systému Skolstvi relativné nova. Tak
Jjako kazdd jind profese, nese i tato svou urcitou roli a status (Cech, Hormandlova 2020,
s. 30). Diky jeho profesi, je od Skolniho specialniho pedagoga oc¢ekavan urcity standart
v chovani, zastava totiz ze své pracovni pozice hned nekolik profesnich roli, diky ktery
musi spliiovat 1 ur¢ité hodnoty, nazory ¢i postoje. Vzhledem k jeho velkému profesnimu
pusobeni, musi Skolni specialni pedagog pusobit a také spolupracovat s Sirokou oblasti
klientely a pedagogt. Jeho pole pisobnosti je tak Siroké, Ze pfi praci se svymi klienty,
jimiz mohou byt naptiklad zaci, rodice, pedagogové, jini odbornici ¢i instituce, musi byt

kazda jeho profesni role plynula a flexibilni (Cech, Hormandlova 2020, s. 31).

K dobré a profesionalni spolupraci Skolniho specialniho pedagoga s dal§imi

¢initeli ve Skolnim prostfedi, je vhodné znat v§echny nalezitosti a kompetence Skolniho
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specialniho pedagoga, aby v pribéhu jejich vzajemné spoluprace nedoslo
k nejasnostem. Dulezitym bodem je i zjisténi oCekavani pedagogt, které mohli nabit
v prubéhu let ze svych zkuSenosti s timto odbornikem, nebo na zakladé zkusenosti
kolegli. Néktera ocCekavani, ktera plynou od pedagogi, mohou byt velmi nerealna
a mohou tim tak snizovat dilezitost a prestiz profese specialniho pedagoga na jejich
Skole. Kucharska (2013, s. 60, 61) ve své publikaci zminuje vytyCeni realistickych
ocekavani od pedagogt pro Skolni specialni pedagogy, jako metodicka podpora zaka,
pfima prace se zaky ¢i ve vztahu k nim samotnym jako rovnocenny vztah dvou
specialistll ve svém oboru (Kucharska 2013, s. 59-63), (Cech, Hormandlova 2020, s. 31-
32). Pokud dochazi k dobré komunikaci s pedagogickym sborem, stava se tak Skolni

specialni pedagog vyznamnym pomocnikem a rddcem pedagogit v otazkdach vzdélavani

vvvvv

Zasadni je vnimat praci Skolniho specialniho pedagoga jako piinos pro danou
Skolu, jeji zaky a rodiCe, ale 1 pro samotné pedagogy, nikoli jako prekazku ve svém
pedagogickém sboru. NeocCekavat od prace specialniho pedagoga nic nerealistického,
jako rychlé vyteSeni problému se zaky, a nasledné Spatné vyhodnoceni jeho prace.
Moznost vedeni a spoluprace specialniho pedagoga ve Skolnim prostredi by mél
pedagog vidét, jako urcitou pomoc seberozvoje a pomoci rozvijet jeho praci lep§im
smérem, anebrat piitomnost a piasobeni specialniho pedagoga jako trest (Cech,
Hormandlova 2020, s. 31-32). Velmi dobfe tuto problematiku kolega/specialista shrnula
Kucharska (2013, s. 58) Specialista md ndarocnou roli — zapojit se do déni ve Skole,
ziskat postaveni v ramci pedagogického sboru, a pritom cziistat nestrannym

a nepripojovat se k Zadnym podskupinkdm (Kucharska 2013, s. 59-63).

3.2 Sebepojeti specidlniho pedagoga ve Skolhim prostiedi

Pred vstupem do praxe by bylo pro Skolniho specialniho pedagoga vhodné
promyslet a reflektovat sva vlastni ocekéavani vzhledem ke své roli odbornika na Skole,
co muze jako odbornik Skole nabidnout, pojmout své konani na $kole jako svou vlastni
sebereflexi a seberozvoj. Na konkrétnim pracovisti by mel Skolni specialni pedagog, za
pomoci své profesni role a odbornosti zvolit vhodné metody, techniky a postupy pro
préci s zaky, kolektivem nebo jinymi odborniky. Mél by zvazit vykonnost a moznosti
Skoly a podle toho sméfovat své odborné pusobeni. Pro co nejlepsi sebepojeti o sobé
sama, by se Skolni specialni pedagog mél neustale rozvijet, rozsifovat své uplatnéni

a efektivitu, tj. vzdélavat se v novych problematikach, rozsifovat své nabyté zkuSenosti
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a dovednosti a neustale byt otevien novym moznostem a zkuSenostem z praxe

(Kucharska 2013, s. 59, 60).

Tato dovednost sebereflexe by méla byt soucasti a dovednosti profese vSech
pedagogickych pracovnikd. Pro ucinné a hodnotné vedeni a vyhodnoceni vychovné
vzdélavaciho procesu je pro pedagogy vhodné zpémé zhodnoceni viastniho chovani,
pohnutek, motivii, proZivdni a postojii, na jejichZ zakladé je schopen hodnotit své
schopnosti, moznosti a predikovat tak mozny vyvoj situace a optimalizovat viastni
pusobeni a aktivitu (Ruzickova 2018, s. 39). I zpétna vazba poukazuje na to, ze zaci si
vazi a velmi ocenuji upifimnost a sebereflexi u pedagogickych pracovniku, tato zpétna
vazba z jejich strany se da povazovat za urcitou motivaci pro dalsi ptisobeni pedagogt.
Dovednost sebereflexe pedagogim otevira jista obavana témata, at' uz zhodnoceni
svého mysleni, nazord, postoji, svého chovani a jednani, otevira i uritou nejistotu,
uzkost a frustraci z té€chto pocitd, coz je velmi dulezitym krokem k vytvoreni
a prohlubovéni frustracni tolerance, kvalitni zhodnoceni sebe 1 okoli, coz pro
pedagogické pracovniky znamena ucinn€jSi a hodnotnéjs$i profesni pusobeni bez

jakychkoli disledka pocitd viny a nejistoty vuci sobé (Ruzickova 2018, s. 39-42).
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4 Profese specialniho pedagoga v jiném nez Skolnim prostredi

4.1 Skolska poradenskd zafizeni

Skolska poradenské zafizeni jsou uzakonény v novele vyhlasky & 607/2020 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich
ave Skolském zakonu ¢&. 561/2004 a jeho novele z roku 2022. Skolskd poradenskd
zarizeni poskytuji poradenské sluzby détem, Zdkiim, studentiim, jejich zdkonnym
zastupciim, Skoldm a Skolskym zarizenim (Cadova, Baslerova 2015). Do $kolskych
poradenskych =zafizeni fadime pedagogicko-psychologickou poradnu, specialné

pedagogické centrum a stiedisko vychovné péce (Cadova, Baslerova 2015).

4.1.1 Napln prace specidlniho pedagoga v pedagogicko-psychologické poradné
Pedagogicko-psychologicka poradna je Skolské poradenské zafizeni, které
poskytuje détem, studentim, zakim, rodi¢im, Skolam a sSkolskym zafizenim
pedagogicko-psychologické a specialné pedagogické poradenstvi, pomoc a sluzby.
Pedagogicko-psychologicka poradna (dale jako PPP) se hojné podili na vzdélavacim
procesu vSech vySe zminénych klientd, jimz muze byt dit€¢ ve véku, kdy nastupuje do
MS az do ukonéeni odborného uéilisté, stiedniho nebo popiipadé vyssiho odborného
vzdélani (Svétovska 2010 s. 27). Odbomny tym specialistd v PPP tvoii psycholog,

specialni pedagog a socialni pracovnik (Cadova, Baslerova 2015).

Pedagogicko-psychologické poradny jsou zfizeny, aby napoméhaly ve
vzdélavani zakta, déti ¢i studentd, u kterych je tento proces vzdélavani z néjakého
hlediska zkomplikovan nebo ohrozen. Jedna se o zaky, déti nebo studenty s poruchami
chovani a uceni, sociokulturné znevyhodnény, zaci s odliSnym matefskym jazykem, zaci
s nadanim, intaktni zaci k rizikové situaci. V pedagogicko-psychologické poradné dojde
k doporuceni vhodného vzdélavani a vhodnych vzdélavacich tprav, do kterych jsou
zapojeni vSichni aktéfi, tedy zaci, rodice, jini pedagogové nebo odbornici (Kucharska

2013, s. 91), (Ruzicka, et. al. 2020, s. 19).

Specialni pedagog figuruje v pedagogicko-psychologické poradné jako jeden
z odbornych pracovnikd. Standartni Cinnosti specialniho pedagoga je, ze provadi
odborné cinnosti v oblasti specidlné pedagogické diagnostiky, specidlné pedagogického
poradenstvi a intervence (PPP Ceské Bud&ovice 2023). Cilem t&chto &innosti

specialniho pedagoga je pomoci zakovi, studentovi nebo ditéti v docileni co nejlepsi
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urovné jeho vzdélavacich moznosti a pozadavka pro co nejkvalitnéjsi uplatnéni v jeho

budoucim Zivot& (PPP Ceské Bud&jovice 2023).

Specialni pedagog vede v PPP individudlni ¢ skupinovou specialné
pedagogickou diagnostiku. Diagnostika mize byt zaméfena na Skolni zralost, odchylky
ve vyvoji, nadani nebo mimoradné nadani, kariérni poradenstvi a poradenstvi ve vybéru
sttedni Skoly. Individualni specialné pedagogicka diagnostika dale pfedstavuje napiiklad
podpurna opatieni, ktera specialni pedagog navrhne, individualni reedukace pro zaky
s podporou podpurnych opatieni, metodicka podpora pedagogickym pracovnikim, ktefi

s zakem pracuji, pozorovani ve $kolach, aj... (PPP Ceské Bud&jovice 2023).

Skolni specialni pedagog mutze spolupracovat s pedagogicko-psychologickou
poradnou na blizké urovni v oblasti odbornych dovednosti, jelikoz maji spole¢ny cil,
jimz je nalezeni optimalni vzdélavaci ivychovné podpory ditéte v systému Skoly
(Kucharska 2013, s. 91). Spolecné tedy mohou spolupracovat pii vzniku novych
strategii, metod nebo krokd pro Zzaka, u kterého vznikl aktualni problém. Skolni
specialni pedagog muze byt velkym piinosem pro zaka v PPP, jelikoz velmi dobfe zna
jeho problém. Na druhou stranu PPP mohou zase nabidnout komplexni psychologicky

a pedagogicky pohled na reSeny problém (Kucharska 2013, s. 92).

4.1.2 Specialné pedagogické centrum

Specialné pedagogicka centra slouzi k poskytovani specializované poradenské
¢innosti zakl, détem, ¢i studentim s urcitym typem jednoho nebo vice typy postizeni.
Pomoc se orientuje na zaméfeni postizeni tedy télesné, mentalni, zrakové a sluchové
postizeni, vady feci a autismus, nasledné pomoc specialné pedagogického centra
sméfuje k integraci téchto zaka do kolektivu déti na bézné skole. Specialné pedagogické
centrum je orientovano 1 na ranou intervenci déti mladSich tii let a v predSkolnim
obdobi, dale zakim na zakladnich skolach a studentim wvysSich odbornych skol

(Cadova, Baslerova 2015).

Odborny tym zajistujici odpovidajici pi¢i se sklada z psychologa, specialniho
pedagoga a socidlniho pracovnika. Odborné Cinnosti jsou sméfovany na komplexni
charakter péce, a pomaha fesit tézké situace, které souvisi s vychovou a vzdélavani déti
a zaku s postizenim. Mlze pomoci, v piipadé urcitych druht postizeni i s poradenstvim
neziskovych zafizeni. Poradenstvi je poskytovano zakonnym zastupcim a pedagogim

(Cadova, Baslerova 2015).
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Skolni specialni pedagog poskytuje pii spolupraci se specialné pedagogickym
centrem, péci pfedevsim o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, a to konkrétné
74kGm s uréitym typem postizeni nebo zdravotniho znevyhodnéni. Skolni specialni
pedagog se podili predev§im na individualni integraci zdka na dané Skole a jeho
zapojeni do spoluprace se specialné pedagogickym centrem se odviji od druhu a stupné

postizeni zaka (Kucharska 2013, s. 93).
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EMPIRICKA CAST

5 Cile vyzkumu

Vyzkumnymi cili této bakalafské prace je popsat napli prace specialniho
pedagoga ve Skolach aukazat jeji vyznam a zjistit kvalitu interakci specialniho

pedagoga s pedagogy a se zaky se specialnimi vzdelavacimi potfebami.

Hlavnimi divody vybéru té€chto dvou cili bylo zjisténi informovanosti o profesi
specialniho pedagoga na Skolach a zvysit povédomi o prestizi této profese. Poukazat na
to, jak je toto relativné nové zaclenéni profese specialniho pedagoga v Ceském Skolstvi
ptinosné pro cely pedagogicky sbor. A to predev§im pro zajisténi lepsi kvality pii
vzdélavani zakt se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. Dal§im kritériem vybéru

tématu bakalafské prace a jejich cila bylo i ukazat napln prace specialniho pedagoga.
6 Metodologie

Pro lepsi uchopeni prizkumnych otazek byla pro tvorbu empirické Casti této
bakalarské prace zvolena metoda kvalitativniho vyzkumu. Konkrétn€ byl zvolen
rozhovor, s pfesné danymi otazkami a dal§imi dopliujicimi otazkami, aby doslo k co
nejpresn€jSimu zodpovézeni vSech otazek. Zvolen byl polostrukturovany rozhovor, aby
1 pfes to, ze byly otazky predem dané, mohli dotazovani respondenti v pfipadé potieby
o dané problematice vice mluvit. Divodem vybéru kvalitativni metody bylo i hlubsi
uchopeni nazorti dotazovanych s ohledem na téma bakalarské prace. Rozhovor byl po
domluvé svedenim obou S$kol zaznamendvan vyhradné pro ucely autorcina

vyzkumu v audio podobé€ na diktafon v mobilnim telefonu.

Kvalitativni metoda vyzkumu byla zvolena hlavné proto, aby doslo ke
spravnému zachyceni odpovédi, a zarovenn aby mohlo byt téma rozebrano vice do
detailt. V pripadé potieby by se obé strany mohly o otazkach rozpovidat vice do
hloubky a mohly tak mnohdy vzniknout vice zajimavé vysledky zaverecného
vyhodnoceni vyzkumu. Dilezité bylo ale i to, aby s velkym pfinosem dat a informaci
nedoslo k odklonéni od tématu na obou stranach, jak u respondentt, tak od tazatele.
Dalsi vyhodou kvalitativni metody je to, ze u respondenta muzeme pozorovat jeho

chovani v jemu pfirozeném prostredi.
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7 Vyzkumné otdzky

Vyzkumné otazky byly koncipovany a interpretovany podle dotazovanych
respondent. Respondenti byli rozdéleni do dvou skupin — ulitelé/specialni pedagogové
a zaci. Vyzkumné otazky jsou u vSech respondentt tii a jsou koncipované tak, aby byla

otazka pochopena ve vSech thlech pohledu.

Z téchto tfi hlavnich otazek jsou dale vyvozeny jesté dalsi otazky, které téma

otazek v ptipadé potreby rozvadi jesté vice.
Hlavni vyzkumné otazky jsou:

Jakym zpusobem se specialni pedagog podili na vzdélavani zaka se

specialnimi vzdélavacimi potrebami?
Jak je podle Vas prace specialniho pedagoga ve §kolnim prostredi dulezita?

Jaké osobnostni predpoklady jsou od specidlniho pedagoga ocekavany?
8 Prlzkumny vzorek a pribéh vyzkumu

Pro vznik empirické Casti bakalarské prace byli vybrany dvé Skoly. Z prvni Skoly
byli vybrani tii ucitelé, jeden specidlni pedagog a tfi zaci. Z druhé skoly byli vybrani
dva ucitelé, dva zaci a jeden specialni pedagog. Bohuzel v dasledku velmi malého poctu
specialnich pedagogi na zakladnich Skolach v Libereckém kraji, byli schopni ucastnit
se vyzkumného Setfeni jen dva specidlni pedagogové. Ale tento vyzkum byl pojat
predev§im jako pohled pedagogickych pracovniki/kolegi a zakd, takze pocet

zucastnénych specialnich pedagogt na vysledku vyzkumného Setfeni nic neméni.

Celkové tedy bylo provedeno dvanact rozhovora s respondenty ze dvou riznych
Skol v Libereckém kraji. Kazdému respondentovi byly polozeny tfi otazky s dal§imi
dopliiujicimi otazkami, jak jiz bylo zminéno vySe. NejrozSifenéjSich odpovédi se

dostavalo od pedagogu a od specialnich pedagogu.

Ziskani odpovédi od respondenti piedchazelo kontaktovani Skol. Konkrétné
formou emailt a hovora do skol, na kterych bylo ziizeno misto specialniho pedagoga

zejména v Liberci a ve zbytku Libereckého kraje. Nakonec byly ochotny jen dvé
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nejmenované Skoly otevfit se prizkumu a umoznit tak autorce vyzpovidat vsechny
respondenty. O pribéhu vyzkumného Setieni a o vSech jeho nalezitostech byli
informovani oba feditelé Skoly, se kterymi také doslo k prvotnimu kontaktu pfi hledani
vhodnych Skol. Obé feditelky Skol byly pfi prizkumu velmi napomocné. Na obou
Skolach bylo domluveno ito, ze jména Skol i vSech ostatnich respondentd budou
ponechana v anonymité, jelikoz si to tak feditelé Skoly prali pro zachovani bezpe¢ného

a komfortni prostiedi svych kolegu a zaka.
Skola 1

Na této nejmenované zakladni Skole bylo autorce umoznéno smeétfovat své
otazky na tfi tfidni ucitele z prvniho i1 druhého stupné. Jeden z téchto tfidnich ucitela
autorce umoznil vyzpovidat 1 zaky z jeho tfidy za jeho pfitomnosti, za coz byla autorka
rada. Autorka zaroven u nékterych zaka citila mensi tlak z pedagogického
dozoru“ v podobé pfitomnosti jejich tifidniho ucitele. Rozhovory probihaly v klidové
mistnosti na konci dlouhé chodby, aby se vSichni dotazovani citili dobfe a na vSe byl
klid. VsSe bylo pojato tak, Ze tfidni ucitel u nich pusobil jako jejich pomocna ruka
v piipadé€, ze by byla potifeba néco objasnit. Ucitel se pohyboval v rohu klidové
mistnosti, aby jeho pfitomnost nepusobila jako dozor, ktery vSe posloucha. Na zavér
byla dotazovana jedna specialni pedagozka, ktera ve Skole pusobi néco pres deset let

a je primarn¢ orientovana na logopedii, surdopedii a psychopedii.

Nize bude rozepsan popis respondentd, ktery autorka ziskala z celkového
rozhovoru, pozorovani jednotlivych respondenti pied, béhem a po zodpovézenim
otazek. Autorka po konzultaci s feditelkou Skoly usoudila, ze vzhledem k anonymité se
bude jednat jen o hruby popis zucastnénych a zaci nebudou do popisu zaclenéni

z divodu ochrany jejich anonymity.
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Respondent 1 — ucitel 1

Jedna se o tfidniho ucitele 7. tfidy, cca 30 let. Je ucitelem Ceského jazyka
a zaroven i zemépisu a informatiky. Ucitel 1 byl velmi ochotny odpovédét na vSechny
dotazované otazk. Ucitel se nabidl, ze prave zaci z jeho tfidy mohou byt vyuziti pro toto
vyzkumné Setfeni, jelikoz vi, ze jeho zaci uz 1 maji zkuSenosti s praci specialniho
pedagoga, coz bylo pfinosné

Ucitel 1 také béhem rozhovoru uvedl, ze se specialnim pedagogem ma velmi

bohaté zkuSenosti, at’ uz on sam, nebo ve spolupraci se svymi zaky. Také uvedl, Ze na

jejich skole vyuziva sluzeb specialniho pedagoga minimalné 40 zaka.
Respondent 2 — ucitel 2

Tridni ucitel 6. tfidy, cca 55 let, u¢i d€jepis a obcanskou vychovu. Ucitel 2 byl
také velmi napomocny. V tfidé€ ucitele 2 vyuziva sluzeb specialniho pedagoga pét zaku.
Pro zaky bere specidlniho pedagoga jako piinos. Spolupraci ucitele a specialniho

pedagoga bere jako stézejni pii feSeni problému s zaky.
Respondent 3 — ucitel 3

Tridni ucitelka 8. tiidy, cca 35-45 let, ucitelka matematiky a zemépisu. Ochotna
poskytnout odpovédi, ne piili§ naklonéna k dopliiujicim otazkam, ale zodpovédéla je.
Spolupraci se specialnim pedagogem hodnoti pozitivn€, oboustranné potiebnou,

predevsim v podobé zakim dobfe piizpusobenych podpurnych opatieni.
Respondent 4 — zak 1, respondent 5 — zak 2, respondent 6 — zak 3
Respondent 7 — specialni pedagog 1

Specialni pedagozka, cca 45 let, velmi ochotna k zodpovézeni otazek. Vymezila
si na zodpovézeni vice Casu, aby se mohla otazkam dopodrobna vénovat a odpovédét na

veskeré dopliiujici otazky, o kterych védela, diky predchozi domluvé s feditelkou Skoly.
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Skola 2

Tato Skola byla kontaktovana telefonicky a s feditelkou Skoly bylo sjednano, ze
pro vyzkum budou autorce poskytnuto pét respondenti. Dva respondenti budou ucitelé,
stejny pocet respondenti budou Zzaci a poslednim respondentem bude specialni
pedagozka. Reditelka $koly umoznila autorce vyzpovidat dva tiidni ucitele. Jeden
z uCitell ve tfidé ma zaka, ktery moznosti a sluzeb specialniho pedagoga vyuziva.
Reditelka $koly nabidla tfidnimu ugiteli moZnost zG&astnit se spolu s dvéma jeho zaky
autor¢ina vyzkumu, ¢ehoz sama autorka vyuzila. Pfedem byla feditelkou §koly sjednana
urcita pravidla, a to ta, ze pii dotazovani zakd bude bud’ pfitomna ona, nebo tfidni
ucitel, coz bylo respektovano a splnéno. Zaroven byla sjednana i anonymita Skoly,

jelikoz tomu tak bylo i v pfipadé€ prvni skoly.

Prostory byli nabidnuty feditelkou Skoly a jednalo se o vstupni mistnost pred
vstupem do feditelny. Podle autorky to mozna pro nékteré zaky mohlo pusobit az piili§
formalné, stejné jako dozor tfidniho ucitele/feditelky. VSichni respondenti byli
obeznameni o tématu vyzkumu, as vyzkumnymi otazkami. VSichni souhlasili

s rozhovorem a audio zdznamem pro autorciny ucely.

Dale budou popsani jednotlivi respondenti podle informaci z rozhovoru s nimi

a s feditelkou Skoly, popisovani nebudou jen zaci, stejn€, jako tomu bylo u Skoly 1.
Respondent 8 — ucitel 4

Tridni ucitelka 8. tfidy, cca 40 let, uci dé&epis, informatiku a fyziku. Ucitelka
byla velmi ochotna zodpovédét otazky, rozpovidala se 1 o zacich ze své tridy, zejména

o zacich, o kterych konzultuje se specialni pedagozkou.
Respondent 9 — ucitel 5

Tridni ucitel 9. tfidy, cca 40 let, uci Cesky jazyk a jazyk anglicky, dle rozhovoru
pusobi na Skole osmym rokem. Dle jeho nazoru konzultuje se specialni pedagozkou jen
ziidka, jelikoz je zvykly si problémy, které se vyskytnout u n¢j ve tfidé fesit sam za

spoluprace rodicu.

Respondent 10 — zak 4, respondent 11 — zak 5, zaci z osmé tiidy od tfidni

ucitelky 4
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Respondent 12 — specialni pedagog 2

cca 45 let, k dispozici je uCitelim a zakum cely tyden. Specialni pedagozka na
Skole pasobi predev§im svym zaméfenim na etopedii a logopedii. Na skole ptisobi cca
tfi roky. Dle jejich slov se zabyva zejména individualni praci se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zakim s poruchami chovani. Popiipadé poskytuje tfidnim

ucitelim rady a pomoc ohledné, jak ona sama fika problémovych zaku.
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9 Vyzkumné Setreni

Zde bude podrobné popsan a shrnut cely prubéh a vysledky vyzkumného Setieni
v této bakalafské praci za pouziti odpovédi respondentti z dvou Skol. Nejprve budou pod
jednotlivymi Skolami ke kazdé otazce zaznamenany hlavni udaje od respondentu.
U jednotlivych respondenti budou zaznamenany i odlisné podotazky, ke kterym béhem

rozhovoru s dotazovanymi doslo.

Skola 1

1. otazka: Jakym zpusobem se specialni pedagog podili na vzdélavani zaku

se specialnimi vzdélavacimi potFebami?
Ucitel 1

Respondent reaguje na tuto otazku a zarovedl i1 na dopliujici otazku Co
ocekavate od prace specialniho pedagoga obecné a Jaka je podle Vas napli prace
specialniho pedagoga nasledovné: S Zdky bude mit hodinu specialné pedagogické péce
v rozsahu, urcenym Pedagogicko-psychologickou poradnou... dle mé by taky mél
spolupracovat s ostatnimi uciteli, aby mohl spolu s tridni ucitelem, teda treba i se mnou,
dobre nastavit IVP, tohle v§echno znamend, ze s nima bude procvicovat a zdokonalovat

Jejich v uvozovkdch poruchu.
Ucitel 2

Ocekava od specialniho pedagoga pomoc pii planovani vyuky détem se
specidlnimi vzdélavacimi potrebami, zdroven ocekdvda i podporu integrovanym Zdkiim,
ale i Zdakum intakimim, kteri potrebuji specialné pedagogickou podporu a péci zalozenou

na kratkodobych ¢i dlouhodobych podpiirnych opatrenich.

Jaka je podle Vas naplii prace specialniho pedagoga a Jak se podle Vas specialni
pedagog podili na vzdélavani zakt? Pro mé se ndplni prdace specidlniho pedagoga
rozumi to, zZe se bude zabyvat détma, ktery maji problém s chovdanim nebo v ucivu...
Ucitel mu sdéli, jaky je problém, a specidlni pedagog bude ndsledné schopen ve

spolupraci s ucitelem témhle Zdkiim pomdhat.
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Ucitel 3

Ucitelka byla ochotna odpovidat jen pomoci par slov. Na prvni otazku
odpovédéla tak, ze specialni pedagog pomaha feSit problémy zakt, a nasledné je
schopen vhodné poradit, jak na né pomaha 1 svypracovanim individualniho

vzdélavaciho planu.
Zak 1

Domniva se, ze specialni pedagog poskytuje specialni vypomoc zakum, ktefi to
potiebuji. Opakované bylo zminéno, Ze specialni pedagog primarné pomaha v raznych

situacich a poméha s uenim.
74k 2

Zakovo tvrzeni bylo nasledovné: Rekla bych, Ze specidlni pedagog asi pracuje
i s reditelkou, dalSima détma a asi i s jejich rodicma... taky pomdha s tou vyukou
a vysvétluje détem ucivo... tém, co to nechdpou, nebo détem, ktery maj néjakou poruchu

uceni... jako je treba ta dyslexie.
74k 3

Zak opovéddl tak, ze ho ugil vyslovnost pismen R a R, tudiz jemu i ostatnim
pomaha s vyslovnosti a gramatikou. Specialni pedagozka na této Skole pusobi i jako
logopedka, alogopedicka péce je podle ucitele 1 jedna z nejCastéjsi pfi¢in pomoci

zakam s vadami feci.
Specialni pedagog
Prdce specidlniho pedagoga je rozmanita, klade velké ndroky na komunikaci...

a to vyzaduje i empatii. Nejen jd, jako specialni pedagog, ale i dalsi, se snaZime stdt

vzdy na strané ditéte a konat v jeho prospéch.

Jak, jako specialni pedagog ve skole plisobite? Specidlni pedagog je clovék,
ktery miiZe vyznamné podporit zménu podminek ve Skole tak, aby Zak mohl prosperovat
a dosdahnout svého maxima. Vite, dle mého ndzoru, je tahle profese velmi prinosnd,

clovék s détmi pracuje velmi individudalné, jeho podpora proto teda miZe byt cilena
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smérem k oslaben.... Snazim se zdroven pusobit i jako jakdsi psychickd podpora Zdka,

kterymu tFeba néco nejde a potrebuje i povzbudit a ocenit i jenom maly pokrok ...

2. otazka: Jak je podle Vas prace specialniho pedagoga ve Skolnim prostiredi

dulezita?
Ucitel 1

Respondent spatiuje dulezitost profese specialniho pedagoga ve Skolstvi
v kazdém sméru jeho pracovni naplné. Dulezita je pro né spoluprace ve Skolnim
prostfedi mezi specialnim pedagogem, pedagogickym sborem a také zaky. Svou
spolupraci se specialnim pedagogem popisuje nasledovné: Jak jsem rikal, jsem CeStinar,
a spolupracuju se specidlni pedagozkou v ramci cestiny. Rikdme si spolu, co by bylo
vhodné s Zdky na hodindch specialné pedagogické péce probrat, v cem se Zak zlepsil, co

mu déla problémy a jiné ...
Spatfujete jako dulezité vyuziti specialniho pedagoga ve Skolnim prostiedi?

Velmi! Prdce specidlniho pedagoga je, teda aspor pro mé, velmi prinosna. Se

specialni pedagozkou velmi spolupracuju a vidim v tom smysl.

Dale popisuje, ze dulezitost této profese je vidét i v poctu zaku, ktefi sluzeb
specialniho pedagoga vyuzivaji, piresny pocet nevi, ale z celé Skoly odhaduje cca 40

zaku.
Ucitel 2

Respondent podotyka, ze praci specidlniho pedagoga vnima jako velmi
dulezitou, a ze jeji piinos pro Skolu je samoziejmy. Ocekava od n€j ve Skolnim prostiedi
urCitou pomoc a konkrétni rady. Na zavér jesté podotkl nasledujici vétu: No, taky

ocekavam, Ze bude fungovat jako druhé oci ve tridé a jako pomocnd ruka...
Ucitel 3

Respondentovo tvrzeni je nasledovné: Jak uz jsem rikala u predchozi otdzky,
Wkajici se téch Zakii se specidlnima vzdéldvacima potrebama, tak prdvé u nich miize ve

Skolnim prostiedi nastavit a zajistit jejich individualni potreby.... Zdroven je schopny
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poradit Skole s vybérem a ndkupem ucebnic, pracovnich seSitu nebo kompenzacnich

pomiicek.

Pfinos préce specialniho pedagoga ve Skolnim prostedi hodnoti tak, ze pokud je

jeho prace spravné nastavena a vykonavana, tak je jeho prace dilezita.
Zak 1

Zak vidi v praci specialni pedagoga na $kole uréity pfinos, a to predevsim
z hlediska, ze pomaha détem s handicapem nebo urcitou poruchou. Dale nebyl moc

schopny presné vyjadrit jeji prinos a dilezitost.
Z3ak 2

Podle zéaka je prace specialniho pedagoga ve Skolnim prostfedi pfinosna, a to
predevsim nasledovné: Za mé v tom, Ze nékomu pomdhd... kdyz ho nékdo vyslechne

a moznd i pomiize.

Stézejni je pro zaka urcita pomoc v podobé vyslySeni a poskytnuti rady
a pomoci, v jaké forme vSak zak nedokazal fict.

Zik 3

Jo... pomdhd détem ve Skole s poruchama uceni a vysvétluje latku, kterou
nechdpeme... Nebo miiZe tieba i pomoc détem, co jsou néjak postizeny ... a jako treba

mé, miize ostatnim détem na Skole pomoc lip mluvit a ucit se.
Specialni pedagog

Odpovéd’ specialni pedagozky na druhou vyzkumnou otazku je nasledovna:
Specidlni pedagog je na Skole od toho, aby pomdhal zajistovat zakonny ndrok Zdka na
podpiirnd opatieni. Je to prdce tézkd... ale ma ve Skole nejvétsi Sanci, Ze Zak s pomoci

podpiirnych opatreni zvldadne ty naroky Skoly, a i samotmou Skolni dochdzku.
Jak, jako specialni pedagog ve Skole ptsobite?

Specidlni pedagog je clovék, ktery miiZe vyznamné podporit zménu podminek ve
Skole tak, aby Zak mohl prosperovat a dosahnout svého maxima... Vite, dle mého

ndzoru, je tato profese velmi prinosnd, clovék s détmi pracuje velmi individualné ... jeho
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podpora proto tedy miize byt cilena smérem k oslabeni Zdka... ja se snazim zdroven
piisobit i jako jakasi psychickd podpora Zdka, kterému néco nejde a potiebuje povzbudit
a ocenit i jen maly pokrok... je to sice uz dlouhda cesta, ale jsme na cesté premény
ceského Skolstvi, na cesté, kdy by se déti mély vzdéldvat spolecné, a ne kazdému se tento

smér libi a je ochoten se s nim ztotoznit ...

3. otazka: Jaké osobnostni predpoklady jsou od specidlniho pedagoga

ocekavany?
Ucitel 1

Ucitel 1 porovnava osobnostni predpoklady specialniho pedagoga k osobnosti
pedagoga: 1o je teda tézka otdzka... asi stejné tak tézka, jako kdyz mate napsat, jakd md

byt osobnost ucitele. Ona totiz kaZzdd osobnost je individudini.

Dokazete fict jaké vlohy a osobnostni pfedpoklady by podle Vas mél mit
specialni pedagog nebo alesponi n€jaké charakteristiky? Dle mého by specidlni pedagog,
stejné jako jakykoliv jiny pedagogicky pracovnik, mél mit svou prdci... za prvé rdad, za
druhy védeét, Ze svoji prdci deélda, co nejlépe, za treti by mél mit urcité kladny vztah

k détem ... noo a v neposledni fadeé spolupracovat s uciteli, Zdaky a jejich rodicema.
Ucitel 2

Respondent tvrdi, ze by specidlni pedagog mél byt urcit€ sympaticky,

komunikativni, tolerantni, pozitivné naladény a ochotny pomoci druhym.

Od specialniho pedagoga rozhodné ocekdvam nenadrazenost... a ochotu

vénovat se svoji prdci co nejlip
Ucitel 3

Ucitel 3 je toho nazoru, ze by specidlni pedagog mél byt odbornikem
a praktikem v jednom, nejlépe byvaly ucitel... rozhodné by to nemél byt vystudovany
teoretik, ktery se snazi aplikovat metody, ktery si nikdy ve vétsim kolektivu

nevyzkousel ...
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Jaké vlohy a osobnostni predpoklady by podle Vas mél mit specidlni pedagog
nebo alesponi né€jaké charakteristiky? Urcité empaticky, tymovy hrdc, ndapomocny a na

prvni pohled sympaticky a mily.
Zak 1
Zak 1 tvrdi, Ze by specialni pedagog mél byt predevsim hodny, mily a trp&livy.
74k 2

Respondent vytyc€il jako hlavni osobnostni pfedpoklady a charakteristiky

predev§im klidné vystupovani, peclivost a také velkou slovni zasobu.

73k 3

Urcité bych nechtél, aby mé treba soudil, mél pomoc kazdému a mit rad svoji
prdci a mél by ji délat rdd.

Specialni pedagog

Za vhodné osobnostni predpoklady povazuje predevsim empatii, kterou oznacuje

pfi své praci za nezbytnou, stejné jako dobré komunikacni dovednosti.
Jaké dalsi vlohy a charakteristiky by podle Vas mél mit specialni pedagog?

Specidlni pedagog by mél byt predevsim clovék. Nemél by mit Zadné predsudky
a se v§ema détma by mél pracovat se stejnym nasazenim. Neopomenout nemizu ani na
to, aby si kazdy specialni pedagog stdl pevné za svym presvédcenim a ndzory... a mél by
se také naucit vzdorovat riuznym jednoduchym reSenim, se kteryma mohou prichdzet

ostatni pedagogicti pracovnici, a nékdy dokonce bohuzel i vedeni Skoly ...

Skola 2

r v r

1. otazka: Jakym zpusobem se specialni pedagog podili na vzdélavani zaku

se specialnim vzdélavacimi potfebami?
Ucitel 4
Takhle ... podle mé je hodné diilezitd ta spoluprdce i s rodicema, ty totiz hrajou

nezastupitelnou roli, kdyz pracujete s takovyma Zdkama.
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Jakym zpusobem se podle Vas podili specialni pedagog na vzdélavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a jaka je podle Vas napli prace specialniho
pedagoga? Ja se tireba setkdavam ve své tride, kde mam mimochodem, jak jsem vdm
Fikala uz predtim, kluka s opoZdénym vyvojem 7eci a ve tridé tak resim i to, Ze si tohohle

kluka ostatni Zdci dost v§imaj, protoze je dost zajima hlavné svym vzhledem.

Béhem rozhovoru se ucitelka zminovala, ze ma ve tfidé zaka se specialnimi
vzdélavacimi potifebami, konkrétné chlapce s palatolalii, naruSeni komunikacéni
schopnosti v dasledku vrozené vady, konkrétné z davodu rozsté€pu rtu a patra, zménénou
nazalitu feci, dyslalii multiplex, chronické obtize se sluchem a oslabené porozumeéni.

Proto se vySe zmifiuje o tom, Ze je pro ostatni zaky jak sama fika zajimavy.

..V jeho pripadé specidlni pedagozka s chlapcem a se zbytkem tridy

spolupracuje na lepsim, jak to ¥ict, utuzeni vztahu? A spolupracuje i s rodici a se mnou.
Ucitel 5

Tvrdi, ze v ramci jeho predmétt, které uci, pracuje specialni pedagog s zaky se

specialnimi vzdelavacimi potfebami, zejména mimo tiidu individuélni formou.

V ramci ceStiny a anglictiny taky, si Zdky specidlni pedagog bere mimo tiidu
a pracuje s néma samostatné, takze vlastné ani nemiizu posoudit, jak s Zaky pracuje ... ja
si vétsinu problémii, co mam ve tridé, zvladnu obstarat sam, ale je pravda, Ze jsem rdd,

kdyz se na ni, jako na odbornici mizu obratit.
74k 4

Zak je toho nazoru, ze specialni pedagog doucuje ucivo détem, ktefi to
pottebuji... U nas ve tfidé vim, ze néjaky spoluzaci za ni chodi, za tou pedagozkou

a obcas ptijde 1 do tfidy a pta se na n¢jaky otazky

Zak S

Noo, jak tam mame toho kluka... jak Spatné mluvi, tak za nim chodi a nékdy i za ndma.

74k také fekl, ale necht&l piili§ nahlas, Ze se diive spoluzakovi posmivali za to,

jak vypada a mluvi.
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Specialni pedagog 2

A Zdky se specidlnimi potfebami na nasi Skole pracuji primdrné tridni ucitelé ...

a to tak, Ze s nimi pracuji individudlné, a podstatna je spoluprdce s rodici...

Jakym zpusobem se podilite na vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi
potiebami? S Zdky se specidalnimi vzdéldvacimi potrebami pracuju hlavné v oblasti
depistdze a to u nizSich trid... ohledné toho s témito Zdky rozvijim i kompetence socialni

a komunikacni

Specialni pedagozka dale odvétila, ze se nezabyva poruchou uceni, jeji hlavni
orientace je na zaky s problémovym chovanim, na vztahy ve tfid€ a Sikanou. Jak tedy
ona sama fika: Jd osobné se nezabyvam Zdky s poruchou uceni, ale pouze se zabyvam
zZdky s problémy v chovdni, nebo Sikanou a celkové vztahy ve trideé ... hlavné se zabyvam

i tim kyberprostorem, to je v dnesni dobé opravdu velky problém.

2. otazka: Jak je podle Vas prace specidlniho pedagoga ve Skolnim prostiedi
dulezita?

Ucitel 4

Spatfujete jako dulezité vyuziti specialniho pedagoga ve Skolni prostiedi?... No

treba konkrémé ja vyhleddvam od nasi specidlni pedagozky pomoc, kdyz se u nas ve

1ridé vyskytne néjaky problém, se kterym si uz nevim rady.

Tieba neddavno jsem méla podezreni, Ze jedna moje Zakyné, asi ji tiplné nebudu
Jmenovat, md poruchy prijmu potravy, protoze hodné rychle zhubla, a mluvila jsem s ni

o tom a hodné se tomu tématu vyhybala, proto jsem vyhledala ji. (specidlni pedagozku)

Na uciteli bylo zfetelné, ze pomoc a rady od specialni pedagozky vyhledava az

jako uplné posledni moznost, ale za piipadné poskytnuté rady, je i za zaky rada.
Ucitel 5

Odpoveéd’ ucitele byla nasledovna: Dnesni doba si takovy odborniky Zddd,
problémii s Zaky spojenych pribyva a my (mysleno jako tridni ucitelé) uz na to zacindme

byt krditky...
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A v jakém smyslu spatfujete dilezitost této profese u vas na Skole? No jd to
vidim u sebe a u kolegii ve tride, ndriist poruch uceni a chovdni... tam ocenuju, Ze

specialni pedagozku mame viastné porad k dispozici.
74k 4

Zakovo tvrzeni je nasledovné: No asi pomdhd jakoby tém pomalym détem se
néco naucit ... taky kdyz nékdy néco nékdo nechdpe, tak mu pomiize tfeba dohnat Ildtku,

asi néco jako doucovani bych rek.
74k S

Myslim, Ze hodné pomdha, treba ucitelka ndm rikala asi pred rokem, Ze kviili
tomu klukovi ve trideé ... no, budeme resit, jak se spolu k sobé se spoluzdakama chovdame,
tak asi to je jeji prdce... po chvili zak jes§t¢ dodal, ze specialni pedagog je pfinosny
ivtom, ze pomaha nékterym zakim, jak sam ftekl dohonit ucivo, ktery nechdpou

a nestihaj.
Specialni pedagog 2

Spatfujete jako dulezité vyuziti specialniho pedagoga ve Skolnim prostiedi?
Odpovéd pedagozky byla nasledovna: No ano, vidim v tom velky vyznam... ten vyznam
vidim predevsim v tom, Ze mohu pomoct tém pedagogum s témi Zdaky ... Ja osobné vidim

i velky vyznam i v té ditvére a poutem mezi Zdaky a mnou.

3. otazka: Jaké osobnostni predpoklady jsou od specidlniho pedagoga

ocekavany?
Ucitel 4

Pro mé je diilezité, aby mi specidalni pedagog dokdzal vidy poradit, i kdyz chdpu,

Ze to nenti nékdy snadny.

Jaké charakteristiky by podle Vas mél mit specidlni pedagog? Vim, Ze se
specidlni pedagog setkavd s velkou Skdlou problémui, tak si myslim, Ze by mél mit

urcitou schopnost seberealizace a chdapavosti viici ostatnim.
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Ucitel 5

lak jako naSe specidlni pedagozka, by mél zachovat klid v téch
nejvyhrocenéjsich situacich, protoze téch clovék za svou praxi rozhodné pozna dost. Ddl
si myslim, zZe by rozhodné bylo vhodné, aby méla urcitou dovednost v oblasti

komunikace, protoZze to je jeji denodenni chleba.
Zik 4
1o nevim, ale asi mila, trpéliva a hodnad.
Zik 5
... asi chytry, noo a asi i hodny, a tak...
Specialni pedagog 2

Za mé by spravny specialni pedagog mél byt vzdélany v tom svém oboru, a urcité
by mél mit chut se pordd vzdélavat ... Pak jsou tady néjaké jako charakterové viastnosti

a to se tak uplné nedd rict, jaky by mél byt ten dokonaly specialni pedagog.

Specialni pedagozka uz dale k této otazce neméla co dodat. Podle ni osobnostni

predpoklady, vlohy a charakteristiky nejsou pro praci specialniho pedagoga stézejni.
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10 Zavér vyzkumu

Jakym zpusobem se specialni pedagog podili na vzdélavani zaka se

specialnimi vzdélavacimi potrebami?

Pouzité dopliujici otazky: Co ocekavate od prace specialniho pedagoga? Jaka
je podle Vas napln prace specialniho pedagoga a jak se podle Vas podili na vzdélavani

zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami?

Stézejnim cilem této otazky bylo poukazat na praci specialniho pedagoga
s ohledem na zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ukazat potiebu a dalezitost
spoluprace specialniho pedagoga s pedagogy, s zaky a s jejich zdkonnymi zastupci.
Zaroven zahrnuje 1 spolupraci s dalSimi institucemi podilejicimi se na vzdélavacim

procesu vsech zaku.

Odpoveédi od pedagogii na prvni Skole se od sebe pfili§ neliSily, a zaroven
reflektovaly cil a ukol této otazky. Hlavnimi body byla pfedevsim spoluprace s ucitelem,
ktera je podle pedagogu klicova pro spravné pusobeni specialniho pedagoga na zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Prvni Skola si zaklada na komunikaci specialniho
pedagoga s tfidnim uclitelem, s dalSimi pedagogy a s institucemi. Spoluprace je
nastavena primarn€ na tvorbu individuadlniho vzdélavaciho planu, planovani vyuky
vSem zakam. UCcitelé vidi v praci specialniho pedagoga vyznam obzvlast v presné
upravé podpurnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami. Podle
uciteld je naplni prace specialniho pedagoga predev§im zdokonalovani veédomosti
a eliminovani rusivych vliva plynoucich ze zakovy poruchy. Specialni pedagog by se
dle nich mél vénovat zakim, ktefi maji problémy s ucenim, nebo s chovanim.
Z odpovédi respondenti z druhé Skoly vyplyva, Ze specialni pedagog pracuje s zaky
individualn€, formou logopedické a etopedické Cinnosti. Podle vypovédi ucitelt je jeho
naplni prace pusobit na kolektiv tfid, zejména pii vyskytu socialné patologickych jevu.
Sami pedagogové spolupraci se specialni pedagozkou u nich na Skole vyhledavaji jen
ziidka. Pfevazné za ucelem pomoci v podobé odborného pusobeni a vyuziti vhodnych
metod prace ze strany specidlni pedagozky. Na Skole 2 totiz vétSinu
,,problému* vzniklych ve své trid€ fesi ucitelé sami za spoluprace zakonnych zastupca
zakt. V druhé skole k spolupraci dochazi také. Na rozdil od prvni skoly je spoluprace
omezena na jednorazové rady a navrhy. Z odpovédi uciteld je Citelné, ze ucitelé se jsou

na feSeni problému ve své tfidé sami.
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Odpoveédi dotazovanych zakd nam napovidaji, ze s praci specialniho pedagoga
nektefi z nich maji zkusenosti. Sami spatfuji ve svych tfidach a kolektivu zaky, kterym
specialni vénuje svou pééi. Zak z prvni skoly uved] konkrétni piiklady zakd vyuzivajici
pomoc specialniho pedagoga. Na skole 1 je evidentni, ze zaci maji prehled o Cinnostech
specialniho pedagoga s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Podle zakl se
specialni pedagog také orientuje na pomoc s vyukou, vysvétleni uciva, pomoc
s vyslovnosti nebo s gramatikou. Mizeme fici, ze zakim na Skole 1 poskytuje specialni
pedagog logopedickou péci. Vypovédi zaku se opiraji o zaky, ktefi maji viditelné nebo
odlisné vady. Odkazuji tim na jejich spoluzéka s palatoléalii s naru§enou komunikacni
schopnosti z dasledku vrozené vady. Zaci ohledné tohoto Zaka zaznamenali i piisobeni

specialniho pedagoga ve tiid¢.

Specialni pedagog popisuje své pusobeni na vzdé€lavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami jako na rozmanité, zavisejici na komunikaci a empatii
sméfovanou na potfeby zaka. Praci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami
popisuyji jako velmi individualné orientovanou. Podle specialni pedagozky 2 probiha jeji
pusobeni na Skole v oblasti zakt se specialnimi potfebami zejména v depistazi v nizsich

rocnicich, kde u zakl zarover rozviji socialni a komunikacni kompetence.

Ze stran uciteli a specialniho pedagoga lze vnimat dulezitost provazané
spoluprace na vSech stranach, zejména jedna-li se o vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Spoluprace je vnimana jako jeden z hlavnich divoda vhodné
nastavené pomoci a podpurnych opatieni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Spoluprace by méla byt provazana pres tfidniho ucitele, dalsi pedagogy, zaka
samotného a nesmime opomenout i na zakovi rodiCe, ktefi jsou pro tento proces
nezbytni. Zaroven je potfeba zminit, ze tato tvrzeni se shoduji s teoretickou casti této

bakalarské prace, ktera vyznam spoluprace na vSech stranach potvrzuje.
Jak je podle Vas prace specialniho pedagoga ve §kolnim prostredi dulezita?
Pouzité dopliujici otazky: Spatiujete jako dulezité vyuziti specialniho
pedagoga ve Skolnim prostredi?

Cilem této otazky bylo nastinit pracovni naplii specialniho pedagoga a ukazat na
to, ze itato profese ma mezi ostatnimi pedagogy nezastupitelnou roli. Dulezité je
1 poukazat na to, jak je vyznamné v dne$ni dobé€ zfizeni této pracovni pozice na Skoléach.

Upozornit na pusobeni specialniho pedagoga na skole a ukazat na jeho profesni ukony.

53



Dotazovani ucitelé zprvni Skoly jsou toho nazoru, ze prace specialniho
pedagoga ma v prostiedi Skoly nezastupitelnou roli a povazuji to za samoziejmost.
Podle ucitele 3 zavisi na tom, jak spravné nastavi podpuirna opatieni. VSechny tfi strany
jsou nazoru, ze spoluprace se specialnim pedagogem je zasadni pifi tvorbé
individudlniho vzdélavaciho planu. Spolecné by se obé strany mely podilet na feSeni
zakova pokroku, popfipadé nastaveni vhodnych opatifeni a zajisténi individualnich
potieb. Dulezitou roli hraje i spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou na
presné nastavenych hodinach specialné pedagogické péce. VSichni dotazovani ucitelé
z druhé skoly se shodnou na tom, ze v krajnim pfipadé potieby, vyuzivaji sluzeb
specialniho pedagoga. Jedna se vétSinou o jednorazové rady. V zadném pripade nikdo

z dotazovanych nepopira vyznam této profese na zakladni skole.

Vyroky zakt z obou $kol se opiraly pifedevsim o slovo pomoc. Pomoc definovali
jako praci s zaky s urCitym postizenim nebo poruchou. Specifika podpory specialniho
pedagoga z pohledu zaki je pomoc sucenim, s vysvétlenim uciva nebo poskytnuti
logopedické péce. Dalsim tvrzenim byla psychicka opora, v podobé vyslySeni
a nasledné vhodn& zvolené rady. Zaci dale nebyli schopni pohovofit o §ir§im piinosu
specialniho pedagoga pro skolu, hlavnim tématem otazky pro né stale byla pomoc
v jakékoliv podobé. Od zaka z druhé Skoly zaznéla 1 prace s kolektivem. Zejména na

zmeén€ klimatu ve tfidé a celkové zlepSeni vztaht, coz v pfipadé prvni skoly nezaznélo.

Tvrzeni specialni pedagozky 1 ohledné jejiho ptisobeni na skole je nasledovné:
Specidlni pedagog je na Skole od toho, aby pomahal zajistovat zdakonny ndrok Zaka na
podpiirna opatieni. Podle ni je specialni pedagog na Skole jedinym pedagogickym
pracovnikem, ktery ma na Skole nejvétsi Sanci, ze za pomoci podpurnych opatfeni
zvladne vSechny , nastrahy“ Skoly. Specialni pedagozka spatiuje dilezitost své profese
v podpore jakékoliv zméné podminek cilenych k zakové prosperité. Dale prospéSnost
svého pusobeni definuje v nastaveni individualni prace s zaky s oslabenim. Specialni
pedagozka zmiruje 1 psychickou podporu zaka v podobé i ,jen” malého povzbuzeni
a ocenéni. Tato odpoveéd zaroven reflektuje i odpoveédi zaki. Specialni pedagozka 2
popisovala svou naplil prace nasledovné: konzultace s uciteli, kteti jeji pomoc vyhledaji,
individualni prace s zaky s poruchou chovani, s poruchou uceni nebo se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Zaroveni vyuzivani technik prace s zaky, ktefi vyzaduji nacvik
socialnich a komunikac¢nich kompetenci. Vyznam své prace spatfuje piedevSim

v pomoci zakim a ucitelim, ktefi jeji pomoc vyhledaji a vyzaduji. Zduraziiuje
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dilezitost i ve vytvoreni divéry mezi ni a zakem, kterou shledava jako podstatnou pfi

spravném vykonavani své prace.

Respondenti tvrdi, ze pusobeni specialniho pedagoga na Skole by v dnesni dobé
meélo byt vice nez samoziejmé. Dulezitost této profese spatiuji zejména u déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich tvrzeni souvisi 1 s vySe zminénou
spolupraci. Napfiklad na tvorbé individudlniho vzdélavaciho planu a nastaveni
individualnich potifeb kazdého zaka. Tvrzeni specialnich pedagozek se o zminéna
prohlaseni opira. Rozdil mezi specialni pedagozkou 1 a specialni pedagozkou 2 je
takovy, ze ucitelé na prvni Skole se svou specialni pedagozkou velmi uzce pracuyji
a velmi dobie dokazi popsat jeji naplin prace. Sami ji velmi Casto vyhledavaji pro jeji
odbornost. V piipadé druhé specialni pedagozky bylo ze slov ucitelt jasné, Ze jsou za
jeji pritomnost také radi. Ale v prvni fadé€ si problémy fesi sami nebo za pomoci rodiny.
Jako posledni moznost vyuziji sluzeb specialniho pedagoga. Divodu, proc je to na skole
2 takto nastaveno muze byt vice. Jeden z divodi muze byt kratka doba pusobeni
specialni pedagozky na Skole, nebo mala osvéta mezi uciteli i1 rodici. Oba davody spolu

uzce souvisi a jsou zakofenény v nejistoté a v nedivére v tuto profesi.
Jaké osobnostni predpoklady jsou od specidlniho pedagoga ocekavany?

Pouzité dopliujici otazky: Jaké vlohy a osobnosti predpoklady by podle Vas
meél mit specialni pedagog? Jaké charakteristiky by podle Vas mél mit specialni

pedagog?

Cilem posledni vyzkumné otazky bylo pfiblizit osobnostni ptredpoklady
a charakteristiky specialniho pedagoga. Konkrétné, kdo je podle respondenti vhodnym

adeptem k vykonu této profese. Hraje pro vykon této profese roli osobnost jednotlivce?

Podle prvniho dotazovaného ucitele z prvni Skoly je tézké zhodnotit osobnostni
predpoklady specialniho pedagoglii. Divodem je dle né€j jedinecna integrita kazdého
jedince. Jeho tvrzeni fika, ze vlohy a charakteristiky specialniho pedagoga mély byt
stejné jako kazdého jiného pedagogického pracovnika. A to predevsim mit kladny vztah
k détem, délat svou praci stim nejlepSim svédomim aveédomim, a spravné
spolupracovat se vSemi zucastnénymi stranami. UcCitel 3 ma zajimavy nazor, a to ten, ze
by specialnim pedagogem mél byt byvaly ucitel s dlouholetou praxi. Osobnostni
predpoklady a charakteristiky specialniho pedagoga by podle ostatnich ucitelt z prvni

Skoly mély byt predevsim komunikativnost, empatie, pozitivni nalada, tolerantni, milé

55



a sympatické chovani a vystupovani. Podle dotazovanych uciteld z druhé skoly je
dulezita vSestrannost ze strany specialniho pedagoga. Tyka se to schopnosti poradit
vzdy za kazdé situace. Dalsi dilezitou charakteristikou je dle ucitel schopnost dobré
komunikace, schopnost zachovat klid za vSech okolnosti, ve kterych se specialni

pedagog za dobu své praxe setka, schopnost seberealizace a porozuméni.

Odpovédi zakd z obou kol jsou velmi shodné. Zaci z prvni $koly byli ochotni
zodpovédét 1 na podotazky, a své odpovédi se vice rozvinout. V odpovédich
respondentt se hojné objevovaly vlastnosti, jako mily, hodny, trpélivy. Osobnostnimi
predpoklady byly dale podle zaki zminény dobré vystupovani, peclivost, nestrannost,

velka slovni zasoba, minéno jako komunikativnost.

Specialni pedagozka 1 povazuje za vhodné osobnostni predpoklady pro vykon
své profese empatii a komunikacni schopnosti. Dale oznacuje za vice nez vhodné, aby
specialni pedagog byl piedevs§im Cloveék bez predsudka. Autorka by chtéla vyzdvihnout
tvrzeni specialni pedagozky 1, podle ni by se mél specialni pedagog vyhybat jasnym
vysledkim, do kterych jsou podle jejich slov, vedenim $kol mnohokrat nuceni. A mél by
se zaméfit na dlouhodoba efektivngjsi feseni. Jelikoz jejich vyznam prace je dlouhodoba
prosperita zaka. VSem zakim by specialni pedagog mél poskytnout stejnou péci.
Tvrzeni ohledné predsudkia lze povazovat za shodné tvrzeni zaka 3, ktery tvrdi, ze by
specialni pedagog pfi poskytovani pomoci rozhodné nemél byt soudcem. Specidlni
pedagozka 2 povazuje za stézejni predevsim vzdéelanost specialniho pedagoga ve svém
oboru. Chut neustale své védomosti a znalosti prohlubovat. Charakteristiky nebo vlohy
dle specialni pedagozky 2 nelze uplné presné definovat a navic dle jejich slov, nejsou

pro praci specialniho pedagoga stézZejni.

Vyse zminéné vlohy a osobnostni piedpoklady specialniho pedagoga se podle
dotazovanych respondentti protinaji i s teoretickou Casti. Podle teorie by specialnim
pedagogem mél byt profesional, ktery je schopny tymové prace a spoluprace s dalSimi
Cleny pedagogického sboru, s zaky a s jejich zakonnymi zastupci. Dulezitym aspektem
osobnosti specialniho pedagoga je empatie, vhodné komunikacni schopnosti, zachovani

klidu v jakékoli situaci nebo schopnost sebereflexe a tvofivost.
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V teoretické Casti je naznaceno, ze pedagogové nebyvaji zastanci spoluprace se
specialnim pedagogem a az tak Casto nevyhledavaji jeho doporuceni a pomoc. Pri
vyhodnoceni tohoto vyzkumného Setieni se tento predpoklad nepotvrdil. Pritomnost
specialniho pedagoga na Skole vSichni dotazovani respondenti vice nez vitaji. Na druhé
Skole dotazovani ucitelé tolik nevyuzivaji sluzeb specialniho pedagoga, tento fakt
reflektuje teoretickou Cast bakalarské prace. Na skole 2 si radéji ve vétSiné piipada
snazi poradit sami ucitelé. Dotazovani ucitelé vibec nevyvraci podstatu této profese.
Pravé naopak, zdaraznuji u nich na skole individualni praci specialniho pedagoga s zaky

a praci s kolektivem tiidy.

Vyznam prace specialniho pedagoga na skole je markantni. V§ichni dotazovani
ucitelé vitaji praci specialniho pedagoga na jejich Skole. Stoji si za ndzorem, ze napli
jeho prace a jeji vyznam je dulezity pro vSechny Cinitele vychovné-vzdélavaciho
procesu. Ucitelé podotykaji, ze podporu ocekavaji. Nazory zaku se také setkavaji
s pozitivni odezvou. Vétsina zaki je toho nazoru, ze profese specialniho pedagoga je
pro né velkym pfinosem. Zmifiuji 1 vyhodu v tom, Ze se na specialniho pedagoga mohou
obratit v piipadé nepochopeni uciva, ¢i v pfipadé psychické podpory. Jeden
z dotazovanych zaka zminuje ilogopedickou pomoc, kterou sam vyuzival, jelikoz
specialni pedagozka na skole plisobi zaroveti i jako logopedka. Zaci zmiiiuji i pomoc
a pusobeni specialniho pedagoga ve své tiidé. Ve tiidé dochazelo k zlepSovani vztaha
v kolektivu z divodu piitomnosti zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jak

zminila tfidni uéitelka.

Po zhodnoceni vysledkd vyzkumného Setfeni bylo dospéno k nazoru, ze témeér
vsichni dotazovani ucitelé jsou piesvédCeni, ze specialni pedagog se podili na kvalité
interakci s pedagogy. Konkrétné spoluprace s uciteli, a velmi vitdna je i pomoc pii
tvorb€ individualniho vzdélavaciho planu. Podle jedné ze specialnich pedagozek je jeji
profese na Skole jedinou profesi, ktera mize nastavit vhodna podpurna opatfeni pro
zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Specidlni pedagozka zmirfiuje dopad
problému a ulehCuje vzdé€lavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami na Skole.
Zaroven samy specialni pedagozky poukazuji na vyznam své profese v piipade
individualni prace se zakem, kde dochazi k individualné nastavenym opatfenim. Zminit
muzeme i depistazni ¢innost specialni pedagozky, kterou vykonava za pomoci tfidnich

ucitelu u nizsich ro¢nika.
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Zaver

Tématem bakalarské prace byl vyznam prace specidlniho pedagoga
v pedagogickém sboru. Cilem této prace bylo popsat naplii prace specialniho pedagoga
ve Skolach, ukazat jeji vyznam a zjistit kvalitu interakci specialniho pedagoga
s pedagogy a s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Divodem vybéru tématu
bakalarské prace bylo zejména to, ze se sama autorka béhem svého studia stale

setkavala s velmi nizkym povédomim o této profesi

Nastavenych cilii bylo dosazeno za pomoci vyhodnoceni odpovédi respondentt
z pohledu pedagogt, zaki advou dotazovanych specialnich pedagogi na dvou
rozdilnych zakladnich Skolach v Libereckém kraji. Teoretickd cast také dopomohla

k dosazeni stanovenych cili bakalafské prace.

Teoreticka Cast prace pojednava o profesi specialniho pedagoga jako takové. Pod
prvni kapitolou je zaclenén jeji popis a legislativa, osobnostni predpoklady a vlohy pro
praci specialniho pedagoga. Vzhledem k narocnosti této prace autorka zahrnula
i psychohygienu profese. S dosazenim stanovenych cili soucasné souvisi i dalsi oblast
teoretické casti bakalarské prace. Konkrétné tedy napli prace Skolniho specialniho
pedagoga. Do naplné prace Skolniho specialniho pedagoga patii také jeho spoluprace ve
Skolnim prostfedi. Spoluprace specialniho pedagoga hrala ve vyhodnoceni vyzkumného
Setfeni dualezitou roli. Teoreticka Cast se plynule dostava k jejimu zavéru, kapitolou

uplatnéni specialniho pedagoga v jiném nez Skolnim prostiedi.

Empiricka cast probihala za pomoci kvalitativni vyzkumné metody, pro hlubsi
uchopeni otazek. Ziskavani potiebnych dat pro vyzkum probihalo za pomoci rozhovort
s respondenty na dvou nejmenovanych zakladnich Skolach v Libereckém kraji. Pro
potieby dosazeni pfedem stanovenych cili bylo celkem vybrano dvanact respondentu,

konkrétné pét uciteld, stejny pocet zaka a dva specialni pedagogoveé.

Jak uz bylo zminéno vyse, hlavnim divodem vybéru tématu bakalarské prace
bylo piiblizeni profese specialniho pedagoga SirSimu okoli a zvySeni prestize této
profese. Podle teoretické Casti je totiz prace specidlniho pedagoga velmi casto
opomijena. Jeji povédomi o ni byva velmi nizké i v pedagogickém prostiedi. Pro Skoly,
které maji na své Skole zfizenou profesi specialniho pedagoga, nebo tuto profesi planuji
zfidit, by bylo pfihodné zaradit jakousi osvétu ohledné profese specialniho pedagoga.

Nejlépe ihned od zakova utlého zacatku na Skole. Vhodné by bylo téz pro rodice zaka,
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ukazat napli prace specialniho pedagoga u nich na skole. Pfedev§im formou setkéani
s osobou, ktera za touto profesi stoji. Autor¢ina myslenka spoc¢iva v tom, ze by specialni
pedagog mél byt ptitomen i na tfidnich schiizkach, zejména ve tfidach nebo u zaku, kde
pusobi. Rozhodné by to pozvedlo povédomi u rodi¢t ohledné této profese. Na misté by
bylo zaradit na Skolach 1 osvétu tykajici se rozsifeni povédomi o této profese 1 u §irSiho
okoli. Napfiklad na dni otevienych dvefi, na internetovych strankach Skoly, na
socialnich sitich a seznamit tak vefejnost o dilezitosti jeho prace. Mohl by to to tak byt

i jeden z divodu proc¢ prave zvolit Skolu, kde ptsobi specialni pedagog.
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