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Uvod

Tématem predkladané bakalafské prace jsou problémové skupiny trhu prace
na Taborsku. Toto téma jsem si zvolila, jelikoz jsem absolvovala prubéznou praxi
behem svého studia oboru socidlni a charitativni prace pravé na Kontaktnim pracovisti
Utadu prace CR v Tébote, které je organizaéni slozkou Krajské pobocky UP v Ceskych
Budgjovicich. Méla jsem moznost seznamit se blize Se statni spravou a otazkou
nezaméstnanosti jako komplexnim celkem pod vedenim zkuSenych a pfedevSim
vstiicnych pracovnikl jednotlivych agend ufadu prace. V praxi jsem se tak setkala
pfimo s riznymi ohrozenymi skupinami nezaméstnanych lidi, pro které je velkym
problémem ziskat stalé uplatnéni na trhu prace. Pti kontaktu s témito rizikovymi jedinci
se vmé hlavé zrodila mySlenka, Ze by bylo zajimavé podrobnéji prozkoumat jejich
zpétnou 1 stavajici situaci, stagnace, promény na trhu prace a moznosti, jak jim nejlépe

a nejucelnéji pomoci.

Cilem mé bakalafské prace je tedy stanovit ohrozené skupiny nezaméstnanych
a rizikové faktory na trhu prace, jenz jsou puvodci piedev§im dlouhodobé
nezaméstnanosti, a Vv praktické ¢asti ovéfit miru zastoupeni téchto skupin ohroZenych

nékterym z pracovnich handicapt na trhu prace v okrese Tabor.

V teoretické Casti se vénuji zménam na trhu prace, které ptinesla postmoderni doba,
charakteristice zakladnich pojmt souvisejicich s trhem prace, s hodnotami a postupnymi
promé&nami lidského kapitalu, nezaméstnanosti a statni politikou zamé&stnanosti. Dale
vymezuji moznosti pomoci Utadu prace CR cilovym, rizikovym skupinam V ramci
aktivni politiky zamé&stnanosti, kterym je vénovana zvysena pozornost z hlediska jejich
znevyhodnéni. V neposledni fadé definuji dle odborné literatury problémové skupiny

a handicapy, které znesnadiuji dlouhodobé uplatnéni na trhu prace.

Prakticka cast charakterizuje zkoumany okres Tabor, situaci na tamnim trhu prace
a prufez nezameéstnanosti. V ramci vyzkumu, ktery je provadén sekundarni analyzou dat
z Integrovaného portalu  MPSV, je analyzovadna situace jiz V teoretické casti

vymezenych rizikovych skupin na trhu prace v okrese Tabor v obdobi let 2011-2013



ahodnocen vyvoj nezaméstnanosti a mira ohrozeni cilovych rizikovych skupin

marginalizaci.

Pfi zpracovani bakalaiské prace mi velice pomohly predevsim informace z tisténé
literatury. Vyznamnym zdrojem mi byla nova publikace Ing. Pavla Kaczora, Ph.D., Trh
prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011, kde je velice dobie
a smysluplné mapovana stavajici situace na trhu prace po ,,pfevratovém® roku 2011.
Sam autor zastavd kromé funkce externiho odborného asistenta na Fakulté
managementu Vysoké Skoly ekonomické v Praze post feditele Kontaktniho pracovisté
UP v Tabote. Zdalsi literatury bych vyzdvihla Trh prdce. Sociologickd analyza
od Pavla Kuchate, kde je zdafile shrnuta problematika trhu prace, jeho nejistot
a nastinény otazky problémovych skupin. Hojné jsem také Cerpala z knihy P. Marese
Nezaméstnanost jako socialni problém, texti T. Sirovatky a Jana Kellera. Dale mi byla
velmi napomocna kniha B. Buchtové (eds.) Nezaméstnanost. Psychologicky,
ekonomicky a socialni problém aV neposledni fad¢ nékteré z publikaci O. Matouska
(eds.). Pti praci s internetovymi zdroji jsem nejvice vyuzivala Integrovany portal MPSV

CR, ze kterého jsou Serpany veskeré statistiky pro sekundarni analyzu dat.



TEORETICKA CAST

1 Postmoderni promény trhu prace

Co si prredstavit pod pojmem trh prace?
., Irh prace je mozné definovat jako misto, kde se stretava nabidka prdce (tzn. kde lidé
nabizeji svou praci, uchazeji se o praci) a poptavka po prdaci (tzn. kde firmy, viada,

, . P el
domdcnosti nabizeji zaméstnani).*

V souvislosti s postindustrialni spole¢nosti se od 80. let 20. stoleti hovofi stale
Castéji o tzv. novych socialnich rizicich, ktera jsou spojovana pravé s prechodem
od narodniho prumyslového kapitalismu ke kapitalismu globalnimu. V ramci téchto
zmén dochdzi vedle demografickych zmén, poklesu solidarity ve spole¢nosti a rostouci

y TR , ‘oz . L2
ktehkosti rodiny i k vyraznym zménam prave na trhu prace.

Typickym starym socialnim rizikem trhu prace je, Ze ¢lovék nemuze po kratsi ¢i
delsi dobu sehnat praci. Nové socidlni riziko ma oproti tomu podobu tzv. pracujici
chudoby, situace, kdy ¢loveék sice pracuje, ale mzdu ma tak nizkou, Ze Se doty¢ny
a jeho domacnost pohybuji pod hranici chudoby. Dalsi ,,stary ptiklad socialniho rizika
Ize demonstrovat na tom, ze c¢lovék byl nezaméstnany, jestlize nemél potiebnou
kvalifikaci. Nové socialni riziko oproti tomu tkvi v tom, ze dlouhodobé nezaméstnanym
se muze stat i Cloveék s vysokoskolskym diplomem, ktery dostatecné investoval

do svého vzdélani a kvalifikace.®

S pfechodem od prumyslové k postindustrialni spole¢nosti doslo k fadé promén,
které se vyznamné dotkly socidlni oblasti, tedy 1 trhu prace a rizikiim s nim spojenymi,
se kterymi se nepocitalo. V postmoderni dob¢é dochazi k velkému nartstu socialnich
nerovnosti ohrozujicich celou spolecnost, mezi néz patfi napiiklad dlouhodoba

nezaméstnanost, neplnohodnotné ,,prekérni* formy zaméstnavani, pfijmové nerovnosti,

JIROVA, H. Trh price a politika zaméstnanosti, s. 7.
2 Srov. KELLER, J. Novd socidlni rizika a proc se jim nevyhneme, s. 35.
® Srov. Tamtéz, s. 38.
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rizikovost nekterych skupin na trhu prace a z toho plynouci socialni vylouéeni, chudoba

v/ wre .4
a dalsi nepfijemnosti.

Postindustrialni, nebo také informacni spole¢nost, je charakteristickdi novou
strukturou pracovnich mist s novymi pozadavky na pracovniky. Je kladen diiraz
na vyrobni znalosti, védomosti a informace, coz mé dasledky pro zaméstnanost. Klesa
sice podil praci, pti kterych byla ,,ziva“ lidskd prace nahrazena stroji, ale zaroven
na druhé strané dochazi k poklesu zajmu o nekvalifikovanou pracovni silu i v odvétvi
tradi¢nich sluzeb.> V pozadi postmodernich zmén pracovniho trhu stoji inovace,
technologické zmény, modernizace a restrukturalizace ekonomiky, jez vyzaduji
celozivotni (re)adaptaci v dovednostech 1 kvalifikaci jedince. Nekvalifikovana prace je
vytlaovdna anebo vyrazné zneV}'/hodnéna.6 Plnohodnotné pracovni smlouvy,
dlouhodobé tvazky jsou nahrazeny neplnohodnotnymi smlouvami na dobu uréitou,
pfesouvd se nejistota trhu prace zfirem na zamé&stnance.” Hovofime zde
0 tzv. prekérnich formach prace, kdy jsou vnucovany neplnohodnotné pracovni
kontrakty, které jsou navic méné finanén€ ohodnoceny. Zaméstnani se tak stava
dlouhodobé nejistym, zaméstnanec nema zadné zaruky, boji se vibec pomyslet
na budovani své kariéry, mizi jeho odolnost vii¢i vykyviim na trhu prace. To vSe s sebou
pfinasi negativni disledky jak pro samotného zaméstnaného jedince, tak pro zivot ¢lenti

. . , . . 8
jeho rodiny a vedeni domacnosti.

Dostupnost ¢i nedostupnost placeného zaméstnani se stava klicovym zdrojem
nerovnosti a dvojiho rozdéleni spole¢nosti — tzv. duality. Pro velkou ¢ast jedincu
Vv postmoderni spolecnosti se jednd o divod jejich marginalizace a socialniho vylouceni.
Dualizace a segmentace trhu prace spolecnost rozdéluji. Nekteti sociologové hovoii

0 regulérni (,,insiders*) a marginalni (,,outsiders*) pracovni sile.’

*Srov. KELLER, J. T¥i socidlni svéty. Socidlni struktura postindustrialni spolecnosti, s. 13.
® Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 42.
® Srov. SIROVATKA, T. Dualizace na trhu prdce a strategie outsiderii. In SIROVATKA, T.,
WINKLER, J., ZIZLAVSKY, M., eds. Nejistoty na trhu prdce, s. 11.
" Srov. KELLER, J. Novd socidlni rizika a proc se jim nevyhneme, s. 43.
8 Srov. KELLER, J. T¥i socidlni svéty. Socidlni struktura postindustrialni spolecnosti, s. 23.
% Srov. SIROVATKA, T. Dualizace na trhu prdce a strategie outsiderii. In SIROVATKA, T.,
WINKLER, J., ZIZLAVSKY, M., eds. Nejistoty na trhu prace, s. 11.
9



Mimo to stale probiha utlum a oslabeni tradi¢nich pramyslovych obora
s prelévanim ekonomického bohatstvi mezi jednotlivymi oblastmi. V téchto rizikovych
lokalitach pak dochazi k marginalizaci urCitych kategorii obyvatel, jez se stavaji obétmi
zminovanych strukturalnich procesti. Strukturalni zmény pfinesly nejen zavadéni
novych technologii, ale 1 (pracujici) spolecnost zalozenou na znalostech a kvalifikaci.
Jsou tak znevyhodiiovani ti, ktefi nemaji dostatecné vzdélani, zkusSenosti, jsou pfilis
mladi, anebo naopak nemaji daleko do diichodu a pfistup k informa¢nim technologiim.
Jako typicky piiklad zde mlizeme uvést osoby starSi 50 let, ktefi jsou pievazné
z technologického hlediska stigmatizovany a diskriminovany.”® Strukturalni zmény
s technologickym pokrokem udavaji pozadavek na flexibilitu pracovnikii, pracovni

s ’ v o . , o v 7 r e s , 11
silu, ktera se rychle pfizpisobuje narokiim, zméndm a poptavce urcitého typu préce.

Jak tedy asi vypada idedlni prototyp postmoderniho zaméstnance? Mlady, zdravy,
fyzicky zdatny muz bez zavazkd, flexibilni, dostatecné kvalifikovany, se zajmem dale
se vzdélavat, s vysokoSkolskym titulem technického zaméfeni, S praktickymi
zkusenostmi z oboru, znalosti alespon jednoho svétového jazyka a podobn&.*? Zni to az

nerealné...

Strukturalni zmény se odehravaji predevsim na trhu prdce, kde vysokd poptavka
po kvalifikované pracovni sile s ,,novymi‘ znalostmi a dovednostmi vyvolava vytvareni
novych pracovnich prileZitosti, avSak soubézné s tim vznikaji nové bariéry pro ty, kteri
nejsou schopni se zmendam poptavky na trhu prace prizpusobit a jsou vytlaceni

y . .y y . , 13
do nezaméstnanosti, z toho velmi casto do nezaméstnanosti dlouhodobé.

Ne kazdy je momentalné schopny uplatnit se na trhu prace stejnym zplisobem.
Existuji osoby, kterym stit a socialni instituce ¢i piedsudky spolecnosti zabramuji
v uplatnéni na trhu prace. Je tu ale i ¢ast populace, ktera se vstupu na pracovni trh brani
dobrovolné. Rodina a statni socidlni podpora ji umoZziuji existovat za urcitych
podminek i bez prodeje pracovni sily. Jednoduse pracovat nechtéji nebo to, co maji, jim

na jejich Zivobyti sta¢i. MlzZe se jednat o chronicky nemocné, k praci nezplsobilé

9 Srov. KREBS, V. a kol. Socidlni politika, s. 125.
1 Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 44.
' Srov. Tamtéz, s. 57.
B KREBS, V. a kol. Socidlni politika, s. 125.
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(fyzicky ¢i mentéaln¢), dichodce, nebo ziskdvaji finan¢ni prostfedky z jinych zdrojti
formou podpor a piispévki (napf. rodi¢ovska dovolena).™ Zde oviem mize vyvstavat
otazka skryté nezaméstnanosti, ktera je reprezentovana témi, kdo by vstoupili na trh
prace pii vhodné poptavce — napf. studenti, ktefi se rozhodli dale studovat, kdyz
nevidé&li moZnost uplatnit se na trhu prace, Zeny v domacnosti apod.).’> Trh prace se
postupné méni, feminizuje — rozbiji se tradicni model Zeny jako peCovatelky a muze

jako zivitele rodiny. S tim se vyostfuje otazka skloubeni rodiny a zamé&stnani.'®

1.1 Primarni a sekundarni trh prace

Na primarnim trhu price se soustieduji lep$i pracovni mista s vyhodnéjSimi
podminkami, které poskytuji vySs$i prestiz a moznosti kariérniho postupu. Prace je
pomérné dobie placend, je zajisténo navySovani mzdy, dobré socioekonomické zazemi.
Zaméstnanci jsou relativné chranéni pied ztratou svého mista. Krom toho si mohou
zvySovat kvalifikaci, dale odborné rist a navysit tak svou $anci v uplatnéni na trhu
prace i v piipadé, kdy by byli propusténi.t’ To, co situuje pracovniky na tzv. primdrni
trhy prace, je jejich lidsky kapital a to jak jeho rozsah, tak i jeho specificka povaha
(pozadavky urcitych pracovnich mist na specifickou kvalifikaci a specifické dovednosti,

jez lze ziskat jen v dlouhodobém pracovnim pomeéru, zvysuji naklady na obrat

pracovnikiu v techto mistech) a v neposledni radé i jejich spolehlivost. 18

Sekundarni trh prace je méné stabilni a 1ze ho charakterizovat mén€ vyhodnymi
pracovnimi misty s niz§im finanénim ohodnocenim, niZsi prestiZi a vysokou fluktuaci.
Pracovni kariéra osob na sekundarnim trhu prace je periodicky pierusovana etapami
krat§si nebo del$i nezaméstnanosti — jedinci na tomto trhu se tak Castéji stavaji
nezam&stnanymi, avSak je pro né snazs§i ziskat nové uplatnéni oproti primarnimu

sektoru, a to divodu kolisavosti (fluktuace) pracovni sily.

! Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, s. 114,
15 Srov. Tamtéz (pozn. 3), s. 114.
® Srov. SIROVATKA, T. Dualizace na trhu prdce a strategie outsiderii. In SIROVATKA, T.,

WINKLER, J., ZIZLAVSKY, M., eds. Nejistoty na trhu prace, S. 11.
1 Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 59.
8 Tamtéz, s. 59.

11



PtileZitost pro profesionalni rist prakticky neexistuje nebo je omezena.'® Watts (1983)
tento sektor charakterizuje jako sektor s vysokou fluktuaci, nizkymi vydélky
a omezenymi ¢i  neexistujicimi  prileZitostmi pro  profesiondlni  riist.  Uroveri
nezameéstnanosti take vice ovliviiuje mzdovou hladinu v sekunddrnim nez v primarnim

sektoru.?°

1.2 Formalni a neformalni trh prace
Formalni trh prace je trh kontrolovany k tomu kompetentnimi institucemi jako jsou
napf. Ministerstvo prace a socialnich véci, Utad prace CR a soustied’uji se na ném

oficialni pracovni prilezitosti.

Oproti formalnimu trhu prace stoji neformalni trh prace, ktery vétSinou neni pod
kontrolou ufadi — zejména toho danového. Koncentruji se na ném aktivity fazené
do tzv. Sedé ekonomiky, jako je nelegalni zaméstnavani a podnikani tzv. nacerno,
astim souvisejici obchazeni danovych i pracovnich zakont. Tyto nelegalni formy
zaméstnavani na neformalnim trhu ale nenahrazuji plnohodnotné zaméstnani, i kdyz
mohou pfinaset mnohdy vyssi pfijmy. V posledni dob¢ se zvySuje podil zaméstnanych
nacerno, coz se tykd i zahrani¢nich pracovnikll bez pracovniho povoleni. Stupiiuje se
také pocet lidi, ktefi sice maji oficialni zaméstnani na plny ¢i zkraceny uvazek, ale

na erném trhu si jeste piivydslavaji.*

9'Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 59—60.
% Tamtéz, s. 60.
*! Srov. Tamtéz, s. 61-62.
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2 Teorie lidského kapitalu

Teorie lidského kapitalu vychdzi z toho, zZe pracovnik investuje do své pracovni kapacity
tak, aby maximalizoval svuj celoZivotni prijem. Vzdelavani, ziskavani kvalifikace,
rekvalifikace a pracovni zkusSenosti jsou chapany jako soucast této investice. Rozdily

ve mzddch proto souvisi s rozdily v hodnoté lidského kapitdlu.®

Lidskym  kapitalem rozumime individudlni  soubor znalosti, dovednosti
a osobnostnich charakteristik, kterymi dany jedineC (nejenom na trhu prace)

disponuje.”

Kdyz hovofime o lidském kapitadlu, mdme tim na mysli ,,zbozi“, se kterym se
na trhu prace obchoduje — tj. lidskou pracovni silu, ktera je specificka uz jen tim, ze si
nelze koupit clovéka jako takového, ale ,pouze” jeho individualni znalosti

a dovednosti.?*

Tento kapital je ziskdvan béhem Zzivota v procesu celozivotniho uceni,
zkuSenostmi, praxi (jak z pracovniho prostiedi, tak i z osobniho Zivota) a je formovan
individualnimi osobnostnimi vlastnostmi kazdého jedince. Jedna se napf. o zplsob
chovéani, schopnost komunikace, cilevédomost a vytrvalost. Celkovy dojem z ¢loveéka

dotvaii i jeho vzhled, styl oblékani, atraktivita pro okoli.?

Lidsky kapitdl miZeme vnimat ze dvou aspektid: zekonomického hlediska
pro oznaceni schopnosti a znalosti pracovnika a déle ze socialni a kulturni dimenze.
Socialni dimenze lidského kapitalu (socialni kapital) souvisi s tim, ze vzdélani vnasi
do zivota spoleéné slepSi pracovni pozici a finanénim ohodnocenim také nové
spoleCenské vztahy a urCitou prestiz. To je uzce spjato s kulturni dimenzi lidského
kapitalu (kulturnim kapitadlem), kdy si vzdélani lidé osvojuji urcitou troven v chovani,

vyjadfovani, jednani a komunikaci, a tim si vytvareji vztahy a kulturni prostiedi, v némz

22 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 58.

2 KACZOR, P. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011, s. 23.
24 Srov. Tamtéz.

% Srov. BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu price, s. 33.
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Ziji nejen oni, ale i jejich rodina a nejblizsi. Utvareji si hodnoty, které si osvojuje dalsi

generace.”®

Lid¢ piichazeji na trh prace vybaveni ur€itymi skupinovymi a také individudlnimi
dispozicemi.?” Snazi se uspét s nabidkou své prdce a je tedy v jejich zdjmu nabizet to, co
trh  potiebuje. Sance se zvysuji tehdy, je-li nabizena prace kvalifikovana,
specializovand, ale pritom dostatecné flexibilni, umoznujici dosahnout nakupujicimu,
tj. zaméstnavateli, vyssiho zhodnoceni vioZenych investic, tj. mzdovych i nemzdovych

. o 2
nakladu prace. 8

2.1 Vzdélani jako pojistka na trhu prace?
., Dovednosti, které potrebujete k , flexibilizaci“ sebe sama, v zasade nevyzZaduji
dlouhodobé a systematické vzdélavani. Tim je ovSem velmi poSramocena trzni hodnota

akademického titulu. * (Z. Bauman)29

Neopomenutelnou slozkou, o které si ¢lovék mize dnes svobodné rozhodovat, je
vzdélani.* To je vnimano jako zakladni stavebni prvek lidského kapitilu a naklady
spojené s jeho ziskanim jsou povazZovany za investice do budoucnosti jednotlivce.
Investice, které se musi (Ci by se mély) svému investorovi v co mozna nejkratsi casové
perspektivé vratit.® Vzdelani se stalo nezbytnosti k ziskani pracovniho uplatnéni,
Vv tomto smyslu by mélo i chranit proti nezaméstnanosti v porovnani s témi, kdo
dostate¢né vzdélani nejsou. Mélo by platit, ze vy$si vzdélani zaru¢i mladym lidem najit
atraktivni zaméstnani rychleji, ale opak je nékdy pravdou a ocekavani nejsou

naplnéna.32 Toto téma bude bliZze rozvedeno v konkrétnich problémovych skupinach.

%8 Srov. Tamtéz, s. 32-34.

" Srov. KUCHAR, P. Trh prdce. Sociologickd analyza, s. 21.

% Tamtéz.

2 BAU MAN, Z. Individualizovana spolecnost, S. 157.

%0 Srov. BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce, s. 33.

3L KUCHAR, P. Trh price. Sociologickd analyza, s. 24-25.

%2 Srov. KELLER, J., TVRDY, L. Vzdélanostni spolecnost? Chram, vytah a pojistovna, s. T1.
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Na druhé strané tu stoji tzv. fenomén pievzdélanosti (overeducated people) oproti
rizikové nekvalifikovanosti. Nékdy ma totiz zaméstnavatel obavy piijmout pfili§
vzdélaného pracovnika — z diivodu, ze takového zameéstnance nebude moci firma
dostateCné financn¢ ohodnotit nebo zaméstnanci nebude plat stacit, eventualné¢ ma

vedouci pracovnik obavy, Ze by mohl pfijit o sviij post.*®

V Ceské republice je stale maly podet vysokoskolsky vzdélanych lidi oproti
ostatnim zemim, kde uz po nékolik desetileti probiha demokratické vzdélavani.
Vysokoskolské vzdélani by mélo drzitele titulu ,,pojistovat, ochranovat pied

nastrahami nezaméstnanosti vy$$im platem i socialnim statusem. OvSem je tomu tak

V dnesni postmoderni, postindustrialni dobs?**

% Srov. KACZOR, P. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011, s. 40.
% Srov. KELLER, J., TVRDY, L. Vzdélanostni spolecnost? Chram, vytah a pojistovna, S. 85.
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3 Nezaméstnanost

Definice nezaméstnanosti podle Mezindrodniho tradu prdce v Zenevé povazuje
za nezamestnaného jen uchazece o zaméstnani, tedy obcana, ktery neni v pracovnim
nebo podobném vztahu, nevykondva samostatnou vydelecnou cinnost ani se
nepripravuje soustavné na budouci povolani a pozZadal osobné nebo pisemné
0 zprostredkovani vhodného zaméstnani u uradu prdace v misté svého trvalého bydliste.

, . . , sk , , e ., .35
Byt nezaméstnany neznamend ,,nemit praci“, ale ,,nemit placené zaméstnani. *

Podle obecne prijimané definice ILO (International Labour Organization) jsou to
osoby bez placeného zaméstnani ¢i osoby majici placené zaméstnani jen na maly pocet
hodin, pod stanovenym limitem (podzaméstnanost), které jsou registrovdany (protoze
uplatnuji narok na podporu v nezaméstnanosti), hledaji nové zaméstnani a jsou schopny

a ochotny ihned do ného nastoupit.36

Nezaméstnanost je slozitym spolecenskym problémem s multidimenziondlnimi
dﬁsledky.37 Ztrata zaméstnani znamend pro vétSinu lidi automaticky nepiijemnou
situaci, kdy dochazi ke sniZeni zivotniho standardu, ztraté pracovnich a spole¢enskych
vztahl a kontaktt, ptichazi finan¢ni nejistota a obavy 0 budoucnost nejen svoji, ale i své
rodiny. Clovék pfichazi o smysluplné traveni svého Gasu, miize zadit zpochybiiovat své
vlastni schopnosti a vinit se.*® Nezaméstnanost je spolecnosti vnimana jako vyznamna
porucha predstavujici socialni 1 politicky problém.39 Ptinasi s sebou fadu nepfiznivych
dopadd, a to napt. v ekonomické sféte — ekonomika nevykazuje tolik produkce, kolik je
schopna vyrabét, dochazi k plytvani prace zivé 1 zvécnélé, propadu HDP. Dalsi
negativni disledky se objevuji v socidlni oblasti. Projevy mlZzeme pozorovat
v samotném individudlnim chovani jedince (pocity ménécennosti, vlastni neschopnosti,
naruSeni sebedivéry apod.), postojich nezaméstnaného a vlivu na spolecnost,

domacnost a rodinu. V rodiné se t0 projevuje napf. ve zméné autority, v naruSeni

¥ KODYMOVA, P., KOLACKOVA, I. Socidlni prace s nezaméstnanymi. In MATOUSEK, O. eds.

Socialni prdce v praxi: specifika riznych cilovych skupin a prace s nimi, s. 299.

% MARES, P. Nezaméstnanost. In MATOUSEK, O. a kol. Encyklopedie socidlni prdce, s. 331.

" BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti tru prdce, s. 76.

% Srov. Tamtéz.

¥ BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni problém, s. 71.
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rodinnych zvyklosti, vztahi a odkladu dulezitych zivotnich rozhodnuti (svatba, déti,...).
Muzeme zde zaznamenat vliv na celkovou Zivotni uroven v disledku ztraty pracovniho
piijmu. Clovék se spoléhd na podporu od statu a socidlni davky, coZ samo o sobé
znamena pokles zivotni Urovné. Pfi dlouhodobé nezaméstnanosti t0 muze vést az
k chudob& a socialnimu vylouceni.”® Nezaméstnanost také brani ziskani pijmu
Z investic do vzdé€lani. Pokud se pracovnik dostane mimo pracovni proces, ztrdci
kvalifikaci, neziskava pracovni zkuSenosti, nerozviji schopnosti, ztrdci své misto
Ve spolecnosti, prestiz, spolecenské vztahy a kontakty. Nezaméstnanost tak devalvuje,

znehodnocuje lidsky kapitdl.4l

3.1 Dlouhodob4a nezaméstnanost
Dlouhodoba nezaméstnanost je definovana Mezindrodni organizaci prace jako
nezaméstnanost delsi nez 12 mésicu a takto ji chape také EUROSTAT, ale Ize ji sledovat

.. Voo .y ves v s o) 42
i diferencovanéji (nejcastéji v rozsahu 6, 12 a 24 mésicii).

Dlouhodoba nezaméstnanost se nejvice vztahuje k cilovym rizikovym skupindm
na trhu prace. Jedna se o velmi nezadouci a nezdravy jev, ktery ptredstavuje pro jedince
I spole¢nost vyznamny problém. NejenZe jsou ztraceny pracovni navyky, ale je zde
nutnd podpora socialnimi davkami. Tento jev je casto doprovazen depresemi,
zavislostmi a dal$imi socialné patologickymi jevy (napf. zvySena konzumace 1€k,
nikotinu, alkoholu, drog, sebevrazedné tendence), jez mohou stavajici problém jesté

vice prohloubit a navySovat naroky na dalsi vydaje a pomoc od statu.®?

U dlouhodobé nezaméstnané¢ho jedince muze dojit i K nezvratnym psychickym
zménam. Clovék vi, Ze svou situaci nemtize nijak ovlivnit, a o to je situace horsi.
Po opakovaném nezdaru pii hledani zaméstnani nartsta stav beznadéje, frustrace
arezignace na vse. Snizuje se jeho aktivita, je naruSeno vnimani ¢asu a nezaméstnany

upada do apatie. Tyto problémy mohou byt mnohdy zaménovany za neochotu pracovat

0 Srov. KREBS, V. a kol. Socidini politika, s. 294-296.

* BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce, s. 44.

*2 MIKUS, M. Dlouhodobd nezaméstnanost, [online].

* Srov. KACZOR, P. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011, s. 57.
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a lenost. Mohou se objevovat rizna onemocnéni, psychosomatické problémy,
dostavovat se poruchy v sebefizeni, jednani, pasivita a dalsi defekty osobnosti, které
dale znemoziuji nezaméstnanému najit si na pracovnim trhu i po del$i dobé nové
misto.** PFlis dlouhd ,, mezera“ v Zivotopise totiz neni pro radu personalistii (zejména
u kvalifikovanéjsi pracovni sily) prilis dobrym signdlem.” Dlouhodobé nezaméstnani
navic ztraceji kvalifikaci, pracovni navyky, sebediiveru a sebeuctu a ti, kteri maji
dlouhodobé nizky nebo nepriméreny prijem (at jiz pracovni nebo socidlni), jsou

v . v ’ . 1 46
ohroZeni zvySenym rizikem socialni izolace.

Dlouhodobd nezaméstnanost je soustiedovana v urCitych oblastech a socidlnich
kategoriich. Stat se snazi investovat do specialnich programu, které jsou cilené praveé
natyto ohrozené skupiny osob: nekvalifikované osoby, mladistvi, Zeny, piislusnici
etnickych skupin, mentalné a fyzicky hendikepovani.*’ Dlouhodoba nezamé&stnanost
predstavuje zavazné riziko nejen pifijmové chudoby, ale i socidlniho vylouceni.
Domécnosti dlouhodobé nezaméstnanych lidi se propadaji postupné do stile vétsi

- v 7o v ’ ’ ’ ;. 48
financni tisné, ze které neni snadného uniku.

* Srov. MIKUS, M. Diouhodobd nezaméstnanost, [online].
** KACZOR, P. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011, s. 57.
*® KREBS, V. a kol. Socidlni politika, s. 125.
*" Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 125.
* Srov. MARES, P. Faktory socidlniho vylouceni [online], s. 21.
18



4 Statni politika zaméstnanosti

Obecné lze politiku zaméstnanosti vymezit jako soubor opatreni, kterymi jsou
spoluutvareny podminky pro dynamickou rovmovahu na trhu prace a pro efektivni

v.s , .7 49
vyuZziti pracovnich sil.

Statni politika zaméstnanosti je vytvaiena stdtem a podileji se na ni dalsi Cinitelé
pusobici na trhu prace — zejména zaméstnavatelé a odborové organizace. Stat v ramci
provadéni statni politiky zaméstnanosti spolupracuje s dalSimi institucemi, napiiklad
S izemnimi samospravnymi celky (obcemi), profesnimi organizacemi, organizacemi
zaméstnavateld a sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim. Statni spravu v oblasti
statni politiky zamé&stnanosti pak vykonavaji Ministerstvo prace a socialnich véci CR

(MPSV CR) a Utad prace Ceské republiky (UP (VZR).50

4.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Smyslem pasivni politiky zaméstnanosti je hmotné zabezpecit, kompenzovat
nezameéstnanym po pfechodnou dobu Vv ur€ité mife ztratu pracovniho piijmu, a tim jim
umoznit, aby si naSli pracovni uplatnéni, které bude v souladu s ekonomickymi
potiebami a ambicemi ekonomiky. Pasivni politika byla diive zna¢né preferovana.
Ukazalo se vsak, ze socialni davky problémy nefesi, jsou ¢asto zneuzivany, nepiiznivé

ovlivituji postoje lidi a vedou k nartistu vydaji statu na tyto ucely.>*

4.2 Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

Aktivni politika zaméstnanosti jako soucast statni politiky zaméstnanosti prispiva
K tvorbé a udrzeni pracovnich mist a napomadhd tak zmirfiovat nepriznivou situaci
obcanii hledajicich nové pracovni uplatnéni.52 Lze tici, ze se jedna o soubor ¢innosti,

které cili k aktivizaci, znovuzaclenéni, zlep$eni pozice pracovnikii a rizikovych skupin

* KREBS, V. a kol. Socidini politika, s. 296.
*0 Srov. Zakon 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni platném k 1. 1. 2014, [online].
> Srov. KREBS, V. a kol. Socidlni politika, s. 297-298.
*2 Integrovany portal MPSV. Aktivni politika zaméstnanosti [online]. Praha: MPSV CR, rev. 21. 5. 2013.
[cit. 2013-12-11]. Dostupné na WWW: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/apz>.
19



na trhu prace.®® Aktivai politiku zaméstnanosti zabezpecuje Ministerstvo prdce

S v 7 v ’ X ’ . 54
a socialnich veci a Urad prace Ceské republiky.

4.2.1 Zacileni APZ

Jednim z hlavnich smysli aktivni politiky zaméstnanosti je podpora a pomoc
s uplatnénim rizikovych skupin s n¢jakym handicapem na trhu prace. Proto je dilezité,
aby tyto handicapy byly urCitym zptisobem vymezeny, aby se stat, respektive urady
prace, mély o co pravné opirat napiiklad pii rozhodovani o pfispévcich a dalSich
zvyhodnénich. Legislativni oporou je § 33 zakona o zamé&stnanosti (zakon ¢. 435/2004

Sb.), jehoZ znéni se ale od 1. 1. 2012 vyznamn& zménilo.”

Do 31. 12. 2011 § 33 zdakona o zaméstnanosti znél:
Pri zprostredkovani zaméstnani se venuje zvySena péce uchazeciim o zaméstnani, kteri
Ji pro sviyj zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych ditvodii potiebuji. Jsou
to zejména:

a) osoby se zdravotnim postiZenim

b) osoby do 20 let

C) tehotné zeny, kojici Zeny, matky do 9. mésice po porodu

d) osoby pecujici o dité do 15 let

e) osoby starsi 50 let

f) osoby déle nez 5 mésicii v evidenci UP

g) osoby potiebujici zvlastni pomoc >0

Jelikoz se v praxi ukazovalo, Ze fada evidovanych uchazecli o zaméstnani, ktefi
potiebuji podporu APZ, nepatiila do zadné ztéchto skupin, tak se znéni vyse
zminovaného zakona pozménilo a zobecnilo, i kdyz vétSina rizikovych uchazect

0 zaméstnani nadale patii do skupin, které platily do roku 2011 2

>3 Srov. KACZOR, P. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011, s. 219.

> Integrovany portadl MPSV. Aktivai politika zaméstnanosti [online]. Praha: MPSV CR, rev. 21. 5. 2013.
[cit. 2013-12-11]. Dostupné na WWW: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/apz>.

> Srov. KACZOR, P. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011, s. 220.

* Tamtéz.

Srov. Tamtéz, s. 221.
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Momentaln¢ plati tato definice:
Pri zprostredkovani zaméstnani se vénuje zvySena péce uchazeciim o zaméstnani, kteri

Ji pro sviij zdravotni stav, vek, péci o dité nebo z jinych vaznych divodu potiebuji. %8

%8 74kon 435/2004 Sb. o zam&stnanosti, ve znéni platném k 1. 1. 2014, [online].
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5 Ufad prace CR

Uiad prace CR (UP CR) je tzemnim organem statni spravy s celostatni ptisobnosti,

jehoz nadiizenym organem je Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV).

UP ma za ukol sledovat a hodnotit stav na trhu prace, nabidku, poptavku, vyvoj
zamé&stnanosti v jednotlivych regionech. Vede evidenci uchaze¢i o zaméstnani
a zprostiedkovava pro né vhodna pracovni mista, dale vede evidenci uchazecu
0 zamé&stnani, evidenci volnych pracovnich mist, evidenci pracovnich povoleni.
Poskytuje ob¢anim poradenské sluzby spojené s hleddnim zaméstnani, volbou
budouciho povolani a rekvalifikaci — rekvalifikace také organizuje a zabezpecuje.
Rozhoduje o pfiznani, odejmuti, zastaveni nebo vraceni hmotného zabezpeceni. Hmotné
podporuje vytvareni novych pracovnich mist a chranénych pracovnich mist pro ob¢any
se zdravotnim postizenim. Spolupracuje s dal§imi institucemi, které ovliviwyji trh prace,
s organy socialniho zabezpeceni, stitni zdravotni spravy a ostatnimi organy statni
spravy. Hospodaii s finanénimi prostfedky ur€enymi na zabezpeceni statni politiky

zameéstnanosti a provoz UP.

Pod Utad prace CR spadaji krajské pobo¢ky Uradu prace, které jsou rozdéleny
podle jednotlivych krajii a krajskych mést Ceské republiky a maji v podstaté stejné
funkce, které jsou jiZz vyjmenovany vySe se zaméfenim na konkrétni kraj své
ptsobnosti. Pod krajskymi pobo¢kami pak funguji kontaktni pracovisté (KoP) UP.
Jedna se o pracovisté v uréitém mésté v kraji. Muizeme si to demonstrovat napiiklad na
Kontaktnim pracovisti UP v Téabote, které funguje pod zastitou Krajské pobotky UP
v Ceskych Budgjovicich. KoP vykonava prakticky totozné G&innosti jako vyse

definovany Ufad prace CR a rovn&z Krajska pobocka UP.>®

% Srov. Integrovany portal MPSV. O Uradu price Ceské republiky [online]. Praha: MPSV CR. [cit.
2013-12-28]. Dostupné na WWW: < http://portal.mpsv.cz/upcr/oup>.
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5.1 Pomoc cilovym skupinam

Hlavnim cilem politiky zaméstnanosti ve vétSin€ vyspélych zemi je snizeni dlouhodobé
nezaméstnanosti. Je to oviem ne zrovna snadno dosaZitelna meta.®® Utad prace CR se
podili vramci aktivni politiky zaméstnanosti (§ 104 Zdkona o zaméstnanosti)

na zaclenovani rizikovych, tzv. cilovych skupin na trh prace.

Cilové skupiny jsou socialni kategorie, na které je zamérena zvldstni pozornost
sluzeb zamestnanosti. Obecné patii mezi cilové skupiny nekvalifikované osoby a osoby
mdlo vzdélané (vcetné osob s malo rozvinutymi socialnimi dovednostmi), mladez, Zeny,
prislusnici etnickych skupin, mentdlné a fyzicky handicapované osoby. Vétsina zemi md
pro prislusniky cilovych skupin jak specialni programy jejich rekvalifikace, rehabilitace
a pripravy na trh prdce, tak i regulace jejich propousténi (ochrana jejich pracovnich
pomerii i pracovnich mist) a prijimani (stanovend povinnost zaméstnavat urcity podil
techto osob v celku zaméstnancii). Obzvlasté to plati v pripadé osob mentalné a fyzicky

handicapovanych, imigrantii ap.®!

5.1.1 Rekvalifikace

Jedna se 0 vyznamny nastroj v boji proti nezaméstnanosti. Rekvalifikaci se rozumi bud’
ziskani zcela nové kvalifikace, nebo také zvySeni, rozSifeni dosavadni kvalifikace.
O rekvalifikaci se jedna také v piipadé ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni
jedince, ktery dosud zadné kvalifikace nedoséhl. Vychdzi se z dosavadniho vzdélani,
kvalifikace, schopnosti (i fyzickych), dovednosti a zdravotniho stavu. Jde o vhodnou
piilezitost pravé pro nekvalifikované osoby nebo pro rekvalifikaci osob na zadanéjsi

obor.%?

Rekvalifikace neboli vycvik, a také vzdélavani pracovni sily, byla vzdy zakladni

reakci na dlouhodobou nezaméstnanost. Nyni je na rekvalifikaci kladen stale vétsi diraz

% Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 124.
* Tamtéz, s. 125.
%2 Srov. Zakon 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni platném k 1. 1. 2014, [online].
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Se zfetelem na naléhavé, rychlé a ucinné feSeni rizikové dlouhodobé nezaméstnanosti.®
Cilem rekvalifikace je dosahnout zlepsovanim kvality pracovni zvysSeni jeji flexibility
| flexibility trhu prdce. Usnadnit pristup nezaméstnaného jedince k novému zaméstnani
a prizpusobit strukturu nabidky prdace strukturalnim zmeénam trhu prdce.64 Vycvik
pracovni sily je zpravidla zaméfen na jeji kratkodobé uplatnéni na trhu prace, ale je
zaroven investici do budoucna. Rekvalifikace a jeji programy se sice snazi o flexibilitu
pracovni sily obecné, ale soustfed’uji se predevSim na rizikové skupiny. Specidlni
rekvalifika¢ni programy jsou zaméteny predné na navrat dlouhodobé nezaméstnanych
jedinct na trh prace, zlepSeni pozice a konkurenceschopnosti skupinam vystavenym
zvySenému riziku opakované ztraty zaméstnani. Programy rekvalifikace jsou zaméfeny
na socialni kategorie (cilové skupiny — target groups), kterym se vénuje zvySena
pozornost — jedna se napt. o vycvik dospélych, nezaméstnanych a handicapovanych
mladistvych, podpora nezaméstnanych, kteti zacinaji samostatn¢ podnikat (poskytnuti
know how). Dale existuji programy obecné zaméfené na zvySovani flexibility pracovni
sily, rozSifovani azvySovani kvalifikace zaméstnanych a rozvoj vSeobecného

a uc¢novského skolstvi.

Rekvalifikace mize ovSem ukazat i svoji odvracenou tvar, a to, jestlize je necilena
a neefektivni. Jedna se o situaci, kdy jedinec i pies ziskanou kvalifikaci zlistane nadale
bez zaméstnani, nemiiZze se stadle pracovné uplatnit. Potvrzuje si tim svou zbytecnost,
nedostatecnost obstat na trhu prace, coZ mize vést k fadé psychickych a zdravotnich

dopadi.®

5.1.2 Spolefensky ucelna pracovni mista (SUPM)

Jde o pracovni mista, ktera zaméstnavatel vyhrazuje ¢ ziizuje na zakladé dohody s UP
a obsazuje je prave uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zabezpecit pracovni uplatnéni

jingm zptsobem. Na spoletensky tu&elna pracovni mista UP miiZe poskytnout

% Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 122.
* Tamtéz, s. 122.
% Srov. Tamtéz.
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piispévek.®® Tento projekt je zamé&feny na cilové rizikové skupiny, piispiva
k dlouhodobé¢jsimu pracovnimu uplatnéni uchazeéti o zaméstnani s méné zavaznymi
handicapy na trhu prace (napf. uchazeci s nedostatkem praktickych zkuSenosti, zeny
vracejici se na trh prace po matetské ¢i rodiCovské dovolené, starSi osoby, osoby
s nedostatecnou kvalifikaci apod.), kterym nelze v daném okamziku zajistit pracovni
uplatnéni jinym zplisobem. Podpora je zaméfena na thradu mzdovych nékladu. Jedna se
0 nejucinngjs$i nastroj aktivni politiky zaméstnanosti a vede k pfimému a zpravidla
dlouhodobému uplatnéni na trhu prace. Projekt a jeho soucasti jsou realizovany

A b 4 Tu N I~ o 4 7
prostiednictvim sit& ufada prace.’

5.1.3 Verejné prospésné prace (VPP)

Jedna se o pracovni mista, jez vytvaii zaméstnavatel nejdéle na 1 rok, a to i opakovang,
na zakladé dohody s UP, ktery miize zamé&stnavateli poskytnout piispévek. Jde vétsinou
o Casov¢ omezenou pracovni prilezitost, kterd spociva predevsim v uklidu a udrzbé
vefejnych budov, prostranstvi, komunikaci.®® Mezi jiné obdobné cinnosti patii nap-.
prdce osobniho asistenta osob se zdravotnim postizenim, pomocné charitativni prace,
socialni, kulturni, pomocné prace ve Skolach a Skolskych zarizenich, udrzbarské prace
ve prospéch obci, statnich a obecné prospésnych instituci a obcanskych sdruZeni.
Doplnkovou aktivitou projektu jsou rekvalifikace, které jsou realizované s ohledem
na umisténi uchazece na verejné prospésné prdce a které jsou pro vyvkon dané prace
nezbytné. Ucelem projektu je podpora zaméstnani a zvySeni zaméstnatelnosti uchazecii
o zaméstnani, kterym je veénovdana zvySend péce pri zprostiredkovani zaméstnani

Z duvodu jejich problémii s pracovnim uplatném’m.eg Soustied’uje se zejména na 0soby

% Srov. Zakon 435/2004 Sb. 0 zaméstnanosti, ve znéni platném k 1. 1. 2014, [online].

%7 Srov. Integrovany portal MPSV. Spolecensky ticelnd pracovni mista. Popis projektu [onling]. Praha:
MPSV CR, rev. 29. 10. 2013. [cit. 2014-01-29]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/programove_obdobi_2007_-
_2013/aktivity_prijemce/spolecensky_ucelna_pracovni_mista>.

% Srov. Zakon 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni platném k 1. 1. 2014, [online].

% Integrovany portil MPSV. Verejné prospéiné prdce. Popis projektu [online]. Praha: MPSV CR, rev.
29. 10. 2013. [cit. 2014-01-29]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/programove_obdobi_2007_-
_2013/aktivity_prijemce/verejne_prospesne_prace>.
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S nizkou nebo zaddnou urovni kvalifikace, dlouhodob¢ nezaméstnané, jedince starsi nebo
se zdravotnim omezenim apod. Je umoznéno ziskat a obnovit pracovni navyky, které
do jisté miry funguji i jako prevence socialné patologickych jevli a napomaha zpétné
integraci do spolecnosti. Projekt je podporovan formou ptispévku na mzdové naklady

v rw 7 Mot w Y~ 7 ’ W . - 70
pii vytvareni vefejné prospésnych praci zaméstnavateli a obcemi.

5.1.4 Pomoc UP zdravotné postizenym

Jak uz bylo n¢kolikrat zminovano, osobam se zdravotnim postizenim (OZP) se na trhu
prace poskytuje zvySena ochrana a podpora i z diivodu jejich vétsi zranitelnosti. Utad

prace se snazi napomahat témto jedinciim hned n€kolika moznymi zplsoby:

V ramci pracovni rehabilitace se UP zamétuje na souvislé ¢innosti orientované
na ziskdni audrzeni vhodného zaméstndni OZP. Na zékladé¢ Zzadosti a sestaveni

individualniho planu ji zabezpecuji krajské poboéky UP a hradi s ni spojené naklady.

Piiprava k pracima za ukol zapracovani osoby se zdravotnim postizenim
na vhodnou pracovni pozici opét na zékladé pisemné dohody s UP. Tato piiprava
K praci mize byt uskuteCfiovana i S podporou asistenta zdravotné znevyhodnéného.

Trva vSak nejdéle po dobu 24 mésicu.

Vedle pracovni rehabilitace a ptipravy K praci OZP stoji jeSté specializované
rekvalifikaéni kurzy, které jsou uskute¢novany za stejnych podminek jako bézné

rekvalifikace.

Dalsi moznosti jsou Chranéna pracovni mista (CHPM), ktera jsou ziizovana

na zakladé pisemné dohody s UP pro osoby se zdravotnim postizenim po dobu 3 let.

0 Srov. Integrovany portal MPSV. Verejné prospéiné prdce. Popis projektu [online]. Praha: MPSV CR,
rev. 29. 10. 2013. [cit. 2014-01-29]. Dostupné na WWW: <
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/programove_obdobi_2007_-
_2013/aktivity_prijemce/verejne_prospesne_prace>.
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Utad prace na tyto pozice poskytuje zaméstnavatelim piispévek na &aste¢nou thradu
provoznich nakladi na chrnéné pracovni misto (mzda OZP) a pftispevek
(pro zaméstnavatele, ziizovatele CHPM) na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim.™

Vyznamnou podporou od stitu pro osoby zdravotn€ postizené je zfizovani
spolecensky ucelnych pracovnich mist, vyhrazenych spolecensky ucelnych pracovnich
mist a zkrdcenych pracovnich uvazkii. Obdobna pravidla jako pro zdravotné postizené
plati i pro mladé uchazece o zaméstnani s chybéjici praxi. Stejné jako OZP jsou také

y < (T2
prednostné podporovani.

5.1.5 Job club

Job club je poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat
a aktivizovat jeho ucastniky k uplatnéni na trhu prdce, a to ziskanim orientace na trhu
prace a nacvikem dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani. Job club probihd
formou opakovanych skupinovych setkavani v malych skupinach o 8 — 10 ucastnicich
(5 — 6 schiizek, 3 — 4 hodiny, 1 — 2krdt tydné, popr. prizpiisobeno potiebam skupiny).”

Job club byl ptvodnd zacilen jen na uchazede o zaméstnani, kterym UP vénuje
zvySenou péCi pii zprosttedkovani zaméstnani podle ustanoveni § 33 zdkona
0 zamé&stnanosti. Momentalné je vSak Job club uréen v§em uchaze¢liim o zaméstnani,
kteti nasobé cht&ji pracovat, orientovat se na trhu prace, zlepSit si sebevédomi,
sebeprezentaci, komunikaci, naucit se seberealizaci a zvladat nepfijemné situace, jez
Jsou s nezaméstnanosti spojeny. Je zprostfedkovatelem rtznych druhi poradenstvi

(pracovni, finanéni,...) véetné rekvalifikace.”

L Srov. MPSV CR. Zaméstnévdni osob se zdravotnim postizenim. [online]. Praha: MPSV CR. [cit. 2014-
01-30]. Dostupné na WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/8>.
"2.Srov. Prirucka pro osoby se zdravotnim postizenim v roce 2014. Informace o pravidlech i pomoci
na trhu prdce a ze socidlniho systému, s. 12.
"*Integrovany portal MPSV. Job club [online]. Praha: MPSV CR. [cit. 2014-03-03]. Dostupné na WWW:
< http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/jobclub>.
" Srov. Tamtéy.
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6 Marginalizace a rizikové faktory na trhu prace

Jednou ze zakladnich forem socialni exkluze je dnes marginalizace na trhu prace. At jiz
jde o nezaméstnanost (vylouceni z placené prace), nebo o vytlaceni na sekundarni trh
prace a segmentarizaci pracovni kariéry cili casté stridani placeného zaméstnani
a nezaméstnanost (vylouceni z ,,dobré prace*).” Dlouhodobd, masova nezaméstnanost
zapFi¢ifiuje narGst osob a rodin vyloucenych ze socidlni spravedinosti.”® Socialni
vylouceni znamena jistym zplsobem vylouceni ze standardu Zivota, zivotnich Sanci
(stalého zaméstnani), financi (chudoba), vzd¢lani, zdravotni péce. Je doprovazeno fadou

nepiiznivych jevii (napf. zoufalstvi, beznadgj, apatie).”’

Marginalizaci na trhu prace lze chapat jako ,,proces“, v némz jsou jisté pracovni
pozice prirazeny specifickym segmentum pracovni sily, které jsou sice ochotné
K zaméstnani, a to na plny uvazek, nejsou vsSak schopné docilit plné integrace
V dlouhodobéjsi formé zaméstnani, kterd by plné vyuzila jejich pracovni potencial 8

Nejspolehlivéjsim ukazatelem marginalizace néjaké skupiny na trhu prace je jeji
specifickd mira dlouhodobé nezaméstnanosti, miize nabyvat aZ podobu diskriminace
a byt také dusledkem regulace trhu prace (naptf. minimalni mzda) nebo rozhodnuti
samotnych marginalizovanych jedincﬁ.79 Marginalizace na trhu prace se projevuje
nizkymi vydélky, nejistotou pracovniho mista, které nema pfili§ atraktivni charakter

a podminkami jejich prace, ale 1 vy$§im podilem nestandardnich pracovnich pomérﬁ.80

Objektem marginalizace mohou byt celé socialni kategorie ¢i skupiny (nejcastéji
ma tato marginalizace podobu diskriminace), ¢i jednotlivci (nejcastéji je vtomto

pripadé zaloZena na absenci lidského kapitalu). Mohou to byt Zeny, mladistvi, staré

" MARES, P. Chudoba, marginalizace, socidlni vylouceni [online], s. 288.

"®Srov. Tamtéz.

" Srov. Tamtéz, s. 289.

"® DUDOVA, R., VOHLIDALOVA, M. Novd rizika pracovniho trhu: flexibilita a marginalizace.

In DUDOVA, R. ed. Nové Sance a rizika. Flexibilita prace, marginalizace a soukromy Zivot u vybranych
povolani a socialnich skupin, S. 23.

" Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 65.

8 Srov. MARES, P. Faktory socidlniho vylouceni [online], s. 22.
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osoby i jinak definované socialné demografické kategorie obyvatelstva ¢i konkrétni

o .81
socialni skupiny.

vvvvvv

a moznosti reagovat na zmény, které s sebou piinasi trh prace a jeho postupny vyvo;j.
Chybéjici nebo nedostatecné vzdélani, kvalifikace, vysSi nebo naopak nizky veék,
pohlavi, zdravotni postizeni, odliSna barva pleti, narodnost, etnikum jsou ¢asto velkou
bariérou v pracovnim uplatnéni. Nékdy ani opravdu velké nasazeni a motivace
nemohou zabranit negativnim dopadim nejen v oblasti zamé&stnanosti, ale napiiklad
I v oblasti socialni (socialni patologie apod.). Proto tyto skupiny vyZzaduji zvySenou
pozornost, prevenci z hlediska své rizikovosti na trhu prace. Je dilezité jim pomoci

Vv hledani té spravné cesty z tohoto ohrozeni.®?

6.1 Lidé bez kvalifikace

Je skutecnosti, ze 1idé s vyssi kvalifikaci maji na trhu prace podstatné vétsi uspéch.
Razné prizkumy ukazuji, Ze nejvice nezaméstnanych je mezi témi, jejichZ kvalifikace
je velmi mala nebo upln€ zddna. Pracovni uplatnéni této skupiny je tak stale obtizné;si.
Navic na pracovni trh nastupuje levna pracovni sila ze zahranici, ktera pracuje za velice
nizkou mzdu a ubira mista pravé témto malo kvalifikovanym. V ramci restrukturalizace
hospodatstvi také zanikla néktera mista, kterd byla diive spojovdna pravé s nizkou
kvalifikaci. Dilezitym cinitelem je nechut' této skupiny lidi se dale vzdélavat,
rekvalifikovat se v jiném oboru, kurzu. Roli hraje také nepfili§ motivujici fungovani
socialni politiky statu, kterd zajiSt'uje pomérné pohodlné zivobyti zaloZené na socialnich
davkach. Vyvstava zde i otdzka zapojeni do Sedé¢ ekonomiky, kdy tada lidi z této
skupiny pracuje nacerno.®® Lidé s nizsi Grovni vzd&lani &i nekvalifikovani hiie zvladaji
zatez dlouhodobé nezaméstnanosti v porovnani s kvalifikovanymi jedinci. Objevuji se

u nich pocity ménécennosti, bezmocnosti, spoléhani na socialni pomoc statu ¢i nékoho

8 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidalni problém, s. 65.
82 Srov. KUCHAR, P. Trh price. Sociologickd analyza, s. 139.
8 Srov. Tamtéz, s. 139-141.
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jin¢ho. To je nejspiSe zpusobeno nahromadénim negativnich zkuSenosti pfi hledani

. 84
prace.

6.2 Mladistvi (do 18 let)

Problémy Vv uplatnéni mladistvych na trhu prace jsou v poslednich letech zpiisobeny
pfedevsim mensi nabidkou vhodnych pracovnich mist, nedokonfenym ¢i
nedostatecnym vzdélanim, nepomérem mezi vzdélanim, praxi a pozadavky
zameéstnavatell, ptili§ nizkym vékem a déle neredlnymi pozadavky na nastupni mzdu.
Podil na této situaci mé i obecné klesajici zajem mladych lidi o femeslnou a manudlni
praci. U mladistvych uchazecli o zaméstnani, zejména se zédkladnim vzdélanim, se lze
setkat s nedostate¢nou motivaci najit zaméstnani, ktera neztidka prameni z nedokonale
nastaveného systému socialnich davek a také urcité smifenosti se situaci, kdy je stat
povaZovan za instituci, kterd se o n& postard téméf za kazdé situace.® Mladistvému
po ukonceni zakladni Skolni dochazky nevznikd Zadny narok na hmotné zabezpeceni
i mladi lidé, ktefi sice zacali studovat stfedni S$kolu, ale nedokoncili ji. V téchto
ptipadech rodiné¢ s nezaméstnanym mladistvym vznikaji jak ekonomické, tak i vazné

psychologické a vychovné obtize.®

6.3 Absolventi kol

Potize s hledanim adekvatniho pracovniho uplatnéni, které by odpovidalo vzdélani
a kvalifikaci, maji mladi lidé po skon&eni ptipravy na budouci povolani — absolventi.?’
Na zdkladé dohody mezi MSMT a MPSV je pro potieby statistického sledovini

pouzivana definice absolventa jako uchazece o zameéstnani evidovaného na UP podle

8 Srov. VAGNEROV A, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese, s. 732—733.
8 Srov. Integrovany portal MPSV. Analyza stavu a vyvoje trhu prdace v Jihoceském kraji za rok 2012,
[online], s. 19.
8 Srov. BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 111.
8 Srov. KUCHAR, P. Trh price. Sociologickd analyza, s. 146-147.
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mista jeho trvalého bydlisté k urcitemu datu (30.4. nebo 30.9. daného roku),

U kterého doba od iispésného ukonceni jeho studia neprekrocila 2 roky.®

Specifickym rysem této skupiny jsou chybé&jici praktické zkuSenosti — nejen
ptevedeni teoretickych poznatki do praxe, ale i chybéjici pracovni navyky, s ¢imz
souvisi Nemoznost realizovat se v oboru, ktery studovali (znalosti a dovednosti stagnuji,

zastaravaji a dale se nerozviji).89

Aktudlnimi otazkami také zaCinaji byt neodpovidajici struktura obori ve vazbé
na potieby trhu prace a v neposledni fadé¢ neodpovidajici uroven absolventd zaddanych
oboril. Mnohdy se stava, ze nékteré marketingove zdatné skoly uméji své potencionalni
studenty (i jejich rodi¢e) nalakat na uplatnéni, perspektivou svych obort a absolventl
na trhu préace, ovSem realita je bohuzel jind — na trhu prace mezitim vymizela poptavka
po oboru, ktery studovali a jevil se jako perspektivni. Vzdélavani a vzdélavaci instituce
po roce 1989 fesi dalsi nepiijemny efekt, a to ubyvajici pocet absolventli zdkladnich
a stiednich Skol. Stfedni i vysoké Skoly piijimaji studenty, aby co nejvice naplnily
kapacitu, coz neptiznivé ovliviiuje kvalitu vystupu — tj. arovné absolventti. Maturitni
vysvédceni, dnes i vysokoskolsky diplom, jiZz nejsou vnimany jako adekvatni dukaz

0 osobnostni urovni, intelektu a profesni odbornosti.”

U absolventt, jako zastupci ohrozené skupiny nezaméstnanych, hrozi nejenom
ekonomické (finan¢ni) obtize, ale dale problémy psychologické (resp. psychické), kdy

se navysuje riziko asocialniho chovani a vytvofeni nezdravé zavislosti na rodicich.*

Ve vztahu k rizikovym skupinam mladistvych a absolvent se objevuje fenomén
tzv. NEET generation. Ten mtzeme vymezit jako: Osoby, které nejsou zaméstniny,

ani se neucastni zZadného vzdélavani nebo odborné pripravy* (z anglického , not

8 Integrovany portadl MPSV. Definice absolventa pro potieby statistického sledovani [online]. Praha:
MPSV CR. [cit. 2014-03-05]. Dostupné na WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs>.

% Srov. KUCHAR, P. Trh price. Sociologickd analyza, s. 146-147.

% Srov. KACZOR, P. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011, s. 37-39.
% Srov. KODYMOVA, P., KOLACKOVA, J. Socidlni price s nezaméstnanymi. In MATOUSEK, O.

a kol. Socialni prdace v praxi: specifika riiznych cilovych skupin a prace s nimi, s. 301.
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in employment, education or training“). Definice je v zdasadé zcela prosta, oznacuje
osoby, které v soucasné dobé nemaji zaméstnani, neucastni se odborné pripravy nebo
nejsou klasifikovany jako studujici. Jedna se o miru vycleneni z trhu prace a mozna

% Hovofime o urditém stigmatu, sniZeni Zivotnich Sanci

| ze spolecnosti obecné.
mladistvych a absolventi (vékové skupiny v rozmezi cca 15/16 let az 24/34 let — dle
pfislusné zeme), kteti se dale nevzdélavaji, nejsou zaméstnani, v extrémnich ptipadech
ani nevychazeji z domova, respektive bytu svych rodic¢t, kteti je zivi. Jedna se o odklad
dospélosti, zivotnich etap (manzelstvi, rodiCovstvi apod.) a povinnosti S nimi

spojenymi.*

6.4 Osoby starSi S0let (preddiichodovy vék)
Tato skupina proziva ztratu zaméstnani asi nejobtiznéji. Jejich nezaméstnani je Casto
spojovano se strachem, pocity bezradnosti, sebelitosti, ztratou sebedivéry, celkovym

natlakem na psychiku jedince a rezignaci.94

Pro n¢které zaméstnavatele se jevi zaméstnavani starsich lidi jako neefektivni, horsi
investice, ve srovnani s mladymi uchazeci, ktefi jsou plni sil. StarSi clovek, ktery
zastaval svou funkci 1 po mnoho let, mize pfijit o zaméstnani prakticky ,,pfes noc*
a dalsi se mu shani pravé kvuli véku mnohem hife. Kdyz se mu ptece jenom néjaka
prace podafi sehnat, je az tzkostlivé opatrny, hlida si své jednani a chovani, snaZi se
nevytvaret situace, které by mohly ohrozit jeho pracovni uplatnéni, ¢imz
se minimalizuje jak riziko ztraty zaméstnani, tak i jeho pracovni kreativita. Navic ¢im je
Clovek starSi, tim pevnéji jsou ukotveny jeho navykové stereotypy a pomaleji se
pfizplsobuje novym Zivotnim situacim. Pro kazdého ¢lové&ka, nejen pro star§iho 50 let,

je ztrata zaméstnani dilezitym Zivotnim pfeorientovanim, které je provdzeno omezenim

% Evropska nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek. NEET — mladi lidé, kteii nejsou

zaméstnani a neucastni se vzdelavani ani odborné pripravy: charakteristika, ndklady a politické reakce

v Evropé [online]. EU: Eurofound, 2012. [cit. 2014-02-03]. Dostupné na WWW:

<http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2012/541/cs/1/EF12541CS.pdf>.

% Srov. MARES, P. Nezaméstnanost. In MATOUSEK, O. a kol. Encyklopedie socidlni prace, s. 332.

% Srov. BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstanost. Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 111.
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pfijmu, zivotni Grovné, ztratou kvalifikace a socidlnich kontaktli, poklesem sebedivéry

a &asto se zhoriuje i zdravotni stav v disledku psychického vypéti.*®

V soucasnosti je nutné posilovat spole¢nost v tom ndzoru, Ze zaméstnavani starsich
0sob je v zajmu viech generaci.’® Ekonomicky aktivni starnuti totiz snifuje zatiZeni
mladych a strednich generaci, socialné a psychologicky (i ekonomicky) posiluje starsi

generace a eliminuje tak rizika plynouci z tzv. ,, ageismu >’

Ageismus — neboli vékova diskriminace je ideologie zaloZend na sdileném
presvedceni o kvalitativni nerovnosti jednotlivych fazi lidského Zivotniho cyklu.
Projevuje se skrze proces systematické, symbolické i redlné stereotypizace
a diskriminace osob a skupin na zaklade jejich chronologického véku a/nebo na jejich

v, v . Ve, s . 98
prislusnosti k urcité generaci.

6.5 Zeny

Zaméstnanost zen je Casto diskutovanou otdzkou. Na trhu prace je stile
upfednostiiovana muzska pracovni sila z divodu jeji nezatiZzenosti starostmi o déti
a domdacnost a vétsi mobilitou. Oproti tomu se u zeny piedpoklada, ze se jednou bude

chtit stat matkou (pokud ji uz neni) a niz3i fyzicka zdatnost.”

V moderni spolecnosti se prosazuje genderovy mainstreaming — Usili o dosaZeni
rovnosti zen a muzu v jejich osobnim i profesnim zivoté, coz ovSem zadna legislativa
uplné nezajisti. V praxi se jednd o neodivodnéné rozdily v dostupnosti prace,
Vv rozdilnosti platového ohodnoceni Zen a muzi, nizké zastoupeni Zen na vedoucich

pozicich a omezeni v kariérnim ristu. %

% Srov. BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstanost. Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 112.
% Srov. KUCHAR, P. Trh prace. Sociologické analyza, s. 155.

¥ Tamtéz, s. 155.

% VIDOVICOVA, L. Vékovd diskriminace — ageismus: 1vod do teorie a vyskyt diskriminacnich pristupii
ve vybranych oblastech s diirazem na pracovni trh. [online], s. 5.

% Srov. BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 113.
100 Sroy. KODYMOVA, P., KOLACKOVA, J. Socidlni prace s nezaméstnanymi. In MATOUSEK, O.
Socialni prdce v praxi: specifika riiznych cilovych skupin a prace s nimi, s. 308.
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U Zen se tedy projevuje cela fada genderovych piicin, pti¢emz dopady na Zeny
sdétmi jsou jeSté vyrazngj§i. Zeny jsou &asto podreprezentovany piedeviim
v manazerskych a fidicich pozicich. Pokud uZ se objevi ve vyssich pozicich, pak je to
misto sniz§i odpovédnosti. Platové podminky jsou rovnéz zatizeny generovou
segmentaci, piedevSim u Zen, které maji na starosti vychovu nezletilych déti
(ve statistikach uvadény jako Osoby pecujici o dit¢ do 15 let). | zde ale hraje roli
vzdélani a kvalifikace Zeny. Ty nekvalifikované snadnéji piichazeji o zaméstnani

a obtiznéji ho nachazeji. S rostoucim vzdélanim riziko nezaméstnanosti klesa.*™

Jestlize Zena ztraci zaméstnani, neni v dusledku toho tak socialné stigmatizovana
jako muz. Prace v domdcnosti je chapana jako prijatelna alternativa. Mnohé mladé
Zeny reaguji na ztrdtu zaméstnani tehotenstvim. Materstvi je v tomto pripadé

plnohodnotnou nahradou profese. 102

Zameéstnavatelé¢ zdanlivé nereaguji na pozadavek vytvéfet pracovni mista se
zkracenou pracovni dobou a davaji pfednost provozim na vice smén. | proto s sebou
zeny, jako matky, pfinaseji navic Casté absence v zaméstnani, coz muiZze naruSovat
pracovni proces, jeho plynulost, piinaset dal$i komplikace pro zaméstnavatele
a negativni hodnoceni pracovnice. V tomto ohledu uz je samo o sob& obtizné skloubit
dohromady roli matky a pracovnimi povinnosti. Navic vsude ,,&iha“ obavané
ekonomické ohrozeni, které se nevyhyba nejen Zendm samozivitelkdm a piinasi tak
s sebou tizivé Zivotni i socidlni situace.'®
S problematikou zaméstnavani zen velice tzce souvisi otazka ditéte jako

pracovniho handicapu.

101 Srov. SIROVATKA, T., HORA, O. eds. Rodina, déti a zaméstnani v ceské spolecnosti, S. 179-181.

102V AGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese, s. 740.

193 Srov. BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 113.
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6.6 Dité jako pracovni handicap

Matky s malymi détmi reprezentuji jednu z problémovych skupin na trhu prace
ohrozenych piedevsim dlouhodobou nezaméstnanosti, jelikoz ndstup na rodicovskou
dovolenou totiz znamena pteruseni pracovnich kontaktd a kariéry na nékolik let
(zpravidla do 3 let véku ditéte). V piipadé, Ze Zena zlstane doma s ditétem delsi dobu,
zaméstnavatel ji nemusi dale drzet pracovni misto, a ta si tak po skonceni rodicovské
dovolené musi hledat nové zaméstnani. Nemluvé o tom, ze dlouhou dobu nepracovala
hledaji nové zaméstnani, stiva se pro né materstvi znevyhodnujicim faktorem.
Zaméstnavatelé se totiz v rozporu se zdakonikem prdce pri prijimani pracovnikii dotazuji
na rodinnou situaci a davaji prednost tem uchazecim, kteri potencionalné nemaji

absence z ditvodu nemoci déti, tj. muziim, pripadné Zendm s odrostlymi détmi. 105

Problematika ditéte jako handicapu se uz netykd v dnesni spolecnosti jen Zen.
Zijeme v dobg, kdy se ¢ast&ji objevuji na rodi¢ovské dovolené i v roli pecovatele o dité
muzi — tzv. novi otcové, muzi v domacnosti. Divodem muize byt stejny problém jako jiz
vySe zminény u zen — muz nemuze dlouhodobé¢ nalézt pracovni misto. Dalo by se tady
také hovotit o jistém ,uniku do otcovstvi“. Dal§im argumentem je 1épe placené
zaméstnani nebo budovani kariéry partnerky/matky, ktera po kratké dob&é po porodu
nastupuje opét do svého zaméstnani a rodinu zivi z divodu perspektivnéjsi a 1épe

f i 1
placené préace. 06

Zeny, a stejné tak muzi, kteii se staraji o déti (nejéastéji do 15 let véku ditéte), jsou
omezeni uz pii samotném hledani zaméstnani. Mizeme zde hovofit 1 o jistém zplsobu

diskriminace na zaklad¢ rodiovstvi, se kterym je spojena kuptikladu péce o dité v dobé

194 Srov. VYBORNA, R. Matky malych déti: placend péce o dité jako podminka a zdroveii moznost
participace na trhu prace. In DUDOVA, R. ed. Nové Sance a rizika. Flexibilita prace, marginalizace
a soukromy Zivot u vybranych povolani a socialnich skupin, s. 157.
195 pEEIFEROVA, S. Mathky samozivitelky na trhu prace. In DUDOVA, R. ed. Nové Sance a rizika.
Flexibilita prdce, marginalizace a soukromy Zivot u vybranych povolani a socidlnich skupin., s. 185.
106 grqy. BECK, U. Rizikova spolecnost. Na cesté k jiné moderné, s. 170-171.
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jeho nemoci, aktivity ditéte, a tedy i Casta nepfitomnost peCovatele, muze ¢i Zeny,

Vv zaméstnani, coZ je zam&stnavateli ne zrovna pili§ vitano.*’

6.7 Osoby se zdravotnim postiZenim

Za zdravotné znevyhodnénou osobu se povazuje fyzicka osoba, ktera md takovou
funkcni poruchu zdravotniho Stavu, pri které mad zachovanu schopnost vykonavat
soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost, ale jeji moznosti byt nebo
zustat pracovné zaclenéna, vykondavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni
kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z ditvodu jejiho dlouhodobé
nepriznivého zdravotniho stavu. Skutecnost, Ze je 0sobou se zdravotnim postizenim,
doklada  fyzicka  osoba potvrzenim  nebo  rozhodnutim  orgdnu  socialniho

. ,108
zabezpeceni.

Takto handicapovani maji sice moznost uplatnit se v chranénych dilnach,
chranénych pracovnich mistech, ale pocet takovychto pozic je velmi ¢asto omezen. Tim
klesd 1 moznost zdravotné postizenych uplatnit se na pracovnim trhu.’®® U lidi se
zmeénénou pracovni schopnosti (ZPS) vystupuji do popredi nejen ekonomické, socidlni,
a psychické problémy, ale zejména probléem primeéreného smyslu Zivota, problém pocitu
lidské diistojnosti.**® Doba jejich evidence na UP je az n&kolikrat del$i nez evidence
zdravych osob, ¢imZ se jasné sniZuje Sance zdravotn€ postizenych uplatnit se na trhu
prace. Zdravotné znevyhodnéni patfi tak stale k nejproblémovéjsim skupinam uchazect
0 zamé&stnani z pohledu moznosti uplatnéni na trhu prace. Zaméstnavatelé nejevi zajem
zam¢estndvat tyto osoby, a to ani pies Sirokou celospoleCenskou osvétu. Jednim
z dlivodl malého zajmu je nemocnost, ktera byva u zdravotné postizenych vétsi. DalSim
divodem je mald nabidka mist, kterd by svym charakterem vyhovovala pracovnimu

zatizeni OZP, a CasteCnych uvazki. Problémem byva i jejich nizka kvalifikace a urcita

97 Srov. BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 113.
198 projekt CHD NET. Slovnik pojmii [online]. Ceské Bud&jovice: Jihoeska rozvojova, o.p.s., 2013.
[cit. 2014-02-03]. Dostupné na WWW: < http://www.chdnet.cz/cz/page/slovnik-pojmu>.
199 Srov. KODYMOVA, P., KOLACKOVA, J. Socidlni prace s nezaméstnanymi. In MATOUSEK, O.
Socidlni prdace v praxi: specifika riiznych cilovych skupin a prdce s nimi, s. 301.
W BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni problém, s. 113.
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obava znovych cinnosti, pro které je tiecba podstoupit doskolovani, rekvalifikace

a podobng. ™

Dusledky zdravotniho postizeni, at’ uz télesného nebo psychického, predstavuji pro
tohoto Cloveka jisté socialni bariéry a velkou zatéz. Prace pro né¢j mnohdy miize
znamenat navrat do ,,normalniho Zivota. V zaméstnani muize nalézat nové socialni
kontakty, realizovat se po vice strankach, a tim si zvysit svou sobéstacnost, sebepojeti
a sebehodnoceni. Proto mé prace pro osoby se zdravotnim postizenim nejen vyznam
ekonomicky, ale 1 rehabilitatni, vyznamné¢ napomahd také k socidlni adaptaci
postizeného. Znamena to pro négj, ze se odpoutava (napt. od svych pecovateld), stdva
uzitenym pro sebe i spoleCnost a ma moznost zacit zit lepsi a mnohdy kvalitngjsi

.- 112
Z1vot.

Spolecnost se sice vSeobecné snazi integrovat zdravotné znevyhodnéné
do spolecnosti i pracovniho prostiedi, zajistovat materialni potieby téchto jedinct, ale
jejich zaclenéni zavisi z velké €asti na legislativé, ekonomickém a socialnim nastaveni

politiky statu. ™3

11 grov. Integrovany portal MPSV. Analyza a vyvoje trhu prace v Jihoceském kraji za rok 2012 [online],

s. 20.

12 §rov. OPATRILOVA, D., PROCHAZKOVA, L. Piedprofesni a profesni pfiprava jedincii se

zdravotnim postizenim. [online], s. 28.

33rov. BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 113.
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PRAKTICKA CAST

7 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je analyzovat problémové (marginalni) skupiny nezaméstnanych
a handicapy na trhu prace, jako je nedostate¢né ¢i vysoké vzdélani, znevyhodnéni
Z hlediska vé€ku, genderu nebo zdravotniho postizeni, jelikoz tyto rizikové faktory
znesnadnuji perspektivni uplatnéni na trhu prace a zapfticinuji tak zejména dlouhodobou
nezamé&stnanost. Cilem je zjistit podily takto znevyhodnénych evidovanych

nezaméstnanych na taborském trhu prace v letech 2011-2013.

7.1 Stanoveni a zduvodnéni hypotézy
Hypotéza je formulovana dle vymezenych cila bakalaiské prace s ohledem na zjistitelna
data piedevsim ze &tvrtletnich statistik UP. Nutno dodat, Ze se jedna pouze o evidované

uchazece o zaméstnani na Kontaktnim pracovisti Utadu prace CR v Tébofte.

Hypotéza:

., Mezi rizikové skupiny na trhu prace patri lidé s handicapem nedostatecného ci prilis

vysokého vzdélani, preddiichodového véku, zdravotniho postizeni a genderu. *
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8 Charakteristika zkoumaného okresu Tabor

Okres Tabor se rozklada v severni ¢asti Jiho&eského kraje. Rozlohou 1 326 km? se jedna
o paty nejvétsi okres Jiholeského kraje. Vedle okresti Pisek, Ceské Budg&jovice
a Jindfichiiv Hradec sousedi na zépad¢ s krajem Vysoc€ina a na severu se StfedoCeskym
krajem. Poétem 103 tisic obyvatel Taborsko zaujima druhé misto v kraji, pficemz
hustota osidleni na km? je 77 osob. Nejvétsi podil obyvatel &td mésto Tabor s 36 tisici
obyvatel. V dlouhodobé&jsim vyvoji od roku 1990 pocet obyvatel v okrese rovnomérné
klesal az do roku 2005. Od roku 2006 se vSak tento negativni vliv eliminoval

pristéhovalym obyvatelstvem, jez je hlavnim zdrojem nartstu poc¢tu obyvatel.

Hlavnim vodnimi toky tohoto regionu je feka LuZnice a Nezarka. Najdeme zde téz
hojny poet rybniki, napt. Horusicky (tfeti nejvétsi v CR), Sudoméficky. V Tébote byla
roku 1492 zbudovana nejstar$i Gdolni piehradni nadrz v Cechach Jordan, slouZici
k rekreaci a jako zdroj pitné vody. Dulezitymi dopravnimi komunikacemi jsou silnice
I/3 E55 ve sméru Praha — Tabor — Ceské Budg&jovice — Linec, 1/19 ve sméru Pelhfimov
— Milevsko — Plzeti, Zelezniéni uzly ve sméru Praha — C. Budgjovice, Tabor — Pisek —
Razice, Veseli nad Luznici — C. Velenice, Tabor — Horni Cerekev a Veseli nad LuZnici
— Horni Cerekev. Zajimavosti je, Ze mezi mésty Tabor a Bechyné byla F. Kfizikem

vystavéna v letech 1902—1903 prvni elektricka draha v Cechach.***

Region Tabor se podle metodiky z roku 1995 déli na 7 mikroregiont: Bechyiisko,
Chynovsko, Jistebnicko, Mladovozicko, Sobéslavsko, Téaborsko a Veselsko.
V jednotlivych regionech se 1i§i ekonomicko-hospodarskéd situace, ktera se odrazi
I V mife nezaméstnanosti. Nejvice sobéstatnym je z tohoto hlediska Tabor, ktery je
administrativné spravnim, hospodaiskym a kulturnim centrem celého regionu, cemuz
odpovida 1 rozmanita dopravni obsluznost. Nalézaji zde pracovni uplatnéni 1 obyvatelé
z ostatnich mikroregionli, coz vede ke sniZovani nezaméstnanosti v okolnich

oblastech.t®

14 5rov. CESKY STATISTICKY URAD. Charakteristika okresu Tabor [online]. Praha: CSU, 2013.
[cit. 2014-03-06]. Dostupné na WWW: <http://www.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_ta>.
15 Srov. Integrovany portal MPSV. Analyza trhu préce v okrese Tdabor za rok 2010 [online].
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Taborsko Ize oznacit za primyslové-zemédélsky region a nejprimyslovéjsi okres
vramci Jihodeského kraje — predeviim oblast Tabor — Sezimovo Usti - Pland nad
Luznici, ktera je Cetné propojena zeleznicni 1 autobusovou dopravou.116 Lid¢ jsou zde
zamestnani predevSim v pramyslu, ktery zde zastdva dominantni zastoupeni. Vétsi

podily zaméstnancti jsou v okrese také zaznamenany v zemé&délstvi a obchodu. Naopak

v

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele na Taborsku, zejména z oblasti prumyslu,
fadime:

- KOVOSVIT MAS, a.s., — Sezimovo Usti — v{voj, vyroba a prodej obrab&cich
stroju, slévarenstvi,

- GREINER PERFOAM s.r.0., — pracovist¢ Tabor, Mlad4d Vozice, Sebifov —
vyroba elektrotechnickych polotovari materiali na bazi organickych
a anorganickych latek,'®

- Brisk Téabor a.s., — vyvoj, vyroba a prodej Zhavicich svicek, technické keramiky
a snimacu,

- HOCHTIEF CZ a.s., — Sezimovo Usti, Plana nad LuZnici) — vystavba pozemnich
a inZenyrskych staveb,

- ELK as., (Plana nad Luznici) — konstrukce a stavba montovanych domki, srubt
a nizkoenergetickych dom?.

- Domitaa.s., (Tabor) — vyroba a prode;j peéiva.119

18 Srov. CESKY STATISTICKY URAD. Charakteristika okresu Tabor [online]. Praha: CSU, 2013.
[cit. 2014-03-06]. Dostupné na WWW: <http://www.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_ta>.
Y7 Srov. Integrovany portal MPSV. Analyza trhu préce v okrese Tabor za rok 2010 [online].

18 Srov. Integrovany portal MPSV. Analyza a vyvoje trhu prace v Jihoceském kraji za rok 2012 [online].
19 Srov. Integrovany portil MPSV. Analyza trhu prdce v okrese Tabor za rok 2010 [online].
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8.1 Priurez nezaméstnanosti na Taborsku
Zde bych chtéla uvést srovnani miry nezaméstnanosti v okr. Tabor za poslednich

6 let ve srovnani s celkovou nezaméstnanosti v Ceské republice.

Tab. 1 Priimérna mira nezaméstnanosti v letech 2008 — 2013

Rok yg;in}gi?:‘(':’ o;: ) Nezaméstnanost v CR (v %)
2008 42 5,4
2009 7,3 8,0
2010 9,1 9,0
2011 9,3 8,6
2012 9,3 8,6
2013 74 7,7

Zdroj: Integrovany portdil MPSV. Statistiky nezaméstnanosti. 20 Viastni zpracovani.

8.2 Kontaktni pracovisté Ufadu prace CR v Tabore

V piipadé taborského kontaktniho pracovisté UP se jedna o organiza¢ni slozku Krajské
pobocky Utadu prace CR v Ceskych Budgjovicich. Zajistuje zprostfedkovani
zamé&stnani, statni socidlni podporu, hmotnou nouzi, socidlni sluzby a pfispévky na péci

a davky pro osoby se zdravotnim postiienim.121

V ramci reformy verejné spravy byly vyhlaskou Ministerstva vnitra CR ¢. 388/2002
stanoveny 2 spravni obvody obci s rozsirenou pusobnosti na uzemi byvalého okresu
Tdbor, a to Tabor a Sobéslav. Urad prace v Tabore naddle piisobi na tizemi byvalého

. Lo 122
okresu, kde je sledovana i situace na trhu prace.

120 Srov. Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz>.
121 Srov. Integrovany portal MPSV. Kontaktni pracovisté Tabor [online]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/kop/tabor>.
122 Integrovany portal MPSV. Analyza trhu prdce v okrese Tabor za rok 2010 [online].
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9 Charakteristika zkoumaného vzorku

Vyzkumnym vzorkem jsou uchaze¢i o zaméstndni, predevsim ti, kterym je vénovana
zvySena péce z hlediska veéku, pohlavi, kvalifikace ¢i zdravotniho postizeni, jez byli

evidovani Vv letech 2011-2013 na taborském Ufadu préace.

Uchazece o zaméstnani mtizeme vymezit jako fyzickou osobu, ktera osobné pozada
o zprostiedkovani vhodného zaméstnani pobocku Utadu prace CR, V jejimZ tzemnim
obvodu ma trvalé bydlisté. Pti splnéni urcitych podminek stanovenych zakonem jedinec

" . o . 12
zatazen do evidence uchaze& o zaméstnani.*?®

Na zékladé dohody s Ceskym statistickym ufadem preslo Ministerstvo prace
a socialnich véci od ledna 2013 na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR
S nazvem ,, Podil nezaméstnanych osob*“, vyjadiujici podil dosazitelnych uchazect
0 zaméstnani ve véku 15 — 64 let. Tento ukazatel nahrazuje do té doby zvetejiiovanou
miru registrované nezameéstnanosti, kterd srovnava vSechny dosaZitelné uchazece

124

0 zamé&stnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.™" Tato zména je samoziejmé

ve vyzkumu zohlednéna.

123 Srov. Zakon 435/2004 Sb. o zam&stnanosti, ve znéni platném k 1. 1. 2014, [online].
124 Srov. Integrovany portal MPSV. Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti [online].
Dostupné na WWW: < http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky>.
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10 Metodika vyzkumu

K provedeni praktické casti bakalafské prace jsem zvolila jako vyzkumnou metodu
kvantitativni vyzkum, ktery je provadén pomoci sekundarni analyzy dat. Touto
technikou mapuji vyvoj nezaméstnanosti rizikovych skupin trhu prace na Taborsku
v letech 2011 az 2013. Vyuzity jsou jiz zpracované udaje z Ctvrtletnich statistik
uvedenych na Integrovaném portdlu MPSV aze Statistickych rocenek trhu préace
v Ceské republice. Udaje z téchto statistik se zaméfuji na piimé vymezeni nékterych
rizikovych skupin — napf. Zen a osob se zdravotnim postizenim. Handicapy z hlediska
nizkého ¢i vysokého vzdélani a veku jsou tak vyabstrahovany zvlast zudaju

0 strukturach uchaze¢t o zaméstnani.

Z dostupnych cCtvrtletnich dat jsem vytvarela rocni priméry nezaméstnanosti
celkem a primérné pocty uchazecu rizikovych skupin. Nékteré vysledné praméry jsem
dale zaokrouhlovala smérem nahoru, procentualni vybéry jsou zaokrouhleny na jedno
desetinné misto. Vysledky umisténé do vlastnich zpracovanych tabulek jsou tedy
uvadény v primérnych (zaokrouhlenych) hodnotach ¢i procentech. Jednotlivé ¢tvrtletni
udaje, ze kterych bylo cerpano a vznikla znich vysledna data, jsou dostupné

Vv prilohach.
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11 Prezentace a interpretace sbéru dat

Hypotéza

., Mezi rizikové skupiny na trhu prace patri lidé s handicapem nedostatecného ¢i prilis

vysokého vzdélani, preddiichodového veku, zdravotniho postizeni a genderu. “

K nasledujicimu ovéfeni hypotézy jsou vyuzita dostupna data z Integrované¢ho portalu
MPSV CR. V ramci sekundarni analyzy dat jsou zpracovany vlastni tabulky, kde jsou
uvedeny primérné nebo procentudlni vypocty ze Ctvrtletnich statistik tykajicich se

struktury uchazeci o zaméstnani z let 2011-2013.

Riziko nedostate¢ného nebo prili§ vysokého vzdélani

Mezi nedostate¢né vzdélané lze zafadit mladistvé do 18 let véku, kteti mnohdy
nemaji dostate¢né vzdélani z divodu nedokoncené zédkladni povinné Skolni dochazky
(ve statistikach s uvedenymi stupni A, B) a dale mladistvi se zdkladnim vzdélanim ¢i

praktickou Skolou (stupent C). Stupné vzdélani jsou detailnéji rozvedeny v priloze.

Tab. 2 Mladistvi na Taborsku

Uchaze€i
Rok Uchaze¢i celkem do 18 let V% Z toho divky V%
celkem
2011 4992 35 0,7 18 04
2012 4 844 57 1,2 30 0,6
2013 5171 36 0,7 19 0,4

Zdroj: Integrovany portdl MPSV*?, viastni zpracovani

Uvedeny piehled ukazuje, jak se za posledni roky vyvijel v tdborském regionu
pocet nezaméstnanych mladistvych. Miizeme pozorovat celkovy pocet vSech uchazecu
0 zaméstnani ve srovnani s vy¢tem mladistvych celkem a v procentudlnim zastoupeni.
Dale divky zcelkového poctu mladistvych a v procentech z celku. Mirny vykyv

nal,2 % v celkové evidenci mladistvych byl zaznamenan v roce 2012, ten se vsak

125 Srov. Integrovany portal MPSV. Ctvrtletni Statistiky nezaméstanosti 2011-2013 [online]. Dostupné
na WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt>.
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v roce 2013 vratil na stejnou hodnotu jako v roce 2011 s 0,7 % evidovanych uchazeci.
Da se fici, ze divky pokazdé tvorily polovinu z celkového vyctu nezaméstnanych
mladistvych.

Lze ptedpokladat, ze se jedna pravé o uchazeCe se zdkladnim vzd€lanim, ty, co

nedokoncili z néjakého divodu stfedni Skolu nebo ji ani nezacali studovat.

Tab. 3 Vzdélani nezaméstnanych na Taborsku

Rok 2011 2012 2013

= Celkem uchazeci 4992 4 844 5171

(<}

o

& Z toho uchazecu: Celkem v % Celkem v % Celkem | v%

A | bez vzdélani 15 0,3 12 0,2 10 0,2

B neﬂPIpé’zékladni 7 0.1 8 02 9 0.2
vzdélani

C | zakladni vzdélani 1046 21 1027 21,2 1096 21,2

D [|nizsi stfedni vzdélani 2 0,04 3 0,1 2 0,04

Bl| /25! stredni odbome 147 29 % 2 78 15
vzdélani

y [stredniodoomé vzdélani | 557y | 495 | 2053 | 424 | 2200 | 427
s vyuénim listem
stfedni a stfedni odborné

J | vzdélani bez maturity 56 1,1 40 0,8 32 0,6
a vyuéniho listu

K Jusv 140 2,8 115 24 119 2,3

L |YSO s vyucenim 250 5 192 4 181 35
a maturitou

fil] SO s maturitou 877 176 917 189 998 | 193
bez vyuceni

N | VOS, vyssi odborné 68 14 66 14 85 16
vzdélani

R | bakalarské vzdélani 53 1,1 60 1,2 94 1,8

T |Vv8 261 5,2 251 5,2 254 49

\/ | doktorské vzdélani 1 0,02 4 0,1 4 0,1

Zdroj: Integrovany portdl MPSV**°, viastni zpracovéni.

126 Srov. Integrovany portal MPSV. Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti 20112013 [online]. Dostupné
na WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt>.
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Tato interpretace dat vychazi ze ctvrtletni statistiky uchazedii o zaméstnani.
Z hlediska dosazeného vzdélani jsou nejvice ohrozeni nezameéstnanosti uchazeci
se sttednim odbornym vzd¢lanim s vyuénim listem (H), na druhé pozici osoby
se zakladnim vzdélanim (C), tfeti misto patfi USO s maturitou bez vyudeni (M)
a (prekvapive) Ctvrté umisténi piislusi vysokoskolsky vzdélanym (T) s titulem MUDr.,
Ing. a Mgr. Oproti tomu osoby bez vzdélani (A) a s neuplnym zakladnim vzdélanim (B)
se umistili na konci hodnoceni jako nejméné zastoupeni uchazeci, stejné tak jedinci

s doktorskym vzdélanim (V).

Tab. 4 Struktura volnych pracovnich mist na Taborsku podle vzdélani

Stupei vzdélani Volna pracovni mista v roce:
2011 2012 2013

A |bezvzdélani 0 0 0
B | neuplné zakladni vzdélani 0 0 0
C | z&kladni vzdélani 59 67 71
D  |nizSi stfedni vzdélani 2 0 2
E  |niZSi stfedni odborné vzdélani 0 1 0
H ﬁtrednl odborné vzdélani s vyuénim 137 87 123

istem

stfedni odborné vzdélani
J : S 0 0 0

bez maturity s vyucnim listem
K Jusv 1 1 3
L |USO s vyugenim a maturitou 10 3 4
M | USO s maturitou bez vyugeni 45 54 60
N | vy3Si odborné vzdélani 1 1 1
R | bakalafské vzdélani 1 1 1
T VS 12 14 14
V' | doktorské vzdélani 0 1 1

Zdroj: Integrovany portial MPSV™', viastni zpracovani.

Pro zajimavost zde uvadim jesté strukturu volnych pracovnich mist podle vzdélani.
Nejvetsi pocet volnych mist je po dobu vSech zkoumanych let pro uchazece se stfrednim

odbornym vzdélanim s vyuénim listem (H), i kdyZz pravé uchaze¢i stimto typem

127 Srov. Integrovany portal MPSV. Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti 20112013 [online]. Dostupné
na WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt>.
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vzdélanim patii dle tabulky ¢. 3 mezi vzdélanostni skupinu nejvice zasazenou

fv v

zékladnim vzd€lanim, niz§im stfednim odbornym vzdélanim a stiednim odbornym

vzdélanim bez maturity s vyu¢nim listem.

Preddiichodovy vék

Nejen nedostatek praxe, vzdélani a nizky veék jsou zafazovany mezi rizikové
faktory na trhu prace. V poslednich letech se hovoii o diskriminaci na zékladé vyssiho

véku, konkrétné u zaméstnanct ve véku nad 50/55 let.

Tab. 5 Vékova struktura nezaméstnanych na Taborsku

Rok 2011 2012 2013
Vék Celkem V% Celkem v % Celkem v %
do 19 let 194 3.9 165 3.4 181 3,5
20-24 658 13,2 656 13,5 648 12,5
25-29 548 11 516 10,7 568 11
30 - 34 577 11,6 541 11,2 570 11
35-39 613 12,3 603 12,4 672 13
40 - 44 517 10,4 509 10,5 567 11
45 - 49 530 10,6 508 10,5 532 10,3
50 - 54 604 12,1 577 11,9 568 11
55-59 641 12,8 622 12,8 701 13,6
60 - 64 110 2,2 105 2,2 163 3,2
nad 65 let 1 0,02 2 0,04 4 0,07
Uchazeci celkem 4992 4844 5171

Zdroj: Integrovany portdl MPSV-?°, viastni zpracovani.

128 Srov. Integrovany portal MPSV. Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti 20112013 [online]. Dostupné
na WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt>.
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Zde mizeme pozorovat porovnani vSech vékovych skupin uchazec¢t — od 19 let
do vékové Kkategorie nad 65 let. Udaje v tabulce ukazuji, e lidé v pieddiichodovém
véku v rozmezi 50-64 let, kteti patii do tzv. dosazitelnych (rozpéti ve véku 15-64 let),
jsou jednou z ohrozengjSich vékovych kategorii na trhu prace. Konkrétné nejrizikovéjsi
skupinou za posledni tfi roky jsou pravé uchazeci mezi 55-59 lety, jejichz pocet se za
posledni rok zvysil 0 0,8 %. U kategorie nezaméstnanych ve véku 50—54 let dochazi od
roku 2011 ke snizeni poctu evidovanych. V roce 2011 jich bylo mezi nezaméstnanymi

12,1 % a v roce 2013 doslo k poklesu na 11 %.

Osoby se zdravotnim postiZenim

Neni sporu o tom, ze OZP se hlfe uplatituji na trhu prace prave kvili svému

zdravotnimu  handicapu. Casto jsou tak dlouhodobd umisténi Vv evidenci

nezamé&stnanych a patii i mezi dlouholeté pobiratele nejen davek v nezaméstnanosti.

Tab. 6 Osoby se zdravotnim postiZenim

Uchazeéli | Ztoho o . ZP Zeny
Rok celkem seny OZP celkem | OZP v % | Z toho Zeny v%
2011 4992 2 567 752 15,1 383 7,7
2012 4 844 2 553 707 14,6 356 73
2013 5171 2653 704 13,6 361 7

Zdroj: Integrovany portdl MPSV*®, viastni zpracovani.

Zde je nastinén celkovy pocet uchazeci, z toho vycet Zen v porovnani s celkovym
poc¢tem a pomérem OZP v procentech. Zvlasté jsou vyélenény zdravotné znevyhodnéné
zeny jak pocetné, tak v procentech. Zdravotné postizeni si stale v priméru udrzuji
hranici nad 700 uchazec¢t ro¢né, i kdyz je z tabulky patrné, ze jejich pocet velice mirné

poklesnul. Zdravotné postizené zeny se ukazuji jako rizikovéjsi, jelikoz zastupuji vice

nez polovinu z celkového poctu uchazeci se zdravotnim postizenim.

129 Srov. Integrovany portal MPSV. Ctvrtletni statistiky nezaméstanosti 2011-2013 [online]. Dostupné
na WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt>.
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Problémovost genderu — Zeny na trhu prace

Zeny zastupuji jednu z nejvice znevyhodnovanych kategorii viibec, coz souvisi

s genderem a dal§imi pfedsudky.

Tab. 7 Mira nezaméstnanosti Zen na Taborsku v %0

R Celkova mira Nezaméstnané zeny | Nezaméstnani muzi

ok & ivo 0 0
nezaméstnanosti v % v % v %

2011 9,3 11 8

2012 9,3 11,6 7,6

2013 74 7,7 71

Zdroj:Integrovany, portdl MPSV*®

, vlastni zpracovani.

Tabulka ¢. 7 prezentuje celkovou miru nezaméstnanosti na Taborsku a situaci
evidovanych zen a muzi na tamé&jSim trhu prace. Nezaméstnané zeny maji nad muzi
pfevahu v nezaméstnanosti v letech 2011 i 2012. Nejvice se mira nezaméstnanosti zen

a muzi k sob¢ pfiblizila pravé v roce 2013, kdy se jejich pocty lisily o pouhych 0,6 %.

Tab. 8 Nezaméstnané Zeny na Taborsku

Uchazeéky | Zeny téhotné, ey
‘o : / oo s pecuijici
x Uchazeéu Z toho V% s evidenci | kojici a matky o dité
o celkem zeny ’ delSinez | do9. mésice
. : o do 15 let
5 mésicu po porodu véku
2011 4992 2 567 51,4 1668 58 833
2012 4 844 2553 52,7 1657 46 594
2013 5171 2653 51,3 1763 23 525

Zdroj: Integrovany portal MPSV™>", viastni zpracovani

Uvedené tudaje nazorné ukazuji celkovy pocet uchazecu v prubéhu let, pocet Zen

z tohoto celku, Zzeny s evidenci na UP del$i nez 5 mésicti a dale pro porovnani skupiny

130 Srov. Integrovany portal MPSV. Mésicni statistiky nezaméstnanosti 20112013 [online]. Dostupné na
WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes>.
131 Srov. Integrovany portal MPSV. Ctvrtletni statistiky nezaméstanosti 2011-2013 [online]. Dostupné
na WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt>.
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téhotnych zen a matek do 9. mésice po porodu a zeny pecujici o dité do 15 let. Muizeme
zde porovnat celkovy pocet evidovanych a mnozstvi zen, které ve zkoumaném obdobi
2011-2013 reprezentuji Vice nez polovinu zZ nezaméstnanych na Taborsku. Poéty Zen
tdhotnych a kojicich matek do 9. mésice po porodu oproti tomu v evidenci klesaji. Zeny
pecujici o dit¢ do 15 let véku sice s pribyvajicim rokem klesaji, avSak stale si udrzuji

hodnotu nad 500 uchazecek, konkrétné za rok 2013 se jedna o 525 pecujicich zen.

Tab. 9 Délka nezaméstnanosti evidovanych na Taborsku

Rok 2011 2012 2013
nezamDéiItk:anosti el Zite(:glo el Zig::;(o Bl 2221[;/0
do 3 mésicl 1309 600 1267 582 1335 597
3 - 6 mésic 944 443 862 425 920 434
6 - 9 mésict 604 312 532 287 555 287
9 - 12 mésicu 397 210 383 211 411 215
12 - 24 mésicu 900 491 815 455 855 470
nad 24 mésicl 838 510 986 594 1096 652

Zdroj: Integrovany portil MPSV™*, viastni zpracovdni

K porovnani zde jesté uvadim délku nezaméstnanosti vSech evidovanych a z toho
pocet zen V letech 2011-2013. Zamé&iuji se zde piedevsim na posledni dva zvyraznéné
fadky (12 — 24 mésict a nad 24 mésici), které predstavuji dle odborné literatury jedince
zasazené dlouhodobou nezaméstnanosti, ktera se po prozkoumani od roku 2012
na Taborsku zvySuje. Zatimco mnozstvi evidovanych v rozmezi 12 — 24 mésict kolisa,
pocet evidovanych nad 24 mésicti se navySuje, a to predev§im u kategorie Zen.

U nezaméstnanosti od 6 mésict vySe Zeny jasné nad muzi Vevidenci prevazuji

132 Srov. Integrovany portal MPSV. Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti 2011-2013 [online]. Dostupné
na WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt>.
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(viz tuéné¢ vyznacené Udaje ve sloupcich ,,Z toho zeny*). Vibec nejvétsi rozdil
Vv dlouhodobé nezaméstnanosti mezi Zenami a muzi byl zaznamenan Vroce 2013.

Konkrétné u nezaméstnanych nad 24 mésicu bylo evidovano 0 208 vice Zen nez muZza.

Z dostupnych statistik a informacnich zdroji na Integrovaném portdlu MPSV se
bohuzel nedé urcit, kterd rizikova skupina je jakou mérou zastoupena V dlouhodobé

nezaméstnanosti, Krome¢ jiz zminénych Zen V tabulce ¢. 9.

11.1 Interpretace a verifikace hypotézy
Znéni hypotézy:

., Mezi rizikové skupiny na trhu prdce patri lidé s handicapem nedostatecného ¢i prilis

3

vysokého vzdelani, preddiichodového véku, zdravotniho postizeni a genderu.

Z analyzovanych dat vyplyva, Ze nejvice zastoupenou rizikovou skupinou jsou
Zeny, které po celé sledované obdobi 2011-2013 pievladaji v mife nezaméstnanosti
oproti muziim (Tab. €. 8), maji pfevahu coby zastupkyné OZP a dominuji nad muzi
i v dlouhodobé nezamé&stnanosti (viz tabulka ¢. 9). Z hlediska nedostacujiciho vzdélani
uchazece (do 18 let), ktefi do této kategorie spadaji. V roce 2011 zaujimali mladistvi
0,7 %, narust v evidenci zaznamenali v roce 2012, kdy zaujimali 0 0,5 % vice, v roce
2013 se jejich mnozstvi opét vratilo na 0,7 %. Jen zakladni vzdélani mélo v roce 2011
celkem 21 % uchazecu, v letech 2012 a 2013 jich bylo uz 21,2 %. Oproti tomu zastupci
bakalaiského vzdelani zaznamenali nejvétsi vykyv pravé v roce 2013, kdy jich bylo
evidovano 1,8 %, vroce 2011 tvorili 1,1 % a o rok pozdéji 1,2 %. Vysokoskolsky
vzdélani predstavovali kazdy rok zhruba 5 %. Jedinci s doktorskym vzdélanim
zaznamenali minimalni nartst, kdy se hodnota 0,02 % z roku 2011 zvysila na 0,1 %
platnou v obou nasledujicich letech. Jen mirné nartisty u jedinct s vysokym vzdélanim
jsou odavodnitelné tim, ze jsou v populaci stale malo zastoupeni. Z hlediska nizké
kvalifikace je v evidenci nejvice registrovan okruh jedincu se stfednim odbornym

vzdélanim s vyucnim listem (H), jejichZ pocet se od roku 2011 do 2013 navysil o 1,2 %,
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a to i presto, ze je tento stupen vzdélani nejvice poptavan (viz tabulka ¢. 4).
Predstavitelé skupiny pFedduchodového véku v kategorii 50-54 let nezaznamenali
v prubé¢hu tii let narust. Stav k roku 2013 je 11 % evidovanych, coz je o 1,1 % méné nez
vroce 2011. Nejrizikovéji se ukazali lidé ve veéku 55-59 let. Ti vroce 2011 i 2012
zaznamenali 12,8 % evidovanych, ale jejich pocet se v roce 2013 navysil o 0,8 %.
Osoby nejvice se blizici dichodu, ve véku 6064 let, zaznamenaly v roce 2013 nardst
01 %. Osoby se zdravotnim postiZenim zaregistrovali snizeni jejich procentniho
podilu. Z 15,1 % z roku 2011 se dostali az na podil 13,6 % pro rok 2013. Jejich pocet se
ale nadale pohybuje primémné nad 700 uchazecl ro¢né, jelikoz doba jejich evidence

totiz byva daleko delsi nez u zdravych jedinct.

Vsechny zminéné skupiny, nejvice vSak zeny, V sob& nesou urc€itd rizika spojend
zejména s dlouhodobou nezaméstnanosti. Jsou tak jistou mirou ohrozeny marginalizaci
na trhu préce a je tfeba jim nadéle vénovat zvySenou pozornost a péci. Lze tedy fici, ze

hypotéza se potvrdila.
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11.2 Diskuze

Fenomén (pfedevsim dlouhodobé) nezaméstnanosti piedstavuje v dneSni spolecnosti
velké riziko, které je jeSté vystupnovano na celkovou marginalizaci. Byt ,,outsider
na trhu prace pfinasi fadu neptijemnych disledki do zivota ¢loveka, jeho rodiny a celé
spolecnosti zaroven. Rada bych zde porovnala, jak se v tomto piipadé slucuje teorie
s praxi a konfrontovala zde ziskané poznatky ze sekundarni analyzy dat z Integrovaného

portalu MPSV CR s nékterymi kapitolami z teoretické asti této bakalaiské prace.

Nejprve bych se zaméfila na znevyhodnéni z hlediska nedostatecného nebo pfilis
vysokého vzdélani. Z prazkumu vzdélanostnich skupin evidovanych vyplyva, Ze
na Taborsku byly v letech 20112013 nejvice ohrozeni uchaze¢i se stiednim odbornym
vzdélanim s vyucnim listem, jejichz pocet se od roku 2011 do 2013 navysil o 1,2 %, ale
paradoxné je po takto kvalifikovanych i nejvyssi poptavka (viz tabulky ¢. 3 a 4).
Miizeme piemitat, pro¢ tomu tak je. Je to snad z divodu, Ze jsou Zadané jiné obory,
nez Ve kterych jsou evidovani uchazeci kvalifikovani? Taborsko, jak uz bylo zminéno
Vv kapitole 8, se fadi mezi primyslové regiony s vyznamngéj$imi zameéstnavateli z tohoto
odvétvi a mizeme predpokladat, je-li evidovany jedinec Skolen ve sluzbach (napf. jako
kuchat-¢iSnik), je omezen ve vybéru. Je zde moznost feSeni vramci rekvalifikace
najiny, perspektivnéjsi obor, ovSem jde o to, jak se k tomu nezaméstnany postavi
Celem, zda bude dostate¢né¢ motivovan a nebude spoléhat jen na pomoc statu.
Podrobnéji k rekvalifikaci v kap. 5.1.1. Hned za timto typem vzdélani se umistili lidé se
zakladnim vzdélanim, které mélo v roce 2011 celkem 21 % uchaze¢u, v letech 2012
dfive vyhrazena pro osoby s minimalnim vzdélanim zanikla nebo je obsadila levna
pracovni sila ze zahrani¢i, jak je blize zminéno v kap. 6.1. Z vyzkumu vyplynulo,
ze absolventi bakalarského studia v lonském roce 2013 zaznamenali nartst, kdy jich
bylo evidovéano 1,8 %. Zastupci vysokoSkolského studia kazdy zkoumany rok zaujimali
skoro 5 % evidovanych a jedinci s doktorskym vzdélanim obsazuji sice takika
bezvyznamnou cast v evidenci, ale je az zaraZejici, Ze se vibec mezi nezaméstnanymi

vyskytuji. Pfitom by vysoké vzde€lani mélo fungovat jako jakési zaruka v hledéni
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zaméstnani, zaru¢it i mladym lidem najit rychleji zamé&stnani, jak pide Keller'™. Ale
opak je zde pravdou. Vysoké vzdélani tak uz neni zarukou, mize z n¢j snadno stat
pracovni handicap. Mladym, dostate¢né kvalifikovanym absolventim chybi praxe,
takze se zaméstnavatelé radé&ji poohlédnou po zkuSenéjSich adeptech. Nebo jsou
absolventi kvalifikovani v oboru, ktery neni vdané lokalit¢ tolik perspektivni
(viz kapitola 6.3). Kaczor napiiklad navrhuje, Ze soucasti akreditaéniho procesu
a schvalovani kapacity vyu¢ovanych oborii by mél byt také Ufad prace CR — a to

Vv regionalnim ¢i celostatnim méFitku.

Do skupin ohrozenych marginalizaci je fazena vékova skupina nad 50 let — tedy
lidé v preddichodovém veéku. Vyzkum vyhodnotil jako konkrétné nejvice ohroZenou
vékovou kategorii 55-59 let. V roce 2013 se jejich pocet vySplhal az na 13,6 %
z celkové nezaméstnanych. V letech 2011 a 2012 byla pouze na hodnoté 12,8 %. Jak
zminuje Buchtova, zaméstnavatelim se jevi zaméstndvani osob nad 50 let jako
neefektivni a rad¢ji zaméstnaji nékoho mladsiho v plné sile, 1 kdyz je star$i zaméstnanec
zkuSen¢j§i a ma podstatné delsi praxi. Vtomto vékovém obdobi se hovoii
o diskriminaci  z hlediska vyssiho veéku — tzv. ageismu. Ztrata zaméstnani
v pfeddichodovém véku je také spojena sfadou nepfijemnosti a omezenimi.
(Podrobngji se o0 tématu zminuje Kkapitola 6.4.) Tak trochu paradoxem je, Ze
z demografického hlediska Ize v dohlednych letech ocekavat snizeni nezaméstnanosti
takto znevyhodnénych, kdy se ma objevit nabyvani atraktivity starSich vékovych skupin

o1
na trhu préce. %

Osoby se zdravotnim postizenim predstavuji uz jakousi stalici mezi rizikovymi
skupinami na trhu prace. Sice bylo na Taborsku zaznamenano mirné snizeni v evidenci
od roku 2011 do roku 2013 o 1,5 %, ale to nic neméni na tom, Ze se jejich pocet stale
pohybuje kolem 700 uchazeci ro¢né. Jejich stavy navic béhem roku kolisaji. MuZeme
se domnivat, ze je to z divodu zfizeni nebo uvolnéni nékterych z chranénych

pracovnich mist ¢i mist vV chranénych dilnach a jisty vliv maji i sezonni prace. Doba

133 Srov. KELLER, I., TVRDY, L. Vzdélanostni spolecnost? Chrdam, vytah a pojistovna, s. 85.
34 Srov. KACZOR, P. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011, s. 38.
35 Srov. Tamtéz, s. 32.
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evidence OZP byva daleko delsi nez u zdravych jedinci, jelikoZz zaméstnavatelé nemaji
o tyto jedince zdjem kvuli nizké kvalifikaci, moznému vysS§imu véku a dalSim
diavodum, které jsou popsany v kap. 6.7, a to i pies to, ze jsou firmam poskytovany
vyhody od statu. Pomoc OZP v ramci aktivni politiky zaméstnanosti je podrobnéji
feSena v kapitole 5.1.4.

Posledni vymezenou, nejpocetnéji zastoupenou, rizikovou skupinou jsou zeny. Ty
po celé sledované obdobi let 2011-2013 pievladaly nad muzi jak v celkové mife
nezaméstnanosti (tabulka ¢. 7), tak napiiklad i v evidenci OZP (tab. ¢. 6) a jsou
nadpoloviéné reprezentovany i v dlouhodobé nezaméstnanosti (tab. &. 9). Zeny totiz
na sebe poutaji vicero handicapii najednou, které se navic mohou vyskytovat soucasné.
Jsou nejen znevyhodnény samotnym ,kiehéim*“ pohlavim Zeny, spolecenskymi
piedsudky (viz genderovy mainstreaming v kapitole 6.5), ale roli zeny — matky.
V tabulce ¢. 8 jsou vymezeny zvlast€¢ Zeny téhotné, kojici a matky do 9. mésice
po porodu. Jejich vycet se sice od roku 2011, kdy bylo evidovano 58 uchazecek, snizil
na 23 zroku 2013, ale stale jsou ve statistikdch zaneseny mezi ohrozené skupiny.
Pro nekteré Zeny je té¢hotenstvi a matefstvi ptilezitost k uniku ze stavu nezaméstnanosti
do vyhodné&jsiho a méné stigmatizovaného statusu ,,matka“. Nékteré zeny, at’ uz vdané
nebo svobodné, tak hledaji feSeni v t¢hotenstvi, jelikoZ dité je povazovano za urcitou
hodnotu ve spolegnosti, i proto je tyto Zeny cht&ji.’*® Dalsi kategorii jsou osoby/zeny
pecujici o dit€ do 15 let véku (uvedeny zevrubné taktéz v tabulce ¢. 8). Opét u nich
doslo oproti roku 2011 s hodnotou 833 k poklesu na 525 platnému k roku 2013, ale
stejné je pocet nad 500 uchazecek - matek varovnym ukazatelem. Zde se potvrzuje
teorie ditéte jako pracovniho handicapu a to nejen u Zen. Konkrétné kazdy zkoumany
rok se objevilo primérné 7 muzi pecujicich o dité do 15 let (viz pfilohy). Oproti zenam
je to patrn¢ zanedbatelny pocet. Miizeme se jen domnivat, nakolik péce o dité¢ skutecné
znevyhodiiuje postaveni muze na trhu prace. Dudovad s Vohlidalovou, zabyvajici se
problematikou zkoumanych skupin, soudi, ze co se tyka prevence rizikovych skupin,
tak je v CR nejvice rozvinuta pravé legislativni ochrana rodi¢t malych déti. Vyvstava

zde ale otazka, nakolik je tato legislativa opravdu efektivni a do jaké miry Se naopak

138 Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, s. 81.
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,, - . , g0 137 y
podili k marginalizovanému postaveni rodi¢ii/matek na trhu prace.”™" Podrobné¢ se

tomuto jevu vénuji kapitoly 6.5 a 6.6.

Mare§ vystizné urCuje marginalizované, kterymi jsou podle nejen ti, ktefi nemaji
pfiméfeny, dostateény lidsky kapital (vzdélani, kvalifikace), ale i ti, ktefi jsou
z nejriznéjsich divoda (at’ uz je to z ptvodu etnicity, barvy pleti, pohlavi, véku apod.)
diskriminovani, a to nejen z divodu rasovych, ale i socialnich pfedsudki, jenz navic
tyto jedince jests ,,ocejchuji* jakymsi ,,puncem* nespolehlivosti.**® To vlastn& souvisi
s celym konceptem této bakalarské prace. Navic se vySe zminénd rizika nemuseji
vyskytovat jednotlivé, ale mohou se navzdjem propojovat a tim kumulovat.
Asi nejtypiétéjsim jiz zminénym piikladem jsou pravé zeny s problematikou genderu,
které navic mohou byt znevyhodnény nizkym ¢i vysokym vékem (ageismem),
nedostate¢nou nebo vysokou kvalifikaci, zdravotnim postizenim atd. Variant je
nespocet. VSechna tato znevyhodnéni zamezuji solidnimu zaméstnani na plny uvazek,
poptavané pracovni flexibilit¢ a znamenaji vétSinou uplatnéni pouze na nejistém
sekundédrnim trhu prace. Stavaji se tak rizikem pro dlouhodobou nezaméstnanost

a marginalizaci.

137 Srov. DUDOVA, R., VOHLIDALOVA, M. Novd rizika pracovniho trhu: flexibilita a marginalizace.
In DUDOVA, R. ed. Nové Sance a rizika. Flexibilita price, marginalizace a soukromy Zivot u vybranych
povolani a socialnich skupin, S. 27.

138 Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 60.
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Zavér

Cilem této bakalarské prace bylo urcit problémové, ohrozené skupiny nezaméstnanych
arizikové faktory na trhu prace, které zpuasobuji predevS§im dlouhodobou
nezamestnanost, a v praktické casti ovéftit zastoupeni a miru rizikovosti téchto skupin

ohrozenych nékterym z pracovnich handicapii a marginalizaci na trhu prace v okrese

Tabor v letech 2011-2013.

V teoretické Casti jsem nejprve vymezila postmoderni promény trhu prace,
piedstavila jsem né&ktera tzv. nova socialni rizika, prekérni formy zaméstnani,
soustfedénost primarniho a sekundarniho trhu prace. Nastinila jsem teorii lidského
kapitdlu a otdzku vzdélani. Zaméfila jsem se 1 na nezaméstnanost, predev§im tu
dlouhodobou, ktera se nejvice tyka rizikovych skupin a marginalizace. Neopomnéla
jsem zminit statni politiku zaméstnanosti, zejména aktivni politiku zaméstnanosti
provadénou predev§im Utadem prace CR, zacileni a pomoc cilovym, rizikovym
skupindm. V zavéru teoretické Casti jsem s pomoci odborné literatury definovala
marginalizaci, jednotlivé rizikové skupiny a handicapy na trhu prace.

V praktické ¢asti jsem charakterizovala specifika taborského okresu a po stanoveni
hypotézy jsem se vénovala vyzkumu s vyuZzitim sekundarni analyzy dat z Integrované¢ho
portilu MPSV CR. Analyzovala jsem dostupna data o nezaméstnanosti, a timto
zpusobem ovéfovala a vyhodnocovala zastoupeni jednotlivych rizikovych skupin
ohroZenych marginalizaci mezi evidovanymi uchaze¢i o zaméstnani na Téaborsku
v letech 2011-2013. Domnivam se, Ze se mi timto podafila potvrdit hypotéza, a stejné
tak i cil celé prace, ze mezi rizikové skupiny na trhu prace v okrese Tabor patfi lidé
s handicapem nedostatecného i vysokého vzdélani, preddichodového veéku, zdravotniho

postizeni a genderu. Komentované vysledky jsou zminény jiz v diskuzi.

Tuto praci lze brat jen jakymsi varovnym nastinénim situace problémovych skupin
na Téborsku a dala by se rozvést do dalSich vyzkumnych praci. Bylo by naptiklad
zajimavé zjistit uspésnost jedincu pii vyuziti APZ, na kolik jsou mezi evidovanymi

zastoupeni nejen pobiratelé podpory v nezaméstnanosti, ale i dal$ich socialnich davek,
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motivace pii hledani zaméstnani apod. Bylo by pozoruhodné, i pro jakési obzorové
roz$ifeni nejen této bakalaiské prace, zjistit vedle dosazené¢ho stupné vzdélani uchazect
také jejich absolvovany obor. | to by mohlo osvétlit, pro¢ se zejména nékterym
kategoriim evidovanych nedaii dlouhodobé najit praci. Na Téborsku jsou totiz urcité
profese, ve kterych kvalifikovani pracovnici chybi. Dlouhodobé je jedna napiiklad
0 chybgjici techniky a strojate. Reditel taborského KoP UP Kaczor zmifuje, Ze je
na Taborsku dlouhodoby hlad po technickych profesich a pro fadu firem to dokonce

predstavuje bariéru v rastu.*

139 Srov. KREJICOVA, K., 2013. Nechtéji absolventy pro iifad price, ale pro praxi. Tiaborsky denik
[online], 23. 11. 2013. [cit. 2014-03-23]. Dostupné na WWW: <
http://taborsky.denik.cz/zpravy_region/nechteji-absolventy-pro-urad-prace-ale-pro-praxi-
20131122.html>.
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Ptiloha I.

Vymezeni stupiiii dosaZzeného vzdélani

Kod
stupné

Dosazené vzdélani

Vzdélanostni struktura
dle UP

bez vzdélani
bez vzdélani, nedokonceny 1. stupen zakladni
Skoly

bez vzdélani

netplné zakladni vzdélani
neuplné zakladni vzdélani, dokonceny 1.
stupen zakladni Skoly

neuplné zakladni vzdélani

zakladni vzdélani
zakladni vzdélani, jednoletéd a dvouleta
prakticka skola

zakladni vzdélani

nizsi stifedni vzdélani
nizs§i stiedni vzdélani, tiiletd priprava v
praktické Skole

nizsi stiedni vzdélani

nizsi stiredni odborné vzdélani
niz$i stiedni odborné vzdélani (vzdélavaci
programy ucilist, odbornych ucilist’)

niz$i sttedni odborné
vzdélani

stifedni odborné vzdélani s vyuénim listem
sttedni odborné vzdélani dosazené
absolvovanim nematuritnich vzdélavacich
programu poskytujicich vyuéni list, s vyjimkou
programil uvedenych v bodé E

stfedni odborné vzdélani
S vyu¢nim listem

stiredni nebo stfedni odborné vzdélani bez
maturity i vyuéniho listu

stfedni nebo stfedni odborné vzdélani dosazené
absolvovanim stfedoskolskych nematuritnich
vzdélavacich programi neposkytujicich vyuéni
list

stfedni a stfedni odborné
vzdélani bez maturity
a vyucniho listu

uplné stiedni vSeobecné vzdélani
uplné stiedni vSeobecné vzdélani

Usv

uplné stfedni odborné vzdélani s vyucéenim i
maturitou

uplné stiedni odborné vzdelani dosazené
absolvovanim studijnich programtt SOU
ukoncenych maturitou a vzdélavacich
programi SOU i SOS pro absolventy tiiletych
ucebnich oborti ukon¢enych maturitou

USO s vyugenim
a maturitou

uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou
(bez vyuceni)

uplné stiedni odborné vzdelani dosazené
absolvovanim vzdélavacich programil
ukoncenych maturitou, s vyjimkou programt
uvedenych v bod¢ L; pomaturitni studium
kvalifika¢ni

USO s maturitou bez
vyuceni
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vyssi odborné vzdélani

vyssi vzdélani dosazené absolvovanim VOS/
N vzdélavacich programii vyssich odbornych vys$si odborné vzdelani
Skol, konzervatoii a tane¢nich konzervatofi; (DiS.)

pomaturitni studium specializacni a inovacni

bakalarské vzdélani

vysokoskolské vzdélani dosazené
absolvovanim bakalafskych studijnich
programu vysokych skol

bakalarské vzdelani (Bc.)

vysokoskolské vzdélani

vysokoskolské vzdélani dosazené

T absolvovanim magisterskych (. 1 inZenyrskych
a lékarskych) studijnich programi vysokych
Skol

VS
(MUDr., Ing., Mgr.)

vysoko$kolské doktorské vzdélani
vysokoskolské doktorské vzdélani dosazené
\Y/ absolvovanim studia v doktorském studijnim doktorské vzdélani
programu, postgradudlni studium a védecka
vychova

Zdroj: CSU. Konstrukce klasifikace kmenovych oborii vzdélani [online] M+

Integrovaniy’ portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti: Vzdélanostni struktura
[online] *** Viastni zpracovini.

10 Srov. CESKY STATISTICKY URAD. Konstrukce klasifikace kmenovych oborii vzdélani. [online].
CSU: Praha. [cit. 2014-03-09]. Dostupné na WWW: <
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/konstrukce_Kklasifikace_kmenovych_oboru_vzdelani_>.

141 Srov. Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanostiz Vzdélanostni struktura. \n Ctvrtletni
statistiky nezaméstmanosti 2011-2013 [online]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt>.
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Ptiloha Il. Struktury nezaméstnanych na Taborsku v roce 2011

Tab. I.
Nezaméstnani na Taborsku v roce 2011
Zeny
Uchazedi 7 toho 3en téhotne, Osoby Z toho
Stav ke konci | Nezaméstnani| Z toho Mladistvi ozpP Ztoho ZP | s evidenci - y kojici pecujici pecuji zeny
" , Y N v s s evid. delsi rox rox
ctvrtleti celkem zeny do 18 let celkem zeny delSi nez o R e a matky o dite do 15 | o dité do
. . . | nez5meésicu .
5 mésicl do 9 més. let celkem 15 let
po porodu
I 5535 2655 38 789 403 3126 1725 52 873 864
Il 4828 2 567 43 768 405 3141 1709 51 860 854
. 4 561 2470 26 690 357 2874 1594 58 794 792
Iv. 5044 2574 32 720 365 2917 1643 70 827 821
Pramér 4992 2 566,50 34,75 726 382,5 2977,33 1 667,75 57,75 838,5 832,75

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti 2011-2013 [online], viastni viprava.
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Tab. II.

Stav | Celkovy pocet Vékova struktura uchazecui o zaméstnani v roce 2011
na konci | evidovanych BT
Gtvrtleti uchazeél do 19 let 18 let 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 40-44 | 45-49 | 50-54 55-59 | 60-64 | nad 65 let
l. 5535 184 38 711 582 662 697 578 579 674 715 152 1
Il 4828 167 43 600 525 557 579 509 508 982 654 146 1
M. 4 561 232 26 663 505 506 535 452 484 537 567 79 1
Iv. 5044 192 32 657 579 583 639 530 550 623 626 64 1
Primér 4992 193,75 34,75 657,75 | 547,75 577 612,5 517,25 | 530,25 604 640,5 110,25 1
Tab. I11.
Vzdélanostni struktura uchaze¢l o zaméstnani v roce 2011
Stav bez | neipné | zal | nisSi | nizsist. |stodbzd. |52 i, | LG LB Wi | bakaldh. | . | dokior.
. 2 ; - . SO s ez mat. usv s vyuc. s mat. . - VS >
nakoncil Vvzdél. |zaklvzdél. | vzdél. | stf.vzdél. | odbor.vzd. | svyuc.lis. . | odb.vzdél. | vzdél. vzdél.
! ! av.l a mat. bez vyug.
Curtleti | 5 B c D E H J K L M N R T v
l. 18 7 1096 3 154 2448 63 148 261 975 63 48 250 1
Il. 15 6 1058 1 145 1945 64 140 226 867 51 45 264 1
M. 14 7 995 2 139 1743 50 136 247 818 75 56 277 2
Iv. 13 7 1033 2 148 2147 48 136 264 847 81 63 254 1
Pramér 15 6,75 | 10455 2 146,5 | 2070,75 56,25 140 249,5 876,75 67,5 53 261,25 | 1,25

Zdroj Tab. II. a I11.:
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Ptiloha Ill. Struktury nezaméstnanych na Taborsku v roce 2012

Tab. IV.
Nezaméstnani na Taborsku v roce 2012
Zeny
Uchazedi 7 toho 3en téhotne, Osoby Z toho
Stav ke konci | Nezaméstnani | Z toho Mladistvi ozpP Z toho ZP s evidenci . y kojici pecujici [ pecuji zeny
; . . N e s evid. delSi o rox
Ctvrtleti celkem Zeny do18let | celkem Zeny delSi nez R e a matky o dité do 15 | o dité do
. . . |nez5mésicu ,
5 mésicu do 9 més. let celkem 15 let
po porodu
l. 5297 2694 41 720 359 3021 1705 69 715 710
Il 4 557 2525 51 698 355 2954 1695 47 612 604
M. 4 453 2468 58 700 349 2 845 1633 38 567 560
Iv. 5067 2525 78 709 360 2817 1593 29 511 503
Prameér 4844 2553 57 707 356 2909 1657 46 601 594

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti 2011-2013 [online], viastni iiprava.
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Tab. V.

Stav Celkovy pocet Vékova struktura uchaze¢i o zaméstnani v roce 2012
na konci | evidovanych 7 toho do
&tvrtleti uchazeéu do19let | “ ooy | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | nad 65let
l. 5297 157 41 711 588 613 677 566 559 639 697 88 2
Il. 4 557 138 51 636 467 514 543 486 487 549 632 104 1
M. 4 453 179 58 628 448 471 543 462 455 529 628 108 2
Iv. 5067 185 78 647 560 565 649 523 531 591 692 121 3
Primér 4 844 165 57 656 516 541 603 509 508 577 662 105 2
Tab. VI.
Vzdélanostni struktura uchaze¢i o zaméstnani v roce 2012
stf'. . .
stav | bez | newpiné | zakl | nizsi | nizsist. |stodbyzd. | astodo. | USO 1 USO 1\ oesi | bakalar. | | doktor.
. . . . . SR A usv s vyuc. s mat. . . VS .
nakonci] vzdél. |zakl.vzdél. | vzdél. |stf.vzdél. [odbor.vzd.| svyut.lis. | bez mat. a . |odb.vzdél. | vzdél. vzdél.
" g amat. | bez vyuc.
Ctvrtleti V..
A B C D E H J K L M N R T V
L. 13 7 1110 1 123 2 296 49 132 235 946 76 52 255 2
1. 13 7 1007 4 88 1846 41 113 182 897 58 47 252 2
M. 12 8 949 4 87 1813 35 105 174 880 62 67 251 6
Iv. 1 9 1041 4 86 2257 34 108 178 944 68 75 246 6
Pramér 12 78 1027 3 96 2053 40 115 192 917 66 60 251 4

Zdroj Tab. V. a V1.: Integrovany portal MPSV. Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti 20112013 [online], viastni tiprava.
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Ptiloha IV. Struktury nezaméstnanych na Taborsku v roce 2013

Tab. VII.
Nezaméstnani na Taborsku v roce 2013
Zeny
Uchazedi 7 toho 3en téhotne, Osoby Z toho
Stav ke konci | Nezaméstnani 7 toho 3en Mladistvi ozpP Z toho ZP s evidenci s evid deléyi kojici peéujici | pe€uji zeny
Ctvrtleti celkem Y| do18let | celkem Zeny delSi nez R et a matky o dité do 15 | o dité do
S nez 5 meésicu ,
5 mésicu do 9 més. let celkem 15 let
po porodu
I 5485 2676 36 730 380 3106 1741 29 541 535
IL. 4799 2537 42 685 349 3273 1756 26 502 497
. 4 889 2630 31 687 350 3131 1729 17 486 481
Iv. 5509 2769 33 703 364 3271 1826 20 597 588
Pramér 5171 2653 36 701 361 3195 1763 23 532 525

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti 2011-2013 [online], viastni iiprava.
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Tab. VIII.

Stav Celkovy pocet Vékova struktura uchaze¢ui o zaméstnani v roce 2013
na konci | evidovanych 7 toho do
Etvrtleti uchazecy | do19let | “ g\ | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 |45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | nad65let
l. 5485 186 36 691 602 612 718 613 570 616 735 139 3
Il 4799 150 42 607 516 544 634 510 499 533 661 141 4
M. 4 889 209 31 624 558 520 609 517 494 528 656 170 4
Iv. 5509 177 33 668 595 604 725 626 563 596 751 201 3
Primeér 5171 181 36 648 568 570 672 567 532 568 701 163 4
Tab. IX.
Vzdélanostni struktura uchaze¢l o zaméstnani v roce 2013
stf. a : .
Stavna | bez | neipiné | zak. | nizsi | nizsist |stodbyzd.| stodb. | USO | USO 1\ esi | bakatar. | o | doktor.
: . . . y L S usv svyué. | s matbez . ) VS s
konci vzdél. |zakl.vzdél.| vzdél. |stf.vzdél. [odbor.vzd. | svyuclis. | bez mat. . odb.vzdél. | vzdél. vzdél.
. . a mat. Vyuc.
Ctvrtleti av.l
A B C D E H J K L M N R T V
L. 10 9 1144 4 86 2447 34 127 186 1022 75 85 252 4
Il. 10 10 1075 2 73 1959 28 125 173 947 69 87 238 3
Il 10 9 1037 1 71 2021 30 104 173 971 95 110 254 3
Iv. 10 8 1126 1 82 2410 37 121 192 1051 101 95 270 )
Pramér 10 9 1096 2 78 2209 32 119 181 998 85 94 254 4

Zdroj Tab. VIII. a IX.: Integrovany portal MPSV. Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti 2011-2013 [online], viastni uiprava.
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Piiloha V. Mira nezaméstnanosti na Taborsku Vv letech 2011-2013 v %

Tab. X.
Rok Mira nezaméstnanosti v % Rok Mira nezaméstnanosti v % Rok Mira nezaméstnanosti v %
2011 2012 2013
Mésic celkem Zeny muzi Mésic celkem zeny | muzi Mésic celkem zeny | muzi
leden 10,7 1,7 9,9 leden 10,4 11,8 9,2 leden 8,0 7,7 8,3
nor 10,6 11,6 9,9 nor 10,4 12,0 9,3 nor 8,1 7.8 8,5
bfezen 10,2 11,3 9,4 bfezen 10,1 11,8 8,7 bfezen 7,8 7.8 7.9
duben 9,5 10,9 8,4 duben 9,5 11,7 79 duben 7,3 75 72
kvéten 9,0 10,8 7,6 kvéten 9,0 11,5 71 kvéten 71 74 6,7
derven 8,9 10,9 74 cerven 8,8 114 6,9 derven 6,9 74 6,4
Cervenec 9,0 11,2 74 Cervenec 8,8 11,7 6,7 Cervenec 7,0 7,7 6,4
srpen 8,8 10,9 7.1 srpen 8,6 11,5 6,6 srpen 7,0 7.7 6,3
zZafi 8,5 10,5 6,9 zafi 8,6 11,3 6,7 zZafi 7,0 7,6 6,4
fijen 8,5 10,5 6,9 fijen 8,7 11,4 6,6 fijen 71 7,7 6,5
listopad 8,7 10,6 7,2 listopad 9 11,6 71 listopad 7,3 78 6,8
prosinec 9,5 11,0 8,2 prosinec 9,8 11,7 8,5 prosinec 7,9 8,1 78
pramér 9,3 11,0 8,0 pramér 9,3 11,6 7,6 prumér 74 1,7 71

Zdroj: Integrovany portdl MPSV. Mésicni statistiky nezaméstnanosti 2011-2013 [online], vlastni vprava.
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Kli¢ova slova: Trh prace, lidsky kapital, problémové skupiny, rizikové skupiny,
marginalizace, nezaméstnanost, dlouhodoba nezaméstnanost,

urad préace.

Tato bakalarskd prace se skldda z teoretické a praktické casti. Jejim cilem je
stanovit rizikové skupiny nezaméstnanych, které jsou ohroZeny zejména dlouhodobou
nezaméstnanosti a v praktické ¢asti overit postaveni takto znevyhodnénych na trhu
prace v okrese Tabor.

Teoretickd ¢ast se vénuje postmodernim proméndm trhu prace, charakteristice
zakladnich pojml souvisejici s trhem prace, lidskym kapitdlem, nezaméstnanosti
astatni  politikou zamé&stnanosti. Popisuje pomoc ufadu price cilovym
marginalizovanym skupindm a vymezuje rizikové faktory na trhu prace.

Praktickd cast charakterizuje zkoumany okres a analyzuje situaci vymezenych
rizikovych skupin na trhu prace v okrese Tabor v letech 2011-2013 a hodnoti vyvoj

nezameéstnanosti a miru ohroZeni téchto marginalizovanych skupin.
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Abstract

Problem groups in the labour market of district Tabor

Key words: Labour market, human capital, problem groups, risk groups,

marginalization, unemployment, long-term unemployment, labour office.

This bachelor thesis consists of two main parts, theoretical and practical.
The purpose is to specify certain groups, which are threatened by a long-term
unemployment. In a practical part this thesis verifies a position of these disadvantaged
groups in Tébor's district labor market.

Theoretical part is aimed on postmodern changes of labor markets,
then on a characterization of basic concepts, in a connection with the labor market,
humans' capital, unemployment and the state policy of the employment. This part
describes ahelp of the government toward the marginalized groups and defines
hazardous factors on the labor market.

The practical part of this bachelor thesis characterizes examined Tébor's district
and analyzes the situation of defined endangered groups on the labor market between
the years 2011-2013 and then it evaluates the development of unemployment
and the level of threat towards these marginalized groups.

76



