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ANOTACE

Bakalarska prace se zabyva pravnimi aspekty pro pfijeti do sluzebniho poméru.
Seznamuje se vSemi podminkami pro vznik sluzebniho poméru u bezpecnostnich
sboru, vojakl z povolani a statni sluzby. Popisuje druhy sluzebnich poméru
a nékteré vyhody a nevyhody s nimi spojené. Vysveétluje vSechny pravni aspekty
pro sluzebni zafazeni, vCetné sluzebni hodnosti. Zavér kazdé kapitoly vysvétluje
pravni aspekty vzniku sluzebniho poméru po uspésném dokonceni pfijimaciho

fizeni.
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ANNOTATION

The bachelor thesis deals with the legal aspects of employment. It acquaints with
all the conditions for the establishment of employment with the security forces,
professional soldiers and the civil service. It describes the types of employment
and some of the advantages and disadvantages associated with them. It explains
all legal aspects for employment, including rank. The conclusion of each chapter
explains the legal aspects of employment after the successful completion of the

admission procedure.
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Uvod

Bakalarska prace se zaméfuje na vznik sluzebniho poméru ve vSech
odvétvich, kde napln prace vyzaduje jista specifika, ktera jsou odliSna od béznych
zaméstnani fidicich se zakonikem prace. Proto v této praci bude vysvétleno, co
znamena byt ve sluzebnim pomeéru a jaké nalezitosti, vyhody i omezeni to s sebou
pfinasi. Dale je dllezité si uvédomit, Ze i mezi sluzebnimi poméry je rozdil, a to
vzhledem ke konkrétnimu zafazeni zaméstnancli, od ¢ehoz se odviji i nasledné
pozadavky pro pfijeti jednotlivych uchazecu.

V prvni Casti bakalarské prace bude vysvétleno, co vde musi uchazec€
podstoupit a spinit, aby se mohl stat pfislusnikem bezpe&nostnich sbord Ceské
republiky. Jednotlivé pravni aspekty budou rozepsany a blize pfiblizeny do
realného prostfedi, nasledné budou nastinény problematiky, které byly nalezeny
v ramci blizSiho studovani zakonul z pohledu pfislusnika bezpecnostnich sbord.

V Casti druhé budou uvedeny pozadavky, které musi uchaze¢ splnit, aby
mohl byt povolan do sluzby a stat se vojakem z povolani. Nasledné bude
nastinéno, co obnasi sluzebni pomér u vojaku z povolani a pravni Upravy jejich
zarazovani na sluzebni pozice. Tato kapitola bude zavrSena vypsanim nalezitosti
pro povolani do sluzby.

Posledni obsahovou ¢asti bude Cast treti, zaméfena na vybérové fizeni pro
uchazeCe o sluzebni pomér ve statni sluzbé. Statni sluzba ma specifické
vlastnosti, kterymi se zcela odliSuje od pfedchozich dvou sluzebnich poméru.
V této kapitole bude nastinéno, pro€ jsou zaméstnanci statni sluzby fazeni mezi
pracovniky ve sluzebnim pomeéru a jaké podminky musi uchazeci splnit, aby mohli
byt zaméstnanci ve sluzebnim poméru. Rozepsan bude pribéh vybérového fizeni
v€etné podminek, které musi vybérové fizeni dodrzovat, aby bylo platné.

V samotném zavéru budou vyhodnoceny cile této prace, kdy jednim z nich je
celkové shrnuti vSech druhl sluzebnich poméra a poukazani na jejich jednotlivé
rozdily. DalSim cilem této prace bude poukazani na mozné nedostatky
v jednotlivych zakonech. Déle budou shrnuty veskeré vySe nabyté informace,
které z pohledu mé osoby obsahuji néjaké komplikace, vcCetné zjisSténych
nedostatkll z jednotlivych kapitol. Nasledovat bude zhodnoceni z pohledu



prislusnika bezpecénostnich sbor(l, zdali jsou podminky pro pfijeti do sluzebniho
pomeéru podhodnocené nebo naopak nadhodnocené. Pro dosazeni téchto cilu,

bylo uzito metod komparace, analogie a analyzy.



1 Sluzebni pomér bezpecnostnich sboru

Primarnim a aktualnim zakonem v problematice sluzebniho poméru je
zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sboru, ve
znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,z. €. 361/2003Sb.“). Timto zakonem se Fidi
vSichni zaméstnanci (dale jen "pfislusnik") veSkerych bezpecfnostnich sbord
Ceské repubiliky.

Bezpe&nostnich sbori je v Ceské republice celkem sedm, a jsou to
jmenovité: Policie Ceské republiky (dale jen ,PCR®), Hasitsky zachranny sbor
Ceské republiky, Celni sprava Ceské republiky, Vézeriska sluzba Ceské republiky,
Generalni inspekce bezpecnostnich sborl (dale jen GIBS), Bezpecnostni
informaéni sluzba a Ufad pro zahraniéni styky a informace.!

V &ele PCR je policejni prezident, Hasitského zachranného sboru Ceské
republiky je generalni feditel, Celni spravy Ceské republiky je generalni feditel
Generalniho Feditelstvi cel, V&zeriské sluzby Ceské republiky je generalni feditel,
GIBS je feditel, Bezpeénostni informaéni sluzby je feditel a Ufradu pro zahraniéni
styky a informace je feditel (dale jen "feditel bezpeénostniho sboru"). Jedno
funkéni obdobi feditele bezpecnostniho sboru trva po dobu péti let. Na post
feditele nemuze byt tentyz pfislusnik ustanoven na vice nez dvé funkéni obdobi
v fadé.?

Kazdy pfislusnik téchto bezpec€nostnich sborl je ve sluzebnim poméru
k Ceské republice jako takové. Veskera prava a povinnosti, na které ma prislusnik
narok od Ceské republiky, pIni viigéi nému dany bezpeénostni sbor, pod kterym je
dany pfislusnik vedeny. Kazdy jednotlivy pfislusnik pIni vykon sluzby dle svého
sluzebniho zafazeni, mistni a vécné prislusnosti uréené zakonem.?

Prislusnik bezpecnostnich sborl je vazan povinnostmi, které jej Castecné
zbavuji nékterych prav, a to po celou dobu trvani sluzebniho poméru. Na druhou
stranu, kazdy pfisludnik ziskava i benefity spojené se sluzebnim pomérem, se

kterymi se v civilnim zaméstnani ob&an nesetka. Za hlavni vyhody pro nové

1 Zakon ¢. 361/2003 Sh., o sluzebnim poméru pfislusnika bezpeénostnich sbort § 1.
2 Tamtéz.
8 Tamtéz.



uchazeCe lze povazovat vysluhovy pfiplatek (dale jen ,vysluha“), na ktery ma
narok kazdy prislusnik po odslouzeni 15 let. Kazdym nasledujicim rokem
v bezpecnostnich sborech tento pfispévek narlsta po dobu sluzby do 30 let. Po
odchodu prislusnika ze sluzby mu je tato vysluha proplacena do doby, nez byvaly
prislusnik dosahne naroku na dichod.*

DalSim vyraznym benefitem je 6 tydnu dovolené, moznost zazadat
0 sluzebni nebo studijni volno s narokem na sluzebni pfijem. Déle také bezplatné
ubytovani, ozdravné pobyty ¢i nahrady vydaja za cesty nebo stravu. Za dalSi velky
benefit mize byt povaZzovana i ,jistota prace®, kdy pfislusnik nemuize byt
propustén, dokud nebude naplnéna néktera z podminek pro propusténi dle
ustanoveni (dale jen ,ust.“) § 42 zakon €. 361/2003 Sb.

1.1 Druhy sluzebnich pomér

Druhy sluzebnich pomérl jsou rozliSovany na sluzebni pomér na dobu
ur€itou a na sluzebni pomér na dobu neurcitou. Pro oba tyto sluzebni poméry plati
jista pravidla a podminky. Od téchto podminek a pravidel se odviji to, ktery z vySe
uvedenych sluzebnich poméru bude u pfislusnika uplatnén. V této kapitole bude

popsan i naborovy prispévek, ktery souvisi se vznikem sluzebniho poméru.

1.1.1 Sluzebni pomér na dobu ur¢itou

Kazdy novy pfislusnik po pfijeti do bezpecnostniho sboru bude zafazen do
sluzebniho poméru na dobu urditou, ta trva po dobu 3 let.®

Novy pfislusnik, ktery jiz v minulosti byl ve sluzebnim poméru
bezpeénostniho sboru nebo byl vojak z povolani po dobu alesporn 3 let, kdy vSak
nemél sluzebni pomér na dobu neurcitou, bude pfijat do sluzebniho poméru na
dobu ur€itou vtrvani 1 roku. Toto plati, jestlize od ukonCeni pfedchoziho

sluzebniho poméru neuplynula del$i doba neZli 5 let.®

4 Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikld bezpeénostnich sbort § 158.
5 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru pfislusnik( bezpecénostnich sborl § 10 odstavec 1.
6 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpecénostnich sborl § 10 odstavec 2.
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To znamena, Ze novy pfisluSnik bezpecnostnich sborl, ktery nenapliuje
vySe zminéné podminky, nemulze byt rovnou pfijat na dobu neurcitou. Toto
neplati, pokud se jedna o zafazeni feditele zpravodajské sluzby nebo feditele
GIBS.

1.1.2 Sluzebni pomér na dobu neurcitou

Prislusnik, kterému uplynul sluzebni pomér na dobu urcitou, kdy pfed
vyprSenim této doby uspésné vykonal sluzebni zkousku a dosahuje ve sluzebnim
hodnoceni alespori dobrych vysledkd pfi vykonavani sluzby, bude zafazen do
sluzebniho poméru na dobu neurcitou, a to nasledujicim dnem po ukonceni jeho
sluzebniho poméru na dobu urditou.’

Prislusnik, ktery jiz v minulosti byl ve sluzebnim poméru pfisludnika
bezpeénostniho sboru na dobu neurcitou nebo byl vojakem z povolani po dobu
minimalné 3 let, bude zarfazen do sluzebniho poméru na dobu neurcitou, jestlize
od ukoncéeni predchoziho sluzebniho poméru neuplynula del$i doba nezli 5 let.?

Vyjimku tvofi feditel zpravodajské sluzby nebo feditel GIBS, ktefi jsou pfijati
do sluzebniho poméru na dobu neurditou v den vzniku sluZzebniho poméru®

V pfipadé nového pfislusnika je po pfijeti do sluZzebniho poméru ve
zkuSebni dobé, ktera trva po dobu 6 mésici. Béhem tohoto obdobi muze
bezpecCnostni sbor nebo pfislusnik zrusit sluzebni pomér, a to i bez uvedeni
duvod(.10

V pfipadé, Zze se bude jednat o ukonceni sluzebniho poméru ze strany
bezpecnostniho sboru, sluzebni pomér bude pfislusnikovi ukonen po
5 kalendafnich dnech od doby, kdy bude pfislusnikovi doru¢eno rozhodnuti

sluzebniho funkcionare o ukonceni sluzebniho poméru.!

7 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich sbort § 11 odstavec 1.
8 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich sbort § 11 odstavec 2.
9 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich sbort § 11 odstavec 3.
10 Zakon ¢&. 247/2017 Sb., Zakon, kterym se méni zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
pfislusnikd bezpe€nostnich sboru § 41a.

1 Tamtéz.

10



Pokud pfislusnik chce ukondéit sluzebni pomér ze své viastni vile, musi
podat pisemné oznameni sluzebnimu funkcionafi, toto oznameni musi podat pfed

uplynutim zkusebni doby.*?

1.1.3 Naborovy prispévek

S pfijetim novych pfisludniki do bezpe&nostnich sborl pfimo souvisi
i naborovy pfispévek, kterym lze motivovat nové uchazecCe, aby byl dopinén
personalni stav a tim zajistén spravny chod bezpeénostniho sboru.

Aby bylo mozné novym uchaze€um nabidnout naborovy pfispévek, musi to
byt ustanoveno feditelem bezpelnostniho sboru, a to oficialnim sluzebnim
predpisem. Tento pfedpis musi obsahovat konkrétni vysi naboroveho pfispévku
a za jakych podminek bude udélen. Naborovy pfispévek mulze byt v rozsahu
30 000 K¢ az 150 000 K¢.13

Pfikladem muUze byt Praha a StfedoCesky kraj; jestlize budou mit silny
podstav prislusniku, bude v téchto lokalitach schvalen naborovy pfispévek ve vysi
150 000 K¢&. Jelikoz ostatni kraje nemaji takto drasticky personalni podstav,

v téchto krajich bude schvalen naborovy pfispévek ve vysi 50 000 K¢.

Podminky pro udéleni naboroveho pfispévku:
,a) feditel bezpecénostniho sboru stanovi, Ze prislusnikim Ize pfiznat naborovy
prispévek,
b) pfislusnikovi uplynula zkuSebni doba,
c) sluzebni pomér prislusnika trva méné nez 1 rok,
d) prislusnikovi nebyl v minulosti naborovy prispévek priznan, a
e) pfislusnik s pfiznanim naborového prispévku souhlasi.#
S pfiznanim a udélenim naborového prispévku je spojen zavazek k setrvani

ve sluzebnim poméru po dobu 6 let. Pokud by pfisludnik tento zavazek porusil, je

12 Tamtéz.
13 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpecnostnich sbort § 135a.

14 Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecénostnich sborli § 135a
odstavec 3.
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povinen vratit Cast vyplaceného pfispévku, kdy ¢astka, kterou je pfislusnik povinen
vratit, je pocitdna pomérné podle doby, kterou stravil ve sluzebnim poméru.t®

Existuji i vyjimky, kdy pfislusnik, kterému skon il sluzebni pomér pred
vyprSenim vySe uvedenych 6 let, nemusi vracet zadnou Cast z naborového
prispévku. Povinnost vracet Cast vyplacené Castky plati v pfipadech uvedenych
dle ust. § 42 odst. 1 pism. a) az f), i) a m) nebo § 42 odst. 3 pism. ¢) zakon
¢. 361/2003 Sh.6

1.2 Sluzebni zkouska

Kazdy pfislusnik ma ze zakona narok vykonat sluzebni zkousku. Pred
uplynutim doby urcité, nejdfive vSak 6 mésicl a nejdéle 1 mésic pfed ukonéenim
doby urcité prislusnik vykona sluzebni zkousku.’

Sluzebni zkousSka se sklada ze dvou &asti, a to pisemné a ustni, popfipadé
se mUze skladat také z praktické Casti. Vykonanim této zkousky je pfisludnik
testovan, zdali ma potfebné znalosti a védomosti k zafazeni do sluzebniho
poméru na dobu neurditou.8

Sluzebni zkouska musi byt vykonavana za pfitomnosti zkusebni komise,
ktera je slozena z minimalné 3 c¢lenu. Komisi jmenuje a odvolava freditel
bezpecnostniho sboru nebo jim jmenovany sluzebni funkcionar. Pokud pfislusnik
uspésné vykona sluzebni zkousku, bude mu pfedsedou komise vystaveno
pisemné osvédceni o UspésSném dokonceni sluzebni zkousky.*®

Pokud pfislusnikovi zabrafiuje vykonat sluzebni zkousku néjaka zavazna
prekazka, jako napfiklad vazné zdravotni onemocnéni, uraz nebo téhotenstvi
a matefska dovolena, sluzebni funkcionaf prodlouzi trvajici sluzebni pomér na

dobu urcitou po potfebnou dobu, jakmile opadnou tyto prekazky k provedeni

15 Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sborli § 135a
odstavec 4.
16 Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sborli § 135a
odstavec 5.
17 Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpeénostnich sbord § 12 odstavec 1.
18 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpeénostnich sbord § 12 odstavec 2.

19 Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpeénostnich sbord § 12 odstavec 3.
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sluzebni zkousky, bude ji moci pfislusnik vykonat do 1 mésice po opadnuti této
zavazné prekazky.?°

Jestlize pfislusnik vykonal sluzebni zkousSku s neuspésnym vysledkem, ma
pravo na jeji opakovani. Opravna sluZzebni zkouska je vykonavana pred zkusebni
komisi, kterou tvofi jini povéfeni funkcionafi, nezli tvofili tu pfedeslou. Opravnou
zkouSku muze prislusnik absolvovat nejdfive po 2 tydnech od prvni zkou$ky
a nejpozdeji pred vyprSenim doby urcité. Opravnou sluzebni zkouSku muize
prislusnik absolvovat pouze jednou.??

Veskeré nalezitosti sluzebni zkousky stanovuje vlada nafizenim, zejména
se jedna o zpUsob pfipravy, obsah sluzebni zkousky, prabéh, hodnoceni
a ukonceni.2?

Za obdobi 2021 béhem mésice srpna sluzebni zkouska pro pfislusniky
PCR probihala tak, Ze uchazeé&i dostali pisemnou formou 25 otazek zaméFenych
na vykon sluzby a celkovy chod PCR. Jakmile uchazeg splnil minimalni poéet bodu
pro uspésné dokonceni testu, pfesunul se na zkousSku ustni, kde si nahodné
vylosoval jednu otazku z kazdého okruhu A, B a C. Okruhy A a B byly zaméreny
na celkovy chod policie, kriminalistiku a dal$i vieobecné znalosti o policii CR.
Okruh C byl zaméfen na sluzebni zafazeni daného uchazece, tzn.: porfadkova
policie, dopravni policie, cizinecka policie atd. Po vylosovani otazek mél 15 minut
na pfipravu ke zkousce, kdy cela priprava probihala za pfitomnosti a dohledu

komise.

1.3 Predpoklady k pfrijeti do sluzebniho poméru

Pro pfijeti do sluzebniho poméru u bezpecnostnich sbord musi uchazec
splfiovat nékolik podminek, které je nutné spinit nebo dolozit. Celkem se jedna
o 10 riznych podminek, které uchazec pIni b&éhem pfijimaciho fizeni nebo je musi
splnit pfed zahajenim, kdy tyto potfebné podminky pouze nasledné dolozi Ci

dokaze predepsanym zplsobem.

20 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sborl § 12 odstavec 4.
21 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sborl § 12 odstavec 5.
22 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sborl § 12 odstavec 6.
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Konkrétné se jedna o podminku statniho ob&anstvi, pisemné Zadosti,
dovrSeni véku 18 let, bezuhonnosti, zdravotni, osobnostni a fyzické zpUsobilosti,
svépravnosti, minimalniho dosazeného vzdélani, opravnéni pro seznamovani se
s utajovanymi informacemi, nebyt ¢lenem politické strany i hnuti a nemit pfijem
Z jiné vydélecné &innosti.

Jak je mozné vidét, nékteré z podminek jsou pro nékoho dosazitelné snaz
a nékteré zase obtiznéji. Z téchto davodu si uchaze€ musi ujasnit, zdali je ochoten
vSechny podminky splfiovat a pfizpUsobit sluzebnimu Zivotu i svlj zivot osobni.
Pfizpusobenim osobniho Zivota je mySleno, Ze kazdy obcCan, ktery se stane
prislusnikem bezpec€nostnich sborl, se dobrovolné vzdava nékterych svych prav.
Néktera omezeni prav pfisludnika spojena s pfijetim do sluZzebniho poméru jsou

vice rozepsana v celé prvni kapitole.

1.3.1 Statni obéanstvi

Prvni a hlavni podminkou pro pfijeti do sluzebniho poméru je, Ze uchazec
musi byt statnim ob&anem Ceské republiky (dale jen ,CR*). Statni ob&anstvi CR

muze byt nabyto hned nékolika zpUsoby, kdy hlavni dva jsou nize uvedeny.?3

a) Narozenim: pokud je alespori jeden z rodiél statnim obéanem CR v den
narozeni ditéte.?*

b) Udélenim: pokud Zadatel splfiuje podminky pro udéleni statniho
obéanstvi CR, kdy v8echny tyto podminky jsou uvedeny v zakoné&
&. 186/2013 Sb., o statnim obéanstvi Ceské republiky a o zméné

nékterych zakonu § 14.2°

ZpUsobu, jak nabyt Ceské statni obCanstvi je nékolik. Pro potfeby této
bakalarské prace jiz nejsou potfeba dale rozepisovat. K prokazani prislusnosti se

uchaze& musi prokazat ob&anskym prilkazem nebo pasem CR.

28 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpe¢nostnich sbord § 13.
24 Zakon 86/2013 Sb., o statnim obCanstvi Ceske republiky a o zméné nékterych zakonu § 4.
25 Zakon 186/2013 Sb., o statnim obc¢anstvi Ceské republiky a o zméné nékterych zakond § 13.
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1.3.2 Pisemna zadost

Nezbytnou podminkou, bez které nelze =zahajit pfijimaci fizeni
s uchazecem, je pisemna Zadost o pfijeti do sluzebniho poméru k bezpecnostnim
sborim. Podanim zadosti vS§ak neni zaru¢eno, Ze uchaze¢ bude pfijat, jedna se
jen o prvotni krok. Po podani pisemné zadosti je uchazeC zafazen do procesu
pfijimani, kdy je ovéfovano, jestli uchaze€ spliuje vSechny nutné podminky pro

prijeti.

1.3.3 DovrSeni véku 18 let

Z davodu, ze bezpecnostni sbory jsou represivni slozkou, kdy je tfeba
v nékterych pfipadech a v souladu se zakony vynucovat pofadek nebo prava, je
dllezité, aby tito zaméstnanci byli zletili a tim plné svépravni, a tudiz odpovédni
za své jednani. Zletilosti v CR ob&an dosahuje dovrsenim 18 let.26 Od toho se
odviji i skute€nost, Zze po ¢lenech bezpeénostnich sborl je vyzadovano fidi€ské
opravnéni skupiny B, kdy vSak toto neni podminkou pro pfijeti.

Jednim z dulezitych faktorl mize byt i fakt, Ze ve véku 18-19 let vétSina
studentd ukoncuje stfedni Skolu (Uuspésné dokonceni stfedni Skoly je také jedna
z podminek pro pfijeti do sluzebniho poméru, viz kapitola 1.3.7). Ukon&eni stfedni
Konkrétné, zdali bude dotyéna osoba dale studovat, nebo si bude hledat
zameéstnani. Proto by bezpecnostni sbory mohly pfijit o spousty uchazec¢u a tim
i 0 spousty pFislusnikl, kdyby vék pro pfijeti byl stanoven napfiklad na 21 let, jako
tomu je u Méstské Policie. Spousty mladych lidi by pak mohl odradit fakt, ze si
museji hledat jiné zaméstnani, z kterého by se jim uz po dovrSeni 21 let nechtélo
odejit, aby se mohli stat pfislusnikem bezpeénostnich sboru.

DalSim padnym ddvodem je, Ze ¢lenové nékterych bezpecnostnich sboru
jsou vyzbrojeni osobnimi palnymi zbranémi, na které jsou fadné cviceni a maji

opravneéni je v nutnych pfipadech pouzit.

26 7akon &. 89/2012Sb., Ob&ansky zakonik § 30.
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U nékterych bezpecénostnich sboru je mozné absolvovat nékteré kurzy nebo
Skoleni, které pak pfislusnici vyuzivaji pfi vykonu sluzby. Mohou to byt Skoleni na
jiné fidi¢ské opravnéni (skupiny C, D1, D, atd.) nebo zbrojni prikaz (HasiCsky
zachranny sbor — vodni fezacka {COBRA}) a mnohé dalsi, kdy vétSina téchto
opravnéni jsou v civilnim prostfedi podminéné 18. rokem obc¢ana. DalSim
divodem, ktery je jiz zminén vySe, je potfeba, aby si drzitel téchto opravnéni byl
zcela védom moznych nasledkl a dusledkl, které mohou nastat pouzitim

pFfedmétl nebo prostfedkul, na které byl vySkolen.

1.3.4 Bezuhonnost

Bezuhonnosti se rozumi, Ze osoba, ktera zada o pfijeti do sluzebniho
poméru, nesmi byt v minulosti odsouzena za Umysliny trestny &in (dale jen ,TC*)
nebo TC spachany z nedbalosti, a to za konkrétnich podminek, které jsou

doslovné citovany nize.

,a) v poslednich 10 letech pravomocné odsouzen pro umysiny trestny ¢in s horni

hranici trestni sazby odnéti svobody neprevysujici 2 roky,

b) v poslednich 15 letech pravomocné odsouzen pro umysiny trestny ¢in s horni

hranici trestni sazby odnéti svobody prevysujici 2 roky, avSak nepfevysujici 5 let,

C) pravomocné odsouzen pro umysiny trestny ¢in s horni hranici trestni sazby

odnéti svobody vy$Si nez 5 let nebo k vyjimecnemu trestu, nebo

d) v poslednich 5 letech pravomocné odsouzen pro trestny ¢&in spachany
z nedbalosti, jestlize jeho jednani, kterym spachal trestny cin, je v rozporu

S poZadavky kladenymi na prislusnika,

e) jehoZz trestni stihani pro umysiny trestny ¢in bylo na zakladé pravomocného
rozhodnuti o schvaleni narovnani zastaveno, a od tohoto rozhodnuti jesté
neuplynulo 5 let, je-li jednani, kterym spachal trestny Cin, v rozporu s poZadavky

kladenymi na pfislusnika,
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f) jehoz trestni stihani pro umysiny trestny ¢in bylo pravomocné podminéné
zastaveno, a od uplynuti zkusebni doby nebo Ihiaty, v niz ma byt rozhodnuto, Ze
se osvédcil, neuplynulo jesté 10 let, nebo bylo v trestnim rizeni, které bylo proti
nému vedeno, rozhodnuto o podminéném odloZeni podani navrhu na potrestani
a od tohoto rozhodnuti jesté neuplynulo 5 let, je-li jednani, kterym spachal trestny

¢in, v rozporu s poZadavky kladenymi na pfislusnika.’

VysSe uvedené body byly v souvislosti s trestnim stihanim. UchazeC se za
bezuhonného nepovazuje, pokud by byl v minulosti pravomocné uznan vinnym
z pfestupku, a pokud by jednani, kterym tento pfestupek spachal, bylo v pfimém
rozporu s pozadavky, jez jsou od pfislusnika vyZzadovany. Za bezuhonného se
rovnéz nepovazuje uchazec, ktery je zavisly na alkoholu, jinych psychotropnich
latkach Ci jinych €innostech, nebo tyto znaky vykazuje. V ramci bezuhonnosti neni
pfihlizeno k zahlazeni odsouzeni, ke kterému doSlo na zakladé rozhodnuti
prezidenta nebo jiného zvlastniho pravniho pfedpisu, i kdyZz na zakladé této

skute¢nosti je na uchazece pohlizeno jako na neodsouzeného.?8

V citaci z odstavce a) by se dalo za piiklad uvést TC dle ust. § 150 odst. 1
neposkytnuti pomoci zakon ¢&. 40/2009Sb., Trestni zakonik (dale jen
,Z. C. 40/2009Sb.“), kdy ob&an umysiné neposkytne prvni pomoc osobé, ktera je
ohrozena na Zivoté nebo ji hrozi vazna ujma na zdravi, a to i pfesto, Ze obCan
poskytujici prvni pomoc by nebyl vystaven Zzadnému nebezpedi. 2°

V citaci z odstavce c) Ize dale za priklad uvést TC dle ust. § 140 odst. 1
vrazda zéakon ¢. 40/2009Sb.30

Podminka bezuhonnosti je nesmirné dllezita a logicka. Jelikoz jsou
bezpecCnosti sbory vétSinou represivnimi slozkami, je potfeba, aby pfislusnici
nebyli z fad vefejnosti napadani kvuli své nedavné minulosti a tim na cely sbor
nevrhali ,Spatné svétlo®.

Podminka bezuhonnosti vSak neni zcela vyfeSenym problémem, tento

problém uvadéji ve své knize autofi Petr Tomek a Zdenék Fiala. Ve zminované

27 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich sbora § 14.
28 Tamtéz.

29 Zakon €. 40/2009Sb., Trestni zakonik § 150.

80 Zakon €. 40/2009Sb., Trestni zakonik § 140.
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knize tito autofi pojednavaji o tom, Ze vSichni pfisludnici se mohou zamérovat na
konkrétni protipravni problematiku v ramci kariérniho rastu a posunu. Pokud vSak
byli za tento trestny €in v minulosti odsouzeni, mohli by byt dani pfislusnici
bezpecnostni hrozbou pro cely utvar.3!

Pfikladem muaze byt ust. § 283 odst. 1 zakon &. 40/2009Sb., Nedovolena
vyroba a jiné nakladani s omamnymi a psychotropnimi latkami a s jedy — pokud
obc¢an napfiklad v 18 letech vyrabél pervitin, nasledné byl zadrZzen a odsouzen na
3 roky. Po skonceni trestu a ubéhnuti Ihaty 15 let by se tento ob&an mohl stat
prislusnikem PCR, kde by se nasledn& mohl stat kriminalistou se zamé&fenim na
drogy a jiné psychotropni latky.

Timto vznika vySe zminény problém, kdy neni nikterak v zakoné oSetfeno,
Ze Clovék, ktery sice splni podminky pro pfijeti do sluzebniho poméru, ale ma
kriminalni minulost, se i pfesto mlize zabyvat Cinnosti, za kterou byl v minulosti
odsouzen. MUze tak vzniknout bezpec€nostni riziko i unik citlivych informaci, pokud
by tento Clovék byl i nadale v kontaktu se zajmovymi lidmi a kriminalnim
podsveétim.

Na druhou stranu by se mohlo pojednavat i o diskriminaci, pokud by Clovék
splnil vSechny potfebné nalezitosti pro pfijeti do sluzebniho poméru, ale ani tak by
mu nebylo umoznéno zabyvat se problematikou a praci, ktera by ho zajimala.

Z druhého pohledu, takovyto €lovék mulze zaroven byt i velmi vitanou
posilou, jelikoz ma zkuSenosti a bohaté povédomi o této kriminalni problematice.

Nemluvé o mozné infiltraci do zajmovych skupin nebo organizaci.

1.3.5 Zdravotni, osobnostni a fyzicka zptsobilost

Z duvodu, zZe se kazdy pfislusnik bezpecnostnich sborid béhem vykonu
sluzby mlze dostat do situaci, které jsou fyzicky a psychicky extrémné narocné,
je potfeba, aby kazdy uchazeC€ byl provéfovan, zdali ma predpoklady, aby tuto

¢innost mohl vykonavat.

31Tomek, P., Fiala, Z., Zakon o sluzebnim poméru prislusnikl bezpecénostnich sborud
s komentafem k 1. 10. 2019. 3. aktualizované vyd. Olomouc: Anag, 2019,
ISBN 978-80-7554-234-2, strana 82-83.
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Osobnostni zplisobilost

Uchaze€ je provéfovan hned v nékolika aspektech. Zjistuje se, zda je
uchazeC po psychické strance v pofadku a ma potfebné predpoklady pro
bezpeénostni sbory. Uchaze€ se v pfedepsaném terminu dostavi k povéfenému
psychologovi®?, ktery muze, ale nemusi byt také ve sluzebnim poméru, nicméné
je povéfen diagnostikovanim novych uchazeci. Béhem psychologického
posuzovani jsou provéfovany uchazecovy osobnostni rysy, inteligence, agrese,
prace ve stresu a pod tlakem, komunikace s okolim. Musi byt sebekriticky,
zarovern musi umét prosadit své nazory a mnoho dalSich kritérii.3® Z tohoto divodu
je psychologické vySetfeni Casové naroCné a trva v fadu nékolika hodin, kdy je
uchaze€ po celou dobu pozorovan, jak tento psychicky tlak a naro¢nost celého
procesu na ného pusobi.

Neni zadnym tajemstvim, Ze psychologické vySetfeni a psychicka
zpusobilost jsou nejvétsi prekazkou pro nové uchaze€e. Po skonceni tohoto
procesu je k dalSimu provéfovani (fyzickému a zdravotnimu) pusténo okolo 50 %
celkovych uchazec€u. Nékterym neuspéSnym uchazellm je v ramci zjisténych
vysledkld povoleno psychologické testy k bezpenostnim sboriim opakovat po
uplynuti 1 roku, a to z divodu mensich nedostatkd, jako je napfiklad mentalni
nevyzralost. Tato vyjimka je udélovana velmi zfidka a je zcela na posudku
psychologa. Zbytku neuspésnych uchazecd, jejichz vysledky byly nevyhovujici
pozadavkum, je sdéleno, ze opakovat tento proces mohou nejdfive po uplynuti
2 let. Tato doba je urCena z divodu, Ze Clovék se za dobu 2 let muze zcela
emocionalné, socialné i osobnostné zmeénit.

Napfiklad novych uchazeét k PCR pro hl. m. Praha bylo za rok 2020
celkem 5153, ztéchto uchazecll uspé&3né dokoncilo psychologické vySetfeni
52.1%.3%4

Néktefi z neuspésSnych uchazecu nasledné podavaji navrh na prezkoumani
k vedoucimu psychologického pracovisté z ddvodu domnéni, Ze se psycholog

provadéjici jejich vySetfeni myli. Na tento navrh ma uchaze€ ze zakona pravo

32 VVyhlaska €. 474/2012 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 487/2004 Sb. § 4.

33 Spirka zakonu 487/2004., Vyhlaska ze dne 7. zafi 2004, o osobnostni zpUsobilosti, ktera je
predpokladem pro vykon sluzby v bezpeé&nostnim sboru § 1.
34 Vlyro¢ni zprava-rok 2020.

19



a kazdy tento navrh musi byt Fadné proSetien a pfezkouman. Pfezkoumani
provadi vedouci psychologického pracovisté za ucasti nékolika dalSich
psycholog, ktefi nebyli pfitomni u prvotniho pfezkouseni.3>

Naptiklad z netspé&snych uchazeét k PCR pro hl. m. Praha za rok 2020
celkem 304 uchazecl podalo navrh na pfezkoumani, z tohoto mnozstvi bylo pfi
prezkoumani v 90.8 % potvrzeno puvodni rozhodnuti posuzujiciho psychologa.®

Novodobym problémem jsou moderni technologie a hlavné internet, na
kterém se da najit velké mnozstvi informaci a podobné psychologické testy. Diky
tomu se na psychologické testy mohou uchazeCi CasteCné pripravit a snazit se
odpovidat ne podle skuteCnosti, ale podle pfedem zjisténych informaci.
Vysledkem muzou byt zcela viditelné 1Zi v prb&hu provéfovani, anebo i spinéni
vSech pozadavkl pro postoupeni do dalSich fazi pfijimaciho Fizeni pro pfijeti do
sluzebniho poméru.

U PCR je mozné takovéto imysiné obelhani psychologickych test( objevit,
a to takzvanymi ,vybérovymi kempy*, kam uspésné uchazece psycholog posila.
Vybérové kempy pofadaji jen nékteré kraje a trvaji vétSinou 2 dny (sobota
a nedéle) a jsou konany prevazné ve velkych méstech (Praha, Brno apod.). Na
kempech uchazeci podstoupi fyzické provérky, fyzicky naro¢né ukoly a modelové
situace spojené s policii, zaroven je vSe pod dozorem nékolika policejnich
psychologu, ktefi si o kazdém uc€astnikovi délaji poznamky a piSi si posudky. Ty
pak srovnavaji s jeho predchozimi psychologickymi vysledky, jestli se shoduiji
s realitou, kdyz je pod skuteCnym psychickym a fyzickym vytizenim. Pokud se
ukaze, ze vysledky psychologickych testd se s realitou neshoduji, tak i pres
predchozi uspésné splnéni bude tento uchaze vyfazen, a to za stejnych
podminek, jako kdyby nesplnil pfedchozi psychologické vySetfeni.

PoZadované osobnostni pozZadavky se liSi podle toho, ke kterému
bezpeénostnimu sboru se uchazeé hlasi. Zadné psychologické vy$etfeni neni
jednotné pro vSechny bezpecnostni sbory. To znamena, Zze pokud se uchazed
hlasi napfiklad k vézeriské sluzbé a vSe uspésné spini, nemlze si byt jisty, ze

Usp&sné splini pfijimaci fizeni i k hasiéskému zachrannému sboru nebo PCR.

35 Sbirka zakon( 487/2004., Vyhlaska ze dne 7. zafi 2004, o osobnostni zpuUsobilosti, ktera je
predpokladem pro vykon sluzby v bezpeénostnim sboru § 6.
36 Viyro¢ni zprava-rok 2020.
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Zdravotni zpusobilost

Uchaze€ se musi podrobit vstupni lékafské prohlidce, béhem které je
posuzovan jeho zdravotni stav, a to jak na zakladé zdravotni karty od jeho
praktického lékafe, jiz je uchaze€ povinen doloZit, ale také na zakladé naslednych
specifickych vySetieni, potfebnych k vykonavani konkrétnich sluzebnich ukolu na
sluzebnim misté, kam ma byt uchazec¢ zarazen.?’

Pfi vstupni prohlidce neni vyjimkou, Ze se uchazeci podrobuji specifickym
odbornym vysSetfenim u Iékafl, ktefi maji smlouvu s danym sborem, nebo jdou
ke specializovanému lékafi s pisemnou Zadosti na konkrétni vySetfeni. Ve vétsiné
bezpecnostnich sborl se nad ramec dat z Iékafské karty provéfuje také srdce,
zrak a sluch uchazeca.

Jakmile se uchaze€ podrobi |€ékafské prohlidce, dostane Iékafsky posudek
zhodnocujici jeho zdravotni zpUsobilost a stav.3® Jestlize uchaze¢ Uspésné projde
zdravotni prohlidkou, obdrzené potvrzeni o zdravotni zpulsobilosti mu plati
nasledujici 2 roky. Pokud se z uchazele stane pfislusnik bezpecnostnich sbora,
musi pfed vyprSenim zdravotni zpUsobilosti absolvovat periodickou zdravotni
prohlidku, diky které mize i nadale vykonavat vykon sluzby. V&echny tyto |ékaFské
prohlidky, at' vstupni nebo periodické, maji maximalni platnost pouze 2 roky.
Kazda posuzovana osoba ma pravo na prezkoumani |ékarského posudku
0 zdravotni zpUsobilosti.39

Prislusnici, ktefi béhem vykonu své sluzby uzivaji vystrazné zvukové
a rozhlasové zafizeni (dale jen ,VRZ"), se museji podrobovat |ékarskému
vySetfeni nad ramec periodické prohlidky. Stejné jako periodickou prohlidku, tak

I toto vySetfeni provadi sluzebni Iékaf, ktery je kazdému pfisluSnikovy pfidélen.

Fyzicka zpusobilost

Fyzicka zpusobilost neni u vSech bezpec€nostnich sbort pravidlem. Tuto
podminku stanovuje feditel bezpecnostniho sboru sluzebnim pfedpisem podle

37 Vyhlaska €. 226/2019 Sb., o zdravotni zpusobilosti ke sluzbé v bezpeénostnich sborech § 1.
38 Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach § 42.
89 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpecénostnich sbord § 79.
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sluzebniho mista, kam bude pfislusnik zafazen.° Z tohoto divodu je u nékterych
bezpecnostnich sboru stanoveno fyzické prezkousSeni v ramci pfijimaciho fizeni
uchazeCe o sluzebni pomér. Pokud vsSak toto fyzické prezkouSeni uchazec
nesplni, je to divod pro nepfijeti do sluzebniho poméru. Z pravidla ma vsak
uchaze€ moznost si neuspésné fyzické testy za néjaky ¢as zopakovat a tim splnit
podminky pro pfijeti. U uchaze&t k PCR pro Prahu, je z celkového mnoZstvi okolo
uchazec€u 30-40 % neuspésnych pfi provadéni fyzickych testu.

VSichni pfislusnici bezpecnostnich sborl jsou vazani zakladni povinnosti
prislusnika, viz ust. § 45 odst. 1 pism. d) z. €. 361/2003Sb., ktery uvadi, Zze kazdy
prislusnik je povinen udrzZovat svoji fyzickou zdatnost potfebnou k vykonavani
prace podle svého zafazeni, kdy je také povinen se podrobovat jejimu ovéreni za
pritomnosti sluzebniho funkcionare.*!

Z tohoto diivodu jsou u pfislugnikt PCR, hasié¢ského zachranného sboru,
celni spravy nebo vézenské sluzby i u pfislusnikG pracujicich v kancelafich
stanoveny minimalni fyzické testy, kterym jsou povinni se ve stanoveném obdobi
podrobit. V zakoné jiz neni nikde uvedeno, Ze pfislusnik bezpecnostnich sboru,
ktery nesplni fyzické pfezkouseni a nesnazi se o udrzovani své fyzické zdatnosti,
musi byt néjakym zpusobem potrestan, zjednat napravu nebo byt propustén.
Z tohoto diavodu velké mnozstvi pFislusnikd nesplini fyzické pfezkouseni nebo se
ho ani neucastni. Takovéto jednani pak muze ohrozit dobrou povést
bezpecnostniho sboru.

Dalsim problémem, pfevazné pro Zenské uchazecky, je, Ze bezpecCnostni
sbory nerozliSuji pohlavi. Diky tomu maji vSichni pfislusnici stejné kariérni
moznosti bez ohledu na to, zda se jedna o muze €i Zenu. S timto v8ak souvisi, Ze
stejné tak rovnopravné je pfistupovano i k fyzické zpUsobilosti, kdy uchazecky
musi splfiovat totéz, co uchazeci. Z tohoto divodu uchazecky maiji vétsi problémy

Vv s

shyby nebo kliky.

40 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sborl § 15.
41 Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecénostnich sborl § 45.
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1.3.6 Svépravnost

Jak jiz bylo zminéno vySe v kapitole 1.3.3, svépravnosti se rozumi, ze
osoba je plné odpovédna za své Ciny a jednani. Proto se na tuto osobu vztahuji
v8echna prava a povinnosti s tim souvisejici.

V CR se zpravidla kazdy ob&an stava svépravnym dovrdenim 18 let,
i v tomto pfipadé existuji vyjimky pro udéleni svépravnosti mladSim osobam, kdy
vSak o tomto musi vzdy rozhodnout soud. Pokud je mladistva osoba soudem
uznana jako svépravna, nemuize ani pres tuto skute¢nost podat Zadost o pfijeti do
sluzebniho poméru, z ddvodu nesplnéni ostatnich vySe a nize popsanych

podminek.

1.3.7 Stupen vzdélani

Pro pfijeti do sluzebniho poméru je dalezitym faktorem dosazené vzdélani.
Hlavnim duvodem, proc€ je na tuto skute¢nost pohlizeno, neni ani tak intelektualni
vyspélost uchazece, ale proto, Ze sluzebni mista u bezpecnostnich sboru jsou
tzv. ,tabulkova®. Tabulkova sluzebni mista znamenaji, Ze aby pfislusnik mohl
dostat sluzebni hodnost spojenou s tarifni tfidou, musi spliovat minimalni stupen

vzdélani, ktery je k tomu pravné urceny, viz tabulka nize.

Tabulka 1 - Zarazeni podle stupné vzdélani

Sluzebni Minimalni stupen vzdélani Trvani sluzebniho | Tarifni

hodnost poméru tfida

referent stfedni nebo stfedni s vyuénim listem - 1

vrchni referent | stfedni s maturitni zkouSkou - 2

asistent stfedni s maturitni zkouskou - 3

vrchni asistent | stfedni s maturitni zkouSkou 2roky 4

inspektor stfedni s maturitni zkouskou 3roky 5
vrchni stfedni s maturitni zkoukou/vy&si odborné | '€t 6
inspektor

komisaf vy8Si odborné nebo vysokoSkolské v Glet 7

bakalaiském studijnim programu
vrehnikomisal | g okoskolske v bakalafskeém studijnim | /'t 8
programu
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rada vysokoskolské v magisterském studijnim | 9let 9
programu

vrchni rada vysokoskolské v magisterském studijnim 10let 10
programu

vrchni statni vysokoskolské v magisterském studijnim | 12let 11

rada programu

Zdroj: zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik bezpecnostnich sbort § 7.

Jak je mozné vidét ve vySe uvedené tabulce, neni nutné pro uchazece do
bezpecnostnich sborl viastnit maturitni vysvéd&eni, coz je vdeobecné rozSifenym
mytem. Pro hodnost referent postaci vyucni list. S touto problematikou je vSak
spojen jesté jeden problém, a to, ze takovéto misto musi existovat. Na kazdém
utvaru nebo oddéleni je urcCity pocet sluZzebnich mist v dané tarifni tfidé, bez
pozadovaného minimalniho vzdélani vSak nelze pfislusnika povysit do potfebné
tarifni tridy.

Aby se nestalo, Ze vysS8i hodnost bude mit za svého nadfizeného
prislusnika s niz§i hodnosti, neni sluzebni hodnost automaticky pfidélena
kazdému pfislusnikovi podle stupné vzdélani a odslouzenych let. Sluzebni
hodnost je propujéena podle sluzebniho mista, kam je zafazen. Se sluzebnim
mistem souvisi konkrétni pravomoci a prava pfislusnika, ktera jsou udélena pravé
tarifni tfidou a sluzebni hodnosti v souvislosti k jeho pracovnimu zafazeni.

Vyjimkou jsou pfislusnici ze zpravodajskych sluzeb a GIBS, ktefi pro
dosazeni pfidélené sluzebni hodnosti nemuseji splhovat potfebnou dobu trvani
sluzebniho poméru.*?

U PCR existuje jesté jedna mozna vyjimka, kdy policistovi mize byt
propujéena i jina hodnost, nez v které je zafazen, za predpokladu, ze funkce nebo
sluzebni ukoly, které musi vykonat nebo vykonavat, vyZaduji potfebnou hodnost.
PropUj¢eni hodnosti automaticky neznamena i zménu sluzebniho pfijmu, avsSak

i sluzebni pfijem mulze byt pozménén k odpovidajici hodnosti.*?

42 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru pfislusnikll bezpec¢nostnich sbort § 7.

43 Zakon €. 186/1992 Sb., Zakon Ceské narodni rady o sluzebnim poméru pfislusnikt Policie
Ceskeé republiky § 14.
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1.3.8 Opravnéni seznamovat se s utajovanymi informacemi

Opravnéni pro seznamovani se s utajovanymi informacemi je spojeno
pouze s pracovnim mistem, kde je toto opravnéni vyzadovano. Z pravidla se jedna
o utvary nebo oddéleni u bezpecnostnich slozek, kdy ziskané informace maji
spojitost s bezpec€nosti nebo se zajmy statu. Také by se mohlo jednat o informace
spojené s vysoce postavenymi Ciniteli statu. Utajené informace jsou zpravidla
dalezité pro ochranu a chod CR nebo i jiného statu, kdy se k utajeni téchto

informaci CR zavazala.

Tyto utajené informace se déli na:

a) Prfisné tajné (oznacovany jako PT) — tento druh informaci by pfi
vyzrazeni nebo umoznéni pfistupu k ni neopravnéné osobé mohl
zajmim CR zpusobit mimofadné vaznou Gjmu.

b) Tajné (oznaCovany jako T) — tento druh informaci by pfi vyzrazeni nebo
umoznéni pfistupu k ni neopravnéné osobé& mohl zajmim CR zpusobit
vaznou ujmu.

c) Duvérné (oznaCovany jako D) — tento druh informaci by pfi vyzrazeni
nebo umoznéni pfistupu k ni neopravnéné osob& mohl zajmim CR
zpusobit prostou ujmu.

d) Vyhrazené (oznaCovany jako V) — tento druh informaci by pfi vyzrazeni
nebo umoznéni pfistupu k ni neopravnéné osobé mohlo byt nevyhodné

pro zajmy CR.%5

Pro udéleni tohoto opravnéni pfislusnikovi je potfeba udélat bezpecnostni
provérku, ktera by méla vylouc€it bezpeénostni riziko spojené se sdélenim
utajovanych informaci. Zpravidla se provérka tyka provéreni nejen zadajiciho

prisluSnika a jeho minulosti, ale i jeho blizkych pFibuznych, partnerl nebo

44 74kon &. 418/2002 Sb., Uplné znéni zakona &. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skuteénosti
a o zméné nékterych zakond, jak vyplyva z pozdéjSich zmeén § 5.
45 7akon &. 418/2002 Sb., Uplné znéni zakona &. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skuteénosti
a o zméné nékterych zakond, jak vyplyva z pozdéjSich zmeén § 5.
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znamych. Samoziejmé dlraz na bezpecnostni provérku je kladen podle stupné

utajenych informaci, ke kterym bude mit tento pfislusnik pfistup.

1.3.9 Clenstvi politické strany nebo hnuti

Prislusnik také nesmi byt ¢lenem zadné politické strany nebo politického
hnuti. Pokud by se jednalo o uchazece o sluzebni pomér ke zpravodajské sluzbe,
tento uchazec¢ nesmi byt ¢lenem ani odborové organizace.*®

Tento pozadavek a pozadavek uveden v kapitole 1.3.10 jsou nejvétSim
rozdilem mezi zaméstnanci fidicimi se zakonem o sluZzebnim poméru
a zakonikem prace. Je to z dlvodu, Ze pfislusnik bezpefnostnich sbortu se
dobrovolné zavazuje k nékterym omezenim spojenych se sluzebnim pomérem.
Tento bod je v8ak z pohledu bezpecénostnich sborl zcela logicky, jelikoz se vSichni
pFislusnici bezpe€nostnich sborl zavazuji etickému kodexu, ktery je pro jednotlivé
slozky jiny. AvSak vsSichni pfislusnici musi byt nestranni v ramci plnéni svych
ukoll, kdy se tento bod objevuje ve vSech etickych kodexech. Dale v ramci
etického kodexu nesmi zadny pfislusnik ohrozit dobré jméno a povést sboru jako

takového. Tuto podminku uchazec potvrzuje ¢estnym prohlasenim.

1.3.10 Jina vydéle¢na ¢innost

Touto podminkou, jak bylo popsano jiz vySe, je uchaze€ omezovan na
nékterych svych pravech. Pfislusnik totiz nesmi vykonavat jinou vydélec¢nou
¢innost a nesmi byt ¢lenem Fidicich nebo kontrolnich organl pravnickych osob,
které provozuiji podnikatelskou ¢innost.4’

Stejné jako u jinych podminek, i v tomto pfipadé existuji vyjimky, diky kterym muze
byt pFisluSnikovi povoleno vykonavat i jinou vydéleCnou ¢innost. | kdyz se jedna
o rozdilné vydéle¢né Cinnosti, které muze prislusnik vykonavat, maji vdechny tyto
vyjimky jednu spole¢nou podminku, kterou je, Ze pfi provadéni této cinnosti

nemuze dojit ke stfetu zajmU osobnich a sluzebnich. Vykonavanim této €innosti

46 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpe€nostnich sborl § 13 odstavec
1 pismeno h).
47 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sbort § 13 odstavec
1 pismeno i).
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nesmi byt ohroZzena dobra povést sboru a dulezité zajmy sluzby. Tuto podminku

uchazec potvrzuje ¢estnym prohlasenim.*8

Konkrétnimi ¢innostmi jsou:

a) Cinnost znalecka a tlumocnicka vykonavana pro soud nebo spravni ufad
b) ¢innost védecka, pedagogicka, publicisticka, literarni nebo umélecka

c) ¢innost vykonavana v odborové organizaci, jejimz je pfislusnik ¢lenem
d) sprava vlastniho majetku

e) Clenstvi v Fidicich nebo kontrolnich organech organizaénich slozek statu nebo
pravnickych osob, ale pouze za podminky, ze takovouto slozku zfidil nebo zalozil

stat.4?

1.4 Vznik sluzebniho pomeéru

Jakmile uchazecC splni vSechny nalezité podminky pro pfijeti do sluzebniho
poméru, sluzebni funkcionar pro dany sluzebni sbor vyhotovi rozhodnuti o pfijeti
do sluZzebniho poméru. Toto rozhodnuti musi obsahovat konkrétni nalezitosti, aby

mohl byt uveden v platnost. %

Potfebné nalezitosti:

a) den vzniku sluzebniho poméru

b) den nastupu k vykonu sluzby

c) druh sluzebniho poméru

d) doba trvani sluzebniho poméru
€) jmenovani do sluzebni hodnosti
f) ustanoveni na sluzebni misto

g) misto sluzebniho pusobisté

48 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecénostnich sborl § 48.
49 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpeénostnich sborl § 48 odstavec 4.
50 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki bezpeénostnich sborl § 17 odstavec 1.

27



h) slozky sluzebniho pfijmu

i) zkuSebni doba®!

Nasledné musi kazdy nové prichozi pfislusnik slozit a podepsat sluzebni slib,
ktery zni:

"Slibuji na svou Cest a svédomi, Ze pri vykonu sluzby budu nestranny a budu
dusledné dodrzovat pravni a sluzebni pfedpisy, pinit rozkazy svych nadfizenych
a nikdy nezneuZziji svého sluzebniho postaveni. Budu se vzdy a vSude chovat
tak, abych svym jednanim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru.
Sluzebni povinnosti budu pinit fadné a svédomité a nebudu vahat pfi ochrané

z&jmi Ceské republiky nasadit i vlastni Zivot."s2

Pokud by pfislusnik nepodepsal nebo mél vyhrady ke sluzebnimu slibu,
sluzebni pomér nevznikne.>3 Aby sluzebni pomér vznikl, musi se uchaze¢ dostavit
v den nastupu uvedeny v rozhodnuti o pfijeti. Pokud by tak neucinil a fadné do
tydne nevyrozumél sluzebniho funkcionare, z jakého duvodu se nemohl dostavit,

bude rozhodnuti o pfijeti zruSeno za predpokladu, Ze mu v nastupu do sluzby
nebranila zavazna prekazka.>*

51 Tamtéz.

52 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sborl § 17 odstavec 3.
53 Tamtéz.

54 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sborl § 17 odstavec 4.
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2 Sluzebni pomér vojaku z povolani

Primarnim a aktualnim zakonem vtéto problematice je zakon
€. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen
,Z. C. 221/1999%). | kdyZz se vojaci z povolani (dale jen ,vojaci“), nefadi mezi
bezpec€nostni sbory, jsou zrovna tak jako bezpe€nostni sbory vedeni ve sluzebnim
poméru k CR. Aby ob&an mohl byt povolan do sluzby a tim se stat vojakem a uginit
z toho své zaméstnani, musi podat vlastni zadost o pfijeti.>®> K tomuto slouzi
rekrutacni stfediska a pracovisté, ktera uchazec nalezne v kazdém krajském
mésté. Pfed podanim Zadosti je v tomto stfedisku nebo pracovisti poucen o vSech
podminkach a ukonech, které musi vykonat a splnit pfed vstupem do sluzebniho
poméru.>®

Zrovna tak, jako tomu je u bezpec€nostnich sbor(, i u vojakl se pfijetim do
sluzebniho poméru pfislusnici dobrovolné zbavuji nékterych svych prav. Naopak
jsou témto pfislusnikim nabidnuty benefity a vyhody spojené se sluzebnim
pomérem. Stejné jako u bezpecnostnich sborl je zasadnim benefitem vysluha, na
kterou ma narok kazdy prislusnik po odslouzeni 15 let. Vysluha se vSak u vojaku
zasadné lisi, a to pfedevSim jeho rastem, kdy po dovrSeni 15 let sluzby ¢ini pouze
5 % hrubé mzdy vojaka. Za kazdy nasledujici rok sluzby vysluha roste 0 6,2 % do
20. roku sluzby, od 21 let ve sluzbé se vysluha zveda o 2,5 % do 26 let ve sluzbé.
Od 27. roku ve sluzbé se kazdy rok vysluha zveda o 1 % do maximalnich 55 %.57
DalSimi moznymi vyhodami je 30 dni dovolené nebo pro zajemce mise
v zahranicni.

Naopak za velkou nevyhodu by se dalo povaZovat, Ze u armady Ceské
republiky (dale jen ,ACR*) neexistuje sluZzebni pomér na dobu neuréitou. U ACR
je sluzebni pomér na dobu urcitou v rozpéti od 2 do 20 let, samozfejmé pred
uplynutim doby uréité je mozné prodlouzeni sluzebniho poméru.5® Timto vznika
urcita nejistota vojakim, ktera mize byt promitnuta i do jejich osobniho Zivota.

Prikladem muaze byt problematika bydleni, kdy banky nemuseji vojakovi schvalit

55 Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani § 2

56 Skoru$a, L., Danék, J. a kol. Zakon o vojacich z povolani. Komentaf. Praha: Wolters Kluwer CR,
2017.468 s. ISBN 978-80-7552-929-9, strana 12.

57 Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani § 132.

58 Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani § 5 odstavec 4.
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uavér na nemovitost z divodné obavy o budouci pfijem zadatele. Se skonéenim
sluzebniho poméru na dobu uréitou souvisi i fakt, Zze vojakim muzZe skoncit
smlouva tésné pfed uplynutim 15 let ve sluzbé, kdy jim nova smlouva nebude
nabidnuta a tim ztrati narok na vysluhu. DalSi nevyhodou mohou byt neustalé
zmény sluzebniho zafazeni vojaka, kdy m(ize byt pfevelen kamkoliv na tzemi CR.

Tato problematika je vice rozvedena v nasledujicich kapitolach.

2.1 Podminky povolani do sluzebniho poméru

Stejné jako tomu bylo u pfijeti do sluzebniho poméru k bezpeénostnim
sborim, tak i pro povolani do sluzebniho poméru k vojakim je potfeba splinit
nékolik podminek, aby sluZzebni pomér mohl vzniknout. Konkrétné se jedna
o0 podminku statniho obc&anstvi, sloZzeni vojenské pfisahy, bezuhonnost, nebyt
¢lenem v politickych stranach nebo hnutich, nemit pfijem z jiné vydéle¢né Cinnosti,
splfiovat kvalifikaéni podminky a byt zdravotné zpusobily k vykonu sluzby.

Jelikoz uchaze¢ mlze opakované podat pisemnou zadost o povolani do
sluZzebniho poméru, je stanovena sluzebnimu organu povinnost vést databazi
vdech neuspésnych uchazec€u, tedy nepovolanych, kdy je tato evidence

uchovavana po dobu 50 let.5°

2.1.1 Statni obéanstvi

Prvotni podminkou pro povolani do sluzebniho poméru vojaka je statni
ob&anstvi CR. Né&které z moznosti, jak ziskat statni ob&anstvi, byly jiz popsany v

kapitole 1.3.1. K tomu se pfipojuje i podminka, Ze uchaze¢ musi byt starsi 18 let.®°

2.1.2 Vojenska prisaha

Hned nasledujici podminkou uvedenou pro povolani nového uchazece je

sloZeni vojenské prisahy, ktera zni takto:

59 JUDr. Petr Tomek, Mgr. Jifi Dluho$, Mgr. Stanislav Hemza, Sluzebni pomér vojakl z povolani.
Nakladatelstvi ANAG, 2003 ISBN 80-7263-185-3, Strana 50.
60 Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani § 3.
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Vojenska prisaha vojakt ozbrojenych sil CR platna od 1. éervence 2016:

"Ja, vojak, vedom si svych obCanskych a viasteneckych povinnosti, slavnostne
prohlasuji, Ze budu vérny Ceské republice.

Budu vojakem state¢nym a ukaznénym, budu plinit ukoly ozbrojenych sil a budu
dodrzovat pravni a vojenskeé pfedpisy.

Svédomité se budu ucit ovliadat vojenskou techniku a zbrané, pripravovat se
k obrané Ceské republiky a budu ji branit proti vnéjSimu napadeni.

Pro obranu viasti jsem pripraven nasadit i svij Zivot.
Tak prisaham! "1

Pro uspésné slozeni této pfisahy je uchaze€ povinen stvrdit podpisem
dokument s jejim textem.?

2.1.3 Clenstvi ve stranach, hnutich nebo organizacich

JelikoZ vojaci pracuji v zajmu CR, je nezadouci, aby byli &leny politickych
stran nebo hnuti, ¢i odborové organizace. Dale nesmi podporovat, propagovat
nebo sympatizovat s hnutim, které je zaméreno na diskriminaci nebo potlacovani
prav lidi kvdli jejich narodnosti, nabozenskému vyznani, rase nebo jiné skupiné
osob. 6 Pokud by po pfijeti do sluzebniho poméru bylo zjisténo, Ze vojak se stal

nebo je ¢lenem nékteré z téchto skupin, je to divod k propusténi.t4

2.1.4 Bezuhonnost

Jako tomu bylo u pfijeti do bezpec€nostnich sboru, je tomu i u vojaku, kazdy
uchaze¢ musi byt bezuhonny. Je tu v8ak jeden zasadni rozdil; vojaci (kromé
prislusniki vojenské policie) nemaji zadné opravnéni k feSeni protipravniho

jednani nebo k vySetfovani trestnych €inl. Z tohoto didvodu nemuize u bézného

61 Z&kon &. 46/2016 Sb., kterym se méni zakon &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské
republiky, ve znéni pozdéjSich predpisl § 3a.

62 Skoru$a, L., Danék, J. a kol. Zakon o vojacich z povolani. Komentaf. Praha: Wolters Kluwer CR,
2017.468 s. ISBN 978-80-7552-929-9, strana 10.

63 Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani § 3.

64 Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani § 19.
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vojaka dojit k zadnému stretu zajm kvuli viastni minulosti. U vojaku je proto tento

bod v zakoné& spise kvuli vojenskému kodexu a dobré povésti ACR.

Bezuhonnym se pro potfeby ACR, rozumi tyto podminky:
Prvni tfi body se shoduji s kapitolou 1.3.4, konkrétné bod a) az c), které zde kvuli

duplicité nebudou znovu citovany.

d) Pokud byl uchaze€ z divodu spachani trestného €inu z nedbalosti pravomocné
odsouzen k trestu odnéti svobody na vice jak 1 rok a od vykonu nebo prominuti
trestu neuplynulo 5 let.

e) Pokud byl uchaze€ z duvodu spachani trestného €inu z nedbalosti pravomocné
odsouzen k trestu odnéti svobody na méné jak 1 rok nebo jinému trestu a od
vykonu nebo prominuti trestu neuplynul 1 rok.

f) Jestlize byl uchaze€ stihan za umysiny trestny Cin, kdy toto stihani bylo
zastaveno z dlvodu pravomocného rozhodnuti o schvaleni narovnani a od tohoto
rozhodnuti neuplynula doba 3 let.

g) Paklize byl uchazec stihan za umyslny trestny €in a jeho stihani bylo na zakladé
podminéného pravomocného rozhodnuti zastaveno, kdy museji uplynout alespori
3 roky od uplynuti zkuSebni doby, béhem které bude rozhodnuto, jestli se osvedcil.
K uplynuti nejméné 3 let musi dojit i po rozhodnuti o podminéném odlozeni podani
navrhu na potrestani.®®

Neni pfihlizeno k zahlazeni odsouzeni, ke kterému dosSlo na zakladé
rozhodnuti prezidenta nebo jiného zvlastniho pravniho predpisu, i kdyz na zakladé
této skutecnosti je na uchazecée pohlizeno jako na neodsouzeného.®® Skute¢nost
bezuhonnosti doklada uchazec opisem z rejstfiku trestll, ktery nesmi byt starSi
vice nez 6 mésicu. '

2.1.5 Kuvalifika¢ni predpoklady pro sluzebni zarazeni

Paragraf 3/1e) z. €. 221/1999 Sb. doslovné uvadi: ,splriuje kvalifikacni
predpoklady stanovené pro sluzebni zarazeni.®®® Tento bod v zakoné je sam
0 sobé ve své podstaté nic nefikajici, proto si uchaze¢ musi najit vyhlasku
¢. 217/2010 Sb., o stanoveni kvalifikaénich pfedpoklad( pro sluzebni zarazeni

vojakll z povolani. V této vyhlasce je popsano, co vilastné vySe zminény bod

65 Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani § 4.
66 Tamtéz.

67 Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani § 2.
68 Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani § 3.
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v v

dosazené vzdélani uchazece, od toho se odviji sluzebni misto, kam je mozné

uchazecte nasledné zaradit.5®

,&) muZzstvo — stfedni vzdélani s vyuénim listem,

b) poddustojnici — stfedni vzdélani s vyuénim listem,

C) praporcici — stfedni vzdeélani s maturitni zkouskou,

d) niz$i ddstojnici — vysokoSkolské vzdélani v bakalafském studijnim programu,
e) vyS$Si dustojnici — vysokoSkolské vzdeélani v magisterském studijnim programu,
f) generalové — vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu.“’©

Minimalni dosazené vzdélani je u ACR velmi zasadnim a kli¢ovym prvkem
pro setrvani ve sluzebnim poméru. Davodem je zakon €. 332/2014 Sb., kterym se
méni zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ktery uvedl v platnost
rozhodnou dobu ve sluzebnim zafazeni (dale jen ,rozhodna doba“). Rozhodna
doba ustanovuje dobu, po kterou muze vojak vykonavat cinnost v daném
sluzebnim zarazeni, a to minimalné 2 roky, avSak maximalné do 15 let.”* S timto
je spojovano, ze sluzebni organ musi nejméné 4 meésice pred uplynutim této doby
rozhodné rozhodnout, zdali bude vojak povysen do vy$Si hodnosti, nebo mu bude
prodlouzené zarazeni na sluzebnim misté. Dale muze byt vojak prevelen na jiné
sluzebni misto ve stejné hodnosti, kterou momentalné vojak ma, nebo mize byt
vojak propustén.’? Cim vy$8i ma vojak dosazené vzdélani, tim mizZe byt jeho
kariéra u ACR delsi, protoZze bude mit vice moZnosti pro dosazeni vy$si hodnosti
a tim automaticky prodluzovat sluzebni pomér.

Ze zcela logickych ddvodu byla na dobu rozhodnou vytvofena jesté
vyhlaska €. 153/2015 Sb., o stanoveni typovych sluZzebnich zafazeni s rozhodnou

dobou. Tato vyhlaska rozdéluje sluzebni zafazeni na zakladni, velitelska, stabni

69 VVyhlaska €. 217/2010 Sb., o stanoveni kvalifikacnich pfedpokladu pro sluzebni zafazeni vojaki
Z povolani § 1.

70 Vyhlaska €. 217/2010 Sb., o stanoveni kvalifikacnich pfedpokladu pro sluzebni zafazeni vojaki
Z povolani § 1.

71 Zakon €. 332/2014 Sb., kterym se méni zakon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni
pozdéjSich pfedpisu, a dal§i souvisejici zakony § 6a odstavec 1.

72 Zakon €. 332/2014 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni
pozdéjSich pfedpisu, a dal§i souvisejici zakony § 6a odstavec 3.

33



a sluzebni zarazeni specialistll, upravuje také dobu rozhodnou pro jednotlivé

skupiny:’3

,a) Zzakladni nebo velitelska sluzebni zarazeni 4 roky,
b) Stabni sluzebni zarazeni 5 let,
c) sluzebni zarazeni specialisti 7 let.“

Timto si ACR muZe na del$i dobu pojistit vojaky se specifickym zamé&fenim jako
jsou tfeba piloti, odborni mechanici, zachranafi a mnoho jinych. S takto
nastavenym zakonem ma ACR nastroj pro ukoné&eni sluzebniho poméru vojaka,
ktefi nejevi zajem o kariérni rdst a jejich setrvani u ACR jiz zfejmé& nebude

prinosem. Tento pfistup je zasadnim rozdilem mezi bezpe&nostnimi sbory a ACR.

2.1.6 Zdravotni zpUsobilost

Po vojacich je vyZzadovana béhem jejich sluzby zvysena fyzicka zdatnost,
coz muze mit neblahy dopad na jejich organismus, tudiz je zcela logickou
podminkou kontrola zdravotni zpusobilosti. Na rozdil od bezpecnostnich sboru je
u lékafského vysetieni vojaka velkou vyhodou, ze vySetfeni probiha ve vojenskych
nemocnicich, kde maji vojaci a uchazeci pfednost pfed civilnimi osobami. To
znacné urychluje cely pribéh |ékafrské prohlidky, jenz je i pfes tento fakt velmi
Casové narocny. Po absolvovani vSech lékarskych prohlidek dostane uchazec€
lékafskou zpravu, ve které jsou vyhodnocena v8echna podstoupena vySetreni.
Vysledkem je znacka A, B, C nebo D. Pod znackou A je mySleno plné schopen
sluzby, bez omezeni s vyjimkou nékterych specialnich vojenskych odbornosti.
Znacka B se jako jedina, déli na Bl, Bll nebo Blll, tato oznaceni uchazeci sdéluiji,
Ze je schopen sluzby s vyhradou. Kazda znacka ze skupiny oznacené pismenem
B pod sebe zahrnuje urcity typ nemoci nebo vad, které uchazete omezuji pro
vykon sluzby s pozadavkem na zvySenou fyzickou, duSevni &i intelektovou
zdatnost. Konkrétni onemocnéni ¢i vady jsou vedeny v priloze €. 1 vyhlasky

357/2016Sb., o zdravotni zpUsobilosti k vykonu vojenské €inné sluzby. Znacka C

73 Vyhlaska ¢. 153/2015 Sb., o stanoveni typovych sluzebnich zafazeni s rozhodnou dobou § 1.
74 Tamtéz.
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je oznaceni pro schopen s omezenim, timto se rozumi, Zze uchaze¢ mulze byt
zarazen jen na konkrétni sluzebni mista. Posledni znackou je pismeno D, které
oznaCuje uchazeCe za neschopného pro povolani do vojenské sluzby. Toto
oznaceni je udéleno v dusledku diagnostikovani onemocnéni nebo vad uchazece,
které jsou oznaceny jako prekazka pro vykon vojenské sluzby.”®

VSechny lékarské prohlidky jsou provedeny opravdu peclivé, na naklady
ACR. Diky tomu se najdou i lidé, ktefi se pfihlasi jako uchaze&i do ACR pouze
z divodu rychlého a bezplatného vySetieni téméF celého téla. Jakmile tito
uchazeci obdrzi Iékafskou zpravu, a to i se znaCkou A, stahuji své zadosti
uchazeCe a nemuiUzou byt po nich pozadovany zadné naklady spojené
s vySetfenim.

Jiz vySe uvedena vyhlaska &. 357/2016 Sb., o zdravotni zpuUsobilosti
k vykonu vojenské ¢inné sluzby je pro laického uchazece v porovnani s vyhlaskou
¢. 226/2019 Sb., vyhlaska o zdravotni zpUsobilosti ke sluzbé v bezpecnostnich
sborech mnohem vice pfehledna a jasna. Divodem bude zcela jisté fakt, Ze
vyhlaska €. 357/2016 Sb. je zaméfena jen a pouze na vojaky, kdezto vyhlaska
€. 226/2019 Sb. pod sebe zahrnuje vSechny profese uvedeny v kapitole 1. DalSi
vyhodou spojenou s prehlednosti této vyhlasky je uvedeni vSech konkrétnich
lékafskych vySetfeni, které musi uchaze€ podstoupit, a i které bude muset
podstupovat, pokud bude pfijat a stane se z néj vojak. Na zakladé téchto informaci
si obCan muze radné promyslet, zdali ma vibec smysl se hlasit jako uchaze¢ pro
praci k ACR, pokud na zakladé svého zdravotniho stavu nebude moci vykonavat
vykon sluzby na pozici, kterou by si pfal.

Pfed zahajenim vSech l|ékafskych prohlidek se uchazeC musi podrobit
fizenému pohovoru s posuzujicim lékafem, ktery nasledné bude zhodnocovat
v8echny obdrzené vysledky ze vSech Iékafskych vySetfeni. Konkrétné Iékafska
vySetfeni pro uchazeCe zahrnuji antropometrické vySetfeni, ¢imz je mysleno
méfeni vySky a vahy uchazele. Dale fyzikalni vySetfeni interniho charakteru
v€etné zmérfeni krevniho tlaku a tepu, laboratorni vySetfeni moci a krve.
Orientacni neurologické vySetfeni, vySetfeni nosni dutiny a vysSetfeni hlasu, fedi,

usi a oci, véetné vySetfeni barvocitu.’® Elektrokardiografické vysSetieni,

75 Vyhlaska ¢. 357/2016 Sb., o zdravotni zpUsobilosti k vykonu vojenské ¢inné sluzby § 2.
76 \/yhlaska ¢. 357/2016 Sb., o zdravotni zpUsobilosti k vykonu vojenské ¢inné sluzby § 7.
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mikroskopické vysSetfeni moCového sedimentu nebo laboratorni vySetfeni krve,
diky némuz jsou zjistovany konkrétni hodnoty urcitych latek v téle nebo nemoci.
DalSi nedilnou soucasti je vySetfeni psychiatrické, kozni a chirurgické
s naslednym rentgenem hrudnich organld. UchazeC se musi také podrobit
zubarské prohlidce, ktera je zaméfena na stav chrupu a Ustni dutiny. Zeny se
museji podrobit také gynekologickému vySetfeni, kdy tuto prohlidku smi
podstoupit u svého gynekologa a pfinést o vySetfeni Iékafskou zpravu. Zasadnim
vySetfenim je také vySetieni psychologické. 7

Jak je vidno z této kapitoly, u vojaku je kladen opravdu velky diraz na jejich
zdravotni stav a celkovou zdravotni zpusobilost. Pfi srovnani provadénych
psychologickych testd probihajicich u bezpeénostnich sbort neni psychologické
vySetfeni u vojaku tak Casové narocné, toto vySetreni trva okolo 3 hodin. Je zde
kladen dlraz na zcela jiné hodnoty nez u bezpecnostnich sboru, pfiemz tento
fakt je zcela logicky; naplni prace vojaku neni hajit zakony a prosazovat jejich
dodrzovani vagi véem osobam nachazejicich se na izemi CR, ale ochrana statu

jako takoveého pred nepfrateli.

2.2 Povolani do sluzebniho poméru

Jakmile uchaze€ spini vSechny podminky pro povolani, je jeho sluzebni
pomér zaloZzen dnem bezprostfedné nasledujicim po dni, kdy mu bylo doru¢eno
rozhodnuti sluzebniho organu o povolani do sluzebniho poméru. Toto rozhodnuti
musi splhovat urcité nalezitosti, aby bylo plathym. Konkrétné se jedna o uvedeni
dne nastupu do sluzby, pozici neboli sluzebni zafazeni vojaka, misto nastupu
sluzby, pfesnou dobu, po kterou bude trvat sluZzebni pomér, zkuSebni dobu
a pfidélenou hodnost. Ke dni nastupu, ktery je uveden v rozhodnuti, vznika
sluzebni pomér. Pokud by se uchaze€ nedostavil v den uvedeny v rozhodnuti bez
nalezité omluvy, sluZebni pomé&r nevznikne. Radna zkusebni doba trva 3 mésice,

vyjimku muazou Cinit zavazné prekazky pro vykon sluzby jako jsou nemoc nebo

77 \lyhlaska ¢. 357/2016 Sb., o zdravotni zpUsobilosti k vykonu vojenské ¢inné sluzby § 13.
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uraz, takovato prekazka bude zapoctena do zkuSebni doby maximalné v rozsahu
10 dn(1.”®

78 Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani § 5.
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3 Sluzebni pomeér ve statni sluzbé

Sluzebni pomér je vétSinou lidi spojovan s problematikou uvedenou
v kapitole 1 a 2, faktem vSak je, Ze sluzebni pomér nastava i s fadou uredniku
a pracovniku pracujicich s problematikou statni spravy. Primarnim a aktualnim
zakonem v problematice sluzebniho poméru je zakon €. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,z. €. 234/2014 Sb.”). Statni spravu
fidi spravni ufady, a to jménem a v zajmu statu. Spravnimi ufady se rozumi
ministerstva a jakykoliv jiny spravni ufad, ktery je zakonem vyslovné oznacen za
spravni Ufad nebo organ statni spravy.’”® Spravnim Uradem vs$ak neni vliada ani
prezident. U obou téchto subjektl se jedna o sou€ast moci vykonné, avSak nejsou
zakonem zfizeny prioritné za timto ucelem.®® Spravnim ufadem mulze byt
i pravnicka osoba, pokud je to stanoveno zakonem.® VSemoZnych spravnich
ufadl je obrovské mnozstvi a pro naplnéni tématu této bakalarské prace nejsou
tfeba dale rozvadét a popisovat.

Spravni ufady maji velmi Siroky okruh svych povinnosti neboli oboru sluzeb,
které museji vykonavat. Radi se mezi n& napfiklad pfiprava navrhii pravnich
predpisu, pfiprava mezinarodnich smluv a predpisi Evropské unie, statni
statisticka sluzba, ochrana utajovanych informaci, zabezpecovani obrany statu,
ochranu obyvatelstva, krizové fizeni a integrovany zachranny systém, zadavani
vefejnych zakazek a mnoho dalS$ich.8?

Zrovna tak, jako tomu bylo u kapitol 1 a 2, sluzebni pomér ve spojeni se
statni spravou nese urcita omezeni pro statni zaméstnance. Statni zaméstnanec
(dale jen ,zaméstnanec®) oznaceny jako predstaveny nesmi byt ¢lenem zadné
politické strany nebo hnuti.®® Pfedstavenym se rozumi zaméstnanec, ktery je
opravnén Kk vedeni, organizaci nebo kontrolovani podfizenych statnich
zaméstnancl.®* Dals§im omezenim, které se vztahuje na vSechny statni

zaméstnance vedené v tomto zakoné, je, ze nesmi byt ¢lenem organd, které fidi

79 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 3.

80 Pichrt, J. a kol. Zakon o statni sluzbé&. Komentafr. 1. vydani. Praha: Wolters Kluwer, a. s., 2015,
s 984, ISBM 978-80-7478-843-7, strana 19.

81 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 4.

82 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 5.

83 Tamtéz.

84 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 9.

38



nebo kontroluji podnikatelskou €innost pravnickych osob za pfedpokladu, Ze do
téchto organu nebyl vyslan sluzebnim organem. Zaméstnanec, ktery byl vyslan na
takovéto misto, musi jednat jako zastupce statu a prosazovat jeho zajmy.8
Zaméstnanec nesmi bez pfedchoziho souhlasu sluzebniho organu vykonavat
jinou vydéleCnou Ccinnost, kromé vyjimek uvedenych v ustanoveni
§ 81/2 z. ¢. 234/2014 Sb.8% Predstaveny zrovna tak, jako bezpecnostni sbory

nema pravo na stavku.®’

3.1 Druhy sluzebniho poméru

| kdyZ se jedna o sluzebni pomér, jako tomu bylo u kapitol 1 a 2, kazdy
sluZebni pomér ma své specifické podminky. Kazdy novy zaméstnanec nastupuje
do sluzebniho poméru na dobu urcitou. Doba urcita trva po dobu 12 mésicl, kazdy
zaméstnanec, ktery chce nasledné setrvat ve sluzebnim poméru na dobu
neurcitou musi v tomto ¢asovém rozmezi uspésné splinit ufednickou zkousku. Na
dobu urcitou Ize také osobu pfijmout, pokud na stanoveném pusobisti doCasné
chybi zaméstnanec a je potfeba jej nahradit. DalSi moznosti pro pfijeti osoby do
sluzebniho poméru na dobu urcitou je ustanoveni vladnim nafizenim v pfipadech,

kdy to vyZaduje zvlastni povaha sluzby.28

3.2 Ufednicka zkouska

Povinnosti kazdého statniho zaméstnance je uspésné vykonat ufednickou
zkouSku. Spravni ufad po obdrzeni zadosti na vykonani ufednické zkousky od
zaméstnance umozni tomuto Zadateli vykonat ufednickou zkousku. Zaméstnanec
musi ufednickou zkouSku vykonat pfed vyprSenim doby urcité stanovené datem
Vv jeho sluzebnim poméru nebo do 12 mésicli po zméné oboru sluzby ode dne,
kdy zacal tuto sluzbu vykonavat.®® Pokud by zaméstnanec nevykonal Gfednickou

zkousku uspésné, muze si znovu podat zadost o opakovani Ufednické zkousky.

85 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 81 odstavec 1.
86 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 81 odstavec 2.
87 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 82.
88 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 21.
89 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 35.
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Nejdfive vSak po uplynuti 1 mésice od neuspé&sSného vykonani, kdy vSak neni
prodlouzena doba sluzebniho poméru. Opakovat ufednickou zkouSku muze
zaméstnanec pouze jednou.® Pokud by zaméstnanec se sluzebnim pomérem na
dobu urcitou uspésné nevykonal ufednickou zkousku ani pfi opravném pokusu,
bude poslednim kalendainim dnem v daném mésici ukoncen jeho sluzebni
pomér.%! Jestlize se bude jednat o zaméstnance se sluzebnim pomérem na dobu
neurcitou, ktery vykonaval sluzebni zkouSku z ddvodu zmény sluzebniho mista
a s tim spojeny obor sluzeb, bude tento zaméstnanec pfeveden na jiné sluzebni
misto.%? Z tohoto vyplyva, Ze kazdy zaméstnanec, pokud chce zménit obor sluzeb,
ktery je zcela odliSny od oboru sluzeb, jimz se zabyval, musi splnit dalSi
ufednickou zkouSku. Nesplnénim nasledujici ufednické zkousky mu jiz nehrozi
ukonceni sluzebniho poméru na dobu neurcitou, ale pouze zména sluzebniho
mista. Kazda osoba, ktera vykonava ufednickou zkousku, si naklady na jeji
vykonani hradi sama. Po uspésném vykonani ufednické zkousSky ma tato osoba
narok na uhradu vynaloZenych nakladu na vykonani ufednické zkouSky, kterou
vykonala pro obor sluzby, kam byla nasledné zarazena.®?

Kazda ufednicka zkouska je tvofena ze dvou Casti, které na sebe navazuii;
jedna se o Cast obecnou a &ast zvlastni. Obecnou Casti je mySlena pisemna
zkouska, jez je zaméfena na vSeobecné znalosti o organizaci a €innosti verejné
spravy, prav, povinnosti a pravidel spojené s praci spravnich ufadd. Pisemna ¢ast
je tvofena 30 otazkami, které jsou nahodné vybrany z celého seznamu, jenz
obsahuje zhruba 300 ruznych otazek. Na vypracovani ma uchaze¢ 30 minut, pro
uspésné sloZeni obecné casti ufednické zkoudky musi spravné odpovédét
alespon na 23 otazek, kdy se jedna o zaskrtnuti spravné odpovédi z variant A, B
nebo C. Tuto prvni obecnou ¢&ast ufednické zkouSky zabezpecluje
Ministerstvo vnitra. K druhé, zvlastni ¢asti pfistupuje uchaze€ az po uspésSném
splnéni obecné Casti. Tato Cast jiz probiha ustné pred zkusebni komisi, kdy je
uchazec testovan, zdali je dostate¢né odborné seznamen s problematikou oboru

sluzby na sluzebnim misté, kde je aktualné zafazen nebo jmenovan. Zvlastni ¢ast

9 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 40.
91 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 74.
92 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 61.
93 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 35.
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urednické zkousky zabezpecluje ustfedni spravni ufad ve spolupraci se spravnim
Ufadem. Za pfedpokladu, Ze zaméstnanec pracuje na sluzebnim misté, kde je jeho
obor sluzby, na ktery je jeho nové sluzebni misto zaméfeno, v podobném rozsahu
a obsahu jako jeho minulé pusobisté, na némz jiz ufednickou zkousku Uspésné
splnil, mUze vlada v takovémto pfipadé nafizenim stanovit jeho ufFednickou
zkousku za rovnocennou a tim uznat jeji platnost pro nové sluzebni misto. Toto
nafizeni maze vlada vydat pro obé ¢asti Ufednické zkousky. %

ZkuSebni komise je slozena ze tfi ¢lenl, z nichz musi byt nejméné dva
statnimi zaméstnanci. Sluzebni organ v ustfednim spravnim ufadu jmenuje
a odvolava vsechny ¢leny zkusebni komise. Komise je tvofena podle oboru sluzby
u ustfedniho spravniho uUfadu, pod ktery dany obor sluzby spada. Dualezitym
bodem je, Ze kazdy €len zkuSebni komise musi byt nepodjaty ke zkouSenému.
Timto jsou mysSleny pracovni vztahy, empatie a jiné mozné osobni nazory mezi
zkousejicim a zkousenym, takto ovlivnény zkousSejici nesmi byt clenem zkusebni
komise.®> Déle se ¢lenové komise musi rozhodovat béhem konani Gfednické
zkousky nestranné a nepfijimat pfikazy nadfizenych osob, také se nesmi zdrzet
hlasovani. Usneseni o vysledku ufednické zkousky je oznaceno jako vyhovél nebo
nevyhovél.%

Kazdy zaméstnanec, ktery podal zadost o vykonani ufednické zkousky,
musi byt pisemné vyrozumén o terminu a misté konani ufednické zkousky, a to
nejméné 21 dni predem. Pokud by néjaka prekazka ve sluzbé zameéstnanci branila
ve vykonani ufednické zkousky, bude stanoven nahradni termin konani urednické
zkousky.%”

Jakmile zaméstnanec uspésné vykona ufednickou zkousku, bude mu od
zkuSebni komise vystaveno osvédceni a pfedano do vlastnich rukou. Totozné
osveédceni bude zaloZeno do osobniho spisu zaméstnance. Za stejnych podminek
bude probihat i neuspésné vykonani ufednické zkousky. Celkovou evidenci
udélenych osvédéeni vede ustfedni spravni ufad, pod ktery spada zkuSebni

komise, ktera osvédcéeni vydala.%

94 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 36.
9 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 37.
9 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 39.
97 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 38.
98 Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 39.
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Vykonanim ufednické zkousky se zabyva pan Kopecky v ramci komentare
zakona o statni sluzbé, kdy poukazuje na problém rozdélené ufednické zkousky.
Konkrétné zminuje, Ze ufednicka zkouska je brana jako jedna celistva zkouska,
kdy vSak za obsah obou ¢asti odpovida vzdy jiny organ. Tim vznika mozny
argument k tomu, Ze pokud by uchaze¢ uspésné splnil obecnou ¢ast, mohl by pfi
provadéni jiné ufednické zkousky narokovat uznani této obecné casti, jakozto

rovnocennou Ufedni zkousku.%°

3.3 Podminky pro prijeti do sluzebniho poméru

V tomto pfipadé se znovu setkavame s nékolika podminkami, které musi
uchaze€ splnit pro pfijeti do sluzebniho poméru. Hlavnim rozdilem od vyse
uvedenych sluzebnich poméra je, ze na obsazeni kazdého mista ve statni sluzbé
musi byt oficialné vyhlaseno vybérové fizeni, kdy obsazeni sluzebniho mista neni
narokovatelné. Tohoto vybérového Fizeni se muUzZe uc€astnit jak statni
zaméstnanec, tak i jina osoba, pokud splhuje potfebné pfedpoklady a podminky,
které jsou uvedeny v zakoné. Zafazeni do vybérového fizeni je na zakladé
pisemné zadosti uchazece, ktera musi byt v Ceském jazyce, pfesny vzor Zadosti
zvefejiiuje Ministerstvo vnitra na svych oficialnich webovych strankach. Kazdé
vybérové fizeni je zvefejnéno na ufedni desce a informacnim systému o statni
sluzbé, kdy toto vyhlasuje spravni organ. Kazdé vybérové fizeni musi obsahovat
tyto polozky: pozadované predpoklady, o jaké sluZzebni misto se jedna, obor
sluzby, na kterou bude tato pozice zamérfena. DalSi poloZzkou je doba trvani
sluZzebniho poméru a to, zdali jde o dobu neurcitou nebo urcitou, kdy v pfipadé
doby urcité musi byt uvedeno, po jakou dobu bude sluzebni pomér uzavfen.
Nasleduje zakaz konkurence, je-li to pro dané misto stanoveno, platova tfida, kam
bude vybrany uchazel zafazen. Poslednim bodem je datum, do kdy musi byt
podana zadost o prijeti na toto konkrétni sluzebni misto.1%°

Pokud Zadatel splfiuje vSechny potfebné nalezitosti, bude s Zadatelem

proveden pohovor, ktery je zaméfen na obor sluzby, jehoz se vybéroveé fizeni tyka.

9 Pichrt, J. a kol. Zakon o statni sluzbé. Komentar. 1. vydani. Praha: Wolters Kluwer, a.s., 2015,
s 9841SBM 978-80-7478-843-7, strana 119.
100 Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 24.
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Soucasti pohovoru mulze byt i prezkouseni z odbornych nalezitosti nebo
pozadavku, které se tohoto oboru sluzby tykaji. Jestlize je uchaze&l vice nez 10,
muze byt provedena pisemna zkouska, ktera by se konala pfed zahajenim
pohovoru. Na zakladé této zkousky bude minimalné s 5 nejlepSimi uchazedi
proveden nasledny pohovor. Pokud by nastala pfekazka pro u¢ast na vybérovém
fizeni uchazecCe, bude mu za podminky, Ze se nalezité omluvi, na zakladé jeho
zadosti nabidnut novy termin vybérového fizeni. Pokud by se uchazeC fadné
neomluvil a nereagoval ani na naslednou vyzvu, bude se pohlizet na tohoto

uchazece jako by odstoupil z vybérového fizeni. 10t

3.4 Predpoklady pro sluzebni misto

Pfedpoklady pro pfijeti do sluzebniho poméru jsou mySleny konkrétni body.
Jsou to Ceské obcanstvi €i obCanstvi jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo
statu, s kterym jsou uzavieny Dohody o Evropském hospodarském prostoru. DalSi
podminkou je vék minimalné 18 let a plna svépravnost. Dllezitou podminkou je
i bezuhonnost a dosaZeni minimalniho pozadovaného vzdélani. Posledni
podminkou je zdravotni zpUsobilost. Pokud se nejedna o Zadatele s Ceskym
statnim obCanstvim, je nutné prokazat potfebné jazykové znalosti Ceského jazyka.
Tyto znalosti mize dolozit uspé&Snou certifikovanou zkouskou vykonanou pod
Asociaci jazykovych zkuSebnich instituci v Evropé nebo dolozenim absolvovani
alesponn 3 let na zakladni, stfedni nebo vysoké Skole, kde bylo vyuCovano
v Ceském jazyce. OvSem existuji i sluzebni mista, jez jsou uvedena ve sluzebnim
pFedpisu, kde je nutné mit ob&anstvi CR z diivodl ochrany vefejného zajmu.102

Jako na bezuhonného neni pohlizeno na uchazece, ktery byl na zakladé
pravomocného rozhodnuti odsouzen za umysliny trestny €in nebo za trestny Cin
z nedbalosti proti pofadku ve vécech vefejnych. Tato skuteCnost plati, jestlize
odsouzeni nebylo zahlazeno nebo neni na pachatele pohlizeno jako na
odsouzeného na zakladé jiného pravniho rozhodnuti. Pokud by bylo u trestniho

stihani rozhodnuto o schvaleni narovnani a zastaveni nebo by trestni stihani bylo

101 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 27.
102 Z&kon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 25.

43



podminéné zastaveno, je tato osoba povazovana za bezuhonnou po uplynuti
minimalné 5 let od nabyti pravni moci téchto rozhodnuti.“193

Tuto skute€nost Zadatel doklada vypisem z rejstfiku trestu, ktery nesmi byt
star$i vice jak 3 mésice. Zadatel, ktery nema &eské statni ob&anstvi, predlozi
obdobny doklad potvrzujici bezuhonnost Zadatele vydanym statem, jehoz je
obCanem. Dale je povinen pfedlozit obdobny doklad ze vSech statl, ve kterych po
dobu poslednich 3 let Zil nejméné 6 mésicu, vSechny tyto doklady museji byt
Uredné preloZzeny do ¢eského jazyka a nesméji byt star$i nez 3 mésice.%*

S ohledem na velké mnozstvi oborl sluzby, které jsou velmi riznorodé,
muUze sluzebni organ vyZzadovat urcité specifické dovednosti nebo znalosti.
S ohledem na sluzebni misto mdze byt pozadovana ur€ita uroven ciziho jazyka,
odborné vzdélani nebo jiny pozadavek na odbornost, znalost ¢i dovednost. Muze
se jednat i o umoznéni pfistupu k utajovanym informacim podle pravniho
predpisu.19®

Zdravotni zpUsobilosti se rozumi IékaFska prohlidka, které se musi uchazec¢
podrobit pfed vznikem sluzebniho poméru. Na rozdil od vykonu sluzby popsanych
v pfedchozich dvou kapitolach, neni tento natolik fyzicky naroény, z tohoto duvodu
neni potieba zadného specifického vysetieni ani fyzického pfezkouseni. Proto se
tato podminka fidi zakonem €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach
konkrétné § 59, jako tomu je u vzniku pracovniho poméru.106

Zrovna tak jako u ufednické zkousky, pro vybérové fizeni je stanovena
tficlenna komise, ktera dohlizi na pribéh pohovorli. Na zakladé pohovorl urci
3 nejvhodnéjsi kandidaty na danou pozici, dale ur€i, ktefi uchazeci uspéli nebo
neuspéli. Toto uréeni je z davodu, aby komise mohla vybrat jiného vhodného
kandidata na danou pozici, kdyby se v8ichni 3 nejvhodnéjsi uchazeci nasledovné
rozhodli, ze z vybérového Fizeni odstupuji. Jestlize je s nékterym z uchazedu
uzaviena pisemna dohoda, bude mu nasledné zafizena Iékarska prohlidka podle
zakona o specifickych zdravotnich sluzbach. Pokud by nastala situace, Ze nebude

zadny z uchazec€u vyhovujici dané pozici, ktera je nabizena, vybérové fizeni se

103 Zakon €. 234/2014 Sb. o statni sluzbé § 25 odstavec 3.

104 Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 26.

105 Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 25.

106 Pichrt, J. a kol. Zakon o statni sluzbé. Komentar. 1. vydani. Praha: Wolters Kluwer, a.s., 2015,
s 984I1SBM 978-80-7478-843-7, strana 91-92.
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zruSi a bude vyhlaSeno nové. Toto mize nastat i za pfedpokladu, objevi-li se
skuteCnost, ze vybrany uchaze¢ neni zdravotné zpusobily, tim je od poc€atku

zruSena pisemna dohoda.”

3.5 Rozhodnuti o prijeti a zarazeni na sluzebni misto

Aby bylo rozhodnuti o pfijeti nového uchazecCe do sluzebniho poméru
platné, musi obsahovat urcité nalezitosti. To samé plati i u rozhodnuti o zafazeni
na sluzebni misto. V téchto dvou rozhodnutich je zcela zasadni rozdil, jelikoz se
jedna o dvé odlisné skute€nosti. Je to z duvodu, Ze i zaméstnanec ve sluzebnim
poméru muze byt uCastnikem vybérového Fizeni, kdy se ho v tomto pfipadé
nasledné netyka rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru, ale jen rozhodnuti
0 zafazeni na sluZzebni misto.

Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru musi obsahovat tyto nalezitosti:
jméno, pfijmeni, titul, datum a misto narozeni, obor sluzby a sluzebni misto.
DalSimi jsou datum vzniku sluZzebniho poméru a datum nastupu do sluzby, na to
navazuje, zdali se jedna o sluZzebni pomér na dobu neurcitou nebo na dobu
ur€itou, k té je poté potieba vypsat dobu trvani. Nasleduje spravni ufad, pod
kterym bude veden, a misto pUsobisté, kde svou d&innost bude vykonavat.
Poslednimi body je sluzebni oznaCeni, platové zafazeni a zkusebni doba. Pokud
by byla schvélena, tak i délka krat$i sluzebni doby.1%®

Rozhodnuti o zafazeni na sluzebni misto se zcela shoduje s rozhodnutim
o prijeti do sluzebniho poméru, vyjimku tvofi pouze tfi body. Toto rozhodnuti
neobsahuje zkusebni dobu, kdy je misto toho udaj o zméné sluzebniho pomeéru,
zdali a jak se méni doba trvani. To za pfedpokladu, jde-li 0 zaméstnance ve
sluzebnim poméru na dobu urcitou. Druhou zménou je, Ze jiz chybi udaj o dni
vzniku sluzebniho poméru. Treti a posledni zménou je obsazeni sluzebniho mista
na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou, kdy znovu u doby ur€ité musi byt

uvedeno po jakou dobu.1%®

107 Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 28.
108 Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 30 odstavec 1.
109 Zakon ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 30 odstavec 2.
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3.6 Vznik sluzebniho poméru

Sluzebni pomér vznika dnem, ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti do
sluzebniho poméru, viz pfedchozi kapitola. Jestlize by zaméstnanec nenastoupil
do sluzby v uvedeny den nastupu, bude spravnim organem rozhodnuto o zruseni
rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru. To za pfedpokladu, pokud se tento
zameéstnanec fadné neomluvi z ddvodl zavazné prekazky nebo prekazek do
7 dnli od planovaného dne nastupu do sluzby. 11°

Posledni podminkou pro vznik sluzebniho poméru je slozeni sluzebniho

slibu. Aktualni sluzebni slib ma tuto podobu:

»Slibuji na svou ¢est a svedomi, Ze pfi vykonu statni sluzby se budu Fidit
pravnimi a sluzebnimi pfedpisy a v souladu s nimi pfikazy pfedstavenych. Své
povinnosti budu vykonavat radné, nestranné, svedomité, odborné a v zajmu
Ceské republiky, nebudu zneuzivat postaveni statniho zaméstnance a budu se

chovat a jednat tak, aby nebyla ohroZena dtvéra ve statni sluzbu.“111

Jako tomu bylo u sluzebnich poméra v kapitole 1 a 2, slozeni slibu se
potvrzuje podpisem uchazece. Ten sklada sluzebni slib pfed spravnim organem.
Tento podepsany sluzebni slib je nasledné archivovan v osobni karté
zameéstnance. Jestlize by nebyl sluzebni slib podepsan nebo by byl slozen
s vyhradou, nevznikl by sluzebni pomér.112

Po splnéni vSech vySe jmenovanych podminek muze sluzebni pomér
vzniknout, neexistuje-li Zadna prekazka; tyto prekazky jsou uvedeny
v ust. § 33 z. €. 234/2014 Sb., kdy se jedna o postaveni, které by uchazec
zastupoval, jedna se o postaveni soudce, poslance nebo senatora, ¢lena viady

a mnoho dalsich.113

110 Z&kon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 31.
111 7akon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 32.
112 7akon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 32.
113 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé § 33.
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4 Zaver

Cilem této bakalarské prace bylo shrnuti a nasledny rozbor jednotlivych
pravnich aspektd a parametru pro vznik sluzebniho poméru. Ziskané informace
nasledné porovnat a poukazat na obtiznost celého Fizeni o pfijeti do sluzebniho
poméru ve vSech jeho odvétvich.

Po shrnuti vSech zjisténych informacich z prvni kapitoly této prace, ktera je
zaméfena konkrétné na bezpecnostni sbory, mohu konstatovat, Ze problematika
sluzebniho poméru v ramci pravnich naleZitosti je az nepfiméfené rozsahla
a slozita. VSichni novi uchazeci se nesmi fidit pouze zakonem o sluzebnim
poméru pfislusnikd bezpe€nostnich sboru, ale musi k tomu vzit v potaz i spoustu
jinych zakonl, vyhlasek a internich aktl danych sbord. S touto extrémni
naroCnosti s nejvétsi pravdépodobnosti souvisi i fakt, Ze pfislusnikd v fadach
bezpe€nostnich sloZek je nedostatek. Na druhou stranu, kdyZz se podivame na
cely tento proces jako na celek, a to k jakému zaméstnani se uchazeci upisuiji, je
dobfe, Ze na takovato pracovni mista je proces prijeti takto obtizny a naroCny.
Pokud by do bezpecnostnich sborl byl pfijat kdokoliv bez fadného otestovani,
mohlo by to poskodit bezpecnostni sbory a v celkovém dusledku i zajmy celé
Ceské republiky. Dovolim si pfes nalezené nedostatky nebo body k zamysleni
konstatovat, ze i kdyz pfijimaci fizeni je extrémné naro¢né, je tento proces
adekvatni s ohledem k naplni prace, ktera je pak od novych pfisludniki
oCekavana. Kdyby vsak nastala situace, kdy by bezpecnostni sbory jiZ nemély
personalni problémy, navrhoval bych i zvySeni dirazu na osobnostni pozadavky
uchazecu. Naopak nevidim smysl v omezovani pfislusnikd pfi vykonavani jiné
vydéle¢né c&innosti, jako jsou manualni prace typu obkladag, truhlar atd.
Samoziejmé za pFedpokladu, Zze by tato Cinnost neohroZovala dobrou povést
bezpecnostniho sboru a zajmy sluzby.

Co se tyCe mnou nastavenych cill, musim uvést, Zze cil poukazani na
nedostatky v ramci pfijimaciho fizeni do sluzebniho poméru se mi povedlo nastinit
pouze z €asti. Hlavnim duvodem je, Ze tato bakalarska prace nebyla zamérena
pouze na pfislusniky bezpe€nostnich sborl, ale na sluzebni pomér jako celek.
Jelikoz je tato problematika natolik obsahla, nezbyl by v zadaném rozsahu
bakalafské prace prostor pro splnéni zadaného tématu.
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Proces pfijeti popsany v druhé kapitole se zaméfenim na vojaky se mi
z pohledu uchazece jevi mnohem jednodussi a pfehlednéjsi. Je to zcela urcité
ozbrojenou slozku, proto jsou v ni vSechny poZadavky konkrétni a neni potfeba se
tolik zajimat o dalSi vyhlasky a nafizeni, jako tomu bylo v prvni kapitole.

Hlavnim problémem novych uchaze€l k vojakim je rozhodné splnéni
pozadavku k zdravotni zpUsobilosti, ktera dle mého nazoru Ipi na uplnych
drobnostech, kvuli kterym jsou novi uchazeci pfed€asné vyfazeni, ackoli by
nemély vliv na jejich vykon sluzby. OvSem nejsem Iékafem, proto se jedna Cisté
0 pohled laického pozorovatele. Z tohoto divodu by dle mého nazoru bylo vhodné
zavést |ékarské provéfeni ve smyslu jako u ufednické zkouSky, kdy by byl novy
uchazec€ pfijat na zakladni pozici a pro zménu sluzebniho mista by se musel
podrobit specifickému Iékafskému vysSetieni pro toto konkrétni zafazeni. Timto by
se mohl navysit personalni stav ACR.

Na rozdil od bezpe&nostnich sbor( si za personalni nedostatky mdze ACR
do jisté miry sama — pfedevsim svym chovanim, az by se dalo fici i opovrhovanim
vojaky na zakladnich pozicich. Nastavenim pravniho systému, kterym se ACR fidi,
je mozné regulovat vojaky, ktefi se nechtéji dale vzdélavat, a tim postupovat na
vy$Si hodnosti, coz je rozhodné dobfe. Muze to byt brano i jako motivace pro
vojaky ve smyslu sebevzdélavani a udrzovani fyzické zdatnosti. OvSem da se na
to pohlizet i z druhého pohledu, kdy je vojak dobrym vojakem, ale jeho intelekt
a vrozené schopnosti mu dale nedovoluji dalSi sebevzdélavani, i kdyby on sam
chtél, ale i pfesto mu dale neni prodlouzen sluzebni pomér. S timto souvisi i fakt,
Zze béhem presouvani vojakl na rizné pozice je primarné pohlizeno na doplnéni
stavl na urcitych sluzebnich pozicich, ve vétSiné pfipadu je vSak prehlizen osobni
Zivot vojaka. Po vyjmenovani t&chto kladl a zapord chapu z pohledu ACR absenci
sluzebniho poméru na dobu neurcitou, kdy vSak z pohledu vojakl rozumim
ukfivdénosti, kdyz po pInéni slozitych pracovnich ukonl a povinnosti, které jsou
na né kladeny, nemaiji jistotu budoucnosti v setrvani u ACR. Zrovna tak jako
u bezpecnostnich sbort, neshledavam u vojakli vyznam v omezovani jiné
vydéleCné cCinnosti, pokud by nebranila vykonu sluzby a neposkodila dobrou
povést ACR.
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Cile stanovené ve druhé kapitole byly dle mého nazoru zcela spinény.
Poukazal jsem na obtiznost pfijimaciho procesu a zarovefi na mozné divody
personalniho podstavu. V tomto jediném pfipadé pres vSechny zjisténé informace
nejsem zcela schopen rozhodnout, zdali je z mého pohledu pfijimaci proces
nadhodnoceny nebo podhodnoceny.

Ve ftreti kapitole, ktera se zabyvala sluzebnim pomérem ve statni sluzbé,
hodnotim, ze mé stanovené cile byly rovnéz naplnény. V ramci Ceské legislativy
povazuju spravni pravo za nejvice problematické, pfedevsim z dlivodu veSkerého
mnozstvi a obsahu zakonu, vyhlasek a ostatnich listin s nimi spojenych. Zaroven
vSak zakon o statni sluzbé jako takovy a s nim spojeny sluzebni pomér povazuiji
za srozumitelny pro vSechny nové uchazece. Naroc¢nost celého pfijimaciho fizeni
neni tak velka, jako je tomu u procesl popsanych v prvnich dvou kapitolach, ale
jsou s nim spojené i benefity, které nejsou tak obsahlé jako u jinych sluzebnich
poméru. V této problematice vSak povazuji za zcela rozumné, zZe tito zaméstnanci
nesmeéji vykonavat jinou vydéle¢nou ¢innost, jeZ jim neni schvalena nadfizenym,
protoZze by mohlo snadno dochazet ke stfetu zajmu, pokud by se zaméstnanec
zabyval oborem sluzby ve spravnim ufadé a k tomu stejnou cinnost vykonaval
i mimo spravni ufad. Krasnym pfikladem muaze byt schvalovani riznych vefejnych
zakazek nebo dotaci, jez by mohl schvalovat pro firmu, kterou ufednik sam vilastni
nebo zastupuje. Z pohledu zakona v tomto pfipadé neshledavam dalSi nejasnosti
spojené se sluzebnim pomérem, kdy i narocnost celého pfijimaciho fizeni mi
pfijde zcela adekvatni k podminkam, které jsou po zaméstnanci nasledné
pozadovany.

Kazdy sluzebni pomér ma své vyhody i negativa, které jsem jiz zminil v této
praci. Cil podrobné vysvétlit pravni aspekty pfijeti do sluzebniho poméru byl v této
praci dle mého usudku zcela naplnén. Nedostatky i mozna naprava téchto
nedostatkl zde byly taktéz vypsany, kdy tento cil je také splnén, avSak co je pro
jednoho nedostatkem, mlze byt pro druhého zcela racionalnim pozadavkem.
Proto neni Zzadny zakon zcela jasny a neexistuje na néj pouze jeden pohled; kdyby
tomu tak bylo, nemusel by existovat pravni systém. Po celkovém shrnuti nemuazu
s jistotou urcit, ktery sluzebni pomér je pro uchazece nejlepsi volbou, protoze

kazdy ¢lovék ma urcité vlohy a vlastnosti, nemluvé o vidiné svych Zzivotnich cilu.
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Proto je na kazdém, ktery sluzebni pomér si vybere, aby mu vyhovoval a jestli

vubec ma zvolit sluzebni pomér.
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