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Problematika mezinarodni migrace pracovnich sil

The issues of cross-border migration of workers

Souhrn

Bakalaiska prace se vénuje problematice mezinarodni migrace pracovnich sil.
Teoreticka Cast je tvofena definovanim pojmu migrace, typy migrace, divody migrace,
faktory, které ovliviiuji migraci, a dalsi pojmy, které s migraci souviseji napt. narodnostni
mensina, integrace, emigrace a reeemigrace. V nasledujici Casti je charakterizovana
pracovni sila na tzemi CR, je popsana i charakteristika nezamé&stnanosti, jaké typy
nezaméstnanosti existuji a v zaveru teoretické Casti je charakterizovan trh prace
tématem. Praktickd ¢ast bakalarské prace se sklada z vlastniho vyzkumu prostfednictvim
dotaznikového Setfeni V jihoCeském okresnim mésté Pisek, kterého se zucastnilo
50 respondentl - migrantti, jednalo se vétSinou o zaméstnance primyslové zony, ktera sidli
cca 3 km od Pisku. Byla zjistovana problematika mezinarodni migrace, divody odchodu
cizincti do CR, kolik je vyse hrubé mési¢ni mzdy cizince v Pisku, zemé& ptivodu cizince,
pocet denn¢ odpracovanych hodin, délka pracovniho pobytu cizince, vzdélani cizince,
struktura cizinc podle veéku a pracovni postaveni cizince. V dalsi praktické casti
je proveden analyza trhu prace cizincti na uzemi CR i v Jihogeském kraji a v jihoeském

okresnim meéste Pisek.

Summary

The thesis deals with the issue of international labor migration . The theoretical part
consists of defining the concept of migration , types of migration , reasons for migration,
the factors that influence migration, and other terms that are related to migration as
a national minority, integration, immigration and reeemigrace . The following section
is characterized workforce in the Czech Republic, is also described characteristics
of unemployment, what types of unemployment exist and at the end of the theoretical part

is characterized by labor market



a detailed breakdown of labor supply and demand , including graphs that relate to your
topic . The practical part consists of its own research through a questionnaire survey
in the South Bohemian district town of Sand, which was attended
by 50 respondents - migrants were mostly employees of the industrial zone , located about
3 km from the sand. It was determined the issue of international migration , the reasons for
the departure of foreigners in the Czech Republic , how much is the gross monthly wage
foreigners in the Pisek, the country of origin of foreigners, the number of daily hours
works,the length of stay of a foreigner, educated foreigners, foreigners structure by age
and working status of foreigners. In more practical part is an analysis of the labor market
of foreigners in the Czech Republic and in South County and District in the South

Bohemian town of Pisek .

Klic¢ova slova:
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1 Uvod

Ceska republika je vdne$ni dobé nazyvana jako multikulturalni spole&nost.
V CR dochazi k zasahu migraénich vIn, které nejéast&ji pochazeji z Ukrajiny, Vietnamské
socidlni republiky, Rumunska, Polska a Slovenska. Cizinci za¢ali do CR piichazet
V padesatych letech minulého stoleti, a to na zdkladé¢ smluv o rozvojové pomoci a dalsi
bilateralnich dohod. Zhruba od poloviny devadesatych let 20. stoleti pocet Vietnamct
v CR neustale stoupa. Ob¢an CR rad&ji odchazi za praci do jinych zemi, kde je lépe
placena prace, ale naopak migranti z Vietnamu, Polska, Ukrajiny atd. ptichazeji
do CR kvili lep§im pracovnim podminkdm, novym pracovnim zkuSenostem
nebo za rodinou, pfitelem ¢i piitelkyni.

Cizinecka problematika je v CR fizena dvéma normami, mezi prvni patii zakon
0 pobytu cizinci a mezi druhy patii zdkon o azylu, na ném navazuji dal$i ustanoveni
zakond a norem. Od roku 1990 se da teprve hovofit o problematice mezinarodni migrace
pracovnich sil, protoze doslo k otevieni hranic a poté doslo k podpisu Zenevské konvence
OSN o pravech uprchliki (z roku 1951). Se vstupem do EU se ménila migra¢ni a azylova
politika, CR se snazila pfizpsobit normdm EU. CR vstoupila do EU
1. kvétna 2004 a k roku 2014 ma EU 27 ¢lenskych statq.

Migrace je vdnesni dobé velmi bézna a cCasto se o ni hovofi. Migrace
je charakterizovana jako proces prostorového piemistovani osob pies hranice, s niz jsou
spojovany zmeény bydlist¢ na kratkodobou, dlouhodobou dobu ¢i trvaly pobyt.
Pfemistovani z jednoho mista na druhé je v dne$ni dobé mnohem rychlejsi a levnéjsi
nez v minulosti, dochazi k cast&jSim pfesunim osob do jinych zemi. V dneSni dobé
je migrace ¢lenéna na vnitini, dobrovolnou, nedobrovolnou, pracovni a kolektivni migraci.
Z perspektivy statu rozeznavame emigraci (vyst€¢hovani) a imigraci (pfisteéhovani).
Za migranta je povazovana kazda osoba, ktera piekrocila hranice a zistala v dané zemi
déle nez 1 rok. V minulosti méla migrace rizné piiciny, lidé se st€éhovali za lepsi ptdou,
Z nabozenskych a politickych diivodu, ale v dneS$ni dobé lidé migruji z ekonomickych
divodii mezi jednotlivymi svétadily a rozdilnymi Grovnémi ekonomického rozvoje
jednotlivych zemi. Tatjana Siskova ve své knize vysvétluje, Ze mezindrodni migrace
je charakterizovana jako urcity tok, kde obyvatelstvo z chudého Jihu migruje na bohaty

Sever. Hlavnim diitvodem migrace je poptavka po levné pracovni sile.
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V Sedesatych letech 20. stoleti byla piedstava tzv. push — pull teorie. Push teorie
je chéapana jako soubor faktord, které plsobi na migranta negativné tzn, ze tyto faktory
ho vypuzuji (napf. Spatna Zivotni uroven, nedostatek pracovnich pftilezitosti, piirodni
katastrofy a valecné konflikty). Pull faktory plisobi na migranta pozitivné, prilakavaji
ho ¢i pfitahuji do dané zemé (napi. pritomnost ptibuznych, pratel ¢i lidé ze stejné
komunity, lepsi pracovni piilezitosti a politicka svoboda).

Mezi hlavni divody migrace v dne$ni dobé patii rozdily v kvalité Zivota, rizné

politické motivy, ptelidnéni ur¢itého regionu a souvislosti s kvalitou Zivotniho prostiedi.
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2 Cil a metodika

2.1Cil

Cilem bakalarské prace je analyzovat problematiku mezindrodni migrace
pracovnich sil. Cilem teoretické ¢asti je popis pojmu spjatych s danou problematikou.
Jedna se o vysvétleni pojmi jako definice migrace, typy migrace, formy migrace, duvody
migrace, faktory ovliviiujici migraci, imigraci, narodnostni men$inu, reemigraci
a emigraci. Je charakterizovana i pracovni sila na izemi CR (obyvatelé tfeti zem¢, EHP
a Svycarska a obyvatelé EU véetné smluv, které jsou spojené s migraci — Schengensky
systém, Lisabonska smlouva, Pakt o imigraci azylu, Zenevska umluva a Stockholmsky
program), poté je podrobn&ji vysvétlena nezaméstnanost (typy nezameéstnanosti)
a zaméstnanost, v posledni teoretické casti je charakterizovan trh prace — nabidka
a poptavka po praci. Cilem praktické ¢asti je provedeni vlastniho vyzkumu prostiednictvim
dotaznikového Setieni, kde je zjiStovana problematika mezinarodni migrace pracovnich sil
Vv jihoCeském okresnim mésté Pisek. Dale je cilem praktické casti analyzovat situaci
migrantil v Ceské republice, pfiblizit analyzu trhu prace v Jihoeském kraji a ve méstd

Pisek.

2.2 Metodika

V teoretické ¢Casti je pouzita metoda deskripce. Teoreticka ¢ast vychazi
ze studia odborné literatury, z odbornych ¢lanki a internetovych stranek. V praktické ¢asti
je provedeno dotaznikové Setieni, jehoz vysledky jsou graficky vyhodnoceny a slovné
interpretovany. Dotaznikového Setfeni se zGc€astnilo 50 respondentii. Dotaznik obsahoval
11 otazek tykajici se zem¢ plvodu migranta, vzdélani migranta, pracovni postaveni
migranta a délka pracovniho pobytu v CR, diivody odchodu ze své zemé, podet dennéd
odpracovanych hodin, vySe hrubé meésicni mzdy a struktura cizinci podle véku atd.
Déale je analyzovan trh prace a cizinci aktivni na trhu prace v Ceské republice
a pak je podrobnéji pfiblizena analyza trhu prace v JihoCeském kraji a jihoCeském
okresnim méste¢ Pisek. Praktickd ¢ast vychazi ze zakona ¢. 326/1999 Sb. o pobytech
cizincti na uzemi CR, méstského ufadu v Pisku, Gfadu prace v Pisku, ktery mé krajskou
pobocku v Ceskych Budgjovicich, Ministerstva prace a socialnich véci a Ceského

statistického uradu.
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3 Vymezeni zakladnich pojmii souvisejici s migraci

3.1 Migrace

Migrace je definovana jako proces prostorového pfemistovani osob ptes hranice.
Je spojovana se zménou mista bydlisté na kratkodobou, dlouhodobou dobu ¢i piipadné
na trvaly pobyt. Pfemistovani z jednoho mista na druhé je v dnesni dobé mnohem rychlejsi
a levnéjsi nez v minulosti, dochazi k ¢astéj$im presuntim osob do jinych zemi. [7]

Migrace je jedna ze zakladnich strategii pro hladové a chudé osoby. Za migranta
je povazovan kazdy ¢lovek, co prekroc¢i hranice a ziistava v jiné zemi déle nez 1 rok. [2]

Z hlediska sociologického pozorovani je migrant charakterizovan vétSinou
jako mlady muz, ktery pfichazi do vyspélé zemé sam a v budoucnosti se k nému pfistéhuje
zbytek rodiny anebo jeho rodina ziistane ve své vychozi zemi. [4]. Rozhodovani migrantii
je definovano jako slozity proces, protoze ho ovliviiuji rizné faktory napf. misto emigrace
(odkud migrant odchazi), misto imigrace (kam migrant pfichazi), a parametry vazané

na migranta (vék, vzdélani, zdravi a geograficka poloha téchto prostiedi). [11]

3.2 Typy migrace

RozliSujeme migraci vnitini, vnéjs$i, dobrovolnou, nedobrovolnou, pracovni
a kolektivni.

Vnitini migrace je vyznaCovana pohyby uvnitt hranic v dané oblasti, jedna
se o tzv. vnitrostatni migraci. VnéjSi migraci rozumime kratkodoby nebo dlouhodoby
proces, kde dochazi k presunu jednotlivei ¢i skupin lidi pfes hranice, jedna
se o tzv. mezinarodni migraci. [24]

Dobrovolna migrace vyplyva zvlastnich podnéti migranta. Nedobrovolna
migrace je spojovana s vyhosténim z vlastni zemé cizince. [24]

Pracovni migrace je v dne$ni dobé vyznamna, protoze ekonomicka aktivita celé
zemé je vyrazna a pritahuje cizince, kteti mohou v dané zemi pracovat. Pracovni migranti
nachazeji uplatnéni v oboru zpracovatelského priimyslu ¢i obchodu a sluzeb. [10]

Kolektivni migrace je Casto nazyvand jako masovd migrace, je definovana

tim, ze do dané zem¢& migruje vétsi skupina obyvatelstva. [2]
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3.2.1 Legalni migrace

EK wvroce 2000 sdé¢lila, Ze existuji 3 kategorie legalni migrace (migrace
Z humanitarniho divodu, migrace z diivodu slucovani rodin a migrace z ekonomického
davodu).

1) Migrace z humanitarniho divedu znamena, Ze clenské staty EU poskytuji
informace nebo ochranu z humanitarniho déivodu na zakladé tzv. Zenevské umluvy
o pravnim postaveni uprchlikti z roku 1951. [10]

2) Migrace z davodu slu¢ovani rodin je pro cizince dulezitym piedpokladem
pro fungovani rodinného zivota. [10]

3) Migrace z ekonomickych diivodi je spojovana stim, Ze migranti odchazeji
ze své zemé z ekonomickych divodl mezi jednotlivymi svétadily a rozdilnymi
urovnémi ekonomického rozvoje jednotlivych zemi. Migranti musi mit platné
povoleni k pobytu a k zaméstnani nebo musi byt drzitelem zelené nebo modré

karty, aby mohli pobyvat a pracovat na tizemi CR legalné. [10]

3.2.2 Nelegalni migrace

Nelegalni migrace znamena, Ze cizinec piekro¢i hranice CR nepovolenym
zpusobem (napf. jedna se o piipady pouziti nespravnych cestovnich dokladt, 0 pifechody
statnich hranic s G¢asti konvertora nebo piipady, kdy nalezené osoby se ukryvaji
v dopravnich prostiedcich.). Nelegalni migrace Vbohatych zemich je nejcastéji
podporovana riiznymi faktory (napf. Sifeni informaci, levna doprava a nestabilni politicka
situace v mnoha rozvojovych regionech svéta). [2]

Trestem nelegalni migrace je tzv. vyho$téni ze zemé soudem nebo pravomocné
rozhodnuti o spravnim vyhosténi. Spravni vyhosténi je definovano jako ukonceni pobytu,
kde cizinec pobyval, a jeho pobyt je Casto spojovan se stanovenim doby kvuli opusténi
z daného uzemi a doby, po kterou nelze cizincovi umoznit vstup na dané tzemi. Doba
vycestovani z izemi se nestanovi, pokud je cizinec opatien za Gc¢elem spravniho vyhosténi.
Policie CR stanovuje dobu, po kterou nemiZe cizinec vstoupit na dané tGzemi, a poté
policie rozhoduje o tzv. spravnim vyhosténi migranta. [14]

Druhym trestem nelegalni migrace je tzv. trest vyhosténim soudem. Trest vyhosténi
soudem muZe soud udélit pachateli v tom piipads, pokud neni obéanem CR a cizincovi,

kterému bylo pfiznano postaveni tzv. emigranta. [14]
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Existuji 1 negativni dopady nelegalni migrace (napf. nelegalni migranti Zziji
zejména z hlediska platu. [2]
V EU existuji riizna opatieni proti nelegalni migraci, ke kterym slouzi tzv. spole¢na

vizova politika, kterou staty budovaly v ramci tzv. schengenského systému. [10]

3.3 Divody migrace

V Sedesatych letech 20. stoleti byla piedstavena tzv. push-pull teorie. Push teorie
je chapana jako soubor faktorti, které pilsobi na migranta negativné, tyto faktory
ho vypuzuji. Mezi push faktory patii Spatna zivotni uroven, nedostatek pracovnich
prilezitosti, pfirodni katastrofy a véalecné konflikty. Pull faktory piisobi na migranta
pozitivné, ptilakavaji a pfitahuji ho do dané zemé&. Mezi pull faktory patii piitomnost
pfibuznych, ptatel ¢ lidi ze stejné komunity, lepSi pracovni pfilezitosti
a politicka svoboda. [32] Hlavnim divodem migrace do dané cilové zemé je poptavka
po levné pracovni sile. [10]

Tatjana Siskova ve své knize vysvétluyje, Ze mezindrodni migrace
je charakterizovana jako urcity tok, kde obyvatelstvo z chudého Jihu migruje na bohaty
Sever. Siskova za hlavni diivody migrace povazuje “hluboké disproporce v bohatstvi
Jjednotlivych oblasti, sile jednotlivych ekonomik i v nasledné Zivotni urovni danych

’

spolecnosti, stejné jako casté rozdily v mire demokracie a politické stabilité zemi.’
[11; str. 19]

Rusell King ve své knize vysvétluje, ze ptes technologicky pokrok maji osoby
mensi svobodu migrovat z jednoho mista na druhé. Zastdva ndzor, ze premist'ovani
obyvatelstva je rychlej$i a levnéjsi nez bylo kdysi v minulosti. Dochazi k rychlejsim

a CastéjSim pfesuntim osob pfes hranice. [7]

3.4 Faktory ovliviiujici migraci
Mezi nejcastéjsi faktory, které ovliviiuji migraci patfi: jazykové bariéry, rasismus,

vek, pohlavi, vzdélani a geograficka vzdalenost.

3.4.1 Jazykové bariéry
Mezi jazykové Dbariéry, které komplikuji cizincim ptistup ke vzdélani

nebo ke komunikaci mezi obyvateli CR je jednoznaéné nedostateéna znalost Geského
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jazyka. V zemich EU existuje tzv. vyuka mistniho jazyka. Tato vyuka je soucasti
integracnich programi. M4 pfistupnost vSem cizinciim, kteti v dané zemi dlouhodob& nebo

legalné pobyvaji. [9]

3.4.2 Ekonomické podminénosti a dopady migrace

,Ceskd republika celi vaznym problémiim, které z dlouhodobého hlediska ohrozuji
je nekompatibilita mezi pozadavky pracovniho trhu a nabidkou domdci pracovni sily tento
problém prispiva k atraktivité ceského pracovniho trhu pro migranty.” [1; str, 110]

Dals$im problémem, ktery uvedl Dusan Drbohlav a kol., je nizky systém socialnich
davek a podpor (vCetné podpory v nezaméstnanosti), ktery nemotivuje obyvatelstvo
ktomu, aby dale pracovali. Dochazi kboji snelegalni migraci a nelegalnimi

ekonomickymi aktivitami migrantd. [1]

3.5 Imigrace

Imigrace je tzv. proces piist¢thovani obyvatelstva. Jedna se o pohyby osob pies
hranice statu nebo statu, kde jsou stejné¢ ekonomické podminky nebo kde plati podobné
¢i jiné ndbozenské zdkony statu. Imigrace je vyznaCovana se zménou mista pobytu

na uzemi jiného nez domovského statu. [11]

Existuji tfi divody imigrace (ekonomické, politické a dalsi divody).

1) Ekonomické — obyvatelé z chudych zemi opousti svoji zemi a stéhuji
se do stati, kde jsou lepsi podminky. Cizinci vidi vidinu zbohatnuti, maji moznost
dosahnout lepsiho vzdélani ¢i zivotni urovné. [11]

2) Politické — v zemich, kde probiha uz delsi dobu konflikt, obyvatelé radéji opousté;ji
svoji zemi. Pfikladem je napf. Péakistin, Bosna a Hercegovina, Stdan
a dalsi zemé&. Mezi dalsi politické divody patii rasa nebo ptvod ¢lovéka. [11]

3) Dalsi okolnosti — mezi dalSi nejvyznamnéjsi diavody patii hladomor, valka

a ekologické katastrofy (hurikany, tornado). [11]

3.5.1 Zakladni modely imigracéni politiky
RozliSujeme 3 zékladni modely — diskrimina¢ni, asimila¢ni a multikulturalni

(pluralitni).
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1) Diskrimina¢ni model - byl zalozen na doCasném a navratném pobytu cizinct.
Imigranti patii do skupiny lidi, kterym neni mozno vstoupit do jinych
oblasti — do tzv. socialni péce, kde nemohou dostat statni ob&anstvi. Tento model
se vyskytuje napi. v Némecku, Svycarsku, Rakousku. [11]

2) Asimila¢ni model - o0d tohoto modelu se ofekava, Ze imigrant, co nejrychleji
ziska statni obcanstvi do kulturnich a socialnich ryst. S timto modelem
se setkdvame napf. ve Francii. [11]

3) Multikulturalni (pluralitni) model - rozliSuje odliSnost minoritni populace
od majoritni. Tyto populace jsou odliSovany napi. jazykem, kulturou, socialnimi
vztahy, spolkovym zivotem populace. Tento model preferuje Kanada, Australie,
Svédsko, Nizozemsko. [11]

3.6 Emigrace, reemigrace
Emigrace pochazi z latinského slova ex-migrare a znamena to vyste¢hovat
se. Migrant opousti svoji zemi a piest¢hovava se radéji do jiné zemé z ekonomickych,
politickych, nabozenskych divodi. Emigrace je definovana tim, ze emigrant opusti svoji
zemi nedobrovoln¢, jedna se o tzv. Gt€k ze zemé ¢i vyhnanstvi ze zem¢. Zamér emigranta
je v budoucnosti se vratit zpét do své zemé. [18]

Reemigrace znamena navrat cizince zpatky do své rodné zemé. [30]

3.7 Narodnostni menSina

Narodnostni mensSina je charakterizovana prostiednictvim organizace OSN,
ktera ji definuje jako skupinu obyvatel na daném statu, ktera tvoti mensinu v nedominantni
pozici uvniti stditu a rozmistuje se etnickymi, ndbozenskymi ¢i jazykovymi
charakteristikami, je odliSna od charakteristik vétSiny obyvatel. Ville narodnostni mensiny
je piezit a dosahnout rovnosti s vétsinou, jak v zakoné, tak ve skutec¢nosti. [16]

Podle kulturnich souvislosti je narodnostni mensina definovana jako skupina lidi,
kterd se od skupiny odliSuje etnickymi znaky (napf. jazyk, kulturni tradice, mentalita atd).
[16]

Tatjana Siskova sdéluje, Ze mensina si musi sama zvolit svoji budouci roli, jakou
bude hrat v majoritni spole¢nosti, kam se vydava na jasnou cestu budouciho cile.
Narodnostni mensina se od nas odliSuje vyznamné komunikaci, kde dochazi k velkému

riziku neporozuméni. [11]
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Prosefor Dean Barnlund ze statni university v San Francisku definoval ¢tyfi hlavni
faktory, které ovliviiuji komunikaci: hodnoty, vnimani (percepce), predsudky
a komunika¢ni styl. [11]

Na uzemi CR Ziji rizné narodnostni mensiny napf. bulharskd, chorvatska,
madarska, ukrajinska. V. CR Ziji dali etnické a narodnostni skupiny, aviak nejde

o mensiny, nebot’ jejich piislusnici nejsou obéany CR — Vietnamci nebo Rumuni. [11]

4 Pracovni sila na tizemi CR

Pii vstupu do EU se vCR pracovni sila vyznamné rozsifila. Pracovni sila
je rozdélovana do 3 skupin. Do prvni skupiny patii ob&ané ze zemi EU, Norka, Svycarska,
Islandu a Lichtenstéjsnka, do druhé skupiny patii obané ze zemi mimo EU (tzv. obcané
tietich zemi), do tfeti skupiny patfi cizinci bez ohledu hranice EU. [1]

Pracovni sila zahrnuje vSechny osoby 15 leté a starSi, které jsou zaméstnané
nebo nezaméstnané. Za zaméstnané 0S0by jsou povazovany 15 leté a starsi, ktefi pracovali
alespoit 1 hodinu za mzdu Vv pribéhu referencniho tydne a ziskali plat ¢i odménu
za vykonanou praci. Zameéstnané osoby jsou ti, ktefi pracuji ve vlastni
¢i rodinné firmé, nebo zeny na matefské dovolené, které piedtim pracovaly nebo 0soby
ve vykonech civilni sluzby a profesionalni i neprofesionalni pfislusnici armady. [17]

Za nezaméstnané jsou povazovany osoby 15 leté a starsi, ktefi splituji nasledujici
3 podminky. Jedna z podminek je, Ze osoby byly pfipraveny k nastupu prace (nejpozdeji
do 2 tydnl), druhd podminka, Ze nemély placené zaméstnani, které vykonavali a treti

podminka, Ze nezaméstnané osoby zaméstnani aktivné hledali. [17]

4.1 Obcané tietich zemi
Obcan treti zemé je obCan statu, ktery neni ¢lenem EU a zaroven neni obCanem
Islandu, Lichtenitejnska, Norska a Svycarska. Cizinci ze tfetich zemi pracuji nejéastgji
v CR v nekvalifikovanych pracovnich pozicich a vykonavaji tézkou manuélni praci. [10]
Obcané treti zemé jsou povinni hlésit svoji piitomnost v CR odboru cizinecké
policie do 3 pracovnich dnii ode dne, kdy vstoupili na tzemi CR. Cizinec svoji identitu
prokazuje platnym cestovnim dokladem, pokud si o to policie CR zazad4. Pokud ob&ané
tieti zemé piijizdi do CR za uéelem trvalého nebo dlouhodobého pobytu maji povinnost

svoji pfitomnost hlasit na pracovisti Ministerstva vnitra CR. Zaroven musi splinovat dalsi

povinnosti, které se tykaji otisku prstti a zobrazeni obliceje. [28]
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4.1.1 Druhy pobytii obéani tieti zemé

Rozlisujeme nékolik druhd pobytd obcfana tieti zemé (vizum Kk pobytu
do 90 dnt - kratkodobé, vizum k pobytu nad 90 dnt - dlouhodobé, dlouhodoby a trvaly
pobyt - modra karta, zelena karta).

4.1.2 Zelena a modra karta ob¢ana tieti zemé

Zelena karta je charakterizovana tim, Ze usnadniuje pfistup cizincim z vybranych
zemi, po které je v CR poptavka. Zelena karta je vydavana k dlouhodobému pobytu
za Ucelem zaméstnani v CR. Existuji tfi typy zelené karty: typ A, ktery slouzi
pro kvalifikované pracovniky s vysokoskolskym vzdélanim, typ B slouzi pro pracovniky
s vyuénim listem, typ C slouzi pro ostatni pracovniky. [38]

Modra karta charakterizuje dlouhodoby pobyt za tucelem daného vykonu
zaméstnani. Tento vykon vyzaduje vysokou kvalifikaci, jednd se 0 dosazené

vysokoskolské vzdélani, které trvalo alespon tii roky. [21]

4.1.3 Trvaly pobyt obCana tieti zemé

Cizinec ma moznost si zazadat o povoleni k trvalému pobytu po 5 letech trvalého
7iti na uzemi CR. Jedna ze zékladnich povinnosti ob&ana tieti zemé& je podat Zadost
o ftrvalém pobytu na Ministerstvu vnitra. K zadosti ma cizinec povinnost
piedlozit cestovni doklad, doklad potvrzujici podminky 5 let trvalého pfechodného pobytu
na izemi CR, dvé své fotografie, doklad o zajisténé bydleni, doklad o zajisténi prostiedkt
k pobytu, doklad o uspésné absolvované zkousce, ktera se tyka ¢eského jazyka a doklad,
ktery je podobny jako vypis z rejstiiki tresttl. Cizinci s trvalym pobytem na izemi CR maji

moznost nabyti statniho ob&anstvi CR. [35]

4.2 Ob¢ané EU

Obéan EU je obcan, ktery se mlize pohybovat na celém tGzemi
EU. Ma pravo si hledat pracovni pfileZitosti a pracovat ve vSech ¢lenskych zemi.
Existuji dva druhy pobytu pro ob¢ana EU bud’ pfechodny, nebo trvaly pobyt. Obcan EU

ma volny vstup na trh a stejné postaveni jako obdan CR. [26]
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4.2.1 Trvaly a pfechodny pobyt obana EU

Potvrzeni o pfechodném pobytu, které trva déle, nez 3 mésice na uzemi CR neni
podminkou, zalezi na obcanovi EU, jestli si o n& zazad4d ¢i nikoliv. K Zadosti
o ptfechodném pobytu oban EU musi dolozit: cestovni doklad, doklad potvrzujici ucel
pobytu, jednu fotografii, doklad o zdravotnim pojisténi a doklad o zajist€éném bydleni
na uzemi CR. Zadost o pfechodném pobytu cizince se podava Ministerstvu vnitra. [27]

Ob¢an EU si miZe zazadat o trvaly pobyt na uzemi CR, jestlize potvrzuje
5 let trvalého prechodného pobytu na tuzemi CR. Zadost mize byt podana
na pracovisti Ministerstva vnitra, kde k zadosti musi byt pfedloZzen cestovni doklad, doklad
potvrzujici splnéni podminky 5 let trvalého piechodného pobytu, dvé své fotografie
a doklad o zajisténém bydleni na izemi CR. Prikkaz o trvalém pobytu je tzv. vefejnou

listinou. Tato vefejna listina se vyhotovuje jak v ¢eském tak v cizim jazyce [34]

4.3 Evropska unie

CR vstoupila do EU 1. kvétna 2004, vstup do EU spise preferovali ob&ané CR.
Kroku 2014 ma EU 27 ¢lenskych statl. ,, Evropskd unie je spolecenstvi evropskych statii,
vytvorené na zdklade mezinarodni smlouvy, které vytvari typ mezindrodni organizace
zalozZené na dobrovolné sdilené suverenite clenskych statii. Cilem EU je vytvorit mirovou,

demokratickou a prosperujici sjednocenou Evropu.* [3; str. 6]

4.4 Smlouvy spojené s migraci
S migraci jsou spojovany nasledujici smlouvy: Schengensky systém, Lisabonska
smlouva, Pakt o imigraci azylu, Stockholmsky program, Zenevskda tmluva, smlouva

o pristoupeni CR k EU a smlouva o Ustavé pro Evropu.

4.4.1 Schengensky systém

Predstavitel¢ Belgie, Francie, Lucemburska, SRN a Nizozemska podepsali
vervnu vroce 1985 v Schengenu smlouvu o vytvofeni schengenského systému.
Smlouvou byla vytvofena oblast bez vnitinich hranic a zacala byt oznafovana jako
tzv. Schengensky systém. Piedstavitelé téchto stath o 5 let pozd€ji podepsali
tzv.  Schengenskou  Umluvu, kterd slouzila pro volny pohyb  osob.

V roce 2006 do Schengenského systému bylo zapojeno dalSich 15 evropskych statt
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a z toho 13 clenskych statd EU, Norska a Islandu. Hlavnim cilem Schengenské umluvy
je vytvofeni spole¢nych pravidel pro poskytovani azylu, odstranéni kontrol osob
na hranicich mezi cClenskymi staty, o kontrolu wvn¢jSich hranicich, dale se snazi
0 to, aby policie mohla pronasledovat podezielé pachatelé trestnych ¢inti za hranicemi
stata. [3]

4.4.2 Lisabonska smlouva

Lisabonska smlouva neboli tzv. reformni smlouva EU byla podepsana 13. prosince
2007, ale nabyla platnosti az v roce 2009. Lisabonska smlouva obnovuje instituce EU a jeji
fungovéani. Hlavni zménou Lisabonské smlouvy je zapojeni do Evropského parlamentu

a zajem fesit otazky, které se tykaji legalni migrace. [10]

4.4.3 Pakt o imigraci azylu

Pakt o imigraci azylu neboli Evropsky pakt o imigraci a azylu. Tento pakt
pfedstavuje plan, na slouceni pravidel v oblasti migracni a azylové politice ve vSech
¢lenskych zemi EU. Hlavnim cilem paktu o imigraci azylu je feSeni problematiky migrace.
Problematika migrace je jedna ze zakladnich priorit francouzského predsednictvi EU. [20]
Pakt o imigraci azylu byl pfijat v dobé procesu Lisabonské smlouvy a byl schvalen

Evropskou radou 16. fijna 2008. [10]

Neoficialni verze paktu o imigraci azylu, ktera pochazi ze dne 3. zati 2008 stanovuje
5 zakladnich ukoli:

1) Organizovani legalni migrace a podporovani integrace (sjednoceni)

2) Bojovani proti nelegalni migraci

3) Zefektivnéni kontrol na hranicich

4) Sjednoceni azylové politiky

5) Spojeni partnerstvi se zemémi ptivodu migrantii a podporovani jejich rozvoje [20]

4.4.4 Zenevska imluva

Zenevska tmluva neboli tzv. Umluva o postaveni uprchlika. Byla pfijata
28. &ervence 1951. Zenevska umluva zahrnuje tfi klauzule — zahrnujici, pozastavujici
a vylucovaci. Zahrnujici klauzule definuje kritéria, pomoci nich lze definovat uprchlika.

Pozastavujici klauzule stanovuje, ze postaveni uprchlika pozbyva ten, kdo znovu pfijal
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ochranu zemé své statni piislusnosti, nebo kdo se znovu usadil v zemi, kterou opustil.
Vylucovaci klauzule stanovuje podminky, které se nevztahuji na ¢loveka, ktery se dopustil

zlo¢inu proti miru, nebo se dopustil nepolitického zlo¢inu mimo zemi svého azylu. [4]

4.4.5 Stockholmsky program

Stockholmsky program patii mezi nejaktudlnéj$i dokumenty evropské migracni
politiky. Byl pfijat v roce 2009, hlavnim tikolem je definovat politicky pfistup k otazkam,
které¢ se tykaji migrace a azylu v obdobi 2010-2015. Stockholmsky program navazuje
na vysledky zTampere a Haagského programu. Cilem tohoto programu
je reagovat na budouci vyzvy a posilovat prostor prav, svobod a bezpecnosti. Opatieni
Stockholmského programu je zaméfeno na zajmy a potieby ob¢ant. [10]

Cilem je zajistit bezpe¢nou Evropu, vniz jsou dodrzovana zakladni prava
a svoboda obcani. Stockholmsky program zamétuje hlavné na tyto zakladni priority:
Evropa prav, Evropa spravedlnosti, Evropa, kterd chrani, Pfistup k Evrop¢,

Evropa solidarity, Evropa v globalizovaném svété. [31]

4.5 Ob¢ané EHP a Svycarska

Obcané¢ EHP a jejich rodinni pfislusnici jsou obcany Norska, Islandu,
Lichtejn$ténjska a Svycarska. Ob&an EHP/ EU Svycarska nebo jeho rodinny piislusnik
nepotiebuje pro ucely zaméstnani pracovni povoleni na uzemi CR. [37]

Rodinnym pfislusnikem obana EU/EHP je bran manzel, manzelka, jejich spolecné
déti, které jsou mladsi 21 let a rodinni piibuzni. Rodinny pfislusnik, ktery neni ob¢anem
EU/EHP ani Svycarska, potvrzuje ufadu prace doklad, kterym potvrdi,

7e je rodinnym pfislusnikem. [37]

4.5.1 Evropsky hospodarsky prostor

EHP je forma tzv. pfidruzeni tfetich stati. EHP zahrnuje vyspélé staty zapadni
a severni Evropy, ale i n¢které ¢leny Evropského sdruzeni volného obchodu jako je napf.
Norsko, Island a Lichtejnstéjnsko. EHP byl zalozen tzv. Portskou smlouvou v roce
1992. Clenské staty EU, Evropské sdruzeni volného obchodu bez Svycarska a Evropské

spoleCenstvi mezi sebou vytvofily prostor volného pohybu zbozi, osob, sluzeb a kapitalu.

[19]
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K volnému pohybu zbozi dochazi k odstranéni cel k dovozu ¢i vyvozu. Volny
pohyb zboZi se tykaji pracovnikili, zaméstnancii a osob OSVC. Svobodné se pohybovat

mohou obcané evropského spolecenstvi a ESVO za ucelem, Ze budou hledat zaméstnani.

[10]

5 Nezaméstnanost

“Jedna se o urcity stav na trhu prace, ktery by se dal popsat jako previs nabidky
prace (nabizejicim jsou v nasich modelech domdacnosti, cili subjekty, které disponuji
pracovni silou) nad jeji poptavkou (prodavajicimi jsou podniky, které k vyrobnimu procesu

produkce statkii potrebVji lidskou praci).  [6; str. 163]

Rozsah nezaméstnanosti je vyjadien dvéma zplsoby:

1) Pocet nezaméstnanych osob -  Za nezaméstnané jsou povazovany o0soby
15 leté a starsi, ktefi splituji nasledujici tfi podminky. Jedna z podminek je, Ze osoby byly
pfipraveny k nastupu prace (nejpozdéji do 2 tydnt), druhd podminka je, ze neméli placené
zaméstnani, které vykonavali a tfeti podminka, Ze 0soby aktivné zaméstnani hledali. [16]

2) Mira nezaméstnanosti (U) - Se zjistuje tak, Ze se mezi nezaméstnané Se zatrazuji lidé,
ktefi se eviduji na ufadech prace, tzv. registrovand nezaméstnanost, n¢kteii nezaméstnani

se na ufadé¢ prace nehlasi. [12]

Obrazek 1: Vzorecek na vypocet miry nezaméstnanosti

Mezaméstnanost
V- = 100

Ekonamicky aktivni obyvatelstvo

Zdroj: Ecorp.euweb [23]

Méteni nezaméstnanosti provadi CSU a MPSV. “CSU provddi deskripci
nezamestnanosti pomoci terénnich vyzkumii rozsahlych vybérovych souboru obyvatelstva
na tizemi celé CR, zatimco MPSV vyuziva oficidlnich podkladii lokalnich viradii prace.”
[6; str. 166]

Nezaméstnanost se rozliSuje na dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobrovolna

nezaméstnanost znamenda, Ze nezaméstnani hledaji préaci, ale za vysS$i mzdu neZ na trhu

prace prevlada. Lidé radéji davaji prednost studiu nebo o pééi s détmi.
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Nedobrovolna nezaméstnanost znamena, ze lidé jsou ochotni pracovat za jakoukoliv

mzdu, ale problém je v tom, Ze nemohou najit zaméstnani. [12]

5.1. Typy nezaméstnanosti
Existuji Ctyfi typy nezaméstnanosti (frikéni, strukturdlni, sezonni a cyklicka).

1) Frikéni — tyka se lidi, ktefi méni ¢asto zaméstnani nebo ho poprvé hledaji. Frikéni
nezaméstnanost je jen docasnd, neni spojena s nedostatkem pracovnich nabidek,
ale je spojena zejména s hledanim pracovnikti na neobsazena mista. [12]

2) Strukturalni — ,,vznika v ,, dil¢ich nerovnovihdch na segmentovaném trhu prace,
kdy vlastnosti nebo umisténi pracovnich sil neodpovidaji povaze dostupnych
pracovnich mist. “ [12; str. 237]

3) Sezonni — jde o piirozené kolisani poptavky po praci, které je vyvolano stiidanim
ro¢nich obdobi (cestovni ruch, pobyty u mote). [6]

4) Cyklicka — jedna se o pokles nebo propad hospodarské aktivity, kdy je poptavka
po praci v celé ekonomice velmi nizka, ,, projevuje se tim, Ze ve fazi hospodadrské
krize (recese) jsou pracovnici propousténi a v obdobi ristu ekonomiky

(konjunktura) jsou opét prijimani do zaméstnani. *“ [12; str. 237]

5.1.1 Statni politika nezaméstnanosti

Statni politika nezaméstnanosti se ¢leni nasledovné:
1) Aktivni politika zaméstnanosti — cilem je snizovat nezaméstnanosti
prostfednictvim zvySovanim pracovnich ptilezitosti. [6]
2) Pasivni politika zaméstnanosti — snazi se o pokles ekonomickych dopadi

na hospodafstvi (vyplaceni podpor v nezaméstnanosti). [6]

5.2 Zaméstnanost
Ministerstvo prace a socialnich véci je zabezpecovan ufadem prace, ktery realizuje
investi¢ni pobidku do zpracovatelského primyslu s Ministerstvem primyslu a obchodu

s Agenturou pro podnikani a investic CzechInvestem. [29]
Mezi hlavni cile zaméstnanosti patii:

1) Provadéni politiky zamé&stnanosti, ktera je zaméfena na dosazeni zaméstnanosti,

zlepseni kvality, produktivity prace a podporovani celozivotniho pfistupu k praci
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2) Zajisténi vetsi pritazlivosti prace, aby se prace vyplatila osobam hledajici
zaméstnani

3) Pfizpusobenim se potiebam na trhu prace

4) Prizpisobeni systémi vzdélani a odborné piipravy novym kvalifika¢nim
pozadavkiim

5) Snaha zvysit investice do lidského kapitalu prostiednictvim lepsiho vzdélani
a kvalifikace

6) Snazit se lidem nabidnout zaméstnani a tim padem zvysit nabidku pracovnich mist
[29]

V souladu s Lisabonskou strategii politika zaméstnanosti ¢lenskych stat usiluje o:
1) Dosahnuti plné zaméstnanosti a snizeni nezaméstnanosti
2) Zlepseni kvality pracovniho mista a produktivity prace

3) Posilovani socialni a izemni soudrznosti [29]

6 Trh prace

“Prace je v ekonomické teorii chapana jako cilové zamérena hospodarska cinnost
¢lovéka.” Hlavnim divodem, pro¢ lidé vykonavaji praci je, ze chtéji zabezpecit svoje
Zivotni potieby. [12; str. 219]

Trh prace je charakterizovan trzni poptavkou a trzni nabidkou. Na trhu prace
existuje konkurence na trhu nabidky i na trhu poptavky to znamend, ze mnoho firem
poptava praci a mnoho lidi praci nabizi. [5]

Trh prace je mechanizmus v trznim systému, kde jsou feSeny 2 nasledujici
problémy:

1) “Firmam musi byt nabidnuta pozadovand struktura pracovnich sil.”
2) “Zaméstnanym pracovnim sildm musi byt poskytnut penézni prijem a navic musi
byt v ramci socidalniho statutu Zaopatieny i osoby Zijici legitimné mimo

zaméstnani. “[12; str. 219]
Trh prace se odliSuje od trhu zbozi tim, Ze strana nabidky ma mensi moZnost volby

nez strana poptavky, hlavnim divodem je typicka povaha vyrobniho faktoru prace,

ktery nema stejné vlastnosti jako jiné zbozi. [12]
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Graf 1: Trh prace

' L — mnozstvi prace
Prebytek L (hOd)
W — mzda (K¢)
Nedostatek L E- rovnovazny bod

D, .poptavka
Zdroj: Miras [33]

Na vodorovné ose vynaSime mnoZzstvi prace v hodinach, a na svislé ose realnou
hodinovou mzdu. Rovnovaha nastava v bod¢ E, kde poptavané mnozstvi se rovna
nabizenému mnozstvi prace. Mzda, pfi které nastava rovnovaha trhu je rovnovazna mzda.
Podle obrazku lze urcit, ze vySe readlné mzdy je urcena trhem prace — prusecik kiivky

poptavky a kiivky nabidky.

6.1 Nabidka prace

Nabidkou prace rozumime pocet odpracovanych hodin v rtiznych podnicich. Prace
je vyrobni faktor, jehoz nositelem je &lovék. Clovék vykonava svoji praci za Gcelem
uspokojovani svych potifeb. Mnozstvi prace, kterou nabizeji domécnosti na trhu prace
je ur¢eno rozhodnutim c¢lovéka. Je na clovéku jestli stravi ¢as v praci anebo si radé¢ji
odpocine. Vynosem z pracovni ¢innosti je mzda, kterou ¢lovék pouziva na ndkup statkli
a dochazi ke zvySeni uzitku. Traveni volného Casu je pro Clovéka piijemné a dochazi
ke zvySovani svého uzitku. [12]

“Nabidka prdace je ovliviiovana faktory, které do znacné miry nezavisi na zajmech
nositelu pracovni sily jde o tzv. demograficky vyvoj, socidlné ekonomickou situaci.”
[12; str. 220]. Tyto faktory zpusobuji, Ze nabidka na trhu prace je celkem stala, neménna
a nema takovou pruznost jako ma nabidka jiného zbozi. Pfi¢ina je zndma a to z divodl
toho, Ze ¢lovek jako nositel zbozi vstupuje na trh prace z jinych divodu, nez vstupuje jiné

zbozi na ostatni trhy. [12].

27



Graf 2: Individualni kiivka nabidky prace
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Zalezi na volb¢ ¢loveka, jestli Cas stravi v praci anebo bude odpocivat. Tato volba
je problémem k sméfovani nejvys§im cilim uzitku. Clovék se rozhoduje mezi
nasledujicimi statky, jedna se o statek dichodu a statek volného casu. Nahrazovani
volného Casu praci se oznaCuje za substituéni efekt zmény mzdové sazby, ktery
se projevuje zvysenim nabizené mnozstvi prace. Dichodovy efekt zmény mzdové sazby
zpusobuje snizovani mnozstvi nabizené prace (tzn. vysSSi poptavka po volném casu).
Substitucni efekt vzbudi Clovéka k tomu, aby radéji poptdval méné volného casu,

a dichodovy efekt naopak vyvolava vétsi poptavku po daném statku. [37]

Graf 3: Trzni kiivka nabidky prace

P —cena
cena P Q — mnozstvi
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s
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{zdvisld promenmdad)

Zdroj: Miras [22]
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6.2 Poptavka po praci

Trh prace bude funkcni, jestlize budou existovat firmy, které se po praci
poptéavaji — jsou to tzv. vyrobci. Vyrobci zaméstnanciim za praci plati. Poptavka po praci
je urCena pfijmem z mezniho produktu prace (MRP.) Mezni produkt je definovéan
jako soucin ceny vyrobku a mezniho produktu vyrobniho faktoru prace (MP_x P). [37]

Poptavka firem po praci je zéavisld na vyuziti dalSich vyrobnich zdroja.
Mezi dalsi faktory, které ovliviiuji poptavku, je velikost zalohovaného kapitalu a kvalita
pouzivanych technologii. Pii vyuzivani vyspélejsi technologie je poptdvano mensi
mnozstvi prace. [12]

“Protoze poptavka po praci je odvozenou poptdivkou, to znamend, Ze zdvisi
na poptavce po vysledcich této prace (statky, sluzby), a bude se cena tohoto vyrobniho

faktoru odvozovat od ceny statki a sluzeb a nikoli naopak.” [12; str. 224]

Graf 4: Poptavka po praci
" W — mzda

A D — poptéavka

MEPL = MPPL # P
MEPL=D MRP_

mezni fyzicky
L produkt prace

L — mnozstvi prace

Zdroj: vlastni zpracovani
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7 Analyza cizincti na trhu prace v CR

V dtsledku ekonomické krize a jejich dopadi na situaci na trhu prace v CR dochazi
v poslednich dvou letech k zastaveni celkového vyvoje cizinci legalné pobyvajicich
na uzemi CR. Celosvétova ekonomicka krize zaala v roce 2008, prvotni pii¢inou byla
americkd hypotecni krize v roce 2007, ktera postupné pierostla v roce 2008 ve svétovou
finan¢ni krizi. V posledni dob& dochézi k zaznamenavani vysokych meziro¢nich ptirastkil
cizinci. V CR byl zaznamenan pokles v diisledku nizkého poétu nové ptichozicich cizinci,
ale v kategorii trvalého pobytu je vykazovan spiSe rostouci trend.
Nejvice cizinci z CR pochazi z Ukrajiny, Vietnamské socialistické republiky, Ruské

federace, Moldavska a Mongolska. [25]

Graf 5: Vyvoj poétu cizincti s pobyty trvalymi a dlouhodobymi pobyty nad 90 dni v CR

Vyvoj potu cizincti s pobyty trvalymia diouhodobymi pobyty nad 90 dni v CR
1993-2011(31.12.) (Pramen: RS CP MV CR)
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V roce 2006 - 2011 se zacal zvySovat pocet cizinct s pobyty trvalymi
a dlouhodobymi nad 90 dni v CR oproti roku 1993 - 2005. Vidime, Ze cca pied 20 lety byl
pocet cizinct velmi maly. Nejvetsi narast cizinct s pobyty trvalymi a dlouhodobymi nad

90 dni v CR byl v roce 2011.
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Graf 6: Vyvoj poétu zaméstnanych cizincii v CR podle postaveni v zaméstnani v letech

2001-2011
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V roce 2008 bylo nejvice zaméstnanych cizincti v CR, kde 284 551 cizinci bylo

evidovano na ufadech prace a 77 159 bylo Zivnostnikti. Po roce 2008 doslo k mirnému

poklesu cizinct, ktefi byli evidovani na ufadech prace, ale naopak se zvétsil pocet cizinct,

ktefi byli evidovani jako zivnostnici.

Tabulka 1: Poget obéanti EU a EHP/Svycarska a tietich zemi podle druhu povoleného

pobytu na azemi CR k roku 2012

Prechodny pobyt Trvaly pobyt
Obcdané
EU,
5 EHP/ Obévané
Svycarsko | Obcané 3. | EU,EHP/Svycarsko
Mgésic *x Zemi ** Obcéané 3. zemi
Listopad 98 512 127 445 62 287 150 392
Prosinec 98 842 125 344 62 551 151 476
Celkem 197 354 252 789 124 838 301 868

**spoleéné i s obany EU jsou uvedeni i ob&ané téchto statti: Norska, Islandu, Svycarska

a Lichtenstejnska

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 7: Podet cizincti podle druhu povoleného pobytu na tizemi CR k roku 2012
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Za listopad &inily ptechodné pobyty v roce 2012 ob&anti EU/EHP,Svycarska
a ob¢ant 3. zemi celkem 225 957 oproti tomu trvalé pobyty obéantt EU/EHP,Svycarska
a obCant 3. zemi celkem tvotily 212 679. Za prosinec piechodné pobyty v roce 2012 Cinily
224 186 a trvalé pobyty 214 027. Je jednoznaéné viditelné, Ze listopad mél vétsi pocet
pfechodnych pobytil nad prosincem, ale prosinec mél vétsi ptirtstek trvalych pobytti nad

listopadem.

7.1 Cizinci na trhu prace v Jihoceském kraji

Nasledujici informace byly ziskany z Gfadu prace v Pisku konkrétné na krajské
pobocce v Ceskych Budéjovicich, kde mé tifad prace pobocku. Doslo k zjisténi, Ze v roce
2013 bylo v Jihoc¢eském kraji vydano 1269 povoleni k zaméstnavani cizincti nebo jejich
prodlouzeni. Na kazdy mésic primérné pripadlo 109 povoleni nebo prodlouzeni. Nejvice
prodlouZeni a povoleni bylo vydano v okrese Ceské Bud&jovice, Cesky Krumlov, Pisek
a Prachatice. Béhem roku 2013 bylo zaevidovano 5 548 informac¢nich karet, ztoho
4 310 karet se tykalo 0sob ze statit EU/EHP a Svycarska, a 1 238 karet se tykalo cizincd,
ktefi nepotiebuji povoleni k zamé&stnani, jedna se 0 cizince s povolenym trvalym pobytem,
a kteti vykondvaji soustavnou vzdélavaci nebo védeckou ¢innost anebo pobyvaji na uzemi
CR na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za uéelem spole¢ného souZiti rodiny

s cizincem. [39]
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Nejvétsi pocet pracovnich povoleni ziskali ob¢ané z Ukrajiny, Bosny
a Hercegoviny a Ruské federace. Nejvetsi pocet informacnich karet o nastupu cizincd
se tykal obc¢anu ze Slovenska, Bulharska, Ukrajiny a Rumunska. [39]

Z hlediska povolovanych profesi pfevazoval poCet povoleni pro fidi¢e ndkladnich
automobilti, pomocné pracovniky v lesnictvi, kuchare, strojirenské kovodélniky a brusice
nastroji a kovll. Informac¢nimi kartami byl ohlasovan nejCastéji nastup do zaméstnani
pro profese montdzni d€lnik, pomocny pracovnik ve vyrobé, strojirensky kovodélnik,

zpracovatel masa a ryb, fidi¢ tahac¢u, délnik v oblasti vystavby budov. [39]

7.2 Specifikace okresu Pisek

Okres Pisek se nachdzi v severni casti JihoCeského kraje a je vymezen hranicemi
okresti Pfibram, Strakonice a Ceské Bud&jovice. Okres Pisek m4 spise rekrea¢ni charakter
nez charakter prumyslové rozvinuté oblasti. Svoji rozlohou 1 138 km? je druhym
nejmensim okresem v Jiho¢eském kraji. K roku 2013 ma Pisek 29 888 obyvatel. Uzemi
okresu je rozdéleno do 76 obci s 264 sidelnimi jednotkami. [40]

Z hospodarského hlediska je primyslové zemédélskym okresem. Z primyslového
odvétvi prevlada strojirenstvi, textilni, elektrotechnicky, kovodélny a dievozpracujici
pramysl. Primysl je soustfedén do tfech nejvétSich mést okresu — Pisku, Milevska
a Protivina. Uzemi okresu je bohaté na rizné historické a kulturni pamatky.
K nejzajimavéjsim  patii samotné mésto Pisek se zbytky kralovského hradu,
a K historickym pamatkam patii nejstars$i kamenny most ve stiedni Evropé (ze 13. stol.).
[40]

V pruibéhu roku 2010 dochazelo kpomalému snizovani nabidky volnych
pracovnich mist a k postupnému rdstu poctu nezaméstnanych, ktery byl zpisoben
omezovanim vyroby jednotlivych firem, popfipad¢ reorganizaci (zeStihlovanim) uvnitt
firem. Poc¢atek jarnich a zimnich mésicti se vyrazné podili na sezénni pracovni piilezitosti.
Z hlediska zaméstnanosti pfevladaji v okrese Pisek spiSe mensi firmy. Hlavni c¢ést
zaméstnavatelll tvoii firmy s po¢tem do 50 zaméstnanci. Pét zaméstnavatelli na Gzemi

okresu zaméstnava vice nez 500 zaméstnancu. [40]
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Obrazek 2: Seznam mést a obci v okresu Pisek
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7.2.1 Cizinci na trhu prace v Pisku

Cizinci vcCetné¢ obcanit EHP se podileji na zaméstnanosti v okresu Pisek
3,2 % (1 189 osob) praceschopného obyvatelstva. Rozhodujici podil na zaméstnavani
cizinct na zakladé pracovniho povoleni maji stale obcané z Ukrajiny (57,3 %) z Vietnamu
(15,6 %). Z cizinct EHP pracujicich na zaklad¢ informaéni karty tvoii nejvétsi ¢ast obcané
ze Slovenska (75,9 %). Nejvétsi ¢ast zahrani¢nich pracovnikl je zaméstnana v délnickych
profesich, pfedeviim na mistech, o néZ je mezi obéany CR velmi maly zijem.
Jedna se hlavné o mista d€lnikii v difevovyrobé, vlese, délnikii ve strojirenstvi,
potravinaistvi apod. Z vysokoSkolskych profesi se cizinci uplatiiuji hlavné jako specialisté
u firem se zahrani¢ni tcasti. [40]

Na tizemi Pisku bylo zaregistrovano 740 obcanti EHP. Zaméstnavatelé priimyslové
zOny jsou: FAURECIA COMPONENTS s. r. 0., FAURECIA AUTOMOTIVE Czech
Republic s. r. 0., AISIN EUROPE MANUFACTURING CZECH s. r. 0., SCHNEIDER
ELEKTRIC a. s., HEYCO WERK, s. n. 0. p. ¢z a. s., Kunstoff — Frohlich Czech Plast
s. 1. 0.,CSS SPEDITION s. r. 0., BROTEX Z § J s. r. 0., CESKE A MORAVSKE
OBALOVNY s. r. 0 a AMTEK PRECISION ENGINEERING CZECH REPUBLIC
S. I. 0., ktery sidli mimo pramyslovou zénu.

Podil cizinci na zaméstnanosti ke konci roku ¢inil 3,2 % vcéetné obcant

EHP. 326 cizinci mélo vydané povoleni k zaméstnavani, registrovano bylo 740 obcanii
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EHP a 245 obcan tretich zemi. Pocet vydanych povoleni klesl oproti roku
2009 o 132, pocet registrovanych naopak vzrostl oproti roku 2009 o 155 obcant.
Velka ¢ast cizincl je zaméstnavana prostiednictvim persondlnich agentur. Mezi personalni
agentury v Pisku patii napf. Adecco, spol. s. r. 0. anebo Manpower Centrala. Prace
personalni agentur spo€iva v tom, Ze nabizi nalezeni zaméstnancii, hodnoceni a vybér
pracovnikd, skoleni, outplacement, outsourcing i poradenstvi v persondlni oblasti. Vyhoda
firem je v tom, ze nemusi shanét zadné zamé&stnance, vSe zafidi personalni agentura, ktera
samoziejm¢ strhava cast penéz z vyplaty zaméstnancovi za to, Ze mu zafidili praci.
Lze do dalsiho roku piedpokladat, Ze ndbory pracovnikii se v priimyslové zoné zveétsi

a dojde Kk rozsifeni vyroby. [40]

8 Dotaznikové Setfeni migranti v Pisku

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno celkem na 50 respondentech, nejéastéji byli
dotazovani Vietnamci, Ukrajinci a Polaci, ktefi v Pisku pracuji. Dotaznik obsahoval
celkem 11 otazek, vztahujici se k problematice mezinarodni migrace pracovnich sil.
Otazky se tykaly zemé ptivodu cizince, vySe hrubé mési¢ni mzdy, vzdélani, délka pracovni
doby v CR, diivody ptichodu do Pisku, jestli je ¢esky jazyk pro cizince tézky, struktura
a popis problematiky je uveden v nasledujici ¢asti véetné grafl a slovniho interpretovani.

Zjistované udaje respondentl byly ziskdvany z primyslové zony, ktera se nachazi
cca 3 km od Pisku a zde sidli 10 fabrik. Nej¢astéji byli migranti dotazovani z nasledujicich
fabrik: FAURECIA COMPONENTS s. r. 0., FAURECIA AUTOMOTIVE Czech
Republic s. r. 0., SCHNEIDER ELEKTRIC a. s., s. n. 0. p. ¢z a. s. Dale byli cizinci
dotazovani zriznych obchodl, ktefi provozuji obchod s potravinami ¢i oblecenim,
nebo vykonavaji modelaz gelovych nehtd. Dotaznikové Setfeni probihalo v lednu v roce
2014.
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8.1 Vysledky dotaznikového Setieni

Graf 8: Zem¢ ptuvodu
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Z grafu je znac¢né viditelné, Ze migranti nejCastéji prichazeji ze Slovenska
(32 %), poté z Vietnamské socialistické republiky (28 %), na tietim misté je Ukrajina
(26 %), na Ctvrtém misté Polsko (8 %) a na patém mist¢ Rumunsko (4 %).
Na vybér byla moznost dalsi zemé¢, kterd nebyla uvedena v dotaznikovém Setfeni, pouze

jeden migrant odpovédél, ze pochazi z Ruska.

Graf 9: Délka pracovniho pobytu migranta v CR
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Na prvnim mist¢ migranti uvedli, ze 1-2 roky (34 %), na druhém misté
5 let a vice (30 %), tfetim misté 3-5 let (28 %) a na poslednim mist¢ méné nez 1 rok

(8%). Vétsinou mladi cizinci uvadéli, ze pracuji v CR 1-2 roky.
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Graf 10: Vzdé¢lani migrantt
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36 % dotazovanych uvedlo, ze vystudovali stiedni odborné ucilisté,
34 % ma stiedni $§kolu s maturitou, 16 % zakladni vzdélani, pouze 8 % vysokou §kolu
a 6 % stfedni Skolu bez maturity. Vysokou Skolu nejcastéji uvadeli migranti
ze Slovenska, ktefi na zdklad¢ lepsiho vzdélani pracuji ve fabrikach na lepSich pozicich,
nikoliv Zddna namahava prace v délnické vyrobé jako je u migranti z Ukrajiny, Polska,
Rumunska a Vietnamu. Na vybér byla i moznost bez vzdélani, ale tuto moznost zadny

migrant nezvolil.

Graf 11: Davody odchodu ze zemé ptivodu

Diivody odchodu
B vEtsi piinos penéz

B rodina, pratelé,
pritelkyné/ptitel

Hnové pracovni
zkuSenosti

Zdroj: vlastni zpracovani

37



Jednoznaéné 50 % migrantd odpovédélo, ze CR si vybralo z diivodu vétsiho
pFinosu penéz, 28 % z diivodu toho, Ze na tizemi CR maji rodinu & p¥itele/ptitelkyni,
22 % uvedlo, Ze kvili novym pracovnim zkuSenostem, aby poznali zasadni rozdil,
jak se pracuje v CR a jak v jejich zemi. Je zajimavé, Ze vétsina cizinct piisla do CR kvili
vétsimu piinosu pendz, kderto pro obyvatelé CR je &eskd mzda velmi nizkd

a nedostacujici.

Graf 12: Pracovni postaveni migranta
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Z grafu 11 je viditelné, ze 74 % migrantd uvedlo, ze pracuji jako zaméstnanci.
Dotaznikové Setfeni bylo provadéno na migrantech, ktefi pracuji jako zaméstnanci
v prumyslové zon¢, ktera sidli cca 3 km od Pisku. 18 % uvedlo,
7e pracuji jako Zivnostnici, ktefi provozuji ¢innost samostatné, jedna se 0 migranty
z Vietnamu, ktefi provadéji v Pisku modeldz gelovych nehti anebo provozuji
tzv. vecCerky - obchod s potravinami a zakladnim zbozim denni potieby. Jen 8 % migrantt
pracuje na pozici podnikatele a tzn., Ze zaméstnava dalii osoby (bud’ obtany CR anebo

migranty).
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Graf 13: M¢si¢ni hruba mzda migranta
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54 % migrantt uvedlo, Ze jejich hruba mésicni mzda je 10.000 — 14. 000 K¢, jedna
se o zamestnance prumyslové zony. Na druhém misté¢ ma 20 % migrantti hrubou mési¢ni
mzdu 15.000 — 29.000 K¢ a to jsou vétsinou Vietnamci, co provozuji samostatn¢ ¢innost
na zaklad¢ Zivnostenskeho listu anebo migranti ze Slovenska, ktefi pracuji v primyslové
z6né na lepsi pracovni pozici nez v délnické vyrob€. Pouze 3 % migrantl uvedlo, Ze maji
30.000 K¢ a vice, jednalo se o podnikatele, kteti provozuji obchod a zaméstnavaji dalsi

osoby, bud’ ob&any CR anebo migranty.

Graf 14: Struktura migranti podle véku
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40 % migrantd, ktefi se zacastnili dotaznikového Setfeni uvedlo, Zze jejich vek
je okolo 26 - 35 let, 36 % je ve véku 36 — 50 let a 22 % ve véku 15 — 25 let, pouze

2 % dotazovanych uvedlo, Ze jejich v€k se pohybuje okolo 51 let a vice.

8.2 Zhodnoceni vysledkii

Dotaznikového Setieni se zucastnilo 58 % muzi a 42 % zen. Respondenti nejcastéji
uvedli, ze pfichazeji ze Slovenska, Vietnamské socialistické republiky, Ukrajiny
a Rumunska, vyjimkou byl jeden migrant z Ruska. Tteti otazka byla zamétena, jak dlouho
respondent pracuje v CR — nejéast&jsi odpovéd’ byla 1-2 roky, z davodu toho, Ze byli
nejéastéji dotazovani migranti v pramérném véku 26-35 let, kte¥i si vybrali CR kvili
vétSimu priinosu penéz nez v jejich dané zemi je mozné. Druhd skupina nejCastéji
dotazovanych byli migranti ve véku 36- 50 let, kteii odesli ze své zemé do CR kvili
své rodiné nebo za pritelem/pritelkyni a v CR jejich délka pracovniho pobytu je 3-5 let.
Nejcastéji  migranti  uvedli, Ze  vystudovali  stfedni  odborné  ufilisté,
34%, ma stiedni Skolu s maturitou. Vysokou Skolu nejcastéji uvedli migranti
ze Slovenska, ktefi pracuji ve fabrikéch na lepSich pozicich, o vikendu nepracuji a nejedna
se 0 zadnou namahavou praci v délnické vyrob¢ jako je u migrant z Ukrajiny a Vietnamu
atd., vyse jejich hrubé meési¢ni mzdy se pohybuje okolo 15.000 — 29.000 K¢. Migranti
ob¢ané CR vykonavat necht&ji. 74 % respondentl uvedlo, Ze pracuji jako zaméstnanci
v podnicich neboli ve fabrikach, které sidli v priimyslové zoné€. Priimyslova zona vznikla
od konce 90. let a je nejvétsi zoénou na jihu Cech, sidli cca 3 km od jihoéeského okresniho
meésta Pisku. Migranti byli nejcastéji dotazovani z nasledujicich fabrik: FAURECIA
COMPONENTS s. r.0.,, FAURECIA AUTOMOTIVE Czech Republic s. r. o,
SCHNEIDER ELEKTRIC a. s, s. n. 0. p. ¢z a. S. Hruba mési¢ni mzda migranta
Vv pramyslové zoéné€ se pohybuje okolo 10.000 — 14.000 K¢. Jsou schopni pracovat i vice
nez 8 hodin denné, o vikendu pracuji obcas, podle toho zda migrant potfebuje ziskat vice
penéz nebo jestli ho zaméstnavatel potiebuje kvili vétSimu poctl zakéazek, které se maji
co Vnejkratsi dobé vyrobit. Respondenti z Vietnamské socialistické republiky uvedli,
7e pracuji i jako Zivnostnici, tzn., Ze provozuji samostatné ¢innost (vecerka s potravinami,
men$i obchod s obleCenim, modelaz gelovych nehtt), pracuji denné 12 hodin véetné

vikendd, a jejich hruba mési¢ni mzda se pohybuje okolo 15.000 - 29.000 K¢. Vecerka
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je obchod spotravinami a zakladnim zbozim denni potieby, byva casto oteviena
do pozdnich vecernich hodin. Vietnamsti obchodnici pronikaji do stdle menSich mést a
obci. Jen 8 % migrantd pracuje v Pisku jako podnikatelé. Podnikatel provozuje obchod
a zaméstnava pod sebou dal§i lidi, bud’ to dal$i migranty anebo obéany CR, vyse hrubé
m¢ési¢ni mzdy podnikatele se pohybuje okolo 15.000 — 29.000 K¢, pouze 3 % podnikatelt
uvedlo, ze vyse jejich hrubé mésicni mzdy je 30.000 K¢ a vice. Na otazku: Kolik pracujete
hodin denné, byla i moznost méné nez 8 hodin, ale Zadny z respondentii tuto moznost
nezvolil. 28 % dotazovanych ze Slovenska odpovédélo, Zze ¢esky jazyk pro né neni tézky,
naopak migranti, ktefi pochazeji z Vietnamu, Ukrajiny, Polska ¢i Rumunska si mysli pravy
opak, na vybér byla i moznost ,,neumim posoudit* zda je Cesky jazyk tézky ¢i nikoliv, tuto

odpovéd’ nikdo nezvolil.
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9 Zavér

Za pomoci odborné literatury a internetovych zdrojii byla teoreticka ¢ast zamétena
na zakladni pojmy, které s migraci souviseji. Jedna se o definici migrace, typy migrace,
divody migrace, které jsou spojeny s push-pull teorii, faktory, které ovliviiuji migraci
(jazykova bariéra, rasismus, ekonomické podminénosti a dopady migrace), imigraci,
narodnostni menS$inu, emigraci a reemigraci. Nasledujici ¢ast byla zaméfena na pracovni
silu na uzemi CR (ob¢ané EU, obané EHP/Svycarska a ob¢ané tieti zemé) a smlouvy,
které s migraci souviseji (Schengensky systém, Lisabonska smlouva, Pakt o imigraci azylu,
Zenevska umluva, Stockholmsky program). Dalsi teoreticka &ast byla orientovana
na nezaméstnanost (typy nezaméstnanosti) a zameéstnanost a na trh prace, ktery
je charakterizovan nabidkou a poptavkou po praci.

V praktické ¢asti byl analyzovan trh prace cizinci v CR. Bylo zji§téno,
7e v disledku ekonomické krize a jejich dopadd na situaci na trhu prace v CR dochazi
Vv poslednich dvou letech k zastaveni celkového vyvoje poctu cizinci legalné pobyvajicich
na uzemi CR. V posledni dobé dochdzi k zaznamenavani k vysokym meziroénim
piirastkim cizinct, ale naopak byl zaznamenan pokles cizincii v disledku nizkého poctu
nove prichozicich cizincd, v kategorii trvalého pobytu je vykazovan rostouci trend. Cizinci
na tizemi CR, nejéast&ji pochazeji z Ukrajiny, Vietnamské socialistické republiky, Ruské
federace, Moldavska a Mongolska. Cizinci v Jiho¢eském kraji pochazeji z Bulharska,
Rumunska, Polska a Ruské federace. Z hlediska povolovanych profesi v Jihoceském kraji
prevazoval pocet povoleni pro fidi¢e ndkladnich automobilii, pomocné pracovniky
V lesnictvi, kuchare, strojirenské kovodélniky a brusi¢e ndstroji a kovi. Informacnimi
kartami byl oznamovan nejCastéji nastup do zaméstnani pro profese montdzni délnik,
pomocny pracovnik ve vyrobé, strojirensky kovodélnik, zpracovatel masa a ryb, fidi¢
tahacti, délnik v oblasti vystavby budov.

Zameéstnanost cizinct véetné obcantt EHP v okresu Pisek je 3,2 %, cizinci v Pisku
pochazeji z Ukrajiny, Vietnamské socialistické republiky, Slovenska a Rumunska. Zna¢na
¢ast cizincl je zaméstnavana v délnickych profesich, pfedev§im na mistech, o néz je mezi
obéany CR maly zijem, jedna se o mista délnikii v dfevovyrobg, v lese, délniki
ve strojirenstvi a potravinaistvi. Druha ¢ast prakticka ¢asti byla vytvotena prostrednictvim

dotaznikového $etifeni v okresnim meésté Pisek.
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Respondenti, ktefi se zOcCastnili dotaznikového Setfeni nejCastéji pochdzeji
ze Slovenska, Vietnamské socialistické republiky, Rumunska, Polska a Ukrajiny.
Nejcastéji byli dotazovani zaméstnanci primyslové zony na dé€lnicich ¢i kancelatskych
pozicich. VySe hrubé mési¢ni mzdy zaméstnance v délnické pozici se pohybuje okolo
10.000 — 14.000 K¢ naopak zaméstnance v kancelaiské pozici je vySe hrubé mésicni mzdy
okolo 15.000 — 29. 000 K¢. Vietnamci uvedli, Ze pracuji i jako zivnostnici, ktefi provozuji
¢innost samostatné anebo jako podnikatelé, ktefi vedou obchod a zaméstnavaji pod sebou
dalsi osoby. V dalSich letech lze piedpokladat, Ze pocet cizincl se zvysi z divodu toho,
7e cizinci jsou pracoviti, a nahradi pracovni mista obéantim CR. Cizinci ptichazeji do CR
kviili vétsimu pfinosti penéz neZ je v jejich zemi mozné, ale naopak ob&ané CR si stézuji

na nizkou a nedostacujici mzdu.
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11 Priloha

Priloha 1: Dotaznikové Setfeni 1

Dobry den,

prosim Vas o vyplnéni kratkého anonymniho dotazniku, jehoz odpovédi budou podkladem
pro vytvoreni mé bakalarské prace. Pfedem dékuji za V&S vénovany Cas.

1) Odkud pochazite?
-Slovensko
-Ukrajina
-Vietnamska socialistické republika
-Polsko
-Rumunsko
-Dalsi (uved’te)

2) Pohlavi
-Muz
-Zena

3) Jak dlouho pracujete v CR?
-méné nez rok
-1-2 roky
-3-5 let
-5 let a vice

4) Je pro Vas Cesky jazyk tézky?
-spiSe ano
-ano
-neumim posoudit
-spise ne
-ne

5) Jaké mate vzdélani?
-bez vzdélani
-zakladni
-vyucni list
-stfedni s maturitou
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-sttedni bez maturity
-vysoka skola

6) Pro¢ jste se rozhodl zrovna pro¢ CR?
-nové pracovni zkusenosti
-vEtsi piinos penéz
-nevim
-rodina, ptatelé, ptitelkyné/pritel
-Jind moZnost

7) Kolik je Vam let?
-15-25 let
-26-35 let
-36-50 let
-50 let a vice

8) Jaké je Vase soucasné pracovni postaveni v CR?
-Zaméstnanec
-Podnikatel

-Zivnostnik

9) Kolik je Vase mési¢ni hruba mzda?
-mén¢ nez 9.000 K¢
-10.000 -14.000 K¢
-15.000 -29.000 K¢
-30.000 a vice K¢

10) Kolik pracujete hodin denné?
-méné nez 8 hodin
-8 hodin az 12 hodin
-vice nez 12 hodin

11) Pracujete i o vikendu?
-ano
-ne
-obcas
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