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Prace spliuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu

Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura price

Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Predlozena bakalaiska prace je zamérfena na téma personalni prace. Autorka si klade za cil zhodnotit personalni
procesy ve vybrané spolecnosti a navrhnout opatieni k jejich zlepSeni. Teoreticky je téma spravné uchopeno,
autorka postupuje ve své praci logicky, text vykazuje znadmky reSerse, zdroje zhodnocuje a komparuje. Teoreticka
¢ast se zaméfuje na nejvyznamnéjsi oblasti personalni prace, které jsou dale predmétem praktické ¢asti.
Metodologie prace je dostateéné zpracovana. V praktické ¢asti bylo pouzito kvalitativni metody interview, otazky
jsou vhodné konstruovany a vedou k ziskani informaci, které napliuji cil prace. Vyzkumny vzorek je pomérné
maly, nicméné autorka provadéla vyzkumné Setieni v organizaci, kde je jeden personalista, proto byli dotazovani
i pracovnici, ktefi maji personalni praci ¢aste¢né v popisu prace. Vysledky zalozené na sekundarni analyze dat

- popis personalnich €innosti ve vybrané spolenosti - jsou opét formulovany do jednotlivych oblasti personalni
prace, proto Ize konstatovat, ze teoreticka ¢ast prace tvori zaklad pro praktickou ¢ast a pIné s ni koresponduje.
Popsani vysledk( povazuji za dostate¢né. Doporuceni jsou celkové piinosna a vychazi z vysledki Setieni. Bylo
by vhodnéjsi Iépe je koncipovat - napf. vytvofit pfehledné oblasti, kterych se doporuceni tykaji a jiz neuvadét znéni
otazek a zhodnoceni vysledkui. Praci doporuduji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Ve svych doporuéenich uvadite navrhy na zlep$eni systému motivace. Zhodnotte vyuziti motivacnich plant
pracovnikd a navrhnéte formy zpétné vazby pro vedouci pracovniky a jejich zhodnoceni.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Ve svych vysledcich hodnotite oblast personalniho planovani za slabou - rozvedte, jak byste personalni planovani
konkrétné nastavila a s jakymi dalSimi ¢innostmi personalni prace by mélo byt propojeno.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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