VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Personalni ¢innost v organizaci
Typ prace: Bakalarska prace
Jméno studenta: Siminkova Miroslava

Vedouci prace: PhDr. Marcela Paliskova, Ph.D.

Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Predlozena bakalafska prace se zabyva posouzenim nastaveni personalnich procesu ve vybraném podniku.
Teoreticko-metodologicka ¢ast prace vychazi z reSerSe odborné literatury, tvofi vhodné teoretické vychodisko
pro navazujici praktickou ¢ast. Autorka prokazala znalost prace se zdroji, komparuje nazory jednotlivych autort
na zkoumanou problematiku. Dobfe je zpracovana kapitola vénujici se pouzité metodice prace. Cil BP je
srozumitelné formulovany, pouZité metody jsou odpovidajici. V praktické &asti je nejprve provedena deskripce
stavajicich personalnich €innosti se stru€nym komentafem (posouzenim) autorky; autorka opomnéla uvést, ze
popis byl vytvofen na zakladé rozhovorl s vybranymi zaméstnanci. Neni tedy patrné, odkud informace Cerpala.
Dotaznikové Setfeni ma logickou strukturu, vysledky jsou vyhodnoceny pomoci absolutni a relativni ¢etnosti. Pro
lepsi pfehlednost by bylo vhodné uvész v zavéru (tfeba formou pfehledné tabulky) zjisténé silné a slabé stranky. V
textu se zavéry a doporuceni mirné ztraceji. Pfes uvedené nedostatky praci doporuéuji k obhajobé pfed komisi.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaka je role liniovych manazeru pfi realizaci personalnich ¢innosti? Na kterych personalnich ¢innostech by se méli
podilet?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jakeé trendy Ize pozorovat v oblasti péce o zaméstnance?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 30.05.2021 Podpis vedouciho prace
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