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SUHRN

1. Ciel’ prace:

Ciel'om tejto prace je skimat’ cezhrani¢éné presuny pracovnikov na susedny trh prace, presuny medzi Ceskou
republikou a Slovenskou republikou a analyzovat’ jednotlivé objemy migrdcie, vplyvy na susedny trh prace.
Hlavnym cielom prace bude odpovedat’ na otizku, ako sa vyvijaju cezhraniéné toky pracovnej sily medzi Ceskou
a Slovenskou republikou, a aké dopady to ma na trh prace v oboch krajinach.

K dosiahnutiu tohto cielu budu preskimavané dalSic menSie cicle ako je charakteristika trhu prace,
demografické faktory ovplyviiujuce trh prace, nezamestnanost’, migracia pracovnej sily, minimalna mzda.

2. Vyskumné metiody:

K spracovaniu Teoreticko-metodologickej Casti bola pouzita metdda literdrej reSerSe vhodnych tlacenych, tak
aj internetovych zdojov. Z nich bolo prevedené systematické hl'adanie a zhromazd'ovanie informacii, ktoré
suviseli s danou témou. Dedukcia sa zamerala na podrobny popis ekonomickych javov a faktov, ktoré poskytuju
prehl'ad o spravani sa trhu prace, o jednotlivych aktéroch, ktori na fiom vystupuji. Analyza sktima ich vzajomné
vzt'ahy, rozklada ich na jednotlivé komponenty a identifuje hlavné determinanty. Ziskané poznatky z analyzy
a teoretické poznatky boli nasledne metodou syntézy spojené, ¢o pomohlo vytvorit” komplexny obraz na
skiimana problematiku. Pri tvorbe zdveru boli vyuzitd metdda dedukcie, ktord podla vSeobecne platnych
pravidiel odvodila zavery a predikcie.

3. Vysledky vyskumu/price:

V priebehu analyzy sa ukazalo, Ze ako Cesko, tak aj Slovensko potrebuje na svojich trhoch prace zahrani¢nych
pracovnikov a vplyvom demografickych faktorov sa bude tento trend este viacej prehlbovat’ v oboch krajinach.
Vyvoj vSeobecnej miery nezamestnanosti v skaimanom obdobi vypoveda o tom, ze pod vplyvom celosvetovych
faktorov, viedol vyvoj k podobnym trendom v oboch skitmanych krajinach. Za tymto vysledkom stoji aj fakt, ze
Cesko a Slovensko st si hospodarskym profilom podobné. Skiimanie migraénych tokov ukazalo, 7e Ceska
republika je pre pracujucich migrantov zaujimavejSou destiniciou ako Slovensko napriek tomu, Ze obe krajiny
su ¢lenmi Eurdpskej tnie. To plati aj o vzdjomnej migricii pracovnikov, prevazuje migracia pracovnikov
v smere Slovensko — Cesko, kedy objem cezhrani¢nych pracovnikov je nickol’konasobne vi¢si ako v opaénom
smere. Slovaci na ¢eskom trhu prace maju vysoké zastiipenie a tento pocet stile narastd. Dovodom moze byt
vyssia priemerna mzda v Ceskej republike, vyssie HDP a tym padom lepsie podmienky na Zivot.

4. Zavery a doporucenia:

Zaver z jednotlivych zisteni vedie k tomu, Ze migratné toky pracovnej sily medzi Ceskou a Slovenskou
republikou budu nad’alej narast. Hlavne Slovaci, vd’aka otvorenosti pracovnych trhov medzi Clenskymi
krajinami EU a vzajomnej blizkosti trhov Ceska a Slovenska, budi hl'adat’ uplatnenie na éeskom trhu prace. To
bude mat” negativne dosledky na slovensky trh prace, na ktorom bude chybat’ pracovnd sila a na ¢eskom trhu
prace sa to prejavi zvySenou konkurenciou.

KLCUCOVE SLOVA

Trh prace, nezamestnanost, migracia, minimalna mzda, remitancia
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SUMMARY

1. Main objective:

The purpose of this bachelor thesis is to examine cross-border movements of workers to the neighbouring
labour market, flows between the Czech and Slovak Republic and analyse individual migration volumes,
and impacts on the neighbouring labour market. The main purpose of this study will be to answer a research
question, what are the developments of cross-border workflows of workforce between the Czech and Slovak
Republic and what are the impacts this has on the labour market in both countries? To answer these
questions, other smaller aims will be studied, such as characteristics of the labour market, demographic
factors affecting the labour market, unemployment, labour migration, and minimum wage.

2. Research methods:

The method of literature research of appropriate print as well as online sources was used to elaborate the
Theoretical-Methodological part of this bachelor thesis. Later, a systematic search and gathering of data
relevant to the topic was conducted. The deduction was focused on a detailed description of the economic
phenomena and facts which provide insights into the labour market’s behaviour and individual actors that
are part of the labour market. The analysis examines their interrelationships, breaks them down into
individual components and identifies their main determinants. Afterwards, the gained knowledge from
analysis and theoretical knowledge were combined by using a method of synthesis which assisted in creating
a complex picture of the studied issue. The method of deduction was used to conclude, which according to
generally applicable rules drew conclusions and made predictions.

3. Result of research:

The analysis showed that both, the Czech as well as the Slovak Republics, need foreign workers in their
labour markets. Moreover, in the future, this trend is expected to deepen even more in both countries which
is a result of demographic factors. The development of a general unemployment rate during the studied
period suggested that under the influence of global factors, the development has led to similar trends in both
studied countries. This is because the Slovak and Czech Republics have similar economic profiles. The
examination of migration flows showed, that despite the fact that both countries are members of the
European Union, the Czech Republic is a more interesting destination for working migrants than the Slovak
Republic. This is also true for the intermigration of workers. Additionally, the migration in the direction of
Slovakia-Czechia is predominant, when the volume of cross-border workers is multiple times higher than
in the opposite direction. Slovaks are highly represented on the Czech labour market and this number is still
growing. A higher average salary in the Czech Republic, higher GDP and thus better living conditions can
be considered as one of the possible explanations.

4. Conclusions and recommendation:
The conclusion from individual findings suggests the migration flows of the workforce between the Czech
and the Slovak Republic will continue to increase. This is true mainly in the case of Slovaks. As a result of
the openness of labour markets between EU member states and the mutual proximity of markets of the
Czech Republic and Slovakia. Slovaks will seek employment in the Czech labour market. This will have
negative consequences for the Slovak labour market which will lack a workforce and on the other hand, the
Czech labour market will experience increased competition.

KEYWORDS

Labour market, unemployment, migration, minimum wage, remittances
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1 Uvod

V modernej spoloCnosti sa globalizacia dotyka v ur€itom zmysle kazdého jedinca po celom
svete. Je to proces, ktory v sebe zahfiia zvySené prepojenie a integraciu svetového hospodarstva,
kultur a politik. Z ekonomického hl'adiska globalizacia zahfiia vol'ny pohyb tovarov, sluzieb,
kapitalu a l'udi cez hranice a dochadza k integracii svetovych trhov, kedy §tat ziskava pristup
k zahraniénym trhom a moze potom obchodovat’ na celosvetovej trovni. Proces globalizacie
sa zvysil v poslednych desatroCiach aj vdaka pokroku v oblastiach ako je komunikacia,
doprava, technolégia, ¢o umoznilo rychlejSiu vzdjomna integraciu trhov. Globalizacia
ovplyviiyje aj trh prace, ktory sa neustale vyvija, pricom kl'a¢ovu rolu pri ovplyviiovani jeho
dynamiky zohr4 aj migracia. Ide o prirodzeny pohyb obyvatel'stva, ktory v spoloCnosti existuje
uz od potiatku spolo¢nosti a je to problematika obsahovo nesmierne rozsiahla. Clovek sa
rozhodne prestahovat do inych krajin za pracou, vzdelanim, rodinou alebo za lepSimi
zivotnymi podmienkami. Migracia l'udi ovplyviiuje ako trh prace domovskej krajiny migranta,
tak aj trh prace cielovej krajiny. Ekonomickym dovodom migracie mdze byt motivacia
vysSieho zarobku na inom trhu prace, popripade 'udia mézu vyhl'adavat lepSie podmienky
k podnikaniu. Silné migra¢né toky prudia hlavne z krajin, ktoré boli zasiahnuté politickymi
nepokojmi, vojnami alebo prirodnymi nestastami. Okrem tychto dévodov prudia migracné
toky aj z rozvojovych krajin, ktoré nedokazu ponuknut’ atraktivne podmienky pre budtucnost
obyvatel'ov. Migraéné toky cudzincov ovplyviiuju aj trh prace Ceskej republiky, medzi jednu z
najpocetnejSich skupin cudzincov na trhu prace patria prave obyvatelia zo Slovenska, ktori
vd'aka geografickej blizkosti, jazykovej podobnosti, historickej a kultirnej minulosti sa vedia
na Ceskom trhu prace uplatnit’ a vizby medzi nimi st omnoho silnej§ie v porovnani s inymi
krajinami. V menSom objeme modzeme pozorovat’ aj migracné toky cudzincov na Slovensku,
ale tento objem je niekolkokrat mensi v porovnani s Ceskou republikou, ked’ze Slovensko je
pre migrantov Castokrat len tranzitnou krajinou.

V prvej Casti Teoreticko-metodologickej Casti prace sa praca sustredi na definovanie pojmu trhu
prace. Zaobera sa determinantmi, ktoré ho ovplyviiuju, vysvetluje ako trh prace funguje, a ako
na nom funguje ponuka a dopyt pracovnej sily. Na to nadvédzuje vysvetlenie pojmu odmeny za
pracu, ktoré zamestnanec dostava od zamestnavatel'a, urCenie rozdielov medzi mzdou a platom,
pribliZenie pojmu minimalnej mzdy. Dalsim bodom $tatnej politiky zamestnanosti je jej delenie
na aktivnu a pasivnu. Toto delenie je vykonavané (okrem inych ¢innosti) Ufadom prace Ceské
republiky a Uradom prace Slovenskej republiky. Podrobnejsie vysvetluje pojem
nezamestnanosti, metddy jej merania a vypoctu, delenie nezamestnanosti.

V d'alSom bode teoretickej Casti bude vysvetleny nastroj, ktory sa pouziva k zisteniu stavu
ekonomiky Statu a to Beveridgeova krivka. T4 vyjadruje vztah medzi poftom uchadzacov
o pracu apocCtom ponukanych miest. V kratkosti je predstaveny jeden z klucovych
ukazovatel'ov vykonnosti ekonomiky krajiny, hruby domaci produkt.

Druha cast’ Teoreticko-metodologickej Casti sa venuje pri¢indm odchodov pracovnikov na
zahrani¢ny trh prace. Ddlezitym pojmom spojenym s migraénymi tokmi je aj remitancia
odosielana do domacej krajiny migranta. Praca sa zaoberd vstupom a podmienkami
zamestnavania cudzincov na ¢eskom a slovenskom trhu préace. V pripade vzajomnej migracie
medzi danymi susediacimi krajinami, vd’aka Clenstvu oboch krajin v Europskej unii, tento
cezhrani¢ny pohyb pracovnikov nie je obmedzeny a pracovnici maju na trhu prace postavenie
ako domaci obc¢an. V pripade migrantov pochadzajucich z tretich krajin je nevyhnutné ziskat’
k praci prislu§né povolenia. Upozorfiuje, ze navySe musia cudzinci pre vykon Specifického
povolania poziadat’ o notifikaciu potrebnych dokumentov na prislu§nych uradoch.

Prakticka Gast prace sa zameriava na analyzu situacie na trhu prace ako v Ceskej republike, tak
aj na Slovensku. Skima vplyv demografickych trendov ako je nizka pdrodnost, vekova



Struktara na trh prace. Dalej praca skuma vSeobecna miera nezamestnanosti, najskor
celorepublikovo a potom aj na regionalnej urovni, a jej vyvoj v priebehu rokov. Na regionalne;j
urovni porovnava a analyzuje kraje s najnizS§ou a najvy$Sou mierou nezamestnanosti, snazi sa
zistit’ pri€iny, preco je vSeobecna miera nezamestnanosti prave v tom kraji na takej Grovni.
Nasledne st jednotlivé vSeobecné miery nezamestnanosti porovnavané medzi Ceskou
republikou a Slovenskou republikou. Medzi vyznamné udalosti, ktoré ovplyvnili
nezamestnanost v krajinach bola Svetova hospodarska kriza v roku 2008 a pandémia Covid-
19. Tieto udalosti mali dopad po celom svete a sposobili narast nezamestnanosti na trhu prace.

V nasledujicej Casti prace je vytvorena Beveridgeova krivka pre SR a CR ajej vyuzitim je
prevedena analyza na zistenie, ¢i sa dana ekonomika nachadza v obdobi recesie alebo expanzie.
Dalsia &ast’ prace sleduje situaciu na trhu prace pod vplyvom cezhraniénych pracovnikov.
Najskor sleduje tok pracovnej sily v smere Ceska republika — Slovenska republika, a nasledne
v opacnom smere. Zaoberd sa aj jednym z problémov migracie, ato odchod vzdelanych
pracovnikov a kvalifikovanych odbornikov na zahraniény trh prace. Domaéaca krajina
pracovnika investuje do jeho vzdelania, ten ale potom ucini rozhodnutie emigrovat do inej
krajiny, kde ponukne svoje poznatky a schopnosti na trhu prace.

Minimalna mzda ako nastroj hospodarskej politiky je skimana taktiez v analytickej Casti prace,
porovnava sa jej vyvoj medzi CR a SR. V pripade Ceskej republiky je skumana aj zaruéena
mzda. Skiimaju sa aj rozdiely v mzdach v regionalnom ponimani. Dalej sa praca venuje analyze
HDP na obyvatel'a a jeho vplyvu na stanovenie minimalnej mzdy. Vzajomne porovnava HDP
medzi CR a SR. V zavere¢nej Casti praca skiima remitanciu, teda prostriedky (petiazného alebo
hodnotového charakteru), ktoré posielaju pracujuci migranti do domovskej krajiny.



2 Teoreticko-metodologicka Cast’ prace

Trh prace, jeho fungovanie, formulacia jeho vystupov v podobe zamestnanosti a mzdovej
sadzby popisuje a interpretuje ekonomika trhu prace. Sucastou trhu préace je kazdy jedinec,
ktory si je po vstupe nafl nuteny vybrat na aky trh prace chce vstupit, za akii mzdu je ochotny
pracovat’ a aké mnozstvo prace bude niom ponukat’. Aj pri procese tvorby ponuky prace, aj pri
vytvarani dopytu po praci bude hrat' doleziti ulohu mzda. Ekonomika trhu prace popisuje
spravanie zamestnavatel'ov a zamestnancov z pohladu ich motivacii ako su zisky, cena, mzdy,
renty alebo pohl'ady nepenazného charakteru ako su pracovné podmienky, pracovny kolektiv.
Trh prace byva tvoreny vyrobnymi faktormi s jedine¢nymi vlastnosti, tie sa navzajom dotvaraju
a dopliiuju. Clovek na trhu prace vystupuje so schopnostou pracovat, pri¢om tato schopnost’ je
viazana na Cloveka a nejde ju predat, len prenajat’. Jedinec o¢akava, ze za svoju sluzbu dostane
odpovedajucu satisfakciu v podobe mzdovej sadzby, popripade ziska nejaky zarobok. Jeho
rozhodnutie byva ovplyvnené aj radou dalSich faktorov. Od pracovnej pozicie, pracovného
miesta, moznosti kariérneho rastu, d’alSieho vzdelania po spdsoby riadenia, spolupracovnikov
az po riziko, ktoré moze nastat’ pri praci. Rovnako ako pracovnik, tak aj firma ma urcité
predstavy o vhodnych adeptoch na pracovné miesta. Kym sa tieto dva smery stretnq, tak na trhu
prace dochadza k frikcii, ta sa prejavi na trhu prace ako nezamestnanost'.

Migracia obyvatel'stva predstavovala a zastavala vyznamnu tlohu v dejinach l'udstva a to uz od
davnych &as. Ci uz to bol utek pred nebezpeenstvom, hladanie novych moznosti alebo
podmienok na zivot, osidlovanie anektovanych uzemi, stahovanie sa za Studiom, ¢i pracovna
migracia. V sucasnosnej spolocnosti zastava vyznamnu ulohu. Vo vzdelanej spolocnosti sa
najviac dokazu uplatnit’ vzdelani a kvalifikovani pracovnici, o ktorych je na trhu prace
mimoriadny zaujem.

2.1 Trh prace

Trh préace je trhom vzacneho ekonomického zdroja prace. Ide o Specificky druh trhu, ale aj na
flom rovnako ako aj na inych trhoch, plati istd logika. Ako uvadza Jurecka (2018, s.258)
figuruja tu pojmy ako ponuka, dopyt, trzna rovnovaha a rovnovazna cena. Obchoduje sa tu so
Specifickym druhom tovaru ato spracou, pricom vroli vyhladavajuceho vystupuja
zamestnavatelia a v roli ponukajuceho zamestnanci. Zamestnanec, ako vlastnik prace, dostava
za poskytnutie takejto sluzby firmam petniazni odmenu v podobe mzdy alebo platu. Téma trhu
prace sa dotyka miezd a zamestnanosti, ¢o su dolezité prvky kazdého hospodarstva krajiny.
Mzda alebo plat predstavuju prvotny zdroj prijmov pre viacS§inu domacnosti, teda maju
v novodobej spolocnosti pre domécnosti ekonomické, socidlne a politické suvislosti.

Trh prace je dolezitym determinantom, ktory ovplyviiuje mnoho oblasti v ekonomike ako napr.
narodnt ekonomiku, firmy, mzdy zamestnancov. Brozova (2018, s.5) popisuje, ze pri bliz§om
skiamani ekonomik je mozné vidiet, aky vysoky je stupeii nezamestnanosti, ktora byva jednym
z najvacsich problémov ovplyviujaci danu krajinu. Na trhu prace pdsobia subjekty s odliSnou
trznou silou. Zamestnavatelia maju obvykle dominantna poziciu, ktora uruje hlavne vacsia
trzna sila, vys$ia miera informovanosti, ktorti uplatiujua predovsetkym pri vyjednavani o mzde.
Pracovnici maju oproti tomu trzna silu mensiu, pokial’ nemaju exkluzivnu schopnost’ a o tito
schopnost’ je na trhu prace zaujem a pracovnici taktiez maji nedokonalejsiu informovanost’.
Tieto skuto¢nosti definuji nedokonalu konkurenciu na trhu prace.

Kazdy jedinec méa iné vlohy, fyzické parametre, vzdelanie, schopnosti, preferencie a skiisenosti,
ktorymi vytvara ponuku prace. Primarne jeho rozhodnutie byva ovplyvnené pefazitym
charakterom v podobe mzdy a platu, odmien za vykonanu pracu. NavySe v rozhodovani jedinca
figuruju aj nepeniazité aspekty ako moznost' kariérneho rastu, moznost d’al§ieho vzdelania



arozvoja, pracovné prostredie, bezpecnost pri praci, work-life balance (rovnovaha medzi
pracovnym a osobnym zivotom). Praca je vysledkom rozhodnutia ludi, ktori hl'adaju
zamestnanie, firiem, ktoré zamestnavaju pracovnikov a vlady, ktora reguluje trh prace. Firmy
zamestnaju pracovnikov s motivom k maximalizacii zisku. Podl'a Chew (2017, s.1) verejnou
politikou vlada méze ovplyvnit tvorbu pracovnych miest a aj akym sposobom bude praca
odmetiovana.

Velka cast l'udi ponuka vacsinu svojho ¢asu na trhu prace, aby ziskali prostriedky ku kape
produktov a sluzieb. Ak by nepracovali, tak by si mohli uzivat’ viacej volného Casu, ale neboli
by si schopni kupit dané statky a sluzby. Preto sa musia rozhodnut’ kol'ko prace na trhu prace
budu ponukat’ a kol'ko budi mat’ vol'ného Casu, aby ziskali maximalne uspokojenie. Podla
Brozova (2018, s.19) jedinci svojim rozhodnutim vytvaraju na trhu ponuku prace. Ako ukazuje
vyvoj medznych nakladov prace, ktory je dany stupajucou krivkou, tak kazda dodato¢na hodina
prace ma vysSie naklady obetovanej prilezitosti v podobe straty vzacnejSieho vol'ného Casu.
Cim viacej Gasu venujeme praci, tym menej ¢asu nam zostava k odpoginku, k zabave, k §tudiu.
Praca ma preto svoje naklady obetovanej prilezitosti v podobe vol'ného Casu, ktorého sa pre
prospech prace vzdavame. Podobne mé svoje naklady obetovanej prilezitosti aj volny ¢as, lebo
predstavuje stratu vyrobkov a sluzieb, ktoré by si clovek mohol kupit' za mzdy, o ktoré pride
dosledkom toho, ze si dopraje vol'ny Cas. Aj ked je pre vela l'udi praca potrebou, tak hlavnym
faktorom, ktory podnecuje k praci je mzda. Clovek je v tomto zmysle spotrebitelom, ktory
kupuje svoj vol'ny Cas a plati za neho cenu vo vyske mzdy, o ktort prichadza tym, Ze nepracuje.
Juretka (2018, 5.263) dopliia, Ze velkost ponuky prace v celej ekonomike potom zavisi na
determinantoch ako je vel'kost’ populacie, vekova Struktira, individualne preferencie.

Mzda je penazné plnenie, ktoré poskytuje zamestnavatel zamestnancovi za vykonanu pracu.
V pripade zamestnancov Statneho sektoru sa tento prijem nazyva plat. Podla MPaSV (2024) je
minimalna mzda najniz§ia mozna pripustnd vyska odmeny za pracu v pracovnopravnom
vztahu. Jej zakladna pravna Uprava je stanovend Zakonikom prace. Miniméalna mzda bola
zavedena v Ceskoslovensku v roku 1991, kedy mala hodnotu 2000 k&. Juretka (2018,
$.258,272-273) zvadza, ze v sicasnej dobe je minimalna mzda vnimana ako hranica, ktora
zabrafiuje v niektorych segmentoch trhu prace, aby mzdy klesli pod uréita troveii. V Ceskom
hospodarskom kontexte rozliSuje minimalnu mzdu a zaru€enti mzdu. Ide o najnizsia pripustnu
Ciastku, ktoru je zamestnavatel' povinny poskytnut zamestnancovi za pracu v pracovnom
pomere. Vykonavana prace je odstupiiovana podl'a zlozitosti, zodpovednosti do 6smych skupin,
pri¢om pre kazdu je stanovena najnizsia uroven zaru¢enej mzdy. Minimalna mzda je hranicou,
ktora nemo6ze byt prekrocena smerom dolu. Presah zaruCenej mzdy nad miniméalnou mzdou
rastie v zavislosti na naro¢nosti prace.

Mzdy st pomerne vysoké na trhoch, kde je dopyt vysoky a ponuka nizka. Ide napriklad
o pracovnikov, ktorych kvalifikacia sa v dosledku Strukturdlnych zmien stala vzacnou
a ziadanou. Teoria l'udského kapitalu predpoklada, ze pracovnik s vy§sie vybavenym l'udskym
kapitdlom produkuje vys§i medzny produkt, tym je lepsie ohodnoteny.

Podrl'a Jurecka (2018, 5.263) pri raste miezd mozu existovat’ dva protismerne posobiace ucinky
na ponukané mnozstvo prace. V tomto kontexte substitucny efekt rastiicich miezd podnecuje
pracovnikov ku zvySeniu mnozstva ponukanej prace (volny ¢as sa stava drah§im ku vztahu
k inym komoditam, ktoré si spotrebitel moze kuapit). Dochodkovy efekt rastucich miezd
naopak podnecuje pracovnikov ku znizeniu ponukanej prace. Brozova (2018, s.185) dopliia, ze
rozdiely vo vyske mzdy vyplyvaju aj z diverzifikacie trhu prace v jednotlivych odvetviach. Kde
vySka mzdovej sadzby sa odvija od vztahu ponuky a dopytu na konkrétnom profesijnom trhu
prace. Po sluzbe z expandujucich odvetvi ako je napr. matematika, informacné technologie,
bankovnictvo je na trhu ovela vyss§i dopyt, pracovnici v tychto odvetviach maju tym padom



vysSie mzdy ako pracovnici napr. z humanitnych oborov. Odli§nd mzda moze byt vysledkom
subjektivneho rozhodnutia individualnej vol'by §tudijného oboru a nasledne profesie.

Ako uvadza Jurecka (2018, s.271) v redlnom hospodarskom zivote posobi na trh prace rada
faktorov, ako napriklad intervencia vlady, posobia odbory, existencia velkych rozdielov
v pracach a mzdach. Jednym z faktorov, ktoré tiez modifikuju trh prace je nedokonala pruznost’
trhu prace, teda mnozstvo ponukanej prace sa nezvacsSuje a nezmensuje v sulade so zmenami
dopytu po tejto praci. Adaptacné procesy na skutoCnom trhu si pomalsie. Ak hovorime
o nepruznosti ponuky prace v geografickom zmysle, tak k tej moze prispievat nedostatok bytov
alebo tazké danové bremeno v danej oblasti, ktoré pohlcuje vel'ku Cast’ prirastku ku mzde, ku
ktorému by doslo prestahovanim sa do danej oblasti. U¢inok na nepruznost trhu maju aj
inStitucionalne faktory ako pracovnopravne predpisy a Casova narocnost rekvalifikacie
pracovnikov. Vlada ovplyviuyje trh prace mnohymi sposobmi, bud ako vyznamny
zamestnavatel’, ktory zamestnava vel'a 0sdb vo verejnom sektore (armada, policia, vel'ka ¢ast’
zdravotnictva a Skolstva). Trh prace ovplyviiuje aj zdariovanim pracovnych prijmov alebo
socialnymi platbami.

Na Obrazku 1 je zobrazena rovnovaha na trhu prace. Podl'a Jurecka (2018, 5.269-270) krivka
trznej ponuky prace Sy ma v sebe zahrnutu sumarizaciu vSetkych jednotlivcov, ktori si ochotni
pracovat na jednotlivych trhoch a ochota firiem zamestnavat pracovnikov je znazornena
krivkou trzného dopytu po praci Di. Tato krivka vyjadruje stcet jednotiek prace, ktoré su firmy
ochotné zamestnat' pri jednotlivych urovniach mzdy. Priesecnik krivky S a D je bodom
rovnovahy E. Vyjadruje skutocnost, ze pri mzde Wg sa mnozstvo ponukanej prace rovna
mnozstvu dopytu po praci Lg. Kazdy pracovnik, ktory je ochotny pracovat’ za mzdu Wg néjde
na trhu pracovné miesto. Firmy ziskaju tol'ko prace, kol'ko st v danej situécii ochotné a schopné
zaplatit’ pri mzde WE. Ti pracovnici, ktori pozaduji mzdu prekracujucu Wg, ale v tejto situacii
zamestnani nie su, lebo pracovnu prilezitost’ nendjdu. Analogicky firmy, ktoré su ochotné
vypléacat’ nizsiu mzdu ako je rovnovazna nenajdu dostatok prace.

Obrazok 1 Rovnovaha na trhu prace

mzdova sazba (hod)

0 Le L
mnozstvi prace (hod)

Zdroj: Jurecka (2018)

Autor Jurecka (2018, 5.282) d’alej dopliia, Ze rozdiely v mzdach na trhoch st pomerne vysoké,
kde je dopyt velky a ponuka mala. Je to dané tym, ze pracovnici, ktorych kvalifikacia je
v sucasnej dobe vzacna maju vyssie mzdy ako pracovnici s kvalifikaciou, ktora sa dosledkom
Strukturalnych zmien stala menej vzacnou. Rozdiel v mzdach mdze byt dynamicky, je docasny
a jeho rychlost’ zavisi na mobilite prace. Prikladom je situacia, kedy vysSie mzdy naladkaju
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vacsie mnozstvo pracovnej sily a v dosledku ich prilivu ddjde k naslednému poklesu po tychto
pracovnych poziciach. Dal§im z rozdielov je rozdiel kompenzagny. Ten je spojeny s vyssie
rizikovymi povolaniami alebo s pretrvavajucimi rozdielmi medzi regionmi danej krajiny, alebo
s prestizou (spolocensky ocefiované rozdielne profesie a zamestnania).

Jurecka (2018) uvadza, ze trh prace je segmentovany, tzn. rozdeleny na radu mensich trhov,
ktoré do znacnej miery su navzajom nekonkurencné v zmysle substiticie jednej prace inou.
V realnom hospodarstve funguje rada mensich trhov prace, z nich kazdy ma svoju ponuku, cenu
a dopyt.

2.1.1 Tedrie fungovania trhu prace

Jednym z kliovych sucasti rozvoja modernej ekonomickej teorie, ktora ovplyvnila
ekonomické myslenie a politiku bola neoklasicka teoria. Jurecka (2017, s.20) uvadza, ze
klasicka tedria vychadza z prace ekonoma Adama Smitha (1723 — 1790). Predpoklada, ze pri
existencii volného trhu, sa kazdy jednotlivec sprava v sulade so svojimi ekonomickymi
zaujmami, tak potom nezavislé ekonomické rozhodnutia tychto jednotlivcov budu viest
k prosperite vdaka ,,neviditel'nej ruke trhu“. Prave ti Smith popisal vo svojom diele Pojedndnie
o podstate povodu bohatstva a narodov. Aby trh vyrobkov a sluzieb bol vol'ny, nesmie vlada
do neho zasahovat, ceny sa musia rychlo prisposobovat (vratane mzdy), aby sa na trhoch
vytvarala rovnovdha medzi pontkanym a pozadovanym mnozstvom. Klasicky pristup je
zalozeny na dvoch predpokladoch: jedinec sleduje svoj ekonomicky zaujem a ceny (vratane
mzdy, arokovej miery a renty) svojim pohybom zaistujui neustalu rovnovahu na trhu. V teoérii
sa predpoklada miniméalny zasah vlady do fungovania trhy, ale pri poskytovani sluzieb, pri
vytvarani pravneho ramca trznej ekonomiky a pri vynucovani danych pravidiel sa pocita
s tlohou §tatu.

Medzi nedostatky teorie patrilo napriklad to, ze klasicka tedria pracovala s predpokladom plne;j
zamestnanosti, nevenovala sa dostatocne analyze spotreby, nedokéazala uspokojivo vysvetlit’
proces urcCovania cien produktov a sluzieb, homogenita spotrebitelov a firiem (pracuje
s predpokladom, Ze spotrebitelia a firmy jednaju podl'a jednotného vzorca), podceniovanie role
vlady v ekonomike (niekedy je nevyhnutné, aby vlada zasahovala do ekonomiky v podobe
regulacii, dafiovej politiky alebo v podobe verejnych investicii) a mnoho d’alSich.

Hlavnou myslienkou marginalizmu je to, ze jednotlivec sa rozhoduje o vyuziti svojich zdrojov
na zéklade toho, ¢o mu prindSa dodatocny prinos (marginalny uzitok) v porovnani
s dodato¢nymi nakladmi (marginalne naklady). Zameriava sa prevazne na to ako dodato¢na
jednotka produktu alebo sluzby ovplyviiuje jeho pocit spokojnosti alebo celkovy uzitok, a to
v porovnani s dodatocnymi nakladmi potrebnymi na ich dosiahnutie. Marginalizmus bol
kI'icovou zlozkou v marginalistickej revolucii a polozil zaklad mikroekonomii. Dosah ma
hlavne v oblastiach ako je rozhodovanie v obchode, spotreba, vyroba a investicie, jeho principy
sa Castou pouzivaju k analyze ekonomickych problémov a na formulovanie politik.

Neoklasicka teoria vychadza z klasickej ekonomickej tedrie a marginalistickej revolucie a
objavila sa v 19. storoCi ako reakcia na nedostatky tychto dvoch tedrii. Autori naviazali na
poznatky klasickej Skoly, ale hodnoty statkov vnimali inak. Pracovnu teoriu hodnoty nahradili
marginalistickou. Predpoklada sa, ze trznd ekonomika ma schopnost' samoregulacie, kladie
doraz na liberalizaciu ekonomiky v zduyme konkurencného prostredia. Podl'a Jurecka (2017,
s.21) neoklasicka paradigma zddraziuje rolu individualnych rozhodnuti, trznych mechanizmov
a efektivnost’ trhu. V tedrii sa predpoklada, ze Clovek je raciondlny a dokaze maximalizovat
svoj uzitok alebo zisk, pricom ma svoje preferencie a vol'by a snazi sa dosiahnut’ ¢o najlepsieho
vysledku v sulade s tymito preferenciami. Taktiez podporuje princip komparativnej vyhody,
ktory hovori o tom, ze krajina by sa mala Specializovat’ na vyrobu toho produktu alebo sluzby,
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v ktorych vyrobe méa relativnu vyhodu a zaroven obchodovat s krajinami s produktami,
v ktorych ma relativnu nevyhodu.

Brozova (2018, s.6-7) piSe, ze neoklasicka teoria po velkej hospodarskej krizy v 30.rokoch
poukazala na nedostatok ekonomickej teorie v §iroko vzatych institucionalnych pojednavaniach
o trhu prace. V nasledujucich rokoch doslo k dalSiemu posunu v smere k vacsej otvorenosti,
zmenila sa metodologia a metdody skimania. G.Becker vytvoril model spravania sa
racionalneho ekonomického subjektu, ktory rozhoduje v svoj prospech a je aplikovatelny na
vSetky aspekty I'udského zivota. Moderna verzia neoklasickej teorie — tedria vol'by alebo choice
theory predpoklada racionalny ekonomicky subjekt, ktory vd’aka zdrojom, ku ktorym ma
pristup, dokéaze vybrat tie, ktoré mu maximalizuju Gzitok.

Dalej Jurecka (2017, s.21) dopliiia, Ze vysoka nezamestnanost, nevyuzitie vyrobnych kapacit,
zratenie medzinarodného obchodu, pokles zivotnej urovne po Velkej svetovej hospodarske;j
krize, viedli ku vzniku Keynesanskej teorie a ku vzniku diela Johna Maynarda Keynesa
Vseobecna teoria nezamestnanosti. Po krize ekonomovia vnimali, ze ,neviditeIna ruka“
zlyhala a klasickd ekonomicka tedria nezodpoveda ekonomickej Strukture. Prave Keynes
polozil zaklady pre tedriu a trznu ekonomiku interpretoval inak. Vo svojej praci nepredpokladal
pruznost cien a v dosledku toho ani samoregulaciu ekonomiky. Naopak vladne intervencie
povazoval za nevyhnutné pri zlyhavani trzného mechanizmu. Keynesovsky princip patril
k dominantnym pocas na niekol'ko desatroci az od pociatku 70. rokov.V tomto obdobi doslo
k spomaleniu ekonomického rastu vyspelych krajin, k vysokej nezamestnanosti. Podobne ako
hospodarska Velka depresia v 30. rokoch, ekonomické tazkosti v 70. rokoch zvysili
nedoveryhodnost Keynesanskej tedrie. Do popredia ekonomického myslenia sa dostava
modernizovana verzia neoklasickej teorie, ktora je v sicasnosti rozvijana v podobe niekol'kych
teoretickych koncepcii ako napr. monetarizmus, ekonomia strany ponuky a nova klasicka
ekonomia. Ale ani jedna ztychto koncepcii nemd dominantné miesto ako tomu bolo
u Keynesanskej tedrie v 40. a 60. rokoch.

2.1.2 [Ekonomicky aktivne a neaktivne obyvatel’stvo

Soukup et.al.(2018, s.34) uvadza, ze celkova populaciu moézeme rozdelit’ do dvoch zakladnych
skupin a to ekonomicky aktivne obyvatel'stvo, oznaCované aj pracovna sila, a ekonomicky
neaktivne obyvatel'stvo. Do skupiny ekonomicky neaktivneho obyvatel'stva zahrilujeme osoby,
ktoré nie s ekonomicky aktivne bud z objektivnych alebo subjektivnych dovodov. Ku
objektivnym pricinam patri vek. Ide o osoby v predproduktivnom veku, teda st mladsie ako 15
rokov, S§tudenti denného studia, dochodcovia. Ak je osoba ekonomicky neaktivna zo
subjektivnych dovodov, tak sa rozhodla byt neaktivnou sama, nehl'ada zamestnanie alebo je
k neaktivite donutena urcitymi podmienkami. Soukup et.al. (2018, s.34) k tomu d’alej pise, ze
pri analyze trhu prace je dolezité analyzovat aj skupinu ekonomicky neaktivneho obyvatel'stva,
jednak moze ist’ o Studentov alebo deti, ktori predstavuju potencial budtcej pracovnej sily.
Alebo moéze ist o dochodcov, ktori sa za urCitych podmienok opitovne vratia do skupiny
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva.

Podl'a Brozova (2018, s.19) sa ekonomicky aktivne obyvatel'stvo niekedy oznacuje aj ako
pracovna sila, ktori ¢lenime na dve zlozky a to zamestnané osoby a nezamestnané osoby.
Soukup et.al. (2018, 5.35) dopliia, ze podl'a metodiky Medzinarodnej organizacie prace, aby bol
jedinec zaradeny do pracovnej sily, musi byt zamestnany alebo nezamestnany, a byt starsi ako
15 rokov. Zamestnané osoby vyvijaju nejaku pracovnu aktivitu za odmenu, pricom mézu byt
v postaveni zamestnanca alebo podnikat’ vo vybranom obore. Pracovat mézu bud’ na plny alebo
Ciastocny uvizok.



Zanezamestnané osoby sa povazuju tie, ktoré spliiaju tieto podmienky ILO Soukup et.al. (2018,
s.36)

- nie su zamestnané,

- aktivne hladaju pracu (napr. cez urad prace, sukromné sprostredkovatelne prace,
prostrednictvom inzeratu a podobne),

- su schopné do urcitej doby (vacsinou do 14 dni) nastupit’ do prace.

Tieto podmienky potom vyuziva Statisticky urad pri tzv. Vyberovom Setreni pracovnych sil
(VSPS), ktoré sa prevadza na nahodnom vybranom vzorku domacnosti. CSU (2024) potom
data zverejiiuje StvrtroCne a su medzinarodne porovnatel'né.

Brozova (2018, s.129) tvrdi, ze trh alokuje pracu do rdznych profesii a medzi roéznych
zamestnavatel'ov. Na profesijnom trhu prace sa stretava trzny dopyt po praci s trznou ponukou
prace. Kazdy pracovnik prichaddza na trh so svojim I'udskym kapitdlom, prinasa si so sebou
roznu kombindciu schopnosti, vedomosti a vlastnosti. Aby sa l'udia stali zaujimavej$imi pre
zamestnavatel'ov na trhu préce, tym ziskali moznost’ vysSieho zarobku a lepSich pracovnych
pozicii, nasledne mézu urobit' rozhodnutie investovat do svojho vzdelavania a pracovne;j
pripravy. Pracovnici na trhu prace su odli$ni, figuruji na nom s odlisne dosiahnutym vzdelanim
a vedomostami. Ti, ktori maji nadobudnuté vyssie vzdelanie, absolvovali kurzy, Specialne
pripravy s na trhu schopni ponuknut’ vyssie produktivny potencial nez ti menej vzdelani
a menej preskoleni. V priebehu pracovného zivota sa méze jedincov I'udsky kapital vyvijat
tym, ze sa bude d’alej vzdelavat’, rozvijat’ a prispdsobovat sa poziadavkam trhu prace.

Autorka Brozova (2018, s.24,178-184) dalej dopitia, e diskriminacia je ekonomickou
charakteristikou nedokonale konkurencného trhu prace. NajCastejsie na Ceskom a slovenskom
trhu prace byva diskriminacia podl'a pohlavia, ktoré vedd k réznym platom u zien a muzov.
Dalej autorka pokraduje, Ze zeny preferuju profesie s humanitnym zameranim, Gastejsie pracuju
v Skolstve a zdravotnictve, v administrative ato st odvetia Castokrat s niz§imi mzdovymi
sadzbami. Zeny su menej ochotné pracovat nadéasy. O mzdovej diskriminacii Zien mozeme
hovorit, ak zeny maji rovnaké schopnosti, vzdelanie, pracovnu pripravu a rovnaka pracovnu
pripravu ako muzi, tym padom aj rovnaku produktivitu prace, ale dostavaja rozli€nu mzdu.
Mzdovéa diskriminécia tym zaklada rozdiely v mzdach muzoch a zien na nieCom inom ako je
produktivita prace a vybavenie 'udského kapitalu. Napriek tomu sa postavenie zien na trhu
prace za posledné storocie vyrazne zmenilo. Ziskali nové moznosti a prilezitosti, otvorila sa im
cesta ku ziskaniu kvalitného vzdelania, ¢o ovplyvnilo ich moznost’ uplatnit’ sa vo vSetkych
profesiach a pracovnych poziciach ako muzi. Uplatnit’ sa Zenam na trhu prace pomaha aj rastiica
diverzifikacia zamestnaneckych kontraktov, ako je praca na ¢iastoény uvazok, praca z domu.
Na trhu prace méze dochadzat’ aj k d’al§im diskriminaciam. V pripade ak firmy davaja prednost’
pri najimani muzovi ako zene, tak hovorime o zamestnaneckej diskriminacii. Ak su zeny
vytlaCané do inych profesii oznaCovanych za , zenské“ profesie, tak ide o profesijna
diskriminaciu. Tieto spominané diskriminacie spadaji do skupiny s nazvom post-market
discrimination, lebo Clovek sa s nimi stretava az po vstupe na trh prace.

Podla DouSova (2021, s.7) zasadu zakazu diskriminacie je mozné najst v zékone
o zamestnanosti a v §12. Jeho cielom je regulovat’ ponuky zamestnania tak, aby nedosahovali
diskrimina¢né poziadavky alebo neboli nevhodné, neodporovali dobrym mravom, neboli
v rozpore s pracovnopravnymi alebo sluzobnymi predpismi. Zamestnavatel' je podl'a zakona
0 zamestnanosti povinny pri vybere zamestnancov zarucit’ rovnu prilezitost’ vS§etkym osobam,
ktoré sa o miesto uchadzajt. Dané ustanovenia byvaju kontrolované Statnym tradom ingpekcie
prace a oblastnymi inSpektoratmi prace. Pre slovensku legislativu v oblasti diskriminacie



a ochrany pred fiou su hlavnymi predpismi Ustava Slovenskej republiky, Antidiskriminagny
zakon, Zakonnik prace, Zakon o Statnej sluzbe.

2.2 Nezamestnanost’

Medzi najvyznamnejSie makroekonomické problémy patri nezamestnanost. V ekonomii sa
touto oblast’ou zaobera oblast’ aplikovanej ekondmie, ktora byva oznacovana ako ,,ekonomia
prace™ alebo Labour economics. Podl'a Jurecka (2017, s.154) nejde iba o ekonomicky problém,
ale mozu tu byt problémy aj mimoekonomické, ako napriklad v oblasti psychosocialne;.
Pricom v naSej kultire zohrava praca a zamestnanie kl'iCova rolu v zivote ludi, kedy ju
povazujeme za jeden z naSich zivotnych medznikov.

Samotna nezamestnanost’, resp. miera nezamestnanosti nepodava komplexny obraz o situacii
na trhu, musime sledovat’ aj iné charakteristiky.

Z makroekonomického hl'adiska sa nezamestnanost’ tyka hlavne obyvatel'stva v produktivhom
veku, teda od veku od ukoncenia povinnej skolskej dochadzky do odchodu do penzie.

2.2.1 Ukazovatele vyvoja trhu prace

Na zaklade kategorizacie obyvatel'stva do vysSie uvedenych skupin sme schopni zostavit
niekol'ko ukazatel'ov, ktoré mapuju vyvoj na trhu prace.

NajCastejSie pouzivanym ukazovatelom je miera nezamestnanosti (rate of unemployment).
Z dat VSPS vieme urcit potom vSeobecni miernu nezamestnanosti (uvadzana v percentach)
a to podl'a vzorcu Soukup et.al. (2018, s.36)

U
U—m x 100 (D)

kde u je mierna nezamestnanosti, U poCet nezamestnanych a L je poCet zamestnanych.

Jurecka (2017, s.155) uvadza, ze miera nezamestnanosti je kolisava veliCina v Case, ale aj
v ramci skimaného obdobia medzi roznymi regionmi tej istej krajiny. Teda sa vykazuje nie len
ako priemerny udaj pre celu krajinu, ale aj pre jednotlivé regiony. Pri podrobnejSom skiimani
trhu prace sa urCuje miera nezamestnanosti u jednotlivych skupin obyvatelstva, napr. muzi,
zeny, vekové skupiny, uroven dosiahnutého vzdelania. V Ceskej republike zistuje mieru
nezamestnanosti Cesky $tatisticky urad pomocou $pecialneho prieskumu na vybranom vzorku
asi 25 000 domacnosti.

Podla SUSR (2024) na Slovensku UPSVaR pri sledovani domacnosti vychadza z evidencie
nezamestnanych obCanov hl'adajicich zamestnanie. Na zaklade toho ako rychlo vie jednotlivec
nastupit do prace, rozdeluje nezamestnanych na evidovanych a disponibilnych. Nasledne
mesacne zverejiiuje registrovanu mieru nezamestnanosti a disponibilni (evidovanu) mieru
nezamestnanosti. Statisticky Grad SR zistuje nezamestnanost’ prostrednictvom VZPS, ktoré
podobne ako v Ceskej republike, je monitorované priamym zistovanim vo vybranych
domacnostiach. Tto mieru nezamestnanosti Statisticky urad zverejiiuje $tvrtroéne.

S vyuzitim narodnych databaz zistuju nezamestnanost’ medzinarodné institicie ako Eurostat
(Eurdpsky Statisticky urad fungujici v ramci EU) alebo OECD (Organizacia pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj). Eurostat zostavuje ,,harmonizovanu“ mieru nezamestnanosti pre clenské
staty EU na zaklade odporGani Medzinarodnej organizacie prace (ILO). S to
,,harmonizované“ hodnoty mikroekonomickych dat, ktoré sa tykaju jednotlivcov a domacnosti,
pri¢om st pouzivané pre celu EU, aby bola zaru¢ena porovnatelnost’ ¢lenskych $tatov.



PodI'a Soukup et.al. (2018, 5.36-37) pre Statistické ticely sa potom pouziva aj registrovana miera
nezamestnanosti, ktora ale do vypoctu zahria, len tych nezamestnanych, ktori st evidovani
uradom prace. Tym, Ze kazda krajina mo6ze mat’ iné podmienky pri registracii osob na rade
prace, tak registrovana miera nezamestnanosti nie je vhodna pre medzinarodnii komparaciu.
V Ceskej republike sa registrovana miera pouzivala do roku 2012, v su¢asnosti Ministerstvo
prace a socialnych veci publikuje ukazovatel' podiel nezamestnanych oséb, ktory vyjadruje
podiel uchadzacov vo veku 15 — 64 rokov zo vSetkych obyvatel'ov rovnakého veku (tento udaj
vychadza z udajov Uradu prace Ceskej republiky). Tieto dva ukazovatele sa lisia v tom, Ze
vSeobecnd miera nezamestnanosti sa pocita z percenta nezamestnanych z pracovnej sily, ale
podiel nezamestnanych zapocitava nezamestnané osoby z celkového poctu 0séb v danom veku.
Taktiez podl'a metodiky sa do miery nezamestnanosti, ze osoba sa nepovazuje za nezamestnana
ak v danom referen¢nom tyzdni odpracovala aspon jednu hodinu.

Miera nezamestnanosti byva obvykle vyssia u mladeze (chybaji im praktické sktsenosti)
auosob v preddochodkovom veku alebo uosob etnickych skupin. Okrem miery
nezamestnanosti medzi d’alSie ukazovatele trhu patria miera ekonomickej aktivity (miera
participacie) a miera zamestnanosti.

Podla Soukup et.al. (2018, s.38) miera participacie (MAE) vyjadruje percentualny podiel
pracovnej sily (zamestnany a nezamestnany) na celkovom obyvatel'stve starSom ako 15 rokov.
Tato miera sa neskor vyuziva pri vypocte potencionalneho produktu. Vypocitame ju podla
SUSR (2024)

EAO

MAE = ———— x 100 )
PPV+PPoV

pricom PPV oznacuje populaciu v produktivnom veku, PPoV populacia v poproduktivnom
veku a EOA vyjadruje ekonomicky aktivne obyvatel'stvo.

Autor Soukup et.al. (2018, 5.38) d’alej uvadza, ze miera zamestnanosti vyjadruje percentualny
podiel zamestnanych osdb na celkovom pocte 0sdéb v rovnakom veku (napr. vo veku 15 — 64
rokov).

Juretka (2017, 5.156) dopliia, nezamestnanost’ je spajana s negativnymi dopadmi, ¢i uz pre
jednotlivca alebo zpohl'adu celého hospodarstva. Tie sa prehlbuju s dlzkou trvania
nezamestnanosti, rozliSujeme
kratkodoba nezamestnanost” jej rozmedzie sa pohybuje v dizke niekol’kych tyzdiiov,
b. dlhodobu nezamestnanost’: trva dlhSie ako 12 mesiacov,
c. velmi dlhodobu nezamestnanost’: trva dlhsie ako 24 mesiacov.

Autor d’alej dopliia, 7e dlhodob4 nezamestnanost’ nesie so sebou okrem finanénej stranky aj
d’alsie negativne dosledky, ktoré nepriaznivo ovplyviuju kvalifikdciu nezamestnanych osob,
socialnu poziciu, negativne posobia na psychiku alebo ovplyviiuju aj rodiny nezamestnanych.
Castokrat aj potencionalny zamestnavatel vnima dlhodobu nezamestnanost’ ako uréity signal,
ze urCity uchadzac o zamestnanie je pre daného zamestnavatel'a nevhodny.

2.2.2 Typy nezamestnanosti

Pri hl'adani dovodov nezamestnanosti, podla prejavu v ekonomike rozdelujeme
nezamestnanost na 3 druhy: frik¢na, Strukturalna, cyklicka a skryta nezamestnanost’.

Jurecka (2017, s.159) uvadza, ze so zivotnym cyklom obyvatel'stva sa spéja frikéna
nezamestnanost. Vznika pohybom obyvatel'stva z jedného regionu do iného, hl'adanie prvého
zamestnania, etapa v zivote, zmena pracovne] pozicie, navrat zien z materskej dovolenky
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a podobne. Tato nezamestnanost’ ma kratkodoby charakter, pre ekonomiku je skor prospesna,
ked'ze jednotlivec si v kratkom ¢asovom intervale ndjde novu pracovnu poziciu. Svojim
spdsobom je vyrazom pruznosti na trhu prace. Soukup et.al. (2018) dopliia, ddsledkom toho,
ze Tudia opustia svoje povodné zamestnanie a hl'adaju novu poziciu, ale to urCity Cas trva,
pokym clovek najde pracu, ktora vyhovuje jeho kvalifikacii. V pripade frikénej
nezamestnanosti sa pocet vol'nych miest zhoduje s poctom o0sdb, ktori hl'adaja pracu. Odvija sa
od ro¢ného obdobia a prejavuje sa pravidelnymi vykyvmi v priebehu roka. Zasahuje do odvetvi,
ktoré sa odvijaju od pocasia, ro¢ného obdobia ako napriklad poInohospodarstvo, turizmus,
stavebnictvo.

V pripade nestladu medzi kvalifika¢nou Struktirou ponukanej prace a vyhladavanej prace
hovorime o Strukturalnej nezamestnanosti. Podla Jurecka (2017) byva pre ekonomiku
a socialnu sféru z hladiska dopadu najzavaznejsi druh nezamestnanosti. Vznika dopadom
zmien v Strukture ekonomiky, bud celoplosne alebo len v urcitych regionoch, kedy
v ekonomike dochadza k nizkemu dopytu po vyrobe urcitého statku, teda ddjde k utlmu
urcitého odvetia (banictvo, textilny priemysel, sklarsky priemysel). Inou pri¢inou méze byt
technicky pokrok, vznik novej technologie, kedy su cCasto zruSené pracovné miesta.
Strukturalna nezamestnanost byva v regionoch odli§na a ma dlhodobu tendenciu. Soukup et.al.
(2018) dopina, e hlavnym dovodom existencie regionalnych rozdielov v miere
nezamestnanosti. Zhoduje sa v jej pripade pocet volnych pracovnych miest s poctom 0sob,
ktoré hl'adaju pracu. Preto aj Strukturdlna aj frikéna nezamestnanost’ st povazované za sucast’
prirodzenej miery nezamestnanosti.

Podl'a Rojicek et.al. (2016) sa s ekonomickymi fazami hospodarstva spaja cyklicka
nezamestnanost, ktora je spojena s kratkodobymi fluktuaciami, kedy na trhu produktov
a sluzieb dochadza ku kolisaniu rovnovazneho objemu produkcie acien. Cyklicka
nezamestnanost sa v obdobi recesie zvySuje, vo faze expanzie naopak klesd. Negativne
ekonomiku ovplyviiuje celoplosne, naprie¢ vSetkymi sektormi a povazuje sa za nedobrovolnu
nezamestnanost. Odraza situaciu, kedy je celkovo na trhu menej vol'nych miest nez zaujemcov
o pracu. Ponuka prace je vyssia ako dopyt po nej. Nezamestnanost’, ktora sa odvija od ro¢ného
obdobia sa nazyva sezonna nezamestnanost’ a prejavuje sa pravidelnymi vykyvmi v priebehu
roka. Zasahuje do odvetvi, ktoré sa odvijaju od pocasia, ro¢ného obdobia ako napriklad
pol'nohospodarstvo, turizmus, stavebnictvo.

Z rdznych dovodov sa moze nezamestnanost vyhybat’ Statistickym Setreniam, vtedy hovorime
o skrytej nezamestnanosti. Patria sem nezamestnani, ktori sa v dosledku straty schopnosti
prisposobovat’ sa poziadavkam, ktoré vyplyvaji zo zamestnania, neuchadzaju o zamestnanie.
Ide o l'udi, ktori pracu hl'adaju bez registracie na pracovnom urade, mladistvi, vydaté zeny.
Takéto osoby byvaju Castokrat umiestiiované v roznych programoch pre nezamestnané napr.
rekvalifikacia alebo verejnoprospesné prace.

2.2.3 Beveridgeova krivka

Soukup et.al. (2017, s.254) uvadza Beveridgeovu krivku ako jeden z makroekonomickych
nastrojov, ktory charakterizuje sulad medzi poctom uchadzacov o pracu a poctom ponukanych
pracovnych miest je Beveridgeova krivka. William Beverdge ako prvy na tomto modelu popisal
negativny vztah medzi poftom nezamestnanych a poctom volnych pracovnych miest a to
v prvej polovici minulého storocia. Krivka ma klesajuci tvar, pri vy$Sej miere volnych
pracovnych miest je obvykle v ekonomike nizka miera nezamestnanosti. Vztah medzi mierou
vol'nych miest a mierou nezamestnanosti sa popisuje pomocou Beveridgeovej krivky, ktora je
zobrazena na Obrazku 2. Jureka (2017, s.156-159) dopliia, Ze pozicia bodov na Beveridgeovej
krivke udava, v ktorom §tadiu hospodarskeho cyklu sa krajina nachadza. Na Obrazku 2
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preruSovanou Ciarou je popisana situacia, kedy je miera vol'nych miest a miera nezamestnanosti
v rovnovahe. Situdciu na trhu prace vyjadruje urcity bod na Beveridgeovej krivke, ktora
popisuje ekonomiku v ramci ekonomického cyklu. Obdobie recesie, ktoré sa vyznacuje vyssou
nezamestnanostou a niz§ou mierou volnych pracovnych miest, indikuje body pod osou 45°.
Body nad prerusovanou Ciarou naopak predstavuju obdobie ekonomickej expanzie, kedy pocet
vol'nych pracovnych miest rastie a miera nezamestnanosti klesa. Na krivke ide o pohyb smerom
dol'ava hore.

Obrazok 2 Beveridgeova krivka
mira

volnych
mist

Beveridgeova krivka

mira nezaméstnanosti

Zdroj: Jurecka (2017)

Castejsie sa sleduje poloha Beveridgeovej krivky vo& pociatku ajej sklon. V polohe
a posunoch krivky sa premietaju toky pracovnikov do jednotlivych skupin (zamestnany,
nezamestnany, ekonomicky aktivny, ekonomicky neaktivny) spojenych s tokmi pracovnych
miest a parovacim procesom. Tieto vizby potom nest informéacie o dosledkoch ekonomickych
zmien na trhu prace.

Podl'a Mazza (2022) pandémia Covid — 19 mala vo va&ine §tatov EU klesajtci vplyv na ich
hospodarstvo. V tejto suvislosti sa integracia pracujuci cudzinci z krajin mimo EU na trhoch
prace krajin EU, v porovnani s domacou pracovnou silou, zhorsila. Podobne ako v minulosti
pri ekonomickych krizach, tak aj pri pandémii Covid — 19, neboli vSetky skupiny cudzincov
rovnomerne ohrozené. Najviac ohrozenou skupinou boli prave zeny a mladi pracovnici. Tito
pracovnici pracuju na poziciach, ktoré nie s vhodné na pracu na dialku, st zamestnani na dobu
urCiti, pracuji na poziciach, ktoré boli ovplyvnené obmedzeniami mobility a osobnych
kontaktov. Autor d’alej pokracuje, ze v odvetviach ekonomiky, kde pracuje najviac migrantov,
boli zaznamenané najvyssie straty pracovnych pozicii. V §tatistikach sa ale neodrazaju d’alsie
faktory, ako je psychicka neistota zo straty zamestnania, neistota z pravneho pohl'adu, kedy
zamestnanie je pre mnohych cudzincov z tretich krajin predpokladom k obnoveniu povolenia
na pobyt. Clenské §taty sa snazili cudzincom pomoct’, a tak poskytli migrantom rovnaky pristup
k opatreniam, ktoré boli zamerané na zachovanie pracovnych miest a ochranu pracovnikov pred
stratou prijmu, ako aj k davkam v nezamestnanosti. Napriek tomu pristup k opatreniam
jednotlivych &lenskych krajin EU sa ligil rozsahom a trvanim.
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2.2.4 Hruby domaci produkt

Hruby domaéci produkt (HDP) je jednym z kI'i€ovych ukazatel'ov, ktory zachytava vykonnost’
danej ekonomiky krajiny. Jurecka (2017, s.27) uvadza, ze HDP vyjadruje trzna hodnotu
vSetkych finalnych (konecnych) statkov a sluzieb vyprodukovanych vyrobnymi faktormi
v danej ekonomike (bez ohl'adu na to, kto tie faktory vlastni) za dané obdobie. Medzi metody
zistovania HDP patria:

a) vydajova: pocita sa ako sucet vydajov domacnosti na spotrebu, hrubych sukromnych
investicii, vladnych nakupov statkov a sluzieb a Cistého exportu. V ramci narodnych
uctov je tato metoda vykazovana v trochu odliSnom ¢leneni a to vydaja na konecnu
spotrebu, tvorba hrubého domaceho kapitdlu asaldo zahranicného obchodu. V
ekonomike CR a SR tvoria vydaje na domacnost najvaésiu polozku HDP.

b) vyrobna (produkcnd): ziskame HDP tak, ze s¢itame hrubu pridant hodnotu (vratane
odpisov) a pri¢itame nepriame dane zmenSené o dotacie. Hrubu pridani hodnotu
ziskame ak od hodnoty celkovej produkcie od¢itame medzispotrebu (medziprodukt).

¢) dochodova (prijmova) : vyjadruje sa ako sucet déchodkov z vlastnych vyrobnych
faktorov ako su mzdy (vratane nakladov na pracu), rent, Cisté uroky a zisky, nepriame
dane zmensené o dotacie.

Soukup et.al. (2018, s.24-25) dopliia, Ze $tatistické urady pri zistovani HDP pouZivaju tzv.
systém narodného uctovnictva, ktorého cielom je poskytovat’ komplexné informéacie o vyvoji
ekonomiky. Okrem samotnej vyroby tieto Uty zachytavaju aj rozdel'ovanie dochodkov, ich
vyuzZitie a akumulaciu. V st&asnosti st narodné uéty Ceskej republiky a Slovenskej republiky
zostavované podla europskeho standardu ESA 2010. HDP sa vyjadruje v trznych cenach, teda
v cenach zahriiujuce aj neprime HDP (DPH, spotrebné dane). Ak ho vyjadrime vzdy pre dany
rok v kapnych cenach toho istého roku, tak hovorime o tzv. nominalnom HDP.

2.2.5 Urad prace

Podla Utadu prace Ceské republiky (2024) ide verejnu instituciu, ktora bola zriadena diiom
1.42011 zakonom &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zmene stvisiacich
zakonov. Patri medzi spravny urad s celostatnou posobnostou a zriad’ ovatelom je Ministerstvo
prace a socialnich véci. Tvoreny je generalnym riaditel'stvom, krajskymi pobockami, ktorych
sucastou su kontaktné pracoviska a pobockou pre hlavné mesto Praha. Medzi jeho hlavné
oblasti Cinnosti patri: zamestnanost, ochrana zamestnancov pri platobnej neschopnosti
zamestnavatel'a, Statne socidlne podpory, davky pre osoby so zdravotnym postihnutim,
prispevky na starostlivost, pomoc v hmotnej nudzi, davky v pestunskej starostlivosti
a zaopatrovaci prispevok, nahrada vyzivného pre nezaopatrené deti a mnoho dalSich. Pre
zamestnavatel'ov, ktori hl'adaju pracovnu silu, poskytuje podporu pri jej hl'adani, ¢i uz v podobe
sprostredkovania pracovnych prilezitosti, poradenstvo ohladne naborov pracovnikov,
informéacie o roznych programoch a dotaciach. Pre nezamestnanych ponuka programy a sluzby,
ktoré im maji pomdct pri hl'adani nového zamestnania, ¢i uz v podobe kariérneho poradenstva,
kurzov a Skoleni, aby zlepsili svoje schopnosti a stali sa uspeSnejSimi na pracovnom trhu.
Taktiez Urad prace CR zabezpeluje elektronickii komunikaciu v oblasti socialneho
zabezpecenia a zamestnanosti medzi Clenskymi Statmi Eurdpskej unie. Vykonava aj analyticka
¢innost’ v podobe roznych analyz a vyskumov tykajtcich sa trhu prace, skima ekonomické
trendy a socidlne otazky suvisiace so zamestnanost'ou. To sa neskor méze vyuzit' k zostaveniu
stratégii k zlepSeniu situacie na pracovnom trhu.

Na Slovensku je verejnou instituciou s rovnakymi ¢innostami ako mal v CR Urad prace,
institucia s nazvom Urad prace, socialnych veci a rodiny. Medzi jeho Cinnosti patri okrem
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vysSie zmieniovanych aj podpora cudzincov zijucich na izemi Slovenskej republiky, vratane
hl'adania zamestnania, integracie do spolo¢nosti a pomoc ziskavania potrebnych povoleni
a dokumentov.

2.3 Priciny odchodu pracovnikov na zahranicny trh prace

Migracia znamena pohyb, premiestfiovanie, stahovanie jednotlivcov z jedného miesta na druhé
za ucelom dlhSieho pobytu. Deli sa na interregionalnu, ak prebieha medzi regionmi v ramci
jednej krajiny, internacionalnu (medzistatna), intrakontinentalna, ak prebieha medzi krajinami
toho istého kontinentu a interkontinentalnu ak prebieha medzi kontinentami.

Migracia je jav, ktory skiima niekol’ko vednych disciplin ako demografia, geografia, sociologia
a a] ekonomia. V ekondmii je ekonomia migracie sucastou oblasti labour economics. Podl'a
Brozova (2018) sa mikroekonomicka analyza zameriava na individualne rozhodovanie jedinca,
ktory sa snazi zlepsit’ svoj osobny blahobyt. Mezoekonomicka tedria sa zameriava na kolektivy
(domécnosti, rodiny), socialne védzby asiete. Makroekonomickd teoria vychadza zo
Strukturalnych zmien v ekonomike, kedy sa odliSuju faktory, ktoré si spustaCom migracie,
a faktory ktoré su spustacom v chodu.

Clovek moze mat k migracii rozne dovody, & uz ekonomické (chudoba, nedostatok
pracovnych prilezitosti, snaha o zlepSenie kvality zivota), politické (nestabilita v krajine,
vojna), demografické (rast populacie, urbanizacia, starnutie populécie), kultirne, socialne,
environmentalne (prirodné katastrofy, zmeny klimy, nedostatok vody a degradacia pddy),
psychologické, osobné a pod.

Migracia moze mat vyrazné ddsledky na krajinu povodu, tak aj na cielova krajinu. Mdze
ovplyvnit' demografick §truktaru populacie, ekonomicky rast, socidlnu stabilitu a kultaru.
Sucasne modze obohatit spolocnost novymi mySlienkami, kultirou alebo zru¢nostami.
Z pracovne] migracie plynu jednotlivcovi vynosy v podobe vacSieho zarobku, lepSie pracovné
podmienky, vysSia spoloCenska prestiz povolania, moznost’ kariérneho rastu, znalost’ cudzieho
jazyka. Ako vynos mdzeme chapat’ dosiahnutie vysSej zivotnej urovne.

Autorka Brozové (2018, s. 228-229) dopliia, Ze nova ekonomia migracie vychadza z toho, ze
trh je roznorody a domacnost’ rozhoduje ako celok. Jej rozhodnutie o migracii je na zaklade
maximalizacie prijmu a minimalizdcie rizik, ktord je nasledkom neistoty udrzania si
pracovného miesta v domacej krajine. Ich cielom sa stane zaistit’ si prijem na zahrani¢nom trhu.
Domacnost’ sa snazi alokovat’ pracu jednotlivych ¢lenov na rdzne trhy préace, tym padom sa
moze stat, ze niektori ¢lenovia zostanu na domacom trhu prace a ini migruju na zahranicné
trhy. Teoria svetového systému rozumie migraciu ako dosledok globalizacie a vzajomnej
previazanosti trhov vo forme napr. prenikania zahrani¢ného kapitdlu do menej rozvinutych
krajin. Tedria dudlneho pracovného trhu deli krajiny na vyspelé, prave tie potrebuju pracovnu
silu, su pripravené si za fiu zaplatit’ a byvaju ciel'ovou krajinou prave pre migrantov a na ostatné
krajiny, ktoré pracovnu silu poskytuja. Autorka d’alej pokrCuje o tom, Ze vyspelé Staty su pre
migrantov atraktivne, existuje v nich stabilny dopyt po pracovnej sile z vyspelych krajin, lebo
domaci pracovnici v urcitych oboroch a profesiach pracovat nechcu. Vacsinou ide o profesie
s nizkou kvalifikaciou alebo profesie s nizkymi mzdami. Pracujuci migranti mzdu a status
mozu vnimat inak, lebo to porovnavaji s podmienkami v domécej krajine. Teoria migra¢nych
sieti ma zaklad v medzil'udskych vztahoch a vézbach, ktoré spajaju migrantov s cielovou
krajinou. Vd'aka tymto vazbam su schopni ziskat’ potrebné znalosti a informacie o cielove;j
krajine, tie im potom ulahcia cestu a aj naklady na migraciu. Prichody novych migrantov potom
roz§iruju migracnu siet, ¢o potom vedie k rastu pravdepodobnosti migracie. Nasledne sa
zdruzuju v komunitach, kde udrziavaju zvyky a tradicie a komunikuju v rodnom jazyku. To
moze mat’ negativny dopad na zaclenenie sa do spoloCnosti, nemaju motivaciu naucit’ sa jazyk
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cielovej krajiny. Jednou z foriem migracie je tzv. unik mozgov. Cielova krajina ma viace]
informacii o urovni kvalifikacie pracovnikov, je ochotna zaplatit’ vysSie mzdy za jej schopnosti
nez krajina povodu.

Hlavnou pri¢inou pracovnej migracie je rozdiel v mzdach v jednotlivych krajinach. Ludia
prirodzene smeruju do krajiny, kde za svoj I'udsky kapital dostant vy§siu mzdu. Pohl'ad na
migraciu neoklasickou tedriou je ako investicia do kapitalu, kde sa jednotlivci snazia
maximalizovat svoj uzitok. Podl'a Brozova (2018, s. 229-230) tato teéria predpoklada v svojich
modeloch efektivne fungovanie trhu, kde migracia je motivovana rozdielmi medzi ponukou
prace adopytom po nej, anasledne mzdovymi diferencialmi medzi krajinami. Migracia
v neoklasickej teorii vznika ako dosledok ekonomickej nerovnovahy, ako rozdiely v mzdach,
nezamestnanost, nerovnomerné rozlozenie pracovnych prilezitosti alebo nerovnovaha ponuky
a dopytu na trhu prace. Krajiny s vel'kou ponukou pracovnej sily vygeneruju nizke rovnovazne
mzdy, naopak krajiny s menS§im mnozstvom pracovnej sily maji rovnovaznu mzdu vysSiu.
Tento rozdiel je potom motivaciou pre pracovnikov s nizkou mzdou k migracii na trh s vysSou
rovnovaznou mzdou. Migranti pre sebe vyhl'adavaju najlepS$iu prilezitost.

S migraciou su spajané aj naklady. Medzi hlavné naklady spojené s migraciou patria
ekonomické naklady, teda financne spojené s nakladmi na cestovanie, ubytovanie, potraviny
ainé zakladné potreby. Migranti Celia strate prijmu, kym sa v cielove] krajine neusadia
anenajdu zamestnanie. Okrem explicitnych, presun T'udi a majetku, su to aj naklady na
informéacie. Teda informacie o cielovej krajine — vyska dani, legislativne bariéry, pracovné
zakonodarstvo, miera nezamestnanosti, politicka situacia. Musime do toho zapocitat’ aj naklady
obetovane] prilezitosti, do ktorych moézeme zaradit zarobky doma, strata zarobku v obdobi
transferu, strata Specifickych znalosti (napr. konkrétna znalost’ firmy, zvyklost' zdkaznikov,
preferencie). Medzi naklady zaradujeme aj psychické naklady spojené so stratou domova,
okruhu priatelov, §irSej rodiny. Psychické naklady byvaju vyssie hlavne u star§ich osob.

2.3.1 Remitancia

Podl'a Migration data portal (2024) prostriedkami, ktoré posielaji pracujiici migranti zo
zahraniCia do krajiny povodu sa nazyvaji remitancia. Patria medzi dolezity aspekt globalne;
migracie a vyrazne ovplyviiuju hospodarsky, socialny a finanny vyvoj domovskych krajin
migrantov. Moze ist’ o finan¢né prostriedky alebo o materialne veci, ktoré posielaju zahrani¢ni
pracovnici na podporu svojich rodin. Maju pomdct’ rodine migranta znizit chudobu a zvysit
zivotnu aroven. V chudobnejSich rodinach Casto remitancia sluzi k nakupu tovarov zakladnej
spotreby, na byvanie alebo vzdelanie, na zdravotni starostlivost’ pre deti. V bohatSich
domacnostiach mézu poskytnut’ kapital pre malé podniky alebo iné podnikatel'ské aktivity.
V krajinach zasiahnutych politickym konfliktom su asto ekonomickym zadchrannym lanom pre
chudobnych. V poslednych rokoch remitancia zaznamenava narast a v su¢asnosti predstavuje
najvacsi zdroj zahraniénych prijmov pre mnohé rozvojové ekonomiky. Je tazké odhadnut
presnu vel'kost’ tychto tokov, ked’Ze mnohokrat toky prebiehaju neoficialne. Remitancia je
dodlezita hlavne pre rozvojové krajiny, kde sa podiel'a aj na HDP. Typicka transakcia prebieha
v troch krokoch: Migration data portal (2024)

1. odosielatel (migrant) zaplati remitanciu v hotovosti, Sekom, kartou alebo periaznou
poukézkou agentovi, vacsinou ide o banku.

2. agent da pokyn svojmu zéastupcovi v krajine prijemcu, aby dorucil prevod,

3. platobny agent vykona platbu prijemcovi.
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Odoslanie remitancie v sebe zahriiuje aj poplatok, ktory zvycajne plati odosielatel, je v nej
zahrnuty kurzovy poplatok, do meny prijemcu. Agenti remitancii (banky) moézu ziskat
nepriamy poplatok vo forme uroku.

Krajiny, ktoré dostavaju remitencie od migrantov, pocituji nedostatok tychto pracovnikov na
pracovnom trhu, ak ide o vysokokvalifikovanych pracovnikov alebo im to sposobi nedostatok
pracovnej sily na trhu prace. Medzi negativne dosledky patri odlucCenie migranta od rodiny. Ten
musi urobit’ rozhodnutie a riskovat’, ze si najde pracu v ciel'ovej krajine. PovacSine v nej okrem
prace, musi usetrit’ ¢ast’ mzdy, ktorti neskor posle domov vo forme remitancie.

2.4 Zamestnavanie cudzincov

Podl'a Tomsej et.al. (2020) Ceska pravna upravy vychadza z predpokladu, ze za doméceho
zamestnanca sa povazuje len Cesky obCan. Zakon o pobyte cudzincov v §1 odst. 2 definuje
cudzinca ako kazd fyzicku osobu, ktora nie je §tatnym ob&anom Ceskej republiky, a to vratane
Europskej unie. Pravo pracovnika na pristup k zamestnaniu je upravené nariadenim ¢. 1612/68
o volnom pohybe pracovnikov, z ktorého vyplyva, Ze ob¢ania EU maju pravo vykonavat
¢innost’ v inom ¢lenskom State za rovnakych podmienok, aké platia pre obCanov tohto Statu.

Autorka Vyskova (2020) uvadza, ze problematiku zamestnavania cudzincov na tizemi CR riesi
vramci Ceského pravneho radu dva zakony, =zakon o pobyte cudzincov a zakon
o zamestnanosti. Tieto predpisy dokopy vytvaraji uceleny ramec podmienok, za ktorych mézu
zamestnanci zo zahrani¢ia vykonavat’ zamestnanie na Gizemi Ceska.

V dosledku platnosti zasady vol'ného pohybu, tak obCania Eurdpskej unie, krajiny EHP (Island,
Lichtenstajnsko, Norsko) a Svajéiarsko maji od vagsiny obmedzeni platnych pre cudzincov
z ostatnych krajin podobné postavenie ako Gesky ob&an. Ziadne podmienky pre vstup do Ceskej
republiky nemaji obcCania Eurdpskej unie. Vyplyva to zo smernice Europskeho Parlamentu
a Rady 2004/38/ES v ¢lanku 1, ktory hovori otom, ze kazdy obcan Europskej unie jeho
obcianstvo priznava pravo slobodne sa pohybovat a zdrziavat’ sa na uzemi Clenského Statu, ak
nie je v Zmluve, a v prijatych opatreniach stanovené inak.

Podl'a TomsSej et.al. (2020) Zakon o zamestnanosti stanovuje zakladné podmienky, za ktorych
mdze cudzinec byt zamestnany a vykonavat pracovni ¢innost’ na uzemi Ceskej republiky. Pri
nesplneni podmienok, ako su vykon prace bez opravnenia alebo v rozpore svydanym
opravnenim, podla zdkona ide o nelegalnu pracu s prislusnymi sankciami. Ako obcan iného
&lenského $tatu EU ako je Cesko, tak aj jeho rodinny prislusnik ma pravo pracovat’ na uzemi
Ceskej republiky bez d’algich povoleni. V pripade ob&ana EU stadi, ak zamestnavatel'ovi dolozi
obcCiansky preukaz alebo iny doklad totoznosti, z ktorého vyplyva jeho §tatna prislusnost’.
V pripade cudzincov ztretich krajin je proces zamestnavania na pracovnom trhu
komplikovanejsi. Pravna uprava spociva na nasledujucich zasadach

- cudzinci tretich krajin nemaju na trhu prace rovnaké postavenie. Pripadny domaci
uchéadza¢ (aj ob¢an EU/EHP) ma vo vécSine pripadov (cudzinec disponuje volnym
vstupom na trh prace) prednost’ pred mimoeurépskym uchadzacom.

- zamestnanie je podmienené povolenim k pobytu na uzemi CR a povolenim k vykonu
prace. To byva vydané k vykonu konkrétnej prace pre konkrétneho zamestnavatel'a

Ako uvadza Vyskova (2020), cudzinec je nasledne zamestnany na zaklade povoleni ako je
dualna zamestnanecka karta, udelenie modrej karty, karta vnutropodnikového prevedeného
zamestnanca (v ramci medzinarodného holdingu), problematika sezonneho zamestnania.

Podla Tomsej et.al. (2020) pokial je cielom cudzinca vykonavat' na tzemi CR samostatne
zarobkovu Cinnost, je nutné, aby ziskal prislu§né zivnostenské opravnenie. Pri kratkodobe;j
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préace (vykon nepresiahne 7 po sebe iducich kalendarnych dni alebo celkom 30 dni v pracovnom
roku) plati voI'ny vstup na trh aj pre profesie ako je

- vykonny umelec (herec, spevak, hudobnik, tane¢nik a pod.),
- pedagogicky pracovnik alebo akademicky pracovnik vysokej skoly,

- vedecky, vyskumny alebo vyvojovy pracovnik, ktory je ucastnikom vedeckého
stretnutia,

- ziak alebo Student do 26 rokov,
- Sportovec,

- osoba, ktora v CR zaistuje dodavku sluZieb alebo produktov, alebo prevadza montaz na
zaklade obchodnej zmluvy, opravarske prace.

Uznanie zahrani¢ného vzdelania a kvalifikacie v CR je nevyhnutné pre cudzinca ak chce
vyuzit svoje ziskané znalosti. Hlavnym organom, ktory vyhodnocuje zahrani¢né vzdelanie
a kvalifikaciu je Narodni centrum pro vyhodnocovani vzdélavani (NUOV), ktoré spada pod
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR. Jeho ulohou je poskytovat odborné
stanoviska arozhodnutia o ekvivalencii zahraniénych vzdelavacich a kvalifikaénych
dokumentov voci ¢eskému systému.

Podobne ako Ceska republika, aj Slovenska republika je su¢astou Schengenského priestoru,
v ktorom plati volny pohyb osdb, tovarov, sluzieb a kapitalu. Zamestnavanie cudzincov
upravuje zédkon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach republiky a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. Vd'aka &lenstvu v EU aj na Slovensku plati, ze ¢len
statu EU a EHP moZe zamestnavatel' zamestnat’ za rovnakych podmienok ako slovenského
obcana. V pripade, ze cudzinec chce vykonavat’ povolanie, ktoré je podmienené odbornou
kvalifikaciou (ucitel’, zdravotna sestra, lekar a pod.), ktoru ziskal v zahranici, je nutné aby
si ju nechal uznat v SR. Uznavanie kvalifikacii a vzdelania patri pod kompetenciu
Ministerstva Skolstva SR, Stredisko na uznavanie dokladov a o vzdelavani.

Pracovnici, ktori sa rozhodnt vycestovat’ za pracou do zahranicia, musia pocitat’ s odliSnou
kultarou a zvykmi cielovej krajiny. Tento proces adaptacie mdze byt pre niektorych
narocny a prispdsobit’ sa novému zivotnému §tylu. Jednou z bariér, ktoré musia prekonat,
je naudenie sa cudzieho jazyka. Nedostatoén4 znalost cudzieho jazyka je u ob&anov Ceska
a Slovenska stale jednou z najvacSich prekazok pre vycestovanie za pracou do zahranicia.
V pripade vzdjomnej migracie medzi Ceskom a Slovenskom je jazykova bariéra
minimalna. Medzi socialne bariéry migracie patria chybajuce rodinné a priatel'ské vztahy,
pricom tieto faktory sa prejavuju hlavne pri dlhodobej migracii a postupne mozu ovplyvnit
aj psychiku migrantov.
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2.5 Metodika prace

Metodologia tejto prace sa opiera o rdzne pristupy a techniky, ktoré pomahaju analyzovat
a pochopit’ ekonomické javy. Literarna reserS bola prevedena systematickym hl'adanim,
zhromazd’'ovanim z literatiry a internetovych zdrojov. Cielom literarnej reSerSe bolo
ziskanie relevantnych poznatkov, informacii a dat, ktoré pomozu pochopit’ skimanu tému.
Pre potreby tejto prace bola vyuzitd deskripcia, analyza, dedukcia a syntéza. Analyza
a deskripcia poskytuju datovy zaklad pre deduktivne odvodzovanie a syntéza spaja
teoretické a empirické poznatky do SirSieho ramcu. Zber dat bol ukonceny ku 31.03.2024.

Deskripcia sa zameriava na podprobny popis a analyzu ekonomickych javov, procesov,
trendov pomocou objektivnych dat a faktov. Zahria zbier dat a prezentaciu faktov,
kvantitativnych dat. Dalej popisuje $trukturu pracovného trhu, spravanie sa jednotlivcov,
firiem avladnych inStitdcii. Poskytuje obraz ostave ekonomiky, pomocou
makroekonomickych ukazatelov ako je HDP anezamestnanost. Identifikuje kltacové
faktory a ukazatele, ktorymi je ovplyvneny trh prace, poskytuje deskriptivne informéacie
o ekonomicke;j situacii v roznych regionoch. Ide o prvy krok, ktory je potrebny k skiimaniu
a porozumeniu danej problematiky. Umozni nam ziskat informécie o skimane;j
problematike a vytvorit si o nej obraz. K analyze bol pouzity program Microsoft Excel
2016. V praci bude blizsie predstaveny trh prace Ceskej republiky a Slovenskej republiky,
aké demografické trendy ho ovplyviiuji, aur¢i sa vSeobecnd miera nezamestnanosti.
Nasledne praca porovna jej hodnoty v jednotlivych Statoch v danom obdobi na celostatne;j
urovni a potom regionalne. Nasledne sa prevedie vzajomna komparacia v§eobecnej miery
nezamestnanosti susediacich $tatov, Slovensko a Cesko. Na zadiatku praktickej asti bude
definovany pocet obyvatelov CR a SR, pozorované demografické trendy, ktoré ovplyviiuj
zloZenie obyvatel'stva (porodnost, priemerny vek). Dal§im bodom praca definuje polet
cudzincov na uzemi Ceska a Slovenska, ich vyvoj a vzijomné migraéné toky medzi
jednotlivymi krajinami. Skimanym bodom bude aj porovnanie minimalnej mzdy v CR
a SR, jej vyvoj v danych krajinach, porovnanie HDP na obyvatela medzi danymi $tatmi.
Poslednym bodom prace bude urcenie remitancie, ktori posielaju jednotlivi pracujici
Slovaci a Cesi zo zahrani¢ia do domovskej krajiny.

Analyza sa zameriava na rozklad ekonomickych javov, procesov na jednotlivé mensie Casti,
s cielom porozumiet’ lepSie ich podstate, pri¢inam, suvislostiam a aké maju dosledky k
potrebnej identifikécii hlavnych determinantov, odhaduje vzory spravania, predpoveda
mozné dosledky réznych rozhodnuti. V praci boli pouzité prevazne sekundarne data, data z
Ceského statistického Gfadu, Ministerstva prace a socialnich véci CR, Utad prace Ceské
republiky, Eurostat, Statisticky urad SR, Uradu prace, socialnych veci a rodiny SR. Ziskané
data boli vykreslené do grafov a zobrazené do tabuliek pre ich moznu komparaciu a lepsiu
prehl'adnost. Autorka bude v praci skumat migra¢né toky cezhranicnej pracovnej sily
medzi susediacimi dvoma §tatmi, ako sa menili tieto toky v priebehu rokov. KIa¢ovymi
otazkami bude vyvoj vSeobecnej miery nezamestnanosti v danych krajinach v skimanom
obdobi, vzajomna regionalna komparacia a porovnanie vSeobecnej miery nezamestnanosti
v danych krajinach a aké dopady ma na trh prace. Dalou otazkou bude, ako st jednotlivé
trhy prace ovplyvnené pritomnostou cezhrani¢nych pracovnikov, ¢i vzajomna pritomnost’
bud’ slovenskych ob¢anov na Ceskom trhu prace alebo Ceskych obCanov na trhu prace ma
vyrazny vplyv na pracovnu silu na trhu prace. V ramci prace bude analyzovana
Beveridgeova krivka pre CR a SR. Klutovou otazkou, ktorGi praca skima je vyvoj
minimalnej mzdy v CR a SR, ich medzinarodné porovnanie, komparacia vyvoja HDP na
obyvatel'a za sledované obdobie a nasledne bude skumana remitancia obanov Ceska a
Slovenska posielana zo zahranic¢ia do domovskej krajiny. Analyza tychto otazok poskytne
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uceleny pohlad na vyzvu, prinosy a dopad tokov, ktoré si spojené s presunom
cezhrani¢nych pracovnych tokov pracovnej sily medzi susediacimi krajinami.

Dedukcia vychadza zo vSeobecnych logickych principov a tedrii, ktoré su potrebné k
odvodeniu konkrétnych zéaverov alebo predpovedi. Deduktivna metdda sa opiera
o predpoklad, ze ak su vSeobecné pravidla alebo principy pravdivé, tak potom musia byt
pravdivé aj zavery, ktoré z tychto pravidiel vyplyvaju. Tento pristup sa snazi aplikovat
znalosti ziskané zo vSeobecne platnych pravidiel na konkrétnu situdciu. V praci buda
skamané vel'kosti pracovnych tokov mezi susediacimi krajinami, ktoré potom poskytnu
uceleny pohlad na vyzvy a prinosy spojené s migraciou pracovnikov.

Syntéza sa sustredi na skladanie réznych prvkov a aspektov do konkrétneho celku.
Zahruje integraciu teoretickych a empirickych poznatkov k vytvoreniu komplexnejsieho
pohladu na danua situaciu. V praci budu porovnavané cezhrani€né toky pracovnej sily
v smere Ceska republika — Slovenska republika a opaéne. Tym ziskame komplexny obraz
o aké vel'ké toky ide, ich postavenie na cudzom pracovnom trhu.

19



3 Analyticka ¢ast’ prace

Prakticka Cast’ prace je zamerana na analyzu situdcie na trhu prace pod vplyvom cezhrani¢nych
presunov pracovnikov na susedny trh prace aurenie minimalnej mzdy v Cechach ana
Slovensku. Praca rozobera demografické trendy ovplyviiujice jednotlivé krajiny, analyzuje trh
prace a pracovnu silu pdsobiacu na fiom jednak v Cechach a potom aj na Slovensku. Dalej
analyzuje trh prace CR a SR, toky pracovnej sily medzi jednotlivymi krajinami, uréuje
Beveridgeovu krivku pre obe krajiny. V poslednej Casti skima vyvoj minimalnej] mzdy v
krajinach, porovnava ich medzi sebou a zaobera sa aj remittanciou.

3.1 Analyza trhu prace

Trh prace je rozmanity a jedine¢ny pre dana krajinu. Je zavisly od réznych faktoroch, ¢i uz
hospodarskych, socialnych, politickych, demografickych alebo kultarnych podmienok.
Ekonomickéa politika krajiny je vo vyspelych krajindch vyuzivania k dosiahnutiu urcite]
hospodarskej urovne makroekonomickych nastrojov (fiskalna politika, monetarna politika,
ekonomika vonkajSich ekonomickych vzt'ahov).

3.1.1 Vplyvy demografickych trendov na trh prace

Vekova Struktura obyvatel'stva urcuje potencialnu pracovnu silu, ktord moze byt potom na trhu
prace vyuzitad. Tato demograficka Struktira zavisi od poctu zivonarodenych, umrti,
pristahovanych a vystahovanych obyvatelov na danom tzemi za sledované obdobie.

Cesko a Slovensko ako stredoeurdpske krajiny zaznamenali v poslednych desatrogiach vyrazné
demografické zmeny, medzi ktoré patri niz§ia pérodnost, narast po&tu seniorov, narast dizky
zivota alebo mensi pocet ¢lenov v domacnosti. Tieto demografické trendy ovplyviiuju jednak
hospodarstvo krajiny ako celok, tak aj trh prace. Kedy dochadza k tomu, ze pocet obyvatelov
v produktivnom veku sa zmensuje, je nutné, aby sme na trh prace priviedli viacej pracovnikov
alebo zvysili produktivitu technologického pokroku. Vplyv to mé aj na zamestnanost, kedy
l'udia zija dlhSie a zdravsie, tym padom pracuju dlhSie, aj ked’ nie nevyhnutne na rovnakej
pracovnej pozicii.

Ceska republika mala v roku 2023 podla dat CSU (2024) 10 878 042 obyvatelov. Slovensko
malo v roku 2023 podrla Statistického uradu SR (2024) 5 424 687 obyvatel'ov.

Najvyraznejsi dopad na vekovu §truktiru maju zmeny v pocte zivonarodenych deti. Podl'a toho,
kol'ko sa narodi deti, mozeme priblizne odhadovat ako bude v buducnosti vyzerat
potencionalna pracovna sila v danom S§tate. Nizka porodnost’ je jednym z demografickych
trendov, ktory ovplyviiuje Cesko a Slovensko. Podl'a European Commission (2021) ide o trend,
ktory mdézeme pozorovat u vacSiny krajin Eurdpskej unie, kedy sa rodi menej deti ako je
potrebné k udrzatelnému stabilnému tempu rastu obyvatel'stva. Zasahuje do oblasti ekonomiky,
verejnej politiky a ovplyviiuje aj spolocnost’ ako celok. Klesajuca miera porodnosti suvisi
hlavne so zmenou role Zeny v spolo&nosti, zvysujuce sa naklady na starostlivost o dieta. Coraz
viacej zien uprednostiiuje vzdelanie a pracu pred druhym dietatom, vybera si rodi€ovstvo vo
vy§§om veku. Od 60. rokov minulého storo€ia postupne zacala natalita v krajindch Eurdpy
postupne klesat, az do zaciatku 21.storocia, kedy hodnota mierne stupla na 1,43
zivonarodenych deti na Zenu, potom postupne klesala. Mierny narast bol zaznamenany
v obdobi pandémie Covid-19, kedy hodnota v roku 2020 stapla na 1,51. Najaktualnejsi tidaj je
zroku 2022 shodnotou 1,49 aje zneho vidiet, ze trend opitovne zacal klesat. Jeden
z hlavnych dosledkov nizkej porodnosti je starnutie populacie. Podl'a dat Eurostat (2024) sa
I'udia v Eurdpskej tnii dozivaju vysSieho veku ako v minulosti. Toto demografické starnutie
ma za nasledok, ze podiel l'udi v produktivnom veku klesa, zatial Co pocet starSich
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(postproduktivny vek) sa zvySuje. Predpoklada sa, ze tento model bude pokracovat aj
v nasledujucich desatrociach, kedy takzvand povojnova generacia baby-boom odide do
dochodku. Vyvoj ovplyvni nielen jednotlivcov, ale aj vladu a spolo¢nost’. Zasiahne aj trh prace,
systém zdravotnej starostlivosti, ovplyvni aj verejné financovanie. Ekonomickym dopadom pre
krajinu mdze byt mens$i pocet pracovnikov na trhu prace, co ma za nasledok mensi objem
prijmov do systému sociadlneho zabezpecCenia a vedie k nedostatku pracovnej sily. S rasticim
podielom starSej populacie mozu byt zatazené verejné sluzby ako je socidlna pomoc
a zdravotna starostlivost. Potreby starSich obCanov mézu byt naroCnejSie a nakladnejsie.
Menej mladych 'udi méze znamenat’ menej inovacii a pokrokov v roznych odvetviach, pretoze
mladSia populacia je Castokrat povazovana za inovatorov s novymi myslienkami a energiou.

Obyvatel'stvo sa doziva vysSieho veku, ¢o je spdsobené skvalitnenim sposobu zivota ako je
zlepSena zdravotna starostlivost, dbanim na zdravy zivotny §tyl, pokrok v medicine. Podl'a dat
SUSR (2024) sa v roku 2002 sa na Slovensku doZival priemerny ob&an 36,50 roku Zivota
a v sucasnosti je to v roku 2022 41,62 roku, ide teda o rast za poslednych 20 rokov o 5,12 roka
zivota. V Cechach bol podla CSU (2024) v roku 2022 priemerny vek obyvatel'a 42,6 roka,
v porovnani s rokom 2002 to bolo 39,3 roka. Ide teda o narast o 3,3 roka zivota.

Cesko, rovnako ako iné europske krajiny sa stretava s nepriaznivym demografickym vyvojom,
ktory je spdsobeny nizkou porodnostou. Aj ked migracia cudzincov do Ceska nedokaze tento
zaporny prirastok obyvatelov zvratit, tempo ubytku obyvatelov dokaze ciasto¢ne
kompenzovat'.

Vlady v oboch krajinach sa snazia nizku porodnost ovplyvnit  rdéznymi
politickymi opatreniami, ktoré sa zameriavaju na podporu rodin a zlepSenie podmienok pre
rodi¢ov. Medzi finan¢né podpory zo strany vlad patria rézne formy rodinnych davok, ako je
materska a rodiCovské prispevky, dafiové ulavy pre rodiny s detmi. Vlady sa snazia skvalitnit
sluzby so starostlivostou o deti ako su skolky a jasle, ktoré umoziiuji rodicom navrat do prace.
V pracovnom prostredi sa snazia firmy pomocou firemnych programov pre rodicov najst’ balans
medzi pracou a rodinnym zivotom.

V Grafe 1 je zobrazeny vyvoj poétu obyvatelov na zaklade dat z CSU (2024) a SUSR (2024)
v Cesku ana Slovensku medzi rokmi 2004 — 2023. V SR vroku 2004 Zilo 5384 822
obyvatel'ov, v porovnani s rokom 2023, kedy SR mala 5 424 687 obyvatelov, ide o mierny
narast poétu v sledovanom obdobi. Napriek tomu, rovnako ako v krajinach EU, aj SR &eli niz3ej
natalite ako mortalite, ¢o v buducnosti bude mat’ za nasledok starnutie populacie, ktoré bude
mat dosledky v réznych oblastiach.

Na konci sledovaného obdobia mala Ceska republika 10 878 042 obyvatel'ov, ide o narast po&tu
0 671 119 obyvatelov v porovnani s rokom 2004. Pri sledovani trendu v Grafe 1 pozorujeme,
ze vroku 2021 doslo k zmene rastiiceho trendu v naraste poctu obyvatelov, kedy pocet
obyvatelov medzi rokmi 2020 a 2021 klesol o 199 305 obyvatel'ov. V tychto rokoch doslo
celosvetovo k zvySeniu poctu umrti v désledku pandémie Covid-19.
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Graf 1 Vyvoj poctu obyvatel'ov v rokoch 2004 - 2023
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Zdroj: CSU (2024) a SUSR (2024), vlastné spracovanie

3.1.2  Trh price Ceskej republiky

Ceska republika ma jednu z najniz8ich mier nezamestnanosti z krajin Europskej Gnii. Trh prace
CR je dynamicky a ovplyvneny radou faktorov ako s ekonomické podmienky, demografické
trendy, legislativy avladne politiky. Vyznamna &ast priemyslu CR tvori automobilovy
priemysel - vyroba aut a automobilovych sudiastok. Vyrobcovia ako Skoda Auto (sulast
skupiny Volkswagen), TPCA (Toyota Peugeot Citroén Automobile) majii v Cechach postavené
fabriky. Okrem neho tvori priemysel Ceska aj strojarsky priemysel, elektrotechnicky priemysel,
chemicky a potravinarsky priemysel.

Cesko je krajinou, ktora pritahuje zahrani¢nu pracovnu silu, ta hlad4 uplatnenie hlavne
v oblastiach ako je priemysel, stavebnictvo, zdravotnictvo a informa¢né technologie. Ceské
vysoké Skoly st dlhodobo povazované za kvalitné a spolocne s technickymi institiciami
vychovavaju odbornikov, ktori su konkurencieschopni na trhu prace prevazne v oblasti IT,
inzinierstva a zdravotnictva.

V roku 2023 tvorila pracovna sila podla CSU (2024) v CR 8 665200 0sob, z toho bolo
ekonomicky aktivnych 5 220 700 obyvatel'ov. Podl'a vzt'ahu (1) pre vypocet obecnej miery
nezamestnanosti z Teoreticko-metodologickej Casti boli tieto hodnoty nésledne dopocitané.
(viz Priloha 1)

V rokoch 2004 — 2008 miera nezamestnanosti v CR mala klesajuci trend. Postupne od roku
2004, kedy Ceské republika vstupila do Eurépskej unie, az do roku 2008 vieobecna miera
nezamestnanosti klesala. V roku 2008 dosiahla svojho minima v tej dobe. Medzi rokmi 2008
a 2009 vzrastol pocet nezamestnanych o 122,36 tisic. Tento narast bol sposobeny vypuknutim
svetove] hospodarskej krizy, ktord vypukla v roku 2008, ale na miere nezamestnanosti sa
odrazila az v roku 2009, kedy medziro¢ne vzrastla o 2,3%. Dosledky hospodarskej krizy sa v
udajoch prejavili az v nasledujucich rokoch 2009 a 2010, kedy niekol’ko stotisic 'udi prislov jej
dosledku o zamestnanie. Mali podnikatelia boli nuteni uzavriet svoje podniky a zivnosti. Novi
absolventi $kdl nevedeli najst uplatnenie, znizovali sa platy aj Staitnym zamestnancom (viz
Priloha 1).
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Dalsi v4&si narast nezamestnanosti nastal medzi rokmi 2019 a 2020, kedy pribudlo 27,94 tisic
nezamestnanych. Negativne ovplyvnenie ekonomiky bolo spdsobené pandémiou Covid — 19,
kedy vplyvom obmedzeni v podnikatel'skej Cinnosti a v poklese spotrebitel'ského dopytu zo
strany zakaznikov, boli nuteni zamestnavatelia znizovat naklady, prepustat zamestnancov.
V tomto obdobi rastol predovSetkym bankrot firiem, hlavne z oblasti sluzieb ako je ubytovanie,
stravovanie a turizmus. VSeobecna miera nezamestnanosti mala od roku 2020 — 2022 opat’
klesajuci trend. Medzi rokmi 2022 a 2023, ale vzrastla miera nezamestnanosti o 0,4%. (viz
Priloha 1)

V sucasnosti nestaci zamestnavatelom pri hl'adani buducich zamestnancov ponukat’ len istotu
pracovnej pozicie. Buduci zamestnanci su v pozicii, kedy si Castokrat mézu medzi
zamestnavatel'mi vyberat’ a zaujimaju sa navyse aj o kvalitu pracovného zivota (atmosféra na
pracovisku, work-life balance), ¢i im pracovna pozicia pontuka rozvoj (kariérny rast vo firme,
rozne odborné Skolenia, workshopy, mentorstvo) a dosahovanie osobnych cielov. Zaujima ich
aj aka je vizia a poslanie firmy, akym sposobom firma prispieva do komunity, ich etické
a socialne zasady. Okrem platovych podmienok, buducich zamestnancov pri vybere zaujimaju
aj benefity, stravenky, flexibilna pracovna doba, moznost homeoffice. Mnoho l'udi vyhl'adava
zamestnavatel'a, ktory je inovativny a zameriava sa na neustaly technicky pokrok.

Na Obrazku 3 je zobrazena veobecna miera nezamestnanosti pre jednotlivé kraje CR v roku
2023. Najniz§iu nezamestnanost’ zo 14 krajov Ceskej republiky mal kraj Hlavni mésto Praha
ato 2,80%. Za nim nasleduje Zlinsky kraj (2,88%) a Plzerisky kraj (2,90%). Celkovy pocet
uchéadzacov evidovanych uradom prace v hlavnom meste bol 27 425 o0sdb, z toho nadpolovicna
vé&§ina (56,5%) boli zeny. Praha ako hlavné mesto CR je centrom ekonomickej aktivity, vd’aka
tymto prilezitostiam ju vyhl'adavaju firmy a institicie, ktoré so sebou prinasaji rozne pracovné
prilezitosti. Vyhodou Prahy je aj dobra dopravna a infrastruktirna dostupnost’. Atraktivna je aj
pre investorov, ktori zo sebou prindsaju investicie a inovacie, ¢o vedie k rastu novych firiem
a pracovnych prilezitosti. Sidlia tu rozne diverzifika¢né odvetia ako financny sektor, sluzby,
cestovny ruch, vyskum avyvoj. Pre l'udi je atraktivna z ddvodu mnohych pracovnych
prilezitosti, vysSich platov, lepSich podmienok pre zivot, rdzne moznosti kultirneho
a spoloGenského Zivota. Co vytvara prilezitosti v odvetviach ako je gastronomia, hotelierstvo,
zabava a sluzby. V Prahe je vysoky podiel l'udi s vysokoskolskym vzdelanim, kvalifikovani
pracovnici, ¢o pritahuje podniky. Vdaka kvalitnym vysokym Skolam, Praha ldka mnoho
mladych Tudi z Ceskej republiky, ale aj zo zahraniéia, o zvySuje konkurenciu na trhu prace
a podporuje rast a inovacie.

CSU (2024) uvadza, Ze jednu z najniz§ich mier nezamestnanosti v danom sledovanom roku mal
Kraj Vysocina 1,1%. Nizka miera nezamestnanosti v kraji je ovplyvnena kvalitnou
infrastrukturou a dobrou dostupnost'ou k va¢§im mestam ako je Praha a Brno, ¢o poskytuje
obyvatelom viace] moznosti v uplatneni. Priemysel vo Vysocine sa zaraduje k odvetviam
s najvacsou dynamikou, o ovplyviiuje hospodarsku sféru celého kraja. Rozmanita priemyselna
diverzifikacia prispieva v kraji k nizkej miere nezamestnanosti. Vyznamné zastupenie tu ma
automobilovy priemysel, sidlia tu zavody spolo¢nosti TPCA (Toyota Peugeot Citroén
Automobile) v obci Kolin. Zastipenie tu mé aj strojarsky priemysel s najdynamickej$im sa
rozvijajucim sa podnikom v kraji Bosch Diesel v Jihlav€, d’alej strojarsky podnik Motorpal
Jihlava (vyrabajici striekacie systémy pre Dieselové motory) a ZDAS v Zd'af nad Sazavou
a mnoho d’alSich. V kraji hra dolezita tlohu aj pol'nohospodarstvo, potravinarsky priemysel
(firmy zaoberajuce sa spracovanim mésa, mlieCnych vyrobkov, peciva), energeticky priemysel
s jadrovou elektrarfiou Dukovany a sluzby vratane turizmu.

Naopak najvys§iu mieru nezamestnanosti mal podla CSU (2024) v roku 2023 Ustecky kraj,
Karlovarsky kraj, aMoravskoslézsky kraj. Ustecky kraj evidoval podiel nezamestnanych
5,66%, Uradom prace bolo evidovanych 31 846 neumiestenych uchadzadov o zamestnanie,
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uchadzacov vo veku 15 — 64 rokov, ktori by hned” mohli nastupit’ pri ponuke vhodného
pracovného miesta bolo z toho 92%. Na jedno vol'né pracovné miesto v kraji pripadalo 2,81
uchadzacov o zamestnanie. NajhorSia situacia v kraji bola v okresoch Dé&Cin a Most, kde
pripadalo na jedno pracovné miesto 4,21 uchadzacov. Najviac uchadzaov o zamestnanie
tvorili uchadzadi so strednym odbornym vzdelanim s vyuénym listom. Ustecky kraj patri
k oblastiam s vysoko rozvinutou priemyselnou vyrobou. Prevazuje tu hlavne tazky priemysel
—energetika, chemicky priemysel, strojarsky, hutnicky, sklarsky a vyroba textilu. Medzi hlavné
faktory, ktoré ovplyviiuju nezamestnanost’ v kraji moze byt atlm t'azobného priemyslu, ¢i uz
uhlia alebo nerastnych surovin, ¢o modze viest k prepustaniu a k rastice] nezamestnanosti
v kraji. Dal§im problém je vo vzdelanostnej $truktire obyvatelov kraja, kedy obyvatelia
s vy§§im vzdelanim hl'adaju pracu v Strednych Cechach a v Prahe.

Podla zozbieranych tdajov CSU (2024) mal Moravskoslézsky kraj podiel nezamestnanych
v roku 2023 dosiahnut 5,23%, &o po Usteckom kraji je druha najvyssia hodnota v republike.
Oproti roku 2022 sa zvySil poCet uchaddzaCov o zamestnanie o0 2,4% (1010 osdb). Pocet
uchadzadov pripadajucich na 1 pracovné miesto bol 3,8 uchadzagov. Podobne ako Ustecky kraj
je priemysel Moravskoslézskeho kraja orientovany na tazky priemysel — uhol'ny a hutnicky
priemysel. V ddsledku poklesu dopytu po uhli a Strukturdlnymi zmenami v globalnej
ekonomike dochadza k ubytku pracovnych miest v tomto odvetvi. Nedostatok investicii do
regionu, do vzdelavania obyvatelov ma za nasledok nedostatocnu konkurencieschopnost
regionu a nie je lakavym prostredim pre podnikatel'ov.

Karlovarsky kraj vykazoval treti najvy$§i podiel nezamestnanych 4,38% v ramci Ceskej
republiky, kedy na 1 voI'né pracovné miesto pripadalo 1,52 uchadzafov o zamestnanie. Podl'a
CSU (2024) pri zamerani sa na vzdelanostnt §truktiru uchadzacov o zamestnanie z tohto kraja,
bolo na Uradoch prace v sledovanom obdobi, zaevidovanych 45,7% uchadzagov s ukonéenym
zakladnym alebo so ziadnym vzdelanim, stredné odborné vzdelanie svyucnym listom
absolvovalo 26% zaevidovanych uchadzacov. Vysokd nezamestnanost’ v kraji moéze byt
sposobena niekolkymi faktormi. Ekonomika kraja sa tradicne zameriava na sklarstvo,
priemysel spojeny s tazbou a spracovanim nerastnych surovin, kupelnictvo.

Pre porovnanie vSeobecna miera nezamestnanosti v roku 2023 pre Eurdpsku uniu podla
Eurostat (2024) bola vycislena na hodnotu 5,9%. Oproti tomu Cesko s hodnotou 2,8% patri
medzi krajiny s najniz§ou mierou nezamestnanosti v EU. Najniz§iu mieru nezamestnanosti
mala Malta (2,4%), za iou nasleduje Pol'sko (2,7%) a najvysS§iu mieru nezamestnanosti malo
Spanielsko (11,7%).

Obrazok 3 Podiel nezamestnanych osb podl'a krajov CR v roku 2023
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Zdroj: Cesky statisticky ufad (2024)
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3.1.3 Trh prace Slovenskej republiky

Slovenska ekonomika je zavisla hlavne od automobilového priemyslu a jemu pridruzenym
odvetviam, ¢o dokazuje aj pritomnost zahrani¢nych automobilovych vyrobcov ako
Volkswagen, Kia Motors, PSA Group, ktoré vytvaraji na Slovensku tisicku pracovnych miest.
Zahrani¢né firmy prichadzaji na Slovensko za niz§imi nadkladmi na pracovnu silu, o vytvara
pracovné prilezitosti a prispieva k ekonomickému rastu krajiny. Dalgim déleZitym priemyslom
ovplyviiyjaci krajinu je elektrotechnicky priemysel, medzi popredné firmy patri Siemens,
Samsung Electronics a Foxconn, d’alej chemicky priemysel a potravinarsky priemysel.

Vstup Slovenska do Eurdpskej unie v roku 2004 vyrazne ovplyvnilo oblast ekonomiky.
Vstupom ziskala pristup k jednotnému trhu EU, &o umoznilo volny pohyb sluzieb, kapitalu
a pracovne] sily. Tym sa zvysil rast investicii, k rastu medzinarodného obchodu a doslo
k ekonomickému rozvoju krajiny. Clenstvo umoznilo Slovensku slobodny pohyb pracovnej sily
medzi SR a d’al§imi &lenskymi §tatmi EU. Co viedlo k migréacii slovenskych pracovnikov za
pracovnymi prilezitostami do inych krajin EU a zarovefi sa zvysil priliv pracovnikov na
slovensky trh prace.

V niektorych odvetviach sa ale SR stretdva s problémami, ako je nedostatok kvalifikovanych
pracovnikov. Moznou pri¢inou mdze byt nedostatocny vzdelavaci systém, migracia pracovne]
sily do inych krajin, odliv mozgov. Ide o termin, ktory sa pouziva k popisu situacie, kedy
vysoko kvalifikovani a vzdelani jedinci opastaju krajinu v prospech zahrani¢nych destinacii.
Trh prace SR je nerovnomerne rozlozeny, kde zapadné kraje maji nizSiu mieru
nezamestnanosti v porovnani s vychodnym Slovenskom.

Data k skimaniu miery nezamestnanosti v obdobi 2004 — 2023 su ziskané zo SUSR (2024).
Miera nezamestnanosti od zaciatku sledovaného obdobia v roku 2004 az do roku 2008 mala
klesajuci trend. Aj slovensky trh prace ovplyvnila v roku 2008 globalna hospodarska kriza,
kedy medzi rokmi 2008 — 2009 pribudlo 66 700 nezamestnanych. Rast po¢tu nezamestnanych
v dosledku krizy sledujeme aj v roku 2010. Hospodarska kriza, podobne ako vo svete, viedla
k rastu nezamestnanosti na Slovensku. Verla firiem bolo ovplyvnenych poklesom dopytu po ich
produktoch a sluzbach, c¢oho nasledkom bolo prepustanie pracovnikov a znizovanie
pracovnych miest, popripade ich zanik. Niektoré firmy boli nutené znizovat’ mzdy a zavadzat
usporné opatrenia, ¢o ovplyvnilo jednak zivotny Standard pracovnikov, tak aj ich pracovné
podmienky. ZhorSenim podmienok na trhu prace viedlo I'udi k hl'adaniu pracovnych prilezitosti
v zahrani€i, ¢im z trhu prace odisla kvalifikovana pracovna sila. (viz Priloha 2)

Po roku 2010 zacala miera nezamestnanosti klesat az do roku 2019, kedy dosiahla svoje
minimum v danom obdobi. Pandémia Covid — 19, ovplyvnila aj trh prace SR. Z dat v Tabul'ke
2 vyplyva, ze v priebehu roka pribudlo 23 700 nezamestnanych a rastuci trend pokracoval aj
v roku 2021. V dosledku pandémie boli niektoré firmy natené zatvarat’ alebo obmedzit’ svoju
¢innost’ kvoli vladnym opatreniam. Mnoho I'udi stratilo pracu alebo boli presunuti na ¢iastony
uvizok. Hlavne v odvetviach ako cestovny ruch, gastronomia, maloobchod doslo k obrovskym
stratam pracovnych miest. Od roku 2021 pozorujeme klesajici trend vSeobecnej miery
nezamestnanosti. (viz Priloha 2)

Podla SUSR (2024) bolo v roku 2023 bolo na Slovensku ekonomicky aktivnych 2771,9 tisic
0sOb avSeobecnd miera nezamestnanosti bola na hodnote 5,8%. Ide o pokles miery
nezamestnanosti s predchadzajicim rokom 2022 o 0,3%. Nezamestnani v roku 2023 tvorili
4,55% z celkového poctu obyvatel'ov v produktivnom veku. V roku 2004 bolo nezamestnanych
12,56% z celkového poctu produktivneho obyvatel'stva, pricom medzi poc¢iatkom sledovaného
obdobia a koncom vzrastol pocet obyvatel'ov produktivnom veku na trhu prace o 243 800 0sob.
(viz Priloha 2)
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V porovnani s priemerom EU v roku 2023 podla Eurostat (2024), Slovensko sa s hodnotou
5,8% nachadzalo miere pod priemerom EU (5,9%). Eurozona vykazovala hodnotu na konci
roku 2023 6,4%. Podl'a Ruzi¢kova (2024) pokles miery nezamestnanosti patri k historickému
minimu a eurozona tomu vd'adi zlepseniu situacie v Grécku a populaéne silnému Spanielsku.
Este pred 10. rokmi v tychto ekonomikach dosahovala nezamestnanost’ hodnotu 25%, teda
kazdy Stvrty obCan v produktivnom veku chcel byt zamestnany, ale pracu nenasiel. Od tohto
obdobia uz potom nezamestnanost’ v tychto krajinach klesala. Za poslednych 10 rokov doslo
medzi ¢lenskymi Statmi ku konvergencii v mierach nezamestnanosti.

SUSR (2024) uvadza podet nezamestnanych v SR v roku 2023 bol 161 900 osdb, z &oho
52,19% tvorili muzi. Najviac nezamestnanych bolo vo veku 35-49 ro¢nych (38,67%).

V porovnani s Ceskom bola nezamestnanost’ na Slovensku v roku 2023 2,2-krat vy$sia a tato
miera byva v priebehu rokov v porovnani CR a SR, obvykle nizsia u Ceska.

Mieru nezamestnanosti v oboch krajinach v obdobi 2004 — 2023 mozeme sledovat’ v Grafe 2,
kde boli pouzité udaje z CSU (2024) a SUSR (2024). Nezamestnanost na Slovensku je v celom
sledovanom obdobi vyssia, ale obe krivky popisuju podobny tvar a maju podobny priebeh.
Nezamestnanost’ klesala v oboch krajinach do hospodarskej krizy v roku 2008, kedy dosiahla
minimum v oboch krajinach na ti dobu. Od roku 2010 opét’ nezamestnanost’ klesa az do roku
2019, kedy v dosledku pandémie nezamestnanost' stupla celosvetovo. Medzi rokmi 2022

a 2023 na Slovensku klesla vieobecna miera nezamestnanosti o 0,3%, v Cechach naopak stupla
00,4%.

Graf 2 Vieobecna miera nezamestnanosti pre Slovensko a Cesko v obdobi od 2003 — 2023
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Zdroj: CSU (2024) a SUSR (2024), vlastné spracovanie

Na Obrazku 5 je zobrazeny podiel nezamestnanosti v jednotlivych krajoch Slovenska v roku
2023 podra dat SUSR (2024). Najnizsi podiel nezamestnanosti dosahoval Bratislavsky kraj a to
2,6% a najvyssiu hodnotu PreSovsky kraj 7,8%. Aj tu sa ukazuji dlhodobé rozdiely medzi
regionmi Slovenska ¢i uz v ekonomickej produkénej Cinnosti, v infrastruktire, geografickych
podmienkach, vzdelanostnej Struktire obyvatelstva, ale aj v mzdovych rozdieloch. Medzi
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regiony postihnuté dlhodobou nezamestnanostou patria okresy na Vychodnom Slovensku a na
juhu Slovenska.

Bratislavsky kraj s najniz§im podielom nezamestnanych (2,6%) sa povazuje za hospodarske
centrum krajiny a l'ud'om pontka omnoho viac pracovnych prilezitosti ako vychodné regiony
Slovenska. Jednym z hybatel'ov ekonomiky kraja je automobilovy priemysel, ktory poskytuje
pracu tisickam pracovnikom. Jednym z automobilovych vyrobcov sidliacich v Bratislavskom
kraji je automobilka Volkswagen AG a §védska automobilka Volvo, spolocne s roznymi
firmami, ktoré vyrabaji automobilové komponenty. Okrem automobilového priemyslu je
d’alsim odvetvim tohto kraja elektrotechnicky priemysel, ktory zahriiuje vyrobu elektroniky,
elektrospotrebicov a komponentov. Medzi popredné firmy patri napriklad Samsung Electronics
Slovakia a Volkswagen Elektro. Vd’aka svojej polohe, infraStruktire je Bratislava spolo¢ne
s priemyslom v kraji je atraktivnym miestom pre prilakanie investorov. V roku 2023 podla
In$titatu zamestnanosti (2024) bolo evidovanych uradom prace v kraji 12 451 nezamestnanych,
pri¢om najviac nezamestnanych bolo vo veku 25 az 39 rokov a to 38,23%.

Obrazok 4 ukazuje rozdiely v miere nezamestnanosti v krajoch. Najnizsiu nezamestnanost
vykazuje kraj Bratislavsky, Trnavsky, Nitriansky, Trené¢iansky a Zilinsky, kedy
nezamestnanost nepresahuje 4%. Regiony zapadného Slovenska, ako Trnavsky kraj, maju
nizsiu nezamestnanost aj vd'aka svojej blizkosti k Bratislave. Uroveti infrastruktary v danych
regionoch je jednym z hlavnych lakadiel pre investorov.

Vyrazné rozdiely v nezamestnanosti vo vychodnej ¢asti SR si spdsobené jednak s polohou
k zapadnej Eurdpe a Bratislave, nedostatocné dopravné spojenie, mala firemna hustota
a nedostatok investicii v regionoch. Obcania z vychodného Slovenska su tak nuteni migrovat
za pracou v ramci okresov, krajov alebo do =zahrani¢ia. Medzi kraje s najvysSou
nezamestnanostou v roku 2023, ale aj dlhodobo, patrili PreSovsky kraj, Kosicky kraj
a Banskobystricky kraj. Z dovodu nedostatku pracovnych prilezitosti obyvatelia Casto migruju
do inych regionov alebo do zahranicia.

Obrazok 4 Podiel nezamestnanosti v krajoch SR v roku 2023

Podiel nezamestnanosti v krajoch SR

www.iz.sk/kraje
data za 2. 2024

Zdroj: Institat zamestnanosti (2024)

3.1.4 Beveridgeova krivka

Grafické znazornenie medzi mierou vol'nych pracovnych miest a mierou nezamestnanosti je
mozné vyjadrit pomocou Beveridgeove] krivky. Miera volnych pracovnych miest je ziskana
na zaklade Casovych rad a potom dopocitana. VoI'né pracovné miesta su pracovné prilezitosti
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pre nezamestnanych. Pre ich obsadzovanie je nutna ich evidencia, ktora vykonava Urad prace.
Pre nezamestnanych moze byt motivaciou k registracii na urade to, ze pokial su prihlaseni na
urade prace, tak su im Statom hradené zdravotné a socialne davky. Pre firmy by mal urad prace
sluzit k hladaniu zamestnancov aich povinnost ho vyuzivat je upravend zakonom.
K vypo&itaniu ukazatel'a vol'nej miery pracovnych miest sme pouzili vztah podla SUSR (2023)

volné pracovné miesta

miera vol'nych pracovnych miest = x100% 3)

pracovna sila
kde vol'né pracovné miesta sa vztahuju na ekonomicky aktivne obyvatel'stvo v danom roku.

Na vodorovnej osi je znazornend miera nezamestnanosti a na zvislej osi je miera volnych
pracovnych miest. Miera volnych pracovnych miest klesa so zvySujlicou sa mierou
nezamestnanosti. Poloha na krivke naznacuje zdravie trhu prace, nizka miera nezamestnanosti
avysokd miera volnych pracovnych miest naznacuju ,,napédty pracovny trh a rasticu
ekonomiku. Pohyb pozdiz Beveridgeovej krivky naznaduje, 7e ekonomika prechadza z recesie
do expanzie a naopak. Ak sa pohybuju veli¢iny smerom od pociatku os smerom hore, v takom
pripade existuje viac volnych miest a vy$§ia miera nezamestnanosti. Samotna krivka
predovSetkym zobrazuje tendencie, ku ktorym dochadza, teda aj pohyb krivky smerom hore
eSte nemusi naznacovat’ zhorSenie efektivnosti trhu prace.

Podl'a spravy Eurostatu (2024) sa ¢eska ekonomika vyznacuje najnizsou uroviiou efektivity
spajania uchadzaca o zamestnanie a volnymi pracovnymi miestami zo vSetkych Clenskych
krajin EU. Pre analyzu trhu prace je pouzitd Beveridgeova krivka pre Cesku republiku v obdobi
od roku 2014 do roku 2023, ktord je zobrazena v Grafe 3. Pozorovany vztah je v sulade
s tradi¢nou ekonomickou teoriou, ktora predpoklada, ze s klesajicou mierou nezamestnanosti
by mala miera vol'nych pracovnych miest rast a analogicky opacne. Vysoka miera volnych
pracovnych miest a nizkej nezamestnanosti sved¢i o ekonomickej expanzii. To, ale nie je pripad
v sledovanom obdobi v pripade Ceskej republiky.

Unal et.al. (2023) uvadza, Ze pri¢inou nesuladu medzi poétom uchadzadov o zamestnanie
a volnych pracovnych miest na trhu moze viest k prediZeniu obdobia nezamestnanosti pre
urcité skupiny pracovnej sily. Aj napriek tomu, Ze je miera nezamestnanosti stabilna a na nizkej
urovni. Aj vplyvom pandémie Covid-19 mohlo ddjst’ k tomuto nesuladu, kedy nahle vypuknutie
pandémie mal za nésledok, ze v niektorych odvetviach doslo k rychlym zmenam vo vyrobnych
postupoch. To zdvihlo dopyt po urcitych znalostiach a zru¢nostiach, popripade aj profesii.

Dlhodoby nesulad medzi dostupnymi pracovnymi miestami a kvalifikaciou pracovnej sily
moze viest v krajine k zabrzdeniu jej hospodarskeho rastu. Z Grafu 3 vidime, Ze miera
nezamestnanosti klesala najrychlejsie v obdobi od 2014 — 2017. Najvacsi pokles medzi
pomerom nezamestnanosti a mierou vol'nych pracovnych miest pozorujeme medzi rokom 2015
—-2016.
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Graf 3 Vyvoj Beveridgovej krivky pre Cesko od roku 2014 do roku 2023
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Zdroj: CSU (2024), vlastné spracovanie

Problémy Ceského trhu prace st skor Strukturalne; povahy, na ¢eskom trhu teda prevlada
vyrazny regionalny a kvalifikaény nesulad. Trh prace by mal smerovat ku kvalitativnemu
pokroku na ukor menej produktivnych a zastaranych odvetvi. Ale je nutna existencia systému,
ktory by ponukal stabilitu v socidlnom zabezpeceni a chranil tych, ktori su zranitel'ni voci
takymto prechodom.

Podobne k analyze trhu pre Slovenska republiku v obdobi od roku 2014 do roku 2023 bola
pouzita Beveridgeova krivka, ktora je zobrazena v Grafe 4 z dat SUSR (2024). Pogiatoéna
hodnota udéva 13,2% mieru nezamestnanosti suc¢asne s 0,58% mierou volnych pracovnych
miest. Dochadza k rastu agregatneho dopytu podporovaného vys§sou spotrebou domacnosti.
Dané obdobie charakterizuje klesajuci trend vyvoja nezamestnanosti, ¢o viedlo k rastu podielu
Strukturalnej nezamestnanosti z celkovej evidovanej nezamestnanosti a k poklesu podielu
cyklickej nezamestnanosti. Firmy na trhu prace vykazovali vyssiu aktivitu, ktoré kvoli
zvySenému dopytu po produktoch reagovali zvySenou produkciou. Rastica vyroba viedla
k ekonomickej aktivite a viedla firmy k najimaniu novych pracovnikov. Posledné obdobie
klesala miera nezamestnanosti pomalSim tempom ako vrokoch 2014 — 2016 aaj pocet
pracovnych miest rastol pomalsie. Obdobie pandémie Covid — 19 ovplyvnilo trh prace, poklesol
pocet volnych pracovnych miest a doSlo k zvySeniu miery nezamestnanosti. V sucasnosti
pozorujeme ekonomicky rast, stipa pocet volnych pracovnych miest aklesd miera
nezamestnanosti, ale pomal§im tempom ako to bolo v rokoch 2014 — 2016.
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Graf 4 Vyvoj Beveridgovej krivky pre Slovensko od roku 2014 do roku 2023
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Zdroj: SUSR (2024), vlastné spracovanie

3.2 Situacia na trhu prace pod vplyvom presunov cezhrani¢nych
pracovnikov

Pracovna migracia je pohyb l'udi za pracou zjedného miesta na druhé. Jednak moze ist’
o vnutro§tatnu migraciu (pohyb v ramci jednej krajiny) alebo o medzinarodnu migraciu (pohyb
medzi roznymi krajinami). Medzi hlavné faktory, ktoré pdsobia na migréacie cudzincov do inych
krajin, €1 uz v ramci Eurdpskej tnie alebo z menej rozvinutych krajin do rozvinutejsich, su
mzdové rozdiely, bytové podmienky, zlepSenie zivotnych podmienok, lepSie uplatnenie,
rozdiely v miere nezamestnanosti a mnoho d’alSich. Pracovnou migraciou rozumieme to, ked’
napriklad ob&an CR zmeni trvalé bydlisko, popripade pri ob&anovi cudzieho §tatu déjde
k zmene obvyklého pobytu.

Znakom vyspelych ekonomik je pomerne vysoky pocet zahrani¢nych pracovnikov na trhu
prace. V krajinach dochadza kich ekonomickému rastu a dochadza k zvySovaniu poctu
zamestnanych cudzincov. Jednym z ddsledkov je vplyv cudzincov na demografiu krajiny,
hlavne v oblasti vekovej Struktiry. Pracujuci migranti si va¢§inou z mladsich ekonomickych
skupin obyvatel'stva.

Slovenska republika a Ceska republika tvorili s prestavkami, spoloény §tat Ceskoslovensku
republiku od roku 1918 — 1993. Pocas tohto obdobia medzi krajinami sa vytvorili silné vztahy,
ktoré pretrvavaju aj dodnes, vyse 30 rokov po rozdeleni.

Aj po rozdeleni bola snaha o zachovanie pracovnych vztahov medzi krajinami, a tak
29.10.1992 bola uzatvorena Zmluva medzi Ceskom a Slovenskou republikou o vzajomnom
zamestnavani ob&anov na dobu neuréita. Podla nej Cech alebo Slovak pracujuci na tzemi
druhého Statu nepotreboval pracovné povolenie k zamestnaniu, tak ako to bolo u ostatnych
pracujucich cudzincov, stacila registracia na prisluSnom urade prace.

Zaciatkom 90. rokov 20. storocia doslo v Strednej a Vychodnej Eurdpe k postupnému
uvolnovaniu medzinarodného obchodu ak politickym zmenam. V krajinach, ktoré sa
povazovali za tranzitné, tak vzrastla migracia ako medzinarodna, tak aj vnatorna v CR a SR
a stali sa pre pracovnych migrantov cielovymi krajinami. Postupne po upraveni ekonomickych
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podmienok zacali do krajin prinasat’ zahrani¢ni investori kapital, tym sa vytvorili jednak nové
pracovné miesta pre domacich obCanov, ale aj nalakali zahrani¢nych pracovnikov na trh prace.
Dal§im vyznamnym krokom pre CR a SR bol vstup krajin v roku 2004 do Eurépskej unie.
Pracovné trhy krajin sa otvorili pre ob&anov &lenskych statov EU a doslo k umozneniu vol'ného
pohybu pracovnikov. Predovietkym Ceska republika sa stala atraktivnou destiniciou pre
pracovnikov z inych &lenskych krajin, hlavne z o Strednej a Vychodne Eurdpy, ktoré oproti CR
mali niz§ie mzdy a horSie pracovné podmienky. Priliv pracovnikov bol zaznamenany hlavne
v odvetviach s nizkou kvalifikaciou ako je stavebnictvo, priemysel a sluzby. V niektorych
pripadoch, ale mohlo ddjst’ ku konkurencii medzi domécimi a zahrani¢nymi pracovnikmi, ktori
boli ochotni pracovat’ za niz§ie mzdy, ¢o malo za nasledok stagnaciu a pokles miezd. Zaroveni
ale priliv novych pracovnikov pomohol naplnit nedostatok pracovne;j sily v ur€itych odvetviach
a stimulovat tak ekonomicky rast.

V sucasnosti mnoho Slovakov studuje na ¢eskych univerzitach, pricom §taty maju medzi sebou
podpisany protokol o spolupraci v oblasti vzdelavania, mladeze, telesnej vychovy a §portu,
ktory prideluje slovenskym Studentom rovnaké podmienky pre studium na Statnych vysokych
Skolach ako Ceskym a to bez obmedzenia ich poctu. Tito vysokoskolski vzdelani Studenti sa
stavaju kvalifikovanou pracovnou silou pre Cesky trh prace, o svojom navrate neuvazuju,
pretoze budovanie kariéry v CR im ponuka va&sie moznosti. Tento dlhodoby jav sa vyraznejsie
prejavil po rozpade Ceskoslovenska v roku 1993. Pre slovenskych §tudentov su &eské
univerzity lakavé jednak vd’aka jazykovej podobnosti, kvalite vzdelavania — Ceské univerzity
si v medzinarodnych rebrickoch hodnotia za kvalitné skvalitnym vzdelavanim
a akademickymi sktisenostami, geograficka blizkost, naklady na stadium, kultarne a historické
vazby. Slovenski Studenti Castokrat po dokonceni Ceskych vysokych §kdl sa uz nevratia na
Slovensko a uplatnia sa na trhu prace CR.

O stahovani medzi Ceskom a Slovenskom mozeme povedat, e v porovnani sinymi
susediacimi krajinami vd’aka ekonomickej previazanosti, spolo€nym hraniciam a minimalne;j
jazykovej bariére, kultirnym a historickym vazbam je migracia medzi nimi vel'mi $pecificka.
Slovensko a Cesko st susedné krajiny s dobrou dopravnou infrastruktirou a dostupnostou.
Vyhodou je, Ze obe krajiny su sutastou EU, vdaka ¢omu obyvatelia oboch krajin majt pravo
sa vol'ne pohybovat’ a pracovat’ v inych krajinach Eurdpskej unie, ¢o podporuje pracovnu
migraciu medzi oboma krajinami.

Vzajomnu pracovnu migréaciu tychto dvoch krajin je mozné sledovat v smere Slovensko —
Cesko, ktora prebieha vo va¢Som mnozstve alebo v smere Cesko — Slovensko.

3.2.1 Pracovna migracia v smere Slovensko — Cesko

Udaje o zamestnavani cudzincov na tuzemi Ceskej republiky vychadzajii z evidencie
Ministerstva prace a socialnych veci (MPSV).

Jednym z dévodov, predo je migracia v tomto smere &astejsia je to, ze CR ma dlhodobu nizku
mieru nezamestnanosti oproti Slovensku. Podl'a IRS CZECH (2023) pracujuci Slovaci tu
nachadzaju viacej pracovnych prilezitosti, ¢i uz vo velkych mestach alebo na hlavnych
dopravnych tahoch ako Praha, Brno, Ostrava — mesto a Mlada Boleslav. Zdrojom pracovne]
sily sa stali cudzinci hlavne pre Prahu, ktora ma okrem kariérnych prilezitosti aj dobru kvalitu
zZivota.

V dobach existencie spolocnej republiky bol dominantny hlavne migracny prud Slovéakov, ktori
hladali pracovné uplatnenie v Cechach. I§lo hlavne o obyvatelov zo severnej asti Slovenska
— okres Cadca, Zilina, Poprad a Senica. Viac ako pitina pracujucich bola zamestnan4 v Prahe
a to hlavne v odveti stavebnictvo a vo federalnych organoch. Z hladiska izemnej koncentracie
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najviac aktivnych Slovakov (35%) pracovalo v ostravskej aglomeracii v tazbe Cierneho uhlia
a v hutnickom priemysle. Véacsinou Slovaci hladaju zamestnanie v hlavnom meste Prahe,
potom v StredoCeskom kraji (vd’aka automobilke Skoda Auto a.s) a Jihomoravskom kraji.

Podl'a dat CSU (2024) bolo k 31.12.2023 na tizemi CR 1 113 698 registrovanych cudzincov.
Z tohto poétu bolo cudzincov z krajin EU 226 426 o0sob. Prehlad troch najpoletnejsich
narodnostnych skupin nachadzajucich sa na uzemi CR je uvedenych v Tabulke 1. Zo ziskanych
dat je mozné vidiet', ze Slovaci zastavaji druhé miesto, hned’ po obyvatel'och Ukrajiny, pricom
Slovaci tvorili v roku 2023 10,53% cudzincov na tzemi CR. DalSou po&etnou skupinou st
Vietnamci. Zo Statov Europskej unie si vyznamné mensiny Poliaci, Bulhari, Rumuni a Nemci.
Slovenski obcCania sa zamestnavaju hlavne odvetviach a sektoroch ekonomiky ako su
stavebnictvo, priemysel (automobilovy, strojarsky, elektrotechnicky, chemicky), sluzby
(obchod, restauracie, hotelierstvo, zdravotnictvo, IT a mnoho d'al§ich), administrativa
a kancelarske prace.

Tabulka 1 Po&et cudzincov na uzemi Ceskej republiky podla §tatncho ob&ianstva

krajina Ukrajina Slovensko Vietnam
pocet 0sdb 635 857 117 265 66 297
Zdroj: Cesky statisticky urad (2024)

Podl'a Rady Europskej unie (2024) ruska invazia na Ukrajinu prinutila miliony obyvatel'ov
hladat utoéisko v EU a susednych krajinach. Cesko patri medzi jednu z vyhl'adavanych krajin,
pre nich spoloéne s Nemeckom a Pol'skom. Podla ziskanych dat CSU zroku 2022 saldo
migracie tvorili a prevladali Zeny a najvysSie zisky ziskala vekova skupina 15 — 16 rokov a 35
— 39 rokov. Okrem toho sa obcCania Ukrajiny dokazu efektivne adaptovat’ na Cesky trh prace,
na ktorom maju silné zastipenie. Dévody mozu byt rozne, ale da sa predpokladat, ze jednym
z hlavnych dévodov su slabsie doméce ekonomiky pri porovnani s CR. Pre firmy a podniky st
takyto pracovnici vyhodni z dovodu nizsich nakladov.

IRS CZECH (2023) uvadza, ze Cesky pracovny trh CastejSie zaCina siahat’ po pracovnikoch aj
zo vzdialenejSich krajin ako je India, Nepal, Filipiny, Bulharsko, Rumunsko. Uplatiiuju sa
hlavne vo vyrobe — zvarali, lakymici, elektromontéri a v logistike. Uplatnenie najdu aj
v odvetvi ako je stavebnictvo, zdravotnictvo, podnikové sluzby.

V Tabulke 2 je uvedeny prehlad evidovanych Slovakov na Urade prace na zaklade dat
Ministerstva prace a socialnich véci (2024) v obdobi 2015 — 2023. Medzi rokmi 2015 — 2017
data predstavuju kvalifikovany odhad vykonany Ministerstvom prace a socialnich véci.
Z uvedenych dat v Tabul'ke 4 vyplyva, ze vicSie zastipenie v sledovanom obdobi maju muzi.
V roku 2023 ¢inil podiel zien 39,34%. Ide o mierny narast oproti roku 2015, kedy podiel zien
predstavoval 36,81%. V celom sledovanom obdobi muzi — cudzinci predstavovali pocetnejsiu
skupinu. Jednym z dovodov méze byt, Ze Slovaci odchadzaju do Ceska kvoli pracovnym
prilezitostiam v priemyselnych odvetviach ako je stavebnictvo, priemysel a doprava. Z
historického kontextu su tieto odvetvia vnimané ako muzské odvetvia, taktiez aj zauzivané
stereotypy o profesiach, ze technické odvetvia a fyzicky nadro¢né odvetvia su uréené pre muzov.
Muzi su povazovani za mobilnejsiu skupinu ako Zeny, teda si ochotnejsi migrovat’ za pracou
do zahranic¢ia. D6vodom moze byt aj vnimanie tradi¢nej a socialnej role muza ako hlavného
zivitela rodiny. Ten je potom ako zivitel rodiny viace] motivovanejsi si hladat pracu
v zahranici za uCelom podpory rodiny a zZeny zostavaju doma, kde sa staraju sa o deti a rodinu.
0d roku 2015 pocet Slovakov evidovanych uradom prace v CR az do roku 2023 ma stipajuci
trend. Pocet narastol o 65 922 osob.
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Tabulka 2 Po&et evidovanych Slovakov UPCR

rok celkom Zeny muzi

2023 216 239 85058 131 181
2022 213 447 83323 130 124
2021 209 273 81234 128 039
2020 204 294 78 766 125 528
2019 201 952 77 806 124 146
2018 191 818 72 743 119075
2017 177 059 65 832 111227
2016 161 559 59 180 102 379
2015 150 317 55 326 94 991

Zdroj: Data Ministerstvo prace a socialnich véci (2024), vlastné spracovanie

V Grafe 5 vidime vyvoj indexu zamestnanych Slovakov v CR v obdobi od roku 2015 — 2023,
kde za bazalny rok sme povazovali rok 2015. Najvacsi narast evidovanych Slovakov tradom
prace mdézeme pozorovat medzi rokmi 2016 a 2017, kedy sa pocet pracujucich zvysil o 15 500.
Z grafu vidime, ze od roku 2019 doslo k miernemu ustaleniu v narastu migrantov zo Slovenska
a pribudlo ich v nasledujtcich rokoch pomerne rovnaké mnozstvo.

Okrem zamestnanych Slovakov evidovanych tradom prace, CSU zverejiiuje aj informacie
o Slovakoch, ktori maji v CR platné Zivnostenské opravnenie. Obcania &lenského statu
Europskej unie alebo iného zmluvného §tatu Dohody o Europskom hospodarskom priestore
alebo ob&ania Svajéiarskej konfederacie moézu v CR podnikat’ za rovnakych podmienok ako
Ceski obcania. V roku 2022 tak celkovy pocet zamestnanych Slovakov tvoril pocet 236 430
0sdb.

Najvacsi narast poctu Slovakov vlastniacich zivnostenské opravnenie nastal v roku 2009, kedy
sa tento pocet oproti predoslému roku zvysil o 10 595. ISlo o zmenu o 13,73%. Percentualna
zmena od roku 2004 do roku 2022 bola 71,25%, pricom pocet Slovakov vlastniacich
zivnostenské opravnenie stupol od roku 2004 o 46 474 o0so6b.
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Graf 5 Vyvoj indexu zamestnanych Slovakov v CR
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Zdroj: Data Ministerstvo prace a socialnich véci (2024), vlastné spracovanie

Za poslednych 10 rokov sa zvysil pocet zahraniénych $tudentov. Ziskané data z CSU (2024) su
vykreslené v Prilohe 3, zobrazené su tri najpocetnejSich narodnosti Studujucich na Ceskych
vysokych skolach (verejné aj sukromné). NajpocetnejSou skupinou v sledovanou obdobi st
Slovaci, za nimi niekol'kokrat mensie zastupenie Rusov a Ukrajincov. V poslednych rokoch
sledovaného obdobia, aj v dosledku ruskej invazie na Ukrajinu, je vidiet, ze pocet Studujucich
Ukrajincov stupol, ale tento pocet je oproti slovenskym Studentom niekol'’konasobne mensSi. (viz
Priloha 3)

Pre viacsinu slovenskych Studentov Studujucich na cCeskych vysokych Skolach je hlavanym
dovodom vyssia aroven Ceskych $kol, kvalitnejSie vzdelavanie a lepSie vyhliadky na uplatneni
po skonceni vysokej Skoly, minimalna jazykova bariéra a postavenie slovenskych Studentov na
rovnaku uroveii ako &esky Studenti. Po skonéeni vela Slovakov zostane v Cechach aj po
promocii. V Skolskom roku 2013/2014 Studovalo na Ceskych vysokych Skolach 40 324
cudzincov, z toho 58% tvorili slovenski Studenti. V skolskom roku 2022/2023 studovalo v CR
54 770 zahrani¢nych Studentov, Slovaci z toho tvorili 38,20%. Sice pocet zahrani¢nych
studentov $tudujicich v CR stapol, po&et studujucich Slovakov klesol. Podla CSU najvicsi
zaujem je o obory zdravotnej a socialnej starostlivosti, administrativa a pravo, prirodné vedy,
informacné a telekomunikacné technologie. Najvacsia Cast’ zahrani¢nych Studentov navstevuje
vysoké skoly v Prahe, potom v Brne, Olomouci, v Ostrave, v Plzni a v Hradci Kralové.
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3.2.2 Pracovna migracia v smere Cesko — Slovensko

Objem stahovania Ceskych obCanov za pracou na Slovensko je v porovnani sobjemom
v opa¢nom smere vel'mi maly. Dovodom je jednak vysSia miera nezamestnanosti v SR ako
v Cechach, nizsie finanéné ohodnotenie, nizsia Zivotna troveti. Slovensko nie je z pracovnej
stranky pre Cechov 1akavou krajinou, ti radSej za pracou mlgru]u do susedného Nemecka alebo
potom do zapadnych krajin EU. Oproti susednému Cesku nie je Slovensko pre pracujucich
migrantov cielovou krajinou, ale zostava tranzitnou krajinou.

Ministerstvo vnatra SR (2024) uvadza, ze na Slovensku mali Ceski obCania v roku 2023
najvacsie zastupenie v pocte platnych pobytov ato 12 684. Za nimi nasleduju obcania
Mad’arska, Rumunska a Pol'ska. V porovnani s predo§lym rokom ide o pokles Ceskych obCanov
na tizemi SR o 71 osdb. Podl'a $etrenia UPSVaR z dat o ob&anoch krajin EU/EHP vyplyva, Ze
Ceski pracovnici sa na slovenskom trhu prace uplatiiuju ako Specialisti, zdkonodarcovia
a riadiaci pracovnici, pracovnici v sluzbach a obchode, operatori a montéri strojov a zariadent,
technici a odborni pracovnici, administrativni pracovnici.

Tabulka 3 zobrazuje prehlad poétu zamestnanych Cechov evidovanych UPSVaR (2024)
v obdobi od roku 2015 — 2023. Urad prace v celom obdobi nezverejnil rozdelenie cudzincov
podl'a pohlavia od roku 2015 — 2021, preto toto rozdelenie nie je zahrnuté v tabulke. Zo
zverejnenych dat vidime, Ze oproti roku 2015 po&et pracujucich Cechov v SR sa zvysil o 3335
0s0b.V roku 2023 pocet zien Ceského obcianstva pracujucich na Slovensku bol 2439, o je
37,35% z celkového podtu zamestnanych Cechov. V roku 2022 tento pocet bol 36,78%.
Podobne ako pri analyze zahraniénych pracovnikov v CR aj tu zastavaju muzi vacsiu Cast
v celom sledovanom obdobi.

Tabulka 3 Po&et evidovanych Cechov UPSVaR

rok zamestnani
2015 3195
2016 4134
2017 4635
2018 6062
2019 5979
2020 5917
2021 6006
2022 6514
2023 6530

Zdroj: Data UPSVaR (2024), vlastné spracovanie

Graf 6 znazorfiuje vyvoj indexu zamestnanych Slovakov v CR v obdobi od roku 2015 do 2023,
kde za bazalny rok sme povazovali rok 2015. Najvacsi narast evidovanych zamestnanych
Cechov bol v roku 2018, kedy sa pocet pracujucich zvysil o 1427, ¢o oproti predoslému roku
bolo zvySenie 0 30,79%. Aj vladne protiepidemiologické opatrenia na zamedzenie Sirenia v
obdobi pandémie Covid-19 sa prejavili vroku 2019, kedy v roku 2020 poklesol pocet
pracujucich Cechov v SR oproti predoslému roku.
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Graf 6 Vyvoj indexu zamestnanych Cechov v SR
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Zdroj: Data UPSVaR (2024), vlastné spracovanie

3.3 Minimalna mzda

Minimalna mzda je nastrojom hospodarskej politiky krajiny, ktory sluzi k tomu, aby
zamestnanci s najniz§im mzdami nespadli pod hranicu chudoby. Ministerstvo prace a
socialnich véci (2024) uvadza, ze v takej podobe ako ju poznadme dnes bola stanovena
Ceskoslovenskou vladou 1.2.1991 s nariadenim vlady &.99/1991 Sb. o stanoveni minimalnej
mzdy, vtedy bola na hodnote 2000ké alebo 10,80 k& za hodinu. V obdobi Ceskej republiky
mozeme pozorovat diferenciaciu tempa zvySovania minimalnej mzdy, ktord sa vztahovala na
ekonomicku situaciu ana politické zlozenie vlady. Z historického hl'adiska v obdobi
Tavicovych vlad bol jej vyvoj v CR dynamickejsi ako pocas vlady pravicovych vlad.

ZvySovanie minimalne] mzdy nie je mozné bez toho, aby sme nebrali ohl'ad na vyvoj
ekonomiky a s flou suvisiacu situdciu na trhu prace. Najst' optimalnu vysku mzdy nie je
jednoduché, prili§ vysokd mzda stazuje tvorbu a udrziavanie pracovnych miest, nizka mzda
oslabuje socialnu situaciu zranitenych zamestnancov.

3.3.1 Minimalna mzda, porovnanie CR a SR

Vysky odmeny za pracu — mzda a plat zavisi v krajine od roznych faktoroch ako su uroven
kvalifikacie, odvetvie, pracovné skusenosti od regiénu. Podl'a Ministerstvo prace a socialnich
véci (2024) sa vztahuje na vSetkych zamestnancov bez ohl'adu na to o aky typ pracovného
pomeru ide alebo o aky pravny vztah ide (DPP alebo DPC). Taktiez sa nerozliduje, & ma
zamestnanec podpisanu zmluvu na dobu urcitu alebo neurcity, alebo o subezné pracovné
pomery. V CR a SR je minimalna mzda stanovena na zaklade rozhodnutia vlady.

V Ceskej republike ju stanovuje vlada nariadenim, ide o nariadenie vlady 567/2006 Sb., v
platnom zneni - od 1.1.2024 v zneni nariadenie ¢. 396/2023 Sb. Zakladna sadzba minimalne;j
mzdy pre stanovenu tyzdennu pracovnu dobu 40 hodin podl'a MPSV (2024) ¢ini 18 900 k¢ za
mesiac alebo 112,50 k¢ za hodinu. Podl'a zakona § 79 zakonniku prace mézu mat’ zamestnanci
stanovenu aj ini pracovni dobu. Napriklad zamestnanci pracujuci v podzemi alebo
zamestnanci pracujuci v nepretrzitom alebo viaczmenovom rezime maju pracovnu dobu
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stanovenu na 37,5 hodin tyzdenne U zamestnancov s dvojzmennym pracovnym rezimom ¢ini
pracovna doba 38,75 hodin tyzdenne. Vo vsetkych takychto pripadoch sa minimalna mzda za
hodinu zvysi umerne k skratenej pracovnej dobe. Tym je zaisteny narok zamestnanca pri
odpracovani stanovenej doby, na rovnaku vysku minimalnej mzdy za mesiac.

Dalej Ministerstvo prace a socialnich véci (2024) uvadza, Ze nariadenie vlady neupravuje len
minimalnu mzdu, ale aj zaruCenti mzdu. Ide o Ciastku, ktora je stanovena ako najnizsia mozna
pre jednotlivé profesie. Tie su rozdelené do 8 pracovnych skupin a st zoradené podla zlozitosti,
zodpovednosti a namahavosti. Zaru¢ena mzda je platnd pre zamestnanca, kde nebola mzda
zjednana kolektivnou zmluvou. Od vysky minimalnej mzdy sa potom odvodzuje napr. aj platba
poistného na zdravotnom poisteni bez zdanitel'nych prijmov (t4 v roku 2024 Cinila ¢iastku 2 552
k¢). Z danového hladiska miniméalna mzda ovplyviiuje napr. maximalnu vysku zlav za
umiestnené dieta (od roku 2024 je zl'ava na diet'a zrusena, ale v roku 2023 tato Ciastka bola na
hodnote 17 300 k¢), ovplyviiuje podmienky pre narok na dariovy bonus na dieta (nutnost
dosiahnut prijmy aspoii v Sestnasobku minimalnej mzdy za rok 2023 — 103 800 k¢ a pre rok
2024 113 400 k<), narok na mesacny dariovy bonus.

V Slovenskej republike minimalnu mzdu upravuje §7 a §8 zakona €. 663/2007 Z. z. o
minimalnej] mzde v zneni neskorS§ich predpisov. Pre rok 2024 bola podla Narodného
inSpektoratu prace (2024) tato ciastka stanovend na hodnotu 750eur/hod, €o predstavuje
hodinovu sadzbu 4,31 eur/hod. Podobne ako v CR aj na Slovensku je stanoveny 40-hodinovy
pracovny cas. Ide o sumu, na ktorej sa dohodli zastupcovia zamestnavatelov a zamestnancov
aide o sumu, ktora je nad radmec sumy, ktori stanovil zdkon automat. Pokial by nedoslo
k dohode zastupcov, tak by sa minimalna mzda urcila ako 57% priemernej mesacnej nominalnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve za rok 2022. V porovnani srokom 2023 ide o narast
minimalnej mzdy o 50€ (a o narast hodinovej sadzby o 0,287€). Od roku 2021 neboli priplatky
pre zamestnancov viazané na vySku hodinovej minimalnej mzdy, ale stanovoval ich Zakonnik
pevnou sumou. od 1.6.2023 sa priplatky opat’ naviazali na vySku minimalnej mzdy. Medzi
priplatky k praci patri napr. zvyhodnenie za pracu v noci rizikovy/nerizikovy typ, zvyhodnenie
za pracu v sobotu/ v nedel'u, ndhrada mzdy za sviatok, zvyhodnenie za pracu nadcas a pod.

V Grafe 7 je zobrazeny vyvoj hodnot minimalnej mzdy podl'a dat v CR a SR pogas sledovaného
obdobia 2013 — 2024, pri¢om k objektivnemu porovnaniu minimalna mzda v CR je prepocitana
na rovnaki menu — euro. Minimalna mzda v CR zrastla od zadiatku pozorovaného obdobia
0456,14€ana SR 0 412,3€.

Podobne aj v Clenskych Statoch Eurdpskej unie sa minimalna mzda li§i od ekonomicke;j
vyspelosti krajiny. V krajinach s vy$Sou minimalnou mzdou je pravdepodobnejsia vysSia
zivotna uroven a menej chudoby, ale moze to st'azit naklady na podnikanie. VysSka minimalne;j
mzdy je Castokrat dévodom, preco sa pracovnici rozhodni migrovat’ za pracou do inej krajiny.

Slovensko kazdoroc¢ne zvySuje minimalnu mzdu, ale aj tak v jej vySke zaostava za vyspelymi
zapadnymi krajinami. V SR tato hodnota bola 750€/mesaéne av CR 764,77€/mesatne.
Aktualna minimalna mzda je porovnatelna s Ceskou alebo Mad'arskou (697 eur), uz vyrazne
vys§Siu minimalnu mzdu ma susedné Pol'sko ( 978 eur). Rakusko nema zadkonom stanovenu
minimalnu mzdu, ale podobne ako v Taliansku a v severskych §tatoch je stanovena vysledkom
kolektivneho vyjednavania medzi odbormi a zamestnavatelmi. Podl'a Statistik Eurostat,
vjanuari 2024 najvy$§iu minimalnu mzdu spomedzi krajin EU malo s hodnotou
2571€/mesacne Luxembursko. ététy ako Holandsko, Nemecko a Belgicko, Francuzsko
dosahovali hodnotu nad 1500€/mesacne. Najniz§iu minimalnu mzdu malo Bulharsko a to
477€/mesacne. Rozdiely v minimalnych mzdach mdzu byt znacné, ale nutné brat’ do uvahy, ze
kazdy §tat ma inu vysku dani, odvodov a cien spotrebitel'ského tovaru.
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Graf 7 Vyvoj minimalnej mzdy v CR a SR od 2013 - 2024
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Zdroj: Eurostat (2024), vlastné spracovanie

Podra Setrenia ISPV v roku 2023 najvy$s§i median mzdy/platu v kraji mal Hlavni mésto Praha
(45 251 k¢€), za nim nasleduje Strédocesky kraj (39 852 k€) a najnizs$i median mzdy/platu
v ramei CR mal Karlovarsky kraj (33 699 k&). Priemerna hruba mesatna mzda v roku 2023
bola 41 282 k¢, ide o narast o 7,38% oproti predoslému roku.

Z dat SUSR (2024) vyplyva, Ze priemerna mesaéna mzda v roku 2023 v celorepublikovom
priemere bola na hodnote 1 430 eur. Ide o narast oproti predoslému roku o 9,66%. Najvyssiu
mzdu zarabali sektory ako je Informacie a komunikacie (2 405 eur) a Finan¢né a poistovacie
sektory (2428 eur). NajmenSiu mzdu naopak zarabali pracovnici v sektore Ubytovanie
a stravovacie sluzby (835 eur). Podl'a jednotného kurzu pre rok 2023 (23,97 ké/eur) bola pre
CR stanovena hruba priemerna mzda na hodnote 1722,24 eur. Tato vyssia priemerna mzda
moze byt pre Slovakov pritazliva a ovplyvnit ich rozhodnutie k pracovnej migracii do CR.

3.3.2 Hruby domaci produkt

HDP a zamestnanost su dva ukazatele ekonomickej vykonnosti, ktoré si navzajom uzko
prepojené. Plati, ¢im je vysSie HDP, tak s tym suvisi va¢si dopyt po tovaroch a sluzbach, ¢o
moze v ekonomike viest’ k tvorbe pracovnych miest. Ak ekonomika rastie, podniky prosperuju
a tym maju tendenciu zvySovat’ svoju vyrobu a expandovat’, ¢o vyzaduje viacej zamestnancov.
Rast HDP moze podporovat investicie do podnikania v odvetiach, o vedie k tvorbe
pracovnych miest na trhu prace.

HDP je jednym z makroekonomickych ukazatelov, ktory sluzi k vyjadreniu vykonnosti
ekonomiky. Je to penazité vyjadrenie celkovej hodnoty statkov a sluzieb, ktoré si novo
vytvorené v danom obdobi na urfitom uzemi. Mobze byt spocitany troma spdsobmi:
produk¢nou metddou, vydajovou metddou, prijmovou metdodou.

Hruby domaci produkt moze mat’ vplyv na stanovenie minimalnej mzdy jednak tym, ze vysoké
HDP naznacuje silni ekonomiku krajiny atym vysSSiu uroven produktivity. V dobe
hospodarskeho rastu moézu byt zamestnavatelia schopni platit’ pracovnikom vyssie mzdy, ¢o
nasledne vedie k rastu minimalnej mzdy. HDP md&ze ovplyvnit mieru inflacie, teda ako rychlo
rasti ceny v ekonomike. Ak je HDP vysoké, tak dochadza k inflacii. Dochadza k rastu
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nakladom zivotnej urovne, to tlaci na zvySenie minimélnej mzdy, aby pracujuci si vedeli zaistit
primeranu zivotnu uroven. Niektoré krajiny od HDP stanovuju miniméalnu mzdu ako urcity
percentualny podiel priemernej mzdy v ekonomike. Ak rastie priemerna mzda, tak v dosledku
zvysujuceho sa HDP, vedie k tlaku na zvySenie minimalnej mzdy.

Pre porovnanie HDP Slovenska a Ceska je nutné pouzivat prepoctové koeficienty, kedze sa
v oboch krajinach neplati rovnakou menou. V Grafe 8 je zobrazeny vyvoj HDP z dat Eurostat
(2024) po prepodte na obyvatela pogas rokov 2012 — 2022 v Ceskej a Slovenskej republike.
Aby sme jednotlivé HDP vyjadrili pre obe krajiny v rovnakej mene, tak sme pouzili
medzinarodny dolar, ktory je pouzivany Svetovou bankou alebo Medzinarodnym menovym
fondom. HDP prepocitaného na jedného obyvatela je istym ukazovatelom zivotnej tirovne pri
medzinarodnom porovnani. Vys§ie hodnoty HDP v porovnani, predpokladaju vyssiu zivotnu
troven v Cesku. Tieto nerovnosti mdézu mat’ socialne a ekonomické ddsledky a ovplyvnit
prijmy a Standard zivota. Moze to viest’ k zvySenej migracii 'udi do krajiny s vysSou zZivotnou
uroviiou. Slovensky trh prace to moze ovplyvnit v podobe nedostatku pracovnej sily a naopak
v na trhu prace v Cesku to méoze viest' k vyssej konkurencii.

Graf 8 HDP na obyvatel'a pre CR a SR v obdobi 2012 - 2022
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Zdroj: Vlastné spracovanie z dat CSU a SUSR (2024)

3.3.3 Penazné transfery migrantov

Remitancia je termin, ktory sa pouziva k oznaceniu pefiaznych a inych hodnotovych prevodov,
ktory posielaju pracujuci migranti v zahranici svojim rodinam alebo inym osobam v domovske;j
krajine. V menSich arozvijajucich sa §tatoch ma remittance v ekonomike vyznam. Sluzi
k podpore a k zvySeniu prijmu rodiny, ¢o zostala v domovine migranta. Peniaze mozu byt
pouzité k pokrytiu zakladnych zivotnych nakladov, k financovaniu vzdelania, zdravotnej
starostlivosti a d’alSim potrebam rodiny. Mo6ze mat’ podobu bankovych prevodov, pefiaznych
prevodov prostrednictvom sluzieb ako je Western Union, MoneyGram alebo moze byt vo
forme materidlnych predmetov alebo darov. Svetova banka (2023) uvadza, ze v roku 2015
poslali Mexicania pracujuci v zahranici spat’ domov vyse 24 miliard dolarov, ¢o je vac¢si objem
ako vygenerovala krajina predajom ropy. V roku 2021 patrila India medzi krajinu, ktora
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ziskavala najvacsi objem remittance (89 miliard dolarov), za fiou nasleduje Mexiko (54 miliard)
a Cina (53 miliard).

Pandémia Covid-19 mala dopad aj na pracujucich migrantov v zahranici a ich rodiny. Podl'a
Svetovej Banky remittance klesla v roku 2020 o 14%, predpovedala rast nezamestnanosti
medzi migrantami, spomalenie novej migracie a zvySenie navratu migrantov do ich
domovskych krajin.

Na Obrazku 5 je znazorneny objem finan&nych prostriedkov, ktoré poslali pracujici Cesi
a Slovaci zo zahranicCia, v milidonoch USD v rokoch 2012 — 2022 na zaklade dat World Bank
(2024). Na zatiatku sledovaného obdobia Cesi posielali domov mensi objem pefiazi ako
Slovaci, na konci obdobia to uz bolo naopak o 1,7-krat viac. Slovaci poslali domov v roku 2022
2,32 miliard USD, pricom ide o narast oproti roku 2012 (1,93 miliard USD) o0 20,21%.
Pracujuci Cesi v roku 2022 poslali obnos 4,15 miliard USD, ide tiez o narast oproti roku 2012
(1,41 miliard USD) o 2,74 miliard dolarov.

Obrazok 5 Objem finanénych prostriedkov poslanych Slovakmi a Cechmi

_______‘/ CZECHIA

pd
d
L
—

Zdroj: Svetova banka (2024)
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4 Zaver

Cesko a Slovensko, podobne ako mnohé Eurdpske krajiny, ¢elia globalnemu problému, ktoré
sposobuju demografické trendy. V poslednych desatrociach obe krajiny zaznamenali vyrazné
demografické zmeny ako nizka podrodnost, vekova Struktira obyvatelstva, kedy len za
poslednych 10 rokov priemerny vek ob&ana CR vzrastol o 3,3 roka Zivota a v SR 0 5,12 roku
zivota. Tieto trendy ovplyviiuju hospodarstvo krajiny, ale aj trh prace. Vplyv to ma hlavne na
zamestnanost’, kedy podiel pracovnikov v produktivnom veku sa zmenSuje, zvysSuje sa pocet
0s0b v postproduktivnom veku a na trhu prace dochadza k nedostatku pracovnej sily. Tento
trend bude podla prognoz pokraovat aj v budtcnosti. Vlady v oboch krajinach sa snazia
ovplyvnit trend politika a opatreniami zameranymi na podporu rodim. CR je v porovnani so
SR pre migrujucich cudzincov zaujimavejsia krajina, ale ani tu nie je objem cudzincov tak
vel'ky, aby dokazal tento zaporny prirastok zvratit, dokaze ho aspon Ciastocne kompenzovat'.
Nepriaznivo sa na trhu prace CR podpisala aj pandémia Covid-19, kedy  doslo k poklesu
obyvatel'ov o 199 305 medzi rokmi 2020 a 2021.

Ceska republika je krajinou, ktora ma dlhodobo v ramci Eurdpskej unie, najnizsiu vieobecnu
mieru nezamestnanosti, za rok tato hodnota bola 2,6%. Pracovna sila na trhu prace CR v roku
2023 tvorilo 8 665 200 o0sdb, pricom ekonomicky aktivnych ztoho bolo 5220 700. Pri
sledovani vyvoja vSeobecnej miery nezamestnanosti v obdobi 2004 — 2023 je zrejmé, ze od
vstupu Ceska do EU mala miera klesajuci trend az do Hospodarskej krizy, ktora ovplyvnila
vacsinu ekonomik sveta. Jej dosledkom bolo, Ze na ¢eskom trhu prace vzrastla nezamestnanost’
medzi rokmi 2008 a 2009 a na trhu pribudlo 122,36 tisic nezamestnanych. Po roku 2010 zacala
miera nezamestnanosti mat opat’ klesajuci trend, az kym pandémia Covid-19 negativne
neovplyvnila ekonomiku CR, kedy medzirotne vzrastla miera nezamestnanosti o 0,4%.
Klesajuci trend vSeobecnej miery nezamestnanosti pokracuje v roku 2020 az 2022. Podl'a
najnovS§ich udajov, ale v roku 2023 miera nezamestnanosti vzrastla oproti predchadzajucemu
roku 0 0,4%. Aj v ramci krajov Ceska mozeme pozorovat’ rozdiely v nezamestnanosti. Medzi
krajmi najnizsi podiel nezamestnanych v roku mal kraj Hlavni mésto Praha 2,80% a najvyssiu
nezamestnanost mal Ustecky kraj s 5,66% evidovanym podielom nezamestnanych.

Od roku 2004, kedy Slovensko podobne ako Cesko vstupilo do Europskej tnie, pozoruje
klesajuci trend vo vyvoji vSeobecnej miery nezamestnanosti az do roku 2008, kedy dosiahla
svoje minimum na to obdobie. Podobne aj slovenskd ekonomika bola ovplyvnena
Hospodarskou krizou a medziro¢ne pribudlo na trhu prace 66 700 nezamestnanych. Po roku
2010 az do roku 2019 vSeobecnéa miera opét klesa az do pandémie Covid-19. V sticasnosti ma
vSeobecna miera nezamestnanosti opédt klesajuci priebeh a podla najaktualnejSich tudajov
dosahovala vroku 2023 hodnotu 5,8%, ktora sa pohybuje v okoli priemeru EU.
V medzikrajovom porovnani dosahoval Bratislavsky kraj vramci SR najniz§i podiel
nezamestnanych 2,6%, najhorsie je na tom kraj Vychodného Slovenska — PreSovsky kraj s 7,8%
podielom nezamestnanych, kde sa prejavuju rozdiely medzi Zapadnou a Vychodnou castou
Slovenska. V porovnani vieobecnych mier nezamestnanosti medzi CR a SR, je Cesko krajinou,
ktora v celom sledovanom obdobi 2003-2024 dosahovala nizsich hodnot.

Cesko sa vyznaluje nizkou mierou efektivity spajania uchadzada o zamestnanie s volnymi
pracovnymi miestami. Z Beveridgeovej krivky uréenej pre CR vidime, Ze vysoka miera
vol'nych pracovnych miest a nizka nezamestnanost' sved¢ia o ekonomickej expanzii krajiny.
Nesulad medzi po¢tom uchadzacov o zamestnanie a vol'nych pracovnych miest moze spdsobit’
dlhsie obdobie nezamestnanosti pre urcité skupiny pracovnej sily, aj napriek tomu ze vSeobecna
miera nezamestnanosti je relativne nizka. Nesulad mohol byt’ sposobeny dosledkom pandémie
Covid-19, ktora spdsobila zmeny v niektorych odvetviach. Analyza Beveridgeovej krivky pre
SR ukazuje, ze v sledovanom obdobi 2014 — 2023 rastla ekonomicka aktivita firiem na
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slovenskom trhu prace, ¢o viedlo k najimaniu novych pracovnych sil. Najrychlejsim tempom
klesala nezamestnanost’ v obdobi od 2014 — 2016.

Cesku republiku a Slovensku republiku spaja okrem blizkych vztahov, aj spolo¢na minulost,
blizky jazyk a blizka kultara. Po vstupe oboch krajin do EU v roku 2004 doslo k otvoreniu
pracovnych trhov a k volnému pohybu pracovnikov. Predovsetkym Cesko sa stalo atraktivnou
krajinou pre migrantov zo strednej a vychodnej Eurdpy hlavne do odvetvi, ktoré vyzaduju
niz§iu kvalifikaciu. Jednym z dovodov je nizsia nezamestnanost v Cechach ako na Slovensku.
Pracovna migracia v smere Slovensko — Cesko je astej$im javom ako v opatnom pripade.
Slovaci patria na druhé miesto v podte registrovanych cudzincov v CR. V roku 2023 tvorili
10,53% zo vietkych cudzincov na uzemi CR. Visie zastupenie v evidovanom pocte
pracujucich Slovakov mali muzi oproti zenam s podielom 39,34%. Do6vodom vysSieho
zastupenia muzov Slovakov na trhu prace CR méze byt uplatnenie tychto pracovnikov
v odvetviach ako je stavebnictvo, doprava a priemysel. Od roku 2015 Urad prace v CR eviduje
narast poctu Slovakov o 65 922 o0sdb. Evidovani st aj Slovéci s platnym Zzivnostenskym
opravnenim, v roku 2022 to bolo 236 430 os6b. Mnoho mladych Slovakov sa rozhodne pre
Stidium na Ceskej vysokej Skole, ktoré povazuje za kvalitnejsie, predpokladaju lepsie vyhliadky
do buduacnosti. Vela Slovakov po skonceni Skoly rovno nastipi na cesky trh prace.
Z najaktualnejsich udajov v Skolskom roku 2022/2023 slovenski Studenti tvorili 38,20% zo
vSetkych zahrani¢nych Studentov na ¢eskych vysokych Skolach a prevazne navstevuju skoly
v Prahe, v Brne a Olomouci.

Pracovna migracia v smere Cesko — Slovensko je menej ¢astd, v porovnani s objemom toku
v opatnom smere velmi mala, ale napriek tomu ceski obcania tvoria najvacsiu skupinu
cudzincov evidovanych na Slovensku. V roku 2023 mali Ceski obCania mali v SR 12 684
platnych pobytov. Uradom prace bolo v roku 2023 evidovanych 6530 os6b, oproti roku 2015
ide o narast 0 3335 osdb. Najvi¢si narast v poéte evidovanych Cechov na slovenskom trhu
prace bol v roku 2018, kedy sa tento pocet zvysil o 1427 0sob. Podobne ako v opaénom smere,
aj pracujucich Cesiek na slovenskom trhu prace bol mensi poet ako muzov.

Minimalna mzda sluzi ako nastroj hospodarskej politiky k tomu, aby zamestnanci s najnizsimi
mzdami nespadli pod hranicu chudoby. Zavedena bola aj v CR, aj v SR edte pocas
Ceskoslovenskej republiky v roku 1991. Minimalna mzda CR od 1.1.2024 je na hodnote 18 900
k& za mesiac pre klasicky 40 hodinovy pracovny tyzdefi. Priemerna hruba mesaéna mzda v CR
v roku 2023 bola 41 282 k¢. Minimalna mzda v SR od 1.1.2024 je na Ciastke 750 eur/hod. pre
rovnaky tyzdenny pracovny Cas. Priemerna mesacnd mzda v SR bola za rok 2023 na hodnote
1 430 eur. Prave tato vyssia priemerna mzda v Cechach méze byt jednym z faktorov, preco sa
Slovaci rozhodnt migrovat za pracou do Ceska. Pre porovnanie vyvoja minimélnej mzdy v
oboch krajinach je nutné pouzit rovnaka menu — euro. Od roku 2013 vzrastla minimalna mzda
vCR o 456,14 eur ana SR 0412,3 eur.

Vyssie hodnoty HDP na obyvatel'a Ceskej republiky v komparécii so Slovenskou republikou
predpokladaji vysSiu zivotnu urovef. To modze mat ekonomické a socialne dosledky,
ovplyvnit prijem a tandard Zivota &loveka. Mdze to viest k zvySeniu poétu Slovakov v CR, ¢o
ovplyvni slovensky trh prace v podobe nedostatku pracovnej sily, ale na Ceskom trhu moze
dochadzat’ k zvySeniu konkurencie.

Objem remitancie, ktoru poslali Cesi a Slovaci pracujuci v zahrani&i domov vzrastol v priebehu
sledovaného obdobia 2012-2022. V roku 2022 to bolo u Slovakov 2,32 miliard USD, ide
o narast od poéiatku sledovaného obdobia o0 20,21%. V pripade Cechov, v roku 2022 poslali
domov 4,15 miliard USD a oproti roku 2012 ide o narast o 2,74 miliard USD.
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Prilohy

Priloha 1 Ekonomicka aktivita obyvatel'stva Ceskej republiky v rokoch 2003 - 2023

obyvatel’stvo | ekonomicky
rok vo veku 15 a aktivne zamestnani | nezamestnani vieobecnd mierz}
viace J I,'OkOV obyvz}tfel’stvo (tisic) (tisic) nezamze‘sgl;anostl
(tisic) (tisic)
2023 8665,19 5220,68 5087,44 133,24 2.6
2022 8832,09 5291,12 5173,48 117,64 2.2
2021 8974,56 5363,86 5213,37 150,49 2.8
2020 8985,84 5371,95 5234,94 137,01 2.6
2019 8963,47 5412,17 5303,10 109,07 2.0
2018 8941,82 541541 5293,79 121,62 2.3
2017 8929,15 5377,14 5221,60 155,54 2.9
2016 8928,69 5350,02 5138,58 211,44 4,0
2015 8935,66 5309,95 5041,90 268,05 5.1
2014 8932,59 5297,89 4974,29 323,59 6,1
2013 8951,47 5306,02 4937,08 368,94 7.0
2012 8964,59 5256,95 4890,05 366,89 7.0
2011 8964,71 522297 4872,41 350,56 6.7
2010 9015,40 5268,89 4885,24 383,65 7.3
2009 9009,35 5286,46 4934,27 352,19 6.7
2008 8943,77 5232,33 5002,50 229,83 4.4
2007 8845,05 5198,33 4921,99 276,33 53
2006 8773,39 5199,36 4828,06 371,29 7.1
2005 8715,99 5174,17 4764,02 410,15 7.9
2004 8673,29 5132,50 4706,63 425,88 8.3

Zdroj: CSU (2024), vlastné spracovanie




Priloha 2 Ekonomicka aktivita obyvatel'stva Slovenskej republiky v rokoch 2004 - 2023

obyvatel’stvo ekonomicky zamestnani | nezamestnani | vSeobecna miera
rok v produktivno aktivne (tisic) (tisic) nezamestnanosti

m veku (tisic) obyvatel’stvo (%)

(tisic)

2023 3557,80 2771,90 2610,00 161,90 5.8
2022 3588,90 2774,30 2603,90 170,40 6,1
2021 3631,50 2748,20 2560,60 187,60 6,8
2020 3689,00 2712,70 2531,30 181,40 6,7
2019 3718,10 2741,40 2583,70 157,70 5.8
2018 3748,60 2746,30 2566,70 179,50 6,6
2017 3780,50 275470 2530,70 224,00 8,1
2016 3810,30 2758,10 2492,10 266,00 9,7
2015 3834,30 2738,30 2424,00 314,30 11,5
2014 3852,90 2721,80 2 363,00 358,70 13,2
2013 3870,00 2715,30 2329,30 386,00 14,2
2012 3881,10 2706,50 2329,00 377,50 14,0
2011 3882,40 2680,00 2315,30 364,60 13,6
2010 3926,90 2706,50 2317,50 389,00 14,4
2009 3917,20 2690,00 2365,80 324,20 12,1
2008 3893,30 2691,20 2433,80 257,50 9,6
2007 3872,80 2649,20 2357,30 291,90 11,0
2006 3862,20 2654,80 2301,40 353,40 13,3
2005 3827,70 2645,70 2216,20 427,50 16,2
2004 3801,60 2658,60 2170,40 480,70 18,0

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky (2024), vlastné spracovanie
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Priloha 3 Najpocetnejsie narodnosti Studentov na &eskych vysokych skolach
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Zdroj: Data CSU (2024), vlastné spracovanie
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Dopady cezhrani¢énych tokov pracovnej sily na trh prace - porovnanie Ceskej republiky a Slovenskej republiky

Tereza Labudova, PEMBCO05




Riesena
problematika

uvod problém

Cielom prace je Vyvoj cezhrani¢nych
skimat cezhrani¢né tokov pracovnej sily
presuny pracovnikov medzi CR a SR, a aké
na susedny trh prace dopady to ma na trh
a analyzovat prace v oboch
jednotlivé objemy krajinach.

migracie.

Vysoka Skola ekonomie a managementu

VSEM

pristup

Skimanie vSeobecnej
miery nezamestnanosti,
skumanie vplyvu tokov

pracovnej sily na susedny
trh prace, remitancia.

Vzorova prezentace VSEM 2



V praci boli pouzité Literarna resers
sekundarne data z tlacenych a
CSU, SUSR, Eurostat, internetovych
Uradu prace SR, Urad zdrojov.

prace CR.

Vysoka skola ekonomie a managementu

VSEM

Ziskané data boli
kvoli prehladnosti
spracované do
tabuliek a grafov.
Pouzité metddy:
deskripcia, analyza,
dedukcia a syntéza.

Vzorova prezentace VSEM 3



Vysledky prace

Z vysledkov prace vyplynulo, Ze k 31.12.2023 bolo v CR zamestnanych
216 239 Slovakov, v SR bolo evidovanych 6530 osob.

—Z dovodu dopadu demografickych trendov na obe ekonomiky sa
bude pocet cudzincov na trhu prace zvysSovat.

—Z dat je mozné vyditat fakta:
—Zamestnanost Slovakov na ¢eskom trhu prace stupa.

—Ceska republika ma dlhodobu nizku véeobecnd mieru
nezamestnanosti.



VSEM
Vseobecna miera nezamestnanosti pre Slovensko a Cesko v obdobi od 2003 - 2023
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Zdroj: CSU(2024), SUSR (2024), vlastné spracovanie

- . Vzorova prezentace VSEM 5
Vysoka skola ekonomie a managementu



VSEM
Zaver

Prace priniesla uceleny pohl’ad na problematiku migracie pracovnikov na
@ susedny trh prace.

Z dat vyplynulo, Ze migracia obyvatelov za pracou je vadsia v smere Slovensko — Cesko.
Problematika bola posunutd vdaka analyze trhu prace oboch krajin,

skUmanie pri¢in migracie na susedny trh prace.

- . Vzorova prezentace VSEM 6
Vysoka Skola ekonomie a managementu
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