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ABSTRAKT

Bakalarska prace s ndzvem Komparace pfipravy asistenta pedagoga pro praci s ditétem
se zdravotnim postizenim v Ceské republice a Velké Britanii je zaméfena na porovnani,
jakym zpUsobem probihd priprava asistentll pedagoga ve vybranych zemich, jakoz
i porovnani pozitiv a negativ této profese, to vie zejména skrze expertni posudek
polostrukturovaného rozhovoru s asistenty pedagoga z Ceské republiky a Velké Britanie
a komparaci pravni Upravy téchto zemi. Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou
Cast. Teoretickd Cast se sklada ze Ctyr kapitol, které porovnavaji legislativni dokumenty
tykajici se inkluze, podplrnych opatreni ve vzdélavani véetné podplrného opatreni
v podobé asistenta pedagoga a jeho kvalifikace. Praktickd ¢ast obsahuje zejména
expertni posudek polostrukturovaného rozhovoru s asistenty pedagoga z Ceské
republiky a Velké Britanie a vysledky analyzy. V praktické ¢asti se dale nachazi porovnani
legislativnich dokumentd, Skolskych zakonl a vyhlasek, které byly pouZity pro
vypracovani teoretické Casti, podané formou tabulek. Podle vysledkl analyzy
polostrukturovanych rozhovord se p¥iprava na vykon povolani v Ceské republice a Velké
Britanii v mnohém podoba, nejvyznamnéjsi rozdil byl zaznamendm v délce povinné

praxe v ramci kvalifikacniho kurzu pro asistenty pedagoga.

Klicova slova: inkluze; asistent pedagoga; specidlni vzdélavaci potfeby; podpurna

opatreni



ABSTRACT

The bachelor's thesis entitled "Comparison of the preparation of teaching assistants for
working with children with disabilities in the Czech Republic and Great Britain" focuses
on comparing how teaching assistants are trained in selected countries using the
analysis (of a semi-structured interview) with teaching assistants from both the Czech
Republic and Great Britain. In parallel there is also a focus on comparing the strengths
and weaknesses of this profession. The structure of the thesis is divided into a theoretical
and a practical part. The theoretical part consists of four chapters that compare
legislative documents related to inclusion, support measures in education, support
measures in the form of teaching assistant and their qualifications. The practical part
contains an analysis (using a semi-structured interviews) of teaching assistants from the
Czech Republic and Great Britain with the results of the analysis presented. The practical
part also contains a comparison of legislative documents, decrees, and school laws,
integral to develop the theoretical sections in the form of data/tables. According to the
results of the analysis, preparation for the performance of a profession in the Czech
Republic and Great Britain is similar in many ways; yet a significant difference was
highlighted in the length of compulsory work placement within the qualification course

for teaching assistants.

Keywords: inclusion; teaching assistant; special educational needs; support measures
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uvoD

Tato prace si klade za cil porovnat a analyzovat pripravu asistenta pedagoga pro vykon
povoldni v Ceské republice a Velké Britanii. Téma prace, stejné jako zemé, které jsou
v praci porovnavany, byly zvoleny na zakladé mé osobni zkusSenosti. Ve Velké Britanii jsem
Zila celkem osm let a ziskala zde své prvni zkuSenosti ze Skolského prostredi. Pracovala
jsem zde jako asistentka pedagoga po dobu Ctyr let, stejné tak jsem zde ziskala patti¢né
vzdélani opravnujici k vykonu této profese. Méla jsem moznost pracovat nejen jako
asistentka pro specidlni vzdélavaci potfeby v béiné materské Skole, ale také jako

asistentka pedagoga pro celou tfidu zadkladni Skoly.

Prace je rozdélena na dvé podstatné casti, teoretickou a praktickou. V prvni kapitole
teoretické ¢asti je porovnavan vyvoj inkluze v Ceské republice a Velké Britanii, spolu s nim
i legislativni dokumenty tykajici se inkluze v dnesni dobé. Druhd kapitola teoretické c¢asti
popisuje a srovnava podpurna opatreni, kterd jsou v kazdé z jednotlivych zemi k dispozici
détem, 7Zakim a studentim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Kapitola treti
rekapituluje vyvoj role asistenta pedagoga v Ceské republice a Velké Britanii a také
rozdéleni jeho role. Ctvrtd kapitola ¢asti teoretické popisuje a porovnava, jaka jsou

kritéria pro vykon povolani asistenta pedagoga a jakou formou lze kvalifikaci ziskat.

Praktickd ¢ast komparuje a analyzuje osobni zku$enosti asistenttl pedagoga z Ceské
republiky a Velké Britanie, kladné a zadporné stranky jejich praxe a jejich pohled na praci
asistenta pedagoga. Prakticka ¢ast nabizi srozumitelné porovnani vSech kapitol z ¢asti

teoretické za pomoci jednoduchych tabulek.

V této praci je Cerpano predevsim z legislativnich dokument(, Skolskych zakonu
a vyhlasek tykajicich se tohoto tématu. V praci jsou mimo jiné pouzity odborné terminy
prelozené z anglického do ceského jazyka, nicméné nékteré pojmy byly zachovany
v originalnim znéni, nebot v Uvahu prichazejici Cesky ekvivalent dostatecné nevystihoval

jejich vyznam.



TEORETICKA CAST TEXTU

1 POJETI INKLUZE V CESKE REPUBLICE A VELKE BRITANII

1.1 Pojeti inkluze ve vzdélavani v Ceské republice

Podivame-li se do historie ¢eského $kolstvi a porovname vyvoj inkluze v Ceské republice
s Velkou Britanii, Ize snadno posoudit, e se v Ceské republice inkluze vyviji mnohem
pomalejsim zplsobem. Zakon o pomocnych skolach z roku 1929 umoznil nejpotiebnéjsi
vzdélavani détem, které nebyly schopny dosahnout vzdélani na bézinych zdkladnich
(tehdy obecnych) skolach, ve Skolach pomocnych. Vétsinou se jednalo o samostatné
budovy, jejichz zfizovatelem byl stat. Ucitelem v pomocné Skole mohl byt ustanoven
ucitel se stejnym vzdélanim, tehdy s tzv. zkouskou zpUsobilosti, jako v béZné obcanské
Skole, musel ale uUspésné splnit odbornou zkousku, kterd ho opravriovala k praci
v pomocné skole. Zakon z roku 1929 o pomocnych Skolach byl prvnim pravnim zakladem
pro organizaci skol pro déti s mentalnim postizenim, mél ale mnoho nedostatkd. Hlavnim
z nich bylo to, Ze zvlastni Skoly podléhaly stejnym pravidliim a standardim jako béziné
Skoly, bez ohledu na jejich odlisnosti. Zakon platil az do roku 1948, kdy vesel v platnost
novy Skolsky zakon, podle kterého byly zfizovany skoly pro déti vyZzaduijici zvlastni péci,
napfiklad s vadami smyslG a reci, dusevné a mravné vadné, postizenou chorobami
a umisténou v |écebnych Ustavech a ozdravovndch. Podle tohoto zdkona z roku 1948 do
materské Skoly mohly nastoupit pouze déti, které byly télesné i dusevné zdravé. (Zakon

& 29/1984 Sb.)

Podle sbirky predpisti ve Véstniku ¢. 186/1960 ,,se navazujici Skolska legislativa zabyvala
predevsim vyukou v souladu s humanismem socialistické spolecnosti a nevénovala
zvldstni pozornost péci o mentdlné postizené. Za uUcelem podpory rozvoje déti se
zdravotnim postiZzenim legislativa rovnéz poskytovala moznost povinné skolni dochazky
téchto déti do materské Skoly od tii let véku.” (Sbornik - Véstnik ministerstva Skolstvi

a kultury, 1961).

Skolsky zékon z roku 1984 o soustavé zakladnich a stfednich $kol rozdéloval vzdélavani

postizenych a znevyhodnénych déti do tfi druh( Skol.



e Specidlni Skoly — wyuzivaly specidlnich vychovnych a vyucovacich
metod, prostfedkd a forem k vychové a vycviku zak(i mentalné, smyslové nebo
télesné postizenych, zakl s vadami fteci, zakG s vice vadami, zaku
obtizné vzdélavatelnych a Zakd nemocnych nebo oslabenych. Déti v téchto
Skolach mély byt pfipraveny na integraci do pracovniho procesu a spole¢enského
Zivota.

e Zvlastni Skoly — v téchto Skolach se vzdélavali Zaci s mentdlnim deficitem,
které nebylo mozné efektivné vzdéldvat v zakladni nebo specidlni Skole. Tato
Skola méla devét postupnych rocnika.

e Pomocné skoly — vychovévaly a vyucovaly obtizné vzdélavatelné zdky, ktefi
méli takové mozkové vyvojové vady, Zze se nemohli vzdélavat ani ve specialni
Skole, ale méli pfilezitost naucit se alespon zakladni dovednosti. Obsah
vzdélavacich aktivit byl zaméren na budovani navykl sebeobsluhy, osobni Cistoty
a odpovidajicich znalosti a pracovnich schopnosti s kazdodennimi naroky.
Tato Skola méla deset postupnych rocnik(. Pred nastupem do Skoly pomocné,
pfipadné pred osvobozenim od Skolni dochazky, mély déti s tézkym mentalnim
postizenim moznost pripravy na vzdélani v délce jednoho az tfi let. (Zakon

& 29/1984 Sb.).

Po roce 1989 si posun politickych a socioekonomickych podminek vyzadal fadu zmén ve
fungovani vzdélavaciho systému, které bylo nutné definovat v zakonech a vyhlaskach.
Spole¢nost se nové postavila i ke zdravotné postiZzenym détem. Za urcitych podminek
bylo moZné tyto déti zapojit do bézné tridy nebo specidlni tfidy zfizené pti béiné Skole.
Pro déti, které byly dosud vylu€ovany ze vzdélavani to znamenalo, Ze se pro né uvolnila
mista ve specialnich Skolach. O zméndch ve skolstvi se diskutovalo dlouhou dobu, a proto
se zmény v zdkladni Skolské legislativé upravujici vzdélavaci proces a problematiku s nim
spojenou oddalily aZ patnact let po revoluci. (Zakon ¢. 29/1984 Sb., Zakon ¢. 76/1978 Sb.)
Upravovaly oblast zdkladniho a stfedniho Skolstvi az do roku 2004. V porevolu¢nim

obdobi byl skolsky zakon revidovan zhruba 15krat.

Dalsim vyznamnym dokumentem je vyhlaska ¢. 127/1997 Sb. o specidlnich Skolach
a specialnich materskych skolach od Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale

jen MSMT). Tato vyhla$ka upravuje zfizovani, organizaci a provoz specidlnich matefskych
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Skol, specialnich tfid v béZznych materskych Skolach, integraci zdravotné postizenych déti
do béZnych materskych Skol a tzv. zpétnou integraci, kterd umoziuje zdravym détem

zUstat ve specialnim zafizeni predskolni péce. (Vyhlaska ¢. 127/1997 Sb.)

V listopadu roku 2004 vysel v platnost Skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb., ktery nabyl
ucinnosti od ledna nasledujiciho roku. Tento zdkon specifikuje dité se vzdélavacimi
potfebami Takto: , Ditétem, Zdkem, Ci studentem (ddle jen ,Zdk“) se specidlnimi
vzdéldavacimi potfebami je Zdk, ktery k naplnéni svych vzdéldvacich moZnosti nebo
k uplatnéni a uZivdni svych prav na rovnoprdvném zdkladé s ostatnimi, potrebuje
poskytnuti podplrnych opatreni vyplyvajicich z jeho individudlnich potreb na zdkladé
jeho zdravotniho stavu, odlisného kulturniho prostredi nebo jinych Zivotnich podminek.”

(Z&ci se specifickymi vzdélavacimi potfebami, 2022, s. 1).

V roce 2008 vznikla studie realizovana organizaci Clovék v tisni, kterd byla zaméfena na
zjisténi miry individualizace pedagogického pfistupu a miry zapojeni déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami do bézné skoly.

Nejcastéji zminované prekazky inkluzivniho vzdélavani ve Studii individualnich pfistupt

ucitell ke studentlim se specialnimi vzdélavacimi potfebami:
e Omezené kapacita a dostupnost Skolskych poradenskych zafizeni (dale jen SPZ).

e Nedostatecnost individualniho pfistupu k détem s SPV.

e Nadmérna zatéz ucitell a ucitelek.

e Vysoky pocet zaka ve tfidach béznych zakladnich kol a nedostatek specidlnich
pedagogll na téchto Skolach.

o Nedostatecny pocet asistentll pedagoga v béznych zakladnich Skolach.

e Negativni pristup pedagogl k Zakim s SVP (v mensi mife neZ ostatni
identifikované prekdazky).

e V mensi mife také pfistup rodi¢d k inkluzivnimu vzdélavani obecné.

Podle zjisténi této studie byly v zavedeni inkluze Zak( do hlavniho vzdélavaciho proudu
stale velké prekazky a Casto tudiz prevazoval sklon k zarazeni vétSiho poctu studentu
sSSPV z béiného vzdélavaciho systému do jinych specializovanych forem

vzdélavani. (Clovék v tisni, 2009).
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V lednu roku 2016 vysel vyznamny dokument, tykajici se vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebamia zak( nadanych VYHLASKA 27/2016 Sb. , Tato vyhldska upravuje
pravidla vzdéldvdni déti, Zaku a studentu (ddle jen ,Zdk”) se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, vzdéldvdni Zak( uvedenych v § 16 odst. 9 zdkona a vzdélavani Zdki

nadanych.” (27/2016 Sb, s. 1)

Vyhlaska 27/2016 Sb. popisuje stupné podpurnych opatfeni, dale také organizaci
a vzdélavani zaka s SVP jak v béZznych skolach, tak ve skolach, které jsou zfizené podle §
16 odst. 9. V béiné tridé zakladni Skoly je mozné vzdélavat maximalné 5 zaka s SVP
s podpurnymi opatfenimi druhého az patého stupné. Je vsak dllezité zvazit jaka jsou

podplrna opatreni a jaky je charakter SVP zaka.

Pokud jsou SVP Zdka natolik vazna, Zze bézna skola ani za pomoci podpurnych opatreni
druhého aZ patého stupé neni schopna zabezpecit jeho vzdélavani, Skolské poradenské
zatizeni doporudi, aby byl Zak vzdélavan v tzv. paragrafové skole, ktera je ztizovana podle

§ 16 odst. 9 zakona.

§ 19 odst. 3 Vyhlaska 27/2016 Sb. uvadi: Ve tridé materské nebo stredni skoly, oddéleni
konzervatore nebo studijni skupiné vyssi odborné sSkoly se mohou Zdci s riznymi
znevyhodnénimi uvedenymiv § 16 odst. 9 zdkona vzdéldvat bez omezeni podle odstavce
2.“ — ,Pocet Zak( se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami s pfiznanymi podpirnymi
opatrenimi druhého aZ pdtého stupné nesmi presdhnout jednu tretinu Zdka ve tridé,

oddéleni nebo studijni skupiné.” (§ 17 odst. 2 Vyhlaska 27/2016 Sb.)

1.2 Pojeti inkluze ve vzdélavani ve Velké Britanii

Inkluze se v Anglii rozviji a formuje poslednich 40 let. Velmi dllezitym meznikem pro
inkluzivni vzdélavani ve Velké Britanii bylo zverejnéni zpravy vysettovaciho vyboru pro
vzdélavani handicapovanych déti a mladych lidi. Tato zprava, z roku 1978, byla v dobé
svého vydani povazovdna az za revolucni. Zprava méla radikalné zménit pohled na
vzdélavani déti se zdravotnim postizenim. Podle Warnock Report byl zaveden termin
,specidlni vzdélavaci potreba” k identifikaci kazdého ditéte, které potrebuje zvlastni
nebo jinou podporu. Déti, které dfive byly oznaCovani jako , hendikepovani“ mély byt

pojmenovani jako ,Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami“ Tato zprava uvadéla, ze
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az 20 procent déti ma specidlni potreby alespon po urcity ¢as vzdélavani. Bylo upusténo
od predchoziho lékafského oznacovani déti a dle této zpravy byly zavedeny tyto nové

terminy pro identifikaci skupin déti:

e poruchy feci a jazyka,
e zrakové a sluchové postizeni,
e emocni poruchy a poruchy chovani,

e potize s uenim (mirné, stredni a zavazné).

Zprava doporucila zfizeni segregovanych ,zvlastnich” Skol pouze pro jedince
s komplexnim a dlouhodobym postizenim. Bézné Skoly by se podle zpravy mély rozvijet
tak, aby vyhovovaly potfebam vSech ostatnich déti. Byly navrzeny tfi modely integrace

déti s postizenim — lokalizacni, socidlni a funkéni.
K tomuto doporuceni byla pridélena také dalsi kritéria:

e rodi¢e by méli souhlasit s umisténim ditéte do béziné Skoly, kde je mozné
zabezpedit jeho vzdélavaci potreby,
e mistni vzdélavaci organ by mél efektivné vyuzivat své prostredky pro vzdélavani

a také to, Ze vzdélavani ostatnich déti nesmi byt negativné ovlivnéno.

V této zpraveé se odkazovalo na koncept integrace déti s SVP do spole¢ného vzdélavaciho
rdmce. Pro usnadnéni integrace déti Warnock Report doporucoval rozsifeni
poradenskych a podplrnych sluZzeb pro specialni potfeby s cilem chranit vzdélavaci
potfeby nejvice zdravotné postizenych osob a zajistit, aby jim byly poskytnuty
odpovidajici prostfedky k pokroku. Zprdva doporucila, aby vznikala prohlaseni
o specidlnich vzdélavacich potfebach. Tato prohlaseni mély mistni uUrady vyddvat
jednotlivym détem po pétistupriovém procesu hodnoceni. Po vydani mél mistni urad
zdkonnou povinnost vykondvat ustanoveni uvedené ve vypisu. (The Warnock Report,

1978)

Vétsina doporuceni ze zpravy Warnock Report byla také zakotvena ve Skolském zakoné

z roku 1981. (Velka Britanie. Education Act 1981: 1981 CHAPTER 60.)

Tato myslenka vSak jiz od té doby byla prekondna. Pro déti s SVP neni potfeba jakkoliv

zapadat nebo se integrovat do bézného vzdélavani, ale vzdélavani jako celek by mélo byt
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pIné inkluzivni pro vSechny. V roce 2006 se k vymezeni inkluze také vyjadfil britsky
parlament, ktery se snazil objasnit, Ze termin inkluze se netykd pouze mista, ve kterém
se Zaci vzdélavaji (bézné nebo specialni skoly), ale spiSe toho, jakych pokrok( Zaci
dosahuji. Ddle objasniuje definici terminu inkluze jako mnohem vic nez typ Skoly, kterou
déti navstévuji, ale jde predevsim o kvalitu jejich zkusenosti o to, jak jim mizZeme pomoci

se ucit, dosahovat vysledk( a pIné se zapojit do Zivota skoly. (The Warnock Report, 1978)

Ve Velké Britanii byla inkluze definovana mnoha rliznymi zpUsoby. Britska vlada v roce
2018 na svych webovych strankach zverfejnila dokument, ktery se zaméruje na
implementaci inkluzivniho vzdélavani. V tomto dokumentu odkazuje na nejvice
smérodatnou definici inkluze vydanou agenturou Organizace spojenych narod( (dale jen

OSN), podle které inkluzivni vzdélavani znamena:

e zakladni pravo na vzdélani,

e dodrZeni zasad, které dbaji na zdravi a blaho jednotlivce, jeho dlstojnost
a nezavislost a prinos studentu pro spolecnost,

e probihajici proces odstranovani bariér ve vzdélavani a prosazovani reformy

v kulture.

Jako nejdulezitéjsi vsak inkluzivni vzdélavani znamena, Ze po vétsinu dne se studenti
s .V s b .o ’ /h d v ’ dvll s s . /k bvv z v/dv 1
postiZzenim, nebo jinym znevyhodnénim vzdélavaji se svymi vrstevniky v bézné tridé.

(Schuelka, 2018, s. 3)

1 Pozn. autora: Jednd se o vlastni pfeklad nasledujiciho origindlniho znéni textu: ,,most importantly,
inclusive education means that students with disabilities and other disadvantages are taught with their
peers in a mainstream classroom for a majority of the school day.” (Schuelka, 2018, s. 3)
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2 PODPURNA OPATRENI VE VZDELAVANI

Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP) zavisi na mnoha
faktorech. Existuje mnoho rGznych typu specidlnich vzdélavacich potreb, které se odviji

od specifickych diagndz.

Kazdy typ potteb vyzaduje specifické pfistupy a strategie, které musi byt zohlednény pfi
vzdélavani téchto déti. Kazdy zak s SVP ma své vlastni potieby a schopnosti. Jejich
vzdélavani mlzZe vyZzadovat specifické zdroje a podporu, jako jsou napfriklad asistenti
pedagoga, specidlni pomucky, individudlni vzdélavaci plany a dalsi. Takovy typ pomoci
muZe byt omezen v zavislosti na prostredi, ve kterém vzdélavani probiha. Pro zaky s SVP
je dulezité najit strategie a pristupy, které budou funkéni, ucinné a nejlépe odpovidajici
potrebam konkrétniho ditéte. Pro poskytovani vhodné podpory zZakl se SVP je velmi
dilezitym faktorem i komunikace s rodinou. Rodina muZe poskytnout informace
o narocich a schopnostech jejich potomka. Spoluprace s rodinou také pomaha zajistit, ze
se vzdélavani odehrava v souladu s jeho potifebami. V tato kapitola je zamérena na druhy
podplrnych opatieni, podle kterych je v Ceské republice a Velké Britanii poskytovana

podpora détem s SVP.

2.1 Podplrna opatreni v Ceské republice

PFivyuZziti podpurnych opatfeni prvniho stupné jsou vyuzivany nejmensi Upravy zplGsobu,
jakym je vyuka vedena a organizovana, stejné tak i hodnoceni zak(i nevyZaduje podstatné
zmény. Podplrna opatfeni prvniho stupné jsou realizovdna $kolou, pfipadné Skolnim
zafizenim, ke kterym neni potieba doporuceni Skolského poradenského zafizeni (dale jen
SPZ). Podptirna opatteni prvniho stupné se déli do dvou fazi. V prvni fazi jde o podporu,
kterou navrhne a realizuje sdm ucitel ve vyuce. Ve fazi druhé hovofime o planu
pedagogické podpory (PLPP) a to tehdy, pokud jiz pfimd podpora ve vyuce neni
dostacujici. PLPP vétSinou zahrnuje mirné Upravy ve vyuce i vdomaci pfipravé. Dulezita
je také spoluprace se zakonnymi zastupci Zaka. Na vyhotoveni PLPP se v idedlnim pfipadé
podili vSichni pedagogicti pracovnici, ktefi se Uc¢astni Zakova vzdélavaciho procesu. Diky
PLPP je pedagog schopen zhodnotit, jakych metod jiz v podpore Zaka vyuzil a ucinit

rozhodnuti o tom jaké dalsi kroky budou nasledovat.
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Jestlize podplrna opatieni prvniho stupné nejsou dostate¢nd k naplnéni vzdélavacich
potfeb ditéte, $kola navrhne vyuZiti pomoci SPZ aby mohla jeho vzdélavaci potfeby
posoudit a poskytnout mu tak odbornou pomoc. Podplrna opatieni druhého az patého
stupné jsou ve vzdé&lavani vyuZivana pouze s doporucenim SPZ a pisemnym souhlasem

zdkonného zastupce ditéte.

Vzdélavaci potreby Zaka, pro kterého je uréen druhy stupen podplrnych opatfeni mohou
zahrnovat: naddni, specifické poruchy uceni a chovdni, mirné oslabeni sluchovych nebo
zrakovych funkci, mirné fecové vady, oslabeni dorozumivacich schopnosti, poruchy
autistického spektra s mirnymi obtiZemi, nedostatecnou znalost vyucovaciho jazyka.

(27/2016 Sb., s. 25).

Ve druhém stupni podpuarnych by mél byt vyuzZivan individudlni pfistup k vzdélavacim
potrebam Zaka. Je také nezbytné modifikovat organizaci a zplisob vyucovani, stejné tak
jako jeho hodnoceni a je také vyuzivan je také individudlni vzdélavaci plan. Ve druhém
stupni podplrnych opatfeni mGzeme ale fici, Ze za pomoci specialnich a kompenzacnich

pomUcek je mozné, aby se Zak zapojil do vyuky, aniz by to mélo vliv na chod tridy.

Ve tfetim stupni podpurnych opatreni Ize Cerpat z jiz pfedchozich stupnl podplrnych
opatreni. Specifické potiZe Zdka, ktery je vzdélavan s pomoci podplrnych opatreni tretiho
stupné, si vyZaduji takové dil¢i zmény v organizaci a prubéhu vyuky, které maji
vyznamnéjsi dopad na usporddadni vyuky ve tridé, kde se Zdak vzdélavd. Poruchy, které maji
vliv na vzdéldvdni ditéte jsou casto zdvaZného charakteru, patii mezi né napfriklad:
specifické poruchy uceni, odliSné kulturni prostfedim a jiné Zivotni podminky Zdka,
poruchy chovdni, tézké poruchy reci, fecové vady tézsiho stupné, poruchy autistického
spektra, lehké mentdini postiZeni, zrakové a sluchové postiZeni (slabozrakost,
nedoslychavost), télesné postiZeni, neznalost vyucovaciho jazyka a dalsi obtiZe. (27/2016

Sb., s. 32).

Ve tretim stupni podplrnych opatfeni je moZzné vyuZiti podpory asistenta pedagoga,
ktery spolupracuje s ucitelem ve tfidé za podpory specialné pedagogického centra.
V prostredi Skoly je poradenska ¢innost zajistovana Skolnim metodikem prevence. Tento
odbornik pracuje napfiklad s zaky jejichz chovani je rizikové. Podporu a pomoc
pedagogickym pracovnikim poskytuje vychovny poradce. Je nutné, aby zde také

pracoval skolni psycholog nebo Skolni specialni pedagog.
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Pouziti podpurného opatreni ve Ctvrtém stupni je podminéno stanovenim podpurnych
opatfeni skolskym poradenskym zafizenim na zdkladé diagnostiky specidlnich
vzdéldvacich potreb Zdka (vcetné vyjadreni lékart a dalSich odbornikd). (27/2016 Sb.,

s. 44).

Ve ctvrtém stupni podplrnych opatieni si povaha vzdélavacich potizi Zaka vyzaduje
vyznamné zmény ve zpUsobu, jakym je vzdélavani organizovano a uskutecriovano.
Opatieni jsou vykonavana podle doporuéeni SPZ, kde jsou také identifikovana jejich
specifika. Obvykle md zadk k dispozici asistenta pedagoga béhem vyucovacich hodin
v zavislosti na jeho rozvrhu. Ve vzdélavani zakd s podplrnymi opatfenimi ¢tvrtého stupné
je povinnost kontinualné vyhodnocovat obsah a vysledky IVP. ,VZdy se prihliZi
k aktudlnimu zdravotnimu stavu Zdka. Zék vzdéldvany ve tfidé, kterd neni zfizena podle
§ 16 odst. 9 zakona, miZe byt vzdélavan s podporou individudlniho vzdéldvaciho pldanu.
Do individudiniho vzdélavaciho planu Zdka jsou zarazeny také predméty specialné
pedagogické péce, zamérené na konkrétni potreby Zdka ve vztahu k typu jeho obtiZi,
druhu postiZeni a k jeho projevim. Podplirna opatreni tohoto stupné jsou urcena zejména
pro Zaky se zdavazinymi poruchami chovdni, se stfedné tézkym a tézkym mentdlnim
postizenim (véetné komorbidit), s téZzkym zrakovym nebo sluchovym postiZzenim, se
zavaznymi vadami recCi, s poruchami autistického spektra, se zdvaZnym télesnym
postiZzenim. Ddle mimorddné nadané Zdaky, kteri vyZaduji vyraznou individualizaci
vzdéldvani nad rdmec prislusného stupné vzdéldni, dosahuji mimorddnych vysledki

a vyZaduji i upravy ve formdch vzdélavani.” (27/2016 Sb., s. 44).

Podminkou pro vyuZiti podplrnych opatfeni patého stupné je prokdzani prace dle
predchozich podpurnych opatfeni prvniho az ¢tvrtého stupné, které jsou zaloZzeny na
diagnostice specialnich vzdélavacich potfeb Zaka. , Charakter specidlnich vzdéldvacich
potfeb Zdka vyZaduje nejvyssi miru pfizplsobeni organizace, prubéhu a obsahu
vzdéldvani, podporu rozvoje schopnosti a dovednosti Zdka a kompenzaci dusledki jeho
zdravotniho postiZeni. Organizace vzdélavadni Zaka a volba metod vyuky piné akceptuje
zdravotni stav Zdka a omezeni, kterd z ného vyplyvaji. Je uréen vyhradné Zdkum
vyZadujicich vysokou uroveri podpory, zohlednény v upravdch organizace, obsahu, forem

a metod vzdéldvdni; volba podpurnych opatreni piné respektuje moZnosti a omezeni Zdka
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pfivybéru vzdéldvacich obsaht a metod, hodnoceni vysledku vzdélavani Zaka. Vzdélavani
Zdka v tomto stupni zpravidla vyZaduje upravu pracovniho prostredi.” (27/2016 Sb.,

s. 56).

Struktura vzdélavani zaka a zvolené metody vyuky berou pIné na védomi zdravotni stav
formami postizeni, které se obvykle vyskytuji spole¢né s dalSimi vadami a vyzaduji
vysokou miru podpory. Ve vzdélavani je nutna nejvyssi mozna mira prizpisobeni obsahu
a zpusobu vyuky s ohledem na potreby Zaka. Obsah uciva je vidy upraven, mize byt také
vyznamné redukovan. Kdyz hodnotime vysledky vzdélavani zaka, musime brat v potaz

jeho moznosti i omezeni.

2.2 Podpurna opatieni ve Velké Britanii

Podplrna opatreni ve vzdélavani jsou takova opatreni, ktera jsou nad ramec nebo
doplnuji bézna vzdélavaci opatifeni a metody ve Skole poskytovana zaklm stejného véku.
Tato opatieni maji détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP) nebo se
zdravotnim postiZzenim zajistit pristup k narodnimu vzdélavacimu programu ve skole

a umoznit jim tak dosahnout vzdélani bez ohledu na jejich znevyhodnéni.

Ve Velké Britanii existuji rizna podplrna opatreni. Cilem téchto opatreni je zajistit, aby
déti se zdravotnim znevyhodnénim nebo se SVP ziskaly naleZitou podporu a pfistup ke
vzdélani, zdravotni péci a socidlnim sluzbam. Zde jsou nékterd klicovd dostupnd

podplrna opatreni:

Pravni rdmec znamy jako Children and Families Act 2014 ve velké Britanii poskytuje
podporu détem s SVP. Tato podpora zahrnuje vytvareni vzdélavacich pland, ale spolu

s nim i plan{ tykajici se zdravi a péce o dité. (Children and Families Act 2014, 2014).

Dal$im vyznamnym dokumentem je The Special Educational Needs and Disability Code
of Practice (dale jen SEND_Code of practise, v aktualizaci z roku 2015). V prekladu se je
to tzv. kodex specidlnich vzdélavacich potfeb a zdravotniho znevyhodnéni. Je to
dokument, ktery skoldm, Uradim a dalSim organizacim poskytuje ndvod na podporu déti
a mladych lidi se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Velké Britanii. Tento dokument

stanovuje zakonné pozZadavky a osvédéené postupy, které maji zajistit, aby se détem
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a mladym lidem s SVP dostalo nalezité podpory a pfistupu ke vzdélani. SEND Code of
practise popisuje postup procesu identifikace a hodnoceni specidlnich vzdélavacich
potieb déti a mladych lidi a obsahuje ndvod k poskytovani podpory a sluzeb k naplnéni
jejich individualnich potreb. Zdlraznuje, Ze je dllezité zapojit rodice a samotné dité nebo
mladého ¢lovéka do rozhodovani, ktera podporuji jejich zdravi, well being a za¢lenéni do

spole¢nosti. (Department for Education & Department of Health, 2015)

SEND_Code of practise pokryva Sirokou skalu témat, kterd souviseji se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami a zdravotnim znevyhodnénim:

e Poskytuje jasné definice specidlnich vzdélavacich potifeb a zdravotniho
znevyhodnéni a vysvétluje dalsi klicové pojmy.

e Specifikuje proces identifikace a hodnoceni speciadlnich vzdélavacich potreb déti
a mladeze, do kterého jsou zapojeni dalSi odbornici. Tento pfistup je vidy
zaméren na specifické potreby jedince.

e \ysvétluje proces tvorby Education, Health and Care plan (dale jen EHCP), coz je
pravneé zavazny dokument, ktery stanovi specifické potieby ditéte nebo mladého
¢lovéka a podplirna opatreni potrebna k naplnéni jeho potreb.

e Poskytuje béZznym Skoldam navod na to, jak by mély identifikovat, hodnotit
a napliovat potieby déti a mladych lidi s SVP, véetné poskytovani dopliikovych
podpulrnych opatfeni.

e Zahrnuje poskytovani podpory ve specidlnich Skolach a dalSich specializovanych
zafizenich.

e Zduraziuje, Ze je velmi dllezité efektivné naplanovat plynuly pfechod mezi
rdznymi stupni Skol.

e Podporuje spolupraci mezi Skolami, mistnimi urady, zdravotnickymi sluzbami za
cilem zajistit koordinovany a celistvy pfistup v podpore déti a mladych lidi s SVP
a zdravotnim znevyhodnénim.

SEND_Code of practise je pravidelné aktualizovan tak, aby odrazel zmény v legislativé
a vyuzival osvédcenych postupU. Hraje klicovou roli pfi utvareni podplrnych opatreni ve
vzdélavacim systému Velké Britanie. (Department for Education & Department of Health,

2015)
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2.2.1 Koordinator pro specialni vzdélavaci potieby — special educational needs

coordinator

Mezi dalSi podplrna opatfeni ve vzdélavani ve Velké Britanii patfi prdce Special
Educational Needs Coordinators — Koordinatofi pro specidlni vzdélavaci potreby (dale jen
SENCO koordindtor), ktefi dohlizeji na poskytovani podpory détem s SVP, Uzce
spolupracuji s uciteli, rodi¢i a dalSimi odborniky, aby zajistili vhodné poskytovani
podpurnych opatreni ve skolnim prostredi. Podle dokumentu Ministerstva skolstvi Velké
Britanie, ktery nabyl platnosti 1. ledna 2015 - Special Educational Needs: Code of Practice
(dale jen SEND code of practise), musi kazda bézna sSkola mit svého koordinatora
(SENCO.) Tuto pozici mUzZe zastavat pouze kvalifikovany ucitel, reditel nebo pedagogicky
pracovnik, ktery je v procesu ziskani jedné z téchto kvalifikaci. (Department for Education

& Department of Health, 2015)

Ukolem SENCO koordinatora je zajistit, aby byla podp(irna opatieni, kterd jsou specificka
pro kazdého Zaka, spravné vyuzivana a déti s SVP mély pristup ke vzdélavani jako vSichni
ostatni. Rodi¢e maji vidy pfistup ke vsem skolnim dokumentlm, smérnicim a mohou si
po predchozi domluvé sjednat se SENCO koordinatorem schlzku a ujistit se, zda jejich

dité déla pokroky a zda jsou podpUlirna opatreni v podobé EHCP dodrZovana.

Pokud rodice ditéte vnimaji podplirna opatfeni za nedostatecna, mohou SENCO
koordinatora pozadat o dalsi tzv. doplfikova podpurna opatfeni. Ze zavéru takové schlizky
by méla byt k dispozici dokumentace, ve které jsou projednavané kroky a opatteni
zaznamenany. Rodice mohou také pozddat o hodnoceni ditéte externimi specialisty, jako

je napftiklad logoped nebo pedagogicky psycholog.
Mezi dalsi role SENCO koordinatora patfi:

e identifikace déti s SVP,

e rozvoj a dohled nad podplrnymi strategiemi studentl s SVP,

e pfiprava a poskytovani intervenci, které vedou ke snizeni rozdil( ve vzdélavacich
vykonech,

e hodnoceni a sledovani pokroku zaka s SVP,

e spoluprdce s fediteli, tfidnimi uciteli a rodici za uéelem podpory individualnich

ucebnich planaq,
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e poskytovani podpory uditellim pfi vytvareni vyukovych programi a technik
behavioralniho managementu,
e pravaa poradenstvi v oblasti rozpoctu, ktery se vztahuje na vzdélavani zaka s SVP.

(Department for Education & Department of Health, 2015)

2.2.2 Identifikace zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Ve Velké Britanii je letitou praxi, Ze pred nastupem ditéte do materské Skoly ucitelé
budouci zaky navstévuji v jejich domové. Diky této navstévé navazuji kontakt s rodici
a s ditétem samotnym. Mohou tedy jiz pfed zacatkem roku identifikovat jeho silné/slabé
stranky ditéte, mohou také zjistit informace o zdravotnim stavu, pfipadné o jeho
specifickych potrebdach, pripadné jaké hracky vyuziva dité pfi volné hie atd. Ucitel ma tak
moznost pripravit se na specifické potreby a zajmy budoucich Zaka. Tento cely proces
vede k jejich jednodussi adaptaci na nové prostiredi. Pomaha to také budovat davéru ze
strany rodi¢d a zjednodusuje to komunikaci mezi skolou a rodinou, ktera je nutna pro
efektivni vzdélavani. Skola také vyuzivd moznosti zakladniho hodnoceni ditéte po jeho
nastupu do materské skoly, diky kterému identifikuje jeho silné stranky, pripadné jsou
zaznamenany oblasti, ve kterych je tfeba dité rozvijet. Toto hodnoceni je konzultovano
se SENCO koordinatorem, mlze byt doporuceno dalsi pozorovani ditéte. Kazdé pololeti
se kona schize pedagogickych pracovnikll, na které se porovnavaji vysledky déti ve
vzdélavani podle tzv. ndrodnich a vékovych standard(. Hodnoceni ditéte, které bychom
v Ceské republice nazvali diagnostikou, je priibéinou souéasti vzdélavaciho procesu.
Ucitelé a asistenti pedagoga zaznamenavaji dosazené vysledky a vzdélavaci oblasti, ve
kterych je potreba dité rozvijet. Pokud dité nedéld pokroky v porovnani s narodnimi
standardy, Skola navrhne podp(irna opatreni. Nasleduje tzv. odstupriovany postup, ktery

ma dané poradi: posudek, plan, uskute¢néni a priibézné hodnoceni.

e Posouzeni ditéte — jedna se o posudek ze strany ucitele, ktery spolupracuje se
SENCO koordinatorem. Dale je to zprava z pozorovani a hodnoceni pedagogickym
psychologem a ostatnich odbornikd mimo $kolu.

e Nasleduje plan podpUlrnych opatteni, kterd vyhovuji specifickym potifebam ditéte
tak, aby mohlo dosahnout stanovenych vysledk(l. Pokud potieby ditéte vyzaduji

dalSi tzv. doplnkova podplirna opatteni, jejich vyuZiti planuje tfidni ucitel

21



s podporou SENCO koordinatora, pfipadné s podporou ostatnich odbornik
mimo Skolu. Pokroky a cile vzdélavani jsou zapsany do tzv. Education, Health and
Care plan (déle jen EHCP). Skola tyto informace automaticky sdili s rodici.

e Dalsim krokem je uskuteénéni a vyuziti podpdrnych opatfeni v praxi. Skola jiz ma
presné naplanovano, kdy, kde a jak bude podpora a intervence provadéna.

e Po stanovené dobé ucitel spolecné s rodi¢i zhodnoti pokrok ditéte a spole¢né

stanovi dalsi vzdélavaci cile. (Woodland Primary School, n.d.)

Ve Velké Britanii jsou rodi¢e nedilnou soucasti celého procesu identifikace SVP jejich

ditéte, véetné ndzoru na jeho vzdélavani.

Kazdé dité s SVP ma individualni plan podpory, ktery popisuje potifeby ditéte, pokroky
a podpurna opatreni. Pokud tato opatfeni k pokroku ditéte nejsou jiz dostatecna, lze
pozadat o posudek, ktery pro dité zajisti tzv. Education, Health and Care Plan (dale jen
EHCP). Tento plan je pravné zavazny dokument, ktery detailné specifikuje vzdélavaci,
zdravotni a socidlni potfeby ditéte nebo mladistvého s SVP nebo zdravotnim
znevyhodnéni od narozeni do 25 let véku. Dokument musi obsahovat seznam vSech
specialnich vzdélavacich potreb ditéte a vhodna podplrna opatfeni. VSe musi byt
specificky a podrobné rozepsano. V EHCP je specifikovana skola, kterou dité navstévuje,

timto je zaroven plné zodpovédna za jeho plnéni.
Postup pfi Zadosti o EHCP:

e V prvni fazi mohou Zadost podat rodice ditéte, Skola, détsky Iékatr nebo socialni
pracovnik/ce. V pisemné podobé ji Ize zaslat napfiklad na specialni ufad v misté
bydlisté, pod tento Grad patfi organizace, které jsou oficidlné odpovédné za
vSechny verejné sluzby a zafizeni v urcité oblasti.

e V druhé fazi ma drad 6 tydnl na rozhodnuti, zda bude dité prezkoumano
odborniky.

e Ve fazi tfeti obdrzi rodi¢e navrh EHCP a maji 15 dni na vyjadreni, pfipadné na
vyzadani revize tohoto rozhodnuti. Jakmile jsou provedeny pfipadné zmény,

tento navrh EHCP je platny.
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2.2.3 Registr speciadlnich vzdélavacich potreb

V soucasné dobé jsou vsechny déti, u kterych byly identifikovany SVP, zapsany do registru

podle SEND _Code of practise z roku 2015. Tento registr je rozdélen do péti stupnt podle

urovné podpurnych opatreni, kterda potrebuji k dosazeni pokrok( ve vzdélavani.

(Department for Education & Department of Health, 2015)

Prvni stupen — action plan (akéni plan)

Pokud dité spada do prvniho stupné v registru déti s SVP, skola vytvofi tzv. action
plan, ktery popisuje specifické potreby ditéte a podporu, kterd mu bude
poskytnuta k dosazeni pokroku ve vzdélavani. Tato podpora je platna jen po
urcitou dobu (vétSinou jedno pololeti, pfipadné cely Skolni rok). Po uplynuti
stanoveného obdobi probéhne kontrola, aby bylo zjisténo, jaky pokrok ve
vzdélavani dité béhem stanovené doby ucinilo. Na zakladé prezkoumani mohou
nasledovat dalsi kroky. Dité mUZe byt odebrano z registru SVP, nebo jeho
vzdélavani nadale pokracuje za pomoci stanovenych podpUrnych opatreni, ktera
spadaji do prvniho stupné registru, pripadné je dité presunuto do registru

druhého stupné.

Druhy stupen — school based intervention (Skolni intervence)

V druhém stupni registru déti s SVP vypracuje Skola Individualni vzdélavaci plan
(dale jen IEP). Tento plan popisuje, jaké potize dité ma a stanovuje cile, kterych
ma dité dosahnout ve stanoveném ¢asovém ramci. IEP také specificky popisuje
podplrna opatfeni ve vzdélavani, vzdélavaci strategie a zdroje, kterych Skola
vyuzije, aby ditéti pomohla dosahnout co nejvétsiho pokroku. V tomto stupni
registru mlze Skola ditéti poskytnout vice individualizovanou podporu, bud’
v ramci tfidy nebo pfi intervenci, kterd probihd mimo tfidu. IEP je konzultovdn
s rodic¢i, ktefi se podili na vytvareni vzdélavacich cild pro dité. Po uplynuti
stanovené doby je IVP pfezkouman a rozhodne se o ndsledujicich podp(rnych
opatrenich. Dité mlze byt odebrano z registru SVP, pfesunuto zpét do prvniho
stupné registru, naddle pokracovat ve stanovenych podpurnych opatreni, ktera
spadaji do druhého stupné registru, pfipadné je dité prfesunuto do registru

tretiho stupné.
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Treti stupen — school and external support (podpora ze strany skoly a vné;jsi podpora)

Dité je presunuto do tfetiho stupné registru SVP, pokud Skola usoudi, Ze
potrebuje specialni podplrnad opatieni, kterd jsou zabezpeCovana externi
podporou odbornikd, jako je tfeba lékar. Externi podpUlrnd opatreni doplnuji
opatreni, kterd skola pro dité jiz zajistuje. Musi byt vypracovan IEP, jenZ popisuje
jak podptirna opatieni ze strany koly, tak i externi podpCrnd opatfeni. Skola dale
s rodi¢i konzultuje IEP a podplrna opatfeni. Po uplynuti stanovené doby
nasleduje stejny proces jako u predchoziho stupné registru déti s SVP. Dité muze
byt odebrano z registru SVP, pfesunuto zpét do prvniho nebo druhého stupné
registru, nadale pokracCovat ve stanovenych podplrnych opatreni, ktera spadaji
do trfetiho stupné registru, ptipadné je dité presunuto do registru stupné

¢tvrtého.

Ctvrty stuperi — statutory assessment (statutdrni posudek)

Je to detailni posouzeni vzdélavacich potieb ditéte, které provadi Skolsky urad,
jehoz zhotoveni mlzZe trvat aZz 26 tydna.

Pokud dité i pres predchozi podplrna opatreni nedélad pokroky, mize skolsky
urad ve spolupraci s rodici, Skolou a dalSimi odborniky zvazit provedeni
statutarniho posouzeni. Je to oficidlni a podrobny proces, ktery ma zjistit, jaké

jsou specidlni potfeby ditéte a jakou dalSi pomoc bude ve Skole potfebovat.

Paty stupen — statement of educational needs (prohldseni o vzdélavacich potiebach)

Dité je zafazeno do tohoto stupné registru v pfipadé, Ze se Skolsky Urad rozhodne
pro né vypracovat a zachovat tzv. Prohldseni o speciadlnich vzdélavacich
potfebach. Prohlaseni podrobné popisuje specialni vzdélavaci potieby ditéte,
doplnujici pomoc a prostiedky, které jsou k podpore ve Skole nutné. Podplirna
opatreni jsou specificky vytvarena pro identifikované specialni vzdélavaci potfeby
ditéte. Skola musi vypracovat |IEP pro paty stuperi registru SVP, ktery je pravidelné
kontrolovan a pfezkoumavan. Cile, které jsou stanoveny v IEP ditéte a specificka
podplrna opatfeni Skola naddle konzultuje s rodi¢i. Podle zdkona musi byt
prohlaseni o vzdélavacich potfebdach Zaka pravidelné prezkoumdvano, aby bylo

mozné posoudit pokrok ditéte.
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V Severnim Irsku, které je soucasti Velké Britanie, byl az do roku 2021 vyuZivan stejny
registr pro déti s SVP. V roce 2021 byl nahrazen jednodussim typem registru, ktery ma
pouze tfi stupné. Hlavnim divodem zjednoduseni tohoto systému je, aby identifikace
specidlnich vzdélavacich potreb byla jednodussi pro rodice i pedagogy, stejné jako jeho

vyuziti v praxi.

2.2.4 Individualni vzdélavaci plan - individual educational plan

Individualni vzdélavaci plan (dale jen IEP) sepiSe Skola obvykle, kdyz je dité v 2., 3., 4. a 5.
stupni registru SVP podle SEND_Code of practice. Je to podrobny plan, ktery stanovi cile
a strategie pro podporu vzdélavani ditéte. IEP obsahuje tfi nebo ¢tyfi kratkodobé cile, na
které se ve vzdélavani ditéte Skola soustfedi. Tyto cile mohou byt zaméreny na vzdélavaci
program skoly, pripadné specifickou vzdélavaci oblast, nebo predmét. Mohou se také
vztahovat na jiné oblasti rozvoje, jako je napftiklad socidlni a emocionalni rozvoj zaka.

(Department for Education & Department of Health, 2015)

2.2.5 Podpurné opatieni v podobé asistenta pedagoga

V roce 2013 Ministerstvo Skolstvi v Anglii vydalo tzv. Evidence check memorandum —
Teaching assistants. Tento dokument se zaméroval na pocty asistentll pedagoga, jejich
efektivnost a profesionalni rozvoj. V dokumentu byl zaznamendn narlst profese
asistentl pedagoga v béZnych Skolach. V roce 2005 jich bylo evidovano 97 000, kdezto
v roce 2013 jejich pocet vzrostl na 234 000. (Department for Education, 2013)

V roce 2019 vydalo Ministerstvo Skolstvi zpravu o vyzkumu Deployment of Teaching
Assistants in schools, kterd se zamérovala na efektivnost prace asistentl pedagoga.
Zaznamenan byl dalsi narlst asistentl pedagoga, v roce 2017 bylo v béZnych skolach
v Anglii zaméstnavdno 381 500, z toho velkd vétSina (72 %) bylo zaméstnano

v matefskych nebo zakladnich Skoldch. (Department for Education, 2019, s. 9)

Reditelé se mohou sami rozhodovat o persondini struktufe $koly, véetné toho, kolik
ucitell a asistentl pedagoga zaméstnaji. Rozhoduji také o rozmisténi ucitell a asistent(
tak, aby to nejlépe vyhovovalo potfebam Skoly a Zakd. Tento zplsob zajistuje, Ze za
klicovd rozhodnuti, tykajici se kazdé Skoly, jsou zodpovédni ti, ktefi o Skole,

zaméstnancich a Zacich védi nejvice. (Department for Education, 2013)
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3 ROLE ASISTENTA PEDAGOGA V CESKE REPUBLICE VS. VE VELKE
BRITANII

3.1 Asistent pedagoga v Ceské republice — obecna ustanoveni v kontextu

historie

Pozice asistenta pedagoga se v ceském Skolstvi zacina objevovat od 90.let. Postupné se
ale pozmeénila napln jeho prace. Z pocatku se prace asistenta zamérovala predevsim na
romské déti a vznikl pojem tzv. ,romského asistenta”. Hlavni ¢innosti takového asistenta
mélo byt: ,pomoc pedagogiim Skoly ve vlastni vychovné-vzdéldvaci cinnosti pri
komunikaci s romskymi détmi, pfi individudInim pfistupu k Zdkdm a odstrariovdni
vychovnych a vzdéldvacich obtiZzi, pomoc pri mimotridnich a mimoskolnich ¢innostech
tridy a skoly, spoluprdce s rodici Zakd, spoluprdce s romskou komunitou v misté Skoly”.

(Tepla a kol., 2019)

Mezi lety 1997 a 2001 pocet romskych asistentll rapidné vzrostl a to z 20 na 230. (Némec
a kol., 2014, s. 10)

Tato profese se postupné rozristala, stejné jako jeji zaméreni a jiZz neslo o podporu déti
romské etnicity, ale o praci a podporu vsech socialné znevyhodnénych zak{. Profesni titul
byl zménén na vychovatel — asistent ucitele a v soucasné dobé pojem ,,romsky asistent”
Ceska legislativa jiz nepouziva. (Némec a kol., 2014)

v

V roce 1997 vysla vyhldska ¢. 127/1997 Sb. o specidlnich Skoldch a specidlnich
matefskych Skoldch, podle které mohli ve tfidé pracovat soucasné dva pedagogicti
pracovnici a vedlo to tak k rozsiteni této profese. Na pozici asistenta pedagoga v té dobé
byli vétSinou pfijimani pracovnici tzv. civilni sluzby, kteti si tim plnili nahradu povinné
vojenské sluzby. Tuto pracovni pozici bylo vétSinou mozné ziskat s pomoci ufadu préce,
v urcitych ptipadech byla mzda hrazena z dotaci Skolskych ufadd patficného kraje. Vidy
zaviselo na ochoté skoly, do jaké miry a jakym zpUsobem bude asistent ve tfidé/Skole
pracovat. ZaleZzelo pouze na ni nebo jejim zfizovateli, zda chtéli pozici asistenta viibec ve
Skole vyuzit. V disledku toho vznikal nepomér mezi jednotlivymi Skolami a otviralo to
cestu ai k diskriminaci studentd. (Cadilovd & Zampachovd, 2021). Pfijetim zakona ¢&.

561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim a stfednim vzdélavani, vyssim odborném a jiném
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vzdélavani byly vyznamné zmény. Legislativa zavedla novy pojem: specidlni vzdélavaci
potreby (dale jen SVP). Tento koncept byl vyvinut pro vSechny Zaky se zdravotnim
postizenim a zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim. Zakon také stanovil podplrna
opatreni pro zaka s SVP. Podle § 16 toho skolského zdkona tito studenti ziskdvali pomoc
dvéma organizacné odliSnymi zpUsoby, a to prostfednictvim pedagogického asistenta

nebo zapojenim osobniho asistenta. (§ 16, Zdkon ¢. 561/2004 Sb.)

3.1.1 Rozdéleni role asistenta — osobni asistent

Charakteristika osobniho asistenta je specifikovana podle § 39 zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach takto: ,Osobni asistence je terénni sluzba poskytovand osobdm,
které maji sniZenou sobéstacnost z duvodu véku, chronického onemocnéni nebo
zdravotniho postiZeni, jejichZ situace vyZzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Sluzba se
poskytuje bez Casového omezeni, v pfirozeném socidlnim prostredi osob a pfi ¢innostech,
které osoba potrebuje”. Tuto sluzbu nabizeji organizace, které jsou registrovany
v systému poskytovatell socidlnich sluzeb, mezi né Casto patfi i neziskové organizace.
Naplni prace osobniho asistenta je podpora konkrétniho zaka v kolektivu ostatnich, coz
se |isi od obsahu prace pedagogického asistenta. Osobni asistent ve Skole pracuje na
zakladé smlouvy mezi organizaci poskytujici sluzbu a feditelem skoly, naklady na mzdu
asistenta jsou hrazeny z prispévk( organizace spolecné s rodici Zaka. Podle zkusenosti
z praxe se opakované stavalo, Ze pfijeti Zaka do Skoly zdviselo na zabezpeceni asistenta
ze strany rodicQ, coZ bylo v podstaté v rozporu se skolskym zakonem ¢. 561/2004 Sbh.
Navic pro rodice vznikl velmi sloZity ukol tuto podporu pro své dité zajistit v zavislosti na

pfistupnosti neziskovych organizaci v misté bydlisté. (Uzlova, 2010)
3.1.2 Rozdéleni role asistenta — pedagogicky asistent
Popis hlavnich ¢innosti asistenta pedagoga podle vyhlasky ¢. 73/2005 Sb.:
e pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly pri vychovné a vzdéldvaci cinnosti,
pomoc pri komunikaci se Zaky a zakonnymi zdstupci Zaku a komunitou, ze které
Zak pochazi,
e podpora Zdkum pfi prizptsobeni se Skolnimu prostredi,

e pomoc Zakdam pri vyuce a pfi pripravé na vyuku,
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e nezbytnd pomoc Zdkiim s tézkym zdravotnim postiZzenim pfi sebeobsluze a
pohybu béhem vyucovdni a pfi akcich porddanych skolou mimo misto, kde skola

v souladu se zdpisem do skolského rejstriku uskutecriuje vzdélavani.

Tato vyhlaska v § 8 stanovila, Ze ve tfidach pro zaky s tézkym zdravotnim postizenim Ize

zameéstnat az tfi pedagogické pracovniky a je zde i moZnost vyuziti osobniho asistenta.

Prestoze vydani této vyhlasky znamenalo pro ceské Skolstvi a praci asistenta pedagoga
vyznamny posun, jednim velkym nedostatkem bylo to, Ze financovani této pozice nebylo
zabezpeceno zavaznym predpisem. O Uvazcich asistentl pedagoga rozhodovaly odbory
Skolstvi v patti¢nych krajskych uradech, diky tomu vznikaly velké rozdily pfi pridélovani
uvazkl asistentl pedagoga s ohledem na jednotlivé kraje. V nékterych krajich nebyla
dostatecné zabezpecCena podpora zak( se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, coz
mohlo vést i k selhavani zak( pfi vzdélavani. Néktefi rodice se proto rozhodli asistenta

pedagoga ¢aste¢né financovat. (Cadilova & Zampachova, 2021).

Rozdily byly odstranény vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., ktera spole¢né s dalsi relevantni
legislativou umoznila definovat tzv. normovanou finan¢ni narocnost, coz odstranilo
rozdily ve financovani asistentl pedagoga. ,K tomu, aby byl AP do vyucovdni ve tridé
(materské Skoly, zakladni skoly, stredni Skoly) zarazen, je nutné doporuceni skolského
poradenského zarizeni a souhlas prislusného krajského uradu (odboru Skolstvi). Tento
souhlas s sebou bohuZel nenese prdvni ndrok na financovdni dané pracovni pozice. Pouze
v zdkladni Skole specidlni jsou financni ndroky spojené se mzdou AP soucdsti

normativniho financovdni.” (Michalik a kol., 2015).

V soucasné dobé jsou vétSinou asistenti pedagoga v béznych Skolach financovani podle
systému podpUrnych opatfeni. Jejich Uvazek v dané Skole tedy zcela zavisi na doporuceni
$kolského poradenského zafizeni (dale jen SPZ). Podp(irné opatieni v podobé asistenta
pedagoga se vztahuje na konkrétniho zaka s SVP, tato doporuceni jsou pouze na urcité
obdobi, neni tedy jisté, zda bude p¥i dalsim posouzeni SPZ toto opatfeni znovu
relevantni. Velkou nevyhodou pfi praci asistenta pedagoga je tedy smlouva na dobu
urcitou bez zaruky, Ze jim bude prodlouzena. Stejné tak pokud Zak zméni misto bydlisté,

ztraci Skola na asistenta narok. (Némec, 2022).
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Dal3i Uskali v zaméstnavani asistenta pedagoga je podle MSMT v souéasné dobé zatiZzeni
naro¢nou administrativou ,kterd je spojena s doporucovdnim, poskytovdnim
a vykazovdnim ¢innosti asistenta pedagoga”. Nyni MSMT pracuje na novém zptsobu
financovani asistentl pedagoga. Tento zpUsob bude zfejmé zaviset nejen na poctu, ale

i vékové skupiné zak, studentd.

3.2 Asistent pedagoga ve velké Britanii — obecna ustanoveni v kontextu

historie

Pedagogicti asistenti jsou nedilnou soucdsti vzdéldvaciho systému ve Spojeném
kralovstvi od 60. let 20. stoleti, kdy byl ve Skolach nedostatek ucitell. V disledku toho
byli zaméstnani asistenti pedagoga, ktefi pomahali uciteldm ve tfidé a poskytovali
podporu studentdim. Skoly zacaly zaméstnavat dal3i pracovniky na podporu ugitelll
s rostoucim poctem zaka, ktefi méli riznorodou Skalou potreb. V pocatcich byli tito
zameéstnanci znami jako pomocni zaméstnanci, ktefi pomahali predevsim
s nepedagogickymi ukoly, jako je dozor o prestavkach a obédé nebo drobny uklid ve tridé.

Jejich role a pracovni tkoly se v pribéhu let vyznamné vyvijely.

V 60. letech byli asistenti pedagoga znami jako asistenti pro vSechny zaky ve tfidé a byli
primarné zodpovédni za pripravu materialll a vybaveni a pomoc s administrativnimi
povinnostmi. Nebyli zapojeni do pfimé pedagogické ¢innosti, ale béhem 80. let se role
asistentl pedagoga zacala vyvijet s tim, jak Skoly zacaly zavadét inkluzivnéjsi vzdélavaci
systém. Asistenti pedagoga byli stdle vice vyuZivani k podpore studentl se specialnimi
vzdélavacimi potifebami ¢i se zdravotnim znevyhodnénim. Zaroven také pracovali se
studenty, pro néZz anglicky jazyk nebyl matefskym jazykem. Financovani asistent
pedagoga bylo zajisténo prostfednictvim mistnich Skolskych Grad(i a jejich pocet se
v rliznych oblastech lisil. (Nutbrown a kol., 2013)

vvvvvv

Skoly na né zacaly vice spoléhat pti poskytovani podpory zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Jejich zodpovédnost se rozsifila, mnozi zacaly spolupracovat
s uciteli pfi planovani vyuky. Role asistent(i pedagoga se stale rozsifovala, byli stale vice

vyuzivani pro praci s malymi skupinami studentl a k poskytovani individudlni podpory
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zakUim. V této dobé britska vlada zavedla tzv. fond pro standardy, ktery Skoldm poskytl
financni prostfedky na zaméstnavani asistentld pedagoga pro podporu ctenarské
a matematické gramotnosti. To vedlo ve Skolach po celé zemi ke zvySeni poctu téchto

asistentd.

Na pocatku roku 2000 vlada predstavila iniciativu “Excellence in Cities”, jejimz cilem bylo
zlepsit vysledky vzdélavani studentl v méstskych oblastech. Tato iniciativa zajistila pro
Skoly dalsi financ¢ni prostifedky na zaméstnavani asistent(l, coz vedlo k dalSimu nardstu

poctu asistent(l na Skolach ve Velké Britanii. (Wall, 2011)

V roce 2003 vlada predstavila iniciativu ,Workforce Remodelling®, jejimz cilem bylo
zlepsit kvalitu vzdélavani, snizit zatéz ucitelll a navysit podporu studentl. V rdmci této
iniciativy byla dale rozsifena role asistentl pedagoga, kterym byly svéreny vétsi
pravomoce véetné hodnoceni studentd. Tato iniciativa se také zamérovala na zlepsSeni
kvality asistentl pedagoga a na zajisténi toho, aby se jim dostalo nalezitého Skoleni
a podpory, a to pomoci zavedeni narodnich standard( pro asistenty pedagoga
a poskytovani specializovanych kurz( a kvalifikaci. Vznikla také nova pozice tzv. cover
supervisor, kterd umoznila zastoupeni ucitele v jeho neptitomnosti i zaméstnanci bez
ukoncéené pedagogické kvalifikace. Narodni unie ucitelt (dale jen NUT), ktera je jednou
z nejvétsich organizaci na podporu uciteld v Evropé vystupovala proti pozici cover
supervisor. NUT uvitala sice rozsifeni a podporu pomocného personalu ve tfidé, ale
namitala, Ze tato funkce, kdy asistent pedagoga vyucuje celou tfidu, by mohla narusit
predstavu o ucitelstvi jako plné ndlezité kvalifikované. profesi. (Carter & Stevenson,

2012)

Mezi lety 2008-2012 jsem méla mozZnost pracovat jako asistent pedagoga v materské
a zakladni Skole ve vychodnim Londyné. Méla jsem pfrileZitost pracovat nejen s détmi se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale i jako asistent pedagoga, ktery poskytoval
individualni podporu détem ve tfidé. Mnohokrat jsem i zastupovala nemocnou kolegyni

ve vySe zminéné pozici cover supervisor.

Kvuli rozpo€tovym Skrtlim v oblasti vzdélavani bylo financovani asistentll pedagoga
v poslednich letech stdle vice omezeno. Grant na vzdélavaci sluzby, ktery financoval jejich
profesi a dalsi podplrny persondl, byl vladou ukoncen v roce 2011. Disledkem toho se

pocet zaméstnanych asistentl zmensil. ,Jako hlavni divod pro sniZeni poctu asistentt

30



pedagoga bylo uvddéno sniZeni financovdni coZ znamend, Ze museli sniZit pocet

zaméstnancyd.”? (Department for Education, 2019, s 32)

Asistenti pedagoga dnes hraji zasadni roli ve vzdélavacim systému ve Spojeném kralovstvi
a poskytuji podporu ucitellim a studentim v Siroké sSkale ¢innosti. Podileji se nejen na
planovani vyuky, ale i na samotném vyucovani. Pracuji s jednotlivymi Zaky nebo malymi
skupinami, poskytuji podporu studentim se specidlnimi vzdélavacimi potrebami,
studentlim, ktefi maji anglictinu jako druhy jazyk. Pomahaji nastavit pravidla chovani
nejen ve tridé, ale i béhem prestdvky a udrzovat pozitivni prostiedi pro vyuku. Jsou
ucitellm nezbytnou podporou a pomahaji zajistit, aby vsichni studenti méli pristup ke
kvalitnimu vzdélani. Pracuji napfi¢ vzdélavacimi institucemi, v materskych, zakladnich
a strednich Skoldch, specialnich ¢i vysokych Skoldch. Role asistentl pedagoga se neustale

vyviji a rozsituje, jsou tedy nezbytnou soucasti vzdélavaciho systému ve Velké Britanii.

3.2.1 Rozdéleni role asistenta — asistent pedagoga pro Zaky se speciadlnimi

vzdélavacimi potifebami — special needs assistant (sna)

Tento asistent obvykle pracuje s zaky, ktefi maji zdravotni postizeni nebo jiné specifické
potreby. Témto studentim poskytuje podporu individualné nebo v mensi skupiné.
Pomaha zajistit, aby Zaci méli pristup k u¢ebnim osnovam a mohli se aktivné a védome
Ucastnit toho, co se ve tfidé odehrava. Tito asistenti mohou také pomahat s osobni péci
a hygienou. Pomdhaji zaklm s orientaci ve Skolou stanovenych pravidlech chovani,
komunikuji s rodici zak( a ostatnimi odborniky, kteti o Zaky pecuji jako je napriklad Iékafr,

psycholog, logoped apod. (Sewell & Smith, 2021)

3.2.2 Rozdéleni role asistenta — asistent pro podporu vyuky — learning support

assistant (LSA)

Asistent pro podporu uceni (LSA) je odbornik, ktery se specializuje na podporu a préci se

studenty béhem vyucovani nebo i mimo né. Jeho podpora zahrnuje pomoc

2 pozn. autora: Jedna se o vlastni preklad nasledujiciho originalniho znéni textu: ,The main reason for

decreases in TA numbers was cited as reduced funding by those interviewed - meaning they had had to cut

staff.” (Department for Education, 2019, s 32)
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s usporadanim uciva pisemného charakteru, opakovani nebo vysvétlovani probiraného
uciva. Mlze pomahat s domacimi ukoly tak s organiza¢nimi dovednostmi. Tento asistent
muze také s zaky spolupracovat na vyvoji a vylepseni strategii, které pomahaji zlepsit
jejich vykon po akademické strance. Asistent LSA Casto pracuje i se zaky v malych

skupinach, do kterych mohou byt déti rozdéleny podle jejich potieb. (Kay, 2005)

3.2.3 Rozdéleni role asistenta — asistent pedagoga — teaching assistant (TA)

Asistent pedagoga zpravidla poskytuje podporu uditeli a celé tfidé. Pomdaha s vedenim
tridy, mGze mit na starosti rlizné aktivity ve tfidé. Pfipravuje materialy potfebné k vyuce
a poskytuje individualni nebo skupinovou podporu studentd. Asistenti pedagoga mohou
také pracovat se studenty se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, jejich role je ale
obvykle zamérena na tfidu jako celek, na rozdil od asistenta pro Zaky se vzdélavacimi

potifebami, nebo asistenta pro podporu vyuky. (Kay, 2005)
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4 KVALIFIKACE ASISTENTA PEDAGOGA V CESKE REPUBLICE

Podle zdkonu ¢. 563/2004 Sb. z roku 2004 o pedagogickych pracovnicich je asistent
pedagoga pedagogickym pracovnikem. , Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kond
pfimou vyucovaci, pfimou vychovnou, primou specidlné pedagogickou nebo pifimou
pedagogicko-psychologickou cinnost pfimym pusobenim na vzdéldvaného, kterym
uskutecriuje vychovu a vzdéldvani na zdkladé zvlastniho prdvniho pfedpisul) (ddle jen
"primd pedagogickd cinnost"); je zaméstnancem prdvnické osoby, kterd vykondvad
¢innost skoly, nebo zaméstnancem stdtu, nebo reditelem skoly, neni-li k pravnické osobé
vykondvajici ¢innost skoly v pracovnéprdvnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem stdtu.
Pedagogickym pracovnikem je téZ zaméstnanec, ktery vykondvad primou pedagogickou

Cinnost v zafizenich socidlnich sluzeb.” (563/2004 Sb., § 2).

Profese asistenta pedagoga je podle tohoto zakona rozdélena na dvé kategorie:

LAsistent pedagoga, ktery vykondvd prfimou pedagogickou Cinnost ve tfidé, ve které se
vzdeldvaji déti nebo Zdci se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, nebo ve skole zajistujici
vzdélavani déti a Zaku formou individudlini integrace, ziskava odbornou kvalifikaci:

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu

v oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoskolskym vzdéldanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho

programu neZ podle pismene a) a

1. vzdéldnim v programu celoZivotniho vzdéldvdni uskutecriovaném vysokou skolou
a zaméreném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. absolvovdnim vzdéldvaciho programu pro asistenty pedagoga uskutecriovaného
vysokou skolou nebo zarizenim pro dalsi vzdéldvani pedagogickych pracovniki

(ddle jen ,studium pro asistenty pedagoga”),

c) vyssim odbornym vzdéldnim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdéldvaciho

programu vyssi odborné skoly v oboru vzdéldni s pedagogickym zamérenim,
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d) vyssim odbornym vzdéldnim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdéldvaciho

programu neZ podle pismene c) a

1. vzdéldnim v programu celoZivotniho vzdéldvani uskutecriovaném vysokou Skolou
a zaméreném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga,

e) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu

stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zamérenim, nebo

f) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdélavaciho

programu stfedniho vzdélavani nez podle pismene e) a

1. vzdéldnim v programu celoZivotniho vzdélavani uskutecriovaném vysokou Skolou
a zaméreném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga.

Asistent pedagoga, ktery vykondvd primou pedagogickou cinnost spocivajici
v pomocnych vychovnych pracich ve skole, ve Skolském zafizeni pro zajmové vzdélavani,
ve Skolském vychovném a ubytovacim zafizeni, ve Skolském zafizeni pro vykon ustavni
nebo ochranné vychovy, nebo ve skolském zafizeni pro preventivné vychovnou péci,

ziskava odbornou kvalifikaci:

a) vzdélanim podle odstavce 1,

b) stirednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukonéenim vzdéldvaciho programu

stfedniho vzdélavani a studiem pedagogiky,

c) stfednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho

vzdélavani v oboru vzdélani zaméreném na ptipravu asistentl pedagoga,

d) strednim vzdélanim ziskanym ukonéenim vzdéldvaciho programu stfedniho

vzdélavani a
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1. studiem pedagogiky, nebo

2. studiem pro asistenty pedagoga, nebo
e) zakladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga (563/2004 Sb., § 20).

Ze zdkona o pedagogickych pracovnicich tedy vyplyva, Ze asistentem se mUiZe stat osoba,
ktera absolvovala pouze zakladni Skolu. Nema vSak oprdavnéni pro vykonavani pfimé
pedagogické Cinnosti, vzdélavani, ale mlze vykonavat primou pedagogickou cinnost

spocivajici v pomocnych vychovnych pracich ve Skole (563/2004 Sb., § 20).

4.1 Kvalifikacni kurzy

Kurzy pro asistenty pedagoga jsou organizovany raznymi subjekty. V soucasné dobé je
mozné si vybrat z mnoha nabidek, mohou se lisit formou studia, nékteré je mozné
studovat online, nebo alespon ¢astecné, jiné se vyucuji v prezencni formé. Je ale treba si
davat pozor na to, aby byl kurz akreditovan Ministerstvem skolstvi, mladeze

a télovychovy.

Podminkou pro uspésné dokonceni kurzu muZe byt Gcast na teoretické ¢asti vyuky,
zavérecna zkouska nebo obhajoba zavérecné prace na vybrané téma. Jako priklad
jednoho z mnoha kurzl jsem zvolila kurz pro asistenty pedagoga na Pedagogické Fakulté
Jiho&eské Univerzity v Ceskych Budé&jovicich. Tento kurz je organizovan do dvou semestr(
obsahujicich 80 hodin teorie a 40 hodin pedagogické praxe. Cena za tohoto specifického

kurzu je 18 000K¢. Priklady studijnich predméta:

e Modul 1: Skola, skolni prdce a role asistenta pedagoga — Skola jako systém,
Prdva a povinnosti asistenta pedagoga, jeho odpovédnost, spoluprdce
s pedagogem a pedagogickym sborem, Zdkladni orientace ve strukture
vzdéldvacich program(, Uvod do systému hodnoceni Zdkovské prdce a chovdni
Zdka, Zdklady didaktické a vychovné cCinnosti, Podpora kooperace mezi Zdky
a vytvdreni inkluzivniho prostredi tfidy

e Modul 2: Podpora Zdka — Orientace v poZadavcich Skoly na Zdka, Zdklady
psychohygieny uceni, Zdkladni techniky cileného pozorovdni zaméreného na

potreby Zdka a zdkladni techniky pedagogické diagnostiky, Formy a metody
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podpory Zdka pfi vyuce a pfipravé na vyucovdni, Zdkladni znalosti fesSeni
vychovnych problém(, MozZnosti pomoci pri upeviiovdni hygienickych
a pracovnich ndvykd, prosocidlniho chovdni Zdki, Zdkladni principy integrace
Zdku se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami,

Modul 3: Systém péce o Zdka — Systém péce o Zdka, Zdakladni prdvni predpisy,
Spoluprdce Skol a skolskych poradenskych zafizeni s pracovniky pomdhajicich
profesi a s Policii CR

Modul 4: Pedagogicko-psychologicka a kulturni specifika v prdci asistenta
pedagoga — Problematika zohledriovani kulturnich odlisnosti v prdci se Zdky
z odlisného kulturniho prostredi a jeji odraz ve vzdélavani, Specifika prdce se Zdky
ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi, Specifika prdce se Zdky se
zdravotnim postiZenim, MozZnosti mediace mezi skolou, rodinou a Zdky,
Komunikacni dovednosti asistenta pedagoga,

Modul 5: Praxe (Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich: Pedagogicka

fakulta, n.d.).
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5 KVALIFIKACE ASISTENTA PEDAGOGA VE VELKE BRITANII

Ve Velké Britanii si podminky pro zameéstnani asistenta pedagoga specifické Skoly urcuji
sami. Je tedy zcela na $kole, jaké podminky si pro zaméstnani asistenta stanovi. Skolsky
zakon pouze doporucuje, jaké vzdélani by kandidat mél mit, zaroven ale uvadi, ze ziskat

prdci asistenta pedagoga lze rGznymi zpUsoby.

Tuto pozici Ize ziskat pomoci:

vysokoskolského kurzu,
e an apprenticeship (tzv. vyucniho list, ktery je moZzné ziskat pomoci placené prace,
kde se zaméstnanec vzdélava a ziskava cenné zkusenosti soubézné),
e dobrovolného plsobeni ve Skole, po kterém se skola muZe dobrovolnika
rozhodnout zaméstnat,
e pfimou zadosti o tuto pozici, bez jakékoliv pedagogické kvalifikace (National
Careers Service, n.d.)
Zprava Ministerstva Skolstvi z roku 2019 Deployment of Teaching assistants in school —
Rozmisténi asistentl pedagoga ve skole, ale uvadi: ,,Maly pocet respondenti uved|, Ze
by asistenti pedagoga, které zaméstndvd, neméli Z2ddnou pedagogickou kvalifikaci.3”
(Department for Education, 2019, s. 26) Podle této zpravy se prizkumu zucastnilo 922
asistentll pedagoga z 60 skol. 80 asistent(l pedagoga pracuje na Urovni cover supervisor
(asistenta, ktery mUZe zastoupit pedagoga v jeho nepfitomnosti). Vétsina Skol uvedla, ze
zaméstnava asistenty pedagoga na rdiznych trovnich kvalifikace. Casto Umérné 3. drovni
dovednosti a kvalifikace, ktefi podporuji Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami;

nebo jako podpora celé tfidé. (Department for Education, 2019, s. 25)

3 Pozn. autora: Jednd se o vlastni pieklad nasledujiciho originalniho znéni textu: ,A small number of

respondents reported classifying their TAs as unqualified teaching staff.” (Department for Education, 2019,
s. 25)
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5.1 Kuvalifika¢ni kurzy

Specifické kurzy, se kterymi je mozné prdci asistenta pedagoga vykonavat, se lisi. Jako

priklady kurzu, které Ministerstvo Skolstvi doporucuje je:

e Certifikat 2. nebo 3. Urovné, ktery je zaméren na podporu vzdéldvani ve Skole.

e Diploma 3. Urovné v oboru péce o déti a vzdélavani.

Zde je priklad jednoho z kurzl, které je pro praci asistenta pedagoga mozné absolvovat

na vyssi odborné skole Barking and Dagenham college ve vychodnim Londyné.

NCFE/CACHE Supporting Teaching and Learning level 2 je kurz 2. Urovné, ktery je
zaméren na pfimou praci s détmi a mladymi lidmi ve Skolnim prostredi. Doba studia je
jeden rok. Lekce tohoto kurzu probihaji kazdy tyden 2,5 hodiny a minimalné 12 hodin
praxe tydné. V ramci kurzu student musi splnit minimalné 420 hodin praxe ve sSkolnim
prostiedi, kde se vzdélavaji déti starsi jednoho roku, coz je v porovnani s akreditovanymi
kurzy v Ceské republice mnohem vice. Tato praxe musi byt s konkrétni $kolou, ve které
ma probihat, domluvend jesté pred nastupem na kurz. DalSi podminkou pro pfrijeti do
tohoto kurzu je maturita z anglického jazyka a matematiky. BEhem praxe je student
formalné hodnocen pridélenym pedagogem. Cena tohoto kurzu je v prepoctu 17 600Kc.
V nabidce vzdélavacich kurzli pro asistenty pedagoga je ovsem mozné najit i kurzy, které
probihaji online, pro jejichZ spInéni neni potfeba Zadna praxe, pouze Uspésné zakonceni
pomoci kolokvia. Osnovy kurzu konkrétniho kurzu na vyssi odborné skole Barking and

Dagenham college zahrnuji tyto predméty:

e Porozuméni skole jako organizaci — Pfiprava pfipravit se na praci v rliznorodém
Skolnim prostfedi. Zaméreni na role a odpovédnosti zaméstnancl skoly. Cile
a hodnoty skoly.

e Porozuméni rozvoji déti a mladeze — Zdokonaleni znalosti vyvojovych fazi déti
a mladeze. Pouceni o soucasnych vlivech na déti a mladez a jak se s témito vlivy
naucit vyporadat. Je kladen dliraz na potencialni dopady Zivotnich situaci a zmén
v Zivoté ditéte nebo mladého ¢lovéka.

e Komunikace a profesni vztahy s détmi, mladezi a dospélymi — Lekce jsou
zaméreny na to, jak pochopit a rozvijet profesionalni vztahy s détmi, mladymi

lidmi a dospélymi, a jak prizpUsobit komunikaci s kazdym z nich.
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Zdravi a bezpecnost déti a mladeZe — Lekce jsou zaméreny na uceni se reagovat
na mimoradné situace a na pochopeni zdravotnich a bezpecnostnich zasad spolu
s vladni legislativou. Také na rozpoznani a reSeni rizik, kterym mohou byt déti
vystaveny, stejné tak jejich podporu a udrzovani v bezpedi.

Ochrana déti a mladeZe — Lekce je zamérena na to, jak je dllezité je chranit -tzv.
Wellbeing (blaho) déti a mladych lidi, véetné znalosti ptislusné legislativy,
pokyn, zasad, postupl a bezpecnosti, a také jak zvladat nouzové situace tykajici
se nemoci nebo zranéni.

Porozumeéni rovnosti, diverzity a inkluze pfi praci s détmi a mladezi — Kurz resi
problematiku diskriminace a jejiho dopadu na déti a mladé lidi. Dale se zaméruje
na zasady a pravidla, které proti diskriminaci bojuji a podporuji tak rovnost,

rozmanitost a zaclenéni. (Barking & Dagenham College, n.d).

Je dulezité si uvédomit, Ze konkrétni pozadavky a proces pro ziskani prace asistenta
pedagoga se ve Velké Britanii lisi v zavislosti na Skole, jejimu zfizovateli, nebo ve faktu,
o jakou konkrétni pozici asistenta se jednd. Jednim z vyhod tohoto povolani je ve Velké
Britanii moZnost profesniho ristu, kterou vzdélavaci systém nabizi. Asistent pedagoga se
tudiz mlzZe specificky vzdélavat se zamérenim na praci s détmi, ktera maji urcita

zdravotni znevyhodnéni nebo specifické vzdélavaci potieby.
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6 CESTA K ZISKANI KVALIFIKACE ASISTENTA PEDAGOGA

Retrospektiva autorky prace

V této ¢asti prace popisuji svou vzdélavaci cestu za cilem stat se asistentem pedagoga ve
Velké Britdnii. Jména déti, o kterych se v textu zminuji byla pozménéna v souladu

s GDPR.

V roce 2005 jsem uspésné ukoncila stfedoskolské vzdélani s maturitou na stfedni
uméleckoprimyslové Skole v Bechyni v oboru primyslovy design. V fijnu téhoz roku jsem
se vydala zdokonalit své znalosti anglického jazyka do Velké Britanie, konkrétné do
vychodniho Londyna. Po dvou letech rtiznych pracovnich zkusenosti jsem se rozhodla pro

studium na Barking a Dagenham college.
Popis kurzu

Zvolila jsem kurz CACHE Level 2 Certificate in Child Care and Education. V prekladu je to
Osvédceni CACHE 2. stupné o kvalifikaci v oboru péce, vychovy a vzdélavani déti. Za kurz
jsem v té dobé zaplatila kolem £ 500, v soucasné dobé tento kurz stoji kolem 17 000KC.
Po dokonceni studia mi ale byla celd ¢astka vracena, a to diky dotacim na studia od statu.
Kurz probihal po dobu jednoho Skolniho roku, kdy se jeden den v tydnu konala vyuka
teorie v prostorach skoly. Dva dny v tydnu byly vyhrazeny pro praxi v béZzné materské

a zakladni Skole. Vyuka teorie byla rozdélena na tyto moduly:

Fyzicka péce a rozvoj ditéte

e Prace s malymi détmi

o Citovy a socidlni rozvoj ditéte

e Pfiprava na praci s malymi détmi

e Rodice a pecujici osoby
Praxe

Béhem praxe byl nam studentlim pridélen tzv. hlavni pedagog, ktery zaddval ke kazdému
modulu ukoly a dohlizel na jejich plnéni formou pozitivné ladénych komentar, které
obsahovaly sdéleni, v éem je tfeba se zlepSsit a na ¢em dal pracovat. Diky délce praxe bylo

mozné zapadnout do kazdodenniho béhu Skoly, spolupracovat s pedagogy, ucit se novym
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a velice dulezitym schopnostem, jako je napfiklad komunikace s rodici, porozuméni
détem a jejich specialnim vzdéldvacim potiebam.

vVvvs

jazyka, ktery byl pfi vyuce teorie pouzivan. Prestoze jsem byla schopna anglickému

jazyku porozumét, mnoho odbornych vyrazi jsem si musela prekladat.

Na praxi jsem nastoupila prvni tyden v zafi do materské sSkoly, ktera pattila pod zakladni
Skolu Eastbury Primary school. Matefska Skola byla rozdélena na dvé tridy déti ve véku
tii az ¢tyr let. Jedna skupina déti chodila do materské skoly dopoledne od 8:30 do 11:30
a druhd odpoledne od 12:15 do 15:15. V kazdé tfidé byl maximalni pocet déti 36, jeden
pedagog se staral nejvySe o 13 déti ve véku tfi let, dle hlavniho dokumentu pro
predskolni vzdélavani tzv. Statutory framework for the early years foundation stage.

(Department for Education, 2021).

Do dopoledni tfidy byl také zarazen chlapec se specialnimi vzdélavacimi potifebami, ktery

meél svého asistenta.

Navzdory tomu, Ze nejsem rodild mluvéi, méla jsem i urcité nedostatky v mluvené
angli¢tiné a znalostech toho, jak vzdélavani déti probiha, kolektivem pedagogickych

pracovnik( jsem byla velice dobre pfijimana.
Denni harmonogram v prlibéhu praxe:

e 8:30 - 8:55 prichod déti do matefrské skoly, volna hra,

e 9:00 - 9:20 ranni kruh, basné, fikanky, pisné (specifické podle vzdéldvaciho
programu na kazdé ctvrtleti) ranni kruh koncil kratkou svacinou, v podobé ovoce
a mléka, které détem vétsSinou poskytovala Skola,

e 9:20 - 10:00 volna hra/fizena Cinnost (déti si mohly vybrat, v jaké ¢asti tridy si
budou hrat, samostatné tvofit nebo zda si vyberou ¢innost fizenou. Prostor tfidy
byl rozdélen na nékolik ¢asti: ¢ast pro volné umélecké tvoreni (stfihani, lepeni,
malovani), senzoricka ¢ast (prace napftiklad s piskem, vodou, ryzi nebo pénou),
¢ast s domeckem na hrani a kostymy (tento domecek byl ménén podle
probiraného tématu ménili na obchod, pozdarni stanici atd.),

e 10:00-11:00 venkovni hra,

e 11:00-11:25 volna hra/fizena ¢innost,
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e 11:30- odchod domu.

Odpoledni vyuka probihala ve stejném poradi.

V druhé C¢asti praxe jsem byla ve tridé predskolakd (reception class), ktera byla od
materské Skoly oddélena, byla v budové zakladni Skoly. Harmonogram praxe v této

predskolni tfidé vypadal takto:

e 8:30 - 8:55 prichod déti do skoly, volnd hra/pracovni list podle probiraného
tématu,

e 9:00 - 9:30 handwriting (zdklady psani, procvi¢ovani jemné motoriky),

e 9:30 - 9:45 prestavka, volna hra,

e 9:45 - 9:50 fit in five (pohybova chvilka, tanec, cviceni),

e 9:50 - 10:30 literacy (vyuka cteni a psani, pouzivali jsme program Jolly Phonics,
ve kterém jsem v pozdéjsich letech byla vyskolena),

e 10:30-11:20 venkovni hra,

e 11:20 - 11:40 story time (ucitel Cetl détem pohadku/pfibéh, kterd se cCasto
vztahovala k probiranému tématu),

e 11:40-11:45 priprava na obéd, hygiena,

e 11:45-13:00 obéd,

e 13:00 - 15:05 odpoledni blok, ktery vétSinou obsahoval 40 min. vyuky a fizenych
¢innosti zamérenych na matematiku, volnou hru podle volby ditéte, hudebni
vychovu, ¢as straveny v knihovné, télocvik nebo vytvarnou vychovu, podle
rozvrhu),

e 15:05 odchod domd.

Jednou z velkych vyhod toho, jak je vyuka v reception class organizovana, je to, Ze déti si
samy voli tempo, ve kterém se vzdélavaji, pfipadné si mohou od vzdélavani odpocinout
a vratit se k nému pozdéji. PfestoZe reception class je vétSinou soucasti zakladni skoly, ve
trideé se i tak travilo hodné ¢asu zpévem, vytvarnou vychovou, ¢tenim pohdadek a pfibéha
ivolnou hrou. Déti tak mély prostor své vzdélavani navigovat a ucitel presto mél moznost

pokladat dllezité zaklady pro dalsi vzdélavani, které na reception class navazuje.

Béhem rocni praxe, kterou jsem absolvovala, mi vedouci ucitelé byli vidy velkou oporou.
Kdykoliv jsem potrebovala néco vysvétlit nebo se nééemu naudit, mohla jsem se na né

kdykoliv obratit. Troufam si fict, Ze se ke mné chovali jako k rovnocenné kolegyni. Stézejni
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odkaz zteoretické casti kvalifikaéniho kurzu je tzv. equal opportunities — rovnost
prilezitosti ve vzdélavani neznamena chovat se ke vSsem détem, studentlim stejné, ale
zajistit to, aby mély stejnou moznost vzdélani bez ohledu na jejich specialni vzdélavaci

potreby.
Ukonceni studia

Pro uspésné ukonceni studia bylo potfeba jednak splnit kazdy modul béhem praxe
zpracovat semindrni prdci, tykajici se danych témat. Zavérecna zkouska probéhla

v podobé pisemného testu.
Vykon povolani v Eastbury Primary school

Po ukonceni studia, v zafi roku 2008, jsem nastoupila do materské Skoly na pozici special
needs assistant (SNA) - asistent pro Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Prvni
tyden, jak jsem jiz zminila v teoretické ¢asti prace, probihaly domaci navstévy, kdy se
pedagogové z materské Skoly seznamovali s ditétem a jeho rodinou v jeho domacim
prostredi. | ja jsem s kolegyni navstivila rodinu trileté Molly, se kterou jsem v nasledujicim
Skolnim roce méla zacit pracovat. Diky domaci navstévé rodiny jsem védéla, z jakého
prostiedi Molly pochazi, navazala jsem osobni kontakt s rodi¢i a zjistila uZitecné
informace, které mi pomohly pfi adaptaci Molly na nové prostifedi materské skoly. Molly
v dobé nastupu do materské skoly ¢ekala na stanoveni diagndzy. Jeji obtize byly stejného
charakteru jako potfeby starSiho bratra, jemuZ byla stanovena diagndza stfedné tézké
mentdlni retardace. Molly se na Skolu adaptovala celkem rychle, pobyvala hlavné
v senzorické oblasti tfidy. Jeji obtize byly predevsim v prehnanych reakcich na urcité
materialy, dale selhdvala v komunikacni oblasti s ostatnimi détmi. Jako asistentka (SNA)
jsem byla Molly po boku po celou dobu pobytu ve Skolce a pomahala ji s navigaci, jak na
rdzné situace reagovat. Dalsi oblast, ve které potiebovala asistenci, byla hygiena. Molly
pfi ndstupu do Skoly pouZivala pleny, bylo tedy potieba ji pfebalit a s podporou rodiny
pracovat na tom, aby se naucila chodit na zachod. Béhem odpoledni vyuky, kdy se
zménila skupina déti ve tfidé materské skoly, jsem vétSinou pracovala jako asistent
pedagoga a poskytovala podporu vSem détem ve tfidé, pfipadné jsem zastupovala jiné

SNA asistenty.
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Jako asistentka jsem byla pfitomna na vSech schlizkach s rodic¢i Molly a spolu s tfidni
ucitelkou a koordindtorem pro specidlni vzdélavaci potieby (ddle jen SENCO
koordinator), kde se projednavaly postupy a metody, kterych jsme vyuzZivali pfi
vzdélavani. S hlavnim pedagogem jsem také spolupracovala na ptizplUsobeni fizenych

¢innosti, aby Molly zaZivala i Uspéchy a vzdélavani ji bavilo.

V nastdvajicim Skolnim roce jsem se stala asistentkou nového zZaka, ktery mél poruchu
autistického spektra (dale jen PAS). Tento zak nemluvil, pouze vydaval rizné zvuky. Kdyz
sedél na zemi projevoval se u néj motoricky neklid, opakované se pohupoval nebo

tleskal. Kazdy den vyZadoval k obédu stejné jidlo.

Hned na zacatku Skolniho roku jsem prosla zakladnim kurzem, ktery byl zaméfen na
obrazkovou komunikaci a zakladni Skoleni o poruchach autistického spektra. Je dilezité
zminit, Ze ackoliv byl Zak ve véku ditéte druhé tridy, nebyl schopen participovat na
vzdélavani se svymi spoluzaky. SENCO koordinator rozhodl, Ze béhem dopoledni vyuky,
kdy je vzdélavani zaka zaméreno na hlavni predméty jako je matematika a anglicky jazyk,
¢teni a psani, bude Rob travit ve tridé predskolnich déti tzv. reception class. Rob mél tudiz
pristup k senzorickym aktivitam, volné hie a vytvarnym ¢innostem. Na prestavku, obéd
a odpoledni vyuku se Rob vracel za svymi spoluzaky z druhé tridy. V této dobé vétsinou
probihala hudebni nebo vytvarna vychova. Déti z druhé tfidy Roba mezi sebe moc hezky
prijali a béhem prestavek o néj peCovaly a davaly na néj pozor, coZ jsem vnimala jako

velky pfinos pro tfidu jako celek.
Specifické doplrikové vzdélani

Velmi duleZitym kurzem, kterym jsem si béhem prace s Robem prosla, byl tydenni kurz
strukturovaného uceni. Tento kurz jsem podstoupila v Trinity school — specialist SEN

school for cognition and learning — specializovand skola pro pozndvani a uceni.

Strukturované vyucovani zahrnovalo organizovani a prezentace informaci jasnym
a zpGsobem tak, aby to usnadnilo vzdélavani. Tato metoda je zvlasté pfinosnou pro
jedince s poruchami uceni, jako je PAS. Ve strukturované vyuce je ucebni prostredi
peclivé vytvareno tak, aby poskytovalo predvidatelnost, navaznost a vizualni podporu.

Béhem tohoto vzdélavaciho kurzu jsme se zaméfili na:
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e \/ytvadfeni organizovaného a strukturovaného prostiedi tak, aby byly jasné
hranice a minimalizované rusivé vlivy.

e Vytvareni vizudlni podpory a vizudlni oznaceni pohybu ve tfidé a Skole.

e Tvorba pracovnich systém( tzv. shoebox tasks — tyto pracovni systémy rozdélu;ji
ukoly do mensich, zvladnutelnych krok( a podporuji nezavislost ditéte.

e Strukturovana vyuka klade dlraz na pouzivani rozvrhd a rutinnich postupt
k zajisténi predvidatelnosti a sniZzeni Uzkosti. Vyznamna ¢ast kurzu byla vénovana
tvorbé vizualnich rozvrh(i a denni rutiny, které pomahaji jednotlivecdm porozumét
sledu ¢innosti béhem dne a podporuji pocit poradku a stability.

e Kurz kladl velky dlraz na individualizaci vyuky na zakladé silnych stranek, zajma
a styl( uéeni kazdého jednotlivce. Vénovali jsme se také posouzeni individudlnich
potreb a odpovidajici Upravu Urovné podpory a struktury. Je dalezité vnimat dité
jako jednotlivce a zaméfit se na jeho specifické zajmy a potreby, které jej ve

vzdélavani mohou motivovat a pomahat mu docilit jednotlivych vzdélavacich cild.

Po navratu z toho kurzu jsem s podporou hlavniho pedagoga a SENCO koordinatora
postupné zacala vytvaret vizualni pomucky a prostfedky pro dalsi vzdélavani Roba. Bylo
ale zfejmé, Ze bézna zakladni Skola neni idealnim prostredim pro jeho dalsi rozvoj. Za
spoluprace skoly, rodicli a externich specialistd Rob ziskal misto ve Trinity school —
specialist SEN school for cognition and learning — specializovand $kola pro pozndavani

a uceni.

Dalsi vyznamny kurz, ktery jsem béhem své prace v Eastbury Primary school absolvovala,
byl tzv. Team — Teach kurz, zaméfeny na zvySeni porozuméni chovani jedincl
a komunikace s nimi v ndrocnych situacich. Néktefi Zaci na stresové situace reagovali
agresivné v(ci ostatnim détem i pedagoglim. Tento kurz se soustfedil na predchazeni
témto situacim a sniZeni rizika Urazi. Béhem kurzu jsme se naucili jednoduché
a bezpecné manipulacni techniky, pomoci kterych jsme ve spolupraci s kolegy byli
schopni zajistit bezpecnost déti ve tfidé, bezpecnost pedagogl a ochranu skolniho

majetku.

V této dobé jsem pracovala jako asistentka Owena, kterého jsem jiz zminila na za¢atku
mé anabaze. Owenovi v té dobé bylo Sest let a nastoupil do druhé tridy, stale neumél

pouzivat toaletu a bylo tedy potfeba pomahat mu s vyménou pleny. Jednoho dne na
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zachodé napadnul asistentku, kterd mé zastupovala. Vedeni Skoly na to okamizité
reagovalo tak, Ze zabezpedilo vzdélani vSech pedagogickych pracovnikl v této oblasti,

tento kurz byl tedy velmi dulezZity.

Za vyznamnou zkuSenost z mé praxe Eastbury Primary school také povaZzuji praci s zaky
s odliSnym materskym jazykem. Jednou ze studentek, se kterou jsem pracovala, byla
devitileta Viktorie polské narodnosti, ktera ve Velké Britanii Zila od svych tfi let. Do té
doby nikdy nechodila do materské ani zdkladni Skoly. PrestoZe jsem pracovala
i s ostatnimi détmi, béhem anglického jazyka a matematiky jsem se vénovala vyhradné
této zakyni. Zpocatku to bylo velmi slozité. Musela jsem vyuzivat vizualni podpory
i polského slovniku, abych mohla Viktorii pomoci. BEhem Skolniho roku Viktorie udélala
ohromny pokrok a v nasledujicim roce se dokonce zucastnila standardised assessment
tests (narodni standardizované testy), které jsou povinnou soucasti vzdélavani ve Velké
Britanii.

Béhem mé pracovni zkuSenosti v Eastbury Primary school mezi lety 2009-2012 jsem se
stala duleZitou soucasti vzdélavaciho tymu. Naucila jsem se mnoha novym schopnostem
a ziskala mnoho znalosti v oblasti vzdélavani déti predskolniho i Skolniho véku. Velmi
Casto jsem byla nucena vystoupit ze své komfortni zény, kdyZz jsem zastupovala

nemocného ucitele, vedla pévecky krouzek; nebo komunikovala s rodici déti.
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PRAKTICKA CAST TEXTU

7 CiL PRACE

Cilem prace je porovnat pfipravu asistenta pedagoga na vykon povolaniv Ceské republice
a ve Velké Britanii. Dale na zdkladé expertniho posudku polostrukturovaného rozhovoru
zhodnotit silné a slabé stranky této profese v kazdé z jednotlivych zemi. V souladu se
stanovenym cilem prace jsou porovnavany také legislativni dokumenty a dokumenty
ministerstev $kolstvi a vychovy v Ceské republice ave Velké Britanii, které hraji
vyznamnou roli ve vykonu tohoto povoldni a obecné podminky pro praci asistenta

pedagoga.

Dilci cile vyplyvajici ze stanoveného cile prace jsou:

1. Popsat vzdélavani a pfipravy asistenta pedagoga pro tuto roli v Ceské republice
a Velké Britanii.
2. Porovnat silné a slabé stranky vzdélavani a pripravy asistenta pedagoga pro vykon

povolani v Ceské republice a Velké Britanii.

7.1 Metodologie vyzkumu

V bakalarské praci bylo vyuZito metody kvalitativniho vyzkumu. , Kvalitativni vyzkum je
proces hleddni, porozuméni zaloZeny na riznych metodologickych tradicich zkoumani
daného socidlniho nebo lidského problému. Vyzkumnik vytvari komplexni, holisticky
obraz, analyzuje ruzné typy text(, informuje o ndzorech ucastniki vyzkumu a provadi

zkoumani v pfirozenich podminkdch.” (Hendl, 2005, s. 50)

»Kvalitativni metody se uZivaji k odhaleni a porozuméni tomu, co je podstatou jevu,
0 nichZ toho jesté moc nevime. Mohou byt také pouZity k ziskdni novych a neotrelych
ndzor( na jevy, o nichZz uz néco vime. V neposledni fadé mohou kvalitativni metody
pomoci ziskat o jevu detailni informace, které se kvantitativnimi metodami obtiZné

podchycuji.” (Strauss & Corbin, 1999, s. 11)

Jednou z metod kvalitativniho vyzkumu je rozhovor neboli interview. Slovo interview je

anglického plvodu a skldda se ze dvou casti. Inter znamend ,mezi“ a view znamend
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»hdzor”“ nebo ,pohled”. Ndzev naznacuje, Ze jde o interpersondini kontakt. Nejcastéji jde
o kontakt tvdri v tvdr, i kdyZ nékdy se pouZivd i telefonické interview. (Gavora, 2000,

s. 110)

Pomoci rozhovoru ziskava vyzkumnik podrobné informace o vyzkumném tématu. BEéhem
rozhovoru se muze ptat na konkrétni otazky, ale také otevienéjsi témata, ktera umoznuji
Ucastnikiim rozvinout své myslenky. Rozhovory se obvykle provadéji individualné, ale
mohou se také uskutecnit ve skupindch (skupinovy rozhovor) a poskytuji moznost pfimé

interakce mezi vyzkumnikem a ucastnikem.

Jako druhy rozhovoru rozliSujeme strukturovany nebo nestrukturovany rozhovor mezi
vyzkumnikem a uUcastnikem studie, ktery slouZzi k ziskani hlubSiho porozuméni
subjektivnich postojl, zkusenosti a nazord ucastnikd na dané téma. ,,Kompromisem mezi
témito dvéma mozZnostmi je polostrukturované interview, u kterého se respondentovi
nabidnou alternativy odpovédi, ale potom se jesté od respondenta Zadd objasnéni anebo
vysvétleni. Podle situace se polostrukturované interview mdize blizit vice strukturované

nebo naopak nestrukturované formé.” (Gavora, 2000, s. 111)

U polostrukturovaného rozhovoru, ktery byl v této praci vyuzit, byly predem stanovené
otazky, které ale bylo mozné dale rozvijet do dalSich témat na zakladé odpovédi

Ucastnikl. Charakteristické rysy polostrukturovaného rozhovoru zahrnuji:

e V polostrukturovaném rozhovoru jsou pfipraveny nékteré otazky, které maji byt
poloZzeny vSiem respondentliim. Tyto otdzky jsou obvykle formulovany tak, aby
zajistily urcitou miru konzistence v odpovédich a umozZnily srovnani mezi
respondenty.

e Kromé predem stanovenych otdzek ma tazatel v polostrukturovaném rozhovoru
také moznost klast dalsi otazky nebo Zadat o dalsi vysvétleni. To umoziuje
respondentdm rozvinout své odpovédi a pfindsi hlubsi porozuméni jejich
postojlim a nazorim.

e | kdyz je polostrukturovany rozhovor flexibilni, stale se pouzZivaji nékteré
standardizované otazky. Tyto otazky slouzi k zajisténi konzistence

a srovnatelnosti odpovédi mezi rliznymi respondenty.
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Tyto rysy polostrukturovaného rozhovoru pfinaseji vyhody ve vyzkumu a rozhovorech,
protoze kombinuji prvek struktury s otevienosti s flexibilitou, coz umoziuje ziskat

rdznorodou $kalu informaci od respondent.
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8 EXPERTNIi POSOUZENI PRIPRAVY ASISTENTA PEDAGOGA
V JEDNOTLIVYCH ZEMYCH

8.1 Vysledky rozhovoru

Informantky byly zamérné zvoleny z dlvodu prace asistenta pedagoga a absolvovani
kvalifika¢niho kurzu pro tuto profesi. VSechny ctyfi maji profesni zkuSenost jako
asistentky pedagoga podporujici Zdka, nebo vice 7ak( soucdasné se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Informantky odpovédi formulovaly jako popis svych realnych
zkuSenosti a znalosti v této oblasti. Otazky vytvorené pro polostrukturovany rozhovor
(pfiloha €.1) plnily spise funkci opérnych bod, které byly dale rozvedeny. Informantkam

byla pridélena fiktivni jména.

8.2 Porovnani nazoru a zkusenosti informantu

Pro jednodussi porozuméni textu jsou odpovédi informantek rozliSeny barevné.
Odpovédi informantek z Ceské republiky jsou znaceny ¢ervené a odpovédi informantek

z Velké Britanie zelené.
Volba kurzu a délka praxe

Bara ,zvolila jsem nejlevnéjsi variantu dvoumésicniho kurzu, béhem kterého jsem méla
40 hodin praxe.” Jana ,Vybrala jsem si kurz, ktery byl na dva mésice myslim. Bylo tam asi

120 hodin a z toho 40 hodin praxe.

Kerry: ,Studovala jsem asistentsky kurz druhé trovné. Soucdsti kurzu byla rocni praxe.”
Abi: ,Pro kvalifikaci asistenta pedagoga jsem studovala kurz treti urovné, ktery trval po

dobu jednoho skolniho roku, stejné jako povinnd praxe.”

Hodnoceni kvalifikacniho kurzu

Bara hodnoti jako kurz pro asistenty za prinosny: ,Nejvice mé zaujala psychologie,
specidlni pedagogika i nékteré dalsi predméty, tam jsem se dozvédéla mnoho uZitecnych
informaci.” Jako negativum teoretické vyuky hodnoti, Ze ji chybél popis situaci, které

by redlné mohly nastat: ,Chybélo mi ale probirdni konkrétnich situaci a metod prdce
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a postupy v ruznych situacich. Treba kdyZ dité zaZivd néjakou stresovou situaci, jak s nim

komunikovat a proc.”

Ocekdavani Jany od kvalifikaéniho kurzu byla spInéna: ,Od kurzu jsem si slibovala, Ze se
dozvim, jak jednotlivé pracovat s détmi s SVP, s détmi, kterou jsou zanedbané, maji PAS
nebo jiné, a to se vlastné naplnilo.” Jana je nazoru, Ze ji kvalifikacni kurz pro asistenty
pedagoga na vykon povolani dostatecné nepfipravil: ,,Asistentsky kurz mé na tuhle prdci
urcité dostatecné nepfripravil a vlastné ani praxe ne. Ocekdvala jsem, Ze za podpory
a spoluprdce pedagogt budu pomdhat rozvijet dité s SVP. To se ale nestalo a spis jsem

ucitelum délala sluzku.”

Kerry vystudovala kurz pro asistenty druhé urovné. Doba studia kurzu byl jeden rok,
béhem kterého byla i povinna praxe v materské/zakladni Skole. Ro¢ni praxe probihala
2 dny v tydnu. Kvalifikacni kurz pro asistenty pedagoga vnima jako pfinos: ,,Béhem
studia pro mé nejvétsim prinosem byl networking s ostatnimi lidmi. Mohla jsem se
dozvédeét, jak se déti uci a jak funguje jejich mysl.” Za nedostatek kurzu povazuje
nedostatecnou pfFipravu na praci s SVP zaky: ,,S ohledem na mou soucasnou prdci ale
vnimadm, Ze specidlni pozornost by se urcité méla vénovat SVP. Podle mé uZ neni Skola,

trida, kde byste jako asistent pracovali a nesetkali se s nékym kdo SVP ma.”

Abi studovala kurz pro asistenty tieti irovné soubéiné s praci, coz podle ni byla velka
vyhoda: ,Studovat a pracovat soucasné byla vlastné velkd vyhoda. Jednak jsem
nemusela shdnét skolu, ve které bych vykondvala povinnou praxi a jednak jsem byla
obklopena rtznorodym prostredim a uZasnymi kolegy, ktefi mi byli ohromnou podporou
a néktefi i mé i inspirovali.” Jako negativum Abi vnimala to, Ze Skola nebyla na praci
s SVP studenty dostatecné pfFipravena: ,,Po pravdé jsem z prdce byla trochu zklamand.
Moje ocekdvdni od této prdce byla Ze ve Skole, kde maji byt zaméstndni odbornici, bude
vyuka lépe nastavena a skola obecné bude mit lepsi pfehled a znalosti o tom, jak
vzdéldvat déti sSVP“ Pripravu na praci asistenta pedagoga prostiednictvim
kvalifikacniho kurzu vnima jako nedostatecnou pro prac s SVP détmi: ,Studium kurzu
pro asistenty mi dalo zdklady pro tuto prdci, ale rozhodné mé to nepfipravilo na prdci
s SVP détmi. TakZe i prestoZe se SVP na kurzech pro asistenty vyucuje, je to oblast, na

kterou je potreba se opravdu zamérit a vénovat se ji do hloubky.”
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Hodnoceni praxe

Bara praxi béhem kurzu hodnoti jako kratkou: ,Asi je celkem jasné, Ze béhem tak kratké
doby jsem nemohla zaZit vsechny riizné situace, kterou mohou ve tridé nastat.” Kolegyné
na praxi ji ale vnimaly pozitivné: ,,Celkové mé béhem praxe ve skolce pfijaly. Kdyz jsem
byla na praxi ucili mé nebo mi nastiriovaly pravidla, kterd bych méla respektovat, ale
nebylo to moc do hloubky, ale v podstaté byli ke mné vsichni vstricni.” Zpétnou vazbu
Bdara dostdvala pravidelné ustné a povaZuje to za dostatecné: ,Zpétnou vazbu jsem
v podstaté dostdvala kazdy den a okamzité slovné, a to mi stacilo. Potom jsem jesté
rok, to bylo asi nejlepsi.” Jana vnima vyznam praxe jako duleZitéjsi nez teoretickou ¢ast
kurzu. , Je velmi tézké v tak kratké dobé obsdhnout takové mnozstvi uciva. Urcité bych
ale ocenila vic praxe, teorie se dd postupné dostudovat.” Jana méla velice negativni
zkuSenost z praxe: ,Moje zkuSenost z praxe byla ale celkem spatnd. V materské skole,
kde jsem pracovala mé brali jako nékoho, kdo ma plnit jejich pfikazy a neodmlouvat. Jinak
mi kolegové, nebo vedouci ucitelky, jak bych je nazvala tenkrdt, nebyly oporou viibec
v nicem. Moje praxe probihala tak, Ze jsem kazZdé rdno po prichodu do Skolky dostala
pokyny, co mdm vsechno udélat, co mam vsem détem ve tridé predstrfihat a pfipravit.
Pak jsem celou tridu vodila na toaletu, na svacinu, do Satny a déti dooblékala mezitim co
ony pily kavu, povidaly. Po obédé cetla pohddky a hlidala, aby spaly, pak se vrdtila dodélat
véci, povésit vykresy na ndsténku... no bylo to nékdy docela Silené a rozhodné to bylo
Spatné.” Zpétnou vazbu Jana dostavala pravidelné a pro uspésné zakonceni kurzu
i pisemné: ,Zpétnou vazbu jsem dostdvala denné a pro dokonceni kurzu jsem

potrebovala i pisemné ohodnoceni praxe.”

Kerry byla na praxi ostatnimi pedagogy vnimana pozitivné: ,Co se tyce pfistupu
ostatnich pedagogi béhem mého studia tak jejich pfistup ke mné byl stejny jako
k ostatnim jiZ pIné kvalifikovanym asistentim, a tak se mnou bylo i zachdzeno, brali mé
jako rovnocennou kolegyni.” Zpusob zpétné vazby béhem praxe asistenti ve VB je vice
detailni a ma danou podobu. Kerry: ,,Dvakrdt nebo tfikrdt jsem na ndslechu ve tridée
méla z vysoké Skoly a pfimo ve skole jsem méla i svého mentora, na kterého jsem se
mohla obrdtit. Mdj mentor také kontroloval vzdéldvaci oblasti, ve kterych jsem musela

plnit urcité ukoly.” Abi: ,,Stejné tak jsem se mohla obrdtit na mentory ze skoly kde jsem
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studovala, ti se mnou komunikovali ohledné mych schopnosti pri prdci a dohliZeli na
plnéni moduld, které byly soucdsti kurzu béhem praxe.” Abi méla pozitivni zkuSenost
s ostatnimi pedagogy béhem praxe ji byli oporou: ,jednak jsem byla obklopena
rtiznorodym prostredim a uZasnymi kolegy, ktefi mi byli ohromnou podporou a nékteri
i méiinspirovali.”

Dopliikové vzdélavani

Bara méla moznost specifického dopliikového vzdélavani: ,0Od doby, co jsem nastoupila
do prdce tak jsem byla na skoleni ve skole Jaroslava Jezka, kterd se specializuje na prdci
se zrakové postiZzenymi détmi. Védomosti z Skoleni vyuziva v kazdodenni praxi: ,, kdyZ si
hraje na koberci tak mu pod hracky ddvam jednobarevnou podlozku. Je to pro néj lepsi,
protoZe pak ty oCi nejsou tak unavené, a to je tfreba védomost, kterou jsem zjistila na tom
kurzu.” Jana neméla moznost dalSiho vzdélavani, uvadi, Zze to bylo poskytovano pouze
ucitelkdm: ,,Béhem prdce asistenta jsem se uZ dal nevzdéldvala, teda alespori co se

asistentstvi tyce. Reditel dalsi vzdéldvdni nabizel jen pro ucitelky.”

Kerry méla moznost specifického dopliikového vzdélavani: ,Jako dalsi vzdélavdni jsem
si sama zvolila neuro-lingvistické programovdni — je to studium toho, jak premyslime
a komunikujeme sami se sebou a s ostatnimi, a jak toho muZeme vyuZit k dosaZeni
vysledku, které od Zivota chceme.” Abi béhem 18 let prace asistenta pedagoga méla
mnoho moznosti doplikového vzdélavani: ,Zminila bych tfeba Thrive kurz, ktery je
zaméreny na vzdélavani déti, které si proSly néjakou traumatickou situaci. Nékolikrdt
jsem si prosla kurzem makatonu, protoZze mnoho déti ve skole bylo nonverbdlnich. Dalsi
kurzy byly zaméfené na Aspergertv syndrom a PAS. Uéastnila jsem se kurzii zaméFenych
na smyslové postiZeni, pozitivni zachdzeni, nebo tfeba na stravu. Za zminku treba jesté
stoji kurz zaméreny na vyvoj ditéte, nebo détskou psychologii.” Podle Abi bylo dopliikové
vzdélavani vidy iniciovano vedenim Skoly: ,Vzdéldvdni pracovniku skoly je vétsinou
organizovdno a iniciovdno vedenim Skoly. Jako asistent pedagoga jsem se ale vZdy
Ucastnila rozhodovdni o tom, jaky dalsi kurz je nutny nebo vhodny.” Skola také
organizovala profesni schlizky zaméstnanct: ,Nékolikrat do roka jsme méli profesni

setkdni s vedenim Skoly, kde se vétsinou zminily moje silné a slabé stranky a oblasti ve

kterych jsem se chtéla posouvat a vzdélavat.”
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Klady vykonu povolani asistenta pedagoga

Bara: ,V prdci mé bavi byt s détma, ucit se od nich, pomdhat jim a byt jejich podporou.
Mdm prima kolegyné, které jsou mi oporou a kdyZ cokoliv potfebuju, nebo néco nevim,
mdZu se na né obrdtit.” Jana: ,,Prdci asistenta vnimdm jako nepostradatelnou, je velmi
dulezitym pomocnikem ve tridé pri vzdélavani déti z riiznych prostredi a s riznymi

vzdéldvacimi potfebami.”

Kerry: ,Na prdci asistenta mi prindsi nejvétsi radost to, Ze nesu velky podil na budoucim
uspéchu déti a kdyz je jejich podpora sprdvné nastavena a funguje, miZete vidét, jak se
jejich Zivoty méni.” Abi: , Prdce asistenta pedagoga mé bavi prosté protoZe to nikdy neni
nuda. Vidycky se néco déje, vidycky je co délat. Prdce s malymi détmi je naprosto
fascinujici, byt soucdsti jejich cesty ve vzdélavani je uZasné. Jak se integruji do tridy, jak
premysleji, jak se k sobé chovaji, jak se uci. Pokud maji potize a vy jim poskytnete
spravnou podporu zacnou délat pokroky, prestanou vytrhdvat hracky ostatnim détem
z ruky zacnou pouZivat slova jako prosim a deékuji. Je krdsné vidét, Ze pozitivni zptisob
pristupu k nim prindsi pozitivni reakci. Je to pro mé privilegium délat tuto prdci. Vidite,
jak jsou jejich rodice hrdi a maji k vam ddvéru.”

Nevyhody vykonu povolani asistenta pedagoga

Bara: ,Jako nevyhodu prdce bych asi zminila to, Ze ¢lovék musi byt opravdu hodné
trpélivy a kdyz potom prijde domd trpélivost pro viastni déti uz dochdzi. Dalsi je to, Ze je
to dlouhodobé ndrocné a smlouva na jeden rok, coZ je takovad nejistota a nizké financni
ohodnoceni.” Jana: ,,Na druhou stranu ale vnimam to, Ze asistenti pedagoga nejsou
dostatecné vzdélavani v oblasti specidlni pedagogiky a jejich platové ohodnoceni je velmi
nizké.”

Kerry: ,,velkou nevyhodou je nizké financni ohodnoceni takové ndrocné profese. Nékdy si
vlastné uvédomuji, Ze i presto, Ze jsem asistent pedagoga, kdyz u¢im, u¢cim mnohem
dukladnéji neZ néktefi ucitelé.” Abi: ,Vétsina lidi, ktefi jsou pracuji v roli asistenta
pedagoga se z néjakého divodu rozhodli, Ze se nevydaji na karierni cestu ucitele. MuZe
to byt tfeba z financnich duvodd, jelikoZ vysokoskolské vzdéldni je velmi drahé, ale to je
jedno. Rozhodli se byt tam, kde jsou a délat to, co délaji, ndro¢nou prdci, kterd neni

dostatecné financné ohodnocend. To casto odrazuje velkou cdst lidi. Dalsi véc, kterd je
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nevyhodou této profese je to, Ze nejsou dostatecné ocenéni. Ani ne tak ze strany
ucitelského sboru, ale od vedeni skoly, protoZe vedeni nevidi veskerou prdci, kterou
asistenti délaji na denni bdzi. Nevidi vsechny interakce a vsechny drobné nuance, které
se odehradvajiv priibéhu dne. To si myslim, Ze mizZe také spoustu lidi odradit. Nikdo nechce
délat prdci, kdyz vds nikdo neoceni a vétSinou je to zatracené dobre odvedend prdce.
Asistenti pracuji opravdu tvrdé, aby s détmi dosahli danych cilt a kdyZ to zustane jen tak

bez povsimnuti a bez odmény, je to smutné.”

8.2.1 Porovnani vysledku kvalitativniho Setfeni

Obé informantky, z Ceské republiky (dale je CR), které se Ucastnily vyzkumu by
v kvalifikaénim kurzu ocenili vice informaci, tykajici se specifickych diagndz. Jedna z nich
by ocenila vice praxe a druha praktické informace o konkrétnich metodach, které se
v materské skole vyuzZivaji pro specifické situace. Obé zhodnotily, Ze praxe je 40 hodin je

kratka.

Informantky z Velké Britanie (dale jen VB) vykonavaly praxi, ktera byla soucdsti ro¢niho
kurzu, jiz pfi zaméstnani asistenta pedagoga. Tato praxe probihala po dobu jednoho
Skolniho roku. Obé informantky z VB se shodly na tom, Ze by se by pozornost béhem

kurzu méla vénovat hlavné praci s zaky s SVP.

Je tedy mozné Fici, e informantky z CR a VB se shoduji na tom, Ze kvalifikaéni kurz pro

asistenty pedagoga mél nedostatky v obsahu jeho vzdélavani.

Délka praxe kurzu, které informantky studovaly se lisi. Praxe, kterd byla soucdsti
kvalifikaéniho kurzu v CR byla 40 vyuéovacich hodin a obé informantky se shodli, Ze
délka praxe neni dostacujici. Délka praxe kvalifikacniho kurzu, ktery absolvovaly
respondentky z VB trval po dobu jednoho skolniho roku (dva dny v tydnu), 420 hodin

a v tom je velky rozdil.

Jedna z informantek Z CR méla na praxi pozitivni zku$enost, vnimala, Ze ji kolektiv pfijal
a snazila se za pomoci pozorovani naucit, jak postupovat v danych situacich. Druha
informantka méla velice negativni zkuSenost z praxe. Kolegyné ji mezi sebe nepfijaly,
a navic ji davaly ukoly, které ve tfidé samy plnit nechtély. Obé informantky dostdvaly
zpétnou vazbu z praxe zplisobem kazdodenni komunikace, jedna z nich dostala zpétnou

vazbu pisemné na konci praxe. Obé informantky z VB mély pozitivni zkusenost z praxe ve
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Skole. Obé dostavaly zpétnou vazbu nejen v Ustni formé, ale i pisemné a na vykon jejich

praxe dohlizel mentor, nebo vedouci ucitel.

Zkusenost informantek z CR pFi absolvovdni povinné praxe se lisi. Jedna méla zkusenost
spise pozitivni, druhd velice negativni. Co se tyée zpétné vazby informantek z CR, tak
miZeme povaZovat za nevyhodu to, Ze jim zpétnd vazba v pribéhu praxe byla
poskytovdna pouze ustné. Na rozdil od informantek z VB, kde obéma byla zpétnd vazba
poskytovdna pisemné, navic na priubéh a plnéni praxe vidy dohliZel nékdo zkuseny.

Obé informantky méli pozitivni zkusenost z povinné praxe.

Jedna z informantek z CR méla moznost se specificky vzdélavat s ohledem na SVP ditéte,
se kterym pracovala. Druhé informantce dalsi vzdélavani nabidnuto nebylo. Obé
informantky z VB se vzdélavali i po ukonceni studia pro asistenty pedagoga. Jedna své
dalsi vzdélavani iniciovala sama. Druha také zminila, Ze se aktivné podili na vybéru
vhodného dalsSiho vzdélavani a béhem své mnohaleté praxe jako asistent pedagoga

prosla velkym mnozstvim vzdélavacich kurza.

V oblasti dalsiho vzdéldvdni asistentii pedagoga je to podobné v CR a VB. Pouze jedna
z informantek z CR se po ukonéeni kurzu ddle nevzdéldvala. Obé informantky z VB si

prosly dalsim vzdélavanim.

Vsechny informantky se shodly na tom, Ze jejich podpora ditéte s SVP hraje dilezitou roli
ve vzdélavani ditéte s PAS. VSechny informantky se také shodly, Ze tato profese je
nedostate¢né finanéné ohodnocena. Jedna z informantek z CR zminila, Ze jako nevyhodu
povaZuje nedostatecné vzdélani pro prdci s Zaky s SVP. Jedna z informantek z VB zase

zminila, Ze pfi vykonu takto narocné profese chybi ocenéni ze strany vedeni skoly.

Hodnoceni toho, proc¢ prdce asistenta pedagoga informantky bavi, bylo témér stejné.
Stejny byl i jejich ndzor na financni ohodnoceni této profese, které vsechny povaZuji za

nizke.
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9 KOMPARACE LEGISLATIVNICH DOKUMENTU

Porovnani legislativnich dokument( a informaci, které byly zpracovany v teoretické ¢asti

prace

Tabulka 1: Porovndni vyvoje inkluze v CR a VB

2016 - VYHLASKA 27/2016 Sb. | 1978 — Warnock Report
- vyhldska upravujici -zruseni ndzvu hendikepovani —

zaveden termin »Specidlni

pravidla vzdéldvdni studenti L
vzdéldavaci

se specidlnimi vzdéldavacimi
potfeba” k identifikaci kaZdého
potfebami a podminky jejich | gitste, které potiebuje zvidstni
inkluze do béznych skol nebo jinou podporu

-upusténi od lékarského
oznacovdni déti

- ,zvldstni” skoly pouze pro jedince
s komplexnim a

dlouhodobym postiZzenim

-vznik prohldseni o SPV

-rozsifeni poradenskych a
podpurnych sluZeb pro SPV

1981 — ukotveni Warnock Report
ve skolském zdkoné.

2018 - zverejnéni dokumentu
Britskou viddou zaméreného na

realizaci, uskutecriovani

inkluzivniho vzdélavani.

Zdroj: Vlastni tvorba.
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Komentar k tabulce ¢. 1

KdyZ porovname vyvoj zaopatfeni SVP student( a inkluzi v CR a VB, je zfejmé, Ze v CR se
inkluze zacala vyvijet se vyznamnym zpoidénim. V Ceské republice byla préilomovym
dokumentem vyhlaska 27 Sb. z roku 2016, kdeZto ve Velké Britanii miZeme za prvni

vyznamny dokument povazovat Warnock report z roku 1978.

Tabulka 2: Porovndni podptirnych opatfeniv CR a VB

VYHLASKA 27 Sb.
-rozdéleni podplrnych
opatreni do péti stuphit

-prvni  stupefi — realizace
Skolou

-druhy aZ pdty stupen — pouze
s doporucenim SPZ

- od tretiho stupné
podpurného opatreni je mozné
vyuZiti asistenta pedagoga
-vyuziti IVP

-vyuziti PLPP

Children and Families Act 2014
-tvorba vzdéldvacich pland, spolu s
nim i plant

tykajici se zdravi a péce o dité.

of

v aktualizaci z 2015

SEND_Code practise
-stanovuje zdkonné poZadavky a
osvédcené postupy, aby se détem
a mladym lidem s SVP dostalo
ndlezité

podpory a pfistupu ke vzdélani.
-ndvod k

poskytovdni podpory a sluZeb k

naplnéni  jejich  individudlnich
potreb.
-specifikuje roli SENCO

koordindtora, stanovuje, Ze kazdd

skola musi mit SENCO
koordindtora

Education, Health and Care Plan
-detailné specifikuje vzdéldvaci,
zdravotni a socidlni

potreby ditéte
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Registr specidalnich vzdélavacich
potreb

-kazdé dité s SVP je zapsdno do
registru

-rozdéleni na pét stupnu

-v kazdém stupni je urceno jakou
podporu ve vzdélavdni dité
potrebuje, jaké jsou cile a kdo se
na vzdélavani podili

-od druhého stupné registru je
vyuZzivéno IVP

-nespecifikuje v jaké fdzi registru
se do vzdéldvdni ditéte sSVP
zapojuje asistent  pedagoga
(rozhodnuti  je vétsinou na

posouzeni Skoly)

Zdroj: Vlastni tvorba.
Komentar k tabulce ¢. 2

V CR jsou podplirna opatteni rozdélena do 1. a? 5. stupné. V prvnim stupni podpGrnych
opatfeni se muZe jednat o IVP, nebo PLPP a podplirna opatreni jsou realizovana bez
doporu¢eni SPZ. Vdruhém a? péatém stupni podplrnych opatfeni jsou opatieni
realizovana pouze s doporuc¢enim SPZ. Podp(irné opatteni v podobé asistenta pedagoga
je mozné vyuzit az v tfetim stupni podpulrnych opatteni. V VB jsou podplrnd opatreni
také rozdélena do péti stupnd. V prvnim stupni podpuirnych opatreni je vytvoren tzv.
action plan, popisujici potfeby a druh podpory. V druhém stupni podpUrnych opatfeni
pfichdzi na fadu individudlni vzdélavaci pldan a nastaveni specifickych cild. Ve stupni
tfetim je mozné vyuziti externich odbornikd a ve ¢tvrtém stupni posouzeni vzdélavacich
potfeb ditéte spada po kompetence Skolského uUradu. Do patého stupné podpUlrnych
opatreni dité spadd, pokud se Skolsky ufad rozhodne pro néj vypracovat a zachovat tzv.
Prohlaseni o specidlnich vzdéldvacich potfebdch. Jako jednu z velkych vyhod podpUrnych

opatreni v GB je povinnost v mit kazdé béZzné Skole koordinatora pro specialni vzdélavaci
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potieby — special educational needs coordinator. Tento koordinator dohlizi na to, jak

vzdélavani zakl s SVP probiha a Uzce spolupracuje s uciteli a ostatnimi odborniky.

Tabulka 3: Porovndni role asistenta pedagoga v CR a VB

romsky asistent

-90. léta 20. stoleti

-podpora déti romské etnicity
-pozdéji podpora déti ze
znevyhodnénych prostredi
vyhlaska 127/1997 Sb.

-roli asistenta prebirali
pracovnici civilni sluzby
zdkona ¢. 561/2004 Sb. § 16
-podpurné opatreni pomoci
osobniho nebo pedagogického

asistenta

soucdsti vzdélavaciho systému od
60. let 20. stoleti

-asistenti pro vsechny Zdaky ve tridé
-nebyli  zapojeni do  pfimé
pedagogické ¢innosti

vyvoj role v 80. letech 20. stoleti
-pocdtek inkluzivniho vzdélavani
-proména role k podpore studenti
sSvP a zdravotnim
znevyhodnénim a studentu s OMJ
90. léta 20. stoleti

-spoluprdce asistent(i s pedagogy
-prdce s malymi skupinkami i
podpora studenti individudlné
2003

-vznik role Cover Supervisor (tzv.
suplujici ucitel)

2011

-sniZeni pocCtu asistentu pedagoga

zaméstnanych ve Skolstvi

-osobni asistent

-pedagogicky asistent

-asistent pedagoga pro Zdky

sSVP - SNA (special needs
assistant)
-asistent pro podporu vyuky — LSA

(learning support assistant)
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-pedagogicky asistent - TA

(teaching assistant)

Kritéria pro | asistent pedagoga, ktery | -vysokoskolského kurzu

vykon povolani | vykondvd primou | -an apprenticeship (tzv. vyucni list)

asistenta pedagogickou ¢innost | -dobrovolného pisobeni ve skole,

pedagoga spocivajici ve vzdélavani po kterem se Skola mize
-minimdlni vzdélani — | dobrovolnika rozhodnout
maturitni zkouska a vzdéldni | zaméstnat

pro asistenty pedagoga

-pfimou Zddosti o tuto pozici, bez

asistent pedagoga, ktery | jakékoliv pedagogické kvalifikace
vykondva pfimou

pedagogickou cinnost | -vétsinou je také potfeba maturita
spocivajici v pomocnych | z anglického jazyka a matematiky

vychovnych cCinnostech
-minimalni vzdélani — zakladni
a vzdélani

pro asistenty

pedagoga

(GCSE)

-konkrétni poZadavky a proces

pro ziskdni prdce asistenta si

skola ur¢uje sama

Zdroj: Vlastni tvorba.
Komentar k tabulce ¢. 3

V Ceské republice se role asistenta pedagoga zacala formovat béhem 90. let 20. stoleti.
Rozvijela se role romského asistenta, ktery z pocdtku poskytoval podporu zejména
détem romské etnicity, pozdéji i détem ze znevyhodnénych prostredi. V soucasné dobé
se role asistenta déli na asistenta osobniho a pedagogického asistenta. Kritéria pro vykon
povolani se lisi podle toho, zda ma asistent vykondvat pfimou pedagogickou cinnost
spocivajici ve vzdélavani, nebo v pomocnych vychovnych ¢innostech. Ve Velké Britanii se
role asistenta zacala vyvijet od 60. let 20. stoleti. Z poc¢atku asistenti nebyli zapojovani do
pfimé pedagogické Cinnosti. V 80. letech zacali slouzit jako podpora studentlim s SVP
a OMJ. Nyni je role asistenta pedagoga délena na SNA, LSA, TA. Specificka kritéria pro

vykon povoldni asistenta ve Velké Britanii si Skoly urcuji samy.
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Tabulka 4: Porovndni zptisobu vzdéldvdni pro asistenty v Ceské republice a Velké Britdnii

Presencni, ddlkovd, online | Presencni, ddlkovd, online forma i

forma i kombinace predchozich | kombinace predchozich

80 nebo 84 hodin 87 hodin

40 hodin 420 hodin

Uéast na teoretické vyuce 80 % | Formdini hodnoceni béhem praxe
Ziskani zdpocti a zkousek | pridélenym mentorem

z jednotlivych predméti pro
umoznéni absolvovdni
zaveérecného kolokvia, nebo
splnéni  praxe a Uspésné
vykondni zdvérecné zkousky ze

specifickych predméti

8400K¢ — 18 000KE 17 000K¢ — 65 000K¢

Zdroj: Vlastni tvorba.
Komentar k tabulce €. 4

Podle ziskanych informaci o dostupném vzdélavani pro asistenty pedagoga v Ceské
republice a Velké Britanii Ize konstatovat, Ze forma studia a délka teoretické vyuky je
témér stejna. Lisi se jen rozdilem 3 hodin teorie (kurz ve VB je o 3 hodiny teoretické vyuky
deli). Zésadni rozdil je délka povinné praxe CR- 40 hodin, VB 420 hodin. Vyznamny rozdil

je také v cené kvalifikacniho kurzu.
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ZAVER

Cilem bakalafské prace bylo zejména porovnat proces pripravy na vykon
povolani asistenta pedagoga v Ceské republice a ve Velké Britanii, véetné& komparace
pravni Upravy uvedenych zemi a zhodnoceni pozitiv a negativ profese v téchto zemich na

zakladé expertniho posudku polostrukturovaného rozhovoru.

Expertni posudek rozhovoru s informanty z Ceské republiky a Velké Britanie poukazuje
na mnoho shodnych bodu v pfipravé a vykonu povolani asistenta pedagoga. Pri volbé
specifického kvalifikaéniho kurzu asistenta pedagoga je nabidka kurzi podobn3, Ize
vyuzit presenéni nebo kombinované formy a v nékterych ptipadech i online vyuky. Podle
odpovédi informant( jak z Ceské republiky, tak z Velké Britanie se teorie kurzu v uréitém
rozsahu vénuje specialni pedagogice a specidlnim vzdélavacim potiebdm, mezi
informanty nicméné panuje shoda na tom, Ze pozornost vénovana specidlni pedagogice
a speciadlnim vzdélavacim potfebam neni dostatec¢nd a v kvalifika¢nim kurzu by bylo

tfeba vénovat se této problematice podrobnéji.

Naopak vyznamnym rozdilem v organizaci kvalifikacniho kurzu pro asistenty pedagoga
v Ceské republice a Velké Britanii je délka povinné praxe v ramci kurzu. Zatimco ve Velké
Britanii je délka povinné praxe 420 hodin aje nutné ji absolvovat béhem jednoho
$kolniho roku, v Ceské republice délka povinné praxe ¢ini 40 hodin, a to bez ohledu na
to, zda se jedna o kurz v trvani dvou mésicq, ¢i kurz, jehoZ vyuka je rozloZzena do dvou

semestr. Informanti z Ceské republice se shodli na tom, Ze délka praxe neni dostacujici.

K Uspésnému zakonceni kvalifikacniho kurzu ve Velké Britanii je také potfeba formalniho
hodnoceni mentorem b&hem povinné praxe, kdezto zakonéeni kurzu v Ceské republice

je vice zaméreno na teoretické znalosti studenta.

V ostatnich oblastech, které byly v rdmci polostrukturovaného rozhovoru posuzovany, se
vétiina odpovédi informantd z Ceské republice a Velké Britanii shodovala, naptiklad ve
zkuSenosti z povinné praxe nebo moznosti dopliikového vzdélavani. Naprosta shoda pak
byla shleddna stran pozitiv a negativ povolani asistenta pedagoga — vSichni informanti
sdileli nazor, ktery poukazoval na spoleCensky vyznam jejich profese, soucasné vsak
shodné uvedli negativum tohoto povolani v podobé nedostateéného finanéniho

ohodnoceni.
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Na zavér je tedy mozné konstatovat, 7e prestoze se inkluzivni vzdé&lavani v Ceské
republice rozvijelo a bylo ukotveno mnohem pozdéji nez ve Velké Britanii, pfiprava na
vykon povoldni asistenta pedagoga v téchto dvou zemich si je v mnohém podobn3,
pricemz nejvétsim rozdilem — a dalo by se zaroven fici i nedostatkem — této pripravy je

délka povinné praxe v ramci kvalifika¢niho kurzu asistenta pedagoga.
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Priloha €. 1: Otazky pro polostrukturovany rozhovor

Jméno: (staci prvni, nebo inicidly)

Vék:

Nejvyssi dosazené vzdélani:

Soucasna pracovni pozice/jaka Uroven asistentstvi:

Délka praxe na pozici asistenta pedagoga:

A W N

w N o

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

Proc jste se rozhodla stat se asistent pedagoga?

Co pro vas bylo hlavni motivaci?

Jaké byly vase predeslé zkuSenosti prace s détmi?

Jaky kvalifika¢ni kurz uréeny pro asistenta pedagoga jste si vybrali a proc¢? (délka
studia/délka praxe)

Jaka byla vase ocekavani pred nastupem na kvalifikaéni kurz uréeny pro asistenty
pedagoga?

Co pro vas pfi studiu bylo nejvétsim pfinosem a proc?

Je néjaka vzdélavaci oblast, které byste béhem kurzu vénovali vétsi pozornost?
Jak vas béhem praxe vnimali pedagogové pod jejimz vedenim jste byli?

Jak Casto vam byla poskytnuta zpétna vazba béhem vasi praxe, v jaké podobé?

. Byli pro vas pedagogové v misté vasi praxe oporou, uvedte jak?

Jak probihala vase praxe, popiste denni rutinu ve tfidé a vasi participaci?

Myslite si, Ze vas kurz pro asistenty pedagoga dostatec¢né na tuto praci pfipravil?
Jaka byla vase ocekavani od pracovni pozice, kterou jste pfijali?

Byla tato ocekavani naplnéna, ptipadné v cem se lisila?

Co presné je naplni vasi prace (pracujete s celou tfidou nebo pouze jako
individualni podpora pro specifického zZaka?

Od doby, kdy jste nastoupili do prace méli jste moznost dalSiho vzdélavani?
Pokud jste odpovédéli ne, proc€ si myslite, Ze tomu tak je?

Pokud ano, jaké bylo zaméreni vaseho dalSiho vzdélavani?

Bylo toto vzdélavani iniciované vasim zaméstnavatelem?

Co vas na praci asistenta bavi nejvice?

Jaké jsou hlavni nevyhody této profese?



22. Jak se podilite na vytvareni tfidniho/individualniho vzdélavaciho, pfipravach na
vyuku?
23. Jaky je vas uvazek a jaké je vase finanéni ohodnoceni?

24. Jaka je konkrétni ndpln vasi prace? (jaké specifické ¢innosti vykonavate?)



Ptiloha €. 2: Rozhovory
Rozhovor s asistentkou pedagoga z materské skoly, Praha
Barbora, asistentka pedagoga v bézné materské Skole s tfiletou zkuSenosti.

NeZ jsem se zacala zajimat o prdci asistenta pedagoga moje zkusenost prdce s détmi byla
spise v oblasti zdravotnictvi, konkrétné na onkologii v Brné. Hlavni motivaci pro zvoleni
profese asistenta pro byla délka dovolené a také délka pracovni doby, chtéla jsem mit
dostatek casu na vlastni déti, coZ mi moje soucasnd pozice umoznuje. Také jsem doufala,
Ze to bude prdce, ve které neni tolik stresu jako ve zdravotnictvi, coZ se naplnilo
i nenaplnilo. Kdyz vypaddvaji ostatni kolegové, jsou nemocni, tak se musi sloucit tridy, jen
téZko se hledd za nékoho ndhrada. Nastoupila jsem do prdce a musela jsem si udélat kurz
asistenta a zvolila jsem nejlevnéjsi variantu dvoumeésicniho kurzu, béhem kterého jsem
méla 40 hodin praxe ve Skolce ve které ted pracuju. Praxe, kterou jsem méla opisuje
v podstaté to, co ted' kazdy den délam. Asi je celkem jasné, Ze béhem tak krdtké doby
jsem nemohla zaZit vSechny rizné situace, kterou mohou ve tridé nastat, ale situace,
které jsem zazila byly redlné a opakuji se i v béZném zaméstnaneckém Zivoté. Od
vzdéeldvaciho kurzu jsem cekala, Ze to bude spis nuda, takové to nutné prosezeni hodin,
abych to spinila. Nékteré predméty byly celkem nudné, ale vétsina nebyla. Nejvice mé
zaujala psychologie, specidlni pedagogika i nékteré dalsi predméty, tam jsem se
dozvédéla mnoho uZitecnych informaci. Ve specidlni pedagogice jsme probirali vSechny
mozZné diagndzy kromé té mé. Jd pracuji s ditétem, které md diagndzu zvanou
Albinismus. Dalo mi to ale takovy zdkladnirozhled letem svétem. Pfed ndstupem do prdce
jsem dostala zprdvu ditéte a o néco pozdéji jsem byla na skoleni, které je na to zamérené.
Tento kurz zajistila feditelka po ndvrhu pani, kterd s tim ditétem pracuje v poradné.
Béhem studia kurzu mé bavilo poslouchat Zivotni zkuSenosti ostatnich asistentu
a vedoucich pedagogl. Chybélo mi ale probirdni konkrétnich situaci a metod prdce
a postupy v rtznych situacich. Treba kdyZ dité zaZivd néjakou stresovou situaci, jak s nim
komunikovat a proc¢. Jaky je treba pfistup k détem, které nejsou zvyklé na rutinu
a s podstaté jsou z domova zvyklé délat si co chtéji. Tohle mi na praxi chybélo a snaZila
jsem se to okoukat od ostatnich ucitelek. Celkové mé béhem praxe ve skolce prijaly. Kdyz
jsem byla na praxi ucili mé nebo mi nastiriovaly pravidla, kterd bych méla respektovat,

ale nebylo to moc do hloubky, ale v podstaté byli ke mné vsichni vstficni. Zpétnou vazbu



jsem v podstaté dostdvala kazdy den a okamZité slovné, a to mi stacilo. Potom jsem jesté
dostala zprdvu z praxe a nejdileZitéjsi zpétnd vazba bylo prodlouZeni smlouvy na dalsi

rok, to bylo asi nejlepsi.

KdyZ jsem nastoupila do prdce uz jsem vlastné védéla, Ze budu pracovat s tim Zdkem,
ktery ma Albinismus, coZ zptsobuje ocni nystagmus a vlastné Spatné vidi. V predchozi
skolce s nim vibec nepracovali, posadili ho do kouta a bylo to. KdyZ k nadm potom
nastoupil byl introvert, hrdl si sam. Postupné se to ale zménilo a zacal se zapojovat i ve
tridé. On je celkem samostatny jen potrebuje podporu, kdyZ pracuje u stolu, md tu
sklopnou desku a tlusty pastelky, nebo kdyzZ si hraje na koberci tak mu pod hracky ddvam
jednobarevnou podloZku. Je to pro néj lepsi, protoZe pak ty oci nejsou tak unavené, a to
je tfeba védomost, kterou jsem Zzjistila na tom kurzu. Potom s nim taky procvicuju zrak
tim, Ze si s nim hraju s pohyblivima hrackama a on se zaméruje na jejich pozorovdni.
Pouzivam vlacky, ktery ma rad anebo treba balonky. Jinak se ve tridé podilim na pfipravé
nékterych materidlt a senzorickych stanic, které pripravuji v takové té plastové vanicce.
Podle konkrétniho témata chystam tieba farmu, nebo more a tak. To mé bavi, protoZe

jsem kreativni. Nekdy détem nachystam i malovdni nebo puzzle na stdl.

Od doby, co jsem nastoupila do prdce tak jsem byla na skoleni ve skole Jaroslava JeZka,
kterd se specializuje na prdci se zrakové postiZenymi détmi. Tam jsem si vlastné

vevs

kurzu sdileli své zkuSenosti.

V prdci mé bavi byt s détma, ucit se od nich, pomdhat jim a byt jejich podporou. Nase
skolka je v prima lokaci a mdm prima kolegyné, které jsou mi oporou a kdyZ cokoliv
potfebuju, nebo néco nevim, mizZu se na né obrdtit. Jako nevyhodu prdce bych asi zminila
to, Ze ¢lovék musi byt opravdu hodné trpélivy a kdyZ potom prijde domd trpélivost pro
vlastni déti uz dochdzi. Dalsi je to, Ze je to dlouhodobé ndrocné, smlouva na jeden rok,

coZ je takovd nejistota a nizké financni ohodnoceni.
Rozhovor s asistentkou pedagoga z materské skoly, Tabor

Jana, vsoucasné dobé pracuje jako uditelka v matefské Skole, a pravé dokoncdila
magisterské studium predskolni pedagogiky v Hradci Kralové. Jako asistentka pedagoga

pracovala dva roky.



Na pozici asistenta pedagoga jsem se prihldsila, protoze jsem chtéla zménit zaméstndni,
pracovala jsem s détmi ze socidlné slabsich rodin a tato prdce byla opravdu ndroc¢nd.
Potrebovala jsem ziskat néjakou zkusenost a praxi ve Skolstvi. Vybrala jsem si kurz, ktery
byl na dva mésice myslim. Bylo tam asi 120 hodin a z toho 40 hodin praxe. Od kurzu jsem
si slibovala, Ze se dozvim, jak jednotlivé pracovat s détmi s SVP, s détmi, kterou jsou
zanedbané, maji PAS nebo jiné, a to se vlastné naplnilo. Je velmi téZké v tak krdtké dobé
obsdhnout takové mnoZstvi uciva. Urcité bych ale ocenila vic praxe, teorie se dd postupné
dostudovat. Moje zkusenost z praxe byla ale celkem Spatnd. V materské skole, kde jsem
pracovala mé brali jako nékoho, kdo mad pinit jejich prikazy a neodmlouvat. Zpétnou
vazbu jsem dostdvala denné a pro dokonceni kurzu jsem potrebovala i pisemné
ohodnoceni praxe, to uz si ale nevzpomindm, jak vypadalo. Jinak mi kolegové, nebo
vedouci ucitelky, jak bych je nazvala tenkrdt, nebyly oporou viibec v nicem. Moje praxe
probihala tak, Ze jsem kazdé rdno po prichodu do skolky dostala pokyny, co mam vsechno
udélat, co mam vsem détem ve tridé predstrihat a pripravit. Pak jsem celou tridu vodila
na toaletu, na svacinu, do satny a déti dooblékala mezitim co ony pily kavu, povidaly. Po
obédeé cetla pohddky a hlidala, aby spaly, pak se vrdtila dodélat véci, povésit vykresy na

ndsténku... no bylo to nékdy docela silené a rozhodné to bylo spatné.

Asistentsky kurz mé na tuhle prdci urcité dostatecné nepfipravil a vlastné ani praxe ne.
Ocekadvala jsem, Ze za podpory a spoluprdce pedagogt budu pomadhat rozvijet dité s SVP.
To se ale nestalo a spis jsem ucitelim délala sluZzku. Béhem ndstupu do prdce se to ale
bohuZel moc nezménilo. BEhem Fizené Cinnosti si ucitelky povidaly a se snaZila vénovat
a pomdhat détem. Kdy:z dité, se kterym jsem pracovala v uvozovkdch zlobilo, musela jsem

ho odvést pryc¢ z mistnosti.
Béhem prdce asistenta jsem se uz ddl nevzdéldvala, teda alespori co se asistentstvi tyce.
Reditel dalsi vzdéldvdni nabizel jen pro ucitelky.

Védéla jsem, Ze tento pristup je celkové spatné a chtéla jsem to zménit. Nastoupila jsem
tedy na tfileté dalkové studium predskolni pedagogiky, vystudovala bakaldre a dnes uz

vlastné i magistra.

Prdci asistenta vnimdm jako nepostradatelnou, je velmi duleZitym pomocnikem ve tridé

pfi vzdéldvdni déti z riiznych prostredi a s riiznymi vzdélavacimi potfebami. Na druhou



stranu ale vnimdm to, Ze asistenti pedagoga nejsou dostatecné vzdéldvani v oblasti

specidlni pedagogiky a jejich platové ohodnoceni je velmi nizké.
Rozhovor s asistentkou pedagoga z materské a zakladni Skoly ve Velké Britanii

Kerry, jiz pét let pracuje jako asistentka v materské a zakladni Skole ve vychodnim

Londyné.

Pro prdci asistenta pedagoga jsem se rozhodla poté, co jsem jako dobrovolnik pracovala
v klubu pro mldadezZ se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami, citila jsem se mezi nimi jako
doma. Ve skole jsem méla sama spoustu problému a chtéla jsem vyuZit svych osobnich
zkusSenosti k tomu abych pomdhala détem dosdhnout jejich maximdlniho potencidlu ve
vzdéldvani. Hlavni motivaci pro mé bylo to, Ze jé sama jsem musela prekondvat prekazky
ve vzdélavani a chtéla jsem détem pomdhat, aby i ony mohly najit svou viastni super
power. Kurz pro asistenty jsem zacala studovat aZ pfi prdci. Studovala jsem asistentsky
kurz druhé urovné. Soucdsti kurzu byla rocni praxe, jelikoZ jsem ale ve Skole uz pracovala
bylo to pro mé vyresené. Béhem studia pro mé nejvétsim prfinosem byl networking
s ostatnimi lidmi. Mohla jsem se dozvédeét, jak se déti uci a jak funguje jejich mysl. BEhem
kurzu jsem byla oteviend naucit se spoustu novych véci. S ohledem na mou soucasnou
prdci ale vnimam, Ze specidlni pozornost by se urcité méla vénovat SVP. Podle mé uz neni

Skola, tfida, kde byste jako asistent pracovali a nesetkali se s nékym kdo SVP ma.

Co se tyce pfistupu ostatnich pedagogl béhem mého studia tak jejich pfistup ke mné byl
stejny jako k ostatnim jiZ pIné kvalifikovanym asistentim, a tak se mnou bylo i zachdzeno,
brali mé jako rovnocennou kolegyni. Dvakrdt nebo trikrdt jsem na ndslechu ve tridé méla
z vysoké skoly a primo ve Skole jsem méla i svého mentora, na kterého jsem se mohla
obrdtit. Muj mentor také kontroloval vzdéldvaci oblasti, ve kterych jsem musela plinit
urcité ukoly.

Co se tyce mé denni rutiny béhem studia a soubézné i béhem mé prdce byla jsem
podporou pro studenta s autismem. Obcas jsem méla také prileZitost vyuku vést, nebo
jsem méla intervence se skupinkou studentd, kterd byla zamérena na zlepsSeni ¢teni nebo

matematickych schopnosti.

Diky soubéZnosti prdce, praxe a studia byl pro mé kurz pro asistenty spiS takovym

prokdzdanim dovednosti, které jsem jiz méla.



Moje ocekdavdni od prdce ve Skole bylo pochopeni toho, jak se déti se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami uci a vyuZiti v praxi, a to se mi podafilo. Chtéla jsem také détem
byt oporou v dosaZeni jejich cilli, a to se podarilo nékdy a nékdy ne. V soucasné dobé
pracuji jako asistent 1:1, nékdy s malou skupinou studenti a nékdy vedu i celou tridu.
Pomdhdm také s vybérem ucebnich materidl a ndstroju, nebo tvorbou myslenkovych
map a vizudlnich rozvrha.

Jako dalsivzdélavanijsem si sama zvolila neuro-lingvistické programovdni — je to studium
toho, jak premyslime a komunikujeme sami se sebou a s ostatnimi, a jak toho mizZeme

vyuZit k dosaZeni vysledku, které od Zivota chceme.

Na prdci asistenta mi prindsi nejvétsi radost to, Ze nesu velky podil na budoucim tspéchu
deéti a kdyzZ je jejich podpora sprdvné nastavena a funguje, muZete vidét, jak se jejich
Zivoty méni. Oproti tomu velkou nevyhodou je nizké financni ohodnoceni takové ndrocné
profese. Nékdy si vlastné uvédomuji, Ze i presto, Ze jsem asistent pedagoga, kdyZ ucim,
ucim mnohem ddkladnéji nez nékteri ucitelé.

Rozhovor s asistentkou pedagoga ve Velké Britanii

Abi, pracuje jako asistentka pedagoga jiz 18 let. V soucasné dobé pracuje na zakladni

Skole v predmeésti Londyna, v okrese Havering.

Asistentkou pedagoga jsem se rozhodla stat béhem studia vysoké skoly, studovala sem
logopedii. KdyZ jsem byla v poslednim rocniku studia kamarddka mé pozvala, abych ji
pomohla béhem letniho tdbora, ktery byl organizovdn pro déti s SVP. Minoho z téch déti
mélo problémy s komunikaci a proto usoudila, Ze bych ji byla uZite¢nd. Z poldtku jsem se
bdla, a to protoZe jsem studovala logopedii a mluveni a védéla jsem jak je pro kaZdého
duleZité moci se dorozumét se svym okolim. Bdla jsem se, Ze se s détmi nebudu umét
dorozumét. To se ale nestalo a jd si ¢as na tabore s détmi naprosto uZila. Od té doby jsem
védéla, Ze tohle je moje poslani a prdce, kterou chci délat. Nejvic mé motivovalo to, Ze
jsem méla prileZitost pomdhat détem, které to v Zivoté nemély jednoduché. To, Ze jsem
mohla vyuZit svych znalosti a schopnosti abych jim pomohla posunovat se smérem
k dosdhnuti jejich cila.

Co se tyce mych predchozich zkusenosti s détmi, mam syna, kterému v té dobé bylo asi

sedm let a jak jsem zminila, pomdhala jsem s organizaci toho tabora.



Pro kvalifikaci asistenta pedagoga jsem studovala kurz tfeti urovné, ktery trval po dobu
jednoho skolniho roku, stejné jako povinnd praxe. Diky mému vzdéldni jsem ziskala prdci
v materské skole a kurz jsem studovala soubézné s praci. Po pravdé jsem z prdce byla
trochu zklamand. Moje ocekdvdni od této prdce byla Ze ve Skole, kde maji byt zaméstndni
odbornici, bude vyuka lépe nastavena a skola obecné bude mit lepsi prehled a znalosti

o tom, jak vzdélavat déti s SVP.

Studovat a pracovat soucasné byla vlastné velkd vyhoda. Jednak jsem nemusela shanét
Skolu, ve které bych vykondvala povinnou praxi a jednak jsem byla obklopena
rtiznorodym prostredim a uZasnymi kolegy, ktefi mi byli ohromnou podporou a nékteri
iméiinspirovali. Navic skola, kde jsem pracovala byla primo naproti Skole, ve které jsem
studovala, takzZe jsem si vZdycky odbéhla na vyuku teorie a vrdtila se zpét do prdce. Kdyz
se vyskytlo néco, cemu jsem nerozuméla vZdycky se nasel nékdo, kdo mi pomohl. Stejné
tak jsem se mohla obrdtit na mentory ze skoly kde jsem studovala, ti se mnou
komunikovali ohledné mych schopnosti pri prdci a dohliZeli na plnéni moduld, které byly
soucdsti kurz béhem praxe. Nékolikrat do roka jsme méli jsme méli profesni setkani
s vedenim Skoly, kde se vétsinou zminily moje silné a slabé stranky a oblasti ve kterych
jsem se chtéla posouvat a vzdéldvat. Tyto déti potiebuji patficné materidly a metody
vzdeldvani. Nékdy v 80. letech bylo v Anglii mnoho specidlnich skol, do kterych chodili
idéti, které tam nepatrili. Déti nedoslychavé, déti s epilepsii, déti na PAS. TakZe se
rozhodlo, Ze se zavede inkluze. Ndpad to byl dobry a ctihodny, ale vlastné zavreli vétsinu
specidlnich skol a vSechny ty déti z téchto Skol byly pfesunuty do Skol béZnych, a to i déti,
které tam nepatfili a absolutné ke vzdéldvani neméli pfistup. Kvili nedostatku financi se
Casto stdvd, Ze podpora pro tyto déti neni dostatecnd. Pomdhd jim asistent pedagoga,
ktery neni vtéto oblasti neni dostatecné vzdélany. Nevi, jak s témito détmi
komunikovat...Je skvélé, Ze tyto déti jsou soucdsti béZného vzdélavani, ale aby byly
opravdu soucdsti vzdéldvdni a aby inkluze fungovala tak jak md potrebuji, aby s nimi
pracoval nékdo, kdo tomu opravdu rozumi. Casto se tak stdvd, Ze dité je sice v béZné
skole, ale nékde tam sedi v koutku, nebo je nuceno prizptlsobit se svému okoli ve tridé.

CoZ je tedy spis integrace neZ inkluze.

Studium kurzu pro asistenty mi dalo zdklady pro tuto prdci, ale rozhodné mé to

nepripravilo na prdci s SVP détmi. To je néco, co je potfeba zménit. Jak jsem zminila,



v dnesni dobé bylo v Anglii zruseno vétsina specidlnich skol, takze i déti, jejichZ diagndza
by jim umoznila, aby byly do tohoto druhu skol zafazeni, nastupuji do béznych skol
a vétsina asistenti nemd ponéti, jak stémito détmi pracovat. Nevédi, jak s nimi
komunikovat, jak reagovat na urcité situace, co je spatné, co je dobre. TakZe i prestozZe se
SVP na kurzech pro asistenty vyucuje, je to oblast, na kterou je potfeba se opravdu

zaméfit a vénovat se ji do hloubky.

Moje kaZdodenni rutina ve skole probihala stejné tak jako u ostatnich zaméstnancu. Rdno
jsem si od rodict prevzala dité, se kterym jsem pracovala. Maminka mi sdélila informace,
které by mohli mit vliv na to jakou mél ndladu. Bylo to dité s diagndzou autismu a pro
vstup do Skoly jsme pouZivali jiny vchod neZ ostatni Zdci, velka skupina lidi mu nedélala
dobre. Odvedla jsem ho do tridy, kde jsme méli uréenou presnou rutinu, jakoZe si musel
povésit kabdt, posadit se na své misto, ucastnit se kontroly dochdzky déti. Potom se
zapojil do vyuky jako ostatni déti. Jeho prdce sice byla diferenciovand, ale on byl celkem
schopen do vétsiny déni do tridy. Mél problém s predstavivosti, a to je néco na co jsme se
hodné soustredili. Na obéd mél kazdy den to stejné jidlo z domu, které jsem mu pripravila
a predala ho asistentce, kterd na néj dohlizela béhem obéda. Po obédé jsem ho vyzvedla
Z hristé a méli jsme odpoledni vyuku. Domi odchdzel asi o deset minut driv neZ ostatni
déti, aby se opét vyhnul velkému davu. Mél denicek, do kterého jsem mu psala, pokud se
néco vyznamného ve skole uddlo. Kdyz jsem dokoncila kvalifikaci pro asistenta pedagoga
mohla jsem se také ucastnit porady, kterd se konala dvakrdt do roka spolecné s dalsimi
odborniky. Tam jsme projedndvali jeho vzdéldvaci cile, individudini vzdélavaci pld
a plénovaly budouci cile. Projedndvali jsme také jaké materidly potfebujeme mit

k dispozici abychom mu mohli poskytnout nejlepsi moZnou podporu.

KdyZ pracujete s détmi s SVP pripadd mi, Ze jsou to ti nejméné kvalifikovani lidé, kteri jsou
k nim pfidélovdni. Zatim to, co je opravdu pro tuto prdci potfeba jsou kvalifikovani
odbornici a nejzkusenéjsi lidi. Prdce s détmi s SVP nevypadd tak, Ze si s détmi jenom
hrajete, ale chcete, aby se nékam posunuly, dosdhly svych cilG a délaly pokroky. Musi
s nimi tedy pracovat nékdo, kdo presné vi, co déld, jaké mad pouZivat strategie a jak mad

reagovat na krizové situace.

Co se tyce mého dalsiho vzdélavani tak jsem béhem let praxe byla na mnoha skolenich

a ucastnila se mnoha vzdéldvacich kurzi. Zminila bych tfeba Thrive kurz, ktery je



zaméreny na vzdélavdni déti, které si prosly néjakou traumatickou situaci. Nékolikrat
jsem si prosla kurzem makatonu, protoZze mnoho déti ve skole bylo nonverbdlnich. Dalsi
kurzy byly zamérené na Aspergertiv syndrom a PAS. Uéastnila jsem se kurz( zaméfenych
na smyslové postiZeni, pozitivni zachdzeni, nebo tfeba na stravu. Za zminku treba jesté
stoji kurz zaméreny na vyvoj ditéte, nebo détskou psychologii. Vzdéldvdani pracovniku
Skoly je vétsinou organizovdno a iniciovdno vedenim skoly. Jako asistent pedagoga jsem
se ale vZdy u&astnila rozhodovdni o tom, jaky dal$i kurz je nutny nebo vhodny. Casto se
také skoleni a vzdéldvdni organizuje primo ve Skole, protoze vzdycky se najde jesté nékdo
jiny, pro koho by urcity kurz byl pfinosem. Obcas jsem si kurz vybirala i sama a pokud

nebyl extrémné drahy vedeni skoly mi vzdy vyhovélo.

Prdce asistenta pedagoga mé bavi prosté protoZe to nikdy neni nuda. VZdycky se néco
déje, vZdycky je co délat. Prdce s malymi détmi je naprosto fascinujici, byt soucdsti jejich
cesty ve vzdélavani je uzasné. Jak se integruji do tfidy, jak premysleji, jak se k sobé
chovayji, jak se uci. Pokud maji potiZe a vy jim poskytnete spravnou podporu za¢nou délat
pokroky, prestanou vytrhdvat hracky ostatnim détem z ruky zacnou pouZivat slova jako
prosim a dékuji. Je krdsné vidét, Ze pozitivni zplsob pristupu k nim pfindsi pozitivni reakci.
Je to pro mé privilegium délat tuto prdci. Vidite, jak jsou jejich rodice hrdi a maji k vam

daveru.

Vétsina lidi, ktefi jsou pracuji v roli asistenta pedagoga se z néjakého rozhodli, Ze se
nevydaji na karierni cestu ucitele. MiZe to byt tfeba z financnich ddvodd, jelikoZ
vysokoskolské vzdélani je velmi drahé, ale to je jedno. Rozhodli se byt tam, kde jsou
a délat to, co délaji, ndrocnou prdci, kterd neni dostatecné financné ohodnocend. To
Casto odrazuje velkou cdst lidi. Dalsi véc, kterd je nevyhodou této profese je to, Ze nejsou
dostatecné ocenéni. Ani ne tak ze strany ucitelského sboru, ale od vedeni skoly, protoZe
vedeni nevidi veskerou prdci, kterou asistenti délaji na denni bdzi. Nevidi vsechny
interakce a vsechny drobné nuance, které se odehrdvaji v priibéhu dne. To si myslim, Ze
miZe také spoustu lidi odradit. Nikdo nechce délat prdci, kdyZ vds nikdo neoceni
a vétsinou je to zatracené dobre odvedend prdce. Asistenti pracuji opravdu tvrdé, aby
s détmi dosdhli danych cilt a kdyZ to ziistane jen tak bez povsimnuti a bez odmény, je to

smutné.



Role asistenta pedagoga se béhem let ale hodné proménila. Dfive asistent pomdhal
s chodem tridy. Vyuku ved! ucitel, kterému pomahal pfipravit materidly, ujistili jste se, Ze
déti sedi tam kde maji a tak podobné. Dnes se ale role asistenta hodné podobd roli
ucitele. Pokud déti ve tridé nedosahuji stanovenych cilti, asistent si je vezme ve tridé
stranou a déld s nimi doplrikovou nebo diferencovanou prdci. Je to i protoZe se zménila
role ucitele, ten je ted spis takovy sprdvce tfidy. Casto md asistent lepsi pfehled o tom,
co se déje v rodiné ditéte a md tak néjak na starost celkovy blahobyt ditéte i kdyZ to uplné
nespadd mezi jeho kompetence, zatimco ucitel md na starosti ohromnou kupu

papirovani.



