VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU

Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK OPONENTA ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Efektivni styl fizeni a vedeni lidi v krizovych situacich v obchodnich fetézcich

Typ prace: Bakalarska prace

Jméno studenta: Skrha Michal

Oponent prace: Doc. Ing. Roman Zuzak, Ph.D.

Prace spliuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu

Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura price

Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



mailto:info@vsem.cz
http://www.vsem.cz

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt
Chybi formulace vlastnich zavéri X

Dalsi hodnoceni:

Obsah BP neodpovida nazvu prace. Literarni reSerSe je obsahové z vétSi ¢asti mimo téma prace. Zdroje jsou Casto
uvadény na konci odstavci, nebo zcela chybi, nékteré del$i ¢asti textu jsou od jednoho autora a chybi komparace.
Chybi v ni nékteré zdroje uvedené v zadani a v seznamu literatury. Uvod prace je na dvé stranky a obsahové by
mél byt jak kratsi, tak i obsahové odliSnuy. Medicky postup je na strankach 12 az 21, tzn. na ¢tvrtiné prace. V praci
se uvadi, ze byl pouzit k vyzkumu dotaznik, ktery neni pfilozen a ani prace neobsahuje v textu otazky, které byly
respondentim kladeny. Text je pievazné literarni reSer$i zamérenou na vykumné metody. V praci jsou formulovany
hypotézy a jejich jednak pouziti v BP je nevhodné z hlediska formulace a jejich potvrzeni nebo vyvraceni. Dale
jejich formulace neni zcela spravna. Prakticka ¢ast je opét EasteCnou literarni reSerSi a popisem statistickych
metod. Absenci dotazniku a jednotlivych otdzek nelze posoudit uvadéné vysledky a jak se k nim dospélo. Zavéry
jsou zcela obecnym vyétem doporuceni, nejsou argumentacné podlozené a mimo nazev BP. Praci nedoporuduji k
obhajobé, protoze zcela nespliiuje po vSech strankach pozadavky kladené na BP.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaky manazersky styl vedeni je odborniky doporu¢ovan v krizovych situacich?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
V préaci je uvedeno bez bliz8i specifikace doporu&eni, ze by se mély provést zmény v organizaéni strukture. Pro¢?
Jaké? Jaky je jejich vyznam a efekt?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé X

Datum: 06.01.2023 Podpis oponenta prace

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



mailto:info@vsem.cz
http://www.vsem.cz

