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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

PfedloZenda bakalafrska prace zpracovava velmi vyznamné a z mého pohledu aktualni téma fizeni a vedeni lidi v
krizovych situacich. Samotné téma je studentem velmi dobfe argumentovano a podlozeno dostatenym poctem
zdrojl. Hlavni cil prace byl zaméfen na zjisténi vlivu transformacniho a transakéniho vedeni zaméstnancl a
formulovat doporu€eni k manazerské ¢innosti. Teoreticka ¢ast prace ma logickou strukturu a tvofi teoreticky
ramec zkoumaného tématu. Autor vychazi z dostate¢ného poctu zdroj(, které jsou komparovany a zhodnocovany.
Velmi dobfe uvadi poznamky k nejednotnému pojeti fizeni lidi v odborné literatufe. Celkové Ize teoretickou ¢ast
povazovat za velmi zdafilou. Metodika prace je rozsahla, na bakalafskou praci je ji vénovano az pfilis mista,
nicméné autor pfedstavil pouzité vyzkumné metody a argumentoval jejich vybér. Velmi ocenuji formulovani
hypotéz a zpracovani dat z dotazniku. Formulace otazek odpovida cili praci, po€et respondentl je dostatecny,
informace o prdbéhu vyzkumného Setfeni a limitech a omezeni dotaznikového Setfeni uved| autor dostate¢né.
Autor vyuZil pilotni vyzkum na 7 respondentech, &imz se ujistil, Ze data sbirana nasledné& bude moci zpracovat
zvolenymi statistickymi metodami. Samotna prakticka ¢ast je zaméfena na zpracovani vysledku. Autor velmi
struéné predstavil zkoumané spole¢nosti, jichz se vyzkum tykal a dale se vénoval analyze vysledkl. Vysledky byly
zpracovany v programu IBM SPSS regresni analyzou a Pearsonovou korelaci. Proménné jsou vhodné zvolené a
vysledky korelace jsou dostate&né popsany a vedou k naplnéni cile prace. ManazZerska doporuéeni jsou podloZena
ziskanymi daty, jsou dostate¢né rozvedena a maiji potencial praktického vyuziti v danych fetézcich. Prace je
celkové velmi pékna, logicky uspofadand a v oblasti zpracovani dat svou urovni pfesahuje bakalafskou praci.
Autor prokazal velmi dobrou orientaci ve zvoleném tématu. Doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Proc jste ve svém vyzkumu zvolil hladinu vyznamnosti 0,017

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
V poslednim doporuéeni uvadite transparentni a rovnocenny pfistup ke vS§em zaméstnancum. Jak byste do svych
doporuceni zakomponoval principy diversity managementu?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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