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Abstract

Floridnova, B. Factors affecting university graduates of economic fields of studies
of selected regions in the labor market.

This thesis researches the factors influencing university graduates of econom-
ic fields of studies in Southern Moravia, Zlin a Moravian-Silesian region. These fac-
tors are analysed by means of quantitative research in the form of a questionnaire
survey where respondents are the surveyed university graduates. The research is
intended financial demands of studies and identify factors that have an impact on
employment of graduates in the labor market. These factors are compared based
on their significance. The theoretical part is focused on the issues of the graduates
and their position in the labor market, unemployment and presenting the issues
concerning the factors and human resources.

Keywords

labor market, unemployment, graduates, factors, interview, experience, financial
demands study

Abstrakt

Floridnova, B. Faktory ovliviiujici uplatnéni absolventli vysokych $kol ekonomic-
kych oborl vybranych kraji na trhu prace. Diplomova prace. Brno: Mendelova
univerzita v Brné, 2014.

Tato diplomova prace zkouma faktory ovliviiujici uplatnéni absolventl vyso-
kych Skol ekonomickych obort v Jihomoravském, Zlinském a Moravskoslezském
kraji. Tyto faktory jsou zkoumany pomoci kvantitativniho vyzkumu v podobé do-
taznikového Settreni, kdy respondenty jsou absolventi zkoumanych vysokych skol a
univerzit. Z vyzkumu je urcena finan¢ni naro¢nost studia a identifikovany faktory,
které maji vliv na uplatnéni absolventt na trhu prace. Tyto faktory jsou dale po-
rovnavany na zakladé jejich vyznamnosti. V teoretické casti je feSena problematika
absolventi a jejich postaveni na trhu prace, nezaméstnanost a uvedeni do proble-
matiky tykajici se faktort a lidskych zdroji.

Kli¢ova slova

Trh prace, nezaméstnanost, absolventi, faktory, pohovory, uplatnéni, praxe, fi-
nancni naroc¢nost studia.
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1 Uvod

V soucasné dobé je otdzka uplatnéni absolventl vysokych $kol a univerzit velmi
aktudlni téma. Pocet studentli vysokoskolského vzdélani roste a po dokonceni
vzdélani logicky roste i poptavka po pracovnich pozicich na trhu prace. Zde nasta-
va stiet, kdy absolventi jsou dle pozadavkl zaméstnanct filtrovani a na trhu prace
uspéji, nebo neuspéji. Otazka, zda absolventi ispéSné naleznou své pracovni misto,
zaleZi na mnoha faktorech. Stavaji se rizikovou skupinou, protoZe disponuji obsah-
lymi teoretickymi znalostmi, ale ¢asto mivaji minimalni nebo viibec Zadnou praxi
z oboru.

Spousta mladych lidi po ukonceni stfedoSkolského vzdélani odsunuji vstup
natrh prace tim, Ze se zacnou dale vzdélavat na vysokosSkolské urovni. Vede
je k tomu nékolik motivii, touzi po vyssSim vzdélani, chtéji si tzv. prodlouzit mladi,
nebo véri, Ze ziskani vysokoskolského titulu jim zajisti lepsi pracovni misto a lepsi
finan¢ni ohodnoceni. Se studiem vysoké Skoly nebo univerzity souvisi naklady
na tohle studium, které musi byt vynaloZzeny minimalné na dopravu, stravovani,
bydleni a dalsi investice do Skolni literatury a dal$ich studijnich pomftcek. Studenti
jdou za vidinou vyssich ziskli v budoucnosti a i pres budouci vynaloZené naklady
pri studiu shledavaji ziskani titulu vyhodnéjsSim. Proto nastava situace, Ze pocty
vyucenych bez maturity a s ukoncenym stredoskolskym vzdélanim se sniZuji a na-
opak pocty absolventli s vysokosSkolskym vzdélanim se zvySuji. Dochazi poté
k situaci, kdy trh prace neni schopen pojmout takové mnoZstvi vysokoskolsky
vzdélaného obyvatelstva a roste nezaméstnanost prave této rizikové skupiny cers-
tvych absolventi vysokych Skol, vétSinou bez praxe. Ti, ktefi béhem svého studia
pracovali napriklad na polovi¢ni ivazek, maji vyraznou prednost pred témi, kteri
vyuzivali jen obCasnych tzv. brigdd nebo nepracovali viibec.

Na trhu prace se stale vice objevuji zahrani¢ni firmy a mistni firmy spolupra-
cuji se zahrani¢im. Tim stoupad pozadavek na jazykovou vybavenost uchazecl
o zaméstnani. Znalost jednoho svétového jazyka, anglického jazyka, je dnes témér
povinnosti a je poZadovana velmi Casto znalost druhého svétového jazyka, nékdy
i vice jazyki. S tim souvisi i moZnosti pro studenty se ucastnit zahrani¢nich studij-
nich a vzdélavacich pobyt a zahranic¢nich stazi. Nejcastéji je vyuzivan program
Erasmus+ (diive Erasmus), s kterym je moZné vyjet azZ na rok studovat na zahra-
ni¢ni univerzitu, nebo ddva moznost se ucastnit zahranic¢nich stazi. Béhem téchto
zahraniCnich pobytid ziskaji studenti lepsi jazykové vybaveni a moznost se naucit
dalsi jazyky. Praxi v podobé stdzZe ze zahrani¢ni firmy miiZze byt vyhodou na trhu
prace, zejména u velkych firem, ¢asto mezinarodniho charakteru.

Faktord, které piisobi na ispésném uplatnéni na trhu prace je mnoho, a proto
by tato prace méla ukazat hlubsi poznani téchto faktort, a jak na hledani pracovni
pozice pusobi.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této diplomové prace je identifikovat subjektivni i objektivni faktory, které
ovliviiuji mozZnost uplatnéni absolventii ekonomickych obori vysokoskolského
vzdélani Jihomoravského, Zlinského a Moravskoslezského kraje na trhu prace. Bu-
de se jednat o faktory, které ovliviiuji délku nalezeni prvni pracovni pozice
po uspésném absolvovani studia, zda se jedna o vysokoskolskou pracovni pozici
a ve vystudovaném oboru, dale jaka byla délka pripadné praxe uchazece, v jaké
vysi se nachazel nastupni plat u prvni pracovni pozice, poZadovana jazykova vyba-
venost a moznosti kariérniho ristu v zaméstnani.

Diléim cilem je analyzovat a vyhodnotit vliv ptsobeni faktort wvnitiniho
a vnéjsiho prostiredi u zkoumanych vysokych skol a zjistit ispésnost jejich absol-
ventl v podobé uplatnéni se na trhu prace.

Dil¢im cilem je také zjistit finan¢ni naroc¢nost studia tercidrniho vzdélavani ja-
ko pripravy na budouci povolani.

2.2 Metodika

Na zakladé konzultace s vedouci prace Ing. Hanou Stojanovou Ph.D. bylo ptvodni
téma diplomové prace Faktory ovliviiujici uplatnéni absolventli vysokych skol
ekonomickych obori na trhu prace Ceské republiky upraveno na Faktory ovliviiu-
jici uplatnéni absolventli vysokych Skol ekonomickych obort vybranych kraji
na trhu prace z divodu rozsahlosti ptivodniho tématu.

Faktory ovliviiujici uplatnéni absolventi na trhu prace byly zkoumany pomoci do-
taznikového Setreni. Dotaznik byl vytvoren v systému Mendelovy univerzity Um-
brela (umbrela.mendelu.cz). Zde byl také dotaznik poté zverejnén. Respondenti
byli ziskavani pomoci internetu, socialnich siti a specialnich skupin pro absolventy
jednotlivych Skol. Dotaznik obsahoval 29 otazek a jeho podoba je uvedena na konci
prace v prilohach. Celkem bylo sesbirano 334 vyplnénych dotaznikli a pouzilo
se 295 vyplnénych dotaznikd. Nékteré byly vyrazeny z diivodu nekompletnosti
a zavadéjicich informaci. Data ziskana z dotaznikového Setieni byla vyhodnocena
analyzou proménnych a pouzitim testu o nezavislosti za pomoci Chi-kvadratu
a urceni p-hodnot a absolutni a relativni Cetnosti v programu Statistika. Metodu
regresni analyzy nebylo mozné provést kvili ziskanému charakteru dat, ktery je
nevhodny pro zpracovani pomoci této metody. Zkoumanym vzorkem byly absol-
venti ekonomickych obort a ekonomickych fakult terciarniho stupné vzdélavani.
Absolventi byly z ekonomickych fakult Jihomoravského kraje, Zlinského kraje
a Moravskoslezského kraje a konkrétné se jednalo o Masarykovu univerzitu, Men-
delovu univerzitu v Brné, Vysoké uceni technické v Brné, Univerzitu Tomase Bati
ve Zliné, Vysokou Skolu banskou - Technicka univerzita Ostrava a Slezskou univer-
zitu v Opavé. Na zakladé zjisténych vysledki z dotaznikového Setreni byly identifi-
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kovany faktory ovliviiujici uplatnéni absolvent ekonomickych obori na trhu pra-
ce. Poté nasledovala interpretace téchto faktortl pfti jejich porovnani v ramci vyso-
kych Skol a zavislost faktort. Zavislost faktorl je zkoumana pomoci zjisténych p-
hodnot. Podle dosazenych vysledki byla provedena komparace zkoumanych vyso-
kych Skol a univerzit s cilem zjisténi, z které Skoly maji absolventi nejefektivnéjsi
uplatnéni se na trhu prace. Na zavér prace jsou ovéreny hypotézy. Hypotézy byly
stanoveny nasledujici:

e Absolventi vysokych $kol ekonomickych obort v Ceské republice nemaji vy3si
nastupni plat/mzdu nez ¢inni celorepublikovy primér

e Absolventi ve svém prvnim zaméstnani nenastupuji pracovni misto vyzadujici
vysokoskolské vzdélani

¢ Absolventi nedisponuji srovnatelnou délkou odborné praxe

e Absolventi muZi nenachazeji pracovni misto po absolvovani dfive neZ Zeny.
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Y 4

3 Teoreticka cast

3.1 Rizenilidskych zdroji

Podnik ¢i jina organizace mohou fungovat pouze za podminek, Ze se podari shro-
mazdit, propojit, uvést do pohybu a vyuzit materidlni zdroje spolu s finan¢nimi,
informacnimi a lidskymi zdroji. (Duda, 2008)

Rizeni lidskych zdroji 1ze definovat jako logicky a strategicky promysleny pii-
stup k fizeni nejcennéjsiho statku organizace, tz. v organizaci pracujicich lidi, kteri
jako jednotlivci i jako kolektiv ptispivaji k dosazeni jejich cila.

V literature se lze setkat s terminy personalni prace, personalistika, personal-
ni sprava, personalni rizeni nebo fizeni lidskych zdrojt. Nejedna se z teoretického
hlediska o synonyma, ale jde o oznaceni rozdilnych vyvojovych fazi (rozdilné kon-
cepce personalni prace). (Koubek, 2009)
vice vyrazna snaha o vyuZiti prace lidi jako potencialu riistu produktivity a efekti-
vity podniki je datovana zhruba od 10. - 20. let 20. stoleti. Obecna etapizace vyvo-
je tizeni lidskych zdroji je ¢lenéna na obdobi personalni administrativy a péce
o zakazniky, dale persondlni fizeni na arovni operativy a nakonec personalni izeni
a strategické durovni, tzv. fizeni lidskych zdrojt. (Tureckiova, 2004)

e Personalni sprava (administrativa) predstavuje historicky nejstarsi pojeti
personalni prace. Personalni prace je zde vnimana jako sluzba, ktera zajiStuje
administrativni prace a procedury tykajici se zaméstnavani lidi, pofizovanim,
uchovavanim a aktualizaci dokumentt a informaci o zaméstnancich. (Koubek,
2009) Poskytovala péci o zaméstnance, ktera méla charakter zajisténi zaklad-
nich potreb zaméstnanci (zakladani stravovacich kantyn). Jedna se v této fazi
o pasivni, podpiirnou ¢innost. (Duda, Tomsik, 2011) Tento typ pojeti se na-
chazi i v souCasné dobé organizaci, je zde ale vyznam této prace nedocenovan.
V tomto obdobi pattila Cesk4 (Ceskoslovenska) republika k nositelim pokro-
ku diky méstu Zlin, kde Bata zahdjil projekt vystavby primyslového mésta
a vychovy primyslového clovéka. (Armstrong, 1999)

¢ Personalni Fizeni se zacalo objevovat pred druhou svétovou valkou v podni-
cich s dynamickym vedenim ¢i orientovanych na expanzi. Vznikaly personalni
utvary nového typu, v kterych se zacala formulovat personalni politika orga-
nizace a metody personalni prace. (Koubek, 2009) Personalni prace se stala
zalezitosti specialistl a orientovala se vyhradné na vnitropodnikové problémy
zameéstnavani lidi a hospodareni s pracovni silou. (Becker, 1997) Specialisté
se staly personalisty a do firem se dostali novi manaZeri - personalni reditelé.
(Tureckiova, 2004) Personalni rizeni se zabyvalo vzdélavanim zaméstnancy,
rozvojovymi programy pro manazery, vytvareni organizace a planovani pra-
covnich sil, orientaci na kolektivni pracovni vztahy a uplatiiovani programi
organizacniho rozvoje a obohacovani prace. V této fazi méla personalni prace
povahu operativniho rizeni. (Styblo, 2003)
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e Rizeni lidskych zdrojt reprezentuje nejnovéjsi koncepci personalni prace,
ktera se zacala formovat v 50. a 60. letech ve vyspélych zemich v zahranici.
(Koubek, 2009) Do praxe se dostala pozdéji v 80. a 90. letech 20. stoleti. (Tu-
reckiova, 2004) Rizeni lidskych zdroji je jadrem Fizeni organizace, jeho nejd-
lezitéjsi slozkou a ulohou vSech manaZeri. Vyjadiuje vyznam lidské pracovni
sily jako nejdiilezitéjsi vyrobni vstup a motor ¢innosti organizace. (Armstrong,
1999) Prevazovala témata podnikové kultury, jejiho rizeni a propojovani
s firemni strategii a ostatnimi firemnimi procesy s cilem dosazeni konkurenc-
ni vyhody prostrednictvim lidi. (Becker, 1997) Celkové se ve vSech etapach té-
to faze jedna o ridici typ prace a je dovrSen vyvoj personalni prace.

Moderni rizeni lidskych zdrojt zdlraznuje potifeba vytvareni pracovnich uko-
18 a pracovnich mist ,na miru“ schopnostem a preferencim jednotlivého pracovni-
ka, a tim i optimalni vyuzivani jeho pracovnich schopnosti. Rozvijeni pracovnich
schopnosti se povaZuje za soucast pracovnich kol pracovniki, za slozku jejich
vykoni a stava se predmétem hodnoceni pracovniho vykonu a odménovani. (Kou-
bek, 2004)

3.1.1 Lidské zdroje

Rizeni lidskych zdrojii tvoii tu ¢ast podnikového Fizeni, ktera se zaméfuje na vse,
co se tyka clovéka v pracovnim procesu, jde tedy o jeho ziskavani, formovani, fun-
govani, vyuZzivani, organizovani a propojovani jeho cinnosti, jeho pracovnich
schopnosti a chovani, vztah k podniku, spolupracovnikiim a vykonané praci a jeho
osobni a socialni rozvoj. (Duda, 2008)

Cilem fizeni lidskych zdrojl je zajistit, aby organizace byla schopna uspésné
plnit své cile prostirednictvim lidi v ni. (Styblo, 2003) Tyka se to plnéni cill v téchto
oblastech:

e Zabezpecovani a rozvoj pracovnikii znamena zabezpecit, aby organizace
ziskala a udrZela si kvalifikované pracovniky, ktefi budou oddani, angazovani
a dobfe motivovani. Predvidat a uspokojovat potieby pracovnich sil v bu-
doucnu a rozvijet schopnosti lidi jako je uzitecnost, potencial a zaméstnatel-
nost prostirednictvim soustavného vzdélavani a prileZitosti k rozvoji. (Becker,
a kol., 1997)

¢ Ocenovani pracovnikii predstavuje zvySovani motivace a oddanosti pracov-
nik{, a to zavadénim politiky, kterd zajiStuje oceniovani a odmeénovani lidi
za vSe, co délaji a ceho dosahuji a za dovednosti a schopnosti, které se dove-
dou osvojit. (Guest, 1999)

e Vztahy jsou otazkou vytvareni a udrzovani harmonickych vztahii mezi ma-
nagementem a pracovniky, v kterém bude moci vzkvétat tymova prace. Potre-
bou je uznavat, Ze pracovnici jsou v organizaci mimoiadné hodnotnou zainte-
resovanou skupinou a vytvaret ovzdusi vzajemné diveéry (Armstrong, 2002)

Predmeét rizeni lidskych zdrojt predstavuje zaméstnanec jako jedinec v organizaci
(jeho funkce, role, pozice, zajmy cile a vztahy), zaméstnanec jako ¢len pracovniho
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kolektivu soucasti organizace a zaméstnanec jako spottebitel vyrobkl a sluzeb
slouzici k uspokojeni jeho poti'eb. (Duda Tomsik, 2001)

Podoby rizeni lidskych zdroji lze povaZzovat za filozofii, kterd ukazuje, jak by
se meélo zachazet s pracovniky v zajmu organizace. Neexistuje vSak zadny jednotny
univerzalni model, jaky zpiisob aplikovat.

e Tvrda podoba rizeni lidskych zdrojii klade diiraz na kvantitativni, praktické
a podnikatelsky strategické stranky ftizeni lidi racionalnim zptsobem. Lidé
jsou predstavitelem lidského kapitalu, z kterého je moZné dosahnout zisku,
pokud do téchto lidi investujeme smérem k jejich rozvoji. Délnici jsou jiné kli-
cové zdroje, které vyuzivaji manaZeti k dosazeni konkurenéni vyhody pro své
podniky.

e Mékka podoba rizeni lidskych zdroja klade diraz na komunikaci, motivo-
vani a vedenti. Jde o jednani s pracovniky jako vysoce cenénym aktivem orga-
nizace, zdrojem konkuren¢ni vyhody pochazejici z oddanosti a angaZovanosti
pracovnikd, jejich adaptibility a vysoké kvality. (Armstrong, 2002) Pracovnici
jsou vidéni vice jako prostiedky nez jako predmeéty. Klicovou roli zde zastupu-
je také kultura organizace. (Guest, 1999)

Cinnosti Fizeni lidskych zdroji jsou zaleZitosti personalniho titvaru a také neod-
délitelnou soucasti prace vSech vedoucich pracovnikii organizace. Kazdy, kdo tidi
praci minimalné jednoho pracovnika, uz vykonava personalni ¢innosti. Vykonavaji
je hlavné liniovy a provozni manaZeri. Vedouci pracovnici by se méli zabyvat témi-
to oblastmi fizeni lidskych zdroji: (Koubek, 2009)

e Personalni strategie a personalni politika.

e Vytvareni a analyza pracovnich mist.

e Personalni planovani.

e Ziskavani pracovnikd.

e Vybér pracovnikd.

e Prijimani a orientace pracovnikii.

e Hodnoceni pracovniki.

e Rozmistovani, propousténi a penzionovani pracovnikd.

e Vzdélavani a rozvoj pracovniki.

e Odménovani pracovniki.

e Pracovni vztahy.

e Péce o pracovniky.

e Personalni informacni systém.

Modely fizeni lidskych zdrojt byly vytvoreny v 80. letech, kdy byly prvni pojmeno-
vany jako model shody a jako harvardsky systém. Ke konci 90. let pak byly pojme-
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novany dalSi dva modely, a to model nejlepsi praxe a kontingen¢ni model, které
byly identifikovany Hope-Haileyem. (Armstrong, 2002)

Model shody byl vytvoren Michiganskou Skolou, ktera rika, Ze struktura or-
ganizace by mély byt fizeny zplisobem, ktery je v souladu se strategii organizace
samotné. Zastavali nazor, Ze existuje cyklus lidskych zdrojli, ktery vytvari ctyri
procesy (funkce), které jsou vykonavané ve vSech organizacich, a to: (Fombrun,
1984)

Vybér - pridélovani existujicich lidskych zdroja s pracovnimi misty

Hodnoceni - tizeni pracovniho vykonu

Odmeériovdni - musi se odménovat stejné kratkodobé i dlouhodobé vysledky a
respektovat, Ze podnik musi fungovat a vyvijet usili v soucasnosti, aby mohl
pak v budoucnu dale fungovat

Rozvoj - rozvoj vysoce kvalitnich pracovniki

—>

odménovani
Rizeni pracovniho LV

vybér > Pracovni vykon
vvkonu
rozvoi

Obr. 1 CyKlus lidskych zdroji
Zdroj: Michael Armstong, Rizen{ lidskych zdroj, 2002.

y

Harvardsky systém zalozila harvardska Skola Beera a kol. a vytvofili tzv. ,harva-
rdsky systém®. Tento systém vyplyva z presvédceni, Ze problémy dosavadniho per-
sonalniho Fizeni je mozné vytesit za predpokladu, kdyZ si manazeti vytvoii nazor
na to, jakym zptsobem si preji vidét své pracovniky zaméstnané v podniku a pod-
nikem rozvijené a jaka praxe miize téchto cili dosahnout. Je potreba pohlizet
na lidi jako na potencidlni bohatstvi neZ jen jako na ndkladovou poloZzku. (Boxal,
1992) Rizeni lidskych zdroji ma dva charakteristické znaky, a to Ze liniovy mana-
zeti akceptuji svou vétsi odpovédnost za zabezpecCovani propojovani strategie
konkurenceschopnosti s personalni politikou a druhym znakem je poslani perso-
nalniho utvaru, kterym je formulovat politiku a zasady, kterymi se ridi koncipovani
a realizace personalnich c¢innosti tak, aby se vice propojovaly. (Beer, 1984) Novy
model fizeni je tvoren na zakladé zasad, které prosazuji vzajemnost, spolecné cile,
vzajemné ovliviiovani, respekt z obou stran, i odmény, a spolecnou odpovédnost.
Povede to k lepSimu ekonomickému vykonu a k vyraznéjsimu rozvoji lidi. (Walton,
1985)

Model nejlepsiho postupu, také model nejlepsiho vysledku, zdliraziuje spiSe
oddanost a angaZovanost neZ povolnost a ochotu se podridit a obsahuje procesy
rizeni kultury za ucelem dosaZeni kontroly nad kulturou lidi v organizaci.

Kontingenc¢ni model se soustied'uje na dosazeni souladu mezi celkovou stra-
tegif organizace a strategii lidskych zdrojt. (Armstrong, 2002)
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3.1.2 Pozice personalista

Nositel tizeni lidi ve firmé je personalista. Musi mit diikladné teoretické znalosti
i praktické dovednosti v oblasti persondlni prace, ale je nutné, aby se vyznal
i v ostatnich problémech organizace. Musi byt schopen promitat diisledky problé-
mi do oblasti fizeni lidskych zdroji, orientovat se ve vnéjSich faktorech ptisobici
na formovani a fungovani pracovni sily organizace, musi mit rozsahle znalosti
z oblasti techniky a technologie v¢etné nejnovéjsich trendi z této oblasti a musi byt
tak trochu pravnik a psycholog, musi byt ochoten se neustale ucit, rozvijet své
schopnosti, byt flexibilni a nadSeny po svou praci a dlisledny v prosazovani mo-
derniho tizenf lidskych zdroji. (Koubek, 2009) Personalisté funguji jako partneri
v podnikani, prekladaji efektivni strategie, jsou oddani etickym normam, mohou
prizplisobovat metody Fizeni tak, aby to odpovidalo potfebam organizace a potie-
bam lidi, ktefi v ni pracuji (Styblo, 2003)

Cinnosti vykonavané personalisty jsou proménlivé. Prace personalnich pra-
covnikil je spojena s nasledujicimi funkcemi: koncepc¢ni, koordinacni, planovaci,
metodicka, informacni, poradenska, vyzkumna a Kontrolni. Liniovych manaZeri
se tykaji navic funkce rozhodovaci, realiza¢ni a integracni. (Kocidnova, 2001) Za-
kladni role a funkce jednotlivych nositell rizeni lidi jsou nasledujici: (Tureckiova,
2004)

e Vrcholové vedeni - formuluje poslani personalni prace a zakladni strategické
cile. Je nositelem firemni kultury a garantem dosahovani cili strategického fi-
zeni lidskych zdroja.

e Specialisté v personalnich ¢innostech (personalisté) - poskytuji metodic-
kou, koncep¢ni a koordina¢ni pomoc, poradenskou a psychologickou podporu
pro liniovy management. Jsou tviirci a garanty personalnich procest.

e Liniovy manaZeri - jsou rozhodujicim clankem realizace personalni prace
ve firmé. Musi se perfektné naucit efektivné pracovat s lidmi za pouZiti nastro-
ja, které jim jsou poskytovany systémy motivace, tviir¢iho a situa¢né podmi-
néného vedeni (leadership) nebo firemni komunikace a kultury organizace.

e Ostatni (zaméstnanci a externi specialisté) - na personalni praci se podili
jako jeji uzivatelé a zaroven i jako aktivné zapojujici se ¢lanek. U zaméstnanci
jde o spravu vlastni agendy. U externich dodavatelli sluzeb se jedna o specia-
listy voblasti personalni administrativy, externi vzdélavatele, konzultanty
a kouce.

Role personalistii jsou nezbytnou soucasti jejich prace. Hlavni role, které perso-
nalista mize hrat, jsou nasledujici: (Armstrong, 2002)

e Role partnera v podnikani
e Role stratéga
¢ Intervencni role

e Role inovatora



Teoreticka ¢ast 21

e Role interniho konzultanta
e Monitorovaci role
e Reaktivni a proaktivni role

Konflikty v praci personalistii mohou ¢asto nastat, protoze hodnoty personalistii
se nemusi shodovat s hodnotami liniovych manaZert, coz mize zapricinit konflikt.
Konflikty v praci personalisti mohou nastat nasledujicimi zpisoby: (Thurley,
1981)

e Stiet hodnot - liniovi manaZefi mohou povazovat své pracovniky za vyrobni
Cinitele, které je potreba vyuZivat a zachazet s nimi v souladu s potiebami
podniku.

e Riizné priority - prioritou managementu muze byt pridani hodnoty, napft. vy-
rabét vice s nizSim pouzitim mnozZstvi strojl, a jestlize to znamenda zbavit
se lidi, je to velmi Spatné. Personalisté mohou uznat potiebu pridani hodnoty,
ale ne na ukor pracovniki.

e Svoboda versus kontrola - liniovi manazeii mohou poZadovat svobodu, aby
mohli ridit dle svého, vysvétlovat politiku spole¢nosti tak, aby vyhovovala je-
jich potrebam. Personalisté maji ale zajem na dosazeni dlisledného a spraved-
livého pristupu ktizeni lidi. Jejich zajmem je, aby se vyhovélo zakonim
v Zadouci mife o zaméstnavani lidi a ochrané zdravi a bezpec¢nosti pri praci.

e Spory - existuji-li v organizaci odbory, tak personalisté mohou byt vtaZeni
do konfliktli v ramci procest vyjednavani. Pokud odbory neexistuji, i tak je
mozné, aby vznikly konflikty s jednotlivci nebo skupinou pracovniki tykajici
se feSenti jejich stiZnosti.

3.1.3 Proces ziskavani pracovnikii

Nezli zaCne proces samotného ziskavani pracovniki, nejdiive musi byt vytvoreno
pracovni misto. Tvorba a analyza pracovnich mist je urcitym zpiisobem klicovou
personalni ¢innosti. (Styblo, 2003)

Tvorba pracovniho mista je proces, kdy se definuji konkrétni pracovni tkoly
jedince a seskupuji se do zakladnich prvki organizac¢ni struktury a stanoveni do-
vednosti, znalosti a zkuSenosti potiebné k vykonu prace. (Dale, 2007)

Ziskavani pracovniki je ¢innosti, kterd ma za kol zajistit, aby volna pracovni
mista vorganizaci prildkala dostatecné mnozZstvi uchazecii o tato mista
s vynaloZenim minimdlnich ndkladi a v pfiméreném case. (Armstrong, 2002) Je to
nepretrzity proces vyhledavani nejvhodnéjsich uchaze¢li o zaméstnani. (Styblo,
2003) Zaklada se tedy na rozpoznavani a vyhledavani vhodnych pracovnich zdrojt,
informovani o volnych pracovnich mistech, nabizeni téchto volnych mist, jednani
s uchazedi, ziskavani primérenych informaci o uchazecich a organiza¢ni a adminis-
trativni zajiSténi téchto Cinnosti. (Koubek, 2009) Je tfeba si uvédomit, Ze se jedna
o dvoustranny proces, podnik si vybira uchazece, ale také uchazec si naopak vybira
podnik. (Duda, 2008)
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Hledani zaméstnani z hlediska pracovnika je urceno vybérem povolani, na-
slednym sbérem informaci o pracovnich mistech, vybérem pracovniho mista, pii-
pravou na ziskani zaméstnani a samotnou prihlaSkou o zaméstnani. (Duda,
Tomsik, 2011)

Volba metod ziskavani pracovniki zavisi na tom, odkud bude rozhodnuto zis-
kavat pracovniky, zda z vnéjsich, nebo vnitfnich zdroji. Metod je dlouhd rada
a organizace je vétSinou kombinuji. Mezi velmi ¢asto pouzivané metody ziskavani
pracovniki patii: (Armstrong, 2002)

e Uchaze(i se nabizeji sami

¢ Doporuceni soucasného pracovnika organizace

e Primé osloveni vyhlédnutého jedince

e Vyvésky v organizace nebo i mimo ni

o Letaky distribuované do poStovnich schranek

¢ Inzerce ve sdélovacich prostredcich

e Spoluprace organizace se vzdélavacimi institucemi

e Spoluprace s odbory a vyuzivani jejich informac¢niho systému

¢ Spoluprace se sdruzenimi odborniki, védeckymi spole¢nostmi a podobnych
instituci a vyuzivani jejich informacniho systému

e Spoluprace s urady prace

¢ Vyuzivani nabidnutych sluZeb komerc¢niho zprostiedkovatele

e Vyuzivani pocitacovych siti (internetu - e-recruitment), elektronické ziskava-
ni pracovnikd.

Hlavnim ptedpokladem pro efektivni ziskavani pracovniki je perfektni znalost
jednotlivych pracovnich mist, kterou lze ziskat analyzou pracovnich mist a predik-
ce uvolnovani a tvorby novych pracovnich mist, které je soucasti personalniho pla-
novandi. (Styblo, 2003)

Proces vybéru pracovnikli predchazi predvybér na zakladé doslych materialt.
Slouzi kredukci poctu uchazeci a vyrazeni kandidati nespliiuji danad kritéria.
Predvybér je proveden na zakladé motivacnich dopisti, Zivotopisti, osobniho do-
tazniku a preferenci. (Duda, 2008) Hlavni ukol vybéru pracovniki je poznat, ktery
uchazec o zaméstnani bude pravdépodobné nejlépe vyhovovat pozadavkiim obsa-
zovaného mista a prispéje k vytvareni zdravych mezilidskych vztaht v pracovnim
tymu a organizaci a prispivat k vytvareni Zadouci tymové a organizacni kultury.
(Jirasek, Marques, 2000) Vybér musi brat v ivahu odborné i osobnostni charakte-
ristiky uchazece, musi mit strategickou povahu a byt flexibilni a mit potencial.
(Koubek, 2009) Pracovnici zase od nového zaméstnani ocekavaji kariérni rozvoj,
flexibilni pracovni podminky a vstricné pracovni prostiedi. Je tfeba na to myslet.
(Dale, 2007) Mezi metody vybéru pracovniki patii pohovory, dotazniky, kontrolni
seznamy a soupisy, pozorovani, popis provadény pracovnikem, deniky a zaznamy
a hierarchicka analyza ukoll. Nej¢astéji pouZivanou metodou je metoda pohovoru,
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ktera je Casto doplhovana dotaznikem. (Armstrong, 2006). Pohovor musi byt pre-
dem peclivé pripraveny. Za jeho priibéh je zodpovédny vedouci pohovoru ne-
bo personalista. (Kavan, 1998) V soucasné dobé se stavaji oblibena také tzv. as-
sessment centra jako metoda vybéru uchazecl. Existuji tii typy pohovori: (Ar-
mstrong, 2002)

¢ Individualni pohovor (typu 1+1) je nejvice pouzivanou formou pohovoru
ptivybéru pracovniki. Jedna se o diskuzi mezi ¢tyfma ocima, ktera slouzi
k navazani blizkého kontaktu a vztahu mezi vedoucim pohovoru a uchazecem.
Mize zde dojit k nebezpeci usouzeni chybného rozhodnuti.

e Pohovorové panely jsou skupinou dvou a vice lidi, kteii provadi pohovor
s jednim uchazecem o praci. Nejcastéji se ve skupiné provadéjici pohovor vy-
skytuje osoba personalisty a liniovi manaZeri. Vyhodou je sdileni informaci
mezi vice lidi a nasledna diskuze o uchazecové chovani.

e Vybérova komise predstavuje oficialnéjsi a vétsi pohovorovy panel svolany
organy podniku z diivodu existence vice stran majici zajem o rozhodovani
pfi vybéru. Vyhodou je umoZnéni vice lidem pohled na uchazece a porovnani
zjiSténych poznatkli. Nevyhodou jsou neplanované otazky clenti komise, Ze
piredsudky dominujicich ¢lenti komise mohou prevazit nad nazory ostatnich
¢lend.

Pohovory lze rozlisit také podle stylu otazek: (Duda, 2008)

e Nepripravené - pratelska konverzace, kazdy uchaze¢ dostava jiné otazky,
jednotlivé pohovory mezi uchazeci nelze srovnavat.
e Pripravené - pro vSechny uchazece jsou pripraveny stejné otazky, je zde

vevs

e Kombinované - pripraveni i nepripravené otazky, moznost zjisténi postojt
kandidatt, moznost srovnani.

e Problémové - kandidati dostavaji k reSeni rtizné problémy, kdy se pak pozo-
ruji pti postupu feseni, musi se brat v ivahu, Ze kandidati jsou nervézni.

e Stresové - jedna se o sérii rychlych otazek, vhodné pro funkce jako tiskovy
mluv¢i apod.

Assessment centrum nabizi komplexnéjsi pristup k vybéru pracovnikl. Zvysuje
vypovidajici hodnotu vybérového procesu. (Dale, 2007) Nejvétsi pozornost se sou-
stfed’'uje na chovani jedince. PouZivaji se k tomu riazné ukoly, které zachycuji klico-
vé aspekty prace. Ukoly zahrnuji hrani roli. Timto se piedpovid4 budouci chovani
pracovnika. Ke skupinovym ukollim se dodatecné pouZzivaji i testy a pohovory. Né-
kolik uchazect je hodnoceno najednou, umoZziiuje to interakci mezi nimi a lepsi
atmosféru pri plnéni ukolli. (Armstrong, 2006) K hodnoceni pristupuje nékolik
hodnotiteld a pozorovateld, aby bylo vyhodnoceni co nejobjektivnéjsi. (Dale, 2007)

Dals$i moznosti vybéru pracovniki jsou specializované zprostredkovatelské
agentury tzv. head hunters (,lovci mozkd“). Zaméruji se vétSinou na vyhledavani
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vrcholové vedouci pracovniky a vysoce kvalifikované odborniky. Agentura sestavi
profil pozadovaného idealniho kandidata a podle toho vynaklada snahu jej nalézt.
(Jirasek, Marques, 2000)

3.2 Financ¢ni narocnost studia

Skolni vzdélani piedstavuje investici do lidského kapitalu. Touhle investici
jsou chapany aktivity, které maji vliv, permanentni nebo opakujici se, na prijmy
finan¢ni nebo duSevni (mentalni). Efekt investice do lidského kapitalu je viditelny
v dlouhodobéjsim casovém vyjadieni, nejedna se o vysledek za jedno obdobi. Tato
teorie investice reSi problém cinnosti, které zhodnocuji zdroje, které je mozné na-
lézt v kazdém clovéku. (Kamenicek, 2012) Investice do lidského kapitalu je tedy
priibéh investovani do lidskych schopnosti. (Simek, 2004) Tato investice do vzdé-
lani je vycislitelna velmi obtiZné, stejné jako velmi obtiZné vycislit nasledujici pti-
nosy ze studia. Vyjadieni v ¢iselné hodnoté je mozné u finanénich nakladd. Cas
straveny studiem, snaha a stres kvatifikovat v méritelném vyjadreni nelze. Mezi
méritelné prinosy investice do vzdélani patii vySe mzdy. Ziskané spolecenské po-
staveni a uspokojeni z dosahujiciho Zivotniho stylu jsou prinosy nemeéritelné.
(Kaczor, 2013)

Naklady na vzdélani se rozlisuji na primé, nepiimé a psychické. Mezi primé
se fadi naklady na dopravu, Skolni pomfticky, ucebnice, Skolné. Mezi nepiimé
se radi usly prijem studenta béhem pripravy na budouci povolani na vysoké sSkole.
Piinosy ze vzdélani se rozdéluji na vys$si mzdu ziskanou v budoucnu, vyraznéjsi
radost z vykonavané prace, spolecenské postaveni a vy$si ohodnoceni mimotrz-
nich ¢innosti. (Simek, 2004)

Naklady na studium vysoké Skoly se lisi v zakladu tim, jestli jde o vybér verej-
né Skoly nebo soukromé skoly, kde je potifeba platit Skolné. U studentli soukro-
mych vysokych $kol jsou mési¢ni naklady aZz o 3 000 K& vyssi. (Zivotni naklady stu-
dentl stouply témér na 10.000 K¢ mésicné, finan¢ni pomoc studenti je nezbytna,
2009) Mezi naklady na studium lze povaZovat uz poplatek za prihlaseni ke studiu
vysoké Skoly. (Kolik stoji vysoka Skola, 2012) Mezi vyrazné polozky v nakladech
patii vydaje za ubytovani, stravovani, dopravu, Skolni pomtcky a volny cas studen-
ta. (Vysoka Skola - na jaké vydaje se pripravit, 2012) Naklady na bydleni jsou spo-
jeny se skutecnosti, zda student navstévuje Skolu v misté jeho bydliSté nebo musi
dojizdét. Nutnosti je tedy nalézt ubytovani. (Kolik stoji vysoka Skola, 2012) Moz-
nosti bydleni jsou na vysokoskolskych kolejich, sdileni bytu s dalsimi spolubydli-
cimi, nalezeni podnajmu nebo vlastniho bytu. Ceny za bydleni se 1isi podle mista
vysoké Skoly nebo univerzity. (Vysoka Skola - na jaké vydaje se pripravit, 2012)
Nejdrazsi ubytovani je v Praze a Brné a nejlevnéjsi v Ostravé. Polovina studenti
bydli na vysokoskolskych kolejich, ¢tvrtina v bytech v prondjmu a zbyvajici ¢ast
studenti u rodi¢t nebo ve vlastnim bydleni. (Finan¢ni situace studentti vysokych
Skol, 2012) Dalsim vydajem jsou finance na stravovani. Polozka vydajii za stravo-
vani je obdobna pro vSechny studenty, protoZe ceny potravin a jidla naptic¢ repub-
likou se nelisi. Naklady na stravovani mohou byt rozdilné v typu stravovani,
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a to jestli si student vari sam, navstévuje vysokoskolskou menzu, nebo se stravuje
v restauracnich zatizenich. (S jakymi naklady pocitat pii studiu na vysoké Skole,
2013) Vydaje za stravovani ¢ini u student primérné 1.500 K¢. (Finan¢ni situace
studentt vysokych $kol, 2012) Naklady za dopravu zavisi na misté bydlisté, a zda
je student nucen dojizdét. (S jakymi ndklady pocitat pii studiu na vysoké skole,
2013) Dalsi vydaje jsou vynaloZeny na Skolni pomucky jako knihy a skripta, které
jsou jednorazoveé vynaloZeny na zacatku studia a zac¢atku kazdého semestru. Pod-
statnym vydajem vysokoskolského Zivota jsou také naklady na traveni volného
¢asu a zabavu vysokoskolskych studenti. (Kolik stoji vysoka Skola, 2012) Dals$imi
naklady navic jsou vydaje spojené s moznosti studovat v zahranic¢i. Témét polovina
studentt vyjizdi do zahranici za studiem diky programu Erasmus. Naklady pfi za-
hrani¢nim pobytu jsou vétSinou hrazeny kombinaci stipendia z Evropské unie,
vlastnimi prostfedky studentii a finanéni pomoci od rodiéi a rodiny. (Zivotni na-
klady studentli stouply témér na 10.000 K¢ mésicné, finanéni pomoc studentt
je nezbytna, 2009)

VétSina studentt je zavisla na finan¢ni podpore rodic¢t a jejich rodin. Prijmy
ze stipendii a jinych zdrojt jsou u studentti velmi nizké. Témér 80 % piijmu stu-
dentli pochazi z ptijmu jejich rodi¢i (45 %) a zjejich vlastniho vydélku (35 %).
Polovina studentii uvadi, ze jejich prijmy nejsou dostatecné na pokryti nakladt
spojenych se studiem. VétSina studentd, 90 %, je finan¢né celou dobu studia pod-
porovana rodici a vétsi polovina, 71 % studentli, béhem studii pracuje. (Finan¢ni
situace studenti vysokych skol, 2012)

3.3 Absolventi

Prace pojednava o uplatnéni absolventti, a proto je na misté se zaobirat otazkou,
kdo absolventi jsou. Zakon o zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb.) pfimo termin
absolvent nedefinuje. Vycleniuje uchazece, ktefi pozaduji zvysenou potiebu péce
v hledani zaméstnani, a jsou jimi ty fyzické osoby, které jsou v evidenci uchazect
o zaméstnani vedeni déle nez 5 mésict.

3.3.1 Pozice absolventa

K definici pojmu absolvent ma presnéjsi vyjadreni zakonik prace (zakon
¢.262/2006 Sb.) Do roku 2004 byli za absolventy povazovani ti, ktefi od tspésné-
ho ukonceni studia nedosahly celkovou dobou zaméstnani v pracovnim nebo ob-
dobném pomeéru délku 2 let, bez ohledu na to, jak dlouho byli v evidenci Utadu
prace. Nyni plati od 1. 1.2004 jina definice na zakladé shody MSMT! a MPSV2. Jedn4
se o definici absolventa jako uchazece o zaméstnani, ktery je veden v evidenci
na Uradu prace dle mista trvalého bydlisté kurcitému datu, u kterého doba
od uspésného ukonceni studia neprekrocila dva roky. Absolventi se hlasi na pfri-
slusné urady prace dle mista svého trvalého bydlisté. MliZe tedy nastat situace, Ze

1 MSMT je Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy
2 MPSV je Ministerstvo prace a socialnich véci
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se objevi nezaméstnani v jiném okrese, neZ v kterém studovali a tyka se to prevaz-
ni absolventti vysokych skol. Dle zakoniku prace maji zaméstnavatelé absolventiim
strednich Skol, konzervatori, vyssich odbornych Skol a vysokych $kol zajistit pri-
mérenou odbornou praxi k ziskavani praktickych zkuSenosti a dovednosti, které
jsou potirebné k zajisténi dobrého a spolehlivého vykonu prace. Odborna praxe
je pak povazovana za vykon prace, za ktery prislusi zaméstnanciim mzda nebo plat.
(Narodni informacni centrum pro mladez, 2014)

3.3.2 Situace na trhu prace z pohledu absolventi vysokych skol

Trh prace je misto, kde zaméstnavatel ziskava své zameéstnance a kde se utvari
podminky zaméstnanosti. Hlavnim dkolem trhu prace je alokovat praci zamést-
nancii mezi zaméstnavatele. (Siky¥, 2012) Trh se rozdéluje na vnéjsi a vnitini.
Vnéjsi trh prace zahrnuje prostiredi vné organizace a konkrétné se jedna o volné
uchazece o zaméstnani na trhu prace, zaméstnanci jinych firem, absolventi Skol
a zeny v domacnosti, studenti, dlichodci, jedinci v zahranici a jini. Vnitini zdroje
vyjadiuje prostiedi uvnittr organizace. (Koubek, 2009)

Trh prace v nasi republice prosel od devadesatych let, od dob zacatku trans-
formace ekonomiky v roce 1990, vyraznou proménou. Mira ekonomicky aktivnich
obyvatel patii v nasi zemi k jedném z nejvyssich v Evropé. 3 Pohybuje se okolo mi-
ry 60 %. (Dvorakova, 2007)

TaktéZ se zménila situace tykajici se nezaméstnanosti vysokoskolskych absol-
ventl. Ta je vSeobecné ovlivnéna celkovou nezaméstnanosti a ekonomickou situaci
zemé, poCtem volnych pracovnich mist a stavem mezi poptavkou a nabidkou pra-
covnich sil. Od devadesatych let se mira nezaméstnanosti sniZovala na nizkou dro-
ven aZ do poloviny roku 2008, kdy se projevila ekonomicka krize. Doslo k propous-
téni zaméstnanct ve firmach a tahle situace se poté dotkla i Cerstvych absolventi
vysokych Skol a zacalo byt obtiZznéjSi nalézt své pracovni uplatnéni. Situace
se zhorsSila vice s nastupem nové generace absolventii vroce 2009. (Burdova,
2012) Pocet nezaméstnanych absolventt se v letech 2009-2011 zvysil aZ o 63 %.
Odbornici odhaduji zvyseni absolventl vysokych skol az o 43 % do roku 2020,
avSak zvySeni vhodnych pracovnich mist jen o 10 %. (Pocet nezaméstnanych vyso-
koskolskych absolventti roste, 2013)

Vysokoskolské vzdélani by mélo prinaset urcité vyhody. Ve vyspélych zemich
maji absolventi lepsi uplatnéni na trhu prace a vyhodnéjsi finan¢ni podminky. Tyto
vyhody ale neplati vzdy stejné. (Postaveni vysokoskolaki a uplatnéni absolventt
vysokych Skol na pracovnim trhu 2008) V devadesatych letech byl vysokoskolsky
titul zarukou k ziskani zaméstnani a nijak nezaleZelo na oboru, z kterého pochazel.
V soucasnosti uz tohle pravidlo neplati. (Vysokoskolské vzdélani versus praktické
zkuSenosti, 2009) Podle narodniho ustavu vzdélavani jsou v nasi zemi absolventi
rizikovou skupinou na trhu prace, kde se hiire uplatiuji kviili nedostatecné praxi,

3 Mira ekonomicky aktivniho obyvatelstva vyjadruje pocet ekonomicky aktivnich, tj. zaméstnanych i
nezameéstnanych, vydéleny po¢tem osob starsich 15 let, uvadéno v procentech.


http://www.hyperstudent.cz/pocet-nezamestnanych-vysokoskolskych-absolventu-roste.php
http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/SVP_MF_v2.pdf
http://kariera.ihned.cz/c1-38637680-vysokoskolske-vzdelani-versus-prakticke-zkusenosti
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chybéjicim pracovnim ndvykiim a pracovnim zkuSenostem. (Pocet nezaméstna-
nych vysokoskolskych absolventti roste, 2013)

Mohou nastat situace, kdy dochazi k ,prevzdélanosti“ nebo ,podvzdélanosti®.
K nadvzdélanosti dochazi v situacich, kdy absolvent disponuje vySSim vzdélanim,
nez je pozadovano pro konkrétni pracovni pozici. Podvzdélanost je stav, kdy do-
chazi naopak k tomu, Ze jedinec ma nizsi kvalifikaci, neZ jaka je poZadovana jeho
praci. (Koucky, Zelenka, 2011)

Nastava situace, kdy absolventi vysokoSkolského vzdélani tvori polovinu cel-
kovych absolventii na trhu prace, coz pak pretvaii podminky pro jejich uplatnéni,
ohodnoceni a kvalifikaci vykonavané prace. (Postaveni vysokoskoldkii a uplatnéni
absolventi vysokych Skol na pracovnim trhu 2008) V dne$ni dobé je naroc¢né najit
praci bez praktickych zkuSenosti a zaroven ziskat praktické zkuSenosti bez prace.
Proto je vhodné prijimat i neplacené nabidky prace, staze, kdy je pak odména to, Ze
od zaméstnavatele dostane stazista pozitivni reference do svého Zivotopisu a tim
ziska urcité pracovni zkuSenosti. (Harvard Business Review, 2009) Pii hledani
uplatnéni na trhu prace pak rozhoduje aktivni pristup, obor vzdélani, orientace
na trhu prace a zejména praxe absolventa v oboru. Hlavnim nedostatkem vysoko-
$kolského vzdélavani spatfuje Urad prace zejména v nedostate¢né propojenosti
profesionalni zaméstnanecké sféry a Skolskymi institucemi, kde jsou studenti vzdé-
lavani predevSim na teoretické drovni. (PoCet nezaméstnanych vysokoskolskych
absolventtl roste, 2013) Nastava problém, kdy absolventi pii prijimacich pohovo-
rech nejsou dspésni, protoZe je vybran jiny kandidat, sice bez vysokoskolského
titulu, ale s naleZitou praxi a uplatnitelnymi dovednostmi v praxi. DalSim problé-
mem vysokoskolskych absolventii je v opousténi vystudovanych obort a piecha-
zeni do jinych obort, kde nachazi své zaméstnani, ale nijak nesouvisi a absolvova-
nym oborem. VétSinou se tak déje diky Spatné uplatnitelnosti vystudovaného obo-
ru na trhu prace, nebo Spatnym pracovnim a finantnim podminkam.
(Vysokoskolské vzdélani versus praktické zkuSenosti, 2009) Pti pohovorech mo-
hou absolventi narazit na vSeobecné dovednosti, které se na Skoladch primo neudi,
nebo jen na nékterych oborech, ale potiebné jsou pro jakykoliv obor. Jedna se do-
vednosti z informatiky, konkrétné zaklady programovani, rychlocteni, time ma-
nagement, studijni dovednost spocivajici v tom védeét, jak se 1épe ucit, zakladni zna-
losti o penézich jako uroceni, rozpocty, jak sporit, vyjednavaci schopnosti a plano-
vani kariéry, které obsahuje pripravu na pracovni pohovor a spravnou tvorbu Zivo-
topisu. (Top 10 dovednosti, které by mély byt (a obvykle nejsou) vyucovany
ve Skole. DalSi moznosti jak 1épe obstat v konkurenci na trhu prace je ziskat béhem
studii zahrani¢ni zkuSenost. Uchazeci se zkuSenosti ze zahrani¢niho prostiedi,
s lepSim jazykovym vybavenim a zahrani¢nimi kontakty maji na trhu prace vyhod-
néjsi pozici. Zejména u zahranic¢nich spolec¢nosti ma tento typ studenti vyssi moz-
nosti uplatnit se. Anglicky jazyk se povazuje za samozi'ejmost, stejné jako i znalost
druhého jazyka nebo i vice jazyku. (Studenta, 2014) Vyznamnym bodem, jak uspét
na trhu prace, je vytrvat v pili a prekonat slabou viili. Student, ktery béhem nékoli-
ka let svého studia nezvladl brigddné pracovat obCasné, ani se ucastnit staZe, nebo
vyjet na studijni ¢i pracovni pobyt do zahranici, v dneSni dobé u personalistii ne-


http://www.hyperstudent.cz/pocet-nezamestnanych-vysokoskolskych-absolventu-roste.php
http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/SVP_MF_v2.pdf
http://www.hyperstudent.cz/pocet-nezamestnanych-vysokoskolskych-absolventu-roste.php
http://kariera.ihned.cz/c1-38637680-vysokoskolske-vzdelani-versus-prakticke-zkusenosti
http://zahranici.studenta.cz/vysoka-skola-uz-nemusi-stacit-firmy-zadaji-zahranicni-zkusenosti/article/1291
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vzbudi divéru jako potenciondlni perspektivni zaméstnanec. (Manpower Group,
2014) Nejvétsimu zajmu z fad studentl se tési Skoly zaméfené na studium obori
ekonomie a managementu, priblizné 40 % budoucich studenti. Dale pretrvava za-
jem o humanitni a spoleCenské védy, které tésné nasleduji obory mezinarodniho
studia a jazykul. Za nimi se umistily Skoly technického a informa¢niho sméru a ve-
fejna sprava a pravo. Nejlépe uplatnitelny obor na trhu prace je jednoznacné IT
obor se zna¢nym zdjmem o vyvoj aplikaci a systémil. V dnesni dobé neni vyjimkou
prace v odliSném oboru, nez absolvent vystudoval. Pro firmy je dtlezité hlavné
jazykové vybaveni, ochota ucit se, analytické mySleni a mezioborovy presah. Ab-
solventi splnujici tyhle podminky pak naleznou zaméstnani mnohem snéaze, proto-
ze firmy o tento typ zaméstnancti budou mit zajem neustale. (Vysoké Skoly, 2012)
K ispésnym budoucim kandidatim zaméstnani se radi i ti, ktefi se neustale vzdé-
lavaji sami v jazykové oblasti, ale orientuji se i v neustale novych technologiich
ainovacich. (Manpower Group, 2014) Castym problémem, pro¢ mlada generace
nemiuZe nalézt zameéstnani, je nedostacujici praxe. Existuje nyni nékolik moznosti,
jak snadnéji ziskat potfebnou praxi. Studenti mohou pfi svych studiich vyuZit staze
nabizejici samotné firmy. (Jdi pracovat, 2014) Také je mozné vyjizdét na praxi
do zahrani¢i diky programu Erasmus+ (diive Erasmus), ktery je velmi oblibenym
programem, nebo je moZné zajistit praxi primo v institucich ,Evropské unie, napfri-
klad v Evropském parlamentu nebo Evropské centralni bance. Tyhle staze jsou
vhodné zejména pro studenty ekonomickych a pravnickych obori s prislusSnym
jazykovym vybavenim. (Do Bruselu, Lucemburku i jinam, 2014) Vyhodnou moz-
nosti, jak ziskat praxi, jak pro absolventy, tak i pro zaméstnavatele, jsou tzv. trainee
programy. Program pripravuje absolventy na konkrétni pracovni pozici, kterou
budou pravdépodobné v budoucnu zastupovat v konkrétni firmé a po skonceni
programu si vétSinou firmy své ,trainee“ zaméstnaji i do budoucna. (Trainee oce-
nuji firmy i absolventi, 2014)

3.3.3  Vyvoj poctu vysokoskolskych studentti a absolventii a oblibenosti
studijnich oboru

Celkovy vyvoj poctu vysokosSkolskych studenti se za poslednich 13 let témér
zdvojnasobil. Vroce 2001 bylo vysokoskolskych studenti v Ceské republice
203 452, zatimco v roce 2013 jiz 368 304. Nejvice studenti bylo v roce 2010, kdy
jejich pocet dosahoval na mnozstvi 395 992 studentti. Piesné do tohoto roku pocet
studenti neustale stoupal zvysujici se kazdoro¢ni tendenci.


http://www.vysokeskoly.cz/clanek/zebricek-o-jake-obory-je-nejvetsi-zajem-a-upatneni-absolventu
http://www.jdipracovat.cz/praxe-vam-muze-zajistit-praci
http://www.jdipracovat.cz/do-bruselu-lucemburku-i-jinam
http://www.jdipracovat.cz/trainee-ocenuji-firmy-i-absolventi
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Tab. 1 Vyvoj v celkovém poétu vysokoskolskych studenti a absolventt v Ceské republice
2001 2002 2003 2004 2005 2006
Studenti
203 452 220178 243719 264 785 289 472 316176
celkem
Z toho
v 98 355 108 048 120 702 134715 150 677 167 849
Zeny
Absolventi
30102 31234 32967 38381 44 343 53473
celkem
Z toho
v 15471 16 441 17 733 20735 24 517 29770
zeny

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Studenti
343938 368 052 389 006 395992 392 099 381047 | 368 304
celkem
Z toho
ieny 185 857 202 594 216 381 221530 219 646 214 262 | 206 829
Absolventi
63772 73 234 81783 88 065 92975 93938 91551
celkem
Z toho
2eny 35 655 41 689 47 997 52 854 56 745 57 299 55952

Zdroj: Data o studentech, poprvé zapsanych a absolventech vysokych skol, 2014

Vroce 2011 nastala zména a pocet studentii klesl o priblizné tri tisice. Od této doby
pocet studentl kazdorocné klesa. Rozdil mezi roky 2012 a 2013 je témér 13 tisic
studenti. Podil studujicich Zen je neustale stoupajici. V roce 2001 bylo z celkového
poctu vysokoskolskych studentii priblizné 48 % zZen. Kazdoroc¢né se jejich podil
zvySuje témeér o 1 %. Dokonce i od roku 2010, kdy celkovy pocet studentti zacal
klesat, tak podil Zen se stale zvySuje. V roce 2013 tento trend dosahl 56% podilu
studujicich vysokoskolatek v Ceské republice, tedy studuje vice Zen neZ muzii
v soucasnosti. Celkové mnoZstvi absolventli vysokych Skol dosahuje s vyjimkou
roku 2013 taktéZ rostouciho trendu. Vroce 2001 bylo v nasi zemi 30 102 absol-
ventd, po 12 letech jejich pocet stoupl na 91 551. Vidime zretelné, Ze se tedy pocet
absolventii az ztrojnasobil. Jejich mnoZstvi permanentné roste aZz do roku 2013,
kdy byl zaznamenan prvni pokles. Mezi roky 2008 a 2009 nastala rovnost ve zvy-
Sujicim se pocCtu absolventd, od této doby mnozstvi absolventti se kazdoroc¢né zvy-
Sovala, ale o stale menSi podil ve srovnani s predchozimi lety. Stejna situace nasta-
va pri pohledu na srovnani pocCtu Zen a muzi v ramci absolventl. Vroce 2001
je 15 471 absolventii Zen a v roce 2013 jiz 55 952 absolventti Zen. Lze vypozorovat,
ze podil absolventli Zen roste stejné jako podil studentli Zen a v roce 2013 je jejich
podil dokonce 3,6krat vyssi nez vroce 2001. Rozdéleni absolventli ukazuje, Ze
60 % je absolventl Zenského pohlavi a 40 % muzského pohlavi. Vysokoskolské
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studium se tedy stava vice zajimavé pro Zenské pohlavi. (Data o studentech, popr-
vé zapsanych a absolventech vysokych $kol, 2014)

Tab. 2 Vyvoj studijni obory podle poctu jejich student

Vitis. | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

PRV 16,68 | 18,20 | 20,16 | 21,52 | 23,28 | 24,66 | 26,55 | 28,09 | 29,88 | 32,06 | 32,54 | 32,50 | 31,98

TECH | 57,59 | 60,79 | 66,71 | 69,90 | 74,42 | 79,48 | 82,27 | 83,92 | 86,03 | 86,58 | 8518 | 83,29 | 82,39

ZEM 7,85 8,47 9,35 | 10,27 | 11,28 | 12,17 | 12,80 | 13,82 | 14,56 | 14,99 | 15,03 | 1542 | 14,43

ZDR 15,53 | 16,86 | 18,20 | 20,08 | 22,04 | 24,11 | 25,39 | 26,70 | 27,67 | 28,74 | 29,86 | 30,35 | 30,89

HUM | 25,65 | 29,39 | 33,19 | 38,19 | 42,37 | 47,71 | 53,73 | 60,16 | 6593 | 67,30 | 67,56 | 6586 | 63,67

EKON | 40,02 | 44,39 | 49,86 | 5499 | 62,04 | 70,56 | 81,04 | 90,27 | 97,79 | 99,09 | 96,53 | 91,61 | 85,35

PRAV 9,69 | 10,68 | 11,77 | 12,58 | 13,32 | 14,04 | 15,08 | 16,14 | 16,96 | 16,16 | 1562 | 14,35 | 14,10

PED 29,54 | 31,04 | 33,53 | 36,46 | 39,67 | 42,18 | 45,66 | 47,56 | 48,36 | 48,40 | 46,76 | 43,60 | 41,11

KULT 4,96 4,95 5,49 6,07 6,70 7,45 8.18 9,04 9,79 | 10,24 | 10,31 | 10,28 | 10,03

Zdroj: Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy

Zkratky: PRV - prirodni védy, TECH - technické védy, ZEM - zemédélsko-lesnické a veterinarni
nauky, ZDR - zdravotnictvi, 1ékarské a farmaceutické védy, HUM - humanitni a spoleCenské védy,
EKON - ekonomické védy, PRAV - pravni védy, PED - pedagogika, ucitelstvi a socialni péce,
KULT - védy o kulture a uméni

Zajem o vSechny studijni obory se v letech zvySuje, ale taktéz se zvySuje pocet stu-
denttli a absolventd, takze tomu situace odpovida. Na pocatku obdobi v roce 2001
byl nejvétsi zadjem o technické obory, po kterych nasledovaly obory ekonomické
a nasledujici obory v pedagogice, ucitelstvi a socidlni péci. Na dalSich mistech
se postupné objevuji humanitni a spole¢enské obory, ptirodni védy, zdravotnictvi,
lékarské a farmaceutické védy, poté obory z pravni védy, zemédélsko-lesnické vé-
dy a na poslednim misté si stoji obory o kulturni védé a uméni. BEhem poslednich
let se poradi studijnich oboru lehce zménilo. Prvni misto technickych obort bylo
z roku 2007 na rok 2008 vyménéno ekonomickymi obory, které v nejvyssi oblibé
pretrvavaji do soucasnosti. Na poslednim misté se neustale nachazi védy o kulture
a umeéni. Taktéz béhem let vzrostla oblibenost humanitnich obor, které vystridaly
tireti misto za pivodni obory pedagogiky, ucitelstvi a socialni péce. Soucasné pora-
di studijnich obort je tedy nasledujici: Ekonomické védy, technické obory, huma-
nitni védy, pedagogika s ucitelstvim a socialni péci, prirodni védy, zdravotnictvi
s lékarskymi a farmaceutickymi obory, zemédélsko-lesnické a veterinarni védy,
pravni védy a na poslednim misté se nachazi védy v kulture a uméni. (Data o stu-
dentech, poprvé zapsanych a absolventd vysokych skol, 2014)

3.4 Faktori ovlivitujici uplatnéni absolventii

Pomoci indikator@i lze hodnotit profesni uspéch absolventfi. Casto jsou brana
v uvahu pouze objektivni méritka, jako je zaméstnanecky status a vySe dosahujici-
ho prijmu. Chybi zde pojeti, Ze i absolventi maji predstavy o jejich pracovni kariére,
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rozdilné hodnoty a preference, u kterych maji vyznamnou roli i jiné faktory, kte-
rymi jsou mira autonomie pracovniho mista, jistota pracovniho mista, moZnost
se dale rozvijet a jiné. Pri zjiStovani miry profesniho uspéchu tedy se rozliSuji dva
druhy faktort, a to objektivni a subjektivni. Mezi objektivni faktory patii kromé
uvedeného vyse prijmu a zaméstnaneckého statusu také délka hledani prvni prace,
délka doby mezi ukonc¢enim studia a nastupu do prvni prace a dalsi riiznorodé mi-
ry, které se pokousi objektivné vyjadrit kvalifikacni naro¢nost nebo socidlni status
pozice. Mezi subjektivni faktory se radi autonomie a jistota pracovniho mista,
moZznost dalsSiho rozvoje, vyuzivani znalosti a schopnosti v praci, vhodnost pracov-
ni pozice ve srovnani s dosaZenou urovni vzdélani, vSeobecna spokojenost v praci
a dal8i pracovni perspektiva. (Charakteristika vysokoskolského vzdélavani a pro-
fesni uspéch, 2011)

Faktory je moZné rozdélit na vnéjsi a vnitini. Vnéjsi faktory se zabyvaji vykonosti
ekonomiky a vnitini faktory se zabyvaji charakteristikou, dovednostmi a zkuSe-
nostmi kandidati. Mezi vnéjsi faktory plisobici na vliv uplatnéni absolventti vyso-
kych Skol na trhu prace se radi mira nezaméstnanosti, hruby domaci produkt,
prestiz vzdélavaciho institutu a socialné-demograficky vyvoj. Vnitini faktory jsou:

e Obor vzdélani

e Uroveii vzdélani

e Aktivni pristup

e Pripravenost orientovat se na trhu prace

¢ Schopnost udélat dojem na zaméstnance

e Praxe

e Klicové kompetence

e Odborné a profesni dovednosti a znalosti

e Hluboké a uzké odborné profesni dovednosti a znalosti

o Vlivy subjektivni povahy
Aktivni pristup v hledani zaméstnani je vniman jako nejvyznamné;jsi a nejduilezitéj-
$i faktor pri hledani prace. Hlavni problém pfi uplatiiovani absolventii na trhu pra-
ce je shledavan v nedostatecné spolupraci Skol se zaméstnavatelskou sférou, nedo-
stateCna praxe absolventti, nedostatetna motivace absolventt pii hledani pracovni
pozice a nevyhovujici struktura vzdélavaci nabidky a jeji pruZnost na trhu prace.
(Skacelova, Vojtéch, 2009)
Zameéstnavatelé ocCekavaji od vysokoskolskych zaméstnanci urcité kompetence,
které nejsou pozadovany u fadovych zaméstnanctl s nizsim vzdélanim. Nejdulezi-
téjSimi klicCovymi kompetencemi podle zaméstnavatelii jsou:

e Komunikac¢ni schopnosti a dovednosti

e Adaptabilita

e Schopnost se rozhodovat
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Schopnost resit problémy

Schopnost tymové prace, spoluprace

Ochota ucit se a dale se vzdélavat

Vysoké pracovni nasazeni, vykonost.

Uvedené klicové kompetence jsou nejvice diilezité. Dale jsou velmi dtleziti i kom-
petence jako znalost cizich jazyk, tvir¢i mysleni, tvorivost, schopnost nést zodpo-
védnost, Casova flexibilita, ochota cestovat, samostatnost, schopnost vést a motivo-
vat druhé, profesionalni vystupovani a chovani, zdatnost v pouZzivani vypocetni
techniky, zdatnost prace s informacemi, analytické a koncep¢ni mysleni a mana-
zerské schopnosti a dovednosti. Tyto klicové kompetence jsou poté dale rozvijeny
zameéstnavatelem dalSim vzdélavanim. (Tureckiovd, Veteska, 2008)

Faktory profesniho uspéchu jsou ovliviiovany kompetencemi, které jsou roz-
déleny do 5 skupin:

e Socio-komunika¢ni kompetence

Intelektudlni kompetence,

Profesni odbornost,

Technické kompetence

e Mezinarodni kompetence.

Rizné typy kompetenci souvisi s riiznymi faktory profesniho uspéchu. Bylo zjisté-
no, Ze pokud chce mit jedinec vyssi piijem, je velmi diilezité, aby mél velmi vyso-
kou turoven socio-komunikacnich a mezinarodnich kompetenci. V piipadé poza-
davku zaméstnani vysoké kvalifika¢ni irovné, je nutné disponovat vysokou drovni
profesni odbornosti. Jedinci s vysokou trovni odbornosti 1épe vyuzivaji dosazené-
ho stupné vzdélani. (Zelenka, Ryska, 2012)

Faktory, které ovliviiuji absolventy a jejich uplatnéni na trhu prace, Ize oznacit
vyrazem zameéstnatelnost. Zaméstnatelnost je schopnost ¢lovéka nalézt zaméstna-
ni, aby bylo v souladu s jeho individualnimi charakteristikami, ale i s poZadavky
trhu prace, které jsou objektivni. Na zaméstnatelnost pusobi 4 faktory. Na strané
jedince se jedna o demografické faktory, které nejsou ovlivnitelné (vék, narodnost,
pohlavi, socidlni piivod a vrozené dispozice), a socialni faktory, které jedinec miize
ovlivnit (vzdélani, pracovni zkuSenosti, povolani, aspirace, motivace, postoje a cha-
rakter socidlnich siti). Na strané zaméstnavatele se jednd o makroekonomické
a makrosocialni podminky (droven ekonomiky, politicky, pravni a socialni systém
a kulturni podminky) a o faktory zaméstnavatelem ovlivnitelné (mzdy, pracovni
podminky, organizace prace, technologicka drovern). (Kuchat, 2007)

Spolec¢nosti a firmy od budoucich zaméstnancii predpokladaji osm klicovych
kompetenci. Tyto kompetence jsou piinosné pro dobré pracovni nasazeni
a pro mozny vyvoj jejich kariéry. Firmy nejsou zcela presvédceny, Ze kandidati
o praci z Fad absolventtl disponuji dostate¢né témito kompetencemi v takové mite,
aby byli schopni je aplikovat v praxi. Klicové kompetence jsou:
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e PrezentaCni dovednosti

e Komunikac¢ni dovednosti

e Schopnost vést lidi

e Schopnost presvédcivosti a ovladani lidi okolo sebe

e Schopnost tymové prace a tvorit dobré mezilidské vztahy
e Kritické a analytické mysSleni

e Schopnost vidét véci v Sirsich souvislostech

¢ Self-management a time-management (Azevedo, Apfeltaler, Hurst, 2012).

Konkrétni uplatnéni jedince na trhu prace je ovliviiovano fadou faktori. Fak-
tory mohou byt objektivni (situace na trhu vregionu, mira nezaméstnanosti)
a subjektivni (naprtiklad pristup absolventa k hledani prace). Faktory, které nejvice
aktivni pristup k hledani prace a ziskané praktické zkuSenosti. (Skacelova, Vojtéch,
2009)

Existuji faktory strukturalni, které ovliviiuji uplatnéni na trh prace, zejména
v roviné ekonomické a individualni. Mezi tyto faktory se radi segmentace pracov-
niho trhu, ekonomické mechanismy na trhu prace a individualni a socidlni zdroje.
(Sirovatka, 1997)

V soucasné dobé je od absolventli vysokych skol oc¢ekavano, Ze budou per-
fektné vzdélani v konkrétnim oboru a stanou se experty v oboru. Trvalou udrzitel-
nost uplatnitelnosti absolventi je mozné zajistit jen vysokym stupném flexibility
a adaptibility a zvladnutim prirezovych dovednosti a kompetenci. Dalsim fakto-
rem je diraz na vSeobecnou povahu inovaci, novych poznatki a technologii a op-
timalné vyuzivat dostupné lidské zdroje. Dale je vyznamnym poZadavkem mezina-
rodni kompetence. (Zelenka, Ryska, 2012)

Motivace pracovniki blizce souvisi s faktory, které ptisobi na uchazece o za-
méstnani. Radi se mezi né z podnikového a psychologického hlediska: (Bedrnova,
Novy, 2007)

e obsah prace,

e odmeéna za praci,

e pracovni podminky a pracovni reZim,

e atmosféra pracovniho tymu,

e povzbuzeni,

¢ identifikace s praci, profesi a podnikem,

e externi stimulac¢ni faktory.

Byly urceny tii hlavni typy pozadavki, které jsou od absolventl v poslednich le-
tech pozadovany. Prvnim typem je vyznamnéjsi dliraz na dosazené vzdélani a od-

vvvvvv
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které ovliviiuji ekonomicka rist. S timto je spojen vznik terminu ,spole¢nost zna-
losti“ zdliraziujici trend rostouci miry tercidrniho vzdélani, naro¢néjsi informacni
a technologické pozadavky a zménu v charakteristice a organizace prace zpusobe-
nou pravé rostoucimi znalostmi. (Teicher, 2009) Druhy trend je spojen se zménou
v procesech probihajicich na trhu prace. Vznika tzv. prechodny trh prace, ktery
predstavuje minimalni hranice mezi praci, volnym €asem a vzdélanim v soucasné
moderni spolecnosti. Tato situace vede k vyssi flexibilité a mobilité a ke zvyseni
zajmu byt zaméstnany. (Schmid, 2000) Treti trend je zaméren na internacionaliza-
ci a globalizaci trhi produktd, ale i trhu prace. (Zelenka, 2009)

Model dspésnosti na trhu prace ukazuje, Ze tispésné ukonceni vysokoskolské-
ho studia je dobrym predpokladem na tspésSny piechod na trh prace. Jsou zde zdi-
raznény faktory, které lze brat jako rozhodujici pro absolventy vysokych skol pri
piechodu na trh prace. Hlavni podil ispésnosti na trhu prace je urcen faktoru lid-
ského kapitalu, ktery je charakterizovan jako pracovni potencial a determinovan
na zakladé dosazeného vzdélani. Lidsky kapitdl je klicovym faktorem dspésnosti
uplatnéni na trhu prace. Uspéch je dale ovlivnén i charakterem a strukturou lokal-
niho trhu. Jedinci s podobnym lidskym kapitalem jsou na odliSnych trzich akcepto-
vani odliSnym zptsobem. Vyznamnym identifikatorem je také odhad vlastnich
Sanci na trhu prace. (Mares, Sirovatka, Vyhlidal, 2002)

Odhad vlastnich Pracovni potencial
fanci na trhu préce (lidsky kapital) <: Hodnoty

{ i

Vyse a struktura

Uspésnost na
lokalnim trhu trhu prace

poptavky na

\,

Obr. 2 Model uspésnosti na trhu prace
Zdroj: Mares, Sirovatka, Vyhlidal, 2002

Trh prace miiZe byt v budoucnu ovlivnén nasledujicimi faktory:
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e demograficky vyvoj - v nékolika letech se bude muset trh prace vyrovnat
se situaci, kdy pocet absolventd na trhu prace vyrazné poklesne, bude docha-
zet k odchodu starsich zaméstnanctli do dichodu a nastane nedostatek ndhrad
za pracovniky. Na trhu budou chybét zaméstnanci pro stale vétsi okruh prace.
Zameéstnavatelé budou nuceni prizplsobit pracovni procesy takovym pod-
minkam, kdy zaméstnanci nad 50 let budou tvorit podstatnou €ast celkovych
pracovnikd.

e sociokulturni faktory - vyznamnym faktorem jsou samotné preference zajem-
cl o studium, studentti a absolventti. Pro generace, které vstupuji na trh prace
od roku 1998 (tzv. generace Y) plati odliSné preference, Zivotni styl a cile, kte-
ré maji pozdéjsi vliv na volbu povolani. Tento novéjsi pristup k zivotu miize
ovlivnit zejména Kklasickd priamyslova odvétvi a s nimi spojené profese, které
jsou vnimany jaké méné oceniovana, malo prestizni a neperspektivni. Zptisobi
to ubytek absolventii u¢ebnich obort a rist absolventt terciarniho vzdélani.

e trendy vinvesticich a outsourcingu - rist ¢eské ekonomiky vdéci zejména
outsourcingu. V budoucnu pak poroste pocet zahrani¢nich firem v Ceské re-
publice. (Co ovlivituje trh prace, 2015)

Sirovatka determinuje tfi druhy faktort, které oznacuje jako strukturalni. Jde
o ty faktory, které uplatnéni na trhu prace ovliviiuji z ekonomického a individual-
niho pohledu. Konkrétné se jedna o faktor segmentace pracovniho trhu, ekonomic-
ké mechanismy na trhu prace a socialni a individualni zdroje. (Sirovatka, 1997)

3.5 Metody analyzy faktori

3.5.1 Dotaznikové Setieni

Dotaznikové Setfeni je hromadné ziskavani dat s tidaji a fadi se k nejcastéjSim me-
toddm vyzkumu. Shromazd'ovani dat je zaloZeno na dotazovani osob. (Foret, Stav-
ko4, 2003)

Na zacatku je nutné formulovat cile, kterych ma byt dosdhnuto. Vybér sprav-
nych respondentt je velmi dllezity. Zptsob dotazovani jsou pisemny, osobni dota-
zovani, telefonické dotazovani a elektronické dotazovani (Computer assisted web
interview). Pri elektronické dotazovani je sbér dat uskutecnén prostirednictvim
internetu, kdy je na webovych strankach umistén dotaznik, ktery respondent
na internetu vyplni. Vyhodou jsou finan¢ni dspory a nizké ¢asové naklady. (Pribo-
va, 1996)

Pri pripravé dotazniku jsou formulovany dotazy v podobé otazek. Otazky lze
rozdélit na dva typy, analytické a meritorni. U analytickych otazek se zjiSt'uji iden-
tifika¢ni ddaje respondentti jako vék, pohlavi, demografické informace. U meritor-
nich otazek jsou zjistovany nazory a chovani respondentt. (Barta, Bartova, 1991)

Otazky se dale déli podle typu odpovédi: (Kozel, 2008)

e Uzavrené - respondent vybira z nabidky varianty odpovédi
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o Alternativni - vybira z dvou nabizenych moZnosti
o Selektivni - vice neZ 2 moznosti odpovédi
o Vicehodnotova - umoziiuje vybér vice nez jedné varianty

e Polouzaviené (polootevirené) - respondent si vybira z nabizenych moZnosti
nebo muze uvést svou vlastni variantu

e Oteviené - respondent uvadi svou vlastni variantu, poté je podle ziskanych
odpovédi sestavena Skala hodnot

e Baterie otazek - seskupeni dotazii, u kterych je vybér ze stejnych moznosti
Ziskané odpovédi tvoii skalu hodnot. Dle typi skaly se tridi proménné.
e Nominalni - ziskané hodnoty jsou rlizné a nelze stanovit jejich poradi,
napf. narodnost, typ absolvované Skoly

¢ Ordinalni - u tohoto typu je mozné stanovit poradi hodnot, neni mozné urcit,
o kolik se hodnoty vzajemné lisi, napt. dosazené vzdélani

o Kvantitativni - ¢iselni vyjadreni, napt. prijem

NeZ bude samotny dotaznik zveiejnén pro respondenty, je potieba, aby byl ovéien
na malém vzorku respondentt. Timto predvyzkumem bude zjisténo, zda je dotaz-
nik pochopitelny a srozumitelné sestaven. (Zboril, 1998)

3.5.2 Analyza proménnych

Analyza proménnych se déli na dvé casti, kategoridlni proménné a kvantitativni
proménné. Dalsi postupy jsou popsany nize.

3.5.2.1 Kategorialni proménna

Rozdéleni cetnosti

Kategorie u kategoridlni proménné znacime x; kde i=1,2..., k, kde k je pocet katego-
rif. PoCet respondenti je oznacen n. Proménna se popisuje tabulkou cetnosti, ktera
obsahuje relativni cetnost p; a absolutni ¢etnost n;. Pokud jde o kvantitativni pro-
ménnou, urcuje se absolutni a relativni kumulativni Cetnost. (Walker, 2013)
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Obmeéna Cetnosti Kumulativni ¢etnosti
proménné absolutni relativni absolutni relativni

X nj pi=nj/n
X m P1 m P1
X) ) P nytny P1TP2
X3 n3 pP3 nytnyTng P1tPytP3
Xy 1y Py n 1.00

Celkem n 1.00

Obr. 3 Tabulka rozdéleni ¢etnosti

Zdroj: https://wikisofia.cz/index.php/Soubor:Tabulka-priklad.jpg

Grafy rozdéleni ¢etnosti

Grafy se pouzivaji histogram a vysecCovy graf. Histogram (sloupcovy grap) je kla-
sicky graf, v kterém je na jedné ose vynesena proménna a jeji varianty a na druhé
ose jsou jeji Cetnosti. Jednotlivé Cetnosti jsou zobrazeny jako sloupce, pripadné
obdélniky, kuzely a jiné tvary. VyseCovy graf (kolaCovy graf) vyjadiruje relativni
Cetnost variant proménné. (Soucek, 2006)

Analyze vicehodnotovych odpovédi (Multiple respond analysis)
Zpracovava otazky, u kterych bylo mozné zvolit z vice variant odpovédi. Existuji
dva typy pristupi k pouZiti dvou typl proménnych:

e Dichotomické proménné - otazky, na které lze odpovédét ANO nebo NE.

e Vicekategorialni proménné - respondent ma na vybér urcity pocet moznych
odpovédi. Pocet proménnych pak odpovidd maximalnimu poctu vybranych
variant.

Pouziva se kvyjadreni tabulka cetnosti pro vicehodnotovou proménnou. (Mame
dotazniky. A co dal, 2009)

Kvantitativni proménna (numericka)

Miry polohy

e Aritmeticky primér - hodnota je ziskana podle vztahu:
1 1 &
T=—(T14+To+...+Tp) = —> T

n ni3

e Vybérové kvantily - rozdéluje soubor dat tak, Ze x % hodnot je mensich nez
tento kvartil a zbytek je vétsi, nebo rovny.


https://wikisofia.cz/index.php/Soubor:Tabulka-priklad.jpg
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o Dolni kvantil - 25% kvantil
o Median - 50% kvantil

o Horni kvantil - 75% kvantil

Kvartily rozdéluji datovy soubor na 4 stejné cetné ¢asti. (Soucek, 2006)

3.5.3 Analyza zavislosti proménnych

Jedna se o zavislost dvou kategorialnich proménnych. I u této analyzy je nutné za-
¢it rozdélenim cetnosti formou tabulky nebo grafu. ZjiStujeme vSechny takové dvo-
jice kategorii, kdy jedna z kategorii prislusi jedné proménné a druha kategorie
druhé proménné. Timto vznikne dvourozmérna tabulka Cetnosti, ktera se nazyva
kontingencni tabulka. Z vyjadienych hodnot v tabulce je moZné urcit zavislosti ne-
bo nezavislosti proménnych. (Hindls, 2006)

Tab. 3 Schéma kontingencni tabulky

X/Y Y, Y, N Y, Y,
X1 nii ni2 Nin ni
X2 n21 nz N2n n
Xm Nm1 Nm?2 o Nmn Nm
i ni n . Nn n

Zdroj: Soucek, E. Statistika pro ekonomy

V jednotlivych poli¢kach jsou uvadény absolutni ¢etnosti. Casto se doplitkové uva-
déji o relativni Cetnosti, jezZ lze pocitat tremi zplsoby, a to podily vypocitané
na zakladé rozsahu souboru celého, radkové podily a sloupcové podily. Vysledky
se uvadéji v nékolika tabulkdch riznych cetnosti nebo je mozné zapsat vSechny
Cetnosti do jednoho policka. Graficky se pak zndzortuji sloupcovym grafem, bud’
shlukovym grafem (Cetnosti pro dvojice jsou vyjadieny shlukem sloupcii), nebo
kumulativnim grafem (Cetnosti pro dvojice jsou znazornény jako Casti jednoho
sloupku. Kvyznamnému typu kumulativnich grafli patii mozaikovy graf. Ten
se sklada z obdélniki a jeho strany jsou imérné prislusSnym okrajovym relativnim
Cetnostem. (Walker, 2013)

3.6 Trh prace a nezaméstnanost

Nezaméstnanost je situaci, kdy nékteri lidé zlstavaji po néjakou dobu bez prace,
jsou nezameéstnani. (Holman, 2010)

3.6.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanym je ten, ktery spliiuje tfi podminky, a to: (Mares, 2002)
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¢ Je schopny prace - svym vékem, zdravotnim a psychickym stavem a osobni si-
tuaci

e Chce sam pracovat

e Vsoucasné dobé je bez zaméstnani - i pies svou snahu zameéstnani nalézt.

Znamena to teda, Ze nezaméstnanost je zaloZena na tom, Ze dana osoba je schopna
prace a nespokojuje se svym vyrazenim z prace a hleda nové placené zaméstnani,
moZné je i jen ¢astecné.

Existuje nékolik druhli nezaméstnanosti, a to frik¢ni, strukturalni, cyklicka
a sezonni. (Mares, 2002)

Frikéni - je nezaméstnanost zplsobena Zivotnim cyklem obyvatelstva. Jde
o dobu, kdy se obyvatelstvo pohybuje mezi regiony, kdy absolventi hledaji své prv-
ni zaméstnani, nebo kdy dochazi ke zméné pracovniho mista za jiné pracovni misto
s lepSimi podminkami. Tato nezaméstnanost je kratkodobého charakteru a nema
negativni disledky. (Jurecka, 2010)

Strukturalni - jedna se o nezaméstnanost, kdy existuje nesoulad kvalifika¢ni
prace na trhu nabizené a poptavané. Tuhle situaci mizou zptsobit strukturalni
zmény ekonomiky v regionu, kde se eliminuje napt. sklarsky, hutnicky primysl
a dochazi k prebytku hornikii a sklart, ale na druhé strané existuje nedostatek
napi. zdravotnich pracovniki. Dalsi pricinou mutze byt technicky pokrok. Tento
druh nezaméstnanosti je dlouhodobé charaktert s téZkymi negativnimi dopady
na ekonomiku a socialni Zivot. (Jurecka, 2010)

Cyklicka - cyklickd nezaméstnanost vznika cyklickym pohybem ekonomiky.
V recesi je vyssi, v expanzi se naopak snizuje. Cyklickou nezaméstnanosti je mozno
vyjadrit jako odchylku od skutecné nezaméstnanosti od prirozené. Ekonomiku po-
stihuje plosné. (Holman, 2011)

Sezonni - vyskytuje se v pravidelnych intervalech béhem roku. Nejvice
se projevuje u téch odvétvi, ktera jsou ovliviiovana prirodnimi podminkami (poca-
si). VétsSinou se jedna o oblasti turismu, hotelnictvi, stavebnictvi, zemédélstvi. Spe-
cialni postaveni ma u zemi, kde je turisticky primysl nejcastéjSim zdrojem piijmi.
Jedna se ¢asto o zemé z jizni ¢asti Evropy jako Recko, Spanélsko, Italie Chorvatsko
a jiné. (Palatkova, Zichova, 2014)

Plna zaméstnanost a prirozena mira nezaméstnanosti. PIna zameéstnanost
je situaci, kdy ti, kteri chtéji pracovat, zaméstnani vzdy naleznou, pokud prijmou
mzdu, ktera je zaméstnavatelem nabizena za danych podminek. Neznamena to, Ze
neexistuje zadna nezaméstnanost, ale pocet volnych mist je stejny jako pocet ne-
zaméstnanych jedinci. Analogicky jde o prirozenou miru nezaméstnanosti, coz je
uroven takova, ktera je tvofena nezameéstnanosti frik¢ni a strukturalni. (Kovar,
2011)

Dlouhodoba a opakovana nezaméstnanost. Dlouhodobd nezaméstnanost
(the long-term unemployment) je rtizné definovana. Miize byt nezaméstnanosti
trvajici déle nez 1 rok, 2 ¢i 3 roky. Informace o dlouhodobé nezaméstnanych ma
vyznam pro vytipovani problémovych regioni a socidlnich kategorii. (Mclaughlin,
2013) Dlouhodoba nezaméstnanost je zatézi pro statni rozpocet, coz je dano poza-
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davky na podpory a také skutecnosti, Ze znovuzarazeni dlouhodobé nezaméstna-
nych vyzaduje vyssi naklady nez zprostredkovani prace osobam, které jsou neza-
méstnané jen kratkodobé. (MareS, 2002)

Nezaméstnanost v historii

Krize 30. let byla kulturnim Sokem a vedla k hlubokému poklesu Zivotni trov-
né a masové nezameéstnanosti. Plnd zaméstnanost se stala cilem na dlouha léta
pro vétSinu evropskych vlad. Do 30. let panovalo presvédceni, Ze nezaméstnanost
je néco jako nemoc, neduh ve zdravém téle naroda. Po krizi spolec¢nost i ze stred-
nich vrstev prosazuje nazor, Ze nezaméstnanost je plodem socialni situace zptso-
bena silami, nad kterymi ¢lovék nema kontrolu, tedy ne osobni charakteristiky ja-
ko jsou lenivost, nechut pracovat ¢i neschopnost. (Kumar, 1984)

Ceskoslovensko bylo postihnuto hned ve 20. letech odbytovou krizi. Situace
se vSak az do krize 30. let vyvijela vcelku priznivé. Nezaméstnanosti ve tficatych
letech bylo Ceskoslovensko zasahnuto plnou silou. Pretrvavala zde také ideologie
plné zaméstnanosti. Krize postihla tvrdé cely priimysl. (Mares, 2002) Tézba a zpra-
covani dreva s chemickym a keramickym primyslem byly v roce 1932 omezeny
030 %. SKklarsky zpracovatelsky primysl pracoval jen na 25 % své kapacity.
Vletech 1928-1929 bylo v Ceskoslovensku ptiblizné 50 000 nezaméstnanych
avroce 1930 se pocet zétyinasobil, v roce 1933 piekrocil hranici 700 000 neza-
méstnanych. Piiblizné pétina délnikii byla bez prace a prostiednictvim rodin
se nezaméstnanost dotykala asi 3 milioni osob. (Kiiz, 1934) Nezaméstnanost byla
v té dobé rozdélené nerovnomérné v Ceskoslovensku. Nejlépe na tom byly zemé-
délské oblasti. Nejhorsi situace byla v pohrani¢nich oblastech ¢eskym i morav-
skych okresii, zejména se to tykalo primyslu zaméreného na vyvoz. Specifickym
rysem nezameéstnanosti té doby byl Kklesajicich pocet zaméstnanych lidi a zaroven
i jejich mezd. Dosla také k presunu délnikl z lépe placenych mist na mista s nizsi
mzdou. Tento pokles mezd vsak v té dobé nevyvolal zvySeni zaméstnanosti. (Ma-
res, 2002) Vroce 1931 klesaly mzdy aZ o 30 %, a to ve sklarnach, cihelnach, kovo-
primyslu, keramickych podnicich, obuvnickém primyslu i v chemickém primyslu.
(K¥iz, 1934) Lze rici, Ze krize ve 30. letech méla pro postihnuté katastrofalni di-
sledky, které se stupniovaly s dlouhodobéjsim trvanim nezaméstnanosti a snizova-
ni finan¢nich zdrojd. (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013)

V povalecné dobé se dlouhou dobu v Evropé darilo udrZovat plnou zameéstna-
nost. Nezameéstnanost neprekracovala hranici 3-4 % v primyslové rozvinutych
zemich. Dlouhodoba nezaméstnanost nebyla problém vté dobé, protoZe takto
dlouhodobé nezaméstnanych lidi bylo zanedbatelné mnoZstvi. V této dobé na dob-
rou situaci ptsobily urcité faktory, kterymi byly povalecna restrukturalizace eko-
nomik, technologicky rozvoj, odvétvovy presun pracovni sily a velmi rychle se roz-
vijejici sektor sluzeb. Na trh prace plisobila priznivé také sociodemograficka situa-
ce, kdy se mimo trh prace drzela velka c¢ast Zen a lidé odchdazeli do diichodu jako
do finan¢né zajisténého odpocinku. (Mares, 2002)

Ropna krize v 70. letech zpisobila zlom v Evropé i v USA a nezaméstnanost
se zaCala prohlubovat. Zaméstnanost v 90. letech je v Evropé velmi ovlivnéna na-
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stupem novych technologii, expanzi svétového trhu a rist vyznamu mezinarodni
konkurence. Zivotni standart i produkce roste, ale nezaméstnanych piibyva. Tato
masova nezameéstnanost je zplisobena ekonomickou depresi, diky niZ doslo
k poklesu produkci, k poklesu zaméstnanosti, kupni sily a odbytu. Dochazi k mensi
ekonomické aktivité, coz zplisobuje prebytek pracovni sily v urcitych odvétvich

aregionech. Nejvice dominuji strukturalni pri¢iny nezaméstnanosti dany techno-
logickym pokrokem. (Holasov4, 2014)

Vliv nezaméstnanosti na ¢lovéka

V nasi kultute je prace velmi dulezitd a je hluboko zakotvena v uspoiadani
spolecnosti i v psychice ¢lovéka. Pokud by ¢lovék nemél povinnost do prace kazdy
den rano vstavat, tak by se dostal do nebezpeci, Ze jej ovladnou fantazie a emoce.
Pouto prace vaze lidi k realité. Musi se vSak jednat o placenou praci. (Freud, 1963)
Pokud Clovék ztrati své zaméstnani, dojde kromé poklesu prijmu i ke ztraté vlastni
ceny ve vlastnich ocich, ktera byva nejbolestivéjsi. (Robertson, 1987) Obdobi v le-
tech 2008 az 2012, kdy dochazi k propousténi zaméstnancti nasledkem financni
a hospodarské krize, je narocné pro ty, ktefi ztraci svou praci, protoZe se dostavaji
do depresi, protoze jejich Sance na nalezeni dalSiho zaméstnani je velmi mala. Ab-
solventi vysokych Skol, mladi lidi do 30 let, patii mezi rizikové skupiny nezamést-
nanych. Uchazi se o praci po absolvovani vysoké skoly a jsou oproti ostatnim ucha-
zeCim znevyhodnéni, protoZe nemaji dostatecné, nebo témér zadné, praktické
zkuSenosti, pracovni navyky a navic nemaji Zaddné pracovni kontakty. (Buchtovj,
2013)

V nasi kulture hraje zaméstnani roli centralni instituce, diky které se lidé m1i-
zou definovat. Cile, socialni status, kontakty a struktura naseho Zivota jsou odvo-
zeny od zameéstnani. Vzdélani samotné je chdpano jako priprava na zaméstnani
v budoucnu. Nezaméstnani se ztratou zaméstnani ztraci i své konsekvence pro sviij
osobni Zivot. (Mares, 2002) Nezaméstnani maji nedostatek prace a financ¢nich pro-
stiedkd, za to maji velmi mnoho volného ¢asu. Nezaméstnani maji mensi prostor
pro prijimani dilezitych rozhodnuti a socialni izolace zpisobena ztratou zamést-
nani je navic doprovazena celkovym pocitem bezmoci o svém vlastnim osudu. (En-
gbersen, Schuyten, Timer, 1990) Disledky ztraty zaméstnani jsou pak nedozirné.
MiiZe jit o rozbiti systému Casového rozvrzeni dne a celkovd zména vnimani ¢asu
doprovazena deprivaci s absenci pravidelnych ¢innosti, dale socialni izolace, ztrata
participace na cilech skupin a ztrata statusu (socialni diistojnosti) daného jedince,
kterou doprovazi rizné dlisledky pro osobni vnimani sebe samého a sebetctu ne-
zaméstnaného jedince. (Buchtova, 2002) Dusledky ztraty zaméstnani se dotykaji
nékolika oblasti, a to:

e Zivotni Urovei - nezaméstnani musf Zit jen z podpory v nezaméstnanosti, ne-
bo jen ze stanovené sociadlni podpory. To znamena pro jedince a jeho rodinu
velkou zatéZ a vyrazné sniZeni Zivotni urovné. Dlouhodoba nezaméstnanost
pak je vstupenkou do svéta chudoby.
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e Rodina - kromé finan¢nich potiZi dochazi v rodiné také k strukturalni dezor-
ganizaci a krizi v rodiné, zméné v socidlnich vztazich a socialni izolace rodiny
a dochazi ke zméné rozdéleni prace v rodiné. U déti nezaméstnanych jsou po-
zorovany vyvojové poruchy (emocni labilita, antisocialni chovani). (Buchtova,
Smajs, Boleloucky, 2013) Nezaméstnanost podporuje a zesiluje tradi¢ni odli-
Seni muzskych a Zenskych roli v rodiné. (Mardsen, Duff, 1975)

e Reprodukcni chovani - nezaméstnanost zplsobuje zménu v reprodukénim
chovani jako posuny uzavieni siatkii do pozdéjsiho véku a klesa porodnost.
Na druhé strané miiZe byt pro Zeny odchod na mateiskou dovolenou pravé
vyreSenim situace statusu nezaméstnanych. (Mares, 2002)

v ’

e Socialni izolace - ztrata zaméstnani vede k socialni izolaci, dochazi k snizeni
frekvence socialnich stykf. (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013) Pti delsi ne-
zaméstnanosti dochazi také k depresim ze styku s dalSimi nezaméstnanymi
jedinci, ale vyhybaji se i styku s jedinci zaméstnanymi. (Buchtova, 2002)

e Nezaméstnanost a fyzické a psychické zdravi - pri ztraté zaméstnani dochazi
¢asto k psychickym problémtim jako nejistota, stres, sniZeni sebevédomi a se-
bedtivéry. (Siegel, 2005) S mirou nezaméstnanosti jde i zména miry psycho-
somatickych onemocnéni jako srdec¢ni choroby a zaludec¢ni viredy, pocit uzkos-
ti z budoucnosti a snizeni kvality mezilidskych vztahti a kontaktt. (Buchtovj,
Smajs, Boleloucky, 2013)

e Participace - jedinec nejen ztraci zaméstnani a dostate¢né finan¢ni prostired-
ky, ale znamena to i vylouceni doty¢ného z profesniho spolecenstvi, pridéleni
nevyhodného sociadlniho statusu a vylouceni z plného obcanstvi. (Kitz, Tusch,
2012)

e Socialni patologické jevy - nezaméstnanost je spojena s vyS$im vyskytem se-
bevrazd, ¢i demonstrativnich sebevrazd. (Buchtova, §majs, Boleloucky, 2013)
Traveni volného ¢asu nezaméstnanych je pojato nevhodné a usti v patologické
jevy. Pro jedince miliZe nezaméstnanost znamenat vyvolani jeho dezorganizaci
Zivota a ve spolecnosti to pak mize vyvolat analogické socialné patologické
procesy jako krizi hodnot, ipadek ucty k autoritdm, rozklad spole¢nosti, krizi
socialnich instituci, alkoholismus a kriminalitu. (Fischer, 2009)

e Vefejnost - nezaméstnanym je prirazovan urcity status ve spolecnosti.
[ od nezaméstnaného jedince se ocekava plnéni socidlnich zavazki a zménu
své situace nalezenim nového zameéstnani. Pokud ovSem novou praci nena-
chazi, miize byt zadit povazovan za liného a neschopného. (Buchtova, Smajs,
Boleloucky, 2013)

3.6.2 Trh prace a nezaméstnanost v Evropé se zamérenim na absolventy

Trh prace a nezaméstnanost mladych lidi je velmi aktualnim tématem. Nezamést-
nanost absolventii vysokoskolského vzdélani stoupa nejen v Ceské republice, ale
celkové i v Evropé. Celkova nezaméstnanost Evropské unie u mladych lidi je tak
vysoka, Ze kazdy paty clovék nenachazi vhodnou pracovni pozici na trhu prace.



Teoreticka ¢ast 43

Nejhorsi situace je vRecku a Spanélsku, kde mira nezaméstnanost dosahuje
k 26 % - 27 % miry nezaméstnanosti. (Nezaméstnanost mladych v CR a EU, 2013)
V dubnu 2014 bylo 5,5 miliony nezaméstnanych mladych lidi do véku 25 let v Ev-
ropské unii. (States of transition: Youth unemployment, education and labour
market policy in Europe and the US, 2014)

Vice nez polovina evropskych absolventii ma strach o své budouci uplatnénti,
nejvice se jich vyskytuje v Spanélsku, Italii, Recku a Portugalsku. V Evropé je pie-
mira absolvent(i, ktef'i pak nasledné nemohou najit praci, hledaji ji nékolik mésict,
a poté jsou ochotni zastupovat mista neplacenych stazi ve firmach. (Survey lays
bare European graduates' hopes and fears, 2013) Nejvaznéjsi situace se odehrava
v Recku, kde mira nezaméstnanosti mladych lidi dosahla 58,9 % v druhé poloviné
roku 2013. (Greece Youth Unemployment Rate, 2013) V této zemi se vice nez
90 % mladych lidi obava o své budouci zaméstnani a jsou ochotni kviili nalezeni
pracovnich pozic emigrovat. Podobna situace s ochotou emigrovat za praci se ode-
hrava i ve Spanélsku. Absolventi ekonomickych kol zaslou primérné 38 zadosti
o praci predtim neZ naleznou své prvni pracovni misto. Vroce 2012 to bylo
28,5 zadosti o praci. Nejhiife na tom jsou opét staty jiznich statfi, Recko a Spanél-
sko. V Recku absolventi museli zaslat 64 Zadosti a ve Spanélsku dokonce 68,9 7a-
dosti, nez nalezli svou prvni praci. V Némecku je napriklad potreba zaslat 31 zZa-
dosti a v Italii 34 Zadosti. Priimérna doba nalezeni prace v Evropé je pak 5,5 mési-
ce vroce 2013, vroce 2012 to bylo ménég, 4,4 mésice. Samoziejmé v zemich, kde
je potieba zaslat vice jak 60 Zadosti o praci, je pak i délka nalezeni prace odlisn3,
proto v Recku a Spanélsku dosahuje téméF 10 mésicti. Opacna situace je naptiklad
ve Francii a Némecku, kde je dostacujici jen 4 mésice priimérné k nalezeni prace,
konkrétné 4 mésice ve Francii a 4,4 mésice v Némecku. (Survey lays bare European
graduates' hopes and fears, 2013) Absolventi jsou dokonce ochotni se za praci
i stéhovat. Polovina absolventi hleda své budouci zaméstnani okolo mista bydliste,
regionu i ve své zemi, ale pro 20 % z nich neni diilezité, kde by se pracovni misto
vyskytovalo, jestli v zahranic¢i v Evropé, nebo i jinde ve svété. TaktéZ jsou ochotni
prijimat neplacené staze ve firmach, které by jim zajistili schazejici potrebnou pra-
xi. (Tomorrow job marketweb, 2008)


http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/0-0-04/Nezamestnanost-mladych-v-CR-a-EU/12
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Obr. 4 Mira nezaméstnanosti u obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim v letech 2008 a 2013
v procentech
Zdroj: Eurostat, 2014

VSeobecna mira nezaméstnanosti je u obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim nizsi.
Casto se pohybuje pod hranici 5% miry nezaméstnanosti. V nékterych jiznich sta-
tech ale ani vyssi vzdélani nezaruci uplatnéni na trhu prace a dosahuje vysoké miry
nezaméstnanosti i u té&chto obyvatel. Pfikladem je opét Recko, které ma miru ne-
zaméstnanosti nad 25 %, a mira nezaméstnanosti obyvatel s vysokoSkolskym
vzdélanim se nachazi tésné pod 20 %. Podobné je tomu opét i ve Spanélsku, kde je
ale rozdil mezi nezaméstnanosti vyraznéjsi u vzdélanéjSich obyvatel, ktera cita
témér 15% miru nezameéstnanosti a celkova mira nezaméstnanosti az 24 %.
(Employment statistics, 2014) TaktéZ jsou viditelné vétsi rozdily mezi rokem 2008
a rokem 2013, kdy se vtomto obdobi objevila ekonomicka krize v Evropé. I pres


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=0&pcode=tps00066&language=en
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Employment_statistics
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vysoké vzdélani dochazi k velké nezaméstnanosti a v jiZnich statech se nezamést-
nanost zvysila i nékolikrat, naptiklad Recko. (Youth Unemployment in Europe,
2012) I presto je mira nezaméstnanosti vysokoSkolsky vzdélanych lidi niZ$i nez
obecna. (Employment statistics, 2014) V Evropské unii je vyhodnéjSi mit vyssi
vzdélani, protozZe je poté snadnéjsi nalézt pracovni misto. (Youth Unemployment in
Europe, 2012)

Celkova nezaméstnanost 28 zemi Evropské unie je 10,2 %. Nékteré zemé
se vyrazné odliSuji svou mirou nezaméstnanosti. Zejména jsou rozdily mezi zemé-
mi jihu a severu.

Vseobecné staty jizni Evropy trpi vys$si mirou nezaméstnanosti nez staty se-
verni. Nejvy$si nezaméstnanosti trpi Recko s 26,7 % a Spanélsko s 24,5 %. Nejnizsi
nezaméstnanost pak maji Rakousko, 5 %, a Némecko, 5,1 %. Vyraznou nezamést-
nanost nad 10% hranici dosahuji kromé vySe zminénych také staty Bulharsko,
Irsko, Francie, Chorvatsko, Italie, Kypr, LotySsko, Litva, Portugalsko a Slovensko.
Ceska republika se svymi 6 % se nachazi hned za Maltou, ktera se vyznacuje
5,9% mirou nezaméstnanosti, a patri tedy mezi staty s nadpriimérnou mirou za-
meéstnanosti ve srovnani s primérem stati EU 28. Staty, které dale nedosahuji
priimérné 10,2% hranice miry nezaméstnanosti jsou Belgie, Ceska republika, Dan-
sko, Némecko, Estonsko, Lucembursko, Mad'arsko, Malta, Nizozemi, Rakousko, Pol-
skou, Rumunsko, Slovinsko, Finsko a Svédsko. Jedna se tedy prevazné o severnéjsi
staty a zemé, které vstoupily do EU v poslednich dvou vlnach jako Ceska republika,
Mad'arsko, Polsko a Rumunsko. (Unemployent statistics, 2014)


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Employment_statistics
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Obr. 5 Nezaméstnanost v Evropské unii v procentech za obdobi 6/2014
Zdroj: Eurostat, 2014

Ve statech EU 28 bylo celkem priblizné 24,5 milioni obyvatel nezaméstna-
nych v zari 2014, coz je vice nez v srpnu téhoZz roku, a rozdil ¢inf 108 000 obyvatel
bez prace. Ve srovnani s prechozim rokem 2013, zari, se ovSem nezaméstnanost
snizila o 1,8 milionu obyvatel. Zeny trpi nezaméstnanosti vice neZ muzi. (Unem-
ployment statistics, 2014)

Mezinarodni srovnani ukazuje, Ze uplatnéni absolventli vysokych skol se lisi
mezi zemémi Evropské unie. Jednim z hlavnich diivodi, pro¢ tomu tak je, je pocet
vysokoskolskych absolventii na trhu prace, ekonomicka situace dané zemé a kvali-
fika¢ni poZadavky pracovniho trhu. (Analyza uplatnéni absolventii SS a VS, 2010)
V Ceské republice je celkovy pocet vysokoskolaku stale nizsi ve srovnani s ostat-
nimi vyspélejSimi zemémi. (Postaveni vysokoskolakd a uplatnéni absolventi vyso-
kych $kol na pracovnim trhu 2008) Spolu se Slovenskem, Mad'arskem a Polskem je


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&language=en&pcode=teilm020
http://www.techin.cz/i/File/AnalyzaUplatneni.pdf
http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/SVP_MF_v2.pdf
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mira nezaméstnanosti vysokoskolskych absolventl vyrazné nizsi nez celorepubli-
kové priméry téchto zemi. V téchto zemich je podobna situace kviili ekonomické-
mu a spole¢enskému rozmachu v poslednich letech zpiisobenému pftijetim ¢lenstvi
do Evropské unie. Situace na trhu prace pred timto obdobim byla odliSna zejména
diky nedostatku absolventi vysokych skol. (Postaveni vysokoskolakid a uplatnéni
absolventli vysokych skol na pracovnim trhu 2008) Opacna situace plati pro staty
na jihu Evropy a severskych statech, kde je situace na trhu prace pro vysokoskola-
ky nevyhodna. Piikladem mitiZe byt ale i Dansko, které nepatii mezi jizni staty, ale
kde se mira nezaméstnanosti vysokoskolakli rovna celkové mire nezaméstnanosti.
Pokud se jedna o kvalifikovanou praci, kterou absolventi vykonavaji, tak je situace
nejvhodnéjsi v Portugalsku, Italii, Mad'arsku, Polsku a v Ceské republice. Opét je to
zdivodnéno menSim mnoZstvim absolventl s tercidrnim vzdélanim v téchto ze-
mich. (Postaveni vysokoskolakili a postaveni absolventtli vysokych Skol na trhu pra-
ce, 2010) Vjinych zemich jsou vysokosSkolaci nuceni zastavat i méné kvalifikované
pozice, jedna se napiiklad o Spanélsko. Celkové ve ¢lenskych statech Evropské unie
na pracovnim trhu maji vysokoskolsti absolventi vyhodnéjsi postaveni, jsou méné
ohroZeni nezaméstnanosti, zastavaji kvalifikovanéjsi profese a jsou 1épe financné
ohodnoceni. (Postaveni vysokoSkolaki a uplatnéni absolventi vysokych skol
na pracovnim trhu 2008)


http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/SVP_MF_v2.pdf
http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/Absolventi_VS_2010.pdf
http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/SVP_MF_v2.pdf
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Obr. 6 Minimalni a primérna mési¢ni mzda v eurech pro rok 2010 a 2014 (informace pro urci-
té staty jsou nedostupné)
Zdroj: Eurostat, 2014

Ve finan¢nim ohodnoceni prace obyvatel mezi staty Evropské unie miizeme vidét
znacné rozdily. Minimalni plat v EU se pohybuje v rozmezi 174 eur az 1921 eur
v Cervnu 2014. VSechny zemé mohou byt rozdéleny do tfi skupin. Prvni skupina
jsou zemé s méné nez 500 eury minimdalni mési¢ni mzdy a patii do ni Bulharsko,
Ceska republika, Loty$sko, Litvo, Madarsko, Slovensko, Estonsko, Chorvatsko
a Polsko. Dalsi skupina zahrnuje pét evropskych statli s platem pohybujici
se vrozmezi 500 - 1000 euro a zahrnuje se sem Portugalsko, Recko, Malta, Spanél-
sko a Slovinsko. Posledni skupina jsou staty, jejichz platy se pohybuji nad hranici
1000 eur, a to Velka Britanie, Francie, Irsko, Nizozemi, Belgie a Lucembursko.
(Monthly minimum wages - bi-annual data, 2014) Primeérny mésic¢ni plat byl
vroce 2010 byl nejvyssi v Dansku, kde dosahl 4 181 eur. Dal$i zemé s nejvyssim


http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=earn_mw_cur&lang=en
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mési¢nim primérnym hrubym platem jsou Irsko (3247 eur) a Lucembursko (3501
eur). Dals$i skupina statu s platem nad 2000 euro jsou Belgie, Némecko, Francie,
Nizozemi, Rakousko a Velka Britanie. Zemé, jejichZ priimérny mésicni plat se po-
hyboval vrozmezi 1000 az 2000 eur, jsou Recko, Spanélsko, Malta, Portugalsko
a Slovinsko. Mezi staty s nejnizsi primérnou mzdou klesajici pod 1000 eur patii
Bulharsko, Ceska republika, Estonsko, Chorvatsko, LotySsko, Litva, Mad'arsko, Pol-
sko, Rumunsko a Slovensko, z toho nejhilife na tom jsou Bulharsko s 332 eury
vroce 2010, a to 123 euro v Bulharsku a 142 euro v Rumunsku. (Earnings databa-
se, 2014)

3.6.3 Trh prace a nezaméstnanost v Ceské republice

Jak bylo uvedeno v kapitole vySe, pocet absolventli vysokoskolského vzdélani
se zvySuje a zaroven se zvySuje i nezaméstnanost této skupiny obyvatel. Nasleduji-
ci kapitola pojednava o situaci trhu prace a nezaméstnanosti absolventi v Ceské
republice.


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/earnings/database
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3.6.3.1 Nezaméstnanost absolventi vysokych Skol a ve sledovanych
krajich

mCR
mVvs

W Maturita

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Obr. 7 Srovnani obecné miry nezameéstnanosti podle vzdélani v procentech
Zdroj: Vetejna databaze CSU, 2014

Graf ukazuje, Ze obecna mira nezaméstnanosti zavisi na vzdélani, jako jeden z fak-
tordi, ktery ovliviiuje tuhle miru. Cim vy$siho vzdélani lidé dosahuji, tim je u nich
nezaméstnanost nizsi. (Veejnd databaze CSU, 2014) P¥i porovnani miry neza-
méstnanosti podle pohlavi jsou na tom Zeny lépe pii srovnani miry nezaméstna-
nosti u zakladniho vzdélani. Pfi stredoSkolském vzdélani bez maturity ale Zeny
tuhle vyhodu ztraci a mira jejich nezaméstnanosti je témér dvojnasobnad neZz
umuzi. S dalSim vzdélanim se tyto genderové rozdilnosti snizuji, tedy ¢im vyssi
vzdélani, tim niZ${ rozdily v mife nezaméstnanosti podle pohlavi. (Mazouch,
Fischer, 2011) Do roku 2008 obecnd mira nezaméstnanosti klesala, stejné tak
i podil miry nezaméstnanosti u lidi sukonc¢enym vzdélanim s maturitou. Lidé
s ukonCenym vysSim a vysokoSkolskym vzdélanim dosahuji obecné miry neza-
méstnanosti od 2,2 do 2,4 % a vroce 2008 jen 1,6% miry nezaméstnanosti.
Vroce 2009 prichazi vSeobecné zvySeni nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti
lidi s vy$$im a vysokoskolskym vzdélanim se pohybuje mezi 2,8 % a 2,9 %. Vyso-
koskolsti absolventi maji lepsi pozici na trhu prace neZ absolventi stfednich skol
s maturitou, vyuceni bez maturity, nebo jen se zakladnim vzdélanim, a trpi mensi
mirou nezaméstnanosti neZ je obecna mira nezaméstnanosti v celé Ceské republi-
ce. (Vetejna databaze CSU, 2014)


http://vdb.czso.cz/vdbvo/maklist.jsp?kapitola_id=925&
http://vdb.czso.cz/vdbvo/maklist.jsp?kapitola_id=925&
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Celkovd nezaméstnanost v Ceské republice se dlouhodobé pohybuje
nad 5% doporucovanou hranici. Vroce 1990 se nezaméstnanost pohybovala
na urovni do 2% nezaméstnanosti. V nasledujicim roce vSak mira nezaméstnanosti
zacala riist a vSechny sledované kraje se dostaly na miru nezaméstnanosti vyssi,
nez byla celorepublikovd mira nezaméstnanosti. Jednalo se o Zlinsky, Jihomorav-
sky, Moravskoslezsky a Olomoucky kraj. V Olomouckém a Moravskoslezském kraji
dokonce presahla hranici 6 %. V nastavajicim roce 1992 celkova nezaméstnanost
ve vSech krajich klesla, ale rok poté opét stoupla a Moravskoslezsky kraj dosahl
nejvyssi nezaméstnanosti bliZici se 7 %. V obdobi do roku 1996 dochazelo ke sni-
zovani nezaméstnanosti, dokonce Zlinsky kraj si vedl 1épe neZ celorepublikovy
primeér a celkova nezaméstnanost se pohybovala v rozhrani mezi 2 % az 6 %.
0d prelomu roku 1996 a 1997 zacala nezaméstnanost prudce stoupat ve vSech
krajich a vroce 1999 dosahuje nejvyssi nezaméstnanosti Moravskoslezsky kraj
stémér 15% nezaméstnanosti. Olomoucky kraj dosahoval k hranici 13% neza-
méstnanosti. Lépe se na tom nachazel jihomoravsky kraj u 10% hranice nezamést-
nanosti, ktera byla lehce vys$$i neZz nezaméstnanost celé Ceské republiky. Zlinsky
kraj dosahoval nejniz§i miry nezaméstnanosti, dokonce niZ8i neZ republikovy
priumér, a to mezi 8 a 9 %. V dalsich letech mira nezaméstnanosti zlistavala na ob-
dobné trovni a lehce stoupala s vyjimkou Olomouckého kraje, ktery se nestale po-
hyboval kolem 12% nezaméstnanosti. Celkovd nezaméstnanost korespondovala
s nezaméstnanosti Jihomoravského a Zlinského kraje, kdy celkova nezaméstnanost
se pohybovala okolo 8% nezaméstnanosti a Jihomoravsky kraj okolo 9% neza-
méstnanosti a Zlinsky naopak dosahoval niZ$i nezaméstnanosti okolo 7 %. Jinou
pozici v téchto letech zabira Moravskoslezsky kraj, ktery vyrazné presahuje celko-
vou nezameéstnanost a neustale do roku 2003 rostl aZ k témér 17% hranici neza-
méstnanosti. Vroce 2003 nastal prelom. Do této doby nezameéstnanost celkové
rostla.
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Obr. 8 Nezaméstnanost v Ceské republice a Jihomoravském, Olomouckém, Zlinském a Morav-

skoslezském Kraji
Zdroj: Cesky statisticky urad, 2014

0d roku 2003 vsak nastava celkovy pokles nezaméstnanosti ve vSech sledovanych
krajich a ma klesajici tendenci a% do roku 2007. Nezaméstnanost Ceské republiky
je na 6% urovni stejné, jako je tomu i u Zlinského kraje. Jihomoravsky a Olomoucky
kraj pocitaji se 7% nezaméstnanosti a Moravskoslezsky kraj dosahuje opét nej-
vyss$i hranice priblizné 9 %. Rok 2008 ale prindsi zmény v prudkém rlistu neza-
méstnanosti. Nezaméstnanost Ceské republiky vzrostla na 9 %, stejné jako je stej-
na situace ve Zlinském kraji. Nezaméstnanost v Jihomoravském a Olomouckém
kraji vySplhala témér na 11 % a nejhlife na tom je Moravskoslezsky Kkraj
s 12% nezaméstnanosti. Tahle situace celkové zvySeni nezaméstnanosti s nejvétsi
pravdépodobnosti nastala plisobenim ekonomické krize. V nasledujicich letech
je situace témér totozna slehkym sniZenim nezaméstnanosti vroce 2011, ktera
se vSak rok poté navratila na ptivodni vyssi hranici nezaméstnanosti. V soucasnosti
je celkova mira nezaméstnanost na tizemi Ceské republiky 6,9 %, jde o ¢asové ur-
Ceni presné ve 2. ctvrtleti roku 2014. NejvysSi mirou nezaméstnanosti trpél Morav-
skoslezsky kraj kolem roku 2003 s témér 17% nezaméstnanosti, coZ bylo o témér
7 procentnich bodt vice, nez dosahovala celkova nezaméstnanost na uzemi nasi
republiky, ktera se v té dobé piibliZzovala k 11 %. (Cesky statisticky urad, 2014)

Nasledujici graf zobrazuje nezaméstnanost podle pohlavi a doby nalezeni pra-
ce.
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Zdroj: Cesky statisticky utad, 2014

Z grafu je ziejmé, Ze Zeny trpi vyssi nezaméstnanosti nez muzi. V pribéhu devade-
satych let nebyl rozdil tak vyrazny, ale ke konci devadesatych let se tento rozdil
zvysil. V roce 1999 byla mira nezaméstnanosti u muzi 7,3 %, ale u Zenského po-
hlavi jiZ 10,5 %, rozdil Cinil pribliZné 3 procentni body. V roce 2003 dosahl rozdil
3,8 procentniho bodu. Poté se tento rozdil zacal sniZzovat smérem k 3% hladiné
a ¢casem se dostava k 2% rozdilu mezi mirou nezaméstnanosti mezi pohlavim. Ten-
to trend se zacina projevovat od prelomu roku 2007 a 2008, doby, kdy se objevila
tzv. ekonomicka krize. (Nezaméstnanost podle pohlavi, 2014)

Hledat praci je mozné riiznymi zptsoby. V 90. letech byl nejcastéji oslovovan
urad prace, aby lidem pomohl najit praci. Hledani prace za pomoci soukromych
zprostiredkovatelli prace bylo spiSe vyjimecné. Postupem casu ale samoziejmé
i tento typ hledani prace zacal nabyvat na oblibenosti. Dal$i moZnosti hledani prace
bylo za pomoci inzeratli s nabidkami prace, diky tzv. zndmym a osobnich navstév
urcitych podnikl a firem. Zpiisob hledani prace prostirednictvim znamych se do-
stava v pribéhu celych devadesatych let velké oblibég, stejné jako i sledovani inze-
ratd s nabidkami prace. Po prelomu tisicileti nastava situace, kdy lidé zacinaji hle-
dat zaméstnani za pomoci soukromych agentur prace a jejich pocet vyrazné roste.
Vyrazny rlst zaznamenala také moZnost nalezeni zaméstnani prostrednictvim
znadmych. V prvni dekddé nového tisicileti klesa zdjem o pomoc uradi prace, nao-
pak nezaméstnani vyuzivaji vice soukromych zprostiredkovateli prace, sniZuje se
dlraz na sledovani inzeratli s nabidkami prace a stale se vyuziva moznosti zpro-
stredkovani prace pres znamé a navstévy podniki a firem. V roce 2013 lidé hledali
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zameéstnani nejvice diky uradlim prace a zprostiedkovanim pres znadmé. Stale vice
oblibenou moznosti se stavaji soukromi zprostiedkovatelé prace. (Edi¢ni plan,
2014)

Posledni scitani lidu ukazuje, Ze vysokoSkolsky vzdélaného obyvatelstva
je 1114 731 lidi. Celkovy pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva byl 4 580 714,
tedy podil vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva na ekonomicky aktivnim je pri-
blizné 24 %. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo s ukon¢enym bakalarskym vzdéla-
nim ¢ita priblizné 14,1 % z celkového mnoZstvi vysokoskolsky vzdélanych. Nejvét-
$i podil zabiraji absolventi s ukonenym magisterskym vzdélanim, témér 81 %
a doktorské vzdélani ma 4,9 % vysokoskolskych absolventli. Podle pohlavi pteva-
Zuji muZi absolventi s vysokoskolskym vzdélanim. Nejedna se vSak o vyrazny roz-
dil, pomérové zastoupeni muzi je priblizné 54 % a Zen 46 %. (S¢itani lidu, domi
abytli 2011, 2011)

Préimérna hruba mési¢ni mzda Ceské republiky je vy$s$i neZz hruba mési¢ni
mzda ve sledovanych regionech.
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Obr.10  Priimérna hruba mzda v CR a vybranych krajich
Zdroj: Cesky statisticky urad, 2014

V poslednich nékolika letech se nejvyssi primérnou mzdou vyznacuje Jihomorav-
sky kraj. Vroce 2012 je primérnda hrubd mési¢ni mzda 25100 K¢
a v Jihomoravském kraji dosahuje 24 186 K¢. Jihomoravsky kraj je nasledovan kra-
jem Moravskoslezskym, jehoZ vySe primérné minimalni mzdy byla v letech 2005
az 2008 lehce nad hranici mzdy Jihomoravského kraje. Nejhtife jsou na tom kraje
Olomoucky a Zlinsky, jejichZ primérna mzda je nejvice pod hranici primérné
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mzdy Ceské republiky. V roce 2012 byla priimérna mési¢ni mzda ve Zlinském kraji
21 656 K¢ a v Olomouckém kraji 22 267 K¢, zatimco celorepublikovy priimér do-
sahoval vySe zminénych 25 100 K¢. VSechny Ctyrti sledované kraje se dlouhodobé
nachazi pod celorepublikovym priimérem. (Cesky statisticky urad, 2014)

Vysokoskolsti absolventi ziskavaji lepsi finan¢ni ohodnocenti, neZ je celorepub-
likovy primér. Vroce 2009 mzdy absolventl s vysokoskolskym vzdélanim
do 30 let dosahovaly pres 30 000 K¢, jde tedy o nadprimérnou mzdu. Celkové
se uvadi, ze vysokoskolaci maji o vice jak 60 % vyssi mzdu oproti primérné mzdé
v Ceské republice. (Stfedisko vzdélavaci politiky, 2010) Za rok 2013 se uvadi pri-
mérna hruba meési¢ni mzda pro vyssi odborné a bakalarské vzdélani 32 548 K¢,
pro vysokoskolské dokonce 48 227 K¢. Lze pozorovat, Ze vysokoSkolské mzdy
se pohybuji nad priimérnou mzdou Ceské republiky. (Informaéni systém o pri-
mérném vydélku, 2013)

Tab. 4 Jednotlivé mzdy u vybranych pracovnich pozic

V tis. K¢ Praha Brno Ostrava Olomouc Zlin

Vedouci
v informacnich 70-100 60-90 35-50 40 - 60 50-80

technologiich

Finan¢ni
kontml}‘zr (1-3 50 -60 35-50 25 -35 | nedostupné 30-40
roky

zkusSenosti)

Vedouci 35 - 80 40-70 40-70 30-40 30-45

marketingu

. Sp?cialista.o 40 - 60 40 - 50 25 - 40 25-30 25-35
lidskych zdroji

Zakaznicka
podpora
s anglickym

23-26 20-22 17 - 20 15-18 18-23

jazykem

Zdroj: Prizkum plati 2013 /14 Grafton Recruitment, 2014

Finan¢ni ohodnoceni pracovnich pozic je zavislé od mista prace, ale také délky pra-
covni zkuSenosti v daném oboru. Nejlépe ohodnoceny jsou pracovni pozice v hlav-
nim mésté Praze. Druhé nejvétsi mésto Brno dosahuje niZsiho rozptylu v nabidce
finantniho ohodnoceni ve srovnani s Prahou. Ve srovnani s Ostravou, Olomouci
a Zlinem si mésto Brno, hlavni metropole Jihomoravského kraje, vede dobre a jsou
zde moznosti ziskani pracovnich pozic s vySSimi mzdami. Ve méstech Ostrava,
Olomouc a Zlin je mozZné nalézt pracovni nabidky za obdobnych finan¢nich podmi-
nek. Pro vétSinu pracovnich mist je poZadavek dobré znalosti anglictiny a stale vice
i druhého jazyka. Absolventi se nejdiive uplatiuji na juniorskych a asistentskych
pozicich a s rostouci praxi pak prebiraji i pozice vedouci a seniorské. Pokud maji



http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/Absolventi_VS_2010.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/17639/ISPV_134_MZS.pdf
http://www.grafton.cz/~/media/Files/Downloads/CZ/Salary%20Survey%202013_14.ashx
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kandidati nejméné 2letou prokazatelnou praxi, tak ziskavaji primo pozice s vy$Sim
finan¢nim ohodnocenim. (Priizkum plati 2013 /14 Grafton recruitment, 2014)



Vlastni prace 57

4 Vlastni prace

4.1 Dotaznikové setreni

Dotaznikové Setfeni se zucastnilo 295 respondentl. Ztoho bylo 104 muzi
a 191 Zen, v procentudlnim zastoupeni to je 35 % muzi a 65 % Zen. Dale se vy-
zkumu ucastnilo z celkového mnozZstvi 76 % absolventii magisterského a inZenyr-
ského nejvyssiho dosazeného vzdélani a 24 % byli absolventi s nejvy$sim dosaze-
nym vzdélanim s bakalarskym titulem. Vyzkumu se zucastnili studenti z vyse jme-
novanych vysokych Skol a univerzit. Jejich procentudlni zastoupeni je nasledujici:
Mendelova univerzita v Brné - 19 %, Masarykova univerzita - 15 %, Vysoké uceni
technické - 14 %, Univerzita TomaSe Bati ve Zliné - 16 %, Vysoka Skola Barnska-
Technicka univerzita Ostrava - 18 %, Slezska univerzita v Opavé - 18 %. Na Men-
delové univerzité v Brné zastupuje ekonomické vzdélani Provozné ekonomicka
fakulta, na Masarykové fakulté Ekonomicko-spravni fakulta, na Vysokém uceni
technické se vyskytuje Fakulta podnikatelskd, Univerzita Tomase Bati disponuje
Fakultou managementu a ekonomiky, Vysoka Skola Banska - Technicka univerzita
Ostrava vlastni Ekonomickou fakultu a Slezska univerzita Obchodné podnikatel-
skou fakultu v Karviné. Dotazniky byly poté upraveny v programu Excel, a poté
vyhodnoceny v programu Statistica. V zavéru jsou hypotézy ovéreny také
v programu Statistica.

4.1.1 Identifika¢ni otazky

Pohlavi
V dotaznikovém Setfeni byl zjiStovan faktor pohlavi.

Tab. 5 Faktor pohlavi

Pohlavi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Zena 191 35,3 %
muz 104 64,7 %

Zdroj: Vlastni prace

Kraj ptivodu

Studenti musi za studiem vysoké Skoly a univerzity Casto dojizdét, pokud jejich
bydlisté nenachazi ve vétSim mésté. Proto bylo zjisStovano, z kterych kraji pochazi
studenti, ktefi dale studuji v Jihomoravském, Zlinském a Moravskoslezském kraji.
Studentiim byla poloZena otazka, z kterého kraje pochazi. Mezi moZnostmi se navic
zobrazila moznost ,jina“. Ta byla vyjadrenim studentt ze Slovenska a jednoho stu-
denta ptivodné z Mad'arska. Nejvétsi mnozstvi studentl pochazi z Jihomoravského,
Moravskoslezského a Zlinského kraje, tedy z ndmi sledovanych kraji. Celkové od-
povédeélo 83 % respondenti z téchto ti{ krajt.
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Jihomoravsky kraj
Moravskoslezsky kraj
Zlinsky kraj

Vysocina

Jiny (zahranici)

Olomoucky kraj 3,10%
Pardubicky kraj 1,40%
Kralovéhradecky kraj 1,109
Stfedocesky kraj 1,109
Jihocesky kraj 0,30%

34,30%

3,20%

0%

5%

10% 15% 20%

25%

30% 35% 40%

Obr. 11
Zdroj: Vlastn{ prace

4.1.2

Informace o studiu a pracovni pozici

Kraj, z kterého studenti pochazeji, vyjadieno v procentech

Nasledujici ¢ast dotaznikového Setfeni se tykala otazek smétujici k ziskani infor-
maci o pribéhu vysokoskolského studia, jeho ukonceni, o nalezeni pracovni pozice
a konkrétnéjsi urceni ziskané pracovni pozice.

Misto vysokoskolského studia

Pro zjisténi této informace byla poloZena respondentlim otazka, v jaké kraji ziskali
vysokosSkolské vzdélani. Ponévadz zkoumame urcité vysoké Skoly a univerzity,
byla moZnost vybéru z kraje Jihomoravského, Zlinského a Moravskoslezského.

Tab. 6 Misto vysokoskolského studia
Kraj Absolutni cetnost Relativni ¢etnost
Jihomoravsky kraj 141 47,8 %
Moravskoslezsky kraj 107 36 %
Zlinsky kraj 47 16,2 %

Zdroj: Vlastni prace
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Misto plivodu a misto studia se miiZe znacné lisit. Neni pravidlem, Ze mladi lidé,
naptiklad z Cech, musi studovat v Praze nebo jinde v Cechach, a nemohou napii-
klad odjet za studiem do Brna, Zlina, nebo Ostravy, at uz z jakéhokoliv divodu.
Proto nyni bude vyjadreno sloZeni studentt podle univerzit a vysokych $kol v ndmi
sledovanych krajich. Prvni vyjadieni bude urceno pro Jihomoravsky kraj, druhé
pro Moravskoslezsky kraj a treti pro Zlinsky kraj.

Lze pozorovat, Ze i mladi lidé z jinych kraji se rozhoduji pro vysokoskolské
studium v jinych krajich, neZ je ten, z kterého pochazi. Nejvyraznéjsi rliznorodost
se vyskytuje v Jihomoravském kraji, kde se také vyskytuji celkem dvé univerzity

a jedna vysoka Skola, kde je moZné studovat ekonomické programy.

Tab. 7 SloZeni studentd podle ptivodu pti vysokoskolském studiu ve sledovanych krajich
e, e e e Kraj, odkud pgchézi Jejich p.r,ocvent'uélni
studenti vyjadreni

Jihomoravsky Kkraj 56,9 %
Kraj Vysocina 8,6 %
Kraj jiny* 10 %
Jihomoravsky kraj Zlinsky kraj 7,2 %
(Masarykova univerzita Moravskoslezsky kraj 5%
Mendelova univerzita OlomoucKky kraj 4,4 %
Vysoké uteni technické) Pardubicky Kkraj 29%
Kralovéhradecky kraj 2,1%
StredocCesky kraj 2,1%
JihoCesky kraj 0,8 %
Moravskoslezsky kraj Moravskoslezsky kraj 75,5 %
(Vysokd %kola Banskd - Jihomoravsky kraj 12,3 %
Technickd univerzita Ostrava Zlinsky kraj 11,3 %
Slezska univerzita) Olomoucky kraj 0,9 %
Zlinsky kraj 50 %
. Moravskoslezsky kraj 22,9 %
(lellnril:i}zlizr?:)méée Bati) Jihomoravsky kraj 16,7 %
Kraj Vysocina 4,2 %
Olomoucky kraj 6,2 %

Zdroj: Vlastni prace

Pifes polovinu studentd, 56,9 %, kteri studuji v ]Jihomoravském kraji, také
z Jihomoravského kraje pochazi. Dale 8,6 % studentli studujici v Jihomoravském
kraji pochazi z kraje Vysocina. Zjiného kraje (Slovensko a Madarsko) pochazi

4 Kraj jiny - vyse bylo popsano, Ze do tohoto oznaceni se zahrnuji studenti ze zahranici, ze Sloven-
ska a Mad'arska




Vlastni prace 60

10 % studentq, ze Zlinského kraje 7,2 % studentti, z Moravskoslezského 5 % stu-
dentd, z Olomouckého kraje 4,4 % studentti a z Pardubického kraje 2,9 % studenti.
Dale studentii z Kralovéhradeckého kraje a ze Stredoceského kraje se zde nachazi
stejné mnozstvi, a to 2,1 % a nejméné z Jihoceského kraje, jen 0,8 % studentd.
Pro Moravskoslezsky Kkraj jiZ takova rtiznorodost kraji neplati. Nejvice zde studuje
mladych lidi z Moravskoslezského kraje, 75,5 %. Dale ma obdobné zastoupené Ji-
homoravsky kraj s 12,3 % studentd a Zlinsky kraj s 11,3 % studentd. Studentt
z Olomouckého kraje je zde necelé 1 %. V Zlinském kraji je zastoupeno nejvice stu-
dentli pochazejici taktéz ze Zlinského kraje, presné 50 %. Pak jsou zde studenti
pochazejici z Moravskoslezského kraje, 22,9 %, a také z Jihomoravského Kkraje,
16,7 %. Kraj Vysocina ma zde zastoupeni 4,2 % studentli a Olomoucky kraj je zde
zastoupen 6,2 % studentd. Lze tedy zavérem usoudit, Ze v kazdém Kkraji studuji
nejvice mladi lidé ze stejného kraje. Dale se v ndmi sledovanych krajich vyskytuji
studenti zejména z Moravy, je jich vice neZ studenti z Cech.

Misto soucasné pracovni pozice absolventi

V dotazniku bylo dale zjiStovano, v kterém kraji absolventi v soucasnosti pracuji,
zda zustali v kraji ptivodu, nebo za praci dojizdi, ¢i se odstéhovali do jiného kraje.
Byla poloZena otazka, v kterém kraji v soucasnosti pracujete.

Z prizkumu bylo zjiSténo, Ze absolventi jsou diky pracovnim pozicim rozloZe-
né po celé republice, dokonce azZ za hranice statu. Nejvice absolventli v soucasnosti
pracuje v Jihomoravském Kraji, presné 41,4 % absolventd. Druha nejvyraznéjsi
¢ast absolventt, 28,5 %, pracuje v Moravskoslezském kraji v soucasné dobé. Trojici
uzavira Zlinsky kraj, kde naslo pracovni pozici 13 % absolventii ekonomickych
oborl s vysokoskolskym titulem. Dale se objevuji kraje pres celou republiku.
V Praze pracuje 9,2 % absolventli. Dal§im vyznamnym mistem, kde vysokoskolsti
absolventi pracuji vsoucasnosti, je mimo Ceskou republiku, v zahraniéi.
V zahranic¢i pracuje tedy celkem 2,7 % absolventl. Zahrani¢ni staty byly uvadény
evropské, ale i mimo evropské. Nékteri absolventi nasli svou praci na Slovensku
v Bratislavé, dalsi ve Velké Britanii v Londyné, dale byly uvedeny mista jako Svéd-
sko, Indie (Bangalore) a Panama. Lze vidét, Ze uplatnéni lze najit po celém svété,
predpokladem je vSak dobra znalost jazyki.
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Jihomoravsky kraj 0,414
Moravskoslezsky kraj
Zlinsky kraj

Praha

kraj Vysocina

Olomoucky kraj

Zahranici

Pardubicky kraj 0,011
JihoCesky kraj 0,008
Stredocesky kraj 0,003

Kralovéhradecky kraj 0,003
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Obr.12  Kraj, ve kterém absolventi v soucasnosti pracuji
Zdroj: Vlastn{ prace

Bylo zjiSténo, kde absolventi ziskali své vzdélani, v kterém kraji, a také kde v sou-
Casnosti pracuji, v kterém kraji. Nyni bude zobrazena tabulka, kde bude znazorné-
no, jak studenti migruji za praci mezi jednotlivymi kraji.

V tabulce ¢islo 5 je zobrazen vzdy jeden konkrétni kraj, ve kterém bylo ziska-
no vysokoskolské vzdélani u mladych lidi, naSich respondenti, a poté je ke kon-
krétnimu kraji uvedeno, v kterych krajich v soucasnosti tito absolventi pracuji
a jejich procentualni vyjadreni. Podle vysledki je ziejmé, Ze témér polovina absol-
ventl ziistava pracovat v kraji, kde dosahli svého vysokoskolského vzdélani. Dale
pak pracovné pusobi Casto v krajich, které sousedi s krajem studia, nebo se navraci
zpét do svého ptvodniho kraje, odkud pochazi. Vyrazny vliv ma také hlavni mésto
Praha, kam odchazi absolventi ze vSech kraji za lepsimi pracovnimi nabidkami
a kde se mohou lépe uplatnit na trhu prace a ziskat vyssi finan¢ni ohodnoceni.
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Tab. 8 Srovnani kraj{, ve kterém mladi lidé absolvovali a ve kterém nyni pracuji
Kraj ziskani Kraj, ve kterém . (s
vysokoskolského absolventi v souCasnosti Jejich p_r,ocvent,u alni
vzdélani pracuji vyjadreni
Jihomoravsky kraj 74,5 %
Praha 7,1%
Zahranici 6,4 %
Jihomoravsky kraj Vysocina 3,6 %
(Masarykova univerzita Zlinsky kraj 2,8 %
Mendelova univerzita Pardubicky kraj 2,1%
Vysoké uceni technické) Jiho¢esky kraj 1,4 %
OlomoucKy kraj 0,7 %
Moravskoslezsky kraj 0,7 %
Kralovehradecky kraj 0,7 %
) _ Moravskoslezsky kraj 70,6 %
Moravskoslezsky kraj Jihomoravsky kraj 10,4 %
(Vysoka Skola Baniska - Zlinsky kraj 10,4 %
Technicka univerzita Ostrava)

Slezska univerzita) Praha 7,7 %
OlomoucKy kraj 0,9 %
Zlinsky kraj 47,9 %
Praha 18,7 %
Zlinsky kraj Moravskoslezsky kraj 16,7 %
(Univerzita Tomase Bati) Jihomoravsky kraj 12,5 %
VysocCina 2,1%
StredocCesky kraj 2,1 %

Zdroj: Vlastni prace

V Jihomoravském Kkraji zlistava i dale pracovat nejvice absolventi z kraje, 74,5 %
absolventii. Dale absolventi vysokoskolského vzdélani ekonomického oboru, které
ziskali v Jihomoravském kraji, odchazeji za pracovnimi nabidkami do Prahy, 7,1 %,
do kraje Vysocina, 3,6 %, do Zlinského kraje, 2,8 %, a 6,4 % absolventd odchazi
za hranice naseho stati, kde nalézaji své pracovni uplatnéni. V naSem pripadé bylo
zjiSténo, Ze absolventi pracuji v zahrani¢i konkrétné na Slovenku, Velké Britanii,
Svédsku, a dokonce v Indii a Panamé. Velmi mala ¢ast absolventd odesla do kraje
Moravskoslezského, 0,7 %, dale do Olomouckého kraje, 0,7 %, a také do vzdalené;j-
Sich krajl jako Jihocesky kraj, kam se odebralo 1,4 % absolventli a Kralovehradec-
ky kras, kde se nachazi 0,7 % absolventd.

V Moravskoslezském Kkraji zlistalo po studii 70,6 % absolventt, ktefi ziskali
vysokoskolské vzdélani taky v tomto kraji. Do Jihomoravského kraje za praci ode-
Slo 10,4 % absolventti a do Zlinského kraje 10,4 % absolvent(. V hlavnim mésté
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Praze naslo svou praci 7,7 % absolventii a v Olomouckém kraji uz jen 0,9 % absol-
ventd.

Ve Zlinském kraji nadale zlstava a pracuje 47,9 % vysokoskolskych absolven-
th, kteri zde ziskali své vzdélani. Vyznamna Cast absolventli se stéhuje za praci
do hlavniho mésta Prahy, celych 18,7 %, a do Moravskoslezského kraje odchazi
pracovat 16,7 % absolventli. Dale 12,5 % absolventl odchazi do Jihomoravského
kraje, kde nasledné pracuje a do kraje Vysocina a do Stiedoceského kraje odchazi
pracovné stejné mnozstvi absolventii, a to 2,1 % absolventli do kazdého kraje
zv]ast.

Doba absolutoria

Zkoumanym vzorkem jsou absolventi vysokoskolského vzdélani ekonomickych
obort ve tiech sledovanych krajich. Tento vzorek musi byt také urc¢itym zptisobem
omezen vzhledem k ukonceni doby studia, absolutoria. Proto byla tahle otazka po-
loZena i v ramci vyzkumu.
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Obr.13  Doba od ukonceni vysokoskolského studia v procentech
Zdroj: Vlastni prace

Nejcetnéjsi skupina respondentli byla ta, jejiz absolventi ukoncili jejich vysoko-
Skolské studium v obdobi pted 1,1 - 3 roky, tato moznost ¢ita 40,1 % dotazanych.
Dalsi nejpocetnéjsi skupinou byli Cerstvi absolventi, ktefi ukoncili studium maxi-
malné pred 1 rokem a méné, jejichz zastoupenti je 33 %. Nejvyssi doba od absolvo-
vani vysokoskolského studia je 5 let. Tato del$i doba slouZzi k porovnani informaci
s témi, ktefi jsou Cerstvymi absolventy. Téch, kterych absolvovali vysokoskolské
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vzdélani pred 3,1 - 5 lety, bylo 27 % z celkového poctu. NejCetnéjsi cast byla tedy
ta, jejichZ absolventi ukoncili své vzdélani pred 3 lety a méné.

4.1.3 Finanéni naroc¢nost terciarniho vzdélani

Byla zjiStovana finan¢ni naroc¢nost vysokoskolského studia. Nutnymi naklady pfi
studiu vysoké Skoly jsou naklady na stravovani, na dopravu a na ubytovani. Témito
naklady jsme se zabyvali i v dotaznikovém Setieni.

Naklady na stravovani
Respondentiim dotazniku byla poloZena otdzka, jaké byly priimérné mési¢ni na-
klady na stravovani.
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Obr.14  Prdmérné mésic¢ni naklady na stravovani pri vysokoskolském studiu v K¢
Zdroj: Vlastni prace

Nejcastéjsi primérné meésicni naklady na stravovani se pohybuji v rozmezi
1 001K¢ az 1 500K¢, coz odpovédélo 38,6 % respondentti. Dale studenti nejcastéji
utraceji v priibéhu studii za stravu 2 001K¢ az 2 500K¢, s ¢imZ souhlasilo 11,5 %
studentt. Dale 16 % studentti udalo, Ze jejich primérné naklady na stravu pri stu-
diu byly v rozmezi 1 501K¢ az 2 000K¢ mésicné. A jen o dvé procenta méné, tedy
19,7 % studentd souhlasilo, Ze béhem studii utraceli za stravu v rozmezi 501K¢
a 1 000K¢ za mésic. Nejmensi podil studentd souhlasilo s obéma extrémy, a to mi-
nimalni Utraty za stravu v podobé 0K¢ az 500K¢ a maximalni dtraty, ktera davala
moznost vice nez 2 500K¢ za mésic. Studenti souhlasili s tim, Ze utrati maximalné
500 K¢ za mésic za stravu 4,7 % a naopak s tim, Ze utrati vice nezZ 2 500K¢ za mésic
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za stravu, souhlasilo 7,8 %. S moZnosti jinou souhlasilo 1,6 %. Nejcastéjsi naklady
za stravu pri studii vysokoskolského vzdélani podle cCetnosti jsou naklady
vrozmezi 1 001K¢ aZ 1 500K¢ za jeden mésic.

Naklady na dopravu

Naklady na dopravu do mista vzdélavaci instituce od mista bydlisté je také vy-
znamnym a neopomenutelnym nakladem. Dopravou miiZe byt cestovani z jednoho
mésta do jiného, kde se vysoka skola nebo univerzita nachazi. Také dopravou muize
byt cestovani do Skoly vramci jednoho mésta méstskou hromadnou dopravou.
Ke zjiSténi nakladli na dopravu byla poloZena otazka, jaké byly primérné mésicni
naklady na dopravu.
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Obr.15  Prdmeérné mésic¢ni naklady na dopravu pii vysokoskolském studiu v K¢
Zdroj: Vlastni prace

Nejcastéji studenti utraceli za dopravu od 401 K¢ do 1 000 K¢ za mésic pfri jejich
vysokoskolské pripravé na budouci povolani.
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Naklady na ubytovani

0.4 0,369

0,346
0,35

0,3 -

0,25 ~

0,15 ~

0,1 -

0,041

0,05 - 0,024
. 0,01 0,01 0,007
0 . - | | —

0 500-1500 1501-2500 2501-3500 3501-4500 4501-5000 5001-6000 vice nei
6000

Obr.16  Primérné mésic¢ni naklady na ubytovani pti vysokoskolském studiu v K¢
Zdroj: Vlastni prace

Naklady na ubytovani béhem let, kdy se studenti ptipravovali na své budouci povo-
lani na vysoké skole nebo univerzité, se znacné lisi. Velmi zaleZi na tom, jestli stu-
denti méli trvalé bydlisté v misté studia (Ziji se svou rodinou, svymi rodici),
v blizkém okoli s dostupnosti hromadné dopravy, nebo museli za studiem dojizdét
a v misté studia nalézt své doCasné bydlisté, vétSinou v podobé vysokoskolskych
koleji nebo ubytovani v soukromi ¢asto ve sdilenych bytech s dal$imi mladymi
lidmi. Cast studentd, 34,6 %, udava, Ze jejich vydaje za bydleni po ¢as studia byly
nulové. To vysvétluji tim, Ze bud’ Zili v jedné domdacnosti s rodici, kde nemuseli pla-
tit Zadné poplatky za bydleni, nebo méli zajisténé jiné bydleni zdarma napriklad
u jejich jinych pribuznych. DalSich 36,9 % studentl udalo, Ze priimérné za mésic
utraceli za bydleni 2 501K¢ az 3 500K¢.

Celkové prumérné naklady pri studiu vysoké skoly

Celkové primérné naklady pii studiu vysoké skoly nebo univerzity jsou slozeny
ze tri typl nakladd, a to naklady za stravovani, naklady za dopravu a naklady
za ubytovani. Jedna se o pfimé naklady. Vysledky zjisténé v dotaznikovém Settreni
byly podrobnéji popsany vyse. Nyni vazenym primérem byly vypocitany jednotli-
vé primérné meésicni naklady. Bylo vypocitano, Ze primérné mésicni naklady
na stravovani jsou 1419K¢. Primérné mési¢ni naklady na dopravu jsou 621K¢
a primérné mesicni ndklady na ubytovani jsou 1 827KcC. Pokud tyhle jednotlivé
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naklady sesumirujeme dohromady, ziskdvame priimérné mésic¢ni naklady pii stu-
diu vysoké skoly nebo univerzity, které jsou tedy celkem 3 867KC¢. Jedna se o pri-
meérnou meésicni ¢astku. Zapocitani jsou i respondenti, kteri uvedli, Ze jejich nakla-
dy na bydleni jsou nulové. Tento nulovy naklad je vétSinou zpiisoben diky tomu,
Ze studenti Ziji ve stejném méste, jako ve kterém se nachazi jejich vysoka skola ne-
bo univerzita. Pokud bychom tyhle respondenty s nulovymi vydaji na bydleni vy-
nechali, dostavame se pak kjiné ¢astce priimérnych nakladl za bydleni za mésic,
a to k ¢astce 2 814KCc. V celkovych primérnych mési¢nich nakladech to pak tvoii
vyznamnou zménu a primeérné mésicni naklady jsou poté 4 854K¢.

Tab. 9 Primeérné meésicni naklady pii studiu vysoké skoly (univerzity)>
Naklady na | Naklady na Naklady na .
y y y ne Naklady celkem
stravu dopravu ubytovani
Mésicni 5 5 5 5
o v 1 419Kc¢ 621Kc¢ 1827 (2 814)K¢ 3867 (4 854)Kc¢
primeér
Bakalarské
studium 51 084K¢ 22 356K¢ | 65772 (101 304)K¢ | 139 212 (174 744)K¢e
(3roky)
Magisterské
: 5 5 109 620 5
studium 85 140K¢ 37 260K¢ _ | 232020 (291 240)K¢
(5let) (168 840)K¢&

Zdroj: Vlastni prace

V tabulce jsou znazornény vypoctené primérné meésicni naklady pri studiu na vy-
soké Skole, univerzité. Naklady na ubytovani jsou rozdéleny na dva typy vypoctu.
V prvnim vypoctu jsou zapocitany i respondenti s nulovymi ndklady na ubytovani,
tedy vSichni respondenti jsou zahrnuti. Tento tdaj mtze byt ale pro dojizdéjici
studenty znacné zkresleny, a proto byly vypocitdny primérné naklady na bydleni
takovym zptlisobem, Ze respondenti s nulovymi naklady za bydleni byli vynechani.
Naklady za bydleni se poté tedy vyrazné zvysily, z 1 827K¢ na 2 814K¢. V celkovych
primeérnych nakladech doslo k zvySeni ndkladd z 3 867K¢ na 4 854K¢. Je predpo-
kladano, student je povinen hradit tyto naklady konstantné po cely rok, tedy
12 mésict. Pokud tedy student absolvuje bakalarsky program, jehoz standartni
doba studia jsou tfi roky, pak je zjisténo, Ze jeho celkové primeérné naklady za ba-
kalarské studium jsou 139 212 K¢, nebo 174 744 K¢ (pii vynechani respondenti
s nulovymi naklady za ubytovani). Pri studiu magisterského programu se stan-
dartni dobou studia 5 let jsou celkové priimérné naklady za studium 232 020 K¢,
nebo 291 240 K¢ (pii vynechani respondentt s nulovymi naklady za ubytovani).

5 Udaje v zavorce vyjadiuji pfepo¢itané naklady za ubytovani, kdy jsou ve vypoétu vynechani re-
spondenti s nulovymi naklady za ubytovani
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Financovani vysokoSkolského studia

Financovani studia je moZné vice zptlisoby. VétSinou ale zaklad tvoii finan¢ni pod-
pora od rodicli a od rodiny. Moznosti financovani studia byly zkoumany z pohledu,
kdo se podilel na financovani studia.

Tab.10  Financovani vysokoskolského studia

Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
Rodice 183 62 %
Ja sam 78 26,5 %
Rodice + vlastni privydélek 34 11,5 %

Zdroj: Vlastni prace

Financovani vysokoskolského studia je mozné tfemi zplisoby. MiiZe byt financova-
no celé studentem samotnym (zde se predpoklada, Ze student pravdépodobné
u studia pracuje, nebo disponuje jinymi finanénimi zasobami urc¢enymi pro studi-
um). Castgji je financovani studia kryto diky pomoci svych rodi¢t. Rodi¢e bud' fi-
nancuji studium v plné vysi v€etné vSech vydaji svého ditéte (déti), nebo Castecné,
kdy rodice financuji naklady na studium (doprava, strava, ubytovani) a studenti si
sami privydélavaji za pomoci brigad a jinych moZnosti na utratu své vlastni potre-
by ve svém volném case. Bylo tedy zjiSténo, Ze nejcastéjSi moZnosti financovani
studia je kombinace rodi¢i a studenti samotnych, kdy si studenti privydélavaji
pro svou vlastni potiebu. S timto typem souhlasilo 62 % studentti. Dale souhlasilo
26,5 % studentt s tim, Ze jejich studium v plné vysi financovali rodice, v¢etné vyda-
ji jejich vlastni potieby. A celych 11,5 % studenti uvedlo, Ze celé jejich studium
si hradili sami bez pomoci rodicti, nebo jakékoliv jiné pomoci.

4.1.4  Otazky zamérené na pracovni pozici
Nasledujici ¢ast se zaméruje na otdzky tykajici se pracovni pozice, a to jako prvni

pracovni pozice po absolvovani studia, tak i dalsi pracovni pozice.

Doba nalezeni prvni pracovni pozice po absolvovani
V dotazniku bylo reSeno, jak dlouho po absolvovani doty¢ny nasel svou prvni pra-
covni pozici na trhu prace.
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Obr.17  Doba nalezeni prvni pracovni pozice po absolvovani vysokoskolského vzdélani
Zdroj: Vlastni prace

Nejcetnéjsi dobou nalezeni prace je 0,1 - 3 mésice. Téchto absolventt je 27,5 %.
Absolventt, ktefi si nasli svoji prvni pracovni pozici mezi 3,1 - 6 mésici po dokon-
Cenf studia, je témér Ctvrtina, presné 20,7 % absolventi. Dalsich 15,3 % absolventi
hledalo svou prvni pozici 0 mésict. To zde vyjadiuje, Ze praci jiz méli domluvenou
pred absolvovanim a po absolvovani ihned nastoupili do prace. Nékteti studenti jiz
pracovali v pribéhu studif a u stejné firmy i plynule pokracovali ve své praci dale,
takovychto absolventl bylo 9,4 %. Presné 4,7 % absolvent, nalezlo svou prvni
pracovni pozici po absolvovani v dobé mezi 9,1 - 12 mésicli. Necelé dvé procenta,
konkrétné 1,7 % absolventi, hledalo praci jesté déle. Praci nalezli v rozmezi 1 - 1,5
roku po absolvovani. A vrozpéti 1,6 — 2 let naslo prvni praci 0,3 % absolventd.
Skupina, ktera jesté zaméstnani nenalezla, je vyjadirena 6,8% zastoupenim a jedna
se tedy o nezaméstnané.

Zptisob hledani pracovni pozice

V dotazniku byla poloZena otazka, jakym zptisobem absolventi hledali své pracovni
uplatnéni na trhu prace. U této otazky bylo nabizeno odpovédét vice moZnostmi,
proto neni mozné dosahnout v souctu 100 %.



Vlastni prace 70

inzerétyvnovinscha na internet | =5

oslovovani konkrétnich firem _ 0,502
presznamé [N 0.488

personalni agentury _ 0,853

Urad price [ 0,278

rodinnd firma - 0,058

jinda moZnost F 0,014

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Obr.18  Zptsob hledani pracovni pozice
Zdroj: Vlastni prace

Nejcetnéjsim zplisobem, jakym absolventi hledaji praci, je diky inzeratim v novi-
nach a na internetu, kde se ozyvaji na uvedené kontakty na jednotlivé nabidky.

Nejvyznamnéjsi problém absolventii pri ziskavani pracovni pozice
Respondenti méli za tkol ke kazdému nabizenému faktoru urcit, do jaké miry
s danym faktorem souhlasi, Ze ovliviiuje nalezeni prace.

Tabulka ukazuje miru souhlasu s uvedenymi faktory, které ptisobi na hledani
prace. S faktorem nedostacujicich praktickych zkuSenosti v oboru souhlasilo 197
respondentd a 69 jich spiSe souhlasilo. Celkové se souhlasné k tomuto faktoru vy-
jadrilo 90,1 % respondentt. DalSim faktorem byla nedostatecna jazykova vybave-
nost. Tento faktor vidi jako problém pfi ziskavani pracovnich pozic 108 respon-
dentli a 109 respondentli spiSe souhlasi. Lze vyvodit, Ze s tim faktorem souhlasi
73,5 % respondentli. OvSem 21,4 % respondentl s timto faktorem spiSe nesouhla-
si. Jedna se pravdépodobné o respondenty, ktefi ovladaji vice nez jeden cizi jazyk a
znalost jazykd ziskali pobytem v zahranici. Dalsi faktor, ktery se jevi jako proble-
matickym, je problém, Ze kandidat neni absolventem pozadovaného oboru pozice,
o kterou doty¢ny zada. S timto ale 51,9 % respondentti spiSe nesouhlasi a naopak
29,2 % spiSe souhlasi. S faktorem nedostacujicich soft skills kandidatii spiSe ne-
souhlasi 44,1 % a spiSe souhlasi 35,6 % respondentd.
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Tab.11  Problémy absolventt pii ziskavani pracovnich pozic

Faktor/mira souhlasu® Ano Spise ano Nevim Spise ne Ne
Nedostacujici praktické 66,8% 23,4%
0,3% (1 7,5% (22 2% (6
zkusSenosti v oboru (197) (69) % (1) % (22) % (6)
Nedostatec¢na jazykova 36,6% 36,9% 0.7% (2) 21,4% 44% (13)
vybavenost (108) (109) R 63)| "
Kandidat neni absolventem 71% (21) 29,2% 0.7% (2) 51,9% 11,2%
poZadovaného oboru pozice (86) (153) (33)
35,69 44,19 12,99
Nedostacujici soft skills? 6,8% (20) (105/()) 0,7% (2) (130/; (38/;
Druh vysoké absolvované skoly 3,1% (9) 15,9% 1,4% (4) 45,4% 34,2%
(jeji jméno, prestiZ, historie) 7 an| 7 (134) (101)
Nedostatecné teoretické znalosti 3,1% (9) 24,4% 1% (3) 47,8% 23,7%
z daného oboru 7 (72) ° (141) (70)
Neznalost, jak prodat své znalosti 20,3% 44.1% 0.7% (2) 30,8% 41% (12)
a zkuSenosti u pohovoru (60) (130) e o] "
10,29 30,29 44,19 14,29
Nerealné finan¢ni podminky X % 1,4% (4) %o %
(30) (89) (130) (42)
26,8% 50,5%
Zahrani¢ni pobyt 3,4% (10) (79‘)’ 1,4% (4) (149;’ 18% (53)

Zdroj: Vlastni prace

Dalsi faktor se tyka druhu absolvované skoly, jejtho jména, prestiZe a historie.
S timto faktorem spiSe nesouhlasi 134 respondentd a viibec nesouhlasi 101 re-
spondentti. Celkové se tedy k tomuto faktoru projevilo nesouhlasné 79,6 % odpo-
vidajicich absolventli. Nevidi tedy tento faktor jako problematicky a ovliviiujici
vyrazné jejich uplatnéni na trhu prace. Faktor nedostatec¢nych teoretickych znalos-
ti z daného oboru spiSe nevidi jako vyznamny problém 47,8 % respondentti. Nao-
pak 24,4 % odpovidajicich spiSe souhlasi s timto problémovym faktorem a 23,7 %
vlbec nesouhlasi. Shrnutim tohoto faktoru je to, ze 61,5 % respondenti se vyjadri-
lo k tomuto faktoru nesouhlasné. Dalsi faktor je o znalosti, jak prodat své znalosti
a zkuSenosti u pohovoru. Stimto spiSe souhlasi 130 respondenti a souhlasi
60 ucastniki Setieni. SpiSe nesouhlasi pak 91 respondenti. Souhlasné ale vyjadrilo
vice absolventd, a to 64,4 %. DtleZitym faktorem jsou nerealné finan¢ni podminky,
které néktefi absolventi oCekavaji. Absolventi s timto spiSe nesouhlasi, a to 44 %,
ale naopak spise s timto faktorem souhlasi 30,2 % respondentii a 14,2 % zcela ne-
souhlasi. Celkem tedy absolventi s neredlnym finan¢nim ohodnocenim nesoubhlasi,
k cemuz se priklani 58,3 % respondentt. Posledni faktor zkouma vliv zahrani¢niho
pobytu. Stimto spiSe nesouhlasi 50,5 % absolventli a nesouhlasi 18 %. I kdyz

6 Uvedeno procentudlni vyjadieni (relativni Cetnost) a v zavorce je uvedena absolutni cetnost
7 Tzv. mékké dovednosti jako komunikativnost, vedeni lidi, asertivita, empatie, jednani s lidmi,
schopnost fesit problémy a jiné (http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/soft-skills)
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s faktorem zahranic¢nich pobyti spiSe souhlasi 26,8 %, tak celkové se vSichni re-
spondenti vyjadrili nesouhlasné, a to 68,5 % odpovidajicich.

Jazykova vybavenost absolventii a zahranicni pobyt

Byla zkoumana znalost zahranic¢nich jazykd u absolventi a byla poloZena otazka,
ktery zjazykd absolventi ovladali na komunikativni pokrocilejsi drovni. Respon-
denti mohli vybirat z moZnosti angli¢tiny, némciny, francouzstiny, Spanélstiny, ital-
Stiny a ruStiny a pripadné mohli doplnit znalost jiného dalSiho jazyka. Se znalosti
cizich jazyku jsou spojeny i zahrani¢ni pobyty, jak studijni, tak pracovni, kterym
byla v dotaznikovém Setieni vénovana také pozornost.

Tab. 12  Jazykova vybavenost absolventi

Jazyk Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
Anglicky jazyk 246 83,4 %
Némecky jazyk 59 20 %

Francouzsky jazyk 9 31%
Spanélsky jazyk 10 3,4%
Rusky jazyk 2 0,7 %
Italsky jazyk 2 0,7 %
Jiny - Polsky jazyk 1 0,3 %

Zdroj: Vlastni prace

Nejcastéjsi znalosti jazyka na pokrocilejsi komunikativni drovni je angli¢tina, ktera
je svétovym jazykem. Anglickym jazykem mluvi a je schopno komunikovat
246 respondentd, coZ ¢ini 83,4 % z celkového poctu dotazovanych.

Tab. 13  Zahranic¢ni pobyty absolventt

Délka pobytu Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
Do 3 mésici 23 7,8 %
Do 6 mésici 31 10,5 %
Do 12 mésict 15 51 %
Vice nez 1 rok 2 0,7 %
suma 71 24,1 %

Zdroj: Vlastni prace

V dotaznikovém Setreni byla poloZena otazka, zda respondenti absolvovali néjakou
zahranic¢ni zkuSenost, zahrani¢ni pobyt. Mohlo jit naptiklad o Erasmus studijni po-
byty a pracovni staze, AIESEC staze, IAESTE staze ¢i jiné studijni pobyty a staze
v zahranic¢i. Z celkového poctu dotazovanych ziskalo tuhle zahrani¢ni zkuSenost
celkem 71 studentd, coz tvoii 24,1 % z celkového poctu respondentl. Nejcastéji
vyjizdi na dobu pobytu do 6 meésici, téch je 10,5 %. Na kratSi dobu pobytuy,
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do 3 mésicq, vyjizdi 7,8 % a na delsi dobu studia nebo staZe do 12 mésicl vyjizdi
5,1 % respondenti. Malé procento, 0,7 %, vyjizdi i dobu del$i nez je jeden rok. Shr-
nutim lze fici, Ze na zahrani¢ni pobyty v pribéhu studii vyjizdi ptiblizné jedna ctvr-
tina studentd.

Pracovni uvazek a praxe pri studiu
Témér polovina absolventli béhem studii neméla pracovni dvazek, ale pii studiu

si privydélavala pro svou vlastni potfebu formou brigad.

0,444

ano, Castecny uvazek

ano, polovitni uvazek

ne, jen jsem studoval/a

ano, plny tvazek
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Obr.19  Moznosti prace p¥i studiu
Zdroj: Vlastni prace

Dale bylo zjiStovano, zda zaméstnavatel prace vykonavané pri studiu byl zamést-
navatelem i po absolvovani.

Tab.14  Zameéstnavatel prace pri studiu a po absolvovani
Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 80 27 %
Ne 213 73 %
Prace pri studiu 135 45,8 %
Stejny zaméstnavatel 80 59,3 %

Zdroj: Vlastni prace
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Prvni zaméstnavatel byl stejny jako zaméstnavatel praci pri studiu pro 27 % absol-
ventl. Z grafu vyse lze vycist, Ze 45,8 % absolventd pracovalo pfi studiu na plny,
polovitni nebo castecny uvazek. Po absolvovani vysokoSkolského vzdélani bylo
pro témér 60 % absolventt jejich prvni zaméstnavatel stejny, jako jejich zameéstna-
vatel pri studiu. Pokud tedy studenti pracuji na plny, polovi¢ni, nebo ¢aste¢ny tva-
zek pri studiu, tak je pro né velmi vySsi moznost, Ze budou u stejného zaméstnava-
tele pracovat i po dokonceni vysokoskolského vzdélani.

Dalsi dtlezity faktor je délka praxe pii hledani prace. Byl zjiStovan otazkou,
jak dlouho praxi (placenou) disponovali absolventi pfi nastupu do prvniho za-
méstnani po absolvovani.

Tab.15  Délka praxe pfi nastupu do prvniho zaméstnani

Délka placené praxe Absolutni Cetnost Relativni Cetnost
0 - 3 mésice 173 58,6 %
3,1 - 6 mésice 27 9,2 %
Vice nez 2,5 roku 26 8,8 %
9,1 - 12 mésicu 19 6,4 %
1,1 - 1,5 roku 17 58 %
6,1 - 9 mésicu 15 5,1 %
1,6 - 2 roky 12 4,1 %
2,1 - 2,5 roku 6 2%

Zdroj: Vlastni prace

Z vyzkumu vyplyva, Ze absolventi nejcastéji disponuji délkou praxe do 3 mésict,
témér 60 % z nich. Jednda se o praxi, kterd je placend, nejedna se o dobrovolnické
¢innosti a ucasti ve studentskych organizacich.

Prabéh pracovnich pohovort absolventii a jejich slabiny

V dotaznikovém Setfeni byly zjiStovany slabiny, kterych si absolventi sami uvédo-
muji pri pracovnich pohovorech. Byla poloZena otazka, co si absolventi mysli, Ze
byla jejich nejvétsi slabina pii pracovnich pohovorech.
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Tab.16  Prabéh pracovnich pohovori absolventd a jejich slabiny
Spi Spi
Souhlasim plse, pise i Nesouhlasim
souhlasim nesouhlasim
_ i . 46,1 % 27,8 % 16,9 % 9,2 %
Nedostacuji praktické zkuSenosti
73,9 % 26,1 %
L. ’ i 23,8 % ‘ 29,9 % 27,6 % ‘ 18,7 %
Nedostacujici jazykové vybaveni
53,7% 46,3 %
, , 1,7 % ‘ 13,6 % 44,1 % | 40,7 %
Nevhodny absolvovany obor
153 % 84,8 %
Nevhodna lokalita pracovni pozice vici 71% ‘ 16,6 % 31,2% ‘ 45,1 %
mé trvalé adrese 23,7 % 76,3 %
. .. : 1% ‘ 10,8 % 48,5 % ‘ 39,7 %
Nevhodné sestaveny Zivotopis
11,8 % 88,2 %
4,1 % ‘ 14,9 % 38,6 % ‘ 42,4 %
Neznalost Assessment center
19% 81 %
11,2 % 38 % 38,3 % 12,5 %
Malé zkusenosti s priibéhem pohovort > ‘ > 2 ‘ >
49,2 % 50,8 %
Nevédomost, o jakou pracovni pozici 2,7 % ‘ 10,2 % 36,6 % ‘ 50,5 %
zadam 129 % 87,1 %
Neznalost zakladnich informaci o firmeé, 1% ‘ 7,1% 39 % ‘ 52,9 %
ve které zadam o misto 8,1 % 91,9 %
Neschopnost navrhnout vhodné 4,7 % ‘ 29,2 % 42 % ‘ 24,1 %
finan¢ni ohodnoceni 339% 66,1 %
Neschopnost umét prodat své znalosti 11,2 % ‘ 41 % 31,2 % ‘ 16,6 %
a dovednosti 52,2% 47,8 %
L 20| 108% 472% | 40 %
Celkova neptipravenost na pohovor
12,8 % 87,2 %
e : 10,5 % ‘ 39,7 % 329% ‘ 16,9 %
PriliSna nervozita
50,2 % 49,8 %
Neschopnost vyjadieni vlastniho 24 % ‘ 11,5% 50,8 % ‘ 352 %
nazoru 13,9 % 86 %
Neprofesionalni chovani kandidata 1,4 % ‘ 2,3% 27,8 % ‘ 68,5 %
vCetné nevhodné zvoleného obleceni a
p Loy 3,7% 96,3 %
upravy zevnéjsku
Nevhodna gesta a o¢ni kontakt pri 0% ‘ 8,1% 322% ‘ 59,7 %
pohovoru 8,1 % 91,9 %

Zdroj: Vlastni prace

Byla vypocitana relativni Cetnost a podle toho urceny slabiny, které jsou diile-
zité. Ty slabiny, u kterych se projevilo souhlasné alespon 50 % respondentt, byly
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zatazeny mezi dualezité slabiny, faktory. Z vyzkumu bylo zjiSténo, Ze se jedna
0 4 hlavni slabiny, které jsou pro absolventy problémové. Jsou to:

e Nedostatecné praktické dovednosti

e Nedostacujici jazykové vybaveni

e Neschopnost umét prodat své znalosti a dovednosti

¢ PriliSna nervozita
Srovnani prvni pracovni pozice a soucasné z hlediska financi, kariérniho po-
stupu a poZadovaného vzdélani
V dotazniku byla zjiStovana vySe nastupniho platu v hrubém vyjadreni u prvni
pracovni pozice po ukonceni vysokoSkolského studia otazkou, jaky byl prvni na-
stupni plat v hrubém vyjadieni u absolventd.

Tab.17  Prvni nastupni plat po ukonceni studia

Interval platu v hrubém
vyjadieni

Absolutni cetnost

Relativni ¢etnost

Do 15 000 K¢ 76 25,8 %
15001 -19 000 K¢ 107 36,3 %
19 001 - 23 000 K¢ 66 22,4 %
23001 - 26 000 K¢ 28 9,5%
26 001 - 30000 K¢ 9 3,1%
Vice nez 30 000 K¢ 9 3,1 %

Zdroj: Vlastni prace

NejcetnéjSi prvni nastupni plat po absolvovani vysokoSkolského ekonomického
vzdélani je v rozmezi 15 001 K¢ az 19 000 K¢. Primérny nastupni plat v hrubém
vyjadreni vypocitan vazenym primeérem je tedy 18 370 K¢.

Daéle byl zjiStovan soucasny plat v hrubém vyjadieni. Byla poloZena otazka, ja-
ky je soucasny plat v hrubém vyjadreni.
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Tab. 18

Soucasny plat vysokoskolskych absolventti ekonomickych obort

Intervaly plati v hrubém
vyjadreni

Relativni ¢etnost
nastupniho platu

Relativni cetnost
soucasného platu

Do 15 000 K¢ 258 % 11,9 %
15001 - 19 000 K¢ 36,3 % 25,8 %
19 001 - 23 000 K¢ 224 % 26,4 %
23001 -26 000 K¢ 9,5% 153 %
26 001 - 30 000 K¢ 3,1% 7,8 %
30001 - 35000 K¢ 3,1% 54 %
35001 - 40 000 K¢ 0% 2,7 %
Vice nez 40 000 K¢ 0% 4,7 %

Primérny plat 18 370 K¢ 22 192 K¢

Zdroj: Vlastn{ prace

NejcetnéjSi rozmezi soucasného platu v hrubém vyjadieni je mezi 19 001 K¢
a 23 000 K¢, coz je presné o 2 % Cetnosti vice neZ u nastupniho platu. Primérny
plat ze soucasného platu vysokoskolsky vzdélanych respondentii s ekonomickych
zameéieni je 22 192 K¢ v hrubém vyjadreni.

Byly zkoumany i moznosti kariérniho a finan¢niho riistu u prvni pracovni po-
zice a stejné moZnosti i u soucasné pracovni pozice.

Tab.19  Kariérni a finanéni rist
Ano \ SpiSe ano \ SpiSe ne | Ne
Prvni ndstupni pozice
Kariérni 17,6 % 34,2 % 32,2 % 15,9 %
Financ¢ni 26,1 % 41 % 20,3 % 12,5 %
Soucasnd pracovni pozice
Kariérni 21,5 % 41,7 % 24,5 % 12,2 %
Finan¢ni 29,9 % 47,3 % 16,3 % 6,4 %

Zdroj: Vlastni prace

Dalsi otazkou, kterad se dotazovala na to, jestli prvni pracovni pozice byla vy-
sokoskolska, bylo zjistovano, zda pozice vyZadovala vysokoskolské vzdélani a také,
zda se jednalo o pozici ve vystudovaném oboru. Stejné informace byly zjiStovany
u soucasné pracovni pozice.
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Tab.20  Pozadavky na vzdélani u prvni pracovni pozice a soucasné pracovni pozice

Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost
Prvni pracovni pozice
Ano, pozice byla vysokoskolska 84 28,5 %
Ne, pozice byla stiredoskolska 206 69,8 %
Ne, pozice byla pro vyucené 5 1,7%
Soucasnd pracovni pozice

Ano, pozice byla vysokoskolska 140 47,5 %
Ne, pozice byla stiredoskolska 151 51,1 %
Ne, pozice byla pro vyucené 4 1,4 %

Zdroj: Vlastni prace

Pfi prvnim nastupu do prace 69,8 % absolventii nastupuju na pozici, ktera je stre-
doskolska a neni podminkou mit vysokoskolské vzdélani. Vysokoskolské vzdélani
je potrebné u 28,5 % pracovnich pozic. V sou¢asnych pracovnich pozicich, které jiz
nejsou nastupni, je stale pres polovinu absolventd, 51,1 %, zaméstnano na pozicich
urcenych pro stredoskolaky bez potieby ukonc¢eného vysokoskolského vzdélani,
ale mnozstvi téch absolventd, ktefi pracuji v soucasnosti na vysokoskolskych pozi-
cich, se zvysilo na 47,5 %.

Tab.21  Odbornost u prvni pracovni pozice a souc¢asné pracovni pozice

Absolutni cetnost \ Relativni ¢etnost
Prvni pracovni pozice

Ano, pozice byla pro obor mého studia 116 39,3 %

Ne, pozice byli:l podobna i pribuzna 135 458 %
mému oboru

Ne, pozice byla tiplné z jiného oboru 44 14,9 %

Soucasnd pracovni pozice

Ano, pozice je pro obor mého studia 139 47,1 %

Ne, pozice ]e,podobna Ci pribuzna 128 43.4%
mému oboru

Ne, pozice je uplné z jiného oboru 28 9,5 %

Zdroj: Vlastni prace

Pfi nastupu na prvni pracovni pozici absolventi pracuji v oboru svého studia
z 39,3 %. Vétsi ¢ast absolventti, 45,8 %, pracuje v oboru, ktery je podobny ¢i pri-
buzny vystudovanému oboru. Dale 14,9 % absolventii pracuje v uplné jiném oboru,
ktery neni spojeny s oborem studia. Pfi soucasné pracovni pozici, ktera jiZ neni
nastupni pozici, pracuje ve svém vystudovaném oboru 47,1 % absolventti.




Vlastni prace 79

4.2 Vyznamnost faktori ovliviiujici uplatnéni na trhu prace pro
absolventy ekonomickych oborti a urceni jejich zavislosti

V této kapitole jsou identifikovany faktory, které jsou vyznamné pro uplatnéni ab-
solventli vysokoskolského vzdélani ekonomickych obori. Dale je zkoumana jejich
vzajemna zavislost, jak ktery faktor ovliviiuje uplatnéni zkoumanych absolventl
na trhu prace.

4.2.1 Identifikace faktora
Ve své praci zkoumam vliv téchto faktora:

Pohlavi

Kraj ptivodu

Nejvyssi dosazené vzdélani

Vysoka skola, na které bylo ziskano vysokoskolské vzdélani
Misto (Kkraj) soucasné pracovni pozice

Doba absolvovani studia

Zptisob hledani prace

Prace pribézné pri studiu

Délka praxe

Jazykové vybavenost (znalost cizich jazyki)

Zahranic¢ni zkuSenost

o 0O O O 0o 0o O O O o o o

Subjektivni faktory jednotlivych uchazeci ptlisobici pii pohovoru

Dotaznikovym Setfenim bylo zjiSténo, Ze faktory, které povazuji sami absolventi
za faktory, které jim brani v nalezeni pracovni pozice, jsou:

Tab. 22  Subjektivni faktory, které ovliviiuji nalezeni pracovni pozice z pohledu absolventi

Souhlasim SpiSe souhlasim
Nedosvtacuuc.l praktické 66,8% (197) 23,4% (69)
zkuSenosti v oboru
Neznalost, jak prodat své
znalosti a zkuSenosti u 20,3% (60) 44,1% (130)
pohovoru
Nedostatecna jazykova 36,6% (108) 36,9% (109)
vybavenost

Zdroj: Vlastni prace, podle dat z Tab. 12
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V dotaznikovém Setreni byly zjiStény také faktory, které negativné ovliviiuji ziskani
pracovni pozice piimo pri pracovnim pohovoru. Jedna se o subjektivni slabiny,
které absolventi sami pozorovali.

Tab. 23 Subjektivni faktory negativné ovliviiujici pracovni pohovor z pohledu absolventt

Souhlasim SpiSe souhlasim
Nedostacuji praktické zkusenosti 46,1 % 27,8 %
Nedostacujici jazykové vybaveni 23,8 % 29,9 %
Neschopnost umét proda.t své znalosti a 11,2 % 41 %
dovednosti
PriliSna nervozita 10,5 % 39,7 %

Zdroj: Vlastni prace, podle dat z Tab. 17

V dotaznikovém vyzkumu bylo zjiSténo, ze slabinami absolventi pii pracovnich
pohovorech jsou nedostacujici praktické zkuSenosti, nedostacujici jazykova vyba-
venost, neschopnost umét prodat své znalosti a dovednosti a priliSna nervozita.

4.2.2 Zavislosti faktoru

V nasledujici kapitole je zkoumano, na kterych faktorech zavisi délka nalezeni prv-
ni pracovni pozice, vySe nastupného platu, moznosti kariérniho rdstu, moznosti
finan¢niho ristu, zda se jedna o vysokoskolskou pozici a zda dana pozice spada
do vystudovaného oboru. Zavislost faktort je vyjadrena v kontingencnich tabul-
kach a testech vyznamnosti, kdy je ovérena podle p-hodnot. VSechny vysledky jsou
ziskany pomoci programu Statistika. Hladina vyznamnosti je urena na 5 %. Pokud
ziskana p-hodnota je nizsi neZ urcena hladina vyznamnosti, tedy 5 %, je potvrzena
zavislost mezi dvé zkoumanymi proménnymi.

4.2.2.1 VySe platu prvni nastupni pozice

VySe platu prvni nastupni pozice je zkoumana v zavislosti na nékolika fakto-
rech, které jsou nasledné uvedeny a jejich zavislost uvedena.

Faktor pohlavi
Jak ovliviuje faktor pohlavi vysi platu prvni nastupni pozice je zobrazeno v nasledujici
tabulce:
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Tab.24  Vyse platu prvni nastupni pozice v zavislosti na faktoru pohlavi
Pohlavi Do 15000 | 15001 - 19 001 - 23001 - 26 001 - Vice nez
ohlavi
K¢ 19000Ke¢ | 23000Ke | 26 000 K¢ | 30000 K¢ | 30000 K¢
Zena 32,5% 371 % 18,8 % 7,9 % 2,6 % 1,1%
Muz 13,5 % 34,6 % 28,9 % 12,5 % 3,8% 6,7 %
Chi-kvadrat 21,55906 p-hodnota = 0,00063

Zdroj: Vlastni prace

Z tabulky lIze lehce vypozorovat, Ze muzi dosahuji vyssich plati nez Zeny. Tohle
bylo i statisticky potvrzeno a podle p-hodnoty byla prokazana zavislost mezi vysi
platu prvni nastupni pozice a faktoru pohlavi. Zeny dosahuji niZ$ich platf, neboli
muzi ziskavaji vyssi platy.

Faktor prace pri studiu

Jak ovliviiuje faktor prace pii studiu vysi platu prvni nastupni pozice je zobrazenou

V nasledujici tabulce. Vysvétluje, jestli vySe platu zavisi na tom, zda absolvent béhem
studii pracoval, nebo jen studoval.

Tab. 25  VySe platu prvni nastupni pozice v zavislosti na faktoru prace pti studiu
; Do 15000 | 15001 - 19 001 - 23001 - 26 001 - Vice nez
Typ prace . . . . . .
K¢ 19 000 K¢ 23 000 K¢ 26 000 K¢ | 30000 K¢ 30 000 K¢
Plny tvazek 47,83% 34,78% 4,35% 8,7% 0 4,35%
Polovi¢ni
olovien 16,67% | 16,67% 30,56% | 16,67% 5,56% 13,89%
uvazek
C/ t v_ 7
ety 22,08% | 44,16% 20,78% 7,79% 2,6% 2,6%
uvazek
Jen obcCasné
L, 25,95% 36,64% 23,66% 9,92% 3,05% 0,76%
brigady
Jen studium 28,57% 39,29% 25% 3,57% 3,57% 0
Chi-kvadrat 37,82903 p-hodnota=0,00929

Zdroj: vlastni prace

Lze pozorovat, Ze faktor prace pri studiu ovliviiuje vysi platu prvni nastupni pozi-
ce. Studenti, ktefi pti studiu viibec nepracovali, napiiklad viibec nedosahuji platu
nad 30 000 K¢, zatimco ti, ktefi pracovali béhem studia na ¢astecny, polovi¢ni nebo
plny uivazek, timto platem disponuji. Platu v rozmezi 23 001 K¢ az 26 000 K¢ dosa-
huje jen 3,57 % jenom studujicich, zatimco téch, kteri pracovali na polovi¢ni uva-
zek, dosahuji tohoto platu z 16,67 %. Statisticky nam tuhle zavislost dokazuje i zis-
kana p-hodnota a jedna se o zavislost vySe nastupniho platu na faktoru tu prace pri
studiu. Absolventi ziskavaji vyssi plat, pokud jiZ pri studiu pracuji.
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Faktor délky praxe
Jak ovliviiuje faktor délky praxe vysi prvniho nastupniho platu je zobrazeno
Vv nasledujici tabulce. Vysvétluje, jestli absolventi s praxi a delsi dobou praxe, maji
I vy$$i nastupni plat.
Tab.26  VySe platu prvni nastupni pozice v zavislosti na faktoru délky praxe
Délka praxe Do 15000 | 15001 - 19 001 - 23001 - 26 001 - Vice nez
. K¢ 19 000 K¢ | 23000Ke | 26 000 K¢ | 30 000 K¢ 30 000 K¢
0 - 3 mésice 24,86% 38,15% 24,28% 8,67% 2,31% 1,73%
3,1 - 6 mésicu 33,96% 26,42% 16,98% 13,21% 3,77% 5,66%
6,1 - 9 mésict 13,33% 40% 33,33% 13,33% 0 0
9,1 - 12 mésici 26,32% 47,37% 15,79% 0 5,26% 5,26%
1,1-1,5 roku 23,53% 35,29% 35,29% 0 5,88% 0
1,6 - 2 roky 33,33% 33,33% 0 25% 0 8,33%
2,1 - 2,5 roku 0 33,33% 16,67% 16,67% 16,67% 16,67%
Chi-kvadrat 34,42959 p-hodnota=0,26399

Zdroj: vlastni prace

Ti, ktefi disponovali praxi Zddnou a maximalné 3mésicni, tak 25 % z nich ziskalo
plat do 15 000 K¢, 38 % do 19 000 K¢, 24 % do 23 000 K¢, jen 8,7 % 23 001 K¢ aZ
26 000 K¢ a jen necelé 2 % nad 30 000 K¢. Zatimco ti, ktefi disponovali praxi
vdélce 9,1 - 12 mésica ziskali plat do 15000 K¢ 26 %, do 19 000 K¢ 47 %,
do 23 000 K¢ 16 %, do 30 000 K¢ 5 % a nad 30 000 taky 5 %. Vyznamnost faktoru
délky praxe v navaznosti na vysi platu by teoreticky byla zifejma. Podle tabulky 26
lze také vidét jisté zavislosti. Statisticky ovSem zavislost vySe platu na faktoru dél-
ky praxe prokazana nebyla.

Faktor znalosti cizich jazyki

Jak ovliviuje faktor znalosti cizich jazykd vysi prvniho nastupniho platu je zobrazeno
Vv nasledujici tabulce. Vysvétluje, jestli absolventi se znalostmi ciziho jazyku a cizich
jazykl maji vysSi nastupni plat.

Tab.27  VySe platu prvni nastupni pozice v zavislosti na faktoru znalost cizich jazyki
Cizi jazyk Do 15000 | 15001 - 19 001 - 23001 - 26 001 - Vice nez
K¢ 19 000 K¢ | 23 000K¢ | 26 000 K¢ | 30000 Ke | 30000 K¢
Anglictina 21,54% 36,18% 24,39% 10,98% 3,66% 3,25%
Chi-kvadrat 38,35120 p-hodnota=0,05254
Némcina 28,81% 40,68% ‘ 16,95% 8,47% 3,39% 1,69%
Chi-kvadrat 2,183583 p-hodnota=0,82320

Zdroj: vlastni prace
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Znalost anglického jazyka je dnes témér povinnosti. Vliv znalosti anglického a né-
meckého jazyka na vysi platu nelze pozorovat a nebyla ani statisticky prokazana.

Faktor zahrani¢ni zkusenosti

Jak ovliviiuje faktor zahrani¢ni zkuSenosti vysi prvniho nastupniho platu je zobrazeno
Vv nasledujici tabulce. Vysvétluje, jestli absolventi s pobytem v zahranici, ziskavaji vyssi

nastupni plat.
Tab.28  VySe platu prvni nastupni pozice v zavislosti na faktoru zahrani¢ni zkusenosti
Zahranicni Do 15000 | 15001 - 19 001 - 23001 - 26001 - Vice nez
pobyt K¢ 19 000 K¢ | 23 000K¢ | 26 000Ke | 30000 Ke | 30000 K¢
Zadny 30,49% 41,26% 18,39% 6,73% 1,79% 1,35%
Do 3 mésicti 13,04% 34,78% 30,43% 4,35% 8,70% 8,70%
Do 6 mésici 12,9% 19,35% 38,71% 19,35% 3,23% 6,45%
Do 12 mésict 0 6,67% 33,33% 40% 13,33% 6,67%
Vice nez 1 rok 33,33% 0 33,33% 0 0 33,33%
Chi-kvadrat 69,74278 p-hodnota=0,00001

Zdroj: vlastni prace

Faktor zahrani¢ni zkuSenosti ovliviiuje vysi platu. Lze pozorovat naptiklad, Ze plat
vrozmezi 19 001 K¢ az 23 000 K¢ ziskava 18, 39 % studentt bez zahrani¢ni zkuse-
nosti, 30,43 % studentd se zahrani¢ni zkusSenosti do 3 mésici a 33,33 % studentu
se zahrani¢ni zkuSenosti do 1 roku. Plat vice nez 30 000 K¢ ziskava 1,35 % studen-
tl bez zahranicni zkuSenosti, ale se zahrani¢ni zkuSenosti do ptl roku jiz 6,45 %
studentd. Tahle zavislost byla také statisticky prokazana. Vyse nastupniho platu
zavisi na zahrani¢ni zkuSenosti a jeji délce. Cim del$i dobu studenti a absolventi
stravi v zahranic¢i na studiich nebo stazich, mtizou pak tim vice predpokladat, Ze
jejich budouci plat bude vyssi.

4.2.2.2 Délka nalezeni prvni pracovni pozice

Faktor pohlavi
Jak ovliviuje faktor pohlavi délku nalezeni prvni pracovni pozice je zobrazeno

V nasledujici tabulce. Vysvétluje, jestli muzské nebo Zenské pohlavi ziskava pracovni
pozici rychleji.
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Tab.29  Délka nalezeni prvni pracovni pozice v zavislosti na faktoru pohlavi

pohlavi muzi zeny
0,1 - 3 mésice 20,68% 6,78%
3,1 - 6 mésict 13,56% 7,12%
6,1 - 9 mésict 8,14% 5,42%
9,1 - 12 mésicta 4,41% 0,34%
1-1,5 roku 1,02% 0,68%
1,6 - 2 roky 0 0,34%
0 mésici’ 8,47% 6,78%
P(l)kracovam” 5.42% 4,07%
prace ze studii
nezameéstnany 3,05% 3,73%
Chi-kvadrat 16,89569 | p-hodnota=0,03121

Zdroj: vlastni prace

Zavislost doby nalezeni prvni pracovni pozice na faktoru pohlavi je statisticky ové-
Feno. MuZi si nalézaji pracovni pozici diive nez Zeny.

Faktor mista pracovni pozice

Jak ovliviiuje faktor mista pracovni pozice délku nalezeni prvni pracovni pozice je zob-
razeno v nasledujici tabulce. Vysvétluje, jestli absolventi riznych kraji naleznou prvni
pracovni pozici rychleji.

Z tabulky lze pozorovat, Ze téch absolventt, ktefi méli jiz praci domluvenou
ze studii, bylo ptres 50 % z Jihomoravského kraje, priblizné 15 % ze Zlinského kraje
a asi 11 % z Moravskoslezského kraje. Zatimco téch absolventd, ktefi hledali praci
déle nez ptl roku, je 22,5 % zJihomoravského kraje, 2,5 % ze Zlinského kraje
a 70 % z Moravskoslezského kraje. Je ziejmé, Ze s délkou nalézani pracovni pozice
se sniZuje zastoupeni absolventd v Jihomoravském kraji a zaroven se zvySuje za-
stoupeni absolventii v Moravskoslezském kraji. Zavislost délky nalezeni pracovni
pozice na faktoru mista pracovni pozice je statisticky ovérena a zavislost se zde
nachazi. Lze vidét, Ze v Jihomoravském Kkraji si absolventi praci nalézaji rychleji nez
naptiklad v Moravskoslezském. Rozdilnost lze vidét na prvni pohled.

8 0 mésicli znamena, Ze prace byla jiz predem domluvena a po ukonceni studia do ni absolvent ih-
ned nastoupil
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Tab.30  Délka nalezeni prvni pracovni pozice v zavislosti na faktoru mista pracovni pozice

Mls(‘iz)r;)j;ace Jihomoravsky | Zlinsky | Moravskoslezsky Praha | dal$i® | zahranicil®

0 mésicil? 53,3% | 15,56% 11,11% | 6,67% | 6,67% 6,67%
Pokracovani 57,3% | 14,71% 17,14% | 3,7% | 7,14% 0
prace ze studif
0,1 - 3 mésice 53,09% | 8,64% 17,28% | 12,35% | 7,41% 1,23%
3,1 - 6 mésicti 26,23% | 19,67% 42,62% | 4,92% | 556% 0
6,1 - 9 mésicu 22,50% | 2,50% 70% | 2,50% 0 2,50%
9,1 - 12 mésicti 7,14% | 28,57% 50% | 7,14% | 7,14% 0

1-1,5roku 100% 0 0 0 0

1,6 - 2 roky 0 0 0 0 0 0
nezameéstnany 50% 20% 5% 10% 10% 5%

Chi-kvadrat 174,6102 p-hodnota=0,01427

Zdroj: vlastni prace

Faktor prace pri studiu

Jak ovliviiuje faktor prace pfi studiu délku nalezeni prvni pracovni pozice, je zobrazeno
V nasledujici tabulce. Vysvétluje, jestli délka ti absolventi, ktefi jiz pracovali béhem
jejich studii, naleznou praci rychleji.

Typ prace pri studiu ovliviiuje délku nalezeni prace. Lze pozorovat, Ze ti, kteri
pracovali béhem studii, nalézaji praci rychleji, zatimco ti, ktefi nepracovali viibec,
nebo jen obcasné brigady, nalézaji praci aZ rok i rok a pul poté. Ti absolventi, ktef{
nalezli svou praci ihned, byli z prevazné vétSiny néjakym zptsobem zaméstnani jiz
pti studiu. Ti, ktefi pracovali na plny uvazek, tak nalézaji praci maximalné do piil
roku. Zatimco ti, ktefi pracovali jen obCasné na tzv. brigddach, tak nalézaji praci
delsi dobu, aZ jeden rok. A ti absolventi, ktefi se vénovali jen studiu a nikdy nepra-
covali, ani na brigddach, tak jim miiZe nalezeni prace trvat az 1,5 roku. Zavislost
tedy pozorovat lze a byla i statisticky prokazana. Délka doby nalezené prvni pra-
covni pozice je ovlivnéna praci p¥i studiu. Cim del$i bude tedy doba vénovana praci
pri studiu, tim je jednodussi a rychlejsi nalézt praci.

9 Dalsi zahrnuje kraje Olomoucky, Pardubicky, Kralovehradecky, Jihocesky, Vysocina, Stiedocesky
10 Zahranici zahrnuje zemé Slovensko, Velka Britanie, Svédsko, Indie, Panama

11 0 mésicli znamena, Ze prace byla jiz predem domluvena a po ukonceni studia do ni absolvent
ihned nastoupil
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Tab.31  Délka nalezeni prvni pracovni pozice v zavislosti na faktoru prace pri studiu

. i Plny Polovi¢ni Casteény Obcasné ;

Prace pri studiu : ) ) L, Jen studium
uvazek uvazek uvazek brigady
0 mésict!? 15,56% 22,22% 22,22% 33,33% 6,67%
Pokracovani prace
., 25% 28,57% 35,71% 10,71% 0
ze studii

0,1 - 3 mésice 6,17% 32,10% 12,35% 44,44% 4,94%
3,1 - 6 mésicu 1,64% 19,67% 3,28% 59,02% 16,39%
6,1 - 9 mésict 0 10% 5% 70% 15%
9,1 - 12 mésici 0 14,29% 0 71,43% 14,29%
1-1,5 roku 0 40% 0 0 60%
1,6 - 2 roky 0 0 0 0 0
nezameéstnany 15% 65% 10% 10% 0
Chi-kvadrat 119,9934 p-hodnota=0,0001

Zdroj: vlastni prace

Faktor délky praxe

Jak ovliviiuje faktor délky praxe délku nalezeni prvni pracovni pozice, je zobrazeno
v nasledujici tabulce. Vysvétluje, jestli délka praxe ovliviiuje dobu nalezeni pracov-
ni pozice. Jestli absolventi s delSi dobou praxe nalézaji praci rychleji.

Lze pozorovat z tabulky, Ze absolventi s niZs$i dobou praxe ziskavaji pracovni
pozici delsi dobu. Ti, ktefi maji praktické zkusenosti v rozmezi 0 - 3 mésice, ziska-
vaji praci aZ dva roky. Ti, ktef{ maji 6,1 - 9 mésicii praxe, ziskavaji praxi do jednoho
roku a ti, co maji praxi od jednoho roku do 1,5 roku, tak praci ziskavaji do tfi mési-
cl. Lze tedy predpokladat zavislost. Ti absolventi, ktefi disponuji délkou praxe
v délce od 9 mésici, ziskavaji praci maximalné do jednoho roku, ale drtiva vétsina
do tri mésicl. Absolventi s praxi 1 az 1,5 roku jsou velmi uplatnitelni na trhu a je-
jich délka nalezeni prace je do tfi mésicli. Naopak ti absolventi, ktefi nemaji Zddnou
praxi, nebo maximalné do tii mésicti, tak mtizou hledat praci az dva roky. Lze tedy
odhadnout, Ze ¢im delSi doba délky praxe absolventi disponuji, tim je kratsi doba
nalezeni pracovni pozice. Tato zavislost byla prokazana i statisticky. Délka nalezeni
prvni pracovni pozice zavisi tedy na délce ziskané praxe.

12 0 meésicli znamena, Ze prace byla jiz predem domluvena a po ukonceni studia do ni absolvent
ihned nastoupil
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Tab.32  Délka nalezeni prvni pracovni pozice v zavislosti na faktoru praxe

Délkia [,Jr,axe 0-3 31-6 61-9 | 9.1-12 1,1-1,5 1,6 -2 2,1-2,5

[v mésicich] roku roky roku

0 mésici!3 37,78% | 33,33% | 2,22% | 13,33% 4,44% 6,67% 2,22%
pl: ;’:iceos";zlﬁ L0710 | 3929% 0| 714% |  25% | 10,71% | 7,14%
0,1 -3 mésice | 4691% | 17,28% | 11,11% 8,64% 9,88% 3,70% 2,47%
3,1-6meésict | 73,77% | 11,48% | 6,56% 3,28% 0 3,28% 1,64%
6,1 - 9 mésici | 82,50% 10% | 2,50% 2,50% 0 2,50% 0
9,1 - 12 mésici | 92,86% 0 0 7,14% 0 0 0

1-1,5roku 100% 0 0 0 0 0 0

1,6 - 2 roky 100% 0 0 0 0 0 0
nezameéstnany 90% 10% 0 0 0 0 0

Chi-kvadrat 108,5805 p-hodnota=0,00001

Zdroj: vlastni prace

Faktor znalosti cizich jazyku

Jak ovliviiuje faktor znalosti cizich jazykl délku nalezeni prvni pracovni pozice,
je zobrazeno v nasledujici tabulce. Vysvétluje, jestli se znalosti cizich jazyki se
zkracuje doba nalezeni prace.

Je statisticky prokazana zavislost délky nalezeni pracovni pozice na znalosti
anglického jazyka. Absolventi se znalosti anglického jazyka nalézaji praci diive nez
absolventi bez znalosti anglického jazyka. Zavislost na némeckém jazyce jiz statis-
ticky prokazana nebyla.

13 0 mésicli znamena, Ze prace byla jiz predem domluvena a po ukonceni studia do ni absolvent

ihned nastoupil
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Tab.33  Délka nalezeni pracovni pozice v zavislosti na faktoru znalosti cizich jazyk!*

Cizf jazyk Anglicky jazyk Némecky jazyk Zadny cizi jazyk

0 mésici!® 86,67% 11,86% 14,91%
Pokracovani prace ze studii 92,86% 11,86% 10,18%
0,1- 3 mésice 86,42% 37,29% 27,27%
3,1 - 6 mésicu 78,69% 18,64% 21,09%
6,1 - 9 mésict 82,50% 10,17% 13,82%
9,1 - 12 mésicu 78,57% 1,69% 5,09%
1-1,5 roku 0 5,08% 1,45%
1,6 - 2 roky 0 0 0,36%
nezameéstnany 90% 3,39% 5,82%
p-hodnota 0,00022 0,13799 0,07635
Chi-kvadrat 29,86061 12,30770 71,75598

Zdroj: vlastni prace

Faktor zahrani¢ni zkuSenosti

Jak ovliviiuje faktor zahrani¢ni zkuSenosti délku nalezeni prvni pracovni pozice,
je zobrazeno v nasledujici tabulce. Vysvétluje, jestli absolventi diky pobytu
v zahranici ziskaji praci v kratSi dobé nez ti, ktefi Zddnou zahrani¢ni zkusSenost
nemaji.

Faktor zahrani¢ni zkuSenosti a jeho zavislosti na délce nalezeni pracovni pozi-
ce je velmi zfejmy z tabulky jiZ na prvni pohled. Absolventi, ktefi se netcastnili
zadné zahranic¢ni zkuSenosti, hledaji praci az dva roky. Ti, ktef{ stravili v zahranici
dobu do tii mésicq, tak nalézaji praci za kratsi Cas, a to do jednoho roku. Ti, ktefi
vycestovali v délce do 6 mésicli, nalézaji praci do 9 mésici. A ti absolventi, ktef{
studovali ¢i pracovali v zahranici v délce kolem jednoho roku, tak ziskavaji praci
velmi rychle, a to béhem tif mésici. Pokud student absolvoval zahrani¢ni pobyt,
a ¢im delsi byl, tim se zkracuje délka nalezeni prvni pracovni pozice. Tohle bylo
i statisticky ovéreno.

14 Ang - anglicky jazyk, Ném - némecky jazyk
15 0 meésicli znamena, Ze prace byla jiz predem domluvena a po ukonceni studia do ni absolvent
ihned nastoupil
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Tab.34  Délka nalezeni prvni pracovni pozice v zavislosti na faktoru zahrani¢ni zkusenosti
Y 51 Do . o Do Vice nez
Zahranic¢ni pobyt Zadny Y . Do 6 mésictu o .
3 mésict 12 mésict 1 rok
0 mésicule 15,70% 13,04% 9,68% 26,67% 0
Pokracovani prace
., 7,17% 13,04% 9,68% 26,67% 66,67%
ze studii
0,1 - 3 mésice 27,80% 30,43% 19,35% 40% 0
3,1 - 6 mésicu 20,18% 17,39% 38,71% 0 0
6,1 - 9 mésict 15,25% 17,39% 6,45% 0 0
9,1 - 12 mésict 5,83% 4,35% 0 0 0
1-1,5 roku 2,24% 0 0 0 0
1,6 - 2 roky 0,45% 0 0 0 0
nezameéstnany 5,38% 4,35% 16,13% 6,67% 33,33%
Chi-kvadrat 47,38262 p-hodnota=0,03917

Zdroj: vlastni prace

4.2.2.3 Moznosti kariérniho a finanéniho rustu

V této kapitole se zkoumaji zavislosti u moznosti kariérniho a finan¢niho ristu
pracovni pozice, které faktory na kariérni a finan¢ni riist ptisobi a jestli je zde pro-

kazana zavislost.

Faktor pohlavi

Jak ovliviiuje faktor pohlavi moZnosti kariérniho a finan¢niho riistu, je zobrazeno
Vv nasledujici tabulce. Vysvétluje, jestli absolventi ur¢itého pohlavi maji lep§i moznosti
kariérniho a finan¢niho ristu.

Tab.35  Moznosti kariérniho a finan¢niho ristu v zavislosti na faktoru pohlavi
i Kariérni rist Kariérni rist Finan¢ni rist Finan¢ni rist
pohlavi Y ™
(ano) (spise ano) (ano) (spise ano)
Muzi 18,85% 31,94% 13,61% 43,46%
Zeny 10,58% 38,46% 10,58% 36,54%

Chi-kvadrat

3,974091/p-hodnota=0,26428

3,191555/p-hodnota=0,36302

Zdroj: vlastni prace

16 0 meésicli znamena, Ze prace byla jiz predem domluvena a po ukonceni studia do ni absolvent

ihned nastoupil
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Zavislost moZnosti kariérniho ristu na faktoru pohlavi nebyla statisticky prokaza-
na. Zavislost moznosti finan¢niho ristu na faktoru pohlavi taktéz nebyla statisticky

prokazana.

Faktor mista pracovni pozice

Jak ovlivituje faktor mista pracovni pozice moznosti kariérniho a finan¢niho ristu,
je zobrazeno v nasledujici tabulce. Vysvétluje, jestli absolventi ur¢itého z uréitého kraje
maji vy$s$i moznosti kariérniho a finan¢niho ristu.

Tab. 36

Moznosti kariérniho a finan¢niho ristu v zavislosti na faktoru mista pracovni pozice

Misto pracovni pozice

Kariérni rust

Kariérni rust

Finanéni rast

Finanéni rust

(kraj) (ano) (spiSe ano) (ano) (spiSe ano)
Jihomoravsky 18,03% 27,87% 10,66% 40,98%
Zlinsky 26,32% 23,68% 13,6% 34,21%
Moravskoslezsky 9,52% 42,86% 13,10% 42,86%
Praha 7,41% 51,85% 7,41% 40,74%

72,096538(p-hodnota=0,05177

Chi-kvadrat 68,27780/p-hodnota=0,05338

Zdroj: vlastni prace

Bylo statisticky ovéreno, ze moznosti kariérniho ristu a moznosti finan¢niho riistu
nejsou zavislé na mistu pracovni pozice, na krajich.

Faktor prace pri studiu

Jak ovliviiuje faktor prace pii studiu moznosti kariérniho a finan¢niho ristu,
je zobrazeno v nasledujici tabulce. Vysvétluje, jestli absolventi, ktef{ pti studiu jiz
pracovali, maji lepsi moznosti kariérniho a finan¢niho rustu.

Tab.37  Moznosti kariérniho a finan¢niho rdstu v zavislosti na faktoru prace pfi studiu
; .. . Kariérni rist | Kariérni rist Finanéni rist Financni rist
Prace pri studiu » 2
(ano) (spise ano) (ano) (spiSe ano)
Plny Gvazek 17,39% 26,09% 17,39% 39,13%
Castec¢ny tivazek 22,22% 30,56% 13,89% 44,44%
Polovi¢ni Gvazek 20,78% 25,97% 9,09% 37,66%
Jen obcasné brigady 12,21% 37,40% 13,74% 39,69%
Jen studium 10,71% 53,57% 10,71% 53,57%
Chi-kvadrat 1,03983 /p-hodnota=0,29817 7,288908/p-hodnota=0,83795

Zdroj: vlastni prace

Bylo statisticky ovéreno, Ze moZnosti kariérniho a finan¢niho rlistu nejsou zavislé
na praci pri studiu.
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Faktor délky praxe

Jak ovliviiuje faktor délky praxe moznosti kariérniho a finan¢niho ristu, je zobrazeno
v nasledujici tabulce. Vysvétluje, jestli absolventi, ktefi pfi studiu jiz ziskali praxi, maji
lepsi moznosti kariérniho a finan¢niho rastu.

Tab.38  MozZnosti kariérniho a finan¢niho riistu v zavislosti na faktoru délky praxe
Kariérni riist Kariérni rist Finan¢ni rist Finan¢ni rist
Praxe " »
(ano) (spise ano) (ano) (spise ano)

0 - 3 mésice 13,87% 43,35% 13,29% 46,82%
3,1 - 6 mésicu 18,87% 16,98% 13,21% 28,30%
6,1 - 9 mésict 26,67% 33,33% 6,67% 53,33%

9,1 - 12 mésict 10,53% 26,32% 26,32% 26,32%

1,1-1,5 roku 23,53% 5,88% 5,88% 41,18%

1,6 - 2 roky 16,67% 33,33% 0 25%
2,1 - 2,5 roku 16,67% 33,33% 0 33%

Vice nez 2,5 roku 0 0 0 0

Chi-kvadrat 32,75614 /p-hodnota=0,01786 21,41348/p-hodnota=0,25907

Zdroj: vlastni prace

Bylo statisticky ovéreno, Ze moZnosti kariérniho ristu jsou zavislé na faktoru délky
dosaZené praxe absolventa. Pokud absolvent ziska praxi jiz pti studiu, tim vétsi ma
Sanci, Ze bude mit moznost kariérniho riistu jeho pracovni pozice. Moznosti fi-
nanc¢niho ristu byly statisticky ovéieny a nejsou zavislé a faktoru délky praxe ab-

solventa.

Faktor znalosti cizich jazyka

Jak ovliviiuje faktor znalosti cizich jazykl moZnosti kariérniho a finan¢niho ristu,
je zobrazeno v nasledujici tabulce.

Tab.39  Moznosti kariérniho a finan¢niho ristu v zavislosti na faktoru znalosti cizich jazykt
Misto pracovni pozice Kariérni rist | Kariérni rist Finanéni rist Finanéni rist
(kraj) (ano) (spiSe ano) (ano) (spiSe ano)

Anglictina 14,23% 36,18% 12,20% 43,09%
Chi-kvadrat 4,635601/p-hodnota=0,20051 3,655406/p-hodnota=0,30116
Néméina 25,42% | 27,12% 13,56% | 47,46%
Chi-kvadrat 18,18085/p-hodnoty=0,05242 4,548020/p-hodnota=0,20805

Z4dny cizi jazyk 16,36% | 33,45% 12,73% | 41,82%
Chi-kvadrat 18,27457 /p-hodnota=0,63157 22,24330/p-hodnota=0,38561

Zdroj: vlastni prace
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Vysvétluje, jestli absolventi, ktefi maji znalost jednoho a vice cizich jazyku maji
i lepsi mozZnosti kariérniho a finan¢niho ristu

Bylo statisticky ovéieno, Ze moznosti kariérniho a finan¢niho riistu nejsou za-
vislé na faktoru znalosti cizich jazykt, na anglickém a némeckém jazyce.

Faktor zahrani¢ni zkuSenosti

Jak ovliviluje faktor zahrani¢ni zkuSenosti moznosti kariérniho a finan¢niho rtstu,

je zobrazeno v nasledujici tabulce. Vysvétluje, jestli absolventi, ktefi pobyvali

Vv zahrani¢i, maji i lep$i moznosti kariérniho a finan¢niho rastu pied témi, ktefi zadny
zahrani¢ni pobyt neabsolvovali.

Tab.40 MozZnosti kariérniho a finan¢niho riistu v zavislosti na faktoru zahrani¢ni zkusenosti
Délka zahranic¢ni Kariérni rist Kariérni rist Finan¢ni rist Finan¢ni rist
zkuSenosti (ano) (spise ano) (ano) (spisSe ano)
Zadny 19,73% 31,39% 13,45% 38,12%
Do 3 mésici 0 39,13% 13,04% 43,48%
Do 6 mésici 3,23% 48,39% 6,45% 64,52%
Do 12 mésicu 13,33% 40% 13,33% 33,33%
Vice nez 1 rok 0 33,33% 0 33,33%
Chi-kvadrat 29,18279/p-hodnota=0,00370 20,28440/p-hodnota=0,06189

Zdroj: vlastni prace

Bylo statisticky ovéreno, Ze moZnosti kariérniho ristu jsou zavislé na faktoru délky
zahrani¢ni zkuSenosti. Tedy ¢im delSi zahraniéni pobyt student absolvuje, tim
je vyssi pravdépodobnost moznosti kariérniho ristu pracovni pozice. Moznosti
finan¢niho riistu nejsou zavislé na faktoru zahrani¢ni zkuSenosti a bylo to statisti-
ky ovéreno.

4.2.2.4 Odbornost pracovni pozice

Faktor pohlavi

Jak ovlivituje pohlavi odbornost pracovni pozice, je zobrazeno v nasledujici tabulce.

Vysvétluje, jestli je v ramci jednoho pohlavi ziskavana lepsi odbornost pracovni pozice.
Bylo statisticky prokazano, Ze odbornost pracovni pozice neni zavisla na po-

hlavi.
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Tab.41  Odbornost pracovni pozice v zavislosti na faktoru pohlavi

Pohlavi muzi zeny
Vysokoskolska pozice 20% 8,47%
Stiredoskolska pozice 43,09% 26,78%

Pro vyucené pozice 1,69% 0
Chi-kvadrat 5,344747 p-hodnota=0,14823
Vystudovany obor 24,75% 14,58%
Pribuzny obor 29,82% 15,93%
Uplné jiny obor 10,17% 4,75%
Chi-kvadrat 0,9413476 p-hodnota=0,81544

Zdroj: vlastni prace

Faktor mista pracovni pozice

Jak ovliviiuje mista pracovni pozice odbornost pracovni pozice, je zobrazeno

Vv nasledujici tabulce. Vysvétluje, jestli je v ramci urcitych kraji lepsi nalezeni pozice
pozadované odbornosti, jako pracovni misto, u kterého je pozadovano vysokoskolské
vzdélani a je z konkrétniho vystudovaného oboru.

Tab.42  Odbornost pracovni pozice v zavislosti na faktoru mista pracovni pozice

MlSt(,) praCO\fm Jihomoravsky Zlinsky Moravskoslezsky Praha
pozice (kraj)
Vysokoskolska 31,97% | 10,53% 17,86% @ 55,56%
pozice

Stredoskolska pozice 67,21% 89,47% 77,38% 44,44%
Pro vyucené pozice 0,82% 0 4,76% 0
Chi-kvadrat 63,46043 p-hodnota=0,11307
Vystudovany obor 40,98% 26,32% 32,14% 62,96%
Pribuzny obor 45,90% 68,42% 42,86% 33,33%
Uplné jiny obor 13,11% 5,26% 25% 3,70%
Chi-kvadrat 63,10920 p-hodnota=0,11895

Zdroj: vlastni prace

Bylo statisticky prokazano, Ze poZadavky na vzdélani nejsou zavislé na faktoru
mista pracovni pozice a ani odbornost pracovni pozice neni zavisla na faktoru mis-
ta pracovni pozice.

Faktor prace pri studiu

Jak ovlivituje faktor prace pii studiu odbornost pracovni pozice, je zobrazeno

Vv nasledujici tabulce. Vysvétluje, jestli absolventi, kteti pfi studiich jiz pracovali, maji
vys8§i odbornost pracovni pozice.
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Tab.43  Odbornost pracovni pozice v zavislosti na faktoru prace pri studiu

; .. . L, Polovi¢ni | ., . ,, Obcasné Jen
Prace pri studiu Plny uvazek i Castecny uvazek L, )
uvazek brigady | studium
Vysokoskolska
ysoxosKoiska 30,43% |  33,33% 19,48% | 31,3% | 32,14%
pozice
Stredoskolska
. 65,22% 66,67% 79,2% 67,18% 64,29%
pozice
Pro cené
e 4,35% 0 1,30% | 1,53% | 3,57%
pozice
Chi-kvadrat 9,186913 p-hodnota=0,68689
Vystudovany obor 43,48% 35,06% 50% 3893% | 3571%
Ptibuzny obor 52,17% 48,05% 41,67% 43,51% 50%
Uplné jiny obor 435% |  16,88% 8,33% | 17,56% | 14,29%
Chi-kvadrat 7,232753 p-hodnota=0,84186

Zdroj: vlastni prace

Bylo statisticky prokazano, Ze odbornost pracovni pozice ani poZadavky na vzdé-
lani pracovni pozice nejsou zavislé na faktoru prace pri studiu.

Faktor délky praxe
Jak ovliviiuje faktor délky praxe odbornost pracovni pozice, je zobrazeno v nasledujici
tabulce. Vysvétluje, jestli absolventi s delsi dobou praxe maji vyssi odbornost pracovni
pozice.

Bylo statisticky ovéreno, Ze odbornost pracovni pozice neni zavisla na faktoru

délky praxe absolventa.
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Tab. 44  Odbornost pracovni pozice v zavislosti na faktoru praxe
Vice
2,1 - .
., 1,1-15 | 1,6-2 nez
Praxe [mésice] 0-3 3,1-6 6,1-9 | 91-12 2,5
roku roky 2,5
roku
roku
Vysokoskolska
pozice 27,75% | 24,53% | 33,33% | 26,32% | 41,18% | 41,67% | 16,67% 0
Z
Stredoskolska
pozice 70,52% | 73,58% | 66,67% | 68,42% | 58,82% | 58,33% | 83,33% 0
Pro cené
e 1,73% | 1,89% 0 526% 0 0 0 0
pozice
Chi-kvadrat 6,273117 p-hodnota=0,99496
Vystudovany
obor 35,26% | 45,28% | 46,67% | 57,89% | 41,18% | 33,33% | 33,33% 0
Ptibuzny obor | 46,82% | 45,28% | 46,67% | 26,32% | 47,06% | 41,67% | 66,67% 0
Uplné jiny obor | 17,34% | 9,43% | 6,67% | 1579% | 11,76% 25% 0 0
Chi-kvadrat 10,48225 p-hodnota=0,91502

Zdroj: vlastni prace

Faktor znalosti cizich jazyka

Jak ovliviiuje faktor znalosti cizich jazykl odbornost pracovni pozice, je zobrazeno

V nasledujici tabulce.

Tab.45 Odbornost pracovni pozice v zavislosti na faktoru znalosti cizich jazyka!?

Cizi jazyk Anglictina Némcina Zédn}'f cizi jazyk
Vysokoskolska pozice 31,71% 23,73% 28,73%
Stredoskolska pozice 66,26% 73,27% 69,09%

Pro vyucené pozice 2,03% 0 1,82%

. 3 19,47476/p- 2,571138/p- 9,283153/p-
Chi-kvadrat

hodnota=0,0586 hodnota=0,46257 hodnota=0,98681

Vystudovany obor 41,06% 37,29% 40,73%

Pribuzny obor 43,90% 35,59% 44,72%

Uplné jiny obor 14,63% 27,12% 14,55%

. 3 2,165833/p- 9,260252 /p- 24,18561/p-
Chi-kvadrat

hodnota=0,53871 hodnota=0,2602 hodnota=0,28415

Zdroj: vlastni prace

17 Ang - anglicky jazyk, Ném - némecky jazyk, dalsi - vybér z nasledujicich jazykl: francouzstina,

Spanélstina, italStina, polstina, rustina
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Vysvétluje, jestli absolventi se znalosti ciziho jazyka nebo vice jazykl maji vyssi
odbornost pracovni pozice.

Bylo statisticky ovéreno, Ze odbornost pracovni pozice neni zavisla na faktoru

znalosti cizich jazyk.

Faktor zahranici zkuSenosti

Jak

ovliviiuje faktor zahrani¢ni zkusenosti odbornost pracovni pozice, je zobrazeno

Vv nasledujici tabulce. Vysvétluje, jestli absolventi, ktefi pobyvali néjakou dobu
Vv zahrani¢i na studijnim nebo pracovnim pobytu, ziskdvaji pracovni pozici vyssi odbor-

nosti.

Tab.46  Odbornost pracovni pozice v zavislosti na faktoru zahrani¢ni zkusenost

Zahranicni zkuSenost Zadny Do 3 mésici Dvo,6° D? }20 Vice nez 1 rok
mésici meésicl

Vysokoskolska pozice 26,91% 21,71% 41,94% 33,33% 33,33%
Stredoskolska pozice 71,3% 73,91% 58,06% 66,67% 66,67%
Pro vyucené pozice 1,79% 4,35% 0 0 0
Chi-kvadrat 5,529611 p-hodnota=0,93792
Vystudovany obor 38,57% 34,78% 41,94% 53,33% 33,33%
Pribuzny obor 46,64% 39,13% 45,16% 40% 66,67%
Uplné jiny obor 14,8% 26,09% 12,9% 6,67% 0
Chi-kvadrat 5,073358 p-hodnota=0,95548

Zdroj: vlastni prace

Bylo statisticky ovéreno, Ze odbornost pracovni pozice neni zavisla na faktoru za-
hrani¢ni zkuSenosti a jeji délce.

4.2.3 Pi‘ehled faktori s ovérenou zavislosti (vyznamnych faktori)

Vyznamné faktory statisticky ovérené se prokazaly nasledujici:

VySe platu prvni nastupni pozice v zavislosti na faktoru pohlavi

VySe platu prvni nastupni pozice v zavislosti na faktoru prace pfri studiu

VySe platu prvni nastupni pozice v zavislosti na faktoru zahrani¢ni zkuSenosti
Délka nalezeni prvni pracovni pozice v zavislosti na faktoru pohlavi

Délka nalezeni prvni pracovni pozice v zavislosti na faktoru mista pracovni
pozice

Délka nalezeni prvni pracovni pozice v zavislosti na faktoru prace pri studiu
Délka nalezeni prvni pracovni pozice v zavislosti na faktoru prace pfi studiu
Délka nalezeni prvni pracovni pozice v zavislosti na faktoru praktickych zku-
Senosti (tzv. praxe)

Délka nalezeni pracovni pozice v zavislosti na faktoru znalosti anglického ja-
zyka
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e Délka nalezeni prvni pracovni pozice v zavislosti na faktoru zahrani¢ni zkuse-
nosti

e MozZnosti kariérniho riistu v zavislosti na faktoru zahrani¢ni zkusenosti

e MozZnosti kariérniho riistu v zavislosti na faktoru délky praxe.

4.3 Komparace vysokych skol

Tato kapitola se vénuje komparaci zkoumanych vysokych skol. Zjistuje, ktera fa-
kulta je nejlepsi pro studium vysoké Skoly a univerzity, aby méli jeji absolventi
co nejlepsi uplatnéni na trhu prace.

4.3.1 Faktor prace pri studiu

Praci na plny avazek ziskalo nejvice studentli z Masarykovy univerzity z Ekono-
micko-spravni fakulty. Studenti z Univerzity TomaSe Bati z Fakulty managementu
a ekonomiky pracovali nejvice na polovi¢ni ivazek béhem studii. Na ¢astecny uva-
zek pracovalo nejvice studentd z Mendelovy univerzity z Provozné ekonomické
fakulty.

Tab.47  Komparace vysokych skol a univerzit z pohledu prace pti studiu

Plny Polovi¢n{ Castetny Obgasné

Préce pri studiu 5 . (,) ovichl ?S oy .ca,sne Jen studium
uvazek uvazek uvazek brigady

MUNI 17,77% 15,56% 22,22% 37,78% 6,67%

MENDELU 9,09% 29,09% 30,91% 25,45% 5,45%

VUT 3,70% 12,96% 1,85% 57,41% 24,07%

UTB 2,08% 35,42% 6,25% 52,08% 4,17%

VSB - TUO 3,70% 12,96% 1,85% 57,41% 24,07%

SUO 1,92% 21,15% 3,85% 59,62% 13,46%

Zdroj: vlastni prace

Nejvice studentli vyuzivalo obCasnych brigdd ze Slezské univerzity z Obchodné
podnikatelské fakulty. Studentt, kteii pii vysokoskolském vzdélavani nepracovali
vlibec a jen se soustriedili na studium, bylo nejvice z Vysokého uceni technického
z Podnikatelské fakulty a z Vysoké Skoly Banské - Technické univerzity v Ostravé
z Ekonomické fakulty. Nelze presné urcit, ktera univerzita je z pohledu prace pfti
studiu nejlepsi v ramci otazky uplatnéni absolventii na trhu prace. Podle zjiSténych
vysledki vyse, je urcena zavislost mezi vysi platu a praci pri studiu a délky naleze-
ni prvni pracovni pozice a praci pri studiu. Podle toho lze tedy urcit, Ze Masaryko-
va univerzita ma nejlepsi moznost uplatnéni absolventd na trhu prace. Dale na-
sleduje Univerzita Tomase Bati a Mendelova univerzita.
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4.3.2

Faktor délky praxe

Urceni univerzity s nejlep$im uplatnénim na trhu prace vzhledem k otazce délky prak-
tickych zkuSenosti je velmi narocné. Vétsina absolventli disponuje obdobnou délkou

praxe do tii mésicu. Z tabulky lze vypozorovat, zZe absolventi s nejdelsi praxi jsou ab-
solventy Masarykovy univerzity a Mendelovy univerzity v Brné. Lze tedy tyto dvé
univerzity urcit jako nejvhodnéjsi pro uplatnéni absolventti na trhu prace

Tab.48 Komparace vysokych skol a univerzit z pohledu délky praxe
P 1,1-1,5 1,6 -2 2,1-25
raxe 0-3 | 31-6 | 61-9 | 91-12
[mésice] roku roky roky
MUNI 48,89% | 24,44% 6,67% 4,44% 6,67% 6,67% 2,22%
MENDELU | 4545% | 21,82% 3,64% | 1091% 14,55% 0 3,64%
VUT 51,22% | 19,51% 4,88% 2,44% 7,32% 14,63% 0
UTB 54,17% | 22,92% 8,33% 6,25% 4,17% 0 4,17%
VSB - TUO 7593% | 11,11% 3,70% 5,56% 0 3,70% 0
SUO 73,08% 9,62% 3,85% 7,69% 1,92% 1,92% 1,92%

Zdroj: vlastni prace

4.3.3

Faktor vySe prvniho nastupniho platu

Absolventi Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity ziskavaji nejcastéji
prvni nastupni plat v rozmezi 15 001 - 19 000 K. Absolventi Provozné ekonomic-
ké fakulty Mendelovy univerzity ziskavaji nejcastéji plat vrozmezi 15001 K¢

az 23 000 K¢.

Tab.49  Komparace vysokych Skol a univerzit z pohledu vyse prvniho nastupniho platu

Prvni plat Do 15 000 15001 - 19001- | 23001-26 | 26001 -30 | Vicenez
v K¢ 19 000 23000 000 000 30001
MUNI 20% 28,89% 15,56% 13,33% 11,11% 11,11%

MENDELU 23,64% 30,91% 30,91% 10,91% 1,82% 1,82%
VUT 39,02% 29,27% 21,95% 9,76% 0 0
UTB 16,67% 37,50% 18,75% 14,58% 6,25% 6,25%

VSB - TUO 25,93% 42,59% 25,93% 5,56% 0 0
SUO 30,77% 46,15% 19,23% 3,85% 0 0

Zdroj: vlastni prace

Absolventi Podnikatelské fakulty Vysokého uceni technického ziskavaji nejcastéji
plat do 15000 K¢. Absolventi Fakulty managementu a ekonomiky z Univerzity
TomasSe Bati ziskavaji nejcastéji plat v rozmezi 15 001 K¢ az 19 000 K¢. Absolventi




Vlastni prace 99

Ekonomické fakulty z Vysoké Skoly Banskeé - Technicka univerzita Ostrava ziskava-
ji nejcastéji plat v rozmezi 15 001 K¢ aZ 19 000 K¢. Absolventi z Obchodné podni-
katelské fakulty Slezské univerzity ziskavaji nejcastéji plat také v rozmezi
15001 K¢ az 19 000 K¢. Podle cetnosti rozmezi vySe prvniho nastupniho platu lze
tedy urcit, Ze nejlepsi uplatnéni je u absolventli Provozné ekonomické fakulty
Mendelovy univerzity.

4.3.4 Faktor vySe soucasného platu

VySe soucasného platu bude urcena podle nejvyssi Cetnosti. Soucasny plat v roz-
mezi 19 000 K¢ az 23 000 K¢ je nejcetnéjsi u tri fakult. Jedna se o Provozné ekono-
mickou fakultu, Fakultu managementu a ekonomie a Ekonomickou fakultu. Podle
toho lze tedy urcit, Ze Mendelova univerzita, Univerzita Tomase Bati a Vysoka Sko-
la Banska - Technicka univerzita Ostrava jsou univerzity s nejlepSim uplatnénim
absolventtli na trhu prace ohledné otazky soucasného platu.

Tab.50 Komparace vysokych $kol a univerzit z pohledu vyse soucasného platu

Nynéjsi ,
Do 15 30 - 35 - Vice
plat i 15-19 19 -23 | 23 -26 26 -30 .
. tis. 35 40 nez 40
v tis. K¢
15,56 13,33
MUNI 15,56% | 22,22% | 15,56% 11,11% 6,67% 0
% %
MENDEL
U 1,82% 27,27% | 41,82% 18,18% 3,64% 3,64% 3,64% 0
VUT 24,39% 21,95% | 17,07% 17,07% 9,76% 7,32% 2,44% 0
10,42
UTB 6,25% 14,58% | 20,83% 25% 14,58% 2,08% o 6,25%
0
VSB -
TUO 9,26% 24,07% | 37,04% 20,37% 3,70% 0 0 5,56%
SUO 13,46% | 46,15% | 21,15% 0 11,54% 5,77% 0 1,92%

Zdroj: vlastni prace

4.3.5 Faktor délky nalezeni prvni pracovni pozice

Urceni nejlepSi univerzity podle otazky délky nalezeni prvni pracovni pozice
na trhu prace je velmi obtiZzné. Prevazna vétSina absolventl naléza prvni pracovni
misto do tfi mésict. Jsou zde dvé vyjimky. Prvni je Vysoka skola Banska - Technic-
ka univerzita Ostrava, jejiZz absolventi nalézaji misto nejCastéji v rozmezi 3,1 az
6 mésicli. Druhou vyjimkou je Slezska univerzita v Opavé, jejiZ absolventi nejcastéji
nalézaji prvni pracovni misto v rozmezi 6,1 - 9 mésici. Proto zde nelze urcit, ktera
fakulta ma v otazce soucasného platu nejlepsi postaveni.
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Tab.51 Komparace vysokych $kol a univerzit z pohledu délky nalezeni prvni pracovni pozice!8

Délka
, Pokraco
nalezeni nezam
0,1-3 3,1-6 6,1-9 9,1-12 1-15 1,6-2 . vani .
1. 0 més éstnan
, més. més més més. roku roky prace ze i
pracovni . y
. studif
pozice
MUNI 3111 6,679 2,229 0 0 0 26,67 209 13,33
% /67% 22% % o %
MENDEL | 29,09 10,91
7,27% 1,82% 0 1,82% 20% 20% | 9,09%
U % %
46,34 24,39
VUT 9,76% | 4,88% 0| 4,88% 0 4,88% | 4,88%
% %
29,17 31,25 18,75
UTB % % 2,08% 0 0 0 % 6,25% | 12,5%
~ 22,22 | 35,19 22,22
VSB - TUO 9,26% | 3,70% 0 3,70% 3,70% 0
% % %
11,54 30,77 34,62
SUO 15,38% | 1,92% 0 1,92% 1,92% | 1,92%
% % %

Zdroj: vlastni prace

4.3.6  Faktor moznosti kariérniho a finan¢niho riistu u prvni pracovni

pozice

Moznosti kariérniho ristu jsou podle ¢etnosti u vSech fakult na stejné arovni. Ab-
solventi kazdé fakulty se shodli na tom, Ze nejcastéji je kariérni riist spiSe mozny.

Tab.52  Komparace vysokych $kol a univerzit z pohledu moznosti kariérniho a finan¢niho ristu

Moznosti kariérni Kariérni rist Kariérni rist Finanéni rist Financni rist (spiSe
a financni rist (ano) (spise ano) (ano) ano)

MUNI 22,22% 28,89% 20% 28,89%

MENDELU 12,73% 25,45% 10,91% 45,45%

VUT 21,95% 26,83% 17,07% 36,59%

UTB 20,83% 27,08% 6,25% 37,50%

VSB - TUO 7,41% 53,70% 3,70% 53,70%

SUO 13,46% 40,38% 19,23% 40,38%

Zdroj: vlastni prace

18 Zkratka més. znamena mésicl a r. znamena roki
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Proto nelze urcit nejlepsi fakultu. Stejna situace je i u moznosti finanéniho ristu,
kde vSichni absolventi souhlasi nejcastéji s tim, Ze financni riist je spiSe mozZny.

Proto ani zde nelze urcit nejlepsi fakultu.

4.3.7

Faktor odbornosti u prvni pracovni pozice

Odbornost pracovni pozice u prvniho pracovniho mista pét fakult stejna, nejvyssi
pocet absolventli nastupuje na stifedoSkolské pozice (je pro tuhle praci potieba
stredoskolské vzdélani).

Tab.53  Komparace vysokych skol a univerzit z pohledu odbornosti pracovni pozice
; 5 . Pro o . | Uplné
Odbornost prvni | Vysokosko | Stiedoskols ., Vystudovany | Piibuzny o,
pracovni pozice | Iska pozice | ka pozice . obor obor .
pozice obor
MUNI 53,33% 46,67% 0 57,78% | 22,22% | 17,78%
MENDELU 32,73% 67,27% 0 47,27% | 43,64% 9,09%
VUT 21,95% 75,61% 2,44% 29,27% | 58,54% | 12,20%
UTB 27,08% 68,75% 2,08% 39,58% 50% | 10,42%
VSB - TUO 22,22% 77,78% 0 27,78% | 59,26% | 12,96%
SUO 15,38% 78,85% 5,77% 34,62% | 38,46% | 26,92%

Zdroj: vlastni prace

Jediné absolventi z Masarykovy univerzity Ekonomicko-spravni fakulty nastupuji
v nejcetnéjSim poctu na vysokosSkolské pozice (je zde poZadovano vysokoskolské
vzdélani). Zde je tedy Masarykova univerzita nejlepsi v uplatnéni na trhu prace.
Otazka odbornosti prvni pracovni pozice je trochu odliSna. Absolventi jen Masary-
kovy univerzity Ekonomicko-spravni fakulty a absolventi Mendelovy univerzity
Provozné ekonomické fakulty nastupuji nejcastéji na pracovni pozice jejich vystu-
dovaného oboru. Absolventi ostatnich fakult nastupuji na pozice pribuzného obo-
ru, ktery vystudovali.

4.4 OQOvérenistanovenych hypotéz

V metodice prace jsou uvedeny Ctyri hypotézy, které je potreba nyni ovérit, zda
hypotézy zamitame, nebo nezamitame.
Hypotézy jsou nasledujici:

e Absolventi vysokych $kol ekonomickych obort v Ceské republice nemaji vyssi
nastupni plat/mzdu nez ¢ini celorepublikovy primeér

e Absolventi ve svém prvnim zaméstnani nenastupuji pracovni misto vyzadujici

vysokoskolské vzdélani

¢ Absolventi nedisponuji srovnatelnou délkou odborné praxe
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e Absolventi muZi si nenachazeji pracovni misto po absolvovani diive nez Zeny.

Hypotéza ¢. 1: Absolventi vysokvch skol ekonomickvch oboriu nemaji vyssi

nastupni plat/mzdu neZ ¢inni celorepublikovy primeér

Prvni nastupni plat podle cetnosti lze urcit jako plat vrozmezi od 15001 K¢
do 19 000 K¢. Celorepublikovy primérny plat je 27 200 K¢1°. Je tedy na prvni po-
hled ziejmé, Ze absolventi Skol ekonomickych obori nedisponuji prvnim nastup-
nim platem vys$$im nez celorepublikovy primér a hypotéza se tedy nezamita.

Hypotéza €. 2: Absolventi ve svém prvnim zaméstnani nenastupuji pracovni
misto vyzadujici vysokoskolské vzdélani

Bylo zjiSténo, Ze na vysokoSkolskou pozici nastupuje po absolutoriu jen 28,5 %
studentli. Prevazna c¢ast, 69,8 % absolventii, nastupuje na pracovni pozici, kde
je pozadovano stredoskolské vzdélani. Pii testovani o zavislosti faktort
v predchozi kapitole 4.2.2. byl poZadavek vysokoskolské pozice dan do zavislosti
s nékolika faktory a ani Chi-kvadrat hodnota nepotvrdila zavislost k faktortim. Hy-
potéza se tedy nezamita a absolventi nenastupuji na své prvni pracovni misto vy-
Zadujici vysokoskolské vzdélani.

Hypotéza ¢. 3: Absolventi nedisponuji srovnatelnou délkou odborné praxe

Stejnou délkou praxe v délce do 3 mésict disponuje 58,6 % absolventl. Hypotézu
tedy zamitdme a plati alternativni hypotéza, kterd potvrzuje, Ze absolventi dispo-
nuji srovnatelnou délkou odborné praxe.

Hypotéza ¢. 4: Absolventi muZi nenachazeji pracovni misto po absolvovani
drive nez zeny

Tab.54  Ovéreni hypotézy ¢. 4

Pohlavi x délka nalezeni prvni prace

Chi-kvadrat 16,89569 | p-hodnota=0,03121

Zdroj: vlastni prace

Chi-kvadrat ma hodnotu 16,89569 a p-hodnota je 0,03121. Na 5% hladiné vy-
znamnosti 1ze pozorovat, Ze zavislost mezi pohlavim a délkou nalezeni prvni pra-
covni pozice je prokdzana. Hypotéza se tedy zamita a plati alternativni hypotéza,
ktera potvrzuje, Ze absolventi muZi si nachazeji praci drive nez Zeny.

19 https://www.czso.cz/csu/czso/prace_a_mzdy_prace
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5 Diskuze

V ramci této prace byla kromé faktort ovliviiujici uplatnéni absolventii ekonomic-
kych obort vysokoSkolského vzdélani zkoumana také finan¢ni naro¢nost vysoko-
Skolského studia. Do nakladl byly zahrnuty naklady na bydleni, dopravu a stravu.
Podle Romany Rybové v ¢lanku Kolik stoji vysoka skola je kromé vysSe zminénych
nakladli na studium zahrnuty také poplatky za studium na soukromych Skolach,
samotné prihlasky ke studiu a ucebnice a skripta potfebné v pribéhu studii. Cel-
kové naklady za pétileté studium podle Rybové jsou pak 269 000 K¢. Naklady
za stravovani jsou vypocitany na ¢astku 1 000 K¢ za mésic. V mé praci podle pri-
marniho vyzkumu bylo zjisténo, Ze studenti prlimérné utraci za jidlo mési¢né
1419 K¢. Celkové naklady byly vypocitany podle vyzkumu ve vySi 291 240 K¢
za pétiletou dobu studia. (Kolik stoji vysoka skola, 2012)

V mé praci bylo zjisténo, Ze vyznamnym faktorem, ktery brani absolventiim
k ispésnému uplatnéni se na trhu prace, jsou nedostatecné praktické zkuSenosti
(tzv. praxe). Podle Skacelové a Vojtécha je spatiovan problém pti uplatiiovani ab-
solventli na trhu prace v nedostatec¢né spolupraci skol se zaméstnavatelskou sfé-
rou, nedostatecné praxi, nedostatecné motivace absolventli a nevyhovujici struktu-
ra vzdélavaci nabidky. (Skacelova, Vojtéch, 2009) V mé praci bylo zjiSténo, Ze ab-
solventi disponuji velmi nizkou aZ Zadnou délkou praxe. Tureckiova a VeteSka
uvadi, Ze mezi dllezité faktory ovliviiujici uplatnitelnost na trhu prace patii znalost
cizich jazyktl, tviréi mysleni, zodpovédnost, casova flexibilita, samostatnost,
schopnost vést lidi, analytické a koncep¢ni mysleni a manazerské dovednosti. (Tu-
reckiova, VeteSka, 2008) V praci byly mezi zkoumanymi faktory i faktor znalosti
cizich jazyka a znalost anglického jazyka byla prokazana jako vyznamna. Kuchat
tvrdi, Ze mezi faktory patii demografické faktory a socialni faktory, kterymi mizou
byt vzdélani, pracovni zkuSenost, povolani, motivace a postoje. (Kuchat, 2007)
Dalsi kompetence piidavaji Azevedo, Apfeltaler a Hurst, ktefi zdliraziuji také pre-
zentacni a komunikac¢ni dovednosti, schopnost tymové prace, tvorivost, presvéd-
Covaci schopnosti, time-management a self-management. (Azevedo, Apfeltaler,
Hurst, 2012) Podle Zelenky a Rysky je od absolventl ocekdvano, Ze budou perfekt-
né vzdélani v konkrétnim oboru, dosahovat vysokého stupné flexibility a adaptibi-
lity, disponovat znalosti novych poznatki o technologiich a také zdliraznil mezina-
rodni kompetence. (Zelenka, Ryska, 2012)

Zelenka a Koucky uvadi, Ze absolventi vysokoskolského studia disponuji vy-
razné vyssim platem, nez je uvadén jako primérny plat celé republiky. (Zelenka,
Koucky, 2013) Tahle otazka byla v mé praci taktéz reSena. Vyzkum byl zaméren na
prvni nastupni plat absolventi i na jejich soucasny plat. Z vyzkumu bylo zjisténo a
vypocitano, ze mési¢ni primérny prvni nastupni plat absolventi ekonomickych
obortl vysokoskolského studia je 18 370 K¢. Stejnym zplsobem byl zhodnocen i
mésicni soucasny plat absolventt, ktery je 22 192 K¢. V roce 2013 byla priimérna
mzda Ceské republiky 25 128 K¢ a za rok 2015 je priimérna mzda 27 200 K¢ za
mésic. Lze zretelné vidét, Ze absolventi neziskavaji primérnou mzdu ani na prvni
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nastupni pracovni pozici, ani v souc¢asné praci. Rozdil mezi priimérnou mzdou ab-
solventd a primérnou mzdou zemé je velmi vyrazny.

Délka nalezeni prace podle Survey lays bare European graduates' hopes and
fears byla v roce 2012 primeérné 4,4 mésice a v roce 2013 byla 5,5 mésici. (Survey
lays bare European graduates' hopes and fears, 2013) Absolventi vétSinou hledaji
misto své pracovni pozice v misté bydliSté, regionu a jsou ochotni i cestovat v ram-
ci své zemi. Jedna pétina mladych je ochotna i cestovat po Evropé kviili nalezeni
lepSi prace. (Tomorrow job marketweb, 2008) V mé praci bylo zjiSténo, Ze pribliz-
né 27 % absolventd naléza praci do 3 mésica a dalSich 20 % do 6 mésictli. VétSina
absolventii zlistdva pracovat v regionu studia ¢i bydliSté, ale mala ¢ast je ochotna
cestovat, vétSinou do hlavniho mésta Prahy, a velmi mald ¢ast nyni pracuje
i v zahranici.

V praci byly pomoci Setfeni zkoumany faktory, které pti pohovoru snizuji San-
ce na prijeti a samotni absolventi je vnimaji jako jejich slabiny. Jako zadsadni nevy-
hody a slabiny ovliviiujici priibéh a vysledek pohovoru vnimaji absolventi zejména
nedostacujici praktické zkuSenosti, nedostacujici jazykové vybaveni, neschopnost
umét prodat své znalosti a dovednosti a priliSnou nervozitu. Dockal udava jako
Casté chyby pii pohovorech u absolventli nevhodné sestaveny profesni Zivotopis,
nepripravenost na pohovor a prehnané naroky na nabizenou pozici. V praci byla
otazka nevhodné sestaveného Zivotopisu zkoumadana a 48,5 % dotazanych spiSe
nesouhlasila s moZnosti mit nevhodné sestaveny Zivotopis a 39,7 % viibec nesou-
hlasilo. O moZnostech celkové nepripravenosti na pohovor se vyjadrilo 47,2 % do-
tadzanych, Ze s touto moznosti spiSe nesouhlasi a 40 % nesouhlasi, tedy se na poho-
vor citi byt celkové dobrte pripraveni. (Dockal, 2013) Buchtova uvadi, Ze vSeobecné
znevyhodnéni absolventi je zplisobeno nedostateCnymi pracovnimi zkuSenostmi,
pracovnimi navyky a nedisponuji témér zadnymi pracovnimi kontakty. (Buchtov3,
2013)
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6 Zaver

Tato diplomova prace pojednava o faktorech, které ovliviiuji uplatnéni absolventt
ekonomickych oborti vysokoskolského vzdélani na trhu prace. V praci byly analy-
zovany nasledujici faktory: pohlavi, geografické zarazeni studia a zaméstnani, doba
absolvovani studia, zptsob hledani prace, zaméstnani pii studiu, délka praxe, jazy-
kové vybaveni, zahrani¢ni zkusenost, pribéh pohovori, vyse platu a finan¢ni a ka-
riérni moznosti postupu. Dale byla zjisStovana finan¢ni naroc¢nost studia vysoko-
Skolského vzdélani.

Finan¢ni naroc¢nost studia byla dana naklady na ubytovani, na dopravu a na-
klady vynaloZené na stravovani. Studenti priimérné utraci za stravovani mésicné
¢astku 1410 K¢. Primérné mésicni ndklady za dopravu jsou 621 K¢ a primérné
naklady za ubytovani jsou 2 815 K¢ (zapocitani jen studenti s vy$$imi nez nulovymi
naklady na bydleni mési¢né). Celkové priimérné meési¢ni ndklady cini tedy
4 854 K¢. Bakalarské studium ve standartni dobé délky studia tak stoji 174 744 K¢
a celkové priimérné naklady u magisterského pétiletého studia jsou 291 240 KCc.
Studium je prevazné financovano jejich rodici.

Absolventi vétSinou zlistavaji pracovat v krajich, v kterych ziskali vysokoskol-
ské vzdeélani, nebo v sousedicich krajich. Jista ¢ast odjizdi za moZnostmi prace
do hlavniho mésta Prahy nebo do zahranic¢i do evropskych i mimoevropskych ze-
mi. Témér polovina absolventl nalezne prvni pracovni misto do 6 mésicti od abso-
lutoria. Nejoblibenéjsim zplisobem hledani prace je vinzeratech na internetu
a v novinach, oslovovanim konkrétnich firem a formou tzv. pres znamé.

Nejzavaznéjsim problém pri ziskavani prace shledavaji absolventi v nedosta-
te¢né praktické zkuSenosti z oboru, nedostacujici jazykovou vybavenosti a nezna-
losti, jak své znalosti a zkuSenosti prodat u pohovoru. Vyrazna vétSina disponuje
znalosti jednoho ciziho jazyka (komunikativni znalost), a to anglického jazyka. Pri-
blizné c¢tvrtina dotdzanych se zucastnila zahrani¢niho pobytu nejcastéji v délce
do 6 mésicli. Témér polovina mladych pii studia nema trvaly pracovni avazek, ale
vyuziva moznosti doc¢asnych a nepravidelnych praci, tzv. brigad. Ti, ktef{ jsou jiZ
pfi studiu zaméstnani trvale na riznou formu dvazku, tak u vice neZ poloviny
se jejich dosavadni zaméstnavatel stava i jejich prvnim zaméstnavatel po absolvo-
vani, tz. zUstavaji pracovat ve stejné firmé, jako u které pracovali pri studiich. Ne-
dostatky, kterych jsou si absolventi védomy v pribéhu pracovnich pohovori, jsou
obdobné jako vSeobecné problémy ziskavani prace ohledné nedostate¢né praxe,
neznalosti jazyki, neschopnosti prodat své znalosti a dovednosti v priibéhu poho-
voru a priliSna nervozita béhem pohovoru. Nejcastéji absolventi ziskavaji 15 001 -
19 000 K¢ jako prvni nastupni mésicni plat v hrubém vyjadreni. VétSina absolventt
uvadi, ze moznosti kariérniho a finan¢niho ristu jsou spiSe mozné. Pro velkou ¢ast
absolventti bylo poZzadovano pro jejich prvni pracovni pozici stredoskolské vzdéla-
ni a pozice nebyla pfimo z vystudovaného oboru, ale byla podobna nebo pribuzna
vystudovanému oboru.
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V praci byly jednotlivé proménné statisticky ovérovany v zavislosti na fakto-
rech, zda je zde prokadzana zavislost podle urc¢eni p-hodnot. Byly zjiStény nasleduji-
ci zavislosti a vyznamné faktory:

VySe platu prvni nastupni pozice v zavislosti na faktoru pohlavi

VySe platu prvni nastupni pozice v zavislosti na faktoru prace pfi studiu

VySe platu prvni nastupni pozice v zavislosti na faktoru zahrani¢ni zkuSenosti

Délka nalezeni prvni pracovni pozice v zavislosti na faktoru pohlavi

e Délka nalezeni prvni pracovni pozice v zavislosti na faktoru mista pracovni
pozice

¢ Délka nalezeni prvni pracovni pozice v zavislosti na faktoru prace pfi studiu

e Délka nalezeni prvni pracovni pozice v zavislosti na faktoru praktickych zku-

Senosti (tzv. praxe)

e Délka nalezeni pracovni pozice v zavislosti na faktoru znalosti anglického ja-
zyka

e Délka nalezeni prvni pracovni pozice v zavislosti na faktoru zahrani¢ni zkuse-
nosti

e MozZnosti kariérniho riistu v zavislosti na faktoru zahrani¢ni zkusenosti

e MozZnosti kariérniho riistu v zavislosti na faktoru délky praxe.

Komparace univerzit a vysokych Skol podle uspésnosti uplatnéni absolventt
na trhu prace byla urc¢ena podle jednotlivych vyznamnych faktor@. Podle faktoru
prace pri studiu je nejuispésnéjsi Ekonomicko-spravni fakulta Masarykovy univer-
zity. Podle faktoru délky praktickych zkuSenosti (tzv. praxe) je jako nejuspésnéjsi
urcena nejuspésnéjsi Ekonomicko-spravni fakulta Masarykovy univerzity a Pro-
vozné ekonomicka fakulta Mendelovy univerzity. Podle vySe prvniho nastupniho
platu jsou nejuspésnéjsi absolventi Provozné ekonomické fakulty Mendelovy uni-
verzity. Podle vyse souCasného platu se o nejuspésnéjsi studenty déli tii univerzity,
a to Mendelova univerzita, Univerzita Tomase Bati a Vysoka Skola Banska - Tech-
nicka univerzita Ostrava. Podle odbornosti pracovni pozice ohledné pozadovaného
vzdélani je netspésnéjsi Masarykova univerzita. Podle odbornosti pracovni pozice,
zda je pro pozadovany konkrétni vystudovany obor, je nejuispésnéjsi Masarykova
univerzita a Mendelova univerzita.

Byly stanoveny hypotézy, které byly podle ovéreni zamitnuty, nebo nezamit-
nuty:

e Absolventi vysokych $kol ekonomickych obori v Ceské republice maji vyssi
nastupni plat/mzdu nez ¢inni celorepublikovy primér
Hypotéza se zamita.

e Absolventi ve svém prvnim zaméstnani nastupuji pracovni misto vyZadujici
vysokoskolské vzdélani

Hypotéza se zamita.

e Absolventi disponuji srovnatelnou délkou odborné praxe
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Hypotéza se nezamita.

e Absolventi muZi si nachazeji pracovni misto po absolvovani drive nez Zeny.

Hypotéza se nezamita.
Podle hypotéz Ize shrnout, Ze absolventi vysokych sSkol ekonomickych obori
v Ceské republice maji niZ$i nastupni plat neZ je celorepublikovy priimér, nenastu-
puji na pracovni misto vyzadujici vysokosSkolské vzdélani, absolventi disponuji
srovnatelnou délkou praxe a absolventi muZi nalézaji pracovni pozici drive nez
Zeny.
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