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Souhrn diplomové prace

Diplomové priace na téma ,Prdvo na zaméstnani jako zakladni lidské pravo* ve
své teoretické ¢asti pojednavd o historickych vychodiscich a soucasnosti pravni
upravy pracovniho prava a prava na zaméstnani. Jsou zde vymezeny zakladni pojmy a
vztahy nauseku zaméstnanosti. Podrobnéji je rozebrana funkce Ufadu prace a

organizacnich sloZzek. Dale obsahuje ekonomickou analyzu trhu prace.

Prakticka ¢ast je zaméfena na pribéh zajiSténi prava na zameéstnani v ramci
kontaktniho pracovisté Utadu prace v DomaZlicich, kde prostiednictvim dotaznikovych
Setfeni a pozorovani byly zjistény zakladni problémy oblasti zaméstnanosti. Prakticka
¢ast obsahuje navrh legislativnich zmén v oblasti zaméstnanosti a jednoduchy navod

pro uchazece o zaméstnani, jak uspét pti hledani prace.
V zavéru prace jsou shrnuty poznatky z teoretické a praktické Casti.
Klic¢ova slova
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Cil prace

Hlavnim cilem této diplomové prace je vypracovani navrhu legislativnich zmén, které by
mely zlepSit moznosti pii zajiSténi prava na zaméstnani, a navodu pro uchazece o
zamé&stnani, ktery jednoduchou a srozumitelnou formou pomuize uchazeci zorientovat se v

problematice uplatiiovani prava na zaméstnani.

V teoretické ¢asti budou stanovena vychodiska historickd a popsana soucasna legislativni
uprava prava na zamestnani. Zvlast¢ budou priblizeny oblasti ustavniho prava, rovného
zachazeni, prava pracovniho a oblasti zamé&stnanosti. Dale bude proveden popis zpiisobu
zaji§tovani prava na zaméstnani prostiednictvim Ufadu prace, a to zejména rekvalifikace,
nekolidujici zaméstnavani a zprosttedkovani zaméstnani prostfednictvim agentur prace.
Dale bude provedena ekonomické analyza trhu prace, popis struktury pracovniho trhu v
centralné planovaném hospodarském systému a v trzni ekonomice. Pfiblizen bude 1

evropsky trh prace s dirazem na moznosti zaméstnani v Némecku a na Slovensku.

V praktické ¢asti bude zhodnoceno dotaznikové Setteni, které bylo zaméteno na uchazece

o zameéstnani a ufedniky Utadu prace. Dotaznikové Setfeni probéhlo v mésicich Cervenci a



srpnu roku 2014 na kontaktnim pracovisti Uradu prace v Domazlicich. Nésledn& bude
piiblizen vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice po roce 1989. Nasledné bude
vypracovan navrh legislativnich zmén a navod pro uchazee o zaméstnani, které jsou

vysledkem rozboru a analyzy zjiSténi iidajl z ¢asti teoretické 1 praktické.
Metodika
Diplomova prace je ¢lenéna na €ast teoretickou a praktickou.

V teoretické Casti je vyuZivdno popisu a analyzy historickych vychodisek, legislativni
upravy a souvisejici literatury. Jsou zde rozebrany a vysvétleny zakladni pojmy vztahujici
se k jednotlivym oblastem préava, ktera se tykaji prava na zaméstnani a pracovniho prava.
Piblizena je uprava Ufadu price a jeho organizaénich slozek, nastroje které jsou
pouzivany v ramci aktivni politiky zaméstnanosti v podobé rekvalifikace, nekolidujiciho
zaméstnani 1 moznosti vyuzit sluzeb agentur prace. V dalsi kapitole je pak analyzovan a
popisovan trh prace v centraln¢ planovaném hospodaiském systému, v trzni ekonomice.
Popsan je i evropsky trh prace, zejména pak uprava zaméstnavani cizincit v Némecku a na

Slovensku.

V praktické ¢asti jsou v prvni kapitole popsadny ndstroje, které je mozné vyuzit pfi
zajistovani priva na zaméstnani prostfednictvim Utadu prace. Ve druhé kapitole jsou
vyhodnoceny dotaznikova $etfeni, ktera prob&hla na kontaktnim pracovisti Utadu prace v
Domazlicich. Jednalo se o dotaznikové Setfeni zaméfené na uchazece o zaméstnani, které
obsahovalo 21 uzavienych otazek, které umozinovaly oznacit vice spravnych odpovédi,
moznost neuvést odpoveéd viibec, ¢i doplnit vlastni odpovéd’. Vyhodnoceni probéhlo
souc¢tem oznacenych odpovédi a vytvorenim kolaCovych grafl, které znazornuji zastoupeni
jednotlivych odpovédi. Otazky se tykaly jak objektivnich udaji (v€k, pohlavi, vzdélani,
obor, skon¢eni pracovné-pravniho vztahu, Getnost a doba setrvani v evidenci Utadu préce,
pocet a kvalita nabizenych pracovnich pozic, zplsoby hledani zaméstnani, a otdzka na
souCasny stav a aktivity uchazece), tak otdzky na subjektivni hodnoceni (hodnoceni
nabidky v oboru, povinnosti vykondvat vefejné¢ prospésné prace jako podminky pro
setrvani v evidenci uchazect o zaméstnani, hodnoceni vyse a zptisobu vyplaceni podpory v
nezameéstnanosti, osobni zkuSenost s hleddnim zaméstnani pfed rokem 1989, hodnoceni
pracovni povinnosti v obdobi pied rokem 1989, o¢ekavané sluzby od Utadu prace),
posledni Cast dotazniku pak byla zaméfena na piimé subjektivni hodnoceni (zplsob
zajisténi prava na zaméstnani v Ceské republice, spoluprace s tfedniky Ufadu prace,

urovei trhu prace a srozumitelnost pracovnépravni upravy).



Druhé dotaznikové Setieni bylo zaméfeno na ufedniky Ufadu prace na kontaktnim
pracovisti v Domazlicich, které¢ bylo slozeno z 10 otdzek, z nichz prvnich 5 bylo
uzavienych a dalSich 5 otdzek bylo otevienych. Mezi uzaviené otdzky patiil pohlavi, vek,
dosazené vzdé&lani, délka pracovniho poméru v Utadu prace a hodnoceni pracovnépravni
Gpravy. Oteviené otazky pak zastupuji otazka ohledné o¢ekavani uchazedt vaci Utadu
prace, oblasti ve kterych ufednici uchazecim pomahaji, prekdzky pii hleddni zaméstnani,
chyby, jichz se uchaze¢i dopoustéji, posledni otdzka se pak zaméfila na myty, které o
Utadu prace nejsou pravdivé. Tento dotaznik byl ve své prvni Gasti hodnocen dle

zastoupeni odpovédi, v druhé ¢asti dle Cetnosti jednotlivych odpovédi.

Na zéklad¢ vSech zjisténych tdaji a pifi zohlednéni vysledkii dotaznikovych Setfeni byl
vypracovan navrh legislativnich zmén, které by mély slouzit ke zlepSeni zajistovani prava

na zameéstnani a byl také vypracovan navod pro uchazece o zaméstnani.
Zavér

Pracovni prévo jako takové se dotyka kazdého z nés. Proto je dllezité znét jeho pravni
upravu. Pro problematiku realizace prava na zaméstnani, jsou pak rozhodujici okamziky
ukonceni pracovniho poméru zalozeného pracovni smlouvou, ¢i dohodou o pracovni
¢innosti nebo dohodou o provedeni prace. Zplisob ukonceni pracovnépravniho vztahu
urcuje okolnosti souvisejici s pravnimi naroky plynoucimi z prava na zaméstnani. Patii

mezi n€ zejména narok na odstupné a narok na podporu v nezaméstnanosti.

Ze sféry soukromého préava, které vychazi z principli smluvni volnosti a legdlni licence se
dostavame do sféry verejného prava. Toto pravo je uskute¢iiovano pomoci statnich organt,
zejména Ministerstva prace a socialnich véci. Osoba, ktera prave ztratila zaméstnani, by se
méla neprodlené registrovat u mistné piislu§ného kontaktniho pracovisté Utadu prace, a
poskytovat mu plnou soucinnost. V pribé¢hu soucinnosti se na uchazeCe o zaméstnani
vztahuje jak oblast pracovniho prava, tak oblast spravniho prava. Pro uchazece je dulezité

dodrzovat zakonné terminy a povinnosti.

Uchazec¢i o zaméstnani mohou vyuzivat Sirokou Skalu dalSich ¢innosti, které jim plynou
jako zplisoby zajisténi prava na zaméstnani. Jednd se zejména o moznost Ucastnit se
rekvalifika¢nich kurzh, za Gcelem zlepSeni své pozice na trhu prace. Dal§i moznosti je
vykonavani nekolidujiciho zaméstnani, jako zptisob udrzeni pracovnich navyka. V
neposledni fadé ma uchaze¢ o zaméstnani moznost vyuzit agentury prace, které mu mohou
zprostiedkovat vhodné zaméstnani, ¢i se pfimo stdt zaméstnavatelem a pronajimat praci

takového uchazeci uzivateli, v podob¢ jiného subjektu, ktery bude fidit praci uchazece.



Dalsi soucasti teoretické ¢asti je pak analyza pracovniho trhu. Pracovni trh jako takovy
vznikl v Ceské republice az po roce 1989. Aktualné je &esky trh prace pod silnym
zahrani¢nim vlivem, nejen co se tyCe pravni Upravy postupné inkorporované do ceského
pravniho tadu. Jedna ze zakladnich svobod v ramci Evropské unie, svoboda pohybu
obcanii a pracovniki, je velmi ¢asto vyuzivana. Diky unifikaci prava Evropské unie je
mozné prechazet do pracovniho poméru uskutecnovaného v zahrani¢i za soucasného
uchovani si pravnich narokli v domovském staté, ptipadné moznost prenést tyto naroky do

jinych €lenskych stati.

Prakticka cast této diplomové prace se déli na 4 samostatné kapitoly, z nichz kazda je
vypracovanim piedem stanoveného cile. Prvni z nich se vénuje praktickému poznani,
vyzkumu aktudlni situace mezi uchazeci o zaméstnani. Dotaznikové Setfeni probéhlo v
srpnu roku 2014 na kontaktnim pracovisti Ufadu prace v Domazlicich u dvou okruhi
subjekt. Prvnim a pocetnéjSim okruhem byli sami uchazeci, kteti zodpovidali 21 otazek
tykajicich se uplatiiovani prava na zaméstnani. Druhym okruhem byli sami tfednici Utadu
prace. Cilem tohoto vyzkumu bylo odhalit nedostatky pravni upravy, zjistit nazory
vefejnosti a vyvodit z nich moZnosti pro zefektivnéni realizace prava na zaméstnani. Druha
cast se tykala samotného vyvoje nezaméstnanosti po roce 1989. Noveé vznikly trh prace s
sebou pfinesl narist nezaméstnanosti, ale také rlst ceny prace. Noveé ustavené standardy v
podobé minimalni mzdy ¢i podpory v nezaméstnanosti pak ovlivituji chovani subjekti na

trhu prace stale silnéji.

Treti cast obsahuje navrhy legislativnich zmén, které by mohly vést ke zlepSeni
uplatiiovdni prava na zaméstnani. Jedna se zejména o Upravu tykajici se vztahu mezi
zaméstnavateli a Ufadem prace, nové moznosti pro uchazee, ¢ nastroje umoziujici
efektivnéjsi reakci na aktudlni pozadavky trhu prace. V posledni ¢asti jsou na piikladu
pramérné uchazecky o zaméstnani ilustrovany postupy a moznosti chovani v takové
situaci. Jedna se o celkovy vystup z této diplomové prace, kde jsou zohlednény vSechny

analyzované poznatky.
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