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UvoD

Nedilnou soucésti a smyslem zivota kazdého Cloveka je vzdélavani a pracovni
zaClenéni. VSichni lidé potfebuji mit pocit, ze jsou uziteCni a sobéstacni. Stejné tak
potiebuji napliovat a rozvijet svlij zivot i osoby s mentalnim postizenim. Zac¢lenéni
téchto osob na trh prace predchazi vzdélavani a vychova.

Cilem vzd&lavani na Stiedni skole DC 90, s. r. o. (dale jen SS DC 90) je naudit
zaky znalostem, které¢ budou v redlném Zzivoté vyuzivat a dale rozvijet a poskytnout jim
zaklady pro dalsi ,,celoZivotni® vzdélavani.

Tato préace se zabyva vlivem kvalitni pracovni pfipravy a pracovniho poradenstvi
béhem stredniho vzdélavani na budouci Zivot osoby s mentadlnim postizenim. Jejim
zdmérem je zjistit na zdklad¢ analyzy rozhovori s byvalymi absolventy, jestli se dafi
cile SS DC 90 naplnit.

Prace se vénuje konkrétni stfedni Skole zfizené pro zdky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, na které probiha pracovni piiprava — SS DC 90, s. r. o.
v Olomouci, Topolanech.

Jedna se o Skolu s dlouholetou tradici, kterou proslo jiz nékolik desitek absolventa
a tato prace Ctenare seznami nejen s jeji historii, ale i se soucasnou praxi.

Velkou pozornost skola vénuje vzdélavani zakli s mentalni retardaci, protoze toto
postizeni vSechny Zaky této stfedni Skoly spojuje. Prace proto obsahuje i kapitolu, ve
které je mentalni retardace definovana a charakterizovana. Soucasti kapitoly je také
klasifikace mentalni retardace dle Mezinarodni klasifikace nemoci WHO. Na SS DC 90
jsou vzdélavani zaci s diagndézou lehka mentalni retardace a stiedné tézkd mentalni
retardace. Z tohoto divodu se jedna z podkapitol zabyva i specifickym zvlaStnostem
téchto zak v oblasti vzdélavani.

Dalsi kapitola se zabyvd problematikou pracovniho poradenstvi pro osoby
s mentalnim postizenim.

Praktickd &ast se zaméfuje na analyzu rozhovorii s absolventy SS DC 90.
Rozhovory se soustfedily na otdzky tykajici se pfinosu vzdélavani na SS DC 90
z pohledu absolventi. Cést prace se vénuje dopadu vzdélavani na absolventy v oblasti
jejich interpersondlnich vztaht.

Zaver praktické Casti je pak vénovan doporucenim pro praxi vychazejicim ze

zaverl vyzkumného Setieni.



TEORETICKA CAST

1 Stiredni skola DC 90, s.r. 0.

Profesni piiprava uréena osobam s mentalnim postizenim, je dulezitou soucasti
jejich zivota. Jejim prostfednictvim si jedinec vytvari specializaci a zaméfuje se na
urcitou oblast pracovnich ¢innosti. (Krej¢ifova, Kozakova, 2013)

Zaci zékladnich kol praktickych a zékladnich $kol specialnich', mohou dale
pokracovat v prohlubovani teoretické Casti studia a ptipravovat se na profesni uplatnéni,
v jakékoliv stfedni Skole, pokud splni podminky na pfijeti. VétSina téchto zakt
pokracuje ve vzdélavani v odbornych ucilistich, praktickych Skolach dvouletych a
praktickych skolach jednoletych. (Valenta, Miiller, 2003)

Na Stiedni Skole DC 90 se ptipravuji na budouci povolani Zaci ve dvou ucebnich
oborech a na zvladnuti jednoduchych odbornych ¢innosti v praktické skole jednoleté a
dvouleté. Skola ptispiva k rovnému piistupu ke vzdélani tim, e poskytuje vzdélani
zakim se specifickymi vzdélavacimi potiebami — s mentalnim postizenim rizného
stupng, zaklim s télesnym a smyslovym postizenim, zakiim se soubéznym postizenim

vice vadami, zaktim s poruchami chovani a s poruchami autistického spektra.

1. 1 Historie - zaloZeni Skoly

Specialni Skolu DC 90 se sidlem v Olomouci — Topolanech, ziidilo ob¢anské
sdruzeni Détské centrum 1990 (dale jen DC). Vzniklo z iniciativy rodict postizenych
déti a pecujicich odbornikii organizovanych ve sdruzeni DC 1990. Toto sdruZeni se
sidlem v Olomouci, bylo zalozeno 11. dubna 1990 a 10. kvétna, téhoz roku, ziskalo
pravni subjektivitu. Stalo se nezavislou, samostatnou, nestatni organizaci s cilem vyplnit
stavajici mezeru v péci o postizené od tii let véku dale bez Casového omezeni pfii

zachovani Gzkého kontaktu s rodinou. I proto si za svého Cestného ptredsedu zvolilo

! 0d z4Fi 2016 nastéva pro zakladni Skoly praktické prechodné obdobi, to znamen3, Ze zaci na druhém
stupni jsou do zari 2018 i nadale vzdélavani dle RVP ZV —LMP. Po uplynuti tohoto obdobi priloha LMP
bude neplatna a v platnost vejdou SVP vytvorena dle RVP ZV.
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Prof. MUDr. Josefa Svejcara, DrSc. pediatra svétového vyznamu, netinavného
propagatora tésného sepéti ditéte s rodinou.

Z dopisu profesora Svejcara: ,,Dékuji Vam za projevenou divéru pripravného vyboru
Détského centra v Olomouci k volbé za cCestného predsedu. S radosti prijimam, ale
nechci byt jen cestnym predsedou, protoze instituce, kterou budujete, je tak palcive
potiebna, Ze udelam vse, co mohu, k dosazeni co nejvétsiho uspéchu jeji cinnosti.*
(Svejcar, 1991, s. 2)

Zakladatelkou a hlavni organizatorkou vzniku této nestatni organizace byla doc.
MUDr. Ruzena Ticha, CSc. Pocatkem roku 1990 kolem sebe soustiedila né€kolik
odborniki a obratila se na rodiCe postizenych déti, které znala ze své diivejsi
pediatrické praxe. Podafilo se ji sehnat 1 finanéni prostfedky na zaloZeni a pozdéji
provoz centra.

Situaci, za které centrum vznikalo, dokresluje 1 dalsi ¢lanek z obCasniku Détského
centra. Rezisér Josef Havran v ném uvadi: ,,Po mnoho let jsem se jako reZisér
dokumentarnich filmu seznamoval s osudy postizenych déti i jejich rodicu. Nejvetsi
probléem méli praveé ti, kdo chtéli uchovat své handicapované dité v rodiné. At se
obratili kamkoliv, tézko nachazeli pochopeni pro snahu zajistit détem lékarské zakroky
zlepsujici zdravotni stav. Chybéla moznost odborné vedené a pravidelné rehabilitace.
Otazku jejich vychovy a vzdélavani vyresilo jednou providy uredni potvrzeni o
nevzdelavatelnosti. Pani doc. RuzZenu Tichou, CSc., jsem poznal pri nataceni. Byla
odbornou poradkyni na dvou dokumentdrnich filmech, které se problematikou
postizenych deti zabyvaly. Pri praci nad témito tématy jsem mohl nahlédnout do osudu
mnoha lidi. (...) O myslence zalozeni Detského centra jsem vedel diky pani docentce od
samého zacatku. Chtél jsem pomoci a napsal jsem na zaklade vypovedi rodicii v unoru
1990 nameét televizniho filmu. Tehdy na jare se Détské centrum zakladalo. Mym
zameérem bylo zachytit jeho postupny rozvoj. Bohuzel v prazské televizi se zdalo, ze maji
tématiky o postizenych prilis mnoho, a tak realizaci odkladali. Nebrali viibec ohled na
originalitu koncepce a novost myslenek, které vzniklé olomoucké obcanské sdruzeni
prinaselo. Trvalo skoro rok a pul, nez mohl byt zamér realizovan. Nakonec jsem nasel
pochopeni v brnénské televizi u redaktorky Zdeny Prikazské. Zhasnéete si a vyplacte se —
cast vety z vypraveni jedné matky postizeného ditéte dala scénari nazev. Byla to rada

lékare, ktery doporucoval matce, aby své dité dala natrvalo do ustavu. Radil ji, aby na



Jjeho existenci zcela zapomnéla. Méla se vecer zamknout v koupelné, zhasnout si a
vyplakat se. “ (Havran, 1992, s. 3)

Détské centrum mélo poskytovat péci détem od tii let do osmndcti a vyhledove i
starS§im (zejména osamélym).

Ve Statutu Détského centra uvetejnéného v ¢asopisu DC, se, mimo jiné, uvadi:

, Détskeé centrum poskytuje komplexni péci postizenym — zdravotni, socialni a
vychovnou pri zachovani bezprostiedniho kontaktu s rodinou s konecnym cilem
resocializace postizenych deti.
Détské centrum hodla ovliviiovat verejné minéni tak, aby doslo k odstranéni izolace, at
uz v rodiné nebo v ustavu, dokdzat, ze se i postizeny clovek miize realizovat podle svych
moznosti ve spolecnosti (ktera mu to umozni a napomiize). Proto je také jednim z
hlavnich cilii vytvareni spolecnych zarizeni pro zdravé i postizené deéti. Zakladem
poskytované péce je individuadlni pristup odbornych pracovniku a uzkda spoluprdce
s rodinou. ““ (Statut Détského centra, 1991, s. 6)

V Organiza¢nim fadu DC 1990 se uvadi, ze vesker¢ aktivity DC jsou tfizeny radou
sdruzeni DC 1990 ve spolupraci s placenymi vedoucimi pracovniky. V cele stoji feditel,
ktery je jmenovan a odvolavan radou, souCasné je i vedoucim lékafem. Jmenovan i
odvolavan radou je i vedouci spravy, ktery zodpovidd za hospodaisky chod. Za
vypracovani provoznich tadt jednotlivych zafizeni zodpovida feditel, projednava a
schvaluje je rada. Pfijimani déti do zafizeni se idi provoznimi moznostmi, o pfijimani a
vyfazovani rozhoduje feditel DC (ve spornych piipadech rada). (Organizacni fad in
Détské centrum, 1991)

Prvni denni stacionadi pro 24 déti otevielo sdruzeni 1. 9. 1990 v UniCové, na
Jiraskové ulici ¢. 772, kde dostalo od UniCovskych strojiren k bezplatnému uzivani
budovu zévodnich jesli. O rok pozdéji 1. 9. 1991 byl otevien druhy denni stacionar v
Olomouci v byvalych jeslich CSD, na Husitské ulici ¢. 19, pro 30 déti. Tietim a
nejrozsdhlejSim pldnovanym projektem bylo vybudovat zafizeni — farmu, kterd by
navazovala na ¢innost obou stacionari a uskutecnovala ideu péce o zdravotné postizené
po cely jejich dalii Zivot. Diky velkorysym dariim z CR i ze zahrani¢i se podafilo v
malé obci Topolany u Olomouce zakoupit stary statek, ktery se zacal pfestavovat. Prvni
faze méla byt hotova k 1. 9. 1992 a méla poskytnout patnact mist v chranénych dilnach
(kosikarské, keramické a primyslové), pét aZ Sest mist ve specidlni ucnovské Skole
rodinného typu a deset mist lidem s postizenim nad 18 let, ktefi by se podileli na
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dennich ¢innostech farmy. Farma byla oteviena 8. 9. 1992. Pro moZnost celozivotniho
uplatnéni zdravotn€ postizenych bylo ale tfeba kromé zprovoznénych budov dokondit i
upravu dvouhektarového pozemku. Tato Cast dostala jméno Sad Dobré viile, nebot’
mohla byt vybudovana hlavné zasluhou nadace pani Olgy Havlové, kterd vysazenim
symbolické lipy, jeho vystavbu zahajila.

Planované soucasti Sadu dobré viile dle casopisu Détské centrum 1990 v Olomouci:
Sportovni areal — histe.

Staje a pomocné provozy — ustdjeni a vybéh pro dva koné¢ a misto pro garaZzovani
malych zemédé€lskych mechanismi a ukladani hospodarského naradi.

Rybnik — po vy¢€isténi zanesené¢ho stavajiciho rybnika bude slouzit jako zdroj vody pro
zahradu a pro chov driibeze a ryb. Jeho vyznam bude i esteticky.

Kvétinovy areal — centralni ¢ast pozemku s kasnou a posezenim, obklopenym zahradou
s kvétinami, zeleninou a 1é€ivymi rostlinami.

Ovocny sad — pocita se s vysazenim vice nez 120 stromii a vybudovani altdnu s
lavicemi a stolem.

Skleniky — dva vicelodni skleniky. (Ticha, 1992)

., Vzhledem k tomu, Ze veétsina deti prihlasenych do DC byla vzdélavatelna (v
Unicové 24 a v Olomouci 20), byla na MSMT 17. cervence 1991, podana Zddost o
zFizeni soukromé specidalni Skoly a o jeji zarazeni do sité skol. Na zakladé rozhodnuti
MSMT ¢&j. 22 205/91-23 byla k 1. 9. 1991 ziizena soukroma zvlastni a pomocna Skola
pro déti s vice vadami v Olomouci, Husitskd ulice 19. Zdejsi budovu piedalo CSD
vwhodnou ndjemni smlouvou Détskemu centru do prondjmu 3. cervence 1991 a jiz 1.
zari 1991 zde byla zahdjena vyuka ve ctyfech tiidach. Soucasné zde vznikla tiida MS
pro deti predskolniho veku s postizenim. Témer 30 deéti tak bylo rozdéleno do
tyflopedické tiidy, dvou trid zvldstnich — jedna pro 1. — 4. rocnik ZvS a druhd pro 5. — 9.
rocnik ZvS a dale do pomocné tridy pro Ziky se zdvainym mentdlnim postiZenim.
Posledni jmenovana trida vznikla i v zarizeni v Unicové. O déti se staral tym uciteli,

vychovatelii, logopeda, psychologa, neurologa a rehabilitacnich pracovnic vedeny

lékarkou — pediatrem. ©“ (Miksikova, 1991, s. 8)

Jak jiz bylo uvedeno, byla pifi otevieni farmy v Topolanech ziizena i jedna tfida

rodinného typu. Po zkuSenostech prvniho roku bylo rozhodnuto o otevieni nové Skoly:



Odborného ucilisté DC 1990, které by nabizelo obory — zahradnicky, keramicky a
rozsifila by se i rodinna Skola.
Z vyroc¢ni zpravy Skoly za rok 1995/1996:
., Charakteristika zarizeni DC 90
Détské centrum 1990 je nestatni zdravotnické zarizeni vybudované obcanskym
sdruzenim rodicii a pratel postizenych deti.
Zasadni principy cinnosti DC 90:
- poskytovani komplexni, tj. zdravotni, vychovné a socialni péce tak, aby veSkeré
schopnosti postizeného ditéte byly individualné rozvijeny
- zajisténi péce od nejutlejsiho véku do konce Zivota, bez ukonceni v urcitéem vekovém
obdobi
- zachovani uzkého kontaktu s rodinou
- integrace postizeného do spolecnosti
Komplexni péci poskytuje v zarizenich:
Stacionar DC90, kde je rovnéz umistena Specialni skola pro déti s vice vadami DC90,
Husitska 19, Olomouc
- deéti jsou zde vyucovany podle osnov zdkladni, zvlastni a pomocné skoly
- soucasti je i Specialni materska Skola a Skolni druzina
Farma DC 90 v Olomouci — Topolanech, Nedbalova 35, jejiz soucdasti je:
- Specialni odborné uciliste DC 90 s ucebnimi obory
Keramickeé prace
Zemédeélska vyroba se zamérenim sadovnik — kvétinar
Prakticka skola
- Chranene dilny pro obory keramické a zahradnické vyroby.
- Dilny zamérené na prdce s prirodnimi materialy — keramicka, kosikarska, tkalcovska a
mechanicka.
Bezprostiedné na farmu v Topolanech navazuje Sad dobré vile, ktery slouzi k
rehabilitaci, relaxaci a pracovni vyuce postizenych.
Soucasti DC 90 je rovnéz nové otevieny Diim Premysla Pittra, ktery mimo jiné
umoznuje tydenni ubytovani postizenych ze vzdalenéjsich mist.
Jeho vybudovanim byla zavrSena snaha o vzmik unikatniho komplexu slouziciho

vSestranné péci o postizené s vice vadami.* (Mazalova, 1996)
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1. 2 Stiredni Skola DC 90, s. r. 0. v soucasné dobé

Vsechny nasledujici informace, které se tykaji SS DC 90 v sou¢asné dobg,

vychazeji ze Skolniho dokumentu Hodnoceni skoly 2010/2011.

Podle tohoto dokumentu v soucasné dob¢ nabizi skola stfedni vzdélani v oborech:
78-62-C/001 Prakticka Skola jednoleta
78 62-C/002 Prakticka Skola dvouleta — se zaméfenim na:  Domaci prace
Keramickeé prace

Zahradnické prace

a stfedni vzdélani s vyucnim listem v oborech:
28-57-E/01 Keramicka vyroba
41-52-E/01 Zahradnické préace

Déale se tamtéZ uvadi, ze vzdélavani sméfuje k rozvoji sebeobsluhy, vytvaieni
pracovnich navykl, jednoduchych femeslnych dovednosti a také k rozvoji vSech
osobnostnich stranek zdka. Velky daraz se klade na rozvoj emocnich, volnich a
socidlnich dovednosti, které jsou spolu s odbornymi védomostmi ptedpokladem k
dosaZeni co nejvySsi mozné samostatnosti a cestou k proziti kvalitativné lepsiho zivota.
Jednim z vyznamnych cila pfi praci ve skole je navozeni takového klimatu Skoly, které
je ptiznivé pro vSechny zicastnéné.

Podle dokumentu jsou soucasti zafizeni vyuzivanych Skolou ucebny, Satny,
hygienické zazemi, internat, prostory keramickych dilen, Skolni jidelna, télocvi¢na,
rehabilitace, posilovna, $kolni pozemky a 8kolni hfisté. Skolni pozemky zahrnuji:
sklenik, patfeniSté a zahradu slouzici k odbornému vycviku zahradnickych obort. Déle
okrasné a odpocinkové plochy vyuzivané pfti riznych akcich a pro odpoledni aktivity
internatu.

Materidlni vybaveni Skoly tvofi audiovizudlni technika (pocitace, tiskarny,
kopirky, scannery, béZné i1 upravené klavesnice, interaktivni tabule). Pro praktickou
Skolu je k dispozici vybavena cvi¢na kuchyn, jejiz vybaveni je pfizpisobeno jak pro
praci osob na invalidnim voziku, tak praci osob bez omezeni hybnosti. Jsou zde
k dispozici Sici stroje, Zehli¢ka, pracka, vysavac. Tii dilny pro keramicky obor jsou
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vybaveny keramickou peci, hrn¢ifskym kruhem, mechanickym zatdCecim zafizenim i
kruhem upravenym pro osoby na voziku, véalcovaci lavici, elektrickym vrtulovym
michacem a spoustou drobnych vytvarecich nastroji a mnozstvim sadrovych forem
ruznych typd. Zahradnicky obor vyuziva vlastni dilny se sklady nafadi a suchych
ptirodnin uréenych pro tvorbu dekora¢nich vazeb v zimnim obdobi. Béhem vegetac¢niho
obdobi pak prevazné sklenik a pozemky s ovocnym sadem, trvalkovymi plochami i
zeleninovou zahradou.

Dale se v dokumentu uvadi, Ze po ukonceni praktické Skoly tfileté byla prakticka
Skola dvouletd rozsitena o dalSi podobory. K zaméfeni na doméaci prace ptibylo
zaméfeni na zahradnické prace, a zaméfeni na keramické prace. Toto rozsifeni, pfi
zachovani povinné ndplné obsahu vzdélavani praktické skoly dvouleté, zohlediuje vétsi
moznosti fyzicky zdatnéjSich zak. Oba ucebni obory jsou tfileté. Praktickd vyuka
probiha ve vSech oborech v aredlu Skoly a je dopliovana odbornymi exkurzemi ¢i
kratkymi praxemi na skuteénych pracovistich. I zde ziistavaji zaci pod dohledem svého
vyucujiciho, pracuji na ptidéleném pracovisti a plni svétené tkoly.

V dokumentu se piSe, ze pro vSechny vyucované obory 1 jejich podobory, byly
vypracovany a Ceskou $kolni inspekei schvaleny Skolni vzdélavaci programy (dale jen
SVP). Vzdy pied zahajenim $kolniho roku jsou SVP rozpracovany do konkrétnich
tematickych planti. Kazdy rok jsou zakiim nabizeny nepovinné predméty, které maji za
ukol doplnovat vyuku, rozvijet zajmy zaki uplatnitelné v jejich dalSim zivot¢ a pfinasSet
nové poznatky a dovednosti. PfestoZe jsou pravidelné nabizeny sportovni aktivity, je
nutné s politovanim konstatovat, ze zijem zakli v tomto ohledu vyrazné poklesl.
Nabidka nepovinnych predmétti zahrnuje vyuku ciziho jazyka, estetickou vychovu,
vazaCské a aranzérské prace, vareni, dramatickou vychovu a praci na pocitaci. DalSim
uskalim pfi vyuce nepovinnych predméti je délka vyuky na stiedni Skole, ktera spolu
s nutnosti dojizdéni do Skoly, ¢asto zdky odradi od dal$ich odpolednich aktivit. Proto se
nejcastéji téchto Cinnosti ucastni zaci ubytovani na internaté. Nejvice navsStévované
aktivity jsou takové, které pifinaSi béhem jedné lekce hotovy, konkrétni vyrobek. A
pfitom nevyzaduji dal§i u€eni. Pro nepovinné predméty jsou rovnéz zpracovany
tematické plany.

Vzhledem k typu Skoly jsou ve vzdé&lavani zatazeni i zici, jejichZ moZnosti
neodpovidaji stanovenym poZadavkiim. Pro tyto zaky navrhuje pfislusné Skolskeé
poradenské zatizeni individualni vzdélavaci plan (dale jen IVP). Na zaklad¢ Zadosti
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zakonného zéstupce a doporuceni Specialné pedagogického centra (dale jen SPC) pak
skola tyto plany zpracovava. Skola ptitom spolupracuje jak s poradenskym zafizenim,
tak s rodi¢i a vychazi z predeslych IVP, které zak plnil na ZS i z vlastnich pozorovani
zaka pti vyuce. IVP jsou zpracovany pro stavajici zaky skoly pred zacatkem Skolniho
roku a pro nové prichozi zaky nejpozdéji do 30. zafi daného Skolniho roku. Pfi
kazdodenni praci vyucujici ve svych pfedmétech sleduji, jak zak rozpracované ukoly
zvlada a vyhodnocuji prospésnost planu, ptipadné nutnost jeho upravy. Vse se vepisuje
piimo do IVP. Kontrola hodnoceni a prace s IVP se provadi jednou za ¢tvrt roku na
pedagogicke rade¢.

Dokument dale vyjmenovava jednotlivé zasady, kterych se pedagogiCti pracovnici
drzi pti vzdelavani zakyn a zaka se socidlnim znevyhodnénim, z odlisného socidlniho a
kulturniho prostiedi:

e upfednostiiuji zejména motivujici a aktivizujici metody vyuky a hodnoceni;

e sleduji z4jmy 74kt a pfi planovani vyuky se zaClenuji atraktivni témata;

e sleduji komunikacni dovednosti zakl, jazykovou vybavenost a aktivni slovni
z4soba a pomahaji piekonavat ptipadné znevyhodnéni v této oblasti (pomaha
zde 1 asistent pedagoga);

e pedagogové ziskavaji relevantni informace o rodinném zdzemi zaki a zajimaji se
o to, do jaké miry miize rodina poskytnout zaklim potiebné materialni zdzemi ¢i
podporu a pomoc pii vzdélavani;

e ve Skole je k dispozici dostatecné mnozstvi pomicek k vyuziti pfi vyucovani i
mimo n¢j (napi. zajmové krouzky, doucovani);

e piipraci s zaky a pti zadavani domaci ptipravy jsou zohlediiovany moznosti, dané
jejich rodinnym zazemim;

e pedagogové si uvédomuji, ze pokud zaci nemaji dostate¢nou podporu v rodinném
zdzemi, neni mozné je za to Cinit zodpovédnymi, ale je nezbytné vytvofit
podminky pro to, aby tato skute¢nost co nejméné negativné ovliviiovala jejich
Skolni GispéSnost;

o tfidni ucitelé se snazi o pravidelny kontakt se zdkonnymi zéastupci zakl a
vzdjemné informovani o pokrocich a vyvoji Zakid, poskytuji zdkonnym

zastupclim pozitivni zpétnou vazbu o dosazenych vysledcich jejich déti;
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e pokud se pedagogickym pracovnikim Skoly nedafi navazat odpovidajici
spolupraci se zdkonnymi zastupci a soucasné je tato spoluprace nezbytnd, snazi
se hledat prostfednika (ptislusného socidlniho pracovnika);

e pii vzdélavani zakyn a zaka se socidlnim znevyhodnénim, z odliSného socidlniho
a kulturniho prostiedi, se pedagogiCti pracovnici snazi vnimat, citlivé
usmérnovat socialni klima ve tfidé, vénovat zvySenou pozornost zakiim
ohrozenym vylou¢enim ze skupiny, pozitivn¢ ovliviiovat procesy skupinové
dynamiky a eliminovat rizika jejich vylouceni z kolektivu tfidy.

V dokumentu se také piSe, Zze Skola ma bohuzel omezené moznosti v plisobeni na

rodinu.

Jak bylo uvedeno, dokument uvadi, Ze pfimo v arealu Dé&tského centra 90 se
nachazi 1 ubytovaci zafizeni s kapacitou 15 zaki. Ubytovani zaci tak maji snadnou
dostupnost do Skoly i moZnost vyuzivani celého aredlu vcetné ptilehlé zahrady. Internat
tvofi 5 pokoji s vlastni koupelnou a WC, spoleCenska mistnost, kuchyiika,
vychovatelna, socidlni zafizeni pro vychovatele a prostorna spojovaci chodba s
mnozstvim stolkil a kiesel. Ubytovani Zaci vyuzivaji 1 Skolni télocvic¢nu, rehabilitacni
mistnost, kuchyn a jidelnu. Ve spolecenské mistnosti jsou k dispozici vytvarné potieby,
spolecenské hry, TV, DVD piehravac, magnetofon a CD piehravac. Na pozadani je
mozné zapujcCit také rtizné sportovni pomucky. Pro herni aktivity je vyuzivana ucebna s
kobercem pro relaxaci a klavirem pro hudebni a tane¢ni aktivity. Prostfedi internatu je
vzdy dotvareno vlastni vyzdobou ubytovanych, kterym je ponechdna ¢aste¢na moznost
prostiedi si piizpusobit, zpiijemnit a dbat o n¢j. O vychovu a bezpecnost zde pecuje 5
kvalifikovanych vychovateli a vychovatelek. V pribéhu volnocasovych aktivit jsou
zaci déleni dle potieby a zajmu do skupinek. Internat je v provozu od nedélniho vecera
do patecniho odpoledne. ReZim dne pak zahrnuje jak odpocinek, tak aktivni ¢innosti,
které v ptipad€ ptiznivého pocasi probihaji co nejvice venku. Soucasti je 1 pfiprava do
Skoly a stravovaci rezim véetné pitného. Mezi prava ubytovanych a jejich zakonnych
zastupci patii predevS§im moznost vyjadiit se k chodu internidtu, a to jak k
organiza¢nimu, tak i k volnocasovym aktivitdm, na jejichZ planovani a konani se mohou

aktivné podilet. (Hodnoceni Skoly 2006/2007)
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1. 2. 1 Praktické skoly

Vsechny nasledujici informace, které se tykaji praktické Skoly jednoleté a
dvouleté v soutasné dobé, vychazeji ze $kolnich dokumentd Skolni vzd&lavaci program
— prakticka $kola jednoleta (2011) a Skolni vzd&lavaci program — prakticka kola
dvouleta (2011).

SVP pro obor vzdélani praktickd $kola jednoleta je uréen pro zaky s tézkym
stupném mentalniho postizeni, soubéZnym postizenim vice vadami a autismem, ktefi
ukon¢ili zdkladni vzdélavani v zakladni Skole specialni podle vzdélavaciho programu
uréeného pro tuto skupinu zak.

Prakticka Skola jednoleta dopliuje a rozSifuje zaklim teoretické i praktické
dovednosti ziskané v pribéhu povinné Skolni dochazky. Za ptedpokladu respektovani
individualnich zvlastnosti a schopnosti zakli je vzd€lavaci proces zaméfen na rozvoj
komunikac¢nich dovednosti a dosazeni nejvys$si mozné miry samostatnosti a nezavislosti
na péci druhych osob. Poskytuje piipravu na osvojeni manudlnich dovednosti a
jednoduchych ¢innosti vyuzitelnych v oblastech praktického zivota, které absolventim
usnadni integraci do spolecnosti.

Cilem vzdélavani v praktické skole jednoleté je predev§im zvysSeni kvality zivota
absolventii, kterym se v ramci jejich individudlnich schopnosti nabizi moznost uplatnit
se pfiméfenym vykonem v chranénych pracovistich a pfi pomocnych pracich v riznych

profesnich oblastech. (SVP PRS 1, 2011)

SVP pro obor vzdélani prakticka $kola dvouletd dava moznost ziskat stfedni
vzdélani zakim se stiedné tézkym stupném mentalniho postizeni, ptipadné s lehkym
mentalnim postizenim v kombinaci s dalSim zdravotnim postizenim, které jim
znemoznuje vzdélavani na jiném typu stfedni skoly.

Praktickda Skola dvouletd dopliuje a rozSifuje vSeobecné vzdélani dosazené
v pribéhu povinné Skolni dochazky. Vzdélavaci proces je zaméfen na ziskani
zakladnich pracovnich dovednosti, navykli a pracovnich postupli potiebnych

v kaZzdodennim i v budoucim pracovnim Zivoté. Poskytuje zéklady odborného vzdélani
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a manudlnich dovednosti v oboru dle zaméteni pfipravy a vedoucich k profesnimu
uplatnéni. Ziskané dovednosti mohou zéci také vyuzit v dalSim vzdélavani.

Vzdélavani v praktické Skole jednoleté a dvouleté se uskuteciiuje v denni forme
vzdélavani. Vzhledem ke specidlnim vzdéldvacim potiebam zakd je vyuka
organizovana tak, aby byly respektovany individudlni zvlastnosti a schopnosti zakl po
strance psychické, fyzické i socidlni. Ve vyjimecnych ptipadech muze teditel skoly

délku vzdélavani prodlouzit nejvyse o dva skolni roky.

Uplatnéni absolventa
Absolventi oboru prakticka Skola jsou ptipravovani pro jednoduché pracovni ¢innosti v
oblasti sluzeb a vyroby (pfedev§im v oblasti stravovani, ale 1 v socidlnich a
komunalnich sluzbach, ve zdravotnictvi, ve vyrobnich podnicich, v zeméd€lstvi),

pfipadné na chranénych pracovistich.

Zaméreni Skoly
Snahou pedagogického piisobeni je navazat na védomosti a dovednosti zakii ziskané na
zakladni Skole a poskytnout obsahové §irs§i vzdélani spojenim vSeobecného a odborného
vzdélavani. Zaci si zde dopliuji a rozsifuji vieobecné vzdélani a primarnim cilem je
osvojeni zékladnich pracovnich dovednosti, navykl a pracovnich postupt potiebnych v
kazdodennim zivoté. Zejména mluvime o oblasti pfipravy na rodiCovstvi a rodinny
zivot — prace v domacnostech, pfiprava pokrmi. Uceni zde neni cilem, ale prostiedkem
dosazeni cilti. Vzdélavaci proces v Praktické skole je zaméien na osvojeni védomosti a
dovednosti potiebnych k vykonu konkrétnich praktickych ¢innosti v kazdodennim 1
budoucim pracovnim zivoté. Ziskané dovednosti zaci vyuziji v dalSim vzdélavani v
ramci celozivotniho uceni. Vzhledem k riznym typtim a stupni zdravotniho postizeni
zakl probihd vzd€lavani v souladu s individudlnimi potiebami a psychickymi i
fyzickymi moznostmi Zzakl. Duraz je kladen na vytvofeni piijemné a ptatelské
atmosféry, na vypéstovani kladného vztahu k praci, na rozvoj komunikaénich
dovednosti, vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, dosazeni maximdlni mozné miry

samostatnosti a posileni socialni integrace.
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Zpisob ukoncovani vzdélavani a doklad o dosaZzeném stupni vzdélani
Vzdélavani se ukoncuje zavérecnou zkouskou; dokladem o dosazeni stupné vzdélani je
vysvédéeni o zavérecné zkousce. Zavérecna zkouska v oborech vzdélani, v nichz se
dosahuje stupné stfedni vzdélani, se sklada z ustni teoretické zkousky z odbornych
predmétl a z praktické zkousky z odbornych predmétii. Obsah a organizace zavérecné
zkousky se Fidi platnymi ptedpisy. Usp&$nym ukonéenim vzdélavaciho programu zak

ziskd stfedni vzdélani.

Vychovné a vzdélavaci strategie
Strategie, vedouci k napliovani vychovnych a vzdé€lavacich cild, jsou uplatihovany
vSemi pedagogy. Zohlediuji specifické potieby zakl s mentadlnim postizenim, odliSné
postupy a metody prace s témito zdky. Snahou je dosazeni optimdlniho rozvoje
osobnosti zakl a kvality jejich zivota s ptihlédnutim k moznostem danym povahou a

stupném postizeni. (SVP PRS 2, 2011)

1. 2. 2 Odborna uciliste

Vsechny nésledujici informace, které se tykaji odbornych ucilist, vychazeji ze
skolniho dokumentu Skolni vzdélavaci program Keramické prace - 2013.

Dle zakona ¢. 561/2004 Sb. je odborné ucilisté fazeno do systému stfedniho
vzdélavani s vyucnim listem. Struktura a organizace odborného ucilisté je podobna
sttednimu odbornému ucilisti. Rozdilnost je ve vyucnim listu absolventii stfednich
odbornych ucilist, tedy v kodu a nadzvu kvalifikace. Naptiklad absolvent z odborného
ucilisté ziskd vyucni list z oboru keramické prace a absolvent ze stfedniho odborného
ucilisté vyucni list z oboru keramik. Jedna se o profesni zptsobilost k praci. Na odborné
ucilisté, mohou byt piijati Zaci, ktefi maji dokoncenou povinnou Skolni dochazku
zakladni Skoly a splni podminky pro pfijeti. Ucebni obory jsou tfileté a zakonceni studia
probiha zavére€nou zkouskou s vyucnim listem. Vzdélavani je sloZzeno z predméth
vSeobecnych, odbornych a z odborného vycviku. Teorie navazuje na uc€ivo zakladni
Skoly praktické, proto jsou odborna ucilisté pfevazné urcena pro tyto absolventy.
Hlavnim principem odbornych ucilist’ je pfiprava na profesni uplatnéni s praktickymi
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dovednostmi. V odborném vycviku jde v prvni fad¢ o ziskani manuélnich dovednosti a
navyktl. Déale poméha k rozvoji dusevnich a fyzickych schopnosti a jeho ucelem je také

reedukace a rehabilitace. (SVP OU, 2013)
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2 Mentalni retardace

Kapitola o mentdlni retardaci (dale jen MR) si klade za cil strucné
charakterizovat jeji problematiku hlavn¢ z pohledu edukace. Edukace je spojeni dvou
pedagogickych pojmi — vzdélavani a vychova. PfiCemz terminem vzdélavani se
oznacuje takovy proces, ve kterém se rozvijeji védomosti, dovednosti, ndvyky a
schopnosti zakli s mentalni retardaci. Vychovou v uz§im slova smyslu se rozumi
pedagogicky proces, ve kterém se rozvijeji postoje jedince ke skutecnosti, jeho
piesvédceni, potieby a zdjmy jako stimuly jeho socidlniho chovéani. Ma-1i vzdélavani
pievahu ve sféfe intelektudlni, pak vychova v uz8§im slova smyslu rozviji hlavné stranku
citovou a volni. V realném pedagogickém procesu tvofii tyto dve stranky jednotu a nelze
je odtrhnout, a proto se obvykle hovofi o jednotném vychovné-vzdélavacim procesu.

(Manak, Svec, 2003)

2.1 Definice mentalni retardace

K problematice MR vychazi nespocet odbornych publikaci a ¢lanki, ve kterych
najdeme rizné definice. Vybrala jsem pojeti Valenty a Miillera (2003) ,,Mentalni
retardaci lze definovat jako vyvojovou dusSevni poruchu se snizenou inteligenci
demonstrujici se predevsim sniZenim kognitivnich, recovych, pohybovych a socialnich
schopnosti s prenatalni, perinatalni a postnatalni etiologii.*

Z této definice vyplyva, ze zaci s MR se nejen pii vzdélavani od svych intaktnich
vrstevniku li$i, a to hned v n€kolika smérech.

Végnerova (2004) uvadi vycet charakteristik osob s MR:

. poruchy kognitivnich procesi;

. poruchy vizuomotoriky a pohybové koordinace;

. zvySena zavislost na rodi¢ich a druhych lidech;

. infantilnost osobnosti;

. zvySend pohotovost k tzkosti, k neurotickym a détskym reakcim;

. pasivita, celkova zpomalenost v chovani x impulzivnost, hyperaktivita;
. konformnost se skupinou;

. sugestibilita a rigidita chovani;
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. nedostatky v osobni identifikaci a ve vyvoji svého ,,ja“;

. opozdény psychosexualni vyvoj;

. nerovnovaha v aspiraci a vykonu;

. zvySena potieba uspokojeni a jistoty;

. citova vzrusivost a labilita nalad;

. poruchy v interpersonalnich vztazich a komunikaci,

. snizena prizpusobivost k socidlnim a Skolnim pozadavkim.

Nasledujici podkapitoly jsou vénovany klasifikaci mentélni retardace a oblastem

vnimani, myS$leni a paméti, volni vlastnosti a sebehodnoceni u zZakti s MR.

2.2 Struc¢na charakteristika jednotlivych stupii mentalni
retardace

Jak jiz bylo popsano v predchézejici kapitole, v chovani a ve vykonu zaki s MR
lze pozorovat specifické¢ zvlastnosti, které jsou podminény do znacné miry stupném
mentalni retardace. Dal§imi vyraznymi faktory ovlivnéni jsou mimo jiné socialni

zéazemi, ze kterého Zaci pochazi, a pfedchozi vzdélani. (Bendova, Zikl, 2011)

Zaci s diagnozou lehka MR (dle MKN F70) jsou schopni uzivat fe¢ v
kazdodennim zivoté. Inteligen¢ni kvocient se u osob s lehkou MR pohybuje v rozmezi
50-69. (Miiller, 2001). Proces edukace téchto zakti mize byt komplikovany tim, ze se u
nich v emociondlni oblasti projevuje znacnd citova nezralost a neadekvatnost citl
vzhledem k podnétim, nizka sebekontrola a vyraznd sugestibilita. U mnohych se
objevuji problémy v oblasti &teni a psani. Zakiim s lehkou MR prospiva vychova a
vzdélavani zaméfené na rozvijeni jejich dovednosti a kompenzovani nedostatki.

(Vancova, 2006)

U jedincl se stiedné tézkou MR (dle MKN F71), ktefi maji inteligen¢ni
kvocient v rozmezi 35-49, je z vyvojového hlediska vyrazné opozdéno porozuméni

obsahu fec¢i, jakoZ 1 rozvoj expresivni sloZky fteci. Jejich schopnosti v oblasti
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komunikace jsou omezeny po cely zivot. Omezeni lze pozorovat také v oblasti sobé
stateCnosti a manualni zrucnosti téchto jedincl. Pokroky jsou limitované, coz se asi
nejvice projevuje v ramci jejich vychovy a vzdélavani. Néktefi zaci jsou schopni si

osvojit zaklady &teni, psani a pogitani. (Svarcova, 2006)

Vétsina zakt z kategorie tézka MR (dle MKN F72) trpi znaénym stupném
poruchy motoriky. Inteligenéni kvocient u téchto zakt je 20-34. Re¢ se u téchto Zakd
bud’ viibec nevytvofi, anebo zlstava na stupni zékladnich elementti projevové slozky
feCi, tj. pudovych hlasovych projevil, jez jsou obménovany podle toho, jedna-li se o
projev spokojenosti, ptani, odporu a zlosti. (Klenkova, 2004) I ptesto, Ze jsou moznosti
vychovy a vzdélavani znaéné¢ omezeny, prispiva systematickd edukace k rozvoji jejich
motoriky, rozumovych schopnosti, komunika¢nich dovednosti, jejich samostatnosti a

celkovému zlepseni kvality jejich Zivota. (Svarcova, 2006)

2. 3 Specifické zvlastnosti zakii s mentalni retardaci

Pti realizaci eduka¢niho procesu u zdki s MR je dilezité respektovat a
zohlediiovat urcitd specifika, jimiz se jedinci s MR vyznacuji. Nejdalezitéjsi je
respektovat pravidlo, ze ¢im t€z8i stupet MR je u Zzaka diagnostikovan, tim vice je u
n¢ho narusen proces vnimani, mysleni, paméti, pozornosti, emotivity, volnich vlastnosti

a sebehodnoceni.

Vnimani u intaktnich osob probiha pomoci soustavy analyzatori. Obsahem
bezprostiedniho poznani jsou pocitky, viemy a pfedstavy. Bezprostfedni vnimani je
vzdy vybérové, coz je podminéno individudlni zkuSenosti jedince, ale naptiklad i
atraktivitou podnétu. U zaki s MR ale dochédzi ke zpomaleni procesu utvareni téchto
podminénych spoji. V dusledku toho u nich lze pozorovat zpomalenost a snizeny
rozsah zrakového vnimani, coZ je nutné zohlediiovat v pribéhu jejich edukacniho
procesu. (Krej¢itova, Valenta, 1997) U zakli s MR se mimo jiné objevuji deficity v
oblasti prostorového vnimani, jakoZ i ve vnimani ¢asu a prostoru, dale dochazi ke
snizeni citlivosti vii¢i hmatovym vjemim a u zakl s té¢Zkou MR 1 k naruSeni vnimani

vlastniho télesného schématu. (Bendova, Zikl, 2011)
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Bendova, Zikl, 2011 ve své publikaci uvadi: ,,Mysleni je druhosignalni funkci. Je
spjato s tzv. zobecnélym poznanim, tedy s poznanim, kdy k rozvoji poznatku dochazi

prostiednictvim slov, respektive s jejich pomoci.-

Bartoniova, Bazalova, Pipekova, 2007 dodavaji, ze mysSleni zaki s MR je zpravidla
stereotypni, rigidni, vazané k urCitému zpisobu mysleni, je zatizeno konkrétnosti a
chybami v mysSlenkové analyze a syntéze. Pro mysleni zakti s MR je dale typicka
znaéna nekritiénost. Pojmy jsou tvoteny t&zkopadné, Gsudky jsou nepiesné. Zaci s MR
nejsou schopni vysSi abstrakce a generalizace. Prostiedkem prezentace mySlenek
jedince je fe€ — slova. U zakli s MR se vyskytuji v oblasti verbalniho projevu zna¢né
obtize. U nékterych zaku je pak kvalita mysleni naruSena natolik, Ze nejsou schopni v
ramci nahradnich zptisobti komunikace vyuzit ani dvojrozmérnych predmétti v podobé
fotografii ¢i obrdzka. Prostfedkem komunikace s nimi se pak stavaji realné, t;j.

trojrozmérné predméty nebo jejich zmenSeniny.

Pamét’ zaka s MR vykazuje znacna specifika. Nové poznatky si osvojuji pomalu,
a to s podporou mnohocetného opakovani. Navic maji Casto problém se znovu
vybavenim si podstatného, coz je déno tim, ze u zakd s MR maji podminéné spoje
tendenci vyhasinat rychleji nez u intaktni populace. Tento fakt je tfeba mit pfi praci s
zédky s MR na paméti a v ramci edukacniho procesu vénovat znany prostor opakovani
uciva, pricemz je dulezité¢ klast diiraz na rozmanitost procvicované¢ho, a to zejména

modifikaci formy prace s zaky. (Vagnerova, 2004)

Pozornost zaki s MR, zvlasté ta zamérna, je specifickd omezenym rozsahem
sledovaného pole, je nestald, charakteristickd sniZenou schopnosti az neschopnosti
vénovat se vice cinnostem najednou. Po vykonu, ktery vyzaduje urcitou miru
koncentrace pozornosti, nastupuje u zakit s MR vysokd mira unavitelnosti. Tuto
skutecnost je nutné brat na védomi a v pribéhu jejich edukacniho procesu ji respektovat

a je jim tieba poskytovat dostatecny prostor pro relaxaci. (Krej¢ifova, Valenta, 1997)

V emocni sfére zakii s MR se setkdvame s urcitymi specifiky, jeZ jsou spojena
zejména s nizkou fidici funkci mozku. Je pro né charakteristickda netlumena intenzita
emoci, citova otevienost. City jsou neadekvatni svoji dynamikou a intenzitou k
podmétim. Egocentrické emoce podstatné ovliviiuji tvorbu hodnot a postoji. Zaci s MR
Casto podléhaji afektu, objevuji se u nich poruchy nélad, jejichZ nastupy jsou vzhledem
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k situaci prekvapujici. City jsou Casto méné diferencovany, obtizné se vytvareji vyssi
city v podobé svédomi, odpovédnosti ¢i smyslu pro povinnost. (Bartoiiova, Bazalova,

Pipekova, 2007)

Pro zéky s MR je typicky nedostatek viile nebo snizeni kvality volnich vlastnosti.
Je proto tfeba je systematicky rozvijet a zohlednovat pti tom i vySe uvedena specifika
jejich psychickych funkci. Zak s MR zpravidla neni schopen podiidit své chovani
dosazeni urcitého ukolu, automaticky fidit své jednani. V tomto smyslu jsou pomérné
malo iniciativni. Dosahovani vyty€enych cili je ovlivhéno mimo jiné také nizkou
schopnosti sebekontroly, zvySenou impulzivnosti, citovou labilitou, agresivitou, nebo
naopak uzkostnosti ¢i pasivitou. Roli zde hraje samoziejmé také motivace k dosazeni
urcitého cile. (Vagnerova, 2004)

Sebehodnoceni Zakli s MR byva vyznamné ovlivitovano nazory osoby, k niZz maji
citovy vztah, poptipad¢ uskutecniovano jejim prostfednictvim a mechanickou akceptaci
jejich nazorti. ZvySené sebehodnoceni 74kt s MR souvisi s jejich celkovym
nedostateCnym intelektualnim rozvojem a je projevem emociondlniho zabarveni jejich
hodnoceni i sebehodnoceni, jakoz i projevem celkové nezralosti osobnosti. (Bendova,

Zikl, 2011)
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3 Pracovni poradenstvi pro osoby s mentalni retardaci

Pracovni ¢i kariérové poradenstvi je pojitkem mezi vzdélavanim a pracovni
sférou. Pomahd snizovat rizika spojend s pracovnim uplatiovanim. U zakd se
zdravotnim postizenim ma vyvolavat zajem o vlastni budoucnost a soucasné nabizet
rizné moznosti. Kariérové poradenstvi zahrnuje jak otdzky vzdélavani, osobniho a
profesniho rozvoje, tak hledani zaméstnani. UZivateli tak mohou byt Zaci a osoby, které
jesté nevstoupily na trh prace, 1 dospéli, ktefi se chtéji dale vzdélavat, hledaji nové
uplatnéni nebo jsou dlouhodobé nezaméstnani. (Elidskova, 2012)

Poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim, tedy i s mentalni retardaci je u
nas zajistovano resorty zdravotnictvi, Skolstvi a resortem prace a socidlnich véci, ale 1

riznymi nestatnimi organizacemi, ob¢anskymi sdruzenimi apod.

Dle skolského zakona 561/2004 Sb. ve znéni zdkona 82/2015 Sb. zajist'uji tento
druh poradenstvi jak Skoly a Skolskd zatizeni, tak Skolska poradenskd zatizeni. Jak
stanovi §116, ,Skolska poradenska zarizeni zajistuji pro déti, zaky a studenty a jejich
zakonné zastupce, pro skoly a Skolska zarizeni informacni, diagnostickou, poradenskou
a metodickou cinnost, poskytuji odborné specialné pedagogické a pedagogicko-
psychologické sluzby, preventivné vychovnou péci a napomdahaji pri volbé vhodného
vzdeélavani deti, zZaku nebo studentu a priprave na budouci povolani.* Vyhlaska
72/2005 ve znéni vyhlasky 197/2016 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skolach a skolskych poradenskych zafizenich, fadi mezi standardni ¢innosti poraden
individualni a skupinovou diagnostiku jako podklad pro pomoc zakim zakladnich a
sttednich Skol v pfipadech komplikaci pfi volbé dalsi Skoly ¢i povolani a kariérové
poradenstvi pro Zaky zakladnich a stfednich Skol a studenty vyssich odbornych Skol.
RovnéZ ke standardnim cinnostem SPC patii podle zminéné vyhlaSky poskytovani
kariérového poradenstvi zejména pro zaky s mentdlnim, télesnym, zrakovym nebo
sluchovym postizenim, vadami feci, soub&Znym postizenim vice vadami, nebo

autismem.
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Ke standardnim ¢innostem $koly pak vyhlaska na prvnim misté uvadi poradenské
¢innosti vychovného poradce:
wKariérove poradenstvi a poradenska pomoc pri rozhodovani o dalsi vzdelavaci a
profesni cesté zaki, tj. zejmeéna.

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi — kariérovym
vzdeélavanim a diagnosticko-poradenskymi cinnostmi zamérenymi k volbé vzdeélavaci
cesty Zaka,

b) zakladni skupinova Setreni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace
zajmovych dotazniku v ramci viastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti
volby povolani Zakui,

¢) individualni Setieni k volbé povolani a individudlni poradenstvi v této oblasti ve
spolupraci s tridnim ucitelem,

d) poradenstvi zakonnym zastupcum s ohledem na ocekavani a predpoklady Zakii ve
spolupraci s tridnim ucitelem,

e) spoluprace se Skolskymi poradenskymi zarizenimi a stredisky vychovné péce pri
zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence Skoly,

f) zajistovani skupinovych navstev zaku skoly v informacnich poradenskych strediscich
krajskych pobocek Uradu prdce Ceské republiky a poskytovani informaci Zdkim a
zdakonnym zastupcum o moznosti individualniho vyuZiti informacnich sluzeb téchto
stredisek,

g) poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi Zakum cizincum se zretelem k jejich
specialnim vzdélavacim potrebam ... “ (Vyhlaska ¢.72/2005)

K ¢innostem vychovného poradce vyhlaska dale fadi metodickou pomoc
pedagogickym pracovniktim Skoly v otazkach kariérového rozhodovani zakt, integrace,
individualnich vzdélavacich plant apod. Kariérové poradenstvi u zaka je zahrnuto i
v konzulta¢ni, poradenské a interven¢ni praci skolniho psychologa.

Kariéroveé vzdélavani je pak obsaZzeno jiz v Rdmcovych vzdélavacich programech
(dale jen RVP). Zde je velky dlraz kladen nejen na zvladnuti tematickych celki
jednotlivych vzdélavacich oblasti, ale 1 na osvojovani klicovych kompetenci a plnéni
prifezovych témat, kterd rovnéz smétuji k rozvoji dovednosti a znalosti z praktického i

pracovniho Zivota a maji za cil Zaky co nejlépe na zaclenéni do spolecnosti pfipravit.
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V otazkach kariérového poradenstvi je mozné se téz primo obratit na Centrum
kariérového poradenstvi v Narodnim ustavu pro vzdélavani, které se zamétuje na

problematiku kariérového poradenstvi.

Jak jiz bylo uvedeno, kariérové vzdélavani je obsazeno jiz v RVP. Stiedni Skola
DC90, tak ma ve svych Skolnich vzdé&lavacich programech pro jednotlivé obory
zapracovany zpusoby, kterymi plni jednotliva prifezova témata a prispiva k osvojovani
kompetenci zakli. Zejména sem patii planované exkurze do vyrobnich podnikd,
projektové dny s tématem Prvni pomoci nebo tématem Co po $kole, navitéva Uiadu
prace, besedy, simulace a nacvik feSeni riiznych situaci, skupinové praxe na realném
pracovisti, drobné zakazky na vyrobky, prezentace a drobny prodej vlastnich vyrobku

na verejnosti.

V resortu prace a socidlnich véci se zminéna problematika opird ptredev§Sim o
zakon ¢.108/2006 Sb. o socialnich sluzbach a zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.
Jeho tieti ¢ast feSi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (dale jen osoby se ZP).
Dle § 67 se osobam se zdravotnim postizenim vénuje zvySena ochrana na trhu prace. Za
tyto osoby se povazuji fyzické osoby, uznany organem socialniho zabezpeceni,
invalidnimi, ve tfetim stupni (oznaceny za osoby s t€z$im zdravotnim postizenim) nebo
v prvnim ¢i druhém stupni. Dale i1 osoby, které byly orgdnem socidlniho zabezpeceni
posouzeny, ze jiz nejsou invalidni, a to v pribéhu 12 mésicti ode dne tohoto posouzeni.
Pro tdely zadlenéni a setrvani téchto osob na trhu prace vede krajska poboc¢ka Utadu
prace evidenci osob se ZP, kterym poskytuje sluzby podle tohoto zakona. Jednou z nich
je Pracovni rehabilitace. Jednd se o souvislou ¢innost zamétenou na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani osoby se ZP. Na zaklad¢ zadosti této osoby ji zajiStuji krajské
pobocky UP mistné prislusné dle bydlisté osoby, které i hradi naklady s ni spojené.
,,Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou cinnost zamérenou na volbu
povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti, teoretickou a praktickou
pripravu pro zaméstnavani, zprostredkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zmeénu
povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné
cinnosti.*“ (Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 69, odst.3)

Ptiprava k praci je dalS$i moZnosti. Jedna se o cilenou ¢innost zamétfenou na
zapracovani osoby se ZP na vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a
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navykll nutnych pro vykon daného zaméstnani ¢i jiné vydéleCné Cinnosti. Trva 24
meésicli a miize probihat na ptizpiisobenych pracovistich zaméstnavatele, na chranénych
pracovnich mistech, nebo ve vzdélavacich zatizenich. Osoba se ZP miize pii ptipraveé
k praci vyuzit i sluzeb pracovniho asistenta. (Zakon 435/2004 b., § 72)

., Velmi ucinné jsou aktivity neziskovych organizaci a obcanskych sdruzeni, které
se zabyvaji tzv. podporovanym zaméstndavanim osob se zdravotnim postizenim.
Pomdahaji jim vyhledavat a zprostredkovavat pracovni zarazeni na otevieném
pracovnim trhu, ale casto se zaméruji na komplexni pracovni rehabilitaci, tzn., Ze
kromé aktivniho hledani a pomoci udrzet praci osobam se zdravotnim postizenim
poskytuji také poradenstvi v oblasti volby povolani a teoretickou pripravu pro
zaméstnani. *“ (EliaSkova, 2012)

Stredni Skola DC90 spolupracuje s Agenturou podporovaného zaméstnavani
SPOLU Olomouc, z.s., kterd zaktim dle jejich zdjmu a souhlasu zakonného zastupce
nabizi moZnost seznamit se formou praxi s c¢innosti a provozem na vybranych
pracovistich v ramci volného trhu prace. Zaka doprovazi pracovni asistent, ktery
pomaha se zapracovanim, porozuménim praktikanta pravidlim bezpecnosti 1 pracovnim
ukolim a pokyniim, dale s navazdnim socidlnich kontakt a dba na odvedenou kvalitu
prace. V pfipadé¢ nutnosti pomahd i s prostorovou orientaci a nacvikem cesty na
pracovisté. Praxe se konaji jednou tydné v priibéhu Skolniho roku. Tyto aktivity maji
mladym lidem s mentalnim nebo kombinovanym postizenim usnadnit piechod ze
Skolniho do pracovniho prostiedi. SouCasn¢ dava moznost zaméstnavateli praktikanta
poznat a v piipadé, ze se osveéd¢i, mize po ukonceni vzdélavani nabidnout zaméstnani

jiz takto zaucené osobg.
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PRAKTICKA CAST

4 Vyzkumné Setreni

4.1 Stanoveni vyzkumného problému

Vyzkumna &ast prace se snazi zjistit, jaky piinos mélo vzdélavani na SS DC90
pro jeji absolventy v oblasti rozvoje socidlnich vztahi a pracovnich navyku.
V teoretické Casti byly vymezeny moznosti a determinanty u osob s MR — jak ovliviiuji
socialni vztahy jejich zivot a schopnost zapojit se do pracovniho procesu. I vyznam
pracovniho zatazeni pro osoby se ZP. Prace se tedy zamétuje na zjiSténi, jak k témto

oblastem piispéla skola a zda n¢jak zaky v tomto posunula.

4. 2 Vyzkumné cile, formulace vyzkumnych otazek

Teoretickd ¢ast nds seznamuje s podminkami vzdélavani, které zakam SS DC90

nabizi a s charakteristikou zaka s MR.

Vyzkumnym cilem je analyzovat vliv vzdélavani ve SS DC90 na rozvoj socialnich a

pracovnich dovednosti Zaki s MR.
Z tohoto cile vychazi hlavni vyzkumna otazka:

Piispiva vzdélavani v SS DC90 k rozvoji socialnich a pracovnich dovednosti svych

v r o

Zaku?
K jejimu potvrzeni, ¢i vyvraceni ndm pomohou diléi otazky:

1. Jaké vztahy mél respondent na sttedni Skole?
2. Pokracovaly tyto vztahy 1 po ukonceni Skoly?
3. Jaké pracovni dovednosti ve skole ziskal?

4. Pouziva né€které z téchto dovednosti dodnes?

5. Ovlivnil pocet vystudovanych obort dal$i uplatnéni absolventti?
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4. 3 Vyzkumny soubor

Po stanoveni cilli a vyzkumnych otdzek byla uréena hlavni kritéria pro vybér

respondentti:

- usp&$né absolvovani SS DCY0

- dosazitelnost

- schopnost samostatné komunikovat

Vyzkumnym souborem se stali absolventi SS DC90 a v nékterych piipadech se
na vlastni pfani zapojili také jejich rodice.

Pocet absolventii ke konci roku 2015 €inil 236. Z toho bylo 138 Zakii a 98 zakyn.
Celkem bylo szadosti o rozhovor kontaktovano 42 absolventd. Sest z nich
s rozhovorem nesouhlasilo. U 6 z uskute¢nénych 36 rozhovort se na vlastni zadost staly
sekundarnimi respondentkami matky absolventli. V jednom piipadé¢ si matka ptala
hovofit za dceru od zacatku. Tedy bylo uskutecnéno 35 rozhovort s absolventy a 7

s matkami.
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5 Metodologicky ramec

Pro praktickou ¢ast byla zvolena metoda kvalitativniho vyzkumu. Miovsky (2010)
vymezuje kvalitativni ptistup jako pfistup vyuzivajici pro popis, analyzu a interpretaci
nekvalifikovanych a nekvantifikovatelnych vlastnosti zkoumanych fenoménti nasi
vnitini a vn&j$i reality kvalitativni metody. Za kli¢ové povazuje jedineCnost a
neopakovatelnost zkoumanych fenoménti. Dale kontextualnost, kterd zohlednuje fakt,
7ze v psychologii mélo pravidel nebo zakonitosti plati obecné. A zdsadni vyznam
piisuzuje autor i1 procesudlnosti a dynamice, které odkazuji na potitebu respektovat
proces vzniku, rozvoje i zaniknuti zkoumaného fenoménu. Zdtiraznénim reflexivity jako
dal8i charakteristiky kvalitativniho pfistupu poukazuje autor na fakt, Ze vyzkumnik

urcitym zptisobem ovliviiuje a soucasné je ovlivilovan procesy, které zkouma.

5.1 Technika sbéru dat

K realizaci vyzkumu byl jako metoda sbéru dat vybran polostrukturovany

rozhovor. Pii jeho sestavovani jsem vychazela z Wildemuthovy metodiky:

UVOD - piedstaveni tazatele a vysvétleni cile zjistovani, objasnéni zaji§téni anonymity
ROZEHRATI — snaha o navazani kontaktu s respondentem — podékovani za ochotu
spolupréace, dotaz na momentalni situaci, na prostfedi, ve kterém se
setkame apod.
HLAVNI ROZHOVOR - dle pfedem piipravené osnovy
ZCHLADNUTI — shrnuti a zapsani anonymnich udaji — vék, pohlavi, typy nasledné
navs§tévovanych zatizeni apod.

UZAVRENI — podékovani a rozlougeni (Wildemuth, 2009).
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Etické aspekty vyzkumného Setieni

Svaticek, Sedova (2007) uvadi, Ze prakticky v ramci kazdého vyzkumu je tieba
fesit urcité etické otdzky. Odkazuji pfedevSim na davérnost, tedy nemoznost
identifikovat dle uvefejnénych dat ucastniky vyzkumu. Dale pouceny souhlas, tedy
predpoklad, Ze vSichni ucastnici vyzkumu byli seznameni s povahou a piipadnymi
disledky své ucasti na vyzkumu a vyjadfili dobrovolny souhlas se svou ucasti. Autofi
fesi jesté otazku zptistupnéni prace ucastnikim vyzkumu, kterou vidi jako zavaznou
v ptipadé, Ze vyzkumnik toto tucastniklim slibi. Miovsky (2006) ve své publikaci
dopliuje, ze vyzkum ptinasi z etického hlediska mnoho problémii — vytyCeni hranic
komunikace, proména role vyzkumnika a jeho vliv na zkoumanou situaci apod. Déle
autor zminuje ti1 zdkladni etické roviny, o kterych je nutné uvaZovat pii provadéni
vyzkumného Setfeni - vliv a ovlivnéni vyzkumnika, ochrana ucastnikii vyzkumu, a

ochrana vyzkumnika. Dal§im etickym principem je princip divérnosti a anonymity.

Na zacatku rozhovoru byl osloveny absolvent, ptipadné rodi¢, vzdy sezndmen
s ucelem a obsahem rozhovoru. Soucasn¢ byl ujistén o respektovani jeho naprosto
dobrovolného rozhodnuti rozhovor odmitnout piipadné jej kdykoliv ukoncit. VSichni
byli vyzvani, aby mluvili oteviené¢ a popsali i to, co se jim nelibilo, co jim vadilo, co
neméli radi. Dale bylo vysvétleno jakym zplisobem bude zajiSt€éna anonymita
rozhovoru. VSem respondentim byla pfifazena ¢isla. S vyjimkou absolventi, ktefi si jiz
pied rozhovorem s tazatelkou tykali, byli vSichni absolventi pozadéani, aby sami urcili

zpusob osloveni.

5. 2 Sbér dat

Z diivodu nesouhlasu pfevdzné vétSiny respondentdl se zdznamem na audio
techniku, byl bezprostiedné¢ po rozhovoru potizen pisemny zapis. Jadro rozhovoru
tvofilo 10 zakladnich otdzek. Jejich potfadi nebylo dodrzovano, ale ptizplisobovano
konkrétni situaci. V ptipadé potieby byly pouzity kratké zptesiujici nebo dopliujici
otazky, pro povzbuzeni a dal$i motivaci k rozhovoru. U zpfesiujicich dotazli vSak
s ohledem na mentalni Groven a vyjadfovaci schopnosti nastal problém, kdyZ absolvent
nebyl schopen upfesnit ¢i objasnit svou odpovéd’ a jen zopakoval plivodni slova nebo si

pomohl slovem ,nevim“. Aby nedochazelo ke zkreslovani a podsouvani moznych
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odpovédi nebo k napéti pti rozhovoru, byla respektovana ptivodni odpovéd’ a navazano
na dalsi otdzku. Snaha udrZet psychickou pohodu dotazovaného byla dal$i dalezitou
soucasti rozhovoru. Pfesto se v ne¢kterych piipadech jiz po n€kolika otdzkéach projevilo
napéti. Délky rozhovoru se tedy fidily ochotou a schopnosti respondenta sousttedit se na

dané téma, pohybovaly se v rozmezi patnact az ¢tyficet minut.

5. 3 Metoda zpracovani a analyzy dat

Systematizace dat

Pro tpravu dat byla pouzita technika barveni textu (Miovsky, 2010).
Po provedeni rozhovori jsem v jejich zdznamech barevné odliSila odpovédi
k jednotlivym tématiim. Poté jsem tato témata na zaklad¢ jejich podobnosti roztfidila do
dvou zakladnich oblasti. V ramci téchto oblasti jsem je dale tfidila do dil¢ich kategorii.

Vysledkem byly tedy néasledujici oblasti a kategorie:

I. P¥inos pro rozvoj socialnich dovednosti
- Vliv piistupu pedagogickych i nepedagogickych pracovnikt
- Vztahy mezi zaky
- Pratelstvi ze Skoly v dal$im Zivot¢

- Co se mi ve 8kole nelibilo

I1. Pfinos pro moznost pracovniho uplatnéni
- Dtivody vybéru skoly
- Obsah vzdélavani

- Pracovni ¢innosti a jejich vyuziti v dal§im uplatnéni
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Metoda analyzy

Pti analyze dat jsem vychdzela z tzv. fenomenologické analyzy, jejimz cilem je
porozuméni ur¢itym fenoménim, které lze nejlépe popsat a zachytit prostfednictvim
osobni zkuSenosti (Hendl, 2005). Metoda je tedy vhodna pro mij vyzkum, jelikoz chci
prozkoumat a porozumét vyznamu lidské zkuSenosti, kterou je v tomto piipadé
vzdélavani na SS DC 90. Caste¢né jsem vyuzila i metodu kontrasti a srovnavani, ktera
umoznuje od sebe odlisit dvé identifikované kategorie a upozornit na rozdily mezi nimi,

piestoze maji soucasné¢ mnoho spolecného. (Miovsky, 2010)
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6 Analyza dat a vysledky vyzkumného Seti‘eni

6. 1 Piinos vzdélavani ve SS DC90 pro rozvoj socialnich
dovednosti zaki

Nésledujici kapitola shrnuje ziskané informace k otdzce ,Jaké vztahy mél

respondent na stfedni Skole?*

6. 1. 2 Vliv pristupu pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii

Z analyzy jednotlivych rozhovord vyplyva, ze z pohledu absolventli byl pro
vétSinu oslovenych v pribéhu vzdélavani velmi dulezity pfistup a podpora hlavné ze
strany pedagogickych pracovniki.

., (-..) vSichni nam pomdahali a chovali se k nam moc hezky, treba nase pani

mistrova s nama vSechno délala. ““ (absolvent €. 2)

Casto absolventi ocefiovali smysl pro humor a laskavy pfistup.
O vyznamu podpory mluvili i rodice:

. (-..) Hodné nam pomahali a vychazeli vstric, aby dcera dohnala, co zameskala,

byla hodné nemocnd. “ (matka absolventky ¢. 10)

. (...) dcera velmi tézko nese kazdou zménu, jsem jim vdécna za trpélivy a hezky

pristup. (matka absolventky €. 24)

V nékolika odpovédich padl 1 vyznam projevovani divéry a respektu ze strany ucitelti
k zakim:

., (...) libilo se mi, Ze nas nebrali jak maly décka. “ (absolventka €. 28)

. (...) mné se libilo, ze nas brali jako sobé rovny, ze se k nam nechovali jako

k postizenym, prosté uplné normalné. *“ (absolvent €. 8)

Absolventi oceniovali i demokraticky ptistup:
. (...) kdyz se nam néco nelibilo, tak jsme to mohli Fict a esilo se to.” (absolvent
¢. 17)

O velké divére svédci dalsi odpovédi, v nichz absolventky uvadi:

‘

., (-..) pani ucitelce jsem mohla vsechno F¥ict, aji véci, co jsem nerikala mamce.’

(absolventka €. 22)
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»(-..) Vvite dcera se narodila se stejnym problémem, jako jsem resila ja, a jsem
panim ucitelkam vdécna, ze vim, jak ji mam pomdahat. *“ (absolventka ¢. 31)
Ve svych odpovédich vzpominali absolventi i rodice v dobrém nejen na vyucujici, ale i
na vychovatelky internatu:
»(...) hrozné méla rada tu starsi pani vychovatelku, rada s ni délala vsechny
domaci prace, to se mnou doma teda ne. ** (matka absolventky ¢. 26)
., (...) dcera si ve Skole dlouho zvykala, ale diky trpélivéemu pristupu byla nakonec
schopna vyuZit i internatni ubytovani a velmi se posunula v samostatnosti...kdyz
Jjsem pro ni jezdila v patky, méla jsem dojem, Ze se ji se mnou ani nechce domi.

(matka absolventky ¢. 24)

Prevazna vétSina respondentd uvadéla dobré vztahy, laskavy ptistup, ochotu
pomahat a zdiiraznovali 1 smysl pro humor. Vyznam vztahti vSak dokresluji 1 vyjadiené
negativni zkuSenosti:

o (...) ty dvé jsem nemél rad, ze vSeho hned delaly problém, nemély smysl pro

humor a ta uklizecka byla takova nervozni, hned na vas jecela. “ (absolvent €. 18)

,(...) akorat tu jednu ucitelku sem nemél rad, byla takovej studenej cumdak.*

(absolvent €. 19)

. (...) néekdy jsem si myslela, Ze nadrzuji vic postizenym Zakiim. ““ (absolventka ¢. 7)

,(...) akorat jednu jsem nemél rad, byla takova divnd, porad ji néco vadilo,

neméla décka tak rada, ale ona pak nastésti odesla. ““ (absolvent €. 9)

Vyhodnoceni

Analyza této oblasti dokldda velky vyznam dobrych vztahli mezi zéky a
pedagogickymi pracovniky. Zaci tak mohou ziskat partnery pro feeni problémt, které
si srodi¢i netroufaji teSit. Ziskavaji sebevédomi a dilezité¢ socidlni dovednosti pii

distojném a rovnopravném piistupu.
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6. 1. 3 Vztahy mezi Zdaky

Témér vSichni osloveni absolventi véetné zacastnénych rodicl, na byvalé skole
vysoce hodnoti pravé pobyt mezi vrstevniky.
Vzpominka na spoluzaky téméf vzdy vyvolala usmév:
., (...) urcité jsme byli kamaradi, kdyz treba néktery décka vic blbly, vidycky se to
vyresilo. “ (absolvent €. 2)
., (...) byli jsme dobra parta, byla sranda. *“ (absolventka ¢. 4)
. (...) jo, byli dobry, akorat néktery blbli, ale jinak to bylo dobry. “(absolvent €. 5)
., (...) byla sranda a porad jsme néco délali. “ (absolventka ¢. 7)
., (...) jasné byli jsme dobra parta.” (absolvent €. 8)
., (...) jo décka byly ve skole dobry, byla s nima sranda. “ (absolvent €. 9)
. (-..) ve Skole jsem méla hodné kamaradu, chovali se hezky.* (absolventka ¢. 10)
,(...) nékdy treba trosku zlobili, ale byli dobvi a byla s nema sranda, nékteri i
pomdahali. ““ (absolvent €. 12)
. (...) byli jsme dobra parta, byla sranda. “ (absolvent €. 13)
. (...) dobry.“ (absolvent ¢. 14)
. (...) kamosi. “ (absolvent €. 16)
., (...) docela dobry, nekdy deélaly décka curbes, to vis.* (absolvent €. 19)
., (...) nejdriv je vitbec nevnimala, az si zvykla, tak se hodné skamarddila. *“ (matka
absolventky ¢. 24)
. (...) méla tam hodné kamaradii. © (matka absolventky €. 26)
. (...) kamaradi, to je jasny, “ (absolventka ¢. 30)
,(...) drzeli jsme vidycky pohromade, tak to ma byt, byli jsme dobra parta.*
(absolvent €. 36)
V jednom ptipad€ matka uvadi:
»(--.) psycholozka nam rekla, Ze si nemiize kvuli svéemu postizeni vytvorit hlubsi
vztahy ke spoluzakiim. “ (absolvent ¢. 23)
Jedna absolventka vypravi, Ze po absolvovani SS DC 90, pokracovala ve studiu na jiné
Skole, kde se jiz necitila ptijemné:
o(...) VSichni byli mladsi a jejich chovani a sprosty nadavky mi hodné

zneprijemnovaly Zivot. “ (absolventka €. 28)
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Ani v jednom ptipadé nebyla vzpominka na spoluzéky jednoznacné negativni, i kdyz se
objevovaly i1 vyhrady:
. (...) byly docela dobry, akorat nékdy jsme se hadali, Ze se treba starali o cizi
veci. “ (absolventka €. 22)
., (...) no, jak kdy. “ (absolvent ¢. 20)
., (...) nektery méla rada, néktery ne. (absolventka €. 15)
.. (...) docela dobry, akorat jeden fakt nekdy blbnul, ale jinak byli décka docela
dobry. “ (absolvent €. 11)
. (...) celkem dobry, akorat ten nékdy zlobil, jednou sme se i porvali, pak uz
dobry. “ (absolvent €. 6)
., (...) byli docela dobry, i kdyz mé nékdy stvali, zZe treba nadavali, nebo Zalovali.
(absolvent ¢. 1)
Jedna z absolventek zminila 1 fakt, Ze z diivodu jejiho méné vaZného postizeni se mezi
spoluzéky s tim téZSim naucila, jak se k nim spravné chovat, jaké maji potieby a pfani.

(absolventka €. 29)

Vyhodnoceni

Z rozhovort plyne, jak dilezitou soucasti Zivota je pro mladé lidi s mentalnim
postizenim sounalezitost s kolektivem vrstevnikii. Na jedné stran¢ se zde uci prosadit,
na druhé poméhat. Dalsim pozitivnim zjiSténim je schopnost tolerance, kterou muze

Skola dale rozvijet.

6. 1. 4 Pratelstvi ze Skoly po absolvovani

Tato kapitola shrnuje ziskané informace k otézce ,,Pokracovaly tyto vztahy i po

ukonceni Skoly?*

Nékdy kamaradi az obtézuji:
., (-..) ja si nemuzu porad vodit néjaky navstévy, kdyz mam rodinu. “ (absolvent €.
2)

Casto uvadi, Ze se potkavaji ve stacionafi nebo chranéné dilné.
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Nékdy zustali jen vzpominky:
., (...) ani ne, jsem doma.* (absolventka ¢. 10)

Casto nadsent, nékdy i vzajemna pomoc:
. (...) jasné, nékdy se potkame, ale spis si volame a pisem, a nebo kdyz byl néjakej
sraz.” (absolvent €. 5)
., (-..) hodné si pisem nebo volame, parkrat byl sraz.* (absolvent ¢. 12)
. (...) s nékteryma si hodné pisem nebo volame, obcas za nékym jezdim nebo kdyz
byl sraz. A treba Pepova mamka vika, Ze je rada, kdyz za nim prijedu, Ze se hodné
zménil a nikam nechce chodit. “ (absolvent €. 17)
. (...) jasné s nékteryma si volame a pisem, navstévujeme se, nékteri maji i deti, to
je zmeéna, co? ““ (absolvent €. 18)
., (-..) hodné si pisem na facebooku. “ (absolventka €. 22)
., (...) jO, vidame se. “ (absolvent ¢. 27)
,(...) jo urcité, docela se navstévujem, Pepovi jsem sehnal praci.“ (absolvent C.

36)

V nékterych piipadech byly spiS nahrazeny novymi socialnimi kontakty, zalozenim
vlastni rodiny, pfestéhovanim:
. (...) mam malo casu. “ (absolventka €. 7)
. (...) ditv jsme byli v kontaktu, po stehovani, uz ani ne.“ (absolventka €. 28)
o(--.) SpIS ditv, dnes uz mam malo casu. *“ (absolventka ¢. 31)
Objevila se 1 vytka:
. (...) nékdy se potkame, ale ani mé treba nechcou pozvat na navstevu. “
(absolvent €. 21)

Ve dvou piipadech se objevila i vzpominka na ty, ktefi uz neziji.

Vyhodnoceni

Témeét vSichni osloveni béhem vzdélavani navazali na Skole pratelstvi, mnoha z
nich pokracuji do dne$nich dni. Analyza prokézala schopnost mentdlné postizenych
vytvofit dlouhodobé pratelské socidlni vztahy, které mohou v fad¢ ptipadi vyuZivat
stejn€ jako vétSinova spolecnost. Vyznam a podpora skolniho prostfedi pro vytvareni

téchto vztahl se tedy ukazuje jako velmi dilezity.
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6. 1. 5 Nedostatky pohledem absolventii

Nasledujici kapitola shrnuje ziskané informace k otdzce ,,Co se mi ve Skole

nelibilo?*

Castou odpovédi na otazku, co bylo ve §kole $patné, co respondentovi vadilo, byl
smich, ptipadné slova jako:

»(...) nic, ja nevim, chodila jsem tam rada, bylo to dobry. *

Otazka, ktera byla zamyslena jako zdroj inspirace pro zmény ve Skole, nakonec
vétSinou vyvolala celkové zhodnoceni a pochvalu:

., (...) smich — mé se tam libilo, opravdu + matka — byli jsme spokojeni, myslim, Ze

tam pro ty deti délate hodné.* (absolvent €. 12 + matka)

,(...) ja jsem tu chodil fakt rad a jsem moc rad, kdyz se sem muzZu vzdycky

podivat. “ (absolvent ¢. 17)

,(...) fakt jsme byli spokojeni, neverila jsem, Ze bude schopnd byt na internate,

hodné se osamostatnila. *“ (matka absolventky ¢. 24)

»(...) my jsme byly opravdu obé spokojené.* (matka absolventky €. 25)

»(...) byla jsem rada, Ze jsem se dostala z domu, osamostatnila jsem se, méla jsem

kamarady, libilo se mi tam. *“ (absolventka ¢. 31)

., (...) ve Skole byla spokojena. ““ (matka absolventky €. 35)

Pokud se objevily vyhrady, sméfovaly spiSe k jiz vySe zminovanym projevim
spoluzaki, v nékolika ptipadech k neoblibenosti teoretické vyuky. Opét se tedy ukazal

vyznam socialnich vztahi:

»(-..) Ze nekdy blbly ty decka, no ty décka, kdyz se treba chovaly Spatné, nebo se
nekomu posmivaly. “ (absolvent €. 8)
., (...) mozna nékdy ty décka, Ze se pletly do cizich veci.* (absolvent €. 27)
., (...) nebavilo mé to uceni. “ (absolvent €. 6)
Spokojenost rodicl pak naradZela na tiZivou realitu zna¢né omezenych moZnosti dal§iho
uplatnéni absolventti.
., (-..) Skola by méla pomoci najit Zakim uplatnéni. “ (matka absolventa ¢. 23)
V jednom piipad€ se objevil i negativni nazor, ktery vSak neupozoriiuje na konkrétni

nedostatek ve Skole, ale spiSe doklada né&jakou nepéknou zkusSenost z bézného Zivota.
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Muze ale také dokreslovat vlastni, upfimné oteviena slova zaka, ktery jako jediny uvedl,
ze do Skoly v Topolanech nechtél chodit. Svoji nevoli vztahoval k pfani vyucit se
v jiném oboru.
., (...) radsi moc nerikam, ze jsem chodil do Topolan, tady kazdej vi, pro koho ta
Skola je a pak na vas divné hledi.  (absolvent ¢. 36)
O posledni vytce se domnivam, ze patfila spiSe moji neobratnosti pti vedeni rozhovoru
a ¢astecné i1 nespokojenosti respondenta s jeho momentalni situaci. Kdyz jsem se ptala
na jeho soucasné pracovni aktivity, ohradil se:
»(.-.) Teda vy jste tak zvédava, ja uz radsi pudu.‘
Dala jsem najevo, Ze respektuji toto jeho rozhodnuti a dékovala mu za rozhovor.
Rozloucil se slovy:
,(...) No jasné a napiste tam, Ze to bylo blby, vSechno je blby. A mate to!“
(absolvent ¢. 21)

Vyhodnoceni
Zaci tedy neuvadi zadné $patné zkusenosti se $kolou, negativni vzpominky patiily
spiSe nevhodnosti projevl nékterych spoluzaka. Zde je vSak tfeba vzit v tvahu, Ze jista
specifika a zvlastnosti miizeme najit u vSech zakt Skoly. Jak bylo uvedeno vyse, v fadé
piipadi vsak jiz sami respondenti projevili urCitou miru tolerance.
Dobré vzpominky, potvrzuje i fakt, ze n¢kolikrat padlo pfani skolu znovu navstévovat,
nebo alespon navstivit, jak dokladd matka, kterd se smichem v hlase tika:
»(...) neustale musim odpovidat na otazku, kdy pojedem do Topolan* (matka
absolventky €. 25)
Nespokojenost dokazali projevit nékteii rodice, ktefi poukazovali na problém v dalSim

pusobeni zaki. Tim se dostdvame k dalsi zjiStované oblasti.
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6. 2 Piinos vzdélavani ve SS DC90 pro moznost pracovniho
uplatnéni absolventt

Diivody vybéru skoly

I kdyz nebyl divod vybéru skoly ptimo predmétem zjistovani, vzhledem k typu
zaka, ktefi zvlasté ve véku prichodu na Skolu jsou ve vétsin€ rozhodovani odkazani na
rodi¢e, ndktefi absolventi sami povazovali za dobré zdtvodnit, pro¢ ptisli pravé do SS
v Topolanech. Casto tedy respondenti uvadi, Ze jim poradili rodi¢e nebo v byvalé skole.
Omezené moZnosti vybéru dalSiho vzdélavani, zpisobené zdravotnim postizenim, byly
Castym diivodem vybéru tohoto typu stiedni Skoly.

,(...) ja jsem sem Sel proto, ze doktor mél strach, Ze na mé bude jina skola moc

tezka, kvuli zdravotnimu stavu. “ (absolvent €. 2)

. (...) ja jsem musel, kviili zdravotnimu stavu. ““ (absolvent €. 27)

. (...) mé to doporucili, kdyz jsem nemohla vydrzet na té skole predtim, my jsme

chodili na praxi normalné do obchodu a mé to vadilo, ja jsem nemohla mluvit na

ty lidi. ““ (absolventka €. 22)

Nutnost pozornosti, kterou je tfeba veénovat umérnosti prizpusobené¢ho prostiedi,
dokladaji dalsi odpovédi:

., (...) prestoupila jsem, protoze tam byly hrozné moc postizeny décka, nedalo se

tam s nikym mluvit. “ (absolventka ¢. 7)

., (...) uz jsem nechtela byt na té prvni skole, byli tam hodné postizeny décka.“

(absolventka ¢. 10)

Znam¢ prostiedi je urCité lakavejsi a dobré reference i pochvalou pro skolu.

. (...) protozZe jsme sem chodili uz ze zakladky na rizny akce, tak jsem to trochu

znal. *“ (absolvent €. 9)

., (...) ja jsem moc oborii na vybér nemél a tady o skole nam znami vikali, Ze je to

tady dobré. * (absolvent €. 17)

S ohledem na typ Zaki 1 jejich v&k asi nepiekvapi, Ze pouze v jednom piipadé, byl
divodem konkrétni obor.

., (...) chtéla jsem jit na keramiku. “ (absolventka ¢. 31)
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Jediny vyhranény nesouhlas s vybérem SS DC90 uvedl absolvent &. 36:
,(...) ja jsem chtél jit na zednika nebo pokryvace, ale doktor mé nechtél nikam

‘

pustit, kvili zdravotnim divodiim. *

Jak bylo uvedeno, konkrétni Skolu vétSinou vybiraji rodice, na doporuceni SPC
nebo piivodni zakladni Skoly. Ocekavani zakl se tyka spiSe priméienosti prostredi nez
konkrétnich Cinnosti ¢i vyhranénych zajmu. Tento fakt muize Skole a jednotlivym
vyucujicim poskytnout prostor a Sanci Zaky zaujmout a ziskat svym pfistupem,
zajimaveé poddvanou vyukou, piedestifenim moZnosti, které vyucované obory nabizi,
seznamovanim s béznou praxi oborl na readlnych pracovistich a v neposledni fad¢ prave

ptiznivou atmosférou Skoly.

6. 2. 1 Obsah vzdélavani a pracovni dovednosti

Nasledujici kapitola shrnuje ziskané informace k otazce ,Jaké pracovni

dovednosti se absolvent ve Skole nau¢il?*

Dle RVP pro Praktickou Skolu dvouletou jsou absolventi oboru prakticka skola
piipravovani pro jednoduché pracovni ¢innosti v oblasti sluzeb a vyroby (piedev§im v
oblasti stravovani, ale i v socialnich a komunalnich sluzbach, ve zdravotnictvi, ve
vyrobnich podnicich, v zem&délstvi), ptipadné na chrandnych pracovistich. V. SS DC90
je zaméteni na domaci prace opravdu vénovano nacviku béznych domacich praci. Jako
jsou zédklady vareni, nakupu a uskladiovani potravin, tklidu, péci o lizkoviny, péci o

odév a obuv, véetné drobnych oprav odévi.

Absolvent oboru Zahradnické prace je ptipraven pro vykon jednoduchych
pracovnich ¢innosti v povolani zahradnik s uplatnénim v zakladnich oblastech
zahradnické vyroby, jako je rozmnoZzovani a péstovani zeleniny, ovoce, kvétin,
okrasnych a ovocnych dievin a sadovnickych vypéstk. Absolvent je schopen
vykondvat jednoduché operace a prace pifi mnoZeni, vysadbg, oSetfovani a hnojeni,
péstovani rostlin ve volné pidé i1 ve sklenicich, tdrzbé a zakladani sadovnickych uprav

a pii zhotovovani b&znych vazaéskych vyrobkil (SVP Zahradnické prace, 2014)
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Absolvent oboru Keramicka vyroba se uplatni jako pomocny pracovnik v
keramickém provozu zejména pti rucni keramické vyrobé, a to predevsim pii odlévani a
zataCeni keramickych vyrobkll do sadrovych forem, jejich dohotovovani, provadéni
povrchovych tprav, glazovani, zakladani a vybirani keramickych vyrobki ze suSaren a
peci. Absolvent tohoto uc¢ebniho oboru provadi jednoduchou udrzbu stroji, nastroji a
nafadi. Uplatni se téZ pfi manipulaci se surovinami a pii baleni a expedici vyrobku

(SVP Keramické prace, 2013)

Za pracovni dovednosti je nutné pocitat nejen vykonavani konkrétnich pracovnich
¢innosti, ale 1 pracovni kazen. Tedy dodrzovat pracovni dobu, setrvavat na svém
pracovisti, ptijimat rady a pokyny i1 opravnénou kritiku, vydrz u prace, dosazeni
uspokojivého pracovniho tempa, redlné hodnoceni vysledkli své prace, schopnost
spolupracovat, dodrzovat bezpecnostni zasady pii praci. Z odpovedi vyplyva, ze tato
oblast je mnohdy naro¢né&j$i, nez zvladnuti konkrétnich €innosti:

., (...) no nekdy uz mé to nebavilo, bylo to dlouhy. “ (absolvent €. 1)

. (...) to vite, ze décka kolikrat vic kecaly, nechtélo se jim délat. “ (absolventka C.

4)

»(...) no, nékdy se pani ucitelka zlobila, ze moc mluvim a malo délam.*
(absolventka ¢. 22)

. (...) vidycky nakonec jsme museli uklizet dilnu, a to mé nebavilo. *“ (absolvent C.
8)
., (...) no praxe mé bavila, akorat byla moc dlouha. “ (absolvent ¢. 19)

. (...) mé to bavilo, akorat kdyz jsme délali treba nejakou zakazku, tak Ze to bylo

porad stejny. “ (absolvent €. 6)

Nézory na naroc¢nost studia se v nékterych ptipadech li§i. A i pfes uvedené naroky
na vydrZ pfi praci, v naprosté vétS§iné oznacuji absolventi jako obtiznou teoretickou ¢ast
a snaz$i a oblibenéjsi praktickou ¢ast vyuky:

., (...) uceni bylo nékdy tézky, ale na praxi to bylo dobry, to mi slo, to mé bavilo. “
(absolvent €. 5)

., (...) nebavilo mé to uceni, spis ta praxe. “ (absolvent €. 6)

. (...) teda nerikam, Ze jsem se néjak rad ucil, ale na praxi to bylo dobry.*

(absolvent ¢. 11)
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., (...) no bylo to nékdy tezky se to naucit a pamatovat si to. “ (absolventka ¢.22)

., (...) mé to docela dobre Slo, ja jsem nemél probléemy s ucenim. “ (absolvent €. 27)

., (...) pamatuju si, jak mné neslo to ryti a pani mistrova to se mnou zkousela

porad dokola. “ (absolvent €. 1)
Jedinou kritickou pripominku k obsahu vzdélavani vznesla matka absolventky ¢. 10

o (...) trosku mé mrzi, Ze se nenaucila to remeslo tak, aby ted mohla sama

pracovat, mysleli jsme si, Ze bychom koupili kruh a ona by mohla sama doma

vyrabét a zZivit se tim.
Vyhodnoceni

Analyza ukazuje vEtsi oblibu a uspéSnost v praktické ¢asti vyuky, coz dokresluje
v teoretické Casti prace uvedené specifické zvlastnosti zaki s mentalnim postizenim.
Postizeni sniZenim schopnosti mySleni, paméti a pozornosti vice znesnadiuje
teoretickou vyuku. Pfestoze mtize byt sniZena 1 schopnost motorickych dovednosti, jsou
pro zaky praktické &innosti snaz§i, pfitazlivéjsi a vyuzitelnéjs$i. Ale jak dokladaji
odpovédi 1 v praktické casti vyuky se projevuje vliv mentdlniho postizeni mensi
schopnosti soustiedit se a vys§i potiebou opakovani konkrétnich ¢innosti pro jejich
zapamatovani. Pii rozhovorech ptipousti mnoho absolventii nedostatky v dodrzovani
pracovni kazn¢.

Kritickd ptfipominka maminky absolventky ¢.10 na nedokonal¢ zvladnuti jedné
z vytvarecich technik keramického oboru upozoriiuje na nutnost co nejuzsi spoluprace

s rodi¢i béhem celého studia, jak bude navrzeno v kapitole Doporuceni pro praxi.
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6. 2. 2 Vyuziti ziskanych pracovnich dovednosti k dalsimu
uplatnéni

Nasledujici kapitola shrnuje ziskané informace k otdzce ,Pouziva absolvent

nékteré ziskané dovednosti dodnes?“

Ze Sesti oslovenych absolventi praktické Skoly nepracuje ani jeden. Jsou klienty
dennich stacionard. Jeden z absolventli na dotaz, jestli nékdy pomaha doma v kuchyni,
jak se ucili v prakticke Skole, odpovida:

(13

»(...) doma mé nenechaj, ale tady varime s Jirkou...“ (pracovnik denniho
stacionare), (absolvent €. 16)

Matka absolventky ¢. 24 vyjadtila nazor:
,(...) navazné zarizeni by mélo byt soucasti stredni Skoly a umoZznit tak
pokracovani aktivit ve znameém prostredi s jiz navazanymi socialnimi kontakty i
pro zZaky ze vzdalenych mist. *

Ale vidi i pfinos Skoly pro dceru:
,, Urcité se posunula a je samostatnéjsi, viibec jsem nevérila, ze pujde, aby byla
ubytovana na internate.*

Posun v samostatnosti uvadi i dalsi rodice, naptiklad:
. (...) posunula se v samostatnosti, naucila se i do Skoly sama dojizdet.* (matka
absolventky €. 25)

Naproti tomu absolvent ¢. 13 uvadi na otazku, zda naucené sebeobsluzné a domaci

prace doma vyuziva, odpovida:
., (...) ana co, to déla mamka a kdyby nemohla, tak babicka.

Dal ptipousti, ze obc¢as ho bavi, kdyz si vafi ve stacionari.

Ze sedmi oslovenych absolventii zahradnického oboru ziskal jeden zaméstnani
na otevieném trhu prace, pét v chranéné diln€¢ a jeden ziistal doma. V soucasné dobé
jsou dva doma, dva pracuji v béZném zaméstnani na otevieném trhu préace. Tti pracuji
dodnes na chranénych pracovnich mistech jako zahradnici v DC90 Topolanech. Jak
z jejich vypovédi vyplyva, to Ze pracuji ve zndamém prostiedi, ve spolecnosti znamého
kolektivu je motivuje daleko vice nez napiiklad financni stranka.

., (...) mél jsem moznost jit délat jinam, ale nevédel jsem, na jak dlouho by to bylo

a tady uz vSechny znam, tak jsem zustal.* (absolvent €. 2)
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., Mné nevadi, Ze dojizdim, uz jsem na to zvyklej a mam tady kamose. “ (absolvent
¢. 1)

Ovlivnéni socidlnim vztahem, Castecné pfiznava i dal§i z absolventll zahradnickych

praci, kdy po mnoholetém zaméstnani v chranéné diln€ zahradnického zaméteni odesel:
,(...) kdyz odeSla nase mistrova, uz se mé tam nelibilo a kdyz bych musel jesté
dojizdet, tak bych tim ztratil celej den a vic bych platil, nez vydélal, tak su doma,
mam klid. ** (absolvent ¢. 19)

Oproti tomu dalsi, zfejmé 1 socidlné zdatnéjsi absolvent v podobné situaci:
., (...) no, pak jsem Sel k uklidové firme, mam diichod a néco si vydélam. (...) Jo ja
mam znamejch.” (absolvent €. 30)

Osvojené pracovni Cinnosti asi nejlépe zuzitkoval absolvent €. 36:
., (...) Napred jsem nastoupil u jedné zahradnické firmy, pak jsem délal
pomocného délnika na stavbe, dobry penize, ale fakt to byla makacka, no a pak

zase u zahradnické firmy, ted’ jsem ve skladu. Kdyz chcete délat, néco najdete.*

Z jedenacti oslovenych absolventii keramického oboru se podafilo jednomu
najit bézné zameéstnani v oboru, které si ale neudrzel a po dvou nebo tfech letech odesel
a stiida piileZitostna dalii zaméstnani. Cty¥i nasli bézné zaméstnani v jinych oborech:

. (...) Ze jsem méla aspon nejakej vyucni list, jinak by mé nevzali. “ (absolventka C.

32)

Mlada zena, kterda si ucebni obor vybrala a ,,vybojovala“ sama, uvadi, ze rodice
vénovali pozornost §ikovnému sourozenci a ji ,,0dlozili“ do zvlastni ZS. Na OU byla
spokojena, na internaté¢ se osamostatnila, ziskala ptatele a naucila se pomahat
postizenym spoluzadkim a jednat s lidmi s rtiznymi typy ZP. Po absolvovani OU chtéla
pokracovat v dalsim vzdélavani, ale dle jejich slov ji rodina nepomohla a udajné selhalo
i $kolské poradenské zaiizeni. Po roce na UP (Utad prace) vystiidala dvé nebo ti
zaméstnani, po mateiské dovolené uz opét pracuje.

., (...) aspon mam vyucni list.” (absolventka €. 31)

ZkuSenost s chranénou dilnou ziskali tfi absolventi, z nichz se jeden posunul do
stacionafe, kde se vénuje predev§im kresbé, jedna do bézného zaméstnani a jeden zlstal

doma.
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., (...) no delala jsem v chranéné dilné tu keramiku, pak to skoncilo, byla sem na
poste, pak na pracdiku a ted asi tri roky délam pomocné prace v kuchyni.*
(absolventka ¢. 34)
., (...) moc se mi tam nelibilo a nevydeélal jsem si ani na cestu do dilny.” (absolvent
¢. 17)
Jedna absolventka se vénovala oboru v radmci dal$iho studia a dnes vlastni tvorby. Ve
Skole byla spokojend, zvoleny obor ji hodn¢ zaujal a vyucujici ji podporovali. Po Skole
jirodina velmi pomohla ve snaze pokracovat ve studiu oblibeného oboru.
., (...) nebyla to ztrata casu, vlastné mé tam privedli k té keramice. “
Dle svych slov dalsi studium zvladla diky tomu, Ze uZ bylo zaméfené na tu keramiku a
diky obrovské pomoci matky (absolventka ¢. 29)
Dalsi absolvent s podporou matky, ktera absolvovala kurs keramiky, ptilezZitostné tvofi
pro vlastni potéSeni 1 drobny prode;:
(...) nikdy sam nic nebude moc délat, tak jsme si rekli, Ze si udélame doma
malou dilnu a budeme se tim bavit spolu. Ja jsem Sla taky na kurz keramiky.
(matka absolventa ¢. 12)

Jedna absolventka zatim zustava doma.

Vyhodnoceni

Vysledkem analyzy v této kategorii je, ze zatimco zadny absolvent praktickych
Skol v soucasné dobé nepracuje, u ucebnich oboril je vice nez polovina oslovenych
absolventii zaméstnana. I kdyz ve vétsSiné ptipadii ne v oboru, ktery absolvovali. Jako
pozitivni se jevi dvé zjisténi. Prvni je, Ze 1 kdyz absolventi nepracuji, vzdélavani ve
Skole je podpoftilo alespoii v Castecném osamostatnéni, ve vytvoieni pracovnich navykt
a upevnéni sebeobsluznych dovednosti. Druhé neméné pozitivni zjisténi je, ze 1 kdyz
vyuceni absolventi nenasli pracovni uplatnéni ve svém oboru, jsou schopni byt soucasti

pracovniho trhu.
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6. 2. 3 Uplatnéni absolventii dvou oborti

Nésledujici kapitola shrnuje ziskané informace k otdzce ,,Ovlivnil pocet

vystudovanych obort dalsi uplatnéni absolventi?*

V pfipadé dvanacti absolventii dvou riznych oborid, jde v péti ptipadech o
kombinaci dvou obort s vyu¢nim listem a v sedmi ptipadech o kombinaci Praktické
Skoly dvouleté a nasledn¢ jesté ucebniho oboru s vyuénim listem. Z téchto dvanacti
naSli dva uplatnéni v bézném zameéstnani, ¢tyfi v chranéné dilné a tfi navstévuji denni
stacionar, dva zistali doma, jedna absolventka pokracovala ve studiu jiného oboru na
jiné skole a poté zistala na matetské dovolené. Tato mlada Zena, na dotaz o vyuZiti ve
Skole ziskanych dovednosti, vyzdvihuje hlavné praktickou Skolu a konkrétni ucitelku,
ktera byla rdzna a naucila ji hodné véci do domacnosti.

»(...) moc vzpominam na pani ucitelku, nemdate na ni telefon? “ (absolventka ¢.

28)

Nestastnou zkuSenost s chranénou dilnou jsem zaznamenala u dvou absolventek. Mlada
zena, po ttiletém ucebnim oboru nastoupila do chranéné dilny. Zde se ji nelibil pfistup
Cloveéka, ktery mél dilnu vést, ale nevénoval se tomu. Dilna se po péti letech udajné
rozpadla. Chvili byla v evidenci Ufadu prace, potom na poité a dale jako pomocna sila
v kuchyni. V soucasné dob¢ pracuje opét na chranéném misté na Ctyfi hodiny denné, ale
skupinové aktivity nestatni neziskové organizace. (absolventka ¢. 4)

(...) pét let jsem byla v chranené keramické dilné, ale kdo nedelal uplné sam, tak

skoncil. “ (absolventka €. 4)

. (...) skoro se ji tam nevenovali, tak mozna tem Sikovnéjsim. No k cemu to bylo,

kdyz to pak nepokracuje? “ (matka absolventky ¢. 35)

Jinou zkuSenost s jinym pracovnikem chranéné dily maji dalsi respondenti:
. (...) Sel jsem do chranéné dilny na keramiku.
Na otazku, zda d¢€la néco z toho, co se ve Skole naucil, odpovedel:
Ano, a jestée mé pan mistr ucil dalsi véci. “* (absolvent €. 6)
., (-..) chodili jsme tFeba na riizny exkurze a oni nam tam ukazali, jak se to déld,

nebo riizny stroje, tedka to délame s panem mistrem v dilné. “ (absolvent €. 5)
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Vyhodnoceni

U absolventii dvou oborii nebyla zjisténa vyssi uspeésSnost pii dalSim pracovnim
uplatnéni nez pti absolvovani jednoho ucebniho oboru. V nékterych ptipadech se po
prestupu, pifi neuspéchu na jiné Skole, hlasili nejdiive do praktické Skoly a po jejim
zvladnuti se teprve pokusili o ziskani vyu¢niho listu. Néktefi pfimo udavali, ze po
prvnim oboru nenasli pozadované uplatnéni, a proto chtéli svoje Sance zvysit druhym

oborem. Tento jejich predpoklad vsak analyza nepotvrdila.
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6. 3 Shrnuti vysledku analyzy dat

Celkove z vysledka analyzy vyplyva, ze velkd pozornost je ve Skole vénovana
pomoci a podpofe zakl, vytvareni pfiznivé atmosféry a rozvoji samostatnosti. Jak
vyplynulo z rozhovorii, vSichni respondenti vysoce hodnoti zaclenéni do kolektivu
vrstevnikil a néktefi z navazanych socidlnich kontaktl Cerpaji dodnes. Jak ovlivitujici
mohou byt pro zéky vztahy k lidem kolem sebe, dokladali napiiklad vypovédi, ze ve
stacionarich vykondvaji 1 Cinnosti, které¢ naptiklad doma odmitaji. Za cenu udrzeni
navazanych vztahli odmitnou 1 lepSi materidlni podminky. Pfipadné ziskané materialni
¢1 pracovni podminky pro né ztrati vyznam, kdyz ptijdou o socidlni kontakt s nimi
spojeny. A naopak i1 u osob spojenych se situaci pro né¢ nepiijemnou, dokaZou ocenit
lidsky ptistup. To doklada v rozhovoru jiz nékolikrat zmiiovany absolvent ¢. 36, ktery
na zacatku ptiznal, Ze nechtél skolu navstévovat a mél vybrané jiné u€ebni obory. Kdyz
mél pozde€ji zhodnotit vztahy k dospelym osobam ve Skole, fekl, Zze néktefi byli dobii,
nékteré nemél rdd a jediné koho vylozené vyzvedl, byly feditelka Skoly a mistrova
odborného vycviku, tedy oboru, ktery nechtél.

. (...) to treba teditelka, nebo pani mistrova byly dobry, ty védély, jak nas maji

brat. “ (absolvent €. 36)

Déle se ukézalo, jak malo ovliviiuji zaci vybér svého ucebniho oboru. Tento fakt
klade velkou zodpovédnost nejen na praci vychovnych poradct zakladnich Skol 1
pracovnikit SPC, ktefi se zabyvaji kariérovym poradenstvim, ale i na praci stiedni skoly,
jejimz ukolem je pak zaky pro obor ziskat. Pfitom je vSak dulezité klast velky diraz i na
rozvoj vSeobecn¢ vyuzitelnych pracovnich dovednosti a navykt. Dal§im poznatkem je,
ze pristup Skoly a domaciho prostiedi k rozvoji a uplatiovani schopnosti a dovednosti
7aki neni vzdy jednotny (...“doma mé nenechayj, ...Skolu jsem si musela vybojovat, ...to
déld mama nebo babicka®). Zéaci ptichazi do $koly z rodinného prostiedi, na které jsou
ve vétSiné piipadil velmi fixovani. A Casto jsou v ném i do jisté miry izolovani. Pti
nastupu na SS rodi¢e hlavné vyjadiuji p¥ani, zapojit potomka do kolektivu vrstevniki a
snahu jej osamostatnit. Zde hraje vyznamnou roli i internatni zafizeni. Na konci studia
je pak zasadni otdzkou moznost jeho dal§iho uplatnéni a zaclenéni. Spoluprace rodiny a

Skoly by tedy méla byt odrazovym mistkem tohoto procesu.
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7 Zodpovézeni vyzkumnych otazek

V nésledujicim textu bych rada shrnula vysledky vyzkumu s cilem odpovédét na

navrzené otazky vyzkumného Setieni.

Diléi otazky:
1. Jaké vztahy mél respondent na stiredni Skole?

Na zaklad¢ vyhodnoceni rozhovorti, mizeme konstatovat, ze vztahy na SS DC90
jsou na velmi dobré urovni. A to jak v piipad¢ vztahli mezi zaky navzajem, tak u vztaht

zaki k pedagogickym i nepedagogickym pracovniktim.

2. Pokracovaly interpersonalni vtahy i po ukonceni Skoly?

VétSina absolventli uvedla pokracovani ptatelskych vztahi navazanych ve skole,
které nejen obohacuji jejich dalsi Zivot, ale v nékterych ptipadech jsou i zdrojem
vzajemné pomoci. Ve dvou piipadech bylo uvedeno, ze absolvent na vztahy ve Skole
nenavazal. Nektefi pak uvadi spiSe nahrazovani téchto vztahli novymi. Za navazani na
dobré vztahy k dospélym ve skole mizeme povazovat nasledné navstévy absolventt.
Prokazalo se, ze praveé schopnost mezilidskych vztahti mize byt ,,silnou strankou* lidi s
mentalnim postizenim — oblasti, ve které Casto prokazuji piekvapivou schopnost

empatie a porozumeni.
3. Jaké pracovni dovednosti se ve Skole naucil?

VétSina absolventti udava, ze si pamatuje konkrétni ¢innosti oboru a jejich
riznou oblibenost, ale u vSeobecnych pracovnich predpokladi, které jsem shrnula pod
pojmem pracovni kazen, ptipousti vétSina problém. Praktickd c¢ast vyuky je vSak

oznac¢ovana za oblibenou.
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4. Pouziva nékteré z nauc¢enych dovednosti dodnes?

Z oslovenych 36 absolventli je 18 zaméstnano. Z toho 10 naSlo uplatnéni na
volném pracovnim trhu a 8 na chranénych pracovnich mistech, ktera vétSinou
odpovidaji vyuéenému oboru. U béznych pracovnich zatazeni uvadi 3 absolventi
puvodni obor, ostatni vidi jako hlavni pozitivum, Ze vlastni vyucni list, diky kterému
zaméstnani ziskali. Tedy spiSe uplatiiuji naucené¢ vSeobecné pracovni dovednosti nez
konkrétni Cinnosti absolvovaného oboru. DalSich 10 absolventd navstévuje denni
stacionafe, kde se nékteré =z vyuCovanych pracovnich aktivit objevuji v rdmci
aktivizacnich Cinnosti.

Poslednich 8 absolventi je doma, znichz uzivaji dovednosti pii vedeni
domacnosti, ¢i pomoci v domacnosti. Nekteti z absolvent tedy pouzivaji konkrétni
naucené Cinnosti alespon jako aktiviza¢ni a zdjmové Cinnosti a dalSi uvadi vyuzivani

vSeobecnych pracovnich dovednosti.

5. Ovlivnil pocet vystudovanych obori dalsi uplatnéni absolventia?

Z 12 absolventli dvou obori, z nichZ 5 absolvovalo dva obory s vyu¢nim listem
a 7 praktickou Skolu a jeden obor s vyu¢nim listem, bylo zaznamenano 2x zaméstnani
na volném pracovnim trhu, 4x chranéné pracovni misto, 3x denni stacionaf, 1x probiha
dalsi vzdélavani a 2 absolventi jsou doma. Z oslovenych absolventli dvou obort nasla
polovina pracovni uplatnéni. Mezi absolventy jednoho oboru je téz polovina
zaméstnana. U absolventii dvou obort nebyla tedy zjiSténa vysSsi GispéSnost pii dalSim

pracovnim uplatnéni.
Hlavni vyzkumna otazka:

Prispiva vzdélavani v SS DC90 k rozvoji socialnich a pracovnich dovednosti svych

Zaka?

Odpovéd’ na hlavni vyzkumnou otazku vyplyva z uvedenych odpovédi na dil¢i otazky.
Domnivam se, Ze Ize konstatovat, Ze vzdélavani na SS DC 90 ma znacny podil na

rozvoji socialnich i pracovnich dovednosti svych zakii.
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8 Doporuceni pro praxi

V posledni kapitole bych chtéla na zaklad¢ zjisténych skutecnosti, uvést nékolik

doporuceni pro mozny rozvoj v obou sledovanych oblastech.

8. 1 Oblast rozvoje socialnich dovednosti

V rozhovorech absolventi uvadéji, co vSechno jsou ochotni svym socidlnim
vztahiim podfidit, z ¢ehoz vyplyva, jak velky pro né maji vyznam. Je nutné maximalné
podporovat zdravé socidlni kontakty, ucit toleranci vii¢i projeviim druhych. Rozvijet
komunika¢ni dovednosti a schopnosti sluSné prosazovat vlastni ndzory a ptani, stejné
jako respekt k ndzorim a pifanim druhych a slusné chovani. Protoze je velky vliv
socidlnich vztahti 1 zneuzitelny, je tieba zédky ve Skole, a hlavné na prostiedi mimo
Skolu, pfipravovat a trénovat riizné strategie, jak negativni jevy rozpoznat a jak se jim
branit.

¢ VSichni vyucujici by méli pozorné sledovat a citlivé ovlivitovat atmosféru tfidnich
kolektivli i celé Skoly, pomahat s adaptaci a zalenénim vSem zaktm.

e Ve skole by mély probihat besedy na téma drogy, Sikana, kradeze, zneuzivani,
rasismus a xenofobie a dalsi. Besedy by mél vést Skolni metodik prevence nebo
piizvany odbornik. Soucésti by mély byt riizné¢ tematické hry a promitani
kratkych vychovnych filmt. Prace metodika by méla byt vhodné dopliiovana i o
navstévy konkrétnich instituci, naptiklad: P-centra.

e Ve skole by méla byt instalovana schranka diivéry, kam by zaci mohli anonymné
vkladat své piipominky, dotazy, stiznosti, ptipadné zadosti. Metodik prevence
by mél pravideln¢ schranku kontrolovat a podle zdvaznosti mlize na ptipominky
reagovat. Nckterd témata by méla byt zahrnuta i do obsahu vyucovanych
pfedmétl jako obcanskd vychova, rodinna vychova, prace na pocitaci a dalsi.

e Cela oblast také tzce souvisi s klimatem Skoly. Zatizeni neni pfili§ pocetné,
vSichni se navzdjem znaji. V pfipadé feSeni nezadoucich projevli chovani nebo
zmén v chovani, by méli vyucujici mit moznost rychle se mezi sebou informovat
o spoustécich faktorech, zdravotnich problémech i vztahovych problémech mezi

zaky.
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e Vychova a vzd&lavani by nemély byt omezeny jen na $kolni prostor. Skola by se
méla snazit o celkovy rozvoj osobnosti zakl. Proto by mélo byt vzdélavani
doplilovano tfadou mimoskolnich aktivit. Naptiklad navstévami filmovych a
divadelnich ptedstaveni, vystav, muzei, restauraci, cvicnymi nakupy, exkurzemi
do vyrobnich zavodi — keramickych dilen, zahradnickych provozoven a
Skolkatskych zavodu, Sicich dilen. Pritom velky vyznam maji nejen cilové
aktivity, ale jiz cestovani hromadnou dopravou a pohyb a orientace na vetejnosti
v sobé& skryvaji velky socializacni potencial.

e Pti nékterych aktivitaich by méli Zaci byt i konfrontovani s ptijetim vysledka své
prace ze strany vefejnosti. V ramci svych oborti by méli Z4ci naptiklad pomahat
pfi tpravach vetfejnych zelenych ploch. Pomahat s ptipravou a prezentaci vystav

¢i prodejem svych vyrobki.

Oblast spoluprace se zakonnymi zastupci je piinejmenSim stejné citliva, jako
samotna prace se zaky.
Za velmi dulezité by méla byt povazovana:

e Spolupréce, vzajemnd informovanost a shodné ptsobeni s domacim prostiedim
zékl. Tato snaha je jeSté naléhavéjsi na internaté, kde se rozdilné vychovné
vlivy projevuji nejvice. V téchto vztazich jsou divéra a pravdivé informace
zékladem pro u¢inné ptsobeni obou stran.

e Mimo pravidelné tiidni schiizky, které probihaji konzultatni formou, a schiizky
pii zahajeni a ukonceni studia, by méla byt nejvyuzivanéjsi forma individudlni
setkani zdkonnych zéstupcii a pedagogickych pracovnikl Skoly bezprostiedné
poté, co vznikne potieba. Poradenstvi pro zéky i zdkonné zdstupce by méli
zajiStovat mimo ttidniho ucitele, vychovny poradce a metodik prevence socialné
patologickych jevii. Dle potteby by méli dochazet i poradensti pracovnici
piislusnych SPC. Skola by méla spolupracovat prostiednictvim rodict i s
jednotlivymi klinickymi psychology, ktefi maji zaky v dlouhodobé péci.

e Rodice by méli znat obsah vzdélavani a mit moznost sledovat vysledky svych déti
1 v praktickych ¢innostech, aby je mohli co nejlépe podporovat i v domacim

prostiedi a posuzovat redlné moZnosti dalSiho pisobeni Zaki.
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e Snahou pedagogickych pracovniki internatu by mélo byt vytvofit pratelské
prostiedi, které by v pribéhu pracovniho tydne nahradilo zakiim domaci
prostiedi. Nejde jen o bezpecné zazemi ale i dostateéné podnétné aktivity, které
by doplnily a rozsitily vychovné a vzd€lavaci plsobeni Skoly. Zapojovani do
spolecnosti by se mélo podporovat riznymi aktivitami v blizkém okoli i
organizovanim spole¢nych akci s jinymi organizacemi.

e O vsech akcich Skoly by méli byt rodi¢e pfedem informovani, pro moznost
alesponl n¢jaké formy ucasti. Podle zkuSenosti Skoly je pravé zajem rodiny pro
zaky vyznamnym motivujicim faktorem.

e Rada zaku se téZ neobejde bez pomoci rodi¢l pii ptipraveé na vyucovani.

8. 2 Oblast rozvoje pracovniho uplatnéni

Z rozhovorl je patrné, ze nejveétSim problémem, ktery ziaci a jejich zdkonni
zastupci po ukonceni studia fesi je, co budou délat po skole.

Volba povolani by se méla stat elementarni soucasti Skolniho vzdélavani. Stale se
meénici pracovni podminky, stoupajici pozadavky mnoha pracovnich pozic a spise
nevyhodné podminky pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim na trhu prace by mély
vést k tomu, aby pracovni ptiprava zakt dostavala stale vétsi prostor.

e Zaci by méli byt vedeni k realnému pohledu na své moznosti a k presvédéeni, Ze
spravné feseni je dalsi aktivni Cinnost, stejn¢ by méli byt informovani i rodice.

e Zaci by se méli seznamit s moznymi zdroji kde hledat zaméstnani, jak Zadat o
praci, jaké nalezitosti musi splnit a v jakych lhitach a ze moznost zadat o
zatazeni do evidence nezaméstnanych na UP, je jen jedna z moznosti. Méli by
absolvovat exkurzi na Ufadu préce.

e Zakim by mél byt zprostiedkovan fiktivni pohovor piimo v realné firmé, kam je
pedagog doprovodi, aby si vyzkouseli ,,jednani nanecisto®.

e ZAci poslednich ro¢nikii by se mé&li u¢astnit prezentaéni vystavy Scholaris, kde by
jim vyucujici pomohl pii ziskdvani informaci o dalSich moZznostech jejich

vzdélavani.
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Skupinovou navstévou dohodnutého socidlniho zafizeni by mohl tfidni ucitel
pomoci, po dohodé€ s rodi¢i, k seznameni s novym moznym prostiedim pro dalsi
pusobeni zakii predevsim Praktické skoly jednoleté.

Zjistovanim moznosti podpory rodiny v budouci pracovni realizaci zaka je mozné
véas priblizit ¢i zamétit vzdélavani témto moznostem.

Absolventi pti svych navstévach ve skole mohou zprosttedkovat vlastni pracovni
zkuSenosti dal$im zakam.

Zaci by méli absolvovat co nejvice exkurzi do realnych provozi, kde mohou
doplnit nejen odborné znalosti ale 1 ziskat nahled na b&Zznou praxi nejen v jejich
oboru.

Zaci by méli byt vystavovani reAlnému hodnoceni svych vykontl a u¢it se tak
pfijimat opravnénou kritiku a pokyny.

Skola by méla navazovat co nejvice kontaktll s potencidlnimi zaméstnavateli
v regionu, aby zjiSténym informacim a ptipadnym doplnénim vzdélavani co

nejvice ptibliZila Zdky ke splnéni pozadavkli mozného budouciho uplatnéni.
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ZAVER

Bakalarska prace se zabyvala vzdélavanim zakl se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami na Stfedni Skole DC 90 z pohledu jejich absolventti do roku 2015.

V praci byla kratce ptredstavena historie této Skoly a jeji soucasnd podoba.
Soucasti prace byl i kratky vhled do problematiky vzdélavani zakli s mentdlnim
postizenim, jelikoz pravé mentalni postizeni je spole¢né pro vsSechny absolventy,

kterych se vyzkumné Setfeni v praktické casti tykalo.

Cilem préace bylo analyzovat vliv vzdélavani V SS DC90 na rozvoj socialnich a
pracovnich dovednosti zdki s MR. K tomuto cili sméfovalo hledani odpovédi na
vyzkumné otazky, které probihalo analyzou vypovéedi tficeti Sesti byvalych absolventt.

V sedmi ptipadech byli sekundarnimi respondenty 1 jejich rodice.

Prakticka Céast prace =zahrnuje vymezeni vyzkumného cile a formulaci
vyzkumnych otazek. Dale jsou zde informace o vyzkumném vzorku, pouZitych
metodach a form¢ vyzkumu. Pro analyzu byly stanoveny dvé hlavni kategorie
s n¢kolika podkategoriemi. Zodpovézenim dil¢ich a nasledn¢ hlavni vyzkumné otazky
byl napInén cil prace. Konec praktické ¢asti se vénuje nastinu doporuceni pro praxi a

navrhuje né€kolik opatieni, ktera jsou zadouci ve smyslu obou kategorii.

Za nejvyssi cil specialnich pedagogt v soucasné dobé je povazovana co nejvyssi
mira enkulturace osob se zdravotnim postizenim. Téméi vSichni absolventi se do
bézného zivota zaclenili, a jestli na tom mélo vzdélavani na Stiedni Skole DC 90 jenom
nepatrnou zasluhu, Ize konstatovat, ze dosahnout vytyCeného cile se Skole a jejim

specialnim pedagoglim dafi.
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