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Abstrakt:

Diplomova prace se vztahuje k problematice naristajiciho poctu seniord v celkové populaci
Ceské republiky. Cilovou skupinou vyzkumu jsou aktivni seniofi, ktefi disponuji velkym
mnoZstvim volného ¢asu a sami maji zdjem aktivné pfistupovat k jeviim, které se jich tykaji.
Zaroven se v praci poukazuje na vztah mladsich generaci k seniorim. V této praci je taktéz
vénovan prostor tématu dobrovolnictvi vzhledem k disponibilité¢ volného ¢asu seniort a jeho
mozného vyuziti smysluplnymi aktivitami. Prace pfedkladd navrh podpofit mysSlenku
utuzovani mezigeneracnich vztahli a mezigeneracniho uc¢eni formou dobrovolného setkavani a
zapojovani se do aktivit spoleéné¢ s mladsi generaci. Pfedmétem je participace aktivnich
seniorll na celoro¢nim programu S$kolnich druZin ve mésté Kopfivnici nebo na vybranych
aktivitach, které se nabizi détem pii bézném chodu Skolni druziny. Teoretickd vychodiska
shrnuji problematiku aktivniho starnuti a dobrovolnictvi a tfeti ¢ast pojednava o chodu skolni
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druziny, jejich ¢innostech a spolupraci s jinymi subjekty. Predmétem vyzkumné Casti prace je
navrh programu Senior jako dobrovolnik ve Skolni druziné ve mésté Koptivnici. Ta se déli
na Hlavni vyzkum I, kde respondenty tvoii vybrana skupina aktivnich seniorti ve mésté
Kopfivnici a na Hlavni vyzkum II, kde respondenty zastoupily vychovatelky Skolnich druzin
pii zakladnich Skolach ve mést¢ Kopfivnici. Byla zjistovana mira zdjmu o participaci
aktivnich seniort na aktivitach Skolni druziny ve mést¢ Kopfivnici a mira zadjmu Skolnich
druzin na spolupréci se seniory na bazi dobrovolnosti. Vysledky dotazovani ukazuji, Ze navrh
programu Senior jako dobrovolnik ve Skolni druziné ve mésté Kopftivnici shledalo vysoké
procento vychovatelek jako zajimavy, vychovatelky by persondlni vypomoc pfi praci s détmi
uvitaly a 60 % by si dovedlo predstavit spolupraci se seniory. Zapojeni se do programu podle
navrhu projevilo zajem 40 % z dotazovanych vychovatelek a 35 % nevylucuje ucast nékdy
Vv budoucnu. Pokud jde o vysledky vyzkumu u seniord, vysoké procento seniorl se styka
S vnoucaty a maji mezi sebou dobré vztahy. 21 % seniorii by se zapojilo do programu Senior
jako dobrovolnik ve Skolni druziné¢ ve mésté Kopftivnici podle navrhu. Negativni reakce u
seniorll nebyly zaznamenany, pouze obavy z nezndmého prostiedi, obavy z vlastniho selhani

a reakce okoli.

Klicova slova: senior, aktivni starnuti, mezigenerani vztahy, mezigenera¢ni uceni,

dobrovolnictvi, $kolni druzina
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Abstract:

This diploma work main theme is focused on the increasing number of elderly people in total
population of the Czech Republic. The target group of the research are active seniors, who
have plenty of free time and who are interested actively dealing with topics that affect them.
Besides, there’s a noticible intolerance and disrespect of younger generation towards
the seniors. This work is also mentioning a theme of volunteerism due to the availability
of free time seniors and their possible use in purposeful activities. This scheme is proposing to
support an idea of compaction intergenerational relationships and intergenerational learning
through voluntary meeting and engagement in activities together with the younger generation.

The proposal deals with active participation of older people in the yearlong program, after-



school centers in Kopfivnice town or selected activities that are offered to children during
normal running after-school clubs. This thesis is divided into theoretical principles, which
have three parts. The topic of seniors and their active aging, volunteering and the third part
deals with the operation of school clubs, their activities and cooperation with other entities.
The following practical part suggests a program Senior as a volunteer in after-school club
in Kopfivnice town. This program proposal is the main the subject of my diploma work. It is
divided to Main research |, where respondents are formed by a selected group of active
seniors in Kopfivnice town, and Main Research II, where respondents were replaced by
school governesses within primary schools in Kopiivnice town. Based on a semi-structured
questionnaire, there was a rate of interest in participation of active seniors in the activities
of school clubs explored in Kopfivnice town. Also an interest rate of school centers to work
with seniors on a voluntary basis. The research results indicate that the draft program: Senior
volunteering in after-school club in Kopfivnice was found by a high percentage
of governesses as interesting. They said they would have appreciated an in-person assistance
working with children and 60% liked the idea of cooperation with seniors.

40% of surveyed governesses expressed interest in involvement in the program, and 35 %
think of participating in the future. Results of research with the elderly, a high percentage of
seniors socialize with their grandchildren with whom they have good relationships with. 21 %
of seniors would participate in the Senior program as a volunteer at after-school club
in Kopfivnice. Negative reactions have not been reported among the elderly, apart from being

afraid of the unknown environment, fear of their own failure and reactions around.

Keywords: senior, active aging, intergenerational relationships, intergenerational learning,

volunteering, school club
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1. Uvod

Starnuti populace je trend, ktery probiha ve vSech vyspélych zemich od konce
20. stoleti. Tento jev je globalni a zavazny. Za pfispéni mnoha faktori se v€k populace
zvysuje. Nejvétsi podil na zvySovani primérného véku populace nese zlepSeni zivotnich
podminek, hygieny, rozvoj techniky a Iékafstvi. Dalsim faktorem je nizka natalita, ktera je
Vv piimém protikladu ,,babyboomu* ve 20. stoleti. Obdobi s vysokym poctem narozenych déti
nasledovala obdobi, kdy se déti rodilo méné. Nejvice patrné je to v piipadé silnych
povalecnych ro¢nikil. Pravé tato mohutna populacni vina se bude v budoucnu vyrazné podilet
na zvyseni poétu seniortl v populaci Ceské republiky. Seniofi disponuji velkym mnoZstvim
volného ¢asu, ktery si musi sami vyplnit a organizovat, jinak jim hrozi syndrom ,,prdzdnych
Ctyf stén®, ztrata smyslu zivota. Hledani vlastni seberealizace v této zivotni etap€ jim ovSem
soucasna zrychlena doba nijak situaci neuleh¢uje. Ptinasi jedno z mnoha tuskali, se kterym se
setkavaji, a to je jisté odcizeni mezi generacemi, které vede K intoleranci. Mladi lidé Ziji
ve zrychleném tempu a s rostoucim technologickym vyvojem spolecnosti se staré generaci,
ktera zila uplné jinym zivotnim stylem, vzdaluji. Za téchto okolnosti je vhodné se zaméfit
na moznost prolomeni téchto bariér a podpofit vytvoreni a utuzovani mezigeneracnich vztahti

prostfednictvim mezigenera¢niho uceni.
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2. Teoreticka vychodiska

2.1 Seniori

2.1.1 Definice stari

Svétova zdravotnicka organizace - World Health Organization (2003) déli
odborn¢ stafi do tii etap. Prvnim je Senescence (starnuti, Casné stati): 60 — 74 let.
Druhym obdobim je Senium (stafecky vek, vlastni stafi, kmetstvi: 75 — 89 let

a tieti etapu stari nazyva Patriarchium (dlouhovékost): 90 a vice let.

Langmeier a Krejéifova (2006, 202) definuji proces starnuti jako ,,souhrn
zmén ve struktufe a funkcich organismu, které podmifiuji jeho zvySenou
zranitelnost a pokles schopnosti a vykonnosti jedince a jez kulminuji

V terminalnim stadiu a ve smrti*.

Haskovcova (2002) poukazuje na to, ze fyziologické starnuti je pifijimano
spiSe jako nezbytnd skute¢nost a podstatnou roli hraje to, zda je zachovéana
sobéstacnost a jakou mirou je proces starnuti komplikovan nemocemi. V moderni
spolecnosti se ,,favorizuje mladi, funk¢énost a plna nezavislost® (HaSkovcova,
2002, 13), proto je ztrata praktické sobéstacnosti obavanou realitou. Reinwaldova
(1999) zdiraznuje, Ze télo 1 mysl se daji vytrénovat, aby mohly dobfe fungovat
i ve stafi. V posilovani fyzické i psychické casti osobnosti vidi zptsob uniku
od stagnace a atrofie. Starnout zdravé znamena odstranit zlozvyky a nezdravy
zivotni styl jiz v mladi a podpofit aktivitu, spravnou vyzivu, zpisob mySleni
a zivotni prostiedi. Toto obdobi, které je nazyvano rovnéz teti vek, je fazi zivota,
v némz dochazi k identifikovatelnym zménam, danym starnutim, které ale jesté
nemuseji byt tak velké, aby star§Simu ¢lovéku znemoznily aktivni a nezavisly zivot

(Vagnerova, 2007).

Stari je posledni, zavéreCnou etapou zivota, kterd byva oznaCovana jako
postvyvojova, protoze jiz byly realizovany vSechny latentni schopnosti rozvoje

(Stuart—-Hamilton, 1999).
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Obr. 1 Vékova skladba obyvatelstva CR v roce 2010
Zdroj: CSU
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Zdroj: CSU
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Obr. 2 Vé&kova skladba obyvatelstva CR v roce 2050
Zdroj: CSU

2.1.2 Aktivni starnuti

Hlavnim vystupem Evropského roku aktivniho starnuti a mezigeneracni
solidarity 2012 v Ceské republice bude novy Narodni program pfipravy
na starnuti na obdobi let 2013 az 2017, jehoz cilem je podpofit aktivni zapojeni

starsich osob a seniortl do spolecnosti a zvysit kvalitu jejich zivota.

Pro ptipravu tohoto zasadniho strategického dokumentu vlady Ministerstvo
prace a socialnich véci Ceské republiky zvolilo komunitni piistup, ktery umoziuje
vSem dulezitym aktérim aktivni zapojeni do procesu jeho tvorby

(http://www.tydenik-skolstvi.cz/archiv-cisel, 2012).

Podle Jandourka (2009) se pojem spolecenské staii zacal vyvijet az v dobé
pramyslovych revoluci, kdy se oddélilo bydlisté od pracovisté. V této dobé starsi
lidé prestali zvladat tempo tovarni vyroby a byli nuceni pracovisté opustit.
Z tohoto divodu se zacal vytvaret penzijni systém, ktery by ekonomicky zajistil
alespoft minimalni Zivotni podminky senioriim. V soucasné dobé je vekova
hranice odchodu do dtchodu stanovena spole¢enskou dohodou s ohledem
na ekonomické moznosti statu. Diky starnouci populaci se tato pomyslna hranice
posouva do vyssiho veéku, jelikoz nizka hranice penzionovani je ekonomicky
neudrzitelnd. Tento ‘treti v€k” zivota Clovéka mize vyvolat v mnoha seniorech
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pocity ménécennosti, neuzitecnosti, zbyteCnosti. Jiz proto vznikaji programy,
které podporuji aktivni stafi, vznikaji kluby a spolky, které aktivné ozivuji volny
Cas a v neposledni fad¢ jsou zakladany univerzity tietiho véku s tezi celozivotniho
vzdélavani a seberealizace lidi v postproduktivnim véku. Odchod do diichodu je
jeden z mnoha tézkych okamzikt pro kazdého starého ¢lovéka a muze vyvolat
silnou zivotni krizi. Penzionovanim c¢lovék méni svoji identitu, zivotni styl
i socialni okoli. Zivotni zvraty, ztraty a zmény patii nejen k obdobi staii. Kazdy
jedinec v prubéhu zivota ziskava zkuSenosti se ztratou, pfesto jsou ztraty ve stari
uréitym zptsobem specifické. Zivotni zvraty se kumuluji a seniofi se stavaji slabsi
a zraniteln¢j$i. Vyrovndni se s zivotni zménou neni Casto snadné. V détstvi
a dospivani pripravuji tyto zlomy jedince na dospélost, ale odchod do dichodu
ptestavuje spiSe odchod ze svéta dospélych a vstup do stafi, do kone¢né stanice

blizko smrti.

Jandourek upozoriiuje, Ze vySe uvedené zmeény se mohou ve svych
‘psychofyzickych souvislostech” odrazit i na zdravotnim stavu. Znacna cast
spoleCnosti zije v domnéni, ze ,starym lidem brani nemoci a psychicka
nezpusobilost v dalsi praci, ackoliv se tu nékdy zaménuje piicina a dasledek*

(Jandourek, 2007, 238).

Se vstupem do tfettho véku se méni i1 socidlni role. Kromé& odchodu
do dichodu se méni i rodinné zazemi. Rodinu opousteji dospélé déti, zakladaji
svoji vlastni rodinu. Starnouci rodi¢e si musi zvyknout na novou roli prarodicii
(babicky a dédecka) a na Zivot v manzelstvi ve dvou. Ve staii si ¢lovék musi
zvykat na fyziologické a psychické zmény, na zuZovani okruhu vrstevniki a ¢asto
se musi vyrovnat s Umrtim partnera ¢i zménou bydleni (pfestehovani
¢i institucionalizace). ,,Prazdnota, kterou bude potfeba vyplnit, mize clovéka

désit.” (Pichaud & Thareauova, 1998, 27).

Haskovcova (2002) oznacuje obdobi aktivniho stafi pojmem "druhy Zivotni

program’, ktery podle formy aktivity déli do ¢tyt skupin:

1. Moznost dale se vénovat svému zaméstnani nebo pracovat dale v jiném
méné naro¢ném oboru formou zkracenych uvazkd, flexibilni pracovni doby

& brigad.
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2. Pro pocit uspokojeni a spoleCenského uznani existuje forma

dobrovolnictvi (voluntérstvi).

3. Rozvijeni individudlnich aktivit, konicki a zajmt (Svaz zahradkait, klub

vcelart, filatelisti, klub diichodcti a mnoho dalSich).

4. Akademie a univerzity tfetiho véku jsou soucasti programu celozivotniho
vzdélavani a téSi se oblibé zejména u seniori, ktefi mohou, ale nechtéji
pracovat a individualni aktivity jim nepifinasi potiebné uspokojeni. Soucasti
jsou také cykly trénovani paméti, které jsou velkym piinosem pro udrzeni si

vitality béhem stafi.

,,Filosofii “seniorského obcéanstvi” pretavily politické programy na filosofii

aktivniho starnuti. Hlavnimi slozkami téchto programii mély byt:

Ekonomicka aktivita do vysokého veku, odkladani odchodu do dichodu,
zdravy zivotni styl, dobrovolnictvi a celozivotni vzdélavani (European
Commission 2002 in Vidovi¢ova 2002, 344). ,,Aby ¢loveék prozil spokojené stafi,
je tfeba mu umoznit pokracovat v aktivnim Zzivotnim stylu a nevynechavat ho
V participaci na spoleCenském déni. Aktivni starnuti ma lidem umoznit vyuzit
jejich mentalni, fyzicky a socialni potencial, a zaroven jim ma poskytnout takovou
ochranu a pééi, jakou budou potiebovat® (WHO 2002,12). ,,Koncept aktivniho
starnuti nahliZi na star$i lidi jako na subjekty s vlastnimi pravy, povinnostmi
a touhami, ktefi mohou plnohodnotné participovat na spoleCenském déni. Snazi se
0 posun paradigmat, kdy stafi lidé nemaji byt vnimani pouze jako nékdo, o koho
je tieba se postarat, a kdo pouze pasivné ¢eka, jak s nim druzi nalozi“ (WHO
2002, 13).

Americky zdroj se odkazuje na Svétovou zdravotnickou organizaci, definuje
zdravi jako ,stav uplné fyzické, duSevni a socidlni pohody a ne pouze
nepfitomnost nemoci nebo slabost. Vzhledem k tomu, ze dusevni zdravi je zasadni
pro celkové zdravi a pohoda, musi byt rozpoznany a 1é¢eny u vsech Americantl,
vcetné seniorti se stejnou naléhavosti jako fyzické zdravi. Z tohoto divodu,

vvvvv

lidé, kteti se zapojuji do rGznych tvlr€ich aktivit, maji pozitivnéj$i pohled
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na zivot, uzivaji méné 1€k a tési se lepSimu zdravi

(http://www.cdc.gov/aging/pdf/mental_health.pdf).

V Ceské republice souéasti celkové socialni politiky by méla byt piiprava
na stari, kterd zahrnuje fyzické, psychologické a zdravotni aspekty jednotlivce.
Usnesenim ¢&. 8, ze dne 9. ledna 2008 byl vladou Ceské republiky pifijat Narodni
program piipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012 s nazvem "Kvalita zivota
ve stafi’. Tento program zahrnoval tfi okruhy. Prvni byl vénovany prevenci
dusevniho zdravi. Druhou ¢asti byla vychova k psychické a fyzické sobéstacnosti
(t€lesné aktivity vhodné pro seniory, stravovaci navyky atd.). A posledni oblast,

vvvvvv

integrace, nacvikem komunikac¢nich a socialnich interakci (MPSV).

»Je dilezité, aby se stat vénoval proseniorské edukaci zahrnujici piipravu
na stari. Zaroven je vSak zcela nezbytné, aby byl vénovan i prostor proseniorské
edukaci, kterd prostfednictvim aktivit zacilenych na mezigenera¢ni porozuméni
a spolecenské uzndni stdii vytvaii pozitivni obraz o seniorech a ptekonava

negativni stereotypy (ageismus)“ (Serdk, 2009, 191).

2.1.3 Volnoc¢asové aktivity seniori

Aktivity, které seniofi vykondvaji, se od mladého Clov€ka nijak vyrazné
nelisi, jen si je senior piizpisobuje svému veku. S modernizaci doby, se méni
i prozivani volného Casu, a to nejen v mladsi generaci, ale i u seniord. Néktefi
seniofi jeSté stale pracuji, jini zacinaji studovat stale popularnéjsi univerzity
tretiho v€ku, jini sportuji, hraji divadlo, cestuji. V poslednich letech se rozviji
aktivity urcené pro seniory. Vznikaji senior fitcentra, cestovni kancelare zaméfené
na seniory, umélecké krouzky. Seniofi dnes maji moznost aktivniho stafi
a neustalého rozvoje své osobnosti. Maji moZnost vyuZivat volného ¢asu, které¢ho
v dobé& svého zaméstnani mnoho neméli. To jak svilj volny €as stravi a co za n¢j

viibec povazuji, zalezi vzdy na osobnosti jedince a na jeho zajmech (Stilec, 2004).

S odchodem ze zaméstnani tak lidé ztraceji pravidelné kontakty se svymi
prateli, na které byli dosud zvykli a Casto s tim i zivotni energii. Volnocasové
aktivity zabiraji podstatnou ¢ast dne starych lidi a proto je pro n¢ jejich skladba

a vilbec 1 pouhé samotné provozovani velmi dulezité. Aktivni traveni volného
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Casu jim pomaha udrzovat si socialni kontakty s okolim a podporuji i jejich
fyzické a duSevni zdravi a celkovou osobni pohodu tedy well-being
(Agahi & Parker, 2005).

To, jak stafi lidé travi sviij Cas, jaké moznosti se jim nabizeji nebo s jakymi
limity se potykaji, podle Agahiho a Parkera (2005) souvisi 1 s jejich duSevnim
a fyzickym zdravim a naopak pak i zplsob traveni volného Casu pak dusSevni

a fyzické zdravi zpétn¢ ovliviuje.

Socialni participace a mira socidlnich kontaktii s prateli mé podle Agahiho
a Parkera (2005) zase pozitivni vliv na duSevni zdravi a podporuje staré lidi

k ¢innostem spojenymi s dusevni aktivitou.

Existuje fada instituci, které nabizi seniorim aktivity pro jejich volny cas.

Patii mezi instituce jako Kluby aktivniho stéfi, kluby seniort ¢i kluby dichodct.

v

»Jednd o nejrozsifenéjsi institucionalizované formy sdruZovéani seniord.
Ztizovateli mohou byt orgdny mistni spravy, charitativni organizace, domovy
diichodct ¢i Svaz dichodct CR. Vyzna¢uji se méné formalnimi a trvalejsimi
vztahy ¢lent. Nabizeji Sirokou paletu ¢innosti, napt. prednasky, zajezdy, kulturni
akce, jazykové kurzy, kurzy cvieni paméti ¢i rizné formy cviceni. Seniofi se zde

schézeji pravidelné a travi zde spoustu volného casu* (Priicha, 2009, 484).

Skéla riiznorodosti nabidek v kazdém mésté nebo obci je rliznd, odviji se

od stavajicich podminek dané lokality.

2.1.4 Mezigeneracni vztahy

Definice generace

Dle definice sociologického slovniku nazyvame generaci ,,seskupeni
pfibuznych vékovych skupin, které prosly socializatnim procesem
v podobnych historickych a kulturnich podminkach. Doba trvani jedné
generace je piiblizné 25 — 30 let*“(Jandourek, 2007, 91).

Tosnerova (2002) uvadi, ze v soucasné dob& se setkavaji Ctyfi
generace. Generace je skupina lidi, kterd se narodila a dopivala ve stejné
dobé& bez ohledu na piibuzensky ¢i jiny vztah. Vrstevniky spojuji Zivotni,
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dobové podminéné zkuSenosti, hodnotovy rejstiik a zpisob uvazovani.
Kazda generace vyrista v odlisSnych podminkach a ziskavaji tak do jisté
miry odlisné zivotni zkuSenosti. Od téch se pak odviji odlisné postoje,
nazory, normy a hodnoty. Dokud se svét ménil pomalu, nebyly tyto rozdily
tolik patrné. Déti zustavaly dlouho pod ochranou rodi¢u a vzhlizeli k nim

jako ke star§im a zkuSené&jSim.

Podle Jandourka (2007) vnimani generacnich rozdili zavisi
na nékolika faktorech. Zaprvé na tom, z jakého pohledu na né nahlizime
(tficatnik x Sedesatnik). Rozdily nalezneme i z pohledu zivota ve spolecné
¢i oddélené domadcnosti, a zda jde o Clov€éka pracujiciho v mladém
dynamickém kolektivu nebo o n€koho, kdo pracuje s lidmi o desitky let

starS§imi.

Dle sociologického slovniku jsou generace ,,seskupeni piibuznych
vékovych skupin nebo rocnikid, které prosly socializaénim procesem
vV podobnych historickych a kulturnich podminkach (generace 60.let, g.
baby boomu, g. polistopadova)*“ (Jandourek, 2007, 91).

Pro souziti generaci je vyznamna mezigeneracni solidarita. Solidarita
je podle sociologického slovniku ,,pocit sounalezitosti u piislusnika
néjakého socialniho celku® (Jandourek, 2007, 233). Je typicka
pro spolubojovniky ve vélkach, pifi Zivelnych katastrofach 1 pii ucasti
na demonstracich. Solidarita pfipsana je pocit sounaleZitosti, ktery vyplyva

na zakladé néjakého piirozeného znaku (pohlavi, staii) (Jandourek, 2007).

2.1.5 Ageismus

Ageismus jako termin se zacal pouzivat v 60. letech v USA. Je chapén jako

diskriminace na zakladé¢ veéku a zahrnuje také negativni pfedstavy o seniorech.

Vznikaly ptedstavy, Ze seniorskd populace jiz nemd spolecnosti co pfinést

a predstavuje jen ekonomickou zatéz. K tomu velkou mérou piispiva i soucasna

spolecnost, kterd upfednostituje mladi a zdravi. Také rozpad tradi¢nich rodinnych

vazeb vedl k prohlubovani nazorovych rozdili generaci na rtizné aspekty zivota

(Vidovicova, 2008).
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NejcCastéji ma zejména starSi populace zkuSenost s ageistickymi formami
stereotypll a chovani, které se projevuji v komunikaci: blahosklonna osloveni,
zesmeSnovani, podceniovani schopnosti kvili véku. Jednd se predevsim
0 individuélni, negativni a oteviené¢ formy vekoveé diskriminujicitho chovani.

O néco méné cCastéji se objevuji formy strukturalni a institucionalni, které se

neutralizovatelné. Zatimco v interpersondlni komunikaci je mozné na diskriminaci
téméi bezprostiedné reagovat, strukturalni pravidla jsou neosobni a jejich ptivodci

vzdaleni (http://www.ageismus.cz/?m=3&Ilang=cz).

Ctvrtina mladych lidi ve véku 15-29 let si mysli, Ze seniofi Ziji na ukor
mlads$i generace. Pro fadu mladych lidi piedstavuji seniofi spiSe ekonomickou
zatéz a zdroj problémd, ktery jim od¢erpava penize, které jim podle jejich ndzoru
patii. Vyplyva to z jediného reprezentativniho vyzkumu. Vékova diskriminace —
ageismus Lucie Vidovi¢ové (http://www.senklub2.estranky.cz/clanky/jak-nas-

vidi-mladi/seniori-na-odpis.html).

Jednou z tezi, ktera z vyzkumu ageismu Lucie Vidovicové (2008) vyplynula
je, ze zdrojem ageismu je mimo jiné vékova segregace a jeho prevenci je vékova
inkluze. ,,Lidé, kteti se stykaji se star§imi lidmi, posouvaji chronologicky zacatek
stafi do pozdgjsiho v€ku, coz lze interpretovat také jako potenciondlné veétsi
porozuméni této fazi Zivota. Tito lidé vystupuji proti segregaci v€kovych skupin
ve spolec¢nosti a méné akceptuji existenci vékovych hranic a bariér ve strukturach*

(Vidovicova, 2008, 193).

VétSina mezigeneracnich sporlt prameni z pokiiveného ndzoru na jiné
generace a povznasenim této predstavy na jedinou pravdu. To pak brani ¢lovéku
patrat dal po objektivni pravd¢é. Kazdé zivotni obdobi nese néco nového. Nové
zkuSenosti, prozitky, situace s tim vSim co nas pfitahuje a zaroven znepokojuje,
jako neznamo a odpovédnost. ,,Clovék se musi zieknout starého, aby mohl

ptfimknout k novému.* (Pichaud, Thareauova, 1998, 21).

2.1.6 Mezigeneracni uceni

»Mezigeneracni uceni je ,,proces, skrze ktery jedinci vSeho véku ziskavaji
dovednosti a znalosti, ale také postoje a hodnoty, a to z dennich zkuSenosti,
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ze vSech moznych dostupnych zdroji, a ode vSech vlivi v jejich vlastnich zitych
svétech™ (Hatton-Yeo, 2008, 3). Co tedy pfedevSim vymezuje mezigeneracni
uceni od jinych typd uceni, je jeho zaméfeni pravé na jednotlivé aktéry, tedy
na zastupce ruznych generaci, ktetfi do procesu uceni aktivné vstupuji. Rabusicova
(2010), poukazuje na to, ze mezigeneracni ueni je vlastné¢ pouze postmoderni
oznaceni pro proces predavani/piebirani dédictvi po predcich, kdy socialni
a kulturni znalost je pfedavana od starSich k mladsim, dnes jiz nelze souhlasit. Je
nutné jit v jejich uvazovani o krok dale, a to zejména v souvislosti s rozvojem
informacni spolecnosti, kdy se role mladsi a star§i generace proménuje. Na tomto
zéklad¢ tak musime mezigeneratni uceni vnimat jako obousmérny proces

predavani znalosti, dovednosti a zkuSenosti mezi generacemi vzajemng.

Z hlediska zasazeni mezigeneracniho uceni do SirSiho kontextu muzeme
Vsouvislosti s nim hovofit o oblasti verbalné-kognitivni, socidlni
a senzomotorické (Pricha, 2005). Jednim ze zdkladnich znakidi mezigenera¢niho
uceni je reciprocita, to znamend, ze pusobeni neni jednosmérné a generace se

ovlivilyji navzajem (Newman & Hatton-Yeo, 2008).

Je nutné si uvédomit, ze jak stara, tak i mlada generace spole¢nosti néco
pfinasi, vzadjemné se dopliuji a maji si co nabidnout. Petr Sak ve svém clanku
Vztahy mezi generacemi uvedl, Ze ,, Je piirozenou potiebou funkci mladého
Clovéka a mladé generace prahnout po novém, po inovacich vseho druhu
a zaClenovat je do struktur svého mysSleni a chovéani. Pravé tato jeji potieba
a spolecenska vlastnost je motorem pohybu spole¢nosti a ptedpokladem rozsifené
spolecenské reprodukce. Naopak stard generace hlida, aby tlak na zménu
nepiekrocil u mladé generace tinosnou miru, pii némz by jiZ hrozila destabilizace

spolecenskych subsystémil a celé spolecnosti az na hranici anomie*“(Sak, 2009).

2.1.7 Mezigeneracni programy

Mezigenerani programy byvaji nejCastéji vymezovany pomoci definice,
kterou vytvofila organizace International consortium for intergenerational
programmes (ICIP). Tato organizace byla zalozena v roce 1999 v Nizozemsku,
aby podporovala systematicky rozvoj mezigenerac¢nich programt a jejich vyzkum.

Mezigenera¢ni programy jsou definovany jako ,socidlni prostfedky, které
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vytvareji cilevédomé a trvajici vymény zdroji a uceni mezi starSimi a mladSimi

generacemi* (Cherri, 2008, 8).

Prvni mezigenera¢ni programy zacinaji vznikat v 60. letech 20. stoleti
vV Americe jako reakce na spoleCenské zmény souvisejici s rostoucim poctem
starSich osob v populaci, proménou rodiny, rostoucim mezigeneraénim napé&tim
apod. Popisem téchto zmén jsem se zabyvala v pfedchozi podkapitole. Snizeni
kontaktu mezi vékove odlisSnymi skupinami vedlo k rozSifovani mytd a stereotypt
o mladych a starSich lidech. Mladi 1idé bez kotenii a vazeb na ptedchozi generace
zaCinali mit z procesu starnuti obavy. U starSich osob byl zaznamenan nartist
osamélosti a snizeni sebeucty (Newman, 1989). Jako feSeni této situace se
nabizelo opétovné spojeni jednotlivych generaci pravé skrze mezigeneracni

programy.

Mezi tyto prvni programy patfil naptiklad Adopt a Grandparent Program,
ktery vznikl v roce 1963. V ramci tohoto programu dochazely déti jednou tydné
navstivit seniory do zotavoven nachazejicich se v sousedstvi jejich Skoly. Aktivné
se do programl vSak zapojovali 1 seniofi. V roce 1967 vznikl velmi uspéSny
program s nazvem Serve and Enrich Retirement by Volunteer Experience, ktery
umoznoval osobdm nad 60 let poskytovat dobrovolnickou sluzbu v ramci
komunity. Seniofi se dobrovolné vénovali napifiklad mentalné postiZenym détem

a dospélym (Newman, 1989).

V 80. letech 20. stoleti pak vznikaji prvni mezigeneracni vyzkumy.
Postupné se buduje soubor znalosti popisujici problematiku mezigeneracnich
programi a mezigeneraéniho uceni. Zkoumaji se podminky, které vedou
k mezigeneracnimu pienosu, charakteristiky mezigenera¢nich programu, hodnota
mezigeneracni prace apod. Empiricky vyzkum se zaméfuje na konkrétni programy
a popisuje, jaka je jejich napln, jejich struktura, vystupy apod. Rozviji se také
evaluaéni vyzkum (Newman, 2006). Vyznamnou roli vyzkumu v této oblasti
priklada i Statham (2009), podle které je nezbytné, aby se pii navrhovani
programli vychazelo z provedenych evaluacnich vyzkumi, ¢imz se pifedejde
opakovani chyb a zvysi se Sance na Gspéch programiti. Od 90. let 20. stoleti se
zaCinaji ve velké mife rozSifovat mezigeneratni programy i1 v Evropé.

V jednotlivych zemich pak pomahaji feSit rGznorodé situace. At uz otazku
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zaGlefiovani imigrantil v Nizozemsku, krizi rodinné solidarity ve Spanélsku nebo
podporu socialniho zaclenéni a aktivniho starnuti ve Velké Britanii (Hatton-Yeo,

2010).

‘European Approaches to Inter-Generational Lifelong Learning’ (EAGLE).
EAGLE je projekt Evropské spoluprace v oblasti vzdélavani dospélych,
financovany Evropskou komisi v ramci programu Socrates Grundtvig. Mezi
hlavni ¢innosti patii ovéfit mezigeneracnich pfistupy k u€eni, podpora vymény
nazorl a zkuSenosti mezi generacemi, vytvofit profesionalni dialog mezi
vyzkumniky, Iékati, zastupci v€kovych skupin, politickych konzultant. Prispét
apodpofit nové a alternativni cesty  vzdélani  (http://www.eagle-

project.eu/welcome-to-eagle).

V soucasnosti lze ve svété najit velmi Siroké spektrum mezigeneracnich
programt, které probihaji s riznymi cilovymi skupinami, v rtiznych prostiedich
a s riznymi cili. PfestoZze mohou byt zapojeny vSechny generace, jak uvadi Cherri
(2008), nejvice jsou programy orientovany na generaci mladych a seniorii. Tato
situace je pravdépodobné zplsobena aktudlnosti témat souvisejicich se starnutim
populace. Newman a Hatton-Yeo (2008) dokonce uvadéji, ze soucasné programy
jsou zaméfeny piedev§im na mladé osoby a seniory, ktefi nejsou biologickymi
pfibuznymi. Cilem je, aby tyto programy podporovaly mezi mladymi lidmi
aseniory socialni ufeni a vznik smysluplnych vztahi zaloZenych
na emociondlnich vazbach, které jsou charakteristické pro vztahy mezi mladymi

a starSimi osobami v ramci rodiny.

V Ceské republice problematika mezigeneraéniho uéeni ziskdva pozornost
az v poslednich nékolika letech. Vénuje se ji predev§im prof. PhDr. Milada
Rabugicova, Dr. a jeji kolegové z Ustavu pedagogickych véd Masarykovy

univerzity.

Velkou roli pfi rozvoji mezigeneracnich programi hraji dobrovolnici. Ti se
totiz na programech podili bez naroku na mzdu, pomahaji tak Setfit naklady
aleckdy touto pomoci umoziuji, aby vibec mohl byt program realizovan.
Nizozemsko identifikuje dlouhodobou tradici dobrovolnictvi jako jeden
z klicovych faktort, ktery ptispé€l k rozvoji mezigeneracnich programil v této zemi
Rovnéz Kaplan (in Bostrém, 2003) vidi dobrovolniky jako jakousi hnaci silu,
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ktera stoji za realizaci mezigenerac¢nich aktivit. Fischer (2008) pak ocefuje
dobrovolnictvi, jelikoz je projevem aktivniho obcCanstvi a zainteresovanosti
na spole¢enském zivoté a feSeni socialnich problémi. Jeho rizné podoby dle ng;

nabizi velky prostor pro mezigeneracni uceni.

Jak jiz bylo naznafeno vySe, problematika mezigeneracniho uceni je
v ¢eském kontextu tématem novym. Ackoli, jak uvadi Rabusicova, Kalmanova
a Pevnd (2011), uz u nds vznikaji prvni programy, které jsou cilen¢ koncipovany
jako mezigeneracni, neda se fici, Ze by byly bézné rozsifeny. Z tohoto divodu
mnoho programu, které maji mezigeneracni potencial, neni pfimo oznaceno jako
mezigeneracni. Tato situace se tyka také programu, ktery zkoumdm v této praci.
Jedna se o dobrovolnicky program zaméteny na cilovou skupinu seniorti. Naplni
tohoto programu je pravidelné setkavani dobrovolnika se seniorem. Spole¢ny cas
je vyplnén povidanim, hranim stolnich her, prochazkami, pfed¢itdm apod. Cilem
tohoto programu je zajisténi aktivit pro seniory, které piesahuji raimec povinnosti
danych Zakonem o socialnich sluzbach. Tyto aktivity pfispivaji k smysluplnému
a pestrému traveni volného ¢asu seniorti. Dobrovolnicky program je navrzen tak,

aby byl obohacujici pro ob¢ strany.

Protikladny vyvoj staré a mladé generace vedl k nejhlubsi generacni
propasti mezi mladou astarou generaci. Tato propast neni dana tak jako
v minulosti politicko-spole¢enskou udalosti, ale je ptikopem vedoucim mezi
vékem gramotné kultury a vékem kyberkultury. Na jedné strané piikopu je stara
generace jako posledni generace gramotné kultury a na druhé strané piikopu je
mladd generace jako prvni generace kyberkultury. Jednd se o historicky
ojedin€lou situaci, kdy genera¢ni propast je soucasné propasti vekl. Tento
Z hlediska historie Casovy bod generac¢ni propasti generaci a vé&kl, je rychle
piekonavan. Mizeni propasti ma dva hlavni dtvody, demograficky — do generace
seniorti vstupuji nové populacni ro¢niky s vys$i pocitacovou gramotnosti
a disponibilitou PC a druhym divodem je rychla komputerizace seniort.
Komputerizace stfedni a star§i generace je také diisledkem generacni edukacni
inverze, vniz se méni role déti, rodici a prarodi¢t a déti uéi své piedky

(http://blisty.cz/art/51789.html#sthash.t4Bb9ZRz.dpuf).
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2.2

Rabusicova na zaklad¢ svého Ctyfletého projektu provedla vyzkum a v ném
popsala typy vzajemného ucéeni vrodinach mezi generacemi. Uvedla,
ze mezigeneracni uceni nemize byt improvizaci, na zacatku je tieba zjistit, jaké
zdroje jsou mezi star$i populaci. Funguje na principu nabidky a poptavky. Seniofi
se projektu ucastni zcela dobrovolng. Casto se u seniorti na zadatku projevuje
strach (obava z hluc¢nosti a velké pohyblivosti déti). Vyhodou déti je jejich
spontaneita, déti svoji bezprosttednosti vtahuji seniory do déni. Stafi lidé naleznou

svoji hodnotu, vzajemna komunikace obohacuje ob¢ strany (Gobyova, 2012).

Rok 2013 byl vyhlaSen Evropskym rokem obcanské soudrznosti. Na jedné
strané je V soucasné spolecnosti vice nasili, moralni hodnoty se dostavaji na okraj
z4jmu lidi, se star§imi osobami spole¢nost pfili§ nepocita, na strané¢ druhé se
0 generaci starSich zaCina vice mluvit, protoze jejich podil v dusledku nizké

porodnosti a zvySujiciho se veku doziti ve spolecnosti stale vyrazné narlsta.

Détem nestaci o vécech pouze slyset, museji si véci prozit. Musi napf. zazit,
co znamena ,,pomahat®, dilezité je pro vystavbu osobnosti ¢loveka také pochopit
13

pojem ,smrt“, ktery je vsouCasné spolecnosti tabuizovan (RabuSicova

in Gobyova, 2012).

Dobrovolnictvi

2.2.1 Definice dobrovolnictvi

Existuje nepieberné mnozstvi definic pojmu dobrovolnictvi.

Podle Dvotakové (200, 460) zni definice nasledovné: ,,...dobrovolnictvi je
pfirozeny projev obcanské zralosti Clovéka, ktery pfindsi pomoc nejenom
konkrétnimu clovéku, jeZ tuto pomoc potiebuje, ale i samotnému ¢loveku, ktery

tuto pomoc nabizi.

Déle je dulezit¢ odlisit od sebe pojmy dobrovolnickou c¢innost
a dobrovolnou ¢innost. Dobrovolnickou ¢innost muzeme definovat jako
,...aktivity spojené s organizaci dobrovolnictvi (jako specifického druhu lidské
¢innosti)“ a dobrovolnou ¢innost jako ,vlastni vykon dobrovolné pomoci*

(To$ner & Sozanska, 2002, 37).
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2.2.2 Typy dobrovolnictvi

Dobrovolnictvi se déli na dva typy — formalni a neformalni.

Neformalni dobrovolnictvi se vyznacuje jakoukoli dobrovolnou pomoci,
nezastiténou pod zaddnou organizaci napi. venceni psa souseda, kdyz je nemocny.
Neformalni dobrovolnictvi miizeme definovat jako ,,...trvajici, neplacené sluzby,
které jednotlivci poskytuji mimo formalni strukturu organizace* (Finkelstein &

Brannick, 2007, 104).

Formalni dobrovolnictvi je zastiténo né¢jakou organizaci €i instituci (muze se

napftiklad jednat o dobrovolnické centrum) a Casto byva stvrzeno i smlouvou.

2.2.3 Formy dobrovolnictvi

Dobrovolnictvi mizeme rozclenit do nékolika zékladnich oblasti a to podle
formy prospésnosti konkrétnim spolecenskym skupindm. RozliSujeme tyto formy
dobrovolnictvi: dobrovolna obcanskd vypomoc, dobrovolnictvi vefejné prospésneé,

dobrovolnictvi vzajemné prospésné a dobrovolna sluzba.
1) Dobrovolna obcanska vypomoc

Dobrovolnd obcanskd vypomoc se vyznacuje znaky jako samoziejmost,
spontannost a neocekavani odmeény. Lidé poskytujici pomoc se v této situaci

neciti jako dobrovolnici a nechtéli by byt timto slovem oznacovani.
2) Dobrovolnictvi vefejné prospeésné

Tato forma dobrovolné pomoci vychazi z ochoty obcanli angaZovat se
svobodné a podle svého piesvédEeni, at’ jiz pro ostatni lidi nebo pro zmény
ve spolecnosti. Zde je na prvnim misté potieba byt uZitecny svému okoli
a své komunité. Pro tento typ dobrovolnictvi jsou charakteristické nestatni
neziskové organizace, které se snazi ziskat pro svoji ¢innost dobrovolniky

Z fad vefejnosti.
3) Dobrovolnictvi vzajemné prospésné

Jedna se o cCinnost, kterou c¢lenové vykonavaji v zajmu realizace cili

a poslani sdruZeni (napf. dobrovolné sdruzeni hasicit).
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U vziajemné prospéSného dobrovolnictvi je obvykle pocate¢nim impulzem
k ¢innosti prislusnost k né&jaké zajmové skupiné, spolku ¢i parté pratel.
U vefejné¢ prospésného dobrovolnictvi je na prvnim misté potieba byt

uzite¢ny svému okoli, své komunit¢.
4) Dobrovolna sluzba

Jedna se o dobrovolnou praci obvykle mimo svoji zemi. V Ceské republice
(CR) se tato forma dobrovolnictvi zadind objevovat po roce 1989, kdy
piijizdi mnozstvi dobrovolniki z cizich zemi do CR. Pozdgji vznikaji v CR
organizace zabyvajici se vysilanim dobrovolniki do zahrani¢i (Kalvach,

2011).

Formy dobrovolnické ¢innosti miizeme rozliSovat také z hlediska ¢asového

ramce, kdy hovotime o:

- prilezitostné ¢i jednorazové dobrovolnické Cinnosti — kampanég, sbirky,

beneficni koncerty, které se potadaji jednou ¢i n€kolikrat rocné
- pravidelné kratkodobé dobrovolnické Cinnosti — do tfi mésict

- pravidelné dlouhodobé dobrovolnické c¢innosti — nad tfi meésice

(Miillerova, 2001).

2.2.4 Oblasti dobrovolnictvi

Dobrovolnici si mohou vybrat dle svych zajmi a zamétfeni oblast

dobrovolnictvi, ve které chtéji piisobit. Oblasti dobrovolnictvi se vymezuje nize.

a) Dobrovolnictvi ve zdravotnictvi — dobrovolnici pisobi ve zdravotnickych
zafizenich, nabizeji pomoc pacientim, osobdm se zdravotnim postiZenim

apod.

b) Dobrovolnictvi v socialnich sluzbach — dobrovolnici plisobi v socialnich
sluzbach, poskytuji pomoc a podporu osobam za ucelem socidlniho

zaclenéni nebo prevence socidlniho vylouceni.
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¢) Dobrovolnictvi v kultuie — dobrovolnici plisobi jako neprofesionalni
umélci soubort a spolkll, organizatofi spolecenskych akci nebo se zabyvaji

ochranou kulturnich pamatek.

d) Dobrovolnictvi ve sportu — dobrovolnici ve sportovnich aktivitach, napf.
trenéfti, cvicitelé apod.
e) Dobrovolnictvi s détmi a mladezi — dobrovolnici poskytuji dobrovolnou

vychovnou ¢innost.

f) Dobrovolnictvi v ekologii — dobrovolnici pecuji o pfirodu ¢i zivotni

prostiedi.

g) Mezindrodni dobrovolnictvi a rozvojova spoluprice — poskytovani

dobrovolnickych ¢innosti v zahranici.

h) Dobrovolnictvi pfi mimofaddnych udélostech — dobrovolnici pisobi

v krizovych situacich, napft. pti zéplavach.

1) Firemni dobrovolnictvi — firmy motivuji své pracovniky k dobrovolnické
¢innosti.
J) Komunitni dobrovolnictvi — dobrovolnictvi v komunité, aktivni zapojeni

do mistniho déni.

k) Dobrovolnictvi v cirkvich a nabozenskych spole¢nostech — ¢lenové cirkvi

¢i véfici dobrovolné podporuji Zivot a chod cirkve.

2.2.5 Historie dobrovolnictvi

Lidska pomoc a solidarita s bliznimi ¢lovéka provazi od nepaméti. Kotfeny

dobrocinnosti nalézame jiZ ve starém Recku. V historickych pramenech se hovofti

0 vzajemné solidarité. V Rimé¢ napiiklad pecovali dobrovolnici o vyzivu déti

chudych rodici a sirotky, pozd¢€ji tuto aktivitu prevzal postupné stat. O nékolik

stoleti pozdéji v obdobi kiestanského starovéku je dobroinnost povazovéna

za mravni povinnost véticiho, kterd se neda pravné vynutit, ale je postihnutelna

dle kiestanské viry. V poreformac¢nim obdobi vznikaji Spitaly, kde je Cinnost

dobrovolnikli nevyhnutelnou. V obdobi kapitalismu, v 18. — 19. stoleti vznikaji
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cirkevni organizace pro mladdez YWCA a YMCA, nespocet charitativnich ¢i
nabozenskych spoleCnosti, napt. SpoleCenstvi misionarek lasky, které byly

zamétené na chudé a bezdomovce (ToSner & Sozanska, 2002).

Poméhani jako organizovand a uvédoméld cinnost, tedy dobrovolnictvi
vychdzi ze dvou modell. Star§Sim modelem je evropsky komunitni model
dobrovolnictvi. Ptredpoklada cinnost, kdy se na zakladé¢ spolecnych zajmu
dobrovolnici spontanné setkavaji v ptfirozeném spoleCenstvi, jakym je napiiklad
cirkev ¢i sportovni nebo détska organizace. Z takovych komunit se pak stavaji
dobrovolnické centra. Ty se nadale mohou specializovat na nékterou ¢innost nebo
vékovou skupinu obyvatel. Lidé v téchto komunitnich centrech se vétSinou dobie

znaji a péstuji pratelské vztahy.

Oproti tomuto modelu stoji model americky, ktery je vyvojové mladsi a lze
jej nazvat manazersky. V tomto ptipadé s dobrovolniky pracuji profesionalné
vedena dobrovolnickd centra, ktera vyhledavaji dobrovolniky v fadé obort lidské

¢innosti (ToSner & Sozanska, 2002).

2.2.6 Dobrovolnictvi ve svété

Dobrovolnictvi nezahrnuje jen ¢innosti na mistni ¢i nadrodni urovni, ale je
dobré si uvédomit, Ze s dobrovolniky se pracuje na mezinarodni a mezistatni
urovni. Nezanedbatelna je uloha dobrovolnikdi napiiklad v humanitarnich
programech UNICEF, OSN, Cerveny kiiz, Cerveny piilmésic nebo Greenpeace.
V roce 1970 byla zaloZzena IAVE — Mezinarodni asociace pro dobrovolnické usili.
Jedna se o celosvétovou organizaci zaméfenou na propagaci a podporu

dobrovolnictvi (Tosner & Sozanska, 2002).

2.2.6.1 USA

Nejvétsi  rozmach zaznamenalo organizované dobrovolnictvi
Vv poslednich tficeti letech. Zejména v Americe se dobrovolnici angazovali
nejen v cirkevnich ¢i jinych spolcich, jak tomu bylo od stfedovéku
vV Evrop¢, ale tradice dobrovolnictvi se zde rozsifila natolik, ze velka cast
spojenych statli a Kanady citi potfebu délat néco pro druhé, i kdyZz nejsou
napojeni na n¢jakou konkrétni organizaci. V severni Americe, na rozdil
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od Evropy — existovala komunita vzajemné se podporujicich ob¢anu diive,
nez byla vytvofena ustfedni vlada, ktera zajiStovala zakladni funkce statu.
Kdyz pfijeli prvni osadnici do Ameriky, vybudovali novou spolecnost
zaloZzenou na dohodach uzavienych mezi svobodnymi a rovnymi lidmi.
Zivot v nové zemi nebyl uréovan rozhodnutimi vlady, ale spise schopnosti

lidi vzajemné si pomdhat (ToSner & Sozanska, 2002).

Zdejsi  dobrovolnictvi tvofi pfirozenou soucast zivota nejen
Vv organizacich sdruzenych kolem uréité Cinnosti jako je skauting, charity
nebo sportovni kluby, ale také ve formé pomoci obcanské komunité.
Odroku 1970 wvzniklo vUSA vice nez pét set organizovanych
dobrovolnickych center. Do dobrovolnické ¢innosti se zde zapojuje vice nez
20% obyvatel, mezi kterymi figuruji i malé déti. V Kanad¢ je zapojeno
kolem 25% obyvatelstva, tedy o néco vice nez v USA. Dobrovolnické
organizace pracuji na vSech urovnich, na statni i1 federalni. Je dobrym
zvykem, Ze centra jsou podporovana vyznamnymi osobnostmi vefejného,
politického, obchodniho a cirkevniho zivota. Vedouci organizaci pro Sifeni
dobrovolnictvi je nadace, kterd od roku 1990 funguje pod nazvem Points

of Light Foundation.

Historickym meznikem ve vyvoji dobrovolnictvi v Americe byla
organizace United Way. Vznikla v roce 1887 v Denveru jako spole¢nost
charitnich organizaci. Dnes funguje jako sit’ lokalnich center, na ktera jsou

uzce napojena dobrovolnické centra.

Vroce 1970 wvznikl zpodnétu valného shromazdéni OSN
Dobrovolnicky program OSN — United Nations Volunteers (UNV). Jedna se
0 mezinarodni iniciativu a jedine¢nou nadnarodni dobrovolnickou ¢innost.
Dobrovolnici zapojeni do tohoto programu jsou vice nez 140 narodnosti,
jsou vzdélanymi kvalifikovanymi odborniky v rolich dobrovolniki
a terénnich pracovnikl. Pusobi v rozvojovych zemich, v Africe, Asii,
v karibské oblasti, v arabskych statech, ale i1 ve stfedni ¢i vychodni Evropé.

Jedna se o velmi naro¢nou dobrovolnickou sluzbu (ToSner & Sozanska,
2002).
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Nemaly podil ma rovnéz zalozeni Mirovych sbori (Peace Corps)
prezidentem J. F. Kennedym vroce 1961. Mirové sbory mély kromé
praktické pomoci také propagovat mysSlenku svétového pratelstvi.
V soucasnosti je ¢innych vice nez 7300 dobrovolniki Mirovych sbort v 75
zemich svéta. Pomahaji zajistit pitnou vodu tam, kde je ji nedostatek,
vyucuji déti, pomahaji zakladat malé firmy a zeméd¢lské farmy, §ifi osvétu
o zivotnim prostedi, sazeji stromy a bojuji proti Sifeni AIDS. Dobrovolnici
se maji stat docasn¢ soucasti komunit, ve kterych pracuji. Proto je vénovana
velka pozornost jejich jazykové a kulturni piipraveé. ZkuSenosti, které
dobrovolnici ziskaji béhem svého plsobeni v cizi zemi, pak mohou dobfie
vyuzit ve své profesionalni kariéfe. Udaj o dobrovolném piisobeni a s nim
spojené jazykové znalosti jsou vyznamnymi pozitivy v kazdém Zivotopise
zadatele o praci. Mezi dal§i organizaci patii Big Brothers Big Sisters

of Canada v okoli Toronta (Tosner & Sozanska, 2002).

2.2.6.2 Evropa

V ramci evropského kontinentu se dobrovolnickd cinnost odviji
pfedev§im z Cinnosti cirkevnich charitativnich organizaci a spolkovych

zajmovych hnuti.

V Némecku je dobrovolnictvi pfedev§sim doménou charity. Ve Francii
se setkdme s dobrovolniky nejCastéji ve sportu, kultufe a rekrea¢nich
aktivitdch. V socialni sféfe, zamétujici se napt. na seniory ¢i bezdomovce,
pracuje jen zhruba 13% dobrovolnik - tento trend souvisi s rozvojem
profesionalizace  socidlnich sluzeb aklesajicim vyznamem cirkve
ve spolecnosti. Mezi zemé s velkou tradici dobrovolnictvi patii Velka
Britanie. Dobrovolnictvi je podporovanou vladou, velky duraz je kladen
na dobrovolnictvi mezi mladezi. Vzdjemna spoluprace a koordinace
dobrovolnické ¢innosti probihd i1 pies internetové portal a predevsim pak
internetova stranka The Site, slouZici k vyméné informaci a prezentaci
dobrovolnickych pfilezitosti. Podobné zaméfenou zemi a tradicné
rozvinutym smyslem pro vzajemnou pomoc je i Nizozemsko. Zdejsi
decentralizace vladni politiky vklddd hlavni cil a odpovédnost
za dobrovolnictvi a darcovstvi na mistni ufady. Tato snaha intervenuje
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pfedevSim na mistni obCany a komunity a tim podporuje a vyzdvihuje
vzajemné a pfirozené vztahy na urovni obce, mésta ¢i ulice. Existuji zde
I nové druhy dobrovolnické ¢innosti jako napf. navazani pratelského vztahu
dobrovolnika a bezdomovce a ztoho vyplyvajici pomoc (ToSner &

Sozanska, 2002).

Soucasti mezinarodni asociace IAVE je organizace AVE, ktera byla
vroce 1972 zalozena v Evropé. Mezi jeji nejzajimavéjsi projekty patii
projekt s nazvem Evropska univerzita dobrovolnictvi. Jsou pofadany cykly

prednasek postupné v riznych evropskych méstech.

Dalsi svétové organizace jsou napiiklad AVSO, coz je evropska
neziskova organizace podporujici dobrovolnou ¢innost, ddle NETAID, ktera
organizuje dobrovolnou ¢innost na internetu, tzv. on-line dobrovolnictvi.
Dalsi CEV (European Volunteer Centre) sdruzuje dobrovolnicka centra
Strnacti zemi Evropy a sidli v Bruselu. Ceska republika je soudasti
internetové sit¢ VOLUNTEERNET, ktera sdruzuje sit dobrovolnickych
center z patnacti zemi byvalého socialistického rezimu (To$ner & Sozanska,

2002).

2.2.6.3 Ceska republika

Se spolkovou ¢innosti se u nds mizZeme setkat v 19. stoleti. Tehdy
vznikla fada spolkli na podporu uméni, védy, vzdélavani a vlastenectvi.
Napiiklad Ménes, Sokol a dali. Po vzniku samostatného Ceskoslovenska se
formovaly dal§i sdruZeni, napiiklad Cerveny kiiz. Némeckou okupaci byl

vyvoj pteruSen a jeho rozvoj brzdil i néstup socialismu.

V CR jiz tradiéni pfedstava, e dobrovolnickd &innost je obét,
povinnost &i §lechetny dar, ustoupila do pozadi. V CR se dobrovolnictvi
a zaroven organizace, které se témto aktivitdm vénuji, plné rozviji od 90. let.
Po roce 1989 =zacali lidé hledat nové zplsoby svého uplatnéni
a seberealizace, ve kterych by mohli vyuzit svych dovednosti a znalosti.
Doslo k nebyvalému rozvoji neziskového sektoru. Byly obnoveny spolky
jako napiiklad YMCA, Sokol, Skaut- Junak. Vedle téchto organizaci

vznikly i organizace s charitativnim, socialnim a zdravotnim zaméfenim, jez
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se snazi pomahat svym ¢leniim, ktefi jsou néjakym zptisobem ve spolecnosti
znevyhodnéni, at’ jsou to seniofi, pfisluSnici narodnostnich nebo jinych
mens$in, nebo télesné ¢i mentdlné¢ handicapovani. Takovéto neziskové
organizace vétSinou vznikaji s napadem nckolika nadSenct, kteii chtéji
pomahat. Jsou odpracovavany desetitisice hodin rocné¢ zdarma, jsou
vyhlaSovéany a uskute¢novany sbirky nebo charitativni akce. Velkou roli zde
hraje ,,sehrany tym* lidi pod vedenim profesiondla. Medialn¢ je u nds
dobrovolnictvi rovnéz propagovano, i kdyz v porovnani se zapadnimi
zemémi uz v ne tak hojné mife. Také do Ceskoslovenska piijeli velmi zahy
po listopadu 1989 prevazné mladi dobrovolnici z Peace Corps, aby zde

po né¢kolik let vyucovali anglictinu ¢i poméhali rozvoji neziskového sektoru.

Velkou zménu pfinesl rok 2001, ktery byl vyhlaSen Mezinarodnim
rokem dobrovolnikl. Zacalo se zaroven pracovat i na pravni Uprave
dobrovolnictvi, byly vypsany granty na dobrovolné programy a byla
pfipravena fada aktivit ptiblizujicich dobrovolnictvi vefejnosti. V roce 2002
vlada schvalila zakon ¢.198/2002Sb., O dobrovolnické sluzbé. Zakon

vstoupil v platnost dnem 1. ledna 2003.

Zajem o dobrovolnictvi v Ceské republice doklada stale se rozsitujici
adresaf neziskovych organizaci, které spolupracuji vramci Koalice
dobrovolnickych iniciativ. Jeji ¢leny, celkem kolem 35 organizaci z celé
CR, spojuji spole¢né programy nebo &innost dobrovolnickych center.
Metodika dobrovolnictvi je také soucasti projektu PHARE. Nase
nejznaméjs$i dobrovolnickd organizace Hestia (ndrodni dobrovolnické
centrum), provozuje internetové stranky www.hest.cz. Ke spole¢né vyméné
informaci ztéto oblasti patii rovnéz portal provozovany sdruZenimi

ECONNET a JAHODA www.dobrovolnik.cz, v¢etné jeho anglické verze

www.volunteer.cz. Od roku 2001 je dobrovolnikim pfedavano v fadé

ceskych mést ocenéni ,,Kiesadlo, jako cena pro obycejné lidi, ktefi délaji

neobycejné véci (ToSner & Sozanska, 2002).

Ptikladem vzajemné pomoci jsou povodné v roce 1997 a v roce 2002.
Ukaézaly silu a nékde 1 slabé stranky dobrovolné pomoci. Znamé se tak staly

organizace jako nadace Clovék v tisni, ADRA a dobrovolnici z charit,
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diakonii a dalSich, ale i1 stovky dobrovolnikti, ktefi se sami od sebe, bez
jakékoliv organizace pustili do odstranovani nasledkd zaplav a tak se stali
tou nejlepsi a nejlidstejsi prezentaci a propagaci dobrovolnictvi (Tosner &

Sozanska, 2002).

2.2.6.4 HESTIA

Z vyse jmenovanych pfiblizime program narodniho dobrovolnického

centra.

P&t P- (Pomoc, Pratelstvi, Podpora, Péce a Prevence) je dobrovolnicky
program urceny détem a mladezi ve veéku 6-15 let, které to maji jakymkoli

zpusobem v zivot€ slozitéjsi, nez jejich vrstevnici.

Program 3G - Tti generace je dobrovolnicky program, ktery propojuje
osoby star§i 50 let a rodiny s détmi, ty z nich, kdo nemaji moZnost

mezigeneracniho souziti a touzi po ni.

Program KOMPAS - je socialné-preventivnim mentoringovym
dobrovolnickym programem pro déti ve véku od 7 do 15 let. Nazev tohoto
volnocasového programu vznikl z klicovych slov: KOMunikace,
PArtnerstvi, Spoluprice. KOMPAS se opirda o podklady kanadského
programu P.E.A.K.

2.2.6.5 Evropska dobrovolna sluzba (EDS)

V rémci Evropské dobrovolné sluzby (EDS) je moznost vyrazit na 2
aZz 12 mésic do zahrani¢i a jako dobrovolnik pracovat v neziskové
organizaci (nebo stdtem zfizované organizaci). Evropska dobrovolna sluzba

je financovana z grantového programu EU MladezZ v akci.

Programy Eurodesku pro Skoly: Studenti se zajimavou a interaktivni
formou dozvédi o EU a svych moznostech v ni, tedy naptiklad o studiu,
praci, workshopech ¢i dobrovolnictvi v EU, Uc¢ast v projektu je muze

motivovat i k dalSimu studiu cizich jazyki.
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Programy:
SYTYKIA - o Evropské unii a moznostech mladych lidi v ni
HYHO - o dobrovolnictvi - doma i v zahranic¢i

Modul HYHO vznikl v ndvaznosti na Evropsky rok dobrovolnictvi
(2011), vyhlaseny Evropskou unii, v CR jej ma v gesci Ministerstvo

Skolstvi, mladeze a télovychovy (Fric, 2001).

2.2.6.6 Evropsky rok dobrovolnictvi 2011

V listopadu 2009 Rada ministri pro vzdélavani, mladez a kulturu
vyhlasila rok 2011 ,,Evropskym rokem dobrovolnych ¢innosti na podporu

aktivniho obcanstvi a stanovila pro né¢j ¢tyii nasledujici cile:
- vytvoteni prostiedi ptiznivé pro dobrovolnictvi

- umoznit organizatorim dobrovolnych Cinnosti, aby zlepsili jejich

kvalitu
- ocenlovat a uznavat dobrovolné ¢innosti

- zlepSit povédomi o hodnot¢ a vyznamu dobrovolnictvi

(http://lwww.volunteer.cz/the-european-year-volunteering).

2.2.7 Dobrovolnictvi pro rok 2015

2.2.7.1 Lisabon je evropskym hlavnim méstem dobrovolnictvi pro rok
2015.

Organizace CEV vyhlasila dne 4. 12. 2014 vitéze soutéZe Evropské
hlavni mésto dobrovolnictvi pro rok 2015. Zvitézil Lisabon, a ve finale
soutéze soupefil portugalsky Lisabon se Svycarskou Basileji a italskou
Neapoli. Titul Evropské hlavni mésto dobrovolnictvi v roce 2014 drzi
Barcelona. Cilem soutéZze o Evropské hlavni mésto dobrovolnictvi je
podpora dobrovolnictvi a uznani obci, které podporuji a posiluji partnerstvi
s dobrovolnickymi centry a organizacemi spolupracujicim pro potteby
mistnich komunit s dobrovolniky (http://www.volonteurope.eu/events).
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2.2.7.2 Mezinarodni konference v Zenevé 2015

Od 30. ¢ervna do 1. &ervence 2015 bude Utad OSN v Zenevd
(UNOG) bude hostit 7.ro¢nik mezinarodni konference na téma

"Dobrovolnictvi - Avenue pro socialni transformaci’.

Konference, kterou potfdda Vybor pro UNOG kulturnich aktivit,
ve spolupraci s Centrem pro Perm dobrovolnictvi rozvoj a mladeznické
organizace Vector pratelstvi, bude pfilezitosti pro dobrovolniky
a dobrovolnické organizace, aby se pod¢lili o své zkuSenosti a osvédcené

postupy, a hledat prilezitosti pro spoluprace.

Konference je soucasti dlouhodobé iniciativy, tfeti sektor, ktery se
snazi podporovat dobrovolnictvi v celosvétovém méfitku. Od roku 2012,
fada témat, které byly zkoumany, vcetn€ dobrovolnické ¢innosti, socialni

inovace, socialni podnikéni, boj proti chudobé¢ a zaméstnavani mladych lidi.

Tato konference se zaméfi na roli mladych lidi v rozvojovych
vetejnou diplomacii; vychova k obcanstvi; zapojeni Siroké spektrum
dobrovolnikii, napti¢ odvétvimi spoluprace pro socidlni inovace; Firemni
dobrovolnictvi; a socidlni podnikani. (http://www.volonteurope.eu/event/7th

-international-conference-on-volunteerism).

2.2.8 Pojem dobrovolnik

Pod pojmem dobrovolnik je oznacovana osoba, ktera pomahé spolecnosti
aneni pfitom motivovana finanén€¢. Dobrovolnika mlzeme chéapat jako
»-..Clovéka, ktery bez naroku na finan¢ni odménu poskytuje sviij €as, svoji
energii, védomosti a dovednosti ve prospéch ostatnich lidi ¢i spole¢nosti* (Tosner

& Sozanska, 2002, 35).

Dle zakona ¢. 198/2002 Sb. se dobrovolnikem miiZe stat fyzickéa osoba starsi
15 let, jedna-li se o vykon dobrovolnické sluzby na tizemi Ceské republiky nebo
fyzicka osoba star$i 18 let, jedna-li se o vykon dobrovolnické sluzby v zahranici,
kterd se na zdklad¢ svych vlastnosti, znalosti a dovednosti svobodné rozhodne

poskytovat dobrovolnickou sluzbu.
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Dobrovolnikem se mlze v podstaté stat kazdy, kdo chce néjakym zpiisobem
pomdhat ostatnim. Je potfebné, aby byl na tuto cinnost dostate¢n¢ zraly
a promyslel si své rozhodnuti pfed tim, nez zacne tuto ¢innost vykonavat. Je
dalezité, aby si potenciondlni zajemce o dobrovolnictvi ujasnil, co
od dobrovolnictvi oéekava, kolik ¢asu je mu ochoten vénovat, komu by chtél

pomahat a jakym zpiisobem chce poméhat (ToSner & Sozanska, 2002).

2.2.9 Motivace

Lidé se stavaji dobrovolniky z riznych divodi, naptiklad protoze chtéji
poznat nové lidi, chtéji pomahat ostatnim, chtéji ziskat nové zkuSenosti ¢i praxi
nebo prosté jen chtéji deélat néco zajimavého, dale pak je piijemné vyplnéni
volného Casu, seberealizace ¢i moznost uplatnit své schopnosti (Miillerové, 2011).
Dobrovolnika je potfebné stale adaptovat a motivovat k dalsi praci a dobrovolnik
potfebuje v pribéhu své dobrovolné cinnosti zpétnou vazbu. Zpétnou vazbou
mize byt hodnoceni dobrovolnika, které bychom méli provadét prubézné
a pravidelné. Dobie fungujici zpétna vazba vzdy prispiva nejen ke zlepSeni kvality

prace vSech, ale i k pozitivni atmosféie v organizaci (Nakone¢ny, 1997).

2.2.10 Vybér dobrovolniki

Dal§im krokem po vyhledani potenciondlnich dobrovolnikli je vybér
vhodnych dobrovolnikii na danou pozici. Osvédcuje se pred vlastni ptipravou
pozvat zajemce o dobrovolnou ¢innost na individudlni nebo skupinové setkani
a vyuzit také dotaznik a zpravidla uchaze¢ absolvuje. Uvodni §koleni. P¥i §koleni
jsou poskytnuty obecné informace o dobrovolnictvi, kodexu a ml¢enlivosti, jsou
pfedany specialni informace o pfijimaci organizaci, jejich cilech a poslani,
0 zakladnich dokumentech (provozni fad, statut), typologii uzivatelii, konkrétnich
¢innostech, které budou muset dobrovolnici vykonat jest¢ pfed ndstupem
do organizace (vypis z rejstiiku trestdi, 1ékafské vySetfeni) a jsou seznameni
S konkrétnimi Cinnostmi dobrovolnika v organizaci. Organizace ¢i poskytovatel
sluzby, ktery se rozhodne spolupracovat s dobrovolniky, musi zaujmout
pfi vyhledavani vhodnych dobrovolnikli spravnou strategii. MiiZze vyhledavat
dobrovolniky sdm nebo se obratit na dobrovolnické centrum a oslovovat
dobrovolniky zprostiedkované (Tosner et al., 2003).
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2.2.11 Koordinator dobrovolnického centra

Koordinator tidi proces vybéru dobrovolnikli spojen¢ho s propagaci jejich
¢innosti, trénink dobrovolnikii a zpracovani metodiky, vyhleddvani vhodnych
C¢innosti a zafazovani dobrovolniki do chodu organizace. Koordinuje
dobrovolniky, hodnoti jejich ¢innost, hleda a organizuje ptilezitosti k podékovani
dobrovolnikiim. Koordinator je kontaktni osobou mezi dobrovolniky,
zaméstnanci, vedenim i navstévniky ¢i organizaci poskytovanymi sluzbami,
udrzuje kontakt s dobrovolnickym centrem, s médii i dalSimi organizacemi a vede

potiebnou administrativu.

Koordinator koordinuje dobrovolnictvi v organizaci a zabyva se vedenim
a hodnocenim dobrovolnik. Dale se zabyva jejich oceflovanim a pomoci

pfi feSeni problému.

Praci koordinatora dobrovolnikd by mél zastavat profesiondl s osobnostnimi

a védomostnimi predpoklady (Tosner et al., 2003).

2.2.12 Supervize dobrovolniki

V dobrovolnictvi je velmi dalezitd supervize. Jedna se o proces komunikace
dobrovolnika se supervizorem, se kterym se spolecné snazi feSit konkrétni
problémové situace a dojit k spolenému feSeni a zhodnoceni. Nejde tedy o to
kontrolovat kvalitu péfe na konkrétnim pracovisti ¢i schopnosti konkrétniho
pracovnika. Jde o to, podpofit profesionalni rist tak, aby z n¢j méli klienti profit
a dobrovolnik aby mél zaroven misto, kde nékdo peCuje o néj. Dobie vedena
supervize je ulevna, povzbudiv4, motivujici, dodd nové napady, podporu,

informace, zpétnou vazbu a nékdy i jen pocit sounalezitosti (Miillerova, 2011).

2.2.13 Legislativni ramec

Legislativni rdimec vymezuje zdkon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé
a o zmeéné nékterych zakontli ve znéni pozdéjsich predpist (zdkon o dobrovolnické
sluzb€). Vymezuje podminky, za kterych je stit ochoten podporovat
dobrovolnickou sluzbu. Zavadi do ¢eského pravniho fadu zcela nové pojmy:

dobrovolnik, dobrovolnicka sluzba, vysilajici organizace, pfijimajici organizace.
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Podstatou zakona o dobrovolnické sluzbé je:
- Udélovani akreditaci a dotaci

— Profesionalizace poskytované dobrovolnické sluzby (vybér, piiprava,

supervize, kontrola)

- Nastaveni jasnych, srozumitelnych, pravné podlozenych a vymahatelnych
pravidel — Zajisténi bezpeci a ochrany pro dobrovolniky i jejich klienty

(pojisteni)

— Poskytnuti jistoty (zaruky kvality) i pro dalsi subjekty a souvisejici zdkony
(napt. zakon ¢. 106/2006 Sb., o socialnich sluzbach), (http://www.mpsv.cz).

V ptipad¢ individualniho dobrovolnictvi neprobihd na smluvnim zaklad¢,
7e se miize vykonavat v Ceské republice i mimo ni, a Ze pro néj neplati zadné
vékové omezeni. Prvni, obecna ¢ast zakona by méla pamatovat také na vyddvani
potvrzeni o vykonani dobrovolné Cinnosti, které bude dobrovolnikovi vydano

po dohod¢ dobrovolnika s organizaci.

Povinnosti organizace je pfedevSim zajistit dobrovolnikovi odpovidajici
pojisténi pokryvajici ptipadné riziko Urazu nebo nemoci piimo souvisejici
s vykonem c¢innosti, uhradit veskeré naklady vzniklé dobrovolnikovi pii plnéni
jeho dobrovolnické ¢innosti az do rozumnych mezi pfedem s nim dohodnutych,
poskytovat dobrovolnikovi odpovidajici podminky pro plnéni jeho povinnosti,
poskytnout dobrovolnikovi pfislusné informace o povaze a podminkach ¢innosti,
na zékladé nichz se muize pro cinnost dobrovolné rozhodnout, poskytovat
dobrovolnikim vhodna Skoleni, zajistit bezpecné a dobré zdravotni podminky
na pracovisti v souladu spovahou dobrovolné Ccinnosti, vydat certifikat
po ukonceni vykonu ¢&innosti a pievzit odpovédnost za jakékoliv Skody
nebo zranéni, které jejich dobrovolnici zplsobili V pribéhu jejich dobrovolné
prace za predpokladu, Ze jednali sodbornou péci avdobré viie
(http://lwww.unv.org/en/news-resources/resources/on-volunteerism/doc/guidance-

note-on-volunteerism.html
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2.2.14 Dobrovolnictvi ve skolstvi

Pro organizovanou dobrovolnickou ¢innost (lze se domnivat, ze v oblasti
zdjmoveého vzdélavani by vykon dobrovolné ¢innosti ve Skolském zafizeni mél
byt vykonem organizovaného dobrovolnictvi) by zakon mé¢l ptredpokladat pravni
vztah zalozeny smlouvou. Nalezitosti smlouvy by pak mély byt urCeny zdkonem.
Sou¢asna pravni tprava v Ceské republice upravuje smlouvy pomérné dikladng,
avSak opét je tfeba pfipomenout, ze pouze ty, které se tykaji akreditovanych
programi. Pokud by ale akreditace méla do budoucna slouzit predev§im pro ty
organizace, které S dobrovolniky pfili§ pracovat neumi a pro dobrovolniky,
kteti nevédi kde pisobitl, pak je na misté, aby byly smlouvy upraveny
a predpokladany i pro dalsi druhy dobrovolnych c¢innosti, coz by organizacim
ptineslo jistotu, podle kterého zakona sepsat s dobrovolnikem smlouvu.
Tato otdzka dnes neni jednoznaéné vyfeSena, pokud organizace nema
akreditovany program a neuzavie s dobrovolnikem smlouvu o dobrovolnické

¢innosti podle aktualniho znéni zékona &. 198/2002 Sb. (MSMT, 2012).

2.2.15 Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

Pokud bychom chtéli zdkonné¢ umoznit praci dobrovolnikll v zdjmovém
vzdélavani, pak je tfeba upravit i dal$i zakony a pravni predpisy, které s timto
druhem vzdé€lavani souvisi. Dullezitym zakonem je zdkon ¢&. 563/2004 Sb.,

0 pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakoni.

V § 2 tohoto zakona je specifikovany pedagogicky pracovnik jako ,.,ten, kdo
kond pfimou vyucovaci, pfimou vychovnou, ptfimou specidln¢ pedagogickou nebo
piimou pedagogicko-psychologickou ¢innost pfimym plsobenim
na vzdélavaného, kterym uskutecituje vychovu a vzdélavani na zakladé zvlastniho
pravniho pfedpisu; je zaméstnancem pravnické osoby, kterd vykonava cinnost

skoly...* (MSMT, §2 zdkona &. 563/2004 Sb.).

Ptimou pedagogickou ¢innost pak vykonava ucitel, vychovatel, specialni
pedagog, psycholog, pedagog volného casu, asistent pedagoga, trenér nebo
vedouci pedagogicky pracovnik. Zde by postacilo do taxativniho vyctu pridat

dobrovolnika, a to napfiklad tim zpisobem, ze pfimou pedagogickou cinnost
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vykonéava dobrovolnik podle zvlastniho pravniho predpisu. Zvlastnim predpisem
je myslen zakon o dobrovolnické sluzbé a vyhlaska ¢&. 74/2005 Sh. (MSMT, §2
zakona €. 563/2004 Sb).

Podle Loucky (2011/2012) neni zadnym piekvapenim, ze se ve Skolskych
zafizenich, resp. ve skolskych pravnickych osobach hojné vyuziva prace
dobrovolnikti. Podle Ceského statistického ufadu odpracovali v roce 2009
dobrovolnici ve skolskych pravnickych osobach celkem 34 452 hodin (v roce
2008 to bylo 23728 hodin), (CSU in Louc¢ka 2011/2012 ) a tato &isla maji

rostouci tendenci.

Pti navrzich toho, jaké zmény provést, bude bran zietel na aktualné
probihajici novelizaéni proces, ktery ma v gesci MSMT
(viz. oddil 2.3.6 Dosavadni snahy o novelizaci). Je pravdépodobné, ze jesté
dlouhou dobu potrva, nez ptipadnad novela zdkona o dobrovolnické sluzb¢é vejde
v platnost a t¢innost, na druhou stranu ale tento proces nelze zcela opominout.
Zdrojem informaci o aktualnim stavu noveliza¢niho procesu nam je podklad
pro seminai kulaty stil s otevienou diskuzi nad upravenymi tezemi zakona,

jez se uskute¢nil za¢atkem tinora na ptidé MSMT v Praze (Loucka,2011/2012).

Aby méli dobrovolnici ve Skolskych zafizenich zédkonnou oporu, je tieba
krom¢ tupravy zakona o dobrovolnické sluzbé pamatovat i na dal§i ptedpisy,
které upravuji zdjmové vzdelavani a Cinnost organizaci, které jej poskytuji.
Proto budou navrhy zmén déleny do nékolika oddilt, a to vzdy podle zakona,
kterého se tykaji (CSU in Loucka, 2011/2012).

2.2.16 Senior jako dobrovolnik

Vyznamnou roli v konceptu zdravého a uspéSného starnuti nabyvaji socialni
determinanty zdravi, které béhem Zivota méni svoji vadhu a dulezitost. I kdyz
neexistuji pfimé studie o dopadu dobrovolnictvi na zdravi, existuje mnoho studii
0 negativnim vlivu neaktivity, nedostatku pohybu, osamélosti, socidlni izolace.
Pravé izolace a neaktivita jsou hlavnimi rizikovymi faktory pro zdravi seniord.
Penzionovani v pozdni fazi Zivota znamena progresivni ztratu socialnich kontaktd,
snizeni fyzickych a socidlnich aktivit, ndrGst nemocnosti a Umrtnosti.
Dobrovolnické aktivity spojuji fyzické, duSevni a socialni aktivity, pfinasi nové
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2.3

z4jmy a socialni vazby. Zvysuji sebelctu a pocit uziteCnosti a maji tak pozitivni

dopad na zdravi a socidlni za¢lenéni.

Zvysit dobrovolnickou aktivitu by proto mélo byt prioritou kazdé zdravotni

politiky a zdravotni prevence zaméfené na seniory (Wilkinson & Marmot, 2003).

Ministerstvo prace a socidlnich véci se seniorské problematice vénuje
v ramci koordinace Narodniho programu ptipravy na starnuti na obdobi let 2008
az 2012, jehoz nazev je ,,Kvalita Zivota ve stafi“. Formuluje priority politiky vici
senioriim a starnuti: 1 — Aktivni starnuti (zejména ve smyslu prodlouzeni
ekonomicky aktivniho Zivota), 2 — Prostiedi a komunita vstficna ke stari, 3 —
ZlepSeni zdravi a zdravotni péce ve staii, 4 — Podpora rodiny a pecovateli a 5 —
Podpora participace na zivote spolecnosti a ochrana lidskych prav. V programu je
upozoriiovano na vyhody dobrovolnictvi k naplnéni potieb seniori jako stale
pocetnéjsi a velmi riznorodé socialni skupiny. Pfispiva k propagaci dosud malo
vyuzivanych moznosti seniord, ktefi maji v duasledku svych zivotnich
a pracovnich zkuSenosti obrovsky pracovni potencial, ktery mohou uplatnit
ve prospéch spolecnosti pravé prostiednictvim dobrovolnictvi

(http://www.mpsv.cz/cs/5045).

Svétova zdravotnicka organizace v reakci na pfili§ pesimisticky pohled
tykajici se dopadd starnuti na zdravi jedince a populace, poukdzala v jednom
ze svych dokumentd o konceptu uspéSného starnuti, na pozitivni moZnosti
avyvoj. Ruku v ruce jde koncept ,aktivniho starnuti“ s koncepte ,,ispésného
starnuti“. Dobrovolnictvi mize byt 1 jednou z cest pfipravy na stafi

(http:/lwww.mpsv.cz/files/clanky/1205/madrid.pdf).

Skolni druzina

2.3.1 Definice $kolni druZiny

Skolni druZina je §kolskym zafizenim pro zajmové vzdélavani, jehoZ ucelem
je komplexné formovat a rozvijet détskou osobnost prostiednictvim smysluplného
traveni volného cCasu. Druzina se zaméfuje na zdjmovou cinnost, rekreaci
a odpocinek déti, mé rovnéz socialni ti¢el. DEti mohou v druZin€ vykonavat takeé
pfipravu na vyucovani. Balkova (2010) hovoifi o vyznamu druziny v kontextu
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jednotlivce a skupiny — déti se zde uéi toleranci, spolupraci a souZiti s ostatnimi.
HoleySovska (2009) dopliuje, ze edukace v druziné podporuje komunikativni

dovednosti a schopnost uplatnit se ve spole¢nosti.

Dle metodického pokynu k postaveni, organizaci a ¢innosti $kolnich druzin
tvofi druzina ve dnech Skolniho vyucovani urcity piedél mezi vyukou ve sSkole
a vychovou v rodiné. Ma vsSak svéa specifika a rozhodné¢ neni pokracovanim
Skolniho vyucovéni. Toto zafizeni vychovy mimo vyucovani je mezi jinymi

Skolskymi zafizenimi nejpocetnéjsi, jeho oddélenimi prochazi nejvice zaka.

Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdé€lavani, ve znéni vyhlasky
¢. 109/2011 Sh. definuje, ze Skolni druzina je pfednostné uréena pro zéky prvniho
stupné jedné ¢i nékolika zdkladnich Skol. Zajmové vzdélavani je organizovdno
pfedevsim pro Zzaky piihlaSené k pravidelné denni dochazce a zpravidla je
poskytovano za tuplatu. Druzina je v provozu ve dnech Skolniho vyucovani,

préazdninovy provoz stanovi feditel (MSMT, 2002).

2.3.2 Charakteristika Skolni druZiny

Skolni druzina je zafizenim, ktera ma dlouholetou tradici v nasi republice
aplni vyznamnou tulohu pro zaky prvniho stupné, je soucasti vzdélavaciho
systtmu a pomahd zabezpeCovat détem naplit volného cCasu. Dé&éti mladsiho
Skolniho véku se zde seznamuji s riznymi typy zdjmovych aktivit. Rlizné ¢innosti
déti aktivizuji, doplituji a prohlubuji si své Skolni znalosti, zde mohou dale
rozvijet svou osobnost a smyslupln¢ travit volny c¢as formou zdjmovych,
vzdélavacich a spontannich ¢innosti, odpocinku a relaxace, vychovou, u¢enim,
individudlni praci a motivaénim projektem. Skolni druzina ma své posléni také

Vv roving socialni (Hajek, 2011).

2.3.3 Kurikularni pristup

Postupné¢ se méni koncepce vychovné — vzdélavaci piasobeni Skol
i Skolskych zatizeni a nevyhyba se ani $kolnim druzinam. Pro Skolni vyucovani
byla vydana fada dokumentti, programi, metodickych pokynt a piirucek, ovSem
Skolni druzZiny zustaly na pokraji zajmu. Pfirucky z minulych let nelze aplikovat,
protoze spolecensky vyvoj zajistil jiny piistup ve vychové a vzdélavani, stoupa
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integrace déti se specidlnimi ucebnimi vychovnymi potfebami, které vyzaduji jiny
metodicky pfistup. Dale v dnesni dob¢, kdy rodice nemohou nebo nechtéji sami
smysluplné naplnit volny cas svych déti, by méla Skolni druzina mit znateln&jsi
vyznam i v souvislosti s otdzkami prevence socialné patologickych jevi.
Ptredchazejici publikace (Rok ve Skolni druziné I-III, SPN 1968; Vychovné
vzdélavaci Cinnost ve Skolni druzin€, SPN 1984; Metodické stati k vychovné-
vzdélavaci praci ve skolni druzin¢, SPN 1987; Rok ve skolni druzin€, Portal 2003)
obsahuji pfedevsim navody na konkrétni Cinnosti rozdélené pro rocni obdobi,
vékové skupiny a podobné. Je také nutné podotknout, Ze druzina neni
pokracovanim skolniho vyucovani, pedagogicka prace ma v ni sva specifika a je
vyrazné odliSna od bézné vzdélavaci praxe. Také ndhled nekterych rodic¢a plni
Skolni druZina jen funkci socialni. Pfesto, Ze nenabizi pouze hlidani déti jako

socialni sluzbu, podili se na vychovném spolecenském procesu (Hajek, 2011).

Rodice v Americe takto péci o své déti zajisténou nemaji. Jsou k dispozici
mimoskolni programy, kterym jsou rodic¢e vstficni a vyuzivaji je pro své déti,
ovSem tyka se to pouze téch movitéjSich rodin. Jsou sice rodiny, které ziskaji
néjakou finan¢ni podporu, ale vice nez tii ¢tvrtiny rodici mimoskolni péci hradi
celou ¢astku. A pravé z financnich divoda je mnoho rodin, kde déti ptichdzeji
po skole do prazdného domu bez dospélych. Bez dozoru dospélé osoby jsou déti
vystaveny vétSimu riziku zaskolactvi, zneuzivani navykovych latek a Spatného

prospéchu (Larkin, Winter 98/99).

Péce o déti a mimoskolni programy maji potize v nadborech a udrzeni
stabilni, starostlivé pracovni sily, zejména pro pecovatele v nizSich pracovnich
pozicich. Soucasné piibyva pocet starSich Ameri¢ani dichodového véku. Do roku
2030 bude asi 20 procent populace naroda ve véku nad 65 let. VEtSina z téchto
dospélych jsou aktivni a touzi zastat vitalnimi ¢leny svych komunit. Tato vékova
skupina pfedstavuje vyznamnou skupinu potencidlnich pecovatelii, ktefi mohou

vyznamné piispét k péci o déti a zlepSeni piistupu ke kvalitni péci pro rodiny.

Je smutné, Ze mnoho feditelli a rodicti se domnivaji, ze dospéli ve veéku

nad 55 nebo 60 nejsou vhodni pro pecujici roli.

Nicméné, soucasnd narodni studie zabyvajici se chovanim starSich

a mladSich poskytovatelt péce o déti financovanych Pritzker Foundation ukazuje,
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ze starsi lidé, dokonce i ti, ktefi nejsou cilené piipraveni na tuto roli, poukazuje
nato, ze je zde skutecny rozdil v kvalit¢ v péci o déti, kdy star$i dospéli
spolupracuji s vySkolenymi uditeli. Data z 18 mist po celé zemi ukazuji, ze starsi
dospéli dobrovolnici a asistenti maji tendenci vénovat soustiedénou pozornost
détem po dlouhou dobu béhem Ccinnosti vzdy, protoze nejsou zodpovédni
za celkovy program a nejsou soucasti kazdodenni rutiny. Mohou ptidat familiarni
kvality pro prostiedi tiidy, které¢ nabizeji pomoc a povzbuzeni, smysl pro humor
a trpélivost, fyzickou lasku, modelovani dovednosti. A novou slovni zdsobou se
vzajemn¢ s détmi ovliviiyji. Existuje mnoho modelii mezigenera¢nich programu
Vv celé zemi a jejich pocet se neustdle zvySuje. Starsi dospéli tedy plsobi jako
pecujici personal, lektofi nebo mentofi. V jinych pfipadech, se podileji

na spole¢nych aktivitdch s mladSimi lidmi.

Casto jsou starsi dospéli ochotni a schopni pracovat jako dobrovolnici.
V prizkumu Americké asociace diichodcti (1993) a University of Pittsburgh
feditel¢ center hodnotili star$i dospélé velmi pozitivné z hlediska dochazky,
odpovédnosti, citlivosti vici détem a celkové pracovni vykonnosti. Maji tendenci

byt stabilnimi, loajalnimi a odpovédnymi pracovniky.

Modelové programy jako Foster seniors program pusobi od roku 1960
a stale aktivné funguji. Tento mezigeneracni model podporuje napiiklad programy
pro déti zrodin s niz8imi piijmy, které maji zvlastni nebo vyjimecné potieby.
Foster seniors program se podili na pravidelnych Skolenich, legislativnich
zélezitosti jako jsou piispevky na péci o dité, oslavach a apod. Obecné plati,

ze Foster seniors program hraje podptrnou roli pro ucitele nebo asistenta.

NavySovani téchto mezigeneracnich programi pravdépodobné souvisi s tim,

ze myslenka ,,word-of-mouth* (zkusenosti z prvni ruky) se jevi jako smysluplna.

Reditelé $kol, kde tyto programy funguji, oznadovany jako nasledna péce,
obvykle popisuji jako prostiedi, kde si déti mohou hrét, zapojit se do vybéru
aktivit, délat domaci ukoly, dale pfilezitost pro déti z riznych tfid rozvijet jejich
socidlni dovednosti. Nékteré programy Skol jsou navrzeny tak, aby pomohli

rodi¢iim, ktefi potfebuji pokryti volného ¢asu po skole.
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Nekteré zavedené programy také nabizeji kurzy, jako Sachy, tanec, karate,
zahradnicCeni, vafeni, ..., kde ani tyto aktivity nejsou povazovany za hlavni zdroj
piijmi. Obecné teditelé uvedli, ze cilem téchto zavedenych programii neni
vytvaret zisk pro skolu, ale nabidnout uvolnénou, pohodovou a domaci atmosféru

(Larkin, Winter 98/99 in Bartoniova, 2013).

2.3.4 Funkce Skolni druziny

Za vyse uvedenych podminek muize druzina plnit svou funkci vzdélavaci,

socialni, relaxac¢ni, regeneracni, kompenzacni a vychovnou.

Poskytuje bezpecné prostiedi z hlediska fyzického, emocionalniho
a socialniho. Nabizi ¢innosti podnétné, zajimavé a obsahoveé bohaté, ptilezitostné
akce a umoziuje spontanni hry béhem dne, ucast na projektech, aktivni odpocinek
(rekreacni ¢innosti — regenerace sil — pohybové, sportovni, turistické, manualni
prvky), odpocinkové Cinnosti (odstranuji tinavu — klid na lehatku, stolni hry,
poslech, pred¢itani), zdjmové Cinnosti (rozvijeji osobnost a kompenzuji moznych
Skolnich neuspéchti — vytvarné, pracovné-technické, hudebni, pohybové, jiné
kreativni ¢innosti), pfiprava na vyucovani (rozsah a obsah mize byt rozmanity

a individualni dle dohody mezi ucitelem a rodicem), (Héjek, 2011).

2.3.5 Cile vychovy ve §kolni druZiné

Cilem vychovy z vychovného hlediska jde o rozvoj osobnosti, osvojovani
zékladnich hodnot, ziskdvani samostatnosti, vychova ke zdravému Zivotnimu
stylu, posilovani komunikacnich dovednosti, zvySovani socidlnich kompetenci,

sebeobsluzné ¢innosti.

Ke splnéni cile je dilezitd interakce vSech zucastnénych, to znamena
socidlni klima Skoly, empatie vychovatelek, rezim dne s navozenim podnétnych

aktivit s dostatkem
pohybu, oteviené vztahy mezi vychovatelkami, détmi a rodici.

Je potieba, aby organizovand, ,pedagogizovana“ cinnost nevypliovala
veskery volny cas, aby détem zbyl Cas, ktery maji jen sami pro sebe. I to je
piredpokladem zdravého vyvoje. — Zéasada dobrovolnosti jako jeden
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z pozadavki na vychovu mimo vyuCovani. Participativni pfistup umoznujici
détem v rostouci mife podilet se na své vlastni vychoveé, vyzaduje, abychom
u mladych lidi rozvijeli ochotu pievzit odpovédnost za vlastni jednani (Hajek,

2011).

2.3.6  Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny

Tzv. Skolsky zakon ¢. 561/2004, Sb. uklada Skolam a Skolskym zafizenim
povinnost poskytovat vzdélavani podle skolnich vzdélavacich programii (dale jen
SVP). Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky vydava
pro skoly rdmcové vzdelavaci programy, které Skoly nasledné rozpracovavaji
do svych SVP. Skolni druZina je typem $kolského zafizeni, pro néZ ministerstvo
ramcovy vzdélavaci program nestanovuje, a proto si toto zatizeni vytvaii SVP dle
vlastnich konkrétnich podminek. Program vydava fteditel Skolského zatizeni,
ale na jeho tvorbé by se mél podilet cely kolektiv pedagogickych pracovniki
(v ptipadé druziny tedy piedevsim vychovatelek). Je-li druzina soucasti skoly, pak
by m&l SVP druziny navazovat na vzdélavaci program $koly. SVP neni roéni plan,

ma $irsi zabér. (Hajek, Pavkova, et. al., 2011)

V jiné publikaci vyzdvihuji Héjek, Hotfbauer, Pavkova (2008) prioritu
adresnosti SVP, protoze kazdy uZzivatel v ném muZe hledat jiné informace.
Pedagogiim ma SVP nabizet inspiraci ke kazdodenni praci s détmi. Kontrolni
a fidici organy budou dle SVP kontrolovat a hodnotit innosti §kolského zafizeni.
Pro zajemce, ucastniky zajmového vzdélavani a jejich zdkonné zastupce muze
SVP piedstavovat uréity naborovy material, pozvanku k G&asti. Pii koncepci SVP
bychom méli uplatnit tzv. kurikularni ptistup, ktery zahrnuje planovani i realizaci
jednotlivych ¢innosti, jejich hodnoceni, sledovani rozvoje kompetenci. Nejde jen
o to, vybavit ¢loveéka uréitym mnozstvim védomosti, ale naucit ho, jak ma tyto

védomosti pouzit v praktickém zivote.

Z4dny predpis nestanovi zavaznou strukturu ani rozsah SVP. Podminkou je
splnit ustanoveni dand § 5 odst. 2 a 3 Skolského zdkona. Je-li Skolské zatizeni
soudasti §koly, mize byt SVP druziny soudasti SVP $koly (Hefmanova, Macek,

2009).
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2.3.7 SVP pro druZiny a kluby

,»Skolnim druzindm a klubim dnes nabizime riizné vzdélavaci aktivity,
poskytujeme jim metodickou podporu a pokousime se i o poradenstvi, zvIaste
pii pomoci u problémi v pracovné-pravni oblasti,” uvadi JIRI VEVERKA, feditel
Narodniho institutu déti a mladeze (NIDM), (Ucitelské noviny, 2010).

Vychovatelkdm byla zrusena metodicka centra v krajich. Nikdo jim jiz
nesdé€loval, jaké jsou zmény v legislative, jaké jsou nové trendy. Prvni celostatni

seminaf byl vénovan tvorbé SVP.

Pied ¢tyfmi lety NIDM také vydal metodiku k tvorbé SVP pro zdjmové
vzdélavani. Prestoze neni zakonem dano, ze Skolni druzina nebo klub museji
vzdélavaci program mit, podle odbornikii je to pro tato zafizeni rozhodné
ptinosné. SVP davaji $kolnim druzinam i klubiim jednoznaény punc skutenych
vzdélavacich zafizeni. Nyni by proto jiz nemély byt vnimany jako do jisté miry
socidlni sluzba. Klicové kompetence neziskdva zak ve Skole jenom tim, ze sedi
Ve tfidé a udi se, ale i diky zdjmovému vzdélavani. SVP dava druzing nebo klubu
i pravni ramec Cinnosti. Pokud totiz dojde k né&jakému problému (pfedevsim
v souvislosti s bezpe&nosti) pii typu &innosti, ktera neni v SVP popsana, se dané
zafizeni vystavuje zbytednym problémiim. SVP druziny nebo klubu nemusi byt
ani nijak provazan s SVP dané $koly. Je viak v zdjmu pravdépodobné kazdé
Skoly, aby mezi ob&ma programy jista vétsi ¢i mensi propojenost byla (Ucitelské

noviny, 2010).

V soucasné dobé¢ funguje asi Ctyfi a pul tisice subjektd - konkrétné zhruba
4000 Skolnich druzin a 400 Skolnich klubl. Druziny a kluby jsou prakticky
doménou zékladnich 8kol. Vyjimku predstavuji viceletd gymnézia, kde se hranice
mezi vékem povinné Skolni dochazky a stiedoskolskou etapou v klubech poné¢kud
stird. (Ne kazdy Skolni klub byvé automaticky Skolskym zafizenim, tedy Skolnim
klubem v legislativnim slova smyslu.) VétSina Skolnich druzin a klubd jsou
soucasti danych Skol, jen minimum druzin nebo klubi ma vlastni pravni
subjektivitu. A existuji i druziny, jez nejsou pravné soucasti skol zékladnich,

ale tfeba matefskych.
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Druziny ani kluby by dnes jiz nemély byt mistem, kde déti jen ¢ekaji na to,
az si je vyzvednou rodice a kde je vychovatelé pouze hlidaji. Vychovatelé by méli
v détech rozvijet kli¢ové kompetence a navazovat na SVP. Uroveii druZin je
rozmanita. Nékteré z nich jsou ale tak kvalitni, Zze funguji stejn¢ jako mala
sttediska volného Casu. To znamena, ze nabizeji rizné zajmové aktivity (Ucitelské

noviny, 2010).

2.3.8 Projekty

Zastupci Skolnich druzin a klubii se sice jiz pravidelné setkavaji po Ctyfi
roky, ale asociaci zalozili az letos v kvétnu. ,,Celostatni seminaie byly nutnym
pfedpokladem pro vytvofeni skupiny lidi, ktefi maji zdjem ménit podminky
pro vykon profese vychovatelek ve Skolnich druzindch a klubech. Prioritou
asociace je na profesni Urovni jednat o legislativé, vyjadfovat se oficialné
k dalsimu vyvoji a zvySovat prestiz vykonu povolani vychovateld Skolnich druzin
a klubi, sdéluje P. Kotenek. Nejde o profesni komoru, takze ¢lenstvi je zcela
dobrovolné. Clenem se muZe stat jakykoliv vychovatel pracujici ve $kolském

zafizeni.

Asociace Skolnich druzina klubt byla zaloZena v kvétnu 2010. Jednim z cilt
¢innosti asociace je odborné pfipominkovani problematiky Skolnich druzin
a klubti pfi jednani se statnimi organy, aktivni zapojeni se pfi ovliviiovani politiky
statu, kraji 1 obci, formulace inovativnich pozadavkl. Dalsimi tkoly jsou
napiiklad podpora vzdjemné informovanosti, metodicka pomoc, osvétova ¢innost,

tvorba profesnich standardl (Stanovy Asociace vychovatelt Skolskych zatizeni,
2011).

Vzhledem k poklesu poctu zakid na Skolach se snizuje i objem finanénich
prostiedkil, které kraj prerozdéluje. Tento pokles vSak neznamend i1 automaticky
pokles poctu téch, kdo navstévuji druzinu nebo klub. Nelze ale obecné fici, jestli
finan¢ni problém dané druziny nebo klubu spoc¢iva ve vysi finan¢nich prostredka
poskytovanych krajem, nebo v tom, jak penize nakonec rozd¢€luji nekteii reditelé
Skol. Zastupci druzin a klubG by podle né¢j méli mit také moZnost hovofit

do dlouhodobych zaméru kraji.
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Skoly jsou pfevazné piispdvkovymi organizacemi. Reditelé i vychovatelé by
se proto méli snazit ziskavat penize také z jinych zdroji. I samy Skolni druziny
mohou zadat o penize zriznych dotacnich programli prostfednictvim svych
vlastnich projektd. Téchto moznosti vSak druziny ani kluby dostatecné
nevyuzivaji. Nejen feditelé Skol by se méli v této oblasti vzdélavat, ale méli by
na potfebna Skoleni posilat i vychovatelky. NIDM organizuje rizné seminare
akurzy (MSMT realizuje projekt Kli¢e pro Zivot z evropskych pendz uréeny
k ziskavani potiebnych znalosti a dovednosti v dané oblasti). Je proto potieba,
aby si feditelé uvédomili, Ze kdyz se budou vychovatelé¢ vzdélavat, piinese to

penize jejich skole (Ucitelské noviny, 2010).

2.3.9 Cinnosti ve §kolni druZing

Skolni druZina plni své funkce prostiednictvim nejriznéjsSich Cinnosti, které
muzeme rozdélit do nasledujicich skupin, mezi nimiz vSak nelze stanovit piesné

hranice:

e Zimové cinnosti, odpocinkové Cinnosti, rekreacni Cinnosti, pifiprava

na vyucovani.
e Ziskavani dalSich dopliujicich poznatki pii pribéZzné ¢innosti druZiny.

VyhlaSka o zajmovém vzdelavani konkretizuje formy zdjmového vzdélavani
ve Skolni druzing: Cinnost pfileZitostnd, pravidelna, spontanni. (Metodicky pokyn

k postaveni, organizaci a ¢innosti Skolnich druzin, 2002).

Velmi vyznamnou ulohu ve Skolni druZiné ma planovani Cinnosti. Dobfte
promysleny a sestaveny plan predstavuje dilezity nastroj fizeni a rozvoje.
Komplexnim planem je ze Skolského zédkona vychézejici Skolni vzdélavaci
program Skolni druziny, o némZ budeme hovotit v podkapitole tykajici se
pedagogické dokumentace. Vychovatelky musi v pedagogické dokumentaci
rozdélovat aktivity na zdjmové, odpocinkové, rekreacni, pfipravu na vyucovani
ajiné. Proto by mélo vlastni planovani zacit jasnym vymezenim toho, které

¢innosti budou zahrnuty do jaké skupiny.

Vychovatelka obvykle zhotovuje sviij vlastni ro¢ni plén, rozclenény
na jednotlivé meésice s nastinem stanovenych Ccinnosti. Konkrétni informace

51



0 kazdodennich aktivitach by vSak vychovatelka méla ur¢it v tydennim, ktery
vymezuje Casové dotace vhodné na sebe navazujicich Cinnosti. Vychovatelka
muze Cinnosti obménovat vzhledem k aktudlnim situacim, pottebam déti apod.
Metodicky pokyn uvadi, ze tydenni plan ¢innosti jednotlivych oddéleni druziny
ma byt zvefejnén na misté pristupném rodiciim, plni motivacni funkci pro déti

a informacni funkcei pro rodice.

Zajimavé je i1 konstatovani Prasilové (2009), ktera upozornuje na to, aby se
dil¢i plany nezménily v pouhé harmonogramy ¢innosti a neztratily tzv. projektovy
charakter ¢ili nastinéni cesty k cili. Obst (2006) nahlizi na tuto problematiku
podobné - plany jsou n€kdy povazovany za obycejné seznamy ukold, které maji
zaméstnanci plnit, dodrzet terminy apod. Smyslem planovani je vSak rozvoj

organizace.

Dité bychom nem¢éli k ¢innostem nutit, ale vhodné¢ motivovat. Je vhodné
vychazet pii motivaci z kladnych zkusenosti ditéte a stale udrzovat jistou hladinu
ocekavani, napéti. Co mize byt motivem? Zazitek, radost z Cinnosti, uspech,
zvédavost, prostfedi. Naopak zcela antimotivacné plsobi vyc€itani, zesmé$néni,

zameéteni se pouze na chybu pii hodnoceni.

V souvislosti s ¢innostmi probihajicimi ve Skolni druzin€ si pfiblizime tzv.

rezim dne ve Skolni druziné. Mizeme jej rozvrhnout zhruba do téchto tseku:
- v ranni druzin¢ pfed vyucCovanim - klidové €innosti spi§ v individualni
formée,
- po vyucovani a po obéd¢ vykonnost zietelné€ klesa, proto volime fyzicky

I psychicky nenaro¢né aktivity samostatného ¢i skupinového charakteru dle

potieb déti,

- nasleduji organizované i1 spontdnni c¢innosti zaméfené na pohybovou
rekreaci, nejlépe venku, pohyb je vhodnou kompenzaci dopoledniho sezeni

ve Skole,

- naro¢n¢jsi aktivity jako je pfiprava na vyucovani nebo systematicka

z4jmova ¢innost je dobré uskutecnovat odpoledne mezi 15. a 17. hodinou,
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- zastavaji-li déti v druzin€é 1 v podvecernich hodindch, znovu ptichéazi
na fadu odpocinek a rekreace dle vlastni volby déti (Hajek, Pavkova et al.,

2011).

2.3.10 Vychovatelka ve $kolni druZziné

Vychovatelska profese je velmi krasna a zaroven velmi slozitd. Krasna
ve smyslu samotného poslani vychovy jako takové, tedy zuSlechtovani lidské
osobnosti, rozvijeni zadoucich vlastnosti a dovednosti. Slozitost je dana tadou
piekazek, vychazejicich ze strany vychovavaného jedince, vychovatele
i nejriznéjSich vliva prostiedi. Mnoho lidi toto povolani stale nedocenuje,
pfipadné¢ je ztotoznuje s rodiCovskou vychovou vlastniho ditéte. Jak uvadi
Holeysovska (2009), neni piili§ tézké zorganizovat jednomu ditéti piijemné
odpoledne, v némz se vysttida rekreace, oddech, zaliby 1 pfiprava na vyucovani.

Podstatné€ slozitéjsi je to ve skupin€ dvaceti ¢i tficeti déti.

»Vychovatelka svym naladénim a Zivotnimi postoji vytvaii zakladni
atmosféru Skolni druziny. O tom, zda jeji plisobeni bude v konkrétnich situacich
uspésné, nerozhoduje jeji predstava a naucné modelové situace, ale jeji realna
schopnost pfiméfené a funkéné v nastalych situacich reagovat.” (Hajek, Pavkova,

etal., 2011, 34).

Vychovatel je pedagogickym pracovnikem podle zdkona o pedagogickych
pracovnicich, nebot’ vykonavd pifimou vychovnou cinnost. Tento zakon také
stanovi predpoklady pro vykon ¢innosti (zpiisobilost k pravnim tkoniim, odborna
kvalifikace, trestni bezihonnost, zdravotni zpusobilost a znalost ¢eského jazyka).
Ziskani odborné kvalifikace je podminéno rlznymi stupni vzdélani,
od stiedoskolského az po vysokoskolské a riznymi druhy vzdélani, zaméfenymi

zejména na vychovatelstvi a socialni pedagogiku (Zakon €. 563/2004 Sb.).

Mira pfimé vychovné povinnosti je pro vychovatele ve Skolni druziné
stanovena na 28 az 30 hodin tydné. Pfesny pocet hodin ve stanoveném rozmezi
urcuje feditel Skoly. Do piimé vychovné prace patii pfimé vychovna prace s détmi
v dobé od jejich prevzeti od rodi¢l nebo uciteli po skonceni vyucovéni az
do odchodu déti z druziny domd. Radime sem i vychovné &innosti spojené se

stravovanim ve Skolni jideln€é. Nepiiméd vychovna Cinnost do naplnéni 40 hodin
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tydné zahrnuje vedeni pedagogické dokumentace, praktickou ptipravu materialu
pro vychovnou ¢innost, styk s rodici, ucast na pedagogickych poradach, tfidnich

schuzkach atd.

Pro tspésné vykonavani prace vychovatele ve skolni druziné je nutné mit
urCité osobnostni dispozice, specifické dovednosti a vzdélanostni piedpoklady.
Do osobnostnich dispozic patfi kladny vztah k détem, uméni si hrat, vytvofit
pfiznivé socialni klima, moralni védomi odpovidajici hodnotdm uznivanym
ve spolecnosti, pozitivni emocni ladéni, smysl pro humor, vysokd mira empatie,
celkova fyzickd zdatnost a psychickd odolnost. Velky vyznam ma predevSim
zpusob komunikace. Efektivné komunikujici vychovatel ovlada verbalni
I neverbalni projevy a chova se k détem jako k partnerim, nikdy je nezesmésnuje,
dovede jim naslouchat. Ma dostatecnou slovni zasobu, dokaze srozumitelné

formulovat pokyny.

Vychovatel by m¢l ovladat fadu dovednosti v riznych zajmovych oblastech.
Zadouci je pribé&zné si repertoar nabidky dovednosti dopliiovat, orientovat se
v aktudlnich trendech. Vzdélanostni pfedpoklady vychovatele spocivaji jednak
ve vSeobecném piehledu, jedna ve védomostech z pedagogiky a psychologie
(vékové zvlastnosti déti mladsiho Skolniho véeéku, socialni psychologie,
pedagogické metody a zasady atd.). Podstatné je i pravni védomi (Zakon
¢. 563/2004 Sh.).

Vychovatel ma znat ucivo zaki ze svého oddé€leni, aby jim dovedl poradit
pii pfipravé na vyucovani. Vychovné-vzdélavaci prace vychovatele vyzaduje
celoZivotni vzdélavani, postupné dopliovani dalSich védomosti a dovednosti

(Hajek, Pavkova, et al., 2011).

K otazce celozivotniho vzdélavani se podobné vyjadiuje 1 Prasilova (2009),
ktera zdaraznuje, ze pedagogicky pracovnik v praxi nemtlze vystacit se svym
pivodnim vzdélanim. Svoji kvalifikaci si musi nadéale prohlubovat, nebot’ jeho

role je v podstaté multifunkéni a nese znaky dalSich profesi.
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2.3.11 Supervize

Povolani vychovatele se fadi do kategorie tzv. pomahajicich profesi, které
vyzaduji psychickou vyrovnanost. Jak popisuje Koptiva (1997), v téchto profesich
(kam patii také pedagogové, psychologové, 1€kari, zdravotni sestry apod.) ma
vyznamnou Ulohu lidsky vztah mezi klientem a pomahajicim pracovnikem.
Je zadouci respektovat urCité hranice jako prostor vymezujici kompetence obou
stran. Pomahajici pracovnik mad v rozumné miie plnit klientovo ocekavani
porozumeni, ale zaroven neztratit tzv. ukotveni v sob¢ samém. Jinak toto povolani

cloveéku prestane dodavat energii a zaCne mu ji intenzivné odCerpavat.

Poméhajici profese ptedstavuji rizikovou skupinu pro vznik a rozvoj
syndromu vyhoteni. Pfedchdzeni syndromu vyhoteni prostfednictvim ucinné
prevence je ve vlastnim z&jmu kazdého clovéka. Dle Koptivy (1997) se mé ¢lovek
zam¢fit na tyto preventivni atributy: zivotni styl, mezilidské vztahy a piijeti sebe

Sama.

2.3.12 Spoluprace $kolni druZiny s jinymi subjekty

Otazka spoluprace se v teoretické roviné jevi celkem jednoduse, v praxi je
arespektu. Predpokladem uspéSné kooperace jsou pozitivni vztahy mezi
vychovnymi prostiedimi, v nichz se dit€ pohybuje, ¢ili mezi rodinou — Skolou —
druZinou. Druzina miZe nalézt vhodné partnery pro c¢inorodou spolupraci
napiiklad mezi témito subjekty: rodice (zdkonni zastupci déti navstévujicich
druzinu), tfidni ucitelé déti, jiné Skolni druziny (pfimo ve mésté, event. z jiné
obce), dobrovolnici (praktikanti, byvali Zaci Skoly), obec/mésto (organizaéni
slozky obce, komise, vybory), dal§i zajmova zafizeni (stfediska volného casu,

obCanska sdruzeni), komer¢ni subjekty (podnikatelé).

V kazd¢ druzing je stale co zlepSovat, doplnovat, obnovovat, at’ uz se to tyka
vlastniho prostfedi, vybaveni ¢i pomiicek. Ale v malokteré druziné¢ maji na toto
zlepSovani k dispozici dostatek financnich prostfedk. K vyhledavani sponzori
a ziskavani financi na druzinové aktivity lze vyuzit rizné metody fundraisingu

nebo zadat dotace na projekty (Bergerova, 2011).
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3. Cile a vyzkumné otazky

3.1. Hlavni cil vyzkumu

e Ov¢reni realizace programu Senior jako dobrovolnik ve skolni druziné ve

mésté Kopiivnici podle navrhu.
3.2 Dil¢i cile
e Zjistit miru z4jmu seniortt o dobrovolnickou préci S détmi.
e Zjistit miru z4jmu Skolnich druZin o spolupraci seniori na jejich aktivitach

S détmi.

3.3. Vyzkumné otazky
e Vyzkumné otazka 1: Jsou seniofi ochotni pracovat jako dobrovolnici s détmi

ve Skolni druziné?

e Vyzkumna otazka 2: Je zajem Skolnich druzin o spolupraci seniorti na jejich

aktivitach s détmi?

e Vyzkumna otazka 3: Je navrh programu Senior jako dobrovolnik v SD ve
mést¢ Kopfivnici pfijatelny pro vypracovani podrobného projektu pro

vytvoteni spoluprace Skolnich druzin a seniorti ve mésté Kopftivnici?
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4. Metodika

4.1. Charakteristika vyzkumného problému

Empirickd cast diplomové prace je rozdélena na piedvyzkum a dvé hlavni
vyzkumné ¢asti a praktickou ¢ast. V piredvyzkumu byl zjistovan dopad spoluprace déti
Skolni druziny a seniord, ktefi se dobrovolné podileli na nékterych vybranych aktivitach
béhem jednoho sSkolniho roku na jedné zékladni Skole v Kopfivnici. Na zéklad¢é sbéru
dat z malého vzorku respondentll a poté jejich vyhodnoceni byla vytvofena prakticka
cast. Tou bylo vytvofeni navrhu programu pro vSechny skolni druziny ve meésté
Kopftivnici na zapojeni seniort do aktivit na dobrovolnické bazi. Dale byly vytvoreny
dva hlavni vyzkumy, které mély ukazat miru zajmu o tento navrh programu a jeho
naslednou upravu, tak aby mohl byt realizovan. Vyzkum se tykd dvou zucéastnénych
stran, a to Skolnich druzin a seniord. Hlavni vyzkum se tedy sklada z hlavniho vyzkumu
I, kde otazky byly sméfovany na seniory a hlavniho vyzkumu II, kde otazky byly

sméfovany na vychovatelky Skolnich druzin.

4.2. Metoda vyzkumu

Pro ziskani potfebnych informaci byla zvolena jedna z metod kvalitativniho
vyzkumu a to polostrukturovany dotaznik. Pro tento dotaznik bylo vytvofeno schéma
otazek, které bylo pro tazatelku zavazné. Potadi otdzek u polostrukturovaného
dotazniku je moZné zaménovat. U nékterych je tfeba striktni dodrzeni, u jinych Ize
ponechat dotazovanému vétSi prostor k vyjadfeni. Vyuzivd se polozavienych a
otevienych otazek a diilezité je také uptesnéni a ujasnéni odpoveédi dotazovaného, napf.

si nechame vysvétlit klientem, jak ptesné svou odpovéd’ myslel apod. (Musilova, 2003).

4.3. Pfedvyzkum

Pted vyzkumnym Setfenim byl dotaznik testovan pomoci pfedvyzkumu na malém
vzorku respondentt. ,, Predvyzkum by mél byt jakymsi zmensenym modelem vlastniho
vyzkumu“ (Chraska, 2007). Bylo osloveno 12 respondentti (prarodi¢i déti
navitévujicich SD) na Zakladni $kole Emila Zatopka ve §kolnim roce 2013/2014, aby se
podileli na ctyfech aktivitich béhem Skolniho roku. Tyto aktivity byly rozdilného
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charakteru. Po absolvovani téchto aktivit z vyplnénych dotaznikd vyplynulo, Ze tyto

aktivity, kdy se mohou stfetnout dvé generace a vzajemné se obohatit, jsou smysluplné.

Dale kdy byly osloveny 3 respondentky (vychovatelky) ze tii odd€leni $kolni
druziny pti Zakladni Skole Emila Zatopka Vv Kopfivnici. Na zakladé vysledku z
dotazniki vyplynulo, ze aktivity pro déti s dobrovolnym zapojenim seniord byly
shledany jako zajimavé, zpestiily praci vychovatelek a zaznamenaly pozitivni reakce

déti a seniord.

Na =zaklad¢ téchto skutecnosti byl vytvofen navrh programu Senior jako

dobrovolnik ve §kolni druziné ve mésté Kopftivnici (viz. Ptiloha ¢. 1).

4.4. Metoda vybéru vzorku a cilova skupina pro Hlavni vyzkum I

Na zéklad¢ predvyzkumu bylo vytvofeno 12 otazek pro polostrukturovany
dotaznik se seniory. Nejdiive byl navazan osobni kontakt a byl veden nezavazny
rozhovor. Podle Chrastky (2007) piedstavuje rozhovor (interview) a navazani osobniho
kontaktu mezi tazatelem a respondentem zna¢nou vyhodu. V pribéhu rozhovoru mize
tazatel sledovat respondentovy reakce, vymezit dostateény casovy prostor, zvolit
odpovidajici prostfedi, projevovat pfiméfeny zajem o respondenta, co nejpiesnéji
zaznamenavat prubch rozhovoru a pfipravit si respondenta na otazky z dotazniku. Prvni
otazky dotazniku I zjist'uji pohlavi, vek, bydlisté respondentl. Dalsi otdzky se zamétuji
na postoje respondentt k détem, traveni volného Casu, povédomi o dobrovolnictvi a
praci s détmi. Zavérecné otazky zjistuji miru zajmu respondentli o dobrovolnickou praci
s détmi. Otazky mély obecné zjistit, jak Ziji seniofi v Kopfivnici, jejich zajmy, vztahy

s rodinou, traveni volného ¢asu a jejich povédomi o déni ve méste.

4.5. Metoda vybéru vzorku a cilova skupina pro Hlavni vyzkum I

Na zéklad¢ piedvyzkumu byl vytvofen dotaznik, ktery obsahuje 5 otazek
pro polostrukturovany dotaznik S vychovatelkami $kolnich druzin. Prvni ¢ast otazek se
tykd zkuSenosti s dobrovolnictvim a druha ¢éast otazek se tykd mozné spoluprace se

seniory na zakladé programu na $kolni rok.
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4.6. Metodika a cilova skupina pro Hlavni vyzkum I

Data se ziskavala polostrukturovanym dotaznikem (viz. Pfiloha ¢. 2). Oslovovani
byli respondenti (seniofi) pfi akcich potadané pro seniory Méstem Kopfivnice nebo
jinych subjekti. Bylo osloveno 85 respondenti. Metoda fizeného rozhovoru byla
zvolena vhodné, protoze bylo potieba objasnit nebo vysvétlit nékteré otazky. Dale pii
ziskavani odpovédi bylo potieba vice Casu, aby se respondent citil uvolnéné a byl
ochoten odpovidat na dotazy. N&ktefi dotazovani si nebyli jisti svymi odpovéd’mi nebo
zrovna Vv danou chvili nechtéli odpovidat, ale byli ochotni po vzajemné dohodé podilet
se na vyzkumu jiny den. Dale pak bylo osloveno dalSich 57 respondentt (Seniort) z fad

prarodi¢t déti Skolnich druzin.

Vybér respondentli pii akcich pfipravenych pro seniory byl zvolen cilené,
oslovovani tak byli respondenti (seniofi) kde se predpoklada, ze vedou aktivni Zivot,
alesponl ¢asteCn¢ projevi zajem podilet se na vyzkumu a bude je tato problematika
zajimat. Také v ptipadé senioru, ktefi se staraji o vnoucata a doprovazi je do Skoly
a vyzvedavaji ze Skolnich druzin, jsou vhodna cilovéd skupina, neZ ndhodné osloveny
senior na ulici. Sbér dat pro Hlavni vyzkum I probéhl v obdobi mésice zafi az prosinec
2014. Celkem tedy bylo osloveno 142 respondentd. Tento pocet byl cileny, a to
z diivodit dosazeni validnich 100 vyplnénych dotaznikli, které byly predmétem

vyzkumu, cozZ je 70,4 %.

4.7. Metodika a cilova skupina pro Hlavni vyzkum II

Data se ziskavala polostrukturovanym dotaznikem (viz. Ptiloha ¢. 2). Osloveny
byly vSechny Skolni druZiny pfi zédkladnich Skoldch v Kopfivnici a v jeji spadové
oblasti. Osloveno bylo 20 respondentek (vychovatelek) skolnich druzin zakladnich $kol.
Na téma dobrovolnictvi seniorti vznikla debata i mimo ramec vyzkumu, které byly
piinosné pro vysledky vyzkumu. Ne¢které respondentky (vychovatelky) nebyly na
otazku €. 8: Méla byste zajem se tohoto programu zucastnit?, schopny odpovédét ihned.
Tyto respondentky pak byly po vzajemné dohod¢ kontaktovany pozdéji. Poté se jiz

dokazaly k dané otazce vyjadrit.

Sbér dat pro Hlavni vyzkum II ve $kolnich druzinich pii zakladnich $kolach v

Kopfivnici
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ZS Lubina- 1 oddéleni

Z8 Mnisi — 1 oddgleni

ZS17. Listopadu — 4 oddéleni

Z8 sv. Zdislavy — 3 oddéleni

Z8 Stramberska — 1 oddéleni

ZS dr. Milady Horakové — 3 oddgleni
ZS Alsova — 3 oddéleni

ZS E. Zatopka — 3 oddéleni

ZS Zavisice — 1 oddgleni

Na zékladé¢ telefonickych hovor byly domluveny schiizky, na kterych probihalo
vysvétleni vyzkumu, rozhovor a nasledné¢ vyplnéni dotazniku. Sbér dat probihal
v mésici fijen a listopad 2014. Celkem tedy k vyzkumu II piispé€lo 20 respondenti
(vychovatelek) z 20, coz je 100 %.
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5. Vysledky

5.1. Hlavniho vyzkumu I

1. Pohlavi respondentii

Graf ¢. 1 Pohlavi respondentt

m38%
O zZeny
B muzi
062%

Ze 100 oslovenych seniorti bylo 62 % zen, 38 % muZzi. Pomér mezi muZi a Zenami lze
vysvétlit tim, Ze jednak seniorek je podle Ceského statistického Gfadu vice proto, Ze se
dozivaji vyssiho véku nez muzi. Populace nad 50 let véku predstavovala k 31. 12. 2008 témét
36 % vsech lidi v CR. Zastoupeni osob nad 65 let v&ku pak ¢&inilo 15 %. Zeny zaznamenaly
vyssi podil jak padesatiletych tak pétasedesatiletych nez muzi. Podil padesati a viceletych Zen
ze vsech zen tvoftil 39 %, tedy o 6 procentnich bodl vice nez v muzské populaci. Podobny
bodovy rozdil ve prospéch Zen byl zjiitén také v piipadé osob starsich pétasedesati let (Cesky
statisticky ufad, 2009). Dalsi mozny divod je, Ze zeny jsou piistupnéjsi K iniciativam, jako je

vyplilovani dotazniku.

2. VEéK respondenti

Graf ¢. 2 Vék respondentt

0 21%

O 42% O 65-69
m70-75
O 76 a vice

61




Mezi respondenty dotaznikového Setfeni je nejvice zastoupena vékova skupina 65 az
69 let, 42 %. Ve véku nad 70 - 75 let je celkem 37 % respondentt. Skupinu 76 a vice
zastupuje 21 % respondenti. Podle Ceského statistického ufadu z veiejné databaze
obyvatelstvo starne. Rodi se mén¢ déti, piibyva seniort a vek, jehoz se lidé v priméru
dozivaji, vzrustd. Zvysuje se pocet osob nad 65 let. Vyvoj celkového poctu obyvatel méesta
Kopftivnice bude, jak vyplyva z prognézy uvedené v sociodemografické analyze doprovazen
dale se prohlubujicim procesem starnuti
(http://www.koprivnice.cz/socialni_oblast/planovani_soc_sluzeb/zapis_ridici_skupina_3-
2013.pdf,24).

Yw7r

3. Nejvyssi dosazené vzdélani respondenti

Graf ¢. 3 Nejvyssi dosazené vzdélani respondentt
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V této cilové skupiné respondenti uvadéji 21 % vysokoskolské vzdelani, 27 %
sttedoSkolské vzdélani, 50% vyuceni a 2% =zdkladni. Tyto ukazatele vypovidaji
0 nezanedbatelném vlivu vzdélani na Zivotni styl respondenti. Z dopliujicich informaci
vyplynulo, Ze vétsina vysokoskolsky a stiedoSkolsky vzdélanych seniori mél aktivni ptistup
po cely svij dosavadni zivot. Pouze ze zdravotnich diivodl aktivity zmirnili nebo na ¢as
prerusili. Zaroven z vyzkumu vyplyva, ze aktivni trdveni volného ¢asu nevylucuje seniory
s vyuénim listem. Ti zase zminili, Ze jsou zvykli cely Zivot pracovat, maji pozitivni ptistup

Kk praci, k femeslu a tak i v dichodovém véku je tési, ze mohou byt aktivni.
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4. Charakter domacnosti respondenta

Graf ¢. 4 Charakter domécnosti respondenta
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Jak plyne z grafu, typicky senior Zije s partnerem (48 %), kdy se mize jednat
0 manzela / manzelku nebo druha / druzku, tedy nesezdané souziti. 35 % seniort Zije
Vv jednoclenné domacnosti. U jednoclennych domaécnosti je pravdépodobnéjsi, ze se jedna
0 domacnosti seniorek, nebot z informaci Ceského statistického wfadu plyne, ze na 100
vdovcu pripada 528 vdov a vdovy pievazuji ve vSech vékovych skupindch nad poctem
vdovci (Cesky statisticky ufad, 2009). Pokud jde o domécnosti jednotlivctl, mize se jednat
také o osoby rozvedené, mezi nimiz rovné€Z mirné pievazuji Zeny a tento jev je vyrazné&jsi
u v€kovych skupin nad 60 let (coZ je dano tim, Ze muZzi ve v€ku seniorli méli téméf vzdy

mladsi manzelky, nez jsou oni sami).

V piipadé Ziti s rodinou 6 %, se jedna o souziti ve vicegeneratnim domé nebo senior
zije s rodinou v jedné bytové jednotce. Vliv na domacnost seniora muze mit také fakt,
7e v Ceské republice je podle udajii Ministerstva prace a socidlnich véci pouze 46 700 lazek
v domovech pro seniory (k 31. 12. 2010), je zfejmé pro¢ ze statistiky plyne vyrazné
ptevazujici bydleni s rodinou nebo v jedno€lenné domacnosti. V domové dichodct pak
bydleni uvedlo 11 % respondentil. Vzhledem k silnému trendu starnuti populace v Ceské
republice je zjevné, ze pocet liZzek v domovech pro seniory by se mél zvysit, aby mohla byt
uspokojovana potieba budoucich seniord. Ovsem trend poctu luzek v domovech pro seniory
a domovech diichodci je ziejmé opaény, tj. dochazi k tbytku lazek, nebot’ Cesky statisticky

ufad v roce 2006 uvadel 51 049 luzek. Lizko v domové pfipada na 31 seniorti, kapacita
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nebude pry stadit (Cesky statisticky ufad, 2009). Vzhledem k tomu, Ze Kopiivnice
nedisponuje domovem pro seniory, vyuzivaji jeji obcané zafizeni tohoto typu v okolnich
méstech. Pocet uzivatell se jiz nckolik let pohybuje ve stejné vysi. Ze sociologického
vyzkumu Vv Kopfiivnici byla ve zvySené miie registrovana potieba zfizeni domova pro seniory.
Vzhledem k demografickému vyvoji lze do budoucna ocekavat zvySeny zajem o tuto
pobytovou  formu  socidlni  sluzby pfimo na Gzemi mésta  Kopfivnice
(http://www.koprivnice.cz/socialni_oblast/planovani_soc_sluzeb/kom_plan_koprivnice_web.
pdf,27-35).

5. Traveni volného ¢asu

Graf ¢. 5a Traveni volného Casu — pocet aktivit
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V otazce sméfované na traveni volného ¢asu mohli respondenti zvolit vice nez jednu

alternativu.

Z grafu plyne, Ze 56 % respondentl zvolilo vice jak tii nabizené aktivity. Dv¢ aktivity

uvadeélo 38 % a 6 % uvedlo pouze jednu preferovanou aktivitu.
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Graf ¢. 5b Traveni volného ¢asu — jednotlivé aktivity
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Jednotlivé tedy sledovéni televize uvedlo 36%, traveni ¢asu s domacim mazlickem
14%. Dale ve 11% piipadech bylo zvoleno traveni Casu s ptateli a 9 % s rodinou. Kulturni
vyziti je uvedeno v 18% a v 5% je uvedena Cetba. Pouze ve 3 % piipadech uvadi respondenti

traveni Casu Kultura a pocet u sportu a prochazek je uvedeno 8 %.

Z dotazniki tedy vyplyva, Ze seniofi ve mésté Kopfivnici travi svlj volny €as aktivné,
jelikoz vice jak 50% uvadi vice aktivit najednou. Vysoké procento zastoupeni mezi
aktivitami ma sledovani televize. Tato aktivita v dichodovém v€ku byva preferovana hlavné

v zimnich mésicich (zjisténo z dopliyjicich odpovédi).

6. Myslite si, Ze je v KopFivnici dostatek instituci, které nabizi moZnosti pro traveni

volného ¢asu senioru?

Graf ¢. 6 Dostatek instituci nabizejici aktivity pro traveni volného ¢asu pro seniory
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Z dal$i vyzkumné otazky vyplynuly odpovédi, Ze 96 % respondenti je spokojeno se
poctem instituci, protoze je pro n¢ rozhodujici Skala a frekvence nabizenych aktivit. 3 %
zminilo neutrdlni stanovisko, néco je dobré néco horsi, Z dopliujicich otdzek vzesly
informace, ze jejich stanovisko ovlivnily subjektivni pocity z akci. Napiiklad ¢ekaci doba,
Spatné porozuméni, zima. Vyskytlo se také 1 % respondentti, kteti byli na akci, porddané
jistou instituci poprvé a nezaujala je. Opét zde prevySoval subjektivni pocit a navic pouze
jedna zkuSenost. Aktivity byly fizené Méstem Koptivnice odborem socialnich véci a
zdravotnictvi. Tyto aktivity jsou zafazeny V projektu Zdravé mésto a mistni agendy 21
(http://www.koprivnice.cz/index.php?id=tiskove-zpravy-zdrave-mesto-koprivnice-2014)

a dale akéni plan Zdravotni plan meésta Kopftivnice 2014-2016
(http://www.koprivnice.cz/urad/dokumenty/zdravotni_plan.pdf). Spolupracuji také Dum déti

a mladeze, Klub seniorti, Skautské centrum Vanaivan, TJ Sokol Kopfivnice.

7. Dokazete nékteré jmenovat?

Graf ¢. 7 Povédomi o institucich nabizejici aktivity pro seniory
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Na otazku, ve které méli respondenti uvést instituci nebo spolek, o které je jim znamo,
ze se vénuji seniorim, a nabizi volnocasové aktivity pro seniory 81 % uvedlo vice instituci,
13 % alespon jednu a 6 % dotazovanych uvedlo, Ze momentalné nevi, Ze pokud né¢kam jdou,
je to na pozvani kamaradii nebo rodiny. Mezi nejfrekventované;jsi instituce byly jmenovany,
Diim déti a mladeze, Sokol, Klub dichodct, Mésto Koptivnice. Z vysledkli vyzkumu se da
usuzovat, ze se seniofi ve Mé&sté Kopfivnici radi ucastni akci, které pro né€ pfipravuji rizné
instituce a maji vysoké povédomi o pfipravovanych akcich. Z doplnujicich otazek vyplynulo,
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ze informace Cerpaji z letaka, plakat, méstského rozhlasu, ale hlavné z plakatka, které ziskaji

s sebou domt od konkrétnich instituci. Dale pak si informace §ifi mezi sebou.

Akce pro seniory jsou piipravovany kazdy rok Méstem Kopfivnice v ramci projektu
Aktivni senior. Jiz ctvrtym rokem se mohou kopfivnicti seniofi bavit a vzdélavat
(http://www.koprivnice.cz/index.php?tema=akce-pro-seniory-pokracuji-i-letos-tiskove-

zpravy-koprivnice&tz=1311).

8. Mate vnoucata?

Graf ¢. 8 Vnoucata
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92 % respondentii uvedlo, Ze maji vnoucata a 8 % uvedlo, Ze nemaji.

9. Jak casto travite ¢as se svymi vnoucaty?

Graf ¢. 9 Traveni ¢asu S vnoucaty
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Volny ¢as s vnoucaty odpovédélo 48 % pouze pii rodinnych ptilezitostech, 1x mési¢né
uvedlo 15 %, 1x za tyden uvedlo 27 % a vicekrat za tyden mésicné uvedlo 10 %. V piipadé
prilezitostnych setkani se to tyka odrostlejSich vnoucat a rodina bydlici v jiné vzdalené;si
lokalité nez respondenti. Styk jednou za tyden znamena spoluprace na vychové a péci o
vnouce, jako je napiiklad vyzvedavani ze Skolni druziny, hlidani, doprovod do krouzkt. V
poslednim piipad¢, kdy se respondenti setkavaji se svymi vnoucaty nekolikrat v tydnu, uvedli,
ze 7iji ve spolecné nebo oddélené domacnosti. Také v tomto piipadé respondenti uvadeéli,
podil na vychové a vedeni déti, jako vyzvedavani ze Skolni druziny, hlidani, doprovod do

krouzka a jiné.

10. Chodili nebo chodi vase vnoucata do Skolni druziny?

Graf ¢. 10 Vyuziti Skolni druziny
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Z tohoto vyzkumu vyplynulo, ze 65 % z cilové skupiny maji vnoucata, ktera chodila
nebo chodi do $kolni druziny a 20 % nechodilo nebo nechodi. Respondenti uvadéli rizné
divody, jak ze strany kladné odpovédi tak ze zaporné. Mezi rozhodujici faktory uvadéli
naptiklad pfiméfenou pracovni dobu rodic¢li nebo socialni nezralost ve velkém kolektivu, v
kladném piipadé naopak navazovani vztahu v kolektivu. 15 % si nemohlo vybavit, zda

navstévuji nebo ne.
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11. Mate zkuSenosti s dobrovolnictvim?

Graf ¢. 11 ZkuSenosti s dobrovolnictvim
O 4%
O ano
O ne
0 96%

Respondenti v 96% odpovédéli ano a pouze 4 % se odpovédéli zaporné.
Z dopliujicich odpovédi vyslo, ze vétSina béhem svého zivota pracovali jako dobrovolnici.
Zminili tak dobrovolnou ¢innost napiiklad v Sokolu, Jundkovi, ve stfediscich mladeze,
V préaci, Casto se d¢laly spole¢né brigady, bylo vice Casu, a tak si lidé poméhali i mezi sebou
V sousedstvi a v rodin€. Tyto ¢innosti na dobrovolné bazi rozlisili od takzvané¢ dobrovolné
povinnych akci, které souvisely pfedev§im s komunistickym rezimem. V téchto ptipadech se
jedna bud’ o dobrovolnictvi formalni a neformalni. Zakonna definice se vztahuje pouze
na dobrovolnictvi formalni, zatimco dobrovolnictvi neformalni je mnohem S§ir§i skupina
fenoménii a je obtizné ho vymezit (Novotny, 2008). Dobrovolnické aktivity u nas jako soucast
SirStho pojeti obcCanskych aktivit prosly znaéné dramatickou historii, a to zejména
V souvislosti se zménou reZzimu v roce 1948. V nésledujici Ctyficetileté nucené pauze byly
dobrovolnické aktivity vniméany jako Ccinnosti, skrze které byla prokazovéna loajalita
K totalitnimu rezimu, a rovnéz byly €asto nutnou podminkou kariérniho ristu. Jednalo se tak

spiSe o altruismus z donuceni nez o skute¢né dobrovolnictvi (Miillerova, 2011).
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12. Seznamte se, prosim, S navrhem programu Senior jako dobrovolnik ve Skolni

druZziné ve mésté Koprivnici. Méli byste zajem zapojit se do takového programu?

Graf ¢. 12 Z4jem o zapojeni do programu

0 21%

O spiSe ano
O spise ne
B ne

H nevim

0 38%

Vyplynulo, ze 21 % respondentii by se spiSe zapojilo do programu, 38 % spiSe
nezapojilo, nezapojilo 16 % a 25 % nevi, zda by se zapojilo. Respondenti, ktefi uvedli, ze by
se spiSe nezapojili, uvadéli divody jako preferovani jinych druha aktivit, spiSe s ptateli nebo
srodinou, déti jim pfijdou hlu¢né, uvedli obavy z poslusnosti déti, zodpovédnosti za né.
Souhrnné se to d4 okomentovat, Ze si na to jiZ netroufnou. Respondenti, kteti zvolili variantu
nevim, pfepadly obavy z nezndmého. Navrh programu hodnotila vétSina respondentt kladné,
ktefi odpovédéli, Ze nemaji zajem o spolupraci i ti co odpoveédeli, ze nevi, zda by se zapojili.
Z dopliyjicich odpovédi vyslo, Zze si dovedou piedstavit podil na tomto programu svého
konkrétniho zndmého, ale pro né¢ samé to neni. Jednim z moznych prostiedki
mezigenera¢niho uceni v komunité jsou mezigenerani programy. Néapli mezigeneracnich
programu je efektivné zmirfiovat stereotypy mezi mladymi a starymi a vytvaret tak prostor
pro vzajemné sdileni a porozuméni (Cherrie, 2008). To ostatné dokazuje fada zahrani¢nich
vyzkumi, které se zabyvaly pfinosy pro jednotlivé zapojené generace. Tyto vyzkumy
realizované mezi Ucastniky a persondlem zajiStujicim mezigenerani programy hovofily
zejména o pozitivnim vlivu mezigeneracnich programu na fyzicky, kognitivni a emocionalni
stav zapojenych seniorii. Vedle toho ucastnici z mladsi generace byli schopni reflektovat
seniory jako individuality skrze vlastni zkuSenost v ramci vzdjemného setkavani, a nikoli

skrze stereotypni predstavy o této skupiné (Newman et al., 1997).
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5.2. Vysledky Hlavniho vyzkumu 11

1. Mate zkuSenosti s dobrovolnictvim?

Graf ¢. 13 ZkuSenosti s dobrovolnictvim
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Zde vyplynulo, ze 85 % respondentl zkuSenosti maji, zbylych 15 % sdélilo, Ze nemaji.
Kladn¢ odpovidajici respondenti podotkli, ze prace ve Skolstvi Casto provazi aktivity
a ¢innosti nad ramec pracovni doby a pracovni naplii je nestandardni a bohatd. Pracovni
ptistup zaméstnancii ve Skolstvi je tak casto na dobrovolnické bazi. Z dopliujicich informaci
vyslo, ze ztéchto kladn¢ odpovidajicich respondentii 35,3% se dobrovolnym c¢innostem
vénuje jest¢ individualné. Jedna se o vedeni krouzkd, podil na piipravach nebo piimo

na prabéhu raznych akei.

2. Uvitali byste personalni vypomoc pfi urcitych aktivitich ve Skolni druZiné?

Graf ¢. 14 Personalni vypomoc ve Skolni druziné
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Respondenti v tomto ptipadé uvedli v 75% kladnou odpoveéd’, v 15% zapornou a 10 %
uvedli, Ze nevi. Ve vétsSin€ dodate¢nych odpovédi respondenti zminili, Ze pfi poctu 25 — 30
déti v jednom oddéleni na jednu vychovatelku se obtizné daji zrealizovat rizné aktivity
pro riznorody kolektiv déti. Tak, aby zlstal zachovan princip dobrovolnosti pfi aktivitach, tak
aby byl zajistén dozor nad nezuCastnénymi, a V Castém priipad¢ zajisténa Cinnost a dozor
pro détmi se specialni vzdélavacimi a vychovnymi potfebami. Pfipadnd vypomoc by byla
feSenim pro optimdlni podminky pfi praci s détmi ve Skolni druziné. V pfipadé zaporné
odpovédi respondenti uvadeli, ze vSe zvladaji sami, nemaji vzdy plny pocet déti nebo, kdyz je

potieba, vypomoc vzejde po domluvé s uciteli.

3. Umite si predstavit seniora jako dobrovolnika ve vasi $kolni druZiné?

Graf ¢. 15 Senior jako dobrovolnik ve skolni druziné
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Z této vyzkumné otazky vzeSlo 60 % pro ano, 15 % pro ne a 25 % pro nevim.
Z kladnych dopliujicich otazek respondenti odpovedéli, ze je to dobra varianta — senior jako
dobrovolnik. Senior, ktery je aktivni a chtél by byt prospésny a zpestiit si sviij volny &as. Cast
Znich uvedlo, Ze obCas se seniory spolupracuji, a to pfilezitostné. Jednd se vétSinou
0 prarodi¢e déti navstévujicich Skolni druzinu. Nebo tvoii aktivity cisté pro seniory.
Respondenti, kteti odpovédeli zaporn€, vyslovili nedivéru vaci starSim lidem. Zminili,
ze nejsou uz tak pruzni a pohotovi, ptida jim to dal$i starost o n€koho navic. Déle se obavali

0 naru$eni bézného chodu v oddéleni.
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4. Prectéte si, prosim, navrh programu Senior jako dobrovolnik ve $kolni druziné

ve mésté Koprivnici. Je pro vas zajimavy?

Graf ¢. 16 Interesantnost navrhu
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72 % respondentii odpovédélo, ze ano, 11 % ne a 17 % ze nevi.

5. Méla by vaSe Skolni druZina zdjem o tento program?

Graf ¢. 17 Zajem o program
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Ano odpovédélo 40 % respondentil, ne odpovédélo 25 % a nevim 35 %.

Z dopliujicich vypovédi vzeslo, ze z kladné reagujicich respondentli hodnotila névrh
programu jako smysluplny jednak pro déti, vychovatelky tak i pro seniory. Brali na védomi,
7e je potieba se spolupodilet na tvorbé koncepce tohoto programu podle jeho navrhu spolu

s navrhovatelem, s vedenim, s Méstem Kopfivnice, piipadné se subjekty, které by byly
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oy .

na kterém se podili nebo se nechtéji zapojovat do zddnych programii. Ti, co reagovali
odpovédi nevim, zminili obavy nad hladkym pribéhem programu béhem celého roku. Obavy
vzesly z hlediska podpory vedeni, reakci déti a rodicli a v rdmci pravniho ramce zodpovédnost

za pribeh programu.
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6. Diskuze

Vzdélani u seniort ma vliv na aktivni zivotni styl, ale neni rozhodujici, jelikoz
I seniofi, ktefi byli zvykli pracovat manualné, maji pozitivni vztah k praci. Jsou zvykli cely
zivot néco d¢lat a tak 1 v dichodovém véku vyhledéavaji riizné aktivity. Mizeme konstatovat,
ze Mésto Koptivnice ve spolupraci s dalSimi subjekty cilené ptipravuji pro seniory kvalitni
a bohaty program béhem celého roku jiz n¢kolikaty rok. V ramci projektu Zdravi 21, Aktivni
senior a dalSich nabizi seniorim Sirokou skalu aktivit, z nichz si kazdy senior zvoli, co mu
vyhovuje. Seniofi maji vysoké povédomi o téchto akcich, bud’ prostfednictvim propagacnich
materiall, nebo pfedavanim si informaci mezi sebou. Vysoké procento seniori se styka
S vnoucaty a maji mezi sebou dobré vztahy. 21 % seniord, ktefi by se zapojilo do programu
Senior jako dobrovolnik ve Skolni druziné ve mést¢ Kopfivnici podle névrhu, coz neni
zanedbatelné procento. Negativni reakce nebyly zaznamenany, pouze obavy z neznamého
typu akce, obavy z vlastniho selhani, obavy z reakci okoli. Tyto obavy jsou zcela adekvatni

a pochopitelné.

Prace ve Skolstvi obnasi spoustu ¢innosti a prace na dobrovolnické bazi. Vychovatelky
se tak v 85% vyjadrily, ze zkuSenosti s dobrovolnictvim maji. Také 35,3 % z nich se podili
individudlné¢ na rGznych dobrovolnych aktivitaich. Vzhledem k naplnénym kapacitdm
Vv jednotlivych oddélenich by 75 % vychovatelek uvitalo personalni vypomoc pfi praci s détmi
a 60 % by si dovedlo predstavit spolupraci se seniory. Nékteré Skolni druziny jiz takto
spolupracuji. 15 % vychovatelek se ovSem obava, Ze by pfitomnost né¢koho dalSiho
naruSovalo béZny chod V jednotlivych oddélenich Skolni druZiny. Navrh programu Senior
jako dobrovolnik ve S$kolni druzin€ ve mésté Kopfivnici shledalo zajimavym 75 %
vychovatelek. Zapojeni se do programu podle navrhu projevilo zajem 40 % z dotazovanych
vychovatelek a 35 % nevylucuje Géast nékdy v budoucnu. Vychovatelky si jsou védomy

S jejich aktivnim pfistupem k vytvoteni konceptu programu podle navrhu.

75



7. Zavér

Predlozeny néavrh programu Senior jako dobrovolnik ve Skolni druziné ve mésté
Kopftivnici byl pfedmétem vyzkumu pro dosazeni dil¢iho cile, a to zjistit miru zajmu seniort
o dobrovolnickou praci s détmi. Po seznameni respondenti s programem na $kolni rok
a objasnéni planu, Ze 21% respondentii by se spiSe zapojilo do programu, 38% spise
nezapojilo, nezapojilo 16 % a 25 % nevi, zda by se zapojilo. Respondenti ve vétsing piipadi
uvedli, Ze preferuji jiné druhy aktivit nebo si netroufnou pracovat s détmi. Vyslovili obavy o
zpusobu vedeni akci, organizaci, zodpovédnosti, z pfistupu rodi¢li, z chovani déti viaci

seniorim, atd.

Dalsim dil¢im cilem bylo zjistit, zda je zajem Skolnich druzin o spolupraci seniort
najejich aktivitaich s détmi. Vychovatelky by personalni vypomoc pii praci s détmi uvitaly
a 60 % by si dovedlo ptedstavit spolupraci se seniory. Zapojeni se do programu podle navrhu
projevilo zajem 40 % z dotazovanych vychovatelek a 35 % nevylucuje ucast nékdy
v budoucnu. VétSina vSech respondentll (vychovatelky i seniofi) hodnotilo navrh programu

jako smysluplny pro v§echny zainteresované, tedy pro déti, vychovatelky i seniory.

Hlavnim cilem vyzkumu bylo ovéfeni realizace programu Senior jako dobrovolnik ve
Skolni druziné ve meésté Kopfivnici podle ndvrhu. Ve vysledku se vétSina respondentl
(vychovatelky a seniofi) shodla, Zze navazani mezigeneracnich vztaht, vzajemné obohaceni
hodnot, sebeuplatnéni seniora jako podavatele Zivotnich zkuSenosti, dovednosti a znalosti

détem, zpestfeni svou piitomnosti ¢innost ve Skolni druzin€ je smysluplna ¢innost.

Navrh programu Senior jako dobrovolnik ve Skolni druZiné¢ ve mésté¢ Kopfivnici je
tedy pfijatelny pro vypracovani podrobného projektu pro vytvofeni spoluprace Skolnich
druZin a seniorl ve mésté Kopftivnici.

Prace je urcena pro Skolni druziny mésta Kopfivnice, aktivni seniory a Meésto
Kopfivnice. Jde 0 snahu navazat a zapojit se do Zdravotniho planu mésta Koptivnice 2014-
obCanu k péci o zdravi, bod 5.2.1 (Zdravotni plan, 2014-2016, 22). Podpotit dobrovolnictvi
a charitativni ¢innosti napii¢ generacemi, v bodé 5.2.2 Podporovat mezigenera¢ni aktivity. Jde

0 propojeni déti a aktivnich seniorti vV jednom misté a v jeden ¢as pii riznorodych ¢innostech.
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8. Souhrn

Predmétem vyzkumu této prace bylo ovéfeni realizace navrhu programu Senior jako
dobrovolnik ve $kolni druziné ve mésté Kopftivnici. Jako cilové skupina byli osloveni aktivni
seniofi a vychovatelky Skolnich druzin. Pomoci polostrukturovaného dotazniku byla
zjiStovana mira zajmu seniori pracovat s détmi ve $kolni druziné na bazi dobrovolnosti
a mira zajmu spoluprace Skolnich druzin se seniory, jejich participace na vybranych aktivitach
béhem Skolniho roku. Na zédklad¢ téchto Setfeni bylo zjisténo, zda program o spolupraci Skolni

druziny a dobrovolné spoluprace podle navrhu je realizovatelny.

Teoreticka Cast se zabyvala problematikou starnouci populace, aktivnim starnutim
a zarovenl mezigenera¢nimi vztahy. Dalsi oblasti pfehledu poznatkli se zabyvaly pojmem
dobrovolnictvi, oblasti dobrovolné c¢innosti a jeho pravni ramec vuc¢i spolupracujicim
subjektim.  Posledni ¢ast poznatkt se tykala Skolni druziny jako volnoCasové organizace,

jejimi cili a formami a spoluprace s jinymi subjekty.

Jako cilova skupina byli urCeni aktivni seniofi, ktefi byli dotazovani pii riznych
aktivitach potfadané Meéstem Kopfivnice a jinymi organizacemi. Zde byl piedpoklad
ke kladnému pfistupu k vypliiovani dotazniku. Celkem bylo osloveno 142 respondentd, a to
z diivodii dosazeni validnich 100 vyplnénych dotaznikii, které byly predmétem vyzkumu, coz

je 70,4 %. Vychovatelek bylo osloveno 20, coz je 100 %.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze s dobrovolnictvim maji zkuSenosti seniofi 1 vychovatelky.
Program o spolupraci seniortt a Skolni druziny shledalo zajimavym 75 % vychovatelek.
Zapojeni se do programu podle navrhu projevilo zdjem 40 % z dotazovanych vychovatelek
a35 % nevylucuje ucast nékdy v budoucnu. Ztady oslovenych seniori by se zapojilo
do programu 21 %, coz neni zanedbatelné procento. VéEtSina respondentit (vychovatelky
i seniofi) hodnotilo navrh programu jako smysluplny pro vSechny zainteresované, tedy déti,
vychovatelky i pro seniory. Navrh programu Senior jako dobrovolnik ve $kolni druziné ve
meésté Kopfivnici je tedy pfijatelny pro vypracovani podrobného projektu pro vytvoreni

spoluprace. Tento program ma za cil navazat na Zdravotni plan mésta Koptivnice 2014-2016.
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9. Sumary

The research subject of this study was to verify implementation of the program Senior
as a volunteer in after-school club in Kopfivnice town. Active seniors and governesses
in school centers were the targeted group. Using semi-structured questionnaire | determined
an interest rate of seniors to work with children in after-school club on a voluntary basis and
interest rate cooperation school care with seniors, their participation in selected activities
during the school year. Based on these investigations, it was found out that the program
of cooperation after-school clubs and volunteering cooperation was implementable.

The theoretical part dealt with the problems of an aging population, active aging and
intergenerational relationships. Other areas of survey researched a concept of volunteering,
volunteering and its legal framework towards cooperative entities. The last part of the
findings related to after-school clubs as a recreational organization, its objectives and
modalities and cooperation with other entities. The target group appointed active seniors who
were interviewed in various activities organized by the Kopfivnice Town and other

organizations.

There was a prerequisite to a positive approach to filling out the questionnaire. A total
of 142 interviews were questioned, in order to achieve 100 valid questionnaires that were the
subject of research, which is 70.4 %. There were 20 asked governesses, which makes 100 %

in total.

The research showed that both seniors and governesses had volunteering experience.
Program of cooperation of seniors with youth centers was found interesting by 75 %
of governesses. Involvement in the program have expressed interest in the proposal by 40 %
of those surveyed governesses and 35% does not preclude participation in the future.
A number of seniors surveyed would be involved in the program 21 %, which is not
a negligible percentage. Most respondents (educators and seniors) reviewed the draft program
as meaningful for all stakeholders, namely children, governesses for seniors. The suggested
program Senior as a volunteer in after-school clubs in Kopfivnice town is then acceptable
to develop a detailed project for the establishment of cooperation. This program is aimed
to build a follow-up on the Health Plan 2014-2016 Kopfivnice town.
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Navrh programu: Senior jako dobrovolnik ve Skolni druZiné ve mésté
Kopfrivnici
Nazev projektu: Senior jako dobrovolnik ve $kolni druZiné ve mésté Kopiivnici 2015/2016

Autor: Lenka Bartoiiova, ZS E. Zatopka, KopFivnice

Navrhovani spolupracovnici a jejich pracovisté:

Dobrovolnici z fad seniortt Kopfivnici

Vytvotena databaze aktivnich seniori

Skolni druziny ve mésté Kopfivnici

Vytvoten seznam aktivnich druzin a seznam odpovédnych vedoucich pro program.

Mésto Kopfivnice

Odbor socidlnich véci a zdravi
Jifina Mikulenkové — koordinator projektu Aktivni senior
Ivana Raskova - koordinator projektu Agenda 21

- koordinator projektu Zdravé mésto

Subjekty mé&sta Kopfivnice

Dim déti a mladeze

Skautské centrum Vanaivan

Sportovisté pii ZS E. Zatopka, ZS Milady Horakové v Kopfivnici
ZS E. Zatopka Kopiivnice

Bubla ran¢ Kopfivnice
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1. Stru¢né informace o projektu a navrh jeho reSeni

Co:  Senior jako dobrovolnik ve $kolni druziné ve mésté Kopfivnici
Kdy: Skolni rok 2015/2016
Kde: Mésto Kopfivnice

Pro¢: Pro aktivni seniory a jejich smysluplné traveni volného ¢asu
Navazani a utuzovani mezigeneracnich vztahli, mezigeneracni uc¢eni
Personalni pomoc pii praci s détmi za ucelem obohaceni pedagogicko-vychovnych

¢innosti

Jak:  Participace na vypracovaném roénim planu, na kterém se budou podilet $kolni
druziny, které maji zajem se podilet se na celoro¢nim programu, seniofi, ktefi maji
zajem podilet se na programu celorocné nebo pii vybranych aktivitich a subjekty,

které byly osloveny a do programu budou také zapojeny.

Kdo: Seniofi, déti $kolnich druzin, vychovatelky, odpovédny koordinator odboru socialnich

véci Mésta Koptivnice, odpovédni koordinatoti zucastnénych subjektl
2. Uvod do problematiky

Hlavnim cilem této iniciativy je pomoci star§Sim obcCanlim zlstat déle aktivnimi,
podilet se na chodu spolecnosti a predavat mladym své cenné zkuSenosti, a to na bazi
dobrovolnosti pfi riznych spole¢nych aktivitach. Podpora inter generacni spoluprace a aktivni
starnuti je jednou z hlavnich podminek k dlouhodobému zachovéni zdravi, duSevni pohody
a sobéstacnosti. Dalsi pfinos iniciativy je uceni déti respektu a ucté ke stari, k hodnotam, které
s vékem koresponduji, a Ze 1 seniofi mohou aktivné délat to, co déti. Svou pfitomnosti tak
obohati bézny chod skolni druziny a jako dobrovolnik se mlze podilet na piipravé nebo

samotném pribéhu ¢innosti.

Program je sestaven tak, aby se senior zapojil jako personalni vypomoc, jako t€astnik
tymu s détmi, lektor, ktery si vede svou pfipravenou aktivitu. Jako navstévnik vyuZzije nabidky

krouzk pro seniory.
3 Podrobny navod zpiisobu FeSeni

Seznamit s programem Senior jako dobrovolnik $kolni druziny ve mésté Kopfivnici

vedouci vychovatelky a ostatni vychovatelky, vedeni Skoly, oslovit seniory. Oslovit Mésto
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Kopfivnice a nastinit jim cile programu a dohodnout se na participaci. Vytvofit databazi

seniorl, seznam $kolnich druzin a zajistit personalni a finan¢ni podporu. Navazat na Projekt

Z

dravé mésto Kopfivnice a zaradit tento program do Zdravotniho planu mésta Kopiivnice

2014-2016, bod:

5. Zdrav¢jsi zivotni styl

5.2. Podpora spolecenské sounalezitosti

5

.2.1 Podpotfit dobrovolnictvi a charitativni ¢innosti napfi¢ generacemi.

V ramci tohoto Zdravotniho planu zapojit projekt Zdrava pétka (zdravé svacinky).

—

O o0 3 O O B oW N

. UKkoly pro splnéni cile

. Osloveni Skolnich druzin ve mésté Kopfivnici, jejich spadové oblasti.

. Osloveni seniort - prarodi¢e déti ze Skolnich druzin, Klub seniorti, TJ Sokol a dalsi.

. Osloveni Mésta Kopfiivnice — odbor socidlnich véci (finan¢ni a organizacni a jina podpora).
. Osloveni vedeni $kol (prostory, vybér krouzkil, pedagogicti pracovnici).

. Osloveni subjektl a seznameni s programem — navrh spoluprace a podminky.

. Vytvorit realiza¢ni tym (vychovatelky, pracovnik Mésta Koptivnice, zastupci subjektit).

. Vytvoreni databaze seniort.

. Vytvoreni seznamu Skolnich druzin.

. Upravit plo$ny individudlni program dle podminek kazdé skoly.

10. Vytvofit rozpocet projektu.

11. Sponzoring.

12. Zajisténi materialniho vybaveni.

13. Propagace.

5. Casovy harmonogram projektu

Poradi Nazev aktivity Doba trvani
1. Osloveni vSech zacastnénych skupin Duben - kvéten 2015
2. Vytvoteni realiza¢niho tymu, schvaleni projektu, kompetence cerven 2015
3. Rozpocet, Zadost o dotace, sponzoring, materidlni zajisténi, cervenec - srpen 2015
4. Program — celoro¢ni program, detailni obsahovy program, info srpen - zaii 2015
S. Zajisténi informaci pro vSechny zucastnéné srpen- zaii 2015
6. Realizace programu Skolni rok 2015/2016
7. Propagace a medializace programu Skolni rok 2015/2016
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6. Aspekty
6.1 Aspekty pravni

Vychazet budeme ze zdkona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé. Podle zptisobu
nastaveni programu po dohodé s Méstem Kopfivnice, Skolami a dal$imi zacastnénymi
subjekty se nabizi smluvni varianty:

- prospésnost dobrovolnictvi pro spolecnost je definovano jako individudlni dobrovolnictvi
a neprobiha na smluvnim zékladé, v Ceské republice se miize vykonavat i mimo ni, a neplati
pro néj zadné vékové omezeni. Vydava se potvrzeni o vykonani dobrovolné Cinnosti, které
bude dobrovolnikovi vydano po dohodé dobrovolnika s organizaci. Jedna se o dobrovolnictvi

neformalni.

Pro organizovanou dobrovolnickou ¢innost (Ize se domnivat, ze v oblasti zdjmového
vzdélavani by vykon dobrovolné cinnosti ve Skolském zafizeni mél byt vykonem
organizované¢ho dobrovolnictvi) by zakon mél pfedpokladat pravni vztah zalozeny smlouvou.
Nalezitosti smlouvy by pak mély byt ureny zdkonem. Tykaji se pouze akreditovanych
programu. Jedna se o dobrovolnictvi formalni. Vymezeni dobrovolné ¢innosti 1ze od roku

2002 najit také v legislativé CR.
Odpovédnost

Dobrovolnika je tfeba pro vykon jeho ¢innosti pojistit, dobrovolnik odpovida pouze
za Skodu zplisobenou Umysln€é. K tomu mozno doplnit, Ze organizace piebird veSkerou
odpovédnost za Skodu na majetku ¢i zdravi, kterou zpiisobi dobrovolnik pii vykonu ¢innosti
za predpokladu, ze dobrovolnik jednal s odbornou péci a v dobré vife. Organizace by tak méla

byt ze zdkona povinna pro dobrovolnika pojisténi zajistit.
Tyto vySe uvedené nélezitosti budou pfedmétem jednani.
6.2 Aspekty socialni a psychologické

Program je pfipraven tak, aby se senior dobrovolnik citil potfebny, aby vypomohl
vychovatelkam pii dané Cinnosti, podé€lil se svymi dovednostmi a znalostmi s détmi. Svou
ptitomnosti obohati bézny chod ve Skolni druziné¢ behem Skolniho roku nebo pfi vybranych
akcich. Do né&kterych aktivit se zapoji jako ucastnik, jako ¢len tymu s détmi a mohl se tak

pobavit pii dovednostnich a védomostnich disciplinach, sportovnich soutézich, vyletech
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a dalsich. Tyto aktivity jsou pfiméfené véku a schopnostem jak déti mladsiho Skolniho véku
tak seniorim. Cinnost $kolni druZiny miiZe také obohatit svymi nazory, zkuSenostmi, mize
vnést dalsi napady. Jako forma pode¢kovani za ucast na programu, praci s détmi, trpélivost,
piekonavani problému jsou pro senoiory dobrovolniky nabidnuty krouzky. Ty nabidne Skola,
a to svymi prostory a pedagogickymi pracovniky. Béhem Skolniho roku si tedy seniofi mohou
vybrat Cinnost, kterd jim bude blizkd a mlze ji pravideln¢ provadét v ptislusném krouzku.

Na konci programu obdrzi senior dobrovolnik certfikat Senior dobrovolnik pro déti.
6.3 Aspekty ekonomické

Zadost o dotaci z Moravskoslezského kraje v ramci projektu mistni Agendy 21 a projektu

Zdravotni plan mésta Kopftivnice 2014 — 2016.

Finance:
— uvazky pro pedagogické pracovniky na krouzky pro seniory

- ptispévek na jednorazové akce delsi nez dvé hodiny (program v danych subjektech)
7. Monitoring

Bude proveden =zapis zjednotlivych akci, prezencni listiny, fotodokumentace,
zavérecna zprava. O tomto programu podporovaném Méstem Kopfivnice za i¢asti vybranych
Skolnich druzin a =zapojenych subjekti bude Sirokou vetejnost pribézné informovat

Kopftivnické noviny, Kabelova televize Koptivnice a Moravskoslezsky denik.
8. Sponzoring

Zadost na sponzorovani akci déti §kolnich druzin a seniortl. Jedna se dodani zdravych
svaCin a napoji z projektu Zdrava pétka Nadacniho projektu Albert, ktery je zaméfen
na zdravy Zivotni styl, pfedev§im v oblasti zdravého stravovani. Poskytuji Skoldm vzdé&lavaci

program a zaky seznamuje se zasadami zdravého stravovani.
9. Celoro¢ni program

Schtizka — seniofi budou sezndmeni S celoro€nim programem vSech Skolnich druZin,
které se do programu zapojily. Celoroéni program je v souladu s SVP piislusné §koly. Nékteré
nabizené aktivity se tedy mohou liSit. Jednordzové akce vicehodinového charakteru se jsou

pro vSechny druZiny stejné. Bude stanoven jeden termin akce nebo si kazd4 druzina urci svij
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termin akce po domluvé s patfi¢nym subjektem. Casové a tematicky by mél spadat
do prislusného mésice. Individualni ¢innosti, kterych se seniofi zucastni, si $kolni druziny
vytvoii samostatné jako mési¢ni plan. Kazda skolni druzina bude mit své portfolio, aby se
senior dozvéd¢l, jak je dand druzina tematicky zaméfend, ¢im je zajimava a predlozi svij
rocni plan. Seniofi si pak vyberou, ktery program nebo ktera skolni druzina je mu sympaticka.
Poté probéhne schiizka, skolni druzina sezndmi své dobrovolniky z chodem $kolni druziny,
s celorocnim a poté meésicnim planem. Déle se na Skole dohodnou, které z nabizenych
krouzki budou navs§tévovat. Seznam krouzku a jejich vedoucich a uzivatelt bude k dispozici

vedeni Skoly, Skolni druziné a pracovnikovi Mésta Kopiivnice.
9. Doporuceni pro praxi

Je vhodné, aby si senior zvolil jednu $kolni druzinu béhem jednoho Skolniho roku
astou spolupracoval. Sezndmi se S détmi, vychovatelkami, béZnym chodem v druzing,

S programem.

(24

Vychovatelka, kterda dohlizi na prubéh programu, si vzdy pted akci ovéfi ucast daného
seniora dobrovolnika. V zdloze by m¢l byt ndhradnik. Program je ovSem nastaven tak, ze
pokud by senior dobrovolnik nedorazil, samotny program to neohrozi. Zvoli se jind personalni

vypomoc nebo se akce presune na jiny termin.
10. Aktivity

Priklady ¢innosti, na kterych se senior dobrovolnik mtize béhem roku podilet.

e Spolecné ¢teni (predéitani, projekt Cteni poméaha

e Tvoriivé dilny

e Vychazky

e Skautské centrum Vanaivan (posilovani vlastnim télem)
e Discgolf

e Vylet do okoli

e Cviceni S ovebally, joga

e divadlo
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11. Celorocni program

Aktivita

Meésic

Program

Misto
konani

Poradatel

Senior P
Senior

U

Senior L

Financ

Sponzoring

Seznamovaci
party

Zari

Seznamovaci
hry
Dovednostni
discipliny
Hudba
Obcerstveni
ZS

Hiiste SD
télocvi¢na

SD, Radio
Orion

2,5h

P, U

Radio Orion
Zdrava
pctka

Bramboriada

Rijen

Dovednostni
discipliny

Hfist& SD
Té&locvi¢na

2h

P, U

Podzim
Zivota

Listop
ad

Projektové
odpoledne
(rodokmeny,
kolaze,
povidéani na
téma, hudba)

Prostory SD

2h

P,U L

Vanoc¢ni
jarmark

Prosin
ec

Vyrobky na
vano¢ni
prodejni
jarmark

Prostory SD

2h

L,U

Optys Novy
Ji¢in

Joga smichu

Leden

Host —
lektorka
(cviCeni
kombinujici
fizeny smich
s hlubokym
jogovym
dychénim a
Se
streCinkem) —
2 skupiny

Prostory SD

1h

Mésto

Kopftiv
nice,
SRPS

Karneval

Unor

Rej masek,
diskotéka,
ceny,
obcerstveni

Télocvi¢na

SD, DDM

2h

Zdrava
pétka

Jarni vystava

Breze

Jarni tvoreni,
velikono¢ni
tradice,
vyrobky na
vystavu

Prostory SD

2h

L,U

Zdrava pétka

Dube

Host —
prakticka a
teoreticka
¢ast na téma:

Prostory SD

2h

Zdrava
pétka
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Zdravy
Zivotni styl,
zdravé
stravovani
Obcerstveni
2 skupiny

Lasska
naucna
stezka

Kvéte | Vylet po Okoli SD
n stezce, Kopftivnice
Plnéni ukolu,
zdrava
svacinka

3h U P, L

Zdrava
pctka

Indiansky

den

Cerve | Program Bublarané | SD
n s indianskou | Kopfivnice
tématikou
ohnisté
kong

zdrava
svacinka

4h UP, L

Celoro
¢ni
sbér
papiru
SRPS

Zdrava
pétka

Legenda: U — ucastnik P — pomocnik

12. Krouzky

Ptiklady krouzkd, které $koly mohou nabidnout

keramika

pocita¢ova gramotnost
cviceni

jazyky

sbor

Sachy

95

L - lektor




2. Dotaznik I

1. Pohlavi: .................

2.VEKk: .o

3. Vzdélani

a) zakladni

b) vyuéen/na

C) stiedni, v§eobecné nebo odborné

d) vysokoskolské

4. Ziji

a) sam

b) s partnerem
c) s rodinou

d) v domové diachodcti nebo pecovatelském domé

5. Nejradéji travim volny ¢as
a) sledovanim TV

b) s domacim mazlickem

c) s prateli

d) s rodinou

e) Cetbou

f) kulturou

g) pohybovou aktivitou

Priloha ¢. 2

6. Myslite si, Ze je v Koprivnici dostatek instituci, které nabizi moZnosti pro traveni

volného ¢asu senioru?
a) ano
b) ne

¢) nevim
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7. Umite nékteré jmenovat?
a) ano
b) ne

C) nevim

8. Mate vnoucata?
a) ano
b) ne

9. Travite se svymi vnoucaty volny ¢as
a) jen pii rodinnych ptilezitostech

b) 1 x mé&si¢né

c) 1 x tydné

d) vickrat tydné

10. Chodili nebo chodi vase vnoucata do Skolni druziny?
a) ano
b) ne

C) nevim

11. Mate zkuSenosti s dobrovolnictvim?
a) ano
b) ne

12. Seznamte se, prosim, s navrhem programu Senior jako dobrovolnik ve §kolni
druziné ve mésté Koprivnici. Méli byste zajem zapojit se do takového programu?
a) spise ano

b) spise ne

C) ne

d) nevim
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Pfiloha ¢. 3

3. Dotaznik 11

1. Mite zkuSenosti s dobrovolnickou ¢innosti?

a) ano

b) ne

2. Uvitali byste personalni vypomoc pri urcitych aktivitach ve Skolni druziné?
a) ano

b) ne

C) nevim

3. Umite si predstavit seniora jako dobrovolnika ve Skolni druziné?
a) ano

b) ne

C) nevim

4. Pirectéte si, prosim, navrh programu Senior jako dobrovolnik ve $kolni druZiné ve

mésté Koprivnici. Zda se Vam tento navrh zajimavy?
a) ano

b) ne

C) nevim

5. Méla by vaSe Skolni druZina zdjem o tento program?

a) ano
b) ne

C) nevim
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