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SOUHRN

Tato diplomova prace se zabyva analyzou vyvoje primérnych meési¢nich mezd
v Ceské republice v letech 1993 — 2013. Prace je rozdélena do nékolika ¢asti.

V teoretické Casti je definovan zplsob odmeénovani pracovnikli v podnikatelské
a nepodnikatelské sféfe, dale je zde také popsan zpiisob, jakym jsou zpracovavany mzdy
Ceskym statistickym ufadem.

Nasledujici ¢asti je metodika, kde jsou popsany charakteristiky ¢asovych tfad, vybrané
trendové modely a zplisoby stanoveni budoucich predpovédi.

V praktické ¢asti je prostiednictvim programi MS Excel a STATISTICA 12
provedena statisticka analyza vyvoje primérnych mezd v Ceské republice z nékolika whli
pohledu. Nejprve je popsan vyvoj prumérnych mésicnich mezd v narodnim hospodaistvi, poté
V podnikatelské a nepodnikatelské sfére a nasleduje vyvoj v odvétvich narodniho hospodarstvi
a ve vybranych krajich CR. Jednotlivé pohledy na primémé mzdy obsahuji také vybér
vhodného modelu trendu a stanoveni predpovédi pro nasledujici dvé obdobi, tj. rok 2014
a 2015.

V zavéru jsou vysledky prace shrnuty.

KLICOVA SLOVA:

Mzda, plat, primérna mzda, minimalni mzda, vyvoj mezd, asova tada, trend

CiL. PRACE

Cilem této diplomové prace je za pomoci statistickych metod analyzovat a zhodnotit
vyvoj pramérnych mésiénich mezd v Ceské republice v letech 1993 — 2013. Vyvoj
primérnych mezd je zkouman z n¢kolika riiznych thld pohledu. V prvni ¢asti je popsan vyvoj
prumérnych mezd v narodnim hospodaistvi, poté v podnikatelské a nepodnikatelské sfére
a nasledné také v jednotlivych odvétvich narodniho hospodafstvi a ve vybranych krajich
Ceské republiky.

Cilem je pro jednotlivé casové fady vybrat model trendu, za jehoZz pomoci je
provedena predpovéd’ budouciho vyvoje pro nasledujici dvé obdobi, tj. pro rok 2014 a 2015
a predpovéd’ nasledné zhodnocena. Vzhledem k tomu, ze k 11. 3. 2015 zvefejnil Cesky
statisticky ufad pfedbézné hodnoty primé€rné mzdy pro rok 2014, je provedeno takeé
porovnani progndzy s predbéznou hodnotou a v zavéru je provedeno celkové zhodnoceni

vysledkd.



METODIKA

Podkladové udaje pro teoretickou cast jsou ziskany na zaklad¢ prostudovani pouzité
literatury. Teoreticka ¢ast se zabyva predevsim vysvétlenim pojmt odménovani, mzda a plat.
Pro zpracovani dat jsou v kapitole Metodika prace popsany charakteristiky ¢asovych fad,
vybrané trendové modely a stanoveni budoucich pfedpovédi ¢asovych fad.

Podkladové udaje pro zpracovani praktické c¢asti diplomové prace jsou ziskany
z Ceského statistického ufadu a také na zakladé vlastnich vypodtl. Elementarni
charakteristiky casovych fad jsou zpracovany prostfednictvim programi MS Excel a pro
volbu vhodného modelu trendu a vytvofeni progndzy vyvoje primérnych mezd je vyuzit

program STATISTICA 12.

VYSLEDKY PRACE

Po roce 1989 byl vyvoj pramérné mzdy v Ceské republice z velké ¢asti ovlivnén
transformaci z centralné planované ekonomiky na ekonomiku trzni. Po pfechodu ekonomiky
se oteviela prilezitost pro soukromé podnikani nebo zaméstnani v zahrani¢nich firmach, které
méli volnost v poskytovani mezd. Po roce 1993 byl vyvoj primérnych meési¢nich mezd
ovlivnén pfedevsim ptilivem zahrani¢niho kapitalu. Od roku 1993 do roku 1996 dochézelo k
nejrychlejSimu mezirocnimu ristu mzdy a v tomto obdobi mzdy rostly v priméru o 18,5 %.
Po obdobi rychlého ristu nastalo v Ceské republice vroce 1997 zpomaleni tempa riistu
primérné mzdy, které bylo zapfi¢inéné ekonomickou krizi a vyddnim uspornych balickt.
Piijeti uspornych opatieni mélo vliv predev§im na zpomaleni ristu primérnych mezd
Vv nepodnikatelské sféte. V roce 1998 doslo dokonce k poklesu redlné mzdy o 1,3 %. V roce
1999 doslo ke stabilizaci ekonomiky, zejména zvySenou spotiebou domdcnosti. Nejveétsi
zpomaleni vyvoje primérné mzdy v CR nastalo v roce 2009. Piestoze v roce 2009 dolehla na
Ceskou ekonomiku krize, primérma mzda se zvysila o 2,3 %. Vroce 2010 v disledku
zavedeni Uspornych opatieni bylo zpomaleni riistu mezd zpisobeno pfedev§im zmrazenim
mezd statnich zaméstnanc s vyjimkou uciteld. Vroce 2013 byl zaznamenan pokles
nominélnich mezd, ktery &inil 0,4 %. Dle CSU bylo diivodem vyplaceni mimoiadnych odmén
JiZz na konci roku 2012, a to zejména ve financni sféfe. V roce 2014 byl predpokladan rist
ekonomiky a dle piedb&znych udaji CSU byla vroce 2014 pramérna mésiéni mzda
V narodnim hospodatstvi 25 686 K¢. Oproti roku 2013 vzrostla mzda do roku 2014 o 608 K¢,
tj. 0 2,42 %.



Pti srovnani pramérnych mezd v podnikatelské a nepodnikatelské sféte je dulezité si
uvédomit zakladni odliSnosti. Vyvoj mezd v podnikatelské sféfe je ovliviiovan predevSim
hospodaiskymi vysledky podnikd. Mzdy v nepodnikatelské sféfe ovliviiuji zejména zadkonna
opatteni vlady a vladnich organti. Nepodnikatelska sféra vykazuje v jednotlivych letech vyssi
prumérnou mzdu nez podnikatelské sféra. Stejné tak jako v nadrodnim hospodarstvi nastal
nejveétsi meziroCni rust primérné mzdy v obou sférach v letech 1993 — 1996, v podnikatelské
sféte bylo v tomto obdobi primérné tempo rustu 18,34 % a v nepodnikatelské sfére 18,85 %.
V roce 1995 nastal nejmensi rozdil mezi sférami, kdy v nepodnikatelské sféfe byly primérné
mzdy vys$i pouze o 35 K¢. Jenom v letech 1997 — 1999 byla mzda v podnikatelské sféfe vyssi
nez ve sféte nepodnikatelské. Nejveétsi rozdil mezi sférami nastal v roce 2005, prumérnd mzda
v nepodnikatelské sféfe byla o 1 858 K¢ vyssi nez ve sféte podnikatelské. V roce 2011 nastala
poprvé od roku 1995 situace, kdy primérnd mzda v podnikatelské i nepodnikatelské sféte
doséhla téméf stejné trovné, v podnikatelské sféte to je 24 447 K¢ a v nepodnikatelské sfére
24 494 K¢. Tento rozdil ¢inil 47 K¢. V roce 2012 byla mzda v podnikatelské sféfe o 64 K¢
vys§i nez ve sféfe nepodnikatelské, kde byla mzda ve vysi 25014 K¢. V poslednim
sledovaném roce byl rozdil mezi sférami vyrazné¢jsi a €inil 216 K¢, v podnikatelské sféfe méla
mzda vysi 25 038 K¢ a v nepodnikatelské 25 254 K¢. Podle vypoctenych predpovédi se v roce
2014 a 2015 oc¢ekavalo zvyseni mzdy jak v podnikatelské, tak i v nepodnikatelské sféfe. Dle
predbéznych udaji CSU byla v roce 2014 v podnikatelské sféfe primérna mzda 25 656 K¢ a
v nepodnikatelské sfére 25 863 K¢. Mzda se v obou sférach v roce 2014 opravdu zvysila,

ovSem vypoctenych predpovédi nedosahla.

Pro analyzu vyvoje mezd z hlediska odvétvi narodniho hospodafstvi bylo pouZito
¢lenéni dle klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ — NACE. VySe mezd v letech 2000 — 2013
se Vjednotlivych odvétvich velmi 1isi. Nejvyssich primérnych mezd bylo ve sledovaném
obdobi dosahovéano v odvétvi penéznictvi a pojiStovnictvi. Primémé mzdy v tomto odvétvi
byly v celém sledovaném obdobi vysoko nad primérnou mzdou v narodnim hospodaistvi.
V roce 2000 byl rozdil 11 906 K¢ a do roku 2013 rozdil vzrostl az na 21 556 K¢. Druhé
nejvyssi mzdy ve sledovaném obdobi byly v odvétvi informacnich a komunikac¢nich ¢innosti,
stejné tak jako v odvétvi penéZnictvi a pojiStovnictvi byly mzdy nad primérnou mzdou
v narodnim hospodatstvi. V roce 2000 rozdil ¢inil 8 867 K¢ a v roce 2013 byl 21 078 K¢.
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stravovani a pohostinstvi, zde byla primérnd mzda pod Grovni primérné mzdy v narodnim



hospodaistvi. Rozdil v roce 2000 cCinil 5 693 K¢ a do roku 2013 se rozdil prohloubil az na

11 382 K¢&. V tomto odvétvi je nizkd primérna mzda zpisobena piedevsim sezénnimi vlivy.

Pro porovnani primémych mezd v krajich Ceské republiky v letech 2000 — 2013 jsou
pouzity dle klasifikace izemnich statistickych jednotek CZ-NUTS uzemni jednotky NUTS 3.
Z analyzy prumérné mzdy v jednotlivych krajich je ziejmy rozestup mezi vysi mzdy v Kraji
Praha a ostatnimi 13 kraji. Tento rozdil je dan pfedev§im tim, Ze na Gzemi hlavniho mésta
Prahy je ekonomicka aktivita nad celorepublikovym priimérem a dlouhodobé se Praha drzi na
pozici ekonomické jednic¢ky. V Praze je zvySeny podil ekonomicky aktivnich jedinct, ktefi
zaméstnaneckych prilezitosti, ptredevsim ve vysSich mzdovych a platovych skupinach, nebot’
zde sidli mnoho velkych a zahrani¢nich firem.

K podrobnéjsi analyze primérnych mezd v krajich byly vybrany kraje: kraj Praha,
Karlovarsky kraj, Kralovéhradecky kraj, kraj Vysocina a Moravskoslezsky kraj. Tempo
mezirocniho ristu primérnych mezd v téchto krajich vykazuje v jednotlivych letech zna¢né
kolisani. Ve sledovanych letech primérna mzda roste, avSak meziro¢ni tempo rlstu je
V jednotlivych krajich rozdilné. Pro jednotlivé kraje byly pro roky 2014 a 2015 vypocitany
bodové a intervalové predpovédi. Pii srovnani odhadu mzdy v roce 2014 s predbéznymi
hodnotami primémé mzdy podle CSU bylo zji§téno, e bodova piedpovéd se nevyplnila
v zadné z analyzovanych kraji a intervalova piedpovéd se vyplnila pouze v Praze a
Karlovarském kraji. V téchto dvou krajich se mzda pohybovala na dolni hranici

prognozovaného intervalu.
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