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Statisticka analyza vyvoje mezd v CR

Statistical analysis of wages development in
the CR



Souhrn

Tato diplomova prace se zabyva analyzou vyvoje prumérnych meési¢nich mezd
v Ceské republice v letech 1993 — 2013. Prace je rozdélena do nékolika &asti.

V teoretické ¢asti je definovan zplsob odménovani pracovniki v podnikatelské
a nepodnikatelské sfére, dale je zde také popsan zptsob, jakym jsou zpracovavany mzdy
Ceskym statistickym tGfadem.

Nasledujici ¢asti je metodika, kde jsou popsany charakteristiky casovych fad,
vybrané trendové modely a zplisoby stanoveni budoucich pfedpovédi.

V praktické casti je prostiednictvim programi MS Excel a STATISTICA 12
provedena statistickd analyza vyvoje primérnych mezd v Ceské republice z nékolika uhli
pohledu. Nejprve je popsan vyvoj prumérnych mésicnich mezd v narodnim hospodafstvi,
poté v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe a nasleduje vyvoj v odvétvich narodniho
hospodaistvi a ve vybranych krajich CR. Jednotlivé pohledy na primémé mzdy obsahuji
také vybér vhodného modelu trendu a stanoveni predpovédi pro nésledujici dvé obdobi,
tj. rok 2014 a 2015.

V zé&véru jsou vysledky prace shrnuty.

Kli¢ova slova:

Mzda, plat, primérna mzda, minimalni mzda, vyvoj mezd, ¢asova fada, trend



Summary

This thesis is focused with the analysis of the development of the average monthly
wage in the Czech Republic during time period between 1993 — 2013. The thesis is divided
into few chapters.

In the theoretical part of defining the method remuneration of workers in the
entrepreneurial and non-entrepreneurial sphere, and there is also described the way how
Czech Statistical Office elaborates with wages.

The following part is the methodology, which describes the characteristics of time
series, selected trend models and method way to predict are described.

In the practical part through the MS Excel and STATISTICA 12 performed
statistical analysis average wage in the Czech Republic from several viewpoints. First, it
describes the development of the average monthly wage in the national economy, then
entrepreneurial and non-entrepreneurial sphere and follows developments in sector
national economy and in selected regions. Different view of the average wage are includes
a selection of the most available trend model and prediction for the next two seasons,
season 2014 and 2015.

The results of analyses are summarized in the final part.

Keywords:

Wage, salary, average wage, minimum wage, wages development, time series, trend
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1 UVOD

Mzda je penézité i1 nepenézité plnéni, které poskytuje zaméstnavatel svym
zaméstnanciim jako odménu za vykonanou praci nebo sluzbu. Forma odménovani za praci
se v prub¢hu Casu vyvijela, z pocatku se jednalo spiSe o barterové smény, kde Slo
o vymeénu zbozi ¢i sluzeb za jiné zbozi nebo sluzby bez pouziti penéz. Postupem casu se
zacali razit mince a mzda tim ziskala novou podobu.

Primérmé mzdy jsou stdle aktudlnim tématem, protoze ovliviiuji zivot vSech
obyvatel. VySe mzdy se tykd vSech zaméstnancl a pro vétSinu je dillezitym faktorem pfi
rozhodovani o volb&é svého budouciho povolani. Mzdy jsou chapany jako néstroj
k uspokojovani potieb obyvatelstva. Jejich vyse také urCuje kvalitu zivota a pozici
jednotlived ve spolecnosti.

Vyse a vyvoj mezd jsou vyznamnymi ukazateli, na které je v narodnim
hospodarstvi kladen velky diraz. VySe mezd je jednim z faktorti, které ukazuji na
vyspélost urovné hospodarstvi stditu a na zivotni uroven obyvatelstva. Mzdova
problematika ovliviiuje pozitivné nebo negativné zivot vSech obyvatel daného statu. Vyse
mzdy jednotlivych pracovnikii je ovlivnéna fadou faktor. Mzda pracovnikl
v podnikatelské sféfe je ovliviiovana predevSim hospodéiskymi vysledky podnikl, ve
kterych jsou pracovnici zaméstnani, vyvojem jednotlivych odvétvi a aktualni poptavkou na
trhu prace. V nepodnikatelské sféfe mzdy ovliviiuji zejména zakonnd opatteni, kterd na
zaklad¢ dosazené kvalifikace, praxe atd. stanovy zaméstnanciim odpovidajici odménu na
zakladé systému platovych tarifii.

Piestoze pramérné mésiéni mzdy v Ceské republice rostou, vice nez dvé tietiny
obyvatelstva na primérné mzdy nedosahuje. Je to dano tim, Ze primérnou mési¢ni mzdu
ovlivituji zna¢né vysoké piijmy zpravidla pomérné malé skupiny zaméstnanci s velmi
vysokymi platy. Primérnd mzda mé vypovidat o celkové mzdové Grovni a pouziva se
pfedev§im v Casovém srovnani (vyvoj proti piedchozim obdobim) nebo také

V mezinarodnim srovnani po pfepoctu na stejnou meénu.
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2  CIL PRACE A METODIKA

Cil prace

Cilem této diplomové prace je za pomoci statistickych metod analyzovat
a zhodnotit vyvoj primérnych mési¢nich mezd v Ceské republice v letech 1993 — 2013.
Vyvoj primérnych mezd je zkoumén z nékolika rznych Ghli pohledu. V prvni ¢asti je
popsan vyvoj prumérnych mezd v ndrodnim hospodarstvi, poté v podnikatelské
a nepodnikatelské sféfe a nasledn¢ také v jednotlivych odvétvich narodniho hospodarstvi
a ve vybranych krajich Ceské republiky.

Cilem je pro jednotlivé ¢asové tady vybrat model trendu, za jehoz pomoci je
provedena ptedpovéd budouciho vyvoje pro nasledujici dvé obdobi, tj. pro rok 2014
a 2015 a predpoveéd’ nasledné zhodnocena. Vzhledem k tomu, ze k 11. 3. 2015 zvetejnil
Cesky statisticky tifad predbé&zné hodnoty primérmé mzdy pro rok 2014, je provedeno také
porovnani prognozy s ptedbéZznou hodnotou a v zavéru je provedeno celkové zhodnoceni

vysledkd.

Metodika

Podkladové udaje pro teoretickou ¢ast jsou ziskany na zakladé prostudovani pouzité
literatury. Teoreticka ¢ast se zabyva piedev§im vysvétlenim pojmi odménovani, mzda
a plat. Pro zpracovani dat jsou v kapitole Metodika prace popsany charakteristiky ¢asovych
fad, vybrané trendové modely a stanoveni budoucich predpovédi ¢asovych tad.

Podkladové udaje pro zpracovani praktické ¢asti diplomové prace jsou ziskany
z Ceského statistického wfadu a také na zakladé vlastnich vypoéti. Elementarni
charakteristiky ¢asovych fad jsou zpracovany prosttednictvim programi MS Excel a pro
volbu vhodného modelu trendu a vytvofeni progndzy vyvoje primérnych mezd je vyuzit

program STATISTICA 12.

12



3

3.1

LITERARNI RESERSE

Pravni iprava odménovani v CR

Dle ¢lanku 28 Listiny zakladnich prav a svobod maji vSichni zaméstnanci pravo na

spravedlivou odménu za praci a také na uspokojivé pracovni podminky.

Odménovani v Ceské republice je upraveno pravnimi piedpisy:

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich piedpist.

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich prepist.

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, ve znéni pozdé¢jSich prepist.

Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé€jsich piedpist.
Zékon ¢. 347/2010 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s uspornymi
opatfenimi v plisobnosti Ministerstva prace a socialnich véci.

cvwr

mzdy, o vymezeni ztiZené¢ho pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za
praci ve ztizeném prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Naftizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o zptisobu vypoctu zakladni ¢astky, kterd nesmi byt
sraZzena povinnému z mésicni mzdy pifi vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky,
nad kterou je mzda postiZitelnd sraZkami bez omezeni (nafizeni o nezabavitelnych
castkach).

Nafizeni vlady ¢. 439/2010 Sb., o tpravé ndhrady za ztratu na vydelku po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim uUrazem nebo nemoci z povolani,
o upraveé nahrady za ztratu na vydélku po skoneni pracovni neschopnosti nebo pii
invalidité a o Gpravé ndhrady nékladl na vyzivu pozistalych (Uprava néhrady).
Natizeni vlady €. 210/2013 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizSich rovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi piiplatku ke mzdé¢ za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.

Vyhlaska Ministerstva financi CR ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich

potieb, ve znéni pozd¢jsich predpist.
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e Sd¢leni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 331/2013 Sb., kterym se vyhlasuje
pro ucely nemocenského pojisténi vySe redukcnich hranic pro upravu denniho

vymeétovaciho zakladu, platnych v roce 2014. [11]

3.2 Pracovni pomér a ucastnici pracovnépravniho vztahu

3.2.1 Pracovni pomér

Dle =zékoniku prace se pracovni pomér zakladd mezi zaméstnancem
a zamé&stnavatelem na zdklad€ pracovni smlouvy.

V pracovni smlouvé musi byt obsazen druh prace, ktery zaméstnanec vykonava pro
zameéstnavatele, misto nebo mista vykonu prace a den nastupu do prace. Pracovni smlouva
musi byt uzaviena pisemné.

Z pracovniho poméru vyplyvaji urcité povinnosti. Zameéstnavatel je povinen
zaméstnanci ptidélovat praci podle pracovni smlouvy, za vykonanou praci mu platit mzdu
nebo plat, vytvaret podminky pro plnéni pracovnich tkoli apod. Naopak zaméstnanec
je povinen podle pokynli zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy
v rozvrzené tydenni pracovni dobé a také dodrZzovat povinnosti, které mu plynou
z pracovniho poméru.

V piipadech stanovenych zvlastnim pravnim ptredpisem muiZe pracovni pomér mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem vzniknout také jmenovanim pracovnika na vedouci

pracovni misto. [4]

3.2.2 Ucastnici pracovnépravniho vztahu
Mezi tUcastniky pracovnépravniho vztahu patii zaméstnanec a zaméstnavatel,

jejichz spole¢nym zajmem je predevsim zavazek k vykonu zavislé prace.

Zaméstnanec
Zaméstnanec je fyzickd osoba, kterd se zavazala k vykonu zavislé prace

v zékladnim pracovnépravnim vztahu.
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Pracovné pravni zpusobilost byt zaméstnancem (tj. mit v pracovnépravnim vztahu
prava, povinnosti a ¢init pracovnépravni tkony) vznika nezletilé fyzické osobé podle §35
NOZ dosazenim 15 let véku a ukoncenim povinné skolni dochazky.

Pracovné pravni zpusobilost uvedena vyse se vSak nevztahuje na ptipad, kdy je
titeba podepsat dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci zaméstnanci. Tuto dohodu

muze zaméstnanec uzavrit nejdiive v den, kdy dosahne 18 let véku. [3]

Zaméstnavatel

Zamegstnavatel je osoba, pro kterou se fyzickd osoba (zaméstnanec) zavazala
k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Zamé&stnavatelem muze byt
fyzicka i pravnicka osoba.

Zaméstnavatel vystupuje v pracovnépravnim vztahu svym jménem a ma
odpovédnosti, které z tohoto vztahu vyplyvaji, napf. zaplatit zaméstnanci za vykonanou
praci, poskytnout zaméstnanci dobré pracovni podminky a dalsi.

Pokud je zaméstnavatel fyzickd osoba, je 0 osobu samostatné vydéle¢né ¢innou,
kterd podnika na zakladé€ ptisluSného Zivnostenského nebo jiného opravnéni (napf. notafi,
advokati...).

Pravnickd osoba musi mit pravni subjektivitu (zpiisobilost mit prava a povinnosti)
a také zpusobilost k pravnim tkontim, kterou ma od okamziku svého vzniku, tj. od zapisu
do Obchodniho rejstiiku.

Pravnickymi osobami jsou sdruzeni fyzickych nebo pravnickych osob, ucelova
sdruzeni majetku, jednotky uzemni samospravy a jiné subjekty, o nichz to stanovi zékon.
Za tyto pravnické osoby vétSinou jednaji osoby fyzické, tzv. statutdrni organy nebo

poveéteni zaméstnanci ¢i ¢lenové. [6]

3.3 Odménovani prace

K zadkladnim znakim vykonu zavislé prace patii poskytovani mzdy, platu ¢i
odmény za vykonanou praci. Zakonik prace stanovi pro poskytovani mzdy nasledujici
obecna pravidla:

e Za stejnou praci nebo praci stejné¢ hodnoty piislusi vS§em zaméstnanclim stejna

mzda nebo odména z dohody, ptiCemz stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se
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rozumi prace stejna nebo srovnatelné slozitosti, namahavosti, odpovédnosti. Prace
se kona pii stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich ve stejnych
nebo srovnatelnych pracovnich podminkach.

e Slozitost, odpovédnost a namahavost dané prace se posuzuje podle vyse vzdélani
a podle praktickych znalosti a dovednosti, které jsou potiebné pro vykon této prace.
Déle také podle slozitosti pfedmétu prace a pracovni Cinnosti, podle organizacni
a fidici narocnosti, miry odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpecnosti, podle
fyzické, smyslové a dusevni zatéze a piisobeni negativnich vlivi prace.

e Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezimu, které vyplyvaji
Z rozvrzeni pracovni doby, napf. do smén, dnl pracovniho klidu, na praci v noci
nebo pracovni pifesCas. Dale podle Skodlivosti nebo obtiznosti, kterd je déana
pusobenim jinych negativnich vlivh pracovniho prostiedi, a podle rizikovosti
pracovniho prostfedi.

e Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci,
pracovnich schopnosti a pracovni zpusobilosti. Vysledky prace se posuzuji podle

mnozstvi a kvality. [1]

3.4 Mzda

Mzdu poskytuje zaméstnancim zameéstnavatel za vykonanou praci a rozumi se ji
penézité plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda). [3]

Mzda nélezi zamé&stnanciim za préci v tzv. podnikatelskych subjektech, které nejsou
napojeny na statni rozpocet, rozpocty obci, zdravotni pojiSténi nebo dalsi vefejné zdroje.
Vefejnymi zdroji se rozumi statni podniky, spole¢nosti s ruenim omezenym, akciové
spole¢nosti a dalsi pravnické osoby, kter¢ jsou definované jako obchodni spolecnosti.

Mzda se také poskytuje zaméstnanclim obcanskych sdruzeni, politickych stran,
soukromych 1 cirkevnich Skol, ovSem v téchto pfipadech byvd mira financovani
z vetejnych zdroju zpravidla vysoka.

Zaméstnanci vysokych Skol, cirkvi, soukromych zdravotnickych zafizeni

a vefejnych vyzkumnych instituci jsou rovnéz odménovani formou mzdy. [1]
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3.4.1 Nastroje ochrany vyse mzdy

Podle zakoniku prace je zaméstnancim zarucena zakladni hranice odmény, kterd
jim nalezi za vykonanou praci. Uroven zakladni hranice odmény je zajiStovana pomoci

nastrojii ochrany vyse mzdy, kterymi jsou minimalni mzda a zaru¢ena mzda.

Minimalni mzda

Mzda plat nebo odména nesmi byt nikdy niz$i nez minimalni mzda, jedna
minimalni mzdy se proto nezahrnuji pfiplatky za praci pfescas, praci ve svatek, praci
V noci, praci ve ztizeném prostiedi a praci v sobotu a ned¢li.

Zéakladni sazba minimalni mzdy v roce 2014 dosahovala 8 500 K¢ za mésic nebo
50,60 K¢ za hodinu a v roce 2015 dosahuje 9 200 K¢ za mésic nebo 55 K¢ za hodinu. Dalsi
sazby minimalni mzdy nesmi byt nizsi nez 50 % zakladni sazby minimalni mzdy.

Pokud nedosdhne mzda, plat nebo odména na minimalni mzdu, zaméstnavatel

je povinen zaméstnanci poskytnou doplatek do stanovené vySe minimalni mzdy. [11]

Zaruc¢ena mzda

Zaruc¢enou mzdou se rozumi mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo
podle zakoniku prace, smlouvy, vnitiniho predpisu ¢i mzdového nebo platového vyméru.
Zarucenou mzdu stanovi vlada nafizenim a ve stanovenych piipadech nesmi mzda pod tuto

hranici poklesnout. [10]

Naturalni mzda

Naturdlni mzdu miize zamé&stnavatel poskytovat jen se souhlasem zaméstnance
a to za podminek, které si dohodnou a v pfiméfeném rozsahu jeho potfebam.
Zamgéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci v penézich mzdu nejméné ve vysi
minimalni mzdy nebo ve vysi zaru¢ené mzdy.

Naturalni mzdou je mysSleno poskytnuti vyrobki, s vyjimkou tabakovych vyrobki,
lihovin nebo jinych navykovych latek a také poskytnuti vykont, prace nebo sluzeb.

Naturdlni mzda se vyjadiuje v penézich tak, aby odpovidala cené, kterou
zamestnavatel urCuje ostatnim odbératelim za srovnatelné vyrobky, vykony, prace nebo

sluzby. [4]
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3.4.2 Druhy mzdovych forem

Formy mzdy tvoii ve mzdovém systému obvykle soubor pravidel, metod
a prostiedkl, kterymi je tvofena zavislost mzdy zaméstnancli na vysledcich jejich prace
a na jejich osobnim ptinosu k t€émto vysledkiim. Mezi zakladni formy mzdy patii:
e Casovamzda,
e ukolova mzda,
e podilova mzda,

e smiSend mzda.

Casova mzda se miZe uplatiiovat u jakéhokoliv druhu prace. Hodinovy mzdovy
tarif se pouzivd u délnickych profesi (u kterych neni mozné piesné stanovit vykon
pracovnika), ¢asova mzda se urc¢i jako soucin tohoto tarifu a skute¢né odpracovanych
hodin. U nemanudlni ¢innosti se pouzivd mési¢ni tarif, ktery je pifimo umérny poctu
odpracovanych dnli v mésici.

Vyhodou byva, ze je jednoduchd a administrativné levnd, usnadiiuje planovani
mzdovych nékladt, pro pfijemce mzdy je srozumitelna, dava jistotu vydélku a nepisobi
jako prekazka pti mobilité zaméestnancl uvnitt organizace a zménach v organizaci prace.

Nevyhodou je nizky stimulacni podnét ke zvySovani pracovniho vykonu. Proto
byvaji zavadény modifikace této mzdy a dopliiky, jako napt-:

e diferencovana ¢asova mzda — jsou zavedeny dv¢ az tii sazby, které jsou odlisené
podle dosazené miry plnéni danych vykonovych norem,

e Casova mzda doplnénd o osobni ohodnoceni,

e cCasova mzda je doplnéna prémiemi, bonusy, provizi, odménou nebo ucCasti na

vysledku. [8]

Ukolova mzda je efektivni zejména pii odménovani vyrobnich délnikd, ktefi maji
v naplni prace znaény podil ruéné vykonavanych ¢innosti. Ukolova mzda je zavisld na
mnozstvi odvedeného vykonu, ktery je vyjaddien plnénim vykonovych norem
v normohodindch nebo kusech. K pouzivani a také zavedeni ukolové mzdy musi byt

splnény nasledujici ptedpoklady:
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e prfedem jsou stanoveny vykonové normy, pracovni a technologické postupy.
Vykonové normy nemohou byt aplikovany se zpétnou platnosti a museji byt
zaméstnanciim oznameny pred zahdjenim préce,

e pro plynulé pInéni pracovnich ukoll jsou zajiStény technické a organizacni
pozadavky, tzn., zZe potfebny material, suroviny, energie, nastroje apod. jsou
V pozadované kvalité, mnozstvi a terminu na pracovisti,

e je zabezpecena spolehlivé kontrola odvadéné kvality prace a mnozstvi,

e nedochazi k ohroZeni zdravi a bezpecnosti pracovniku. [9]

Podilova mzda se vétSinou tvoii jako podil (obvykle v procentech) na vykonech
V penéznim vyjadieni (zpravidla jako podil na trzbach). Zékladem tohoto podilu je

predpokladana celkova mzda zaméstnance a ocekdvana uroven penéznich ukazateld.

SmiSend mzda je vétSinou koncipovana jako kombinace mzdy Casové a podilové

nebo mzdy ¢asové a ukolové. [10]

Také se musi pocitat i se mzdou doplitkovou, tato mzda ma podobu osobniho
ohodnoceni, prémii, odmén, podilu na hospodarskych vysledcich a rtiznych dalSich

ptiplatkd (pf. prace ve svatek, prace o vikendu, prace v noci apod.).

3.4.3 Pripatky ke mzdé poskytované zaméstnavatelem

Mzdové piiplatky jsou plnéni, které poskytuje zaméstnavatel svym zaméstnanclim
k ocenéni vykonu praci pii zvlastnich, zaméstnance nadstandardné zatézujicich

podminkach (situacich). [10]

Zakonik prace stanovuje nasledujicich 5 druhu pfiplatka:

¢ mzda nebo nahradni volno za praci pfescas,

e mzda, ndhradni volno nebo ndhrada mzdy za svatek,

e mzda za no¢ni praci,

e mzda a piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,

e mzda za praci v sobotu a v nedéli. [4]
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Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

Za praci piesCas vznikl zaméstnanci narok na dosazenou mzdu a piiplatek nejméné
25 % primérného vydélku. Zaméstnanec se miiZze se zaméstnavatelem dohodnout na
poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané prescas.

Pokud zaméstnavatel neposkytne zaméstnanci ndhradni volno v dobé
3 kalendainich mésicti od vykonu prace piesCas, nalezi zaméstnanci piipatek za praci
prescas.

Pokud je mzda sjednand jiz s pfihlédnutim k piipadné praci piesCas, nema
zameéstnanec jiz narok na dal$i pfiplatky za praci prescas. Takto sjednanou praci piescas

1ze vykonavat pouze v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce. [12]

Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

Za praci ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
konané prace ve svatek. Toto volno bude zaméstnanci poskytnuto zaméstnavatelem
nejpozdéji do konce 3. kalendainiho mésice nasledujiciho po odpracovaném svatku. Za
dobu Cerpani volna nalezi zamé&stnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

Zaméstnavatel se muze dohodnout se zaméstnancem o poskytnuti piiplatku
k dosazené mzd¢ misto nahradniho volna. Poskytnuty pfiplatek bude ve vysi primérného
vydélku.

Na ndhradu mzdy za svatek ve vysi primérného vydé€lku ma ndrok také
zamé&stnanec, ktery ve svatek nepracoval, protoZe svatek piipadl na jeho obvykly pracovni

den a mzda mu usla v dusledku svatku. [11]

Mzda za no¢ni praci

Za praci v noci nalezi zaméstnanci dosaZzend mzda a piiplatek ve vysi nejméné
10 % z primérného vydelku. Zaméstnavatel mize se zaméstnancem sjednat jinou

minimalni vysi a zpusob urceni piiplatku. [4]

Mzda a pripatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

Zamgéstnanci nalezi za dobu prace ve ztizeném prostiedi dosazend mzda plus
piiplatek za praci ve ztizeném prostfedi. Vymezeni tohoto ztiZeného pracovniho prostiedi

pro ucely odménovani a vysi pfiplatku stanovi vlada nafizenim ¢. 567/2006 Sb. Vyse
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fiplatku ve ztizeném prostiedi ¢ini nejméné o z minimalni mz erou stanovi
latk t tred 10 % | dy, kt t

zakonik prace v §111 odst. 2. [3]

Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za odpracovanou dobu v sobotu a v ned€li nalezi zaméstnanci dosaZzena mzda
a piipatek nejméné ve vysSi 10 % prumérného vydelku. Zaméstnavatel miize se
zamestnancem sjednat jinou minimalni vysi a zptisob urceni piiplatku.

Pokud zaméstnance vykonava praci v zahrani¢i, mize zaméstnavatel zaméstnanci
poskytnout piiplatek misto za praci v sobotu a v ned¢li za praci ve dnech, na které podle

mistnich podminek v zahrani¢i obvykle pfipada nepietrzity odpocinek v tydnu. [11]

3.5 Plat

Platem se rozumi penézité plnéni poskytované zaméstnanci za vykonanou praci.
Zaméstnavatelem v tomto piipad¢ je:
a) stat,
b) tGzemni samospravny celek,
c) statni fond,
d) prispévkova organizace,
e) Skolska pravnickd osoba, kterou ziidilo Ministerstvo Skolstvi, mladeze

a télovychovy, kraj, obec nebo dobrovolny svazek obci podle §kolského zakona. [4]

Zamgéstnancim, ktefi vykondvaji svou praci ve vetejnych sluzbach lze poskytovat
pouze plat, ktery je v pfesné¢ stanoveném rozsahu, ve struktufe a ve vysi stanovené
zakonikem prace resp. provadécimi nafizenimi vlady.

Zamgéstnavatel urCuje plat zaméstnancim ve vefejnych sluzbach a spravé
jednostrannym pisemnym opatifenim, které se nazyva platovy vymér. Tento platovy vymeér

je zaméstnavatel povinen vydat zamé&stnanci v den nastupu do prace.
Plat zaméstnance tvofi jednotlivé slozky, které jsou upraveny v zakoniku préce

a provadécim nafizeni vlady. Nejvyznamnéjsi slozky platu jsou ty, které jsou stanoveny

Vv podobé pevnych mésicnich ¢astek. Jednad se tedy o platovy tarif, osobni pfiplatek,
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ptiplatek za vedeni, zvlastni pfiplatek, pfiplatek za praci ve ztizeném prostiedi a také
specialni ptiplatek pedagogického pracovnika.

Déle je také plat tvofen piipatky, které jsou stanovené hodinovou sazbou, ktera je
odvozena z primérného hodinového vydélku. Mezi tyto ptiplatky patii ptipatek za noc¢ni
praci, priplatek za praci presCas, pfipatek za praci v sobotu a v nedéli, a také priplatek
pedagogického pracovnika za piimou pedagogickou cinnost, kterd je nad stanoveny

rozsah. [10]

Systém odménovani ve statni spravé je Ctyislozkovy, ktery tvoii platové tridy,
platové tarify, priplatky a odmény.
3.5.1 Platovy tarif

Platovym tarifem se rozumi zakladni vySe platu, ktery ndlezi zaméstnanci ve
vetejnych sluzbach a spravé na zaklad¢é zatazeni do ptislusné platové tfidy a platového

stupné. [12]

Konstrukce platovvch tarifu

Zakonik préace stanovuje pro kazdou platovou tfidu minimalni mési¢ni platovy tarif,
ktery je uveden v tabulce ¢. 1. Vysi a zpisob urceni platovych tarifi zaméstnanciim
stanovuje vlada svym nafizenim. Vlada stanovi zafazeni praci do platovych tfid,
kvalifikacéni predpoklady vzdé€lani, zplisob zatfazovani zaméstnancli, podminky pro uréeni
zapocitatelné praxe, okruh zaméstnanci, u kterych miiZze zaméstnavatel urcit platovy tarif

V ramci rozpéti platové tiidy a stupnice platovych tarift ro ptislusny kalendaini rok.
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Tabulka €. 1: Minimalni platové tarify

Platova tiida Platovy tarif v K¢/mésic
1 6 500
2 7110
3 7710
4 8 350
5 9 060
6 9830
7 10 660
8 11570
9 12 550
10 13 620
11 14 780
12 16 020
13 17 370
14 18 850
15 20 470
16 22 200

Zdroj: Zdakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace

Platova tiida

Platové tarify jsou tvofeny 16 platovymi tfidami, ve kterych jsou prace rozdéleny
podle pozadavkl na stupent vzd€lani, podle slozitosti, namahavosti a odpovédnosti za
danou préci.

Zaméstnanci jsou do platové tfidy zafazeni na zakladé druhu préce, ktery maji
sjednany v pracovni smlouvé. Zaméstnavatel zatadi zaméstnance do platové tiidy, ve které
pozaduje v ramci druhu price sjednané v pracovni smlouvé. Katalog praci, kde jsou
zatazeny dané prace, tvofi pfilohu k natfizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve
vetejnych sluzbach a sprave. [10]

O zafazeni zaméstnance do platové tfidy se rozhoduje jiz pti jeho pfijeti do

pracovniho poméru. Pokud béhem trvéani pracovniho poméru dojde ke zmeéné druhu prace
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konané zaméstnancem, zaradi zaméstnavatel zaméstnance do platové tfidy, ktera odpovida
druhu prace nové sjednanému.

Vedouci pracovnik je zafazen do takové platové tfidy, které odpovida, podle

vewvr

S 4

Platovy stupen

Kazda platova tfida je rozdélena na 12 platovych stupiii, do kterych jsou
zaméstnanci zafazeni podle tzv. zapocitatelné praxe. Dobou zapocitatelné praxe je minéna
jak doba, po kterou zaméstnanec praci vykonava a pii které ziskadva zkusSenosti, odborné
védomosti a znalosti dalezité pro vykon pozadované prace (praxe v oboru pozadované
prace a jiné praxe), tak i doba, po kterou zaméstnanec vykonava praci, kterd je postavena
na stejnou uroven (doba péce o dit€¢ a doba vykonu vojenské zakladni ¢i nahradni sluzby
nebo civilni sluzby).

Praxi v oboru pozadované prace zapoCte zaméstnavatel zaméstnanci vzdy v plném
rozsahu. Mimo doby praxe v oboru pozadované prace zapoCte zaméstnavatel do doby
rozhodné pro zatfazeni zaméstnance do platového stupné i domu jiné praxe. Tuto dobu
uznava zameéstnavatel podle miry jejiho vyuziti pro dany vykon pozadované prace. Mira

zapoCtu ovSem nesmi piekrocit 2/3 jiné praxe. [15]

3.5.2 Priplatky

Ptiplatkem se rozumi pevné stanovend sloZka platu, kterou stanovuje zameéstnavatel

a je povinen ji poskytovat.

Priplatek za vedeni

Priplatek za vedeni je slozkou platu, kterou poskytuje zaméstnavatel vedoucimu
zamestnanci a je mu udélovan podle stupné€ fizeni a naroc¢nosti fidici prace. Vedoucimi
zaméstnanci jsou zaméstnanci, ktefi jsou povéfeni vedenim na jednotlivych stupnich fizeni
organizace, mohou ukladat podfizenym zaméstnanctim pracovnich tkoly, fidit jejich praci,
organizovat, kontrolovat a d4vat jim rizné pokyny.

Tento ptiplatek je poskytovan formou mésicni ¢astky. Konkrétni vyse piiplatku za

vedeni se urCuje v ramci rozpéti patfiné sazby podle narocnosti prace, kterou vedouci
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pracovnich vykondva. Rozsah narocnosti fidici prace neni dana vyhradné poctem
zaméstnanc, jejichz prace vedouci zaméstnance fidi a organizuje, ale i slozitosti pracovni

naplné jednotlivych celki. [7]

Priplatek za no¢ni praci

Noc¢ni praci je prace konana v no¢ni dob€, coz je mezi 22. a 6. hodinou.
Zamgéstnanci nalezi za hodinu prace, kterd je vykonana v noci piiplatek ve vysi

20 % pramérného hodinového vydélku. [3]

Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Tento ptiplatek kompenzuje zaméstnanci zasah do jeho osobniho Zivota. Vyse
ptiplatku za praci v sobotu a vnedéli ¢ini 25 % pramérného hodinového vydélku za
kazdou hodinu prace.

Zaméstnanctm, ktefi pracuji v zahranic¢i, miize zaméstnavatel poskytnout piiplatek,
misto v sobotu a v nedé€li ve dnech, na které podle mistnich podminek obvykle ptipada

nepietrzity odpocinek v tydnu. [10]

Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

Pokud zaméstnanec nepracoval, protoze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni
den, plat se zaméstnanci nekrati.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nejpozd€ji do konce tfettho mésice
nasledujicitho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé& nahradni volno
v rozsahu konané prace. Po dobu Cerpani ndhradniho volna se zaméstnani plat nekrati.

Misto ndhradniho volna se muize zaméstnavatel se zaméstnancem domluvit na
poskytnuti piiplatku ve vysi primérného hodinového vydélku za hodinu vykonané

prace. [3]

Plat nebo nahradni volno za praci prescéas

Za kazdou hodinu prace ptesCas patii zaméestnanci ¢ast platového tarifu, osobniho
piiplatku, zvlastniho ptiplatku a ptiplatku za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, ktera
pfipadd na jednu hodinu prace bez prace piesCas v kalendainim mésici, ve kterém

zameéstnanec praci prescas kond. Zakonik rozliSuje sazby pfiplatku podle toho, kdy

25



zameéstnanec praci pres¢as vykondva. Jestlize zaméstnanec pracuje pres¢as nad ramec své
smény, nalezi mu pfiplatek ve vysi 25 % pramérného hodinového vydelku. Pokud
zaméstnanec vykondva préci v den svého nepfetrzitého odpocinku, ptiplatek je vysi 50 %
pramérného hodinového vydelku.

Pokud se zaméstnanec a zaméstnavatel dohodli misto platu za praci piescas
o poskytnuti ndhradniho volna, po dobu tohoto volna se zaméstnanci plat nekrati. Pokud
ovSem zameéstnavatel neposkytne zaméstnanci ndhradni volno v dobé 3 po sob¢ jdoucich
nasledujicich meésici po odpracovaném presCasu nebo v jinak dohodnuté dobé, je
zameéstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho pfiplatku,
zvlastniho ptiplatku a ptiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a ptiplatek, ktery
je uveden v piedchozim odstavci.

Zaméstnanci, kterému jiz zaméstnavatel poskytl ptiplatek za vedeni, je plat
stanoven s prihlédnutim k ptipadné praci piesCas. Tato prace presCas je stanovena na
150 hodin v kalendainim roce. Toto ovSem neplati, pokud je prace prescas vykonavana
vnoci, vden pracovniho klidu nebo v dob& pracovni pohotovosti. U vedouciho
zaméstnance, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim organizacni slozky, je v platu

vzdy ptihlédnuto k veskeré praci konané piescas. [4]

Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiredi

Ztizenym pracovnim prostiedim je prostiedi, ve kterém je vykon prace spojen
s obtizemi, které vyplyvaji z vystavovani zaméstnancli G€inkim zatéZujicich vlivl
prostiedi. ZtiZené pracovni prostfedi je vymezeno vladnim nafizenim ¢. 567/2006 Sb.,
o minimalni mzd¢€, o nejnizSich Urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizené¢ho
pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢ za préci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi.
Vlada v tomto nafizeni stanovi vysi pfiplatku za praci ve ztizeném prostfedi a podminky
pro jeho poskytovani.

Minimalni sazba tohoto pfiplatku, kterou stanovuje zdkonik prace ze zékladni
mésicni sazby minimalni mzdy je stanovena nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancii ve vetejnych sluzbach a spraveé. Vysi pfiplatku za préaci ve
ztizeném pracovnim prostiedi uréi zaméstnanci zamestnavatel podle miry rizika, intenzity

a doby ptisobeni ztézujicich vlivil v ramci rozpéti 400 az 1 400 K¢ mésicné.
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Zvlastni priplatek

Zvlastni ptiplatek pfislusi zaméstnanci, jenz vykonava praci, kde jsou pracovni
podminky spojené s mimotadnou neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni Zivota a zdravi
nebo pokud jsou pracovni podminky spojené s obtiznymi pracovnimi rezimy.

Vlada stanovi svym nafizenim rozdé€leni praci podle pracovnich podminek do
skupin v zavislosti na mife neuropsychické zatéze, dale podle pravdépodobnosti rizika
ohrozeni zivota a zdravi a také podle obtiznosti prace. Také urci podminky pro
poskytovani piiplatku a vysi ptiplatku v jednotlivych skupinach.

Vysi priplatku ur¢i zaméstnanci zaméstnavatel v ramci rozpéti uréeného pro

skupinu s pracovnimi podminkami, ve kterych zaméstnanec soustavné pracuje. [3]

Priplatek za rozdélenou sménu

Tento priplatek ptislusi zaméstnanci, ktery pracuje na sménach rozdélenych na
2 nebo vice ¢asti. Rozdélenou smeénou je myslena sména, ve které souvislé preruseni prace
nebo souhrn téchto pieruseni €ini alespoii 2 hodiny.

Zaméstnanci za kazdou rozdélenou sménu pfiislusi ptiplatek ve vysi 30 %

pramérného hodinového vydélku.

Osobni priplatek

Osobni pfiplatek je jedna ze sloZek platu, kterd umoziiuje ocenit individualni
vysledky préce jednotlivych zaméstnanci.

Tento pfiplatek poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje
velmi dobrych vysledktl ve své praci nebo ktery plni vétsi mnozstvi pracovnich ukoll nez
ostatni zaméstnanci. Zaméstnavatel mize poskytnout piiplatek az do vyse 50 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiid€, do které je tento zaméestnance zatazen.

Zamgéstnanci, ktery je zatazen do desaté az Sestnacté platové tridy a ktery je
vynikajicim a vS§eobecné uzndvanych odbornikem muize zaméstnavatel poskytnout osobni
ptiplatek az do vysSe 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v té platové tfidg,

ve které je zaméstnance zahrnut. [4]
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Priplatek za primou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah a specializaéni

priplatek pedagogického pracovnika

Priplatek ve vysi dvojnasobku pramérného hodinového vydélku prislusi
pedagogickému pracovnikovi za hodinu pfimé vychovné, vyucovaci, specialné
pedagogické Cinnosti nebo piimé pedagogicko-psychologické Cinnosti, kterou vykonava
nad rozsah stanovenych hodin.

Specializovana ¢innost je vykonavana vedle pfimé pedagogické ¢innosti a jsou k ni
potfeba dalsi nezbytné kvalifika¢ni piedpoklady. Za specializovanou c¢innost nalezi

pedagogickému pracovnikovi mésicné priplatek ve vysi 1 000 K¢ az 2 000 K¢.

Odména

Zameéstnavatel miize odménu zameéstnanci poskytnout pouze v piipadé, kdyz
zameéstnanec uspesné splni mimotradny nebo zvlast vyznamny ukol.

Cilovou odménu poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci za splnéni predem
stanoveného mimofddné narocného ukolu. Tento tUkol je z hlediska plsobnosti
zaméstnavatele zvlast’ vyznamny a zaméstnanec se bezprostiedné nebo vyznamné podilel
na jeho pfipravé, postupném zajiStovani a konecné realizaci. Cilova odmeéna nalezi
zamestnanci v takové vysi, jakou ur¢i zaméstnavatel v zavislosti na plnéni ukazateld,
pokud neskonéi jeho pracovni pomér pied splnénim stanoveného ukolu. Vys§i odmény
zameéstnavatel ozndmi spolecné s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi ukazateli jiz pred

zahajenim plnéni tkolu. [3]

3.6 Vypocet mzdy

Vypocet mzdy lze rozdélit do dvou krokti. Prvni krokem je stanoveni veskerych
castek, které mzdu navySuji. Patfi sem hodinova nebo mésicni mzda, ptiplatky, ndhrady
mzdy, odmény apod. Druhym krokem je vypocet srazkovych slozek. Tyto slozky zahrnuji
napf. zékonné pojistné na socidlni a zdravotni zabezpec€eni, zdloha na dail a dal$i srazky ze

mzdy (pf. stravenky).
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Hruba mzda
Hruba mzda se vypocita, sou¢tem vSech mzdu navySujicich polozek, které nalezi

zamestnanci za odvedenou praci v ptislusném kalendainim meésici.
SloZeni hrubé mzdy je:

e zakladni mzdy,

e piiplatkd,

e nahrad mzdy,

e odmeén,

e dalsich plnéni,

e davek nemocenského pojisténi.

Vvpocet pojistného

Pojistné placené zaméstnancem i zaméstnavatelem se pocita z hrubé mzdy.

Zaméstnavatel odvadi za své zamé&stnance pojistné ve vysi 34 %, z ¢ehoZ zdravotni
pojisténi ¢ini 9 % a socialni pojisténi 25 % (nemocenské pojisténi 2,3 %, dichodové
pojisténi 21,5 %, ptispévek na statni politiku zameéstnanosti 1,2 %)

Pojistné se také strhava zaméstnanci z hrubé mzdy ve vysi 11 %, z toho 4,5 % jde

na zdravotni pojisténi a 6,5 % na socialni pojisténi.

Superhruba mzda

Superhruba mzda je hrubd mzda navySend o socidlni a zdravotni pojisténi placené

zameéstnavatelem za své zameéstnance.

Vypocet zalohy na dan

Zakladem pro vypocet mési¢ni dané je superhruba mzda zaokrouhlena na stovky
nahoru. Pokud pocitame dan pro ro¢ni zuctovani je superhrubd mzda zaokrouhlend na
stovky dolu.

Zakladni sazba dan¢€ ze mzdy je 15 %.

Pokud ma zaméstnanec podepsané Prohlaseni k dani, tak se zaloha na dan snizi 0
slevy na dani, popfipadé o danové zvyhodnéni (viz tabulka ¢. 2) Pokud je danové

zvyhodnéni vyssi nez zéloha na dan, jedna se o tzv. daflovy bonus.
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Tabulka €. 2: Darové slevy a zvyhodnéni

Sleva na dani pro rok 2014 Mési¢éné Roéné
Na poplatnika 2070 K¢ 24 840 K¢
Na vyzivovanou manzelku/manzela - 24 840 K¢
Na vyzivovanou manzelku/manZzela — drzitele y
STPiP : 49 680 K&
Invalidita I. a II. stupné 210 K¢ 2520 K¢
Invalidita III. stupné 420 K¢ 5040 K¢
Drzitel prukazu ZTP/P (i bez dichodu) 1345 K¢ 16 140 K¢
Student 335 4020 K¢
Zvyhodnéni na dani pro rok 2014 Mésiéné Rocné
Na dité 1117 K¢ 13 404 K¢
Na dit¢ — drzitele prukazu ZTP/P 2234 K¢ 26 808 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Cista mzda

Cista mzda je &astka, kterou dostane zaméstnanec vyplacenou po odeéteni zalohy

na mzdu a dalSich polozek:
e zaloha na dan z pfijmu,
e slevy nadani,
e dafové zvyhodnéni,

e socialni pojiSténi, které plati zaméstnanec,

e zdravotni pojiSténi, které plati zaméstnanec.

3.7 Metodika Ceského statistického iradu (CSU)

Cesky statisticky tfad zvefejiuje kazdé &tvrtleti informace o vyvoji primérych
mezd.
a plati je primérnad mési¢na mzda. Primérnd mési¢ni mzda predstavuje podil mezd bez
ostatnich osobnich nakladd na jednoho zaméstnance evidenéniho poctu za mésic. Do mezd
se zahrnuji mzdy, platy, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, dale také odmény,
nahrady mezd a platii, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu, které

byly v daném obdobi zaméstnancim zGétovany k vyplaté. Naopak se nezahrnuji nahrady
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mzdy nebo platu za dobu trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény placené
zaméstnavatelem. Jednd se o hrubé mzdy, tj. pfed snizenim o pojistné na vSeobecné
zdravotni pojisSténi a socialni zabezpeceni, zalohové splatky dan¢ z piijmu fyzickych osob
a dalsi zdkonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.

Evidenc¢ni pocet zaméstnancti zahrnuje vSechny stalé i doCasné zaméstnance (bez
ohledu na jejich statni pfislusnost), ktefi vykonavaji zavislou praci pro zameéstnavatele
a jsou k nému v pracovnim, sluzebnim nebo ¢lenském poméru (soucasti je také pracovni
vztah). Praimérny ¢tvrtletni evidenéni pocet zaméstnancti se pocita jako aritmeticky pramér
z ptislusnych tii mési¢nich primérnych pocti. Mési¢ni praimérny pocet je vypocten jako
soucet dennich stavll déleny poctem kalendainich dni v mésici. Primérny evidenéni pocet
zaméstnancl prepocteny je pfepoctem primérného evidencniho poctu zaméstnancl ve
fyzickych osobéach podle délky jejich pracovnich tivazkii na zaméstnavatelem stanovenou
(plnou) pracovni dobu.

V udajich o primérnych hrubych mési¢nich mzdach a poctu zaméstnancti nejsou
zahrnuty osoby, které vykonavaji vetejné funkce (napiiklad poslanci, senatofi, uvolnéni
¢lenové zastupitelstev vSech stupiill), soudci, Zeny na matefské dovolené, osoby na
rodicovské dovolené (nepracuji-li soucasné¢ v pracovnim poméru), dale ucni, osoby
pracujici pro firmu na zakladé dohod a praci konanych mimo pracovni pomér
a zaméstnanci ekonomickych subjekt statisticky nesledovanych.

Od roku 2009 jsou udaje CSU o primémych mzdach a evidenénim poétu
zaméstnancl zpracovavany a publikovany podle nové Klasifikace ekonomickych ¢innosti

CZ-NACE, ktera nahradila diivéjsi pouzivanou klasifikaci OKEC. [16]

3.7.1 Dva zdroje dat

CSU &erpa informace z podnikového vykaznictvi., které poskytuje spolehlivé udaje
o prumérnych mzdach v narodnim hospodaistvi. Primérné mzdy v narodnim hospodaistvi
muzeme dé€lit podle podnikovych hledisek, napt. podle velikostnich skupin a podle
odvétvi; jind a detailné;si déleni poskytnout nemuze.

Mimo informaci cerpanych z podnikového vykaznictvi existuji také data ze

strukturalni statistiky. Tato data maji poskytovat co nepodrobngjsi informace o mzdach

jednotlivych zaméstnancl s pouzitim fady rtznych tfidéni, pfedevSim podle zaméstnani.
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Pomoci této statistiky miizeme ziskat pohled na mzdovou distribuci, kterd ukazuje, jak jsou
mezi zaméstnanci mzdy rozprostieny.

Vysledky strukturalni statistiky vytvaii Cesky statisticky Gfad ve spolupraci
s Ministerstvem prace a socialnich véci CR jiz od roku 1996. Touto statistikou jsou
zjistovany mzdy jednotlivych zaméstnancu a nikoli celkové objemy na tirovni podniki ¢i
organizaci. Podrobné¢ jsou zjistovany slozky hrubého vydélku a dale také dulezité
personalni tdaje o zaméstnanci jako je napi. pohlavi, vzdélani a vék. Tim se ziskava
statistika, ktera je velmi detailni a slouzi k podrobnym analyzam trhu prace a jeho vyvoje.

Do hrubych mezd se v této strukturdlni statistice pocitaji vSechny mzdy za praci
vcetné prémii, odmén a dalSich platt, dale také veskeré nahrady mzdy za neodpracovanou
dobu (svatky, dovolenou, piekdzky v praci apod.) a odmény za pracovni pohotovost za
cely rok.

Primérnd mzda zaméstnance v daném roce je vypoctena v poméru S pracovnikovou
placenou dobou. Jedna se tedy o pocet mésici, které pracovnik skute¢né pobiral mzdu ¢i
nahradu mzdy, odecita se doba nemoci a ostatnich neplacenych nepfitomnosti v praci za
dany rok. Vypoctena primérna hruba mési€ni mzda co nejpfesnéji vypovida
o srovnatelnych mzdovych urovnich rtiznych zaméstnani pii presné zjisténém objemu
placené doby.

Takto vypoctend primérnd mzda vSak neni a nemiize byt shodnd s primérnou
mzdou zjistovanou z podnikového vykaznictvi CSU, kde je celkovy objem mzdovych
prostfedkli poméfovan s evidenénim poctem zaméstnanci podniku, v némz jsou vSak
zahrnuti i zaméstnanci nemocni nebo s neplacenou neptitomnosti kratsi nez 4 tydny. Dalsi
rozdily mezi mzdovou Urovni ve srovnani s jinymi statistickymi zdroji mohou plynout
z faktu, ze do vysledkl strukturdlni statistiky se nezahrnuji zaméstnanci s tydennim

uvazkem krat$im nez 30 hodin. [16]
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4  METODIKA PRACE

4.1 Casové Fady

Casovou fadu Ize definovat jako posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych
pozorovani (dat). Tato pozorovani (data) jsou v Case sefazené udaje ve sméru minulost —

ptitomnost. Analyzou ¢asovych fad tedy rozumime soubor metod, kterymi mtiizeme popsat

tyto fady. [2]

4.1.1 Druhy éasovych rad

Casové fady ekonomickych ukazateli 1ze délit podle riznych kritérii, témito kritérii
jsou naptiklad vztah hodnot casové fady k ¢asu, periodicita ¢asové fady, druh sledovanych

ukazatelt a dalsi. U konkrétnich ¢asovych tfad se jednotliva hlediska ¢lenéni kombinuji.

a) Casové fady je mozné rozdélit na stochastické a deterministické:

e Casové fady deterministické neobsahuji 7adny nahodny prvek. Hodnoty
deterministickych ¢asovych fad Ize perfektné a bezchybné predvidat podle znalosti
nalezité analytické funkce, ktera je generuje.

e Casové fady stochastické na rozdil od deterministickych Gasovych fad obsahuji
nahodny prvek. Tyto Casové fady nelze matematickym vztahem s konstantnimi
funkénimi parametry pfimo popsat. Po matematické strance se stochastickou

casovou fadou mysli jedno uskute¢néni stochastického (ndhodného) procesu.

b) Vétsina ekonomickych Casovych fad, jsou fadami stochastickymi. Podle toho, jak se
ziskavaji hodnoty casové fady, muzeme rozliSovat fady odvozenych a neodvozenych
ukazatelil.

e Casova fada absolutnich (neodvozenych) ukazatelli je prvotni ¢asova fada zjisténa
pozorovanim nebo métenim. Tato ¢asova fada ma obvykle charakter extenzitnich
ukazatelll (napi. tidaje o velikosti trzeb, ¢asova fada hodnoty produkce v penéznich

jednotkéch apod.).
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e Casovad fada relativnich (odvozenych) ukazateld je fada jistym zptisobem
proménéna a odvozena od absolutnich ukazatelii. Ptikladem této fady mize byt
Casovad tada produktivity prace, ktera je pocitdna jako podil produkce a poctu
pracovniki. M4 obvykle charakter intenzitnich ukazatelli (napf. daje o mérnych
nakladech, tempech ristu, mémé spotfebé materidlu na vyrobek, cenovych

indexech apod.). [13]

¢) Casové fady podle vztahu hodnot k &asu rozli§ujeme na intervalové a okamzikové:

o Intervalové Casové tady (tj. Casové fady intervalovych ukazatelll) tvoii udaje, které
se vztahuji vzdy k uréitému ¢asovému useku (intervalu), ktery je sledovan. Velikost
hodnoty ukazatele zavisi na délce intervalu sledovani nebo meéfeni. Intervalové
ukazatele by se mély vztahovat ke stejné¢ dlouhym ¢asovym Usekdm, jinak by bylo
srovnani zkreslené (napf. vyvoj objemu produkce vyrobniho podniku v uréitém
¢asovém obdobi apod.).

o Okamzikové Casové tady (tj. Casové fady okamzikovych ukazatelll) jsou fady udaja
vztahujici se pokazdé k n¢jakému uréitému casovému okamziku. (napf. stav zasob
k pocatku nebo konci ur¢itého obdobi, pocet zaméstnancti k poslednimu dni v mésici

apod.).

d) Casové fady podle periodicity (pravidelnosti), se kterou se tidaje v fadach sleduji, se
déli na casové fady rocni (n€kdy téz dlouhodobé) a krdtkodobé:

e O kratkodobé casové tady se jedna, jestlize je pravidelnost ¢asové fady krat$i nez
jeden rok. Nejcast&jsi periodicitou v ekonomickych prizkumech je mésicni
periodicita (napf. indexy spotiebitelskych cen, indexy primyslové produkce apod.).

e Pokud se jedna o periodicitu, ktera je del$si nez jeden rok, jednd se o rocni

(dlouhodobé) ¢asové tady (napi. ¢asova fada ro¢nich hodnot HDP). [2]

Srovnatelnost udaja v ¢asové radé

Predtim neZ pouZzijeme k analyze a eventualné k prognéze udajii v ¢asové tfadeé
odpovidajici statistické metody, musime se ujistit o tom, jestli jednotlivé udaje jsou

skutecné srovnatelné z vécného, prostorového a casového hlediska.
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e U vécné srovnatelnosti je nutné mit na zieteli, ze mnohokrat stejné nazyvané
ukazatele, nemusi byt pokazdé stejné obsahové vymezené.

e U casové srovnatelnosti je problémem piedev§im u intervalovych ukazatel
casovych tad, tj. u ukazatelt, jejichz velikost je zavisla na délce intervalu.

e U prostorové srovnatelnosti se pouzivaji udaje, které se vztahuji ke stejnym
geografickym tzemim. Nemusi se vzdy jednat o Cisté¢ geograficky problém. V této
souvislosti mtze ,,ekonomicky prostor vzniknout zménou organizacni struktury

vykazujicich podniku. [2]

4.2  Elementarni charakteristiky

Pii analyze Casovych fad je obvykle prvnim tkolem ziskat rychlou a orienta¢ni
pfedstavu o charakteru procesu, ktery tato fada reprezentuje. K zédkladnim metoddm patii
vizualni analyza neboli vytvafeni grafii spolu s urCovanim elementarnich statistickych
charakteristik.

Pomoci grafického znézornéni Casové fady mizeme rozpoznat dlouhodobou
tendenci v prubéhu fady nebo také periodicky se opakujici vyvoj. Tato analyza ovSem
nestaci k hlub§imu poznéni souvislosti a mechanismi sledovaného procesu a neumozuje
piehlednym zplisobem popsat jeho vlastnosti.

K elementarnim charakteristikam fadime diference rizného fadu, tempa a primeérna

tempa rastu, praméry hodnot ¢asové fady. [2]
Pii praci s Casovymi fadami je za ptredpokladu, Ze pracujeme se stejné dlouhymi

intervaly, dilezité zjistit praméry hodnot v ¢asové fadé. Prosty aritmeticky pramér se

pouziva u intervalové asové tady.

(4.1)

U okamzikové Casové fady se prumér pocitd pomoci chronologického priméru.
Pokud je stejnd vzdalenost mezi jednotlivymi okamziky, pak se pouZzivd prosty

chronologicky pramér.
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+ + + 1 1
Y¥e  Vodoy p e Doy Yyt Yt Y,
go_2 2 2 _2 2™ (4.2)
y_ =
n-1 n-1

Pokud je vzddlenost mezi jednotlivymi okamziky pozorovani riiznd, potom se

pouziva vazeny chronologicky primér.

Y.

Y, (tz _t1)+

Y'Y,
2 2

(t, —t,) +.t y2 Yot ~t. )

(4.3)

Y= 1:n _tl

Absolutni charakteristiky

Tyto charakteristiky umoznuji absolutni srovndni hodnot ¢lenti Casové ftady.
Nejcastéji se pouzivaji prvni diference neboli absolutni ptirastky, které vyjadiuji ptirtstky
Casové tady, které charakterizuji absolutni pfirtstek nebo tbytek zkoumaného ukazatele

v daném cCasovém okamziku oproti okamziku bezprostfedné ptredchéazejicimu:
dy, =Y, = Yiu t=23..,n (4.4
Je-li dy,> 0, potom se hodnota ¢asové fady zvysila, je-li dy, <0, potom se hodnota

¢asové fady snizila, pii konstantni hodnoté je dy, = 0.

Rozdilem dvou sousednich absolutnich pfirGstki (prvnich absolutnich diferenci)
muzeme ziskat druhé absolutni diference:

d@y, =dy, —dy,; =Y, —2Y, s + Vi o t=3..,n (4.5)

Druhé absolutni diference charakterizuji absolutni zpomaleni nebo zrychleni ve
vyvoji zkoumané casové fady. Tyto diference uvadéji o kolik je prirtstek veétsi nebo mensi

nez predchézejici.

Relativni charakteristiky

Relativni charakteristiky uvadéji postupnou rychlost rastu respektive poklesu

casové fady. Jde o charakteristiky, které se daji vyjadrit v procentech.
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Koeficienty riistu charakterizuji relativni postupnou rychlost zmén hodnot

v ¢asové fadé. Pokud vyjadiime tento koeficient v procentech, jedna se o tempo rustu.

k =, t=23,..,n. (4.6)
Yia

Za celou ¢asovou fadu Ize uréit priimérny koeficient ristuk, ktery je definovan

jako geometricky pramér jednotlivych koeficientt ki:

k= Jﬁﬁy— _ \\/y— 4.7
Yi Yo Yo Y1

Tento koeficient ma smysl pocitat pouze, pokud ¢asova fada vykazuje monotonni

vyvoj. [14]

4.3 Modelovani ¢asovych rad

Vychozi princip modelu ¢asové fady se zaklada na predpokladu, Ze jediny faktor
dynamiky ukazatele shromazdéného v ¢asové radé reprezentuje cas. Modely zaloZené na

tomto principu se nazyvaji modely jednorozmérnymi, které¢ maji tvar:
Yo = f(t,gt), (4.8)

kde yt je hodnota modelovaného ukazatele v case ¢, ¢t = 1, 2, ..., n (t je proménna
casovd), €; je hodnota ndhodné slozky v Case t. Ndhodna slozka je pfitomna ve vSech

Casovych fadach, bez toho aniz by byl urcen jeji smér a moznost jejiho piedvidani.

K modelovani ¢asovych fad se pfistupuje tfemi zpusoby:

a) Klasicky (formalni) model — zde jde pouze o popis forem pohybu. Tento model
vychéazi z dekompozice Casové fady na Ctyfi slozky (formy) Casového pohybu.
Casovou fadu lze tedy rozlozit na tyto slozky:

e trendovou Ty,
e sezonni S,

e cyklickou C;,
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e nahodnou ;. [2]

Trend odrazi dlouhodoby vyvoj hodnot analyzovaného ukazatele v ¢ase. Trend
muze byt rostouci, klesajici nebo konstantni, kdy hodnoty v pribéhu sledovaného obdobi
kolisaji kolem urcité, v podstaté neménné trovné.

Sezonni slozka je pravidelné se opakujici odchylka od trendové slozky, ktera se
vyskytuje v ¢asové fadé u udaju s periodicitou krats$i nez jeden rok nebo rovnou jednomu
roku. K témto odchylkam dochazi z divodu zmény ro¢nich obdobi, vlivem rizné délky
meésicniho ¢i pracovniho cyklu nebo vlivem spolecenskych zvyklosti.

Cyklicka slozka predstavuje kolisani okolo trendu, a to v disledku dlouhodobého
cyklického vyvoje s délkou viny, kterd je delsi nez jeden rok. N&kdy je cyklickd slozka
zahrnovana pod trendovou slozku jako jeji Cast, predstavujici stfednédobou tendenci
vyvoje, kterda ma oscilacni charakter s neznamou, vétSinou proménlivou periodou.

Nahodnou slozku neni mozné popsat zadnou funkci Casu. Jedna se o slozku, ktera
zbyva po vylouceni trendu, sezénni a cyklické slozky. V idedlnim pifipadé mizeme pocitat
S tim, Ze zdrojem nahodné slozky jsou drobné a v jednotlivostech nepostizitelné na sobé
nezavislé pfiiny. Potom jde o stochastickou slozku, kterou mulzeme popsat

pravdépodobnostné.

b) Boxova-Jenkinsova metodologie povazuje pii konstrukci modelu ¢asové fady za
zakladni prvek nadhodnou slozku, kterd mize byt tvoiena korelovanymi ndhodnymi
mén¢ zavislych pozorovani, kterd jsou uspofddana do tvaru Casové fady. U této
metodologie je pozadovana delsi Casova fada, ktera by méla mit alespon

cca 40 — 50 pozorovani.

c) Spektralni analyza povazuje Casovou fadu za ,,smés* sinusovek a kosinusovek
o riznych amplitudach a frekvencich. Potom je mozZzné proveést explicitni popis
periodického chovani Casové fady a urcit vyznamné slozky periodicity, které se
podileji na vécnych vlastnostech zkoumaného procesu. Stézejnim faktorem tedy

neni ¢asova proménna, ale frekvencni faktor. [2]
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4.4  Popis trendové slozky

analyzované fady, tedy stanoveni jejiho trendu. Trendovych funkci existuje mnoho, v této

praci je pouzit pouze linearni trend, parabolicky trend a exponencidlni trend.

441 Linearni trend

Linearni trend je nejpouzivanéjSim typem trendové funkce. Tento typ trendové
funkce je mozné pouzit vzdy, pokud chceme alespoii orientacné urcit zékladni smér vyvoje
analyzované Casové fady. Také muize slouzit v ur¢itém omezeném Casovém intervalu jako
vhodné aproximace jinych trendovych funkci. Linearni trend cili trendovéd pfimka je

vyjadfena ve tvaru
T, =0 + A, (4.9)

kde B, a B, jsou neznamé parametry at = I, 2, ..., n je Casova promeénna.

K odhadu parametrui 8, a $,(neboli bo a b1) pouZijeme s ohledem na to, Ze funkce
(4.9) je linedrni z hlediska parametri, metodu nejmensSich ctvercl. Tato metoda dava

nejlepsi nevychylené odhady. Musi se tedy vyieSit dv€ normalni rovnice:

>y, =hb, +b >t,
D =b D> t+b > t? (4.10)

kde symbolem 3’ je oznacovan soucet pies tod 1 don, tj. >’

t=

Resenim soustavy normalnich rovnic (4.10) jsou odhady parametri::

b, = ¥ by,

o an
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4.4.2 Parabolicky trend
Tento trend ma podobu
T, = By + Bt + Bot?, (4.12)

kde By, fi1a B, jsou neznamé parametry a t = I, 2, ..., n je Casova proménna. I tato
trendova funkce je linearni z hlediska parametrti, proto bude k odhadu parametri opét
pouzita metoda nejmensich ctverct, kdy je nutné vyftesit tuto soustavu tfech normalnich

rovnic:
>y, =nby +b, > t+h, >’
Syt=b > tb >t b, >t
Yyt = b, Y t2 b, Yt +b, Yt (4.13)

Odhadované parametry jsou v tomto tvaru:

b — 2yt -2yt
° ot -0t

b _ 2Nt
1 ’
2t

- IDRASED NS WAL

4.14
? ot - t%)° (.19
4.4.3 Exponenciilni trend
Exponencialni trend lze zapsat jako:
T.= BB (4.15)
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kde B, a B, jsou neznamé parametry tohoto trendu a ¢ = I, 2, ..., n je Casova proménna.

Neékdy se setkame také s exponencidlnim trendem ve tvaru

T, =/, (4.16)

Protoze funkce neni z hlediska parametrG linearni, nemizeme k odhadu pouzit
pfimo metodu nejmensich c¢tvercl. Proto je nutné provést nejprve linearizujici
transformaci, pii které provedeme logaritmickou transformaci funkce (4.15), kdy

dostaneme funkci ve tvaru:
logT, =log 5, +tlog f3,. (4.17)

Vyjdeme-li z tvaru (4.17) je mozné nasledné pouzit metodu nejmensich &tverct,

tj. bude platit
Q=> (logy, —logT,)?...min. (4.18)
Poté sestavime soustavu dvou normélnich rovnic:
> logy, =nlogh, +logb, > t,
> tlogy, =logb, > t+logh, > t2. (4.19)

Resenim této soustavy ziskame odhady parametri bo a by,

Odhad metodou linearizujici transformace nema piili§ dobie statistické vlastnosti.
Odhady jsou zkreslené a nekonzistentni. Pro zlepSeni odhadli se misto metody nejmensSich

¢tverct dava piednost vazené metodé nejmensich ¢tverct. [2]

4.5 Volba vhodného modelu trendu

U trendové funkce je pii konstrukci matematicko-statistického modelu ¢asové fady
velice dulezity odhad strukturalnich parametrd. Odhad strukturalnich parametrt plati nejen

u strukturdlnich parametrii modelu, ale také u tzv. parametrti stochastické struktury
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modelu, které se nazyvaji miry shody. Parametry stochastické struktury nam davaji
informaci o stupni shody modelu se zjisténymi empirickymi udaji.
Casto pouzivanym ukazatelem, ktery slouzi k popisu stupné souladu modelu

s empirickymi udaji je index determinace 12,

i(yt -y’
12-1- (4.20)
Z(yt _y)z

kde y je aritmeticky pramér empirickych hodnot ¢asové fady Y1, ... yn. Index determinace

je bezrozmérné ¢islo, které se nachazi v intervalu:
0<I*<1 (4.21)

Cim bliZe je hodnota I? jedné, tim 1épe model popisuje zkoumany jev. Pokud se
hodnota I?blizi nule, znamena to, Zze model popisuje ¢asovou fadu hiife.
Vedle indexu determinace 12 se také pouziva jeho odmocnina I, ktery se nazyva

index korelace
1=V (4.22)

Index korelace mlize nabyvat hodnot z intervalu od nuly do jedné. Vyjadiuje, do
jaké miry se trendova funkce p¥imyka tésné k naméfenym tidajim v ¢asové fadé. Cim vice

se index korelace pfiblizuje k jedné, tim Iépe model vystihuje zdkonitosti ¢asové fady.

Kvalitu vyrovnani casové tady lze posuzovat také pomoci tzv. rezidualni

smérodatné odchylky

P N N
S = t=1 = t=1 , (423)
n—k n—k

kde e, = v, — v, jsou rezidua a K, je po¢et odhadovanych strukturalnich parametrti

dané trendové funkce. [14]
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Stale vyraznéji se ve statistické metodologii prosazuji dalsi kritéria volby vhodného

modelu trendu a jsou standardné soucasti nejrozsitenéjSich statistickych programovych

systémti:
e stfedni chyba odhadu ME (Mean Error):
ME = M (4.24)

n

e stfedni ¢tvercova chyba MSE (Mean Squared Error):

(y -y’ e?
MSE=) ——— = . 4.25
Z n—k —~n—Kk (4.25)

respektive jeji odmocnina RMSE (Root Mean Squared Error):
RMSE =+/MSE, (4.26)

e stiedni absolutni chyba MAE (Mean Absolute Error):
1 .
MAE ZHZ\% - i) (4.27)
t

e stfedni procentualni chyba MPE (Mena Percent Error):

100 -y,
MPE = Z( Y =¥ J (4.28)
n = Yi
e stiedni absolutni procentualni chyba MAPE (Mean Absolute Percent Error):
maPE = 220 Z| | (4.29)
n oy |

[14]

4.6 Prognozy Casovych rad

Analyzu casovych tad lze pouzit jak k popisu zakonitosti vyvoje prisluSného
ukazatele v minulosti, tak i k prognézovani budouciho vyvoje tohoto ukazatele. Zakladnim
vychodiskem statistického prognézovani je metoda extrapolace, ktera spociva na urceni
zékladni tendence (trendu) ve vyvoji sledované veli¢iny v ramci zvolené¢ho Casového
obdobi. Pfedpovédi je potom extrapolovany trend.

Prognostické postupy, které spocivaji na extrapolaci klasickych modelt trendu,

maji fadu pfednosti, k nimz patii predev§im teoretickd i vypocetni jednoduchost, dobra
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interpretovatelnost ziskanych vysledka i skute¢nost, ze k analyze a prognodze staci jen

informace o minulém vyvoji jevu. [14]

4.6.1 Extrapolace pomoci linearniho trendu

Chceme-li odhadnout ptedpoveéd ¢asové fady za pouziti linearniho trendu, musime
dosadit do rovnice trendové pfimky za ¢asovou proménnou t hodnoty, které odpovidaji
poradi roku, pro néz se predpovéd zjistuje. Predpovéd se potom konstruuje prostou
extrapolaci trendové ptimky. Dosazenim hodnoty t do trendové ptimky ziskame bodové
predpovédi. Tato bodova piedpoveéd je vSak velice striktni vypovédi o budoucim vyvoji.
Pro prognoézu lze pouzit také intervalovou predpovéd’, kterd je ,,me¢kéim* vyjadienim
dalsiho vyvoje ¢asové tady. Jde o ur€ity interval, ve kterém S uréenou pravdépodobnosti

Ize s vysokou spolehlivosti o¢ekavat nadchazejici hodnoty ¢asové fady. [2]

Bodova ptedpoveéd pro trendovou piimku je dana vztahem:

T, =b, +b,P pro P>n, (4.30)
kde T, predstavuje budouci hodnoty vcase P, bo a b1 jsou odhady parametrl
pfedpovédniho modelu a n je pocatek predikce.

Pro trendovou ptimku je tvar intervalové predpovédi hodnoty Tp v Case P, kde P>n,

dan vztahem:

Ty =t arofng8 <Tp <Tp +t g oSNy (4.31)
neboli
T,—A<T, <T, +A, (4.32)

kde t, /5[, 5 J& A—cr/2)* 100 % kvantil Studentova t-rozdeleni o n — 2 stupiiti volnosti

(takze hodnota 1—« vynasobena 100 je spolehlivosti intervalové piedpovédi v %),
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(4.33)

(4.34)

Vyraz oznaCeny Ase nazyva ptipustna chyba piedpovédi. Kazdd piedpoveéd je
spojena s uréitou chybou. Pfipadna chyba je tim vétsi, ¢im kratsi je délka ¢asové fady, ¢im
nedokonalejsi je popis uplynulého vyvoje a ¢im vzdalenéjsi je horizont piedpovédi.
Skute¢nou chybu predpovédi ur¢ime, az kdyz zname skute¢nou hodnotu. Kvalita

predpovédi je tedy dana rozdilem skute¢né hodnoty a piedpovédi. [2]
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5  VLASTNI ZPRACOVANI

Pro sledovani vyvoje pramémych mezd v Ceské republice jsou pouzity udaje

z databaze Ceského statistického titadu za poslednich 21 let, tj. za obdobi 1993 — 2013.

5.1 Vyvoj mezd v Ceské republice

Do roku 1989 pattila ¢eskoslovenska ekonomika mezi centralné fizené s vysokou
mirou monopolizace a vSechny ekonomické procesy byly fizeny centralnim pldnem. Od
roku 1989 se ekonomika transformovala z centralné planované na ekonomiku trzni. Tato
transformace zahrnovala systémové, instituciondlni a strukturalni zmény. Systémovych
zmeén se tykala privatizace, tj. pfechod statem vlastnéného majetku (podnikt) do rukou
soukromych vlastnikii. Po roce 1989 vznikla v Ceské republice piileZitost pro soukromé
podnikani a také k zamé&stnani v zahrani¢nich firmach, které mély volnost v poskytovani
mezd a mohly kvalifikované zaméstnance odménovat vys$§imi mzdami. V roce 1989 zde
pievladaly predevsim velké podniky a zcela chybély stiedni a drobné podniky. Po zavedeni
trzniho hospodaistvi dochazelo postupné k ptizptisobovani mezd. V roce 1991 probéhlo
v Ceskoslovensku uvolnéni cen a obchodu a v nasledujicich letech pokracovala deregulace
cen spolu s privatizaci a stabilizaci trhu. Doslo tak k prudkému uvolnéni inflace, ktera byla
v ptedchozim obdobi uméle potlacovana. V obdobi 1991 — 1995 vlada pfistoupila
k ¢aste¢né mzdové regulaci, aby se mzdy nestaly zdrojem infla¢niho rtstu. Pohyb mezd
byl mozny jen ve form¢ centrdlné regulované valorizace, kterd byla zavisld na vyvoji
zivotnich ndkladt. Uvolnéni mezd vedlo ke vzniku zna¢nych rozdili v pfijmech a to nejen
Vv zavislosti na mnozstvi a kvalit¢ vykonané prace nebo v zavislosti na vzdélani
a kvalifikaci. V roce 1993 doslo k rozdéleni Ceskoslovenska, coz ovlivnilo hospodéisky
vyvoj obou statii. Vyvoj mezd v obdobi po roce 1993 byl ovlivnén zejména piilivem
zahrani¢niho kapitalu z vyspélych svétovych ekonomik.

V nasledujicim grafu ¢. 1 je zndzornén vyvoj primérnych hrubych mésicnich
nominalnich mezd v narodnim hospodafstvi v obdobi let 1993 — 2013. Od roku 1993, kdy
mzda cinila 5904 K¢ do roku 2013, kdy byla primérna mzda 25078 K&, bylo

zaznamenano zvyseni o 19 174 K¢, tj. celkovy nartst o 324,76 %.
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Graf €. 1: Vyvoj pramérné mésicni mzdy v narodnim
hospodarstvi v letech 1993 - 2013
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

K nejrychlej§imu meziroénimu rastu doSlo mezi roky 1993 — 1996. V roce 1993
Cinila primérna mzda 5 904 K¢ a v roce 1996 dosahovala vyse 9 825 K¢. Mezi roky 1993
a 1994 doslo k riastu o 1 100 K&, tj. rist o 18,63 %, mezi roky 1994 a 1995 byl meziro¢ni
rust o 1 303 K¢, tj. o 18,60 % a mezi roky 1995a 1996 mzdy vzrostly 0 1 518 K¢, tzn. rlst
0 18,27 %. V téchto letech byly primérné mzdy z velké casti ovlivnény transformaci
ekonomiky. Jedna se o obdobi privatizace, kterd byla doprovazena restrukturalizaci.
Privatizace umoznovala zakladani soukromych podniki a tim vytvafeni novych pracovnich
prilezitosti. Po pocatecnich pfiznivych hospodaiskych vysledcich nastava v roce 1997
hospodarska recese, kterd zptsobila zastaveni ristu primérnych mezd. Krize v roce 1997
si vyzadala zasah vlady do ekonomiky a zavedeni balicki ispornych opatteni. Jednalo se
o jednorazovou zalezitost, ktera méla zabranit narlstajicimu deficitu statniho rozpoctu.
Ptijeti Uspornych opatfeni mélo vliv zejména na zpomaleni ristu primérnych mezd
v nepodnikatelské sféfe. V roce 1997 vzrostla primérna mzda oproti roku 1996 pouze
0 977 K¢, tj. rust 0 9,94 %. V letech 1998 a 1999 rostla mzda v pruméru o 8,84 %. V roce
1999 se Ceska ekonomika stabilizovala a nasledné zacala rast, pifedev§im zvySenou
spotiebou domadacnosti. V roce 2000 dochdzelo k oziveni ceské ekonomiky, kterému
napomohlo snizeni urokovych sazeb centralni banky, uvolnéni fiskalni politiky, postupujici

restrukturalizace podniku a pfijeti pobidek na podporu pfimych zahrani¢nich investic. Rok
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2001 znamenal celosvétové zpomaleni ekonomik, kdezto Ceské republika se v tomto roce
zatadila mezi pét nejrychleji rostoucich ekonomik OECD. V tomto roce vyznamné rostlo
HDP a to 0 3,6 % a zvysila se i produktivita prace 0 4 %. V roce 2001 bylo zaznamenano
nejvetsi zrychleni ve vyvoji mezd od roku 1996, primérnd mzda se zvysila o 1 159 K¢,
tj. 0 8,77 %. Tento jev byl zptsoben rustem ekonomiky, ktery se odrazil i v dynamickém
mzdovém vyvoji. Od roku 2002 se meziro¢ni tempo rustu primeérnych nominalnich mezd
zpomalovalo, v roce 2002 mzda vzrostla o 7,97 % a v roce 2003 jiz jen o 5,84 %. V roce
2004 vstoupila CR do Evropské unie, coz piedstavuje zlepSeni jejiho mezinarodniho
postaveni a také zvySeni vykonnosti Eeské ekonomiky. Vstupem do Evropské unie Ceska
republika ziskala moznost vyuziti prostfedkli z fondi EU na rozvoj regionli a odvétvi.
V roce 2005 rostly mzdy nejpomaleji od vzniku samostatné Ceské republiky. Primérna
mzda v narodnim hospodaistvi vzrostla o 878 K¢, tj. 5,3 %. V roce 2006 a 2007 byla
situace pomérn¢ stabilni a mzda rostla v priméru o 6,89 %. Vroce 2007 vypukla
Americka hypoteéni krize, kterd se postupné rozsifila na svétovou finanéni krizi. Ceskou
republiku tato finanéni krize zasahla v roce 2008, avSak ve mzdové sféife se projevila
v roce 2009. Nejvétsi absolutni meziro¢ni rist primérné mzdy nastal v roce 2008, kdy
mzda Cinila 22 957 K¢ a rozdil mezi roky 2007 a 2008 byl 1 635 K&, tj. narist o 7,8 %.
Realny rist mezd zbrzdila inflace, kterd byla ve vysi 6,3 % a realnd mzda tedy meziro¢né
vzrostla pouze 0 1,5 %. Vysokou miru inflace ovlivnila fada faktorti, mezi které patiil
zejména vzestup cen potravin, zvySeni sazby DPH z5 % na 9 % u nékterého zbozi
a sluzeb, zvySeni cen energii, zvySeni spotfebni dan¢ u tabdkovych vyrobki, zavedeni
regulovaného najemného a regulacnich poplatki ve zdravotnictvi. K nejvétSimu
zpomaleni vyvoje primérnych mezd v CR ve zkoumaném obdobi doslo v roce 2009.
Primérna mzda byla oproti predchazejicimu roku 2008 vyssi o 752 K¢, tj. 0 3,33 %. Toto
zpomaleni vyvoje zpusobila opozdéné se projevujici finan¢ni krize. Od roku 2009 do roku
2012 se meziro¢ni piirastek pohyboval mezi 2,23 % az 3,33 %. NejmenSi pfiristek
pramérné mzdy byl v roce 2013, kdy primérnd mzda Cinila 25 128 K¢ a rozdil mezi roky
2012 a 2013 byl 11 K¢, tj. 0,04 %. Tento maly meziro¢ni rast primérnych mezd byl
pravdépodobné zplisoben vysokou srovnavaci zakladnou z roku 2012. V roce 2012 se
vyplacely bonusy a prémie na konci roku kvili vy$§imu zdanéni v roce 2013. Od 1. ledna
2013 je v Ceské republice zaveden dafiovy bali¢ek, ktery obsahuje omezeni vydajovych

pausali u dané¢ z ptijmt fyzickych osob a zvySeni srdzkové dané z pasivnich piijmu
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(dividendy, uroky, licen¢ni poplatky) viici daniovym rajaim z 15 % na 35 %. Dale bali¢ek
zahrnuje omezeni danového zvyhodnéni tzv. zelené nafty v roce 2013 a od roku 2014
uplné zruseni této vyhody, zvySeni dané z pfevodu nemovitosti ze 3 % na 4 % a solidarni
zvySeni dané z piijmu fyzickych osob ve vysi 7 % z piijmu pievySujiciho 48nasobek
primérné mzdy v letech 2013-2015. Dale obsahuje zvyseni sazeb dané z ptidané hodnoty
na 21 % a 15 % v letech 2013 — 2015 a zruSeni stropu pojistného na vetejné zdravotni
pojisténi v letech 2013 — 2015.

Pro ¢asovou fadu pramérnych mezd v Ceské republice byl na zakladé indexu
determinace a stfedni absolutni chyby MAPE jako nejvhodnéjSi zvolen linearni trend.
Stfedni absolutni chyba ¢ini 2,12 % a na zaklad¢ této hodnoty l1ze konstatovat, Ze model je
kvalitni a vhodny pro stanoveni prognéz. V tabulce ¢. 3 je uveden index korelace

a determinace pro linearni trendovou funkci.

Tabulka ¢. 3: Index korelace a determinace pro linearni trendovou funkci narodniho

hospodarstvi

Trendova funkce | Index korelace | Index determinace %
Linedrni 0,996 99,28

Zdroj: Viastni zpracovani s programem STATISTICA

Po vypocéteni jednotlivych hodnot neznamych parametri bp a bima linearni

trendova funkce tvar:
Tt=54745 + 1003,2t

Na zaklad¢ zjisténé hodnoty indexu korelace a indexu determinace pro linearni
trendovy model byla zjisténa silna zavislost mezi primérnymi mzdami v narodnim
hospodarstvi a zménou ¢asu. Index determinace vypovida o tom, Ze z 99,28 % je zména

hodnot udajli v ¢asové fadé ovlivnéna zménou Casu.

V tabulce €. 4 je vypoctena piedpovéd’ primérné mzdy v narodnim hospodafistvi

pro nasledujici 2 obdobi, tedy pro rok 2014 a rok 2015.
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Tabulka ¢. 4: Predikce budouciho vyvoje mzdy v narodnim hospodarstvi

Rok 2014 Rok 2015
Predpovéd’ 27 544,94 28 548,15
-95% LS 27 031,27 27 998,28
+95 % LS 28 058,61 29 098,01

Zdroj: Vlastni zpracovani s programem STATISTICA

Dle bodového odhadu pro rok 2014 by méla primérnd mzda vzrist oproti roku
2013 0 2 467 K¢ na hodnotu 27 545 K¢. Pro rok 2015 je bodovy odhad ve vysi 28 548 K¢.
V roce 2014 se s 95 % pravdépodobnosti bude primérna mzda pohybovat v intervalu od
27031 K¢ do 28 059 K¢&. Podle intervalové piedpovédi pro rok 2015 by se s 95 %
pravdépodobnosti méla primérna mzda v narodnim hospodaistvi vyskytovat mezi
hodnotami 27 998 K¢ a 29 098 K¢. Graf ¢. 2 znazoriiuje vyvoj prumérné mésicni mzdy
vV narodnim hospodafistvi v letech 1993 — 2015. Pro roky 2014 a 2015 jsou v grafu ¢. 2
zaneseny udaje bodovych ptedpovédi z tabulky €. 4.

Graf €. 2: Vyvoj pramérné mésicni mzdy v narodnim
hospodarstvi v letech 1993 - 2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

Podle piedbéznych tidajti Ceského statistického ufadu v roce 2014 primérna mzda
V narodnim hospodaistvi ¢inila 25 686 K¢. Tato hodnota je o 1 859 K¢& nizsi neZ hodnota

dle ptedpovédi v tabulce ¢. 4 a podle grafického znazornéni v grafu ¢. 2.
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Z grafu €. 2 je patrné, ze od roku 2010 doslo ke zpomaleni meziro¢niho ristu mezd.
V roce 2010 doslo k zavedeni tspornych opatieni vlady a byly zmrazeny mzdy statnich
zaméstnancu s vyjimkou uciteli. V roce 2013 ceska ekonomika rostla, k tomu ji pomahal
vzrist investic, export i spotfeba domécnosti. Podle dosud zjisténych udajii byla Ceska
ekonomika v roce 2014 ve fazi oziveni, ubyvalo lidi bez prace a inflace se drzela nizko na
0,4 %. V roce 2014 mzdy opét zacaly riist, ovS§em neni redlné, aby dosahly vypoctenych
predpovédi. Rist primémé mzdy v roce 2014 ovlivnila zejména nepodnikatelské sféra,
kdy statnim zaméstnanctim vzrostly od listopadu 2014 platy o 3,5 %. Podnikatelska sféra
pod tlakem zkuSenosti z neddvné ekonomické recese stdle vykazuje zna¢nou miru
opatrnosti ohledné zaméstnavani a nové pfijimanym zaméstnancim vyplaceji v priméru
niz8i mzdy nez v roce 2013.

V roce 2015 je rovnéz jako v roce 2014 ptredpokladan rist ekonomiky a tim padem
také rust praimérnych mezd. Avsak stejné tak jako u predpovédi pro rok 2014 ani pro rok

2015 neni realné, aby mzdy dosahly vypoctenych hodnot.

V nésledujicim grafu ¢. 3 je zachycen vyvoj meziroCnich relativnich pfirastka

nominalnich a redlnych mezd v ndrodnim hospodaistvi.

Graf €. 3: Porovnani vyvoje indexu nominalni a realné mzdy
v letech 1994 - 2013

120,0
115,0
110,0

X 105,0
100,0
95,0

90,0

=@=ndex nominalni mzdy (%) =@=ndex redlné mzdy (%)

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU
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Nomindalni mzda ptfedstavuje penézitou odménu a redlnd mzda vyjadiuje skute¢nou
hodnotu vydélka a jejich kupni silu. Redlna mzda z hlediska ¢asu oc¢istuje nominalni mzdu
o vlivy inflace a jeji srovnani se provadi pomoci indexu, ktery vyjadiuje zménu hodnoty za
urcité Casové obdobi oproti obdobi bezprostiedné predchazejicimu.

V roce 1991 doslo k prudkému uvolnéni inflace, ktera byla v obdobi planovaného
hospodafstvi potlacovana. V letech 1990 — 1993 vyrazné rostly spotiebitelské ceny, jejich
rast ¢inil celkem 126 %. Tento narast cen pievysil rust nominalnich mezd a tim poklesly
realné mzdy Vv roce 1993 na 103,7 %. Pficinou rlstu spotiebitelskych cen byl proces
liberalizace a také zavedeni nové danové reformy, kdy vstoupila v platnost dan z pfidané
hodnoty. V roce 1993 doslo krozdéleni Ceskoslovenska a v prvnich tiech letech
samostatné Ceské republiky byl pokles realnych mezd vystiidan ristem, v roce 1994 byl
index realnych mezd 107,8 %. Na rlst realné mzdy mél vliv pfiliv zahrani¢niho kapitalu ve
form¢ investic do rozvoje primyslu, zakladani novych podnikd, ptipadné nakup podilt
v ¢eskych primyslovych podnicich zahranicnimi spole¢nostmi a moznosti vyuziti
obchodnich siti. Toto mélo vliv také na zlepsSeni situace domacich spolec¢nosti. V roce 1997
propukla ménova krize v jihovychodni Asii, ktera nasledné¢ vedla ke zpomaleni
hospodarského rlstu ve svété a nepiizniveé ovlivnila ¢eskou ekonomiku. Na tuto situaci
vlada reagovala vydanim tzv. uspornych balickd opatfeni. Spolu s témito vydanymi
opatfenimi dochazelo k zastaveni rustu realnych mezd. V roce 1997 realné mzdy vzrostly
oproti roku 1996 pouze 0 1,3 % a Vv roce 1998 doslo ke zietelnému poklesu realné mzdy
oproti roku 1997 o 1,3 %. Za poklesem redlnych mezd v roce 1998 stala vysoka inflace,
ktera byla 10,7 %. VySe inflace byla ovlivnéna dopady ekonomické krize, rastem
regulovanych cen a zvysenim nepiimych dani. Od roku 1998 CNB zavadi rezim cilovéni
inflace, tzn. snahu o udrzeni ¢isté inflace ve stanoveném rozmezi. Pro prosinec 1998 byl
stanoven cil udrzet inflaci v intervalu 5,5 % - 6,5 %. V roce 1999 se ceska ekonomika
stabilizovala a realné mzdy se opét zacaly zvySovat a to 0 6,2 %. V nasledujicim roce, tedy
v roce 2000 dochazi opét ke zpomaleni vyvoje realnych mezd, kdy realné mzdy vzrostly
pouze 0 2,4 %. K pomérné vyrovnanému rustu realné mzdy doslo v letech 2004 — 2007,
kdy se mzdy zvySovaly v priméru o 3,7 % ro¢né. V tomto obdobi vykazovala i nominalni
mzda vyrovnany ruast, tj. v pruméru 6,3 % za jeden rok. V roce 2003 byla vySe realné
I nominalni mzdy témét na stejné Grovni, realnd mzda se zvysila 0 5,7 % a nominalni

0 5,8 %. V roce 2003 byla v celém sledovaném obdobi nejnizsi inflace a to 0,1 %. Nizka
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inflace byla zptisobena poklesem cen spotiebniho zbozi, potravin a energie. V obdobi let
2004 — 2007 byl rtst readlné mzdy téméf vyrovnany a mzda se zvySovala v priméru
0 3,7 % rocné. Vroce 2008 byl znacny rozdil mezi vy$i nomindlni a realné mzdy,
nominalni mzdy vzrostly o 8,3 %, kdezZto redlné mzdy pouze o 1,9 %. Rozdil mezi redlnou
a nominalni mzdou byl poznamenan vysokou inflaci, kterd byla 6,3 %. Vysoky dopad na
miru inflace vroce 2008 mélo zvysSeni snizené sazby DPH z5 % na 9 %, zavedeni
ekologickych dani, zavedeni regulacnich poplatki ve zdravotnictvi a také zvySeni
spotfebnich dani u tabakovych vyrobkii. Pfestoze i na ¢eskou ekonomiku v roce 2009
dolehla krize, tak se primérna mzda zvysila o 2,3 %. Hospodarskd krize v roce 2009
vyrazné ovlivnila nezaméstnanost a primérna mira registrované nezameéstnanosti doséhla
vyse 8 %. V grafu €. 3 mizeme vidét, Ze v letech 2010 a 2011 je rlst redlnych mezd maly,
tj. 0 0,6 — 0,7 %. V nasledujicich dvou letech 2012 a 2013 realné mzdy postupné klesaji.
V roce 2012 poklesla realné mzda o 0,8 % a vroce 2013 o 1,3 %. V roce 2013 byl
zaznamenan pokles nominalnich mezd, ktery ¢inil 0,4 %. Divodem poklesu nominalnich
mezd je podle Ceského statistického ufadu mimotadné vyplaceni odmén jiz na konci roku
2012 a to pfedevsim ve financni sféfe. Nejvyrazngjsi vliv vyplaceni mimofadnych odmén
na konci roku 2012 byl v odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi, kde se timto zplisobem

N

prumérna mzda v roce 2013 snizila o téméf Sest tisic K¢.

5.2 Primérné mzdy v podnikatelské a nepodnikatelské sfére

Rozdéleni narodniho hospodarstvi na podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru je
dilezité. V podnikatelské sféie jsou v Ceské republice zaméstnany 4/5 vech zaméstnanct
a zbyvajici pétina je zaméstnana ve sféfe nepodnikatelské. Oznaceni podnikatelska sféra se
pouziva pro ekonomické subjekty, které jsou odménovany mzdou a oznaeni

nepodnikatelska sféra se pouziva pro subjekty, které jsou odménovany platem.

5.2.1 Podnikatelska sféra

Mzdy v podnikatelské sféte a jejich vyvoj je ovliviiovan zejména hospodaiskymi
vysledky podnikd, které jsou zavislé na ekonomické situaci v Ceské republice a ve svéts.
Nasledujici graf ¢. 4 zachycuje vyvoj primérné meésicni mzdy v podnikatelské sféie

v letech 1993 — 2013.
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Graf €. 4: Vyvoj pramérné mésicni mzdy v podnikatelské
sféfe v letech 1993 - 2013
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

V grafu ¢. 4 mizeme vidét, ze primérné mésicni mzdy mély rostouci tendenci.
Primérna hrubd mésicni mzda pracovnikli v podnikatelské sféte dosahla v roce 2013
hodnoty 25 038 K¢&. V roce 1993 byla mzda ve vysi 5 981 K¢ a do roku 2013 tedy vzrostla
019 147 K¢, tj. celkovy nartst o 325 %.

Stejné tak jako v narodnim hospodafstvi, tak i v podnikatelské sféfe byl meziro¢ni
rast nejveétsi v letech 1993 — 1996. V roce 1993 mzda ¢inila 5891 K& a do roku 1996
vzrostla na 9 764 K¢. V téchto letech mzda rostla v priméru o 18,34 %. Podobné jako
v narodnim hospodaistvi, byl z velké ¢asti tento meziro¢ni rist ovlivnén transformaci
ekonomiky. Béhem transformace ekonomiky doslo k obnoveni soukromého vlastnictvi
a liberalizaci mezd, coz ovSem vedlo ke vzniku socidlnich nerovnosti mezi lidmi.
Privatizace umoziiovala zakladdni soukromych podnikdi a tim padem také vytvareni
novych pracovnich mist. Na rist redlné mzdy mél vliv také ptiliv zahrani¢niho kapitalu ve
form¢ investic do rozvoje primyslu. Zahrani¢ni spolecnosti kupovaly podily v ¢eskych
prumyslovych podnicich a poskytovaly tak moznost vyuziti jejich obchodnich siti. V roce
1997 doslo v disledku ekonomické krize ke zpomaleni vyvoje mezd, kdy mzda vzrostla
0 11,15 %. Mezi roky 1997 — 1999 byl primérny meziroéni rist 9,7 %. Tento pramérny
rust byl oproti prechozimu obdobi 1993 - 1996 o0 8,64 % nizsi. V roce 2000 nastava

V podnikatelské sféfe od zacatku sledovaného obdobi nejmensi piirastek, ktery cini
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283 K¢, tj. 2,20 %, coz bylo zpiisobené reakci na probéhlou recesi v minulych letech.
V roce 2001 byla rastova dynamika mezd vyssi nez v roce 2000, primérna mzda se zvysila
0 8,61 %. V této dynamice mezd se projevily uspokojivé vysledky finan¢niho hospodareni
firem, rychlejsi rist produktivity prace ve vyznamné c¢asti produkcénich odveétvi
a stabilizace situace na trhu prace. Nasledujici rok 2002 doslo v soukromé sféte opét ke
zpomaleni vyvoje mezd, které bylo zpisobeno poklesem rustu ekonomiky. Mzda v roce
2002 vzrostla 0 7,52 %, Vv nasledujicim roce 2003 zpomaleni vyvoje pokrac¢ovalo a mzda se
zvysila 0 5 %. V roce 2004 se situace stabilizovala, doslo ke zvySeni 0 6,45 %, avSak
Vv roce 2005 rychlost riistu opét klesla na 4,82 %. Rist v podnikatelské sféte byl pomale;jsi
predev§im v dusledku nizkého inflacnitho ocekavani a snahy o udrZeni
konkurenceschopnosti firem. V roce 2006 se situace vyvoje opé&t ustalila a mzda se zvedla
0 6,80 %. Nejvetsi absolutni meziro¢ni rist byl mezi roky 2007 a 2008, kdy se mzda
zvysila o 1 778 K¢, t]. rist o 8,61 %. Tento meziro¢ni pfirtstek byl ov§em poznamenan
vysokou inflaci, kterda vroce 2008 cinila 6,3 % a realnd mzda vzrostla tedy pouze
0 2,31 %. V roce 2008 postihla Ceskou republiku hospodatska krize a doslo k utlumu
ekonomiky, nasledkem toho poklesla vyroba, mnoho podniki zkrachovalo a zvysila se
mira nezaméstnanosti. Nékteré podniky musely v dasledku oslabeni odbytu omezit vyrobu
a snizit pocty zameéstnancu. Propousténi byli nejvice pomocni a nizko kvalifikovani
zameéstnanci s nizkou mzdou, a proto primérnd mzda rostla. Nejvétsi zpomaleni se udalo
Vv roce 2009, meziro¢ni piirtstek oproti roku 2008 byl 665 K¢, tj. 0 1 115 K& méné nez
ptirtstek v roce 2008. Je patrné, Ze finan¢ni krize z roku 2008 ovlivnila hospodaiské
vysledky soukromych firem a ohrozila tak jejich podnikéni. V tomto obdobi probihalo
nejvetsi propousténi zaméstnancl. Propousténi byli zejména zaméstnanci pramyslovych
podniki a mnohdy byla také ukonéena Ccinnost ekonomickych subjekti. V obdobi
2009 — 2012 vykazoval meziro¢ni rist veelku vyrovnané hodnoty a mzdy rostly v priméru
0 2,82 % ro¢né. V roce 2013 byl v podnikatelské sféfe zaznamenan pokles realné mzdy o
40 K¢, tj. relativni pokles 0 0,16 %. Za celé sledované obdobi v podnikatelské sféfe, v roce
2013 primérné mzdy poprvé klesly. Rozhodujici vliv zde méla vysoka srovndvaci
zakladna v roce 2012, kdy byly vyplaceny mimotadné odmeény, coz v roce 2012 vyraznym

zpusobem zvedlo tempo rastu mezd.
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V tabulce ¢. 5 je uveden pro linearni trendovou funkci index korelace a index
determinace. Linearni funkce byla zvolena na zdklad¢é charakteristiky MAPE, jenz ma
hodnotu 2,31 %. Na zaklad€ hodnoty stfedni absolutni chyby odhadu 1ze fici, Ze se jedna o
kvalitni model, ktery je vhodny pro prognézovani budouciho vyvoje primérnych mezd

v podnikatelské sféfe. Ceské republiky.

Tabulka €. 5: Index korelace a determinace pro linearni trendovou funkci

podnikatelské sféry

Trendova funkce | Index korelace | Index determinace %
Linedrni 0,996 99,29

Zdroj: Vlastni zpracovani s programem STATISTICA

Po zjisténi hodnot neznamych parametri bo a b1 ma linearni trendova funkce tvar:
Tt =5469,8 + 994,54t
Po vypocteni hodnot indexu korelace a indexu determinace pro linedrni trendovou
funkeci byla zjisténo, ze z 99,29 % je zména Udajli v Casové fade ovlivnéna zménou Casu.
V nésledujici tabulce ¢. 6 jsou vypocteny bodové a intervalové predpovédi

budouciho vyvoje primérnych mezd v podnikatelské sféte.

Tabulka ¢. 6: Predikce budouciho vyvoje mzdy v podnikatelské sféie

Rok 2014 Rok 2015
Piedpovéd’ 27 349,66 28 344,20
-95% LS 26 122,77 27 102,19
+95 % LS 28 576,55 29 586,21

Zdroj: Vlastni zpracovani s programem STATISTICA

Bodovy odhad pro rok 2014 je 27 350 K¢ a pro rok 2015 je 28 344 K¢&. Intervalovy
odhad pro rok 2014, ve kterém se bude s 95 % pravdépodobnosti primérnd mzda
vyskytovat, je v rozmezi 26 123 K¢ a 28 577 K&. V roce 2015 se s 95 % pravdépodobnosti
bude prumérna mzda vyskytovat v intervalu od 27 102 K¢ do 29 586 K¢. V nasledujicim
grafu ¢. 5 muZzeme vidét vyvoj prumérnych mezd v podnikatelské sfére v letech

1993 — 2015, kde pro posledni dvé obdobi jsou uvedeny bodové predpovédi z tabulky €. 6.
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Graf €. 5: Vyvoj pramérné mésiéni mzdy v podnikatelské 1
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

Cesky statisticky ufad udava predbézné udaje o primémé mésiéni mzdé pro rok
2004 v podnikatelské sféfe ve vysi 25 656 K¢. Tato hodnota je 0 1694 K¢ nizsi nez
predpovidana hodnota v tabulce €. 6 a grafu €. 5.

V grafu €. 5 je vidét vyrazné zpomaleni ristu mezd v podnikatelské sféfe v roce
2013, kdy primérné mzdy poklesly o 0,16 %. Tento pokles byl ovlivnén vysokou
srovnavaci zakladnou v roce 2012, kdy byly v poslednim ¢tvrtleti pfedasné vyplaceny
mimofadné odmény kvili vys§imu zdanéni v roce 2013. Od 1. ledna 2013 byl v Ceské
republice zaveden danovy balicek, kdy $lo pfedevSim napiiklad o zvySeni danové zatéze
Vv oblasti pfijmu fyzickych osob a o zruSeni stropu pro pojistné na zdravotni pojisténi.

I ptesto, ze v roce 2014 byla Ceska ekonomika ve fazi oziveni, nedosahla primérna
mési¢ni mzda vypoctenych piedpovédi v tabulce ¢. 6. Dle predpovédi by mzda musela
vzrist 0 2 312 K¢, ale podle predbéznych tdaji se zvysila o 618 K&. Pro rok 2015 planuje
vice nez 70 procent Ceskych firem zvySit mzdy svych zaméstnancli a témét polovina
¢eskych firem chce zvysit pocet zaméstnanci. Mzdy planuji zvedat, protoze si chtéji udrzet

kvalifikované zamé&stnance, kteti vyznamné ovliviiuji konkurenceschopnost podnik.
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5.2.2 Nepodnikatelska sféra

V nepodnikatelské sféfe ovliviluji vysi a vyvoj mezd zejména zdkonna opatieni
vlady a vladnich organid. Na zéklad€ téchto opatieni se musi dodrZovat systém platovych

tarifi a jim odpovidajicim odménam uvedenych v platovych tabulkéach.

V grafu ¢. 6 je zachycen vyvoj prumérnych mési¢nich mezd v nepodnikatelské
sféfe v letech 1993 — 2013. Mizeme fici, Ze oproti podnikatelské sféfe je ve sféte
nepodnikatelské vyvoj primérnych mezd vice skokovy, protoze vySe mezd vyplyva

Z Uprav platovych tarifi.

Graf €. 6: Vyvoj pramérné mésicni mzdy v nepodnikatelské
sfére v letech 1993 - 2013
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

Graf €. 6 znazoriiuje rast primérnych mezd v nepodnikatelské sféfe v celém
sledovaném obdobi. Od roku 1993, kdy byla primérnd mzda 5 942 K¢, se zvysila do roku
2013 na 25 254 K¢. V tomto obdobi mzdy celkové vzrostly 0 19 312 K&, tj. v relativnim
vyjadreni narist o 325 %. Stejné tak jako v narodnim hospodéistvi a v podnikatelské sfére
mzdy nejvice rostly vletech 1993 — 1996. V tomto obdobi v priméru mzdy rostly
0 18,85 % ro¢né. Mezi roky 1993 a 1994 bylo tempo rtstu 19,86 %, dale mezi roky 1994
a 1995 slo o rist o 16,99 % a vroce 1996 oproti roku 1995 primémé mzdy vzrostly
0 19,70 %. Tyto vysoké prirtustky v obdobi 1993 — 1996 byly ovlivnény transformaci
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ekonomiky stejné tak jako v narodnim hospodaistvi a v podnikatelské sféte. V roce 1997
se vyvoj mezd zpomalil vlivem ekonomické krize a mzda vzrostla pouze o 638 K¢,
tj. 6,40 %. V roce 1998 rist mezd opét poklesl a mzda se zvysila jen o 4,51 %. Tento
propad byl disledkem restriktivnich rozpoétovych opatieni z roku 1997, ktera spocivala ve
zmrazeni objemu prostifedkt na platy ve vefejném sektoru pro rok 1998. V roce 1999 byl
zaznamenan vyrazny narast prumérné mzdy o 1 384 K¢, tj. 12,48 %. Toto vyrazné zvyseni
bylo ovlivnéno zvySenim platovych tarifii zaméstnanct, ktefi jsou odmeénovani podle
zakona ¢. 143/1992 Sb. v platném znéni o 17 % k 1. lednu 1999. V roce 2000 vyvoj mezd
zpomalil a mzda se zvysila o 7,88 %. Od roku 2001 bylo meziro¢ni tempo rastu ovlivnéno
zvySenim platovych tarifi od 1. ledna 2001 (o 6 % s tim, ze zdravotnickym pracovnikim,
pedagogickym pracovnikiim a zaméstnanciim obci bylo navic ptfiznano dalsi zvyhodnéni
odvozené od platového tarifu). V letech 2001 — 2003 dochazelo k téméf vyrovnanému
meziro¢nimu navySovani pramérnych mezd a to v priméru o 9,55 %. 1. ledna 2003 vydala
vlada nafizeni, kterym se zvySovaly platové tarify v nepodnikatelské sféte v praméru
0 8%. V letech 2004 — 2009 ¢inily meziroéni pfiristky v praméru 5,52 %. Nejmensi
meziro¢ni rist mezd v podnikatelské sféfe byl zaznamenan v roce 2010 a 2011. V roce
2010 se mzda zvysila pouze o 42 K¢, tj. 0 17 %. Pokles ristu mezd v nepodnikatelské sféfe
byl zptisoben zejména meziro¢nim poklesem prémii a odmén. Od roku 2010 pfichazi
usporna opatieni, kterd tabulkové méni mési¢ni mzdy zaméstnancii v nepodnikatelské
sféfe. Mzdy jsou korigovany tak, aby dosahly na podobnou uroven, jako je tomu
u podnikatelského sektoru po sezéonnim ocisténi. V' roce 2010 byly v disledku uspornych
opatieni zmrazeny platy statnich zaméstnancd. S vyjimkou uciteld se platy snizili o 10 %.
V roce 2011 byl zaznamendn nejmensi mezirocni rist v celém sledovém obdobi, mzdy
vzrostly pouze o 41 K¢, tj. 0,17 %. V tomto roce pokra¢ovalo zmrazeni plati statnich
zaméstnancl a dostali pfidano pouze ucitelé, 1ékati a zdravotni sestry. Od 1. listopadu
2014 se 0 3,5 % plosn¢ navysovaly platy vSech pracovnikil, ktefi jsou placeni ze statniho
rozpoctu. Toto listopadové zvyseni se netykalo zaméstnancli ve zdravotnictvi a socidlnich
sluzbach. Platy 1ékati a zdravotnikli stoupnou az od ledna 2015 a to 0 5 %. Od 1. ledna
2015 by mél byt také zvySen plat hasicim, policistim a piislusnikim vézenské sluzby

o dalsich 1,5 %.
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Na zakladé¢ stfedni absolutni chyby MAPE, ktera ¢ini 2,68 %, byla pro casovou
fadu primérnych mezd zvolena jako nejvhodnéjsi linedrni trendova funkce. Podle vyse
MAPE lze fici, ze linearni model je kvalitni a vhodny pro progn6zovani budouciho vyvoje.

V tabulce €. 7 je pro zvolenou linedrni funkci uveden index korelace a index determinace.

Tabulka €. 7: Index korelace a determinace pro linearni trendovou funkci

nepodnikatelské sféry

Trendova funkce | Index korelace | Index determinace %
Linearni 0,991 98,20

Zdroj: Viastni zpracovani s programem STATISTICA

Linearni trendova funkce ma po zjisténi neznamych parametrt bo a by tvar:
Tt =5494,86 + 1043,9t

Na zéklad¢ indexu determinace bylo zjisténo, Ze primérné mzdy v nepodnikatelské
sféte jsou z 98,20 % ovliviiovany zménou ¢asu a index korelace ndm uvadi silnou zavislost

prumérnych mezd na Case.

V néasledujici tabulce ¢. 8 je vypocten bodovy a intervalovy odhad budouciho

vyvoje primérnych mezd.

Tabulka ¢. 8: Predikce budouciho vyvoje mzdy v nepodnikatelské sféie

Rok 2014 Rok 2015
Piedpovéd’ 28 461,44 29 505,39
-95% LS 26 393,89 27 412,36
+95 % LS 30 529,00 31 598,42

Zdroj: Vlastni zpracovani s programem STATISTICA

Budouci bodovy odhad pramérnych mezd pro rok 2014 je 28 461 K¢ a pro rok
2015 ¢ini 29 505 K¢&. Intervalovy odhad pro rok 2014 uvadi, ze s 95 % pravdépodobnosti
se budou primérné mzdy vyskytovat v intervalu od 26 394 K¢ do 30529 K¢. Dle
intervalového odhadu pro rok 2015 by se mély primérné mzdy s 95 % pravdépodobnosti
vyskytovat v rozmezi 27 412 K¢ a 31 598 K¢. V nasledujicim grafu €. 7 je zobrazen vyvoj
prumérné mési¢ni mzdy v letech 1993 — 2015. Pro posledni dva roky 2014 a 2015 byly do
grafu ¢. 7 zaneseny udaje pro bodovy odhad z tabulky ¢. 8.
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I
Graf €. 7: Vyvoj pramérné mésicni mzdy v nepodnikatelské 1
sféfe v letech 1993 - 2015 !
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Zdroj: Vlastni zpracovdni, CSU

Dle predbéznych udaji Ceského statistického titadu v roce 2014 ¢inila primérna
mésiéni mzda v nepodnikatelské sféie25 863 K¢&. Tato hodnota primémé mzdy dle CSU je
oproti pfedpovézené hodnoté v tabulce €. 8 nizsi o 2 598 K&.

Z grafu €. 7 je patrné, ze od roku 2010 primérné mzdy témét nerostly. Divodem
bylo zmrazeni plati vétSiny statnich zaméstnancli v rdmci uspornych opatieni vydanych
vladou. Od roku 2014 doslo k plosnému navySeni platd vSech pracovnikl, ktefi jsou
placeni ze statniho rozpoc¢tu a to 0 3,5 %. ZvySovani plati v roce 2014 se vSak netykalo
zameéstnancl ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach. V roce 2014 tedy mzdy zacaly opét
rust, ale neni realné, aby dosahly vypoctenych predpovédi. Primérné mzda se v roce 2014
zvysila oproti roku 2013 o 609 K¢, tj. 0 2,41 %.

Jelikoz se vypoctena predpovéd pro nepodnikatelskou sféru nevyplnila v roce
2014, je tudiz nereédlné, aby v roce 2015 primérnd mzda dosahla vyse 29 505 K¢. Pokud
by mzda méla dosdhnout této vyse, musela by vzrist o 3 642 K¢, tj. 0 14,08 %. Takto
vysoky rhst nebyl zaznamenan za celé sledované obdobi. V roce 2015 by vSak mély
stoupnout platy Iékait a zdravotnikii o 5 %. ZvySeni plati by vroce 2015 mély

zaznamenat také hasici, policisté a ptisluSnici vézenské sluzby a to o 1,5 %.
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5.2.3 Porovnani podnikatelské a nepodnikatelské sféry

Vyvoj prumérnych mezd v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe v obdobi
1993 — 2013 je zachycen v grafu ¢. 8.

Graf €. 8: Vyvoj priimérné mzdy v podnikatelské
a nepodnikatelské sfére v letech 1993 - 2013
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Zdroj: Vlastni zpracovdni, CSU

Z grafu ¢. 8§ miZeme vidét, Ze v nepodnikatelské sféfe je primérnd mzda
v jednotlivych letech, az na roky 1997 — 1999 a 2012, vyssi nez v podnikatelské sféte.
Meziro¢ni rast primérné mzdy vykazuje v nepodnikatelské sféte vétsi vykyvy nez ve sféie
podnikatelské.

Na pocatku sledovaného obdobi v roce 1993 je rozdil mezi sférami pouhych 51 K¢
a na konci obdobi v roce 2013 je rozdil 216 K¢&. V priibéhu sledovaného obdobi, jak je
vidét v grafu ¢. 8, se rozdily v jednotlivych letech lisi. V letech 1993 — 1996 je prumérna
mzda Vv nepodnikatelské sféfe v priméru o 114 K& vyssi nez ve sféfe podnikatelské.
V obdobi 1997 — 1999 je vSak vyssi mzda v podnikatelské sfétre. V roce 1997 je rozdil
242 K&, ovsem v roce 1998 je rozdil vyraznéjsi, a to 904 K¢. V roce 1999 se tento rozdil
opét snizil na 413 K¢ Od roku 2000 do roku 2011 je primérnd mzda vysSsi
v nepodnikatelské sféfe. Nejveétsi rozdil mezi sférami byl vroce 2005, kdy
v nepodnikatelské sféte oproti podnikatelské sféfe byla primérnd mzda vyssi o 1 858 K.

V poslednich tfech sledovanych letech, tj. 2011 — 2013 byly pramémé mzdy v obou
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sférach na témér stejné trovni. V roce 2011 mzdy v podnikatelské sféie byly o 47 K¢ nizsi
nez ve sféfe nepodnikatelské. V roce 2012 byly v podnikatelské sféfe o mzdy o 64 K¢
vysSi. V poslednim sledovaném roce se rozdil mezi sférami trochu prohloubil

a Vv nepodnikatelské sféfe byly mzdy vyssi o 216 K¢

5.3 Vyvoj primérnych mezd v odvétvich narodniho hospodarstvi

Pro analyzu vyvoje mezd z hlediska odvétvi narodniho hospodarstvi bylo pouzito
¢lenéni dle klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ — NACE. Tato klasifikace 1. 1. 2008
nahradila ptvodni &lenéni podle Odvétvové klasifikace ekonomickych &innosti (OKEC).
Nova klasifikace reaguje na vyvoj trhu — zmény ve struktuie hospodarstvi a ve struktuie
organizaci. Vysledky Setfeni jsou nové publikovany za v§echny podniky. V minulosti tomu
bylo pouze u podnikil s vice nez 20 zaméstnanci. V ramci této zmény doslo naptiklad ke
slouceni odvétvi rybolovu a zemédélstvi. Také se lisi vymezeni odvétvi prumyslu a néktera
odvétvi jsou nové zafazovana mimo primyslové ¢innosti a naopak. Cesky statisticky uiad
s ohledem na uvedené zmény v klasifikaci provedl piepocet starych ¢asovych tad v letech
2000 — 2008.

NACE je standardni klasifikace ekonomickych Cinnosti Evropské unie, kterd je
povinnd pro vSechny Cclenské staty. NACE déli ekonomické CcCinnosti, takze kazdé
statistické jednotce, kterd vykonava néjakou ekonomickou €innost, 1ze pfifadit kod NACE.
Ekonomicka ¢innost je vyroba urcitého vyrobku nebo sluzby pii pouziti kombinace
vyrobnich prostredktl prace, vyrobnich postupi a meziprodukti. Ekonomické ¢innosti jsou
charakterizovany vstupy, vyrobnimi postupy a jejich vystupy (zbozim nebo sluzbami).
NACE urcuje kategorie pro jednotlivé typy statistickych jednotek. Jednota mlize provadét
nekolik ekonomickych c¢innosti a muze byt urCena riiznymi zpusoby podle raznych
charakteristik. Pfi zatfidovani jednotek do kategorii NACE nezalezi na tom, zda je
jednotka obchodni spole¢nost, zda je ve statnim nebo soukromém vlastnictvi, jestli je
vlastnikem matetskéd spolecnost, zahrani¢ni investor ¢i zda mé jednotka jedno nebo vice
sidel. Takto utvorené statistky lze srovndvat v celé Evropské unii. V tabulce €. 9 je
uvedeno znaceni jednotlivych odvétvi ndrodniho hospodarstvi podle klasifikace

CZ - NACE.
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Tabulka €. 9: Znaceni jednotlivych odvétvi podle klasifikace CZ - NACE

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

Tézba a dobyvani

Zpracovatelsky pramysl

Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod, opravy a drzba motorovych vozidel

I|(OMMmMoO w| >

Doprava a skladovani

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Informacni a komunika¢ni ¢innosti

Penéznictvi a pojistovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Profesni, védecké a technické ¢innosti

Administrativni a podptirné ¢innosti

Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni

Vzdeélavani

Zdravotni a socialni péce

Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

WIDVO|T|O0|Z|Z|r|R|<

Ostatni ¢innosti

Zdroj: CSU

Vyse primérnych mésicnich mezd pracovnikl v jednotlivych odvétvich narodniho
hospodatstvi se v letech 2000 - 2013 velmi li$i (viz piiloha ¢. 7). Pro ucely prace budou
jednotliva odvétvi znacena pismeny stejné jako v Klasifikaci CZ- NACE (viz tabulka ¢. 9)

Nasledujici graf €. 9 zndzorniuje vyvoj mezd v odvétvich narodniho hospodaistvi
v obdobi let 2000 - 2013. Jak je z grafu €. 9 patrné, po celé sledované obdobi byly nejvyssi
pramérné meési¢ni mzdy v odvétvi penéznictvi a pojisStovnictvi. V roce 2000 v tomto
odvétvi Cinila primérnd mzda 25 125 K¢, coz bylo o 11 906 K¢ vice neZ Vv narodnim
hospodatstvi. Do roku 2013 tento rozdil vzrostl az na 21 556 K¢&. Vysoké primérné mzdy v
penéznictvi a pojistovnictvi jsou zpiisobeny nékolika faktory. Plisobi zde predevsim banky
a pojiStovny, které se diky bankovnim licencim a dal§im statnim regulacim pohybuji
v oligopolnim prostfedi. V tomto odvétvi je také dulezitd kvalifikace a vzd€lanostni
struktura pracovnikd. VétSina zaméstnancti ma stfedoskolské a vysokoskolské vzdélani
a jsou tedy odmeénovani vyssimi mzdami. Spolecnosti zabyvajici se penéznictvim
a pojistovnictvim pulsobici na trhu, neustdle reaguji na chovani konkurence (napf.

bankovni poplatky). VétSina spotiebitelli potiebuje produkty financniho zprosttedkovani
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(napf. bankovni Ucet, pojisténi) a diky vysoké potiebé teéchto produktii dosahuji spolecnosti
vyssich ziski. Vysi mezd v tomto odvétvi ovliviwuji predev§im mzdy fidicich pracovnikt
Vv oblasti finan¢nich a pojistovacich sluzeb, kteti maji primérnou mzdu i pies 100 000 K¢,
ovSem podle odhadu 60 % pracovnikii v této oblasti mnohdy nedosahuje ani hranice
30 000 K¢ a 10 % zaméstnancii méa dokonce pramérnou mzdu nizsi nez 20 000 K¢.

Na druhém misté se ve mzdové urovni Vv letech 2000 — 2013 pohybovaly mzdy
Z odvétvi informacnich a komunikacnich ¢innosti. V roce 2000 v tomto odvétvi Cinila
prumérna mzda 22 086 K¢, coz ve srovnani s primérnou mzdou v narodnim hospodaistvi
bylo 0 8867 K¢ vice. Na konci sledovaného obdobi byla primérna mzda v odvétvi
informacnich a komunikac¢nich ¢innosti ve vysi 46 156 K¢ a rozdil vzrostl na 21 078 K¢&.
Primérné mzdy jsou ovliviiovany stejné tak jako v odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi
mnoha faktory. Informaéni a komunikacéni technologie tvoii obor, kterym je podporovéana
nebo piimo zalozena drtivd vétSina lidské cCinnosti, pocinaje zdbavou a vzdélanim.
V dnesni dobé vyuziva vypocetni techniku stale vétsi skupina lidi, at’ uz v zaméstnani ¢i
Vv soukromi. I pfes vysokou primérnou mzdu v tomto odvétvi jsou Vv oblasti informaénich
technologii zna¢né rozdily mezi platy jednotlivych zaméstnani. Nejvyssi primérnou mzdu
Vv tomto odvétvi maji specialisté, jako jsou napiiklad analytici a vyvojafi softwaru. Nizsi
mzdy pobiraji technici provozu, uZivatelé podpory ICT a technici v oblasti telekomunikaci.
Stejné tak jako u jinych obort, tak 1 v oblasti informacnich technologii plati pravidlo, ze
S ristem vzdélani roste i odména za préci.

Odvétvi vyroby, a rozvodu elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu se
umistilo v letech 2000 — 2013 na tfetim misté. V tomto odvétvi byla na pocatku obdobi
prumérna mzda ve vysi 18 468 K¢, oproti narodnimu hospodafstvi byla mzda vyssi
0 5249 K¢. Na konci sledovaného obdobi v roce 2013 dosahovala priimérna mzda vyse
40 616 K¢ a rozdil se zvysil na 15 538 K¢. V tomto odvétvi jsou zaméstnani specialisté
Vv oboru energetiky. Spolecnosti plsobici v této oblasti si své budouci zaméstnance ¢asto
samy vyhledaji a snazi se si je vytipovat jiz béhem studia. Proto firmy uzce spolupracuji
s technicky zaméfenymi vysokymi §kolami po celé Ceské republice a nabizi studentim
rizné formy praxe. Mzdy vtomto odvétvi jsou z velké c¢éasti ovlivnény kvalifikaci
zaméstnancl v daném oboru. Samoziejmée je jasné, ze montazni délnici, ktefi maji mzdu
okolo 20 000 K¢&, nemaji tak vysokou kvalifikaci a vzdélani, jako fidici pracovnici, ktefi

mohou mit mzdu mnohdy az kolem 80 000 K¢.
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Graf €. 9: Vyvoj pramérnych mesi¢nich mezd v odvétvich
narodnich hospodarstvi v letech 2000 - 2013
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Zdroj: Vlastni zpracovdni, CSU

stravovani a pohostinstvi. V roce 2000 ¢inila v tomto odvétvi primérna mzda 7 526 K¢. Pri
srovnani s prumérnou mzdou v narodnim hospodaistvi pracovnici pobirali o 5 693 K¢
méné. Na konci roku 2013 byla primérnd mzda Vv odvétvi ubytovani, stravovani
a pohostinstvi ve vysi 13 696 K¢. Pracovnici v tomto odvétvi méli mzdu oproti narodnimu
hospodarstvi nizs§i o 11 382 K¢. Nizkd primérnd mzda v tomto odvétvi je zplsobena
zejména ruznorodosti profesi, odliSnymi kvalifikacnimi predpoklady, avSak s pirevahou
méné kvalifikovanych profesi, vysokym podilem pracovnich mist na ¢asteCny tvazek,
Casto vysokou fluktuaci zaméstnanclh a urcitym podilem Sedé¢ zaméstnanosti C¢i
meéstnanosti tzv. na ¢erno. OvSem musi se vzit v uvahu, Ze zaméstnanciim v gastronomii
tvofi Cast pfijmu také spropitné, které neni nikde evidovano a neodrdzi se v primeérné
mzdé¢.
pobirali pracovnici v odvétvi administrativni a podpiirné c¢innosti. V roce 2000 v tomto
odvétvi byly primémé mzdy ve vysi 10465 K&, ovSem pii srovnani s narodnim
hospodatstvim byly nizsi o 2 754 K¢&. Do konce sledovaného obdobi se rozdil praimérnych
mezd prohluboval a ¢inil 8 234 K¢. Do administrativnich a podptirnych ¢innosti spadaji

napiiklad cCinnosti souvisejici s provozem bezpecnostnich systému, patraci cinnosti,
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vSeobecny uklid budov, univerzalni a administrativni ¢innosti a dal$i. Do tohoto odvétvi se
fadi mnoho riznorodych ¢innosti a je obtizné urc€it pticinu nizké mzdové urovné.
V pftiloze €. 9 je znazornén vyvoj primérnych mezd ve zminénych vybranych

odvétvich v porovnani s primérnou mésicni mzdou v narodnim hospodarstvi.

5.4 Vyvoj praimérnych mezd v krajich Ceské republiky

V Ceské republice 1. ledna 2000 vstoupila v platnost Kklasifikace tzemnich
statistickych jednotek CZ-NUTS, ktera nahradila dosavadni &iselnik krajti a okresti (CKO).
Cesky statisticky ufad vymezil NUTS (La Nomenclature des Unités Territoriales
Statstiques) po dohodé s Eurostatem pro potieby klasifikovani jednotné unifikované
struktury izemnich jednotek. Tato klasifikace je urCena zejména pro statistické tcely, dale
pro potieby analytické a pro potieby poskytovani udaji ve vztahu k Evropské unii,
predevsim pro tkoly spojené s Cerpanim prostiedki ze strukturalnich fondt Evropské unie.
Ceska republika je na zakladé klasifikace CZ-NUTS uspoiadana podle jednotlivych
pravidel, které plati v Evropské unii do tzemnich jednotek do irovné NUTS 3. Pro uzemni
jednotky niz8§i nez kraj plati systém LAU (Local Administrative Units), ktery je urcen
piedevsim pro potieby statistik regiont. Oba tyto systémy, CZ-NUTS a LAU jsou

vzajemné propojeny vazbami.

Jednotlivé urovné klasifikace CZ-NUTS a systému LAU v Ceské republice jsou:
- NUTS 0 — stat (Ceska republika),

- NUTS 1 — tzemi (dzemi celé Ceské republiky),
- NUTS 2 — region soudrznosti (sdruzené kraje),
- NUTS 3 — kraj (kraje),

- LAU 1 -v CR okresy,

- LAU 2-V CR obce. [31]

K analyze vyvoje primérnych mezd budou pouzity uzemni jednotky NUTS 3, které
zahrnuji 14 kraji, viz obrazek &. 1. Kazdy kraj Ceské republiky je charakteristicky
z hlediska své zemépisné polohy, kulturniho a piirodniho bohatstvi atd. V Ceské republice

jsou oblasti s nalezi$ti nerostnych surovin, S bohatymi a Grodnymi pidami a mnozstvim

67



vodni ploch. Dale jsou v CR také oblasti, které jsou charakteristické turistickym ruchem,
napf. horskéd pasma. Uvedené oblasti rizn¢ zasahuji do jednotlivych krajl a tim tvofi jejich
riznorodou charakteristiku. Nékteré kraje jsou typické priimyslovou vyrobou a jiné zase
spiSe zemédélstvim. Vyjimku tvoii kraj Praha, kde je koncentrovano mnoho velkych
Ceskych i zahrani¢nich firem a mnozstvi kulturnich pamatek. V jednotlivych krajich je
pramérnd mési¢ni mzda ovlivnéna riznym podilem hospodatskych ¢innosti a vice ¢i méné

se V krajich lisi.

Obrizek &. 1: Kraje Ceské republiky

Liberecky kraj

Ustecky kraj

Fraha

Maoravskoslezsky
kraj
Plzensky kraj

Zlinshy kraj

JihoCesky kra)

Zdroj: [32]

Clenéni CR do 14 kraji vzniklo k 1. lednu 2000 a toto ¢lenéni je uvedeno v
obrazku &. 1. Do roku 2000 se Ceska republika izemné ¢lenila na Hlavni mésto Praha,
StiedoCesky kraj, Jihocesky kraj, Zapadocesky kraj, Severocesky kraj, Vychodocesky kraj,
Jihomoravsky kraj a Severomoravsky kraj. Vyvoj primérnych mezd v jednotlivych krajich
Ceské republiky je zobrazen v grafu & 11. Pro sledovani vyvoje primémé mzdy
Vv jednotlivych krajich je pouzito obdobi let 2000 — 2013.

Z grafu €. 11 je patrné, ze vyvoj primérnych mezd ve vSech krajich ma rostouci

tendenci a témé&f srovnatelny vyvoj.
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Graf €. 11: Vyvoj primérnych mezd v jednolivych krajich CR
v letech 2000 - 2013
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

Zgrafu ¢. 11 je zfetelny znaény rozdil mezi vysi primérné mzdy v Praze
a ostatnich 13 krajich. Primérna mzda v Praze dosahovala v roce 2000 ¢astky 18 865 K¢
a Vv ostatnich krajich se pohybovala v rozmezi 11 721 K¢ v kraji Vysocina a 13 429 K¢ ve
Stfedoceském kraji. V Praze v roce 2013 primérma mzda cinila 32 879 K¢ a v ostatnich
13 krajich se pohybovala v rozmezi od 21 435 K¢ v Karlovarském kraji, po 25001 K¢
v kraji Stfedoceském.

Na druhém misté se po celé sledované obdobi udrzel Stredocesky kraj. Tento kraj
ma uzkou vazbu s hlavnim méstem a je pro Prahu vyznamnym zdrojem pracovnich sil. Od
roku 2000 do roku 2013 vzrostla primérna mzda z 13 429 K¢ na 25001 K¢. Jedna se
o celkové zvySeni 11 572 K¢, tudiz rast o 86 %. Dale se pti srovnani kraji na 3. a 4. misté
drzel Kraj Plzensky a Moravskoslezsky. Plzeiisky kraj je primérné ekonomicky rozvinuty
a plisobi zde fada vyznamnych firem z oblasti strojirenstvi (napf. TS Plzeh a SKODA
Transportation) a vyroby alkoholickych napoji (Bohemie Sekt Stary Plzenec, Stock Plzen
a Pivovar Prazdroj).
prumérnych mezd ve sledovaném obdobi pii porovnani krajui je zaznamenana také v kraji
Zlinském a Olomouckém. V Olomouckém kraji byla v roce 2000 primérna mzda ve vysi

11892 K¢ a do roku 2013 wvzrostla na 22267 K¢ Pievazuje zde zemédélstvi
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a zpracovatelsky primysl. S tim souvisi také vySe mezd, kterou lidé dostavaji, nebot
v zemédélstvi a ve zpracovatelskych oborech se primérnd mzda pohybuje pod priimérem
narodniho hospodafrstvi. Pracovnici ve Zlinském kraji méli v roce 2000 priimérnou mzdu
12 114 K¢ a do konce sledovaného obdobi se jim zvysila na 21 994 K¢. Ve Zlinském kraji
maji dlouhodobou zkuSenost s praci v priimyslové vyrobé (pt. plastikarstvi a guméarenstvi),
kde jsou primérné mzdy pfi srovnani s narodnim hospodarstvim nizsi.

Uroveit pramémych mezd v jednotlivych krajich je uvedena v ptiloze ¢&. 8.
Podrobné;ji je dale analyzovan vyvoj primérnych mési¢nich mezd pouze ve vybranych
krajich Ceské republiky. Témito kraji jsou: kraj Praha, Karlovarsky kraj, Moravskoslezsky
kraj, Kralovéhradecky kraj a kraj Vysoc€ina. Kraje byly vybrany na zaklad¢ jejich polohy

v riznych ¢astech Ceské republiky.

5.4.1 Vyvoj primérnych mezd v Praze

Praha je hlavni mésto Ceské republiky a v porovnani s ostatnimi je nejbohat$im
regionem. Sidli zde celd fada statnich instituci a ufednich organt, sva sidla zde ma také
fada velkych firem predevSim z oblasti financnictvi, ICT, energetiky a také mnoho
zahrani¢nich firem. Mimoto se zde nachazeji také zavody tradi¢nich prumyslovych sektori
a odvétvi, které prispivaji k velkému vyznamu hlavniho mésta jako primyslového
stiediska (kovodélny primysl; vyroba stroji a zafizeni; chemie a farmaceuticky prumysl;
pramysl vyrobkd ze skla, keramiky a porcelanu, stavebni hmoty a vyroba dopravnich
prostfedkil). Na uzemi kraje Praha je nejvyssi koncentrace zaméstnaneckych pftileZitosti,
aktivita nad celorepublikovym primérem a dlouhodobé si Praha drzi mezi regiony pozici
ekonomické jednicky. Dlouhodobé vykazuje mimo nejvyssi urovné primeérnych mezd také
vykazuje nejmensi pocet uchazecli na jedno pracovni misto. V Praze je zvySeny podil
ekonomicky aktivnich jedinct, ktefi zde nebydli, ale za praci do Prahy cestuji. VSechny
tyto uvedené faktory ovliviiuji primérné mzdy, které jsou vysoko nad primérnymi mzdami
V ndrodnim hospodafstvi.

Nasledujici graf ¢. 12 zachycuje vyvoj primérmé mzdy kraje Praha v letech
2000 — 2013.
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Graf €. 12: Vyvoj pramérné mésicni mzdy v kraji Praha v
letech 2000 - 2013
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

V grafu ¢. 12 mizeme vidét, ze primérné meési¢ni mzdy v Praze mély rostouci
tendenci. Od pocatku sledovaného obdobi vzrostla primérna mzda z 18 865 K¢ do konce
sledovaného obdobi na 32 879 K¢&. Jedna o celkovy nartst prumérné mzdy 0 14 014 K¢,
tj. zvyseni 0 74 %.

Nejvétsi mezirocni piirtstek praimérné mzdy byl na pocatku sledovaného obdobi
a to mezi roky 2000 a 2001, kdy se primérna mzda zvysila 0 1 935 K¢, tj. rast o 10,26 %.
V roce 2002 byl zaznamenan pokles prumérné mzdy, kdy se oproti roku 2001 mzda snizila
o 436 K¢, tj. relativni pokles o 2,10 %. Tento pokles mohl byt zplsoben piedev§im
historicky nejvétsimi povodnémi, které v roce 2002 Prahu zasahl. Roky 2003 a 2004
vykazuji podobné tempo meziro¢nich piirustki. V roce 2003 mzda vzrostla o 6,02 %
avroce 2004 0 6,13 %. V roce 2006 a 2007 byly zaznamenany témef vyrovnané piirastky
a mzda se zvysila v priméru o 6,87 % rocné. Od pocatku obdobi byl druhy nejvyssi
priristek dosazen vroce 2008, kdy se priméma mzda zvysila o 1934 K&,
tj. 0 7,19 %. V roce 2008 zasahla Ceskou ekonomiku krize, ale pfesto primérné mzdy
Vv Praze stale rostly. V obdobi let 2009 — 20011 vsak bylo primémé tempo rdstu pouze
2,73 %. V roce 2012 se mzdy navysily o 4,38 %. Oproti tomu v roce 2013 bylo dosazeno
druhého nejmensiho mezirocniho zvySeni mezd a to pouze o 258 K¢, coz je v relativnim

vyjadieni jenom 0,79 %. Tento nizky rist primérné mési¢ni mzdy v roce 2013 mohlo

71



zpusobit vyplaceni mimotadnych odmén jiz v roce 2012, které tehdy primér mezd znacné

navysilo.

5.4.2 Vyvoj primérnych mezd v Karlovarském Kkraji

V Karlovarském kraji je nejvyznamnéj$i koncentrace lazefiskych mist v Ceské
republice, a proto se kraj zaméfuje predev§im na lazenstvi. V tomto kraji se nachazeji
lazeniské komplexy Karlovy Vary, Maridanské Lazn¢, FrantiSkovy Lazné a Jachymov.
Dal§im vyznamnym ekonomickym odvétvim v tomto kraji je téZba hnédého uhli na
Sokolovsku a kaolinu na Karlovarsku. Nachazeji se zde také velmi vyznamné stacirny
mineralnich vod jako napt. Kyselka — Mattoni.

Graf ¢. 13 znazornuje vyvoj prumérné mési¢ni mzdy v obdobi let 2000 — 2013.

Graf €. 13: Vyvoj pramérné mésicni mzdy v Karlovarském
kraji v letech 2000 - 2013
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CsU

Jak je vidét v grafu €. 13, primémé mzdy v Karlovarském kraji mély rostouci
tendenci, ovSem meziro¢ni rast mzdy byl v jednotlivych letech rGzny. Od pocatku
sledovaného obdobi, kdy primérnd mzda dosahovala 12 119 K¢&, se do konce uvedeného
obdobi, tj. do roku 2013 zvysila na 21435 K¢ Za celé obdobi se jedna o nartst
09 316 K¢, coz je celkovy nartist o 77 %.
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K nejvétsimu mezirocnimu ristu doslo na pocatku sledovaného obdobi tj. mezi
roky 2000 a 2001, kdy prumérna mzda vzrostla o 923 K¢, tedy 07,62 %. V roce 2002 se
rust mezd zbrzdil a mzda se zvysila pouze o 280 K¢, v relativnim vyjadieni o 2,15 %. Dalsi
vysoky priristek byl zaznamenan v roce 2004, 2007 a 2008. V roce 2004 piirtstek Cinil
914 K¢, tj. 6,53 %, v roce 2007 mzda vzrostla o 1057 K¢, tj. rust 0 6,45 % a v roce 2008
doslo k zvySeni 0 1173 K¢, tzn. nérlst 0 6,72 %. Vys$i mezd mohla zplsobit vysoka
navstévnost lazenskych komplext. V roce 2007 a 2008 se v Karlovarském kraji snizila
nezamé&stnanost, ktera byla 7,32 % a 7,62 %. V roce 2010 byl vykdzan nejmensi meziro¢ni
rast, mzdy vzrostly pouze o 250 K¢, tj. v relativnim vyjadieni zvySeni 0 1,29 %. Tento
maly pfirtstek byl zplisoben piedev§im opozdénym dopadem ekonomické krize a také
ptfetrvavajici velkou nezameéstnanosti, ktera Cinila 11,39 %. V roce 2011 a 2012 doslo
K téméf stejnému rustu, v praiméru mzdy vzrostly o 2,18 %. Na konci sledovaného obdobi
v roce 2013 se zacaly mzdy zvySovat rychleji nez v predchozich 3 letech. V roce 2013 se
mzda zvysila o 868 K¢, tj. relativni nartist 0 4,22 %.

Ptestoze primérnd mzda vykazuje rostouci tendenci, tak Karlovarsky kraj od roku
2003 do roku 2012 vykazuje nejniz§i primérné mésiéni mzdy ze viech 14 kraji Ceské
republiky. V porovnani s ostatnimi kraji zaznamenava Karlovarsky kraj nejpomalejsi rtst
prumérnych mési¢nich mezd ve sledovaném obdobi, meziroéné¢ mzdy vzrostly v priméru
0 4,5 %. Za nizkou Uroveil mezd mize pravdépodobné struktura hospodatstvi kraje, ktera
je velmi rozmanitd. V okresech Karlovy Vary a Cheb je hlavni prioritou lazenstvi
a cestovni ruch. Okres Sokolov se vyznacuje koncentraci t€Zby hnédého uhli, energetikou,
chemickou a strojirenskou vyrobou. V kraji maji své nezanedbatelné postaveni tradi¢ni
odvétvi, jako je vyroba skla, porcelanu, minerdlnich vod, hudebnich nastroji a textilu.
Karlovarsky kraj je zndamy dlouhou a bohatou primyslovou tradici a téZbou nejriiznéjSich
nerostnych surovin. V tomto kraji pobiraji nadprimérné mzdy pracovnici Sokolovské

uhelné, pracovnici v chemi¢ce HSC Sokolova Witte Nejdek.

5.4.3 Vyvoj primérnych mezd v Kralovéhradeckém Kkraji

Kralovéhradecky kraj lezi v severovychodni &asti Cech a lze ho charakterizovat
jako zemédélsko-primyslovy kraj s bohaté¢ rozvinutym cestovnim ruchem. Cestovni ruch
se zde nejvice koncentruje v Krkonosich, kde Narodni park KrkonoSe zasahuje na uzemi

kraje dvéma tretinami své vyméry. Priimysl se soustfedi do velkych mést a pfevazuje zde
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zpracovatelsky pramysl (pf. textilni vyroba, vyroba elektrickych a optickych pfistroji
a zarizeni). Kralovéhradecky kraj neni jen primyslovou oblasti, ale je zde rozvinuta
1 zeméd¢lska vyroba a to zejména v oblasti Polabi.

Nasledujici graf ¢. 14 zachycuje vyvoj prumémé méesicni mzdy v letech

2000 — 2013.

Graf ¢. 14: Vyvoj pramérné mésicni mzdy v
Kralovéhradeckém kraji v letech 2000 - 2013
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

Z grafu &. 14 je patrné, Ze stejné tak jako v ostatnich krajich Ceské republiky, tak i
v Kralovéhradeckém kraji mély primérné mzdy po celé sledované obdobi rostouci
tendenci. Od roku 2000, kdy byla primérnd mésicni mzda 12 312 K¢, vzrostla do roku
2013 na hodnotu 22 702 K¢. Primérna mzda béhem celého obdobi tedy vzrostla o 10 390
K¢, coz predstavuje celkovy nartst o 84 %. Ve sledovaném obdobi se mzda pfi srovnani
S ostatnimi kraji pohybovala mezi 7. a 8. mistem.

V roce 2001 byl zaznamenan rist primérné mésicni mzdy ve vysi 871 K&,
tj. 0 7,07 %. V roce 2002 doslo ke zpomaleni meziro¢niho ptiristku na 3,28 %, ktery byl
pravdépodobné zpisoben kritickym stavem textilniho primyslu, jenz musel snizovat pocty
pracovnikt. Nasledujici obdobi 2003 — 2004 vykazuje vyrovnany mezirocni narast a to
V priméru o 6,63 %. V obdobi 2005 — 2007 primérné méesi¢ni mzdy mezironé rostly.
V roce 2005 doslo k rtstu o 4,77 %, v roce 2006 0 5,93 % a v roce 2007 0 6,41 %. Nejvetsi

mezirocni rist byl zaznamenan v roce 2008, kdy primérnd mzda vzrostla oproti roku 2007
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0 1648 K¢, tj. zvySeni o 9,02 %. Po roce 2008 jiz pramérné mzdy nerostly tak rychle,
nebot’ v roce 2008 postihla Ceskou republiku hospodaiska krize, ktera se ve mzdové sféie
stejné tak jako v Karlovarském kraji zaznamenan v roce 2010, kdy praimérnd mzda cinila
20 779 K¢ a oproti roku 2009 vzrostla pouze 0 252 K., tzn. rust o 1,23 %. Tento vyvoj
mezd ovlivnila recese. V roce 2011 mzdy nerostly tak jako pted krizi a zvysily se pouze
0 1,87 %. V poslednich dvou letech sledovaného obdobi zacala primérnd mzda opét
stoupat a v roce 2012 se zvysila o 3,83 %. V roce 2013 pak o0 3,29 %.

Mezi  nejvyznamnéj§i  zaméstnavatele v Kralovéhradeckém  kraji  patii

RUBENA a. s., ARROW International CR, a. s.

5.4.4 Vyvoj primérnych mezd v kraji Vyso€ina

Kraj Vyso¢ina vramci Ceské republiky zaujima centralni polohu. Je pro ngj
charakteristickd Clenitost uzemi, vyssi nadmoiska vyska a tidké osidleni. Rozdrobena
sidelni struktura pfispiva v nékterych piipadech k vylidiiovani mensich obci a odchodu
mladych a kvalifikovanych obyvatel.

Ekonomicka vykonnost kraje Vysoc¢ina zaostava za celorepublikovym primérem.
Vyznamné postaveni v kraji Vyso€ina ma zeméd¢lstvi, vyhodou je také zachované cisté
zivotni prostfedi. Vzhledem k pfirodnim i dopravnim podminkam v kraji vznikly
predevsim podniky, které nezne€ist'uji Zivotni prostiedi a nové investice jsou budovany jiz
s ohledem na pfisné normy o ochrané Zivotniho prostiedi. Kraj Vyso€ina se jako prvni
z kraji stal ¢lenem organizace zdravych mést a regionti a nese titul ,zdravy kraj
Vyso€ina“. Tento kraj tvofi pfevazné hornaté tizemi. Co se tyce pramyslu, prevlada zde
lehky primysl, nejvice automobilovy, dievozpracujici, sklafsky, v mensi mife textilni,
nabytkarsky a potravinaisky. Protoze krajem prochdzi déalnice D1, jsou na mnoha
strategickych mistech vybudovany primyslové zony, ve kterych se koncentruje mnoho
firem.

Mzdy na Vyso¢iné zaostavaji za primérem Ceské republiky, znaéné rozdily jsou
1 ve vysi primérné mzdy vyplacené v jednotlivych odvétvich hospodatstvi kraje. Nejvyssi
zamé&stnanci v ubytovani, stravovani a pohostinstvi. V nasledujicim grafu ¢. 15 je

znazornén vyvoj prumérnych mési¢nich mezd v letech 2000 — 2013.
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Graf €. 15: Vyvoj pramérné mésicni mzdy v kraji Vysocina
v letech 2000 - 2013
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

Graf ¢. 15znazoriuje rostouci tendenci vyvoje pramérnych mezd v kraji Vysocina.
V roce 2000 byla primérna mzda ve vysi 11 721 K¢ a do konce sledovaného obdobi, tedy
do roku 2013 ¢inila 22 609 K¢. Mezi roky 2000 a 2013 tedy doslo k celkovému naristu
0 10 888 K¢, tj. rst 0 93 %.

Nejvétsi meziroéni rist byl zaznamenan vroce 2001, vtomto roce vzrostla
primérnd mzda o 1127 K¢, tj. zvyseni 0 9,62 %. Vroce 2002 stejné tak jako
v Kralovéhradeckém kraji, tak i na Vysoc€iné ptirGstek pramérnych mezd klesl a mzda
vzrostla pouze o 3,90 %. Vroce 2002 se zvySila nezaméstnanost V Kraji na
8,32 % V obdobi let 2003 — 2006 se primémé mzdy opét stabilizovaly a rostly mezi
5,56 % — 7,15 %. K vysokému meziro¢nimu nartustu doslo také v letech 2007 a 2008, kdy
v roce 2007 mzda vzrostla o 8,11 % a v roce 2008 o 7,86 %. Vyvoj mezd v roce 2007
a 2008 koresponduje svyvojem primémych mezd celé Ceské republiky. Nejméné
pramérné mésicni mzdy rostly v roce 2009, kdy byl zaznamenan rlst o pouhych 193 K¢,
tj. o 0,97 %. Tento rist byl stejné tak jako vcelé Ceské republice poznamenan
hospodatskou krizi z roku 2008, ktera se ve mzdové sféfe projevila az v roce 2009. Od
roku 2010 se zacal meziro¢ni pfiristek mezd zvétSovat a v obdobi 2010 — 2013 se

pohyboval v rozmezi 2,08 % — 4,54 %.
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Nejvétsi vliv na primérné mzdy ma zejména piiliv zahrani¢nich investic zejména
diky nejvétsi spolecnosti v kraji, kterou je BOSCH DIESEL, s. r. 0. Tato némecka firma se

svymi tfemi zavody a asi 4 500 zamé&stnanci patii mezi nejvétsi zaméestnavatele v kraji.

5.4.5 Vyvoj prumérnych mezd v Moravskoslezském Kkraji

Moravskoslezsky kraj se nachazi na severovychodnim tzemi Ceské republiky.
VEtsi ¢ast Moravskoslezského kraje se jiz za dob Rakouska-Uherska stala jednou
soustfedéna t&zba ¢erného uhli téméf celé produkce CR. V tomto kraji se také prosazuje
vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody, vyroba dopravnich prostfedkii a vyroba
chemickych latek, ptipravki, 1é¢iv a chemickych vlaken. I pfes soucasny utlum tézkého
prumyslu a dobyvani nerostnych surovin, pracuje v pramyslovych odvétvich téméf tietina
z celkového poctu 557,5 tis. osob zaméstnanych v ndrodnim hospodatstvi. DalSich 12,3 %
pracuje v obchodu a opravach zbozi.

Nasledujici graf ¢. 16 znazornuje vyvoj primérné meésicni mzdy V obdobi let
2000 — 2013.

Graf €. 16: Vyvoj pramérné mésicni mzdy v
Moravskoslezském kraji v letech 2000 - 2013
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU
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Z grafu €. 16 je patrné, ze prumérna mzda ve sledovaném obdobi méla rostouci
trend. Od roku 2000, kdy byla primérnd mzda ve vysi 12 966 K¢, doslo do roku 2013
K nartstu mzdy na 23 212 K¢. V celém sledovaném obdobi se jednalo 0 narist 10 246 K¢,
tj. celkové zvySeni 0 79 %.

K nejvétsimu relativnimu meziro¢nimu rustu doslo v roce 2001, kdy mzda vzrostla
0 8,35%. Nejniz§i mezirocni piirastek stejné tak jako V Praze, na Vysociné
a Vv Kralovéhradeckém kraji byl zaznamenan v roce 2002, kdy mzdy vzrostly pouze
0 214 K¢, tj. vrelativnim vyjadieni o 1,52 %. Tempo rustu pramérné mzdy v letech
2003 — 2008 vypovida o pomérné stabilnich pfirtstcich, které se pohybovaly mezi
5,26 % — 7,62 % V roce 2008 byl zaznamenan nejvétsi absolutni pfirtstek, ktery Cinil
1467 K¢, tj. rust 0 7,62 %. V nasledujicim roce 2009 doslo k vyraznému zpomaleni rustu,
kdy mzda vzrostla pouze o 1,96 %. Toto snizeni pfirastku mzdy zpusobil zejména propad
V roce 2010 byl pfirGstek mzdy jest¢ mensi nez v roce 2009 a to 1,51 %. Nejmensi
meziroéni rust nastal vroce 2012, kdy se mzda zvysila pouze 0 253 4K, tj. 1,14 %.
V letech 2008 az 2012 bylo vyhlaSeno vice nez 6000 bankroti obchodnich spole¢nosti
a témer 4,5 tisic bankrotd fyzickych osob podnikateltl. Témét 30 % bankroti obchodnich
spolecnosti piipadalo na obchodni spolecnosti se sidlem v Praze a dalSich cca 20 % se
tykalo spolecnosti se sidlem v Jihomoravském a Moravskoslezském kraji. Bankroty
fyzickych osob podnikateli se nejvice tykaly Usteckého, Moravskoslezského
a Olomouckého kraje a to vice nez 80 %. Tyto bankroty obchodnich spolecnosti
a fyzickych osob podnikateld se mohly podilet v Moravskoslezském kraji na nizkém
meziro¢nim ristu primérmé mzdy. V roce 2013 zacala primérna mzda opét rist o néco
rychleji a zvedla se o 848 K¢, coz predstavuje narist o 3,79 %.

Na rast mzdy v Moravskoslezském kraji maji vliv pfedev§im firma ArcelorMittal
Ostrava a spole¢nost OKD. Tyto dvé firmy zajist'uji nejvice pracovnich mist pro obyvatele
tohoto kraje. V roce 2008 dopadla na firmu AcelorMittal Ostrava finanéni krize a firm¢
zacala klesat poptavka po produkci. V roce 2009 vyroba v podniku jela na 35 — 40 % a
vyplacelo se jen 70 % mzdy, néktefi zaméstnanci odesli dobrovolné a dostali vysoké

odstupné.
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5.5 Stanoveni pifedpovédi budouciho vyvoje ve vybranych krajich CR

Pro vybrané kraje byla na zakladé stfedni absolutni chyby odhadu MAPE, indexu
korelace a indexu determinace jako nejvhodnéjsi trendova funkce zvolena funkce lineéarni.

Hodnoty MAPE, indexu korelace a determinace jsou uvedeny v tabulce ¢. 10.

Tabulka €. 10: Tvary linearnich trendovych funkci, hodnoty MAPE, indexu korelace

a indexu determinace v jednotlivych krajich

Kraj Lineérni trendova MAPE Index I nQex
funkce % korelace | determinace %

Hlavni mésto Praha Ti=17481 + 1160,6¢ 2,31 0,991 98,20

Karlovarsky kraj Te= 11330 + 742,6¢ 1,59 0,994 98,80

Kralovéhradecky kraj | Tt = 11423 + 837,55 1,50 0,993 98,65

kraj Vysoc¢ina Tt =10983 + 860,94 1,84 0,993 98,52

Moravskoslezsky kraj | Tt = 12207 + 827,76 1,81 0,991 98,17

Zdroj: Viastni zpracovani s programem STATISTICA

Na zéklad€ hodnot stfednich absolutnich chyb odhadu MAPE lze fici, Ze vSechny
modely trendovych funkei, které jsou uvedeny v tabulce €. 10, jsou kvalitni a tedy vhodné
pro prognozovani budouciho vyvoje prumérnych mezd. Na zakladé hodnot indext
determinace v tabulce ¢. 10 bylo zjisténo, ze ve vSech uvedenych krajich je zména udajt

Vv Casovych fadach jednotlivych kraji ovlivnéna z vice jak 98 % zménou Casu.

5.5.1 Predpovéd pro kraj Praha

Prognézy budouciho vyvoje primérné mesiéni mzdy v Praze uvadi tabulka ¢. 11.
Tyto progndzy byly vypocteny na zdklad€ linedrni trendové funkce, kterd je ve tvaru

Ty =17481 + 1160,6¢

Tabulka €. 11: Predikce budouciho vyvoje mzdy v kraji Praha

Rok 2014 Rok 2015
Piedpovéd’ 34 891,13 36 051,78
-95 % LS 33 177,38 34 292,92
+95 % LS 36 604,88 37810,63

Zdroj: Vlastni zpracovani s programem STATISTICA
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V tabulce ¢. 11 je uveden bodovy a intervalovych odhad pro dvé nésledujici
obdobi, tedy pro roky 2014 a 2015. V roce 2014 méla piredpokladand mzda Cinit 34 891 K¢
a s 95 % pravdépodobnosti se méla pohybovat mezi hodnotami 33 177 K¢ a 36 605 K¢&.
Podle piedbéznych udajii Ceského statistického ufadu viak &inila v roce 2014 primérna
mzda v kraji Praha 33 347 K¢. Tato hodnota je o 1 544 K¢ nizsi nez hodnota bodového
odhadu. Mzda dle CSU se pohybuje na dolni hranici predpovézeného intervalu.

V grafu ¢. 17 jsou znazornény prumérné mési¢ni mzdy v kraji Praha v letech
2000 — 2015. Pro posledni dvé obdobi, roky 2014 a 2015 jsou zaneseny udaje bodovych
predpovédi z tabulky €. 11.

Graf ¢. 17: Vyvoj pramérné mésicni mzdy v kraji Praha v
letech 2000 - 2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

V grafu ¢. 17 je vidét, ze se vroce 2013 rist pramérné mzdy zpomalil a mzda
vzrostla pouze 0 0,79 %. V roce 2014 je opét zaznamenan vys$i meziro¢ni rust, pramérna
mzda v roce 2014 podle CSU v tomto kraji vzrostla o 468 K&, tj. riist o 1,42 %. Vyrazngjsi
rist mezd v roce 2014 oproti roku 2013 mohl byt zplsoben 3,5 procentnim ploSnym
navySenim platl vSech pracovnikil, ktefi jsou placeni ze statniho rozpoctu. Déle také tim,
7ze Ceska ekonomika byla ve fazi oziveni a nezaméstnanost v Praze se snizila na
2 %.

V néasledujicim roce 2015 by méla priméma mzda opét vzrist a to na hodnotu

36 052 K¢, pficemz s 95 % pravdépodobnosti bude mzda v intervalu od 34 293 K¢ do
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37 811 K¢. Prestoze se predpoklada rist, je spiSe pravdépodobné, ze se primérnd mzda
bude pohybovat na dolni hranici intervalu.
5.5.2 Predpovéd’ pro Karlovarsky kraj

Linearni trendova funkce pro Karlovarsky kraj ma tvar Ty = 11330 + 742,6.
Bodové a intervalové prognézy budouciho vyvoje pro roky 2014 a 2015, jsou uvedeny

V tabulce ¢. 12.

Tabulka ¢. 12: Predikce budouciho vyvoje mzdy v Karlovarském kraji

Rok 2014 Rok 2015
Piedpovéd’ 22 469,03 23 211,64
-95% LS 22 030,56 22 727,19
+95 % LS 22 907,51 23 696,09

Zdroj: Viastni zpracovani s programem STATISTICA

Podle tabulky ¢ 12 by méla primérnd mzda v roce 2014 ¢init 22 469 K¢, poptipadé
by se méla s 95 % pravdépodobnosti pohybovat v intervalu od 22 031 K¢ do 22 908 K¢.
Pro rok 2014 byla podle pfedbéznych udaji Ceského statistického ufadu mzda ve vysi
22 060 K¢ a proti roku 2013 vzrostla o 625 K¢, tj. 0 2,92 %. V roce 2014 se tedy meziro¢ni
ptirustek mzdy trochu zpomalil. Avsak intervalova ptedpovéd’ se vyplnila, protoze se mzda
pohybuje na dolni hranici intervalu. V roce 2014 byl v Karlovarském kraji dle CSU
zaznamenan ubytek poctu zaméstnancli zhruba o 0,9 tis. osob.

Pro rok 2015 bodova pfedpoveéd primérné mésicni mzdy ¢ini 23 212 K¢ a interval,
ve kterém by se méla s 95 % pravdépodobnosti mzda vyskytovat je od 22 727 K¢ do
23 696 K¢&. V roce 2015 je predpokladan dalsi rist primérné mési¢ni mzdy, ovSem stejné
tak jako v Praze je spiSe pravdépodobné, ze se primérna mzda bude pohybovat na dolni
hranici ptedpovézeného intervalu.

V nésledujicim grafu ¢. 18 je zobrazen vyvoj primeérné meésicni mzdy
v Karlovarském kraji v letech 2000 - 2015, kdy pro posledni dva roky 2014 a 2015 je
uveden bodovy odhad z tabulky ¢. 12.
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Graf €. 18: Vyvoj pramérné mésicni mzdy v Karlovarském
kraji v letech 2000 - 2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

V grafu ¢. 18 je zaznamenano zpomaleni ristu vyvoje mezd Vv roce 2010, kdy se
mzdy zvysily pouze o 1,29 %. Toto zpomaleni bylo zplsobeno zejména dopadem
ekonomické krize, kterd opozdéné dolehla na mzdovou sféru. Mzdy zacaly vyraznéji rist
az vroce 2013, kdy se jednalo o nariist 868 K¢, tj. 0 4,22 %. V roce 2013 Sokolovska
uhelnd, nejvétsi firma v Karlovarském kraji, kterd zaméstnavd téméf Ctyii tisice

pracovniki, zvySovala mzdy svym zaméstnanctim 0 2 %.

5.5.3 Predpovéd pro Kralovéhradecky kraj

Za pomoci linearni trendové funkce, ktera ma tvar Ty = 11423 + 837,55; byly
vypocteny hodnoty bodového a intervalového odhadu budouciho vyvoje primérné mésicni

mzdy, které jsou uvedeny v tabulce ¢. 13.

Tabulka ¢. 13: Predikce budouciho vyvoje mzdy v Kralovéhradeckém kraji

Rok 2014 Rok 2015
Predpovéd’ 23 986,26 24 823,81
-95% LS 23 462,36 24 244,98
+95 % LS 24 510,17 25 402,65

Zdroj: Vlastni zpracovani s programem STATISTICA
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Graf ¢. 19 znazoriiuje vyvoj mezd v letech 2000 — 2015, pro posledni dva roky
2014 a 2015 jsou zaneseny bodové odhady z tabulky ¢. 13.

Graf €. 19: Vyvoj priimérné mésicni mzdy
v Kradlovéhradeckém kraji v letech 2000 - 2015 I
|
30 000 |
|
I

y =837,55x + 11423
R?=0,991

25000

20000

T 15000

10 000

5000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Rok

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

Primérnd mési¢ni mzda v Kralovéhradeckém kraji by v roce 2014 mé¢la dle bodové
predpovédi Cinit 23 986 K¢. Pripadné by se s 95 % pravdépodobnosti méla vyskytovat
vintervalu od 23462 K¢& do 24 510 K¢&. Pro rok 2014 udava Cesky statisticky uiad
predbéznou hodnotu primérmé mzdy ve vysi 23 337 K¢. Tato hodnota je o 649 K¢ nizsi
nez hodnota piedpovézena, ktera ¢ini 23 986 K¢. Hodnota primérné mzdy v roce 2014 dle
CSU téméf dosahuje dolni hranice piedpovézeného intervalu, ale presto je niz§i o 125 K&.

Vroce 2015 je stejné jako v ostatnich krajich piedpokladan i v kraji
Krélovéhradeckém rist primérnych meési¢nich mezd. V roce 2015 by méla primérna
mésiéni mzda dosahovat hodnoty 24 824 K¢, poptipadé by se s 95 % pravdépodobnosti
méla vyskytovat v rozmezi od 24 245 K¢ do 25 403 K¢.

Z grafu ¢. 19 je patrné, ze od roku 2009 dochazelo ke zpomalovani vyvoje
mezirocniho ristu primérné mési¢ni mzdy. Pokles meziro¢niho rastu mzdy byl zptsoben
finan¢éni krizi v roce 2008, ktera dolehla na mzdovou sféru az v roce 2009. Od roku 2009
prumérna mzda rostla v priméru o 2,55 %. Dle pfedbéznych udaju v roce 2014 mzda

vzrostla 0 635 K¢, tj. 0 2,8 %. Zrychleni meziro¢niho ristu mezd mélo za nasledek mirné

83



oziveni na tuzemském trhu prace a zvySovani mezd. Zaméstnavatelé si vice konkuruji pfi
hledani odborné zpiisobilych pracovniki a to nuti zaméstnavatele zvySovat mzdy.
5.5.4 Predpovéd’ pro kraj Vysocina

Bodovy a intervalovy odhad pro dvé€ nasledujici obdobi, tedy pro roky 2014 a 2015
je za pomoci linearni trendové funkce, ktera je ve tvaru Ty = 10983 + 860,94: vypocten

Vv tabulce ¢. 14.

Tabulka €. 14: Predikce budouciho vyvoje mzdy v kraji Vysocina

Rok 2014 Rok 2015
Predpovéd’ 23 897,05 24 758,00
-95% LS 23 331,30 24 132,92
+95 % LS 24 462,81 25 383,07

Zdroj: Viastni zpracovani s programem STATISTICA

Nasledujici graf €. 20 zndzorfiuje vyvoj primérné mésicni mzdy v kraji Vyso€ina
v letech 2000 — 2015, pro posledni dvé sledovana obdobi jsou zaneseny hodnoty bodového
odhadu z tabulky ¢. 14.

Graf ¢. 20: Vyvoj pramérné mésicni mzdy v kraji Vysocina
v letech 2000 - 2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU
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Z grafu ¢. 20 je od roku 2009 patrné zpomaleni meziro¢nich pfirtstkii primérné
mzdy. V tomto roce byl pfiristek pouze 193 K¢, tj. 0,97 %. Tento rust byl stejné tak jako
Vv ostatnich krajich zpomalen ekonomickou krizi z roku 2008. V letech 2009 a 2010 se
vyrazn¢ zvySoval pocet nezaméstnanych. Vroce 2009 byla registrovand mira
nezaméstnanosti 10,25 % a v roce 2010 dokonce 10,73 %. Nizs§i meziro¢ni rust byl
zaznamenan také v roce 2011 a 2012, kdy se mzdy zvysovaly v praméru o 2,71 % ro¢né.
V roce 2013 se meziro¢ni rust mezd stabilizoval a byl zaznamenan narist proti roku 2012
04,54 %.

Predpovéd vyvoje primérné mesicni mzdy v kraji Vysocina pro rok 2014 ¢ini
23 897 K¢ a pro rok 2015 je 24 758 K¢&. Intervalovy odhad pro rok 2014 uvadi, ze s 95 %
pravdépodobnosti se bude primérnd mési¢ni mzda vyskytovat mezi hodnotami 23 331 K¢
a 24 463 K¢. Pro rok 2015 je tento interval od 24 133 K¢ do 25 383 K¢.

Cesky statisticky ufad udava predbdznou hodnotu pramémé mzdy v roce 2014 ve
vysi 23 236 K¢. Oproti roku 2013 byl zaznamenan nartst o 627 K¢, tj. 2,77 %. Hodnota
mzdy dle CSU témé&# dosahuje dolni hranice piedpovézeného intervalu. Pro rok 2015 se
Vv kraji Vysocina pfedpoklada stejné tak jako v roce 2014 rist primérnych mezd. Podle
prizkumu jihlavského ufadu prace ma téméf polovina firem pro rok 2015 v planu

zvySovani mezd.

5.5.5 Predpovéd pro Moravskoslezsky kraj

Na zéklad¢ linedrni trendové funkce byly programem STATISTICA vypocteny
bodové a intervalové odhady pro roky 2014 a 2015. Tyto odhady jsou uvedeny v tabulce
¢. 15. Linearni trendova funkce ma tvar Ty = 12207 + 827,76t

Tabulka ¢. 15: Predikce budouciho vyvoje mzdy v Moravskoslezském kraji

Rok 2014 Rok 2015
Piedpovéd’ 24 623,45 25 451,22
-95 % LS 24 019,01 24 783,41
+95 % LS 25 227,89 26 119,03

Zdroj: Vlastni zpracovani s programem STATISTICA

Budouci odhad vyvoje primérné mzdy v Moravskoslezském kraji pro rok 2014 ¢ini

24 623 K¢ a s95 % pravdépodobnosti by se mzda méla vyskytovat v intervalu od
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24 019 K& do 25 228 K&. Podle piedbéznych udaji Ceského statistického ufadu v roce
2014 ¢&inila primérna mzda 23 502 K¢&. Udaj dle CSU je o 1 121 K¢& nizsi neZ vypoétena
hodnota v tabulce ¢. 15. a je dokonce o 517 K& niZ8i, nez je dolni hranice vypocteného
intervalu.

V grafu €. 21 je znazornén vyvoj pramérné meési¢ni mzdy v letech 2000 — 2015

a posledni dvé obdobi jsou znazornéna pomoci bodovych odhadi z tabulky €. 15.

Graf €. 21: Vyvoj priimérné mésicni mzdy
v Moravskoslezském kraji v letech 2000 - 2015
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Z grafu ¢. 21 je patrné, ze od roku 2009 nedochazelo k tak vysokym meziro¢nim
ptirustkim jako zejména v letech 2007 a 2008. Tento pomalejsi rist praimérnych mezd
v letech 2009 - 2013, ktery byl v priméru 2,29 %, byl poznamenan piedev§im propadem
Vv primyslové produkci a bankroty obchodnich spolecnosti a podnikatelt fyzickych osob.

Podle ptedbéznych tidaji byl v roce 2014 zaznamenan rist o 290 K¢, tj. o 1,25 %,
stejné tak jako v pfedchozich letech je meziro¢ni rist nizky a neni tedy realné, aby v roce
2015 primérna mzda dosahla ptedpovédénych hodnot z tabulky ¢. 15. Pro rok 2015 je
prognézovan bodovy odhad ve vysi 25451 K¢ a dale také intervalovy odhad, podle
kterého by se primérna mzda v Moravskoslezském kraji méla v roce 2015 pohybovat mezi
hodnotami od 24 783 K¢ do 26 119 K¢.
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6 ZAVER

Po roce 1989 byl vyvoj pramémné mzdy v Ceské republice z velké ¢asti ovlivnén
transformaci z centralné¢ planované ekonomiky na ekonomiku trzni. Po pfechodu
ekonomiky se oteviela ptilezitost pro soukromé podnikdni nebo zaméstnani v zahrani¢nich
firmach, které méli volnost v poskytovani mezd. Po roce 1993 byl vyvoj primérnych
mésicnich mezd ovlivnén piedevsim ptilivem zahrani¢niho kapitalu. Od roku 1993 do roku
1996 dochazelo k nejrychlej§imu meziroénimu riistu mzdy a v tomto obdobi mzdy rostly
v priméru o 18,5 %. Po obdobi rychlého ristu nastalo v Ceské republice v roce 1997
zpomaleni tempa ristu primérné mzdy, které bylo zapfi¢inéné ekonomickou krizi
a vydanim uspornych balickd. Pfijeti uspornych opatieni mélo vliv predevSim na
zpomaleni rastu primérnych mezd v nepodnikatelské sféte. V roce 1998 doslo dokonce
K poklesu realné mzdy o 1,3 %. V roce 1999 doslo ke stabilizaci ekonomiky, zejména
zvysenou spotfebou domacnosti. Nejvétsi zpomaleni vyvoje primérné mzdy v CR nastalo
v roce 2009. Piestoze v roce 2009 dolehla na ¢eskou ekonomiku krize, primérna mzda se
zvysila o 2,3 %. V roce 2010 v disledku zavedeni uspornych opatfeni bylo zpomaleni
ristu mezd zplsobeno pfedev§im zmrazenim mezd statnich zaméstnancl s vyjimkou
uciteld. V roce 2013 byl zaznamenan pokles nominalnich mezd, ktery ¢inil 0,4 %. Dle
CSU bylo diivodem vyplaceni mimotadnych odmén jiz na konci roku 2012, a to zejména
ve finan¢ni sféfe. V roce 2014 byl predpokladan rist ekonomiky a dle predbéznych udaji
CSU byla v roce 2014 priméma mésiéni mzda v narodnim hospodaistvi 25 686 K&. Oproti

roku 2013 vzrostla mzda do roku 2014 o 608 K¢, tj. 0 2,42 %.

Pti srovnani primérnych mezd v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe je dilezité
si uvédomit zakladni odliSnosti. Vyvoj mezd v podnikatelské sféfe je ovliviiovan
pfedevS§im hospodaiskymi vysledky podniki. Mzdy v nepodnikatelské sféfe ovliviuji
zejména zakonnd opatifeni vlady a vladnich organli. Nepodnikatelska sféra vykazuje
v jednotlivych letech vys$i primérnou mzdu nez podnikatelské sféra. Stejné tak jako
V narodnim hospodafstvi nastal nejvétsi mezirocni rast primérné mzdy v obou sférach
v letech 1993 — 1996, v podnikatelské sféfe bylo v tomto obdobi primérné tempo rlstu
18,34 % a v nepodnikatelské sfére 18,85 %. V roce 1995 nastal nejmensi rozdil mezi

sférami, kdy v nepodnikatelské sféte byly primémé mzdy vyssi pouze o 35 K¢. Jenom
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v letech 1997 — 1999 byla mzda v podnikatelské sféie vyssi nez ve sféfe nepodnikatelské.
Nejvétsi rozdil mezi sférami nastal v roce 2005, primérna mzda v nepodnikatelské sfére
byla 0 1 858 K¢ vyssi nez ve sféfe podnikatelské. V roce 2011 nastala poprvé od roku 1995
situace, kdy primérna mzda v podnikatelské 1 nepodnikatelské sféie dosahla témét stejné
urovné, v podnikatelské sféfe to je 24 447 K¢ a v nepodnikatelské sféte 24 494 K¢. Tento
rozdil ¢inil 47 K¢&. V roce 2012 byla mzda v podnikatelské sféte o 64 K¢ vyssi nez ve sféie
nepodnikatelské, kde byla mzda ve vysi 25 014 K¢. V poslednim sledovaném roce byl
rozdil mezi sférami vyraznéjsi a Cinil 216 K¢, v podnikatelské sféfe méla mzda vysi
25 038 K¢ a v nepodnikatelské 25 254 K¢&. Podle vypoctenych predpovédi se v roce 2014
a 2015 ocekavalo zvyseni mzdy jak v podnikatelské, tak i v nepodnikatelské sfére. Dle
predbéznych tdajit CSU byla v roce 2014 v podnikatelské sféte primérna mzda 25 656 K¢&
a v nepodnikatelské sféte 25 863 K¢. Mzda se v obou sférach v roce 2014 opravdu zvysila,

ovSem vypoctenych ptredpoveédi nedosahla.

Pro analyzu vyvoje mezd z hlediska odvétvi narodniho hospodaistvi bylo pouzito
¢lenéni dle klasifikace ekonomickych cinnosti CZ — NACE. VySe mezd v letech
2000 — 2013 se Vv jednotlivych odvétvich velmi lisi. Nejvyssich primérnych mezd bylo ve
sledovaném obdobi dosahovano v odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi. Primérné mzdy
vtomto odvétvi byly vcelém sledovaném obdobi vysoko nad primérnou mzdou
V narodnim hospodafstvi. V roce 2000 byl rozdil 11 906 K¢ a do roku 2013 rozdil vzrostl
az na 21 556 K¢. Druhé nejvyssi mzdy ve sledovaném obdobi byly v odvétvi informacnich
a komunikacnich ¢innosti, stejné tak jako v odvétvi penéznictvi a pojist'ovnictvi byly mzdy
nad primérnou mzdou v narodnim hospodatstvi. V roce 2000 rozdil ¢inil 8 867 K¢ a
dosahovano v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi, zde byla primérnd mzda pod
urovni primérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi. Rozdil v roce 2000 ¢inil 5 693 K¢ a do
roku 2013 se rozdil prohloubil az na 11 382 K¢&. V tomto odvétvi je nizka primérna mzda

zpiisobena predevs§im sezénnimi vlivy.
Pro porovnani primémnych mezd v krajich Ceské republiky v letech 2000 — 2013

jsou pouzity dle klasifikace izemnich statistickych jednotek CZ-NUTS tzemni jednotky

NUTS 3. Z analyzy primérné mzdy v jednotlivych krajich je ziejmy rozestup mezi vysi
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mzdy Vv kraji Praha a ostatnimi 13 kraji. Tento rozdil je dan pfedev§im tim, Ze na uzemi
hlavniho meésta Prahy je ekonomickd aktivita nad celorepublikovym primérem
a dlouhodobé se Praha drzi na pozici ekonomické jednicky. V Praze je zvySeny podil
ekonomicky aktivnich jedinct, ktefi v Praze nebydli, ale za praci do Prahy dojizdé&ji. Je zde
také nejvyssi koncentrace zaméstnaneckych pftilezitosti, predevsim ve vyssich mzdovych
a platovych skupinach, nebot’ zde sidli mnoho velkych a zahrani¢nich firem.

K podrobnéjsi analyze priimérnych mezd v krajich byly vybrany kraje: kraj Praha,
Karlovarsky kraj, Kralovéhradecky kraj, kraj VysoCina a Moravskoslezsky kraj. Tempo
meziroéniho rastu primérnych mezd v téchto krajich vykazuje v jednotlivych letech
znaéné kolisani. Ve sledovanych letech primérna mzda roste, avSak meziro¢ni tempo ristu
je vjednotlivych krajich rozdilné. Pro tyto vybrané kraje byly pro roky 2014 a 2015
vypocditany bodové a intervalové piedpovédi. Pii srovnani odhadu mzdy v roce 2014
s predb&znymi hodnotami primérmé mzdy podle CSU bylo zjisténo, Ze bodova predpoved
se nevyplnila v zadné z analyzovanych kraji a intervalova predpovéd’ se vyplnila pouze
v Praze a Karlovarském kraji. V téchto dvou krajich se mzda pohybovala na dolni hranici

prognozovaného intervalu.
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Piiloha €. 1: Priimérna mzda v narodnim hospodarstvi a elementarni charakteristiky

v letech 1993 — 2013

Rok Primérna l. gbsolutni 2. gbsolutni Meziro¢ni ]_3azické
mzda (K<) diference diference prirtstek (%) indexy

1993 5904 - - - -
1994 7004 1100 - 18,63 1,19
1995 8 307 1303 203 18,60 1,41
1996 9825 1518 215 18,27 1,66
1997 10 802 977 -541 9,94 1,83
1998 11 801 999 22 9,25 2,00
1999 12 797 996 -3 8,44 2,17
2000 13219 422 -574 3,30 2,24
2001 14 378 1159 737 8,77 2,44
2002 15 524 1146 -13 7,97 2,63
2003 16 430 906 -240 5,84 2,78
2004 17 466 1036 130 6,31 2,96
2005 18 344 878 -158 5,03 3,11
2006 19 546 1202 324 6,55 3,31
2007 20 957 1411 209 7,22 3,55
2008 22 592 1635 224 7,80 3,83
2009 23 344 752 -883 3,33 3,95
2010 23 864 520 -232 2,23 4,04
2011 24 455 591 71 2,48 4,14
2012 25 067 612 21 2,50 4,25
2013 25078 11 -601 0,04 4,25

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU




Priloha €. 2: Primérna mzda v podnikatelské sféfe a elementarni charakteristiky

v letech 1993 — 2013

Rok Primérna l. gbsolutni 2. gbsolutni Meziro¢ni ]_3azické
mzda (K<) diference diference prirtstek (%) indexy
1993 5891 - - - 1,00
1994 6 961 1070 - 18,16 1,18
1995 8 297 1336 266 19,19 1,41
1996 9764 1467 131 17,68 1,66
1997 10 853 1089 -378 11,15 1,84
1998 11 994 1141 52 10,51 2,04
1999 12 887 893 -248 7,45 2,19
2000 13170 283 -610 2,20 2,24
2001 14 304 1134 851 8,61 2,43
2002 15 380 1076 -58 7,52 2,61
2003 16 149 769 -307 5,00 2,74
2004 17191 1042 273 6,45 2,92
2005 18 019 828 -214 4,82 3,06
2006 19 244 1225 397 6,80 3,27
2007 20 661 1417 192 7,36 3,51
2008 22 439 1778 361 8,61 3,81
2009 23104 665 -1113 2,96 3,92
2010 23733 629 -36 2,72 4,03
2011 24 447 714 85 3,01 4,15
2012 25078 631 -83 2,58 4,26
2013 25038 -40 -671 -0,16 4,25

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU




Priloha ¢. 3: Primérna mzda v nepodnikatelské sfére a elementarni charakteristiky

v letech 1993 — 2013

Rok Primérna l. gbsolutni 2. gbsolutni Meziro¢ni ]_3azické
mzda (K<) diference diference prirtstek (%) indexy
1993 5942 - - - 1,00
1994 7122 1180 - 19,86 1,20
1995 8332 1210 30 16,99 1,40
1996 9973 1641 431 19,70 1,68
1997 10 611 638 -1 003 6,40 1,79
1998 11 090 479 -159 451 1,87
1999 12 474 1384 905 12,48 2,10
2000 13 457 983 -401 7,88 2,26
2001 14 733 1276 293 9,48 2,48
2002 16 197 1464 188 9,94 2,73
2003 17 692 1495 31 9,23 2,98
2004 18 714 1022 -473 5,78 3,15
2005 19 877 1163 141 6,21 3,35
2006 20977 1100 -63 5,53 3,53
2007 22 387 1410 310 6,72 3,77
2008 23334 947 -463 4,23 3,93
2009 24411 1077 130 4,62 411
2010 24 453 42 -1 035 0,17 4,12
2011 24 494 41 -1 0,17 4,12
2012 25014 520 479 2,12 421
2013 25254 240 -280 0,96 4,25

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU




Piiloha €. 4: Priimérna mzda v narodnim hospodaistvi, mira inflace, indexy nominalni a redlné mzdy, index spotrebitelskych cen
v letech 1993 — 2013

Index nominalnich mezd byl zjistén jako pomér primérné mzdy v daném roce a v roce predchozim.

Index spotiebitelskych cen udava hodnotu cenové hladiny, vzhledem k ptedchozimu roku.

Index realnych mezd byl vypocitan jako pomér indexu nominalnich mezd a indexu spotiebitelskych cen v daném roce.

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Primérna mzda v (K¢) 5904 7004 8 307 9825 10 802 11 801 12 797 13219 14 378 15524 16 430
Mira inflace v (%) - 10 91 8.8 8,5 10,7 2,1 3,9 4,7 1,8 0,1
Index nominalni mzdy (%) - 118,6 118,6 118,3 109,9 109,2 108,4 106,4 108,8 108,0 105,8
Index spottebitelskych cen (%) - 110,0 109,1 108,8 108,5 110,7 102,1 103,9 104,7 101,8 100,1
Index realné mzdy (%) - 107,8 108,7 108,7 101,3 98,7 106,2 102,4 103,9 106,1 105,7

Primérna mzda v (K¢) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Mira inflace v (%) 17 466 18 344 19 546 20 957 22 592 23344 23 864 24 455 25 067 25078

Index nominalni mzdy (%) 2,8 1,9 2,5 2,8 6,3 1,0 15 1,9 3,3 1,4

Index spottebitelskych cen (%) 106,3 105,0 106,6 107,2 107,8 103,3 102,2 102,5 102,5 100,0

Index realné mzdy (%) 102,8 101,9 102,5 102,8 106,3 101,0 101,5 101,9 103,3 101,4

Primérna mzda v (K¢) 103,4 103,1 104,0 104,3 1014 102,3 100,7 100,6 99,2 98,7

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU




Priloha €. 5: Primérna mzda v podnikatelské sféie, mira inflace, indexy nominalni a realné mzdy, index spotiebitelskych cen
v letech 1993 — 2013

Index nominalnich mezd byl zjistén jako pomér primérné mzdy v daném roce a v roce predchozim.

Index spotiebitelskych cen udava hodnotu cenové hladiny, vzhledem k ptedchozimu roku.

Index realnych mezd byl vypocitan jako pomér indexu nominalnich mezd a indexu spotiebitelskych cen v daném roce.

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Primérna mzda v (K¢) 5891 6 961 8 297 9764 10 853 11994 12 887 13170 14 304 15 380 16 149
Mira inflace v (%) - 10 9,1 8,8 8,5 10,7 2,1 3,9 4,7 1,8 0,1
Index nominalni mzdy (%) - 118,2 119,2 117,7 111,2 110,5 107,4 102,2 108,6 107,5 105,0
Index spottebitelskych cen (%) - 110,0 109,1 108,8 108,5 110,7 102,1 103,9 104,7 101,8 100,1
Index realné mzdy (%) - 107,4 109,3 108,2 102,4 99,8 105,2 98,4 103,7 105,6 104,9
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Primérna mzda v (K¢) 17191 18 019 19 244 20 661 22 439 23104 23733 24 447 25078 25038

Mira inflace v (%) 2,8 1,9 2,5 2,8 6,3 1,0 1,5 1,9 33 1,4

Index nominalni mzdy (%) 106,5 104,8 106,8 107,4 108,6 103,0 102,7 103,0 102,6 99,8

Index spotiebitelskych cen (%) 102,8 101,9 102,5 102,8 106,3 101,0 101,5 101,9 103,3 101,4

Index realné mzdy (%) 103,6 102,9 104,2 104,4 102,2 101,9 101,2 101,1 99,3 98,5

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU



Piiloha €. 6: Primérna mzda v nepodnikatelské sféie, mira inflace, indexy nominalni a reilné mzdy, index spotiebitelskych cen
v letech 1993 — 2013

Index nominalnich mezd byl zjistén jako pomér primérné mzdy v daném roce a v roce predchozim.

Index spotiebitelskych cen udava hodnotu cenové hladiny, vzhledem k ptedchozimu roku.

Index realnych mezd byl vypocitan jako pomér indexu nomindlnich mezd a indexu spotiebitelskych cen v daném roce.

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Primérna mzda v (K¢) 5942 7122 8 332 9973 10 611 11 090 12 474 13 457 14733 16 197 17 692
Mira inflace v (%) - 10 9,1 8,8 8,5 10,7 2,1 3,9 4,7 1,8 0,1
Index nominalni mzdy (%) - 119,9 117,0 119,7 106,4 104,5 112,5 107,9 109,5 109,9 109,2
Index spottebitelskych cen (%) - 110,0 109,1 108,8 108,5 110,7 102,1 103,9 104,7 101,8 100,1
Index realné mzdy (%) - 109,0 107,2 110,0 98,1 94,4 110,2 103,8 104,6 108,0 109,1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Primérna mzda v (K¢) 18714 19 877 20977 22 387 23334 24 411 24 453 24 494 25014 25 254

Mira inflace v (%) 2,8 1,9 2,5 2,8 6,3 1,0 1,5 1,9 33 1,4

Index nominalni mzdy (%) 105,8 106,2 105,5 106,7 104,2 104,6 100,2 100,2 102,1 101,0

Index spotiebitelskych cen (%) 102,8 101,9 102,5 102,8 106,3 101,0 101,5 101,9 103,3 101,4

Index realné mzdy (%) 102,9 104,2 103,0 103,8 98,1 103,6 98,7 98,3 98,9 99,6

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU




Priloha ¢. 7: Primérné mzdy v odvétvich narodniho hospodarstvi v letech 2000 — 2013

Rok

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
CR celkem 13219| 14378 15524 | 16430| 17466 | 18344| 19546 20957 | 22592| 23344| 23864 | 24455| 25067 | 25078
| Zemitn, esmien misdiss 10456 | 11447| 11813 | 12188| 13244 | 13961 | 14383| 16194 | 17765| 17644 | 18465| 19003 | 19855| 20532
B | Tézba a dobgvéns 16553| 17743 | 18749 | 19688| 21122 | 22679 | 24047| 25714 | 29271 | 28312 30 270| 31531 32529 31 629
C || Zrmeoaas ool 12845| 13761 | 14659 | 15410| 16584 | 17362 | 18490 | 19852 | 21564 | 21968 | 22982 | 23781 | 24 472 24 827
D | yrobaarozvod lektiiny, plynu, teplaa | 18 468 | 19833 | 21 675 | 23084 | 24725 | 26594 | 29 179 | 31157 | 35420 | 39436 | 40 299 | 40 203 | 42 662 | 40 616
E fg;‘;ggivi?"vvozj‘r’n“ifj;‘;‘;’j;i:‘;gj;gﬁS 13235| 14071 | 15144 | 15788 | 16 775| 17 703 | 18 749 | 19750 | 21461 | 22 049 | 23059 | 23 166 | 23 724 | 23 755
F | Stavebrictvi 12 623| 13537 14213 | 15203| 16279 | 16808 | 17885| 19036 | 20 948 | 22 022 | 22 284 | 22 797| 22861 22 379
G [ e nay P@Y® | 12570| 13709| 14778 | 15382 | 16302 17058 | 18238 | 19821 | 21341| 21358 | 22040 | 22814 | 23329 23 167
H | Doprava a skladovini 13368 | 14298 | 15417 | 16260| 17350 | 18188 | 19262| 20663 | 22369 | 23000 | 23 064 | 23063 | 23293 | 23512
T [t g ops et 7526| 8664| 9586 9826| 10183| 10637| 11676 12380| 12474 12330| 13204 | 13133 | 13255 13 696
7 |ttt emmia i Gam 22089 | 25442 27399 | 29 466 | 31317 | 33423| 35814 38167 | 41800| 43083 | 43 793 | 45336 | 46 652 | 46 156
A —— 25125| 28649 | 31283 | 32878 35232 | 37296 | 40020 | 42351 | 45655 | 46 124 | 46 188 | 47 663 | 50 807 | 46 634
L || Climestiy il nemoniias 12381 | 13696 | 15566 | 16293 | 17436 | 17879 | 19263 | 20718 | 20808 | 20 715 | 21 346 | 22346 | 22563 | 21 945
R e e 16003 | 17370 19594 | 20 722| 21812 | 23486 | 24678 | 26 925 | 30 244 | 31789 | 31603 | 32384 | 32825 32 159
N [ Acatitimi o ped it Gl 10465 | 11303 | 12127 | 12203| 12969 | 13516 | 14478] 15254 | 15521 | 15927| 15953 | 16551 | 17044 | 16 844
0 Zvaf:igiggfw“"bmna’p"“m‘éS°°“"‘“" 15472 | 16855 | 18 461 | 19859 | 20 858 | 22 244 | 23292 | 25040 | 26 209 | 27 045 | 26 939 | 26 328 | 26 711 | 26 752
P | Vzdetavani 12207 | 13473 | 14779 | 16539| 17748 18787 | 20040| 21251 | 22119 23429 23033 | 23 775| 24 403 | 24 853
)| Zatavomt a sociaint pece 11969 | 13444 | 15173 | 16 465| 16882 | 17609 | 19043| 20169 | 21177 | 23032| 23595 | 24 681 | 25080 25 084
R | Wttt 2t st Gtoras 11407 | 12888 | 13211 | 14247| 15075 | 16071 | 16827| 17908 | 18 797| 19434 | 19830 | 19861 | 20813 | 20 450
5 || @i 11145| 12096 | 13230 | 14079 | 14800 | 15450 | 16497 | 17612 | 17990 | 18340 | 18 356 | 19217 | 19373 | 19 869

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU




Piiloha &. 8: Priimérné mzdy v jednotlivych krajich Ceské republiky v letech 2000 — 2013

Rok
Kra) 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Hlavni mésto Praha 18865 | 20800 | 20364 | 21590 | 22914 | 23552 | 25175 | 26896 | 28830 | 30028 | 30842 | 31252 | 32621 | 32879
StfedoCesky kraj 13429 | 14407 | 14654 | 15592 | 16619 | 17335 | 18505 | 20013 | 21510 | 21972 | 22654 | 23407 | 23890 | 25001
Jihocesky kraj 12551 | 13528 | 13910 | 14640 | 15478 | 16289 | 17232 | 18431 | 19637 | 20319 | 20583 | 21041 | 21714 | 22443
Plzensky kraj 12829 | 13977 | 14312 | 15224 | 16244 | 16850 | 18148 | 19376 | 20767 | 21864 | 21989 | 22452 | 23132 | 23 866
Karlovarsky kraj 12119 | 13042 | 13322 | 13998 | 14912 | 15493 | 16391 | 17448 | 18621 | 19450 | 19700 | 20095 | 20567 | 21435
Ustecky kraj 12646 | 13553 | 14030 | 14895 | 15804 | 16577 | 17489 | 18703 | 19957 | 20850 | 21166 | 21327 | 21867 | 22762
Liberecky kraj 12435 | 13463 | 13632 | 14481 | 15253 | 16182 | 17118 | 18398 | 19807 | 20426 | 20739 | 21581 | 22153 | 23 055
Kralovéhradecky kraj 12312 | 13183 | 13615 | 14519 | 15478 | 16217 | 17179 | 18280 | 19929 | 20527 | 20779 | 21167 | 21978 | 22702
Pardubicky kraj 11917 | 12868 | 13364 | 14282 | 15219 | 15849 | 16938 | 18191 | 19388 | 19887 | 20009 | 20 740 | 21317 | 22 068
Kraj Vysoc€ina 11721 | 12848 | 13349 | 14094 | 15045 | 15882 | 17018 | 18398 | 19844 | 20037 | 20502 | 21186 | 21627 | 22609
Jihomoravsky kraj 12534 | 13619 | 14052 | 14981 | 16027 | 16 770 | 17646 | 19252 | 20763 | 21703 | 22026 | 22506 | 23253 | 24 186
Olomoucky kraj 11892 | 12800 | 13313 | 14102 | 15183 | 15744 | 16797 | 18080 | 19292 | 19926 | 20323 | 20908 | 21666 | 22 267
Zlinsky kraj 12114 | 13148 | 13432 | 14133 | 15076 | 15792 | 16800 | 17995 | 19219 | 19478 | 19937 | 20777 | 21368 | 21994
Moravskoslezsky kraj | 12966 | 14049 | 14263 | 15177 | 16159 | 17009 | 17919 | 19263 | 20730 | 21136 | 21455 | 22111 | 22364 | 23212

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU




Priloha €. 9: Vyvoj primérnych mési¢nich mezd ve vybranych odvétvich v letech

2000 - 2013

Graf €. 10: Vyvoj priimérnych mési¢nich mezd ve vybranych
odvétvich v letech 2000 - 2013
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Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

Priloha ¢. 10: Primérna mzda v kraji Praha a elementarni charakteristiky v letech
2000 - 2013

Rok Primérna 1. _absolutni 2. _absolutni Meziro¢ni Bazické
mzda (K¢) diference diference prirtstek (%) indexy
2000 18 865 - - - -
2001 20 800 1935 - 10,26 1,10
2002 20 364 -436 -2371 -2,10 1,08
2003 21590 1226 1662 6,02 1,14
2004 22914 1324 98 6,13 1,21
2005 23552 638 -686 2,78 1,25
2006 25175 1623 985 6,89 1,33
2007 26 896 1721 98 6,84 1,43
2008 28 830 1934 213 7,19 1,53
2009 30028 1198 -736 4,16 1,59
2010 30 842 814 -384 2,71 1,63
2011 31252 410 -404 1,33 1,66
2012 32621 1369 959 4,38 1,73
2013 32879 258 -1111 0,79 1,74

Zdroj: Vlastni zpracovani, CsU



Priloha €. 11: Primérna mzda v Karlovarském Kkraji a elementarni charakteristiky

v letech 2000 — 2013
Rok Primérna 1. gbsolutni 2. gbsolutni Meziro¢ni ]_3azické
mzda (K<) diference diference prirtstek (%) indexy
2000 12 119 - - - -
2001 13 042 923 - 7,62 1,08
2002 13322 280 -643 2,15 1,10
2003 13998 676 396 5,07 1,16
2004 14 912 914 238 6,53 1,23
2005 15493 581 -333 3,90 1,28
2006 16 391 898 317 5,80 1,35
2007 17 448 1057 159 6,45 1,44
2008 18 621 1173 116 6,72 1,54
2009 19 450 829 -344 4,45 1,60
2010 19 700 250 -579 1,29 1,63
2011 20 095 395 145 2,01 1,66
2012 20 567 472 77 2,35 1,70
2013 21435 868 396 4,22 1,77

Priloha ¢.

12: Primérna mzda v Kralovéhradeckém kraji

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

charakteristiky v letech 2000 — 2013

a elementarni

Rok Primérna 1. _absolutnl' 2. :absolutni Meziro¢ni 1_3azické
mzda (K¢) diference diference ptiristek (%) indexy
2000 12 312 - - - -
2001 13183 871 - 7,07 1,07
2002 13615 432 -439 3,28 111
2003 14519 904 472 6,64 1,18
2004 15 478 959 55 6,61 1,26
2005 16 217 739 -220 4,77 1,32
2006 17 179 962 223 5,93 1,40
2007 18 280 1101 139 6,41 1,48
2008 19 929 1649 548 9,02 1,62
2009 20 527 598 -1051 3,00 1,67
2010 20779 252 -346 1,23 1,69
2011 21167 388 136 1,87 1,72
2012 21978 811 423 3,83 1,79
2013 22702 724 -87 3,29 1,84

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU




Priloha é. 13

: Primérna mzda v kraji Vyso€ina a elementarni charakteristiky v letech

2000 — 2013
Rok Primérna l. gbsolutni 2. gbsolutni Meziro¢ni ]_3azické
mzda (K<) diference diference prirtstek (%) indexy
2000 11721 - - - -
2001 12 848 1127 - 9,62 1,10
2002 13 349 501 -626 3,90 1,14
2003 14 094 745 244 5,58 1,20
2004 15 045 951 206 6,75 1,28
2005 15 882 837 -114 5,56 1,36
2006 17 018 1136 299 7,15 1,45
2007 18 398 1380 244 8,11 1,57
2008 19 844 1446 66 7,86 1,69
2009 20 037 193 -1 253 0,97 1,71
2010 20502 465 272 2,32 1,75
2011 21186 684 219 3,34 1,81
2012 21 627 441 -243 2,08 1,85
2013 22 609 982 541 4,54 1,93

Priloha ¢.

14:

Primérna mzda v Moravskoslezském Kkraji

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU

charakteristiky v letech 2000 — 2013

a elementarni

Rok Primérna 1. _absolutnl' 2. :absolutni Meziro¢ni 1_3azické
mzda (K¢) diference diference ptiristek (%) indexy
2000 12 966 - - - -
2001 14 049 1083 - 8,35 1,08
2002 14 263 214 -869 1,52 1,10
2003 15177 914 700 6,41 1,17
2004 16 159 982 68 6,47 1,25
2005 17 009 850 -132 5,26 1,31
2006 17919 910 60 5,35 1,38
2007 19 263 1344 434 7,50 1,49
2008 20730 1467 123 7,62 1,60
2009 21136 406 -1061 1,96 1,63
2010 21455 319 -87 1,51 1,65
2011 22111 656 337 3,06 1,71
2012 22 364 253 -403 1,14 1,72
2013 23212 848 595 3,79 1,79

Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU




