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Abstract

Kucharovicova, Z. The comparison of unemployment trends in the regions of the
Czech Republic. Bachelor thesis. Brno: Mendel University, 2017.

This bachelor thesis examines unemployment trends in the regions of the Czech
Republic for the period of 2010 to 2015 and provides the comparison of these
trends. Three regions - South Moravian Region, Karlovy Vary Region and Mora-
vian-Silesian Region - have been chosen for this purpose. The indicator of unem-
ployment called the percentage of unemployed persons has been used for this
study. Time series of this indicator are analysed by using the additive decomposi-
tion of time series and regression analysis. Based on this study, unemployment
trends in the chosen regions are apparently identical to each other. Nevertheless,
there are some regional disparities which result in diverse unemployment.

Keywords

Economic time series, South Moravian Region, Karlovy Vary Region, Mo-
ravian-Silesian Region, unemployment

Abstrakt

Kucharovicova, Z. Komparacia vyvoja nezamestnanosti v jednotlivych krajoch Ces-
kej republiky. Bakalarska praca. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2017.

Tato bakalarska praca sa zaobera vyvojom akompardciou nezamestnanosti
v krajoch Ceskej republiky v rokoch 2010 az 2015. Za tymto G¢elom boli vybrané
tri kraje - Juhomoravsky kraj, Karlovarsky kraj a Moravskosliezsky kraj. Predme-
tom skimania je vyvoj podielu nezamestnanych osob ako ukazovatela miery ne-
zamestnanosti. Casové rady tohto ukazovatela sd analyzované prostrednictvom
aditivnej dekompozicie a regresného pristupu. Na zdklade tejto prace je evidentné,
Ze nezamestnanost vo vybranych krajoch zaznamenala obdobny vyvoj. Napriek
tomu vSak existuju regionalne rozdiely, ktorych vysledkom je rozlicnd miera ne-
zamestnanosti.

KI'icové slova

Ekonomické Casové rady, Juhomoravsky kraj, Karlovarsky kraj, Moravskosliezsky
kraj, nezamestnanost
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1 Uvod

Nezamestnanost je celospolocensky problém, ktory sa priamo ¢i nepriamo dotyka
celej populacie a je diskutovany na kazdodennej baze. Na jednej strane predstavuje
komplikacie v Zivote nezamestnaného a jeho rodiny a na strane druhej ovplyviiuje
v negativnom smere rozpocet vlad a ekonomiku Statov. Nezamestnanost vznika na
trhu prace ako nesulad medzi stranou dopytu a stranou ponuky. V urcitom obdobi
sa tento nesulad prehlbuje, vinom naopak dochadza k zvysSeniu harménie medzi
oboma stranami a nezamestnanost klesa. Vyvoj nezamestnanosti je nachylny na
celt radu vonkajsich faktorov. Z hl'adiska regionalneho clenenia sa vSak kazda ob-
last’ vyznacuje p6sobenim inych faktorov, ktoré mozu potencialne ovplyvnit mieru
nezamestnanosti. V désledku tejto nehomogenity nie je nezamestnanost v ramci
Ziadneho Statu konzistentna. Jej miera a vyvoj sa napriec¢ vSetkymi regiénmi viac ¢i
menej liSi.

VynimKkou nie sd ani jednotlivé kraje Ceskej republiky, ktoré sa taktieZ vyzna-
Cuju odlisSnostami vo vyvoji nezamestnanosti. Rozli¢na aroven vzdelanosti obyva-
tel'stva, historické pozadie regionov, stav infrastruktdry ¢i vSeobecne nizka mobili-
ta Ceského obyvatel'stva su jednymi z faktorov, ktoré podnecuji a prehlbuju regio-
nalne rozdiely v miere nezamestnanosti. Kraje, ktoré maja nizsie zastipenie oby-
vatel'stva s vy$Sim vzdelanim, s pre investorov zvacsa mensim lakadlom ako kra-
je, kde priemerna vzdelanost dosahuje vysSej tirovne. Takisto Strukttira pracovné-
ho trhu z minulych desatro¢i méze mat dopad na Uroveni dneSnej nezamestnanos-
ti. Obyvatelia roky pracovali vyhradne vjednej profesijnej oblasti a vzhladom
k siasnému stavu a potrebam ekonomiky uZ v tejto oblasti nenachadzajd uplat-
nenie.

Tato praca sa zameriava na analyzu vyvoja podielu nezamestnanych osob
v troch vybranych krajoch Ceskej republiky a to konkrétne v Karlovarskom, Juho-
moravskom a Moravskosliezskom kraji. Karlovarsky a Moravskosliezsky kraj pat-
ria medzi regidny, ktoré su silno naviazané na tazbu uhlia a spracovatel’sky prie-
mysel a prave ten bol v minulosti tieZ podstatnou sucastou hospodarstva Juhomo-
ravského kraju. Je vSak vSeobecne zname, Ze Juhomoravsky kraj sa v sicasnosti, na
rozdiel od zvySnych dvoch krajov, pysi vysokym stupniom vzdelanosti. Preto je viac
nez prihodné porovnat, do akej miery sa podiel nezamestnanych os6b
v Juhomoravskom kraji 1iSi, pripadne neliSi od podielu nezamestnanych oséb
v Karlovarskom a Moravskosliezskom kraji. Predpoklada sa, Ze v sledovanom ob-
dobi nastali udalosti, ktoré ovplyvnili ekonomiku celej krajiny a mali rovnaké ucin-
ky na nezamestnanost vo vSetkych krajoch. Zaroven sa vSak ocakava, Ze existuju
faktory, ktoré sa v kazdom Kkraji prejavuju v odliSnej miere, pripadne sa neprejavu-
ju vobec a to vedie k miernym odliSnostiam vo vyvoji nezamestnanosti.
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2 Ciel prace

Cielom prace je prostrednictvom ekonometrického modelovania odhalit, aku ten-
denciu vyvoja zaznamenal podiel nezamestnanych oséb v Karlovarskom, Juhomo-
ravskom a Moravskosliezskom kraji v rokoch 2010 az 2015 a vzajomne tento vyvoj
porovnat. K tomu pridruzenym ciel'om je identifikovat v casovych radach Struktu-
ralne zlomy a vymedzit moZné priciny, ktoré spdsobili ich vznik.

V d'alSej cCasti prace dbjde k zhodnoteniu vyvoja nezamestnanosti v ram-
ci jednotlivych regionov a identifikacii faktorov, ktoré mohli tento vyvoj ovplyvnit.
Okrem postudenia nezamestnanosti a naslednej medziregionalnej komparacie bude
v praci venovana pozornost tieZ predikcii vyvoja podielu nezamestnanych oso6b
pre roky 2016 a 2017. Ked'Ze v priebehu vypracovavania bakalarskej prace zverej-
nilo Ministerstvo prace a socialnich véci data tykajice sa podielu nezamestnanych
0s6b v roku 2016, tak budu tieto empirické hodnoty porovnané s hodnotami pre-
dikovanymi ekonometrickymi modelmi.

V zavere prace budu nasledne zhrnuté hlavné dopady, ktoré ma rastuca, re-
spektive klesajiica nezamestnanost na ekonomiku.
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3 Nezamestnanost

3.1 Zakladné cClenenie obyvatel'stva podl'a zamestnanosti

Ekonomické postavenie obyvatel'stva celej republiky je pravidelne zistované pro-
strednictvom Vybérového $etfeni pracovnich sil (VSPS), ktoré je vykonavané na
nahodne vybratej vzorke sukromnych domacnosti. V ramci Setrenia sa plne vyuzi-
vané a reSpektované nasledovné definicie Medzinarodnej organizacie prace (ILO).

3.1.1 Osoby nezamestnané

Za osoby nezamestnané sa povazuju vSetky osoby patnastrocné a starSie, ktoré
v sledovanom obdob{ stcasne splnali tri niZSie uvedené podmienky dané metodi-
kou ILO:

e neboli zamestnané,

e aktivne hladali pracu v priebehu poslednych 4 tyzdiiov (nemysli sa tym len
hl'adanie prace prostrednictvom uradov prace, vymedzené su tiez d’alSie akce-
ptovatel'né spésoby hl'adania),

e boli pripravené k nastupu do prace najneskér do 14 dni (CSU, 2017b).

Ak osoba nespliiia aspoii jednu z uvedenych podmienok, tak je klasifikovana ako
osoba zamestnand alebo ekonomicky neaktivna. Vynimka nastava v jedinom pripa-
de a to prave vtedy, ak dana osoba nasla pracu, avsak nastup do tejto prace je odlo-
Zeny na neskorsi termin (maximalne o 3 mesiace) a z toho dévodu si pracu nehla-
da (CSU, 20154, s. 2).

3.1.2 Osoby zamestnané

Medzi osoby zamestnané sa zarad'uju vSetky osoby starsie ako 15 rokov, ktoré po-
Cas referencného tyzdiia pracovali za mzdu, plat ¢i in odmenu a to minimalne po
dobu 1 hodiny. NezaleZi na tom, ¢i sa jednalo o pracu trvald, docasnd, sezénnu ale-
bo prilezitostnd, meradlom pre zaradenie osoby do tejto kategoérie je vykon akej-
kol'vek odmetiovanej aktivity (CSU, 2017b).

Na zaklade metodickych vysvetliviek CSU (2015a, s. 1) moZno rozliovat dve
kategoérie zamestnanych osO0b ato platenych zamestnanych azamestnanych vo
vlastnom podniku.

K osobam zamestnanym taktiez patria profesionalni prislusnici armady
a osoby na materskej dovolenke, ktoré pred nastupom na matersku pracovali (CSU,
2017b).

3.1.3 Ekonomicky aktivne a ekonomicky neaktivne obyvatel'stvo

Na zaklade vySSie uvedeného vymedzenia ekonomickej aktivity mozno rozc¢lenit
obyvatel'stvo do 2 zakladnych kategérii podl'a ich participacie na trhu prace.
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Do skupiny ekonomicky aktivneho obyvatelstva (tieZ oznaCovaného ako pra-
covna sila) patria vietky osoby, ktoré spliiaji podmienky na zaradenie do kategé-
rie zamestnanych alebo nezamestnanych osob (Safranek, 2011, s. 7).

Skupina obyvatel'ov, ktora nie je v sledovanom obdobi zamestnana a zaroven
nespinia kritéria nezamestnanosti podl'a definicie ILO, sa nazyva ekonomicky neak-
tivnym obyvatelstvom. Ide o osoby mimo pracovnud silu ajedna sa napriklad
o starobnych déchodcov, deti predskolského veku, Ziakov a Studentov nepoberaju-
cich mzdu ¢i inti odmenu za pracu (Kuchar, 2007, s. 118-119).

3.2 Ukazovatele miery nezamestnanosti

V sti¢asnosti sa v Ceskej republike vyuZivaji k vypoctu a monitoringu miery neza-
mestnanosti predovSetkym 2 zakladné ukazovatele - obecna miera nezamestna-
nosti a tzv. podiel nezamestnanych osob. OdliSnost oboch ukazovatel'ov spociva
v ich vyuZitel'nosti pre medzindrodné zrovnavanie a takisto v rozdielnosti velicin,
ktoré su zakomponované do Citatel'a a menovatel'a daného ukazovatela.

3.2.1 Obecna miera nezamestnanosti

Obecna miera nezamestnanosti vyjadruje podiel po¢tu nezamestnanych oséb zis-
tenych v ramci VSPS na ekonomicky aktivnom obyvatel'stve. Ked’Ze je tento ukazo-
vatel zostrojeny podl'a metodiky Eurostatu, ktora vychadza z doporuceni ILO, vyu-
Ziva sa aj v ramci medzinarodného zrovnavania a v tom sa lisi od nizsie definova-
ného ukazovatel'a (CSU, 2013 in Ticha, 2015, s. 64).

3.2.2 Podiel nezamestnanych os6b

Druhym vyznamnym ukazovatelom miery nezamestnanosti je podiel nezamestna-
nych oséb, ktory ddva do pomeru pocet dosiahnutel'nych uchadzacov o zamestna-
nie evidovanych na tiradoch prace vo veku 15-64 rokov k poctu vsetkych obyvate-
I'ov vo veku 15-64 rokov.

Podiel nezamestnanych os6b moZno povaZovat za relativne novy ukazovatel,
nakol'ko do roku 2013 sa k vypoctu pouzivala tzv. registrovand miera nezame-
stnanosti - podiel poCtu dosiahnutel'nych uchadzacov o zamestnanie evidovanych
na uradoch prace na ekonomicky aktivnom obyvatel'stve vratane pracujucich cu-
dzincov (CSU, 2012a). Z uvedeného mozno konstatovat, Ze v stc¢asnosti sa pro-
strednictvom podielu nezamestnanych dopracujeme k niz§im hodnotam neza-
mestnanosti, ako to bolo pri registrovanej miere nezamestnanosti a to z dévodu
pomerne vyrazného zvySenia rozsahu hodnét menovatela a mierneho poklesu
velkosti Citatela, ktory je sposobeny vekovym obmedzenim.
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3.3 Druhy nezamestnanosti

Nezamestnanost mozno kategorizovat podla viacerych kritérii ¢i uz z hl'adiska
dobrovol'nosti, resp. nedobrovol'nosti, doby trvania, pricin vzniku alebo hlbky do-
padu na trh prace.

3.3.1 Frik¢na nezamestnanost’

Frikéna nezamestnanost, ako sucast prirodzenej miery nezamestnanosti, je vy-
sledkom situacie, kedy na pracovnom trhu sice existuji pracovné prilezitosti, a-
vSak nezamestnané osoby ich dobrovolne odmietaju. Dovodom neprijatia ponuky
su vo vacsine pripadov nevyhovujuce platové podmienky, lokalita alebo samotny
druh prace. Tito doCasne nezamestnani veria, Ze v blizkej budticnosti sa im podari
najst vhodnejsiu pracovnu ponuku a preto v danej chvili uprednostnia radsej vol-
ny C€as pred dostupnym, ale menej vyhovujicim zamestnanim.

Frik¢na nezamestnanost vznika ako désledok nezladenia poZiadaviek na stra-
ne ponuky a na strane dopytu - kazda strana ma rozli¢né naroky na mzdové ohod-
notenie, pracovné podmienky, druh prace. Svoju ulohu tiez zohrava nestulad medzi
informaciami, schopnostami a znalostami (Safranek, 2011, s. 34).

Podl'a BroZovej (2012, s. 232) sa dizka frik¢énej nezamestnanosti obvykle po-
hybuje okolo 3 mesiacov a je ovplyvnena tym, ako rychlo a efektivne l'udia zapliajt
vol'né pracovné pozicie. Tvrdi, Ze snaha a ochota I'udi hl'adat vhodnejSiu pracovnu
ponuku suvisi v istej miere aj so systémom vyplacania podpdr v nezamestnanosti
a inych socialnych davok. S klesajicou vySkou davok a kratSou dobou ich vyplaca-
nia sa zvySuje motivacia ¢loveka najst si pracu, v ¢o najkratSom case.

3.3.2 Strukturalna nezamestnanost’

Dal$im typom nezamestnanosti je nezamestnanost’ $trukturalna, ktora z hl'adiska
doby trvania pretrvava dlhSie nez frik¢na. Pri¢inou vzniku tejto nezamestnanosti
su Strukturdlne zmeny v ekonomike, ktoré stvisia s upadkom jednych odvetvi
a expandovanim druhych. V upadajucich odvetviach dochadza k prepustaniu za-
mestnancov, ktorym sa vSak na druhej strane otvara moznost uplatnit’ sa v odvet-
viach, ktoré sa vd'aka Strukturalnym zmenam rozrastaju. Tento prechod medzi
profesijne odliSnymi poziciami je vo vac¢sine pripadov podmieneny rekvalifikaciou
a ta si vyZaduje urcity cas.

Tato forma nezamestnanosti je prirodzenou a neodmyslitelnou sucastou kaz-
dej ekonomiky, nakol'ko neustdle dochadza k zmenam v dopyte po praci (Holman,
2011, s. 281). Ako hlavné determinanty tychto zmien uvadza Safranek (2011, s. 34)
technologicky pokrok, zmenu spotrebitel'skych preferencii a takisto nevylucuje
vplyv zmien v $truktire svetovej ekonomiky. Strukturalnu nezamestnanost vnima
predovSetkym ako nesulad ponuky a dopytu po praci v poZadovanej Strukture,
kvalifikacii a regiéne a nie ako absolutny nedostatok vol'nych pracovnych miest.

Brozova (2012, s. 233) poukazuje na dve vyznamné roviny Strukturalnej ne-
zamestnanosti. Prva je rovina kvalifikacnd, ktora suvisi s potrebou rekvalifikacie
pracovnikov a druhd je rovina regiondlna. Ta spociva v skuto¢nosti, Ze nové pre-
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vadzky expandujucich odvetvi vo vac¢Sine pripadov nevznikaju v regiénoch, ktoré
boli najviac zasiahnuté Strukturdlnymi zmenami a v ktorych vzrastol pocet neza-
mestnanych osdb. Regionadlna stranka Strukturalnej nezamestnanosti je preto
ovplyviiovana mierou mobility prace.

Za rozhodujuci faktor v pripade Strukturalnej nezamestnanosti povaZuje Bro-
Zova (2012, s. 233) taktieZ pruznost miezd - zvySovanie miezd v odvetviach, ktoré
prosperuju a znizovanie miezd v odvetviach, v ktorych klesa dopyt po pracovni-
koch. V pripade, Ze odbory umelo udrZiavaju vysoké mzdy v upadajicich odvet-
viach, pracovnici nemaju potrebu a motivaciu prejst do rozrastajucich sa odvetvi.
Presun pracovnikov méze byt brzdeny takisto zo strany vlady, ktora sa chova az
prili§ ochranarsky vo¢i zamestnancom a brani firmam v prepustani nadbyto¢nych
pracovnikov.

3.3.3 Cyklicka nezamestnanost

Nezamestnanost cyklicka je podmienena hospodarskym cyklom. Obdobie re-
cesie sa vyznacuje jej zvySovanim a naopak pre obdobie konjunktury, kedy sa eko-
nomika rozvija, je charakteristicky jej pokles. Viaceri autori, ako napriklad Sojka
a Koneé¢ny (1999, s. 83) ¢&i Safranek (2011, s. 34), uvadzaju, ze vyvoj cyklickej ne-
zamestnanosti je zavisly na vztahu medzi skuto¢nym a potencialnym HDP.

McConnell, Brue a Flynn (c2012, s.278) definuju cyklicki nezamestnanost’
ako nezamestnanost, ktora je zapricinena poklesom celkovych vydajov a ktora ob-
vykle zacina vo faze recesie ekonomického cyklu. Autori d’alej tvrdia, Ze cyklicka
nezamestnanost je vysledkom nedostato¢ného dopytu po vyrobkoch a sluzbach.

Podl'a zahranic¢nej literatury mozno cyklicki nezamestnanost vnimat' aj ako
narast nezamestnanosti v obdobi recesie nad turoven jej prirodzenej miery, s ¢im je
spojeny aj pokles skutocného HDP pod uroven potencidlneho (Taylor a Weerapa-
na, c2012, s. 175-245).

3.34 Dobrovol'na a nedobrovol'na nezamestnanost’

Rozhodnutie o tom, ¢i ma nezamestnanost dobrovol'ny alebo nedobrovolny cha-
rakter vychadza z odliSnosti faktorov, ktoré nezamestnanost spdsobili.

Zatial, o dobrovol'nd nezamestnanost’ predstavuje slobodné rozhodnutie ¢lo-
veka neponukat pri danej trovni miezd svoju pracu, nedobrovolna nezamestna-
nost nastava v pripade, Ze I'udia st pri danej mzdovej sadzbe ochotni pracovat, ale
pracu z nejakého dévodu nenachadzaju (Safranek, 2011, s. 32).

Rievajova (2011, s.75-76) charakterizuje toto rozdelenie nezamestnanosti
z mierne odliSného pohl'adu. Dobrovol'ni nezamestnanost popisuje ako stav, kedy
je pocet nezamestnanych nizsi, pripadne rovny poctu vol'nych pracovnych miest.
V ekonomike je sice dostatok pracovnych miest, ale nezamestnani o ne z r6znych
dovodov nemaju zaujem. Naproti tomu, ak pocet nezamestnanych prevysuje pocet
vol'nych pracovnych miest, tak hovori o nezamestnanosti nedobrovolnej, pri ktorej
je ponuka prace nizSia ako dopyt po ne;.
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Zahranicna literatura vysvetl'uje charakter (ne-)dobrovolnosti skrz rozdelenie
nezamestnanosti na frik¢nu, Strukturalnu a cyklickd. Napriklad Anderton (2004,
s. 583) stotoZnuje pojem nedobrovolna nezamestnanost s pojmom cyklicka neza-
mestnanost. V dosledku cyklickej nezamestnanosti stracaji nezamestnani moz-
nost najst’ si pracu, pretoZe v ekonomike nie je dostatok volnych pracovnych
miest. Pracovnici tak zostavaju nedobrovol'ne nezamestnanymi. Na druhej strane
vSetky ostatné formy nezamestnanosti zarad'uje pod nezamestnanost dobrovol'nu.
Ta nastava, ak pracovnici pri danej mzdovej sadzbe odmietaju pracovné prilezitos-
ti. Napriklad, clovek, ktory je takzvane frikCne nezamestnanym by mohol travit
menej ¢asu hl'adanim idedlneho pracovného miesta a vziat napriklad pracu, ktora
nie je tak dobre platena, ako si Zela. Sezoénni pracovnici by mohli prijat do¢asnu
pracovnu ponuku, ktorou by vyplnili mesiace, pocas ktorych sa nemézu venovat
svojmu hlavnému zamestnaniu. Ti, ktorych postihla Strukturalna forma nezamest-
nanosti, by mohli ziskat pracu, ak by boli ochotni prijat niZSie platové ohodnote-
nie, pripadne horsie pracovné podmienky.

Kaczor (2013, s. 57-58) dava do pozornosti suvislost medzi rozsahom dobro-
vol'nej nezamestnanosti a Stedrostou socidlneho systému danej krajiny. Ak financ-
né a nefinancné benefity, ktoré poskytuje $tat nezamestnanym v dostato¢nej miere
kompenzuju ich usli mzdu, tak je vdanom State vzdy vacsi pocet dobrovolne ne-
zamestnanych ako v State s prisnejSim sociadlnym systémom.

3.3.5 Prirodzena miera nezamestnanosti

Trznd ekonomiku, v ktorej ma nezamestnanost’ len dobrovol'nu a friként povahu,
pricom nedobrovolna nezamestnanost neexistuje, Sojka a Konecny (1999, s. 86)
definuju ako ekonomiku s prirodzenou mierou nezamestnanosti. Avsak podla vy-
svetlenia suvislosti medzi frikénou, Strukturalnou, cyklickou nezamestnanostou
a dobrovolnou, resp. nedobrovolnou formou nezamestnanosti, ktord poskytuje
zahrani¢na literatdra, mozno povazovat tuto definiciu za mierne maticu. Zahra-
ni¢ni autori totiZ vnimaju frikénu a Strukturalnu zloZku ako dobrovolnu nezamest-
nanost acyklickd zloZzku povazuji za nedobrovolnu. Definicia od Sojky
a Konec¢ného vsak neberie do Gvahy Strukturdlnu nezamestnanost’ a takisto méze
Citatelovi navodzovat dojem, Ze dobrovolnd nezamestnanost je nieCo iné ako
frikCna. Z tohto dévodu sa povaZuje za vhodné uviest, ako je charakterizovana pri-
rodzend miera nezamestnanosti v zahranic¢nej literature, ktora pravdepodobne
poskytuje Citatel'ovi zrozumitel'nejSie a komplexnejsie vysvetlenie.

McConnell, Brue a Flynn (c2012, s. 279) vymedzuju prirodzenu mieru neza-
mestnanosti ako takd Uroven nezamestnanosti, ktora odpoveda plnej zamestna-
nosti. PIni zamestnanost vnimajua ako stav, pri ktorom sa na trhu vyskytuje len
frik¢na a Strukturalna forma nezamestnanosti, existencia cyklickej nezamestnanos-
ti je vylucCena. Z toho vyplyva, Ze na trhu pri prirodzenej nezamestnanosti, resp. pri
plnej zamestnanosti, existuje len dobrovol'na nezamestnanost. Ti isti autori d’alej
uvadzaju, Ze za tejto situdcie sa ekonomika nenachadza v recesii ani v konjunkture
a produkuje tzv. potencidlny produkt, ¢ize produkt, ktory odpoveda plnej zamest-
nanosti. Obdobnu definiciu prirodzenej miery nezamestnanosti poskytuje aj dvoji-
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ca autorov Taylor a Weerapana (c2012, s.175), ktori ako pric¢inu prirodze-
nej nezamestnanosti oznacuju kombindciu frik¢nej a Strukturalnej nezamestnanos-
ti. ESte priamociarejSie definuje prirodzenu nezamestnanost Anderton (2004,
s. 583) - percentualne vyjadrenie pracovnikov, ktori st dobrovol'ne nezamestnani.

Vychadzajic z nazoru Miltona Friedmana méze vldda odchyl'ovat skutocnu
mieru nezamestnanosti od prirodzenej, avSak tento zasah vlady si vzdy vyziada
zmenu cenovej hladiny, ¢i uz vo forme inflacie alebo deflacie (Sojka a Konecny,
1999, s. 86).

3.4 Nasledky nezamestnanosti

Dopad nezamestnanosti mozno vnimat z dvoch pohl'adov a to z pohl'adu jednotliv-
ca, ktory je stratou zamestnania postihnuty a takisto v zmysle moZnych désledkov
na ekonomiku ako celok. Ashenfelter a Card (2003) vnimajui nezamestnanost’ ako
kl'icovy faktor, ktory zapric¢inuje pokles osobného blaha a ako mozné nasledky
uvadzaju zhorsSenie zdravotného stavu, pokles sebaucty, vacsi sklon k samovrazde
¢i zvySenu nachylnost k nelegalnym Cinnostiam. Clark (1996 in Ashenfelter, Card,
2003) prisiel vo svojom vyskume k zaveru, Ze nezamestnanost ma na psychiku
Cloveka vaznejsi dopad ako rozvod.

Zahranicna literatdra vymedzuje tri zakladné kategoérie meratelnych nakla-
dov, ktoré maju pévod v nezamestnanosti:

o fiSkalne vydaje vlady - jednak vydaje na socialne davky, ktoré maju podporit
nezamestnanych a ich rodiny a jednak strata prijmov z dani a socialneho pois-
tenia, ktoré stvisia s poklesom zamestnanosti,

e strata vtvorbe HDP v dosledku nevyuZitia dostupnych pracovnych kapacit
(ekonomika neprodukuje svoj potencialny produkt),

e vypadky prijmov unezamestnanych aich rodin (Taylor a Saunders, 2002,
s. 47).

Nezamestnanost vSak so sebou prinasa aj radu d'alSich problémov, ktoré uz nie je
tak I'ahké kvantifikovat. Medzi ne patria predovsSetkym nasledovné:

e socialne vylucenie,

e strata kvalifikacie,

e duSevna ujma a uzkost,

e zdravotné tazkosti a zniZenie nadeje doZitia,

e sklony ku kriminalite,

¢ oslabenie I'udskych vztahov a rodinného Zivota,
e bezdomovectvo,

e strata sociadlnych hodnét a zodpovednosti (Sen, 1997; Junankar a Kapuscinski,
1992 in Taylor a Saunders, 2002, s. 47).
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Vznik tychto tazsie kvantifikovatelnych nasledkov si v kone¢nom désledku vyza-
duje dodatoc¢né vladne vydaje a to najma v oblasti zdravotnej starostlivosti, vzde-
lavania, pripadne vydaje na zabezpeCenie byvania a starostlivosti l'ud'om, ktori
o byvanie prisli (Stone a McCraw, 2008).

3.5 Politika zamestnanosti

Politiku zamestnanosti moZno chapat ako subor aktivnych a pasivnych opatrenti,
ktoré su vykonavané Statom v spolupraci s d'alsimi subjektami posobiacimi na trhu
prace. Podl'a zdkona o zamestnanosti (Zakon ¢. 435/2004 Sb.) je hlavnym cielom
tejto politiky dosiahnutie plnej zamestnanosti a ochrana voci nezamestnanosti.

3.5.1  Aktivna politika

Aktivna politika zamestnanosti zahfna sibor opatreni, ktoré maju pomdct neza-
mestnanému vratit sa na pracovny trh a stat’ sa opat’ financne sebestacnym vd'aka
vynaloZeniu vlastného usilia (Kaczor, 2013, s. 219).

Zakladné aktivne nastroje Statnej politiky zamestnanosti vymedzuje § 104 ZoZ
a su to:

e rekvalifikacia,

e investicné stimuly,

e verejne prospesné prace,

e spolocensky tcelné pracovné miesta,
e preklenovaci prispevok,

e prispevok na zapracovanie,

¢ prispevok pri prechode na novy podnikatel'sky program.
Medzi opatrenia APZ tieZ moZno zaradit poradenstvo sprostredkované pobockami
Uradu prace, podporu zamestnavania os6b so zdravotnym postihnutim, zdiel'ané
sprostredkovanie zamestnania a cielené programy k rieSeniu zamestnanosti (§ 105
Z0Z).

Aktivna politika zamestnanosti vyuziva vyssie uvedené nastroje za ucelom do-
siahnutia réznych ciel'ov. Kolibova a Kubicova (2005, s. 137) uvadzaju tri zakladné
oblasti p6sobenia APZ:

¢ podpora budovania novych pracovnych miest,
e podpora udrzania existujicej zamestnanosti,

e podpora zamestnatel'nosti I'udi.

3.5.2 Pasivna politika

Zakladnou myslienkou pasivnej politiky zamestnanosti je v istej miere kompenzo-
vat nezamestnanym osobam uSly prijem, ato vpodobe davok a podpory
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v nezamestnanosti (Safranek, 2011, s. 90). Kaczor (2013, s. 197) oznacuje pasivnu
politiku ako , davkovi podporu v nezamestnanosti“, ktora funguje za ucelom so-
cialneho zabezpecenia nezamestnanych.

Okrem podpory v nezamestnanosti a davok (ako su davky Statnej socialnej
podpory, davky v hmotnej nudzi, atd.) sa z prostriedkov pasivnej politiky hradia
taktieZ vydaje suvisiace s evidenciou VPM a uchadzacCov o zamestnanie (Kolibova
a Kubicova, 2005, s. 137).

3.6 Cesky trh prace v rokoch 2010 az 2015

3.6.1 Makroekonomicky vyvoj

Rok 2010 bol pre Ceski republiku rokom, kedy sa naplno prejavovali dopady sve-
tovej ekonomickej krizy, ktora vznikla ako doésledok financnej krizy v Spojenych
Statoch v roku 2008. Recesia vyvolana ekonomickou krizou si v roku 2009 vyzia-
dala svoju dan v podobe poklesu realneho HDP, avsak v roku 2010 doslo kjeho
opatovnému rastu. To bolo zapriinené predovSetkym zvysSenou vykonnostou
priemyselnych odvetvi a odvetvi zameranych na vyvoz do zahranicia - najma do
Nemecka, v ktorom zacalo dochadzat k ozZiveniu ekonomiky. Aj napriek tomu sa
vSak rok 2010 vyznacoval ubytkom VPM azvySovanim miery nezamestnanosti.
V porovnani s predchadzajicim rokom pripadalo na 1 pracovné miesto namies-
to pévodnych 17,4 az 18,2 uchadzacov. Spomedzi krajov dosiahli v decembri 2010
najvyssiu rovefi nezamestnanosti kraj Ustecky, Olomoucky a Moravskosliezsky
(MPSV, 2011b, s. 43).

Vroku 2011 nad’alej pokracoval rast HDP, avSak tento narast nedosiahol ta-
kého tempa ako v roku 2010. Pri¢inu mozno hl'adat vo vydajoch na kone¢nt spo-
trebu, ktoré sa medziro¢ne zniZili. Co sa tyka poc¢tu volnych pracovnych miest
a samotného vyvoja nezamestnanosti, tak v roku 2011 je moZné sledovat’ priazni-
vejsi vyvoj. Medziro¢ne doslo totiZ k narastu VPM a decembrova miera nezamest-
nanosti bola o 1,0 p. b. nizsia (MPSV, 2012b, s. 6). Podl'a adajov MPSV (20123, s.
58-238) sa takisto zniZil pocet uchadzacov na jedno pracovné miesto (konkrétne
na hodnotu 14,2) a s najvyssim percentom nezamestnanosti nad’alej bojovali rov-
naké kraje ako v roku 2010.

Rok 2012 so sebou priniesol opatovné zhorSenie ekonomickej situacie, ktoré
sa okrem iného prejavilo aj zastavenim rastucich tendencii redlneho HDP. Realny
produkt dokonca medziro¢ne poklesol 00,9 %. K tomuto stavu prispel v prvom
rade vyraznejsi pokles konecnej spotreby, ktory bol spésobeny predovSetkym re-
alnym zniZenim prijmov domacnosti a na strane druhej Utlm v oblasti investicii.
Utichli vladne investicie atakisto firmy a domacnosti sa spravali obozretnejSie.
Eurozona bola zasiahnuta dlhovou krizou (MPSV, 2013b, s. 7). Jemny narast za-
znamenal aj pocet uchadzacov, ktori pripadali na 1 VPM - ku koncu roku stdpol ich
pocet na 15,6. Ustecky, Olomoucky a Moravskosliezsky kraj dosahovali aj v tomto
roku najkritickej$ie hodnoty nezamestnanosti a Ustecky kraj sa dokonca dostal na
hranicu 14 % (MPSV, 2013a, s. 54-234).
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Vroku 2013 bola ekonomika Statov nadalej ovplyviiovana dlhovou krizou
veurozoéne a Ceskd republika sa vysporadivala s podobnymi problémami ako
v predchadzajucom roku. AvSak v porovnani s rokmi 2011 a 2012 nastalo nepatrné
zlepSenie vo vydajoch na konec¢né spotrebu, ktoré dosiahli 0,6% medziro¢ny na-
rast. Redlny produkt vsak opat poklesol a to presne 00,7 % (MPSV, 2014b, s. 7).
Pokracujuci nepriaznivy vyvoj na pracovnom trhu dosvedcuje aj Statisticka rocen-
ka MPSV (2014a, s. 54), podl'a ktorej vzrastol k 31. 12. 2013 pocet uchadzacov na
1 VPM na 17,0.

Po dvoch rokoch neutichajicej hospodarskej recesie nastalo v roku 2014 ozi-

venie Ceskej ekonomiky a v suvislosti s tym doslo aj k narastu HDP, ktory redlne
stupol o 2 %. Domacnostiam v tomto roku vzrastli disponibilné prijmy, ¢o logicky
viedlo aj k zvyseniu ich vydajov na konec¢nu spotrebu. T4 zaznamenala rast aj zo
strany vladnych institicii a v kombinacii s oZivenim investi¢nej aktivity prispeli
k spominanému pozitivnemu vyvoju HDP (MPSV, 2015b, s. 7).
Podl'a statistiky MPSV (2015a, s. 54) sa ku koncu roku vyrazne zniZil pocet ucha-
dzaCov na 1VPM ato zhodnoty 17,0 na 9,2, o predstavuje pokles o pribliZne
46 %. Rok 2014 tak moZzno hodnotit ako rok, ktory pre Cesku republiku znamenal
zotavenie a znovunastartovanie ekonomiky.

Rok 2015 sa vyznacoval pokracovanim rastdceho trendu redlneho HDP, ktory

dosiahol 4,3% tempo rastu. Jednou z pricin bola tak ako v minulom roku zvysena
spotreba domdacnosti a vydaje zo strany verejného sektoru - v tomto roku islo pre-
dovSetkym o investicie v oblasti dopravnej infrastruktary. Vyvoj ekonomiky bol
priaznivo ovplyvneny aj poklesom ceny ropy na svetovom trhu. V porovnani
sostatnymi $tatmi Eurdépskej tinie sa Ceska republika vroku 2015 zaradila
k Spicke najrychlejsie rastucich krajin (MPSV, 2016b, s. 7).
Pozitivny vyvoj ekonomickej situdcie sa odrazil aj na ¢eskom trhu prace, ktory sa
vyznacoval ¢oraz lepSimi hodnotami ukazovatel'ov. V porovnani s rokom 2014 Kkle-
sol k31.12. pocet uchadzacov na 1 VPM o viac ako polovicu a to konkrétne na
4,4 (MPSV, 20164, s.54). Jedna sa o markantny rozdiel vzhladom na hodnoty
zrokov 2012 a 2013, kedy v Ceskej republike pretrvavala hospodarska recesia
a o jedno VPM sa ,bilo“ viac ako 15 uchadzacov.

Sestro¢né obdobie za¢inajice rokom 2010 a konéiace rokom 2015 moZno na
zaklade vyssie uvedenych informécii zhodnotit' ako obdobie, v ktorom ceska eko-
nomika zazila v dosledku svetovej krizy prepad azaroven sa vtomto casovom
rozmedzi z krizy stihla aj spamatat a zaradit' sa k najrychlejsie rastiicim Statom
Europskej unie. Tento nestabilny vyvoj sa odrazil aj na ¢eskom trhu prace, ktory sa
vyznacoval kolisanim miery nezamestnanosti. S najvySSou mierou nezamestnanos-
ti zapasili v skimanom ¢asovom obdobi, s vynimkou roku 2015, stale rovnaké kra-
je ato Olomoucky, Ustecky a Moravskosliezsky. V roku 2015 bol Olomoucky kraj
prekonany v miere nezamestnanosti Karlovarskym krajom, av$ak len s rozdielom
0,1p.b.
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3.6.2  Vyvoj vydajov na politiku zamestnanosti

Tak ako kaZdy ¢lensky $tat Eurépskej tnie aj Ceskd republika ma rozhodovanie
v oblasti politiky zamestnanosti vo svojich rukach, avSak musi pritom dodrziavat
spoloCne stanoveneé ciele a smerovat k nim svoje aktivity.

Ako uvadza Kaczor (2013, s. 199) prostriedky vynaloZené na PPZ spadaju do
kategorie tzv. mandatérnych vydajov, ¢ize vydajov, ktoré je Stat povinny zo zakona
vynalozit. Na druhej strane vydaje na APZ su vydaje nenarokové - je na rozhodnuti
Statu, ¢i do tejto oblasti vlozi nejaké prostriedky, pripadne v akej velkej miere.
Z toho vyplyva, Ze vydaje na PPZ maju prednost pred vydajmi na APZ.

Aj ked' je to prave APZ, v ktorej sa skryva potencial efektivneho boja s potom
nezamestnanych ¢asto dochddza ku krateniu vydajov na APZ prave z dévodu ne-
moZnosti obmedzit vydaje na PPZ. Pomer vydajov na APZ a PPZ a efektivita vyna-
kladania prostriedkov na APZ sa stali predmetom kritiky viacerych c¢eskych auto-
rov. Ti vytykaju Statu predovSetkym priepastny rozdiel medzi objemom vydajov na
obe zmienené politiky. V sicasnosti mozno tvrdit, Ze tato kritika uz nie je aktualna,
nakol'ko v roku 2015 prevysila aktivna politika zamestnanosti z hl'adiska vydajov
pasivnu politiku (vid Obr. 1). Uvedena situécia nastala v histérii Ceskej republiky
prvykrat od roku 1991. V sledovanom obdobi boli vydaje na APZ percentudlne naj-
nizsie v roku 2012, kedy predstavovali necelych 23 % celkovych vydajov na Statnu
politiky zamestnanosti. Vyvoj vydajov na PPZ koreSponduje so zmenami v poCte
uchadzacov, ktori mali v danych rokoch narok na podporu v nezamestnanosti
(MPSV, 2016a).
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Obr. 1 Vydaje Ceskej republiky na PPZ a APZ
Zdroj: MPSV (2016b). Vlastné spracovanie.

Paliskova (2014, s. 162) a Safranek (2011, s. 92) vyjadruji svoju nevdlu a kritiku
najma voci efektivite vyuzivania nastrojov APZ. Obaja autori sa zhodujd na tom, Ze
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neexistuje kvalitny systém, ktory by vyhodnotil ti¢innost jednotlivych opatreni a to
vnimaju ako zdkladnu prekazku efektivneho vyuzivania nastrojov APZ. Poukazuju
napriklad na sucasny charakter rekvalifikatnych kurzov, ktoré vo vacSine pripadov
neodpovedaji potrebam regionalnych trhov a potrebdm zamestnavatel'ov. Safra-
nek (2011, s. 96) presadzuje nazor, Ze opatrenia APZ su v praxi implementované
tzv. sposobom ad hoc a Ze objem vydajov na Statnu politiku zamestnanosti je skor
zavisly na politickej situacii ako na vyvoji HDP, resp. vyvoji nezamestnanosti. Vy-
nimkou st len vydaje na PPZ, ktoré su logicky naviazané na pocet nezamestnanych,
ktori maju narok na podporu v nezamestnanosti.

Hodnotenie efektivity jednotlivych nastrojov APZ publikuje Vyzkumny dstav
prace a socialnich véci, avsak je nutné podotknut, Ze ide o hodnotenie vychadzaju-
ce zo subjektivnych nazorov veducich pracovnikov uradov prace. Pracovnici za
najvyznamnejsSie opatrenie APZ oznacuju tvorbu miest v sikromnom sektore
a rekvalifikacie, priCom s rasticou nezamestnanostou v regione rastie aj vyznam
tychto opatreni. Podpriemerné hodnotenie v efektivnosti udel'ujii zamestnanci UP
tvorbe miest vo verejnom sektore a tvorbe miest pre zdravotne hendikepovanych
(Sirovatka a Simikov4, 2013, s. 31).

3.7 Problémy na ¢eskom trhu prace

Za prototyp ideadlneho stavu by sa dala povazovat existencia dokonale konkurenc-
ného trhu. Ten sa podl'a BroZovej (2012, s. 106) vyznacuje mimo iného dokonalymi
informaciami, dokonalou mobilitou pracovnikov, ktori disponuju rovnakymi
schopnostami a kvalifikaciou. Zaroven je vylucena existencia akychkolvek preka-
Zok pre vstup na trh a tieZ vonkajSich zasahov, ktoré by tento trh ovplyvnili.
V redlnom svete vSak rada faktorov sposobuje, Ze trh prace sa viac ¢i menej odchy-
Iuje od toho dokonale konkurenéného. V dosledku toho vznikaju na pracovnom
trhu tazkosti, s ktorymi sa musi vysporiadat strana ponuky aj strana dopytu.
Nazory ¢eskych autorov na problémy, ktoré postihujt trh prace v Ceskej re-
publike sa vo vacSine pripadov opakuju. Za hlavny problém je povaZovana Struktu-
ralna nezamestnanost, ktorej dokazom su podla PosSty, Macakovej a Pavelky
(2015, s.25) najma pretrvavajice regionalne rozdiely v miere nezamestnanosti.
Paliskova (2014, s. 140) piSe, Ze v druhej polovici 90. rokov nastali Strukturalne
zmeny, ktoré sposobili, Ze kvalifikacia pracovnikov sa uz d’'alej nezhodovala s po-
Ziadavkami zamestnavatel'ov a to viedlo k vyraznému zvySeniu poc¢tu nezamestna-
nych ($trukturalna nezamestnanost). Sance znovuzamestnania tychto I'udi boli
vel'mi malé a v désledku toho vyustila Strukturalna nezamestnanost do dlhodobe;j.

3.7.1 Dlhodoba nezamestnanost’

Z hl'adiska doby trvania nezamestnanosti ma na ekonomiku a takisto na jednotliv-
ca najhorsi dopad dlhodoba nezamestnanost. Ako uvadza Posta, Macakova a Pa-
velka (2015, s. 20) o dlhodobej nezamestnanosti moZno hovorit v pripade, Ze ne-
zamestnana osoba je bez prace dlhsie ako jeden rok.
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BroZova (2012, s. 237) poukazuje na skutoCnost, Ze dlhodobo nezamestnany
jedinec straca pracovné zvyklosti, prehl'ad o vyvoji odboru a v désledku opakuju-
ceho sa odmietania aj motivaciu a nadej na najdenie si prace. Mnoho dlhodobo ne-
zamestnanych nakoniec strati vol'u pracovat a zmieri sa s tymto stavom. Tak sa
z p6vodne nedobrovolne nezamestnanych stavaji dobrovolne nezamestnani
a tym zvySuju prirodzenl mieru nezamestnanosti.

K prehlbovaniu dlhodobej nezamestnanosti prispievaju aj samotni zamestna-
vatelia, ktori vnimajui dlhodobo nezamestnanych negativne a zvac¢sa sa radSej za-
mestnaniu takychto pracovnikov vyhni. Cim dlh$ie nezamestnanost jedinca trva,
tym je prenho narocnejSie znovu sa angaZovat na trhu prace (BroZova, 2012,
s. 237).

Tab. 1 dokazuje, Ze podiel dlhodobo nezamestnanych oso6b na celkovom pocte
evidovanych uchadzacov je ukazovatel'om, ktorého Uroven sa regiondlne liSi. VSet-
ky vybrané kraje prevy$uji v tomto ohl'ade hodnoty tykajtice sa CR ako celku, a-
vSak v pripade Juhomoravského kraju sa jedna len o minimalne odchylky. Kraj Kar-
lovarsky a Moravskosliezsky bojuju s podielom dlhodobo nezamestnanych osoéb
d'aleko vyraznejSie. Tendenciu vyvoja maju vsak vSetky vybrané kraje rovnaku -
vrokoch 2011, 2013 a 2014 zaznamenal podiel dlhodobo nezamestnanych celo-
ploSny medziro¢ny rast. Mozno to zddévodnit medzirocnym poklesom v pocte
uchadzacov evidovanych na UP, ¢o viedlo k vy$§iemu percentudlnemu zasttipeniu
dlhodobo nezamestnanych.

Tab.1 Podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte evidovanych uchadzacov v %
(hodnoty platné k 4. Stvrtroku daného roku)

2010 2011 2012 2013 2014 2015
CR celkom 31,8 36,2 35,3 39,7 43,8 41,4
Karlovarsky k. 36,3 39,7 37,2 42,4 47,5 45,5
Juhomoravsky k. 32,9 37,0 36,3 40,4 443 42,2
Moravskosliezsky k. 38,0 42,2 40,2 45,3 50,4 49,0

Zdroj: MPSV (20114, 20124, 20134, 20144, 20153, 2016a). Vlastné spracovanie.

3.7.2 Regionalne rozdiely

V Ceskej republike je mozné evidovat regiény, v ktorych sa miera nezamestnanosti
permanentne odchyl'uje od celorepublikového priemeru a to vcelku vyrazne. Zvac-
Sa ide o kraje, ktoré boli v minulosti najviac postihnuté Strukturalnymi zmenami.
ESte priepastnejsi rozdiel vSak mozZno sledovat pri porovnani nezamestnanosti
tychto krajov nie s priemerom celej CR, ale s mierou nezamestnanosti v hlavnom
meste ajeho okoli. PaliSkova (2014, s.147) dodava, Ze adekvatnym dokazom
o rozdieloch medzi regionmi je odlisSna uroven dlhodobej nezamestnanosti. Tento
fakt potvrdzuje aj Tab. 1, ktora porovnava percentudlne zastipenie dlhodobo ne-
zamestnanych osdb vo vybranych krajoch.
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K rozlicnému regionalnemu vyvoju nezamestnanosti sa vyjadruje tieZ Kotyn-
kova (2006, s. 132), ktora tvrdi, Ze od prelomu tisicrocia, od roku 2000, sa rozdiely
medzi krajmi nezvysSuju, ale naopak mierne klesaju. Ako dévod uvadza pokles za-
mestnanosti v sektore priemyslu v druhej polovici 90. rokov, ktory nepostihol
vSetky kraje rovnako atym dosSlo k vyraznym regiondlnym odchylkam v miere
(ne-)zamestnanosti. S odstupom rokov vsak vplyv tohto faktoru straca na sile
a v dosledku toho sa regionalne rozdiely zmierniuju, pripadne sa udrZiavaju na svo-
jej poévodnej trovni.

K faktorom, ktoré mézu prehibit nezamestnanost v uréitom regiéne pridava
Ticha (2015, s. 73) tiez nedostatocnu uroveii a Struktdru vzdelania, neochotu l'udi
stahovat sa za pracou (nizka mobilita pracovne;j sily) a dopravnu obsluZnost' re-
giénu. Nedostatok dopravnych spojeni vnima ako bariéru na strane samotnych
obyvatelov, ktori su limitovani v dochadzani za pracou ajednak ako bariéru
z pohl'adu investora, potencidlneho zamestnavatela, ktory sa rozhoduje, do ktoré-
ho regiénu budu smerovat jeho investicie.

3.7.3 Demografické starnutie

Demografické starnutie populacie v sticasnosti trapi cel Eurépu a vynimkou nie je
ani Ceska republika. RabuSic (1995 in Ticha, 2015, s. 45) rozliSuje dva zakladné
predpoklady, ktoré vedu k populacnému starnutiu:

e pokles pérodnosti,
e zniZenie Umrtnosti a predlZovanie nadeje dozitia.

V otazke dopadov demografického starnutia na trh prace vyjadruje Ticha (2015,
s. 47) svoje obavy, Ze v budicnosti m6Ze nastat problém s nedostatkom pracovni-
kov v produktivnom veku. Toto tvrdenie podporuje aj Kaczor (2013, s.32-35),
ktory zhodnotil vysledky predikcie CSU a prichadza s konstatovanim, Ze zatial' ¢o
vroku 2010 bolo 70,1 % ceského obyvatel'stva v produktivnom veku, tak v roku
2065 sa otakava pokles na necelych 55 %. Ako hlavny problém definuje vyrazne
nizku pérodnost, ktora zapricini, Ze s pribudajicimi rokmi sa bude prirodzeny pri-
rastok obyvatel'stva dostavat do Coraz zapornejSich hodnot. Vymieranie ceského
obyvatel'stva m6Zu zmiernit pracovni imigranti, ktorych pocet je vSak naroc¢né
spol'ahlivo odhadnut.

3.8 Faktory prehlbujuce regionalne rozdiely

3.8.1 Uroven vzdelania

Vo vSeobecnosti plati, Ze pracovnici svySSim vzdelanim si zamestnavatel'mi
uprednostiiovani pred pracovnikmi s niz§im vzdelanim a maju tym padom vacsie
Sance uplatnit’ sa na trhu prace. Paliskova (2014, s. 100) skima vztah medzi stup-
nom vzdelania a vyvojom miery nezamestnanosti. Prichddza k zaveru, Ze uroven
terciarneho vzdelania je spojena s niZSou mierou nezamestnanosti. Tiez tvrdi, Ze
vys$i stupen dosiahnutého vzdelania zmiertiuje vykyvy v nezamestnanosti a Ze
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I'ud'om zabezpecuje schopnost pruZnejSie reagovat na potreby trhu. Autorka vsak
zdOraziiuje, Ze samotna vysoka urovei vzdelania nie je postacujica a je nutné zla-
dit kvalifikaciu a schopnosti obyvatel'ov s potrebami trhu.

Vplyv vzdelania na zamestnatel'nost’ ¢loveka dokazuje vo svojej publikacii aj
Kaczor (2013, s. 28), podla ktorého s rastticou uroviiou vzdelania nielenze klesa
miera nezamestnanosti, ale zaroven rastie aj mzdové ohodnotenie. AvSak upozor-
nuje, Ze zavislost medzi mzdou a vzdelanim je platnd iba v pripade, Ze dosiahnuty
vysoky stupen vzdelania je na trhu vynimoc¢ny a nie je pritomny u vacSiny popula-
cie.

V stvislosti so vzdelanim pracovnej sily sa ¢asto vyskytuje pojem profesijnd
mobilita, ktorad v sebe skryva dosiahnuté vzdelanie a schopnosti jedinca. VysSie
vzdelanie vedie tak automaticky k vysSej profesijnej mobilite. T4 je vnimana ako
predpoklad lepSej adaptability na trhu prace a tym padom aj vacsej Sance uplatnit’
sa (Paliskova, 2014, s. 153).

Podiel vysokoskolsky vzdelanych I'udi vnima Ticha (2015, s. 52-54) v ramci
skidmania trhu prace ako vyznamny ukazovatel a zaroven dodava, Ze v porovnani
s ostatnymi krajinami EU ma Cesk4 republika malé zastipenie vysoko$kolsky
vzdelaného obyvatel'stva. Naprie¢ krajmi CR nadobuda podiel vysokoskolsky vzde-
lanych rézne hodnoty a tak ako aj pri inych ukazovatel'och, aj tu je moZné sledovat
regiondlne rozdiely, ktorym sa podrobnejSie venuje kapitola 5.1.1 na strane 34.

3.8.2 Sektorova struktura zamestnanosti

Pali$kova (2014, s. 140) oznacuje za vinnika dlhodobej nezamestnanosti v Ceskej
republike predovSetkym pretrvavajicu Strukturalnu nezamestnanost. Nakolko
Strukturalne zmeny v ekonomike nepostihuju vsetky odvetvia, resp. sektory na-
rodného hospodarstva v rovnakej miere, je opodstatnené poznat sektorovu Struk-
tiru zamestnanosti vo vybranych krajoch (vid’ Tab. 3 na strane 35).

Co sa tyka samotnej charakteristiky sektorov, zrozumitelné vymedzenie po-
skytuje Kaczor. V primarnom sektore ma najvacsie zastipenie pol'nohospodarstvo
a preto byva tento sektor verejnostou ¢asto oznac¢ovany ako sektor polnohospo-
darsky. Sekundarny sektor zahfnia najma priemyselnd vyrobu a stavebnictvo, za-
tial’ Co tercidrny sektor je sektorom sluZieb. Vyspelé ekonomiky sa vyznacuju naj-
vysSSou zamestnanostou v tercidrnom sektore, pricom s hospodarskym rozvojom
a rasticou produktivitou prace klesa podiel primarneho a sekundarneho sektoru.
Rast produktivity prace totiZ umozZnuje nahradenie I'udského faktoru kapitdlom
a pracovna sila sa tak moZe koncentrovat do oblasti, v ktorej zatial' nie je realne
nahradenie strojmi - do tercidrneho sektoru (Kaczor, 2013, s. 40-41).

3.8.3 Stav infrastruktury a mobilita pracovnej sily

Pretrvavajice regionalne rozdiely v nezamestnanosti nepramenia len z rozdielov
v Strukture ekonomik, ale tieZ v mnohych pripadoch dokazuju nizku droven pra-
covnej mobility. Ceskad republika zaostava v medzindarodnom zrovnani za eurdp-
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skymi Statmi tak ako vo vnutrostatnej mobilite, tak aj v mobilite v ramci EU (Palis-
kov4, 2014, s. 149-150).

Kaczor (2013, s. 83) prichadza s nazorom, Ze u Ceskej populacie panuje vel'mi
nizka ochota dochadzat' za pracou, pripadne sa za pracou prestahovat. Okrem sub-
jektivnych faktorov jedinca uvadza Kaczor ako jednu z hlavnych pricin tieZ nedos-
tatocnu dopravnu infraStruktiru. Na suvis pracovnej mobility so stavom infra-
Struktury v regiéne poukazuje tieZ Paliskova (2014, s. 150), ktora ako d’alSie prici-
ny nizkej mobility oznacuje problémy na trhu s bytmi a neochotu strednej a starse;j
generacie stahovat sa za pracou.

PrevaZne negativny postoj k pracovnej mobilite potvrdzuju aj vysledky Setre-
nia Sociologického tistavu AV CR, podla ktorého by bola neceld polovica muZov
ochotna pracovat mimo bydliska, zatial ¢o u Zien bolo tejto myslienke pozitivne
naklonenych len 20 %. Z vyskumu vyplyva, Ze najpozitivnejSi vztah k pracovnej
mobilite maju slobodni arozvedeni, osoby svy$$im vzdelanim a generacia
do 35 rokov (Dudova et al., 2007, s. 49).

Ako piSe Paliskova (2014, s.163), vobdobi recesie c¢asto dochadza
k obmedzovaniu hustoty verejnej dopravy, ¢o komplikuje dochadzanie do zamest-
nania a v kone¢nom dosledku stazuje podmienky pre pracovnd migraciu. Pri zni-
Zovani poctu dopravnych spojov preto odporuca zvazit mozné dosledky na pra-
covnu mobilitu.

3.84 Priame zahranic¢né investicie

Ako hovori Ticha (2015, s. 73), ekonomiku Ceskej republiky nemoZno zarad'ovat
medzi vel'ké svetové ekonomiky a aj preto je jej makroekonomicky vyvoj v znaCnej
miere ovplyvneny zahrani¢nym dopytom a investiciami. Pokles dopytu a investicii
zo zahrani¢ia ma negativny dopad na tvorbu HDP a neskor aj na zvySovanie neza-
mestnanosti. Srholec (2004, s. 11) definuje PZI ako ,investicie do inej krajiny za
ucelom ziskania podielu na kmenovych akciadch a rozhodovacich pravomociach vo
vySke aspon 10 %, alebo takého podielu, ktory dava zahrani¢cnému investorovi
rozhodovacie pravomoci.“ PZI m6Zu mat nasledovné podoby:

e podiel zahrani¢ného investora na zakladnom kapitale,
e reinvestovany zisk,

e Uvery medzi investorom a pridruZenymi podnikmi (CNB, 2009 in Wokoun et
al,, 2010, s. 14).

V Ceskej republike pdsobi pod zastitou Ministerstva priimyslu a obchodu CR Agen-
tura pro podporu podnikani a investic Czechlnvest, ktora sa zameriava predovset-
kym na podporu malého a stredného podnikania, podnikatel'skej infrastruktiry
a prilakanie zahrani¢nych investicii. V zahraniéi $iri povedomie o Ceskej republike
ako o lokalite vhodnej pre umiestnenie investicii (Czechlnvest, 2017b).

Objem PZI smerujucich do CR nie je rovnomerne rozloZeny medzi jednotlivé
regidony a zvacSa dochadza ku koncentracii investicii do krajov, ktoré su zo strany
investorov vnimané ako atraktivne a nie do krajov, ktoré majui najvacsie problémy
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s nezamestnanostou (PaliSkova, 2014, s. 145; Srholec, 2004, s. 64). Ako uvadza
Dobrylovsky a Loster (2008, s. 49) vacsina zahrani¢nych investorov nema zaujem
o regiony s vysokou mierou Strukturalnej nezamestnanosti. Znamena to, Ze aj ob-
last’ PZI prispieva k prehlbovaniu regionalnych rozdielov. Na nerovnost v prilive
PZI do krajov CR poukazuje aj samotny CzechInvest (2017a), ktory ako primarne
pric¢iny oznacuje vel'kost hospodarstva a trhu daného kraju a tieZ sektorovu Struk-
tiru. Dalej uvadza, Ze rozhodujicim faktorom pre investorov je dostatok kvalifiko-
vanej pracovnej sily a rozvinutost' infrastruktury.

NajcastejSie diskutovanym pozitivnym dopadom PZI je tvorba novych pracov-
nych miest a rast zamestnanosti. Zabuda sa vSak na to, Ze prichod zahrani¢nych
investorov méze ohrozit postavenie domacich firiem a v kone¢nom désledku viest
k poklesu zamestnanosti v celej ekonomike. Tato situacia nastane v pripade, Ze
prirastok pracovnych miest v zahrani¢nej firme je nizs$i ako ubytok pracovnych
miest v domacich podnikoch, ktoré st vplyvom PZI vytla¢ované z trhu. Zahranicné
spoloc¢nosti sa totiZ zvycajne vyznacuju vysSSou produktivitou prace a s tym suvisi
aj potreba menSieho poctu pracovnikov ako v zrovnatelne vel'kej domacej firme.
(Srholec, 2004, s. 59; Dobrylovsky a Loster, 2008, s. 48-49 ). Srholec (2004, s. 64)
d'alej dodava, Ze obsadzovanie novych pracovnych miest vytvore-
nych zahrani¢nymi firmami vedie k poklesu zamestnanosti vdomacich podnikoch
hlavne v krajoch, ktoré su atraktivne pre investorov a do ktorych PZI smeruju pra-
videlne. Odovodnuje to nizkou pracovnou mobilitou, kedy sa pracovna sila nepre-
miestnuje do krajov, kam smeruju PZI a tak dochadza k zintenzivneniu konkuren-
cie na regionalnom trhu, eventualne k nedostatku zamestnatel'nych osob.
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4 Material a metody ekonometrickej analyzy

K analyze vyvoja miery nezamestnanosti budu v tejto praci pouZité mesac¢né data
podielu nezamestnanych osob, ktory je jednym z ukazovatel'ov miery nezamestna-
nosti v Ceskej republike. Do praxe bol tento ukazovatel zavedeny v roku 2013, ke-
dy nahradil tzv. registrovani mieru nezamestnanosti. Data, ktoré sa vztahuju
k ¢asovym okamzikom spred roku 2013 boli spatne dopocitané podl'a novej meto-
diky (presnejSie sa jedna o data od roku 2005 aZ do zavedenia nového ukazovate-
l'a). Zdrojové data pre tuto bakalarsku pracu boli ziskané z Integrovaného portalu
MPSV, ktory zverejiiuje hodnoty podielu nezamestnanych osob az do irovne okre-
sov a su uvedené v prilohe A na strane 68.

Bakalarska praca sa konkrétne zameriava na podiel nezamestnanych os6b
vtroch vybranych krajoch Ceskej republiky - v Karlovarskom, Juhomoravskom
a Moravskosliezskom kraji. Pod kaZdy zkrajov spadd na zaklade uzemno-
spravneho c¢lenenia minimdalne jeden okres s poctom obyvatelov nad 100 000.
Dal$im pojitkom medzi krajmi je ich sti¢asna ¢ minula naviazanost' na priemyselné
odvetvia. Predmetom zaujmu tejto prace je Sestrocné casové obdobie zacinajice
rokom 2010 a konciace rokom 2015. Nakol'ko sa pracuje s mesa¢nymi hodnotami
ukazovatel'a, tak kazda z ¢asovych rad bude pozostavat zo 72 pozorovani.

4.1 Casovarada

Casovi radu moZno podla Chatfielda (2003) chapat ako stibor pozorovani, ktoré
su usporiadané v case, od najstarSieho po najnovsie. Hindls, Hronova a Seger
(2002, s.246) dopliajii podmienku vecnej a priestorovej zrovnatelnosti danych
pozorovani.

Casové rady mozno delit z viacerych hl'adisk, pricom medzi zdkladné ¢lenenia
patria nasledovné:

e Podl'a ¢asového hl'adiska sa rozlisuju casové rady intervalové a okamihové.

V pripade, Ze s pozorovania merané nepretrzite v ¢ase, CiZe idaje sa vztahuju
k urcitému ¢asovému useku, tak sa jednd o intervalové ¢asové rady. Ak su po-
zorovania ziskavané len v urcitych casovych okamihoch (zvacSa rovnako
vzdialenych), tak ide o ¢asové rady okamihové (Chatfield, 2003, s. 5).

e Podl'a periodicity, s akou su udaje vradach pozorované sa rozliSuju ¢asové
rady krdatkodobé a dlhodobé.

Ak je periodicita kratSia ako jeden rok, tak je ¢asova rada chapana ako kratko-
doba. V opacnom pripade, ak je periodicita ro¢na, pripadne este dlhSia, jedna
sa o ¢asovu radu dlhodobu (Hindls, Hronova a Seger, 2002, s. 249).

e Podl'a hl'adiska nahodnosti mozno c¢asové rady Klasifikovat ako determinis-

tické, ktoré nie su ovplyvnené faktorom ndhody aich vyvoj moZno presne
predpovedat. VacSina Casovych rad je vSak stochastickd, co znamena, Ze ich
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buduci vyvoj je len Ciastocne ur¢ovanymi minulymi hodnotami a bezchybna
predikcia nie je mozna (Chatfield, 2003, s. 5).

4.2 Pristupy k analyze ¢asovych rad

Predmetom tejto bakalarskej prace je jednorozmerny model

Ve = f(t &),

kde y; je hodnota modelovanej veliCiny v Case t a &; je hodnota nahodnej zlozky
v Case t, pricom t = 1,2, ...,n. Ako uvadza Hindls, Hronova a Seger (2002, s. 254)
takyto jednorozmerny model je vychodiskovym principom modelovania ¢asovych
rad.

K samotnému modelovaniu mozno v zdsade pristupovat troma zakladnymi
sposobmi - prostrednictvom jednoduchych popisnych metéd, ktoré zahifnaju kon-
Struovanie Kklasického modelu, alebo pomocou Box-Jenkinsovej metodolégie,
Ci spektralnej analyzy. V ramci tejto bakalarskej prace bude vyuzity pristup klasic-
kého modelu, ktory vychadza z dekompozicie ¢asovej rady.

4.3 Dekompozicia casovej rady
Casovi radu moZno dekomponovat na 4 zakladné zlozky:

e trendovu zlozku Ty,
e sezonnu zlozku S,
e cyklicku zlozku C,
e nahodnu zlozku &;.

Tieto komponenty moézu byt k sebe bud’ pripocitané, vtedy vytvaraju tzv. aditivne
vytvorenu ¢asovu radu

yat=Tt+St+Ct+€t/

alebo mézu byt navzajom vynasobené a vtedy sa jednd o multiplikativne vytvore-
nu ¢asovu radu

ymtthxSthtXEt.

V pripade, Ze je variabilita hodnét ¢asovej rady priblizne konStantna v case, tak sa
zvykne vyuzivat prvy sposob dekompozicie, ak sa variabilita hodndt v Case meni,
tak sa vyuZiva multiplikativna dekompozicia. Casové rady podielu nezamestnanych
0s6b vo vybranych krajoch, ktoré su predmetom tejto prace, budi dekomponované
aditivnym sp6sobom. Systematicka zlozka bude pozostavat z trendovej zlozky T;
a sezonnej zlozky S;, nakol'ko na nezamestnanost maju sezénne vykyvy znacny
vplyv. Od pritomnosti cyklickej zloZky sa bude abstrahovat, pretoZe ide o relativne
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kratku casovu radu. Popri systematickej zlozke bude brana do uvahy tiez zloZka
nahodnd (nesystematicka) ¢;, ktora zachytava posobenie nahodnych vplyvov.

Trendova zlozka

Trendova zlozka predstavuje hlavna tendenciu dlhodobého vyvoja veli¢iny, ktora
dana Casova rada popisuje. Francis (2004, s. 219) povaZuje tato zlozku za zaklad-
nu komponentu aditivnej casovej rady, okolo ktorej zvySné dve komponenty, se-
zonna a nahodna kolisu.

Trendova zlozka bude v tejto praci modelovana pomocou neadaptivnych me-
téd, to znamend, Ze trend bude popisany prostrednictvom vyrovnania vhodnou
matematickou krivkou. Hindls, Hronova a Seger (2002, s. 256) zarad'uju medzi naj-
CastejSie vyuzivané trendové funkcie nasledovné:

e linedrny trend, ktory ma podobu

Ty = Bo + B1t,

e kvadraticky trend v tvare

Ty = Bo + Bit + Bat?,

e exponencidlny trend v tvare

T: = ﬁoﬁf,

kde By, 1 a B su nezndme parametre a t =1,2,..,n je ¢asovad premenna.
K odhadu nezndmych parametrov bude pouZitd metéda najmensich Stvorcov
(v programe Gretl), pricom v pripade exponencidlneho trendu je najskér nutna
transformacia na linearny model.

Adaptivne metédy, ktorymi st napriklad metéda kizavych priemerov ¢ me-
tdda exponencidlneho vyrovnania, nebudu vtejto bakaldrskej praci vyuzité
k popisu trendovej zlozky.

Pri analyze ¢asovych rad dochadza v niektorych pripadoch k situdcii, Ze prie-
beh casovej rady je v urc¢itom ¢asovom momente naruseny zasahom zvonku, ktory
zapriCini vyznamnu zmenu priebehu Casovej rady. Na takéto vonkajsie vplyvy je
bezpochyby nachylnd aj nezamestnanost, Kktorej vyvoj je uzko spaty
s ekonomickou situaciou vo svete, vyvojom HDP ¢i legislativnymi zmenami, ako je
napriklad zmena minimalnej mzdy. Vyvoj nezamestnanosti tieZ zavisi na aktualnej
politickej konStelacii a faze politického cyklu. Vlada totiZ v obdobi tesne pred vol-
bami zvykne inklinovat k expanzivnej fiskalnej politike, prostrednictvom ktorej sa
snazi zniZit mieru nezamestnanosti a vtakom pripade moézu zasahy S$tatu viest
k zmene priebehu casovej rady. Nevyhodou neadaptivhych metéd, ktoré budu
v tejto praci vyuZité k popisu trendu, je vSak ich neschopnost zachytit, resp. reago-
vat' na takéto nahle zmeny. Z toho dévodu budu vonkajsie vplyvy zahrnuté do mo-
delov prostrednictvom $trukturalnych zlomov.
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Sezonna zlozka

Sezonne vplyvy moZzno sledovat’ u vacsiny kratkodobych ¢asovych rad, pri ktorych
je periodicita zistovania kratSia ako rok. Sezénne vplyvy st v modeloch ¢asovych
rad zastipené sezonnou zlozkou. Ta zobrazuje, do akej miery ma v priemere dana
sezona tendenciu navySovat, pripadne zniZovat trend c¢asovej rady, t. . vysvetl'uje
priemerny vplyv sezény na trend (Chatfield, 2003, s. 229).

Podl'a toho, ¢i su sezonne vykyvy kazdorocne rovnaké, alebo ¢i sa ich vySka
meni vzhl'adom na vyvoj trendu, mozno rozliSovat modely konstantnej, resp. pro-
porciondlnej sezénnosti.

V rdmci analyzy podielu nezamestnanych oséb je Ziadlce sezonne ocistit ca-
sové rady. V letnych mesiacoch ma totiZ miera nezamestnanosti tendenciu klesat,
pretoZe pribudaju sezonne abrigddne pracovné ponuky, zatial' ¢o s prichodom
zimnych mesiacov dochadza Kkutlmu zamestnanosti v oblastiach ako je
v stavebnictvo ¢i pol'nohospodarstvo a zaroven prichadzaju na trh prace novi ab-
solventi vysokych skél. Za dc¢elom sezénneho ocistenia sa v praxi pouZziva viacero
metdd, ktoré sa lisia svojou zloZitostou, avSak v suvislosti s touto pracou bude vy-
uzity regresny pristup. Ten spociva v sicasnom modelovani trendovej a sezénnej
zlozky. Cipra (2008, s. 302) uvadza, Ze vramci regresného pristupu k sezénnej
zloZke moZno v pripade aditivnej dekompozicie vyuZit metédu pomocnych (ume-
lych, dummy) premennych x;,. Ak kazdy rok pozostava z L pozorovani (sezdn),
potom sa sezénna zlozka vyjadruje v tvare

St = azth + a3X3t + ... + aLth,
kde x,¢, ..., x;; sU tzv. kvalitativne premenné, ktoré su definované nasledovne:

e x;; =1, akcastodpoveda i-tému obdobiu v roku,
e x;; = 0 vinom pripade,

pre i = 2,3,...,L. Vyuzitim regresného pristupu tak vznikd model cCasovej rady
v podobe:

Ve = Tt + St + & = Tt + Ay Xot + ... + ap X1t + Et.

Parametre pomocnych premennych x;; obsiahnutych v modeli vyjadrujui narast,
pripadne pokles hodnoty daného obdobia oproti zakladnému (referencnému) ob-
dobiu, ktorého pomocnu premennd model nezahfna.

V tejto praci su predmetom skiimania mesacné tidaje podielu nezamestnanych
0sob, o znamena, Ze pocet pozorovani v ramci jedného roku je L = 12. Za refe-
rencné obdobie bude v pripade Karlovarského, Juhomoravského aj Moravskosliez-
skeho kraju zvoleny rovnaky mesiac - januar, ktorého pomocna premenna nebude
sucastou ekonometrickych modelov.
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Nahodna zlozka

Nahodna zlozka zostava v ¢asovej rade po elimindcii trendovej, sezénnej, pripadne
cyklickej zlozky. Ide o nesystematickii komponentu ¢asovej rady a to z dévodu, Ze
predstavuje nahodné pohyby v priebehu ¢asovej rady, ktoré nemaju rozpoznatel'ny
charakter. Do tejto zlozky taktieZ spadaju chyby, ktoré vznikaji pri merani idajov
Casovej rady ¢i chyby, ktorych sa dopusti Statistik (Cipra, 2008, s. 257).

Nahodna zloZzka je vramci ekonometrického modelovania odhadovana pro-
strednictvom rezidudlnej zloZky ako rozdiel medzi skuto¢nou pozorovanou hodno-
tou a systematickou zlozkou ¢asovej rady:

E=Ye— Ve =Y — (Tt + S + Cp).

Cielom ekonometrického modelovania je skonStruovat model, ktorého rezidualna
zlozka vykazuje vlastnosti bieleho Sumu. K tomu je nutné splnenie troch predpo-
kladov:

e nulovd strednd hodnota - nahodné vplyvy, ktoré tvoria nahodnua zlozku sa
v ramci ¢asovej rady kompenzuju a preto mozno predpokladat, Ze ich stredna
hodnota je nulova,

e konStantny rozptyl - ndhodné poruchy maju v ¢ase konstantny rozptyl, ktory
nezavisi na hodnotach systematickych zloziek,

e pdrovd nezdvislost' - hodnoty nahodnej zloZky st nekorelované (Hindls, Hro-
nova a Seger, 2002, s. 316).

Ak je navySe splneny predpoklad normality nahodnej zlozky, tak sa jedna
o normalny biely Sum.
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5 Vyvoj nezamestnanosti v krajoch

5.1 Vyvoj vybranych faktorov poésobiacich na nezamestnanost

Ako bolo uvedené, vyvoj nezamestnanosti v regionoch ajej pretrvavanie moze
ovplyvnit viacero faktorov. OdliSnost’ tychto faktorov v jednotlivych krajoch vedie
mimo iného aj k va¢Sim ¢i mensSim regionalnym rozdielom v podiele nezamestna-
nych oséb. Nakol'ko je predmetom nasho zdujmu komparacia vyvoja nezamestna-
nosti vo vybranych krajoch Ceskej republiky a zdévodnenie pripadnych rozdielov,
tak je Ziadudce aplikovat stvislosti uvedené v kapitole 3.8 na konkrétne kraje Ce-
skej republiky —Karlovarsky kraj, Juhomoravsky kraj a Moravskosliezsky Kkraj.

5.1.1 Uroven vzdelania

Na zaklade ddajov v Tab. 2 moZno konstatovat, Ze najvysSie zastipenie vysokos-
kolsky vzdelaného obyvatel'stva z vybranych krajov ma Juhomoravsky kraj, ktory
v tomto ukazovateli dokonca prevysuje celorepublikova hodnotu. Opac¢na situacia
nastava v Karlovarskom kraji, v ktorom je len 7 % vysokoskolsky vzdelanych a viac
ako polovica ma vzdelanie stredné bez maturity alebo nizZSie. Preto v tomto kraji
mozno predpokladat vyraznejsie problémy so zamestnatel'nostou l'udi a ich uplat-
nenim na trhu prace. Moravskosliezsky kraj sa vyznacuje podielom vysokoskolsky
vzdelaného obyvatel'stva, ktory je o 1,3 p. b. niZsi ako podiel v celej CR a zvy$né
stupne vzdelania sa tiezZ prili§ neodchyluji od celorepublikovych hodnét.
V porovnani s priemerom CR je zasttipenie nizsieho vzdelania percentualne vyssie,
zatial’ ¢o vyskyt vyssich foriem vzdelania je ojedinelejsi.

Tab. 2 Uroveii vzdelania v krajoch podl'a vysledkov SLDB 2011

CR
celkom KK JMK MSK

Vzdelanostna Struktira (v %) 100,00 100,00 100,00 100,00
Z toho:

- bez vzdelania 0,5 0,8 0,4 0,6
- zakladné (vratane neukonc.) 17,6 22,4 17,6 19,6
- stredné (bez maturity) 33 34,3 32,3 35,1
- uplne stredné (s maturitou) 27,1 24,2 26,9 25,9
- nadstavbové a vyssie odborné 4,1 3,5 4,0 3,6
- vysokoskolské 12,5 7,0 14,7 11,2
- nezistené 53 7,7 4,2 4,1

Zdroj: CSU (2014a). Vlastné spracovanie.
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5.1.2 Sektorova struktira zamestnanosti

V obdobi rokov 2010 az 2015 sa z celoStatneho hl'adiska v podstate nezmenil po-
diel jednotlivych sektorov NH na zamestnanosti - jedna sa o zmeny v rddoch desa-
tin percentualneho bodu (vid' Tab. 3). Najvd¢Sou mierou sa na zamestnanosti po-
diel'a sektor sluZieb (takmer 59 %), nasleduje sekundarny sektor, v ktorom pracuje
pribliZzne 38 % zamestnanych avuzadi zostava polnohospodarsky sektor
snecelymi 3 %. Spomedzi eurdpskych Statov sa priemyselné odvetvia podielaju
na zamestnanosti najvia¢$ou mierou prave v Ceskej republike, v ktorej ma najvy-
znamnejSie postavenie spracovatel'sky priemysel. Ten poskytuje pracu viac ako
Stvrtine vSetkych zamestnanych.

Tab. 3 Percentualny podiel sektorov na zamestnanosti v krajoch
Sektor Rok CR celkom KK JMK MSK

2010 3,0 2,6 2,8 2,1
> 2011 2,9 2,3 2,9 2,2
e 2012 3,2 2,4 3,3 2,1
£ 2013 2,9 1,5 2,6 2,0
a 2014 2,9 1,7 2,9 2,5

2015 2,9 2,7 2,6 2,0

2010 38,3 40,1 36,3 43,9
3 2011 38,4 39,1 36,1 43,5
3 2012 37,9 38,4 37,5 42,3
E 2013 37,8 38,0 35,8 39,9
o 2014 38,0 38,6 36,6 42,6

2015 38,2 40,3 36,2 42,8

2010 58,7 57,3 60,9 54,0
2 2011 58,6 58,6 61,0 54,3
S 2012 58,9 59,2 59,2 55,6
g 2013 59,3 60,5 61,6 58,1
= 2014 59,1 59,7 60,5 54,9

2015 58,9 57,0 61,2 55,3

Zdroj: Csu (2011, 2012b, 2013, 2014b, 2015b, 2016b). Vlastné spracovanie.

Z vyvoja zamestnanosti vo vybranych regiéonoch vyplyva, Ze ani v jednom z krajov
nedoslo od roku 2010 k vyraznejSiemu presunu zamestnanych oséb medzi jednot-
livymi sektormi. Primarny sektor sa vo vSeobecnosti podiela na zamestnanosti
najnizSou mierou a napriec¢ zvolenymi krajmi dosahuje dokonca niZSie zastipenie
ako je celorepublikovy priemer. Co sa tyka sekundarneho sektoru, tak ten ma vy-
znamné zastupenie predovSetkym v Karlovarskom a Moravskosliezskom kraji,
ktorych ekonomika je primarne zamerana na spracovatel'sky priemysel. Vyznam
juhomoravského priemyslu v minulosti vyrazne poklesol ato konkrétne
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v prospech terciarneho sektoru. Sektor sluZieb sa v tomto kraji podiela na za-
mestnanost vo vacsej miere ako je tomu na celoStatnej irovni.

5.1.3 Stav infrastruktary a mobilita pracovnej sily

Nakol'ko stav infrastruktiry a dopravna obsluZnost regiénu zohrava vyznamnu
ulohu v mobilite pracovnej sily je zaujimavé pozriet sa na vyvoj situacie vo vybra-
nych krajoch. Ukazovatel'om, ktory moZe prezradit viac o dopravnej obsluZnosti
krajov je pocet vlakovych a autobusovych spojov. KedZe je predmetom zaujmu
pracovna mobilita, tak Tab. 4 zobrazuje absolttne a relativne zmeny v pocte spojov
medzi rokmi 2010 azZ 2014, ktoré premavali pocas pracovnych dni a nezaobera sa
poctom spojov premavajucich cez vikendy a sviatky.

Tab. 4 Zmeny v pocte autobusovych a vlakovych spojov v krajoch

Verejna autobusova doprava Zelezni¢na doprava
Karlovarsky k. 708 9,8 % -85 -4,3%
Juhomoravsky K. 1444 32% 292 4,5 %
Moravskosliezsky k. 940 31% -242 -4,6 %

Zdroj: MD (2016, s. 118-143). Vlastné spracovanie.

Vo vsetkych skimanych krajoch vzrastol pocet autobusovych spojeni, pricom naj-
vyraznejSiu percentudlnu zmenu mozno sledovat v Karlovarskom kraji. Dopravna
obsluha obci po Zeleznici sa v regiéonoch uz nevyvijala tak pozitivne ako v pripade
verejnej autobusovej dopravy. V Karlovarskom a Moravskosliezskom kraji klesol
pocet vlakovych spojov o vySe 4 %, kdeZto v Juhomoravskom kraji sa ich pocet
mierne zvysil. Z uvedeného vyplyva, Ze dopravna obsluznost sa v prospech pra-
covnej mobility najpriaznivejsie vyvijala v Juhomoravskom kraji. Avsak aj vo zvys-
nych dvoch krajoch mozno hodnotit vyvoj ako kladny, pretoZe v sumare sa zvysil
pocet dopravnych spojeni, ktoré maju l'udia k dispozicii. Tieto predpoklady pre
narast mobility vS§ak méZe narusit' rozloZenie jednotlivych spojov, ktoré nemusi
byt v ramci kraju rovnomerné.

Reditelstvi silnic a dalnic zistovalo vroku 2016 hustotu ciest a dialnic na
1 km? v jednotlivych krajoch CR. Vysledky $etrenia naznacuju, Ze v tomto ohl'ade
neexistuju za zmienku hodné rozdiely medzi 3 vybranymi krajmi.

5.1.4 Priame zahrani¢né investicie

V sledovanom obdobi patril Juhomoravsky a Moravskosliezsky kraj k regionom, do
ktorych dlhodobo smeroval najvacsi pocet investicnych projektov. AvSak
v suvislosti s poCtom nezamestnanych nie je rozhodujtci ani tak samotny pocet
projektov, ale skor pocet pracovnych miest, ktoré buda vd'aka projektom vytvore-
né. Dobrym prikladom je rok 2015, v ktorom agentira Czechlnvest zjednala
v Juhomoravskom kraji len 5 projektov, no napriek tomu tieto investicie prinesu az
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1 978 novych pracovnych miest (3. najva¢si pocet v ramci vietkych krajov CR). Pre
zrovnanie, do Olomouckého kraju smerovalo v tom istom roku rovnaké mnozstvo
projektov, ktoré vsak vytvoria len 127 pracovnych miest.

Podl'a prieskumu Moravskosliezskeho kraju azZ tretina tamojSich investorov
oznacuje za rozhodujuci faktor pre umiestnenie investicie do tohto kraju dopravnu
dostupnost. Na druhej strane ako najvacSie minus vnimaji nedostato¢né vzdelanie
pracovnikov a to predovsetkym v technickej oblasti (Czechlnvest, 2014). Naopak,
v pripade Juhomoravského kraju je to prave vysokd uroven vzdelania
a kvalifikacie, ktoré robia tento kraj v oCiach investorov atraktivnym. Karlovarsky
kraj lezi z pohl'adu investicii a vytvorenych pracovnych miest skér na chvoste reb-
ricka.

Na zdklade udajov v Tab.5 je ocividné, Ze investicie vJuhomoravskom
a Moravskosliezskom kraji priniesli v sledovanom Sestro¢nom obdobi tisicky no-
vych pracovnych miest a pomohli tak v boji s nezamestnanost'ou. BohuZial' Karlo-
varsky kraj nebol v porovnani s tymito krajmi az tak dspesny v lakani investorov
a pocCet vytvorenych pracovnych miest bol radovo nizsi. AvSak kladnym znakom je
to, Ze pocCet vytvorenych miest na konci sledovaného obdobia bol niekol'’konasobne
vyssi oproti stavu vrokoch 2010 a 2011. Tato skutocnost mohla mat pozitivny
dopad na vyvoj PNO v Karlovarskom kraji.

Tab. 5 Pocet pracovnych miest vytvorenych za ticasti agentiry Czechlnvest

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Karlovarsky k. 16 27 X X 536 320
Juhomoravsky k. 1678 3157 941 1960 1035 1978
Moravskosliezsky k. 975 1164 732 922 3851 999
CR celkom 7037 10 702 8530 10412 16 842 14 040

X - Udaj nie je k dispozicii
Zdroj: CzechInvest (2011a, 2011b, 2012a, 2012b, 2013, 2014, 2015, 2016). Vlastné spracovanie.

5.2 Ekonometricka analyza

Vyvoj nezamestnanosti je spojeny s posobenim rady faktorov. Niektoré z nich po-
sobia bez vynimky na vSetky regiony, iné zasiahnu vo vacsej miere len urcité oblas-
ti. Vyvoj ekonomiky vo svete, pripadna hospodarska kriza ¢i zmena legislativy zo
strany vlady bude mat nepochybne celoplosny dopad a moZnym nasledkom sa
nevyhne Ziaden region. Z Obr. 2 je vidiet, Ze podobné udalosti p6sobili v rokoch
2010 az 2015 aj na Cesku republiku a jej kraje, pretoZze PNO v Karlovarskom, Ju-
homoravskom a Moravskosliezskom kraji zaznamenal obdobny, skoro aZ totoZny
trendovy vyvoj. V prvej polovici sledovaného obdobia sa zmenil povodne klesajuci
trend na rastuci a podiel nezamestnanych os6b sa zvysSoval. Tento rast sa zastavil
priblizne dva roky pred koncom skimaného obdobia, kedy sa PNO zacal pomerne
vyrazne znizovat - ide o druhd zmenu v trende vyvoja PNO, avSak tentoraz sa
trend zmenil z rasticeho na klesajuci.
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Obr. 2 Spojnicovy graf ¢asovych rad PNO vo vybranych krajoch

Spomedzi analyzovanych krajov sa PNO vyznacuje najvy$simi hodnotami v Morav-
skosliezskom Kraji a naopak najnizSej arovne dosahuje v kraji Juhomoravskom. Pri
vzadjomnom porovnavani krajov stoja za povSimnutie dve skuto¢nosti. Prvou je
postreh, Ze PNO v Juhomoravskom kraji sa dlhodobo udrZiava pod troviiou hodnot
Moravskosliezskeho kraju (v priemere sa jedna o rozdiel 1,3 p. b.) a v priebehu
Sestro¢ného obdobia nenastala ani v jednom mesiaci situacia, kedy by PNO v Ju-
homoravskom kraji prekonal hodnotu z Moravskosliezskeho kraju. Od roku 2013
je dokonca rozdiel medzi hodnotami oboch krajov eSte priepastnejsi ako tomu bolo
na zaciatku sledovaného obdobia. Druhy a dovolim si tvrdit, Ze pozoruhodnejsi
poznatok, ktory je viditelny z grafu, sa tyka Karlovarského kraju. V prvej polovici
sledovaného obdobia sa totiZ vyvoj PNO pribliZoval hodnotam Moravskosliezskeho
kraju a v podstate kopiroval jeho vyvoj. Nasledne sa vS§ak PNO zacal od hodn6t Mo-
ravskosliezskeho kraju vzd'al'ovat a mal ¢oraz blizSie k hodnotdm Juhomoravského
kraju. V poslednych dvoch rokoch analyzovaného obdobia sa vyvoj PNO v Karlo-
varskom a Juhomoravskom kraji az na malé odchylky zhoduje.

5.2.1 Karlovarsky kraj

Na zaklade vizualneho posudenia Obr. 2 je evidentné, Ze k modelovaniu casovej
rady PNO v Karlovarskom kraji nebude postacujice vyrovnanie pomocou jedno-
duchej matematickej krivky, ale bude nutné do modelu implementovat taktiez
Strukturalne zlomy. Z grafu je tieZ zretel'na pritomnost pravidelne sa opakujtcich
odchylok od trendu, ktoré sa opakuju sroc¢nou periédou, preto bude potrebné
zohl'adnit v modeli aj sezonnu zlozku.
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Sezonnost sa vizualne javi ako konStantna, nakol'ko sa vel'kost kolisania ne-
meni v zavislosti na trende. Grafické posudenie vSak nemusi byt celkom spol'ahlivé
amoOZe podliehat subjektivnemu nazoru, preto je adekvatne pristapit
k porovnaniu modelu s konStantnou sezdénnostou a modelu s proporcionalnou
sezonnostou. Proporcionalna sezénnost sposobila zniZenie adjustovaného koefi-
cientu determinacie, zvySenie hodnot informacnych kritérii a Statisticki nevy-
znamnost dummy premennych, ktoré modeluju sezénnu zlozku. Tym sa overila
spravnost tvrdenia, Ze pritomna sezénnost ma konstantny charakter.

Pri modelovani trendovej zloZky bol porovnavany model trendovej priamky

s modelom trendovej paraboly, v oboch pripadoch bola v modeli zohl'adnena kon-
Stantna sezonnost a matematické krivky boli doplnené dvomi Strukturalnymi zlo-
mami. Sezénna zlozka bola modelovana prostrednictvom umelych dummy pre-
mennych, pricom referencnym obdobim sa stal prvy mesiac. Aby sa zabranilo
vzniku perfektnej multikolinearity, tak nebola do modelu zahrnuta dummy pre-
menna vztahujucu sa k referencnému obdobiu - januaru.
V pripade modelu s trendovou priamkou detegoval QLR test ako prvé zlomové ob-
dobie mesiac 03/2013 a nasledne ako druhé zlomové obdobie mesiac 11/2011.
Ako je vsak vidiet v Tab. 7, ktora sa zaobera verifikdciou modelov, dany model ne-
moZno povazovat za vhodny, nakol'ko boli porusené vsetky predpoklady bieleho
Sumu. Z grafického hl'adiska (vid' Obr. 3) sa javilo adekvatnejsie umiestnit’ zlom
v roku 2013 do neskorsieho mesiaca. Preto bol do modelu trendovej priamky ako
prvy pridany zlom v 11/2011 a nasledne bola QLR testom otestovana pritomnost
d'alSieho zlomu. Tentokrat bol zlom identifikovany v neskorSom obdobi a to kon-
krétne v 12/2013 ajeho pritomnost potvrdil aj Chovov test. Model trendove;j
priamky so zlomom v 11/2011 av 12/2013 sa vyznacuje vysSSou kvalitou vyrov-
nania a takisto z hladiska verifikacie spitia poziadavky daleko lep$ie (vid Tab. 6
a Tab. 7).

Actual and fitted nez_KK Actual and fitted nez_KK

/S 2 /S . 4
2010 2011 2012 2013 2014 2015 201 2010 2011 2012 2013 2014 2015 201

Obr. 3 Umiestnenie zlomov v modeli KK

V pripade trendovej paraboly identifikoval QLR test Strukturalne zlomy v totoz-
nych obdobiach ako pri trendovej priamke a z toho dévodu bol uplatneny rovnaky
postup. Model trendovej paraboly so zlomami 11/2011 a 03/2013 vykazoval totiz
rovnaké problémy, aké sa vyskytli pri trendovej priamke. V pripade umiestnenia



40 Vyvoj nezamestnanosti v krajoch

Strukturalnych zlomov do obdobia 11/2011 a 12/2013 boli vysledky verifikacnych
testov priaznivejSie a model bol na tom lepSie aj po kvalitativnej stranke. Druha
mocnina casu sa vSak v tomto modeli javila ako Statisticky nevyznamna a po jej
odstraneni sa model trendovej paraboly zmenil na model trendovej priamky, ktory
je uz zahrnuty medzi uvaZovanymi modelmi. Preto v kone¢nom dosledku postra-
dam vyznam d'alej uvaZovat nad modelom trendovej paraboly s 2 Strukturalnymi
zlomami a zrovnavat ho s ostatnymi modelmi.

Vol'ba finalneho modelu

Existuje viacero kritérii, na zaklade ktorych sa da hodnotit a porovnavat kvalita
uvazovanych modelov. Tie zdkladné dokumentuje Tab. 6. Korigovany koeficient
determindcie, ktory predstavuje maximalizatné Kritérium, dosiahol vyssiu hodno-
tu vpripade modelu trendovej priamky skonStantnou sezdénnostou (KS)
a 2 Strukturdlnymi zlomami v 11/2011 a12/2013. Dany model vysvetlil az
96,64 % variability podielu nezamestnanych osob. Aj z hl'adiska minimalizacnych
Kritérii sa tento model javi ako vhodnejsi, nakol'’ko sa vyznacuje nizZsimi hodnotami
informacnych a interpolacnych Kkritérii.

Tab. 6 Hodnotenie kvality modelov ¢asovej rady PNO v KK

Priamka s KS Priamka s KS

11/2011 11/2011

ZLOM | 39013 ZLOM 152013

Rig 0,93729 0,96643
AIC ~27,85939 ~72,85302
BIC 10,84394 -34,14970
HQC _12,45148 ~57,44511
M.E. ~6,17E-16 1,23E-17
M.S.E. 0,02480 0,01327
R.M.S.E. 0,15747 0,11521
M.A.E. 0,12416 0,08548

O vhodnosti uvazovanych modelov d’'alej vypoveda Tab. 7, ktord poskytuje infor-
macie o vyslednych p-hodnotach testov, pomocou ktorych bola testovana rezidu-
alna zlozka na vyskyt homoskedasticity, autokorelacie a normality.

Model, ktory najlepsie obstal v hodnoteni kvality je na tom vyrazne lepSie aj
z pohl'adu Statistickej a ekonometrickej verifikacie. Vysledky t-testov potvrdili
vyznamnost vSetkych v modeli zahrnutych parametrov az na parameter sezonnej
dummy premennej, ktora sa vztahuje k druhému mesiacu. Pric¢inou je podla
vSetkého nizka hodnota parametru (-0,032), ktora vyjadruje rozdiel medzi
januarom (referenc¢né obdobie) a februarom. Tento rozdiel moZno povazovat za
nepatrny aztoho dévodu nebola preukdzana ani jeho Statistickd vyznamnost.
Model trendovej priamky s KS a 2 Strukturalnymi zlomami (11/2011 a 12/2013)
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moZno s ohl'adom na vysledky F-testu povaZovat za Statisticky vyznamny, pretoZe
hodnota F-Statistiky (F = 128,759) je vacsSia ako hodnota Kkritického kvantilu
Fisher-Snedocorovho rozdelenia (Fy 95(16; 55) = 1,83107).

Co sa tyka ekonometrickej verifikacie, tak predpoklady o homoskedasticite
a normalite chybového ¢lenu moZno povazovat za splnené. Jedinym problémom
zostava vyskyt autokorelacie, kvoli ktorej rezidualna zlozka nenadobuda vlastnosti
bieleho Sumu. Vypocitand Durbin-Watsonova Statistika (d = 0,675) totiZ spada do
intervalu (0; 1,1251), v dosledku ¢oho dochadza k zamietnutiu nulovej hypotézy
o neautokorelovanosti ndhodnej zloZky v prospech alternativnej hypotézy, ktora
hovori o existencii kladnej (pozitivnej) autokorelacie. Skutocnost, Ze rezidua vyka-
zuju pozitivnu autokorelaciu dosvedcuju aj samotné rezidualne hodnoty - retazce
hodnét s kladnym znamienkom su striedané retazcami zapornych hodnot. Jednym
z dovodov autokorelacie je pravdepodobne zotrvacnost vo vyvoji PNO. Ide o to, Ze
jednotlivé pozorovania, ktoré nasleduju bezprostredne za sebou, nie su sériovo
nezavislé - PNO v urcitom obdobi je do istej miery determinovany hodnotami
z predchadzajucich obdobi. Pri¢inou autokorelacie mdze byt tieZ existencia pre-
mennych, ktoré ovplyviiuja vyvoj PNO, avsak nie st v modeli zahrnuté. Tuto prici-
nu mozno vnimat’ ako vysoko pravdepodobnt, nakol’ko na nezamestnanost posobi
Siroka Skala externych vplyvov - ¢i uz vySka minimalnej mzdy, pocet vol'nych pra-
covnych miest, alebo vyvoj HDP. Z toho vyplyva, Ze samotny faktor ¢asu nie je upl-
ne postacujuci na popis variability PNO a adekvatnym rieSenim by bolo rozsirit
model o d'alSiu premennt.

Tab. 7 Ekonometricka verifikacia modelov ¢asovej rady PNO v KK
Priamka s KS Priamka s KS
11/2011 11/2011
AR, 03/2013 (ARSL 12/2013
Whiteov test n 0,01490 0,24374
Breusch-Paganov test n 0,00027 0,33092
Durbin-Watsonov test n 4,05E-011| ! 3,08E-011
Ljungov-Boxov test n 1,49E-008| ! 1,53E-010
Chi-kvadrat test n 0,04302 0,19077
Shapirov-Wilkov test 0,05573 0,10620

' - nepriaznivy vysledok testu (p-hodnota nizsia ako 0,05)

Po zhodnoteni kvality modelov a uskutocnenti verifikacnych testov je model tren-
dovej priamky skonStantnou sezénnostou a2 Strukturdlnymi zlomami
v mesiacoch 11/2011 a 12/2013 povaZovany za model, ktory najvystiZnejSie cha-
rakterizuje vyvoj ¢asovej rady PNO v Karlovarskom kraji. Jediny nedostatok mode-
lu spociva v jeho rezidudlnej zloZke, ktora nema vlastnosti bieleho Sumu, pretoze
vykazuje znamky autokorelacie.

Na Obr. 4 je zobrazené finalne vyrovnanie c¢asovej rady modelom. Hodnoty
odhadnuté modelom vcelku dobre kopiruju vyvoj skuto¢nych hodnét a odchyl'uja
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sa od nich len minimalne. Teoretické hodnoty sa od tych skuto¢nych najviac odkla-
naju v mesiacoch jul, august a september. Je to sp6sobené tym, Ze prave tieto ob-
dobia su najviac poznaCené sezonnym charakterom niektorych zamestnani.
V jednotlivych rokoch nemusia byt vSak podmienky pre vykon sezénnych povolani
rovnako prijatené. Ulohu mdZe zohrat nepriaznivé pocasie, ktoré ovplyvni oblast’
pol'nohospodarstva ¢i vyvoj na trhu s byvanim, ktory spdsobi pokles dopytu po
stavebnych pracach. V tychto mesiacoch je tak vplyv vonkajsich faktorov na vyvoj
PNO silnejsi a PNO je v tomto obdobi roku nachylnejsi na vykyvy.

10

skutoéné ——
vyrovnaneg

9,5 |

85 |

nez_KK

]
T
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'
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Obr. 4 Graf skuto¢nych a vyrovnanych hodnét PNO v KK

Pseudopredikcia a predikcia PNO

Vzhl'adom na pomerne vysoky adjustovany koeficient determinacie (0,9664) moz-
no povazovat skonstruovany model za prijatel'ny nastroj pre predikovanie budu-
cich hodnét PNO a mozno tvrdit, Ze v pripade neexistencie vonkajsich vplyvov by
bol predpokladom pre ziskanie vel'mi spolahlivych odhadov. Ako uz vSak bolo
viackrat podotknuté, vyvoj nezamestnanosti nie je mozné dokonale popisat’ len
prostrednictvom faktora ¢asu a z toho dovodu sa moze aj predikcia na zaklade vy-
tvoreného modelu liSit od realneho budtceho stavu.

Prostrednictvom findlneho ekonometrického modelu boli vytvorené pre-
dik¢éné intervaly pre roky 2016 a 2017, v ktorych by sa mali pohybovat empirické
hodnoty PNO. Nakol'ko MPSV zverejnilo skuto¢né hodnoty PNO za rok 2016, tak su
tieto hodnoty uvedené v Tab. 8. Ako je vidiet, hodnoty PNO v jednotlivych mesia-
coch roku 2016 spadaju do prislusnych predikénych intervalov, ¢o mozno vnimat
ako dalsi znak kvality a vystiznosti modelu. Vynimkou st mesiace november
a december, v ktorych bolo percentudlne zastipenie nezamestnanych osob nizZsie,
ako sa oCakavalo. To znamena4, Ze predikcia pre tieto dve obdobia bola nadhodno-
tend. Nepresne vymedzené hranice tychto predikénych intervalov mézu byt do-



Vyvoj nezamestnanosti v krajoch 43

sledkom existencie Strukturalnych zlomov, ktoré sa vztahuju prave k mesiacu no-
vember (zlom 11/2011) a december (zlom 12/2013). Nadhodnotena predikcia
tieZ moZe byt signalom, Ze vydaje do oblasti aktivnej politiky zamestnanosti boli
efektivne vynaloZené a prispeli k niZ$im hodnotam PNO.

Na zaklade vytvorenej predikcie mozno ocCakavat aj v roku 2017 pokracujuci
klesajuci trend, kedy by sa PNO mohol dostat v Karlovarskom kraji az pod turo-
venl 5 %. To, ¢i sa bude PNO aj v skutoc¢nosti vyvijat tak pozitivne, ako predpoveda
ekonometricky model, zavisi vSak na pésobeni vonkajSich faktorov.

Tab. 8 Predikované a pseudopredikované hodnoty PNO v KK

2016 Predikény interval Skutocna 2017 Predikcny interval
hodnota
01/2016 7,102-7,722 7,278 01/2017 5,931-6,638
02/2016 6,974-7,597 7,145 02/2017 5,802-6,514
03/2016 6,615-7,242 6,873 03/2017 5,442-6,159
04/2016 6,151-6,781 6,458 | 04/2017 4,977-5,700
05/2016 5,772-6,406 6,099 05/2017 4,597-5,326
06/2016 5,533-6,171 5,812 06/2017 4,358-5,092
07/2016 5,507-6,149 5,821 07/2017 4,330-5,070
08/2016 5,355-6,002 5601 | 08/2017 4,178-4,924
09/2016 5,275-5,927 5,454 09/2017 4,097-4,850
10/2016 5,179-5,836 5,253 10/2017 4,000-4,759
11/2016 5,286-5,948 1 5,153 11/2017 4,106-4,873
12/2016 5,621-6,301 n 5,453 12/2017 4,437-5,229

' - empiricka hodnota lezi mimo predik¢ny interval

5.2.2 Juhomoravsky kraj

Rovnako ako v pripade Karlovarského kraja, tak aj v pripade Juhomoravského kra-
ja naznacuje Obr. 2 na strane 38, Ze PNO zaznamenal v obdobi 2010-2015 zmeny
vo svojom trende. Aby bol popis trendovej zlozZky dostatocne vystizny a aby sa ma-
tematickd krivka odchyl'ovala od povodnych hodnét ¢o najmenej, tak je nutné
v modeli zohl'adnit pritomnost Strukturalnych zlomov, konkrétne zlomov v trende.
Okrem vykyvov v dlhodobom trende su zretel'né taktieZ sezénne vykyvy. Aj
vtomto ohlade dochadza k podobnosti medzi Karlovarskym aJuhomoravskym
krajom, nakol'ko sa opat’ jedna o sezénnost konStantnud. Z dévodu vzadjomného po-
rovnania krajov v kapitole 5.2.4 bol za referen¢né obdobie vybrany rovnaky mesiac
(januar), ktorého dummy premenna nebola do ekonometrického modelu zahrnuta.
V suvislosti s modelovanim trendovej komponenty boli zvaZované dve r6zne
funkéné formy ato konkrétne linearna a kvadraticka. Po vyrovnani trendu
priamkou, resp. parabolou a oCisteni c¢asovej rady od vplyvu sezénnosti obstal
v kvalitativnom hodnoteni lepSie model s trendovou parabolou, ktory vysvetlil
48,34 % variability (v pripade modelu trendovej priamky islo o hodnotu 40,63 %).
V oboch pripadoch je vSak hodnota adjustovaného koeficientu determinacie neus-
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pokojiva a sved¢i o nutnosti zohl'adnit v modeli spominané Strukturalne zlomy.
V modeli slinedrnym trendom a KS bol QLR testom odhaleny zlom v konsStante
a smernici vmesiaci 09/2013 anasledne dalsi zlom vkonStante a smernici
v12/2011. V pripade modelu s parabolickym trendom a KS bola pritomnost’ Struk-
turalnych zlomov preukazana s istym ¢asovym oneskorenim. Podl'a vysledkov QLR
testu malo ddjst kprvému zlomu vkonStante a smernici v mesiaci 06/2012
a druhykrat sa mal trend zmenit v 02/2014. Po rozsireni ekonometrického modelu
o druhy zlom vSak parameter druhej mocniny €asu priSiel o Statistickil vyznam-
nost a navySe takto skonStruovany model sa nejavi ako vhodna alternativa ani
z pohl'adu ekonometrickej verifikacie (vid' Tab. 10). Preto bola tato nevyznamna
premenna z modelu odstranena, ¢o nasledne spdsobilo transformaciu kvadratic-
kého trendu na linearny. Konkrétne dosledky tejto upravy v Specifikacii modelu su
popisané v Tab. 9 a Tab. 10.

Vol'ba finalneho modelu

Pri prvotnom zrovnavani modelov, ktoré ocistili analyzovanu ¢asovu radu o se-
zonnu zlozku a k popisu trendu vyuzili okrem konkrétnej matematickej krivky aj
Strukturalne zlomy sa z hl'adiska kvalitativnych kritérii javi ako vhodnejsia alterna-
tiva model s parabolickym trendom. Avsak vzhl'adom k odstraneniu druhej mocni-
ny casu sa v kone¢nom dosledku dospelo k zaveru, Ze priebeh ¢asovej rady lepSie
vystihuje linedrny trend avSak so zlomami, ktoré su inak ¢asovo lokalizované ako
v pripade prvého zvaZzovaného modelu (zlomy v trende sa v tomto pripade nacha-
dzaja v 06/2012 a 02/2014). Takto skonsStruovany model vysvetl'uje 97,81 % va-
riability PNO v Juhomoravskom kraji a zvySnych 2,19 % zostava nevysvetlenych
a obsiahnutych v rezidualnej zlozke. Po odstraneni Statisticky nevyznamnej druhej
mocniny €asu nastal eSte vyraznejsi pokles hodnot informac¢nych a interpola¢nych
kritérii, o nasvedcuje tomu, Ze k popisu dlhodobého vyvoja je skutocne vhodnejsi
linearny trend so zlomami ako parabolicky trend so zlomami.

Tab. 9 Hodnotenie kvality modelov ¢asovej rady PNO v JMK
Priamka s KS Parabola s KS Priamka s KS
12/2011 06/2012 06/2012
ZLOM 09/2013 ZLOM 02/2014 ZLOM 02/2014
Rzzadj 0,95354 0,97770 0,97810
AIC -58,07694 -110,25540 -112,23070
BIC -19,37361 -69,27538 -73,52738
HQC -42,66903 -93,94112 -96,82280
M.E. -1,20E-015 -9,87E-016 -1,80E-015
M.S.E. 0,01630 0,00768 0,00768
R.M.S.E. 0,12766 0,08763 0,08765
M.A.E. 0,09042 0,06818 0,06812
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V ramci Statistickej verifikacie sa preukazala vyznamnost vSetkych zvolenych pa-
rametrov, okrem parametru dummy premennej vztahujicej sa k druhému mesia-
cu. Takisto vysledok F-testu bol priaznivy a hypotéza o nevyznamnosti modelu
bola zamietnutad na 5% hladine vyznamnosti. Je vSak nutné podotknut, Ze vysledky
Statistickej verifikacie st vplyvom porusenia normality skreslené.

Co sa tyka zaverov ekonometrickej verifikcie, tak tie nie st uspokojivé ani
prijednom z uvazovanych modelov. Z analyzy rezidui findlneho modelu vyplyva
v prvom rade problém s autokorelaciou a spominanou normalitou dat.

V suvislosti s predpokladom o homoskedasticite chybového ¢lenu, nedoslo
v pripade Whiteovho testu kzamietnutiu nulovej hypotézy o konStantnosti
rozptylu, kdeZto pri Breusch-Paganovom teste bola tato hypotéza zamietnuta
v prospech alternativnej. Nakol'ko je vSak Breusch-Paganov test citlivy na
dodrzanie predpokladu o normdalnom rozdeleni nahodnej zloZky (a vtomto
pripade bol predpoklad o normalite poruSeny), tak je vacsi vyznam prikladany
vysledku Whiteovho testu a dalej sa neuvazuje o heteroskedasticite nahodnej
zlozky. KonStantnost rozptylu bolo potvrdena aj prostrednictvom Koenkerovho
testu (p — hodnota = 0,30070), pre pouZitie ktorého tieZ nie je vyZadované
normalne rozdelenie ndhodnej zlozky.

Prostrednictvom Durbin-Watsonovho testu a Ljungov-Boxovho testu bola
zamietnutd hypotéza o neexistencii sériovej Kkorelacie. Vypocitana Durbin-
Watsonova Statistika (d = 0,842) naznacuje pritomnost pozitivnej autokorelacie
rezidui 1.radu. PriCiny autokoreldcie spocivaju, rovnako ako pri Karlovarskom
kraji, vzotrvacnosti ukazovatela PNO, ktorého hodnoty su zavislé na
predchadzajicich hodnotach a vo vynechani podstatnej vysvetl'ujicej premenne;.
Ocakava sa, Ze aj pri modelovani ¢asovej rady PNO v Moravskosliezskom kraji sa
potvrdi vyskyt autokorelacie a to z rovnakych dévodov.

Tab.10  Ekonometricka verifikacia modelov ¢asovej rady PNO v JMK
Priamka s KS Parabola s KS Priamka s KS
12/2011 06/2012 06/2012
ZLOM 09/2013 ZLOM 02/2014 ZLOM 02/2014
Whiteov test n 0,02368| ! p.n. h. 0,45405
Breusch-Paganov test n 508E-007 | ! 0,00012| N 7,38E-005
Durbin-Watsonov test n p.n.h.| I 3,63E-009| N 1,04E-008
Ljungov-Boxov test " 5,06E-018| !! 2,38E-009| ! 2,42E-009
Chi-kvadrat test n 0,00213| I 0,00105| " 0,00086
Shapirov-Wilkov test " 0,00508 | ! 0,00437| ! 0,00376

' - nepriaznivy vysledok testu (p-hodnota nizsia ako 0,05)
p. n. h. - prili$ nizka hodnota

Zavaznym problémom zostava v pripade tohto ekonometrického modelu nesplne-
nie predpokladu o normalnom rozdeleni ndhodnej zloZzky. PoruSenie normality
vedie ku skreslenym vysledkom t-testov a F-testu a tak zniZuje ich platnost. Prob-
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lémy s normalitou su zjavné nielen vd'aka Statistickym testom, ale su zretel'né aj
pri vizualnom posudeni histogramu a Q-Q grafu, ktoré su predmetom Obr. 5.

Testovaci statistika pro normalitus ( +
Chi-kvadrat(2) = 14,111 [0,0009]
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Obr. 5 Histogram a Q-Q graf rezidudlnej zlozky PNO v JMK

Lava cast obrazku poskytuje nahl'ad na histogram rezidui, zatial’ ¢o prava zobrazu-
je Q-Q graf. Z histogramu je zretel'né mierne kladné zoSikmenie, ¢o dosvedcuje aj
koeficient Sikmosti 0,98461 (v pripade normalneho rozdelenia je Sikmost rovna
nule). Spicatost (3,0829) sa takmer zhoduje so $picatostou normalneho rozdele-
nia.

Priamka v Q-Q grafe predstavuje teoretické normadlne rozdelenie a ako je
vidiet, tak v hornej a dolnej Casti majd body tendenciu vzd'al'ovat sa od priamky.
Za povSimnutie vSak stoji predovsetkym odl'ahla hodnota v pravom hornom rohu
Q-Q grafu (resp. v pravom dolnom rohu histogramu). Existencia odl'ahlych hodnot
je Castou pric¢inou porusSenia predpokladu o normalnom rozdeleni a na zaklade
grafickej analyzy moZno usudzovat, Ze tomu tak bolo aj v tomto pripade. Odl'ahla
hodnota sa vztahuje k mesiacu 12/2010 a po jej transformacii (na hodnotu
ziskanu ako sucin priemerného koeficientu rastu v 12. mesiaci a hodnoty PNO
v11/2010) bol predpoklad o normalite ndhodnej zloZky splneny. P6vodna
rezidualna hodnota vztahujica sa k decembru 2010 nadobuda hodnotu 0,37658,
pricom v priemere sa fitované hodnoty odchyl'uju od skuto¢nych o 0,06812. To
sposobuje odl'ahlost daného pozorovania, ktora je zjavna uz pri povodnych datach,
respektive prvych diferenciach. Maximalna hodnota prvej diferencie (0,94) sa totiz
vztahuje prave k12/2010, ¢o znamena Ze z novembra na december doslo k
medzimesacnému narastu PNO o takmer 1 p. b. Priemerny medzimesacny rozdiel
PNO (v absolttnej hodnote) je vSak len 0,24.

Do akej miery dochadza k zhode medzi skutocnymi hodnotami PNO a hodno-
tami odhadovanymi modelom dokumentuje Obr. 6. Je vidiet, Ze prevazna vacSina
odchylok vznikd rovnako ako pri Karlovarskom kraji v mesiacoch jul, august
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a september (moZné doévody uvedené na strane 42) a taktieZ je mozné si vSimnut
vplyv pozorovania 12/2010, ktoré sa vyznacuje najvyssim koeficientom prirastku
(zrovnavané v absolutnych hodnotach). Aj napriek tomu vSak skonStruovany mo-
del popisuje vyvoj Casovej rady presnejSie ako v pripade Karlovarského kraja.
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Obr. 6 Graf skuto¢nych a vyrovnanych hodn6t PNO v JMK

Pseudopredikcia a predikcia PNO

Za predpokladu, Ze sa charakter trendu v buddcnosti nezmeni sa da na zaklade
findlneho modelu, ktory pozostava zlinearneho trendu, konStantnej sezdénnosti
a 2 Strukturadlnych zlomov (06/2012 a02/2014) ocakavat pokles PNO aj
v nasledujucich dvoch rokoch. Vysledky intervalovej predikcie prehladne zhfna
Tab. 11, podl'a ktorej je v roku 2017 pravdepodobny pokles PNO pod troveni 5 %
ato najma vobdobi 05/2017 az 11/2017. Avsak pri porovnani predikovanych
hodno6t pre rok 2016 s hodnotami skuto¢nymi sa ukazalo, Ze predikcia bola prave
pre obdobie 06-11/2016 podhodnotena a hodnoty PNO boli v skuto¢nosti vyssie
ako 95% interval predikcie. Preto moZno ocakavat, Ze aj v roku 2017 dosiahne sle-
dovany ukazovatel nezamestnanosti vy$Sej urovne, ako sa ocakava.
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Tab.11 Predikované a pseudopredikované hodnoty PNO v JMK

2016 | Predikény interval | Srutocna 2017 Predikeny
hodnota interval
01/2016 7,106 - 7,576 7,229 | 01/2017 | 5,949 - 6,492
02/2016 6,985 - 7,465 7,136 | 02/2017 | 5,823 - 6,386
03/2016 6,663 - 7,147 6,872 | 03/2017 | 5501 - 6,069
04/2016 6,098 - 6,586 6,441 | 04/2017 | 4,935 - 5,509
05/2016 5,680 - 6,171 6,097 | 05/2017 | 4,515 - 5,094
06/2016 5,422 - 5,917 N 5929 | 06/2017 | 4,256 - 4,841
07/2016 5,494 - 5,993 N 6106| 07/2017 | 4,328-4918
08/2016 5,395 - 5,898 N 6071 | 08/2017 | 4,228-4,824
09/2016 5,269 - 5,776 n 5879 | 09/2017 | 4,101-4,703
10/2016 5,103 - 5,615 N 5694| 10/2017 | 3,934 -4542
11/2016 5,174 - 5,691 N 5714 | 11/2017 | 4,005-4,619
12/2016 5,725 - 6,246 6,106 | 12/2017 | 4,555-5,175

' - empiricka hodnota lezi mimo predik¢ny interval

5.2.3 Moravskosliezsky kraj

PNO v Moravskosliezskom kraji zaznamenal z dlhodobého hl'adiska obdobny vyvoj
ako PNO v predchadzajucich dvoch krajov. Z Obr. 2 je opat zretel'né, Ze v priebehu
sledovaného obdobia nastala dvakrat zmena v charaktere trendu, ktoru je nutné
modelovat’ prostrednictvom Strukturdlnych zlomov. Nevyhnutné je tieZ zohl'adne-
nie sezénnych fluktudcii, ktoré st typické pre vyvoj nezamestnanosti.

Rozhodovanie o volbe medzi konStantnou a proporcionalnou sezénnostou
viedlo k rovnakym zdverom ako v pripade Karlovarského a Juhomoravského kraja.
Model, ktory ocistil ¢asovi radu o proporcionalnu sezénnu zlozku, bol nevyhovu-
juci aztoho je mozné dospiet k ndzoru, Ze sezoénne vykyvy su konstantné aich
velkost sa nemeni v zavislosti na trendovej zlozke. Ako referenné obdobie bol
zvoleny januar a dummy premenna vztahujica sa k tomuto mesiacu bola z modelu
vynechand. Vplyv parametru tejto opomenutej premennej sa zohladiuje
v parametri konStanty.

S ohl'adom na pritomnost 2 zlomov sa pri popise trendu matematickou Kkriv-
kou javi ako adekvatne rieSenie prelozit' casovi radu bud’ priamkou alebo parabo-
lou. V pripade linearneho trendu bol QLR testom detegovany Strukturalny zlom
v obdobiach 03/2013 a nasledne 02/2014. Z grafickej analyzy je vSak evidentné, Ze
prvy zlom nastal onieCo skor. Domnienku o nie celkom primeranom ¢asovom
umiestneni zlomov podporuju aj vysledky ekonometrickej verifikacie. V pripade
modelu s KS akvadratickym trendom bola pritomnost zlomov identifikovana
v06/2012 a 01/2014. Avsak rovnako ako v pripade predchadzajucich krajov, tak
aj tentokrat sa druha mocnina Casu vyznacuje Statistickou nevyznamnostou a tym
padom nie je parabola (v kombindcii s danymi zlomami) vhodnou alternativou
k popisu trendovej zlozky.
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Vol'ba finalneho modelu

Na zaklade idajov v Tab. 12 mozZno tvrdit, Ze skimané data najvystiZnejSie popisu-
je model trendovej priamky s KS a Strukturalnymi zlomami v 06/2012 a 01/2014,
ktory vychadza zpdévodného modelu trendovej paraboly. Premenlivost PNO
v Moravskosliezskom Kkraji, ktora bola vysvetlend modelom predstavuje 97,83 %
a zvySnych 2,17 % zostava zahrnutych v nesystematickej zlozke €asovej rady. Ten-
to model vyrovnania obstal najlepSie aj z pohl'adu informacnych a interpola¢nych
kritérii, ktoré su d'alsim zdrojom o kvalite modelu a vac¢sina z nich dosahuje najniz-

Sich hodndt prave v pripade tohto modelu.

Tab.12  Hodnotenie kvality modelov ¢asovej rady PNO v MSK
Priamka s KS Parabola s KS Priamka s KS
03/2013 06/2012 06/2012
ZLOM 02/2014 ZLOM 01/2014 ZLOM 01/2014
Rgdi 0,89780 0,97792 0,97831
AIC 22,68195 -86,97045 -88,94930
BIC 61,38527 -45,99046 -50,24597
HQC 38,08985 -70,65620 -73,54139
M.E. -1,15E-015 -1,90E-015 -2,66E-015
M.S.E. 0,05003 0,01061 0,01062
R.M.S.E. 0,22368 0,10301 0,10303
M.A.E. 0,15236 0,08390 0,08386

0 kvalite findlneho modelu vypoveda tieZ odhadnuta rezidudlna zloZzka. V idedlnom
pripade by sa mala vyznacovat vlastnostami bieleho Sumu, avSak vzhl'adom na
poruSenie predpokladu o nekorelovanosti rezidui tomu tak v tomto pripade nie je.
Vypocitana Durbin-Watsonova statistika (d = 0,527) sa nachadza pod hranicou
kritickej hodnoty d; = 1,125 atym padom sa potvrdzuje Statistickd vyznamnost
pozitivnej autokorelacie 1. radu. Jej pritomnost maji na svedomi pravdepodobne
totozné faktory ako pri Karlovarskom aJuhomoravskom kraji ato konkrétne
nezahrnutie podstatnej premennej do modelu a zotrvacnost ukazovatela
(podrobnejsie na strane 41). Vramci ekonometrickej verifikacie sa nepreukazali
problémy so splnenim zvySnych dvoch predpokladov, pretoZe s ohladom na
vysledné p-hodnoty nedoSlo k zamietnutiu nulovej hypotézy o homoskedasticite
chybového ¢lenu atakisto strednd hodnota spliia podmienku rovnosti nule.
Zaverom Chi-kvadrat testu a Shapirov-Wilkovho testu sa potvrdil tiezZ predpoklad
o normalnom rozdeleni nahodnej zlozky.

Z pohl'adu Statistickej verifikacie mozno hodnotit model ako Statisticky vy-
znamny, nakol'ko hodnota F-Statistiky (F = 201,214) je vacsia ako hodnota kritic-
kého kvantilu Fisher-Snedocorovho rozdelenia (Fy95(16; 55) = 1,83107).
Na 5% hladine vyznamnosti bola takisto bola preukdzana vyznamnost jednotli-
vych regresnych koeficientov, svynimkou koeficientov druhej atretej dummy
premennej, ktoré vyjadruji rozdiel medzi januarom a februarom, resp. januarom
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a marcom. Dovodom Statistickej nevyznamnosti je skutoCnost, Ze v oboch pripa-
doch ide o medzimesatnu zmenu, ktord je v absolitnej hodnote mensia ako
0,09 p. b. Preto mozZno tvrdit, Ze tieto rozdiely nie st dostato¢ne vyrazné na to, aby

boli pokladané za Statisticky vyznamné.

Tab.13  Ekonometricka verifikacia modelov ¢asovej rady PNO v MSK
Priamka s KS Parabola s KS Priamka s KS
03/2013 06/2012 06/2012
ZLoM 02/2014 ZLoM 01/2014 ZLOM 01/2014
Whiteov test n 0,01527 | I p.n. h. 0,36209
Breusch-Paganov test n 1,11E-007 0,34717 0,31956
Durbin-Watsonov test | ! p.n.h.| ! p.n.h.| ! p.n. h.
Ljungov-Boxov test n 4,38e-027 | N 4,82E-025| I 2,80E-025
Chi-kvadrat test n 0,00144 0,07661 0,07235
Shapirov-Wilkov test n 0,00197 0,07111 0,07068

' - nepriaznivy vysledok testu (p-hodnota nizsia ako 0,05)
p. n. h. - prili$ nizka hodnota

Obr. 7 znazorniuje vyrovnanie Casovej rady finalnym ekonometrickym modelom,
ktory ocCistuje radu o konstantnu sezénnost a trendovu zlozku popisuje prostred-
nictvom linearneho trendu s 2 Strukturalnymi zlomami.
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Obr. 7 Graf skuto¢nych a vyrovnanych hodnét PNO v MSK

Na zaklade vizualneho posudenia je zjavny sulad medzi spojnicovym grafom empi-
rickych hodndt a spojnicovym grafom fitovanych hodnoét. K najvacSiemu odchyle-
niu opat dochadza v letnych mesiacoch.
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Pseudopredikcia a predikcia PNO

V pripade, Ze v roku 2017 nenastanu okolnosti, ktoré by zmenili charakter trendu
vyvoja PNO, tak sa da aj nad'alej ocakavat pokles hodnot tohto ukazovatel'a neza-
mestnanosti. Z Tab. 14 je ocividné, Ze predpovede zhotovené na zaklade extrapola-
cie pouZitej trendovej priamKy su pre obdobie 02-03/2016 nadhodnotené, pretoze
hodnoty PNO boli v skutocnosti niZsie.

Na rozdiel od Karlovarského aJuhomoravského kraja sa podla vytvorenej
prognozy nepredpokladd, Ze v roku 2017 poklesne PNO pod troveni 5 %. Tato sku-
tocnost je vo vel'kej miere determinovana dlhodobym vyvojom nezamestnanosti
v Moravskosliezskom Kkraji, ktord sa uZ niekol'’ko rokov udrziava v rddovo vyssich
Cislach.

Tab.14  Predikované a pseudopredikované hodnoty PNO v MSK

2016 Predik¢ny interval Skutocna 2017 P.r edikény
hodnota interval

01/2016 8,585 -9,143 8,687 01/2017 7,431 -8,076
02/2016 8,543 - 9,104 n 8,528 02/2017 7,388 - 8,038
03/2016 8,311 -8,876 " 8,300 03/2017 7,156 - 7,812
04/2016 7,859 - 8,428 7,938 04/2017 6,702 - 7,364
05/2016 7,509 - 8,082 7,690 05/2017 6,351 -7,019
06/2016 7,237 - 7,815 7,556 06/2017 6,079 - 6,753
07/2016 7,252 - 7,834 7,756 07/2017 6,093 - 6,773
08/2016 7,111 - 7,697 7,696 08/2017 5,951 - 6,637
09/2016 7,033 - 7,624 7,568 09/2017 5,872 - 6,565
10/2016 6,842 - 7,438 7,333 10/2017 5,680 - 6,379
11/2016 6,767 - 7,368 7,142 11/2017 5,605 - 6,310
12/2016 7,191 - 7,796 7,452 12/2017 6,027 - 6,739

' - empirick4 hodnota lezi mimo predik¢ny interval

5.2.4 Komparacia Karlovarského, Juhomoravského a Moravskosliezskeho
kraja

Na zaklade Tab. 16 uvedenej v prilohe B moZno vyvodit nasledovné suvislosti me-
dzi vyvojom PNO vo vybranych krajoch Ceskej republiky. Do okamihu, kedy zacal
PNO narastat’ (do zmeny klesajuceho trendu na rastuci), sa tento ukazovatel me-
saCne zniZoval v Juhomoravskom a Moravskosliezskom kraji zrovnatelnym tem-
pom (modely odhaduji medzimesacny pokles na urovni 0,02798 p.b., resp.
0,02728 p. b.). Mesactné tempo poklesu PNO v Karlovarskom kraji sa prili$ neliSi
(odhad 0,02252 p. b.), ale je potrebné si uvedomit, Ze s pribtidajicim ¢asom sa ten-
to minimalny rozdiel v tempe poklesu znasobuje a preukazuje svoj vplyv. Tuto sku-
toCnost si je moZné vSimnut na vztahu medzi vyvojom PNO v Karlovarskom kraji
avyvojom PNO v Moravskosliezskom kraji do obdobia 11/2011, kedy sa
v Karlovarskom kraji zastavil klesajuci trend. Na zaciatku roku 2010 bol totiZ PNO
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v Karlovarskom kraji pod uroviiou PNO v Moravskosliezskom kraji, avsak v do-
sledku nizSieho tempa poklesu v Karlovarskom kraji dosahovali oba kraje uz na
konci roku 2010 zrovnatel'nd uroven PNO. PNO v Karlovarskom klesal pomalSie aj
v zrovnani s Juhomoravskym krajom, ¢o znamena Ze medzi tymito dvoma krajmi
sa v prvych dvoch sledovanych rokoch mierne prehibili rozdiely v hodnotach PNO.

Dosledky krizy a nepriaznivy ekonomicky vyvoj sa zacali na trhu prace vo vy-
branych krajoch prejavovat' s istym ¢asovym oneskorenim. Signalom nepriaznivé-
ho vyvoja bol rast miery nezamestnanosti, ktora sa zacala v]Juhomoravskom
a Moravskosliezskom kraji zvySovat v polovici roku 2012 (podl'a ekonometrického
modelu konkrétne 06/2012), pricom Karlovarsky kraj bol postihnuty narastom
nezamestnanosti uz o niekol'’ko mesiacov skér (11/2011). Tempo, ktorym mesacne
rastol PNO sa medzi vybranymi krajmi odliSuje viac ako tempo poklesu, ktoré za-
znamenavali kraje v rokoch 2010 a 2011. To dokazuje, Ze niektoré kraje su nachyl-
nejSie na rast nezamestnanosti ako iné. Rozhodujucim faktorom mozZe byt rozdiel-
na vzdelanost obyvatel'stva, ktora ul'ahcuje alebo naopak stazuje najdenie nového
pracovného miesta, zaujem investorov o dany kraj ¢i dopravna obsluznost regionu.
NajrychlejSie vzrastal PNO v Moravskosliezskom kraji a to podl'a skonStruovanych
odhadov az 00,1115 p. b. za mesiac. PretoZe vo zvysSnych dvoch krajoch bol me-
saCny narast menej vyrazny (0,07418, resp. 0,06322), tak to viedlo k tomu, Ze sa
prehibili rozdiely v PNO medzi Moravskosliezskym a Karlovarskym krajom, resp.
medzi Moravskosliezskym a Juhomoravskym krajom.

ZlepSenie ekonomickej situacie je na trhu prace badatel'né v zniZovani neza-
mestnanosti a na zaklade vytvorenych modelov zapocalo v Karlovarskom kraji
v decembri 2013 a v Juhomoravskom a Moravskosliezskom kraji o dva, resp. jeden
mesiac neskor. Tempéa poklesu sa od seba opat priliS neliSia, Co sved¢i o tom, Ze
k prehlbovaniu regionalnych rozdielov medzi vybranymi krajmi dochadza najma
v ekonomicky nepriaznivom obdobi. V Karlovarskom kraji zacal PNO klesat
0 2 mesiace skor ako v Juhomoravskom Kraji. V kombindcii s faktom, Ze tempa po-
klesu tychto dvoch krajov boli takmer identické (0,09397 p.b. a 0,09337 p.b.), to
viedlo ktomu, Ze od zaciatku roku 2014 dosahuje Karlovarsky aJuhomoravsky
kraj takmer totozné hodnoty PNO. Na druhej strane vSak figuruje Moravskosliez-
sky kraj, v ktorom od januara 2014 klesa PNO mesacne o priblizne 0,09252 p. b.
Znamena to, Ze rozdiely medzi Moravskosliezskym krajom azvySnymi dvoma
krajmi, ktoré sa vyrazne zvysili najma v rokoch 2012 az 2014, kedy PNO vzrastal,
sa s pribudajicimi mesiacmi nezniZuju, ale naopak stale mierne prehlbuju.
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6 Diskusia a zaver

Vyskyt strukturalnych zlomov v ekonometrickych modeloch je podmieneny vyvo-
jom ekonomickej situacie v Ceskej republike. Klesanie podielu nezamestnanych
os6b, ktoré pretrvavalo v Karlovarskom Kkraji do novembra 2011
a vJuhomoravskom a Moravskosliezskom kraji az do juna 2012 koreSponduje
s vyvojom hrubého domaceho produktu. Vroku 2010 totiZ nastalo oZivenie eko-
nomiky sprevadzané rastom HDP. Rastici trend redlneho HDP pokracoval aj
vroku 2011, avSak uz pomal$im tempom.

V roku 2012 nastalo vSak opatovné zhorsenie ekonomicke;j situacie, ktoré bolo
do velkej miery sposobené resStriktivnou fiskalnou politikou. V désledku snahy
o zniZenie vladneho deficitu poklesli verejné investicie a zaroven doslo k zvySeniu
sadzieb nepriamych dani. NajvyznamnejSou zmenou v datiovej oblasti bolo v roku
2012 zvySenie zniZenej sadzby DPH z 10 % na 14 % a o rok neskor na 15 %. V roku
2013 stapla o 1 p. b. tieZ zakladna sadzba DPH. Zvysenie datiovej zataze bolo spolu
srastom cien najomného a elektrickej energie hlavnym faktorom, ktory sposobil
rast inflacie na uroven 3,3 %. Redlne disponibilné prijmy domacnosti klesli, ¢o ne-
gativne ovplyvnilo spotrebu domdacnosti a takisto chovanie firiem. Tie obmedzili
samotnu vyrobu a tieZ investitné vydaje, pretoZe kvoli zniZenej spotrebe domac-
nosti nemohli oCakavat, Ze porastie dopyt po ich produkcii. Tato situacia viedla
v kone¢nom doésledku k poklesu realneho HDP, ktory sa prejavil aj na trhu prace
vybranych krajov - podiel nezamestnanych osdb sa od novembra 2011 (Karlovar-
sky kraj), resp. od juna 2012 (Juhomoravsky a Moravskosliezsky kraj) zacal zvySo-
vat. Oslabend investi¢na aktivita a utlmeny dopyt domacnosti zapricinili aj v roku
2013 pokles realneho HDP, ktory bol sprevadzany poklesom miery inflacie na
hodnotu 1,4 %. Rok 2013 tak moZno nazvat rokom pokracujucej hospodarske;j re-
cesie, ktord sa na trhu prace prejavila vzniZovani poCtu pracovnych miest
a v dalSom naraste nezamestnanosti.

Na konci roku 2013, resp. v prvych dvoch mesiacoch roku 2014 nastal pozi-
tivny zvrat vo vyvoji nezamestnanosti, nakolko od tohto momentu dochadza vo
vybranych krajoch k poklesu PNO. Pri¢inu mozno hl'adat v expanzivnej politike
CNB, ktora sa uz koncom roku 2012 snaZila nastartovat investicie a spotrebu do-
macnosti prostrednictvom zniZenia irokovych sadzieb. Tieto opatrenia vSak neboli
dostato¢ne u¢inné a tak pristipila CNB v novembri 2013 k intervencii na devizo-
vom trhu za ucelom oslabenia Ceskej koruny. Slaby kurz podporil ¢esky export,
rastla konkurencieschopnost firiem a takisto ich ochota investovat. Nasledné oZi-
venie produkcie malo pozitivne uc€inky na rast zamestnanosti. Oslabenim koruny
vSak zdrazel dovazany tovar, ¢o vytvaralo tlaky na rast cenovej hladiny. Domacnos-
ti sa obavali rastu cien a tak bola ich motivacia k spotrebe silnejSia. ZvySenie inves-
ticnej aktivity, spotreby domacnosti a exportu viedlo k rastu redlneho HDP a k po-
klesu nezamestnanosti.

Vychodzia pozicia Karlovarského kraju nebola na zaciatku sledovaného obdo-
bia prili§ priazniva. AZ do roku 2014 sa PNO pohyboval nad aroviiou Juhomorav-
ského kraju a stucasne neprekracoval hodnoty Moravskosliezskeho kraju. Vynim-
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kou bol zaver roku 2010 a zaciatok nasledujuceho roku, kedy PNO prevysil dokon-
ca aj hodnoty v Moravskosliezskom kraji, ¢o bolo sp6sobené niZsim tempom po-
klesu PNO. V tomto ohl'ade mohli zohrat' svoju ulohu tieZ PZI, ktoré v danych kra-
joch wvytvorili znafne odliSny pocCet pracovnych miest. Zatial ¢o
v Moravskosliezskom kraji vzniklo vd'aka investicidm zjednanych agentdirou Cze-
chlnvest v rokoch 2010-2011 aZ 2 139 novych pracovnych miest, v Karlovarskom
kraji bolo touto cestou vytvorenych len 43 pracovnych miest. Oba kraje sa vyzna-
¢uju roznym poctom obyvatel'ov a tym padom aj r6znym poctom nezamestnanych,
avSak aj sohladom na tato skuto¢nost ide o markantny rozdiel, ktory mohol
ovplyvnit tempo poklesu PNO v Karlovarskom kraji. Neblahy dopad mal taktiez
vyvoj tazobného priemyslu, konkrétne tazba hnedého uhlia, ktora v minulosti zas-
tavala vyznamné miesto v hospodarstve Kraju, no v sticasnosti sa potyka s utlmom.
Ten sa prejavil postupnym redukovanim poctu pracovnych miest ujedného
z najvacsich zamestnavatel'ov v regidne, ktorym je Sokolovska uhelnd, pravni na-
stupce, a. s. Krajska samosprava sa snaZzi zmiernit dopady na zamestnanost, ktoré
do regionu priniesol utlm tazby uhlia a to konkrétne budovanim priemyselnych
zOn, ktoré maju prildkat novych investorov. To, Ze zaujem investorov v skuto¢nosti
rastie dokazuje 856 pracovnych miest, ktoré vznikli vrokoch 2014-2015
v spolupraci s agentdrou Czechlnvest. Vzrastajuca atraktivita Karlovarského kraju
je jednym z klicovych faktorov, ktory od konca roku 2013 prispieva k poklesu
PNO aZ na uroven Juhomoravského kraju. Pozitivny vyvoj nastal aj v pocte autobu-
sovych spojov, ktory do roku 2014 vzrastol o 9,8 %, CiZe najvyraznejSie spomedzi
vybranych krajov. To mohlo kladne ovplyvnit ochotu I'udi dochadzat za pracou
a znizZit tak poCet nezamestnanych osdb v regione. Podiel na zniZovani nezamest-
nanosti v Karlovarskom kraji ma pravdepodobne aj rozSirovanie spoluprace medzi
tamojsimi strednymi Skolami a miestnymi firmami. Okrem spolo¢nosti Sokolovska
uhelnd, pravni nastupce, a. s. spolupracuje so Studentami strednych a vysokych
skol tiez druhy najvacsi zamestnavatel regionu, ktorym je podnik WITTE Ne-
jdek, spol. s r. 0. Obe spolocnosti prispievaju touto ¢innostou k zladeniu poZiada-
viek na vzdelanie medzi stranou ponuky a dopytu a aspon ¢iastoc¢ne tak eliminuju
vplyv nizkej urovne vzdelania, s ktorou kraj dlhodobo zapasi.

Juhomoravsky kraj sa naopak vyznacuje nadpriemernym zastipenim vyso-
koskolsky vzdelaného obyvatel'stva, ¢i uZ v porovnani s priemerom Ceskej republi-
ky alebo v zrovnani s Karlovarskym a Moravskosliezskym krajom. Tahttiom vzde-
lanosti je v kraji predovSetkym mesto Brno, v ktorom sa ststred'uje niekol'’ko vyso-
kych $kol. VySSie vzdelanie zlepSuje l'udom uplatnitelnost na trhu prace
a v pripade straty zamestnania mozno predpokladat, Ze ¢as potrebny na najdenie
nového zamestnania je krat$i ako v pripade oséb s nizs$im vzdelanim. Tento fakt
potvrdzuje aj miera dlhodobej nezamestnanosti, ktora je spomedzi vybranych kra-

vV

Vv

a zaroven ma najvacsSie problémy s mierou nezamestnanosti. Najvy$Sim PNO sa
v sledovanom obdobi vyznacovali okresy Hodonin a Znojmo, ktoré tak zvySovali
hodnotu ukazovatela vykazovaného pre cely Juhomoravsky kraj. V roku 2012 pri-
Sli v okrese Hodonin o pracu stovky l'udi a to v désledku nepriaznivej ekonomickej
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situacie drevarskej firmy Ploma, ktora patrila knajva¢Sim zamestnavatelom
v okrese. Situdciu na Hodoninsku zlepsil v druhej polovici roku 2013 prichod no-
vého zamestnavatel'a - spolocnosti BEI Multimedia Interactive, ktora v d’alSich ro-
koch prispela k tvorbe pracovnych miest. Kvalifikovana pracovna sila Juhomorav-
ského kraju je silnym lakadlom pre investorov, ktori za 6 rokov vytvorili
v spolupraci s agenturou Czechlnvest tisicky pracovnych miest a v obdobi recesie
prispeli k spomaleniu tempa rastu PNO. Juhomoravsky kraj sa s vynimkou roku
2014 vzdy radil medzi trojicu krajov, v ktorych vd'aka CzechInvestu vzniklo najviac
pracovnych miest. Vroku 2014 sa vSak tento kraj umiestnil az na Siestom mieste
a investicie smerovali v prospech ostatnych regionov. NavySe bolo v tomto roku
ohlasené hromadné prepustanie v okrese Hodonin, v ramci ktorého prislo o pracu
vySe sto l'udi. Z hl'adiska sektorovej Struktdry sa na zamestnanosti Juhomoravské-
ho kraju najviac podiel'aju sluzby. Vd'aka tomu nemala hospodarska kriza na za-
mestnanost v tomto kraji aZ taky radikalny dopad ako v pripade Moravskosliez-
skeho kraju, v ktorom sa na zamestnanosti najvyraznejSie podiel'a spracovatel'sky
priemysel.

Hospodarska kriza postihla v najvacSej miere firmy v spracovatel'skom prie-
mysle ato je dévod, preco sa PNO v Moravskosliezskom kraji dlhodobo udrZuje
nad Uroviiou nezamestnanosti ostatnych krajov. Spracovatel'sky priemysel ma to-
tiZ v tomto regione percentudlne najvyssi podiel na zamestnanosti. TamojSia pra-
covna sila, zvyknuta na pracu v priemysle a vyrobe, je vSak na druhej strane silnym
lakadlom pre firmy, ktoré vnimaju Moravskosliezsky kraj ako vhodné miesto pre
svoje investicie. Z toho dovodu je pocet pracovnych ponuk pre osoby so zakladnym
vzdelanim vyS$si ako pocet pracovnych ponuk pre vysokoskolakov. Napriek tomu je
vSak podiel vysokoskolsky vzdelanych I'udi pomerné vysoky a slabinou regiénu sa
stal nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily a to najma pracovnikov technickych
oborov. Znacna cast moravskosliezskej populacie preto nezodpoveda kvalifikac-
nym poziadavkam firiem a stava sa nezamestnanou na prili§ dlht dobu. To potvr-
dzuje aj podiel dlhodobej nezamestnanosti, ktory sa v sledovanom obdobi pohybo-
val vysoko nad priemerom Ceskej republiky (odchylky v rozmedzi 4,9 a% 7,6 p. b.).
Krastu dlhodobej nezamestnanosti vyrazne prispela aj situacia na trhu s uhlim,
ktorého cena vyrazne klesla a spdsobila tak utlm tazby. NajvacSim zamestnavate-
Iom v kraji je totiZz spolo¢nost OKD, pre ktord sa tazba cCierneho uhlia stala
v sledovanom obdobi natolko stratovou, Ze bola nutena prepustit tisicky I'udi -
vroku 2010 zamestnavala vySe 13 000 pracovnikov, zatial' ¢o v roku 2015 uZ len
nieco malo cez 10 000. Ludia, ktori pracovali roky v baniach si vSak len tazko najdu
nové zamestnanie a v konecnom dosledku tak prispievaju k udrziavaniu dlhodobo
vysokej urovne PNO. Negativny vyvoj v tazkom priemysle a vysoky podiel dlhodo-
bej nezamestnanosti boli hlavnymi pri¢inami, pre ktoré rastol PNO
v Moravskosliezskom kraji v obdobi dvojro¢nej recesie najrychlejSie spomedzi
vSetkych krajov a zaroven od roku 2014 klesa najpomalSim tempom. Pozitivnou
spravou pre kraj je vSak snaha samotnych firiem odstranit nesulad kvalifikacie
pracovnikov na strane ponuky a dopytu. Vyznamni zamestnavatelia regiéonu - spo-
lo¢nost VITKOVICE, a. s. a TRINECKE ZELEZARNY, a. s. - zriadili vlastné $koly, kto-
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rymi rieSia nedostatok zamestnancov technickych oborov. V nadvaznosti na tuto
iniciativu moZno predpokladat vysSiu zamestnatelnost mladych T'udi
v Moravskosliezskom kraji a takisto vyssSi zaujem investorov v buducich rokoch.

V ramci ekonometrickej analyzy PNO sa vyskytol problém s porusenim pred-
pokladu o neautokorelovanosti a preto nemozno tvrdit, Ze rezidudlna zlozka ma
vlastnosti bieleho Sumu. Za jednu z pri¢in moZno oznacit zotrvacnost vo vyvoji
PNO, nakol'’ko hodnota pozorovania v ur¢itom ¢asovom okamziku je do urcitej mie-
ry determinovana hodnotami predchadzajucich pozorovani. Zvazenia hodnym do-
vodom autokorelacie mdze byt tieZ existencia spektra faktorov, ktoré podstatne
ovplyviuju vyvoj nezamestnanosti aneboli zahrnuté v modeloch. Adekvatnym
rieSenim by teda bolo rozsirenie modelov o d’alSiu vysvetl'ujucu premennt, ktora
ma znacny vplyv na nezamestnanost (napr. vyska minimalnej mzdy, pocet vol'nych
pracovnych miest ¢i HDP).

Posobenie vonkajSich faktorov na vyvoj PNO je natol'ko vyrazné, Ze nie je
mozné plne sa spoliehat na predpovede konsStruované na zaklade extrapolacie
trendovej krivky, resp. na samotny faktor ¢asu. V pripade Karlovarského kraju by
sa dalo v roku 2017 ocakavat rychlejSie tempo poklesu PNO, aké predpoveda mo-
del ato napriklad z dévodu rozvoja novych priemyselnych zén, ktoré lakajd no-
vych investorov. Juhomoravsky kraj moZe aj v buddcnosti tazit z vysokého stupia
vzdelanosti, no na druhej strane nemozno vylucit pripadné prepustanie univerzit-
nych pracovnikov, ktorych pocet neimerne narastd. Nemocnice a univerzity pred-
stavuju totiZ vJuhomoravskom Kkraji najvacSich zamestnavatel'ov. Spolahlivost
vytvorenej predikcie pre Moravskosliezsky kraj by eventualne mohlo ohrozit vy-
budovanie priemyselnej zény v blizkosti Karviné, kde koncom roku 2015 doslo
dokonca k prevedeniu Statnych pozemkov v prospech tejto zény. Ocakava sa, Ze
vykyv vo vyvoji PNO vroku 2017 sposobi takisto ukoncenie tazby uhlia v dole
Paskov, ktoré bolo nahlasené k marcu 2017.

Vyvoj nezamestnanosti ma nepochybne vplyv na buduci ekonomicky vyvoj
krajiny a takisto jednotlivych regionov. Rastiica nezamestnanost' si v prvom rade
vyZaduje vys$Sie vydaje na Statnu politiku zamestnanosti a zataZuje tak Statny roz-
pocet. Ten ma v pripade zvysSujuceho sa poctu nezamestnanych takisto oslabenu
prijmovu stranku ato hlavne z dévodu poklesu danovych prijmov. Nezamestna-
nost’ ¢asto sposobuje zhorsenie zdravotného stavu ¢i zvySenie kriminality a to ve-
die k d'alSim dodato¢nym vydajom. Preto je pochopitelné, Ze vlada sa v tomto ne-
priaznivom obdobi (a mnohokrat aj po jeho skonceni) snaZi uSetrit’ finan¢né pro-
striedky v inych oblastiach. Vo vacsSine pripadov sa tak deje na tukor investi¢nych
vydajov, ktoré su podstatnou zlozkou HDP. Rastom nezamestnanosti su tieZ
ovplyvnené disponibilné prijmy domacnosti, ktoré klesaju a v désledku toho klesa
tieZ spotreba domacnosti. Ta je d'alSou podstatnou zlozkou HDP a ak sa vyrazne
zniZi, tak sa zniZi tieZ produkt vyprodukovany na trovni daného kraju. Z tohto po-
hl'adu ma najhorsi dopad dlhodoba nezamestnanost, ktora méze nepriamo spoma-
I'ovat' rast regionalneho HDP. Okrem toho dlhodoba nezamestnanost pripravuje
ludi oich kvalifikdciu a odbornost. Firmy vykazuji zvacSa skoér nezaujem
o takychto pracovnikov a preto vysoky podiel dlhodobej nezamestnanosti moze
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zapriCinit' nizsi priliv novych zamestnavatelov do daného kraju a tym padom aj
pomalSie tempo vytvarania novych pracovnych miest. Naopak klesajica neza-
mestnanost suvisi so zniZovanim vydajov na Statnu politiku zamestnanosti
a s narastom prijmov z dani a socidlneho poistenia. Vlade sa tak vytvara priestor na
investicie, ktorymi méze podporit rast HDP. Narast v pocte zamestnanych tiez
znamena vysSie disponibilné prijmy vo vacSom pocte domacnosti a tym padom aj
rast konecnej spotreby, eventudlne regionalneho HDP.

Primarnym cielom tejto bakalarskej prace bolo zhodnotit a porovnat vyvoj
podielu nezamestnanych oséb vo vybranych krajoch Ceskej republiky a uviest
mozné priciny daného vyvoja. VzhI'adom na vys$Sie uvedené mozno preto povaZzo-
vat' tento ciel za splneny. V ramci komparacie vyvoja nezamestnanosti bolo doka-
zané, Ze vyvoj podielu nezamestnanych oséb zaznamenal pocas sledovaného ob-
dobia napriec¢ krajmi spolo¢ny trend vyvoja, no zaroven boli preukazané isté regi-
onalne rozdiely. Moravskosliezsky kraj dosahuje spomedzi vybranych krajov dlho-
dobo najvyssiu droven sledovaného ukazovatela a vzd'al'uje sa v tomto ohl'ade od
Juhomoravského a Karlovarského kraju. Prave medzi zvySnymi dvoma krajmi na-
stala v priebehu sledovaného obdobia zaujimava skuto¢nost - znacne vyrazny re-
gionalny rozdiel v podiele nezamestnanych osob, ktory existoval medzi krajmi na
zaciatku obdobia, sa v jeho priebehu vytratil a na konci obdobia uZ oba kraje dosa-
hovali totoZnej Urovne ukazovatel'a.
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APZ Aktivna politika zamestnanosti
CNB Ceska Narodni Banka

Csu Cesky statisticky urad

EU Eurépska tUnia

HDP Hruby domaci produkt

ILO International Labour Organization (Medzinarodna organizacia prace)
JMK Juhomoravsky kraj

KK Karlovarsky kraj

KS KonStantna sezonnost

MD Ministerstvo dopravy

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
MSK Moravskosliezsky kraj

NH Narodné hospodarstvo

p.b. Percentudlny bod

PNO Podiel nezamestnanych os6b

PPZ Pasivna politika zamestnanosti

PZI Priame zahrani¢né investicie

SLDB Scitani lidu, domi a byta

SOU AV CR Sociologicky tistav Akademie véd Ceské republiky
Up Urad préce

VPM Vol'né pracovné miesto

VSPS Vybérové $etfeni pracovnich sil

Z07Z Zakon o zaméstnanosti
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Zdrojové data

A Zdrojové data

Tab.15  Zdrojové data PNO v KK, JMK a MSK
Obdobie KK JMK MSK Obdobie KK JMK MSK
01 9,20 8,66 9,36 01 9,20 8,72 9,81
02 9,23 8,71 9,44 02 9,31 8,79 9,99
03 9,02 8,48 9,32 03 9,25 8,58 10,01
04 8,61 7,93 8,87 04 9,05 8,17 9,77
05 8,30 7,53 8,52 05 8,81 7,90 9,56
S 06 8,12 7,33 834 | 8| 06 8,72 7,79 9,48
Q07 8,16 7,44 847 | Q| 07 8,76 7,97 9,65
08 8,00 7,39 8,45 08 8,80 8,02 9,68
09 7,96 7,36 8,43 09 8,88 8,09 9,82
10 8,04 7,31 8,30 10 8,89 8,04 9,75
11 8,31 7,51 8,29 11 8,99 8,31 9,93
12 8,94 8,45 9,04 12 9,33 8,94 10,47
01 9,40 8,49 9,23 01 9,69 9,37 10,92
02 9,20 8,37 9,09 02 9,53 9,27 10,92
03 8,76 8,02 8,86 03 9,15 9,08 10,72
04 8,32 7,51 8,45 04 8,63 8,54 10,32
05 8,00 7,12 8,13 05 8,22 8,16 9,99
9 06 7,86 7,02 798| &| 06 8,02 7,98 9,84
Q07 7,84 7,14 806 | Q| 07 8,18 8,08 9,87
08 7,75 7,10 8,01 08 8,08 8,02 9,79
09 7,75 6,95 7,89 09 8,09 7,88 9,72
10 7,65 6,84 7,78 10 7,95 7,73 9,55
11 7,59 7,00 7,78 11 7,96 7,74 9,43
12 7,98 7,61 8,31 12 8,21 8,25 9,80
01 8,37 7,99 8,72 01 8,43 8,42 9,96
02 8,51 8,07 8,86 02 8,24 8,25 9,85
03 8,24 7,83 8,70 03 7,92 7,92 9,56
04 7,89 7,34 8,33 04 7,54 7,38 9,14
05 7,72 7,05 8,20 05 7,22 6,97 8,79
06 7,63 6,94 810 | X 06 6,97 6,78 8,56
Q07 7,82 7,20 826 | Q| 07 6,90 6,90 8,64
08 7,82 7,21 8,23 08 6,80 6,86 8,51
09 7,88 7,34 8,44 09 6,69 6,68 8,44
10 7,90 7,34 8,47 10 6,75 6,51 8,30
11 8,03 7,54 8,59 11 6,83 6,55 8,23
12 8,50 8,15 9,17 12 7,06 7,01 8,56
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B Finalne modely casovych rad
Tab.16  Komparacia odhadnutych parametrov medzi vybranymi krajmi

Karlovarsky kraj Juhomoravsky kraj Moravskosliezsky kraj
Premenna Parameter Premenna Parameter Premenna Parameter
const 9,35859 | const 8,73940 | const 9,42474
time -0,02252 | time -0,02798 | time -0,02728
X2 -0,03215 | x2 -0,02290 | x2 0,05202
<3 -0,29580 | 3 -0,24927 | x3 -0,08491
x4 -0,66397 | x4 -0,71897 | x4 -0,44315
x5 -0,94693 | x5 -1,04251 | x5 ~0,69830
x6 -1,08977 | x6 -1,20506 | x6 -0,87534
x7 -1,02013 | x7 -1,03744 | x7 -0,76558
x8 -1,07568 | x8 -1,04122 | xg -0,81183
X9 -1,05908 | x9 -1,07208 | xg9 -0,79512
x10 -1,05869 | x10 -1,14220 | x10 -0,89119
x11 -0,85535 | x11 —0,97500 | x11 -0,87091
x12 -0,41741 | x12 -0,32906 | x12 -0,35298
71 (11/11) ~2,81854 | 71 (06/12) ~2,43599 | 71 (06/12) -3,82176
Tz1 0,09670 | TZ1 0,09120 | 121 0,13878
72 (12/13) 7,73136 | 72 (02/14) 7,85402 | 72 (01/14) 10,01450
Tz2 -0,16815 | 172 -0,15659 | TZ2 -0,20402




