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Uvod

Politicka reprezentace v Ceské republice dosahuje dlouhodobé nizkého
zastoupeni zen, které se pohybuje do 20 % na celostatni urovni. Tento stav kopiruje
situaci ve spolecnosti, kde postaveni muzii a Zen ovliviji pietrvavajici genderové
stereotypy. Zajmy zen jsou nedostatecné reprezentovany, stale dochazi k rozdilnému
pristupu k zendm a muzim, zejména na trhu prace (vysledky Setfeni neziskové
organizace Forum 50 %, studie Trh prace oéima Zen). Zenam je pfisuzovana role matky
a pecovatelky, do obrazu vrcholné politiky pftili§ nezapadaji. V povédomi spolecnosti
zustava zakotveny historicky model, kdy vefejnym funkcim dominovali vyhradné muzi
a vladlo zde presvédceni, Ze maji schopnost 1épe feSit spory. V takové spolecnosti
zlstavaji opomijena zZenskd témata, mimo jiné muze byt blokovan vstup Zen do politiky.

Ve svété se zastoupeni zen v politice lisi. Je dano historickym vyvojem
jednotlivych zemi, avSak nedé se fici, ze v demokratickych rezimech je zastoupeni zen
V dolnich komorach vyssi. Jedno z nejvysSich zastoupeni ma Rwanda — v roce 2012 to
bylo 56 %, v lednu 2016 jiz 63,8 %, kde jsou uplatiovany ustavou stanovené genderové
kvéty na viech Grovnich politiky (Férum 50 %). Ridi se jimi i nékteré staty Latinské
Ameriky, kde byly v poslednich letech do vedeni zemé& zvoleny zeny. V zebficku
nejvyssiho poctu zastoupeni Zen nasleduje Bolivie s 53,1 % a Kuba s necelymi 49 %.
Prvni demokratickou zemi je paté Svédsko s 43,6 %, desaté Finsko se 41,5 %. Zarovei
se jedna o ekonomicky vyspélé zemé. (studie Social Progress Index) Belgie, sidlo
Evropské komise 1 Casti Evropského parlamentu, které se zasazuji za vyssi zastoupeni
zen nejen v politice, se d&li spole¢né s Andorrou o 17. misto s 39,3 %. CR vyrazné
zaostava, s rovnymi 20 % (44 zen) se umistila na délené 88. pozici. Zména v podobé
vy$§iho zastoupeni zen nenastala ani po volbach do Poslanecké snémovny na podzim
2016, kde zeny ziskaly opét 15 mandath, stejné¢ jako vr. 2014 (statistika
Meziparlamentarni unie).

V CR je rovnost pohlavi zarudena Listinou zékladnich prav a svobod. Pesto
jsou rozdily v postaveni Zen a muzl ve spoleCnosti velké a tykaji se mnoha oblasti
zivota, nejen politické. Z pohledu cCisel se zastoupeni Zen V parlamentnich politickych
stranach pohybuje mezi 30 — 50 %, ale ve vedeni stran neptekracuji jednu Ctvrtinu.
Problémem tak neni nedostatek Zen v politice, nybrz fakt, Ze nejsou obsazovany do

rozhodovacich funkci a nedostavaji se v dostatecném poctu na kandidatni listiny (Férum
50 %).



Ve volbach do Poslanecké snémovny, sendtu a zastupitelstva kraji se pocet
zvolenych zen pohybuje mezi 17 - 20 %. Vyssi GspéSnosti dosahuji Zeny jen ve volbach
do zastupitelstev mést a obci, pfiblizn€ 27 % v roce 2010. Zménu V této oblasti ptinesly
az komunalni volby v roce 2014, ve kterych kandidovalo 32,2 % Zen do zastupitelstev
obci a mést. Ve vyssich patrech politiky (Poslaneckd snémovna, vlada, Senat) se stavy
pfili§ neméni a zastoupeni zen je stale nizké. Ve volbach do Evropského parlamentu v r.
2014 bylo zvoleno 21 europoslancti, z toho 5 Zen (tj. 24 %). (volby.cz).

Z hlediska vyvoje ma nejvyssi zastoupeni zen v Poslanecké snémovné od voleb
konanych v roce 1996 KSCM. Jedinou stranou, ktera si v roce 2006 ve volbach do
Poslanecké snémovny stanovila podminku jedné tietiny Zen a zastoupeni mladych lidi
pfi sestavovani kandidatnich listin, byla Strana zelenych. Podobné postupovaly v r. 2010
Véci vetejné (Forum 50%). V poslednich volbach do Poslanecké snémovny v r. 2013
byly zeny né&kterych zvolenych stran velmi tspé&iné — zeny za KSCM ziskaly 33,3 %
mandatti (11 zen), za TOP 09 26,9 % (7 Zen). Na kandidatnich listinach ANO 2011
figurovalo pouze necelych 21% Zen (71), piesto bylo druhé v poctu zvolenych
kandidatek (10). To lze vysvétlit lepsi propagaci Zzen v kampani nebo lepsi vychozi
pozici. Zeny z KDU-CSL proménily jediny mandat. (psp.cz) Paradoxné za CSSD, ktera
muzi. Podafilo se jim ziskat 17% mandath (44 mandath z 259 kandidujicich), Zeny
uspély pouze na 7,14 % (6 mandatt z 84 kandidatek). (volby.cz)

Ackoli na komunalni irovni pocty Zen rostou, jinak tomu je ve vySSich patrech
politické sféry. Zde dominuji muzi a moZznost, jak zvySit zastoupeni Zzen, se jevi
V nastaveni volebnich kvot pro Zeny, které by mély zarucit Zendm vétsi podil na
volebnich kandidatkach, potazmo ve vefejnych funkcich. Je-li tato cesta spravna a
skutecné zaru¢i vyssi podil Zen v politické reprezentaci, ukaZze €as. Pouceni lze zatim
hledat v zemich, kde jiz volebni kvoty zavedli — Francii, Spanélsku, Belgii, Slovinsku,
Portugalsku ¢1 Polsku. Varianta kvot ma 1 své odpirce, jak ve vedeni stran (ODS, ANO),
tak 1 mezi politickami — dle jejich nazoru nezélezi na pohlavi, ale kvalité ¢lovéka, ktery
funkci vykonava. Nelze nez souhlasit, stejn¢ tak s ndzorem, Ze hel pohledu muze a
zeny na problém se Casto 1i§i a mtize byt ku prospéchu véci €ist€ muzsky pohled doplnit

zenskym (Forum 50%).



Cilem této prace je zjistit, jaké je zastoupeni Zen na kandidatnich listinach ve
vybranych obcich CR na lokdlni tirovni. Cile bude dosazeno mj. ovérenim hypotézy, zda

na rostoucim zastoupeni Zen na komunalni urovni ma vliv zvysujici se kvalita Zivota.

Pro ovéfeni hypotézy provedu kvantitativni analyzu, do které jsem vybrala
meésta, odpovidajici kritériim pro vstup do sit¢ Mistnich ak¢nich skupin (MAS),
Vv piipadé této prace jsou to obce s poc¢tem obyvatel do 25 tisic. Ne vSechna vybrana
mésta z celkového poctu 21 jsou zapojeny do sité MAS, proto budu srovnavat situaci ve
meéstech 1 ztohoto pohledu. Spolecenstvi MAS usiluje o zlepSeni kvality Zivota,
ekonomicky rozvoj a zlepsSeni zivotniho prostfedi v mensich méstech a venkovskych
oblastech. DalSim pfinosem je pomoc pii Cerpani dotaci z EU a narodnich fondl
(nsmascr.cz). Piedmétem této prace bude vyhodnoceni podilu Zen v zastupitelstvech
celkem 21 mést v komunalnich volbach do zastupitelstev v roce 2006, 2010 a 2014
Vv zavislosti na socialné-ekonomickych podminkach danych mést, z nichz je 19 zapojeno
do MAS. V porovnani budou zohlednény vysledky studie MasterCard, tdaje z portalu
Ceského statistického tifadu a dalich statnich instituci. Vzhledem k rozsahu prace
nebylo mozné podrobné zkoumat vSechna mésta republiky. Jako vzorek byla vybrana
meésta vV ramci celé republiky, Ktera splnila podminku poctu obyvatel do 25 tisic a
zapojeni do studie MasterCard.

Tato prace vychazi z teorie deskriptivni politické reprezentace Hanny Pitkin,
kterou popsala ve své knize z roku 1967 The Concept of Representation. Podle toho
modelu maji zeny zastupovat zase jen zeny. Z toho vyplyva, Ze pokud maji byt
dostatené reprezentovany, je potieba zvysit zastoupeni Zen v politice. Bakalatfska prace
je rozde€lena do tii casti, prvni se vénuje teoretické roving, druha mapuje stav
politického zastoupeni Zen a je doplnéna o kvalitativni vyzkum mezi politickami na
komunalni urovni. Treti ¢ast je zaméfena na praktickou stranku vyhodnoceni
statistickych udaju. Teoreticky oddil pfedstavuje koncept genderu jako vyznamného
faktoru pfi vnimani postaveni Zen ve sféfe soukromé i1 vetejné, vliv kulturnich a
spolecenskych tradic na postaveni Zeny, zejména zazitych stereotypil. Navazuje téma
bariér, které brani Zenam v rovném piistupu a prosazeni Se zejména v prostiedi, které je
chapano jako muzské. Nizké zastoupeni Zen nejen v politické oblasti zacalo byt velmi
diskutovanym tématem zejména po vstupu Ceské republiky do Evropské unie a tento
stav stale pretrvavd. Zménu by mohlo pfinést zavedeni riznych kvot, proto je jim

vénovana samostatna podkapitola. Komunalni politika je oblast, na kterou se zamétuji
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v praktické ¢asti. S ni souvisi obec jako prostor pro uskuteciovani komunalni politiky,
proto zde ma své misto. Posledni podkapitolou teoretické ¢asti je kvalita Zivota. Pohled
na ni se méni s kazdym jedincem, proto neni jednoduché stanovit kritéria zobecnujici
hodnoceni. Pro n€¢koho je dulezité materidlni zajiSténi, pro jiného pocit ne/uspokojeni
z vlastniho zivota. Z faktorti dle metodologie Evy Hefmanové jsem vybrala objektivni,
tedy meéfitelna kritéria. Mezi nejCastéji hodnocené patii mira nezaméstnanosti a
kriminality, dostupnost bydleni 1 zdravotni péce.

Ve druhé ¢asti se zaméfim na zastoupeni zen v politice, jejich participace na
riznych trovnich ve statistickém piehledu. Dalsi tGsek se tyka postaveni zen Vv
parlamentnich politickych stranach a pohledu vedeni téchto stran na kvéty a dalsi
opatieni, ktera by pomohla zvysit pocet Zen v politickych funkcich. Tuto kapitolu jsem
doplnila nazory na komunalni politiku o¢ima zicastnénych Zen. Jedna se o kvalitativni
vyzkum formou dotaznikl, se kterym jsem oslovila 30 Zen z 21 mést zahrnutych do
vyzkumu. Odpovédi zaslaly pouze 4 dotazané, zbytek oslovenych Zen nereagoval nebo
odmitl z dvodu vysokého pracovniho vytiZzeni. AvSak tento vyzkumny vzorek nelze
kvali nizkému poctu respondentek povazovat za reprezentativni.

Treti kapitola je vymezena praktické ¢asti. V ni nejprve pomoci kvantitativniho
vyzkumu analyzuji celorepublikové vysledky poslednich tii voleb na komunalni tirovni
jak z pohledu kandidujicich muzt i Zen, tak z pohledu ziskanych mandati. Dalsi
srovnani je na Urovni vybranych mést v porovnéani s celorepublikovymi vysledky.
Nésleduje zaméfeni na Zeny, konktrétné analyza pofadi na kandidatnich listindch ve
vybranych méstech, porovnani poctu kandidujicich Zen se studii MasterCard a
jednotlivymi ukazateli urCujicimi kvalitu Zivota. PouZila jsem ukazatel miry
nezameéstnanosti a nutnost vyjizdét/dojizdét za praci jako zatézujici faktor z divodu
finan¢ni a Casové narocnosti, coz kvalitu Zivota v dané lokalit¢ mize snizovat. Kapitolu
uzavirad regresni analyza kandidujicich Zen v komundlnich volbach v poslednich tfech
obdobich.

Ve své praci jsem Cerpala informace ze zahrani¢nich i1 tuzemskych zdrojt.
Tématim politického zastoupeni Zen a postaveni Zen ve spolecnosti se vénovalo jen
malo Ceskych autord, problematice se vénuji pfedevSim zahrani¢ni autofi. Zakladni
informace Kk tématu politické reprezentace a zastoupeni Zen jsou V Ceské literatuie
popsané pouze povrchove, chybi hlubsi vyzkum. Mezi hlavni pouzité zdroje fadim
publikace Hanny F. Pitkin, Ann Oakley a Pippy Norris. V Ceské republice se zminéné

problematice vénuji socioloZzka Petra RakuSanové, Hana Havelkovd, Jitka Gelnarova
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nebo Jana Valdrova. K praci také pouzivam publikace neziskové organizace Férum 50
%, jejimz cilem je prosadit rovné zastoupeni zen v politice. Lépe je v odborné literatuie
zastoupeno téma kvality Zivota, presto nebylo jednoduché zvolit smér, kterym kvalitu
definovat. Pohled na ni ovliviiuje oblast vyzkumu, na kterou se autor zameétuje, s ni se
méni 1 hodnotici parametry. Jako zaklad jsem pouzila prace Evy Hefmanové, v jejichz
dilech lze nalézt shrnuti prace vSech dilezitych autort a také jeji pohled na kvalitu
zivota v kontextu s podminkami v Ceské republice. Dale jsem Gerpala z knih Ivana
Andraska a FrantiSka Murgase z divodu zaméfeni vyzkumu na geografii. Dulezitymi
zdroji pro tuto praci se staly portdly Ceského statistického ufadu, Vlady Ceské
republiky, internetové stranky jednotlivych politickych stran a uskupeni a rtizné studie
vénované zastoupeni Zzen a muzi ve volbach do riznych Grovni. Nejen rostouci tlak
Evropské unie na zrovnopravnéni Zen a muza rozsifil zdjem o politické déni mezi
zenami a vysledkem je napi. projekt Pro Fair Play pro rovné piilezitosti zen a muza
Vv riznych oblastech zivota, nevladni neziskova organizace Gender Studies, jejimz cilem
je shromazd’ovat a §ifit informace s genderovou tématikou, nebo jiz zminéna neziskova
organizace Forum 50%, ktera podporuje vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a

rozhodovacich pozicich.



1. Teoreticka Cast

Prvni Cast této prace je zaméfena na teoreticky ramec prace, ktery obsahuje
témata ovliviiyjici zastoupeni Zen v politické reprezentaci na vSech urovnich, a také ve
spole¢nosti. Téma politické reprezentace je v posledni dobé% casto zminovano prave
s nizkym zastoupenim zen. V této souvislosti se nabizi otazka: koho by Zeny politicky
mély zastupovat, zda vychdzet z genderové pfisluSnosti a hajit Zenské zajmy Zen-
volicek? Jsou jen zeny-zastupitelky schopné hajit potfeby a prava zen? (Gelnarova
2010: 121). V takovém piipadé by méel pomér reprezentanti dle pohlavi kopirovat
zastoupeni v populaci, k ¢emuz ma soucCasny stav hodné¢ daleko. Vyklad pojmu
reprezentace nabizi ve své praci Hanna Pitkin. Zaméfuje se nejprve na samotny vyznam
slova reprezentovat, kde vychazi z etymologie terminu re-prezentace, tedy opétovné
prezentace, nebo téz ucinit opét pritomnym. Pfeneseno do politického prostredi by
kazda skupina obyvatel (Clenéna z pohledu jakékoli odlisnosti) méla mit zastoupeni
prostiednictvim svého reprezentanta. (Pitkin 1967: 8-10). Reprezentovat v politickém
svéte¢ formuluje jako jednat v zajmu zastupujicich osob, a to i Vv pfipadé, ze se
neztotoznuje s danym jednanim. Dle zpisobu zastupovani volici hovofi Pitkin o
deskriptivni a substantivni reprezentaci. (Pitkin 1967: 209-213). Deskriptivni
reprezentace vychazi z principu podobnosti, slozeni zastupitell ma zrcadlit slozeni
spolecnosti. V¢tsi shoda v zrcadleni znamena véEtsSi miru spravedlnosti. V pripadé
deskriptivni reprezentace jde 0 zastupovani skupin, z toho vyplyva, Ze by Zeny-volicky
mély byt zastupovany zenami. Oproti tomu substantivni reprezentace pracuje v zajmu
vSech volicl, bez ohledu na odliSnosti (pohlavi, menSina apod.). ,,Z hlediska
substantivni reprezentace by reprezentace Zem znamenala to, Ze politici/politicky
v politice budou jednat v souladu se zajmy Zen. Pritom by mélo byt druhotné, zda Zeny-
volicky v politice reprezentuje Zena-politicka nebo muz-politik, podstatné by mélo byt, Ze
reprezentujici jednaji plné v zajmu Zen, které je zvolily.” (Gelnarova 2010: 124-126).
Nedostatecné prosazovani Zenskych z4jml muZi v politické roviné je jednim z diivoda
prosazovani vyssiho zastoupeni Zen v politice na vSech trovnich. (Pro¢ podporovat...
Forum 50 %).

DalS§im vyznamnym tématem z hlediska zastoupeni Zen je gender, tedy zazité
pfedstavy o postaveni muze a Zeny ve spoleCnosti, a moznosti, jak tyto stereotypy
zménit. Na néj navazuji bariéry, které musi Zeny piekonavat, pokud se rozhodnou

podilet se na vefejném zivoté. Jednou z moznych cest, jak zvysit zastoupeni Zen



v politice, je zavedeni kvot po vzoru zemi jako Polsko, Dansko nebo Slovinsko.

1.1. Gender

Pojem gender, z anglického jazyka ptekladan jako rod, zahrnuje rozdily mezi
muzi a zenami z pohledu kulturniho a socialniho, na rozdil od pohledu biologického,
kdy se jedinec identifikuje na zadklad¢ pohlavi. Gender byva oznacovan jako socialni
pohlavi, které ovlivituje vychova, tradice ¢i nabozenstvi. Tento stav se u kazdého
jedince muze v pribcéhu ¢asu ménit, zalezi na podminkach, ve kterych Zije. (JanoSova
2011: 5-6). Psycholozka Katefina Zabrodska popsala definici genderu takto: ,, ... vychdzi
Z rozliseni mezi pohlavim jako souborem fyziologickych, hormondlnich a anatomickych
odlisnosti mezi Zenami a muzi a genderem jako socio-Kulturné osvojenymi atributy
prisuzovanymi jednomu ci druhému pohlavi.* (Zabrodska, 2009: 24). Cilem je odlisit
biologické faktory, které jsou neménné, od ovlivnitelnych faktort, které jsou vytvateny
pusobenim vnéjsiho prostiedi. Teoreticky by si mohl jedinec vybrat libovolnou
genderovou identitu bez ohledu na své pohlavi, avSak zazité vnimani v chovani Zen a
muzi tuto volbu ztézuje (Zabrodska, tamtéz). Sociolozka Ann Oakley definuje gender
jako pojem psychologicko-kulturni, ktery nema s pohlavim, jez definuje jedince
Z pohledu biologického, nic spole¢ného. Dikazem pro toto jeji tvrzeni byly predevSim
studie, které u transsexualnich jedinci zaznamenaly jak maskulinni, tak feminni
chovani, srovnatelné s chovanim biologickych muzi a zen. Gender dle Oakley neni
vymezen biologicky, nybrz socidlné. Navic jde o néco stale viditelného, na rozdil od
pohlavi (Oakley 2000: 121-123).

Z pohledu historického vyvoje je na muZe nahlizeno jako na hlavu rodiny, lovce,
ktery zajisStoval obzivu a bezpeCi. Agresivita vjeho chovani byla akceptovana
s ohledem na roli, kterou vykonaval. Zena byla matkou a pedovatelkou, ve své roli vzdy
podifizena muZi. Z pohledu genderu S§lo o potlacovani pfirozenych schopnosti a
vlastnosti Zen, at’ z diivodll ndboZenskych ¢i spole¢enskych tradic (Valdrova 2006: 170-
174). Od poloviny 18. stoleti dochazelo stale ¢astéji k odchodu muzl za praci mimo
domov, které zesililo v 19. stoleti. Povinnost muzii finan¢né zajistit rodinu méla dopad
zejména na jejich roli otce, vSechna odpovédnost nejen za chod domécnosti, ale také za
vychovu déti, pfechazela na matku. Zacalo se vice hovofit o déleni sfér na soukromou a
vetejnou. Dochazelo K Gstupu muzi ze sféry soukromé, ktera se stavala doménou Zen, a

vyrazng&jsiho zastoupeni muzi ve sféte vetrejné (Kohoutova 2012: 174-175). Z pravniho



hlediska bylo povinnosti muze svou Zenu uzivit, zastupovat ji na utadech a zcela v jeho
pravomoci bylo vedeni domaécnosti. Manzelce =zistaly pravomoci vykonavatele
povinnosti nastolené muzem. Jeji dustojnost, potfeby i zajmy byly zcela v rukou muze.
S nastupem osvicenstvi a dopady Velké francouzské revoluce se i Ceska spolecnost
zacCinala zajimat o otdzku zenské emancipace jak v roding, tak ve spole¢nosti, ktera byla
vnimana jako dilezita soucast lidské identity (Malinska 2005: 9-11). Od poloviny 19.
stoleni se zacCala organizovat zenska hnuti, kterd se snazila prosadit pfistup zenam ke
vzdélani a také vykonu profese, ke které mély kvalifikaci. Slo o dlouhou cestu, silng
ovlivnénou kulturnimi tradicemi jednotlivych zemi. Postupné prosazovani emancipace
bylo vniméano riizng€, na prelomu stoleti byl jiz definovan termin ,,zenskd otdzka®.
Prosazovaly ji zejména Zeny ze stfednich vrstev, které nejvice trpély nedostupnosti
kvalitniho vzdé€lani a nasledné zavislosti na rodiné. (Bahenska 2008: 444-446). Proces
emancipace, jak bylo také zenské hnuti oznaCovdno, mélo za cil predevsim
zrovnopravnéni postaveni Zen v rodin¢ 1 spole¢nosti. Hlavnimi principy ceského
feminismu nebylo zcela se vyrovnat muziim ve sféfe soukromé i vefejné, diraz se kladl
na respekt a spolupraci. (Malinska 2005: 11-12). Na stranu Zen se postavil i T. G.
Masaryk, ktery odmital ponechat Zenu pouze v soukromé sféie. Zastaval nazor, ze Zeny
maji mit pfistup ke v§em trovnim vzdélani a uplatnit se mohou v riznych profesich, i v
politice. Nesouhlasil se zazitym nazorem, Zze oblast rozumova nalezi muzi, kdezto Zeny
jsou vice nabozensky zaloZené. Ptevahu Zen v kostelech zdivodiioval nemoznosti
podilet se na spole¢enském zivoté. Snahu zménit postaveni zen a muzu praktikoval na
svych ptednaskach, kde vysvétloval socialistické pojeti rodiny, vyznam rovnopravnosti
a délby prace. (Malinska 2005: 82-85).

Vliv na vniméni jedince z pohledu pohlavi maji zazité stereotypy, kdy jsou
Zzendm 1 muzim piisuzovany vlastnosti, které jsou dominantni pro dané pohlavi.
(Renzetti, Curran 2003: 61-62). Stereotypy se lisi v zavislosti na kulturnich tradicich,
veéku jedince, jeho vzdélani 1 profesi, socidlnim postaveni a mnoha dalSich faktorech.
Pozitivni pfinos je snadngj$i orientace V socidlnim prostiedi a pochopeni situaci.
(Janosova 2011: 8-9). Nevyhodou jsou zkreslené ptedstavy, které nezohlediuji osobnost
jedince. Mnoho muzt vykazuje vlastnosti pfisuzované obvykle Zenam (kichkost,
citlivost), naopak neziidka zeny prokazuji schopnosti typicky muzské (fyzicka sila,
slaba empatie). (Jarkovska 2004: 24-26). Spolecensky tlak na dodrzovani stereotypi
piinasi predsudky Vv ptipadé, ze se jim Clovek takto vymyka. Netolerance muze vést

k potlaceni seberealizace u muzi i Zen. Negativni vliv saha i do soukromé sféry, kdy
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zazité muzské a zenské role mohou narusit fungovani rodiny, navzdory schopnostem a
vlastnostem dotcenych jedincti. (JanoSova 2011: 7-9). Pridélené role na zakladé
stereotypll se projevuji ve spoleCnosti dodnes. Stale pfevazuji muzi ve vetrejné sféfe,
zeny nadale dominuji sféfe soukromé. Muzi jsou vnimani jako Zzivitelé, Zeny jsou
predev$im matky a pecovatelky. (Valdrova 2006: 71-72). Ackoli jsou nékteré role
biologicky dané a tedy nezastupitelné, napt. u zen matefstvi, u muzi fyzicky velmi
naroCna prace, u téch zastupitelnych neni snadné zménit pohled. DElbu prace ztézuji
kulturni tradice a zvyklosti, podle nich je zenam stéale piisuzovana piedevsim role ,,zeny
vV domacnosti“. (Oakley 2000: 99-116). V poslednich desetiletich dochazi ke zmé&nam
Vv modelu tradi¢niho pojeti rodiny. Muzi jiz nejsou stoprocentné ziviteli rodin, ¢asto
jejich otcovska role slabne, zejména odchodem od rodiny, ktery je jednodu$si nez
kdykoli v minulosti. Méni se také role Zen, které se po mateiské dovolené vraceji do
zamé&stnani a déli svij ¢as mezi rodinu a zaméstnani, tedy sféru soukromou a vetejnou.
(Fafejta 2012: 241-248). Vedle sebe tak existuji dva modely rodinného souziti,
pocetnéjsi skupina se dvéma pracujicimi dospélymi a skupina samozivitell, kdy
finanéné chod domacnosti zabezpecuje jeden dospély. (Renzetti, Curran 2003: 216-
217). Zrovnopravnéni ¢eskych Zen na pracovnim trhu podpofilo zavedeni marxistického
modelu emancipace zen v dobé socialismu. I ten vSak narazel na fakt biologické funkce
zen, disledkem byla neochota zaméstnavat zeny na vyssich postech, dale nizsi platové
ohodnoceni. Pozitivem, které Zeny vyuzily, bylo umozZnéni pfistupu ke vzdélani a
kvalifikaci. (Wagnerova 2009: 11-18). Ani po zmén¢ politického rezimu se situace na
pracovnim trhu nezmeénila, Zeny stale Celi pfekazkam, jejich pfijmy za stejnou praci
nedosahuji totoZzného platového ohodnoceni. Nardzeji na predsudky vyplyvajici
z genderovych stereotypil, uplatnéni nalézaji predevSim v typicky Zenskych profesich
(ucitelky, zdravotnice, kadetnice, asistentky). Proti nim jde ¢asto jejich sebehodnoceni,
maji tendenci podcenovat své schopnosti, nékdy dochazi 1 ke strachu z tspéchu.
(Valdrova 2006: 136-137). Za rizikovy faktor u Zen je vniman odchod na matetskou
dovolenou, déle ptipadna absence z diivodu péce o nemocné déti, ktery snizuje jejich
miru uplatnéni i vysi finanéniho ohodnoceni. Rozdil ve vysi mezd mezi muzi a Zenami
v CR v soucasné dobé &ini 23 %. (Trh prace —studie: 8-10). S novy pohledem piichazi
gender mainstreaming, ktery zahrnuje politiku rovnych pfileZitosti. Zamétuje se na
vztah mezi muzi a Zenami, s cilem odstranit nerovnosti. Nastavuje feSeni ve Ctyfech
krocich (vytvofeni organiza¢niho ramce, identifikace genderovych rozdilli, posuzovani

dopadu z hlediska genderu, pteformulovani politiky), jehoz vysledkem je prospéch
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obou stran. (Manual pro gender mainstreaming).

V politické sféfe maji Zeny sice Ustavou zajiSténa stejna prava, ale skutecnost
tento fakt nezrcadli. Divodu je vice, za¢ind u slabého feministického hnuti, nizké
solidarity mezi zenami, ¢i neschopnosti jednoznaéné formulovat Zenskd témata. Zeny
v politice nejsou muzi vnimany jako rovnocenné, proto jim pifenechdvaji méné
vyznamné pozice. (Matikova 2003: 210-211). Pokud dochazi k rovnému zastoupeni Zen
a muzi, neni to zarukou zlep$eni politiky, p¥inasi viak rozmanitost. ,, Zeny v pribéhu
Zivota ziskavaji jiné Zivotni zkuSenosti, a proto vyrovnané zastoupeni Zen a muZil
V politice respektuje Sirsi spektrum potieb obcanit a obcanek.* (Jachanova et al. 2009:
54-55). Nizsi zastoupeni Zen v politické sféfe proto vadi vice vefejnosti nez politiktim.
Kriticky se v minulosti k Zenam vyjadfovali napt. Vaclav Klaus nebo Miroslav Macek,
ktefi povazovali dosazovani Zen do politické sféry za umélé. Zenam ve vstupu do
politiky, i1 setrvani v ni, brani nékolik faktort, které vychdzeji z kulturnich tradic,
zazitych stereotyptl i nizkého sebevédomi zen. (Mafikova 2003: 212-215). Tématu
genderové politické kultury a genderové rovnosti se vénuje také Hana Havelkova.
Faktory instituciondlni a socidlné¢ ekonomické, plisobici na zastoupeni Zen, povazuje
v souvislosti s mirou zastoupeni Zen v politice za obtizné¢ méfitelné. ,, Genderova
politicka kultura vytvari prostiedi, podminky ¢i klima, jez je zdaroven vsude a nikde, a je
prakticky nemozné zmérit jeji vliv na miru politické reprezentace zen.* (Havelkova

2008).

1.2. Bariéry

Pti hledani divodi nizkého zastoupeni zen nejen v politické oblasti, ale také
vefejném zivote, nardzime na téma bariér, které musi zeny piekonavat, aby se na
vetejném zivot€ mohly podilet. Hlavnim divodem jsou zazité pfedstavy o tradi¢nim
pojeti rodinného upotadani, kdy velkd ¢ast povinnosti o domacnost spo¢iva na Zené,
kdezto muzi maji dostatek prostoru pro ucast na politickém a vetejném zivoté. Tyto
faktory nejen ztézuji, ale dokonce znemoznuji Zenam samotny vstup. (Hellova,
Sztwiertnia 2012: 65) Vyznamnym problémem je tak maskulinni charakter Ceské
politické scény, ktery vede k dominanci muzské casti, a z toho vyplyvajici obtizné
prosazeni Zen. V typicky muzském prostfedi maji Zeny problém prosadit nejen sviij
pohled na politickou situaci, ale také na feSeni aktualnich problému. (Rakusanova 2008:

9). Vyznamny podil na identifikaci problémut pifi vstupu Zen do politiky ma Pippa
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Norris. 'V teoreticko-analytickém modelu popsala spolecensko-kulturni bariéry
zahrnujici prekézky na cesté zen do politiky od procesu sestavovani kandidatnich listin,
pies vliv politickych stran, po vnimani Zeny spolec¢nosti z pohledu zazitych stereotypti.
(Norris, 2004). Z tohoto modelu vychazeji i prace dalSich autort, dle podminek ¢eského
prostiedi je upravily Petra RakuSanova a Lenka Vaclavikova-HelSusova. Jejich model
zahrnuje tfi skupiny bariér: institucionalni, individualni a spolecenské. (Rakusanova,
Vaclavikova-HelSusova 2008: 9-10).

V kategorii institucionalnich bariér jde piedev§im o propustnost volebniho
systému, tedy metodu, jakou jsou pridélovany mandaty dle poctu ziskanych hlast
(zavisi na typu volebniho systému). Dal§im vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje vysi
zastoupeni zen, je jejich zaclenéni na kandidatni listiny jednotlivych politickych stran.
Zde se projevuje dalsi bariéra, a to nizké zastoupeni zen v rozhodujicich funkcich
jednotlivych stran, odkud by mohly vice ovliviiovat vnitrostranické déni. Pokud
neexistuje uvnitt strany alesponn né&jaka organizace Zen (napi. v ODS, TOP 09), neni
divod, aby strana dosazovala Zeny na volitelna mista kandidatnich listin. Zéalezi pak na
vnitrostranickém postoji, zda sestavi kandidatni listinu s imyslem ziskat co nejvétsi
volebni podporu i za cenu, Ze nedojde k uspokojeni vnitrostranické moci, nebo
uptednostni vnitrostranické zajmy bez ohledu na vysledek voleb. V tomto ptipadé je
dulezity i postoj voli¢t, zda o Zeny v politickych funkcich opravdu stoji, nebo preferuji
stranu jako takovou. (RakuSanova 2006: 9-10). V neposledni fad¢ ovliviiuje zastoupeni
zen faktor velikosti volebniho obvodu, ktery zvySuje pravdépodobnost zvoleni vétsiho
podtu Zen. (Raku$anova 2008: 9). V Ceské republice maji moznost kandidovat i
nezavisli kandidati bez podpory politickych stran, avSak i tato moZznost ma sva uskali.
Nezavisly kandidat musi pro registraci ziskat podpisy opravnénych volict, jejich pocet
je zavisly na velikosti obce, za kterou chce kandidovat. (Hellova, Sztwiertnia 2012: 68).
Pfistupu nékterych politickych stran k problému bariér se vénuji v podkapitole 2.2.

Analyzu individudlnich bariér provedla Petra RakuSanovd na zakladé
kvantitativniho zkoumani, které probéhlo formou rozhovori s dvaceti politiCkami
rizného véku, s odlisSnymi zkuSenostmi a z riznych Grovni politiky. Pticiny rozdélila do
tti skupin, z nich prvni oznacila jako pfetrvavajici patriarchalni model rodiny, kdy se od
zeny ocekava, Ze zastane veSkeré domaci prace a starost o rodinu, jelikoZ je to jeji
povinnost. Skloubeni rodinného Zivota s politickou kariérou je mozné, avSak nikoli bez
podpory rodiny. (Rakusanova 2008: 10). Tento ptipad byva oznaovan za tzv. dvojitou

zatéz, tedy slouceni rodinnych a profesnich povinnosti, kter¢ miize Zendm branit
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prosazovat se do politickych funkci. Lepsi situace nastdva v komunalni politice, kde
muze zena kandidovat v misté bydlisté a odpada casova zatéz zplisobend cestovanim do
mista vykonu funkce. (Hellova, Sztwiertnia 2012: 66). Resenim mutize byt také zajisténi
vypomoci v domdacnosti pomoci externi pracovni sily, kterou vSak neni kazdy ochotny
pfijmout. (RakuSanova 2008: 10).

Druhym problémem je odlisSné hodnoceni muzi a Zen, které je zplsobeno
predevsim dominanci muzského principu. Veronika Sprincova z Féra 50 % uvadi, Ze
ziskat si respekt je pro zeny velmi obtizné, stejné¢ jako prosadit sviij nazor. Jde o
maskulinni prostfedi, kde navic funguje muzskd solidarita, ktera mulze vést
k diskriminaci a zaméru omezit vstup Zenam politickam mezi sebe. (Sprincova 2015).
Podle Rakusanové vychazi odlisné hodnoceni také z charakteristik pohlavi, kdy jsou
S muZi spojovany predevsim vlastnosti jako rozhodnost, razantnost a neustupnost. U Zen
V politice vnima vetejnost jako nejvyrazngjsi citlivost a schopnost empatie, coZ se
nevylucuje s rozvaznosti a pragmati¢nosti. Oproti muzim jsou vnimany jako peclivéjsi,
spolehlivéjsi a zodpovédnéjsi. (Rakusanova 2006: 12).

Odlis$né pojeti moci u muze a Zeny je tietim problémem, ktery Zeny politicky
vnimaji. Zenam tolik nezaleZi na postaveni ve strané, na moci, kterou ji funkce pFinasi.
Své pusobeni berou jako sluzbu vetejnosti. DalSim aspektem je déleni resortti z pohledu
genderu. Muzi usiluji o tzv. silové resorty jako finance ¢i vnitro, Zendm jsou
pridélovany slabsi, napi. Skolstvi. Nezfidka jsou obsazovany jen do nizSich funkci.
(RakuSanova 2008: 10).

Spolecenské bariéry piedstavuji prekazky, které zenam nastavuje spolec¢nost. Jde
0 zazité stereotypy, tradice a ptesvé€dCeni, napf. Ze politika je zalezitosti muzd.
(Rakusanova 2006: 12-13). Pravé zpusob, jakym spole¢nost roli Zeny vnima, muze
zpusobit u Zeny psychologickou bariéru, kterd muze vést k nedostatku sebediivéry.
Dusledkem miZe byt az nezajem o vstup do politiky, ktera je doménou muzi. (Hellova,
Sztwiertnia 2012: 66).

Fungovani bariér nemé vliv pouze na vstup Zen do politického svéta a setrvani
Vv ném, ale také na ukonceni politické Cinnosti. Na téma odchodu zen z politické scény
se zam¢tily Petra RakuSanova a Lenka Vaclavikova-HelSusova. Formou dotazovéni
odchazejicich politi¢ek z riznych politickych sfér 1 pozic se pokusily zmapovat divody,
které je k odchodu vedly. Divodem byl neuspéch pii volbach z nevolitelné pozice i
konflikty s predstaviteli vlastni strany. Mén¢ Castym byl pocit tinavy az vyhoteni

z prace, kterd neptinasela vysledky, které by odpovidaly pracovnimu nasazeni, a také
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rozdilné pojeti moci: ,, Zatimco Zeny se soustieduji na reseni konkrétnich politickych
temat a kombinuji rodinu, politiku a v pripade Zen v mistni regionalni politice také
praci, muzi se vedle politickych téemat venuji také vytvareni efektivnich siti, ktere hraji
klicovou roli v nominacnim procesu. “ (Rakusanova, Vaclavikova-HelSusova 2008: 16-
21).

Moznosti, jak situaci V politickém zastoupeni zen zménit, je vice. Nejvice
diskutovanym ndvrhem je zavedeni kvot, kterym se vénuji v dalsi podkapitole. Nékteré
strany se k tomu zavazaly dobrovolné bez zakonné tpravy (Strana zelenych), dalsi se
tomu brani a navrhuji jind feSeni, zejména podporu Zen pfi nominovani do funkci

vedeni strany (podrobné&ji popsano v podkapitole 2.2).

1.3. Kvéty

Jednou z moznosti, jak zvySit zastoupeni Zen v politice, je zavedeni kvot.
Typologie kvét zahrnuje dvoji déleni, z pohledu metody zajisténi i¢asti, nebo zplisobu
prosazeni. Pfi zajiSténi Gcasti se jedna bud’ o vysi zastoupeni na kandidatnich listinach,
nebo o vyhrazena kiesla, jde o kvoty jednoduché (procentudlni hodnota), dvojité
(kombinace procentualni hodnoty a umisténi), nebo genderové neutralni (stanovena
hodnota bez ohledu na pohlavi). Dle zplisobu prosazeni jsou kvoty ¢lenény na ustavni,
zavedené zdkonem celostatni a zavedené zakonem regiondlni. Poslednim typem jsou
kvoty dobrovolné, které zavisi na rozhodnuti jednotlivych stran. (Ceskova et al. 2009:
3-6). Za idealni hodnotu zastoupeni pohlavi je povazovana polovina, tedy 50 % podilu
muzl a Zen, za kritickou byla stanovena hodnota 30 az 40 %. Tato vySe nemusi byt
stala, mlZe se menit podle aktudlni situace. Podle Drude Dahlerup jsou kvoty
kontroverznim opatienim. NepfinaSeji jen pozitiva, ale mohou mit 1 negativni dopad.
Mezi pozitiva fadi odstranéni piekazek, které brani vySSimu zastoupeni Zen, v jehoz
disledku se neciti Zeny v politickém Zivoté osamocené. UmozZiuji prdvo na rovné
ptilezitosti, ptinosem jsou Zzensky pohled na véc a zkuSenosti. Negativa spatiuje
V pohledu na princip rovnopravnosti, kdy je kvotami davana prednost zenam pred muzi.
Z pohledu voli¢e mohou byt vnimany jako nedemokratické, protoze Zenam je vyhrazena
¢ast volitelnych pozic. V neposledni fad¢ zplsobuji konflikty uvnitt politickych stran.
(Dahlerup, 2005).

Opatieni vedouci ke zvySeni poctu Zen v politice bylo v nasi zemi platné jiz

Vv obdobi normalizace, kdy byla zdkonem stanovena kvota 30 % Zen v Parlamentu.
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Podle sociolozky Marie Cermékové §lo o formalni zastoupeni. S prvnimi volbami po
sametové revoluci byla kvéta zruSena a zaroven doSlo k vyraznému poklesu zen
Vv Parlamentu. Opétovné zavedeni kvot 1 dalSich opatfeni na zvySeni pocCtu Zen
Vv politické sféfe bylo vnimano negativné pro spojitost s minulym rezimem. (Jachanova
et al. 2009: 55).

S navrhem na zavedeni kvot souhlasi i nekteré politické strany, proto jiz zavedly
vnitrostranické kvoty dobrovolné (napf. CSSD, Strana zelenych, KSCM). Toto feseni
ma i své odpirce (napt. KDU-CSL, ANO), nebot’ mohou negativné ovlivnit pohled na
jednotlivé kandidatky. Nesouhlasi s nimi Anna Prochazkova (ODS), kterou by zavedeni
kvot urazelo (Férum 50 %). Podle Antonie Saldové (TOP 09) jsou Zeny v politice
pottebné, ale nevytesi je zavedeni kvot: ,,Svou pozici si musi kazdy vydobyt sam, at’ uz
jde o politiku, nebo treba o byznys, ale ruku v ruce s podporou spolecnosti — tim myslim
predevsim statu.“ (MY.TOP09). Proti je i Lenka Kohoutova (ODS): ,,Mdme rovna
prava Zen, mame jednu Ustavu, jedny zdkony, které jsou naopak ochranitelské viici
Zenam a matkam. Musime ale napnout vsechny sily, aby se Zeny mohly uplatnit nejen v
rodinnéem ale i v zaméstnaneckém Zivoté, zZe budeme délat rizné danové ulevy, anebo
kvot a srovnavani se s Ugandou. . (rozhlas.cz 2015a). Nastroje na zvySeni zastoupeni
zen zahrnuji smlouvy a prohlaSeni na rtznych turovnich, které podporuji rovné
prilezitosti muzl a zen. Dale podpora Zen pii zapojovani do vefejného Zivota formou
Skoleni, financovani kampani, vyuka komunika¢nich schopnosti. ZvySovat zastoupeni
touto cestou je vSak pomalejsi, nejrychlejSim nastrojem tak zustava zavedeni kvot.
V soucasné dobé& jsou chépany jako nastroj vyvazujici existujici bariéry, které brani
zenam podilet se aktivné na politickém zivoté. Jejich piinos je zlehcovan a schopnosti
zna¢né podcenovany. Podle odptircti ni¢i konkurenéni prosttedi. (Sprincova 2015: 14-
18).

V zemich Visegradské ctyfky nevyuzivéd legislativni formu kvot zadny stat,
podporu Zen stranickymi kvétami vyuZivaji politické strany v Ceské republice,
Madarsku a Polsku. Jediné Slovensko je zcela bez kvot. (Ceskova et al 2009: 3-6).
ZkuSenost z Polska popsala pravnicka a sociolozka Malgorzata Fuszarova. Podaftilo se
jim pifes odpor muzt dostat do ,jejich® politického svéta: ,, V'roce 2009 jsme si
pripominali 20. vyroci prvnich svobodnych voleb, na vsech shromazdenich recnili muZzi
a zeny se tam témer neobjevovaly. Jednoho dne toho mély dost a zcela spontanné se

rozhodly to zmenit. “ Vytiskly letdky, informovaly vefejnost, lobbovaly, spustily peti¢ni
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kampan. Vysledkem byla zména volebniho zdkona, ktery stanovuje 35 % zastoupeni
druhého pohlavi na kandidatnich listinach. (denik.cz). Cestou legislativnich kvoét se
vydalo Slovinsko, které je svou historii velmi podobné Ceské republice. Na po¢atku 90.
let pii pfechodu k demokracii byla snaha dostat vice Zen do politiky, na coz reagovaly
levicové a liberdln¢ stfedové strany umisténim zen na kandidatky do nevolitelnych
pozic, adkoli dvé ztéchto stran jiz mély zavedeny vnitrostranické kvoty. Zenské
organizace se n¢kolik let pokousely zavést legislativni kvoty, vSechny pokusy selhaly na
tom, ze své sily nespojily s Zenami z ostatnich politickych stran. Spojenim zenskych
hnuti v roce 2001 a neustalou praci doséhly Zeny po Ctyfech letech v roce 2004 zmény
Ustavy. Piijata byla Gtyficetiprocentni kvéta pro muze a Zeny pro volby do EU
s dodatkem, Ze mezi prvnimi tfemi misty na kandidatni listiné musi byt alespon jedno
obsazeno osobou opa¢ného pohlavi. Slovinskych zen se dostalo vr. 2004 do
Evropského parlamentu 42 %. Pro dalsi urovné politiky byly stanoveny rizné vysoké
kvoty, od 20 do 35 %, coz neni z pohledu zen dostate¢né zastoupeni. ZkusSenost ze
Slovinska zni: ,, Zdkonna kvota funguje, ale ne v kazdém volebnim systému — pouze
V pomérném s vétsim mnozstvim kandidatii na listiné kazdé strany.* (Lokar, 2007: 33-
35). Po senatni konferenci v lednu 2016 konstatovala Jana Smiggels Kavkova, feditelka

nadace Forum 50%: ,, Kvoty skvéle funguji, ale nikdo je nechce. “ (denik.cz).

1. 4. Komunalni politika

Na zacatku milénia byla oblast komunalni politiky opomijenym tématem ze
strany vyzkumnik, v poslednich letech se situace zménila a na téma komunalni Grovné
politiky, zejména z pohledu voleb, se zaméfilo nékolik autord. Zajem o komunalni
politiku z pohledu voli¢u se také vyrazné¢ méni. Pohledem do statistik volebni ucasti
zlet 1994 az 2014 zjistime, ze nejvyssi ucast volict byla v roce 1994 v nejmensich
obcich (84,9 % Vv obcich do 150 obyvatel, 53,9 % obce nad 150 000). S dal§imi volbami
ucast klesala, v nejmenSich obcich na 68,3 %, v nejvétSich na 36,5 % v roce 2014.
(Balik, Gongala, Gregor 2015: 5-9) Komunalni politika pfinasi dalsi specifika, a to
mensi propojeni s celostatni politikou, vétSi pozornost je vénovana vykonu c¢innosti,
které zastupitelstvo pro rozvoj obce a fungovani obcani musi vykonavat. ,, Komundlni
politika neni arénou, v niz by tradicni vztahy, aktéri a procesy kopirovaly celostatni

vy

politizace. “ (Hellova, Sztwiertnia 2012:71) Na komunalni urovni vice neZ jinych
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patrech politiky plati, Ze zastupitelstva obci jsou zrcadlem voli¢a. (Saradin, RySavy
2011: 41). Z pohledu reprezentace zen je potieba zdiraznit, ze do komunalni politiky
vstupuji Zeny mnohem castéji nez do vyssich pater politické sféry. Diivodem je moznost
vykonavat mandat v mist¢ svého bydlisté a napt. snizit dopad socioekonomickych

bariér. (Hellova, Sztwiertnia 2012, 68-70).

1.5. Obce

Definice obci, jejich clenéni dle plisobnosti, kategorizace i veSkera cinnost
podléhd zadkonné tpraveé (zakon 128/2000 Sb.). Podle rozsahu vykonu statni spravy se
déli do tii skupin, dalsi ¢lenéni je dle velikosti na obce, mésta, méstyse a statutarni
meésta (csu.cz). PoCet obci se v pribchu stoleti vyrazné snizil. Z poctu 11 417 v roce
1921 Klesl na 6 258 v roce 2001. Kromé piirozeného slu¢ovani v piipadé rozrustajicich
se obci se projevil 1 zahraniéni trend integrace, ktery po valce prerostl v nucené, nékdy
az nelogické spojovani vzdalenych obci. (Balik 2009: 17-18). Funkci, které obce
vykonavaji, je celd fada a lze je shrnout do 7 skupin: politické, ekonomické, socidlni,
ekologické, bezpecnostni, infrastrukturni a prognostické. (Balik 2009: 30-31).
Z pohledu Ustavy fidi obec zastupitelstvo, zdkon o obcich definuje navic radu obce,
starostu a obecni ufad, zvlastni organy obce a komise. Zastupitelstvo obce je voleno
obCany v obecnich volbach, pocet jejich ¢lenti se odviji od poctu obyvatel obce.
Nejmensi obce do 500 obyvatel muze tvotfit 5 az 15 ¢lend, nejvétsi nad 150 000
obyvatel 35 az 50 &lend. (Cmejrek, Bubenigek, Copik 2010: 38-39).

Obce (mésta), které jsem vybrala do porovnani ve tfeti kapitole, jsou obce
s roz§ifenou plsobnosti. Poctem obyvatel spadaji do kategorie 10 000 az 50 000
obyvatel a jejich zastupitelstvo mlize mit 15 az 35 ¢lenll. Ve vybranych méstech, jejichz
pocet obyvatel se pohybuje do 25 000, pracuji zastupitelstva prevazné v poctu 27 ¢lend.
Rada obce je vykonny organ, ktery odpovidd zastupitelstvu. Tvofi ji starosta,
mistostarosta (miZe byt vice) a dalsi ¢lenové rady. Pocet ¢lenti rady se pohybuje mezi
péti a jedenacti, jak stanovuje zakon. (Cmejrek, Bubeniéek, Copik 2010: 40-41)
Zastupitelstvo obce je voleno na cCtyfi roky. Mandat ziskavd clen zastupitelstva
okamzikem zvoleni, tj. po ukonceni hlasovani, prava a povinnosti vyplyvajici ze zvoleni
piejima po slozeni slibu. Zastupitel ma volny mandat, neni jej zbaven ani v ptipadé
odchodu z politické strany. (Balik, ed, 2003: 26-27). Pokud neskon¢i jeho mandat diive

(0mrtim, rezignaci, zruSenim zastupitelstva), mize se pokusit mandat obhgjit v dalSich
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volbach. Ochota obhajoby mandéatu roste u zastupitell s velikosti obce, znovu se
pokusilo obh4jit mandat v komunalnich volbach 2010 vice nez 80 % =zastupitelil
v méstech od 20 000 obyvatel vyse. (RySavy, Bernard 2011: 33-34).

Clenové zastupitelstva se déli na uvolnéné a neuvolnéné, kdy zaleZi na vykonu funkce.
Uvolnény clen je v ptipadé, ze byl zaméstnan, dlouhodobé z pracovniho poméru
uvolnén pro vykon funkce zastupitele. Odména je mu vyplacend mésicné a dale mu
nalezi odména pii skonéeni mandatu. Na zbytek ¢lent je nahlizeno jako na neuvolnéné
a v pripadé¢, ze jsou zaméstnani, poskytuje jim zaméstnavatel pracovni volno s nahradou
mzdy. O uvolnéni ¢i neuvolni, a také vysSi odmén, rozhoduje vyhradné zastupitelstvo

obce. (mvcr.cz).

1. 6. Kbvalita Zivota

Pojem kvalita Zivota je dnes casto diskutovanym tématem mezi laickou 1
odbornou vetejnosti. Historicky se vyznam pojmu ménil, az zacatkem stoleti se ustalil
na hodnoceni vyhradné materialni urovné. (Hefmanova 2012b: 13). Pokud budeme
hledat v historii definici tohoto pojmu, dostaneme se zhruba k roku 1960. V té dobé
doslo ve vyspélych zemich zdpadni Evropy a USA k rozsifeni konzumniho zpiisobu
zivota jako dusledku nartistu materialniho bohatstvi, které zménilo hodnotovy zebticek
populace. (Hefmanova 2012a: 9) Z pohledu nematerialniho lze kvalitu Zivota definovat
pojmy jako spokojenost, $tésti ¢i pohoda, které jsou vSak velmi obtizné méfitelné, jde
zcela o subjektivni pocit kazdého jedince. (Andrasko 2016: 10-11). Podle Murgase
mizeme o kvalité Zivota hovofit vzdy pouze v souvislosti s ¢lovékem, ktery je chapan
jako zakladni subjekt, na které¢ho piisobi jednak prostiedi (prostorova kvalita zivota) a
zaroven hodnotovy systém. O kvalité zivota lze také hovofit tehdy, ma-li jedinec
moznost uspokojovat své zakladni potfeby dle modelu Maslowovy pyramidy. (Murga$
2012: 10-11). Nahlizet na ni miZzeme také z pohledu definice samotnych slov kvalita a
zivot, ktera také nejsou dle Andraska jednoznacné definovéana. Slovo kvalita mize
nabyvat mnoha vyznamti, v souvislosti se Zivotem ji definuje jako potencial véci nebo
jevu, které mohou nabyvat rliznych urovni kvality. V dalsi roviné pak zalezi, zda tato
kvalita dokaze splnit pozadavky, které vyplyvaji z riznych situaci. Kvalita Zivota je tedy
definovana jako ,,uroven, po kterou soubor charakteristik Zivota spliuje ndaroky na néej

kladené. * (Andrasko 2016: 17).
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S potfebou definovat kvalitu zivota souvisi také jeji méfeni, tedy stanoveni
ukazatelli, které maji na kvalitu zivota vliv. Ukazatele se méni v pribchu c¢asu, jelikoz
neustaly vyvoj ve spolecnosti pfindsi nové situace, které maji vliv na parametry, jimiz se
kvalita zivota posuzuje. Dalsim faktorem, ktery ovliviiuje jak definici, tak indikatory
méfeni kvality Zivota, je oblast, na kterou se autor vyzkumu zamétuje. Vyznam kritérii
se dale odviji jak od potieb jednotlivce, tak i celé spole¢nosti. Chapani pojmu kvality
zivota proto dostava mnoho rozmeéru a kritéria se méni nejen podle doby, ve které se
stanovuji, ale také podle autorii, ktefi se na vyzkum zaméiuji dle své profesni oblasti.
(Hefmanova 2012a: 32-44). , Kontroverznost tématu spociva v tom, Ze neexistuje — a
mozna ani nemiize existovat — vseobecné prijimand definice kvality Zivota a neexistuje
ani zadny jednoznacny koncept tohoto pojmu. Rovnéz tak i teorie kvality Zivota je v
soucasné dobe teprve konsensudlné vytvdrena. Odrazem vSech téchto skutecnosti je
potom znacnd terminologickd roztristenost.” (Hefmanova 2012b: 420). Cestou k
prekonani této roztiisténosti mize byt uptednostnéni definic, které byly vypracovany na
narodni ¢i mezinarodni Urovni, napf. Svétovou zdravotnickou organizaci (WHO).
(Murga$ 2012: 24-26). Za spole¢né, nebo alespont velmi piibuzné, lze uvést pojmy
udrzitelny rozvoj a udrzitelny zptisob Zivota. V prvnim piipad¢ jde o zkoumani kvality
zivota jednotlivce ¢i skupiny obyvatel, které mapuje soucasnou situaci z mnoha pohledt
(napf. medicinského, sociologického, psychologického, demografického). Jde o koncept
kratkodoby, ktery nezahrnuje minulost ani budoucnost. Ve druhém jde o koncept
globalni, tedy nastaveni udrzitelného zptusobu zivota na Zemi. Jedna se 0 pohled do
budoucna, o nastaveni podminek i pro dal$i generace, které v dusledku povedou
k zachovani Zivota na Zemi a k vétSimu souladu ¢lovéka s ptirodou. (Hefmanova
2012a: 44-46).

Dalsi kategorizace se zaméfuje na dimenzi osobni a prostorovou, tedy na
Clovéka zpohledu potieb a dale na kvalitu mista (oblasti), kde zije. Teprve
vyhodnocenim obou dimenzi 1ze spolehlivéji vyhodnotit kvalitu zivota. (Murga§ 2012:
26-27). Zaroven je potieba rozliSovat pohled objektivni a subjektivni. U objektivniho
pohledu na kvalitu Zivota jde o Zivotni podminky, které jsou méfitelné a stanovuji
zivotni uroven jednotlivce a obyvatelstva. Zkoumanim mnoha indikatorti se stanovuje
socialni status, ktery ma pfimy vliv na lidsky rozvoj. Mezi srovndvaci parametry, které
jsou dolozitelné, patii vySe prumérné mzdy, dostupnost zdravotni péce, vzdélani,
bydleni a sluzeb, kvalita ptirody, dopravni obsluznost a nakonec geografickd poloha

dané lokality. (Hefmanova 2012a: 47). Objektivnim faktorem, ktery do jisté miry také
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ovlivituje kvalitu Zivota, je vysSi koncentrace znevyhodnénych osob a vysokd mira
kriminality. (Temelova 2012). Zivotni troven jednotlivce se posuzuje z pohledu
materidlniho bohatstvi ¢i chudoby, kdy jsou podkladem dotazniky statistickych ufada,
kde se zkoumaji mimo jiné pfijmy a vydaje domacnosti, a také vybaveni domécnosti.
(Hefmanova 2012a: 47). Subjektivni vnimani kvality Zivota se muze velmi liSit od
pohledu objektivniho, nebot’ miru hmotného zajisténi, zdravotniho stavu i zZivotniho
prostiedi kazdy jednotlivec vnima rozdiln€. Rozhodu;ji Zivotni zkuSenosti, které clovek
ziskava vékem, v zavislosti na urovni vzdélani a profese, kterou vykonava. Dulezity je i
celkovy rozhled a subjektivni pohled na materidlni hodnoty. V neposledni fadé
rozhoduje 1 typ osobnosti, kterd subjektivné kvalitu zivota posuzuje. (Hefmanova
2012a: 48). Z pohledu subjektivniho lze kvalitu Zivota chapat jako miru uspokojeni
vlastnich potfeb. Zajisténi dlstojného zivot, kdy je ¢lovek schopen uspokojovat své
potieby, je soudasti socidlni politiky statu. Ceskd republika eliminuje rizika chudoby
pomoci socidlnich transferti (socialni davky, dichodové pojisténi, davky v hmotné
nouzi, podpora v nezaméstnanosti, nemocenské davky a jiné). Pokud by nedochazelo
K vyplaceni socialnich davek, pocet domacnosti ohrozenych chudobou by vyrazné
vzrostl. (Stavkova, AntoSova, Biréiakova 2013: 27-29).

Na vztah mezi pocitem §tésti a geografii, se zaméfili ve své praci Murga$ a Hotova.
Zkoumdanim literatury zaméfené na toto téma se nepodafilo prokazat souvislost lokality
se Stéstim. Lze vSak souhlasit s tim, ze v zemi zmitané valkou ¢lovek Stésti nachazi
stézi, stejn€ tak Ze vySe materidlniho bohatstvi nutné nezajisti clov€ku uspokojeni na
jakkoliv bezpeéném misté na svété. (Murgas 2012: 50-53). Z pohledu geografie neni
zkoumani vétSich prostorovych celk vyjadifenim kvality jednotlivce, ale zobeciiuje
vysledky, které vychazeji z objektivnich i subjektivnich parametrti zkoumani. Z pohledu
makroregionalni urovné se kvalita Zivota hodnoti dle hospodaiského a socidlniho
rozvoje, spolecenského pokroku, pfirodnich a ekologickych podminek. Ani pfi
zkoumani mikroregionii neni jednoduché vysledky vyzkumu generalizovat, proto je na
misté otazka, jak velké je optimalni uzemi, na kterém by mél vyzkum probihat.
(Hefmanova 2012a: 65-70).

Na kvalitu zivota nejen z pohledu Zivotniho prostfeni se zaméfili ve svém
vyzkumu Klara Sustrova a Martin Simon, ktefi zkoumali ditvody odchodu lidi z mést na
venkov. Hlavni divody shrnuli takto: ,,...zhorSena kvalita zivotniho prostredi,
zahusténost a preplnénost urbanizovaného prostoru. Nejen nizsi podil zelené na celkové

plose mésta, zvysena hladina hluku, Spatné ovzdusi, ale také velka vzdalenost do
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,, neurbanizované prirody“ a nemoznost volného pohybu v zeleni... “ DalSim negativem
vétSich mést je vyssi cenova uroven bydleni, vysoka anonymita a pocit, ze ve mésté vse
plyne rychleji. Vyhodou je Siroka nabidka sluzeb, kterd vSak nic nevypovida o jejich
kvalité. Pozitivy bydleni na mensim tzemnim celku jsou: dostupnost pfirody, zdravé
Zivotni prosttedi a vétsi pocit svobody pohybu. (Sustrova, Simon 2012)

Z pohledu zaméteni této prace je nutné pracovat s méfitelnymi hodnotami, které
Heifmanova zaradila mezi kritéria objektivni kvality zivota, dale vSak ve vztahu
k lokalité, ktera ma na hodnoceni také vliv.

Na kvalitu zivota z pohledu mensich izemnich celkli se zamétuji také Mistni
akéni skupiny. Svou Cinnost charakterizuji takto: ,,Mistni akcni skupina (ddale MAS) je
na politickém rozhodovani nezavislym spolecenstvim obcanii, neziskovych organizaci,
soukromé podnikatelské sféry a verejné spravy (obci, svazkii obci a instituci verejného
moci), které spolupracuje na rozvoji venkova, zemédeélstvi a ziskavani financni podpory
z EU a z narodnich programiui, pro svij region, metodou LEADER. Zakladnim cilem
MAS je zlepSovani kvality Zivota a Zivotniho prostiedi ve venkovskych oblastech. Jednim
Z ndstroju je také aktivni ziskavani a rozdelovani dotacnich prostiedkii. © (nSmascr.cz).

Jednotlivé MAS jsou tzemni celky, které zahrnuji region s ohledem na
spadovost i geografickou polohu, spole¢né problémy a potencial k dal§imu rozvoji. Dale
jsou limitovany poctem obyvatel vrozmezi 10 000 az 100 000, ptficemz velikost
jednotlivych obci nesmi piesahnout 25 000 obyvatel. O vytvofeni nové nebo pfipojeni
k existujici MAS rozhoduje nejprve zastupitelstvo obce a poté fidici organ piislusné
MAS. Jednotlivé MAS maji své programy, zamétuji se konkrétni problémy svého
regionu a jejich vysledky zvetejiiuji na portalu Narodni sit’ Mistnich akénich skupin
Ceské republiky. (nsmascr.cz).

Do své prace jsem zahrnula mésta, kterd odpovidaji kritériim pro vstup do sité
MAS. Ne vsechna vybrana mésta z celkového poctu 21 jsou zapojeny do této sité, proto

budu srovnavat situaci ve méstech i z tohoto pohledu.
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2. Zastoupeni Zen v politické reprezentaci

Téma zrovnopravnéni zen a muza se zdaleka netyka pouze obdobi poslednich
let. Jiz 17. Cervence 1980 podepsala vlada Ceskoslovenské socialistické republiky
Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen, na jejimz zékladé byl ziizen
Vybor pro odstranéni diskriminace Zzen. Na konci 90. let ptistoupila vlada k Gapravam
zékont, které byly nutné pro vstup do Evropské unie. DalSim krokem byla ratifikace
dokumentu OSN Pekingska ak¢ni platforma z roku 1995, ktery je definovan takto:
,, Iento dokument zavazuje staty, které se k nemu prihlasily, k dodrzovani stanovenych
cili jako jsou dosazeni rovnopravného postaveni zen a muzii a rozvoj Zen na celém
svete. Platforma rozdélena do Sesti kapitol vymezuje 12 kritickych oblasti’, v nichz se
soustreduji prekazky branici zlepSeni postaveni zen. Jedna se napriklad o témata jako je
chudoba, pristup ke vzdélani, zdravi ¢i nasili.* (vlada.cz). | dvacet let od podpisu je
téma dokumentu stale aktudlni. V fijnu roku 2001 byla usnesenim vlady zfizena Rada
vlady pro rovnost Zen a muZzi, jejiz vybory a pracovni skupiny pfipravuji dle aktudlni
situace navrhy, které smétuji ke zlepSeni rovného postaveni Zen a muzi ve vSech
oblastech Zivota. Se vstupem Ceské republiky do Evropské unie piibyl dalii zavazny
dokument, kterym je plan Evropské komise s ndzvem Strategie pro rovnost zen a muzu,
na n& navazuje Vladni strategie pro rovnost zen a muzi v Ceské republice vydana
Utadem vlady vroce 2014 na obdobi let 2014-2020. Ackoli se vlada zavazuje jiz
nckolik desetileti o rovnopravné postaveni Zen a muzil, vyrazného pokroku zatim

nedosahla.

2.1. Zastoupeni Zen v politické reprezentaci CR

Zastoupeni Zen na politickych urovnich se velmi lisi. Statistiky poctu Zen ve
vladach, které zpracovalo Forum 50 % od roku 1992, vykazuji velmi kolisavy trend
(tabulka ¢. 1). Od nulového zastoupeni v letech 1992 - 1996 (prvni vlada Vaclava
Klause) a 1998 - 2002 (vlada Milose Zemana) po aktualné nejvyssi podil 23,8 % Zen
(soucasna vlada Bohumila Sobotky). V tabulce figuruje vlada Bohuslava Sobotky od
roku 2013, ale sestavena byla 29.1.2014, divéru ziskala 18.2.2014. (vlada.cz)

V piipadé Poslanecké snémovny je vyvoj vyrovnanéj§i nez na urovni vlady,
avsak nepresahuje podil 22 %, kterého bylo dosazeno v obdobi 2010-2013. V poslednim

funkénim obdobi dosédhl jen 19,5 %, ackoli podil nominovanych Zen se snizil jen o tfi
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desetiny procenta oproti predchozimu obdobi, kdy dosahl maxima. V priméru se ve

sledovaném obdobi nominovalo do Poslanecké snémovny 17,3 % zen (tabulka €. 2)

Tabulka €. 1. : Zastoupeni zen ve vladach za obdobi 1992 az dosud:

» | celkow | cpouy | Prumerny podil
Funkcni obdobi | pocet clent . v Zen za celé
v pocet zen v . 7
a ¢lenek funkcni obdobi
1992-1996 25 0 0%
1996-1998 23 1 4%
1998* 18 2 11%
1998-2002 27 0 0%
2002-2004 21 2 10%
2004-2005 18 2 11%
2005-2006 22 3 14%
2006-2007 15 2 13%
2007-2009 24 5 21%
2009-2010* 21 4 19%
2010-2013 29 3 10%
2013* 15 1 7%
2013-dosud 21 5 24%
Celkem 279 30 11%

*Urednicka vlada
Zdroj dat:vilada.cz, Forum 50 %

Tabulka €. 2. : Pomér kandidatek a ziskanych mandatti do Poslanecké snémovny

1996 1998 2002 2006 2010 2013
pomeér zen mezi nominovanymi| 20,2 % 20,8 % 26,3% | 27,7% 27,2 % 26,9 %
pomeér Zen mezi zvolenymi 15,0 % 15,0 % 17,0% 15,5 % 22,0% 19,5%

Zdroj dat: csu.cz, tabulka: Forum 50 %

V mezinarodnim porovnani (statistika Meziparlamentarni unie) se Ceska
republika v lednu 2016 umistila na 89. pozici 20 % zen v Poslanecké snémovné (40
zen) a 18,5 % v Senatu (15 Zen). V lednu 2017, pfi zachovani stejného poctu Zen, patii

Ceské republice jiz 94. pozice. (ipu.org).
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Graf ¢. 1. : Pomér Zen nominovanych a zvolenych do Poslanecké snémovny

Pomér nomminovanych a zvolenych Zen do
Poslanecké snémovny
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Zdroj dat: viada.cz, Forum 50 %, graf: autorka

Na krajské urovni nejsou vysledky o moc lepsi. Nadéji lze spatfovat ve
zvySujicim se poctu jak kandidatek, tak i zvolenych zen s kazdymi novymi volbami.
V krajskych volbach v roce 2000 kandidovalo 21,8 % zen, zvoleni dosahlo pouze 14,4
% z nich. V naslednych volbach v roce 2004 se zvysil pocet kandidatek na celych 26 %,
jich dostalo 29,2 % a zvoleno bylo 17,6 %. Stoupajici tendenci podilu zen vykazaly i
krajské volby v roce 2012, kdy kandidovalo 27,6 % zZen a Gspéch v podobé mandatu
zaznamenalo 134 zen, coz ¢ini 19,9 %. (volby.cz).

Komunalni uroven politiky je oblast, kde maji Zeny podil zastoupeni nejvyssi ze
vSech trovni politiky, i kdyZ ani zde nelze jejich podil stale povazovat za uspokojivy.
V celorepublikovém srovnani jejich pocet neustale roste, ze zhruba pétinového podilu
zvolenych v roce 1998 piekrocily zeny v poslednich volbéach v roce 2014 mirné hranici
27 %. Stejné rostouci tendenci, tedy zvySeni o sedm procent, ma podil nominovanych
zen, ktery v poslednich volbach piesahl hodnotu 32 %. Pokud by se podatilo zachovat
nastoleny trend, mohly by komunalni volby v roce 2018 pfinést prolomeni tzv. kritické
mensiny, za kterou je povazovéana hranice 30-40 %. (Globalni databaze Zenskych kvot).

Tabulka €. 3.: Zastoupeni zen v komundlnich volbach

Podil Zen 1998 2002 2006 2010 2014
nominované 24,9 % 27,1 % 29,0 % 31,2 % 32,2%
zvolené 20,5 % 22,6 % 25,0 % 26,3 % 27,1 %

Zdroj dat: volby.cz, tabulka: autorka
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2. 2. Zastoupeni Zen v politickych stranach

Do porovnani politickych stran z pohledu postaveni zen jsem vybrala
parlamentni strany, u kterych sleduji velikost ¢lenské zakladny, zastoupeni zen ve
vedeni strany, Sendtu, Poslanecké snémovné, déale zisk mandati (Zeny) v poslednich
komunalnich volbach a také postoj jednotlivych stran na zavedeni kvot pro Zeny. Udaje
o poctu poslancti jsou z portdlu Poslanecké snémovny (psp.cz), udaje o sendtorech
z portalu Senatu Parlamentu Ceské republiky (senat.cz) a poéty ziskanych mandatd i
s délenim dle pohlavi z portalu Ceského statistického ufadu (volby.cz).

Vedeni CSSD se jiz delsi dobu hlasi k myslence zvyseni poétu Zen v politice na
vSech urovnich, které se ma ptiblizit pomeérovému zastoupeni zen a muzl v zemi. Tomu
odpovida i vyssi zastoupeni Zen v &lenské zakladné. Clenskou zakladnu CSSD tvofilo
v roce 2001 pouze 25,7 % Zen. V porovnani s KDU-CSL (52,7 %), KSCM (43,5 %) a
dokonce polovicni. (gendersturdies.cz). V dalsich letech se podil Zen ve stran¢ zvySoval,
na zacatku roku 2015 dosahl vyse 35,4 %. (cssd.cz). Ze 14 ¢lent politické grémia je 1
zena, poslanecky klub mé 50 ¢lentl, z toho 6 Zen. Senatorti za CSSD je celkem 25, ve
vyboru Senatorského klubu je 1 Zena na postu mistopiedsedkyné. Do krajskych
zastupitelstev bylo zvoleno za tuto stranu 125 zastupiteld, zen bylo 26. V komunalnich
volbach ma pocet zen za posledni tfi volebni obdobi stoupajici tendenci, avSak

v disledku celkového poklesu ziskanych mandath stranou klesa i pocet zvolenych Zen.

Tabulka ¢&. 4. : Porovnani muzi a zen CSSD na kandidatnich listinich a ziskanych
mandatli v komunalnich volbach v obdobi let 2006 az 2014 (nezahrnuje kandidaty
v koalici s jinou stranou ¢i sdruzenim):

kandidujici kandidujici Zvoleni Zvolené ey
muzi Zeny muzi Zeny uspesnost

v%*

, abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
obdobi

2006 11691 70,5 4900 29,5 2946 74,4 1016 25,6 20,7
2010 11492 68,7 5230 31,3 3000 73,6 1015 26,4 20,6
2014 10730 66,8 5323 33,2 2531 73,6 910 26,5 17,1

* hodnota vyjadruje procento celkové uispésnosti Zen v poctu ziskanych mandatii
V porovnani s poctem kandidatek

Zdroj: volby.cz
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Jiti Dienstbier, senator a byvaly ministr pro lidska prava a rovné prilezitosti,
podporuje zastoupeni zen Ctyficeti procenty na kandidatnich listindch, které vychazi i
Z vladni strategie o rovnosti zen a muzti. V bieznu 2015 doslo ke zméné stanov strany
na zaklad¢ wvnitrostranického referenda. (cssd.cz). Prvni zména se tykala tvorby
kandidatek, které dosud sestavovalo uzké stranické vedeni. Nové se maji moznost
zapojit vSichni stranici. Druhou zménou je stanoveni hranice 40 % Zzen na kandidatnich
listinach do zastupitelstev kraje a Poslanecké snémovny. (tyden.cz). Stejnou vysi
zastoupeni opacného pohlavi navrhla CSSD i vladé formou kvoét. Vlada navrh
v poloving roku 2015 zamitla, proti byli koali¢ni partneii KDU-CSL a ANO, kteii
preferuji jiné cesty ke splnéni zminéné hranice. Doposud vsSak nepadl jediny névrh,
ktery by systém kvot mohl nahradit (rozhlas.cz 2015b). Zavedeni vnitrostranickych kvot
jednoznaéné schvaluje Michaela Marksova: , Mné osobné pii praci v CSSD kvoty
pomohly. Bez nich bych se jako nova mlada clenka nedostala tak brzo po vstupu do
strany na sjezd ani bych se nestala ¢lenkou naseho ustiedniho vykonného vyboru, coz je
nejvyssi organ mezi sjezdy. * (parlamentilisty.cz 2015).

Postaveni zen v KDU-CSL napadné pfipomina historické postaveni Zen
v tradi¢ni roding — muz je tim, kdo rozhoduje, Zena vytvaii zazemi. Clenskou zakladnu
ktestanskych demokrati tvofi vice nez z poloviny Zzeny, piesto jejich zastoupeni
Vv orgdnech strany ani nominacich na volebnich kandidatkach v zddném ptipadé
nekopiruje tento pomér pohlavi. Statistika podilu Zen ve strané (stav k lednu 2015)
udava: ¢lenskou zakladnu KDU-CSL tvofi z 52 % Zeny, v piedsednictvu strany obsadily
dvé ktesla z deviti, coz ¢ini 22 %, v celostatnim vyboru strany jsou zastoupeny pouze
12,5 % a 14 % jich bylo zastoupeno na celostatni konferenci. Ve vlad€ nezasedla Zadna
Zena, v poslaneckém klubu mély 7 %, v senatnim 18 % a jedna Zena mezi europoslanci
dava 33 %. V krajskych volbach vroce 2012 bylo zvoleno 6 Zen za KDU-CSL a
koalice, coz €ini 11 % podilu strany. V komundlnich volbach 2014 se na kandidatni
listiny dostalo necelych 37 % Zen, coZ je vice 0 6 % nez v roce 2010 a o 7 % nez v roce
2006. Zvoleno bylo zhruba 27 % zen, coz je o pil procenta vice nez v piedchozich
volbach jak v roce 2010, tak 2006. V r. 2016 byly v pfedsednictvu strany zastoupeny
dvé zeny, vr. 2017 piedsedaji stran¢ pouze muzi. (kdu.cz). Mezi poslanci i v
Senatorském klubu najdeme po jedné Zené. Do krajskych zastupitelstev ve volbach
2016 ziskalo mandat 7 zen z celkového poctu 42 mandati. Za nizkym zastoupenim zen
nelze podle predsedy strany Pavla Bélobradka hledat diskriminaci Zen, jde pouze o fakt,

ze 7Zeny davaji vice prednost rodin€. Pokud se jim podaii skloubit osobni Zivot
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s vetejnym, zvladnou se prosadit stejn¢ jako muzi. Snaha zen prosadit se ve stran¢, ktera
svlij program stavi na tradicnich kiestanskych hodnotach, vyustila v roce 2004
v zalozeni Zenské platformy strany — Sdruzeni zen KDU-CSL. Jejim ukolem je
programové napomahat k vy$Simu zastoupeni zen jak v samotné strané, tak ve
vetejnych funkcich. Podle piedsedkyné Sdruzeni zen Elisky JanSové je podil Zen
Vv redlné politice nizky a je nutné jejich poCty zvysit: “Absence Zen ve strukturach KDU-
CSL ochuzuje nejen programovou koncepci strany, ale pozici KDU-CSL viibec, nebot
Zenské téma nabyvai v evropské politice stile vétsiho durazu”. (zeny.kdu.cz). Podle
byvalé mistoptedsedkyné strany Klary Liptakové se aktivni politickd prace neslucuje
s rodinnym Zivotem, zeny musi této praci hodné obétovat. Proto je nutné vytvaret
zenam podminky, které usnadni spojeni rodinného Zivota s vefejnymi funkcemi.
(sojdrova.cz). Pro zlepSeni postaveni Zen ve strané vznikl za podpory grantu projekt
Volebni akademie zen, ktery slouzi jako vycvikovy program pro zvySeni uspéSnosti
kandidatek. Dovednosti, které ziskaji v oblasti vedeni a fizeni, marketingu a
komunikace, chtéji vyuzit na podporu vyssi participace Zen v politice jako alternativy ke
kvotam, které odmitaji. Akademie neni oteviena pouze Clenkim KDU-CSL a
partnerskym organizacim, hléasit se do ni mohou i Zeny bez politické piislusnosti,
podminkou je spoluprace s KDU-CSL a uznavani kiestansko-demokratickych hodnot.
(volebniakademiezen.cz).

Clenska zakladna KSCM se od roku 1989 neustale sniZovala, z jednoho a piil
miliénu na zhruba 350 tisic v roce 1992. Na pocatku roku 2015 citala jiz malo pies
padesat tisic ¢lentl. (cevro.cz). Zeny tvoti 44,7 % &lenské zakladny a jsou zastoupeny i
ve vedeni strany KSCM, které tvoii pét muzii a ti zeny. (kscm.cz) Do snémovny ve
volbach 2013 kandidovalo 28 % zen a ziskaly 11 kfesel z celkovych 33. Aktudlné (r.
2017) tvoii Poslanecky klub stale 33 poslanct, z toho je 10 zen. V Senatu nyni nemaji
zastoupeni a v krajskych volbach v r. 2016 ziskalo mandat 20 Zen (23,3 %). Vzhledem
k vyse uvedenému nevidi pfedseda strany Vojtéch Filip nutnost zavadét kvoty pro zeny,
protoZze v jejich stran¢ se Zeny umi prosadit i bez nich. (echo24.cz). Pfi sestavovani
kandidatek se strana nefidi vnitinimi kvotami ¢i smérnicemi, pouze se snazi drZet
doporuceni o zalenéni Zen (alesponl jedna zena do tietiho mista) a mladych lidi na
predni mista kandidatek. (kscm.cz). Jde jisté o krok spravnym smérem, nebot’ uvadény
praimémy vék &lena KSCM je 67 let. (cevro.cz). Vysoky vékovy primér se projevil i ve
vysledku poslednich komundlnich voleb z roku 2014, kdy byl primérny vék kandidath
KSCM 56,6 roku (Zeny 56). Ostatni velké strany nepiekro¢ily praimérny vék kandidata
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48 let. (volby.cz). Pro KSCM tak neni problém zastoupeni Zen jako starnuti a snizovani
¢lenské zakladny obecné.

Udaje o &lenské zakladné dalsich politickych stran s vy&islenim podilu Zen neni
jednoduché dohledat. VétSina stran udava hodnoty narastu ¢i poklesu ¢lenské zékladny,
avSak bez dé¢leni dle pohlavi.

Clenskou zakladnu ODS tvofilo v roce 2002 35,2 % Zen (genderstudies.cz), ke
konci roku 2005 stav poklesl na 32,7 %. (ods.cz). Tento pokles zcela nekopiruje pohyb
Clenské zaklady, ktera v roce 2004 za vedeni Mirka Topolanka posilila na vice nez 23
tisic. Nasledkem politickych udalosti (napf. nastupem konkurenéni TOP09 v roce 2009)
doslo k odlivu ¢lend a v roce 2012 udava necelych 18 tisic ¢lent. (cevro.cz). Na zacatku
roku 2015 je zastoupeni Zen mirn€é vys$i — 31,4 %, avSak ve vedeni strany nemaji
zastoupeni. Zména pfichazi az v lednu 2016, kdy se do vedeni strany dostavaji dvé
zeny, tim ziskavaji zastoupeni mirn¢ pies 22 %. (ods.cz). V Poslaneckém klubu ma
ODS 16 ¢lent, z toho jsou 3 Zeny. Senatorsky klub ma 10 ¢leni, z toho je 1 Zena, avSak
ve vedeni jsou jen muzi. V krajskych volbach 2016 ziskalo mandat 10 Zen, coz Cini
15,15 %. 1 ptes niz$i zastoupeni Zen v ¢lenské zakladn€ vystupuje strana zasadné proti
zavedeni kvot pro zeny. (denik.cz).

Do poslednich komunalnich voleb v roce 2014 vstoupilo nové vzniklé hnuti
ANO 2011, v jehoz vedeni jsou aktudlné zastoupeny tifi Zeny a jedenact muzi.
(anobudelip.cz). Poslanecky klub strany tvoii 47 ¢lent, z toho je 9 Zen. Senatorsky klub
ANO ma 7 ¢lenu, ztoho jsou dvé Zeny, jedna na postu predsedkyné. V krajskych
volbach 2016 ziskala strana 176 mandatii, z toho 47 ziskaly Zeny (26,7 %). Clenskou
zakladnu tvoti jen 22,6 % Zen, avSak o kvotach ani doporucenich strana neuvazuje. ,,Je
to nesmysl, kritériem je schopnost a vykon, ne pohlavi, “ ekl s¢f ANO Andrej Babis. Do
komundlnich voleb v roce 2014 vyslala strana 2289 zen (32,4 %) a 4774 muzl (67,6
%). Zeny ziskaly 339 mandatii do zastupitelstev obci, méstysti a mést, coz ¢ini 26,99 %.

Posledni parlamentni stranou je hnuti Usvit — Narodni koalice (do Gervna 2014
Usvit pfimé demokracie Tomia Okamury, do srpna 2015 Usvit pfimé demokracie), jejiz
¢lenskou zakladnu tvoftilo v dobé zalozeni (2013) pouze 9 ¢lenti. Soucasny pocet Clentl,
ani podil Zen ve stran¢, neni mozné dohledat. V pfedsednictvu strany patii Zenam 2
pozice ze 7, mezi senatory ani krajskymi zastupiteli nemaji zastoupeni. Navzdory malé
Clenské zakladné ziskali ve volbach v r. 2013 do Poslanecké snémovny 14 kiesel, z toho
2 obsadily Zeny. Jednalo se o nezavislé kandidaty nebo €leny jinych politickych stran,

kteii kandidovali za Usvit. Nezvykle nizky pocet &lenti strany je anomalii na politické
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scéné¢ a vyvolava otazku, jak dalece je strana schopnd prosazovat zajmy volicu.
Politolog Pavel Saradin o tom mini: "Je vidét, Ze subjekt je zaloZen jako uzavieny a
vlivovy. To znamend, zZe chce mit v CR vliv skrze Snémovnu, Sendt & obecni
zastupitelstva, zaroven ale nechce, aby do jeho kuchyné mél pristup nékdo dalsi, natoz
aby ji kontroloval.” (idnes.cz). V obdobi zmény nazvu strany (srpen 2015) byla ¢lenska
zakladna na poctu 155 a jeji pocet by mél nadale rist. (eurozpravy.cz).

Nejlépe hodnocenou stranou z hlediska pfistupu k zendm je Strana zelenych,
neni vSak stranou parlamentni. Ve vedeni maji Zzeny tfi kiesla ze sedmi, tedy 42,9 %
podilu, (zeleni.cz). Poslanecky klub Zeleni nemaji, mezi senatory je 1 zena. Do
krajskych voleb v r. 2016 se spojili s Piraty, kde ziskaly 2 mandaty, avSak ani jeden
neobhdjila Zena. Vé&tsi prostor neZ ve vedeni strany dostavaji Zeny na kandidatnich
listindch. V komunalnich volbach vroce 2006 dosahl podil Zen na kandidétnich
listinach vice nez 40 %, narlst oproti volbam 2002 ¢ini téméer 7 %. V dalSich volbach
v roce 2010 mirné klesl na 38,5 %, v roce 2014 jiz znovu rostl na 41,8 %. Za takto
vysokym podilem jsou vnitrostranické kvoty, které si strana odhlasovala a netykaji se
pouze poctu zen na kandidétnich listinach (jedna tfetina), ale také potadi, které¢ jim
zajistuje podminka ,, v kazdé trojici kandidatii alespon jedna osoba opacného pohlavi*.

(padesatprocent.cz)

2.3. Zeny sobé

Z prohléaseni lidrit velkych politickych stran jednoznaén€ vyplyva, ze souhlasi
S navySovanim poctu Zen na kandidatnich listindch, 1 celkovym zapojenim Zen do
stranického vedeni. Nejdal jsou v CSSD, kde doglo k nastaveni stranickych kvot - mezi
delegaty sjezdu musi byt 25 % Zen, z toho 10 % ve veéku do tficeti let. (cssd.cz).
Nakolik jsou strany ochotné podporovat Zeny a pfistoupit na jejich Ctyficetiprocentni
zastoupeni na kandidatnich listindch, ukéZe cCas. Z prohlaSeni Zen politicek vSak
vyplyva, ze pokud se chtji ve stran¢ prosadit, musi spoléhat pouze na vzijemnou
pomoc zen. Dosly tedy ke stejnému zavéru jako zeny v Polsku ¢&i Slovinsku, kde
spojenim sil a pfevzetim iniciativy dosahly moznosti na vys$i zastoupeni. (viz
podkapitola 1.3.). Z téchto divodi zalozily Zzeny KDU-CSL SdruZeni Zen a Volebni
akademii Zen, v CSSD maji zdjmové uskupeni Socialné demokratické Zeny, komunistky
Komisi zen UV KSCM. Nutnost podpofit Zeny pfi skloubeni osobniho a politického

zivota vnima i europoslankyné Michaela Sojdrova za KDU-CSL, ktera si uvédomuje
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svou nahraditelnost: "Jako Zena jsem nahraditelna v praci i v politice, ale ne v rodiné.”
Tyto divody ji vedou ke snaze o zlepSeni podminek pro zeny a rodiny s détmi

(parlamentnilisty.cz 2014)

2. 4. Zeny ve funkci — odpovédi zastupitelek na postaveni Zen

Postaveni zen na komundlni urovni spolecné s tématem bariér a kvot jsem
popsala v ptedchozich kapitolach. Jak to vidi samotné Zeny, které byly do zastupitelstva
zvoleny ve volbach v roce 2014, uvadim v této podkapitole. S zadosti o odpoveédi na
otazky tykajici se zastoupeni Zen jsem oslovila pisemné zastupitelky z riznych mést a
politickych stran s tim, ze jejich ptipadné odpoveédi uvedu anonymné, pouze s uvedenim
politické pfislusnosti. Své odpovédi zaslaly pouze Ctyfi zastupitelky, nékteré nemély
zajem, jiné uvadely diavod vysoké pracovni vytizeni. Dv€ z nich plsobi ve funkci
mistostarostky.
Otazky, které jsem zaslala:

1. Domnivate se, e zastoupeni Zen na politické scéné CR je dostadujici?
e na komunalni arovni
e krajské urovni
e celostatni trovni (Poslanecka snémovna)

2. Jaké jsou podle Vas nejvétsi bariéry pii vstupu Zen do politiky?

3. Pocet Zen na kandidatnich listinach v komunalnich volbach od roku 2006 vzrostl o
7%, ale pocet zastupitelek pouze o 1%. Cim si tuto disproporci vysvétlujete?

4. Jste pro zavedeni kvot pro zeny?
Shrnuti odpovédi respondentek:

Otazka ¢. 1.: Tti respondentky se shoduji, Ze zastoupeni Zen v politice na riznych
urovnich neni dostacujici. Dvé z nich dodaly, Ze se zvySujici se Urovni politiky se
situace jeste vice zhorSuje. Ctvrta respondentka uvedla, Ze nelze urcit optimalni pocet

Zen a ze zalezi na kvalité kandidujiciho.

Otéazka ¢. 2.: Ve dvou ptipadech respondentky uvadély jako nejvétsi bariéru skloubeni
prace s matefskymi povinnostmi. Dvakrat bylo zminéno postaveni zeny na
spole¢enském Zebiitku ¢&i stereotypy. Ctvrta respondentka vyzdvihuje pozitiva verbalni

komunikace muza.
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Otazka €. 3.: Tii ze Ctyf respondentek jako divod uvedly, Ze Zeny jsou na kandidatnich
listinach umistovany na zadnich pozicich. Jedna respondentka uvedla, ze hraje roli

piedevsim znalost portfolia kandidatu.

Otazka ¢. 4.: Tii ze Ctyt respondentek se vyslovily proti zavedeni kvot. Dvakrat byl
uveden divod, ze na zeny je poté nahliZzeno jako na nutné zlo, nezméni mysleni lidi a
nevytvori lepsi podminky pro vstup Zen do politiky. Dalsi zastupitelka pak uvadi jako
rozhodujici schopnosti &lovéka a jeho vizi. Ctvrta respondentka uvedla, Ze je spise pro

zavedeni kvot, ale upozortiuje na jejich negativni dopady.

Setfenim bylo zjisténo:

75 % respondentek se domniva, zZe zastoupeni zZen na vSech urovnich je nizké

75 % respondentek uvedlo, Ze zeny musi Celit bariérdm, a to zejména zazitym
stereotypiim a skloubeni prace a péce o rodinu

75 % respondentek uvedlo, ze pficinou nizkého zastoupeni Zen je umistovani
kandidatek na zadni pozice kandidatnich listin

75 % respondentek nesouhlasi s jejich zavedenim

Odpovédi respondentek v pfesném znéni:

Zastupitelka ¢&. 1., zvolena za CSSD

1. Ne, ne, ne

2. Potreba skloubit praci a rodinu. Pokud ma Zena malé déti cca do 15 let véku, nema Sanci zvladnout vse
plnohodnotné. Vétsina zastupitelstev, rad mésta ci dalSich riiznych schiizi probiha z 80 % po 17 hodiné.
Bud' ,,odflakne * néco v praci, vynechda néjaké jedndani nebo zanedbdva rodinu a to V pripadé vstricné, Ze
ji jeji partnera pomadhd.

3. Vétsina zen je na kandidatkach az na zadnich nevolitelnych mistech, v podstaté kandiduji jen na oko.

4. Ne, jsem za CSSD, kde Zeny maji kvéty. Vysledkem je, Ze vétsina Zen, které se za CSSD prosadily, jsou
muzi vaimany jako povinné zlo, bez ohledu na jejich schopnosti, vzdélani a vysledky.

Zastupitelka €. 2, zvolena za mistni seskupeni zen

1. Na komunalni urovni - zcela nedostacujici, napr. u nds, v byvalém okresnim mésté, je z 25 zastupitelii
7 zen. V sedmiclenné radé pouze jedna. Obdobné je to ve vétsiné obci. Takze miij nazor je, ze zastoupeni
zen v politice je zcela nedostatecné. My Zeny jsme se to snazily vyresit tim zpiisobem, Ze jsme zalozZily
politické hnuti, a za toto hnuti kandidovalo 25 Zen. Pokud jsme uspély, tak za nds se do ZM dostala vzdy
zena. Neni to optimalni FesSeni, ale néco jsme s touto neutéSenou situaci musely udelat. Vznikly jsme v
roce 2002 a od té doby vzdy dvé, nebo jedna z nas se dostaly do ZM.

Na krajské tirovni je to dle mého minéni iiplné obdobné jako na komundlni virovni, ne-li jesté horsi. Rekla
bych, ze pocet Zen v krajich neodpovida tomu, co by mélo byt. Neodpovida to ani poméru muzit a zen ve

spolecnosti. No a jesté horsi je to v zastoupeni Zen ve vedeni krajil.
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celostatni urovni (Poslaneckda snémovna) Na celostatni urovni je to jesté vetsi bida nez v tech
predchozich. Staci se podivat na zasedani PS, je to tam sama cern, zZena je tam pomalu ojedinély zjev.
Muzi se dokazou vic prosadit, dravych Zen je poskrovnu.

2. Domnivam se, Ze nejvétsi barierou, je jejich postaveni na spolecenském rebiicku. Zena je predevsim
chapana, jako matka, pecovatelka o chod rodiny apod. A ona sama se tak citi a pokud jsou deti male,
tézko se odhodla prosadit se v politice, pokud nema dobré zazemi a podporu doma v rodiné. Pokud ma
pozdéji ambice se vénovat politice, at uz na jakékoliv urovni, vétsSinou se jen tézko prosazuje. Muz tyto
zabrany (myslim starost o rodinu) klidné hodi za hlavu, a pokud je jen trochu ambicioznéejsi, tak bez
zabran se na politicky led postavi. Muzi Sikovné Zeny ani mezi sebe nechtéji, obdvaji se o své postaveni.
Obavaji se, ze by je mohly zastinit svou pracovitosti, vytrvalosti a peclivosti.

3. Tak tady si myslim, Ze porovnavat pouze procenta zcela nelze. Musime se na tuto problematiku podivat
z jiného uhlu. Nestaci se podivat jen kolik Zen je na kandidatnich listinach. V poslednich letech, kdy se
zacalo hodné mluvit o poctu Zen v politice, bohuzel jenom mluvit, samozrejmé stoupl pocet Zen na
kandidatkach na vSech urovnich. Ale podivejme se na to, na které misto se dostavaji? Vetsinou délaji tu
vatu a nachazeji se az v druhé poloviné. No, a pokud se nejednd o super znamou osobu, kterou se podari
vykiiZkovat, tak ndas volebni systém ani neumozni, aby se Zeny z druhé poloviny kandidatky posunuly tak
do cela, aby byly zvolené. Takze v tom ja vidim ten problém. No, a protoze kandidatni listiny se tvori ve
vedeni politickych stran a ve vedeni politickych stran jsou vesmés muzi, tak dokud i na téchto pozicich
nedojde ke zméndam, nemiize dojit ke zméndam ani v postaveni Zen v politice. Zena do politiky prosté patfi,
protoze pohledy zen na nékteré véci jsou prosté jiné nez muzi. Muzi jsou na ty velké véci (prestavby,
vystavby atd.) No a Zeny maji zase lepsi cit na oblast socidalna, Skolstvi a kultury. Proto by se méli
spolecne ucastnit na tvorbé rustu nasich mést, obci, krajit a samoziejmé i celého statu.

4. Jste pro zavedeni kvot pro Zeny? Nejsem pro zavedeni kvot, kvoty nic nevyresi. Pokud se nezméni
mysleni lidi, nevytvori se lepsi podminky pro vstup zen do politiky, pokud muzi nebudou brat Zeny jako
rovnocenné partnerky, které budou moct i rozhodovat o vécech a ne je mit jenom pro okrasu. Podle mé,
Jsou kvoty docela ponizujici pro Zeny. Proc¢ se netvori kvoty pro muze?

Zastupitelka ¢. 3., nestranik:

1) Dle méeho ndzoru nejde na tuto otazku jednoznacné odpovédét. Je tezké urcit, jaky pocet, respektive
Jjaky pomeér zastoupeni Zen na politické scéne by byl optimalni, nebot' kazdy clovéek za ,,dostacujici*
povazuje odlisné cislo. V zastupitelstvu naseho mésta je 27 zastupitelii z toho 6 Zen. Povazuji tento pomér
za optimalni. V podstaté to, jak vypada slozZent politické scény, a to na vsech jejich urovnich, je vysledkem
vitli volicu, kteri odevzdavaji své hlasy jednotlivym kandidatium. Vzdy by se mélo jednat v prvé rade o to,
Jjaky lidsky potencial v sobé kandidat zahrnuje. To, zda se jedna o muze, ¢i Zenu by v zZadném pripadé
nemeélo byt prioritou.

2) Nerada bych pouzila slovo bariéra. Zda se mi vsak, ze muzi pusobi razantnéji, ¢asto posluchac nabyva
dojmu, ze muz — politik lépe argumentuje pri prosazovani svého nazoru, nenechd se zahnat do kouta. Ale
Je treba si priznat, Ze i v Fadé zemi na nejvyssich politickych postech jsou pravé Zeny, které nejen, zZe
hybou denim u sebe doma, ale maji vliv i na evropskou a svétovou politickou scénu.

3) Myslim si, zZe obzvilasté v té komunalni politice vyraznou roli sehrava nikoliv politicka prislusnost,
nybrz znalost portfolia jednotlivych kandidatii. Samoziejmé pokud volic je sympatizantem néjaké politické
strany, tak bezesporu da ji hlas a to bez ohledu na to, zda je ¢i neni jejim clenem. Avsak volic, ktery se
politikou a dénim ve mésté zabyva jen sporadicky, urcité zvoli variantu , kiizkovani“, kdy si kandidaty
voli napric¢ vsemi politickymi stranami, dle toho zda kandidata zna nebo ne. Ted by bylo mozna namisté
zeptat se volicii, zda je to skutecné tak. J

4) Distancuji se od zavedeni kvot v politice. Jednoznacné si myslim, kdo chce jit do politiky, at jde. At tam
Jjdou lidé, kteri jsou schopni, maji vizi a byla by velka Skoda takové lidi odmitnout z ditvodu, Ze napr.
,,muzske zastoupeni* je jiz v plném poctu a tak ted se prijimaji pouze zeny. V politice jako kdekoliv jinde
by se mélo jednat zejména o moralni hodnoty a charakterove vlastnosti cloveka.

Zastupitelka ¢&. 4., zvolena za CSSD:

1. V ¢eské politice - na vsech urovnich - by rozhodné mohlo byt vice zZen, zZeny se pomerné dobre dle mého
nazoru prosazuji na komundlni urovni (kde voli¢ casto vybird jména kandidatii nikoli politickou stranu),
na krajské ci celostatni urovni je to horsi.
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2. Predstava, ze politika je spiSe muzskou zdleZitosti, tedy zaZité stereotypy, a také urcite omezeni zZen
souvisejici s jejich materskymi povinnostmi.

3. Zeny se sice na kandidatky dostanou (v nékterych strandch i diky povinnym kvétam), ale jsou na hiife
volitelnych mistech. Spise jsou jimi kandidatky dopliovany.

4. To je problematicka zdleZitost, ale spis ano, i kdyz prosazovat zenu za kazdou cenu je podle mé
kontraproduktivni. Pokud se Zena do politiky dostane, potiebuje mit moznost spoluprdce, neni idealni,
kdyz se na ni muzsti kolegové divaji jako na tu, ktera se do politiky dostala misto jejich "kamarada” jen
proto, Ze je Zena.
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3. Prakticka cast

V praktické¢ casti se zaméfuji na porovnani dat, kterd zahrnuji vysledky
komundlnich voleb jak z pohledu zastoupeni Zen a muzl na kandidatnich listinach, tak
Vv poctu ziskanych mandati. Celorepublikové ma zastoupeni zen na kandidatnich
listinach stoupajici tendenci, ale jak tomu bylo ve vybranych méstech, zjistime v dalSich
podkapitolach. Dalsi srovnani je zpohledu kvality zivota v porovnanim s vysi

zastoupeni zen v danych obcich.

3.1. Volebni vysledky vybranych mést

V této Casti se zabyvam analyzou dat vysledkii komundlnich voleb za uplynula
tfti obdobi, tedy obdobi let 2006, 2010 a 2014. Do prvni ¢asti jsem vybrala 21 mést
Ceské republiky, jejichz spole¢na kritéria jsem zminila jiz vyse. Jedna se vzdy o obce
S roz§ifenou pusobnosti, tedy obce III. stupné. Vzorek zahrnuje i ptipady, kdy jsou
hodnocena dvé mésta v ramci jednoho okresu. Volebni vysledky Zzen ve vybranych
meéstech porovnavam s vysledky celorepublikovymi v jednotlivych volebnich letech.
Dale porovnavam postaveni zen v poslednich komunalnich volbach v roce 2014
s nezaméstnanosti V dané obci a to jak celkovou, tak nezaméstnanosti zen. Podkladem
pro komparaci vysledktit komunalnich voleb v letech 2006, 2010 a 2014 jsou udaje
z kandidatnich listin jednotlivych mést a udaje Ceského statistického Gfadu zvefejnéné
na portalu volby.cz.

Z republikovych vysledkil za vybrané obdobi je patrné celkové zvySeni zajmu o
déni na komunalni Grovni, protoZe nevzrostl pouze pocet Zen na kandidatnich listinach,
ale také muzd, kde byl nartist v roce 2010 oproti roku 2006 o témét devét procent
kandidata. V dalSich volbach byl narast kandidatd témet neznatelny, zato pocet zen na
kandidatnich listinach vzrostl v roce 2010 oproti roku 2006 o 18,5 %, a v roce 2014
oproti roku 2010 o dalSich 5 %. D4 se pfedpokladat, Ze za zvySeny pocet Zen ve volbach
mohou z &asti faktory popsané v teoretické asti mé prace, tedy vstup Ceské republiky
do Evropské unie a snaha dostat zavazkim, které z n&j vyplyvaji, tedy genderové
rovnosti.

V nésledujici tabulce (tabulka ¢. 1.) jsou celorepublikové vysledky komunalnich
voleb za roky 2006, 2010 a 2014 jak v absolutnich c¢islech, tak vyjadieni v procentech
za jednotliva pohlavi. V poslednim sloupci je vypoctena tspéSnost zen v jednotlivych

komunalnich volbach, tedy podil mandati na celkovém poctu kandidatek v daném
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volebnim obdobi. Znich vyplyva, ze ackoli skazdymi volbami nartstal pocet
kandidujicich Zen i ziskanych mandatl, v porovnani s nartistem kandidatek se procento
uspesnosti snizovalo. Vyssi podil zen na kandidatkach tedy nebyl pfimo umérny podilu

zen v ziskanych mandatech.

Tabulka €. 5.: Zastoupeni muzil a Zen na kandidatnich listinach a v poctu ziskanych mandatt na
komundlni trovni v celé CR

Zeny
Kandidujici muzi mandaty muizi Kandidujici Zeny mandaty Zeny  (spésn
ost
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % v%*

2006( 131340( 70,62| 44979| 75,08 54649( 29,38| 14928 24,92 27,32

2010| 143098| 68,83| 43958 73,71 64794 31,17 15675| 26,29| 24,19

2014 ( 143201 67,78 43446 72,93 68077 32,22 16127 27,07 23,69

* hodnota vyjadiuje procento celkové uspésnosti Zen v poctu ziskanych mandatii v porovnani
S poctem kandidatek

Zdroj: volby.cz, autorka

Porovnanim celorepublikovych vysledkti voleb s vysledky vybranych mést za
jednotliva obdobi (tabulka €. 6) 1ze dojit k zaveru, Ze v priméru se vybrand mésta svymi
podily blizi republikovym hodnotdm. V roce 2006 byl primér vybranych mést 29,3 %,
v roce 2010 se zvysil na 31,5 % a v roce 2014 doséhl hodnoty 31,8 %. Jak je patrné
z tabulky ¢. 2., rovnomérny rist zen na kandidatnich listinach se podatilo dosahnout
pouze u sedmi mést (Bohumin, Chrudim, Kopfivnice, Litoméfice, Novy Ji€in, ValaSské
Karving - Bohumin a Cesky T&in. Bohumin vykazal postupny rist podilu Zen na
kandidatnich listindich a v roce 2014 piesahl hranici Ctyficeti procent (42 %), kterad
znamené prolomeni tzv. kritické menginy. Tuto hranici piekro¢il i Cesky T&sin, kde
zminénou hranici pokofily kandidatky jiz v roce 2010. Naopak vysledky voleb ve
Strakonicich maji opacny trend. Podil Zen v roce 2006 zde ptevySoval republikovy
prumér, v roce 2010 klesl o tém¢éf tfi procenta, v dalSich volbach rozdil €inil témet sedm
procent pod republikovym primérem. Pokles o pét procent zaznamenal v poslednich
volbach i Havlickliv Brod, zde vSak stile zeny udrzuji podil nad tficeti procenty ve
vSech volbach.

Porovnanim podilii Zen na kandidatnich listindich vybranych mést s podily

ziskanych mandati (tabulka ¢. 7) lze dojit ke stejnému zavéru jako pfi
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celorepublikovém porovnani Uspé$nosti zen — ani vyssi podil Zen na kandidatnich
listinach nezajisti vyssi podil ziskanych mandétt. Rostouci trend si zachoval Bohumin,
kde se zenam podafilo udrzet vysoky podil ziskanych mandatii. Naopak Zeny v Ceském
TeSing své Sance nepromenily a pocet mandatli vzrostl az v poslednich volbach a to jen

o necela Ctyfi procenta.

Tabulka ¢. 6.: Zastoupeni muzl a zen na kandidatnich listinach vybranych mést

2006 2010 2014
muzi Zeny mugzi Zeny mugzi Zeny
Ceska republika 70,6 29,4 68,8 31,2 67,8 32,2
Blansko 70,4 29,6 71,3 28,7 66,7 33,3
Bohumin 67,8 32,2 60,7 39,3 58,0 42,0
Breclav 70,8 29,2 71,2 28,8 70,0 30,0
Cesky Té&sin 61,5 38,5 59,4 40,6 62,8 37,2
Havlickav Brod 65,0 35,0 64,6 35,4 69,8 30,2
Hodonin 66,8 33,2 67,2 32,8 68,8 31,2
Chrudim 73,5 26,5 70,1 29,9 68,7 31,3
JindfichGv Hradec 70,9 29,1 72,0 28,0 68,7 31,3
Jirkov 62,6 37,4 67,6 32,4 65,1 34,9
Klatovy 75,1 24,9 77,7 22,3 71,6 28,4
Kopfivnice 71,3 28,7 69,7 30,3 69,5 30,5
Krnov 74,7 25,3 65,8 34,2 69,8 30,2
Kutna Hora 71,4 28,6 64,2 35,8 66,0 34,0
Litoméfice 71,0 29,0 68,1 31,9 67,8 32,2
Litvinov 62,3 37,7 63,5 36,5 63,0 37,0
Nachod 70,0 30,0 71,2 28,8 69,6 30,5
Novy Ji¢in 76,7 23,3 72,4 27,6 67,1 32,9
Sokolov 68,7 31,4 66,8 33,2 68,7 31,4
Strakonice 68,5 31,5 71,4 28,6 74,3 25,7
Valasské Mezirici 79,9 20,1 74,2 25,8 66,6 33,5
Vyskov 74,0 26,1 66,5 33,5 74,6 25,4
Zd3r nad Sazavou 74,1 25,9 73,6 26,4 70,2 29,8

Zdroj: volby.cz, autorka

Vzhledem k neustale silicimu tlaku na vys$si zastoupeni Zen v politické oblasti,
jsem se zaméfila na vyhodnoceni vysledkit komunalnich voleb vybranych mést za rok
2010 a 2014 z pozice postaveni Zen na kandidatnich listinach (tabulka €. 8.). Mym cilem
bylo zjistit, zda se tento tlak projevil ve zminénych letech a strany umist'ovaly vice Zen
na predni mista kandidatnich listin. Vzhledem k faktu, ze do voleb vstupovaly 1 nové
strany a sdruZeni, nebylo moZné zjistit, kolik pfednich pozic zvolené strany povaZovaly
za volitelné. Pro srovnani jsem stanovila hodnotu pozice, ze které ma kandidatka

vysokou pravdépodobnost zvoleni, do ¢tvrtého mista. V porovnani jsou pouze strany,
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které v daném mésté ziskaly mandat, a to bez ohledu na pohlavi zvoleného zastupitele.

Tabulka €. 7.: Podily Zen na kandidatnich listinach podily ziskanych mandati v %
vV komunalnich volbach

2006 2010 2014
kandidatky mandaty | kandidatky mandaty | kandidatky mandaty
Blansko 29,6 32,0 28,7 28,0 33,3 24,0
Bohumin 32,2 26,1 39,3 26,1 42,0 34,8
Breclav 29,2 11,1 28,8 29,6 30,0 18,5
Cesky Té&Sin 38,5 18,5 40,6 18,5 37,2 22,2
Havli¢kav Brod 35,0 16,0 35,4 24,0 30,2 28,0
Hodonin 33,2 22,6 32,8 16,1 31,2 19,4
Chrudim 26,5 14,8 29,9 25,9 31,3 7,4
Jindfichtv Hradec 29,1 20,7 28,0 10,3 31,3 11,1
Jirkov 37,4 24,0 32,4 8,0 34,9 20,0
Klatovy 24,9 14,8 22,3 14,8 28,4 14,8
Kopfivnice 28,7 19,1 30,3 19,1 30,5 19,1
Krnov 25,3 22,2 34,2 18,5 30,2 25,9
Kutnd Hora 28,6 22,2 35,8 25,9 34,0 25,9
Litomérice 29,0 7,4 31,9 11,1 32,2 7,4
Litvinov 37,7 21,7 36,5 21,7 37,0 30,4
Nachod 30,0 29,6 28,8 25,9 30,5 22,2
Nowy Ji¢in 23,3 13,8 27,6 13,8 32,9 24,1
Sokolov 31,4 25,9 33,2 18,5 31,4 18,5
Strakonice 31,5 47,6 28,6 23,8 25,7 14,3
Valasské Mezifici 20,1 12,0 25,8 16,0 33,5 20,0
Vyskov 26,1 22,2 33,5 22,2 25,4 22,2
Zdar nad Sazavou 25,9 11,1 26,4 25,9 29,8 18,5

Zdroj: volby.cz

Porovnanim kandidatnich listin zvolenych stran ve vybranych méstech jsem
dosla k vysledku 110 ptednich pozic v roce 2010 a 129 piednich pozic v roce 2014.
V poctu ziskanych mandatl je situace opacna, Zeny jich v roce 2010 ziskaly 115, v roce
2014 pouze 107. Jestlize vroce 2010 vyuzily pfedni pozice maximalné (104,5 %
uspés$nost ve vztahu k pfednim pozicim), v dalSich volbéach jiz své Sance nevyuzily a
jejich tspésnost skoncila na zhruba 83 %. V priméru dosdhlo v komunalnich volbach
v roce 2014 na mandaty ve vybranych méstech 7 stran, coz v disledku znamena, Ze vice
nez jednu Zenu na piedni pozici dosadilo pouze nékolik mést. Naopak, o uspéSnosti
jednotlivych kandidatek, které doséhly zvoleni, hovoii vyrazny posun, kterého doséhly
diky preferenénim hlasim. Jednd se zejména o Havlickiv Brod, kde byla zvolena

kandidatka ODS az z 21. pozice.
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Tabulka €. 8.: Porovnani Zen v po¢tu mandatii a poctu volitelnych pozic v komunalnich

volbach 2010 a 2014 a pozice, ze kterych byly zvoleny

2010 2014
pocet pocet pocet pocet
man- volitelnych man- volitelnych
mésto datd pozic na KL | zvoleny z pozice data pozicna KL | zvoleny z pozice
Blansko 7 7 2.,3.4.,4.,6.,6.,8. 6 5 3,3,3,5,6.,4.
2.,6.,11.,14.,15.,17
Bohumin 6 6 . 5 4 1.,2.,4.,5.,10.
Breclav 8 7 1.,2,3.,3.,6.9.,15. 5 2.,2.,2.,3.,4.
Cesky Té&sin 4 5 2.,2.,5.6.,7. 6 2,2.,3.,7.,7.,9.
Havlickav Brod 8 6 1.,2,2.,8.,10.,12. 7 10 1,1.,2.5.,9.,21.
Hodonin 6 4 1.,3.,6.8. 6 4 1,2.,3.,3.8.,10.
2.,3.4.8.,13,,17.,1
Chrudim 5 7 8. 3 4 2.,3.4.
Jindfichlv
Hradec 5 3 4.,4.8. 3 3 2.,7.,11.
Klatovy 4 4 1.,3.,5,11. 4 6 1,2.,3.,3.
Kopfivnice 1.,3.,5.,7. 4 7 1,2.,3.8.
1,3.,4.4.6.,9.,11
Krnov 5 5 1.,1.,3.,9.,10. 6 4 .
Kutnd Hora 7 7 1.,2,2.,3.6.,9.,12. 6 8 1.,2.,2.,3.,4.4.
Litomérice 2 2 5.,9. 2 6 3.,3.
Litvinov 6 5 1.,1.,2.,4. 7 10 1.,1.,2.,2.,2.,4.,4.
Nachod 9 7 2.,2.,3.,4.,5.,6.9. 6 10 1.,1.,2.,4.,7.,13.
Novy Jic¢in 4 4 1.,2.,4.4. 7 7 1,2.,2.,2.,3.,4.9.
Sokolov 3 5 2.,3.4.,4.5. 5 5 1.,2.,2.,2.,15.
Strakonice 7 5 1.,1.,2.,3.,4. 3 6 1.,1.,2.
Valasské Mezifici 4 4 1.,1.,4.,10. 5 8 1.,2.,2.,2.,4.
Vyskov 3 6 2,2.,5.,6.,8.,8. 6 4 4.5.5.9.9.,10.
Zd3r nad 1.3.4.5.,7.,11,13
Sazavou 5 7 5 7 2,2.,2.,2.,4.

Zdroj: autorka

Zajimavy vysledek zaznamenal 1 Nachod, kde byly Zeny na

kandidatni listingé CSSD

umistény na pozicich 7., 13. a 14. a prvni dvé z pozic 7. a 13. mandat ziskaly. Podobné

na tom byly zeny ze Sokolova, kde za ANO 2011 kandidovaly Zeny z pozic 1., 6., 8.,

13.,15.,17.,20. a 22., mandat ziskaly dv¢ a to z pozic 1. a 15.

Ze srovnani vysledkli komunélnich voleb za rok 2010 a 2014 z pohledu umisténi na

volitelnych pozicich kandidatnich listin vyplyva, Ze navySeni poctu Zen na volitelnych

pozicich neni zarukou vyssiho poctu zvolenych Zen za danou stranu. Jako vysvétleni se

nabizi osoby kandidatl, ktefi do voleb vstupuji v misté svého bydlisté a voli¢lim jsou

tedy zndmi. Vtom ptipadé mohou voli¢i udélit preferencni hlasy jednotlivym

kandidatim, bez ohledu na umisténi na kandidatni listing.
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3. 2. Volebni vysledky a kvalita Zivota

Z pohledu kvality zZivota jsem do této ¢asti vybrala kritéria hodnoceni, které jsou
objektivné méfitelna. Jednad se o miru nezaméstnanosti ve vybranych méstech (stav
v obci k31. 12. 2014), kterou porovnavam s podilem Zen na kandidatnich listinach v
komunélnich volbach v #jnu 2014. Mira nezaméstnanosti Vv celé Ceské republice
v daném obdobi Cinila 7,46 %, mira nezaméstnanosti zen byla jest¢ mirné vyssi, dosahla

hodnoty 7,87 %. Touto hodnotou se zatfadila mezi mésta Bfeclav a Litoméfice.

Graf ¢. 2.: Porovnani podilu zen na kandidatnich listinach % v komunalnich volbach
2014 a miry nezaméstnanosti k 31. 12. 2014

Podil kandidatek a miry nezaméstnanosti Zzen v obci - 2014
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Data v grafu jsou sefazena dle miry nezaméstnanosti Zen od nejnizsi po nejvyssi
Zdroj: volby.cz, graf: autorka

Porovnanim hodnot vgrafu jsem dosla kzavéru, ze v obcich, kde je mira

r

nezamé&stnanosti zen vys§i nez celkova mira nezaméstnanosti, roste mirné i podil
kandidujicich Zen. Mira nezaméstnanosti Zen v celé Ceské republice byla na konci roku
2014 na hodnoté 7,49 %, primérna mira nezaméstnanosti zen vybranych mést ve
stejném obdobi Cinila 7,87 %.

Mira nezaméstnanosti je hodnota, kterou mohou zastupitelstva mést ¢astecné
ovlivnit, napf. zvySenim zaméstnanosti formou investi¢nich pobidek firmam, zménou
uzemniho planu, cerpanim dotaci. Z pohledu Zen-matek zajiSténim dostate¢ného poctu
mist v pfedSkolnich zafizenich a Skolnich druZinach, nebot’ znacna Cast obyvatel musi

za praci dojizdét do okolnich mést a obci. V tomto ptipad¢ mohou zastupitelstva pomoci
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s vytvofenim podminek pro snadnéjs$i dostupnost do zaméstnani v okolnich méstech,
tedy zlepsit dopravni obsluznost v oblasti. Nutnost vyjizdét do zaméstnani mimo obec
trvalého bydlisté fesi stale vice 0sob a jde o faktor, ktery kvalitu Zivota ovliviiuje.
Pouzila jsem udaje o dojizd'ce a vyjizd’ce do zaméstnani za jednotliva mésta, jak byla
zjiSténa pii scitani lidu v roce 2011.

Udaje v grafu nize uvadgji podil osob v %, které do daného mésta za praci dojizdgji a

------------

Podil osob v % dojizdé&jicich a vyjizdéjicich za praci
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Zdroj dat: csu.cu, graf autorka

Z grafu je patrné, Ze z vybranych mést celkem v devatenacti piipadech vice osob do
daného meésta kvili zaméstnani dojizdi, pouze ve dvou piipadech vice osob do
zameéstnani vyjizdi. V ptipad¢ Litoméfic je hodnota vyjizdé€jicich osob pouze nepatrné
vyssi, v piipadé Ceského T&sina je hodnota vyjizd&jicich osob 13,4 % obyvatel trvale
zZijicich v tomto mésté. Z pohledu odvétvi nejvice osob dojizdi za praci do vybranych
meést v oblasti obchodu, vyjizdéjici nejvice pracuji v primyslu a néasledné socialnich
sluzbéch.

Dalsi cast je vénovana porovnani vysledkd voleb s faktory, které urcuji kvalitu
zivota v dané obci ¢i regionu pomoci studie MasterCard. Spolecnost MasterCard ¢eska
centra rozvoje se vénuje jiz nékolik let hodnoceni kvality Zivota z riznych pohledi.

V roce 2009 se vénovala socio-ekonomické situaci krajii, vroce 2010 ekonomické
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kondici vybranych mést, rok 2011 sledoval socialni situaci v 63 méstech CR, v roce
2012 spole¢nost vydala studii vénovanou systému vefejné dopravy v krajich CR.
(centrarozvoje.cz)

Pro svou praci jsem vybrala studii MasterCard ¢eska centra rozvoje z roku 2011,
ktera hodnoti sociélni situaci 63 mést Ceské republiky, véetné mést, které jsem do své
prace vybrala z pohledu zastoupeni Zen na komunalni trovni. Do studie byla zafazena
mésta s poCtem obyvatel nad 20 tisic. Metodika zpracovani zahrnovala dvanact
ukazatelli v péti oblastech, kazd¢ oblasti byla stanovena vdha 20%:

- Trh prace: Mira registrované nezaméstnanosti (k 30. 4. 2011) a Dlouhodoba
nezaméstnanost (% uchaze&t v evidenci Utadu prace déle nez 12 mésici)

- Cena bydleni: cena bytu 1 + 1 (30 az 40 m?) a bytu 4 + 1 (80 az 100 m?), stav
dobry, v osobnim a druzstevnim vlastnictvi

- Kbvalita socidlni a zdravotni péce: Nad¢je doziti — muzi a Nadéje doziti — zeny
(ptedpokladany vek doziti narozenych v letech 2005 az 2009)

- Kriminalita: Pocet zjiSténych trestnych ¢inti celkem na 1 000 obyvatel stfedniho
stavu a Pocet zjisténych trestnych ¢ind nasilného charakteru na 10 000 obyvatel
sttedniho stavu (pramérny pocet obyvatel ve sledovaném obdobi)

- Pfijmy obyvatel: Mzdova uroven strojni zamecnik, vyucen; Mzdova uroven
ucetni, maturita (stav zaii 2011), Primérny plny starobni diichod, Primérny plny
invalidni dichod (oba okres, 2009).

Udaje, které nebylo mozné dohledat z oficialnich zdrojii, jako napf. Giroveii mezd na
urovni obce ¢i ceny bydleni, byly do studie ziskany vlastnim Setfenim spole¢nosti
MasterCard. Sectenim pridélenych hodnot vznikl zebtiek, znichz jsem vybrala
sledovana meésta a porovnala je s podily kandidujicich Zen v komunalnich volbach
Vv jednotlivych letech.

Me¢éstem s nejlepsi socidlni situaci byl vyhodnocen Jindfichtiv Hradec (graf €. 4.),
ktery podilem kandidujicich Zen zapada do priméru Ceské republiky, avsak v poétu
obhajenych mandati je hodné pod primérem. Mésto Nachod se umistilo v kategorii
vyborné socidlni situace, Blansko, VySkov, Strakonice, Zd’4r nad Sazavou a Havlickav
Brod v kategorii dobré socialni situace, Cesky T&sin, Kutna Hora a Koptivnice skongily
v kategorii primérnych, Novy Ji€in, Litoméfice, Valasské Mezitici, Bohumin, Litvinov,
Bteclav a Hodonin v kategorii podprimérmné a Krnov se Sokolovem byly zafazeny mezi
mésta se zhorSenou socialni situaci. Porovnanim mést geograficky blizko sebe a v ramci

jednoho okresu, kde se daji prfedpokladat velmi podobné podminky, dojdeme k zavéru,
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ze se umistila v zebficku blizko sebe: Blansko (12.) a Vyskov (15.), Koptivnice (37.) a
Novy Ji¢in (38.), Breclav (54.) a Hodonin (56.). Rozdilné umisténi je patrné pouze u
mést Cesky T&sin (24.) a Bohumin (43.), ktera jako jedina pfekonala hranici 40% Zen na
kandidatkach.

Graf ¢. 4.: Podily kandidujicich Zen v komunalnich volbach 2006 az 2014 — m¢ésta
fazena dle potadi ve studii MasterCard v roce 2011

Podily kandidujicich Zzen 2006, 2010, 2014
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Zdroj: studie MasterCard 2011 a volby.cz, graf: autorka

Vroce 2010 oslovila spoleénost MasterCard padesat nejvétsich mést Ceské
republiky, prizkumu se zucastnilo pouze 43 z nich. Hodnotilo se z pohledu — kvality
Zivota a ekonomické kondice mést. Kategorie kvality zivota byla rozdélena do tfi oblasti
— ekonomické, socidlni a zivotniho prostedi. Ekonomicka kondice mést kladla diiraz na
hodnoty dluhu na obyvatele, podil béznych pfijmti a béznych vydaji a jejich rozdil,
evidovana hodnota majetku obce na jednoho obyvatele a ukazatel dluhové sluzby. Do

studie se dostalo z mého vybéru pouze 8 mést: Havlickiv Brod (9 pozice v celkovém

Krnov (43.) Sokolov (45.) a Litvinov (49.). V dalsi studii, tentokrat ekonomické kondice
mést, se z mnou sledovanych nejlépe umistil Cesky T&Sin na Sesté pozici. Soudasti
studie bylo i posouzeni rozvojovych projekti (realizace 2006 az 2010), kde titul
MasterCard Award of Excellence ziskal Cesky T&in za tii kvalitni projekty podpory
Cesko-polské spoluprace.

Mistni akéni skupiny (MAS), jejiz charakteristiku jsem popsala v podkapitole 1.

6., maji za cil zvySeni kvality Zivota, ale také Zivotniho prostfedi v daném regionu.
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Nejen pro tyto potieby eviduji celkovou plochu regionu véetné rozdéleni pady dle
zpusobu vyuziti, napf. ornice, vinice, zahrady, zastavéné plochy apod. Jednotlivé MAS
ve své agend¢ sleduji podrobné také informace, které mapuji socioekonomickou situaci
v regionu, jako miru nezaméstnanosti z riznych pohledd, pocet subjekti pusobicich
v regionu dle oboru, pocet tiid v pfedskolnich i Skolnich zafizenich rtiznych stupit,
zdravotnicka zatizeni dle druhu, azylové domy, nocleharny, denni stacionate, domy pro
seniory, chranéné bydleni, socialni poradny a hromadné ubytovny. Pokud nahlédneme
na pusobeni MAS z pozice zastupitelli, je spoluprace v ramci regionu zejména na
tématech kolem socidln€¢ vyloucenych, handicapovanych a seniorG pfinosna. Je to
oblast, kterou mutze zastupitelstvo mésta pozitivné ovlivnit a v disledku zvysit kvalitu
zivota. Mésta, kterd jsem do zkoumadni vybrala, jsou téméf vSechna zapojena do sité
MAS a spolupracuji v ramci svého regionu s okolnimi obcemi. Vyjimkou jsou dvé
mésta, Cesky T&3in a Litvinov, ktera spadaji do tzv. bilych mist, ktera nejsou pokryta

siti MAS.

3. 3. Komparace vysledki voleb

K potvrzeni nebo vyvraceni hypotézy, zda ma vliv zvysujici se kvalita zivota na
rostouci zastoupeni zen na kandidatnich listindch, jsem pouzila mésta ze studie
MasterCard v poradi hodnoceni (1 az 21, nikoli skute¢né pofadi ve studii) a pocet

kandidujicich Zen za tf1 volebni obdobi v absolutnim poctu.

Tabulka ¢. 9. — Pocet kandidujicich Zen v komunalnich volbach (fazeno dle potadi
vysledki ve studii MasterCard 2011)

poradi | mésto 2006 2010 2014
1| JindfichQv Hradec 59 87 76
2 | Nachod 57 70 74
12 | Blansko 66 58 75
15 | Vyskov 56 85 58
16 | Strakonice 51 66 58
18 | Zd'4r nad Sazavou 42 46 73
19 | Havlicklv Brod 70 80 81
24 | Cesky Tésin 165 129 99
25 | Kutnd Hora 67 126 101
26 | Klatovy 51 45 69
27 | Chrudim 43 95 76
37 | Kopfivnice 43 59 64
38 | Novy Jicin 41 80 113
39 | Litoméfice 51 73 108
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41 | Valasské Mezifici 29 47 98
47 | Litvinov 78 84 102
53 | Bohumin 49 55 58
54 | Bieclav 63 70 89
56 | Hodonin 72 104 88
60 | Krnov 41 77 62
62 | Sokolov 58 73 79

Zdroj: Studie MasterCard, autorka

V grafickém vyjadieni predchozi tabulky pomoci linearni regrese je zietelnéjsi vyvoj.

Graf ¢. 5.: Linearni regrese: Pocet kandidujicich Zen za obdobi r. 2006, 2010 a 2014
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Zdroj: autorka

Vysledkem grafu linearni regresni analyzy je klesajici kiivka za obdobi r. 2006, témért
konstantni za r. 2010 a kiivka se stoupajici tendenci za r. 2014. Lze tedy konstatovat, ze
v r. 2006 se s klesajicim umisténim snizoval i pocet kandidujicich Zen, v r. 2010 byl
trend vyrovnany, v r. 2014 se zvySoval pocet kandidujicich Zen se snizujicim se poradim
vV hodnoceni. Tento trend zr. 2014 potvrdil i graf ¢. 2., ktery porovnaval miru

nezaméstnanosti Zen s poctem kandidujicich Zen v r. 2014.
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Zavér

Nizkému zastoupeni zen na vSech urovnich politiky i dalSich oblastech
vetejného zivota byl jest¢ do nedavna vénovan znacny prostor. S nastoupenim jinych,
zavazngjSich politickych témat, spojenych zejména s bezpe€nosti zemé€ a obcantl, se
mirn¢ odsunulo do pozadi. To vSak neznamena, Ze ztratilo na své aktudlnosti.
Nejpozdéji s podzimnimi volbami do Poslanecké snémovny bude nejen z pohledu
volicl zpét a s nim 1 potfeba ucinit kroky, které povedou k vyssi politické participaci
zen v komundlnich volbach vr. 2018. Mapovani nizkého zastoupeni Zzen v riznych
urovnich politiky, zejména komunalni, se vénuje mnoho autorti, pfesto vnimam téma
jako zajimavé a proto jsem ho zvolila pro svou bakalaiskou praci. Pfidanou hodnotou
mé prace je zkoumdni kvality Zivota jako faktoru, jez miZze miru zastoupeni Zen na
komunalni arovni ovlivnit.

Prvni ¢ast mé prace je zamétfena na teoreticky ramec a vysvétleni hlavnich
pojmi. Soucasny stav v politické reprezentaci ovliviiuji piedsudky 1 zazité stereotypy
Vv pohledu na Zenu, proto je prvni podkapitola vénovéana genderu a v§em tuskalim s nim
spojenym. Z historického pohledu se postaveni zen v poslednim stoleti zlepsilo,
zejména zavedenim volebniho prava a pfistupu ke vzdélani. Piesto jsou zeny stale
vnimany pfedev§im jako matky, je jim pfisuzovana role v soukromé sféte. Muzim je
pfipisovana role Zivitele a hlavy rodiny a to ptesto, Ze velka Cast rodin se rozpada a déti
vyrustaji stdle ve vétSi mife pouze s jednim dospélym. V takovych ptipadech, kdy
odchazi otec coby muzsky vzor a zivitel od rodiny, ziistdva veskera péce o rodinu (déti)
na zené. Stava se realné Zivitelkou, pfesto je na ni stale nahlizeno dle genderovych
stereotypu jako na tu slabsi. Pokud se Zeny odvazi vstoupit do muzského svéta, jakym
svét politiky bezesporu je, narazeji na prekazky.

Tématu bariér, coby piekdzek na cest€¢ do vefejné sféry, je vénovéana dalsi
podkapitola. Institucionalni, individudlni a spoleCenské bariéry jsou vyznamnymi
faktory, které zastoupeni Zen v politice negativné ovliviiuji. Jednim z feSeni, jak nizkou
ucast zen na politickém zivoté zménit, je zavedeni kvot. Moznosti je nékolik, od pozic
pro Zeny na kandidatnich listinach ¢i vyhrazena kiesla, po genderové neutralni kvoty
pro druhé pohlavi. N&které politické strany, usilujici o rovné zastoupeni (CSSD, Strana
zelenych), necekaly na zakonné nastaveni kvot a pravidla pro navyseni poctu Zen na
riznych pozicich si odhlasovali ve vnitrostranické smérnici. Takovy krok lze hodnotit

pozitivné, muze vSak nardzet na problém v okamziku, kdy v Clenské zékladné neni
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zastoupeno dostatecné mnozstvi Zen (nebo jen zen ochotnych kandidovat), zejména
Vv piipad¢ nadvrhu na 40 % Zen na kandidatnich listinach. Proces vyssi participace Zen tak
zaCind uz pii budovani clenské zékladny strany, kdy je potieba zajistit dostatek
vhodnych kandidatek pro volby na jakékoli trovni politiky. Pfistupy jednotlivych
politickych stran k vy$§imu zastoupeni zen i zenam obecné se lisi. Vefejné mohou
strany deklarovat zajem a ochotu, avsak jak dokazuji zkusenosti zejména odchdzejicich
politi¢ek Vv analyze Jitky Gelnarové (Gelnarova 2010), uvnité stran to vypada casto
jinak. Prace v muzském prostiedi nemusi byt pro zenu vzdy piivétiva, feSenim mtize byt
praveé vyssi zastoupeni zen, aby se necitily osamocené. Spoluprace Zen politicek na
vSech trovnich se jevi jako klicova pfi jejich prosazovani. Dosly k tomu Zeny z vice
politickych stran, disledkem je vznik zenské platformy uvnitt stran (napt. Sdruzeni zen
KDU-CSL, Socialné demokratické Zeny). Aby Zeny lépe obstaly v siln& konkuren¢nim
prostiedi muzi politikil, zalozily Volebni akademii zen (KDU-CSL). Ma za ukol Zeny
pfipravit zejména v uméni komunikace a argumentace, kde zatim dominuji muzi.
Nevyhodou akademie je piistup pouze &lenkam a sympatizantkam strany KDU-CSL.

Na komunélni drovni, kterou jsem ke zkouméni vybrala do své prace, je
zastoupeni Zen vysS$i nez na celostatni Grovni. Pfispiva k tomu né€kolik faktorti, zejména
moznost vykonu mandatu v mist¢ bydlisté, nebo depolitizace komunalni politiky na
praci zastupitelstva. Da se fici, ze ¢im mensi obec, tim méné politiky a vétsi soustiedéni
na fungovani obce. (Hellova, Sztwiertnia 2012). Dalsi oblast, kterd je zahrnuta do mé
prace, je kvalita zivota. Samotny pojem kvality Zivota nabyva mnoha rozméri a neni
jednoduché specifikovat parametr, ktery by ji zcela obsdhl. Na kvalitu Zivota se
zamé&filo ve svych vyzkumech mnoho autorl, avSak zriznych 0hli a oblasti.
Vysledkem je zna¢nd roztfiSténost pojmi, proto je potieba hledat vzdy vyhovujici
kritéria pro danou oblast. Ve své praci jsem se proto zaméfila na objektivni faktory,
které jsou méfitelné a nasledné porovnatelne.

Soucasti prace byl proveden kvalitativni vyzkum, v ném formou dotaznikd zeny
uvedly, Ze zastoupeni Zen v politice vnimaji jako nedostate¢né. Diivod nizkého poctu
ziskanych mandath vidi v umistovani Zen na zadnich pozicich kandidatnich listin.
Respondentky souhlasi s existenci bariér, které jim vstup do politiky znesnadnuji, piesto
odmitaji zavedeni kvot. Dle jejich vyjadieni kvoty nezajisti priznivejsi prostfeni pro
jejich pasobeni v politice.

Tteti Cast prace je praktickd a ma za cil ovéfit hypotézu, kterou jsem stanovila

VvV tvodu své prace:
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Cilem této prace je zjistit, jaké je zastoupeni Zen na kandidatnich listinach ve
vybranych obcich CR na lokalni virovni. Cile bude dosazeno mj. ovérenim hypotézy, zda

na rostoucim zastoupeni Zen na komunalni urovni ma vliv zvysujici se kvalita Zivota.

Pro ovéfeni hypotézy o zastoupeni zen na kandidatnich listindich jsem
porovnavala udaje o poctu kandidatek i poctu ziskanych hlasti v komunalnich volbach
2006, 2010 a 2014. Zam¢iila jsem se na mesta, jejichz pocet obyvatel neprekracuje
hranici 25 tisic obyvatel a splituji podminku pro za¢lenéni do Mistnich ak¢nich skupin
(MAS). Skupina vybranych mést vykazovala rostouci trend, v absolutnich ¢islech
kandidovalo v r. 2006 zen 1252, vr. 2010 jiz 1609 a v r. 2014 kandidovalo 1701 Zen.
V souvislosti s kvotami a dal§imi opatienimi pro vyssi zastoupeni zen se ¢asto zmifiuje
dosazovani kandidatek na volitelna mista na kandidatnich listinach. Vzhledem k faktu,
ze do voleb vstupovaly i nové vzniklé strany a hnuti, nebylo mozné zohlednit pocet
volitelnych pozic na zéklad¢ ziskanych mandati v pfedeslych volbach. Z toho divodu
jsem jako kritérium stanovila tzv. pfedni pozici na kandidatni listin€ (pozice do 4.
mista).

Dalsim vstupem byla studie spole¢nosti MasterCard ¢eskad centra rozvoje zT.
2011, ve které je zkoumana socialni situace 63 mést Ceské republiky. Vysledkem
protnuti obou mnozin je 21 mést, z nichz 19 je zapojeno do MAS. Vyhodou studie
MasterCard je vyhodnoceni faktord, které jsou métitelné, a z objektivniho hlediska maji
vliv na kvalitu zivota (napf. mira nezaméstnanosti, pifijmy obyvatel, kriminalita).
Nevyhoda tkvi v nizkém poctu zkoumanych parametri, studii chybi vétsi komplexnost.
Jednorazové vydani takové studie znemoZiiuje srovnani kondice jednotlivych mést
v Case. Pokud by stejny vyzkum probihal periodicky, napt. kazdé dva az tyti roky, mél
by jist¢ vetsi vypovidaci schopnost 0 rostouci (pfipadn€ upadajici) kvalité Zivota
v daném mésté. Vzhledem k vybéru metodiky, kdy jsou hodnoceny objektivni faktory,
chybi vliv subjektivni v podob& ndzorli obyvatel na kvalitu zivota v daném mésté.
S ohledem na tato omezeni jsem srovnavala poCty kandidujicich Zen za tfi obdobi
komunalnich voleb v navaznosti na potadi ve studii MasterCard. Pomoci metody
linedrni regrese jsem dospéla k zavéru, ze vr. 2006 pocet kandidujicich Zen klesal
zaroven s porfadim v zebficku hodnoceni, vr. 2010 byl vrovnovaze, zatimco

Vv poslednich volbach v r. 2014 jiz pocet kandidujicich Zen mirn€ stoupal v ndvaznosti
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na poiadi. Nejvétsi rozptyl od linearni kiivky vykazuje mésto Cesky T&in, které spolu
s Litvinovem neni souc¢asti MAS.

Zavérem lze fici, ze poCet Zen na kandidatnich listinaich vybranych mést na
lokalni tirovni potvrdil rostouci trend. Zaroven nelze potvrdit hypotézu, Ze na rostouci
zastoupeni Zen na komundlni urovni ma vliv zvySujici se kvalita Zivota. Zkoumanim
jsem dosla k zavéru, ze se snizujici se kvalitou zivota se zvySuje pocet kandidujicich

zen ve vybranych méstech.
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ABSRAKT

Tato bakalarska prace se zabyva zastoupenim Zen v politice na komunalni Grovni a
vlivem kvality zivota na vysi jejich zastoupeni. Prace obsahuje tfi kapitoly, z nichz
prvni se vénuje teoretickému ramci, kde popisuji faktory ovliviwjici vstup zen do
politiky (gender, bariéry, kvoty) a prostfedi (komunalni politika, obce). Prvni kapitola je
doplnéna o popis kvality Zivota pro zkoumani jejiho vlivu na miru zastoupeni Zen. Ve
druh¢é kapitole se zaméfuji na zastoupeni zen v politice na riiznych urovnich a
Vv parlamentnich politickych stranach. Tteti ¢ast je zamétena na praktickou stranku, zde
analyzuji vysledky zastoupeni Zen na komunalni urovni ve vzorku 21 meést s poctem
obyvatel do 25 tisic ve volbach v letech 2006, 2010 a 2014. Tyto vysledky porovnavam
s vybranymi indikatory kvality Zivota v danych lokalitach, kde jsou Kritérii vyse
nezaméstnanosti ¢i vysledky sociologické studie MasterCard, zabyvajici se zkoumanim

kvality Zivota v jednotlivych regionech. Posledni ¢ast obsahuje vyhodnoceni vyzkumu.

Kli¢ova slova: komunalni politika, gender, bariéry, kvoty, kvalita Zivota.

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with the representation of women in local politics and the
influence of quality of life on the level of their representation. The bachelor thesis
contains three chapters. The first chapter deals with the theoretical framework and
describes factors which influence women's entry into politics (gender, barriers, quotas)
and the environment (local politics, municipalities). | also provide the description of the
quality of life in order to examine its impact on the proportion of women's
representation. In the second chapter, | focus on the representation of women in politics
at different levels and in parliamentary political parties. The third part focuses on the
practical side. | analyze the results of the representation of women at the municipal level
in a sample of 21 cities with a population of up to 25 thousand in the elections in 20086,
2010 and 2014. | compare these results with selected indicators of quality of life in
given localities The unemployment rate criteria or the results of the MasterCard study of
the quality of life in individual regions.

Key words: local politics, gender, barriers, quotas, quality of life
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