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Hodnoceni zdravotnich rizik vybranych faktort pracovniho prostiedi
a pracovnélékarskych sluzeb v oblasti recyklace a zpracovani

druhotnych surovin a odpadi
Abstrakt

Tato diplomova prace se vénuje hodnoceni zdravotnich rizik vybranych faktort
pracovniho prostfedi a pracovnélékarskych sluzeb v oblasti recyklace a zpracovani

druhotnych surovin a odpadu.

Cilem prace je zmapovat firmy zabyvajici se recyklaci a zpracovanim druhotnych
surovin a odpadl na uzemi JihoCeského kraje, zjistit rizikové faktory spojené s touto
praci a urc€it, do jaké kategorie prace jsou pracovnici zafazeni. V rdmci vyzkumu jsem si
stanovila tfi hypotézy. Hypotéza 1: Charakter pracovni ¢innosti neodpovidd navrzenym
rizikim. Hypotéza 2: Pracovnici nejsou vybaveni pomtickami podle zjisténych rizik.
Hypotéza 3: Zaméstnanci firem zabyvajici se recyklaci a zpracovanim druhotnych

surovin a odpadt neabsolvuji potfebné pracovnélékarské prohlidky.

Prace je rozdélena na Cast teoretickou a praktickou. V teoretické Casti jsem uvedla
rizikové faktory spojené s recyklaci a zpracovanim druhotnych surovin a odpadii. Dale
jsem zminila problematiku pracovnélékaiskych sluzeb, nemoci z povolani a ochranu
zdravi pfed nepfiznivym plisobenim pracovniho prostfedi. K dosaZeni cile jsem vyuZila
kvantitativni metodu Setfeni. Sbér dat probihal pomoci anonymnich dotaznikli na tzemi
JihoCeského kraje. V ramci dotaznikového Setfeni jsem oslovovala autovrakoviste,
kompostarny, sbémé dvory a skladky odpadd. Ziskand data byla zpracovana pomoci

programu Microsoft Excel.

Vysledky Setfeni by mohly slouzit jako zdroj informaci nejen studentim, ale i
zaméstnavatelim a zaméstnanclim ve firméch zabyvajicich se druhotnym zpracovanim

surovin a odpadd.
Klicova slova

Pracovni prostiedi; pracovnélékaiské sluzby; rizikové faktory; oOsobni ochranné

pracovni pomiicky; recyklace; druhotné zpracovani surovin a materialu.



Evaluation of Health Risks of Chosen Factors in the Work
Environment and Medical Services in the Recycling and Secondary

Raw Materials and Waste Processing Field
Abstract

This thesis deals with the evaluation of health risks of chosen factors in the work
environment and medical services in the recycling and secondary raw materials and

waste processing field.

The goal of the thesis is to chart companies which handle recycling and secondary raw
materials and waste processing in the South Bohemian Region, to find out the risk
factors that go in hand with this work and to determine in which work category these
workers belong. | have determined three hypotheses within the research. Hypothesis 1:
The nature of the work activities does not correspond with suggested risks. Hypothesis
2: The workers are not equipped with tools in accordance with detected risks.
Hypothesis 3: The workers of companies dealing with recycling and secondary raw

materials and waste processing do not attend the necessary medical check-ups.

The thesis consists of a theoretical and a practical part. In the theoretical part | have
introduced the risk factors connected to recycling and secondary raw materials and
waste processing. | have covered the problematics of medical services for the
employees, occupational disease and the protection of health from unfavorable effects
of the work environment. To reach my goal, | have utilized quantitative research
methods. For data collecting | have used anonymous surveys in the area of the South
Bohemian Region. In the survey, | have adressed scrapyards, composting plants,
collection yards and waste dumps. The collected data were processed by the Microsoft
Excel program.

The obtained data may be used as an information source for students as well as for
employers and employees in companies handling secondary raw materials and waste

processing.
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Uvod

V pracovnim prostfedi je Clovék vystaven rizikovym faktorim, které se mohou
nepiiznivé odrazit na jeho zdravotnim stavu. K povinnostem zaméstnavatele patii
vyhledéavat, posuzovat a, hodnotit rizika nachéazejici se v pracovnim prostiedi, a o téchto
rizicich informovat zaméstnance. Cilem organii ochrany vefejného zdravi je, aby na
pracovistich byly splnény hygienické limity, aby charakter pracovni ¢innosti odpovidal
navrzenym rizikim a aby vSichni pracovnici fadné absolvovali pracovnélékaiské
prohlidky. Zaméstnavatel je povinen dodrzovat technickd, technologicka, organizaéni
nebo nahradni opatieni, ktera zajist'uji co nejlepsi ochranu zdravi zaméstnancti pii praci.

(Zakon ¢. 258/ 2000 Sh.; Natizeni vlady 361/2007 s.)

Cilem této prace je zmapovat firmy zabyvajici se recyklaci a zpracovanim druhotnych
surovin a odpadl na uzemi JihoCeského kraje, zjistit rizikové faktory spojené s touto
praci a urcit, do jaké kategorie prace jsou pracovnici zafazeni. Vyzkum bude probihat

na podkladé dotaznikového Setfeni.
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1 Soucasny stav

1.1 Rizikové faktory pracovniho prostiedi

Moderni spole¢nost za posledni roky prosla pozoruhodnym hospodaiskym a
spolecenskym vyvojem, se kterym souvisi touha po zdravéjsSim Zivotnim i1 pracovnim
prostiedi (Kim et al, 2017). Prace a pracovni prostiedi patifi mezi vyznamné
determinanty lidského zdravi. Mohou mit na lidsky organismus jak vliv pozitivni, tak
vliv negativni. V disledku negativniho ptisobeni prace a pracovniho prostiedi na lidské
zdravi mize dochazet k nevyznamnym pracovnim stigmatim, k nemocem z povolani

nebo az ke smrtelnému poskozeni zdravi (Rizika pracovniho prostredi, 2008).

Ve vyhlasce 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazeni praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazatel biologickych expozi¢nich testli, podminky odbéru
biologického materidlu pro provadéni biologickych expozicnich test a nalezitosti

hlaseni praci s azbestem a biologickymi ¢Ciniteli je zahrnuto 13 rizikovych faktora:
e prach,
e chemicke latky,
e hluk,
e vibrace,
e neionizujici zafeni,
o fyzicka zatéz,
e pracovni poloha,
e 74téz teplem,

e 73téZ chladem,
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e psychicka zatéz,

e zrakova zat€z,

e prace s biologickymi ¢initeli,

e prace ve zvySeny tlak vzduchu (Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.).

Pro kazdy rizikovy faktor jsou definovana kritéria, kterd urcuji kategorie jednotlivych
faktori. Mnohdy se setkdvame s plisobenim vice rizikovych faktort soucasné. Jestlize
nastane takovato situace, je potieba vyslednou kategorii prace hodnotit podle nejméné
piiznivého faktoru. Velice dilezité je také zohlednit vzajemné pusobeni jednotlivych

faktori. (Kucera a Hlavag, 2012)

Nejéastéji se vyskytujici rizikové faktory v pracovnim prostfedi v Ceské republice jsou
hluk, fyzicka zatéz, prach a vibrace. Naopak nejmensi podil rizikovych praci tvoii prace
ve zvySeném tlaku vzduchu, zrakova zatéz, zatéz teplem a zatéz chladem. (Kucera a

Hlavag, 2011)
1.2 ldentifikace a Hodnoceni rizika

Pii identifikaci rizik musi zaméstnavatel brat v uvahu vSechny stranky pracovniho
procesu. Zaméstnavatel musi hodnotit praci vykonavanou jednou osobou na trvalych i
vedlej$ich pracovistich. Vyhodnoceni rizik se tyka vsSech pracovnikli. Pii procesu
identifikace a hodnoceni rizik je dulezité urcit faktor pracovniho prostiedi a tento faktor
spravné zaradit do kategorie. V pfipad¢, ze se jednd o méfitelny faktor, je nutné
hodnoceni faktoru provést na podkladé autorizovaného nebo akreditovaného méteni.
Podkladem méfeni je ¢asovy snimek dne pracovnika. Délka méfeni je rizna. Metodika
meéfeni ur€uje minimalni délku méfeni polovinu pracovni smény. Pomocnymi ukazateli
pro hodnoceni faktoru chemické latky na pracovistich jsou biologické expozi¢ni testy.
U praci, pfi kterych se hodnoti fyzick4 z4téz a pracovni poloha se provadi fyziologicka

méfeni. (Velikovsky a Repova, 2007)
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Obecné by mél byt pfi identifikaci a hodnoceni rizik splnén nasledujici postup:
e Vyhledat vS§echny pracovni postupy V pracovnim procesu.

e U kazdé pracovni ¢innosti identifikovat nebezpeci, ktera mohou vést k ohrozeni

zdravi.

e U m¢fitelnych faktori, napt. fyzikalni faktory nebo chemické latky, provést

prostiednictvim drzitele osvédceni o autorizaci nebo akreditaci pfima méfeni.
¢ Rizika hodnotit podle vyhlasky ¢. 373/2003 Sb.
e Zavedeni technickych a organiza¢nich opatfeni na snizeni miry rizika

e Proces identifikace a hodnoceni rizik by se m¢l opakovat v pfipad¢ jakékoliv

zmény pracovniho prostiedi. (Zakon ¢. 258/2000 Sb.)
1.3 Kategorizace praci

Pracovni ¢innost miZe mit na ¢loveéka jak pozitivni, tak negativni dopad. B&hem
pracovniho procesu jsou osoby vystaveny vlivim, které se bé€zné¢ mimo pracovni
prostiedi nevyskytuji nebo se vyskytuji v mnohem mensi mite. V Ceské republice je

ochrana zdravi pii praci upravena pravng. (Kategorizace praci, 2011)
Pro hodnoceni rizik se pouziva metoda kategorizace praci (Kategorizace praci, 2011).

Prace se zatazuji do Ctyt kategorii a to podle miry, kterou mohou plisobit na zdravi
zamé&stnancl. Pfislu$ny organ ochrany vefejného zdravi rozhoduje o zatazeni praci do
kategorie tfeti a &tvrté. Zadost predkladd zaméstnavatel do 30 kalendainich dnii od
zapoceti praci. Do druhé kategorie zafazuje prace zameéstnavatel a to taktéz do 30 dnii
od zapoceti pracovni Cinnosti. Prace, které zatradil do druhé kategorie, ma povinnost

ozndmit organu ochrany vetejného zdravi. Ostatni prace, které nejsou zatrazeny podle
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postupu popsaného vyse, jsou prace spadajici do kategorie prvni. (Zakon ¢. 258/2000
Sh.)

Jestlize dojde ke zménam pracovnich podminek pfi vykonu prace, kterd ma vliv na
zafazeni prace do druhé rizikové kategorie, tieti i ¢tvrté kategorie musi zaméstnavatel
dolozit organu ochrany vetejného zdravi zadost o zafazeni do jiné rizikové kategorie

nebo vytazeni prace z rizikovych praci. (Zakon ¢. 258/2000 Sb.)

1.3.1 Rizikové prdace

Dle zakona ¢. 258/2000 Sb., jsou rizikovymi pracemi prace, pii nichz hrozi riziko
vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci spojené s vykonavanou praci. Rizikové
prace jsou prace zafazené v kategorii tieti, Ctvrté a prace zafazené do kategorie druhé, o
nichZ tak rozhodl pftislusny organ ochrany vetejného zdravi. (Rizikové prace, 2009-

2016)

1.3.2 Zarazovani praci do kategorii

Jednotlivé prace se do Ctyf kategorii podle trovné zatéZe zatazuji na zakladé faktort,
které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancti, a podle jejich rizikovosti pro lidské zdravi.
Limity a kritéria pro zafazovani praci do kategorii na zéklad¢ jednotlivych faktorti uvadi
vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., ve znéni pozdé&jSich piedpist. Pii zatfazovani praci do
kategorii je dulezité si uvédomit, Ze G€inky jednotlivych faktorli se vzajemné ovliviuji.
V ptipadé, ze je ovlivilovani ucinka jednotlivych faktorG zndmé podle soucasnych
veédeckych poznatkii, je potieba ho pii zafazovani praci do kategorii zohlednit. Jestlize
je vykon prace spojen s expozici vice faktorti, stanovi se vysledna kategorie podle

nejméné ptiznivého faktoru. (Cermak, 2008)

Do kategorie prvni jsou zafazeny prace, u kterych podle soucasnych znalosti neni

pravdépodobny nepfiznivy vliv na zdravi. (Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.)
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Prace kategorie druhé jsou takové prace, u kterych se podle dnesni urovné poznani
ocekava neptiznivy vliv na zdravy jen vyjimecné a to predevsim u vnimavych jedinct.
U praci zafazenych do kategorie druhé nejsou piekracovany hygienické limity faktord.

(Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.)

Prace tieti kategorie jsou prace, u kterych jsou piekraGovany hygienické limity, a dale
prace spliujici kritéria pro zatazeni do tfeti kategorie podle pfilohy ¢. 1 vyhlasky ¢.
432/2003 Sb. U praci kategorie tieti neni expozice fyzickych osob dostatecné snizena
technickymi opatienimi pod Groven téchto limit. U osob zatazenych do kategorie tieti
je nezbytné vyuzivat osobni ochranné pracovni prostfedky, organizacni a jina opatieni
pro zajisténi ochrany jejich zdravi. Dale do této kategorie spadaji prace, u nichz se

Cast&ji a opakované vyskytuji nemoci z povolani. ( Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.)

Prace kategorie ¢tvrté jsou prace, u kterych je vyznamné riziko ohrozeni zdravi a toto
riziko nelze Gplné vylouéit ani pti pouziva ochrannych opatfeni. (Vyhlaska ¢. 432/2003

Sh.)

1.4 Evidence rizikovych praci

Rizikovou praci definuje zakon €.258/2000 Sb., o ochrané vetfejného zdravi a o zméné
nékterych souvisejicich zékond, jako praci, pii niz hrozi nebezpe¢i vzniku nemoci z
povolani nebo jiné nemoci souvisejici s praci. Rizikové prace jsou zafazeny do
kategorie tieti a Ctvrté, o nichz takto rozhodl organ ochrany vetfejného zdravi (Zakon ¢.
258/2000 Sb.). Prace v kategorii druhé zaméstnavatel oznamuje OOVZ, ktery (stejné
jako prace rizikové), eviduje v informacnim systému KaPr. (Registr kategorizace praci-

KaPr, 2010)

Od roku 2004 stoupa pocet firem, které provade€ji hodnoceni rizik. Divodem je
povinnost vyplyvajici z § 37 z. €. 258/2000 Sb. Pocet zaméstnanct, ktefi jsou zafazeni
do rizikové kategorie prace s biologickymi ¢&initeli (dale BC), postupné klesé, nebot’ pro

¢innosti, které jsou spojeny S moZzZnosti ohroZeni zdravi zaméstnance BC, musi byt
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stanovena povaha, mira a doba expozice BC. Pfi stanoveni povahy BC je nutné urit,
zda se jedna o védomé nebo nevédomé riziko. Vzhledem k tomu, Ze vétSina praci, které
byly ur¢eny jako prace rizikové, jsou podle soucasného hodnoceni tohoto faktoru
nevédomym rizikem. Naopak pocet osob, u kterych je hodnocen faktor fyzicka zatéz,
vzrostl. Velmi Castym rizikem je lokalni svalova zatéz a hluk. Lokalni svalova zatéz se
vyskytuje v provozech, kde pievazuji montazni a tiidici prace. Je spojena
s vynaklddanim svalovych sil, po¢tem pohybti a pracovni polohou koncetin v zavislosti
na rozsahu statické a dynamické slozky prace v primérné osmihodinové sméné. Hluk je
spojen s ¢innostmi, které probihaji za pomoci strojniho zafizeni. Hlukem je exponovano
asi 40% osob vykonavajicich praci, pii které jsou zaméstnanci exponovani néjakému
rizikovému faktoru. (Akéni plan €. 5: SniZovani zdravotnich rizik ze Zivotniho a

pracovniho prostiedi na obdobi 2015-2020, 2015)

Podle zakona 258/2000 Sbh., o ochrané vefejného zdravi a o zméné€ nékterych
souvisejicich zékont, je zaméstnavatel povinen vést evidenci o kazdém zaméstnanci,
ktery pracuje na pracovisti, kde jsou vykonavany rizikové prace. V této evidenci musi

byt vedeno:
e Jméno, pfijmeni a rodné ¢islo zamé&stnance.

e Pocet smén, které pracovnik odpracoval na rizikovém pracovisti, kromé praci s

rizikem infekéniho onemocnéni.

e V evidenci je dale zaneseno, kdy byla preventivni prohlidka vykonana a o jaky

druh preventivni 1ékatské prohlidky se jednalo a jaké zavery byly zjistény.

e Informace o zvlastnich ockovanich souvisejicich s praci nebo informace o

imunite.
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Udaje o vysledcich sledovani zatéze organismu zaméstnancti faktory pracovnich
podminek, udaje 0 naméfenych hodnotach intenzit a koncentraci faktori pracovnich

podminek a druhu a typu biologického Cinitele. (Zakon ¢. 258/2000 Sb.)

Zaméstnavatel evidenci uklada na 10 let od ukonéeni expozice. Vyjimku tvofi prace
s chemickymi karcinogeny a mutageny Ci prace S azbestem. Dale pak prace V riziku
fibrogenniho prachu a prace s biologickymi ¢initeli, u kterych hrozi riziko vyvolani
latentniho onemocnéni, nebo maji dlouho inkubacni dobu ¢i zplisobuji onemocnéni se
zavaznymi nasledky. U téchto vySe zminénych praci je povinnosti zaméstnavatele

ukladat evidenci po dobu 40 let od skonéeni expozice. (Zakon ¢. 258/2000 Sh.)

O mnozstvi a ¢lenéni rizikovych praci na Gzemi Ceské republiky informuje systém
kategorizace praci. (Ak¢ni plan ¢. 5: Snizovani zdravotnich rizik ze Zivotniho a

pracovniho prostiedi na obdobi 2015-2020, 2015)

1.4.1 Informacni systém KaPr (1S KaPr)

Registr kategorizace praci se vyuziva K evidenci rizikovych praci, které jsou zatazeny
do kategorii 1 az 4 podle miry rizika. IS KaPr eviduje vSechny subjekty, které prosly
kategorizaci. U téchto subjektli zaznamenava informace o provozovnach, vykonavanych
pracich a jejich kategoriich. Jednou z funkei, kterou IS KaPr nabizi, je moznost
planovani a shromazd’ovani informaci o vykonu statniho zdravotniho dozoru v oblasti

ochrany zdravi pii praci. (Registr kategorizace praci-KaPr, 2010)

Informacni systém KaPr spravuje Ministerstvo zdravotnictvi. Byl vytvoien za ucelem
vytvofeni jednotného informac¢niho néstroje v oblasti statniho zdravotniho dozoru.
Ziskana data se shromazd’uji na uzemnich pracovistich krajskych hygienickych stanic.
Ziskané informace mohou byt vyuZivany jak v konkrétnich krajich, tak 1 v ramci celé

Ceské republiky. (Registr kategorizace praci-KaPr, 2010)
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1.5 Preventivni opatieni k ochrané zdravi

Poskozeni zdravi pii praci zpusobuji velkou ekonomickou zatéz, proto by méla byt
prevence jejich vzniku zajmem celé spoleénosti (Svabova et al., 2015a). Povinnosti
zamé&stnavatele je zajistit ochranu zdravi pfi praci vSem osobam, které se s jeho
védomim zdrzuji na pracoviSti. Zaméstnavatel je dale povinen vytvaret takové
podminky pracovniho prostiedi, které budou bezpecné, nezavadné a nebudou ohrozovat
lidské zdravi. VSechna opatieni, kterd vychéazeji z pravnich a ostatnich predpisti a maji
za cil zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci nebo opatfeni zaméstnavatele, ktera
maji piedchazet rizikiim, odstrafiovat je anebo alespoil minimalizovat neodstranitelna
rizika, se nazyvaji prevenci rizik. Mezi dal$i povinnosti zaméstnavatele v oblasti
prevence rizika patfi vyhledavani rizika, zjiStovani pfi¢in a zdroji rizika a pfijimani
takovych opatfeni, kterd vedou k jeho odstranéni. Déle je povinnosti zaméstnavatele
kontrolovat Uroven ochrany zdravi a bezpec€nosti pii praci. V ptipadé, Ze rizika nelze
odstranit, ma zaméstnavatel povinnost je vyhodnotit a pfijmout oOpatfeni k jejich

minimalizaci. (Zakon ¢.262/2006 Sb.)

Kazdy névrh, kterym zaméstnavatel zatfazuje praci do rizikové kategorie, musi
obsahovat opatieni k ochrané zdravi, kterd maji za cil zabranit nebo zmirnit ptisobeni

nepfiznivych faktord na zdravi v pracovnim prostiedi. (Zakon ¢.262/2006 Sb.)
Preventivni opatfeni I1ze rozdélit do téchto skupin:
e technicka opatreni

Technickd opatifeni jsou takovéa opatfeni, pii kterych dochazi k technickym upravam

strojniho vybaveni pracovisté za ucelem snizeni rizik (napi. hluku, prachu apod.).

e technologicka opatieni
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Technologicka opatfeni jsou opatfeni, pii kterych dochazi ke zméné technologického
procesu. Do technologickych opatfeni patii naptiklad nahrada toxické latky za méné

toxickou.
e opatieni zaméfena na pracovniky

Opatfenimi zaméfenymi na pracovniky se rozumi predevsim Iékarské prohlidky.
e organizacni opatieni

Do organiza¢nich opatfeni patii napi. prestavky, zména pracovni doby, stiidani

pracovnikii.
¢ nahradni opatieni

Néhradnimi opatfenimi se rozumi pouzivani osobnich ochrannych pomicek.

(Velikovsky a Repova, 2007)

1.5.1 Pracovnélékarske sluzby

Pracovné 1€katské sluzby jsou komplexni sluzby pro zaméstnavatele zaméiené
pfedevS§im na prevenci. Oblast pracovnélékaiskych sluZzeb zahrnuje nejen
pracovnélékarské prohlidky, hodnoceni zdravotni zplsobilosti a zdravotniho stavu, ale
v neposledni fad¢ 1 hodnoceni pracovniho prosttedi, pracovni €innosti a pracovnich
podminek v souvislosti se zdravim pracovniki. Néplni prace poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb je provadéni Skoleni v oblasti poskytovani prvni pomoci,
dohled na pracovisti a nad pracovni ¢innosti a také poradenstvi v oblasti ochrany zdravi
pii praci. Pro poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb je velice dulezity vztah mezi
lékafem a podnikem. Pro l1ékate poskytujiciho pracovnélékarské sluzby je stézejni dobra
znalost pracovniho prostfedi, pracovni ¢innosti, pracovnich podminek a vyrobniho
procesu. Zaméstnavatel si zajiStuje pracovnélékaiské sluzby u poskytovatele

pracovnélékaiskych sluzeb v oboru pracovniho 1ékaistvi nebo v§eobecného praktického
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1ékafstvi. Stézejnim zakonem v oblasti pracovnélékarskych sluzeb je zakon o
specifickych zdravotnich sluzbach ¢. 373/2011 Sb. a provadéci vyhl. ¢. 79/2013 Sb.
V tomto zakoné jsou piesné¢ definované povinnosti zaméstnance, zaméstnavatele a

poskytovatele v oblasti pracovnélékaiskych sluzeb. (Zidkova et al., 2013)
Povinnosti zaméstnavatele:
e Uzavfeni pisemné smlouvy s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb.

e Dojde-li ke zmén¢ v Kategorizaci, tzn. ke zméné zafazeni prace do kategorie
vy$8i nez prvni, je zaméstnavatel povinen stavajici smlouvu s poskytovatelem
pracovnélékatskych sluzeb doplnit nebo sepsat novou. Zaméstnavatel musi takto

ucinit nejpozdéji do 3 mésicii ode dne zmeny.

e Zaméstnavatel je povinen umoznit poskytovateli pracovnélékaiské sluzby vstup
na pracovisté a poskytnout mu potiebné informace pro ochranu zdravi pfi praci,

hodnoceni a prevenci rizik na pracovisti.
e Dbat zavéru 1ékarskych posudki o zdravotni zplsobilosti.

e Pfi odeslani zaméstnance k pracovnélékaiskym prohlidkdm, u kterych je
posouzeni zaméstnance vyzadovano, ma zaméstnavatel povinnost ho vybavit
zadosti, kterd obsahuje informace o druhu préce, pracovnich podminkach a

reZim prace.

e Zaméstnavatel ma povinnost vyslat zaméstnance na mimofddnou

pracovnélékaiskou prohlidku v piipadé, Ze o to zamé&stnanec pozada.

Zamgéstnavatel ma taktéZz moznost poslat zaméstnance na mimoiadnou
pracovnélékaiskou prohlidku a to zdivodu pochybnosti o jeho zdravotni

zpusobilosti.(Zakon ¢. 373/2011 Sb.).
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Povinnosti zaméstnance:

Podrobit se pracovné 1ékaiskym sluzbam u lékaie, se kterym ma zaméstnavatel
uzavienou smlouvu. Povinnosti zaméstnance je také podrobit se zdravotnim
sluzbam, které mu indikuje poskytovatel pracovnélékatskych sluzeb.
Poskytovatele  téchto  dalSich  sluzeb  ur¢i  poskytovatel  sluzeb

pracovnélékarskych.

Podrobit se pracovnélékarskym sluzbam, které jsou nafizeny podle jiného

pravniho piedpisu.

Dalsi povinnosti zamé&stnance je poskytovateli pracovnélékatskych sluzeb sdélit
jméno a adresu registrujiciho poskytovatele a dalSich poskytovatelt, kteti ho

ptijali do péce.

Informovat poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb o skute¢nostech tykajicich

se ochrany zdravi pfi praci.

Povinnosti poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb:

Podavat zaméstnanci informace o plisobeni faktorG pracovnich podminek na

jeho zdravi.

Podavat zaméstnavateli informace o pusobeni faktorG na zdravi jeho

zameéstnancu.
Vykonavat pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem préce.

Spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, odborné zptisobilymi osobami, odbory a

kontrolnimi organy.
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e Thned zaméstnavateli ozndmit skutecnosti, které mohou negativnim zpiisobem

ovlivnit bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci.

Pokud zaméstnavatel neplni povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
nebo nepostupuje podle lékarskych posudkli mé poskytovatel pracovnélékarskych
sluzeb povinnost tuto skutecnost ohlasit kontrolnim organiim v oblasti bezpec¢nosti a

ochrany zdravi pii praci. (Zakon ¢. 373/2011 Sb.)

Zdravotnickou dokumentaci o konkrétnich zaméstnancich vést oddélené od

dokumentace o sluzbach, které jsou ur¢eny pro zaméstnavatele. (Zakon ¢. 373/2011 Sb.)

Jestlize, je lékaf zaroven registrujicim poskytovatelem pacienta a poskytovatel
pracovnélékaiskych sluzeb, musi vést oddélené¢ zdravotnickou dokumentaci o

pacientovi a o zaméstnanci. (Zakon ¢. 373/2011 Sb.)

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb ma pravo po zaméstnavateli pozadovat
provedeni méfeni nebo jiné expertizy, jestlize ma podezieni, Ze doSlo ke zméné
pracovnich podminek, které negativné ovliviiuji nebo by mohly ovlivnit zdravi
zamé&stnancl. Zaméstnavatel ma povinnost méteni zajistit. V piipad¢, Ze s poZadavkem
na méfeni nesouhlasi, pozadda o stanovisko pfislusny orgén ochrany vefejného zdravi

nebo Statni ufad pro jadernou bezpecnost. (Zakon ¢. 373/2011 Sb.)

Poskytovani pracovnélékarskych sluzeb hradi zaméstnavatel, krom& posuzovani nemoci
z povolani, lékatskych preventivnich prohlidek u nemoci zpovolani a Iékatskych

preventivnich prohlidek u skon¢enych rizikovych praci. (Zakon ¢. 373/2011 Sb.)

1.5.2 Pracovnélékarské prohlidky

Preventivni 1ékafské prohlidky se provadéji za ucelem komplexniho zhodnoceni
zdravotniho stavu, zjisténi ohrozeni, poruch zdravi a zdravotni zptsobilosti k praci. Pfi
preventivnich prohlidkach je velice dillezitd znalost konkrétnich pracovnich podminek a

to nejen kvuli posouzeni zdravotniho stavu obecné, ale i pro zafazeni pracovnikd na
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pozice, na kterych se vyzaduje zvlastni zdravotni zptisobilost a na kterych by mohlo byt

ohrozrmo zdravi jinych lidi. (Svabova et al., 2015a)

Preventivni prohlidky zaméstnanci provadi poskytovatel, se kterym uzavrel
zaméstnavatel pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb. V piipadé¢,
7e je prace zarazena do kategorie prvni, podle zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi, a soucasti této prace neni cCinnost, pro kterou jsou podminky
stanoveny jinym pravnim ptedpisem, mohou byt preventivni prohlidky a posuzovani

zdravotni zptisobilosti zajiiténo u registrujiciho poskytovatele pracovnika. (Svabova et

al., 2015a)

Pracovnélékarskymi prohlidkami se podrobné zabyva vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., ta

rozlisuje n¢kolik typt pracovnélékaiskych prohlidek, a to:

e vstupni prohlidku,

e prohlidku periodickou,

e prohlidku mimotadnou,

e vystupni Iékatfskou prohlidku,

e Iékaiskou prohlidku po skonceni rizikové prace. (Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.)
1.5.2.1 Vstupni prohlidka

Vstupni prohlidku je vzdy nutné provést pted zahdjenim prace. Vstupni prohlidka se
provadi pfed nastupem do nového zaméstnani nebo pii pietazeni na jiné pracovni misto

za jinych podminek soucasného zaméstnavatele. (Brhel a Kuklova, 2007)

Cilem vstupnich pracovnélékaiskych prohlidek je zaradit zaméstnance tak, aby
nevykonaval praci v podminkach, které by mohly s nejvetsi pravdépodobnosti vést ke

zhorseni jeho zdravotniho stavu a zaroven aby nedoslo v souvislosti s jeho zdravotnim
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stavem k ohroZeni zdravi jinych osob. Pfi vstupnich prohlidkach se také posuzuje
momentalni zdravotni stav, se kterym lze pozdéji porovnat zjisténé zmény a negativni
vliv prace na zdravotni stav pracovnika. Pro posuzovani dal§iho zdravotniho stavu

zaméstnance je tedy vstupni prohlidka zcela zasadni. (Brhel a Kuklova, 2007)
1.5.2.2 Prohlidka periodicka

Periodickd prohlidka zaméstnanci se provadi ve stanovenych intervalech. Tyto
intervaly jsou uvedeny ve vyhlasce ¢. 79/2013 Sb. Cilem periodickych prohlidek je
v€asné zachyceni zmén zdravotniho stavu souvisejicich s vykonavanou praci nebo
starnutim organismu, kdy by dal§i vykon prace mohl vést k poskozeni zdravi

posuzované osoby nebo osob jinych. (Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.)

1.5.2.3 Prohlidka mimoradna

Mimotadna prohlidka se provddi mimo termin periodické kontroly a je provadéna
z konkrétniho divodu (Pavlickova, 2010). Mimotadnou prohlidku miZze nafidit organ
ochrany vetejného zdravi, mize o ni z vlastniho podnétu pozadat zaméstnavatel nebo
zam¢stnanec. Ddle se mimotadna prohlidka provadi z divodu zhorSeni pracovnich
podminek, bylo-li opakovan¢ zjisténo piekroceni limitni hodnoty ukazateld
biologickych expozicnich testll. Prohlidka miize byt provedena i po téZkém ftrazu,
jestlize se oSetfujici 1ékat domniva, ze doslo ke zméné zdravotni zpisobilosti atd.

(Vyhlaska ¢. 79/2013 Sh.)
1.5.2.4 Vystupni prohlidka

Vystupni prohlidky se provadéji u zaméstnanct pii ukonceni prace z duvodu zjisténi
jejich zdravotniho stavu a také pii pfevedeni na praci s ptiznivéjSimi pracovnimi
podminkami nebo snizenym rizikem pro zdravi. Cilem vystupni prohlidky je zjistit
zmény zdravotniho stavu, které by mohly mit souvislost se zdravotni naroc¢nosti

vykonavané prace. (Vyhlaska ¢. 79/2013 Sh.)
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1.5.2.5 Lékarska prohlidka po skonceni rizikové prace

Lékarska prohlidka po skonceni rizikové prace (nasledné prohlidka) se provadi u praci,
u kterych je moznost zmén zdravotniho stavu i po ukonceni prace. U téchto praci
pretrvava ucinek noxy 1 po skonceni expozice. Nasledné prohlidky mohou byt
stanoveny organem ochrany vetejného zdravi nebo jinym pravni ptedpis. (Pracovné-

1ékaiské preventivni prohlidky, 2007)
1.5.2.6 Zdravotni zpiisobilost k praci

Zdravotni zpusobilost k praci posuzuje a lékaisky posudek o zdravotni zpusobilosti
K praci vydava posuzujici 1ékaf, ktery ma dobré znalosti o podminkach dané prace a o

zdravotnich rizicich prace (Tucek, 2008).

Lékatsky posudek obsahuje tdaje, které umozni identifikaci posuzované osoby a
zdravotnického zafizeni. Dale posudek obsahuje datum zapisu, jmenovku a podpis
I¢kate, ktery posudek vydal (Tucek, 2008). V posudku je také uvedeno pracovni
zatazeni posuzované osoby, druh prace, rezim prace, podminky prace atd. (Brhel,
Kuklova, 2007). Jak upozoriiuje M. Tucek (2008) musi byt posudkovy zavér

jednoznacény a obsahovat jednu ze ¢ty moZznosti (viz nize).
Posuzovana osoba je:

e zdravotné zpusobila,

e zdravotné zpiisobild s podminkou,

e zdravotné nezpisobila,

e pozbyla dlouhodobé zdravotni zpisobilosti. (Tucek, 2013)
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1.5.3 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnancim osobni ochranné pracovni
prostiedky (OOPP), jestlize neni schopen zajistit odstranéni mozného rizika nebo
alespon jeho alespon snizeni prostiedky kolektivni ochrany nebo zménami v organizaci
prace. OOPP chrani zaméstnance pied riziky pracovniho prostiedi, nesmi ohrozovat
jeho zdravi a zabranovat mu ve vykondvani prace. Zaméstnavatel zajistuje OOPP pro
zaméstnance bezplatné a musi je udrzovat v takovém stavu, aby je zaméstnanec mohl
pouzivat a také kontrolovat jejich pouzivani zaméstnanci. Zaméstnavatel poskytuje
OOPP podle vlastniho seznamu, ktery vypracoval na zéklad¢ rizik a konkrétnich

podminek prace. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

1.5.4 Bezpecnostni prestavky

Problematika bezpe¢nostnich piestavek neni zakonem vSeobecné upravena. Zakonik
prace uvadi, Ze bezpecnostni pifestdvky jsou soucdsti pracovni doby a tudiz za né
zaméstnanci nalezi plat. (Subrt, 2008) Bezpeénostnim piestavkam se dale vénuje zdkon
¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek ochrany zdravi pfi préci, ve znéni
pozd¢jsich predpisti. Podle tohoto zdkona ma zaméstnavatel povinnost organizovat
praci a pracovni postupy tak, aby nedochazelo na pracovisti k vykonavani praci
jednotvarnych a jednostranné zatézujicich organismus. Jestlize takovou praci nelze
vyloucit, musi byt pferusena bezpecnostnimi prestdvkami. DalSim piedpisem, ktery
upravuje bezpecnostni prestavky je nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pti praci. Toto nafizeni vlady vymezuje bezpeénostni
pfestavky pfi zaté€zi teplem a chladem. Jestlize pfi praci dojde k piekroCeni urcité
teploty, kterd se stanovy vypoctem uvedenym v piiloze tohoto nafizeni, musi byt
zafazen rezim stiidani prace a bezpecnostnich prestavek. V ptipadé, Ze je zaméstnanec
nucen odpracovat vice jak 2 hodiny za sménu v udrZované operativni nebo vysledné
teploté jako technologickém pozadavku nebo v korigované teploté¢ 4 °C a niz$i, ma

zaméstnanec narok na bezpecnostni piestavku minimalné 10 minut v ohfivarné.
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Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. zminuje dal§i prace, u kterych musi byt zatazeny
bezpecnostni piestavky. Jedna se o prace spojené s celkovou lokélni a svalovou zatézi
piekracuji hygienické limity. Prace spojené se zaujimanim pfijatelnych a podminéné
pfijatelnych poloh ptekracujici hygienické limity, prace spojené s monotonii, prace ve
vnuceném pracovnim tempu a prace spojené se zrakovou zatézi musi byt po kazdych 2
hodindch od zapoceti vykonu prace pierusovany bezpecnostnimi prestavkami v délce
trvani 5-10 minut nebo musi byt zajisténo stfidani ¢innosti nebo zaméstnancd.
Poslednim ptipadem, kterému se vénuje toto nafizeni vlady, se tyka zaméstnanct, u
kterych je nezbytné z divodu pusobeni rizikovych faktorti nepftetrzité nosSeni OOPP
nebo jinych ochrannych prostiedkli, které ur¢il zaméstnavatel a tyto ochranné
prostfedky znesnadnuji zaméstnanci fyziologické funkce napt. dychéni, vidéni nebo
pohyb, je povinnosti zaméstnavatele zaradit béhem pracovni doby bezpecnostni
prestavky, pii kterych zaméstnanec tyto ochranné prostiedky odlozi. Prvni bezpe¢nostni
ptestavka pii trvalé praci, ktera je zarazena jako rizikova, je po 2 hodinach od zapoceti
pracovni ¢innosti a trva nejméné 15 minut. Dalsi prestavky v délce trvani nejméné 10
minut se zafazuji nejpozdéji po 2 hodinach od konce piedchozi prestavky. Posledni
bezpecnostni prestavka, kterd musi trvat taktéZ nejméné 10 minut, se zatfazuje nejméné
1 hodinu pted koncem pracovni cinnosti. Bezpe€nostnimi piestdvkami pii praci
vykonavanymi v hluéném prostedi se zabyva natizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané
zdravi pfed nepiiznivymi uéinky hluku a vibraci (Bezpe€nostni ptestavky, 2013). Toto
nafizeni vlady stanovuje zaméstnavateli zatradit bezpecnostni ptestavky u praci, které
jsou vykonavané v expozici hluku piekracujicim ptipustné expozi¢ni limity. U takovéto
prace se zafazuji bezpe€nostni pfestavky stejnym zpiisobem jako u zaméstnanct, ktefi
béhem pracovni doby nosi nepfetrzit¢ OOPP nebo jiné ochranné prostiedky.
Zamgéstnanci tedy maji narok na prvni bezpecnostni piestavku 2 hodiny od zacatku
prace a tato prestavka musi trvat nejméné 15 minut. Dalsi bezpe€nostni prestavky musi
byt zatfazeny nejpozdéji 2 hodiny od konce piestavky piedchozi a trvaji minimalné 10

minut. Posledni bezpecnostni pfestavka je zafazena 1 hodinu pfed skoncenim pracovni

28



smény a musi trvat nejméné 10 minut. Béhem bezpecnostni piestdvky nesmi byt
zamé&stnanec vystaven hluku, ktery piekraCuje pfipustny expozi¢ni limit. Jestlize je
zaméstnanec béhem pracovni doby vystaven vibracim, které prekracuji hygienicky nebo
expozicni limit, jsou bezpecnostni prestavky zatfazeny obdobné jako v piipadé hluku.

(Nafizeni vlady &. 272/2011 Sb.)

1.5.5 Nemoci z povolani

Nemoci z povolani uzce souvisi s pojmem profesionalni onemocnéni, ktery zahrnuje
nemoci z povolani a ohrozeni nemoci z povolani. Vyskyt profesionalnich onemocnéni
je dulezitym ukazatelem zdravotniho stavu populace a pracovnich podminek.
Profesionalni onemocnéni se hldsi do Narodniho registru nemoci z povoldni (NRNP).
Narodni registr nemoci z povolani funguje v Ceské republice jiz od roku 1991, predtim
byla data o nemocich z povolani shromazd’ovana prostfednictvim vykazl a to jiz od

roku 1973. (Nemoci z povolani v Ceské republice v roce 2015, 2016)

Nemoci z povolani jsou definovany jako: ,nemoci vznikajici nepriznivym piisobenim
chemickych, fyzikalnich, biologickych nebo jinych skodlivych viivii, pokud vznikly za
podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Nemoci z povolani se rozumi téz
akutni otrava vznikajici nepriznivym pusobenim chemickych latek.“ (Nafizeni vlady ¢.

290/1995 Sh., § 1)

Ohrozenim nemoci z povolani se rozumi: ,,takové zmény zdravotniho stavu, jez vznikly
pri vykonu prdce nepriznivym piisobenim podminek, za nichz vznikaji nemoci z
povolani, avsak nedosahuji takového stupné poskozeni zdravotniho stavu, ktery lze
posoudit jako nemoc z povolani, a dalsi vykon prace za stejnych podminek by vedl ke

vzniku nemoci z povolani. “ (Zakon ¢. 262/2006 Sbh., § 347)

Nemoc z povolani na rozdil od pracovnich Grazii neni spojena s razovym déjem a
zpravidla se rozviji po dlouhodobém pisobeni etiologické noxy. Nemoc z povolani je

pojem pravni. Nemoci zpovoldni se rozumi takova odchylka od normadlniho
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zdravotniho stavu, kterou dana spolecnost v dané dobé nazyva nemoci z povolani.

(Provaznik et al., 2010)
1.5.5.1 Posuzovani, uznavani a ukoncovani nemoci z povolani

V Ceské republice se béhem let pravidla pro uznavani nemoci nékolikrat ménila
(Provaznik et al., 2010). OhroZeni nemoci z povolani a nemoci z povolani (dale jen
nemoci z povolani) posuzuji, uznavaji a ukoncuji tzv. ,sttediska nemoci z povolani*.
Povoleni ktéto Ginnosti dostavaji stfediska od Ministerstva zdravotnictvi Ceské
republiky. Téchto stfedisek je v Ceské republice celkem tiinact. U stiedisek nemoci
Z povolani neni mozna svobodna volba lékate. Pracovnik je vySetfen ve stiedisku, do
jehoz oblasti patii misto pracovisté, kde mohla nemoc z povolani vzniknout v dobé

podani zadosti o prosetieni. Stiedisko pii posuzovani danych ptipadt potiebuje:

e Posouzeni vysledki objektivnich 1€katskych vysetieni, které potvrzuji diagnézu

a poZzadovany stupen poskozeni, jestlize je nutny pro uznani nemoci z povolani

Posouzeni, Ze dany pracovnik pracoval za podminek, za kterych vznikd nemoc

Z povolani. (Pelclova, 2014)

Podminky vzniku nemoci z povolani ovéfuje organ ochrany vetejného zdravi, U
ionizujiciho zafeni ovéfuje podminky Statni Gfad pro jadernou bezpe¢nost. Podle
vysledk obou vyse zminénych kritérii vydava stfedisko nemoci z povolani posudek,
kterym bud’ uznd, neuzna nebo ukon¢i nemoc z povolani. Uznani a ukonceni nemoci

Z povolani se hlasi do Narodniho registru nemoci z povolani. (Pelclova, 2014)
1.5.5.2 Seznam nemoci z povolani

Nemoci z povolani jsou uvedeny v seznamu nemoci z povolani, ktery je ptilohou
nafizeni vlady 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni

pozdéjsich predpist.(Nafizeni vliady ¢. 290/1995 Sb.)
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Seznam nemoci z povolani obsahuje Sest kapitol. V kazdé kapitole je uvedena konkrétni
nemoc z povolani a podminky vzniku této nemoci z povolani. (Nafizeni vlady ¢.
290/1995 Sb.)

Seznam nemoci z povolani obsahuje nasledujici kapitoly:

o Kapitola l.
Nemoci z povolani zptisobené chemickymi latkami.
o Kapitola Il
Nemoci z povolani zptsobené fyzikalnimi faktory.
o Kapitola IlI.
Nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a poplicnice.
o Kapitola IV.
Nemoci z povolani kozni.
e Kapitola V.
Nemoci z povolani pfenosné a parazitarni.
e Kapitola VI.
Nemoci z povolani zpisobené ostatnimi faktory a Ciniteli.(Nafizeni vlady €. 290/1995
Sbh.)

1.5.6 Podpora zdravi na pracovisti

Podpora zdravi na pracovisti je souhrn aktivit, které maji za cil, pfedchazet negativnimu
pusobeni pracovniho prostiedi na zdravi a zlepSovat zdravotni stav jednotlivce 1 celé
komunity. Jedna se o souhrn vzdélavacich, organizacnich, motivacnich a technickych
programll a aktivit, které maji motivovat zaméstnance k pozitivni zméné Zivotniho
stylu. Zakladnim kamenem podpory zdravi jednotlivce je pievzeti odpovédnosti za
vlastni zdravi. Podpora zdravi je zalozena na zméné Zivotniho stylu, postoji a chovani.

(Podpora zdravi na pracovisti, 2007)

Podpora zdravi pfi praci zahrnuje pfedevsim tyto ¢innosti:
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e Organizaci prace, napf.:

- zavedeni pruzné pracovni doby,
- moznost prace z domova,
- sttidani pracovnich ukolt,

- celozivotni vzdélavani.
e ZlepsSeni pracovniho prosttedi, napf.:

- zdrav¢jsi zavodni stravovani,
- podnécovani podpory mezi kolegy,

- zdkaz koufeni na pracovisti.

e Podpora zdravi prospésnych ¢innosti, napf.:
- podpora sportovnich aktivit.

e Podpora osobniho rozvoje, napt-.:

- pomoc pii odvykani koufeni,
- préce se stresem. (Podpora ochrany zdravi na pracovisti-pro zaméstnance,

2010)

Podpora ochrany zdravi na pracovisti vede k zvySovani motivace k praci, snizeni
absenci, vys§§i produktivité, nizsi fluktuaci a k vétsi prestizi firmy. (Podpora ochrany

zdravi na pracovisti-pro zaméstnavatele, 2010)

1.6 Vybrané rizikové faktory pracovniho prostiedi vV pracovnim prostiedi spolecnosti,

které se zabyvaji recyklaci a druhotnym zpracovanim odpadi

Rizikovym faktor je takovy faktorem pracovniho prostiedi, ktery mize mit negativni
vliv na zdravi ¢lovéka. V oblasti recyklace a zpracovani druhotnych surovin a odpadu

se setkavame s rizikem hluku, vibraci, fyzické zatéze, pracovni polohy, zatéze chladem i
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s biologickymi ¢initeli. (Zprava o ¢innosti OOVZ v oblasti ochrany zdravi pfi praci za

rok 2015, 2016)
1.6.1 Hluk

Hlukem se rozumi pro ¢loveéka rusivy, nepifijemny nebo $kodlivy zvuk. Z fyzikalniho
pohledu je zvuk mechanické vinéni pruzného prostiedi v rozsahu frekvenci od 20 Hz do
20 kHz. Zvuk pod 20 Hz je infrazvuk, zvuk nad 20 kHz se oznacuje jako ultrazvuk
(Provaznik et al., 2010). Lidské sluchové smysly maji jinou citlivost a rozdilné prahové

hodnoty pro rtizné frekvence. (Mihailovi¢ et al., 2016)

V ramci posuzovani hluku na pracovisti, se nejcastéji zabyvame zvukem, ktery se Sifi
vzduchem. Zvuk se kromé& vzduchu muze Sifit od zdroje stavebni nebo strojni
konstrukci. Subjektivné lze rozeznat vysku, hlasitost a barvu zvuku. Co se tyka
casového prubehu Ize zvuk rozdélit na impulzni a neimpulzni. Neimpulzni se dale déli
na ustaleny, proménny a pteruSovany.(Manual 4 - Prevence nepiiznivého pusobeni
faktorti pracovniho prostiedi a pracovnich procesi, 2008). Nadmérny hluk na pracovisti
vyznamné ovliviiuje lidské zdravi, bezpecnost a pohodli. (Pan, et al., 2016) V hlu¢ném
prostiedi se ¢loveék hiie soustfedi, snizuje se piesnost pohybti, dochazi k nadmérnému
pouzivani hlasu a ke zvySovani energetického vydeje potfebného k provedeni daného

ukolu. (Stoia, 2012)

Zdrojem hluku v provozech recyklace jsou tfidici linky, drticky, lisy, dopravniky a
obsluzna mechanizace. (Zprava o ¢innosti OOVZ v oblasti ochrany zdravi pii praci za

rok 2015, 2016)
1.6.1.1 Viiv hluku na lidsky organismus

Pisobeni hluku na lidsky organismus mtzeme podle ucinkd rozdé€lit na systémové a
specifické. Co se tyka specifickych uc¢inka hluku v pracovnim prostiedi, ptisobi hluk

jako rusivy element, ktery mulZe neurotizovat poskozené osoby. Pusobeni hluku na
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lidsky organismus ma na rozdil od ostatnich faktor pracovniho prosttedi fadu specifik.
V prvé fade existuje mnoho rozdila v plisobeni zvuku na vyssi nervovou ¢innost. Zvuk,
ktery urcitym osobam extrémné vadi, nevyvolava u jinych zadné nepiijemné pocity. U
fady faktorii pracovniho prostiedi nastava po urcitém case adaptace napt. u fyzické
zatéze, zatéze teplem ¢i chladem. U faktoru hluku vSak tuto adaptaci nelze ocekévat,

spiSe lze zaznamenat jev opaény. (Svabova et al., 2015b)

Predmétem mnoha epidemiologickych studii se stala problematika neptiznivého
pusobeni hluku na vegetativni nervovy systém. Zatim se zd4, ze zmény tepové
frekvence, zmény krevniho tlaku, glukézy v krvi, zmény hladiny nékterych minerali
atd., jsou vysledkem nespecifického stresujiciho efektu hluku a nejsou tudiz zptisobeny
pfimym pusobenim hluku. Jako jediny je pfimo ovlivnén hlukem spanek, jenz je

vegetativni funkci. (Svabova et al., 2015b)

Mezi specifické ucinky hluku na lidsky organismus patii zmény na nervovych a
smyslovych bunikdch Cortiho orgénu. Tyto zmény jsou zplsobeny silnymi zvuky a
mohou byt reverzibilni nebo ireverzibilni. Pfi reverzibilni zméné dochazi k zlepSeni a
zotaveni maximalné béhem nckolika dnl. Naproti tomu pfi ireverzibilni zméné dochézi
k zaniku bunék v dasledku dlouhodobého pisobeni $kodlivého hluku. Z fyzikalnich
faktorti ovliviiuje Skodlivost hluku pfedev§im doba expozice, frekvencni sloZeni a
hladina hluku. Kromé& toho souvisi Skodlivost hluku na lidsky organismus také S
zivotnim stylem, zdravotnim stavem atd. Podle mista, ve kterém je sluchové ustroji
poskozeno, lze poruchy sluchu rozdélit na percepéni centralni, percepéni periferni a

prevodni. (Svabova et al., 2015b)

Nadmeérna expozice hluku v pracovnim prostiedi muze vést k nedoslychavosti.
Nedoslychavost miize byt zpiisobena akutnim poskozenim, které se nazyva akustické
trauma, jez se vyskytuje v pracovnim prosttedi pomémé vzacné a vznika napf. po
vybuchu. Mnohem castéji se v pracovnim prostiedi setkdvame s postupné se vyvijejici

poruchou sluchového ustroji. Percepéni porucha sluchu z hluku vznika pti nadmérném,
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opakovaném pusobeni hluku na sluch. Mira poskozeni sluchu se hodnoti audiometricky

ztratou sluchu dle Fowlera. (Svabova et al., 2015b)

Ztrata sluchu v duasledku expozici hluku na pracovisti byla vyznamnym problém v
Sedesatych a sedmdesatych letech minulého stoleti. Od tohoto obdobi pocet piipadi
poskozeni sluchu klesa, piredevsim diky pfijeti preventivnich opatieni. (Frederiksen,

2017)
1.6.1.2 Nemoci z povolani zpuisobené hlukem

V seznamu nemoci z povolani jsou nemoci z povolani zpusobené hlukem zatazeny do
nemoci z povolani zpusobenych fyzikalnimi faktory, coz je druhd kapitola tohoto

seznamu. (Nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.)

Seznam nemoci z povolani uvadi jako nemoc zplsobenou hlukem pouze Percepéni
kochlearni vadu sluchu zptisobenou hlukem. Tato nemoc se u postizenych do 30 let
projevuje celkovou ztratou sluchu, ktera dosahuje 40% dle Fowlera. Nad 30 let véku se
hranice za kazdé¢ dva roky zvysuje o 1%. U osob, kterym je vice jak 50 let musi celkova

ztrata sluchu dosahnout alespon 50% dle Fowlera. (Nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.)

Percepéni kochlearni vada sluchu zptisobena hlukem vznika pti nepfiméfené expozici
hluku. Nadmérna expozice hluku vznika, jestlize ekvivalentni hladina hluku pti bézné
pracovni sméné piekro¢i 85 dB nebo v piipadé, ze Spickova hladina frekvencné

nevazeného akustického tlaku prekracuje 200 Pa. (Pelcova, 2014)
1.6.1.3 Meéreni hluku v pracovnim prostiedi

Pti méfeni hluku na pracovisti Ize méfit hluk na pracovnim misté, v pracovnim prostoru
nebo 1ze méfit hlukovou zatéz jednotlivce. Pii popisu hluku v pracovnim prostiedi je
vyuzivana jako zakladni deskriptor hladina akustického tlaku Lp (dB) (Brhel et al.). K
méteni hluku na pracovisti se vyuzivaji zvukoméry 1 nebo 2 ttidy. V piipad¢ pfimého

méteni expozice hluku u zaméstnance byvaji vyuzivany zvukové expozimetry. Pasmové
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filtry 1 nebo 2 tfidy se vyuzivaji pii kmitoctové analyze hluku, nizkofrekvenéniho a
vysokofrekven¢niho hluku, infrazvuku a ultrazvuku. VSechna méfidla musi odpovidat
stanovenym normam (Metodicky navod pro méfeni a hodnoceni hluku a vibraci na
pracovisti a vibraci v chranénych vnitinich prostorech staveb, 2013). Hluk na pracovisti
lze méfit v nckolika tfidach piesnosti. Méfeni hluku v pracovnim prostiedi miize
provadét pouze laboratot, ktera ma k tomuto méfeni akreditaci €i autorizaci.(Velikovsky

a Repova, 2007)

1.6.1.4 Kategorizace hluku

Rizikovy faktor hluku lze zatadit do 4 kategorii.
Prvni kategorie

Do prvni kategorie jsou zafazeny prace, které nespliuji kritéria pro zarazeni do

kategorie druhé. (Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.)

Druha kategorie

Do druh¢ kategorie jsou zafazeny takové prace, pfi kterych jsou osoby vystaveny:

e Ustdlenému nebo proménnému hluku, jehoZ ekvivalentni hladina akustického
tlaku A Laegsh se pohybuje v rozmezi od 80 do 84,9 dB, ale nepiekracuje limit
85 dB.

e Impulsnimu hluku, jehoz ekvivalentni hladina akustického tlaku A Laeqgsn je V
rozmezi od 80 do 84,9 dB a neptekracuje limit 85 dB. Hladina Spickového
akustického tlaku C Lcpeak neptekracuje limit 140 dB a je v rozmezi hodnot od

130,0 do 139,9 dB. (Vyhlaska &. 432/2003 Sb.)

Treti kategorie

Do tfeti kategorie jsou zatazeny osoby, které jsou v praci vystaveny:
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Ustadlenému nebo proménnému hluku, jehoz ekvivalentni hladina akustického
tlaku A LAeq,8h je rovna nebo pickracuje expozicni limit 85 dB, ale nedosahuje
hodnoty 105 dB.

Impulsnimu hluku, jehoz ekvivalentni hladina akustického tlaku A Laeqggnje
rovna nebo prekracuje expozi¢ni limit 85 dB, ale nedosahuje hodnoty 105 dB.
Hladina Spickového akustického tlaku C Lcpeak je rovna nebo prekracuje 140

dB. (Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.)

Ctvrta kategorie

Do ¢tvrté kategorie se zarazuji prace, které prekracuji expozicni limity stanovené pro

ustaleny, proménny a impulsni hluk u kategorie tieti. (Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.)

1.6.1.5 Ochrana zdravi pred hlukem v pracovnim prostredi

Zakladnim opatfenim pii snizovani hlu¢nosti v pracovnim prostfedi je snizeni
hluku pfimo na zdroji. DiileZitou roli pfi snizovani hluku v pracovnim prostiedi
hraje vybér strojniho zafizeni a ru¢niho néfadi. Vzdy je potieba pracovat se
stroji, které maji deklarovanou nizsi hodnotu hluku. RovnéZ protihlukové kryty
a jina protihlukova opatfeni piimo na zdrojich hluku se ukazaly jako velmi

G¢inné. (Jandak , 2007a)

Dal$i moZnosti pii snizovani hluku v pracovnim prostredi je izolace hluku ¢i
omezeni cest jeho fizeni a zlepSeni akustickych vlastnosti pracovniho prostiedi.

(Jandak , 2007a)

Dals§im prvkem v prevenci hluku jsou organiza¢ni a technologickd opatieni na
snizeni jeho expozice. Mezi technologickd opatfeni patii zména technologie
vyroby. Organizacni opatfeni zahrnuji sttidani zamé&stnancii, povinné piestavky,

atd. (Jandak , 2007a)
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e Mezi preventivni opatieni lze zafadit i pracovnélékaiské prohlidky (Velikovsky

a Repova, 2007)

e Soucasti prevence pred hlukem v pracovnim prostiedi je pouzivani osobnich
ochrannych pracovnich pomitcek. Chréni¢e sluchu se vyuzivaji, jestlize
akustického hladina tlaku A ptekro¢i 85 dB. V piipadé, Ze je expozice hluku
piekrocena o 10 dB, postaci zatkovy chrani¢ sluchu. Pii expozici piekracujici
hodnotu 95 dB se vyuzivaji k ochrané sluchu sluchatkové chrani¢e. Nad 100 dB
je vhodné pouzivat protihlukové pfilby.(Jandak, 2007a)

1.6.2 Vibrace

Vibrace je pohyb pruzného té€lesa nebo prostredi, jehoz jednotlivé body kmitaji kolem

rovnovazné polohy. Pro mechanické vinéni je typicky pienos energie. (Jandak, 2007b)

Vibrace v pracovnim prostfedi I1ze rozdélit na celotélové vibrace, které se prenaseji na
celé télo a vyskytuji se napf. v dopravnich prostfedcich, a na vibrace mistni, které se

prenaseji jen na Cast téla a postihuji nejéastéji prsty rukou. (Naumovska, 2014)
1.6.2.1 Vliv vibraci na lidsky organismus

Vystaveni organismu vibracim Se projevuje inavou, pomalej§im  vnimanim,
nesoustifedénim, snizenim pracovni schopnosti, az poskozenim podle charakteru a typu
vibraci. (Svabova et al., 2015b). Vlivem vibraci dochazi k cévnim, neurologickym,
svalovym poruchdm ¢i k porucham kosti a kloubli. Pracovni expozice nebezpecnym
urovnim vibraci je spojena s fadou nepfiznivych zdravotnich nasledkl, vcetné
syndromu karpalniho tunelu, muskuloskeletalnich a neurologickych poruch. (Arquero a
Taylor, 2016). Dlouhodobé pisobeni vibraci pienaSenych na ruce zptisobuje poskozeni
cévniho systému rukou, pohybového aparitu a poskozeni mékkych tkani. Casto se

poskozeni rukou z vibraci projevuje brnénim a necitlivosti prsti. (Pitts a Brereton,

2016)
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1.6.2.2 Nemoci z povolani zpiisobené vibracemi

Nemocim z povoldni zpisobenym vibracemi se v Seznamu nemoci z povolani vénuje
druha kapitola (Castka 6,7 a 8). Konkrétn¢ se jedna o Sekundarni Raynaudiv syndrom,
vznikajici pfi praci S vibrujicimi zafizenimi a nastroji. Pro uznani nemoci z povolani
musi byt u postizené osoby prokazan Raynaudiav syndrom alespon u ¢ty ¢lankt prsti
rukou v chladu a musi byt potvrzeny pletysmografickym vysettenim. (Natizeni vlady ¢.

290/1995 Sh.)

Dalsimi poskozenimi z vibraci jsou nemoci perifernich nervii koncetin, které maji
charakter ischemickych nebo Uzinovych neuropatii. Tyto nemoci perifernich nervi
vznikaji pfi praci s vibrujicim nafadim. (Pelclova, 2014) Jedna se konkrétné o
ischemické poskozeni loketniho nervu, stfedového nervu nebo obou nervi a o
poskozeni nervli hornich koncetin, které ma charakter izinového syndromu. (Nafizeni

vlady ¢. 290/1995 Sh.)

Castka 8 seznamu nemoci z povolani se vénuje nemocim kosti a kloubti rukou z vibraci.
Tyto onemocnéni vznikaji pfi praci s vibrujicimi ndstroji a zafizenimi. Jedna se o
aseptické nekrdzy zaprstnich ¢i zapéstnich kiistek. Dale pak o izolované artrozy rucnich,
zapéstnich nebo loketnich kloubi vedouci k omezeni pracovni €innosti a k vyrazné

poruse funkce.(Pelclova, 2014)

Vyse uvedené nemoci vznikaji pfi praci s ruénim pneumatickym nafadim nebo pfi praci
S vibrujicimi nastroji, které maji takové hodnoty zrychleni vibraci, jez jsou podle
dosavadnich Iékatskych poznatkli divodem vzniku nemoci. (Nafizeni viady ¢. 290/1995
Sh.)

1.6.2.3 Meéreni vibraci

K méteni vibraci pfendSenych na Cloveka se vyuzivaji vibrometry. (Metodicky névod

pro méieni a hodnoceni hluku a vibraci na pracovisti a vibraci v chranénych vnitinich
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prostorech staveb, 2013) Vibrace se méfi podle normovanych metod. Zakladni
veli¢inou, kterd se pouziva pii popisu mechanického pohybu, je zrychleni vibraci, jez je
vyjadiené pomoci ekvivalentni hodnoty aef (m/s?) nebo hladinou zrychleni La (dB).
Vibrace lze hodnotit jako celkové vibrace nebo vibrace pfenasené na ruce. Primérna
hladina zrychleni vibraci se pouziva jako zdkladni deskriptor pro hodnoceni vibraci
prenasenych na clovéka. Vibrace pfenaSené na cloveéka lze méfit ve tfech tridach

ptesnosti.(Brhel et al., 2005)

1.6.2.4 Kategorizace vibraci

Rizikovy faktor vibrace ma 4 kategorie.
Kategorie prvni

Do prvni kategorie jsou zafazeny prace, které nespliuji kritéria pro zarazeni do

kategorie druhé. (vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.)

Kategorie druha
Do druhé kategorie se zafazuji pracovni ¢innosti, pii kterych jsou osoby vystaveny

vibracim:

e Pfenasenym na ruce, jejichz primérna souhrnna vazena hladina zrychleni vibraci
Lanvgn se pohybuje mezi hodnotami 118,0 al27,9, ale neptekracuje ptipustny
expozicni limit 128 dB.

e Celkovym horizontalnim nebo vertikalnim, jejichz primérna vazena hladina
zrychleni vibraci Lawgn Se pohybuje v rozmezi hodnot 104,0 a 113,9, ale

nepiesahuje ptipustny expozi¢ni limit 114 dB.

e PfendSenym na ruce po dobu trvani nékteré dil¢i pracovni operace, jejichZ
primé&rna souhrnna vazena hladina zrychleni Lan,t piesahuje hodnotu 128 dB

nebo celkovym vertikalnim a horizontalnim vibracim po dobu trvani nékteré
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dil¢i pracovni operace, jejichz pramérnd vazena hladina zrychleni Lgy 7
piekracuje hodnotu 114 dB, ale ani u jedné z méfenych dil¢ich pracovnich
operaci nedoslo k piekroéeni piipustného expozi¢niho limitu pro osmihodinovou

pracovni sménu.

e Do druhé kategorie se dale zafazuji prace, pii kterych dochazi k expozici
vibracim pfenaSenym na ruce nepravidelné, méné¢ nez 20 minut za
osmihodinovou pracovni sménu, ale primérna souhrnnd vazena hladina
zrychleni Lany 1 nesmi piekroc€it hodnotu 142 dB vice jak o 3 dB. (Vyhlaska ¢.
432/2003 Sh.)

Kategorie treti

Do této kategorie jsou zafazeny prace v piipadé, ze:

e Vibrace pfenaSené na ruce, jejichz primérnéd souhrnnd vazena hladina zrychleni
vibraci Langn je rovna nebo vysSi nez piipustny expozi¢ni limit 128 dB, ale
nedosahuje 134 dB.

e (Celkové horizontalni nebo vertikalni vibrace, jejichZ primérna souhrnna vaZena
hladina zrychleni vibraci Lawgn je rovna nebo prekracuje ptipustny expozicni

limit 114 dB, ale nedosahuje hodnoty 120 dB. (Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.)

Kategorie ¢tvrta
e Do ctvrté kategorie se zatazuji prace, které prekracuji expozi¢ni limity stanovené
pro kategorii tfeti pro vibrace piendSené na ruce a pro celkové vertikalni a

horizontalni vibrace. (Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.)
1.6.2.5 Ochrana zdravi pred vibracemi v pracovnim prostiedi

e Velice uc¢inné opatieni ke sniZeni vibraci v pracovnim prostfedi jsou opatieni

technicka a technologicka, tj. automatizace ¢i mechanizace pracovnich tkont
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nebo nahrada jinymi pracovnimi postupy, tak aby nedochdzelo k pfenosu vibraci

viibec nebo alespon v mensi mife. (Naumovska, 2014)

e Expozici vibracim lze snizit vybérem vhodného nafadi. U nafadi je potieba
zhodnotit také silu stisku, hmotnost, snadnost prace a manipulace atd.
(Nezavazna prirucka spravnych postupli pro provadéni smérnice 2002/44/ES

(vibrace na pracovisti), 2008)

e Nedilnou soucésti opatieni na omezeni expozice vibracim jsou organizacni
opatieni. Jedna se predevSim o stfidani pracovnikl, zafazeni povinnych

prestavek, uréeni piipustného poctu smén atd. (Jandak, 2007b)

e Mezi preventivni opatfeni chranici pfed vibracemi patii i1 pravidelné

pracovnélékaiské prohlidky. (Naumovska, 2014)

e Z osobnich ochrannych pracovnich pomitcek lze pouzit antivibraéni rukavice.
Neni ovSem zcela jasné, do jaké miry antivibra¢ni rukavice chrani proti vibracim
pfenasenym na ruce, z tohoto divodu nejsou antivibraéni rukavice spolehlivou
ochranou proti vibracim. Navic antivibracni rukavice zvySuji silu stisku pfi

uchopu naradi a snizuji manualni zru¢nost. (Hewitt et al., 2015)

1.6.3 Fyzicka zatez

Pfi pracovni ¢innosti dochazi k spotiebé energie. Z fyziologického pohledu lze rozlisit
praci na izotonickou a izomerickou. Pfi praci izotonické (dynamické) dochazi
k stifidavému zapojovani svalovych skupin, svaly se napinaji a uvolfiuji. Pfi izometrické
(statické) praci se neméni délka svalu, ale pouze napéti. Fyzickd zatéz se c¢leni na

svalovou zatéz celkovou a lokalni. (Velikovsky a Repova, 2007)
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1.6.3.1 Celkova fyzicka zatez

Celkovou svalovou zatézi se rozumi zat¢z pii dynamické fyzické praci, kterd je
vykonévana velkymi svalovymi skupinami a pfi které je zatézovéano vice jak 50%
tdlesné hmoty (Velikovsky a Repova, 2007). Celkova fyzicka zatéZ se posuzuje pomoci
hodnot energetického vydeje v netto hodnotach, pomoci srde¢ni frekvence nebo podle

hmotnosti pfenasenych biemen. (Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.)

(@]

Celkova fyzickd zatéz je spojend srucni manipulaci s bfemeny a podle vyhl.

p<

432/2003 Sh. je tato manipulace hodnocena jako ¢asta nebo obcasna. (Vyhlaska
432/2003 Sh.)

Casta manipulace s bfemenem muze zplsobit postupné opotiebeni muskuloskeletarniho

aparatu. (Tynes, et al., 2017)

Pro muZe je pfipustny hygienicky limit pfi ¢astém piendSeni a zvedani biemene 30 kg a
pfi obCasném zvedani a pienaSeni 50 kg. Pfi praci vsed€ je hygienicky limit pro ruéni
manipulaci s bfemenem S5kg. Pro Zeny je piipustny hygienicky limit pfi castém
prenaseni a zvedani bfemene 15 kg a pfi obasném zvedani a prendsSeni bremene 20 kg.
Pii praci vsed¢ je hygienicky limit pro Zeny pro ru¢ni manipulaci s bfemenem 3kg.
Primérny hygienicky limit pro celosménovou kumulativni hmotnost ru¢né
manipulovaného bfemene je pro muze 10000 kg a pro Zeny 6500 kg v primérné

osmihodinové sméné. (Natizeni vlady €. 361/2007 Sb.)

Ruc¢ni manipulaci s bfemenem se rozumi zvedani, drzeni, pokladani, sunuti, tahani,
nosSeni nebo pfemistovani bfemene. S biemenem muze manipulovat jedna nebo vice

osob. Bfemeno muze byt Zivé nebo nezivé. (Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.)
1.6.3.2 Lokalni svalova zatez
Lokalni svalovou zatézi se rozumi zat¢z malych svalovych skupin pifi praci rukou.

Lokalni svalova zatéz se hodnoti a posuzuje z hlediska vynaklddané svalové sily, poctu
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pohybti a pracovni polohy koncetin v zavislosti na rozsahu statické a dynamické slozky

prace pii osmi hodinové sméné. (Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.).

Lokalni svalova zatéz se v pracovnim prostfedi u firem nakladajici s odpady muze

vyskytovat u pracovniki tfidici linky odpadii.(Velikovska a Repova, 2007)
1.6.3.3 Piisobeni celkové fyzickeé zatéze a lokalni svalové zatéze na lidsky organismus

Pii fyzické pracovni zatézi dochazi piedevsim K zatézovani pohybového, srde¢né
cévniho a dychaciho systému. K nadmérné fyzické narocnosti prace muze dochazet
pfi pfetézovani urcitych svalovych skupin, pfi ruéni manipulaci s pfili§ tézkym
bfemenem, pti vynakladani velkych svalovych sil atd. S negativnim ptsobenim fyzické
zatéze Uzce souvisi nefyziologické pracovni polohy. Nejcastéji se negativni ptisobeni
fyzické zatéze projevuje onemocnénim svalové kosterniho apardtu predevSim péatete.
Mezi dalsi Castd onemocnéni spojena s fyzickou zatézi patii onemocnéni $lach, kloubd,
svald, kosti a iponti v dusledku jednostranné nadmérné dlouhodobé zatéze. (Tucek et
al., 2005) 1 pies zlepseni pracovnich podminek a vyvoj v oblasti ergonomie v Ceské

republice zUstavaji muskuloskeletarni poruchy véznym zdravotnim problémem.

(Lundberg, 2015)
1.6.3.4 Opatreni k ochrané zdravi

Pfi ruéni manipulaci s bfemenem je potfeba minimalizovat mozna rizika. Mezi vhodna
preventivni opatfeni patii zajiSténi manipulacnich a zvedacich pomucek. Dilezité je i
informovani zaméstnancti o spravné manipulaci s bifemenem, 0 vlastnostech a hmotnosti
tohoto bfemene. Vhodnym je i organizovani pracovniho postupu tak, aby byla zajisténa
optimalni pracovni rychlost a doba odpocinku a aby se predchazelo opakovani

nefyziologickych poloh. (Manipulace s materidlem, 2014)
1.6.3.5 Kategorizace faktoru fyzicka zatez

Faktor fyzické zatéZ ma 3 kategorie.
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Prvni kategorie

Do prvni kategorie jsou zafazeny prace, které nespliluji kritéria pro zatfazeni do

kategorie druhé. (Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.)

Druha kategorie

Do druhé kategorie patii prace:

e Prevazné dynamické, které jsou vykonavany velkymi svalovymi skupinami, a jsou dale

*
L X4

takto specifikovany:

U muzu se celosménovy energeticky vydej (netto) pohybuje od 4,5 MJ do 6,8 MJ. U
Zen se celosménovy energeticky vydej pohybuje od 3,4 MJ do 4,5 MJ. Minutovy
ptipustny energeticky vydej se nachazi u muzi v rozmezi hodnot 400 W az 575 W a

u zen se pohybuje mezi hodnotami 240 W az 395 W.

Primé&rna sménova srde¢ni frekvence se u muzii i u Zen pohybuje v rozmezi hodnot
. o . 1 .- , , . , . , v s
92 az 102 tepi.minE™. Pfi hlavni pracovni operaci nesmi minutova srde¢ni

frekvence ani kratkodobé prekrogit 150 tepti.min™.

Rocni energeticky vydej je vétsi nez dvé tietiny pfipustné hodnoty, ale tuto hodnotu
nepiekracuje. V piipadé, Ze jde o prace snerovnomérnou zatéZi béhem roku,
pfiCemz zatéz v priabéhu celé¢ primérné smény nepiekroci piipustny minutovy

energeticky vydej u muzi 34,5 kJ a u Zen 23,7 kJ.

e Pti pfevaze dynamické slozky, vykonavané malymi svalovymi skupinami:

X/
°

Prumérna celosménové vynakladana svalova sila se pohybuje v rozmezi hodnot 15
az 30% Fmax nebo jestlize, se vyskytuji pracovni ukony, které vyzaduji kratkodobé
pouziti sily v rozmezi od 55 do 70 % Fmax maximaln¢ 600 krat za primérnou
sménu v piipad€, ze je pouzito méfici zafizeni umoznujici sniméni jedenkrat za

sekundu, nebo prace, pii které se vyskytuji obcasné ukony, pii kterych sice dochazi
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k vynakladani svalovych sil vétsich nez 70 % Fmax, ale tyto tkony nejsou

pravidelnou soucasti pracovni ¢innosti.

¢ Maximalni pocty pohybt v zavislosti na vynakladanych svalovych silach piekracuji
dvé tietiny nejvyssi piipustné hodnoty pocti pohybti, avSak nejsou vyssi nez tato

hodnota.

X/

s Pocty pohybll vykondvanych malymi svalovymi skupinami ruky a prstd se pfi
uplatnéni svalovych sil mezi 3 % az 6 % Fmax pohybuji v rozmezi 110 az 90 za
minutu, celkovy pocet pohybii pro 3 % Fmax nepiekro¢i 40000 pro 6 % Fmax

32000 za pramérnou smenu.

e Vykonavané pii prevaze statické slozky malymi svalovymi skupinami, pfi nichz se
prumérna celosménové vynakladana svalova sila pohybuje mezi hodnotami od 6 do 10
% Fmax, nebo prace, pfi niz se vyskytuji obCasné ukony, pfi kterych sice dochazi k
vynakladani svalovych sil vétsich nez 45 % Fmax, ale nejsou pravidelnou soucasti

pracovni ¢innosti.

e Spojené s rucni manipulaci s biemeny:

% Pfi kterych se hmotnost ru¢né muzem pienasenych biemen pohybuje pii ob¢asné
manipulaci mezi hodnotami od 30 do 50 kg a pfti ¢asté manipulaci mezi hodnotami
od 15 do 30 kg nebo kumulativni hmotnost bfemen ptenaSenych za primérnou

sménu presahuje 7000 kg, avsak je nizsi nez 10000 kg.

Pti kterych se hmotnost ruéné zenami pienaSenych bifemen pohybuje pii obCasné
manipulaci od 15 do 20 kg a pfi asté manipulaci mezi hodnotami od 5 do 15 kg nebo
kumulativni hmotnost bfemen pienaSenych za primérnou sménu piesahuje 4500 kg,

avsak je nizsi nez 6500 kg. (Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.)
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Treti kategorie

Do tfeti kategorie se zafazuji:

¢ Prace vykonavané malymi svalovymi skupinami pfi pfevaze dynamické slozky, pii
kterych je primérna celosménové vynakladana svalova sila vétsi nez 30 % Fmax
nebo pfi pracovnich ukonech, které vyzaduji kratkodobé pouziti sily od 55 do 70 %
Fmax vice nez 600krat za primérnou sménu, jestlize je vyuzito méfici zafizeni,
které umoznuje snimani jedenkrat za sekundu, nebo se pii praci vyskytuji ukony, pti
kterych dochazi k vynakladani svalovych sil vétSich nez 70 % Fmax a tyto tkony
jsou pravidelnou naplni pracovni ¢innosti.

% Prace vykonavané malymi svalovymi skupinami pii pievaze statické slozky, pii
které je primérna celosménoveé vynakladana svalova sila vétsi nez 10 % Fmax nebo
se pii praci vyskytuji tkony, pti kterych dochazi k vynaklddani svalovych sil

prekracujicich 45 % Fmax a tyto ukony jsou pravidelnou naplni pracovni ¢innosti.

U ostatnich bodii se prace zatazuji do tieti kategorie, jestlize pitekracuji hodnoty

v téchto bodech uvedené. (Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.)

1.6.3.6 Nemoci z povolani zpiisobené fyzickou zatezi

a4

Nemocem z povolani, které jsou zplsobené¢ fyzickou zatézi, se v seznamu nemoci
Zpovolani vénuje kapitola druhd, polozka 9 a 10. Konkrétné se jednd o nemoci
Slachovych pochev, §lach, tthovych vacki, iponti svalii nebo kloubd koncetin vznikajici
Z dlouhodobé nadmérné jednostranné zatéze a o nemoci perifernich nervii koncetin,
které maji charakter uzinového syndromu a vznikaji taktéz z dlouhodobé nadmérné
jednostranné zatéze. Nemoc z povolani je uznana v piipadé, Ze pii vykonu prace jsou
ptislusné struktury pret€Zovany v takové mife, ze v jejim disledku dochazi k nemoci.

(Nafizeni vlady &. 290/1995 Sb.)
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1.6.3.7 Ochrana zdravi pred fyzickou zatezi

e V ochrané zdravi pted fyzickou zatézi hraje velkou roli ergonomické uspotradani

pracovisté. (Tucek et al., 2005)

e Mezi dalsi preventivni opatieni patfi minimalizace nefyziologickych poloh pfii

praci. (Checklist for preventing bad working postures, 2008)

e Nezbytnou prevenci pii ochran¢ zdravi z hlediska fyzické zatéze je vhodny

vybér pracovniki a jejich zacvik. (Tucek et al., 2005)

e Vhodné je také stiidani pracovnikli a pracovnich cCinnosti béhem smény a

zatazeni prestavek. (Tucek et al., 2005)

e Pii ruéni manipulaci s bfemenem je potieba minimalizovat mozna rizika. Mezi
vhodna preventivni opatieni patii zajisténi manipulacnich a zvedacich pomucek.
Také je  potieba  zaméstnance poucit o  spravné  manipulaci

s bfemenem.(Manipulace s materialem, 2014)
e Zaméstnavatel mé povinnost zajistit vhodné osobni ochranné pracovni pomtcky.
e Neméng dulezité jsou pravidelné pracovnélékarké prohlidky.(Tucek et al., 2005)

1.6.4 Pracovni poloha

Vykon prace je spojen s riznymi pracovnimi polohami. Pracovni polohy, které zaujima
pracovnik béhem vykonu prace, nejsou vzdy ideélni. Jedna se pfedevsim o stereotypni
prace, pti kterych dochazi k opakovanému zatizeni jen nékterych casti téla. Z hlediska
zdravotniho rizika rozeznavame pracovni polohy pfijatelné, podminéné ptijatelné a
nepfiijatelné. Pracovni polohu ovliviiuje pfedevsim charakter a druh vykondvané prace,

rozméry pracovniho prostoru a uspofadani pracovniho mista.(Velikovsky a Repova,
2007)
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1.6.4.1 Ergonomické usporadani pracovisté

Pracovni poloha je dillezitym kritériem pii ergonomickém hodnoceni pracovniho mista.
Pracovni polohou se rozumi postaveni trupu, hlavy, hornich a dolnich koncetin
V trojrozmérném prostoru. Vzpiimeny stoj a sed jsou zékladni fyziologické polohy.
Mezi nefyziologické polohy se tadi takové polohy, pfi kterych dochdzi k vyrazné zméné
polohy trupu a koncetin. Mezi nefyziologické polohy patii napt. prace v diepu, vklece,
prace s rukama nad hlavou, prace v ptedklonu aj. Pracovni polohy se hodnoti pfedevs§im
Z hlediska uhlovych parametrii sklonu trupu, hlavy a koncetin od neutrdlni polohy.

Dalsim kritériem je doba trvani dané pracovni polohy. (Svabova, et al., 2015a)

Pracovnici, ktefi nakladaji s odpady, vykonavaji prace v zakladni poloze, ale nelze
vyloucit, ze pii nékterych pracovnich ¢innostech budou praci vykonavat v nepfijatelné
poloze (napt. hluboky piedklon nebo neergonomicka poloha pii obsluze linky na tfidéni
odpadtl). (Zprava o Cinnosti OOVZ v oblasti ochrany zdravi pii praci za rok 2015,
2016)

1.6.4.2 Kategorizace pracovni polohy
Pracovni poloha se zatrazuje do tfech kategorii.
Prvni kategorie

Do prvni kategorie jsou zafazeny prace, které nespliuji kritéria pro zafazeni do

kategorie druhé. (Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.)
Druha kategorie

Ve druhé kategorii jsou zafazeny prace, které jsou vykonavany pievazné vstoje, vsedé
nebo dochazi ke stfidani téchto poloh. V pribéhu pracovni smény se vyskytuji i
podminéné pfijatelné a nepfijatelné pracovni polohy. Celkova doba prace vykonané

V podminéné pfijatelné poloze v primérné pracovni smeéné piesdhne 100 minut, ale neni
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vyssi nez 160 minut. Soucet doby prace vykonavané v jednotlivé nepftijatelné poloze
VvV prumérné smén¢ prekracuje 20 minut, ale neni vyssi nez 30 minut. Pro jednotlivé Casti
téla se zatéz v podminéné piijatelné a neptijatelné poloze hodnoti samostatné.(Vyhlaska

¢.432/2003 Sb.)

Treti kategorie
Do tfeti kategorie jsou zafazeny prace, které¢ ptrekracuji limity pro druhou kategorii.
(Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.)

1.6.4.2 Ochrana zdravi z hlediska pracovni polohy

e Nejlepsim preventivnim opatfenim je uspotadat praci a pracovni prostiedi tak,
aby se upln¢ nebo alespon ¢aste¢né minimalizovaly nefyziologické pracovni

polohy. (Checklist for preventing bad working postures. 2008)

e Mezi technickd opatfeni patii napt. prizpisobeni pracovni plochy vySce
zamestnance, zajiSténi dostateCného prostoru pro nohy, zajiSténi dobré
viditelnosti, aby se zaméstnanec nemusel pii praci predklanét nebo zajisténi
naklonéného pracovniho povrchu pro snizeni predklanéni krku. (Checklist for

preventing bad working postures. 2008)

e Mezi organizacni opatieni patii zajiSténi stfidani poloh béhem pracovni Cinnosti,
stiidani Ukold a zavedeni pravidelnych piestavek kazdé dvé hodiny. (nafizeni

vlady ¢. 361/2007)

e Dilezitou soucasti preventivnich opatfeni je informovanost pracovnikid o
rizicich nefyziologickych poloh pro zdravi. Vhodné je naucit pracovniky
spravné vykonavat pracovni polohy. (Checklist for preventing bad working
postures. 2008)
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e Nezbytnym preventivnim opatifenim jsou rovnéz pracovnélékaiské prohlidky.

(Checklist for preventing bad working postures. 2008)

1.6.5 Prace s biologickymi initeli

Biologi¢ti ¢initelé jsou mikroorganismy, které jsou schopny vyvolat infekéni
onemocnéni, toxické nebo alergické projevy. Jedna se predevsim o viry, bakterie, houby

a parazity. (dangerous substance, 2017)

Do skupiny praci, ve kterych je riziko expozice biologickych Ciniteli vétsi, patii
predevsim prace ve zdravotnictvi, veterinarni sluzb¢, zeméd¢lstvi, nakladani s odpadem,
¢isténi odpadnich vod, uklidové prace a prace v laboratofich. (dangerous substance,

2017)

Biologické Cinitele 1ze rozdélit do 4 skupin. Biologické Cinitele-seznam, jejich zatfazeni
do skupin, znaceni a pozadavky na pracovisté uvadi ptiloha ¢. 7 NV ¢. 361/2007 Sb.
(Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.)

Prvni skupina
Pravdépodobné nezpisobuje onemocnéni Eloveéka. (Risk assessment for biological
agents, 2010)

Druha skupina

Biologicti ¢initelé mohou zplsobit onemocnéni ¢lovéka a mohou byt nebezpeéni pro
zaméstnance. Neni vSak pravdépodobné, ze by se rozsifili mimo pracovisté do okolniho
prostfedi. Je znama ucinna profylaxe a lécba onemocnéni. (Risk assessment for

biological agents, 2010)

Treti skupina
Biologicti Cinitelé pattici do tieti skupiny mohou zplsobit vazna onemocnéni ¢lovéka a

predstavuji vazné nebezpeci pro zaméstnance. Hrozi nebezpeci z hlediska rozsiteni do
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okolniho prostiedi mimo pracoviste, je vSak obvykle moznost U¢inné profylaxe a 1é¢by

onemocnéni. (Risk assessment for biological agents, 2010)

Ctvrta skupina

Biologicti Cinitelé patiici do ¢tvrté skupiny mohou zpiisobit vazna onemocnéni ¢lovéka
a predstavuji zavazné nebezpeli pro zaméstnance. Riziko rozsifeni do okolniho
prostfedi mimo pracovi§té je vysoké. Uginna profylaxe a moznost 1é¢by obvykle neni

znama. (Risk assessment for biological agents, 2010)

Prace, které pracovnici vykonavaji pti nakladani s odpady, mtize byt spojena s faktorem
BC. Jedna se viak o prace s nevédomym rizikem BC. Védomé riziko biologickych
¢initeld u primyslovych procesii predstavuje biologicky Cinitel, o kterém je znamo, Ze
je ptitomen jako nedilna soucést zpracovani nebo vyroby (napf. zpracovavani a vyroba,
pii nichz jsou BC skupin 2,3,4 surovinou, meziproduktem nebo produktem). Z vyse
uveden¢ho je ziejmé, Ze pii nakladani s odpady, pokud se nejedna piimo o infekéni
odpad, jde vzdy o nevédomé riziko. (Risk assessment for biological agents, 2010;
Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.)

1.6.5.3 Nemoci z povolani zpiisobené biologickymi Ciniteli

Jednad se o nemoci pienosné a parazitarni ziskané kontaktem s nemocnym c¢lovékem
nebo zvifetem. Nemocem z povolani se v Seznamu nemoci z povolani vénuje pata
kapitola s nazvem Nemoci z povolani pifenosné a parazitarni. Tato kapitola ma celkem
tfi polozky, a to nemoci pfenosné a parazitarni; nemoci pfenosné ze zvitat na ¢lovéka
bud’ pfimo, nebo prostfednictvim pienasecli; a nemoci pienosné a parazitdrni vzniklé
Vv zahrani¢i. U prvni a druhé polozky je podminkou uznani nemoci z povoléani vznik pfi
praci, u které je prokazatelné riziko nakazy. Nemocemi pfenosnymi a parazitarnimi
vznikajicimi v zahrani¢i musi byt pracovnik nakazen pfi praci v oblastech s rizikem

nakazy téchto onemocnéni. (Nafizeni vlady €. 290/1995 Sb.)
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Nejcastéji se jedna o svrab, virové hepatitidy, tuberkulézu a varicelu (Pelclova et al.,
2014). Tyto nemoci z povolani pienosné z ¢lovéka na c¢lovéka jsou nejéastéji
diagnostikovany u zdravotnickych pracovniki (Brewczynska et al., 2015). Z nemoci
pfenosnych ze zvifat je nejbéznéjSi lymska borelioza, trichofycie a klistova
meningoencefalitida. Co se tyka nemoci vzniklych v zahranié¢i, nejcastéji se pracovnici
nakazi malarii nebo lamblidézou dale pak amébdzou, horeCkou dengue, askaridzou,

shigelozou, hepatitidou A atd. (Pelclova et al., 2014)
1.6.5.4 Kategorizace prdce s biologickymi ciniteli
Prace s biologickymi Ciniteli ma étyfi kategorie.

Prvni kategorie
Do prvni kategorie jsou zafazeny prace, pii kterych nedochdzi ke kontaktu

s biologickymi &initeli 1 az 4 skupiny. (Vyhlagka & 432/2003 Sb.)

Druha kategorie

Soucasti praci zafazenych do druhé kategorie nejsou €innosti, které by byly spojeny
s védomym nakladanim s biologickymi ¢initeli, jejich zdroji nebo ptenaseci; ale pfi
vykonavani této prace je pravdépodobnost expozice biologickym cCinitelim 2 az 4

skupiny vys$8i nez u ostatni populace. (Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.)

Treti kategorie
Obvyklou soucasti praci zafazenych do tfeti kategorie jsou ¢innosti, které jsou spojeny
s védomym zachazenim s biologickymi c¢initeli 2 a 3 skupiny, jejich zdroji nebo

prenaseci. (Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.)

Ctvrta kategorie

Obvyklou soucasti praci zatazenych do ctvrté kategorie je védomé zachdzeni
s biologickymi Cciniteli 4 skupiny nebo jejich zdroji nebo pfenaseci. (Vyhlaska ¢.
432/2003 Sh.)
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1.6.5.5 Ochrana zdravi pred biologickymi ciniteli

Ochrana zdravi pfed biologickymi Ciniteli spociva piedevSim v technickych,

organizac¢nich, ndhradnich opatienich a ve zdravotni prevenci.

Mezi technickd opatfeni patii zajisténi oddéleného pracovisté, udrzovani
pracovis§té v podtlaku oproti okolnimu prostiedi, filtraci odvadéného a

ptivadéného vzduchu.

Povrchy pracovisté, ve kterém se zachazi s biologickymi Ciniteli, musi mit
snadno omyvatelny povrch, ale zaroven musi byt odolny vic¢i kyselinam,

louhiim a dezinfekénim latkam. Pfi uklidu se musi volit specidlni dezinfekéni

postupy.

Biologicti ¢initelé musi byt bezpeéné skladovani. S Zivotaschopnymi organismy

se pracuje v uzavieném systému.

Osobam pracujicim s biologickymi ¢initeli jsou poskytnuty ochranné pracovni

prostiedky.

Na pracovisti, na kterém se pracuje s biologickymi ¢initeli, musi byt zajisténa
dekontaminaéni zafizeni, umyvarny, sprchy s hygienickou smyckou pro

zameéstnance.

O pracovnicich v kontrolovaném pasmu a o pracovnicich v riziku prace

s biologickymi Ciniteli je vedena evidence.

Mezi organizacni opatieni patfi omezeny piistup na pracovisté s biologickymi

Ciniteli.

Nezbytnym opatfenim k ochrané zdravi jsou i lékarské prohlidky a ptipadné i

preventivni ockovani. (Natizeni vlady ¢.361/2007 Sb. )
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1.6.6 Zatéz chladem

Mikroklima je dulezity faktor pracovniho prostiedi, ktery ovliviiuje zdravi pracovniki.
V ramci mikroklimatickych podminek na pracovisti rozliSujeme teplotu, vlhkost a

rychlost proudéni vzduchu. (Chivu et al, 2017).
1.6.6.1 Vliv zateze chladem na organismus

Lokalni ptsobeni chladu zptisobuje omrzliny, a to predev§sim na mén¢ prokrvenych
Castech téla. Pfi celkovém piisobeni chladu je omezen pritok krve kiizi. Dlouhodobé
vystaveni organismu nizkym teplotdm muze vyznamné ovlivnit aktivitu autonomniho

nervového systému a muze vést ke kardiovaskularnim porucham.(Mathauserova, 2007)
1.6.6.2 Kategorizace zateze chladem
Zatez chladem ma celkem tfi kategorie.

Prvni kategorie
Do prvni kategorie jsou zafazeny prace, které nespliuji kritéria pro zafazeni do

kategorie druhé. (Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.)

Druha kategorie

Do druhé kategorie se zafazuji prace, které jsou vykonavany ve venkovnim prostiedi,
pfi¢emz korigovana teplota neni niz8i nez +4°C. Dale sem spada i prace vykondvana
Vv prostorech, ve kterych se teplota udrzuje jako technologicky pozadavek, ale neni nizsi
nez +4 °C; a prace, pii které se stiida pobyt v teple a v chladu. (Vyhlaska ¢. 432/2003
Sb.)

Treti kategorie

Do tfeti kategorie se fadi prace, které jsou vykondvany vice jak 4 hodiny za sménu
Vv prostorach, kde je operativni teplota udrzovana minimaln€ na 4 °C. (Vyhlaska ¢.
432/2003 Sh.)
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1.6.6.3 Ochrana zdravi pred zatézi chladem
e Jedna se predevsim o technické, technologické a organiza¢ni opatieni.

e Mezi zakladni opatifeni patii poskytovani vhodného pracovniho odévu a

ochrannych rukavic.

e ZorganizaCnich opatfeni se vyuziva stfidani pracovnikli, redukce intenzity

prace, zkraceni pracovni doby a zatazeni bezpe¢nostnich prestavek.

e Zaméstnancim v riziku zatéZe chladem se zfizuji na pracovistich ohfivarny a

poskytuje se jim ochranny napoj. (Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.)

1.7 Zarizeni nakladajici s odpadem na uzemi Jihoceského kraje

Na tizemi JihoCeského kraje se nachazi celkem 605 zatizeni, ktera nakladaji s odpadem.
Z celkového poctu 605 =zafizeni je 51 autovrakovist, 87 sbérych dvort, 85

kompostaren a 24 skladek. (Informacni systém odpadového hospodatstvi, 2017)
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2 Cil prace a hypotézy

2.1 Cil prace

Zmapovat firmy zabyvajici se recyklaci a zpracovanim druhotnych surovin a odpadt na
uzemi JihoCeského kraje, zjistit rizikové faktory spojené s touto praci a urcit, do jaké

kategorie prace jsou pracovnici zafazeni.

2.2 Hypotézy

Hypotéza 1: Charakter pracovni ¢innosti neodpovida navrzenym rizikim.
Hypotéza 2: Pracovnici nejsou vybaveni pomiickami podle zjisténych rizik.

Hypotéza 3: Zaméstnanci firem zabyvajici se recyklaci a zpracovanim druhotnych

surovin a odpadl neabsolvuji potiebné pracovnélékarské prohlidky.
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3 Metodika prace

V této diplomové praci jsem pouzila kvantitativni typ vyzkumu s pomoci anonymniho
dotaznikového Setieni.

Cilovou skupinou dotaznikového Setieni byli zaméstnavatelé a zaméstnanci ve firméach
zabyvajicich se spravovanim a recyklaci druhotnych surovin a odpadt. Konkrétné jsem
oslovila autovrakovisté, kompostarny, sbérné dvory a skladky odpadd, jez se nachazeji

na uzemi Jihoc¢eského kraje.

Dotaznik pro zaméstnavatele (pfiloha ¢. 2) obsahoval celkem 20 otazek. Dotaznik pro

zamé&stnance (pfiloha ¢. 1) byl tvofen 21. otazkami.

Otazky 1-6 v dotazniku pro zaméstnavatele se tykaji kategorizace praci. Otazky 7-16 se
vénuji pracovnim podminkam. 17. a 18. otazka se dotazuje na pracovnélékaiské sluzby

a otazky 19. a 20. na OOPP.

Obdobné jako dotaznik pro zaméstnavatele je sestaven i dotaznik pro zaméstnance.
Prvni otdzka se dotazuje na pohlavi respondenta, druhd na v€k. Otazky 3-6 se tykaji
kategorizace prace. Otazky 7-16 se zabyvaji ¢innosti @ podminky pfi praci. Otazky 17-

19 se zaméfuji na pracovnélékarské sluzby a otazky 20-21 na OOPP.

Na zacatku dotazniku byly vSem respondentiim podany informace ohledné postupu, pii

vypliovani dotaznikii

Dotazniky byly statisticky zpracovany pomoci programu Microsoft Excel. U

jednotlivych otazek byly vytvoreny grafy.
3.1 Vyzkumny soubor

Dotaznikti pro zaméstnavatele jsem rozdala celkem 21, spravné vyplnénych se jich

vratilo 19. Navratnost tedy Cinila 90,5 %. Zaméstnancim jsem rozdala 209 dotaznikd.
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Zpatky se jich vratilo 193 a spravné jich bylo vyplnénych 186. Navratnost u téchto
dotaznik tedy Cinila 89 %.

Vyzkumny soubor tvofili zaméstnavatelé provozujici autovrakovisté, kompostarny,
skladky odpadti a sbérné dvory a jejich zaméstnanci. Sbér dat probihal na tzemi

Jihoceského kraje v obdobi od zacatku dubna do zacatku cervna 2017.
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4 Vysledky

4.1 Vysledky dotazniki

4.1.1 Zaméstnavatelé

Graf ¢. 1: Provadéni kategorizace u zaméstnancu.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017
Kategorizaci prace u zaméstnanci provadi vSech 19 zaméstnavatelt (100 %).

Graf ¢. 2: Informovani zaméstnance o zafazeni prace do kategorie.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017
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19 zaméstnavateli (100 %) uvedlo, Ze zaméstnance o jejich zarazeni do kategorie

informuje.

Graf ¢. 3: Faktory pracovniho prostiedi, které zameéstnavatelé hodnotili.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

Z celkového poctu 19 oslovenych zaméstnavateld odpoveédélo 19 (100 %), ze se pfi
pracovni ¢innosti jejich zaméstnanct vyskytuje rizikovy faktor hluku a vibraci. 11 (58
%) zaméstnavatell uvedlo, ze se zaméstnanci setkavaji pii pracovni Cinnosti
srizikovym faktorem fyzické zatéze a zatéze chladem. Ve 3 piipadech (16 %)
zamestnavatelé oznacili moznost ,,pracovni poloha®. MozZnost vybéru jiného rizikového

faktoru nezvolil zadny z dotazovanych respondent.
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Graf ¢. 4: Faktory, které zaméstnavatelé hodnotili ve druhé kategorii.
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Zdroj: Vlastni zdroj, 2017

Ve druhé kategorii hodnotilo hluk a vibrace celkem 10 zaméstnavateli z 19 (53 %).
Fyzickou zatéz ve druhé kategorii uvedli 4 zamé&stnavatelé, tj. 21 %. Zatéz chladem byla
hodnocena celkem 3x (16 %) a pracovni poloha 1x (5 %). Zadny faktor ve druhé

kategorii nehodnotili 2 zaméstnavatelé (11 %).
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Graf ¢.5: Faktory, které¢ zaméstnavatelé hodnotili ve treti kategorii.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

Ve tieti kategorii hodnotilo hluk a vibrace celkem 9 zaméstnavateli z 19 (47 %).
Fyzickou z4téz a zatéZ chladem ve tfeti kategorii vyplnilo 7 zamé&stnavateld, tj. 37 %

Pracovni poloha byla hodnocena 2x (11 %).
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Graf ¢. 6: Vaha bfemen s nimiz ¢asto za mnému manipuluji muzi.

Casta manipulace s bremeny

=
o

-

[ TI = T - |

~

O = N W YN0 D

~ 3 ® & S 0O T w o

méneé jak 15 kg 15 kg-30 kg vice jak 30 kg s bfemeny rucné
nemanipuluji

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

9 zaméstnavateld, tj. 47 % uvedlo, Ze zamé&stnanci ¢asto za sménu manipuluji s bfemeny
o vaze 15 kg-30 kg. V 7 ptipadech (37 %) oznacili zaméstnavatelé moznost ,,vice jak 30
kg®“. Moznost ,,mén¢ jak 15 kg byla oznacena 2x (11 %). Moznost ,,s biemeny ru¢né

nemanipuluji* uvedl jeden zaméstnavatel (5 %).
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Graf ¢. 7: Vaha bfemen s nimiz obc¢asné za mnému manipuluji muzi.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

13 zaméstnavatell (68 %) uvedlo, Ze zaméstnanci obCasné¢ za sménu manipuluji
S bfemeny, které vazi 30-50 kg. Moznost ,, mén¢ jak 30 kg* zvolili 4 zaméstnavatelé (21
%). Moznost ,,vice jak 50 kg uvedli 2 zaméstnavatelé (11 %). 1x (5 %) byla zvolena

moznost ,,s bfemeny ru¢né nemanipuluji.
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Graf €. 8: Zpracovani odpadu drcenim ¢i lisovanim.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

Z dotazovanych 19 zaméstnavateld 9 (47 %) uvedlo, ze provadi zpracovani odpadu
drcenim nebo lisovanim; a 10 (53 %) zaméstnavatelli drceni nebo lisovani odpadu

neprovadi.
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Graf ¢&. 9: Déleni materidlu
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Zdroj: Vlastni vyzkum,2017

Nejvice zaméstnavatel uvedlo, Ze jejich zaméstnanci provadi déleni materidlu bruskou,
celkem tuto moznost zvolilo 12 z 19 zaméstnavateli (63 %). Déleni materialu ru¢né
uvedlo 11 zaméstnavateld, tj. 53 %. Variantu d€leni materidlu plamenem zvolilo 7
zaméstnavateltl (37 %). Stejny pocet zaméstnavateli uvedl, Ze zaméstnanci déleni

materialu neprovadi.
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Graf ¢. 10: Prace v zimnim obdobi ve venkovnim prostiedi.
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Zdroj: Vlastni vyzkum

15 zaméstnavateld (79 %) uvedlo, Ze zaméstnanci pracuji v charakteristické sméné ve
venkovnim prostiedi. 4 zaméstnavatelé (21 %) uvedlo, ze zaméstnanci

Vv charakteristické sméné ve venkovnim prostiedi nepracuji.
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Graf €. 11: Doba stravend zaméstnanci béhem charakteristické smény ve venkovnim

prostiedi.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

Moznost ,,2 az 4 hodiny za sménu‘ zvolilo celkem 8 zaméstnavateld, tj.42 %. MoZnost
»vice jak 4 hodiny za sménu* oznacili 4 zaméstnavatelé, tj. 21 %. 3 zaméstnavatelé (16

%) zvolili moznost ,,méné jak 2 hodiny za sménu*.
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Graf ¢. 12: Pracovni polohy vykondvané zaméstnanci béhem pracovni doby.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

13 zaméstnavateld (68 %) zvolilo moznost ,,poloha vklec¢e®. 11x uvedli (58 %) moznost
,poloha v hlubokém ptedklonu®. 6 zamé&stnavatelt (32 %) uvedlo, Ze jejich zaméstnanci
zaddnou z moznych poloh nevykonavaji. 2x zaméstnavatelé (11 %) zvolili moznost

,»poloha v zéklonu“.

70



Graf ¢. 13: Doba prace v neptijatelné pracovni poloze.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

8 zaméstnavatelt (42 %) uvedlo moznost ,,20 minut az 30 minut za sménu®. 3x (16 %)
zvolili zaméstnavatelé moznost ,,méné jak 20 minut za sménu‘ a ,,vice jak 30 minut za

smeénu‘‘.
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Graf €. 14: Absolvovani pravidelnych pracovnélékatskych prohlidek zaméstnsnci.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

19 zaméstnavatell (100 %) odpovédelo, Ze zaméstnanci absolvuji pravidelné

pracovné¢lékarské prohlidky.

Graf ¢. 15: Absolvovani vstupni pracovnélékaiské prohlidky.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

Vsech 19 dotazovanych zaméstnavatel (100 %) uvedlo, Zze zaméstnanci absolvuji

vstupni pracovnélékatskou prohlidku.
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Graf €. 16: Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli zaméstnanctim.
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Vsech 19 dotazovanych zaméstnavateld (100 %) uvedlo, Ze zaméstnancim OOPP

poskytuje.
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Graf ¢. 17: Osobni ochranné pracovni prosttedky, které poskytuji zaméstnavatelé svym

pracovnikm.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

Zpoctu 19 dotazovanych zaméstnavateld uvedlo vSech 19 (100 %), ze svym
zaméstnancu poskytuji ochranny odév, obuv a OOPP rukou. 17 zaméstnavatelli (89 %)
svym zaméstnancim dle vysledku dotaznikti poskytuje OOPP sluchu. 14 z
19 dotazovanych zaméstnavatelll (74 %) poskytuje zaméstnancim OOPP oci. 10
zameéstnavatelll (53 %) poskytuje zaméstnancim OOPP hlavy. Moznost jiné OOPP

neuvedl zadny z dotazovanych zaméstnavatelt
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4.1.2 Zaméstnanci

Graf &. 18: Pohlavi zaméstnancu.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

Z celkového poctu 186 dotazovanych zaméstnanct bylo 185 respondenti muzi (99 %)

ajenl Zena.
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Graf ¢. 19: Vék zaméstnancu.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

57 zaméstnancii (31%) spada vékové kategorie 40 az 49. 52x zaméstnanci (28 %)
zvolili moznost ,,30 az 39 let”. 39 zamé&stnanciim (21 %) je 50 a vice let a 38 (20 %) je

18 az 29 let.
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Graf ¢. 20: Informovanost zaméstnancii o zafazeni prace do kategorie.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

186 zaméstnanct (100 %) uvedlo, Ze je zaméstnavatel informoval o zatazeni prace do

kategorie.
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Graf ¢. 21: Kategorie prace, kterou uvedli zaméstnanci.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

U otazky cislo 4 uvadéli zaméstnanci, do jaké kategorie je jejich prace zatazena. 88
respondent (47 %) uvedlo, Ze jejich prace je zafazena ve tieti kategorii. Do druhé
kategorie prace se zafadilo celkem 84 dotazovanych zaméstnanci (45 %). Moznost

,»prvni kategorie* zvolilo celkem 14 respondenti (8 %).
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Graf ¢. 22: Faktory pracovniho prostfedi, se kterymi se zaméstnanci béhem pracovni

¢innosti setkavaji.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

Hluk jako rizikovy faktor, kterému jsou zaméstnanci pii své pracovni ¢innosti vystaveni
uvedlo celkem 155 respondenti (83 %). 116 respondentt (62 %) uvedlo jako rizikovy
faktor, se kterym se setkavaji, vibrace. Faktor ,pracovni poloha“ zvolilo celkem 97
zaméstnanct (52 %). Faktor fyzickou zatéz zvolilo celkem 77 zaméstnanct (41 %) a 73

(39 %) uvedlo zatéz chladem. MozZnost jiného faktoru nezvolil Zadny respondent.
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Graf ¢.23: Hmotnost biemen se kterymi manipuluji muzi.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

72 zaméstnanct (39 %) manipuluje s bfemeny o hmotnosti 30-49 kg. 59 zamé&stnanct
(32%) uvedlo hmotnost mén¢ jak 15 kg. 30 zaméstnancii (16%) manipuluje s bfemeny o
vaze 15-29 kg. Moznost ,,50 kg a vice zvolilo 18 respondentt (10%). S bfemeny ru¢né

nemanipuluje 6 zaméstnancu (3%).
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Graf ¢. 24: Casta nebo ob&asna manipulace s bfemeny.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

109 (59 %) respondentd uvedlo moznost ,,ob¢asna™ a 71 (38 %) respondentd moznost

,,casta’.

Graf €. 25: Zpracovani odpadu drcenim a lisovanim
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017
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Z pozorovaného souboru 186 respondentii uvedlo 108 (58%), ze provadi zpracovani
odpadu drcenim a lisovanim. 78 respondentl (42%) uvedlo, Ze béhem své pracovni

¢innosti odpad ani nelisuji, ani nedrti.

QGraf ¢.26: Déleni materialu.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

Nejvice respondentd, tj. 78 (42 %), uvedlo, Zze déleni materialu ru¢né. 73 zaméstnanct
(39 %) déli material bruskou. 52 zamé&stnanct (28 %) déleni materialu neprovadi a 38

(20 %) déli material plamenem.
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Graf €. 27: Prace zaméstnancii v zimnim obdobi ve venkovnim prostedi.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

137 zaméstnancii (74 %) uvedlo, Ze v zimné pracuje ve venkobnim prostiedi a 52

zaméstnancl (28 %) uvedlo, Ze nepracuje.
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Graf ¢. 28: Doba stravena zaméstnanci béhem charakteristické smény ve venkovnim

prostiedi.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

Moznost ,,2 az 4 hodiny za sménu* zvolilo celkem 65 zaméstnanct, tj. 35 %. Moznost
,»vice jak 4 hodiny za sménu‘ oznacilio 37 zaméstnancd, tj. 20 %. 35 zaméstnancti (19

%) zvolilo moZnost ,,mén¢ jak 2 hodiny za sménu“.
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Graf €. 29: Pracovni polohy, které vykonavaji zaméstnanci béhem pracovni doby.

Pracovni polohy

80
70
60 -
50
40
30
20
10

-~ @O o 0O T
~ J3 0 & 3 0 T v 0o =

polohav polohavkleCe polohavzaklonu Zadnou
hlubokém
predkolonu

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

73 zaméstnanci (39 %) zvolilo moZznost ,,poloha v hlubokém piedklonu®“. 68x
zaméstnanci uvedli (37 %) moZnost ,,poloha vklece*. 36 zamé&stnanct (19 %) uvedlo,
ze zadnou z nabizenych poloh nevykonavaji. 21x zaméstnanci (11 %) zvolili moznost

»poloha v zéklonu*.
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Graf ¢. 30: Doba prace v neptijatelné pracovni poloze.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

Z celkového poctu 186 respondentd uvedlo 72 zaméstnanct (39 %) moznost ,,vice jak
30 minut za sménu“. 45x (24 %) zvolili zamé&stnanci moznost ,,20 minut az 30 minut* a

33 zaméstnancii (18 %) vybralo moznost ,, méné jak 20 minut za sménu®.
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Graf €. 31: Absolvovani pravidelnych pracovnélékarskych prohlidek zaméstnsnci.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

186 zaméstnancti (100 %) odpovédélo, ze absolvuje pravidelné pracovnélékaiské
prohlidky.

Graf ¢. 32: Alsolvovani vstupni pracovnélékarské prohlidky.

Absolvovani vstupni
' pracovnélékarské prohlidky
€ 200
s
P
o P 150 -
. ©
C
. n
€ g 100 -
e
e
t
n 50
t
& 0
0
Ne

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

186 zaméstnanctu (100 %) odpovédélo, Ze absolvuje vstupni pracovnélékarskou

prohlidku.

87



Graf ¢&. 33: Casové intervaly absolvovani pracovnélékatskych prohlidek zaméstnanci.

Intervaly pracovnélékarskych
r -
. prohlidek
S 90
P p 80
o o[
¢ n 50 -
e d 40 -
t e 23:
n — o 1 A fat
t 18 m T T - T - T . T ; T - T E
‘ %@*‘ qf‘aﬁ %‘61:\ u‘aﬁ ;}\é" qf°\e oé'\(Q &€
+ > > > v v & N
N '\,“:" ‘\«*} '\+‘v Ny ~F NG

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

Moznost ,,1x za 2 roky* zvolilo 82 zaméstnancti (44 %). 57 zaméstnancti (31 %)
absolvuje pracovnélékaiskou prohlidky 1x za rok. Moznost ,, nevim* zvolilo 25
respondentt (13 %). 17 respondentd (9 % ) absolvuje pracovnélékaiskou prohlidku 1x
za 5 let. Moznost ,,1x za 6 let” zvolili 4 zaméstnanci (2 %). Moznost ,,1x za 3 roky” a

»hevim* nevybral Zddny respondent.
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Graf ¢. 34: Vybaveni zaméstnancti osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky podle

rizik prace vyplyvajicich z préce.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

178 (96 %) zaméstnanc uvedlo, Zejsou vybaveni OOPP podle rizik vyplyvajicich

z jejich prace. 8 (4 %) zaméstnanct uvedlo, ze potfebnymi OOPP vybaveni nejsou.

89



Graf ¢. 35: Osobni ochranné pracovni prostiedky, které pouzivaji zaméstnanci.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

186 zaméstnanct (100 %) uvedlo, ze pouziva béhem pracovni ¢innosti ochranny odév a
obuv. 174 respondentti ( 94 %) pouziva OOPP rukou. OOPP sluchu vyuziva 79
zameéstnancu (42 %). OOPP oci pouziva béhem pracovni ¢innosti 70 respondentd (38
%). 35 zaméstnanct 19 %) uvedlo moznost OOPP hlavy. 7 respondentt (4 %) zvolilo

moznost jiného OOPP.
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4.1.3 Zaméstnavatelé a zaméstnanci

Graf ¢. 36: Porovnani rizikovych faktordi pracovniho prostfedi zvolenych zaméstnanci a

zaméstnavateli.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

Ve skupiné zaméstnavateld zvolilo rizikovy faktor hluku a vibraci vSech 19
zaméstnavatell (100 %). Zaméstnanci uvedli hluk jako rizikovy faktor ve 155 ptipadech
(83 %) a vibrace ve 116 piipadech (62 %). Pracovni polohu jako rizikovy faktor zvolili
3 zaméstnavatelé (16 %). Zaméstnanci zvolili pracovni polohu 97x (52 %). Fyzickou
zatéz i zatéz chladem uvedli zaméstnavatelé celkem v 11 (58 %) piipadech.
Zameéstnanci uvedli fyzickou zatéz 77x (41 %) a zat€z chladem 73x. MoZnost jiného

faktoru nezvolili ani zaméstnanci, ani zaméstnavatelé.
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Graf ¢. 37: Porovndni osobnich ochrannych pracovnich prosttedki poskytovanych

zaméstnavatelem a vyuzivanych zaméstnanci.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

Zameéstnavatelé v 19 piipadech (100 %) zvolili moZnost ochranny odév, obuv a mozZnost
OOPP rukou. Zaméstnanci zvolili ochranny odév a obuv Vv 186 piipadech (100 %).
OOPP rukou zvolili zaméstnanci 174x (94 %). V ramci zamé&stnavatell se moznost
poskytovani OOPP hlavy objevila celkem 10x (53 %). U zaméstnancli se tato moznost
objevila celkem 35x (19 %). Co se tyka OOPP sluchu, byla zaméstnavateli uvedena
v 17 ptipadech (89 %) a zaméstnanci v 79 piipadech (42 %). Zaméstnavatelé uvedli, Ze
zaméstnancim poskytuji OOPP oci ve 14 ptipadech (74 %). Zaméstnanci zvolili
moznost pouzivani OOPP o¢i celkem 70x (38 %). MoZnost poskytovani jinych OOPP
se ve skupiné zaméstnavateli nevyskytovala. Zaméstnanci tuto moznost zvolili celkem

v 7 ptipadech (4 %).
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4.2 Testovani hypotéz,

Pro statistické vyhodnoceni byl pouzit program Microsoft Excel 2010. Hypotézy byly

testovany z dotaznikil pro zaméstnance. Pro testovani vSech tii hypotéz byly vytvoieny

kontingencni tabulky a nasledné pouzit chi-kvadrat test (test dobré schody).

Pro statistické testovani vSech tfi hypotéz byla zvolena kritickd hladiny vyznamnosti

p=0,05. V piipad¢, Ze byla dosazena hladina vyznamnosti vyssi nez 0,05, byla pfijata

nulova hypotéza.

4.2.1 Prvni hypotéza

Tabulka €. 1: Stanoveni nulové a alternativni hypotézy

Nulové hypotéza

nano = nne

Alternativni hypotéza

Nano 7 Npe

Tabulka €. 2: Charakter pracovni ¢innosti neodpovidad navrZzenym rizikiim.

Chi-kvadrat
Pozorované Ocekavané test
Odpovida
rizikim Cetnosti Procenta | Cetnosti Procenta P
Ano 128 69,0 % 130 70,0 %
Ne 58 31.0% 56 30,0% 0,7248298146
Celkem 186 100 % 186 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017
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Graf ¢. 38: Charakter pracovni ¢innosti odpovidéd navrzenym rizikiim.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

Zda charakter pracovni ¢innosti odpovida nebo neodpovida navrzenym rizikiim, bylo
zjiStovano z otazek 1, 3 a 5-16 v dotazniku pro zaméstnance. Kazdy dotaznik byl
porovnan s legislativou a bylo vyhodnoceno, zda charakter pracovni ¢innosti odpovida
¢i neodpovidd navrzenym rizikim. Zvolend hranice Cinila u prvni hypotézy 70%.

Kriticka hladina vyznamnosti ¢inila p=0,05.

Vypocitana pravdépodobnost ¢ini 0,7248298146. Zjisténd pravdépodobnost je tedy
vy$si 0,7248298146> 0,05. Nulova hypotéza se tedy piijima.
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4.2.2 Druha hypotéza

Tabulka €. 3: Stanoveni nulové a alternativni hypotézy

Nulova hypotéza

nano = nne

Alternativni hypotéza

Nano # Npe

Tabulka €. 4: Pracovnici nejsou vybaveni pomickami podle zjiSténych rizik.

Pozorované Ocekavané Chi-kvadrat test
Odpovida
rizikiim Cetnosti | Procenta | Cetnosti | Procenta | p
Ano 178 95,7 % 130 70,0 %
Ne 8 4,3% 56 30,0 % 2,03741156304451E-
014
Celkem 186 100% 186 100%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017
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Graf ¢. 39: Vybaveni zaméstnanctit OOPP podle rizika prace.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

Zda jsou pracovnici vybaveni OOPP podle zjisténych rizik, jsem vyhodnocovala
pomoci otazky 20 v dotazniku pro zaméstnance. Zvolena hranice byla u druhé hypotézy

70%. Kriticka hladina vyznamnosti ¢inila p=0,05

Zjisténa pravdépodobnost ma hodnotu 2,03741156304451E-014, je tedy niz§i nez
zvolena kriticka hladina vyznamnosti 0,05. Nulova hypotéza se proto zamita a pfijima

se hypotéza alternativni.

4.2.3 Treti hypotéza

Tabulka ¢. 5: Stanoveni nulové a alternativni hypotézy

Nulové hypotéza Nano = Nne

Alternativni hypotéza Nano * Npe
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Tabulka ¢. 6: Zaméstnanci firem zabyvajici se recyklaci a zpracovanim druhotnych

surovin a odpadl neabsolvuji pottebné pracovnélékarské prohlidky.

Pozorované Ocekavané Chi-kvadrat test
Odpovida
rizikiim Cetnosti | Procenta | Cetnosti | Procenta | p
Ano 154 95,7 % 113 70,0 %
1,22284949292194E-
Ne 7 4,3% 48 30,0 % 012
Celkem 161 100 % 161 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

Graf ¢. 40 : Absolvovani potfenych pracovnélékarskych prohlidek.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2017

Zda zaméstnanci absolvuji potiebné pracovnélékarské prohlidky bylo vyhodnoceno

pomoci otazky 2,5, 17, 18 a 19. 25 respondentl bylo vyrazeno, jelikoz uvedli, Ze nevi,
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kdy chodi na pracovnélékarské prohlidky. Zvolena hranice byla u tfeti hypotézy taktéz
70%. Kritickd hladina vyznamnosti ¢inila p=0,05.

Vypocitana pravdépodobnost ¢ini 1,22284949292194E-012. Zjisténa pravdépodobnost
je tedy nizsi 1,22284949292194E-012 > 0,05. Nulova hypotéza se tedy zamitd a piijima

se hypotéza alternativni.
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5 Diskuze

V této diplomové praci jsem se zabyvala hodnocenim zdravotnich rizik a
pracovnélékaiskych sluzeb ve firmach, jejichz ¢innosti je druhotné zpracovani surovin a

odpadui.

Vyzkum k diplomové praci jsem provadéla na Gzemi JihoCeského kraje. Oslovovala
jsem firmy, které¢ provozuji autovrakovisté, skladky odpadl, kompostarny a sbérné

dvory.

Ve vyzkumu k této diplomové praci jsem oslovila zaméstnavatele i zaméstnance.
Vyzkum probihal pomoci anonymniho dotaznikového Setfeni. Dotaznikii pro
zaméstnavatele jsem rozdala celkem 21 a zpatky mi jich bylo vraceno 19, navratnost
tedy ¢inila 90,5 %. Dotaznikli pro zaméstnance jsem rozdala celkem 209. Zpatky se jich
vratilo 195 a po vytazeni chybnych dotaznikt jich zbylo 186. Navratnost dotaznikii ve

skupiné zaméstnancii byla 89 %.

Dotazniky pro zaméstnavatele jsem vyhodnotila popisnou statistikou. Dotazniky pro
zaméstnance jsem také vyhodnotila za pouziti stejné metody a poloZené hypotézy jsem
zhodnotila pomoci chi-kvadrat testu. Cilem diplomové prace bylo zmapovat firmy
zabyvajici se recyklaci a zpracovanim druhotnych surovin a odpadii na uzemi
JihocCeského kraje, zjistit rizikové faktory spojené s touto praci a urcit, do jaké kategorie

prace jsou pracovnici zafazeni.

Prvni otdzka v dotazniku pro zaméstnavatele se tykala kategorizace prace. U této otazky

odpovédéli vSichni zaméstnavatelé, Ze kategorizaci prace provadi.

Otazka 2 v dotazniku pro zaméstnavatele se dotazovala, zda zaméstnavatelé informuji
zamestnance, do jaké kategorie prace jsou zafazeni. U této otazky taktéz odpovédélo
100 % dotazovanych zaméstnavatelll, Ze zaméstnance informuji. Stejnou otazku jsem

pokladala i zaméstnanciim a ti také ve 100 % uvedli, Ze je zaméstnavatelé o zatazeni
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prace do kategorie informuji. V bakalaiské praci na téma ,,Uroveii informovanosti ve
vybranych stavebnich firmach o zafazeni do kategorie prace a o zdravotnickém zatizenti,
které jim poskytuje zavodné preventivni péci“ z roku 2012 uvedlo jen 38 %
zameéstnancl, ze znd svou kategorii prace (Jinova, 2012). V porovnani s vysledky mé

prace se jedna o zna¢ny rozdil.

Otazka cislo 3 v dotazniku pro zaméstnavatele se dotazovala na faktory, které¢ hodnotili
u zaméstnanci. Z celkového poctu 19 oslovenych zaméstnavateli odpoveédélo 19 (100
%), Ze se pii pracovni €innosti jejich zaméstnanci vyskytuje rizikovy faktor hluku a
vibraci. 11 zaméstnavateld (58 %) uvedlo, Ze se zaméstnanci setkavaji pii pracovni
¢innosti s rizikovym faktorem fyzické zatéze a zatéze chladem. Ve 3 ptipadech (16 %)
zaméstnavatelé uvedli moznost ,,pracovni poloha®. Moznost vybéru jiné¢ho rizikového
faktoru nezvolil zadny z dotazovanych respondenti. Podle zpravy vydané Statnim
zdravotnim tstavem bylo v Ceské republice k 26. 6. 2015 nejvice lidi evidovano podle
faktoru fyzické zatéze, celkem se jednalo o 125 0377 osob. Jako druhy nejcastéjsi byl
evidovan faktor pracovni polohy, tomuto faktoru bylo exponovano celkem 101 6431
osob. Tietim nejcastéjSim faktorem v pracovnim prostfedi byl hluk. Hluku bylo
vystaveno 873 244 osob. Vibracim bylo k 26. 6. 2015 exponovano 241 771 osob. Zatéz
chladem byla evidovana 241 524.(Zprava o monitorovani expozice rizikovym faktorim
prace a o hlaSenych profesionalnich onemocnénich v roce 2015, 2016). V porovnani
s celou Ceskou republikou jsou tedy zaméstnanci V odvétvi zpracovani druhotnych
surovin a odpadi Castéji exponovani riziku hluku a vibraci. Naopak s celorepublikovym
srovnanim je fyzicka zatéz v tomto odvétvi az na tietim misté. Pracovni polohu uvedli
jen 3 zaméstnavatelé z 19, ale v ramci celé Ceské republiky se jedna o druhy nejéastéji
evidovany faktor. Jak bylo zminéno, pracovni polohu uvedli jako rizikovy faktor jen 3
zamé&stnavatelé (16 %), ale zaroven 8 zaméstnavatelu (42 %) uvedlo, Zze zaméstnanci
stravi v nepfijatelné pracovni poloze 20-30 minut za sménu a 3 (16 %) zvolili dokonce

moznost ,, vice jak 30 minut za sménu*.
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V nasledujicich otdzkach, tj. 4-6 zaméstnavatelé uvadeéli, které faktory hodnotili ve 2.,
3. a 4. kategorii. Ve druhé kategorii hodnotilo hluk a vibrace celkem 10 zaméstnavatelt
219 (53 %). Fyzickou zatéz ve druhé kategorii hodnotili 4 zaméstnavatelé (21 %).
Zatez chladem byla hodnocena celkem 3x (16 %) a pracovni poloha 1x (5%).Ve tieti
kategorii hodnotilo hluk a vibrace celkem 9 (47 %) zamé&stnavatell z 19. Fyzickou zatéz
a zatéz chladem ve tfeti kategorii hodnotilo 7 (37 %) zaméstnavatelii. Pracovni poloha

byla hodnocena 2x (11 %).

»Ze zpravy o ¢innosti OOVZ v oblasti ochrany zdravi pfi praci za rok 2015 vyplyva,
ze zamé&stnanci kontrolovanych provozoven zabyvajicich se recyklaci a zpracovanim
druhotnych surovin a odpadii jsou zafazeni pievazné v druhé kategorii z hlediska
faktort fyzické zatéze, pracovni polohy, zatéze chladem a hluku. Na pracovistich, kde
dochazi k drceni ¢i lisovani odpadu, jsou zaméstnanci zatfazeni ve tieti kategorii z
hlediska hluku. (Zprava o ¢innosti OOVZ v oblasti ochrany zdravi pfi praci za rok
2015)

Z vysledkt vyzkumu vyplyva, ze ve druhé kategorii zaméstnavatelé skute¢né hodnotili
faktor hluku, fyzickou zatéz, pracovni polohu a zaté¢z chladem. Na rozdil od ,,Zpravy o
¢innosti OOVZ v oblasti ochrany zdravi pfi praci za rok 2015“ hodnotili ve druhé
kategorii také vibrace. Vibrace ve druhé kategori hodnotilo dokonce 10 zaméstnavatelti
(53 %). Domnivam se, ze vy$$i procento respondenti, kteti uvedli faktor vibrace, je
dam tim, Ze jsem dotaznikové Setfeni provadéla i na autovrakovistich, zatimco OOVZ
provadel v roce 2015 Setfeni predevsim ve sbérnych dvorech a sbérnach druhotného
odpadu. Zaméstnavatelé také uvadeli, ze jejich zaméstnanci provadeji déleni materialu
bruskou. Celkem tuto variantu uvedli 12x (63 %). To muze byt dalsi divod, pro¢
zamé&stnavatelé v tolika ptipadech uvedli faktor vibrace. Zafazeni prace do tieti
kategorie z hlediska hluku uvedlo celkem 9 zaméstnavateld (47 %), podobné jako
vyplyva ze Setifeni OOVZ jedna se o nejcastéjsi faktor hodnoceny ve treti kategorii.

Zaméstnavatelé ovsem hodnotili vibrace ve tieti kategori také 9x (47 %). Jak uz jsem
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uvadéla vyse, mize byt vyssi zatéz faktorem vibrace déna tim, Ze jsem Setfeni provadéla
také na autovrakovistich, kde je expozice vibracim pravdépodobnéjsi nebo také tim, ze

zamestnanci provadéji béhem sveé pracovni ¢innosti déleni materialu bruskou.

U otazky cislo 11 uvedlo 9 z 19 zaméstnavateld (47 %), ze provadi zpracovani surovin
pomoci drceni nebo lisovani. To muzZe byt jeden z divodu, pro¢ faktor ,,hluk* uvedli
vSichni zaméstnavatelé. Celkem 9 zaméstnavateld (47 %) hodnotilo hluk dokonce ve

treti kategorii.

U otéazky ¢islo 12 jsem se zaméstnavatelii dotazovala, zda jejich zaméstnanci provadéji
déleni materialu. Nejvice zaméstnavatelt uvedlo, ze jejich zaméstnanci provadi déleni
materialu bruskou. Celkem tuto moznost zvolilo 12 z 19 zaméstnavateli (63 %). Déleni
materialu ruén€ uvedlo 11 zamé&stnavateld (53 %). Variantu déleni materialu plamenem
zvolilo 7 zaméstnavatelt (37 %). 7 (37 %) zaméstnavatelt uvedlo, Ze zaméstnanci
déleni materidlu neprovadi.. Jelikoz déleni materiadlu bruskou je zdrojem vibraci a tuto
variantu uvedlo celkem 12 zaméstnavatelt (63 %), muze to byt jeden z duvodu, pro¢
zaméstnavatelé uvadéli vibrace jako faktor, ktery hodnotili celkem v 19 ptipadech, tj.
100%.

Otazky cislo 17 a 18 u zaméstnavateli se zaméfily na pracovnélékaiské sluzby. U
otazky ¢islo 17 odpovédélo vSech 18 zaméstnavatel (100 %), ze jejich zaméstnanci
absolvuji pravidélné pracovnélékarské prohlidky. TaktéZ u otazky cislo 19 uvedlo vSech
19 (100 %) zaméstnavatell, Ze jejich zaméstnanci absolvuji vstupni pracovnélékarskou
prohlidku. Ze ,,Zpravy o ¢innosti OOVZ v oblasti ochrany zdravi pfi praci za rok 2015
ovsem vyplyva, ze jednim z hlavnich nedostatki pii kontroldch v provozovnach
zabyvajicich se recyklaci a druhotnym zpracovanim surovin a odpadl bylo nedolozeni
zajisténi pracovnelékarskych sluzeb. (Zprava o ¢innosti OOVZ v oblasti ochrany zdravi

pfi praci za rok 2015)
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Otazky cislo 19 a 20 se zaméfily na poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkli. U otazky 19 uvedli vSichni zaméstnavatelé, ze zaméstnanctim poskytuji
osobni ochranné pracovni prosttedky proti ritikovym faktorim, které vyplyvaji z jejich
pracovni ¢innosti. U otazky ¢islo 20 uvedlo z poctu 19 dotazovanych zaméstnavateli
vSech 19 (100 %), ze svym zaméstnanct poskytuji ochranny odév, obuv a OOPP rukou.
17 zaméstnavatelu (89 %) uvedlo, Ze svym zaméstnanctim poskytuji OOPP sluchu. 14 z
19 dotazovanych zaméstnavatelum (74 %) poskytuje zaméstnancim OOPP o¢i. 10
zaméstnavatelll (53 %) poskytuje zaméstnancim OOPP hlavy. Moznost jiné OOPP

neuvedl zddny z dotazovanych zaméstnavateld.

Dalsi ¢ast vyzkumu se tykala zaméstnancl. Skupina zaméstnancu citala 186 osob.
Otazka prvni se dotazovala na pohlavi respondentl. Z celkového poctu 186
dotazovanych zaméstnanct bylo 185 respondentt (99 %) muzu a jen 1 Zena. Vysokou
pfevahu muzl v dotazované skupinég si vysvétluji predevsim charakterem prace, ktera je

ve vétsing piipadl vhodna spiSe pro muze.

U otazky cislo 5 uvadéli zaméstnanci, do jaké kategorie je jejich prace zafazena. 88
respondentt (47 %) uvedlo, Ze jsou zafazeni ve tieti kategorii. Do druhé kategorie prace
se zatadilo celkem 84 dotazovanych zaméstnanct (45 %). Do prvni kategorie prace se
celkem zafadilo 14 respondenti (8 %). Podle ,Zpravy o monitorovani expozice
rizikovym faktorim prace a o hlaSenych profesionalnich onemocnénich v roce 2015
bylo v Jiho¢eském kraji k 10. 5. 2016 ve druhé kategorii prace zatazeno 92 417 a ve
tieti kategorii 25 285. (Zpravy o monitorovani expozice rizikovym faktorim prace a o
hlasenych profesionalnich onemocnénich v roce 2015, 2016). V porovnani s ostatnimi
zamé&stnanci na tzemi JihoCeského kraje je tedy vyssi procento zaméstnancu v oblasti
recyklace a zpracovani druhotnych surovin a odpadu zafazeno ve tieti kategorii. Lze
tedy usuzovat, Ze jde o pracovni ¢innost, béhem niZ je zaméstnanec vystaven vysSimu

riziku.
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U otazky cislo 6, ktera se dotazovala na rizikové faktory, uvedlo hluk jako rizikovy
faktor celkem 155 respondentt (83 %). 116 respondentt (62 %) uvedlo jako rizikovy
faktor, se kterym se setkavaji, vibrace. Faktor ,,pracovni poloha“ uvedlo celkem 97
zamé&stnanct (52 %). Faktor fyzické zatéze zvolilo celkem 77 zaméstnancu (41 %) a
73 (39 %) uvedlo zatéz chladem. Moznost jiného faktoru nezvolil zadny respondent. Jak
jsem jiz uvadéla vyse ze ,,Zpravy o ¢innosti OOVZ v oblasti ochrany zdravi pfi praci za
rok 2015“ vyplyva, ze zaméstnanci kontrolovanych provozoven zabyvajicich se
recyklaci a zpracovanim druhotnych surovin a odpadu jsou zafazeni prevazné v druhé
kategorii z hlediska faktor fyzické zatéze, pracovni polohy, zatéze chladem a hluku.
Na pracovistich, kde dochézi k drceni ¢i lisovani odpadu, jsou zaméstnanci zafazeni ve
tieti kategorii z hlediska hluku. (Zprava o ¢innosti OOVZ v oblasti ochrany zdravi pii
praci za rok 2015) Hluk byl nejcast&jsim faktorem, ktery zameéstnanci Vv ramci
dotaznikového Setfeni uvadéli. Jak jiz bylo zminéno drceni a lisovani odpadu je
vyznamnym zdrojem hluku na pracovisti. Ze 186 dotazovanych respondentii uvedlo 108
(58 %), ze provadi drceni a lisovani materialu. Tento fakt mtze byt jednim z divodu,
pro¢ byl hluk nejcastéji zvolenym rizikovym faktorem. Na rozdil od Setfeni OOVZ
uvedlo velké procento zaméstnancii celkem 116 (62 %) vibrace jako rizikovy faktor na
pracovisti. Jak jiz jsem také zminovala, domnivam se, Ze vyssi procento respondentt,
kteti uvedli faktor vibrace, je dam tim, Ze jsem dotaznikové Setfeni provadéla i na
autovrakovistich, zatimco OOVZ provadél v roce 2015 Setfeni predevSim ve sbérnych
dvorech a sbérnach druhotného odpadu. Pomérné velké procento respondentd ze
skupiny zaméstnancti také uvedlo, ze provadi déleni materidlu bruskou, ktera je zdrojem

vibraci. Celkme tuto moznost zvolilo 73 ze 186 respondentt (42 %).

Na pracovnélékaiské prohlidky se u zaméstnancti dotazovaly otazky ¢islo 17,18 a 19. U
otazky Cislo 17 odpovédelo vsech 186 zaméstnancti (100 %), ze absolvuji potiebné
pracovnélékarské prohlidky. U otazky cislo 18 taktéz odpovéd€lo vSech 186

zamé&stnancu (100 %), Ze absolvuji vstupni Iékaiskou prohlidku.
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Nasledujici otazky ¢islo 20 a 21 se zaméfovaly na osobni ochranné pracovni prostiedky.
U otazky 19 uvedlo 179 zaméstnanci (96 %), Ze jsou vybaveni OOPP podle rizik, se
kterymi se setkavaji v pracovnim prostiedi. U otazky cislo 20 uvedlo 186 zaméstnancu
(100 %), ze pouziva béhem pracovni ¢innosti ochranny odév a obuv. 174 respondentii
(94 %) pouziva OOPP rukou. OOPP sluchu vyuziva 79 zaméstnanct (42 %). OOPP oci
pouziva béhem pracovni ¢innosti 70 respondentd (38 %). 35 zaméstnancu (19 %)

uvedlo moznost OOPP hlavy. 7 respondentti (4 %) zvolilo moznost jiného OOPP.

Prvni stanovend hypotéza byla pfijata. Charakter pracovni cCinnosti odpovidal
navrzenym rizikim v 69 %. Druha a tfeti hypotéza pfijata nebyla. V 96 % zaméstnanci
pouzivaji OOPP proti rizikovym faktorim. Taktéz 96 % zaméstnancii absolvuje
potiebné pracovnélékaiské prohlidky. Domnivam se, Ze zaméstnanci ve vétsiné pripadi
pottebné pracovnélékarské prohlidky opravdu absolvuji a i potiebné osobni ochranné

pracovni prostiedky jsou jim ze strany zamé&stnavatele skutecné poskytovany.
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6 Zavér

Tato diplomova prace se zabyvala hodnocenim zdravotnich rizik vybranych faktort
pracovniho prostfedi a pracovnélékaiskych sluzeb v oblasti recyklace a zpracovani
druhotnych surovin a odpadii. V pracovnim prostiedi je ¢lovék vystaven rizikovym
faktoriim, které se mohou nepfiznivé podepsat na jeho zdravotnim stavu. K
povinnostem zaméstnavatele patfi vyhledavat, posuzovat a hodnotit rizika nachazejici
se v pracovnim prostiedi a o téchto rizicich informovat zaméstnance. Prace a pracovni
prostiedi patfi mezi vyznamné determinanty lidského zdravi. Mize mit na lidsky
organismus jak vliv pozitivni, tak vliv negativni. V disledku negativniho ptisobeni

prace a pracovniho prostiedi na lidské zdravi mize dochazet k poskozeni zdravi.

Vyzkum k diplomové praci jsem provadéla na Gzemi Jihoceského kraje. Oslovovala
jsem firmy, které provozuji autovrakovisté, skladky odpadd, kompostarny a sbérné

dvory. Vyzkumny soubor tvofilo 19 zaméstnavatelli a 186 zaméstnancti.

Prvni hypotéza (HO) byla pfijata na hladin€ vyznamnosti a = 0,05, charakter pracovni
¢innosti neodpovida navrZzenym rizikim. Rozdily mezi oekédvanymi a pozorovanymi

¢etnostmi nebyly dostate¢né pro pfijeti alternativni hypotézy (HA).

Druha hypotéza, pracovnici nejsou vybaveni pomiickami podle zjistéenych rizik (HO)
byla zamitnuta na hladiné¢ vyznamnosti a = 0,05. Rozdily mezi ofekdvanymi a
pozorovanymi Cetnostmi byly dostate¢né pro pfijeti alternativni hypotézy, pracovnici

jsou vybaveni pomiickami podle zjisténych rizik.

Tteti hypotéza, zaméstnanci firem zabyvajici se recyklaci a zpracovanim druhotnych
surovin a odpadii neabsolvuji potrebné pracovnélékarske prohlidky (HO) byla zamitnuta
na hladin€ vyznamnosti a = 0,05. Rozdily mezi o€ekavanymi a pozorovanymi ¢etnostmi

byly dostatecné pro piijeti alternativni hypotézy, zaméstnanci firem zabyvajici se
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recyklaci a zpracovanim druhotnych surovin a odpadi absolvuji potiebné

pracovnélékarské prohlidky.

Cilem diplomové prace bylo zmapovat firmy zabyvajici se recyklaci a zpracovanim
druhotnych surovin a odpadii na Uzemi JihoCeského kraje, zjistit rizikové faktory
spojené s touto praci a urCit, do jaké kategorie prace jsou pracovnici zafazeni.
Z celkového shrnuti dotazniki pro zameéstnance i zaméstnavatele vyplyva, ze
nejcastéjSim faktorem pracovniho prostiedi, se kterym se zaméstnanci setkavaji, je hluk.
Druhym nejcastéjSim rizikovym faktorem, ktery uvadeli zaméstnanci i zaméstnavatelé,
jsou vibrace. 58% zaméstnavatelti uvedlo, Ze se zaméstnanci setkavaji pfi pracovni
¢innosti s rizikovym faktorem fyzické zatéze a zatéze chladem. Zaméstnanci uvedli, ze
se s faktorem fyzické zatéze setkava ve 41 %; a ve 39 % se setkava se zatézi chladem.
Poslednim faktorem v provozovnach, ve kterych se provadi recyklace a druhotné
zpracovani surovin a odpadd, je pracovni poloha. 16 % zaméstnavateli uvedlo, Ze se
zaméstnanci s timto faktorem béhem pracovni €innosti setkdvaji. Zaméstnanci uvedli

rizikovy faktor pracovni polohy v 52 %.

U kategorii prace 8 % zaméstnanci uvedlo, Ze jsou zafezeni v prvni kategorii, 45 % ve
druhé a 47 % ve treti. Po srovnani dotazniku s legislativou jsem ovSem zjistila, Ze ve 31

% neodpovidal charakter pracovni ¢innosti zvolené kategorii prace.

Vzhledem k tomu, ze dotaznikové otazky i hypotézy byly tvofeny tak, aby jejich

vyhodnoceni splnilo cil prace, povazuji cil prace za Splnény.

Za zasadni zjiSténi, kterd vychazeji z mého vyzkumu povazuji nepotvrzeni druhé a tfeti
hypotézy. Z provedeného vyzkumu tedy vyplyva, Ze zameéstnanci jsou vybaveni

pomiickami podle zjisténych rizik a absolvuji potfebné pracovnélékarské prohlidky.

Ziskand data by mohla slouzit jako zdroj informaci nejen studentim, ale i
zamg&stnavatelim a zaméstnancim ve firmach zabyvajicich se druhotnym zpracovanim

surovin a odpadd.
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Pfiloha ¢. 1

Dotaznik pro zaméstnance

Dobry den, jmenuji se Sara Dvotakova a jsem studentka 2. roéniku oboru Odborny
pracovnik v ochran¢ a podpofte vefejného zdravi. Pisi diplomovou praci na téma
Hodnoceni zdravotnich rizik vybranych faktori pracovniho prostiedi a
pracovnélékarskych sluzeb v oblasti recyklace a zpracovani druhotnych surovin a
odpadu.

Rada bych Vs poprosila o vyplnéni dotazniku, otazky se tykaji Vas a Vasi firmy.
Informace ziskané z této ankety budou zpracovany anonymn¢. Vybrané odpovédi
zakrouzKkujte.

1. Jste muz nebo Zena:

a) muz
b) Zena

2. Jaky je vas vék:

a) 18-29 let
b) 30-39 let
c) 40-49 let
d) 50 let a vice
3. Vite do jaké kategorie je VaSe prace zarazena zaméstnavatelem:

a) ano
b) ne

4. Informoval Vas zaméstnavatel, do jaké kategorie je prace, kterou vykonavate
zarazena:

a) ano
b) ne

5. Uved’te, do jaké kategorie je VaSe prace zarazena (pokud to vite):

a) 1
b) 2
c) 3
d) 4
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6. ZaSkrtnéte faktory, které se ve Vasi praci vyskytuji:

a) hluk e) zatéz chladem
b) vibrace

C) pracovni poloha

d) fyzicka zatéz

7. Jste-li zena, odhadnéte hmotnost bifemen, s NiMiZ ru¢né manipulujete za sménu:

a) mén¢ jak 5 kg

b) 5kg - 14 kg

c) 15kg-19kg

d) 20 kga vice

e) s bfemeny ru¢né nemanipuluji

8. Jste-li Zena, jedna se o Castou nebo ob¢asnou manipulaci s bfemeny:
a) Casta
b) obcasna
9. Jste-li muz, odhadnéte hmotnost bi‘emen, s NiMiZ ru¢né manipulujete za sménu

a) méng jak 15 kg

b) 15 kg- 29 kg

c) vice jak30 kg

d) 50 kg a vice

e) s bfemeny ru¢né nemanipuluji

10. Jste-li muz, jedna se o ¢astou nebo ob¢asnou manipulaci s bi‘emeny:

a) casta
b) obcasna

11. Provadite béhem Vasi pracovni smény zpracovani odpadu drcenim nebo
lisovanim:

a) ano
b) ne

12. Provadite béhem Vasi pracovni ¢innosti prace spojené s délenim materialu:

a) plamenem
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b) bruskou
C) ruéné
d) takovéto prace neprovadim

13. Pracujete v zimnim obdobi v charakteristické sméné ve venkovnim prostiedi:

a) ano
b) ne

14. Pokud pracujete v zimnim obdobi ve venkovnim prosti‘edi, odhadnéte, jakou
dobu béhem charakteristické smény venku stravite:

a) méne¢ jak 2 hodiny za sménu
b) 2 az 4 hodiny za sménu
c) vice jak 4 hodiny za sménu

15. Jaké pracovni polohy béhem Vasi pracovni ¢innosti vykonavate (Ize
zakrouzkovat vice moznosti):

a) poloha v hlubokém piedklonu

b) poloha vklece

c) poloha v zaklonu

d) Zadnou z téchto poloh béhem pracovni ¢innosti nevykonavam

16. Pokud béhem pracovni ¢innosti vykonavate pracovni ¢innost v hlubokém
predklonu, vklec¢e nebo v zaklonu, odhadnéte, jak dlouho za pracovni sménu v této
poloze setrvavate:

a) mén¢ jak 20 minut za sménu
b) 20 — 30 minut za sménu
c) vice jak 30 minut za sménu

17. Absolvujete pracovné lékarské prohlidky:

a) ano
b) ne

18. Absolvoval/a jste pifed nastupem do prace vstupni pracovnélékarskou
prohlidku:

a) ano
b) ne
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19. V jakych ¢asovych intervalech absolvujete pracovnélékarskou prohlidku:

a) 1x zarok e) 1x zab let

b) 1x za 2 roky f) 1x za 6 let

c) 1x za3roky g) na pracovnélékarské prohlidky viibec nechodim
d) 1x za4roky h) nevim

20. Poskytuje Vam zaméstnavatel osobni ochranné pracovni prostiredky (OOPP)
proti rizikovym faktoriim, které vyplyvaji z vasi profese:

a) ano
b) ne

21. Pokud Vam zaméstnavatel osobni ochranné pracovni prostiredky poskytuje,
zakrouzZkujte jaké osobni ochranné pracovni prostiredky (OOPP) pri vykonu prace
pouZivate:

a) ochranny odév/ obuv e) OOPP oci/obliceje —bryle, stit
b) OOPP hlavy-ptilba f)jiné................

c) OOPP sluchu-zatky, sluchatka

d) OOPP rukou-rukavice
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Pfiloha &. 2

Dotaznik pro zaméstnavatele

Dobry den, jmenuji se Sara Dvotakova a jsem studentka 2. ro¢niku oboru Odborny
pracovnik v ochran¢ a podpofte vefejného zdravi. Pisi diplomovou praci na téma
Hodnoceni zdravotnich rizik vybranych faktori pracovniho prostiedi a
pracovnélékarskych sluzeb v oblasti recyklace a zpracovani druhotnych surovin a
odpadu.

Rada bych Vs poprosila o vyplnéni dotazniku, otazky se tykaji Vas a Vasi firmy.
Informace ziskané z této ankety budou zpracovany anonymné. Vybrané odpovéedi
zakrouzkujte. U otazky ¢islo jedna stru¢né popiste.

1. Provadite kategorizaci prace u zaméstnancii:

a) ano
b) ne

2. Informujete zaméstnance o jejich zaiazeni do kategorie prace:

a) ano
b) ne

3. Jaké faktory jste u zaméstnanci hodnotili:

a) hluk f) zatéz chladem
b) vibrace

C) pracovni poloha

d) fyzicka zatéz

4. Jaké faktory jste hodnotili ve 2 kategorii:

a) hluk e) faktor biologicky Cinitel
b) vibrace f) zatéz chladem

C) pracovni poloha g) jiné.............

d) fyzicka zatez h) zadné

5. Jaké faktory jste hodnotili ve 3 kategorii:

a) hluk e) faktor biologicky Cinitel
b) vibrace f) zatéz chladem
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C) pracovni poloha g) jiné.............
d) fyzicka zatéz h) zadné

6. Jaké faktory jste hodnotili ve 4 kategorii:

a) hluk e) faktor biologicky Cinitel
b) vibrace f) zatéz chladem

C) pracovni poloha Q) jiné..................

d) fyzicka zatéz h) zadné

7. S jak téZkymi biremeny ¢asto za sménu ru¢né manipuluji Zeny. ( tzn. vice jak 30
minut):

a) méne¢ jak 5 kg

b) 5kg-15 kg

c) vicejak 15 kg

d) s bifemeny ruéné nemanipuluji
€) Zeny nezamé&stnavame

8. S jak téZkymi bifemeny ob¢asné za sménu ru¢né€ manipuluji Zeny ( tzn. méné jak
30 minut):

a) méng jak 15 kg

b) 15kg -20 kg

c) vice jak 20 kg

d) s bfemeny nemanipuluji
e) zeny nezaméstnavame

9. S jak téZkymi biemeny ¢asto za sménu ru¢né manipuluji muzi ( tzn. vice jak 30
minut):

a) méng jak 15 kg

b) 15kg-30 kg

c) vice jak 30 kg

d) s bifemeny ru¢né nemanipuluji
€) Mmuze nezaméstnavame

10. S jak téZkymi biemeny obcasné za sménu ru¢né manipuluji muzi (tzn. méné
jak 30 minut):

a) méne¢ jak 30 kg
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b) 30 kg- 50 kg

c) vice jak 50 kg

d) s biemeny ru¢né nemanipuluji
€) MuZe nezaméstnavame

11. Provadi Vase firma zpracovani odpadu drcenim ¢i lisovanim:

a) ano
b) ne

12. Provadi zaméstnanci béhem pracovni ¢innosti prace spojené s délenim
materialu:

a) plamenem

b) bruskou

C) rucné

d) takovéto prace neprovadi

13. Pracuji zaméstnanci v zimnim obdobi v charakteristické sméné ve venkovnim
prostredi:

a) ano
b) ne

14. Pokud zaméstnanci pracuji v zimnim obdobi ve venkovnim prostiedi,
odhadnéte, jakou dobu béhem charakteristické smény venku stravi:

a) méng jak 2 hodiny za sménu
b) 2 az4 hodiny za sménu
c) vice jak 4 hodiny za sménu

15. Jaké pracovni polohy béhem pracovni ¢innosti zaméstnanci vykonavaji (mozno
zakrouzkovat vice odpovédi):

a) poloha v hlubokém piedklonu

b) poloha vklece

¢) poloha v zaklonu

d) zadnou z téchto poloh béhem pracovni ¢innosti nevykonavaji

16. Pokud, béhem pracovni ¢innosti zaméstnanci vykonavaji pracovni ¢innost

V hlubokém predklonu, vklece nebo v zaklonu, odhadnéte, jak dlouho za pracovni
sménu v této poloze setrvavaji:
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a) mén¢ jak 20 minut za sménu
b) 20 — 30 minut za sménu
c) vice jak 30 minut za sménu

17. Absolvuji zaméstnanci pravidelné pracovnélékaiské prohlidky:

a) ano
b) ne

18. Absolvuji zaméstnanci pred nastupem do prace vstupni pracovnélékaiskou
prohlidku:

a) ano
b) ne

19. Poskytujete zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP)
proti rizikovym faktorum, které vyplyvaji z jejich profese:

a) ano
b) ne

20. Pokud zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prostiredky poskytujete,
zakrouZkujte, jaké osobni ochranné pracovni prostifedky (OOPP) pri vykonu
prace pouZivaji:

a) ochranny odév/ obuv e) OOPP oci/obliceje —bryle, stit

b) OOPP hlavy-ptilba f) jiné.........

c) OOPP sluchu-zatky, sluchatka

d) OOPP rukou-rukavice
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