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Uvod

Ve své bakalarské praci se zaméfim na znalosti rodi¢i o moznostech Cerpani
rodi¢ovského prispévku, ktery je jednou z davek statni socialni podpory, jejichz cilem je
zmirnit disledky ekonomického znevyhodnéni rodin S malymi détmi. Politika socialniho statu
ma v Evrop¢ dlouhou tradici a také v soucasné dob¢ je stale velmi aktualnim a diskutovanym
tématem. Rodinnd politika statu je vzdy bedlivé sledovana a piipadné necitliva rozhodnuti
zakonodarcti v socialni oblasti maji dopad na celou spolecnost. Vysledkem snahy politické
reprezentace o hleddni co nejvhodnéjsiho feSeni vSak neni vzdy harmonizace systému, navic
mnoho novel pravé v oblasti socialnich davek ¢ini celou legislativu na tomto useku pro fadu
lidi nepfehlednou. Zadatelé o rodiGovsky piispévek by méli byt dobie seznameni s
moznostmi, které jim dany systém piinasi, aby co nejlépe vyuzili jeho vyhody. Piesto, ze
zmény pravni Gpravy obvykle provdzi kampan ve sdélovacich prostfedcich, tak se ve své
praxi zamé&stnance Ufadu prace setkdvam se zadateli o davky statni socidlni podpory, ktefi
maji jen minimalni znalosti o moznostech, jez jim socidlni systém nabizi a pfi prvnim
kontaktu s ufedniky vystupuji bezradné.

Svou bakalaiskou praci chei zjistit, do jaké miry jsou rodice, pfipadné budouci rodice,
informovani o moznostech ¢erpani rodiovského ptispévku a také to, zda je pro né tiskopis
zadosti o rodiCovsky ptispévek dostatecné srozumitelny. Zaroven bych touto praci rada
prispéla ke zvySeni informovanosti rodi¢l pecujicich o déti do ctyf let a blize je
prostfednictvim doporuceni navrZzenych v této bakalafské praci sezndmila s rlznymi
variantami Cerpani rodi¢ovského piispévku, které jim nabizi soucasna pravni Gprava. Od 1.
ledna 2012 byla zavedena moznost pruzné volit délku Cerpani rodicovského piispévku podle
aktualni socialni situace rodiny. Uprava zakona dovoluje vét§ing rodict, kteii peduji o
nejmladsi dité v rodin€ ve véku do 4 let, aby sami rozhodli, v jaké mésicni vysi, a tedy jak
dlouho, budou rodi¢ovsky piispévek pobirat. Tato zména zakona je soucasti komplexu
rozséahlejSich prorodinnych opatieni statu, kterda maji piispét ke snadnéjs§imu navratu rodict do
zaméstnani, maji umoZznit rodi¢lm, ktefi jsou v pracovnim poméru, aby si 1épe udrZeli kontakt
se zamestnavatelem a podpofit je pii vytvatreni budouci pracovni kariéry.

Bakalafska prace je rozdelena na teoretickou a praktickou ¢ast. Cilem prvni, teoretické
Casti, je popsat strucné systém rodinné politiky statu, definovat zakladni pojmy z této oblasti,
vymezit davky statni socialni podpory v ramci socialni politiky Ceské republiky a v ramci
systému nepojistnych socidlnich davek, vysvétlit rozdil mezi penézitou pomoci v mateistvi a

rodi¢ovskym piispévkem, specifikovat rodicovsky prispévek (narok, vyse, zplsob vyplaty) a



popsat stru¢né vyvoj legislativni Gpravy rodi¢ovského ptispévku od 1. ledna 2008, kdy byla
poprvé zavedena moznost volby ¢erpani rodicovského ptispeévku, podrobnéji se zaméefenim na
vyhody vyplyvajici pro zadatele ze zmén zakona od 1. ledna 2012.

Druha, prakticka cast, ma dva hlavni cile. Nejprve budu prostiednictvim anketniho
Setfeni zjistovat, jak dalece jsou rodic¢e (zadatelé Ci potencionalni zadatel¢) obeznameni 0
moznostech ¢erpani rodi¢ovského prispévku. Na zaklad¢ vysledkli a vyhodnoceni této ankety
navrhnu naméty na vzdélavani a informovanost zadatel o rodicovském piispévku.

Na zavér bakalaiské prace provedu shrnuti celé prace.



|. Teoreticka Cast



1 Rodinna politika v Ceské republice

Rodinna politika je povazovana za soucast socidlni politiky statu, v§ima si vSech fazi
rodinného Zivota, zahrnuje aktivity a opatieni za uc¢elem podpory rodiny, soucasné ale
ponechava rodiné svobodu rozhodovéani a nezasahuje do jejiho soukromého prostoru, !
smétuje k posileni spoleenského postaveni rodiny a prispiva ke slucitelnosti rodinného
Zivota a zaméstnani. Za soucast socialni politiky statu povazuje rodinnou politiku také Krebs,
ktery rodinnou politiku oznacuje za védomé a cilené piisobeni verejnych instituci na pravni,
ekonomicky a socidlni stav rodin, na jeji cleny a jeji prostiedi.?

Koordinaci a realizaci rodinné politiky v Ceské republice zajistuje hlavné stat,
predevsim Parlament, ktery schvaluje legislativni opatieni k realizaci rodinné a socialni
politiky. Za uskuteénéni konkrétnich opatieni zodpovida vlada a spravni organy statu, na
celostatni urovni je to pfedev§im Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a t€lovychovy a Ministerstvo pro mistni rozvoj, na uzemni a regionalni urovni situaci
usmériiuji kraje a obce, které rozhoduji o financovani aktivit pro podporu rodinné politiky.
Kromé statu existuji dalsi subjekty podilejici se na tvorbé a realizaci rodinné politiky, a to
obCansky sektor (nestitni neziskové organizace, odbory, apod.), komer¢ni sektor (napf.
zam¢stnavatelé, poskytovatelé komercnich sluzeb), odbornici, vzdélavaci instituce, média,

v , v ’ v - P . ey N N 4
Siroké obcanské vefejnost (zejména rodiny a jeji jednotlivi Clenové).

1.1 Nastroje rodinné politiky

Jak rodice, tak odbornici se shodnou na skute¢nosti, Ze s narozenim ditéte se zna¢né
zvysi finanéni zatiZzeni rodiny. Naklady rodiné pfirozen¢ vzniknou uz pted narozenim ditéte
v souvislosti s téhotenstvim, dale s Gpravou rodinného prostiedi na ptrichod nového ¢lena
rodiny, po narozeni se piidaji dal$i ndklady spojené s vychovou a péci o dité a zvySené
naklady na zdravotni péci. Celou situaci navic provazi skutecnost, ze v obdobi t€hotenstvi,

matefstvi a péce o malé dit¢ v rodin¢ obvykle dochéazi ke ztraté¢ nebo vyraznému omezeni

! Rodinnd politika na virovni krajii a obci: metodické "doporuceni” Ministerstva préce a socidlnich véci CR.
Vyd. 1. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2008, 27 s. ISBN 978-80-86878-82-9. s. 8

2 KREBS, Vojtéch. Socidlni politika. 5., preprac. a aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2010,
542 s. ISBN 978-807-3575-854. s. 374

¥ BOSNICOVA, Nina, ed. a KOLAROVA, lJitka, ed. Kde to ladi a kde skiipe: sladovini prace a péce v
mezindrodni perspektivé. Praha: Gender studies, 2012. 71 s. ISBN 978-80-86520-40-7.

* Rodinna politika na virovni krajii a obci: metodické "doporuceni” Ministerstva prdce a socidlnich véci CR.
Vyd. 1. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2008, 27 s. ISBN 978-80-86878-82-9. s. 9



vydélku v disledku Cerpani matetské a pozdéji rodicovské dovolené. Ekonom Otakar Hampl,
v rozhovoru pro Lidové noviny fekl v unoru 2013 mimo jiné: ,,Pri narozeni prvniho ditéte
klesne prijem rodiny na jednoho clena domdcnosti o jednu tretinu oproti bezdétnému stavu,
pri druhém az na jednu polovinu a napviklad pri ctvrtém ditéti az na jednu tretinu. Pri dvou
detech se tak rodina zameéstnancu s prostredni (medianovou) mzdou dostane s prijmem na
osobu hluboko pod uroven béznych diichodcii. Po dobu pobirani rodicovského prispévku je
prijem hluboko pod urovni diichodu dokonce jiz pri prvnim diteti.”®

Demografka Jitka Rychtafikova, ve stejném rozhovoru pro Lidové noviny téz uvedla:
»NejduleZitéjsi je podporovat rodiny v okamziku, kdy maji deti, a snizovat tak rozdil v Zivotni
urovni mezi bezdétnymi a témi, kdo zasadné prispivaji k dlouhodobému rozvoji spolecnosti.*

Nastroje pouzivané ke zmirnéni zatizeni rodin s détmi jsou rozmanité, vefejnopravni

instituce v Ceské republice uzivaji formu piimé i neptimé podpory rodin.

1.1.1 P#ima podpora rodin

Pfima podpora rodin statem zahrnuje pojistné a nepojistné socialni davky a socialni
sluzby.

Systém socidlniho pojisténi je zaloZen na principu pravidelného odkladani ¢asti financnich
prostiedki pojiSténct pro piipad feSeni budouci socialni situace. Zamétfime-li se konkrétnéji
na rodiny sdétmi do Ctyf let, jsou to davky nemocenského pojisténi penézita pomoc
V matefstvi a vyrovnavaci prispévek v matefstvi, popf. podpora pii osetfovani ¢lena rodiny,
z davek dichodového pojisténi je mozné zminit sirotéi diichod, vdovsky a vdovecky dichod,
jako socialni davku, ktera podporuje rodinu v neptiznivé zivotni situaci.

U nepojistnych socialnich davek se uplatiuje princip solidarity bezdétnych s rodinami
s détmi a princip solidarity mezi rodinami s vysokymi piijmy a rodinami s nizkymi piijmy.
Mezi nepojistné socialni davky patfi:

- davky statni socialni podpory: porodné, rodicovsky prispévek, piidavek na dité,

pfispévek na bydleni, pohfebné

- davky péstounské péce: piispévek na uhradu potieb ditéte, odména péstouna,

piispévek pii pfevzeti ditéte, prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla,

prispévek pii ukonceni péstounské péce

® Vitejte v dobé postrodinné [online]. 2013 [cit. 2014-11-20] . Dostupné z
http://www.rodiny.cz/images/soubory/clanek_LN.pdf
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- davky pomoci v hmotné nouzi: ptispévek na zivobyti, doplatek na bydleni, mimotadna
okamzitd pomoc, ktera slouzi k feSeni mimotradnych udalosti jako je hrozba véazné
ujmy na zdravi, vdzna mimoiadnd udalost, nezbytny jednordzovy vydaj, naklady
spojené s poiizenim nebo opravou nezbytnych zékladnich pfedméti dlouhodobé
potieby, naklady souvisejici se vzdélanim nebo zdjmovou cCinnosti nezaopatiené¢ho
ditéte a zajisténi nezbytnych ¢innosti souvisejicich se socidlné - pravni ochranou déti,
ohrozeni osoby socialnim vylou¢enim

- pfispévek na péci, coz je davka pro osoby zavislé na pomoci jiné fyzické osoby

- davky pro osoby se zdravotnim postizenim: pfispévek na mobilitu, na ktery ma narok
osoba star$i jednoho roku, pokud neni schopna zvladat zakladni Zivotni potieby v

oblasti mobility nebo orientace a piispévek na zvlastni pomicku®

Rodindm v nepfiznivé socidlni situaci mohou byt téZ poskytovany socialni sluzby,
které vymezuje zejména zakon ¢. 108/2006 Sb., ze dne 14. biezna 2006, o socialnich

sluzbach.

1.1.2 NepFima podpora rodin

Neptimd podpora rodin zahrnuje zejména systém odpocitatelnych polozek dané
z piijmu fyzickych osob. V sou€asnosti je mozné uplatnit dafiové zvyhodnéni na vyZivované
dit¢ Zijici s rodi¢em v domdcnosti a nezdanitelnou ¢astku na manzelku (manZzela) Zijiciho
s rodi¢em v domacnosti. Z této podpory vSak neplynou zadné vyhody rodinam, kde ani jeden
Z rodicl nema piijem z vydélecné €innosti.

Danovy poplatnik mé narok na daiové zvyhodnéni na vyzivované dité¢ Zijici s nim
Vv domécnosti. O toto daitové zvyhodnéni si poplatnik snizi vypoctenou dan, a to az do vyse
vypoctené¢ daniové povinnosti, je-li ndrok na danové zvyhodnéni poplatnika vyS$i nez
vypoctena danova povinnost, je vznikly rozdil danovym bonusem. Jedna-li se o dité, které je
drzitelem prikazu ZTP/P, zvySuje se na né¢ Castka danového zvyhodnéni na dvojnasobek.
Poplatnik miize dafiovy bonus uplatnit v zdkonem stanovenych piipadech.’

Daitovému poplatnikovi se vypoctend dan snizuje o zakonem urcenou castku na

manzelku (manzela) zijici s nim vV domacnosti, pokud nema vlastni pfijmy ptesahujici za

® Olomoucky kraj [online]. 2014 [cit. 2014-11-20]. Piehled socidlnich ddvek. Dostupné z http://www.kr-
olomoucky.cz/prehled-socialnich-davek-cl-1287.html

7 §35¢ zakona &. 586/1992 Sb., o danich z prjmt
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zdanovaci obdobi zdkonem dany limit, je-li manzelka (manzel) drzitelkou prikazu ZTP/P,
zvysuje se tato Gastka na dvojnasobek. ®

V soucasné¢ dobé se pozornost zamétfuje na piijimani opatfeni napomadhajicich ke
sladovani osobniho a pracovniho Zzivota rodi¢l, vyrazem ,slad'ovani® se v tomto kontextu
oznacuje spolec¢né usili rodicl, statu, zaméstnavateli a dalSich instituci smétfujici k moznosti
zaméstnancll a zaméstnankyn udrzet si profesni rust a zarovenl se vénovat vychoveé déti.
Podporu slucitelnosti rodinného a pracovniho Zivota proklamoval také Narodni program
reforem Ceské republiky 2013 nazvany Rist — konkurenceschopnost — prosperita, kterym
Utad vlady CR predstavil koncepci reforem k podpoie ekonomické prosperity zems, vlada v
ném slibovala zvySovat kvalitu a dostupnost piedSkolni péce, podporovat dostupnost
pfedskolniho vzdéldvani, zejména se zaméfenim na déti ze socidlné¢ znevyhodiujiciho
prostfedi, financné podporovat zfizovani tzv. firemnich matefskych Skol na legislativnim
zaklade€, rozsifit nabidku sluzeb umoziujicich sladéni rodinného a pracovniho zivota
legislativni upravou tzv. détské skupiny, zminila i ptipravu danovych opatieni v souvislosti
spéci o d&ti. ° Z uvedenych prohldSeni se neddvno projednaval a byl Parlamentem schvélen
zakon o détskych skupinach, nové si budou moci také rodice uplatnit slevu na dani ve vysi
nakladti vynalozenych na umisténi ditéte v matei'ské Skole nebo v jiném zafizeni péce o déti
predskolniho v&ku (maximalng viak do vyse minimalni mzdy).'

Piinosem firem ,ke slad'ovani® jsou nejéastéji ruzné firemni programy umoziujici
flexibilni formu prace, jako je pruzna pracovni doba, Caste¢né ivazky, prace z domova a
jejich kombinace. ™

V SirSich souvislostech se sladovadnim pracovniho a soukromého Zivota zabyva ve
svém piispévku Linda Sokacova, kterd si v§ima také protichlidnosti nékterych opatieni
soutasné rodinné politiky v Ceské republice. Stat se nesnazi podporovat vice veiejné
matefské Skoly a jesle, pozornost smétuje spiSe k podpoie firemnich matetskych Skol nebo
jinych typli komeréné hrazené nerodicovské péce. Pro dit€¢ mladsi tfi let je téméef nemoZné
najit misto ve vetejné matetské Skole nebo jeslich a soukromé zafizeni pro vétSinu rodici
nejsou feSenim pro jejich vysokou cenu. Kapacita vefejnych mateiskych Skol je omezend a
jednim z kritérii pro pfijeti ditéte do Skolky je, Ze rodiCe jsou zaméstnani. Bez zajisténého

mista ve Skolce nemohou rodice pracovat, bez prace zase neziskaji volné misto ve Skolce.

8 §35ba zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmi

% Utad vlady Ceské republiky [online]. 2013 [cit. 2014-11-20]. Ndrodni program reforem Ceské republiky.
Dostupné z http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/nrp2013_czech_cs.pdf

10 7akon €. 247/2014 Sb., o poskytovéni sluzby péce o ditd v détské skuping a o zméné souvisejicich zakont

11 Genderstudies [online]. 2014 [cit. 2014-11-20]. Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota. Jak na to? Dostupné
z http://lwww.genderstudies.cz/download/toolkit_web.pdf, s. 14
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Pozitivné hodnoti Sokacova zmény rodicovského ptispévku platné od 1. ledna 2012, zejména
moznost pracovat a soucasn¢ pobirat rodiCovsky pfispévek a také zmirnéni limith pro
navstévu ditéte vV jeslich nebo matetské skole. Nedostatek mist v zafizenich péce o déti dava
do souvislosti i s problémem $patného uplatnéni zen po rodicovské dovolené, stejné jako fakt,

7e stat podle ni nepodporuje dostateénd pozitivni flexibilitu na trhu prace.*?

1230KACOVA, Linda, in Bosni¢ové, Nina, ed. a Kolafova, Jitka, ed. Kde to ladi a kde skiipe: sladovani prace
a péce v mezindrodni perspektivé. Praha: Gender studies, 2012. 71 s. ISBN 978-80-86520-40-7. s. 8 - 14
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2 Pojmy souvisejici s rodicovskym prispévkem

S rodiovskym prispévkem uzce souviseji pojmy matetskd dovolena, rodi¢ovska
dovolend a penézitd pomoc v mateistvi, které rodice nékdy mylné€ ztotoziuji. V této kapitole
popisu v zakladnich rysech, co je jejich podstatou.

Matetska dovolend a rodicovska dovolend jsou instituty pracovniho prava, upravené
zakonikem prace, které slouzi k ochrané¢ zaméstnankyn a zaméstnanci v souvislosti
s t¢hotenstvim a pé¢i o malé dité, na rozdil od rodicovského ptispévku, ktery je socialni
davkou vyplacenou statem ze systému statni socialni podpory, a na rozdil od penézité pomoci
Vv mateistvi, kterd je davkou nemocenského pojiSténi. Vyznam matetské a rodiCovské
dovolené spociva zejména v tom, ze dava urcitou jistotu naroku na navrat do zaméstnani,
kdezto penézitd pomoc v mateistvi a rodiCovsky piispévek maji zmirnit finanéni dopad
chybéjiciho vydélku na rodinu.

Z pohledu zaméstnavatele jsou téhotné Zeny a rodiCe malych dé&ti mnohdy
problematicti zaméstnanci. Kromé odchodu na matefskou a poté rodiCovskou dovolenou,
ktera je v Ceské republice, V porovnani s ostatnimi zemémi nadstandardné dlouha, péce o
malé dité s sebou piinasi spoustu dalSich situaci, které zasahuji do profesniho Zivota, coz se
projevuje pozadavky téchto zaméstnancl na castéj$i uvolovani z prace, upravu pracovni
organizaci prace a vyss$i administrativni zatéz, které snizuji ochotu nékterych zaméstnavateld
vyhovét témto naroktim. Stat ma proto kK ochrané zaméstnancu legislativni nastroje v podobé

r ’ I v 1.z s r 13
ustanoveni zadkoniku prace o matetské a rodi¢ovské dovolené.

2.1 Materska dovolena

Mateiskou dovolenou je povinen zaméstnavatel poskytnout zaméstnankyni po dobu 28
tydnd, v ptipad€ narozeni vicerc¢at po dobu 37 tydnt. Na matetskou dovolenou nastupuje Zena
zpravidla Sest tydnd pied planovanym porodem, nejdiive v8ak osm tydnt predem. Doba, kdy
zena cCerpd matefskou dovolenou nebo rodicovskou dovolenou nebo kdy muz cerpa
rodi¢ovskou dovolenou, je povazovana za dulezitou osobni piekazku v praci, po kterou je
omluven(a) pro nepfitomnosti v praci. Po tuto dobu nepfislusi nahrada mzdy nebo platu.

Jestlize se Zena vrati do prace po skonceni mateiské dovolené (nebo muz po skonceni

13 JANECKOVA, Eva. Pracovni pravo a matefstvi. Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2013. 130
s. ISBN 978-80-7478-337-1. s. 7-10
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rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je Zena opravnéna cCerpat matefskou
dovolenou), je zamé&stnavatel povinen zafadit je na jejich pivodni praci a pracovisté. Jestlize
to neni mozné, protoze tato prace odpadla nebo pracovist¢ bylo zruSeno, musi je
zam¢stnavatel zaradit podle pracovni smlouvy.14 Nicméné v Ceské republice se model, kdy
Zzena nastoupi do zaméstnani hned po ukonceni mateiské dovolené, zatim neprosadil.
S ditétem do jednoho roku zistava doma piiblizné 95 % Zen, s détmi do tii let ptiblizné 80 %
zen.®

Zeny, které se rozhodnou pracovat i pii matetské dovolené, tuto moznost maji, ale je
nutné, aby dodrzely nékteré podminky. Duvody, pro¢ matky maji zajem pracovat i béhem
matefské a rodicovské dovolené jsou nejcastéji tii, a to vylepseni rodinného rozpoctu, snaha o
udrzeni kvalifikace nebo ptekonani izolace a stereotypu, do kterého se mize rodi¢ pecujici o
malé dité dostat.

Samoziejmé, ze ptipadny privydelek zeny na matefské dovolené nesmi byt v rozporu
se sjednanym pracovnim pomérem. Kromé toho, je nutné zasadné odliSovat matefskou
dovolenou a penézitou pomoc v matefstvi. Penézitd pomoc v matefstvi je davkou
nemocenského pojisténi, dle zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozd¢jsich piedpisi. V tomto zdkoné je mimo jiné uvedeno, ze pojiSténec nema narok na
vyplatu penézité pomoci v matetstvi za dobu, po kterou vykonava v pojisténé cinnosti, ze
které tyto davky nalezi, praci nebo osobné vykondva samostatnou vydélecnou cinnost.*® Aviak
pobira-li Zena penézitou pomoc v matetstvi, mize pro stejného zaméstnavatele v dobé
matefské dovolené vykonavat praci s jinou pracovni naplni nebo mize pracovat pro jiného
zam¢stnavatele. Na matefské dovolené je mozné také podnikat. Zalezi na tom, jestli Zena
cerpa z této podnikatelské ¢innosti penézitou pomoc v matetstvi, jestlize ano, nemize po dobu
matefské dovolené podnikatelskou Ccinnost osobné vykondvat, mize vSak podnikat
prostfednictvim spolupracujici osoby nebo jiné poverené osoby. Jestlize podnikd a necerpa

v e > ’ 7 . . o v 71z - 17
penéZzitou pomoc v matefstvi z této ¢innosti, mize bez omezeni dale podnikat.

Y JANECKOVA, Eva. Pracovni pravo a mateistvi. Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2013. 130
s. ISBN 978-80-7478-337-1. s. 64 - 65

1 JANECKOVA, Eva. Pracovni pravo a materstvi. Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2013. 130
s. ISBN 978-80-7478-337-1. 5. 7

16§ 16 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

Y JANECKOVA, Eva. Pracovni pravo a matefstvi. Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2013. 130
s. ISBN 978-80-7478-337-1. s. 40 -42
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2.2 Rodic¢ovska dovolena

K prohloubeni péce o dit€ je povinen zaméstnavatel poskytnout zaméestnankyni nebo
zaméstnanci na jejich zadost rodicovskou dovolenou. Na rozdil od mateiské, muze tedy
rodiovskou dovolenou &erpat nejen Zena, ale i muz Zena nastupuje na rodiovskou
dovolenou po ukonceni matetské, muz nejdiive od narozeni ditéte. Rodicovska dovolend se
poskytuje po dobu dle dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, nejdéle vsak do tii let
veéku ditéte. Rodicovskd dovolend nemusi byt cerpana vcelku, rodi¢ se muze vratit do
zameéstnani a poté znovu pozadat o rodi¢ovskou dovolenou a zaméstnavatel je povinen mu
vyhovét. Po dobu Cerpani rodicovské dovolené nepiislusi zaméstnankyni nebo zaméstnanci
nahrada mzdy ani platu, hlavnim pfinosem rodi¢ovské dovolené pro rodice je, ze mu zUstava
moznost navratu do zamé&stnani a ze po navratu do zaméstnani je zamé&stnavatel povinen jej
zatadit dle pracovni smlouvy. Rodi¢ovskou dovolenou mohou cerpat také oba rodice
soucasn¢, v dobé, kdy Zena Cerpd matetskou dovolenou, mize také muz Cerpat rodicovskou

dovolenou (ale nejdiive od narozeni ditéte). *® *°

Nevim vSak o Zadné rodiné, kde by tyto
naroky uplatnili soucasné¢ oba rodice.

MozZnosti vydélecné cinnosti pii rodiCovské dovolené jsou jiné nez u mateiské
dovolené. Béhem rodi¢ovské dovolené rodic¢ pobird obvykle rodicovsky prispévek, ktery
témet Zadna omezeni pro vydéle¢nou ¢innost neklade, rodi¢ méa pouze povinnost béhem doby,
kdy se vénuje vydéle¢né Cinnosti, zajistit pé¢i o dité jinou zletilou osobou. Muze tedy
vykonavat praci pro stejného zaméstnavatele, je vSak omezeny ustanovenim § 34b odst. 2
zakoniku prace tim, Ze ma-li u jednoho zaméstnavatele dalSi pracovnépravni vztah, nesmi
vykonavat prace, které jsou stejné¢ druhové vymezeny. Mize také pracovat pro jiného
zamestnavatele nebo podnikat. Podnikéani pfi rodiCovském piispévku muze byt vedeno jako
vedlejsi vydélecna Cinnost, coz piinasi urcité vyhody. 20 Je tieba jeste zdlraznit, ze délka
rodicovské dovolené nezavisi na dob& pobirani rodicovského pfispévku a naopak. Rodi¢ si
muze vycerpat rodiCovsky piispévek jeste pred koncem rodicovské dovolené nebo naopak se
muze vratit do prace, i1 kdyz jesté nema rodicovsky piispévek vycerpany.

Rozvazani pracovniho poméru vypovédi s téhotnou Zenou, se zameéstnankyni na

matefské dovolené nebo rodiCovské dovolené a zaméstnancem na rodiCovské dovolené je

18§ 196, § 198 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace

9 JANECKOVA, Eva. Pracovni pravo a mateistvi. Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2013. 130
s. ISBN 978-80-7478-337-1. s. 65

20 JANECKOVA, Eva. Pracovni pravo a materstvi. Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2013. 130
s. ISBN 978-80-7478-337-1. s. 47 -48
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mozné jen zcela vyjimeéné, a to v nékterych ptipadech V souvislosti se zrusenim nebo
pfemisténim zaméstnavatele nebo jeho ¢asti nebo z diivodu, pro ktery miize zaméstnavatel dle
zékoniku prace zrusit okamzité pracovni pomér. OvSem pokud ve vyse uvedené dobé uplyne
sjednana doba u pracovniho poméru na dobu urcitou, pracovni pomér skonc¢i uplynutim této
doby, jako u kazdého jiného zaméstnance. Zakaz rozvazani pracovniho poméru vypovédi
V této ,,ochranné dob&" se tykd jen zaméstnavatele. Zaméestnankyné nebo zaméstnanec miize

podat vypoveéd kdykoliv. 21

2.3 Penézita pomoc v materstvi

Posledni socialni davkou, kterou bych chtéla zminit, je penézita pomoc v matetstvi.
Pti rozhodovani o naroku na rodicovsky piispévek se rovnéz zkoumad, zda ncktery z rodici
nema ndrok na penézitou pomoc v mateistvi. Tato davka ,,mé prednost” pred rodicovskym
prispévkem a neni mozné soucasné pobirat penézitou pomoc v mateistvi a Vv plné vysi
rodi¢ovsky prispévek. Pokud jeden z rodict Cerpéd penézitou pomoc v matetstvi, plati, ze vySe
rodi¢ovského ptispévku musi byt snizena o ¢astku penézité pomoci v matefstvi, na kterou mé
rodi¢ narok. Pro narok na volbu vyse rodiCovského ptrispévku ma také zasadni vyznam vyse
denniho vyméfovaciho zakladu pro stanoveni penézité pomoci v matefstvi.

Zatimco rodicovsky piispévek je nepojistnou socialni davkou, nezkouma se tedy u n¢j
ucast na néjakém pojistném systému, penézitd pomoc v matefstvi je davkou nemocenského
pojiSténi a maji na ni narok pouze osoby Ucastné tohoto pojiSténi pii splnéni dalSich podminek
danych zakonem €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpist.

Zakladnimi podminkami naroku na penézitou pomoc v mateistvi jsou ucast na
nemocenském pojisténi nebo ochrannd lhita (ta je u Zen, jejichZz pojiSténé zaméstnani
skoncilo v dobé téhotenstvi, maximalné 180 kalendainich dnil) v dobé ndstupu na penézitou
pomoc v matefstvi a icast na nemocenském pojisténi alespont po dobu 270 kalendarnich dni
Vv poslednich dvou letech pfed dnem nastupu na penézitou pomoc v matefstvi, pti¢emz 0soby
samostatné vydélecné ¢inné musi jesté splnit podminku i¢asti na nemocenském pojisténi po
dobu alespon 180 dni v poslednim roce pfede dnem nastupu na penézitou pomoc v matetstvi.

Na penézitou pomoc v matefstvi nastupuje zena obvykle Sest az osm tydnil pied
ocekavanym dnem porodu a narok na penézitou pomoc v matefstvi ma po dobu 28 tydnl pfti

narozeni jednoho ditéte, 37 tydnii pii narozeni vicercat. Penézitou pomoc je mozné téz pobirat

2L JANECKOVA, Eva. Pracovni pravo a mateistvi. Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2013. 130
s. ISBN 978-80-7478-337-1. s. 28 - 32
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z diivodu pievzeti ditéte do péce. U muze ¢ini podplrci doba pro pobirani penézité pomoci v
matefstvi pii splnéni podminek danych zdkonem 22 tydni pti péci o jedno dité nebo 31 tydnt
pii péci o dveé nebo vice déti. Zakon také umoznuje, aby matka sepsala s otcem ditéte nebo
manzelem pisemnou dohodu o péci o dité. Tuto dohodu je mozné uzavftit nejdiive od pocatku
7. tydne ode dne narozeni ditéte na dobu nejméné 7 kalendainich dnii po sob¢ jdoucich. Ode
dne ptevzeti ditéte otcem (manzelem) se matce zastavi vyplata penézité pomoci v matefstvi a

davka se za¢ne vyplacet otci (manzelovi) Z jeho nemocenského pojiéténi.22

22 §32 — 38 zékona ¢&. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi
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3 Davky statni socialni podpory

Davky statni socialni podpory predstavuji systém, prostfednictvim kterého stat
ptispiva na naklady a vyzivu a ostatni zakladni osobni potieby déti a rodin, stat tim napomaha
snizovat riziko hlubokého ekonomického propadu rodin v situacich, na jejichz feSeni rodina
vlastnimi prostiedky nesta¢i. Systém statni socialni podpory byl zakotven zakonem ¢.
117/1995 Sb., o statni socidlni podpote. Zakon si prosel od roku 1995 mnoha zménami,
Vv pribéhu let se ménily organy, které o davkach rozhoduji, od okresnich uradi, pies obecni
ufady s rozsifenou pisobnosti (v Praze ufady méstskych ¢asti) az po ufady prace, do jejichz
kompetence patii davky statni socialni podpory nyni.

M¢nily se také podminky naroku na davky, n€kdy i dost zdsadnim zpisobem, nékteré
davky zanikly, konkrétné ptispévek na dopravu byl zrusen od 1. ¢ervence 2004, zaopatirovaci
ptispévek, ktery se vyplacel rodinam vojaku, byl zrusen od 1. ledna 2005 a socialni pfiplatek
zanikl od 1. ledna 2012. Nékteré davky vznikly nové, aby zase po né&jaké dobé zanikly, to se
tykalo ptispévku na skolni pomucky, ktery se vyplacel pouze v roce 2007 a piispévku na péci
o dit¢ v zafizeni pro déti vyZadujici okamzitou pomoc, na ktery mohl vzniknout narok v
obdobi od 1. fijna 2005 do 1. ledna 2007. 2 Dosti vyraznou zménou bylo vyclenéni
péstounskych davek z davek statni socialni podpory od 1. ledna 2013 zakonem ¢. 401/2012
Sb., kterym se méni zédkon ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané¢ déti, ve znéni
pozdéjsich predpisti, a dalsi souvisejici zdkony, avSak ptestoze péstounské davky uz nepatii
mezi davky statni socialni podpory, i nadale o nich rozhoduji krajské pobocky Utadu prace
CR.

V soucasnosti se tedy podle zakona o statni socidlni podpote vyplaci jen pet socialnich
davek, coz je nejmén¢ za celou dobu platnosti zdkona, ovSem jen co do poctu davek, ne co se

tyka objemu vynalozenych penéznich prostredki.

Davky statni socidlni podpory se v soucasnosti déli na dvé zakladni skupiny:
a) davky poskytované v zavislosti na vysi piijmu — ptidavek na dité, piispévek na
bydleni, porodné,

b) ostatni davky — rodi¢ovsky prispévek a pohiebné.

2 BRESKA, Nadézda a kol. Stdtni socidlni podpora s komentiiem a priklady 2012. 14. vydani. Olomouc:
nakladatelstvi Anag, 2012. 220 s. ISBN: 978-80-7263-739-3. s. 7
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Zadosti o davky statni socialni podpory se podavaji na piislusném kontaktnim pracovisti
krajské pobocky Utadu prace Ceské republiky (pobocky pro hlavni mésto Prahu) podle mista
trvalého pobytu opravnéné osoby, pokud zakon o statni socialni podpoie nestanovi s odkazem
na § 3 tohoto zdkona jinak. Odvolacim organem pro davky statni socialni podpory je
Ministerstvo prace a socialnich véci.

Poskytovani davek statni socialni podpory ovlivnil také vstup Ceské republiky do
Evropské unie. Od 1. kvétna 2004, kdy vstoupila Ceska republika do Evropské unie, spadaji
do okruhu opravnénych osob také obcané Evropské unie, kryti ptimo pouzitelnymi predpisy
Evropské unie. AvSak vyplatou rodicovského prispévku podle téchto predpisi se tato

bakalarska prace nebude zabyvat.
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4 Strucny vyvoj legislativy rodiCovského prispévku s prehledem
nejdilezitéjSich zmén od 1. ledna 2008

V této kapitole se zaméfim na vyvoj pravni Upravy rodicovského ptispévku od 1.
fijna 1995, kdy nabyl z¢asti u¢innosti zakon €. 117/1995, o statni socialni podpoie, a to v ¢asti
tykajici se davek poskytovanych bez ohledu na vysi pfijmu, mezi né€z patii 1 rodiCovsky
konstrukce rodicovského piispévku i jeho vyse a pfitom se podrobnéji zamétim na vyhody
vyplyvajici ze zmén ve vyplaceni rodicovského prispévku, které nabyly ucinnosti 1. ledna
2012 v souvislosti s ptijetim zakona ¢. 366/2011 Sb., kterym se méni mimo jiné zakon ¢.
117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni pozdéjSich ptredpist, a dalsi souvisejici
zakony.

Rodicovsky ptispévek vznikl jako opakovana socidlni davka, kterd ma umoznit rodici,
aby se vénoval osobné (zpravidla misto zaméstnani) péci o dit¢ do ¢tyf let veéku. Z toho
vyplyvala jistd omezeni, kterd se tykala vykonu vydélecné ¢innosti rodi¢e po dobu Cerpani
rodicovského ptispévku a navstévy ditéte v jeslich, matetské Skole nebo jiném obdobném
zatizeni. Tato omezeni se S postupem let uvoliovala a soucasna tprava zakona ma naopak
pomoci rodi¢i 1épe sladit rodinny a pracovni zivot, ted’ neni rodi¢ pobirajici rodi¢ovsky
pfispévek statem nijak omezovan co do rozsahu vydélecné Cinnosti ani vySe vydélané ¢astky.
Zakonem je rodici stanovena pouze povinnost zajistit po dobu vykonu vydélecné innosti péci
o dité jinou zletilou osobou. Navstéva ditéte v pfedSkolnim zafizeni se zkouma od 1. prosince
2012 jen u déti mladSich dvou let, star§i déti mohou pravidelné navstévovat tato zafizeni,
pfi¢emz rodi¢ neztraci narok na davku.

Od vzniku zdkona o statni socialni podpofe do konce roku 2006 byl rodi¢ovsky

Zivotni minimum bylo definovano jako spoleensky uznana minimalni hranice pijma
obc¢ana, pod niz nastava jeho hmotna nouze. Za zivotni minimum byl povazovan thrn dvou
castek stanovenych timto zakonem, a to castky K zajisténi vyzivy a ostatnich zékladnich
osobnich potieb a ¢astky K zajisténi nezbytnych nakladt na domécnost.**

Od roku 2007 je zivotni minimum pouze jednoslozkové, je definovéano jako minimalni

spoleCensky uznana hranice penéznich pfijmi K zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich

24 7akon & 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu
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osobnich potfeb a je tvoifeno pouze souctem vSech Castek zivotniho minima jednotlivych
&lenti domacnosti. Castky Zivotniho minima jsou upravovany nafizenim vlady.?

Rodicovsky piispévek tvoril od 1. fijna 1995 1,10nasobek ¢astky na osobni potieby
rodice, ktery mél na davku narok, od 1. kvétna 2004 to byl 1,54nasobek (“:aistky.z6 Zména
vypoctu Gpravy zivotniho minima od roku 2007 ovlivnila i zptisob vypoétu rodi¢ovského
ptispevku pro tento rok, ktery noveé odkazoval na primérnou mési¢ni mzdu v nepodnikatelské
sféfe. V roce 2007 tedy ¢inil rodicovsky ptispévek ¢astku odpovidajici 40% primérné mésicni
mzdy V nepodnikatelské sféfe dosazené podle zvefejnénych tudaji Ceského statistického
ufadu za kalendaini rok, ktery o 2 roky predchazi kalendarnimu roku, v némz se rodicovsky
piispévek poskytuje.?” Vyvoj &astek rodiovského piispévku od roku 1995 do konce roku
2006 uvadim v nasledujici tabulce. Jsou zde uvedeny ¢astky mésiéni vySe rodi¢ovského
ptispévku jen pro ptipady, kdy rodi¢ nebyl sdm nezaopatiené dité (Castka na osobni potieby

nezaopatfen¢ho ditéte je jina, proto vychazela vyse rodi¢ovského prispévku u téchto osob

odlisng).
Platnost od: Géstka na osobni potfeby koeficient meésiéni vyse RodP
1.10.1995 1680 1,1 1848
1.1.1996 1800 1,1 1980
1.10.1996 1920 1,1 2112
1.7.1997 2020 1,1 2222
1.4.1998 2130 1,1 2343
1.4.2000 2190 1,1 2409
1.10.2001 2320 1,1 2552
1.5.2004 2320 1,54 3573
1.1.2005 2360 1,54 3634
1.1.2006 2400 1,54 3696
1.1.2007 3126|40% prameérné mzdy 7582

Tabulka ¢.1: Vyvoj castek rodicovského prispévku (RodP)od 1.10.1995 do 31.12.2006

Zdroj: viastni zpracovani dle zdkona & 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore

Jak je z tabulky zfejmé, tato uprava méla za nasledek vyrazné zvySeni mési¢ni ¢astky

rodiCovského  pfispévku  vypldcené rodi¢i. Tato zména  zpilisobila vice nez

% 73kon & 110/2006 Sb., 0 Zivotnim a existenénim minimu

26 7akon & 237/2004 Sb., kterym se v souvislosti s pfijetim zakona o dani z pfidané hodnoty méni nékteré
zakony a piijimaji néktera dalsi opatieni a méni zakon ¢. 353/2003 Sb., o spotiebnich danich, ve znéni zakona ¢.
479/2003 Sb., a zakon ¢. 338/1992 Sb., o dani z nemovitosti, ve znéni pozd¢jsich predpist

27 Zakon &. 112/2006 Sb., kterym se méni n&které zédkony v souvislosti s piijetim zikona o Zivotnim a
existenénim minimu a zdkona o pomoci v hmotné nouzi
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dvojnasobné zvyseni vydajii na tuto socidlni davku ze statniho rozpoctu, pro piedstavu
uvadim tdaje zvefejnéné Ceskym statistickym Gfadem, podle nichZ v roce 2006 &inily vydaje

na rodi¢ovsky prispévek 13 526 mil. K&*®, zatimco v roce 2007 uz 28 690 mil. K&*°,

4.1 Zmény rodi¢ovského prispévku od 1. ledna 2008

Od 1. ledna 2008 doslo k zasadni zméné¢ podminek poskytovani rodicovského
prispévku. Vsechny rodicovské piispévky byly naposledy vyplaceny podle staré pravni
upravy za prosinec 2007. Od 1. ledna 2008 bylo nutné podat novou zadost obsahujici
potfebné udaje k ptiznani rodi¢ovského ptispévku. Zakon poprvé umoznil, aby se rodic, ktery
pecuje o malé dité, mohl rozhodnout, po jakou dobu bude rodi¢ovsky prispévek pobirat a
Vv jaké vysi. Narok na rodicovsky piispévek vznikl od tohoto data rodici, ktery osobné
celodenné a fadné pecCoval o dité, které bylo nejmladsi v roding, a to i v piipadé rodin, kde se
narodila dvojcata nebo viceréata. Vyjimku tvofily jen nékteré rodiny, ve kterych byly déti
dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé¢ tézce zdravotné postizené, u nich byl narok
na rodiovsky prispévek upraven odlisné. Rodicovsky ptispévek bylo mozné Eerpat od roku
2008 ve 3 variantach, a to 11 400 K¢ ve zvySené vymeéte, 7 600 K¢ v zdkladni vyméte a 3 800
K¢ ve snizené¢ vyméie. Volbu rodicovského piispévku mohl provést rodi€, ktery podal zadost
o rodiCovsky piispévek a v dobé volby mél na rodiCovsky piispévek narok. Jednou
provedenou volbu rodicovského piispévku nebylo mozné ménit, a to ani v pfipadé, ze péci o

dité prevzal druhy rodic.

4.1.1 Cerpani rodi¢ovského piispévku do dvou let véku ditéte

Do dvou let vé€ku ditéte Cerpal rodi¢ davku ve zvySené vymeéte, a to 11400 K¢
mesic¢n€. Pro tuto variantu bylo nutné splnit urcité podminky. Volbu mohl provést jen rodic,
kterému vznikl narok na penéZitou pomoc v matefstvi nebo penéZitou pomoc V denni vysi
nejméné 380 K¢ a nejpozdéji do konce (od 1. ledna 2009 do konce druhéhoso) kalendéainiho
meésice nasledujiciho po mésici, v némz dité¢ dosahlo 22 tydnl Zivota nebo 31 tydni zivota u

vicercat, zvolil pobirani rodicovského ptispévku ve zvysené vymeéte.

%8 Cesky statisticky ufad [online]. 2014 [cit. 2014-11-20]. Socidini zabezpeceni 2003, 2004, 2005, 2006.
Dostupné z http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/t/AB00268D E2/$File/14090725.pdf

2 Cesk}'l statisticky ufad [online]. 2014 [cit. 2014-11-20]. Socidlni zabezpeceni 2004, 2005, 2006, 2007.
Dostupné z http://www.czso0.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/0E0030742D/$File/14090825.pdf

%0 zakon €. 382/2008 Sb., kterym se méni zakon &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, ve znéni pozd&jsich piedpisi,
zékon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na izemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni
pozdgjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony, C1. XIII bod 1.
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4.1.2 Cerpani roditovského piispévku do tii let véku ditéte

Do tfi let v€ku ditéte Cerpal rodi¢ davku v zakladni vyméie, a to 7 600 K& mésicné.
Cerpani rodi¢ovského ptispévku si mohl zvolit jen rodi¢, kterému vznikl narok na penéZitou
pomoc V matefstvi nebo penézitou pomoc nebo nemocenské v souvislosti s porodem. Volbu
musel provést nejpozdéji do konce kalendafniho mésice, ve kterém dit¢ dosédhlo 21. mésic

Zivota (od 1. ledna 2011 uZ to byl jen 9. mé&sic*"). *

4.1.3 Cerpani rodi¢ovského piispévku do étyf let véku ditéte

Do ¢ty let véku ditéte pak Cerpali rodicovsky piispévek automaticky rodice, ktefi
neprovedli volbu ¢erpani rodic¢ovského prispévku do dvou nebo do tii let veku ditéte. To byli
rodi¢e, kterym nevznikl narok na penéZitou pomoc v matefstvi nebo penézitou pomoc nebo
nemocenskou Vv souvislosti s porodem, tudiz ani nemohli provést pfedchozi volbu nebo
rodice, kterym tato moznost vyhovovala. Tito rodi¢e pobirali od 22. mésice zivota ditéte (od
1. ledna 2011 od 10. mésice) rodiovsky prispévek ve snizené vyméie, a to 3 800 K¢ nejdéle

do ctyt let veku ditécte.

4.1.4 Méné obvyklé pripady volby ¢erpani rodicovského prispévku

Upravou zékona platnou od 1. ledna 2008 se stal rodicovsky piispévek socialni
davkou, u které je mozné vysledovat uritou vazbu na nemocenském pojiSténi presto, Ze
davky statni socidlni podpory jsou povazovany za nepojistné socialni davky. Podminkou
Cerpani tiileté nebo dvouleté varianty rodiCovského prispévku byla ucast alespon jednoho
Z rodi¢li na nemocenském pojiSténi. ObCas dochazelo k situacim, Ze zadatelka chtéla Cerpat
rodi¢ovsky piispévek ve dvouleté varianté, ale neméla na ni narok z diivodu, Ze ji nevznikl
vibec ndrok na penéZitou pomoc v mateistvi nebo jeji vySe nedosahovala zdkonem
pozadovanych alespont 380 K¢ denné. Jinou, pro rodice téz nepiiznivou okolnosti bylo, kdyz
si matka neplatila vilbec nemocenské pojisténi a musela by tedy Cerpat Ctyfletou variantu.
Zakon umozioval, aby rodiny tuto situaci feSily tim, Ze otec ditéte si nechal potvrdit
Hfktivni“ ndrok na penézitou pomoc. To znamend, ze pro ucely volby rodicovského
ptispévku muz fakticky necerpal penézitou pomoc, ale musel spliiovat dobu pojisténi a
zaméstnavatel nebo sprava socialniho zabezpeceni mu na pozadani potvrdili, zda by mu ke

dni narozeni ditéte vznikl narok na penézitou pomoc a pro dvouletou variantu volby potvrdili

31 Zakon & 347/2010 Sb., kterym se méni nékter¢ zakony v souvislosti s uspornymi opatfenimi v piisobnosti
Ministerstva prace a socidlnich véci , Cl. VII bod 15.
%2 74kon &. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpo&ti
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1 denni vySi penézité pomoci ke dni narozeni ditéte. Matka ditéte pozadala o ukonceni
rodi¢ovského prispévku, otec si na jeden kalendaini mésic pozadal o narok na rodicovsky
ptispévek (protoze volbu Cerpani muze provést jen rodi¢, ktery pobira rodicovsky piispévek),
v tomto mésici provedl otec volbu cerpani rodiGovského piispévku ve zvySené nebo
v zakladni vymeére, poté pozadal o ukonceni davky a o rodicovsky ptispévek pozadala opét
matka, pfi¢emz otcem zvolena varianta zistala v platnosti. Otazkou je, zda s timto feSenim
zakonodarce pocital, kazdopadné rodi¢e toho vyuzivali. Rodiny, kde si ani jeden z rodicu
neplatil nemocenskou, tedy rodice, kteti nebyli zaméstnani ani nepodnikali nebo podnikali a
neplatili si dobrovolné nemocenskou, zustali odkazani na ctyfletou, nejméné vyhodnou,
variantu ¢erpani. Situace se pro rodiny jesté zkomplikovala v souvislosti se zménou zakona ¢.
187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, U¢innou od 1. ledna 2009. 3 Pro zadatele o
rodi¢ovsky pfispévek (at’ uz to byla zena nebo muz) to mélo za nésledek, ze chtél-1i provést
volbu pobirani rodicovského prispévku z titulu, ze ma narok na penézitou pomoc v matetstvi,
musel alespon jeden kalendarni den o dit€¢ pecovat a musel mu vzniknout za tento den narok
na penézitou pomoc v matefstvi. V praxi to znamenalo, Ze matka pozadala o ukonceni
rodi¢ovského piispévku, otec pozadal na jeden kalendaini mésic o rodi¢ovsky piispévek, aby
mohl provést volbu ¢erpani, nastoupil na jeden nebo dva dny na penéZitou pomoc v matefstvi,
obvykle na vikend, provedl volbu cerpani rodiovského pfispévku a pozadal o ukonceni
rodicovského piispévku. Od nasledujiciho mésice na rodicovsky piispévek nastoupila opét
matka, otcem provedena volba zistala v platnosti. Tento proces byl pro rodi¢e zbyte¢né
komplikovany a administrativné zatézujici. ZjednoduSeni v tomto sméru piinesla dalsi novela

zékona o statni socidlni podpote od 1. ledna 2012.

4.2 Zmény rodicovského prispévku od 1. ledna 2012

Situace se v této oblasti zmeénila od 1. ledna 2012 s piijetim dalsi novely zakona o
statni socialni podpofe, zdkona &. 366/2011 Sb.3*, ktera pfinesla zmény pro volbu
rodicovského ptispévku tak, aby se rodi¢ mohl sam rozhodnout, v jaké vysi bude rodicovsky
piispévek pobirat. Z toho vyplyne i doba Cerpani rodi¢ovského piispévku, kterd je stanovena
vycCerpanim celkové ¢astky 220 000 K¢, maximaln€ vSak do 4 let véku ditéte. Nyni uz staci,

aby aspon jednomu z rodi¢t bylo mozno stanovit kK datu narozeni nebo ptevzeti nejmladsiho

ditéte denni vymétovaci zdklad pro stanoveni penézité pomoci v matetstvi nebo nemocenské

33 Zakon €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi

3 Zakon €. 366/2011 Sb., kterym se m&ni zakon &. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdgjsich
predpist, zadkon €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich predpisi, zakon €. 117/1995 Sb., o
statni socialni podporte, ve znéni pozd¢jsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
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v souvislosti s porodem nebo pievzetim ditéte podle zdkona o nemocenském pojisténi (denni
vymétovaci zéklad). Proto je mozné, aby pozéadala o rodi¢ovsky pfispeévek napt. matka ditcte,
k Zadosti dolozila denni vyméfovaci zaklad otce ditéte a na zakladé tohoto potvrzeni provedla
volbu vyse rodi¢ovského prispévku. Oproti piedchozi Gpraveé je také mozné, aby zadatel vysi
rodicovského piispévku v prubéhu pobirani ménil, a to nejdiive po tiech po sobé jdoucich
kalendainich mésicich.

Pro uplnost dodavam, ze vyplata rodicovského piispeévku pro rodice pecujici o déti
zdravotné postizené je odlisna, v prib¢hu let prodé€lala také fadu zmén a neni obsahem této

bakalafiské prace.
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5 Rodicovsky prispévek

Podminky naroku na rodicovsky prispévek a jeho vyse vyplyvaji ze zdkona ¢.
117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdgjsich predpisti. Zadost o rodidovsky
prispévek se uplatituje na tiskopisu predepsaném Ministerstvem prace a socialnich véci u
mistné piisluiné krajské pobocky Ufadu prace CR, a to bud’ osobné, prostiednictvim posty
nebo elektronicky. V soucasnosti je mozné elektronicky podat jen samotny formulaf, bez
priloh, elektronické podani je nutné podepsat elektronickym podpisem vytvorenym na zakladé
kvalifikovaného certifikatu dle zdkona €. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu a nové od 1.
cervence 2009 je mozné odeslat Zadost o rodiCovsky piispévek prostiednictvim datové
schranky,® coz bylo umozné&no pfijetim zakona &. 300/2008 Sb., o elektronickych tkonech a
autorizované konverzi dokumentd.

Vzhledem k tomu, Ze u rodi¢ovského ptispévku je opravnénou osobou rodi¢, fidi se
mistni piisluinost trvalym pobytem rodice, ktery o davku zada. Zadost je mozné podat
nejdiive 60 dnii pfede dnem, od kterého rodi¢ o rodi¢ovsky prispévek zada.

Pokud neni opravnénd osoba zptsobila k pravnim tkontim (§ 49 a nasl. obcanského
zakoniku®®), jednaji za ni jeji zakonni zastupci, je-li nezletila opravnéna osoba svéfend na
zaklad¢ rozhodnuti pfislusného organu do péce jiné osoby, zastupuje ji v fizeni o davkach
namisto zakonného zastupce tato osoba, u rodicovského piispévku navic od 1. ledna 2014
plati, ze v fizeni o tuto davku ma pravo jednat i nezletily rodi¢ starsi 16-ti let a tato davka mu

O W I r 4 4 r b4 : 37
muze byt vyplacena, pokud soud nerozhodl o pozastaveni rodi€ovské zodpovédnosti.

5.1 Podminky narok na rodicovsky prispévek

V soucasné dobé je v Ceské republice mozné pobirat rodiGovsky piispévek na
nejmladsi dité¢ v rodiné, a to nejdiive od narozeni ditéte, nejdéle do 4 let véku tohoto ditéte.
Rodi¢ podava Zadost o rodicovsky ptispeévek od narozeni ditéte nebo po ukonceni Cerpani
penézité pomoci v matefstvi nebo nemocenské v souvislosti s porodem. Na dité, na které
pobira rodicovsky prispévek, ma k dispozici celkovou ¢astku 220 000 K¢, avSak tuto sumu

nemuze Cerpat jednorazove, pii Cerpani se musi fidit zdkonem stanovenymi pravidly.

% Ministerstvo prace a socilnich véci Ceské republiky [online]. 2014 [cit. 2014-06-09]. Formuldre pro stdtni
socialni podporu a péestounskou péci. Technické podminky. Dostupné z
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/welcome/cond.jsp;jsessionid=XNg2TV5DFprD2sySntnFdn2BCOp67QQF
6vDqdhzcPzBplvRffyJt!191697302111402337603813#elektronicka-podani

% 74kon &. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik

37 7akon &. 303/2013 Sb., kterym se méni n&které zékony v souvislosti s piijetim rekodifikace soukromého prava
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5.1.1 Osobni celodenni Fadna péce po cely kalendaini mésic
Narok na rodicovsky pfispévek ma rodi¢, ktery po cely kalendaini meésic osobné
celodenné a tadné pecCuje o dité, které je nejmladsi v roding. Zakon vyjmenovava v §30b
ptipady, ve kterych se podminka osobni celodenni péce o dit¢ povazuje v kalendainim mésici
za splnénou, i kdyz tomu tak nebylo nebo ani nemohlo byt, jedna se o mésic,
- vnémz se dité narodilo, v némz dité nebo rodi¢ zemieli, ptiklad - rodi¢tm nevznikl
narok na penéZitou pomoc v matefstvi ani nemocenskou v souvislosti s porodem,
proto matka pozada o rodiovsky piispévek od narozeni ditéte, napt. od 6. dubna,
- rodi¢ mé¢l po Cast mesice narok na penézitou pomoc v matefstvi nebo nemocenské
poskytované v souvislosti s porodem — jedna se o obvykly piipad, kdy matce zanikne
narok na penézitou pomoc v matefstvi napi. 5. dubna a od 6. dubna si pozada o
rodi¢ovsky prispévek,
- rodi¢ prevzal do péce vlastni dité, které bylo do doby pievzeti svéfeno do péce jiné
osoby na zaklad¢ rozhodnuti pfisluSného organu nebo pievzal do péce dité, které bylo
do dne pfevzeti umisténo na zdkladé rozhodnuti ptisluSného orgénu Vv Ustavu
(zatizeni), v némzZ bylo ditéti poskytovani plné piimé zaopatfeni nebo pievzal dité
Z péCe poskytovatele zdravotnich sluzeb, které trvalo déle nez 3 kalendaini mésice,
ptiklad - rodi¢ ptevzal dne 6. dubna do péce dité, které bylo po dobu 6 mésicl
hospitalizovano v nemocnici bez rodice, o rodi¢ovsky ptispévek pozada od 6. dubna,
- 0soba dité ptevzala do péce nahrazujici pé¢i rodic¢i na zakladé rozhodnuti piislusného
organu, piiklad — dité bylo sveéfeno do péstounské péce od 6. dubna, péstoun pozada o
rodi¢ovsky ptispévek od 6. dubna,
- dité dosahlo veku 4 let, ptiklad — dit¢ dosahlo 4 let véku dne 6. dubna a celkové ¢astka
rodicovského prispévku jesté nebyla vyCerpana, rodi¢ovsky piispévek za duben pii
splnéni ostatnich podminek nalezi.
V ostatnich ptipadech, kdy péce o dité netrvala po cely kalendaini mésic, nelze rodicovsky
pfispévek pfiznat.

Ptekazkou pro pobirani rodiCovského ptispévku neni ani vydélecna ¢innost rodice,
musi vSak po tuto dobu zajistit péci o dit¢ jinou zletilou osobou. U déti do dvou let se jeste
sleduje dochazka do matetské skoly, do jesli nebo podobného zatizeni, pobyt ditéte v takovém

zafizeni nesmi presdhnout 46 hodin v kalendainim mésici. Soucasnd pravni Uprava
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rodicovského piispévku neklade rodi¢i prekazky, ma-li zdjem a moZzZnost udrzet kontakt

S pracovnim prostiedim.

5.1.2 Nejmladsi dité v rodiné

Je tieba také zduraznit, Ze rodicovsky piispévek nalezi jen na nejmladsi dité v roding. |
Vv pripad¢, Ze rodi¢ pecuje o dvojcata nebo vicerCata, nalezi rodicovsky ptispévek jen jednou.
Také to znamena, Ze rodiCovsky piispévek se musi ukoncit nejpozdéji Kk poslednimu dni
kalendainiho mésice ptredchazejiciho mésici, v némz se rodi¢lim narodilo dalsi dité, a to i

4

Vv pripad€, ze nebyla vy€erpana celkova ¢astka rodi¢ovského prispévku.

5.1.3 Soubéh rodic¢ovského prispévku a penézité pomoci v materstvi,
nemocenské v souvislosti s porodem nebo nahrady mzdy
V ptipadé, Ze ma néktery z rodi¢l narok na penézitou pomoc v matefstvi, nemocenské
v souvislosti s porodem nebo nahradu mzdy, ma rodi¢ narok na rozdil mezi zvolenou vysi
rodicovského pfispévku a této davky a jestlize je tato davka vyS$i nez zvolend vySe
rodicovského prispévku, narok na rodi¢ovsky prispévek nema. Pro dokresleni uvadim dvé
typické situace:
- a) matce zanikne narok na penéZzitou pomoc v matefstvi v denni vysi 350 K¢ napt. 5.
dubna a od 6. dubna si pozada o rodi¢ovsky ptispévek ve vysi 7 600 K¢, v dubnu ma
narok na rodi¢ovsky prispévek ve vysi 5850 K¢ =7 600 — (350 x 5)
- b) matce zanikne narok na penézitou pomoc v mateistvi v denni vysi 350 K¢ napt. 29.
dubna a od 30. dubna si pozada o rodiCovsky prispévek ve vysi 7 600 K¢, v dubnu
nema narok na rodic¢ovsky ptispévek, 7 600 — (350 x 29).
Stejn¢ 1 rodice, ktefi pobiraji rodiCovsky ptispévek a Cekaji dalS§iho potomka, musi
v okamziku, kdy vznikne narok na penézitou pomoc v mateistvi v souvislosti s dalsim
t€hotenstvim, ozndmit tuto zménu Gfadu prace a Gfad prace nové posoudi narok na vyplatu
rodicovského piispévku. Jestlize bude penézitd pomoc v matefstvi vysSi nez rodicovsky
piispévek, narok na rodicovsky piispévek zanikne. Pokud by penézitd pomoc v matetstvi byla
niz§i nez rodiovsky ptispévek, byl by vyplacen rozdil mezi témito davkami, a to az do

v 7 ro J v oy . r . r rev 38
meésice, ktery predchazi mésici, ve kterém se narodilo ,,nové™ dité.

o B JANECKOVA, Eva. Ndrok na rodicovsky prispévek pri ocekdavani dalsiho potomka. Pravo a rodina:
rodina, manzelstvi, déti a mladez, dédictvi, Praha: Linde, 2014, ro¢. 16, ¢. 6, s. 24. ISSN 1212-866X

29



Na téchto prikladech je téz mozné ilustrovat, ze rodicovsky piispévek se, na rozdil od
davek nemocenského pojisténi, nerozpocCitdvd na dny, pouze se snizuje o davky
nemocenského pojisténi, které ,,maji prednost™ pred rodiCovskym piispévkem. Tady se jesté
vracim k pfedchozim dvéma kapitolam, abych doplnila, Ze rodicovsky piispévek se
nerozpoc€itdva na dny ani v pfipadech zde uvedenych — napf. pobird-li matka rodicovsky
ptispévek od narozeni ditéte, na vysi vyplacené davky nebude mit vliv, zda se dit€ narodilo 1.

nebo 30. den v mésici.

5.1.4 Vyplata rodi¢ovského prispévku v kalendarnim mésici

V Ceské republice jsou v prevazné vétsing zadatelkami o rodi¢ovsky piispévek matky,
proto se také pro toto obdobi bézn¢ vzilo oznaceni ,,matetska®, presto, ze ve skutecnosti jsou
matky na rodi¢ovské dovolené, a Ze zakon o statni socialni podpofe umoziuje pobirani
rodi¢ovského pfispévku jak Zendm, tak muzim za naprosto stejnych podminek a neni nijak
vazan na délku rodicovské dovolené, kterou rodi¢ Cerpa v zaméstnani. Plati zde vSak princip,
ze v kalendarnim mésici lze rodicovsky ptispévek vyplatit do jedné rodiny jen jednou, a to na
zakladé dohody rodici. Jen nastane-li situace, Ze se rodi¢e nedohodnou, kdo bude o davku
z4dat, rozhodne krajska pobocka Utadu prace, komu rodicovsky pfispévek piizna. Pojem
rodina pro narok na rodiCovsky piispévek definuji v kapitole o spolecné posuzovanych

osobach.

5.1.5 Rodi¢

Zakon o statni socialni podpofe v §31 vymezuje, kdo je pro ucely rodicovského
piispévku povaZovan také za rodice. Je to osoba, ktera pfevzala dité do trvalé péce nahrazujici
péci rodicu. Za dité pievzaté do trvalé péce nahrazujici péci rodicl se povazuje dit€ osvojené,
dité, které bylo prevzato do této péce na zaklad¢é rozhodnuti ptislusného orgénu, dité, jehoz
rodi¢ zemtel, a dit¢ manzela nebo partnera (dle zdkona ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném
partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zakoni). RodiCovsky piispévek se tedy
neprizna treba babicce nebo tete, 1 kdyz se o dité fakticky stard. To je mozné az poté, co ma
dité sveéfené do péce na zakladé rozhodnuti soudu nebo organu socialné pravni ochrany ditéte,

napt. ma-li dit¢€ svéfené do pestounské péce.
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5.1.6 Podminka trvalého pobytu a bydli$té na vizemi Ceské republiky

Zakon stanovuje dal$i podminku, kterou musi Zadatel a dité, na které Zzadost o
rodi¢ovsky ptispevek uplatiiuje, spliiovat, a to podminku trvalého pobytu a bydlisté na izemi
Ceské republiky.

Pojmy trvaly pobyt a bydlisté neni mozné v tomto piipadé slucovat. V §3 zakona €.
117/1995 Sb., o statni socidlni podpofe, ve znéni pozdé&jsich piredpist, je stanoveno, kdy se
povazuje podminka trvalého pobytu za splnénou. Za urcitych podminek je tedy umoznéno
pobirat rodiGovsky piispévek i cizinctim, ktefi se zdrzuji na uzemi Ceské republiky.
V odtvodnénych piipadech mize podminku trvalého pobytu Ministerstvo prace a socialnich
véci prominout. Pojem bydli§té na uzemi Ceské republiky definuje zdkon o pomoci v hmotné
nouzi: Osoba ma bydlisté na vizemi Ceské republiky, zejména pokud se zde dlouhodobé
zdrzuje, vykonava zde vydélecnou cinnost, Zije zde s rodinou, plni zde povinnou skolni
dochdzku nebo se zde soustavné pripravuje na budouci povoldni, popripadé existuji jiné
vyznamné diivody, zdjmy ci aktivity, jejichz vzdjemna souvislost doklddad sepéti této osoby s
Ceskou republikou.*® Z vyse uvedeného vyplyva, Ze u druhého rodice se podminka trvalého
pobytu a bydliité na izemi CR nevyzaduje.

Tady upozoriiuji opét na odliSnou Upravu u davek vyplacenych na zakladé natizeni

Evropské unie.

5.1.7 Spolecné posuzované osoby

U rodicovského prispévku se urcuje takzvany okruh spolecné posuzovanych osob,
jedna se 0 osoby, které se pro narok na rodicovsky ptispévek povazuji za rodinu, pfi¢emz neni
pfipustné, aby se jedna osoba vyskytovala soucasné¢ ve vice rodinidch. To se tykd nejen
rodicovského ptispévku, ale i1 pfidavku na dit¢ a porodného, kde se urcuje okruh spole¢né
posuzovanych osob stejné.

Spole¢né posuzovanymi osobami jsou opravnénd osoba (rodi¢, ktery zada o
rodi¢ovsky prispevek), nezaopatiené deti a jejich rodice. Za rodice se pro ucely rodi¢ovského
prispévku povazuji 1 osoby, jimz byly nezaopatiené déti svéfeny do péce nahrazujici péci
rodi¢t na zaklad¢é rozhodnuti ptislusSného organu, manzel, partner (dle zdkona ¢. 115/2006
Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zédkonl) rodi¢e nebo
uvedené osoby, vdovec nebo vdova po rodici nebo uvedené osob¢ a druh (druzka) rodice nebo

uvedené osoby. Neni tedy naptiklad mozné, aby muz, ktery ma ro¢ni dit¢ s manzelkou a

%98 5 odst. 6 zakona &. 111/2006 Sb.
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vunoru 2014 se mu narodi dal$i dit€ sjinou Zenou, kterd si podd zadost o rodicovsky
ptispévek od zati 2014, byl od zaii 2014 uveden v obou zadostech o rodi¢ovsky prispévek.
V takovém piipadé bude muset krajska poboc¢ka Utadu prace rozhodnout, ve které Zzadosti se
muz nebude posuzovat jako spoleéné posuzovana osoba. Vzhledem Kk vyse uvedenému téz
neni mozné, aby dvé zeny, matky pecujici o déti do 4 let véku, které uzaviou registrované
partnerstvi, nadale pobiraly obé rodi¢ovsky ptispévek. Od uzavieni partnerstvi se povazuji za
rodinu, a tudiz je mozné rodicovsky ptispévek vyplacet jen na nejmladsi dit€ v rodin€.

Do tiskopisu zadosti o rodicovsky piispévek se uvadéji oba rodice a vSechny déti do 4
let véku. Jestlize spolu rodi¢e prokazateln¢ nejméné po dobu tii mésicl neziji, mize krajska
pobocka Utadu prace rozhodnout, Ze se neposuzuji pro narok na rodidovsky piispévek jako
osoby spole¢né posuzované a druhy rodi¢ se v Zadosti neuvadi.

Zakon stanovuje dalsi situace, kdy se osoba neposuzuje jako spole¢né posuzovana, je
to osoba, ktera je ve vykonu ochranného opatieni zabezpecovaci detence, ve vazbé nebo ve
vykonu trestu odnéti svobody (a to po uplynuti prvniho kalendarniho mésice) a dale urcuje,
jak se posuzuje nezaopatfené dité, které je v plném piimém zaopatieni Ustavu (zafizeni) pro
péci o déti nebo mladez, nebot’ nékteré détské domovy, détské domovy se Skolou a
vychovnymi ustavy piijimaji k pobytu i nezletilé matky s détmi.

Vyjimku také tvofi matky, které jsou umistény ve vykonu trestu odnéti svobody na
specializovaném oddéleni véznice umoznujici vykon trestu odnéti svobody matek s malymi
détmi. Takové oddéleni se nachazi ve Véznici ve Svétlé nad Sazavou. Pokud odsouzena
matka celodenné pecuje o své dit¢ a splni vSechny podminky naroku na rodi¢ovsky ptispévek,
muze jej pobirat. To plati i pro zeny, které¢ maji u sebe své dité ve vykonu vazby.

Stanoveni okruhu spole¢né posuzovanych osob ovliviiuje V nékterych ptipadech

moznost volby vySe rodicovského piispévku.
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6 Volba vyse rodicovského prispévku

Pti podani zadosti o rodicovsky ptispévek se zkouma, zda alespon jednomu z rodict
lze stanovit denni vyméfovaci zaklad k datu narozeni (nebo k datu prevzeti do péce)
nejmladSiho ditéte. V piripadé€, ze Ize stanovit denni vyméfrovaci zaklad, provadi Zzadatel o
rodicovsky piispévek volbu.

Denni vymétovaci zaklad potvrzuje sprava socidlniho zabezpeceni nebo v piipadé
0sob, které jsou ve sluzebnim poméru (piislusnici Policie Ceské republiky, Hasi¢ského
zichranného sboru Ceské republiky, Celni spravy Ceské republiky, Vézeiiské sluzby Ceské
republiky, Generalni inspekce bezpeénostnich sborti, Bezpe&nostni informaéni sluzby a Utadu
pro zahrani¢ni styky a informace a vojaci z povolani)*®, zaméstnavatel*'. Jestlize l1ze alespofi
jednomu z rodica stanovit denni vyméfovaci zaklad, provede zadatel volbu vyse rodicovského
ptispévku. Minimalni zvolena ¢astka je 50 K¢, maximum, které je mozné zvolit, je 11 500 K¢.
Ovsem ne kazdy rodi¢, ktery miZe volbu provadét, dosdhne na tuto volbu. Maximalni zvolena
Castka je omezena vysi doloZzeného denniho vymeéfovaciho zakladu. Zvolena vyse
rodicovského piispévku nesmi piesahnout 70 % 30nasobku denniho vymeétovaciho zakladu,
avSak je-li nizsi nez 7 600 K¢&, pfesto je mozné provést volbu v maximalni vysi 7 600 K¢.

Jakou miize rodi¢ provadet volbu, je mozné si spocitat nasledovné:

Denni vymétovaci zéklad x 0,7 x 30 =

a) Je-li vysledkem nizsi Castka nez 7 600, je mozné provést volbu v maximalni vysi
7 600 K¢
b) Je-li vysledkem castka vyssi nez 11 500, je mozné provést volbu v maximalni vysi
11 500 K¢
c) Je-li vysledkem c¢astka v rozmezi 7600 — 11 500, je mozné provést volbu v maximalni
vysi vysledné Castky.
Jestlize 1ze stanovit denni vymétovaci zaklad obéma rodi¢lim, vychazi se pti rozhodovani o

vysi rodiCovského prispévku z dolozeného vymérovaciho zakladu, ktery je vyssi.

*0 Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky [online]. 2014 [cit. 2014-11-20]. Nemocenské pojisténi v
roce 2014. Dostupné z http://www.mpsv.cz/cs/7
1 §82 odst. 1 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
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6.1 Provedeni volby a zména volby

Volbu vyse rodicovského prispévku provadi rodi¢, ktery je zadatelem o rodiCovsky
ptispévek, a to tak, Zze zvolenou vysi rodiCovského piispévku uvede ptimo ve formuléii
zadosti o rodiCovsky piispévek. Volbu muze zadatel nasledné zménit pisemnou zadosti
podanou na ufadu prace, nejdiive vSak po uplynuti tii po sob¢ jdoucich kalendarnich mésici,
po které byl rodicovsky piispévek vyplacen. Volbu nelze provést zpétné. Volba takzvané ,,jde
s ditétem®, proto v ptipad¢, ze se zméni zadatel o rodiCovsky pfispévek, mize se nova zména

vyse davky provadét az po uplynuti tfi kalendainich mésicti od posledni provedené volby.

6.2 Volba na zakladé denniho vymérovaciho zakladu na starsi dité

V piipadé, Ze rodi¢ prechazi z jednoho rodi¢ovského piispévku na druhy z divodu
narozeni dal$iho ditéte, bez pferuseni, a nelze stanovit denni vyméfovaci zaklad z duvodu, ze
V pribehu pobirani rodicovského ptispévku na prvni dit€ uplynula podplréi doba pro narok
na pen€zitou pomoc v matetstvi, je mozné, aby provade¢l volbu rodicovského ptispévku az do
vySe 7600 K¢. Takovy piipad muize nastat napi., je — li otec ditéte osoba samostatné
vydélené ¢innda, kterd neplati dobrovolné zalohy na nemocenské pojisténi a matce ditéte,
Ktera pobirala rodi¢ovsky ptispévek na prvni dité, skoncil pracovni pomér v dobé pobirani
tohoto rodiCovského pfispévku. Tito rodi€e by jinak neméli u druhého ditéte moZnost

provadet volbu.

6.3 Kdy nelze volbu vySe rodic¢ovského prispévku provadét

VSichni Zadatelé o rodicovsky ptispévek bohuzel nemohou provadét volbu vyse
rodicovského prispévku. Pokud totiz nelze ani jednomu z rodic¢t stanovit k datu narozeni nebo
pfevzeti nejmladsiho ditéte v rodin¢ denni vyméfovaci zédklad a neni mozné provést volbu
podle ptfedchozi kapitoly, nalezi rodicovsky piispévek ve vysi 7 600 K¢ mési¢né do konce
devatého mésice véku tohoto ditéte a od desatého mésice veku ve vysi 3 800 K& mesicne

nejdele do 4 let veéku ditéte.

6.4 Zména osob v rodiné ovliviiujici volbu

Dojde-li vrodin¢ ke zméné osob, které jsou pro stanoveni vySe rodi¢ovského

ptispévku posuzovany jako rodice, stanovi se rodicovsky prispévek podle nové splnénych
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podminek, a to od kalenddiniho mésice nasledujiciho po mésici, v némz ke zméné podminek
doslo. Denni vyméfovaci zéklad se u nové osoby V roding zjisti ke dni narozeni nebo prevzeti
ditéte. Z uvedeného vyplyva, Ze volbu mohou 1 nemusi ovlivnit rodinné udélosti, jakymi jsou
rozvod, rozchod partnerii, imrti jednoho z rodi¢ii nebo svatba. Vzdy zéalezi na okolnostech,
pfi kterych byla provadéna volba rodi¢ovského piispévku. Tento fakt ilustruji na piikladu
matky, kterd byla pfed narozenim ditéte v domacnosti a nevznikl ji ndrok na penézitou pomoc
V matefstvi ani nemocenské v souvislosti s porodem. Tato matka si uplatnila zadost o
rodicovsky piispévek od narozeni ditéte, dolozila denni vymeéfovaci zdklad manzela a
provedla volbu ve vysi 11 500 K¢ mési¢né. V dobé, kdy mélo dit¢ 11 mésict, se s ni otec
ditéte rozvedl, od 12. mé&sice se tedy rodi¢ovsky prispévek nové prehodnoti, avsak vzhledem
K tomu, Ze matce nelze stanovit denni vyméfovaci zaklad a byvaly manzel uz bude z zadosti
vyfazeny, bude matka pobirat od 12. mésice 3 800 K¢ mésicné az do vycCerpani celkové

¢astky 220 000 K¢.

6.5 Priklady provedené volby

Skute¢nosti rozhodujici o volbé vyse rodi€ovského piispévku jsou u rodict opravdu
rozliéné. V této kapitole zaznamendvam své postiehy z praxe referenta statni socidlni
podpory.

Castym piipadem je, e rodi¢ provede volbu rodi¢ovského piispévku tak, aby
celkovou c¢astku vycerpal do tii let veku ditéte, jelikoZ pocitd v té dobé s navratem do
zaméstnani.

Pfi rozhodovani o volbé vyse rodicovského piispévku hraje roli i skute¢nost, zda rodi¢
je osoba samostatné vydélecné ¢inna. Podnikani mize byt povazovano za hlavni nebo vedlejsi
¢innost. Pfi posuzovani samostatné vydélecné ¢innosti se z tohoto pohledu vychazi ze zdkona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. Dle § 9 odst. 6 pism. c) tohoto zakona se
samostatna vydéle¢na ¢innost povazuje za vedlejsi, pokud osoba samostatné vydelecné Cinna,
kterd neni Gcastna nemocenského pojiSténi osob samostatné vydélecné €innych, méla narok
na rodicovsky piispévek, pro tuto osobu pak ¢ini pro rok 2014 minimalni roéni vymétovaci
zéklad pro odvod pojistného 31 140 K¢&, zatimco pro OSVC vykonavajici hlavni samostatnou

vydéle¢nou ¢innost ¢ini pro rok 2014 ro¢ni vyméiovaci zaklad 77 832 K¢. 42

*2 Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky [online]. 2014 [cit. 2014-11-20]. Zmény v placeni
pojistného na diichodové pojisténi. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/platba-pojistneho/zmeny-v-
pojisteni-osob-samostatne-vydelecne-cinnych-od-1-1-2014.htm
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Jinym faktem, ktery rodie zvazuji pii volbé vysSe rodiCovského piispévku, je
planovani dal$iho rodi¢ovstvi. Pro rodice, kteti planuji v brzké dobé dalsiho potomka, je
vyhodné vycerpat rodicovsky ptispévek v co nejkratsi dobé, nebot” vznikne — 1i matce narok
na penézitou pomoc v mateistvi v souvislosti s dalSim téhotenstvim, musi byt Castka
rodicovského piispévku kracena o penézitou pomoc v matefstvi, to znamena, ze bud se
vyplaci soubézné kraceny rodiCovsky prispévek a penézitd pomoc v matefstvi nebo, coz je
nejcastéjsi pripad, se musi rodicovsky ptispévek odejmout, jelikoz narok na penézitou pomoc
V matetstvi je vysSSi nez zvolena vysSe rodicovského piispeévku. V kazdém piipadé se
rodi¢ovsky prispévek musi ukoncit nejpozdéji k poslednimu dni meésice predchdzejicimu
mesici, ve kterém se narodilo dalsi dité, nebot’ rodiCovsky ptispévek se vyplaci vzdy jen na
nejmladsi dité v rodiné. Je tedy na rodicich, jak si naplanuji dalsi rodiCovstvi a Cerpani této
socialni davky a pokud plany nevyjdou, je mozné po tfech kalendéinich mésicich provést
jinou volbu.

Zajimaveé je, ze vyjimkou nejsou ani rodice, kteti provedou volbu v maximalni mozné
vysi, tj. 11 500 K&, jen z divodu, Ze soucasnou politickou 1 ekonomickou situaci povazuji za
nejistou a chtéji celou ¢astku rodi€ovského prispévku vybrat co nejdiive.

Vétsina rodicil sice zaznamenala, Ze rodiCovsky prispévek je mozné Cerpat v riznych
variantach, ale stale jeSté¢ maji vzité varianty do dvou, do tii a do Ctyt let, tak jak platily do
konce roku 2011. Dodnes se objevuji rodice, kteti pocitaji s tim, Ze po ukonceni penézité
pomoci Vv matefstvi jim bude vyplacen rodi¢ovsky piispévek do tii let véku ditéte v mési¢ni
vysi 7 600 K&. AvSak spocitdme — 11 si, Ze penézita pomoc v matefstvi se vyplaci pii narozeni
jednoho ditéte celkem 28 tydnd, ztoho 6 — 8 tydnu pied porodem a rodi¢ za¢ne pobirat
rodi¢ovsky prispévek az po ukonceni penézité pomoci v matefstvi, tak je — i vyplacen do tii
let véku ditéte, musi se 220 000 K¢ rozpocitat obvykle na 30 nebo 31 mésict (zalezi, do kdy
pfesné se vyplacela penézitda pomoc v matefstvi), coz vychazi mésicné na 7 333 K¢ nebo
7096 K¢. Jestlize matce nevznikl narok na penéZitou pomoc v matefstvi ani nemocenské
v souvislosti s porodem a otci ditéte 1ze stanovit denni vyméfovaci zaklad, zada o rodicovsky
ptispévek hned od narozeni ditéte a za predpokladu, Ze chce pobirat rodicovsky piispévek az
do tii let véku ditéte (tedy vcetné¢ mésice, ve kterém dosahne dité tii let) po celou dobu ve

stejné vysi, musi se celkova ¢astka rozpocitat na 37 mésicli, coz Cini asi 5946 K¢ mésicné.
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I1. Prakticka ¢ast
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7 Vyzkumné Setieni

Prakticka Cast této prace se zabyva informovanosti zadateli a potencionalnich zadatel
o rodicovsky piispévek, o vyhodach a moznostech variant ¢erpani rodi¢ovského prispévku,
dle pravni upravy, ktera je platnd od 1. ledna 2012. Rodicovsky pfispévek je jednou
z nejvyznamngéjSich socidlnich davek poskytovanych statem rodi¢iim pecujicim o déti do Ctyt
let, tudiZ se s ni Vv podstaté setkaji viichni rodi¢e téchto déti Zijici na tizemi Ceské republiky.
Z hlediska Uplného vyuziti vSech vyhod, které pfindsi moznost volby vySe rodicovského
ptispévku, by bylo idedlni, aby rodice, ve chvili, kdy pfichazeji na urfad se zadosti 0
rodicovsky ptispévek, uz méli k dispozici veskeré informace potiebné k rozhodovani o volbé
vyse rodi¢ovského piispévku. V praxi Ufednika stdtni socialni podpory vSak nardzim na
skutecnost, Ze nékteii zadatelé vSechny moznosti, které¢ jim rodiCovsky ptispévek nabizi,
neznaji, a tudiz jich ani nevyuzivaji, ptipadné se rozhoduji béhem nekolika minut teprve na
piepazce na Gradu. Vzhledem k tomu, ze jejich rozhodnuti ovlivni finan¢ni situaci rodiny
v piistich mésicich, ptipadné i letech, méli by mit uz dopfedu Kk dispozici co nejvice
informaci. Z osobni zkuSenosti také vim, Zze srozumitelné klienta informovat, byva pro
ufednika v praxi velmi nesnadné. Na jedné strané¢ je snaha tUfednika nevynechat nic
dilezitého, pouzivat jednozna¢né formulace, na stran¢ druhé je nutnost pfizptsobit jednani
konkrétni osobé, jejimu vzdélani, predchozim znalostem a zkusenostem, s cilem, aby si klient
co nejvice zapamatoval, v§e spravné pochopil a dovedl vyuZit pro své potieby.

Na naSem kontaktnim pracovisti ufadu prace jsme se snazili uz diive zadatelim
napomoci sestavenim takzvaného Pouceni k rodi¢ovskému piispévku, ale v praxi se ukazalo,
ze zadatelé obvykle tento dokument nectou, jelikoz je pro né pfili§ podrobny a

nesrozumitelny. Je tfeba zvolit jednodussi a pro zadatele srozumitelnéj$i formu sdéleni.

7.1 Cil vyzkumného Setieni

Hlavnim cilem Setfeni je zjistit, jak dalece jsou zadatelé¢ ¢i potenciondlni Zadatelé o
rodi¢ovsky pfispévek informovani o vyhodach a mozZnostech variant Cerpani rodicovského
prispeévku. Dil¢imi cili je zjistit, z jakého zdroje se respondenti dozvédéli o rodicovském
ptispévku, zda porozuméli v§em polozkam v tiskopisu Zadosti o rodiCovsky piispévek a zda

pochopili z tiskopisu Zzadosti, jak se provadi volba vySe rodi¢ovského prispévku.
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Z dostupnych materialti se nepodatilo zjistit, Ze by bylo podobné vyzkumné Setfeni uz
provedeno.

V navazujici ¢asti budou analyzovana ziskana data a pfedlozeny naméty na vzdelavani
a zvySeni informovanosti Zadateli o rodicovském pfispévku a navrzen jednoduchy a co

nejsrozumitelnéjsi navod pro lepsi orientaci rodi¢a v dané problematice.

7.2 Stanoveni vyzkumného problému a vyzkumnych otazek

Vymezit vyzkumny problém neni jednoduché, na to poukazuje i Gavora, ktery dodava,
ze stanoveni vyzkumného problému vyzaduje urcitou zkuSenost a piehled. Vyzkumnik ma
dikladn¢ prostudovat teoretickou stranku zkoumané oblasti a dobfe se v ni orientovat. * Na
dalezitost peclivé ptipravy upozorituje 1 Chraska, ktery v této souvislosti hovoii o tzv.
predbezné teoretické analyze, zalozené na ziskani co nejvétsiho mnozstvi informaci z oblasti,
kter4 je objektem naseho zkouméni.* Vyznamnym zdrojem informaci ke zvolenému tématu
byly vlastni znalosti a zkusenosti nabyté béhem mé dlouholeté praxe tGfednika statni socialni
podpory. Z téchto poznatkii vzesel vyzkumny problém navazujici na cile bakalaiské prace:

e Jsou zadatelé ¢i potenciondlni Zadatelé o rodiCovsky piispévek dostatecné informovani

o vyhodach a moZnostech variant ¢erpani rodicovského pitispévku?

Na tento vyzkumny problém navazuji dil¢i vyzkumné otdzky:
e Zjakého zdroje Zadatelé ¢i potenciondlni zadatelé o rodicovsky piispévek ziskavaji
nejcastéji informace o rodicovském piispévku?
e Porozuméli respondenti v§em polozkdm v tiskopisu Zadosti o rodiCovsky piispévek?
e Pochopili respondenti z tiskopisu zadosti o rodicovsky ptispévek, jak se provadi volba

vyse rodi¢ovského prispévku?

7.3 Pouzita metoda sbéru dat

Pottebna data byla ziskana prostfednictvim pisemné ankety mezi zadateli a
potencionalnimi zadateli o rodiCovsky piispévek. Vzhledem k tomu, ze se jedna o rozsahlou
skupinu, byla zvolena kvantitativni metoda sbéru dat prostfednictvim ankety. Anketa

umoziuje béhem relativné kratké doby oslovit velké mnozstvi respondenti.

* GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2000. 207 s. ISBN 80-85931-79-6. s. 24.
* CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2007. 265 s. Pedagogika. ISBN 978-80-247-1369-4. s. 12.
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Termin anketa byva n¢kdy ztotoziovan s pojmem dotaznik, pfipadné se uziva Sir§iho
pojmu, dotazovani. Dotazovani je velmi frekventovand technika sbéru dat. Chréaska definuje
dotaznik jako ,,soustavu predem pripravenych a peclivé formulovanych otazek, které jsou
promyslené serazeny a na které dotazovana osoba (respondent) odpovida pisemné « 4

Vétsinou se pojmy dotaznik a anketa rozliSuji a za anketu se povazuje takové Setfent,
pii kterém se ugastnici zapojuji do Setieni sami na zékladé svého rozhodnuti. %

Nevyhodou ankety je, ze vysledky jsou platné jen pro soubor téch, kteri odpovedeli, a
nelze je zobecnit na Sirsi populaci.47 Ptesto si myslim, Ze prostfednictvim ankety lze ziskat
zajimavé udaje.

V tvodu realizované ankety je zafazena kratkd Zzadost o vyplnéni, ujisténi o
respektovani anonymity a vyjadieni presvédeni, Zze vyplnéni ankety mlze byt piinosem i pro
respondenta. Uvod ma povzbudit respondenta, aby se do ankety zapojil, a ma téz odstranit
pripadnou obavu respondenta z chybnych odpovédi.

Anketa je sestavena z 12 uzavienych polozek s moznosti vybéru z nabizenych variant.
Pouze dvé polozky jsou dichotomické, ostatni jsou polytomické a respondentim jsou v nich
predlozeny tii az ¢tyfi odpovédi, z nichz jednu maji vybrat. Respondenti byli instruovani, aby
odpovédi zaznamenavali pfimo do anketniho listku zakrouzkovdnim zvolené moznosti.
Jednotlivé polozky ankety byly zvoleny se zfetelem na zkoumany problém, a to i s ohledem
na vék a dosazené vzdélani respondentd. Pfi jejich konstrukci jsem cerpala z osobnich
zkuSenosti ziskanych z praxe referenta statni socidlni podpory.

Prvni a druhd polozka ankety zjiStuji demografické udaje, které se tykaji véku a
vzdélani respondenti.

Treti polozka zjiStuje, zjakého zdroje se respondenti o rodiCovském piispévku
dozvédéli.

Ctvrtd az desitd polozka sméfuje k ovéfeni konkrétnich znalosti respondenttl 0
vyhodach a moZnostech variant ¢erpani rodicovského piispévku. PoloZky jsou orientovany na
skutecnosti, které ovliviluji narok na rodicovsky prispévek a moznost volby vySe
rodi¢ovského ptispevku.

Posledni dve polozky jsou urceny jen tém respondenttim, ktefi uz vypliovali zadost o

rodicovsky prispévek. Tito zadatelé maji vyjadfit svlij nazor na tiskopis této zadosti,

* CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: ziklady kvantitativniho vyzkumu. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2007. 265 s. Pedagogika. ISBN 978-80-247-1369-4. s. 163.

% CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: ziklady kvantitativniho vyzkumu. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2007. 265 s. Pedagogika. ISBN 978-80-247-1369-4. s. 22, s. 163.

*" REICHEL, Jifi. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Vyd. 1. Praha: Grada, 2009. 184 s. Sociologie.
ISBN 978-80-247-3006-6. s. 124.
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konkrétn¢ odpovidaji na otdzku, zda porozuméli vSem polozkdm v tiskopisu zadosti o
rodi¢ovsky prispévek a zda ztiskopisu pochopili, kdy a jak se provadi volba vyse
rodicovského ptispévku. Na tyto dvé otazky bylo mozné odpovédet pouze ANO nebo NE.

Soucasti anketniho listku je téZ podékovani za ochotu pfi vyplhovani. (Pfiloha ¢. 1)

7.4 Realizace vyzkumného Seti‘eni

Sbér dat prostiednictvim ankety byl realizovan v mésicich Cervenec a srpen 2014
vV Olomouci. Anketni listky byly pfedany vybranym respondentim osobné. K anketé se
ptipojili jen ti respondenti, kteti projevili zajem, jedna se tedy o anketni vybér respondentt,
zadateld nebo potenciondlnich zadateli o rodicovsky pfispévek, kteti se ve sledovaném
obdobi vyskytovali na uzemi Olomouce. Potencionalnimi zadateli o rodi¢ovsky piispévek se
rozumi osoby, které se pfipravuji v brzké dob¢ na rodicovstvi, nebo uz se jim narodilo dité,
ale jesté si nepozadali o rodiCovsky prispévek. Celkem bylo vybrano 110 vyplnénych

anketnich listku.

7.5 Vyhodnoceni vysledkii Setieni a diskuse

V této kapitole jsou shrnuty vysledky vyzkumného Setfeni. Do Setfeni se zapojilo

celkem 110 respondentll, Zadatell a budoucich Zadatelt o rodicovsky ptispévek. (Pfiloha €. 2)

Jsou Zadatelé ¢i potencionalni Zadatelé o rodi¢ovsky prispévek dostate¢né informovani o
vyhodach a moZnostech variant ¢erpani rodi¢ovského prispévku?

Polozky c¢islo 4 az 10 pfedlozené ankety byly zamétené na zjiSténi konkrétnich
znalosti zadatelli o vyhodach a moZznostech variant Cerpani rodiCovského piispévku. Kazda
polozka se vztahuje k n¢jaké skuteCnosti, ktera ovliviiuje narok na rodicovsky pfispévek,
moznost provadét volbu rodicovského ptispévku nebo ovliviluje moznost maximalni volby
rodi¢ovského ptispevku.

Vyrazna vétSina respondentll vi, Ze volba vyse rodicovského piispévku se dorucuje na
ufad prace (82 %), dalSich 12 % uvedlo okresni spravu socialniho zabezpeceni a 2 % uvedli
Ceskou spravu socidlniho zabezpeceni. K této zaméné uUradl bohuzel dochazi, nebot
vV obecném povédomi Se vzilo spolecné oznaceni ,socidlka®. Tuto skuteCnost zjisStovala

polozka €. 8. Vyrazna vétSina respondentd si je téz védoma, Ze moznost volby rodi¢ovského
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prispévku a dale moznost vySe rodiCovského ptispévku souvisi s predchozi vydélecnou
¢innosti rodict a vysi vydélkt. Tuto skutecnost zjistovaly polozky €. 4 a 6.

Nejlépe odpovidali na polozky ¢. 4 az 10 vysokoskolaci, dokonce 51 % vysokoskolakt
na vSechny polozky €. 4 az 10 zvolilo vzdy spravnou odpovéd’. Domnivam se, ze to muze
souviset jednak stim, ze vysokoskolaci jsou zvykli si samostatné vyhledavat informace a
soucasné se vice zajimaji o moznost brzkého navratu do zaméstnani s ohledem na vysi svého
vydélku, potfebu udrzet kontakt s oborem a neztratit kvalifikaci.

Presto je stale jesté mnoho rodicu, ktefi mozné varianty rodiCovského piispévku
neznaji. TO je zjevné zejména u polozky €. 10, ktera se dotazuje na moznost umisténi ditéte do
jesli, $kolky nebo obdobného zafizeni. Pomérné velké procento dotazovanych (22 %) zvolilo
variantu, ze dité¢ je mozné umistit do zafizeni, ale u déti mladSich 3 let je tato mozZnost
omezena, ackoliv spravna odpovéd’ je, Ze navstéva do téchto zafizeni je omezena jen u déti
mladSich 2 let. Domnivam se, Ze tento omyl je predevsim disledkem ptedchozich pravnich
uprav rodi¢ovského prispévku, kdy dochazka déti do zatizeni byla vice omezena a zadatelé sSi
na novou pravni Upravu zatim nezvykli. Je také mozné, Ze nckteti zadatelé se o moznost
umistit ditéte do pfedSkolniho zafizeni ani nezajimaji, jelikoZ si mysli, Ze Sance na ziskani
jesli nebo matetskeé skoly pro dvouleté dité jsou malé nebo financné nedostupné.

Na skutecnost, ze zadatelé jesté nezaznamenali novou pravni upravu, Ize usuzovat i z
nespravnych odpovédi na polozky ¢. 7 a 9. U polozky €. 7 odpovédélo 65 % respondentl
spravné, ze volbu je mozné provadét do maximalni vyse 11 500 K¢, ale soucasné 28 %
respondentli se domniva, ze volbu Ize provadét do maximalni vyse 11 400 K¢, coz byla jedna
Z moznosti volby podle pfedchozi pravni Gpravy. U polozky €. 9 se méli respondenti vyjadfit,
jestli je mozné si pti rodicovském prispévku privydélavat. Zde odpoveédélo 76 % respondentil
spravné, ze je mozné si pii pobirani rodiCovského prispévku ptivydélavat, pokud rodi¢
v dobé¢, kdy je v zaméstnani, zajisti péci o dit€ jinou zletilou osobou. Zbyvajici respondenti se
domnivaji, ze moznost ptivydélku je n¢jakym zptisobem omezena (19 %) nebo Ze piivydélek
neni mozny vibec (5 %).

Jak Casto je mozné v prubéhu pobirani rodicovského piispévku provadét volbu,
zkoumala poloZzka ¢. 5. Pfesto, Ze vétSina odpovédéla spravné, Ze volbu je moZzné meénit
nejdiive po tfech po sobé jdoucich kalendarnich mésicich (67 %), tak zlstava jesté velké
procento respondentli, ktefi odpovédéli chybné. 14 % respondentti odpovédélo, Ze volbu
rodi¢ovského prispévku je mozné provadét jen na zacatku pii podani zadosti. Jestlize zadatelé
nevédi, ze je mozné vysi rodicovského prispévku v pribehu pobirani meénit, pfipravuji se 0
ptilezitost flexibilné reagovat zménou vyse rodiCovského prispévku na aktudlni rodinnou
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situaci. 19 % respondentit odpovédélo, Ze 1ze ménit vysi rodi¢ovského piispévku kdykoliv,
coz jim bohuzel mize zpusobit problém, pokud si néjakym zplisobem rozvrhnou cerpani
rodicovského prispévku a teprve v prabéhu pobirani zjisti, ze jejich predstava je
nerealizovatelna.

Z vysledkli lze konstatovat, ze u kazdé jednotlivé piedlozené polozky vétSina
respondentti odpovédéla spravné. 28 respondentti dokonce odpovédélo na vSechny otazky bez
chyby. Nejlépe odpovidali vysokoSkolaci, vzhledem Kk véku zase nejlépe odpovidali
respondenti ve vékové kategorii od 31 do 35 let. VétSina respondentli disponuje vétSinou
informaci o vyhodach a moznostech rodi¢ovského prispévku, piipadné si je dokazala opatfit.
Avsak je stale jeSté Cast respondentll, kterda mozné varianty Cerpani rodi¢ovského ptispévku

nezna.

Z jakého zdroje Zadatelé ¢i potencionalni Zadatelé o rodifovsky prispévek ziskavaji
nejcastéji informace o rodi¢ovském prispévku?

Vysledky Setfeni ukézaly, Ze respondenti si nej¢astéji hledaji informace o rodi€ovském
pfispévku na internetu (39 %). Takovy vysledek bylo mozné ocekavat, vzhledem ke
znaénému rozsifeni a oblibé internetu. Vyznamné procento respondenti (32 %) povazuje za
hlavni zdroj informaci Gfad prace. Z internetu je mozné samoziejmé ziskat velké mnozstvi
kvalitnich informaci, avS8ak zpohledu zadatele bych spatfovala internet za mirné
problematicky v tom, Ze vSechny zde zvefejiiované informace nemusi byt zcela spravné a je
tteba si zdroje peclivé ovéfovat, naproti tomu uUfad prace by mél byt pro Zadatele garantem

korektnich informaci v této oblasti.

Porozuméli respondenti v§em polozkam v tiskopisu Zadosti o rodi¢ovsky prispévek?
Vysledky Setfeni ukéazaly, Ze vétSina Zadateld o rodicovsky prispévek porozuméla
vSem polozkam v tiskopisu Zadosti o rodicovsky piispévek. Avsak je jesté 23 % respondentt,

ktefi vS§emu neporozuméli.

Pochopili respondenti z tiskopisu Zadosti o rodicovsky prispévek, jak se provadi volba
vySe rodic¢ovského prispévku?

Tato polozka ma tuzkou souvislost s piedchozi, ktera téZ smeétuje k hodnoceni
tiskopisu zadosti o rodi¢ovsky ptispévek. Z vysledkii vyzkumného Setieni, ve kterém se meli

sami respondenti vyjadfit, zda pochopili z tiskopisu Zadosti o rodi¢ovsky piispévek, jak se
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provadi volba vySe rodicovského ptispévku, bylo zjisténo, ze vyrazna vétSina zadatelt se

domniva, ze zptsob provedeni volby pochopila.

7.6 Navrhy na zvySeni informovanosti

V této kapitole bych chtéla predstavit nekolik praktickych rad a navrhii na vzdélavani
a zvyseni informovanosti o0 moznostech volby vyse rodiCovského ptispévku.

Soucasna uprava Cerpani rodicovského ptispévku je jednim z prvki pfispivajicich ke
sladovani rodinného a profesniho zivota. Pro rodice je pozitivni, ze byla odstranéna mnoha
piedchozi omezeni pii pobirani této socialni davky a bylo umoznéno jeji pruznéjsi Cerpani.
Avsak mnohost variant ¢erpani rodiCovského piispévku nékteré zadatele mohla zaskocit,
nebot’ zvolit spravnou strategii pro skloubeni profesniho zivota S péci o malé dité, vyzaduje
urcitou pfipravenost. A pravé piiprava na socidlni role a formovani osobnosti ¢lovéka zacina
uz v détstvi a je pocatkem celozivotniho procesu.

Celozivotni vzdélavani probihd v nékolika etapach, od predskolni vychovy, pies Skolni
vzdélavani aZ po pfipravenost ¢loveka vzdelavat se a ucit se v dospélém veéku, a tim nemame
na mysli jen institucionalni vzdélavani, ale také ucebni aktivity, které nemaji organizovany
raz a probihaji v nejriznéj§im prostfedi a zivotnich situacich. Prvni pfedpoklady
Kk celozivotnimu uceni uz ma zak ziskat na zakladni Skole. Soucasné zakladni vzdélavani si
klade za cil mimo jiné umoZznit Zakiim osvojit si strategie uceni, motivovat je pro celoZivotni
uceni a zodpovédné se rozhodovat. V dospélosti by se to mélo projevovat schopnosti jedince
samostatné¢ si vyhleddvat a ziskdvat potfebné informace a umét je efektivné vyuzivat
Vv praktickém zivoté.

Velkym pifinosem pro rychlou distribuci mnozstvi informaci je V dneSni dobé
samoziejme internet a lze jej také doporucit pro hledani informaci o rodi¢ovském piispévku.
Ovsem platnost takto ziskanych védomosti zalezi do zna¢né miry na schopnosti jednotlivce
orientovat se dobfe V tomto prostfedi. Internet a ostatni sdélovaci prosttedky je mozné téz
vyuzit pro informacéni kampang, které¢ zasahnou velkou cast populace. V Sir§Sim kontextu lze
také rodi¢im poradit, aby se informovali na kurzy pro rodi¢e na rodicovské dovolené, na
projekty pfispivajici k harmonizaci zaméstnani a rodiny a projekty usnadiujici navrat rodict
do zaméstnani.

Hlavnim zdrojem kvalifikovanych informaci o rodicovském piispévku by mély byt
referaty statni socidlni podpory ufadu prace, V jejichz kompetenci vyfizovani rodi¢ovského

prispévku je. Rodicim, ktefi nespoléhaji na internet a upfednostiiuji osobni jednani, bych
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doporucila navstivit piisluSné pracovisté ufadu prace a nechat si vSe vysvétlit jest¢ diive, nez
zacnou vyplnovat zadost o rodicovsky prispévek. Pro zvysSeni informovanosti predkladam
v piiloze této prace jednoduchy informacni letacek, jez navrhuji vkladat do tiskopisu Zadosti o
rodicovsky prispévek, které si mohou budouci zadatelé vyzvednout na kontaktnim pracovisti
statni socialni podpory. Leta¢ek odpovida na nejcastejsi dotazy k rodiCovskému prispévku a
volb¢ jeho vyse a upozoriiuje na situace, ve kterych nékteti zadatelé zanedbavaji oznamovaci
povinnost vici tfadu prace. Piednost tohoto leta¢ku spatfuji zejména ve srozumitelnosti pro

zadatele. (Ptiloha ¢. 3)
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Zavér

V poslednich desetiletich doslo k neuvéfitelné rychlému vyvoji nasi spolecnosti, takze
uz nikdo nevystaci jen se znalostmi, které ziskal v procesu Skolniho vzdélavani. Dnes$ni doba
oproti Casiim pied tficeti lety nabizi jedinci bezpocet moznosti a také ho neustale stavi pred
nov¢ situace, se kterymi se dosud nesetkal. Moznost vybéru dava ¢lovéku svobodu, ale téz
klade velké naroky na osobni zodpovédnost a rozhodovaci schopnosti. Samoziejmé, ze pokud
mame ¢init kvalifikovana rozhodnuti, musime mit dostatek relevantnich informaci, coz
predpoklada schopnost umét si je opatfit a spravné je vyuzivat. Dne$ni doba tak dava za
pravdu Komenskému, ktery zdiirazitoval, Ze vzdélavani nikdy nekon¢i.

Také koncepce rodi¢ovského ptispévku platnd od 1. ledna 2012, spoléhéd na aktivitu
kazdého jednotlivce, jak si dokaze opatfit vSechny informace a jak je umi vyuzit ke svému
prospéchu. Rodi¢ provadi volbu vyse rodicovského piispévku po zhodnoceni své soucasné
rodinné situace a téz s ohledem na plany v nejblizsich ¢tyfech letech. Samoziejmé, Ze socidlni
situace rodiny se miize neocekdvané zmeénit, a tomu je prizplisobena i soucasna uprava
rodi¢ovského prispévku, ktera umoziuje rodici pruzné reagovat provedenim nové volby vyse
rodicovského prispévku. Dobra informovanost je nutnym piedpokladem ke spravnému
rozhodovani.

V teoretické Casti prace bylo cilem seznamit S davkou statni socidlni podpory
rodiCovsky piispévek a s moznostmi jeho Cerpani. Cile bylo dosazeno vysvétlenim této
problematiky. Jednotlivé kapitoly jsem sestavila sohledem na zafazeni rodi¢ovského
prispévku v systému rodinné politiky Ceské republiky, nejprve jsem kratce popsala systém
rodinn¢ politiky statu, definovala pojmy tUzce souvisejici s rodiCovskym piispévkem,
vymezila davky statni socialni podpory v ramci socidlni politiky statu a v rdmci nepojistnych
socialnich davek poskytovanych statem, popsala vyvoj rodiovského piispévku a jeho
souCasnou pravni Upravu, se zaméfenim na variabilitu a moZnosti Cerpani rodi¢ovského
ptispévku od ledna 2012.

V praktické ¢&asti prace bylo hlavnim cilem zjistit, jak dalece jsou Zzadatelé a
potencionalni zadatelé o rodiovsky ptispévek informovani o vyhodach a moznostech variant
cerpani rodicovského piispévku a nasledné predlozit nadméty na vzdélavani a zvySeni
informovanosti v dané problematice.

Pti zpracovani bakaldifské prace jsem vychazela z odborné literatury, z pravnich

norem, vlastnich zkuSenosti referenta statni socialni podpory a dalSich dostupnych zdroju.
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V praktické ¢asti bylo pouzito anketniho Setfeni mezi zadateli a potencionalnimi zadateli o
rodi¢ovsky prispévek.

Také cil praktické Casti povazuji za splnény. V praktické Casti prace bylo zjisténo, ze
vétsina zadatelli €i potencionalnich Zadatell o rodi¢ovsky prispévek ma povédomi o vyhodach
a moznostech, které jim pfinasi soucasna pravni Gprava rodi¢ovského ptispévku. Presto je
treba 1 nadale soustavn¢ poskytovat kvalitni informace budoucim i stavajicim zadatelim o
rodicovsky prispévek a hledat nové cesty pro zvySovani jejich informovanosti. Pro zadatele
jsem navrhla jednoduchy letacek, ktery upozornuje na nékteré skutecnosti tykajici se volby

rodi¢ovského ptispevku.
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Priloha ¢. 1

ANKETA

k bakalarské praci

., Variabilita a moznosti ¢erpdni rodic¢ovského prispévku v souvislosti se zménou zdikona o

statni socidlni podpoie od 1.1.2012

Chtéla bych Vas poprosit o vyplnéni této kratké anonymni ankety, ktera je urcena ke
zpracovani bakalarské prace. Vyplnéni ankety Vam zabere jen par minut a mozna Vas navede
K zamysleni, zda rozumite moznostem, které Vam nabizi volba vyse rodicovského prispévku.

Jednu zvolenou moznost prosim zakrouZkujte:

1.

a) do 25 let c) 31-35
b) 26 -30 d) 36 avice

Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) Zakladni

b) Stifedni bez maturity

c) Stiedni s maturitou

d) Vysokoskolské

Z jakého zdroje jste se dozvédél(a) o rodi¢ovském piispévku?
a) Média

b) Internet

c¢) Utad prace

d) Jiny zdroj

Miize volbu vySe rodicovského piispévku provadét kazdy rodié, ktery Zada o
rodicovsky prispévek?

a) Ano, kazdy

b) Ne, nemize

¢) Nevim

Volbu vySe rodic¢ovského prispévku je mozné provadét:

a) Jen na zacatku pfi podani zadosti

b) Kdykoliv v prub&hu pobirani rodi¢ovského ptispévku

c) Piipodani zadosti a v pribéhu pobirani rodicovského prispévku, avsak nejdiive po
uplynuti tfech po sobé jdoucich kalendarnich mésict

Souvisi mozZnost volby vySe rodifovského piispévku s vySi piredchozich vydélkiu
rodicu?

a) Ano

b) Ne

c) Nevim




7. Do jaké maximalni vySe Ize volbu rodi¢ovského prispévku proveést?
a) horni hranice neni uréena
b) do 11400 K¢ mési¢né
¢) do 11500 K¢ mési¢né
d) do 7 600 K¢ mési¢éné

8. Komu se volba vyS$e rodi¢ovského prispévku dorucuje?
a) Utadu prace
b) Okresni spravé socialniho zabezpeceni
C) Zaméstnavateli
d) Ceské spravé socialniho zabezpeéeni

9. Je mozné si pii pobirani rodi¢ovského prispévku privydélavat?
a) Ano, jestlize v dobg, kdy jsem v zaméstnani, zajistim péci o dité jinou zletilou
osobou
b) Ne, neni to mozné
C) Ano, ale moznost ptivydélku je omezena maximalnim piijmem
d) Ano, ale moznost piivydélku je omezena po¢tem odpracovanych hodin

10. Je moZné pti pobirdni rodiovského prispévku umistit dité do jesli, matei'ské
Skoly nebo jiného obdobného zarizeni?
a) Ne, neni to mozné
b) Ano, je to mozné, navstéva téchto zafizeni se pti pobirani rodi¢ovského piispévku
vibec nesleduje
€) Ano, je to mozné, ale u déti mladsich 2 let je tato moznost omezena
d) Ano, je to mozné, ale u déti mladsich 3 let je tato moznost omezena

Nasledujici 2 otazky vyplnte pouze v pripade, ze jste uz podavali zadost o rodicovsky
prispévek:

11. Rozumél(a) jste v§em polozkam v tiskopisu zadosti o rodi¢ovsky prispévek?
a) Ano
b) Ne

12. Pochopil(a) jste z tiskopisu Zadosti, kdy a jak se provadi volba vySe rodi¢ovského
prispévku?
a) Ano
b) Ne

Dékuji Vam za Vasi ochotu pri vypliiovani tohoto anketniho listku.



Priloha ¢. 2
Tato piiloha je vénovana vyhodnoceni ankety. Pro lepsi pfehlednost byly vysledky
zpracovany graficky pomoci pocitacového programu Microsoft Excel, konkrétné byly

vytvoteny vyse€ove a sloupcové grafy. Kazdy graf je doplnén kratkym popisem.

Polozky ¢. 1 a 2 zjistovaly demografické udaje tykajici se véku a vzdélani respondenti, které
budou vyuzity nasledné. Ankety se zicastnilo celkem 110 respondentd.

Polozka ¢. 1. Zastoupeni respondentii podle vékovych kategorii

Pocet respondenttl podle véku

36
34
25
: l

do 25 let 26a530let 31a635let 36 a vice let

Graf ¢. 1: Pocet respondentit podle vekovych kategorii
Zdroj: Vlastni zpracovani

Z doloZenych odpovédi vyplyva, Ze ankety se zlcastnilo 15 respondentll ve véku do
25 let, 36 respondentt ve véku od 26 do 30 let, 34 respondentti ve véku od 31 do 35 let a 25

respondentt ve véku 36 a vice let.

Polozka ¢. 2. Zastoupeni respondentii podle dosaZeného vzdélani

Pocet respondentl podle vzdélani

47
39
19
: l

Zakladni Stiedoskolské bez Stifedoskolské s Vysokoskolské
maturity maturitou

Graf ¢. 2: Zastoupeni respondentii podle dosazeného vzdélani
Zdroj: Vlastni zpracovani

Vyhodnocenim odpovédi na polozku ¢. 2 vyplyva, Ze ankety se zucastnilo 5

respondentll se zdkladnim vzdélanim, 19 respondentii se stfedoskolskym vzdélanim bez



maturity, 47 respondentli se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou a 39 vysokoskolsky

vzdé¢lanych respondentt.

Polozka ¢. 3. Z jakého zdroje jste se dozvédél(a) o rodi¢ovském prispévku?

Cilem polozky bylo zjistit, z jakého zdroje ziskavaji zadatelé ¢i potencionalni zadatelé
o rodi¢ovsky prispévek nejcastéji informace o rodi¢ovském prispévku.

Zdroje informaci

m Média
m Internet
Urad prace

M Jiny zdroj

Graf ¢. 3: Zdroje informaci o rodicovském prispévku
Zdroj: Vlastni zpracovani

Z odpovédi na tuto polozku bylo zjisténo, ze nejvice respondentli hledd informace na
internetu (39 %), dalsim vyznamnym zdrojem je ufad prace (32 %). 11 % respondentti uvedlo

jako zdroj informaci media, zbytek dotazovanych zvolil odpovéd’ jiny zdroj (18 %).

Cilem polozek ¢. 4 — 10 bylo zjistit, jaké konkrétni znalosti maji respondenti o
vyhodéach a moZnostech cerpani rodi¢ovského piispévku. Respondenti méli vybrat jednu ze tii
az Ctyf moZznosti, z nichZ jedna mozZnost byla spravna.

Polozka ¢. 4. Miize volbu vySe rodi¢ovského prispévku provadét kazdy rodic, ktery zada
o rodicovsky prispévek?



4, Mize volbu vyse rodiovského pFispévku provadét
kazdy rodi¢, ktery Zada o rodi¢ovsky prispévek?

5%

69%

m a) Ano, kazdy b) Ne, nemlze  ® c) Nevim

Graf ¢. 4: Znalosti moznosti rodicii provadet volbu vyse rodicovského prispévku
Zdroj: Vlastni zpracovani

Na uvedenou polozku odpovédelo spravné celkem 69 % respondentii, ze volbu

rodi¢ovského prispévku nemize provadét kazdy rodi¢, 26 % odpovédelo, ze volbu miize

provadét kazdy rodi€ a jen 5 % odpovédélo, Ze nevi.

Polozka ¢. 5. Volbu vySe rodicovského prispévku je mozné provadét:

5. Volbu vyse rodi¢ovského prispévku je moiné
provadét:

67%

M 2) Jen na za&itku pii podani Zadosti
m b) Kdykoliv v prtibéhu pobirdni rodi¢ovského piispévku

c) Pfi podani Zadosti a v pribéhu pobirdni roditovské ho prispévku, aviak nejdfive
po uplynuti tfech po sobé jdoucich kalendafnich mésicl

Graf ¢. 5. Znalosti moznosti provadet volbu v pribéhu pobirani rodicovského prispévku
Zdroj: Vlastni zpracovani

Na tuto polozku odpovédélo spravné 67 % respondentti, Ze volbu vyse rodicovského
prispévku je mozné provadet pii podani zadosti a v priabehu pobirani rodi€ovského piispévku,
avsak nejdiive po uplynuti tiech po sobé jdoucich kalendainich mésici, 19 % respondent se
domnivd, ze volbu vyse rodi¢ovského prispévku lze provadét kdykoliv v priibéhu pobirani
rodi¢ovského ptispévku a 14 % respondentti odpovédelo, ze volbu lze provadét jen na zacatku

pii podani zadosti.



Polozka ¢. 6. Souvisi moZnost volby vySe rodi¢ovského prispévku s vysi predchozich
vydélki rodica?

6. Souvisi moZnost volby vyse rodicovského
prispévku s vysi predchozich vydélki rodiét?

85%

a) Ano mb)Ne M c)Nevim

Graf ¢. 6. Znalosti moznosti volby rodicovského prispevku s ohledem na predchozi vydélecnou cinnost
Zdroj: Vlastni zpracovani

K této polozce se 85 % respondenti vyjadiilo spravné, ze mezi vysi predchozich

vydélkii rodi¢t a moznosti volby vyse rodicovského prispévku je souvislost, jen 4 % se

domnivaji, Ze takova souvislost neni a zbyvajici respondenti, tedy 11 %, uvedli, zZe nevi.

Polozka ¢. 7. Do jaké maximalni vySe Ize volbu rodic¢ovského prispévku provést?

7. Do jaké maximalni vyse lze volbu
rodi¢ovského prispévku provést?

4%
3%

65%

M a) Horni hranice neni uréena M b) do 11 400 K& mésiéné

c) do 11 500 K¢ mésicné B d) do 7 600 K& mési¢né

Graf ¢. 7: Znalosti mozZnosti maximalini volby rodicovského prispévku
Zdroj: Viastni zpracovani

Na tuto polozku zvolilo 65 % respondentl spravnou odpovéd’, ze volbu rodicovského

piispévku je mozné provadét do maximalni vyse 11 500 K¢, 28 % respondenti odpovédélo,



ze maximalni vySe rodicovského ptispevku je 11 400 K¢, 4 % respondentii uvedla, Ze volbu je
mozné provadét do maximalni vyse 7 600 K¢ a 3 % uvedla, Ze horni hranice vySe volby

rodicovského ptispévku neni urcena.

Polozka ¢. 8. Komu se volba vySe rodicovského prispévku dorucuje?

8. Komu se volba vy3e rodi¢ovského prispévku
dorucuje?
4% 5oz
82%
a) Uradu prace M b) Okresni spravé socidlniho zabezpeteni
M c) Zaméstnavateli m d) Ceské spravé socialniho zabezpeéeni

Graf'¢. 8: Znalosti dorucovani volby rodicovského prispévku
Zdroj: Vlastni zpracovani

K této polozce se 82 % respondentli spravné vyjadtilo, Ze volba vySe rodicovského
ptispévku se dorucuje tfadu prace, 12 % uvedlo okresni spravu socidlniho zabezpeceni, 4 %

by volbu dorucila zaméstnavateli a 2 % uvedla ¢eskou spravu socidlniho zabezpeceni.

Polozka ¢. 9. Je moZné si pri pobirani rodi¢ovského prispévku privydélavat?

9. Je mozné si pri pobirani rodicovského prispévku
privydélavat?

5%

76%

2%

a) Ano, jestlize v dobé, kdy jsem v zaméstnani, zajistim péci o dité jinou zletilou osobou
b) Ne, neni to moZné

)

)
Ano, ale moZnost pfivydélku je omezena maximdalnim pfijmem
) Ano, ale moZnost pfivydélku je omezena pottem odpracovanych hodin

u
Hc
md

Graf ¢. 9: Znalosti moznosti privydélku pri rodicovskem prispévku
Zdroj: Viastni zpracovani



U této polozky zvolilo 76 % respondentli spravnou odpovéd’, ze je mozné si pfi
pobirani rodicovského prispévku ptivydélavat, pokud rodi¢ v dobé, kdy je v zaméstnani,
zajisti péci o dité jinou zletilou osobou, 17 % respondentli se domniva, Ze moznost ptrivydélku
je omezena maximalnim pfijmem, 5 % uvedlo, Ze neni moZzné si piivydélavat a 2 %

respondentli si mysli, Ze moznost ptivydélku je limitovanéd poctem odpracovanych hodin.

Polozka ¢. 10. Je mozné pri pobirani rodicovského prispévku umistit dité do jesli,
materské Skoly nebo jiného obdobného zarizeni?

10. Je moZné pfi pobirani rodi¢ovského prispévku umistit dité do
jesli, materské skoly nebo jiného obdobného zafizeni?

10%

57%

® a) Ne, nenf to moiné
b) Ano, je to moiné, ndvstéva téchto zafizeni se pii pobirani rodicovského prispévku viibec nesleduje
c) Ano, je to moZné, ale u déti mladsich 2 let je tato moZnost omezena

md) Ano, je to moiné, ale u déti mladsich 3 let je tato moZnost omezena

Graf'¢. 10: Znalosti moznosti umistit dité pri pobirani rodicovského prispevku do zarizeni
Zdroj: Vlastni zpracovani

Na tuto polozku odpovédélo 57 % respondentli spravng, Ze pii pobirani rodi¢ovského
ptispévku je mozné umistit dit¢ do matetské Skoly, jesli nebo jiného obdobného zatizeni, ale u
déti mladsSich 2 let je tato moznost omezena, 22 % ma za to, Ze tato moznost je omezena u deti
mladSich 3 let, 11 % uvedlo, Ze dit¢ neni mozné do zafizeni umistit a 10 % odpovédélo, ze

navstéva ditéte v uvedenych zafizenich se viibec nesleduje.

Cetnost spravnych odpovédi u poloZek & 4 aZ 10, sefazeno zleva od polozky, ve které

respondenti nejcastéji chybovali, po polozku s hejmensi chybovosti.
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Graf ¢. 11: Cetnost spravnych odpovédi u polozek ¢. 4 az 10

Zdroj: Vlastni zpracovani

Settenim bylo zjiiténo, Ze nejdastdji respondenti chybovali u polozky &. 10, ktera
zkoumala znalost moznosti umistit dit¢ do pfedSkolniho zafizeni, nésleduji polozky
S postupné mensi chybovosti, az po polozku s nejmensi chybovosti. Dalsi je polozka ¢. 7,
kterd zkoumala znalost maximalni moZné volby rodi¢ovského ptispévku, polozka €. 5, ktera
zkoumala znalost mozné frekvence podéavani volby rodicovského pfispévku, nasleduje
polozka ¢. 4, kterd zkoumala znalost, zda miize kazdy rodi¢ provadét volbu, polozka €. 9,
kterd zkoumala znalost moZnosti pfivydélku pro pobirani rodi¢ovského piispévku, polozka €.
8, kterd zkoumala znalost, komu se dorucuje volba vyse rodicovského ptispévku a nakonec
polozka €. 6 s nejmensi chybovosti respondentt, kterd zkoumala znalost souvislosti moznosti

volby vyse rodi¢ovského prispévku s vysi predchozich vydelki rodici.

Usp&nost odpovédi na polozky & 4 a7 10 dle vzdélani respondentii (vyjadieno v

procentech).

UspéSnost v %

vysokoskolské 87
stredni s maturitou 72
stredni bez maturity 41
zakladni 46

Graf ¢. 12: Uspésnost v testu dle vzdélani
Zdroj: Vlastni zpracovani

Uspésnost v testu byla zjisténa pomérem mezi maximalné moznym poctem spravnych

odpovédi v dané kategorii a skuteCnym poctem spravnych odpovédi v dané kategorii.
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vysokoskolaci, ktefi dosahli 87 % uspésnosti, dalsi jsou respondenti se stfednim vzdélanim

S maturitou, kteti dosahli 72 % tGspé&Snosti.

Pocet respondenti dle véku, kteii zvolili u vSech polozek ¢. 4 az 10 vidy spravnou
odpovéd’.

Pocet respondentu dle véku, ktefi odpovédélina
otazky 4 aZ 10 spravné

H Pocet respondentd, ktefi odpovédéli na otazky 4 aZ 10 spravné

M Pocet respondentd v kategorii

36

15

U l

do 25 let 26237 30 let 31a735let 36 a vice let

Graf'¢. 13: Pocet respondentii dle véku, kteri zvolili u vsech polozek ¢. 4 az 10 vzdy spravnou odpovéd’
Zdroj: Viastni zpracovani

Graf vyjadiuje, kolik respondentli v jednotlivych vékovych kategoriich, odpovédélo_na
vSechny polozky €. 4 az 10 spravné (modry sloupec) a kolik respondentti v dané vékové
kategorii odpovédélo celkem (&erveny sloupec). Zadny z respondenti ve vékové kategorii do
25 let nezodpoveédél vsechny polozky ¢. 4 az 10 bez chyby. Ve vékové kategorii 26 — 30 let
odpovédélo na vSechny polozky €. 4 az 10 bez chyby 8 respondentii ze 36, ve vékové
kategorii 31 — 35 let to bylo 13 respondentti ze 34 a ve vékové kategorii 36 let a vice to bylo 7
respondentli z 25.

Pomér respondentii dle véku, ktefi zvolili u vSech poloZek ¢. 4 az 10 vZzdy spravnou
odpovéd’.

Pomér respondentd, ktefi odpovédéli na otazky 4 a2
10 spravné a chybujicich respondentt v kategorii dle
véku

38%

28%
22%

0%

do 25 let 263230 let 31a235let 36 avice let

Graf ¢. 14: Pomer respondentit dle véku, kteri zvolili u vSech poloZek ¢. 4 az 10 vidy spravnou odpovéd
Zdroj: Vlastni zpracovani



Graf vyjadiuje v procentech, kolik respondentt v jednotlivych vékovych kategoriich,
odpovédélo na viechny polozky &. 4 az 10 spravné. Zadny z respondentil ve vékové kategorii
do 25 let nezodpovédél vSechny polozky €. 4 az 10 bez chyby. Ve vékové kategorii 26 — 30
let odpovédélo na vSechny polozky €. 4 az 10 bez chyby 22 % respondentd, ve v€kové
kategorii 31 — 35 let to bylo 38 % a ve vékové kategorii 36 let a vice 28% respondent.

Pocet respondentt dle vzdélani, ktefi zvolili u vSech polozek ¢. 4 az 10 vidy spravnou
odpovéd’.

Pocet respondentt dle vzdélani, ktefi odpovédéli
na otazky 4 aZ 10 spravné

m Pocet respondentd, ktefi odpovédéli na otdzky 4 aZ 10 spravné

M Pocet respondentl v kategorii
47
39

19 20
|
Z3kladni Stfedoskolské bez Stredoskolské s Vysokoskolské
maturity maturitou

Graf ¢. 15: Pocet respondentii dle vzdelani, kteri zvolili u vSech polozek ¢. 4 az 10 vzdy spravnou odpovéd
Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf vyjadiuje, kolik respondentti v jednotlivych kategoriich dle vzdélani, odpovédélo
na vSechny polozky €. 4 aZ 10 spravné (modry sloupec) a kolik respondentti v dané kategorii
dle vzdélani odpovédélo celkem (Eerveny sloupec). Zadny z respondentii se zakladnim a
stitedoskolskym vzdélanim bez maturity nezodpovédél vSechny polozky €. 4 az 10 bez chyby.
8 stiedoskolakti s maturitou ze 47 odpoveéde€lo na vSechny polozky ¢. 4 az 10 bez chyby a 20
vysokoskolakti z 39 ani u jedné z polozek ¢. 4 az 10 nechybovalo.

Pomér respondentii dle vzdélani, ktefi zvolili u vSech polozek €. 4 az 10 vZdy spravnou
odpovéd’.

Pomér respondentd, ktefi odpovédéli na otdzky 4 aZ
10 spravné a chybujicich respondent( v kategorii dle
vzdélani

51%

17%

Zakladni Stfedoskolské bez Stredoskolské s Vysokoskolské
maturity maturitou

Graf ¢. 16: Pomér respondentii dle vzdelani, kteri zvolili u vSech polozek ¢. 4 az 10 vzdy spravnou odpoved’
Zdroj: Viastni zpracovani



Graf vyjadfuje v procentech, kolik respondentli v jednotlivych kategoriich dle
vzdélani, odpovédélo_na viechny polozky ¢. 4 az 10 spravné. Zadny z respondentd se
zéakladnim a stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity nezodpovédél vSechny polozky €. 4 az
10 bez chyby. 17 % stfedoskolakii s maturitou odpovédelo na vSechny polozky €. 4 az 10 bez
chyby a 51 % vysokoskoldki ani u jedné z polozek €. 4 az 10 nechybovalo.

Polozky ¢. 11 a 12 vyplinovali pouze Ti respondenti, ktefi uz podavali zadost o
rodi¢ovsky prispévek.

Polozka ¢. 11. Rozumél(a) jste vSem polozkam v tiskopisu Zadosti o rodicovsky
prispévek?

11. Rozumél(a) jste viem polozkam v tiskopisu Zadosti o
rodicovsky prispévek?

Wa)Ano ®b) Ne

Graf¢. 17:Rozumél(a) jste vsem polozkam v tiskopisu Zadosti o rodicovsky prispévek?
Zdroj: Vlastni zpracovani

Na tuto polozku odpovédélo 77 % respondentd ANO, Ze vSem polozkam v tiskopisu
zadosti o rodicovsky ptispévek rozumélo a 23% respondentii odpovédélo NE, ze vSem
polozkam v tiskopisu Zadost nerozumélo.

W

Polozka ¢. 12. Pochopil(a) jste z tiskopisu Zadosti, kdy a jak se provadi volba vyse
rodic¢ovského prispévku?

12. Pochopil(a) jste z tiskopisu Zadosti, kdy a jak se
provadi volba vyse rodi¢ovského prispévku?

ma)Ano mb) Ne

Graf ¢. 18:Pochopil(a) jste z tiskopisu Zadosti, kdy a jak se provadi volba vyse rodicovského prispévku?
Zdroj: Vlastni zpracovani



Na otazku, zda pochopili z tiskopisu zadosti, kdy a jak se provadi volba vyse
rodi¢ovského prispévku, odpovédelo 84 % respondenti ANO, ze pochopili a 16 %
respondenti NE, ze nepochopili.



Priloha ¢. 3

NEJCASTEJI KLADENE OTAZKY K RODICOVSKEMU PRISPEVKU

Cilem tohoto leticku neni podat Vam vyclerpdvajici informace, ale pouze Vds upozornit
na nékteré skutecénosti tykajici se volby vyse rodi¢ovského prispévku

? Mohou volbu vySe rodi¢ovského prispévku provadét vSichni rodice?

Ne, nemohou.

A) Volbu mohou provadét jen ti rodice, kde v rodiné lze alespont jednomu z rodi¢l stanovit k datu
narozeni/pievzeti nejmladsiho ditéte denni vyméfovaci zaklad

Jakou muze rodi¢ provadét maximalni volbu, je mozné si spocitat nasledovné:
Denni vymétovaci zaklad x 0,7 x 30 =................
a) Je-li vysledkem nizsi ¢astka nez 7 600, je mozné provést volbu v maximalni vysi 7 600 K¢
b) Je-li vysledkem ¢astka vyssi nez 11 500, je mozné provést volbu v maximalni vys$i 11 500 K¢&
c) Je-li vysledkem c¢astka v rozmezi 7600 — 11 500, je mozné provést volbu v maximalni vysi vysledné
Castky.

Minimalni zvolena ¢astka je 50 K¢&. Jestlize 1ze stanovit denni vymétovaci zdklad obéma rodiciim, vychazi se z
toho, ktery je vyssi.

B) Do ¢astky 7 600 K¢ voli rodi¢, kde ke dni narozeni/pfevzeti nejmladsiho ditéte, které zaklada narok na
rodiCovsky pfispévek, nelze stanovit denni vyméfovaci zédklad jen proto, ze v pribéhu pobirani
rodi¢ovského ptispévku poskytovaného z divodu péce o diive narozené dité v roding uplynula podptrci
doba pro narok na penéZitou pomoc v mateistvi a narok na rodi¢ovsky ptispévek na nejmladsi dité v
rodiné vznika bezprostiedné po naroku na rodicovsky piispévek nalezejici na starsi dité.

|-~

Jak casto muzu vySi rodiCovského prispévku ménit? A kam mam zménu
nahlasit?

Volbu vyse rodiCovského piispévku muzete ménit nejdiive po tiech po sobé jdoucich kalendainich mésicich.
Volba se dorucuje na pfislusny ufad prace, ktery Vam davku vyplaci. Nezapomeiite, ze volbu nelze provadét
zpétné.

2?2 Muzu si pti rodidovském prispévku privydélavat?

Vydéletna cinnost neni pii pobirdani rodicovského piispévku omezena ani vySi vydélku ani poctem
odpracovanych hodin. Rodi¢ ale musi zajistit v této dob& péci o dit€ jinou zletilou osobou.

? MuiZu pti pobirani rodi¢ovského prispévku davat dité do Skolky/jesli?

U ditéte starsSiho 2 let se dochazka do téchto zafizeni nesleduje. Mladsi dit¢ muze tato zafizeni navstévovat
Vv rozsahu nepfevySujicim 46 hodin v kalendainim mésici. Mate-1i zdravotné postizené dité€, nebo jste-li rodi¢
zavisly na pomoci jiné osoby, informujte se na ufadu prace.

? Pobiram rodicovsky prispévek, co kdyZ znovu otéhotnim a budu pobirat
mateiskou? Doplati se mi zbytek rodicovského prispévku?

Vznik naroku na matetskou (penézitou pomoc v matefstvi) musite oznamit do 8 dnti ufadu prace. Rodi¢ovsky
ptispévek (RodP) se bude kratit o matetskou nebo (pokud bude matetskd vy$si neZz rodiCovsky ptispévek)
odejme se, a to i v piipadg, ze jesté nebyla vyCerpana cela ¢astka 220 000 K¢. RodP se musi ukongéit nejpozdéji
vV mésici, ktery predchazel mésici, ve kterém se narodilo dalsi dité (protoze RodP se pobira vzdy jen na nejmladsi
dite!).



Shrnuti:

CO _ZADATELE ZAPOMINAJI VCAS OZNAMOVAT A VYSTAVUJi SE TAK RIZIKU, ZE NA
DAVCE VZNIKNE PREPLATEK?

- narozeni dal$iho ditéte

- nastup na penézitou pomoc v matefstvi
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