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Další hodnocení:
Téma práce je aktuální a metodologicky náročné. Zpracování DP bylo průběžně konzultováno. Pro literární rešerši
použila autorka převážně standardní zdroje a provedla z nich kvalitní komparaci přístupů. Pro dosažení cíle práce
bylo použito propojení metod kvantitativního a kvalitativního výzkumu, které je pro práce tohoto zaměření vhodné a
optimální. Autorka na základě svého výzkumu formulovala vlastní závěry. Cíle práce bylo dosaženo, k práci nejsou
žádné zásadní připomínky a hodnotím ji pozitivně.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Poskytuje centrála společnosti svým pobočkám relativní míru volnosti pro formulování dílčí strategie, nebo
akceptuje ve strategii národní specifika?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
V jakém časovém horizontu formuluje společnost své strategické cíle?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Existuje ve společnosti propojení systému odměňování pracovníků na úrovni nižšího managementu případně i
řadových pracovníků s cíli společnosti?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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