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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Téma prace je aktualni a metodologicky naro¢né. Zpracovani DP bylo pribézné konzultovano. Pro literarni reSersi
pouzila autorka pfevazné standardni zdroje a provedla z nich kvalitni komparaci pfistupu. Pro dosazeni cile prace
bylo pouZito propojeni metod kvantitativhiho a kvalitativniho vyzkumu, které je pro prace tohoto zaméfeni vhodné a
optimalni. Autorka na zakladé svého vyzkumu formulovala vlastni zavéry. Cile prace bylo dosazeno, k praci nejsou
Zadné zasadni pfipominky a hodnotim ji pozitivné.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Poskytuje centrala spole€nosti svym pobockam relativni miru volnosti pro formulovani dili strategie, nebo
akceptuje ve strategii narodni specifika?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
V jakém &asovém horizontu formuluje spole€nost své strategické cile?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Existuje ve spoleCnosti propojeni systému odménovani pracovniku na urovni niz§iho managementu pfipadné i
fadovych pracovniku s cili spole¢nosti?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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