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Anotace

Bakal&ska prace se zatfuje na problematiku zajmového \&avani dosplych a jeho
podporou ve vybrané lokaliimésta VeleSin. V teoretick&sti jsou vymezeny zakladni
pojmy spojené s tématem zamového dadani dosplych. Je zde analyzovana
teoretick4 zakladna a popsana odborna diskuze ikevigm pojmim v dané oblasti.
V praktické ¢asti je poté poukdzano na jednotlivé regionalnielsp v zajmoveém
vzklavani dosplych a podan uceleny nahled na danou problemati&uvybrané
zdjmovych aktivit a podili se namf v oblasti zajmového vzthvani dosplych, je
analyzovan obsah a metodika nabizenych aktivit @ved jsou zde zmapovany
marketingové aspekty nabidky dalSiho &tastani. Vysledkem prace je komplexni
zhodnoceni aktualniho stavu nabizenych aktivit pagho vzdlavani dosplych
ve vybrané lokalit a také doporteni a navrh, jakym Zgobem mohou instituce svou

¢innost dale prezentovat.

Kli ¢éova slova:zajmové vzdlavani dosplych, uieni, dalsi vzé8lavani dosplych, weni

dosglych, zajmow vzdlavaci aktivity, zajmov vzdlavaci instituce,



Abstract

The bachelor's thesis deals with the field of mseradult education and its support
in a selected locality in the Town of VeleSin. Theoretical part defines the basic terms
connected with the topic of interest adult educat theoretical basis is analysed there
and a special discussion to the key terms in tlesgmted area is described. In the
practical part the particular regional aspectsnterest adult education are shown and
a comprehensive view of these issues in a seléotadity is presented. In the selected
institutions that present the widest offer of ietdr activities in this field and are
involved in the area of interest adult educatitwe, ¢ontent and methodology of offered
activities are analysed and, at the same timemaeketing aspects of offers of other
kinds of education are explained. The result ofthiesis is a comprehensive evaluation
of the present state of activities of interest adducation offered in a selected locality
and also the recommendation and suggestion in wieh the facilities can present
their activities further on.

Key words: interest adult education, learning, other adulicagion, adult learning,

interest educational activities, interest educaldacilities
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Uvod

Oblast zajmového vzthvani dosplych ma v dnedni dabv naSi spolénosti sve
nezastupitelné misto. Zaravetim, Zze ma vzélavani dosplych v mimoskolskych
zaizenich nemaly vliv na kvalitu Zivota jedince a vijiz Siroce jeho osobnost. Je
na mis¢ povazovat oblast zajmového wiavani dosplych za dilezitou sodést naseho
kazdodenniho Zivota.iPtéchto ¢innostech se rozviji nejenom intelekt jedinale
ziskavaji se fedevSim nové &omosti a obohacuji se praktické dovednosti
jednotlivych &astniki téchto aktivit. Jsem toho nazoru, Z®veék by se gl neustale

ucit novym wdomostem a zajimat se o rozvoj své osobnosti ekterémkoliv \&ku.

Ma bakalé#ska prace nese nazev zamové dadani dosplych ve VeleSia a je
roz&lena nacast teoretickou a praktickou. Prwédst bude vymezovat zakladni pojmy
spojené s danym tématem zajmovéhoéiaadani dosplych. Analyzuji zde teoretickou
zékladnu, do které je zajmové wvani dosplych vCeské republice v kontextu
celozivotniho vzdlavani zasazeno. Dale zde popisuji odbornou diskazklicovym
pojmim v dané oblasti spolu se zhodnoceniméasné situace a legislativniho ramce

dalsiho vzdlavani dosplych v Ceské republice.

V avodu své druhé, praktick&asti definuji hlavni vyzkumny cil a zatieni této
bakal&ské prace. ¥im, Ze zde poskytnu uceleny nahled na problemat@jmnového
vzaklavani dosplych ve vybrané lokalt a poukaZzu zde na jednotlivé regionalni
aspekty. Stanovuji si zde hlavni&detapy vyzkumu, ve kterych budu jednak mapovat
aktualni nabidku a jeji prezentaci v oblasti zajgtav vzalavani dosplych
ve zkoumané lokalit ale zarove vytvorim a uskuténim kvalitativni Seteni formou
strukturovaného rozhovoru se zastupci vybranychitie$, které v dané lokalit

piedstavuji dlezitou sodast zajmového vzthvani dosplych.

Dale se budu zabyvat samotnou metodologii mého umpiého Sdéeni.
V podkapitolach se budwrmovat charakteristice vyzkumného postupu, arem@vsim
technice séru dat v prvni i druhé eté&pmého vyzkumu. Nesmim opomenout
ani charakteristiku vyzkumného priedi a vybraného vyzkumného vzorku. ¢gem
aktivit a podili se nadhi v oblasti zajmového vzthvani dosplych. V tétocasti mé

prace se budu také zaravat na analyzovani obsahu jednotlivych aktivitpiga
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metody prace s doslymi, které dané instituceripsvych aktivitach vyuzivaji, a zaroke

zmapuji marketingové aspekty nabidky tohotodladani.

Vystupem praktick&asti mé bakai&ké prace bude prezentace vystedkého Sdéeni
v jednotlivych etapach. Zatfim se také odpadi vyzkumnych otdzek a v ko&ieeém
zhodnoceni fedlozim i gipadnad doporteni pro jednotlivé instituce zabyvajici se

tvorbou a nabidkou zajm®wzdilavacich aktivit ve zkoumané oblasti.



s w7

Teoreticka ¢ast

1 Vymezeni zakladni terminologie

Typickym znakem odliSujicim oblast zajmového &ladani od ¥tSiny ostatnich, je
piedevsim dobrovolnost. Je to jeden z mala d@ruéeni, které probiha bez stresu,
nervozity a obav. Vystupem nejsou ani tak \¥ieni, jako spiSe osdceni, slouzici
predevsim k osobni motivaéi posileni prestize. DalSim typickym znakem je atéee
do sféry volnéh@asu. Kazdy, kdo se rozhodne zapojit do zajmovélaslazani, néni
timto rozhodnutim gy dosavadni zjsob traveni volna. Mezi dalSi typické
charakteristiky pat také: otevenost, zajem, svoboda W, mistni pislusnost,

uspokojeni pdeb, pestrost obsahu, aktivita.

1.1 Dosplost v andragogickém pojeti

Dospelost je jeden ze zakladnich pajmtéto problematiky, ktery nelze zcela
jednozné&né definovat. Vymezit tento pojem jednoznd je slozité, protoZe dosjmst
znamena: ekonomickou nezvislost, nezavislost wiciol, schopnost rodbvstvi,
uspokojovani individualnich socialnich path, @ijimani odpo¥dnosti za vykon
socialnich, rodiovskych a pracovnich roli (Palan, 2002, s. 51).I€&&lana se jedna
0 pojem nejednozitay, ale da seici, Ze dosply ¢lovek je ten, kdo je yysply a zraly
socialre, psychicky, biologicky a ekonomicky a absolvovahimélne zakladni
vzctlani (Palan, 2008, s. 38). Podle definice JochmanaZeme dosgost
charakterizovatykon‘enim vyvoje ve¢ch dimenzich — somatické, psychické a socialni
(nekdy je dopléna o dimenzi ekonomickou, resp. soatékonomickou)(Palan, 2008,
S. 38).

Z hlediska vyvojové psychologieliime dosglost nactyti etapy. Prvni etapa je obdobi
mladé dosglosti vek kolem 20— 25 az 30 let a jéggechodnym stadiem mezi adolescenci
a dosplosti. Jsou zde Zivotni mezniky jako volba profeseaweni manzelstvi,
rodicovstvi. Druh& etapa je obdobfesini dosplosti vék mezi 35 - 45 lety Zivota, téz

ozna&ovana jako krize g¢dnich let, ale hlawnobdobi vrcholné produktivity, aktivity
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a také stability. Teti etapa je obdobi pozdni dékysti — pa&atku stéi vék 60 — 65 let.
Ctvrta etapa dosfosti je obdobi pozdniho siakteré se i na stdi casné a vysoké
(Krej¢ikova, 2006, s. 167).

1.2 Celozivotni deni a vzdlavani

Pojem celoZivotni &eni mizeme definovat z mnoha pohiea jako vysledek celého
procesu je ochota lidi ¢t se. Odrazi se ve staleitsi potelke jedince ziskavat
kvalifikaci a kompetence v séasné spoknosti. LEeni @gispiva vyznamnym zZisobem
ke kvali& Zivota ¢lovéka. Podle odbornych pojime weni proces ziskavani a rozvoje
pantti, dovednosti, znalosti, édomosti, porozugni, hodnot a moudrosti. dgni

¢loveéka utv&i po cely Zivot.

Jiz J. A. Komensky formuloval na svou dobu modéwaricepci celozZivotnihodeni ve
VSevycho¥ s nadasovym pojetim: ,Prvni, ceho si pejeme, jest, aby tak pin
a k plnému lidstvi mohl byt vddn ne @jaky jederclovek neb @kolik jich nebo mnoho,
nybrz vSichni lidé vespolek i kazdy zv]agnladi i std&i, bohati i chudi, urozeni
i neurozeni, muzové i Zzeny, zkratka kazdy, kondostalo Gdlem narodit seflovekem,
aby koneéne bylo jednou celé lidské pokolendineno vza@lanym po vSechékovych

stupnich, stavech, pohlavich i narodefomensky, 1948, s. 11).

Poteba celozivotniho vadavani a deni souvisi s neustale s&mitimi spoléenskymi
a ekonomickymi podminkami, které owviyji Zivot kazdého jednotlivce. Demograficky
vyvoj, globalizace, inform@i a komunikani technologie, nezafstnanost a jiné

faktory meni naroky na vzélanost dosglé populace (Bedrtgova, 2006, str. 58).

Podle Paldna (2002, s. 29) celozivotnieni chapeme jako celoZivotni proces.
Celozivotni @eni ma polohu horizontalni, jejiz zakladni charakti&ou je zajistit
moznost deni a gistupnost ke vziani vSem jediném po cely Zivot. CelozZivotniaeni
ma také polohu vertikélni, jejiz zakladni charalktéeou je zajistni moznosti geni se,
nabidka a zfistupréni vzdilavani az do urovhosobnostnich moznosti. Jde o rozvijeni

vzdklavani a kvalifik&ni piipravy po cely Zivot.

RabusSicova uvadi, Zzecglozivotni deni vychazi ziedstavy, Zélovek dokazesidit sve

uceni a bude sam aktivrvyhledavat gebni pilezitosti po cely Zivot. Kladeuithz
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na svobodu, flexibilitu a planovani osobniho roeyoktery povede k napini
individualre vnimané kvality Zivota (spini vlastnich sif, osobni satisfakce)*
(Rabusicova, 2008, s. 17).

Celozivotni @eni gedstavuje koncemi zmenu pojeti vzdlavani, jeho organizaiho
principu, kdy vSechny moZznosti ¢eni nejen v tradnich institucich v ramci
vzklavaciho systému, ale i mimoéjna jsou chapany jako propojeny celek.
Formalizovany vz&8avaci systém, vytia pro celoZivotni vz&lavani nutné zaklady.
Celozivotni @eni umoiuje ¢lovéku vzcklavat se viiznych stadiich jeho rozvoje
v souladu s jeho z4jmy a pebami. Celozivotni ¢eni, je proces veSkeréhoemi, které

chapeme jako néprusené a kontinualni (Palan, 2008, str. 101).

Pojem celozivotniho vatvani casto byva zagnovan s pojmem celozZivotnihazeni
z divodu nejasného uzivani. Pojem st&dani je komplex&si a zahrnuje SirSi vyznam,
nezli celozivotni teni, které se vztahuje ke kognitivnimu procesu $aémou.
Vzdélavani zahrnuje vytovani, hodnoceni, organizace a talkéeni vzdlavacich

proces, jedna se spiSe o komplexni ¥l&vaci system (Vyhnankova, 2007, s. 8).

Celozivotni @eni a vzdlavani je proces ziskavani znalosti, dovednostingeienci
a kvalifikaci, které je mozné v Zivotziskavat #iznymi zpisoby, a to formalnim,
neformélnim a informalnim &enim. Pateba celoZivotniho deni je vyvolana
vSeobecnou dynamikou zm a Fedevsim jejich rychlosti aidledki, které tyto zminy
piinaseji. Spolénost by ndla podporovat a akceptovat vSechrty Zpisoby weni

ve stejné nie.

1.3 Vzadlavani dosplych

Vzdélavani dosplych je proces cilesddomého a systematického zpresikovani,
osvojovani, upeswovani schopnosti, znalosti, dovednosti, hodnotopgdiofi, navyki
a také spolk&enskych forem chovani a jednani osob, které jizntiko Skolni vzalani
a vstoupily na trh prace. Proces #t&yani dosplych dophuje, rozStuje, meéni nebo
jinak obohacuje pgteeni vzdlani dosglych osob, které z&#mné rozSiuji své
znalosti, dovednosti, hodnotové postoje, zajmyna psobni a socialni kvality nutné

pro plnohodnotnou praci a @i spol€éenskych a zivotnich roli.
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Podle Palana je vathvani proces ,uvedonelého a cileéedomého zprosedkovani
a aktivniho utvéeni a osvojovani soustavyedeckych a technickychedomosti,
intelektualnich a praktickych dovednosti a lidskgkhSenosti, ut¥@ni moralnich rys
a osobitych zajma postoi* (Palan, 2003, s. 11).

1.3.1 Vzdélavatelnost doslych

S pojmem vzdavani dosplych je dobré, abych zminila i pojem samotné
vzcklavatelnosti dosglych. Podle Indraka (2011) se jedna o schopnogpetiah wit
se. ,Je to dispozice doglgého zapoijit se aktivhdo vzdlavaciho procesu.”

Na zaklad riznych pfizkumi se doSlo k nazoru, Ze se ¥avatelnost v pibéhu Zivota
pouze modifikuje a iesouva se paftiové moznosti z mechanické schopnosti
na logickou a Ze se rychlost nahrazuje v jistotpiesnost, ale rozhodnse s ¥kem
neztraci (Indrak, 2011, s. 33)

1.3.2 Uceni dosplych

Podle Bednédkové mizeme denicloveka zaadit ke schopnostem, které umag jeho
existenci a zaroveprizpasobovani se ve spdieosti. Jako vysledkemcani dosplych
byva stala zmina v chovani jednotliic PrestoZze se n&stji spojuje pojem teni
se Skolskym systémem, jedinci se mohait umimo Skolské z&izeni. (Bedn#ékova,
2006, s. 11- 12)

L,Jceni prostupuje cely naS Zivot. Procegeni se samdejm¢ nevztahuje pouze
na Skolni dochazku. Podili se i na emocionalnimojyywsocialnich interakcich,
na vyvoji celé osobnosti.diime se nejedist, psat a pditat, ale i mluvit, chodit, plavat,
vazat uzlygistit si usi. ime se¢eho se mame bat, co mit radi, jak byt zdivapod.”
(Indrak, 2011, s. 34)
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1.4 Z&mové vzélavani dospglych

Pro Gely mé bakaliéské prace je iezité, abych vymezila i pojem zamového
vzaklavani dosplych, kterému se budu viceé¢novat v samostatné kapitole dale.
Jak ale charakterizovat zajmové vl&vani dosplych v ramci andragogiky? Odpéd/
muzeme nalézt ve slovniku andragogiky, kde se uvadi,zamové vz#lavani
dosglych je ,souhrn vychow vzdilavacich, poznavacich, rekrgsich a dalSich
systematickych i jednorazovych aktivit cainosti dosplych. Sn&ruje k @welnému
naplreni volnéhocasu a umozlje lidem ziskat ddomosti a dovednosti mimo Skolni
vzcblavani. Mezi charakteristické znaky piazdjem jedince, volnyas, dobrovolnost,
svoboda vy#ru, pestrost nabidky, uspokojeni feli, otevenost a aktivita. Zajmové
vzcblavani dosplych zahrnuje Sirokou oblast organizované i neoigavané edukace
podle osobnich zajina poteb jediné“ (Pricha, VeteSka, 2012, s. 280).
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2 Volny ¢as dosgglych

Pojem volnéhaasu nas prakticky provazi v celé historii, ovSemyiite tomu byvalo

v mnohonasobhmensim rozsahu, nez jak je tomu dnes. Dalo by Ze volnycas
byval k dispozici ¥tSinou jen uzké skupén privilegovanych osob, z historického
hlediska pedevsim Sleckit a bohatym jedinam. Za zasadni zlom ve vnimani

a moznostech volnéhtasu mizeme povazovat nastup mechanizace prace a stim
souvisejici zriny ve spolénosti. A’ uz se jednalo oipsnétasové vymezeni a nasledn

i zkracovani pracovani doby, tak také dalSi fakt&tgrymi byly racionalizace prace a,j.
Postupentasu se tak moznosti prozivani volnélasu roz&ili o dalSi oblasti, jako jsou
sport, zajmoveé vzdavani, cestovani a rekreacé, podileni se na nejergjSich
obtanskych aktivitach (Serak, 2009, s. 25).

2.1 Specifika a funkce volnéldasu

Na avod specifikace volnéhtasu bych zde uvedla charakteristiku, kterotzeme
nalézt v andragogickém slovniku z roku 2012 podngop volnycas., Cas, ve kterém
jedinec sam rozhoduje o tom, jak jej stravi podigch predstav, zajm a poteb. Jinak
byva volnycas definovan jako Usekeiného dne, ktery zbyde po sjlihpracovnich
povinnosti, pée o rodinu a domacnost a o vlastni fyzickégoy (spanek, stravovani,
osobni hygiena aj.). Andragogika se zabyva zkoumaoio, jak dos@li jedinci travi
suwij volny cas, respektive vytva doporueni ke smysluplnému naplani volného
casu. Ukazuje se, Ze traveni volnéheu je vyrazéizavislé na profesi a Urovni v@dni
lidi, na jejich wku a na typu osobnosti. \&tdvani je jednou ze smysluplnych aktivit
napliovani volného casu, a to jak v produktivnim ¢ku (dalsi vzdavani),
tak v postproduktivnim obdobi Zivota (@adani senio#)” (Pricha, VeteSka, 2012, s.
263).

| presto, Ze je mezi charakteristikami volnéliasu slozité najit vzajemnou
kompatibilitu a Ze zde panuje spiSe nestejnorodesmozné specifikovat tuto dobu

jednoduse jakdas, ktery pdf ¢lovéku samotnému (Hradea, 1995, s. 65).
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Dalo by sefici, Zze pro specifikaci volnéhoasu je typicka mozZnost individualniho
rozlozeni vlastnih@asu a pedevsim jeho nenucenost a dobrovolnost. Za realjg\p
volného ¢asu se povazuji napodpainek, rekreace, sport afasto v3ak vyvstava
otazka, zda mezi aktivity volnéhtasu z#éadit i takovecinnosti, kde se ¢&kava jista
pravidelnost, #zné povinnosti a fijpadré i disciplina. Vyplyva to v3ak ze z4mu
jednotlival a i kdyz se zde vyZadujeditA mira pravidelnosti a discipliny, vybira si je

¢lovek bez nutnosti, na zaklagvobodného rozhodnuti (Serék, 2009, s. 28).

V ramci mého studia teorie volnéltasu, musim konstatovat, Ze otazky kolem funkce
a specifikace volnéhaiasu setadi mezi jedny z nejvice diskutovanych v ramci
spole&enskych ¥d. Je moznéici, Ze nejvice uznavané funkce, které b3l molny ¢as
sphovat, se daji &it podle Hradéné (1995) na

- zabavu,
- odpainek,

- vlastni rozvoj osobnostioveka.

Pro mnoho dalSich auibrje toto rozdleni @iliS jednoduché a malo vypovidajici,
a proto se rizeme setkat i s mnoha dalSimi pojetimi, které rivaghfunkce volného

¢asu vice do hloubky.

Pt specifikaci volnéhocasu nas rize napadnout otazka, zda a jakymisgbem je
mozné volnyas @lit. Nabizim zde tedy citaci pohledu Seraka, ktev@di nasleduijici
rozc&leni volnéhocasu. Volny cas mizeme dlit podle druhucinnosti na odpdinkovy
(¢innosti klidné, pohybav i psychicky nename), rekreani (typickd je naopak
pohybova aktivita) a zajmovy (cil&omeé aktivity zadiené na uspokojeni a rozvijeni
individualnich poteb, zajni a schopnosti){Serak, 2009, s. 28).

2.2 Volnycas jako hodnota

VSeobech by se daldici, Ze volnycas paiti k jedrem z nejvice oagovanym hodnotam
lidstva. Hodnotou volnéh@asu, spoléné pak s partnerstvim, rodinouigpelstvim,
zdravim ¢i zamgstnanim, se zabyvaji néprejSi spoléenské ¥dy. Ze sociologické
perspektivy se iizeme na hodnotu volnéhgasu divat nafklad jako na symbol

vzklani, wku, spoléenského postaveni a @spu v socialni pozici. Na druhou stranu
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z psychologického pojeti je volnsas chapan jako jeden zetsphi prozivani reality.
Swvij pohled m& na volngas i pedagogika a andragogika, kde je mozné reaiSo
vychovu pro volnygas a zarovie vychovu a vzdlavani v ramci volnéhdasu (Serék,
2009, s. 26).

Jak uvadi Serak, podle Krysto(2006), je mozné v ramci obecné charakteristikpyo

¢as interpretovat minimatve tech rovinach jako hodnotu:

- individualni (seberealizace jedince, saturace imdiialnich zajni),
- socialni (prevence soci&npatologickych jew, Zivotni styl),
- edukani (prostor pro vzdlavani a celkovy rozvhj(Serak, 2009, s. 26).

Z mého vlastniho pohledu si myslim, Ze vot@ag a aktivity, kterym sélovek v ramci
této doby ¥nuje, tvai nedilnou sotast spokojeného a plnohodnotného Zivota jedinc

Vv souwasné dob.
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3 Koncept celozivotniho weni dosglych

Pojem celozivotniho deni bych na Gvod charakterizovala na zakladdragogického
slovniku z roku 2012. Jedna segevsim qveskeré @elné formalizované i neformalni
cinnosti souvisejici sdenim, které se pbézre realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni
znalosti, dovednosti a odbornych’egpoklad. V idedlnim pipad® predstavuje
nepetrzity proces, ktery qedpoklada komplementaritu a prolinani uvedenyclerfor
uceni v pribehu celého Zivota. V seasnosti Zejma preference pojmu celozivotniho
uceni na Ukor pojmu vzthvani je vyrazem toho, Ze zodpdwost za ziskavani
a rozvijeni schopnosti a dovednosti, znalosti aplkedemci je penesena na jednotlivce.
Celozivotni deni lze ¢lenit do dvou zakladnich etap, které jsou @mwany jako

pocatecni vzatlavani a dalSi vzélavani* (Pricha, Veteska, 2012, s. 52).

V néasledujicich podkapitolach se budu zabyvat¢afmn vyvojem pojmu vzé&lavani
dosglych v historickém vyvoji a konstatovanim zakladniategorii debnich¢innosti,
které se v dnesni déimegastji uzivaji.

3.1 Struné vymezeni pojmu \dévani dosplych v historickém vyvoiji

Vzhledem k tomu, Ze se pohled na &lagani dosplych v poslednich letech énil, je
vhodné, abych alespocast&né vymezila tento pojem i z historického hlediska

v nékolika bodech.

Pozatky vzdilavani dosplych mizeme vidt jiz ve starénmRecku a Egypt Jiz tenkréat
se jednalo o ucelené, &domelé, intencionalni pojeti, které bylo usk&tevané
ve wdecko-webnich centrech. Pokud bychonglinledat prvni rozpracovéani didaktiky
pro dosplé, byl by to spis¢itajici 9 knih od Marca Fabia Quintiliana s ndzvem

v prekladuO vychov recnika (Palan, Langer 2008, s. 16- 17).

Ve stedowku doSlo k utlumeni si¥ského vzdlavani a vznikaly spiSe klaSterni
a katedralni skoly. Dalo by s&i, Ze stedowk se ¥noval jednostranhnabozenskému
vzklavani a jakékoliv sitské déni bylo utlumeno a zalo se opt rozvijet

az s nastupem kapitalismu.
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Jak se mizeme doist ot v publikaci od Palana a Langera (2008, s. 17-18),
ke swtskému vzdlavani dochazelo @b v 19. stoleti a to ii@s to, Zze se v gatku
jednalo o cirkevni Skoly. Hlavni postavou nejen mpr@Se djiny vzdélavani, byl
vzklavaci spolky a misth vziklavaci stediska. Steji tak dochazi k samotnému
rozvoji vzdlavani dosplych, které bylo podpeno pamyslovym rozmachem,

politickymi stranami a aktivitou odbor

e

az po 1. sstove valce, ve 20. stoletiOd roku 1925 rozvijfinnost S¥tova organizace
pro vychovu dosflych, a to az do z@tku 2. svtové valky. Jejimestnym pedsedou
byl T. G. Masaryk (Palan, Langer, 2008, s. 19)

Po 2. s¥tové valce je jiz oblast vzthvani dosplych celos¥toveé velmi niznoroda.
Velky vyznam zde hrajitzné s¥tové organizace, v rdmci kterych &Si celosstové
otazky vzalavani dosplych. Jako piklad zde ndZzu uvézt organizaci UNESCO,
v ramci které se konalo jiZkolik konferenci o vzélavani dosplych, které ngly velky

vliv na jeho rozvoj.

Co se ty¢e historie vzdlavani dosplych v ramci naSi ze#) cituji zde Valentu (1973),
ktery uvadi, ze vyzdlani dosglych je vyznamnou soasti celé ceskoslovenské
vzcblavaci soustavy. Ekonomicky a spelesky rozvoj socialistické spotesti,

urychlovany wdeckotechnickym rozvojem vyZaduje stalou aktualizdoplzovani

a zvySovani vzthni jejich cleni. Proto socialistickd spolmost podporuje st

vzatlanosti nejeizrejSimi druhy a formami dalSiho vddvani dosplych okfani” (kol.

1973, strana netena).

Ve stejném encyklopedickém slovniku pedagogiky dgsh mizeme nalézt rozdeni
ceskoslovenské vzthvaci soustavy naritzakladni slozky, kterymi jsou vEdvani

na statnich Skolach, podnikové ¥alani a mimoskolni vadavani (Valenta, 1973).

Pokud se feneseme do blizké minulosti, za velmi vyznamny munse povaZuje
publikovaniMemoranda o celoZivotnim®eni z roku 2000 Praw v daném memorandu
je mozné nalézt konstatovani nam znamy¢lhzdkladnich kategoriidebnich¢innosti,

kterymi jsou formalni, neformalni a informalniani (Palan, Langer, 2008, s. 22).
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3.2 Formalni vzdlavani (weni)

.Formalni weni/ vzdlavani je podle definice CEDEFOP (2008) vymezovano
jako weni, které je realizovano v organizovaném a stmaki@aném prosedi

(tj. ve vzdlavacich a vycvikovych institucich) a je expligiplanovano jakozto proces
uceni (v terminech ai|l casu a obsahu). Formalnicani je intencionalni (za#mé)

z hlediska dici se osoby a typicky vede k ziskani uznavanydifikaei, diplom:

a kvalifikaci. Formalni vzdlavani dosplych se niZe uskut&iovat ve vSech Urovnich
formalniho vzdiavaciho systému. Typicky zahrnuje osoby dkeiwd @ti az Sesti let
do dvaceti az giadvaceti let (Pricha, VeteSka, 2012, s. 105-106).

Podle Palana a Langera (2008, s. 2&@¥@eme formalni &éeni jednoduse charakterizovat
jako to, které je uskut@ovano ve vzd8avacich institucich a jeho absolvovani vede

k dosazeni uznavanych diplépcertifikaci a kvalifikaci.

3.3 Neformalni vzdavani (weni)

Pojem neformalniho deni je ogt mozné charakterizovat na zakiadtznych
interpretaci, které maji vicgé méné shodnych znak Na uvod bych jako hlavni zminila
specifikaci pojmu podle andragogického slovnikierktuvadi, Zze neformalnic¢ani/
vzaklavani ,zahrnuje jakékoliv organizované vddvaci aktivity probihajici mimo
formalni vzdlavani. Realizuje se formou kurzseminéui, Skoleni apod., zpravidla
v zaiizenich zaw@stnavatei, soukromych vzthvacich instituci, neziskovych
organizaci, ale i v klasickych Skolach. Neformamélavani, které nevede k ziskani
uceleného stupnvzailavani, zahrnuje nafiklad kurzy cizich jazyk pasitacové kurzy,
rekvalifikacni kurzy, kurzy autoskol, volemsové aktivity, ale také kratkodoba Skoleni
a prednasky (legislativni zimy, povinna Skoleni zaistnana atd.). Nutnou podminkou
realizace neformalniho veldvani je vedeni vzthvaci akce odbornikem (lektorem,
trenérem, tutorem atd.) Neformalnimu #&agani se pisuzuje velka dlezitost jako

zpisobu naptovani celozivotniho v2tavani: (Pricha, VeteSka, 2012, s. 181- 182).

DalSim pojetim neformélniho¢ani mize byt charakteristika tétocebni ¢innosti

od Palana a Langera (2008). Uvadi, Ze se jednd acsni, ktery neprobiha v ramci
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hlavniho vzdlavaciho systému, a tudiZz nevede ve své zékladd$ta® k dosazeni
urtitého formalniho diplomu, certifikatugi ke kvalifikaci. Zarové ale uvadi,
Ze se organizaci a jinych skupin ¢ahské spolnosti. Stejg tak nuze byt
organizovano v ramci organizaci sluzeb, které byly zaloZzeny zaelem doplgni
systénii formélnich. Mezi takové fiteme fadit nap. razné sportovni, vytvarné,

hudebni krouzky, ale také soukromé ¢&tmeani ke zkouSkam aj.

Cilem neformélniho vadiavani je podle Bedikové (2006) pedevSim poznani
a naslednéeSeni problérn a poteb jedind, nikoliv vSak kvalifikace a dosazeni

ur¢itého diplomu jako u formalniho typu vddvani.

3.4 Informalni weni

Asi nejvystizrgjSi je podle mého nazoru charakteristika pojmu rimi@niho @eni
od Palana, ktery uvadi, Zzenformalni weni je girozenym doprovodnym znakem
kazdodenniho Zivota. Probihdegulevsim nezameé (bezdcne) a tedy i neuwsdonvle”
(Palan, Langer 2008, s. 22).

Ke srovnavani uvadim vysteni pojmu od Rrchy a VeteSky z andragogického
slovniku z roku 2012. Informalnic¢ani je zde specifikovano jakqrpces ziskavani
vedomosti, osvojovani si dovednosti, pastjkompetenci z kazdodennich zkuSenosti
a cinnosti v praci, rodid a ve volnémcase (ze socialniho prasdi a z osobnich
kontaki:). Zahrnuje rovaZz sebevzflavani, by si wici se jedinec &tSinou nema
moznost o%it nabyté znalosti. Na rozdil od forméalniho a neféiniho vzdiavani je
informalni  weni neorganizované, zpravidla nesystematické a ituoginalre
nekoordinované. Dochazi Kmu spontan#y nema charakter za#dmého uweni. Ma
vSak v rozvojtloveka vysokou @ezitost, nebdjednotlivec se informathuci od raného
detstvi v pribehu celého Zivota, né&fklad ve forrd mezigenereniho wenf' (Pricha,
VeteSka, 2012, s. 130- 131).

Zadrhel vtomto typu d&eni mizeme objevit v obtiznosti analyzovani &@padném
zjiStovani nadenych znalosti¢i nabytych zkuSenosti. Ale jak jsem jiz zminila,
informalni weni je nedilnou saasti naSeho celozZivotnihotani, neb6é se jednéa

o prakticky kazdodenniceni v Zivot lidi.
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Jak jiz poznamenala Bedilkovad ve své publikacKapitoly z Andragogiky Iz roku
2006, je v sotasnosti snaha o oficidlni uznavani neformalnihonformalniho
vzklavani, nebt maji v Zivot jedince jist své opodstatimi. Zarové ve své publikaci

AR Yl

Zivok a v praci, nez to jakou cestou tyto kompetenéal(Bednaikova, 2006, s. 58).

V jedné z no¥jSich publikaci od Serdka a Dskové z roku 2009 fiteme vidt

jiz pokrok ve vnimani a uznavani informalniha@eni jako dlezitého prvku
v celozivotnim vzdlavani. Uvadi se zde, Ze informalnieni ma procloveéka zasadni
piinos ve smyslu celkového rozvoje osobnosti a zastav zakladl kvalifikovanych

odhadh ténei aZz 75% celkovéhodeni jednotlivé (Serék, Dvédkova, 2009, s. 24).
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4 Zamové vzdlavani dosglych

V poslednich letech, kdy se zvySuje samotna hodmotaého ¢asu jedince, stava
pokroky. Lidé si chiji vice uzivattasu, ktery travi mimo své za&stnani a hledaji tak
nové moznosti pro své zajmy. Zajmove &agani zaroveé pomaha osobam K jejich

seberealizaci a prezentovani jejich jedimassti.

Prakticky ve vSech publikacich se uvadi jako shodngik specifikace zajmového
vzklavani dosplych jeho dobrovolnost a neformalni pojeti danéhdéhavani. Steja
tak je mozné vSeobegttici, Ze zajmové aktivity v rdmci vZthvani dosplych mohou
probihat bd’ individualrg, nebo ve skupin

Podle Bedn#ékové je mozné zajmové vedvani dale rozdit na:

- umelecké discipliny,
- odborné zajmové vthvani,

- vzcklavani zajmovych sdruzeni (Bedilava, 2006, s. 57).

4.1 Funkce a cile zajmového vtavani dosplych

Podle Piichy a VeteSky riizeme mezi hlavni funkce zajmoveho $t&dani dosplych

zaradit predevsim tyto:

seberealizéni,

- vzalavaci,

- relaxa&ni,

- kompenzani,

- populariz&ni,

- socialrt integrani,

- adaptani (Pracha, VeteSka, 2012, s. 280).

Mezi cile zajmového vzdvani dosplych miZeme z#adit predevsSim napkni
volnéhocasu dosglé populace. Zaroveje ale cilem reagovat na individualni fedty

a specifické zajmy jednotlivic Obsah jednotlivych kufz a dalSich aktivit v rdmci
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zdjmoveho vz#avani dosplych je ovlivnén zangrem a hodnotovou orientaci osob,
ktefi se v rdmci zajmového védvani seskupuji do négnéjSich zdjmovych klub,
organizacii svazi. Jedna se négilad o rybde, modelée, zahradkée, fizné skiratele
apod. (Bednidkova, 2006, s. 56-57).

4.2 Sowasna pozice zajmového valani vCR

Po rozpadu institucionalni zakladny zajmoveéhoélaeani vzniklo v ramci jejiho mista
negeberné mnozstvi malych zajmowzdklavacich firem, které zaly fungovat
vétSinou na principu tznych agentur s nabidkou kratkodobych akci, beznostk
dlouhodobého metodického a programového rozvojdriBeova, 2006, s. 62).

V ramci projektu FUTURA byl v roce 2008 zwgren ¢lanek od Serdka s nazvem
Zajmove vzéavani dosplych, ve kterém se mimo jiné pojednava o &mné situaci

zajmového vzdavani dosplych v CR. Mohu citovat nasledujici nazor od Seréka.

»Soucasna situace zajmoveho vl/ani ma rozhodhdaleko k idealu. Jako nepéi
problém se jevi néiomnost vniine provazaneho systému vlavani dosplych, jehoz
sowasti by bylo odpovidajici legislativni a ekonomizk@Stni. Neexistuje ani obeén
prijaty systémrizeni kvalityci univerzalni zdroj informaci, padané aktivity nejsou
pristupné kazdému. Mimo velk&sta je nabidka prozatim minimalni¢které vyzkumy
dokonce nazraji, Zze az 40 % vSech 7egne pristupnych aktivit dalSiho veidvani
nabizenych R je sousiedno v Praze a okoli“(Serék, 2008anek FUTURA).

Na zaklad mnou zkoumané otazky zajmového #adani dosplych, mohu zhodnotit,
Ze se zarowvev poslednich letech, nejspis i diky &=tajici kvalifikaci obyvatelstva, da
zaznamenat odklon od pouze odbornych a kvalifikeh kurZi smérem k zajmovym
aktivitam, jako je fizné kutilstvi, sportowh pohybova vychovagi riazna vytvarna
a duchovni vychova. Myslim si, Ze tento obrat ja déznistajicim uzivanim internetu,

kdy jiz neni vZdy nutné zajmové aktivity nasgvat fyzicky.

Podle Seraka fiteme v ramci systému s@sného zajmového vgdvani dosplych
charakterizovat jeho silné i slabé strdnky. Mezistiné miZzeme fadit otewenost
pro nabidek pro Sirokou ¥gnost, pestrost nabidky n&gnejSich aktivit

a mnohotvarnost fstupi. Stejré tak jsou silnymi strankami dynadmost rozvoje
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a vyuzivani netradnich metod a forem zajmového wlani. Na druhou stranu je
vSak teba zminit i ty slabé stranky, se kterymi se zajgneedlavani dosplych

v Ceské republice potyka.&i jsou fredevsim orientace jednotlivych organizaci pouze
na konkrétni cilové skupiny a nedostatek infafmieh zdroji. Déale jsou slabymi
strankami také neexistujici legislativa a podfirar@ni systému zajmového évani
dosglych. V neposlednfad pak obsahova pro#nlivost a organizéni kvalita, na coz
navazuje i kolisavost jednotlivych poskytovanyamosti a kurt (Serak, 2008lanek
FUTURA).

4.3 Legislativa a vzelavani dosplych

V knize Zajmové vzdavani dosplych od Serdka se uvadi, Ze obor &lagani
dosglych, et zajmového vzélavani stradazpozovanim legislativnich zén
za vyvojem praxéSerak, 2009, s. 117). Diky tomuto zgo¥ani se tak fizeme setkat
v Ceské republice vramci vedvani dosplych s nejasnymi kompetencemi
jednotlivych resoit a prakticky i s neexistenci jasného pravniho rafMydnnankova,
2007, s. 93).

Jednou z dalSich nedokonalosti legislativy &ladani dosplych v Ceské republice je
podle Serdka fakt, ?e zde neni niktersizena kvalita poskytovanych sluZeb
jednotlivych z4jmo¥ vzdlavacich aktivit. AZ na vyjimky, kam spadaji inatie
poskytujici jazykové vz#lavani¢i rizné kvalifikatni kurzy, které podléhaji akreditaci
Ministerstva Skolstvi mladeze &dvychovy (Serak, 2009, s. 118).

Zminim zde alesppzékladni zakony a koncepce, které pomahaji pogiensinkové

oSetovat vzalavani dosplych.

- Skolsky zakon- 561/2004 Sb.

- Zakon o vysokych Skolach- 111/1998 Sb.

- Zakonik prace- 262/ 2006 Sb.

- Zivnostensky zakon- 455/ 1991 Sb. (Vyhnankova, 28083)

Urcité oSeteni dané problematiky itieme nalézt ve 8tniku MSMT z roku 2002/ 7
v podolg Statutu rady MSMT pro zajmové viavani(MSMT, 2002/ 7, s. 11- 12.)
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5 Organiza¢ni zajisténi v ramci zajmoveho vzdlavani dosglych

Benes (2008, s. 63) ve své publikAridragogikauvadi, Ze vz&lavaci organizace jsou
ztizovany spolénosti, & jiz statem, podniky¢i regiony, za @Gelem feSeni

odpovidajicich otazekseni.

Organiz&nimu zajistni zajmového vz#lavani dosplych se ¥nuje i Serék,
ktery zmhuje, Ze ackoli nekteré vyzkumy uvéfd, Ze az 70% doste populace
preferuje autonomni deni, a dos@li se tedy nejradli uci vr¢ instituci, vzhledem
k tradici, pevazujicimu d@razu na kvalitu edukaiho procesu i fedavanych informaci
a rovrez diky kvantitativnimu nastu vzdlavacich aktivit (hlava podnikovych
organizované vyuky kontinu@npribyva). | zajmové vzthvani dosplych, jakkoli
akcentuje individualni aktivity dastnili, je v pevazné nie zavislé nacinnosti

specializovanych institut(Serak, 2009, s. 95).

V néasledujicich podkapitolach se budgnevat jednotlivému rozdeni organizaci,
které misobi v ramci zdmového vékhvani dosplych. Zabyvat se budu jak typologii
samotnych instituci, tak i jednotlivymi oblastmijm&vého vzdlavani. Z této kapitoly
budu navic vychéazet ifphledani a vybru jednotlivych instituci pro praktickotiast

mé bakal&ské prace.

5.1 Instituce zajmoveho vaddvani dosplych

RozliSeni jednotlivych instituci, které sénmuji zajmovému vzélavani dosplych, neni
zcela jednoduché. Pokusim se vSak nastinit mozyymlagii, jak ji uvadi nagiklad
Serék, ktery uvadi za mozné kritéria rozlisitelntitzakladni faktory, podle kterych je
muzemeradit na:

- instituce, které se rozliSuji na zakkadubjektu rizovatele (nap stat a statni
sprava, obce, kraje, népngjSi obtanska sdruzerti nada&ni fondy, nabozenské
spole&nosti a soukromé instituce),

- organizace na zakladypologie, podle toho, jaké v&dvaci aktivity zajiguji
(napr. Skolské instituce detné vSech uarovni Skol, neziskové organizace,
samostatné podniky a soukromeé &lastaci instituce),
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- instituce, které se rozliSuji podle Uzemnispbnosti (organizace s celostatni
puasobnosti, se Sirokym regionalnigi krajskym pisobenim a na misin

orientované, fesré vymezené oblasti), (Serak, 2009, s. 96- 97).

5.2 Oblasti zajmového vzthvani dosplych

Pokud bychom hledali co mozna nejgei a nejméh systematickou oblast
vzklavani, jist bychom dosli k nadzoru, Ze je jim peagblast zajmového vzthvani.
Co se tye historickéhoclenéni oblasti zajmového vthvani dosplych, jak uvadi
Seréak (2009, s. 137), jednalo s&egevsim odlereni, kterd byla nelplna,dpbowv
podmirna, pfipadre aplikovatelnd pouze ve &8 zajmového vzthvani dti

a mladezé

Ja se v této podkapitole budgnevat modernimu pojeti denéni oblasti zajmoveho
vzklavani dosplych, tak jak ho mZeme nalézt pravve vySe zmiéné publikaci
od Seraka. Stefntak miZeme najit zmini ktomuto tématu a charakteristiku
jednotlivych oblasti ve spalaé publikaci Seraka a Didkové (2009, s. 39- 40).

Serék v publikacizajmové vzéavani dosplych (2009, s. 137- 138jleni jednotlivé

oblasti zajmoveho vztavani na:

- kulturni a esteticka vychova,

- pohybova a sportovni vychova,
- cestovani a turistika,

- zdravotni vychova,

- enviromentalni vychova,

- védeckotechnické vzdiavani,

- jazykové vzdlavani,

ndboZzenskéa a duchovni vychova.

V nasledujicich odstavcich se pokusim vlastnimvyslstriiné specifikovat jednotlivé
charakteristiky danych oblasti podle toho, jakyédi pra¢ Serak ve své vyse znimé
publikaci (2009, s. 138- 182).

- Kultura a esteticka vychova
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Kultura a estetickd vychova maji ve spwolesti swij nepostradatelny vyznam. Tato
oblast nefispiva pouze kemocionalnimu rozvojilovéka, ale také krozvoiji
intelektualnimu a moralnimu. Sténtak ma funkci vychowh vzdklavaci. Mezi
nejznangjSi a nefasegjSi instituce, které funguji v ramci oblasti kuljua estetické

vychovy, mizeme z#adit muzea a galerie.
- Pohybové a sportovni vychova

Instituce, které existuji v ramci oblasti pohybavé&portovni vychovy si kladou za cil
nejen rozvoj osobnosti, ale i rozvoj fyzické strgnkéla a jeho optimalizaci.
Z historického hlediska je préutato oblast jednou z nejstarSich a jejfdtty mizeme
hledat jiz v Antice. V satasné dob se mizeme setkat s tim, Ze peatato oblast je
jednou z nejvice ovlivnou aktualnim trendem zdraveho Zivotniho stylukterému

se pra¥ pohybové a sportovni aktivikadi.
- Cestovani a turistika

Cestovani a turistika je kapitolou sama oéd¥eni snad v naSi spéleosti jedince,

ktery by nechtl, nebo alesp jedinkrat v Zivo¥ netravil alespd ¢ast svého volného
¢asu cestovanim a turistikou. Z teoretického hledigk mozné tuto oblast definovat
jako kulturre poznavaci a pohybévaktivni ¢innost. Instituce, které v této oblasti

existuji, jsou nafiklad turistické nebo cestovatelské kluby.
- Zdravotni vychova

Jak jsem jiz zminila, zdravy Zivotni styl a tedgdravotni vychova zaziva v poslednich
letech swij rust a popularitu. Mezi organizace, které v této slfnguji, mizemeradit
nag. organizace ministerstva zdravotnictvi a Igka fakulty, Statni zdravotni Ustav.
Zapomenout nesmim ani na nejspiS nejstarsi insfitungujici v oblasti zdravasdy,

a toCerveny Kiz.
- Enviromentalni vychova

Z davodu poteby pochopit vzajemné vztahy v systému m#éavékem, spolénosti
a pirodou, kvytvdeni pozitivnich postdj k ttmto vztalim a zarova k prenosu
informaci a rozvijeni danych naudyka znalosti, vznikla v ramci oblasti zgmového
vzaklavani i environmentélni vychova. Mezi vyznamnévs&mci této oblastiadi

nejenom narodni parky a chegré krajinné oblasti na zakladawnych stezek,iznych
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exkurzi apod., ale také organizace, jakymi jsoutikégnl Hnuti Duha,Cesky svaz
ochrand prirody, nebo také celo&tové znama organizace Greenpeace.

- Védeckotechnické vzatavani

Pokud bychom hledali oblast zajmového &lastani, kterd se za¥fuje na moderni
trendy ve vyzkumu a &dé, bude to pra¥ oblast ¥deckotechnického vzthvani.
Organizaci, které segmuji ¢isté¢ a jenom ¥deckotechnickému zdjmovému ravani
najdeme malo, a proto kiSina organizaciysobici v rdmci této oblasti ma svou roli
i kulturné spol&enského charakteru. Mezi takoveé institucéZzeme radit nagiklad
zoologické¢i botanické zahrady, nebo také planetariaszdarny a muzea siznym

zamerenim.
- Jazykové vzdavani

O tom, zda se jazykové vddvani daradit mezi zajmoveé vzdavani, bylo svedeno jiz
mnoho diskuzi. Bvodem &chto diskuzi je fakt, Ze v ramci jazykového ®t&dani
muze jednotlivec dosahnout i formalni kvalifikace. Meuhou stranu se vSak neda
vylowit, Ze jednotlivec studuje cizi jazyky pouze ze MBwvéprostého zajmu,
Ze ho to bavi. Jazykové wddvani probiha nejznéjSimi formami. Napiklad se nize
jedinec ¥novat studiu cizich jazykv soukromych jazykovych Skolach, samostudiem

pomoci knizek, videi a kazet, ale také na interpetaoci e-learningovych kuiz
- NabozZenska a duchovni vychova

Vzhledem k tomu, Ze byla tato oblast v ramci zajétav vzélavani vCeské republice
po staleti z nefizrgjSich divodi potl&ovana, jedna se snad vSeoliean nejmég
oblibenou oblast zajmového évani. V naSi spotmosti jde ¥tSinou o organizace,
kterymi byvaji fzné sekty a nabozenské spolky, ve kterych se sgrw&tsinou
osamoceni jedinci, gdtalidé, ¢i intelektuadlové a osoby, Kievidi smysl ve hledani
odpowdi na problémy vdaném nabozZensti v konkrétni duchovni vychav
Z nejznandjSich  instituci mohu  jmenovat Ceskou kesanskou akademii,
nebo na podobném zakladu stojici Moravskoslezegsidnska akademie.
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Prakticka ¢ast

6 Cil a zangreni praktickeé ¢asti

V ramci praktickécasti své bakatdké prace, ktera ma téma Zamovée dadani
dosglych, se budu &novat zmapovani této oblasti ve vybrané lokald to ve mist
VelesSin. Vypracovani tématu praede jsem si zvolila z jednoduchéhivddu, a to Ze
v daném mst Ziji a jsem s¥dkem toho, Ze nabidka je neucelena,tekledna a
neadresna. Vzhledem k tomu, Ze znam pedsttohoto mista i instituce, které zde
pusobi delSti kratSi dobu, vim, Ze i mnoho obyvatel nevi o ¥SewzZnostech, které se
ve mest nabizi. \&fim, Ze tak dokazu zachytit co nejkompl&krsoucasnou situaci

v oblasti nabidek jednotlivych instituci a orgamiz&teré ve VeleStpusobi.

Cilem vyzkumného S@ni je zpracovatifpadovou studii, kterd nafigladu realizace
zdjmového vzdavani dosplych ve vybrané lokali zachyti sloZitost, komplexnost i
problémovost, doprovazejici tento typ wEVvani dosplych. Budu vychazet
z predpokladu, Ze tikladnym prozkoumanim situace ve vybrané lokaliispeji

k porozungni podobnym procésn v dalSich lokalitach tohoto typu.

Pro realizaci fipadové studie byla vybrana oblast zajmovéhoéhmeni ve niste

VeleSin. Vzhledem ktomu, Ze zajmové #t&dani dosplych neni dodnes nikterak
specificky normativ a legislativie upraveno, existuje zde velkéznorodost mezi
jednotlivymi organizacemi. Prdvi na tyto rozdily ¢i shody mezi jednotlivymi

institucemi bych v rdmci svého Beni chéla poukézat.

Hlavnim gedmétem a obsahemftipadové studie bude zachyceni vyvoje nabidky
zdjmovych¢innosti pro dosgé ve VeleSia na zéklad vybraného reprezentativniho
vzorku instituci, které se ve Vele8iwenuji tvorb: a provozovani zajmeéwzddklavacich
aktivit pro dosglé. Zmapovani jejicktinnosti a zji&ni, jakym zgisobem prezentuji
sveé aktivity veéejnosti. Mym Ukolem bude zhodnoceni pravéchto marketingovych
aspeki a gipadré navrzeni vhodné metodiky, nebo i navrh katalogovétu, ktery by
vybrané organizace mohly vyuzivat ke své propagagich aktivit pro dosfié

ve VeleSig, jakoZzto metodické dopotani, jak prezentovat v lokalnim priesdi

nabidku zajmového vZthvani potencialnim zajeram.
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6.1 Etapy vyzkumu

Vyzkumné Sdeni v ramci praktickéasti své bakaldké prace jsem rozlila do dvou
hlavnich etap. Diky tomu bude mozné uce&lanalyzovat satasnou situaci zajmového
vzklavani dosplych ve vybrané lokalé me¢sta VeleSin.

6.1.1 Etapa prvni- cile mapovani infortrdch zdrofi

V prvni etag samotného vyzkumného Bmti budu mit za cil mapovat existenci
zdmow vzdklavacich instituci pro dosfe ve VeleSia pomoci analyzy dostupnych
informatnich a propagaich material, vcetrg vyuziti elektronickych dat. Ty jsou,
jak predpokladam, k dispozici na webovych strankach jdonyoh instituci. Budu
si vS§imat aktualni nabidky existujicich instituck&@ove budu sledovat jejich formu
prezentace sénem k veéejnosti.

6.1.2 Etapa druha- cile §ehi pomoci rozhovoru

Nejzasad®Si je pro mou praktickoucéast skr potrebnych informaci pomoci
strukturovaného rozhovoru s vedoucimi osobami MVeratryych institucich &nujicich
se zamovym aktivitam pro dodp ve VeleSia. Pro uskutéenéni rozhovoti bylo
vybrano celkem @ instituci, na zaklatl kterych budu analyzovat s&asny stav
zdimovych aktivit pro dosfé ve VeleSin. Vedoucim &chto instituci budu pokladat
otazky, které budouipdem pipravené a budou shodné pro v3echny dotazované.osob

Cilem této etapy Seni je uceleny a ipdevSim komplexni pohled na z4moveé
vzaklavani dosplych ve VeleSia ve smyslu nabizenych kurza aktivit jednotlivych
instituci pisobicich v dané oblasti. V kapitole 7.3 nastedinarakterizuji vybrané
instituce, ¥nujici se tvorb ¢innosti pro dosflé a v ramci kterych budou mnou vedeny
rozhovory s vedoucimi osoban@chto instituci. Hlavni vyzkumnou otadzkou tétésti
mé bakal#ské prace je: Jakym zpsobem je obsahova ndplybranych zajmav

vztlavacich instituci ve Veledinvarena a nasledhprezentovana.’'Odpowd na tuto
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otdzku budu zjigovat pomoci dflich otazek, které pouZziji ip svém rozhovoru

s jednotlivymi zastupci vybranych instituci. Seznatéizek uvadim vijlozeg. 1.

Je zapdkbi, abych zde stanovila také své vyzkumné otakteré budu na zaklad

odpowdi z uskuténenych rozhovot hledat odpo#di.

Vyzkumna otazka. 1 - Je obsahova ndipjednotlivych zajmow vzdlavacich

instituci tvaena na zakladprizkumu poptavky obyvatel ¢sta VeleSin?

Vyzkumna otazka¢. 2 - Prezentuji jednotlivé instituce své nabidky

prostednictvim lokalnich medii?

Vyzkumna otazk&. 3 - Je mozné navdiovat rekteré aktivity bezplaté?

Vyzkumna otazka. 4 - Jsou aktivity namény na Sirokou uejnost, pokryva
nabidka pilezitosti pro traveni volnéhtasu jednotlivé skupiny obyvatel?

Vyzkumna otazka. 5 - Provadji instituce evaluaci/ hodnoceni kvality aktivit

a vyuzivaji vysledk pro tvorbu dalSich aktivit?
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7  Metodologie

7.1 Charakteristika vyzkumného postupu

V ramci samotného vyzkumného i&sti budu vyuZivat azné techniky séru dat,
které budu naslednanalyzovat a zhodnocovat. Metodologick§jde o kvalitativni
vyzkum.Jak jsem jiz nastinila vipdchozi kapitole, bude se jednat @& diNavni etapy
a tedy i techniky mapovani aktualni nabidky v ofblag§imového vzdavani dosplych
ve VeleSig. Prvotré se budu zabyvat analyzou dat z dostupnych inféomich zdroj,
abych si vytvéila prehled o nabizenych aktivitach mistnich zajgarzdelavacich
instituci a o jejich forrd prezentace poskytovanych aktivit &em k veéejnosti

ve zkoumané oblasti.

Naplni druhé etapy vyzkumného i&ti budou mnou uskutesné strukturované
rozhovory se zastupci instituci, které jsou vybrg@ako reprezentativni vzorek,
na kterém bude mozné charakterizovat ¢asnou situaci zajmového wtdvani
dosglych ve VeleSin. Predpokladam, Ze dikyémto odpo¥dim budu schopna

odpowdét na mou hlavni vyzkumnou otazku.

Na zaklad téchto strukturovanych rozhoviobude nésledovat vilastni analyza, ze které
bude vyplyvat, jaka je ve Vele&mabidka zajmovych vzthvacich aktivit. Dale budu
zjistovat, jaka je obsahova népiéchto aktivit. Zajimat se budu i o tvorbu nabidky
vybranych instituci a kdo se touto tvorbou zaby®alSimi oblastmi zkoumani bude
organizace, administrativa, ale i financovani jdtivgch instituci. Ve své analyze
danych instituci nesmim opomenout ani 2ji§t zda je nabidka jednotlivych kuirz

a aktivit Zadana ze strany obyvatelstva a zda gpo$ti reaguji na poptavku obyvatel

meésta Velesin.

Vzhledem ktomu, Ze hlavnim cilem mého vyzkumnéletieBi je tedy seéideni
nashromazehych informaci a nalezeni spafgch rydi, které se vyskytuji u vybranych
zdjmovych vzdlavacich instituci pro dogf® ve VeleSin, budu se zarove snazit
poukazat naiizné vzajemné diference nebo spojeni jednotlivygelds v dané oblasti.
Bude tak mozZné podat uceleny nahled na oblast zdhw vzdlavani dosplych
ve VeleSig u vybranych instituci, které se dané problemati¢auji a zastupuji
tak nabidku zajmovych vzthvaciché¢innosti.
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7.1.1 Technika sbru dat z informanich zdroji

Co se tge techniky mapovani dat z dostupnych infotnieh zdroji, bude se jednat
piedevsim o obsahovou analyzu dostupnych dat. Budmas&ovat na sledovani
raznych tiskovin, které se ve zkoumané lokalibsilaji a jsou wejnosti k dispozici.
Jednd se fedevSim o VeleSinsky zpravodajizné reklamni letdky jednotlivych
instituci, jejich katalogy apod.i®devSim ve VeleSinském zpravodaji, jehoz jedno
vydani uvadim vploze ¢. 3, si budu vSimat aktualnichlanka a upozorani
informujicich o aktivitach jednotlivych instituddudu sledovat také internetové stranky
mesta VeleSin a vzhledem k s@sné moderni déb nesmim opomenout ani webové

prezentace konkrétnich zajmovych instituci a spolk

7.1.2 Technika sbru dat pomoctizenych rozhovadr

Muj vyzkum ve vybranych institucich bude pro¥ddmetodoutizenych rozhovdr

s vedoucimi pracovniky danych spalesti a bude se orientovat na kvalitativni
metodologii. Podle J. Pelikdana chapeme tuto metdtheného rozhovoru
jako ,vyjadeni respondenta, které vychazi z Ustni komurik@edikan, 2007, s. 117).
Jednat se bude tedyiteny neboli strukturovany rozhovorii gkterém bude kladen
soubor pedem pipravenych otazek. ezité je také zminit, Ze jsem se na zaklad
formulace J. Pelikana snazilai pvorbé souboru otazek pro tento strukturovany
rozhovor o jejich srozumitelnost pro respondentypoZatku se snazim ziskat od@ov
na obecyjSi problémy. Postugnse zanituji také na otazky, které jsou konkr&si.
Soubor mnou vytvienych otazek neni nahodny, ale ma svou jasnou yusbst
(Pelikan, 2007, s. 118).

Pri vybéru vzorku danych instituci, s jejichz zastupci budehovor probihat, bude
pouzito metody zasmného vykru, ktery jsem uskutmila na zaklad nékolika faktor,
které uvadim Pmo v kapitole 7.3. Otazky, které budou vramci hozoru
s predstaviteli instituci kladeny, jsou uvedeny iigqee ¢. 1. \etSina otazek je
oteweného charakteru, aby bylo mozné nechat jednathetupce odpa@dét na dotazy

ze Siroka. Na zakladtakto ziskanych informaci, budu jednotlivé odfdivanalyzovat
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a hodnotit, jaké prvky maji jednotlivé instituceotgné, ipadreé jaké odliSnosti je
mozné v ramci zajmového vddvani a aktivit pro volnyas dosplych ve VeleSia

pozorovat. Zarovesi budu odpovidat na své vyzkumné otazky.

Budu se zajimat i o marketingové aspekty vybramgaimovych instituci. Vzhledem
k tomu, Ze je mym cilem i zhodnoceni marketingotrdnky konkrétnich organizaci
a pipadre navrZzeni metody ke zlepSenii vytvoieni navrhu, jakym zZisobem
by se mohly instituce prezentovat ur@j@osti, budu se v ramci vyzkumnéhoigat

vénovat i této oblasti.

Jak uvadim v kapitol&. 7.3, vybrala jsem pro své Bati gt zantrné odliSnych
instituci, které se ve Vele&ingnuji tvorke a ¢innosti zajmo¥ vzdelavacich aktivit
nabidku a zarowe maji ve VeleSi# jiz dlouholetou tradici aéBi se oblib i mezi
obyvateli.

Otazky pokladam odpovidajicim zastiptvybranych instituci. Rozhovory prémou
osobrt za pomoci pisemnych poznamek kigeni nahravek na diktafon, abych mohla
jednotlivé odpowdi vérohodre predlozit. Otazky jsem pokladala os@bale zarova je

respondenti i i pisemré pred sebou, aby se nad nimi mohli Iépe zamyslet.

VSech 14 otazek jsem radda do piti kategorii podle jejich zagieni a takto je budu
nasleds i vyhodnocovat. Kategorie otazek jsemitlaona zaklad vyzkumnych otézek,
které jsem si stanovila v kapitole 6.1.2. Do prkategorie jsem zadila otazky 1- 4,
ve kterych se zajimam o obsahovou naplbranych instituci, jaky maji podil
na poskytovani zajmavvzdlavacich aktivit pro dospe ve VeleSin, a zarove
zZjist'uji, kdo a jakym zpisobem se podili na tvaflanych aktivit. Do druhé kategorie
jsem grifadila dalSi i otazky a dotazuji se na to, jakyirdz je kladen  tvorbé
nabizenych aktivit, jakym Zigobem jsou prezentované poskytovémosti snérem

k veejnosti a jakou formu maji jednotlivé aktivity. Vieti kategorii a tedy v 8- 9
otdzce se za#uji na oblast financovani a zda jsou nabizeiénosti a kurzy
poskytované bezplatrti za Uplatu. Pro koho je nabidka’ena a jakd byva nigsgjsi
motivace nav$inika danych instituci, zjidji v otdzkach 10- 13, které spadaji
do ¢tvrté kategorie. Stefntak me zajima i pravidelnost nabizenyéimnosti. V posledni
14. otazce a tudiz v paté kategorii neopomijitdedtost zjifovani a vyuzivani

zpetnych vazeb na poskytované aktivity vybranymi orgacemi.
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Pri tvorbé otdzek rozhovoru, kladu velkyudhz na prezentaci vybranych instituci
smérem k obyvatelm meésta. Zajimam se o nejenom o0 obsahovou formu
poskytovanych aktivit, ale také o orgarimd strukturu, formy financovani
a o0 samotnou tvorbu danych karza ¢innosti. Jednotlivé odpeédi analyzuji,
abych mohla nasledrvyhodnotit vyzkumna data, ktera budou vypovidatharakteru

zdjmového vz&avani dosplych ve Velesia.

7.1.3 Etické aspekty vyzkumného gei

Pri osloveni vSech zastupcvybranych instituci, kde jsem uskdtmda své Sdeni
pomociiizeného rozhovoru, jsem dodrZovala zasady etickéthioani. Zarove jsem

se vzdy ped zapoetim rozhovoru ujistila, Ze dotazovary dotazovana souhlasi
s asti v mém vyzkumném $ehi, a Ze jsou siédomi zvedejreni jejich jmen v mé
bakal&ské praci a zarowe Ze souhlasi s nahravanim svych odpid\a nasleda jejich
piepsanim do pisemné formy v mé praci. Vybrané zéstjganotlivych instituci jsem
informovala i 0 moznosti odmitnuti a nikomu nebylgtajené zZadneutkzité aspekty
tykajici se jejich Gasti v mém Séeni. Nikdo z dotazovanych nezadal o anonymitu
v mém vyzkumu (Hendl, 2005, s. 155).

7.2 Charakteristika vyzkumného preesdi

Jak jsem jiz zminila idve, své téma bakakké prace jsem se rozhodla zpracovavat
vramci prostedi meésta VeleSin, ve kterém jiZadu let Ziji a mohu tak podat
na zkoumanou problematiku relevantni pohledstd VeleSin lezi v Jikeském kraji,
nedaleko od krajského gsta Ceskych Budjovic a pislusré spada k nsstu Kaplice.
Pcatet obyvatel mista VeleSin seéita na vice ne#tyii tisice. Samotny VeleSin iaeme
dale rozdlit na pet ¢asti, a to na Holkov, Bor, ChofleSkidla a samotny VeleSin. Co
se tye samotného vthvani, nachazi se veéstt mateska i zakladni Skola. K vyuZiti
volnéhocasu se nabizi sportovnii$té, stadion a dalSi sportowStkteré jsou viejnosti
piistupné. Nalezneme zde i bohaté kulturni vyZzitiodqi® mestské knihovny, kina
¢i méstského kulturniho domu. Za dobu své existencéedgySim pak za poslednich
nékolik desitek let, se ve Vele&inprovozovalo a provozuje spousta zaj@ov
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vzklavacich aktivit, a proto &im, Ze je vhodnym #stem k vyzkumnému Seni
pro mou bakal&kou praci.

7.3 Charakteristika vybraného vyzkumného vzorku

Pii svém vykiru vyzkumného vzorku jsem se snhaZila zohteat rfiznorodost,
oblibenost a witou tradici konkrétnich instituci ve zkoumané aliave VeleSia.
Ze souasre existujicich instituci zajmového vddvani dosplych, vybiram instituce,

které sphuji nasledujici kritéria:

- Poskytuji zajmové vadavani nevedouci k zadnému kvalifdkamu vystupu.
Jednd se tedy o neformalni ¢lalani dosplych.

- Odli8uji se obsahem a z&ranim nabizenych sluzeb.

- Jsou tizovany a spravovanyirnymi subjekty. Jedna se o statni i soukromé
organizace.

- Instituce maji #izna zamdfeni, a to sportovni, wtecké, kulturni a jinak
volnocasove.

- Razni se organizai strukturou a obsahovou naplini jednotlivych vexici

vybranych organizaci.

7.3.1 Meéstska knihovna ve VeleSin

Historie méstské knihovny ve Vele&insaha az na gatek 20. stoleti, kdy o ni bylo
napsano v kronice z roku 1920. Prvni lidova kniteovryla tehdy umigha gimo

na radnici. Knihovna segila velkému zajmu az do doby okupace, kdy byitSina
knih zakdzana a ztena. Od roku 1963 #Zala knihovna ot nabizet své sluzby
ob¢amim VeleSina a od roku 1971 ¢ém jiz i profesionalni knihovnici,
kterd se o ni starala. Do roku 1993 se knihovéleolikrat s€éhovala. Tento rok je
zarover dulezity z pohledu toho, Ze secady v ramci knihovny piadat takeé izné
besedy, vystavy aifpdnasky pro vejnost. Od roku 1996 je ¢sto VeleSin navic
povyseno do statusudasta. Tim se ze igdiskové knihovny stala knihovnaéatska.

V roce 2007 se knihovnaigsthovala do mist ZDS Velesin, kde ji nalezneme i dnes
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Informace o Hfpravovanych zdjmayv vzlavacich akcich pro dosig zveejiuje
knihovna na z&kladmych zjiséni v rdmci svych webovych stranek a ve VeleSinském

zpravodaji.

7.3.2 Kulturni informani centrum

Kulturni informani centrum je vlasth nejdilezit¢jSi instituci, co se t§e kultury

a zajmoveho vzHavani ve VeleSia V ramci této instituce se provozuje jak kulturni
stredisko, tak i kino. Zarove informaini centrum spolupracuje s dalSimi mistnimi
spolky, se kterymi hdi pofddaji spoléné aktivity pro obyvatele, neboémto
organizacim pronajima prostory pro f@dani jejich zajmoy vzdlavacich akci.
Dulezité je zminit, Ze kulturni inforndai centrum VeleSin mimo jiné vydava
VeleSinsky zpravodaj {flohac. 3), ktery je hoji vyuzivan jednotlivymi organizacemi
ke zvédejreéni svych planovanych zajméwzdlavacich aktivit. Stejiitak je obliben i
mezi samotnymi obyvateli.

7.3.3 SmiSeny chrdmovy sbor a orchestr

Chramovy sbor a orchestr ma veés@t VeleSin dlouholetou tradici, kterAd saha
az do konce 19. stoleti, kdy zdéspbil spolek Vlastimil, ktery byl zaloZzen Janem K.
MikySkou. Na za&atku 20. stoleti byl spolekigimenovan na Sumavan. Jako smiSeny
sbor a orchestr Zal opst spolek fungovat od druhé poloviny 20. stoletisdltasné
doke se spolek &i velké oblit nejenom v okoli résta VeleSin, ale i v zahrainj
kam spolek podnik4 své pravidelné cesty. SrdcerAncbvého sboru a orchestru je
Mgr. Marie PeSkova, ktera spolek vede od roku 20Iddna se o ifspivkovou
organizaci, ktera ziskava podporu odsta VeleSin i od Jikeského kraje. Ve sboru

muzeme najit okolo 60 stalych &gk a @iblizné 18 hudebnik.
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7.3.4 Klub maminek — VeleSinské kluiko

VeleSinské kluliko existuje ve VeleSinjiz od roku 2006, kdy se uskutelo prvni
setkdni maminek \locvicné Jihostroje. Jiz od roku 2007 se niak@ centrum
VeleSinské kluliko nachazi v prostorach zakladni Skoly. Centrum ojewené
pravidel kazdou gsedu od 9:45 do 11:30 hodin. Prostory jsou ale warkd
i pro dalSi zajmo¥ vzdklavaci akce, a to &Sinou s rodinnou tématikou. Program
pro ckti i maminky zde pipravuji WtSinou samotné matky. Neni jiZ ani vyjimkou,

Ze VeleSinské klubko navstvuiji i otcové.

Programov&innost VeleSinského klukka se rozrostla natolik, Ze se zdéaig paadat
nejenom samotna setkani maminek, ale také odbamz la nabidkytiznych cvieni.
Vyjimkou nejsou ani zajimav&@dnasky, a to&sSinou s rodinnou tématikou. Na Wb

je zde i z gkolika kratkodobych kuri a pravidelnych aktivit.

- Cviceni pro zdravi s Janou
- Podzimni nordic walking a SM systém
- Feursteinova metoda instrumentélniho obohacovani

- Turisticko- vlastiv¥dny krouzek.

7.3.5 FC VeleSin — fotbalovy klub

Fotbalovy klub FC VeleSin byl zaloZzen roku 1935. tddy ve néstt svou dlouholetou
tradici a tSi se stéle veliké obkb Fotbalovy klub poznadme podle jeho klubovych
barev, kterymi jsou modra a bila. Historicky rgptho uspchu zaznamenal FC VeleSin
v doke 50. vyra@i klubu. Tenkrat klub postoupil do krajskéhieporu, kde hral celkem
pét sezdn v letech 1985- 1990. V gaanosti slavi fotbalovy klub 80. vyioa nadilil

si k tmu postup do Artdy diky tomu, Ze se stal v &nu mistrem Bitidy.
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8 Prezentace vysledit

8.1 Vysledky prvni etapy $eni- mapovani informich zdroj:

V ramci prvni etapy mapovani inforirdch zdrofi jsem se nejprve zaifila na analyzu
dostupnych dokumeint Snazila jsem se shromazdit zpravodaje, letakgisi tiskoviny,

ze kterych by bylo mozné zjistit a naslédiak charakterizovat séasnou nabidku
zdmow vzdklavacich instituci ve zkoumané lokalitmésta VeleSin a zéaroxie
tak zhodnotit zpisoby prezentace jejich nabidky &em k olkamim. Na zaklad

vybraného vzorku i zajmow vzdlavacich instituci, jsem sd&igvem Sateni zangiila

piedevS§im na tyto spolky a existenci jejich prezentac komunikace s#rem

k obcanim.

Dale jsem se za#tila, vzhledem k moderni deép ve které Zijeme, na internetové
prezentace jednotlivych instituci a zartysem hledala i jejich aktivitu na socialni siti

Facebook.

Pti dennich prochazkachdstem jsem si vSimala i vygnych tabuli, zda tyto instituce

komunikuji snérem k olganim i timto zgisobem.

Po provedeni analyzy dostupnych dokunieat dalSich informéich zdrofi mohu
zhodnotit, Ze nejvyuziva&si formou propagace je pro zajndovzcklavaci instituce
ve VeleSig jednoznan¢ VeleSinsky zpravodaj. Zjistila jsemehem svého Sgni,
Ze instituce jiz vicemeénupustily od tisku samostatnych letal kron¢ zverejnovani
svych aktivit a novinek ve zpravodaji,fgsouvaji své marketingove aktivity
do internetové komunikace sdamy. AZ na kulturni inform@i centrum,
které ffes vywsné tabule informuje @hany napiklad o programu kingi o aktualnich
piednaskach, tento #pob prezentace spdlkzaiind ve nst VeleSin zanikat. Tabule

jsou vesnis ve Spatném stavu a nhachazi se zde patkadikaktualnich upozorni.

VT

prezentace a zarowkomunikuji se svymi navdtniky pomoci stranek na Facebooku.
Chramovy sbor se v sdasnosti na internetu neprezentuje, ale na drulranowsvyuziva
moznosti emailové korespondenceckmy i se svymi nav8vniky. Naproti tomu FC

VeleSin se mze pySnit novymi webovymi strankami, kde je mozrgkat aktualni
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informace o klubu. | rstska knihovna ve Vele&irdisponuje starSimi jednoduchymi
webovymi strankami, kde informuje své nawsiiky o pipravovanych akcich

a novinkach.

Abych zhodnotila zawy prvni etapy mého vyzkumného i&eti, rada bych zde
vyzdvihla velky vliv VeleSinského zpravodaje, ktedpstava do svych schranek
prakticky kazda domacnost. | pr@émsobri, jakozto obyvatelku #sta Velesin, je tento
mesicnik praktickym zdrojem informaci o aktuélningnd ve néstt a o institucich,
které zde provozuji sv&nnosti. V giloze ¢. 3 uvadim pro nazornourgustavu kopii

jednoho kompletniho vydani tohoto zpravodaje.

Zarover vétim, Ze své nezastupitelné misto budou mit postugesa i internetové
prezentace jednotlivych zajmévzdilavacich instituci. Jiz nyni je wti¢asté vyuzivani
webovych stranek a odkazovani na. rbtejré tak stale oblibeSi komunikace
pies sociélni $i Facebook, kde spale¢ komunikuji gevazri mladSi spoluokané

meésta Velesin.

8.2 Vysledky druhé etapy $ehi- strukturovany rozhovor

Jak jsem jiz uvedla vipdchozich kapitolach, strukturované rozhovory pralyi v pti
raznych organizacich, které se podileji na poskytbw@mow vzdelavacich aktivit
pro dosplé ve neést VeleSin. Respondenti byli osoby, které v instithczastavaji
vedouci posty a na svém mgidunguji jiz radu let, a proto povaZzuji jejich odpmir
za relevantni. Otazky byly pokladany ve stejnéndisleSem dotazovanym.éBem
rozhovoru nebyly pouzity Zadné dapjici otazky. Na ¥tSin¢ responderit byla jasi
znat jejich zapalenost pro danou organizaci a tvopxnotlivych aktivit. Pouze
u feditelky nestské knihovny jsem #&a pocit, Ze si s organizaci zajmovzclavacich
akci pro dosgé nevi gilis rady.
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8.2.1 Casovy harmonogram uskdteénych rozhovoi

Jednim z hlavnichipdpoklad druhé etapy mého vyzkumnéhoigei bylo, Ze zastupci
jednotlivych instituci budou souhlasit s uskuknim fizeného rozhovoru. V ramci
vyzkumu jsem tedy kontaktovala hlavni zastupce agfch @ti instituci a domluvila
si s nimi osobni sdtzku. VSichni s uskutaénim rozhovoru a jejich zwejnénim
souhlasili. Jediny zadrhel nastal v nalezeni gpél®olnéhocasu, a proto se jednotlivé

rozhovory uskuténily v rozmezi od z&tku Fezna do poloviny dubna roku 2015.

Nejdéle rozhovory trvaly ¥ulturnim informanim stedisky kde se rozhovor
uskut&nil 16. krezna 2015 v dopolednich hodinach a VeleSinském Klubku,

které jsem navstivila 4.iézna 2015 v odpolednich hodina@ylo to dano pedevsim
tim, Ze tyto instituce nabizeji jedny z nejrozsgbd aktivit v ramci zdjmového

vzklavani dosplych ve Velesia.

S vedouci pracovnici &stské knihovny jsem se setkala 2edna 2015, s pani Marii
Peskovou, zéstupkyni smiSeného chramového sboructestru jsme si povidaly
9. dubna 2015 a rozhovor ve Fotbalovém klubu seiteskil 18. dubna 2015. Vzdy

v odpolednich hodinach.

Délka samotnych rozhovbrnetrvala déle nez 30 minut. VSichni respondenti by
ochotni odpo¥dét na vSechny otazky a radi #rsclili informace o vybranych

organizacich a poskytovanych aktivitach.

8.2.2 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek na zakiatanovenych kategorii

V ramci této podkapitoly bych rada zhodnotila viie Seteni z mnou uskuteénych
rozhovoii. Jak jsem jiz zminila, vSech 14 otazek rozhovptilghac. 1) jsem rozdila
do peti kategorii, které zde analyzuji a zarévedpovidam na stanovené vyzkumné

otazky.

Kategorie 1 — Obsahova naplvybranych instituci- tvorba aktivit a podil

na nabidce zajmewzdlavacich aktivit pro dospeé.
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Vyzkumna otadzka 1 — Je obsahova napjednotlivych zajmavvzdlavacich

instituci tva'ena na zaklad priizkumu poptavky obyvatebsta VeleSin?

, Co se tye dalSiho zajmového \dvani pro dosplé, myslim si, Ze ze strany
dospllych neni pilis velky zajent Krom¢ reditelky méstské knihovny, ktera si mysli,
Ze 0 zajmow vzklavaci akce pro dosfg neni az takovy zajem, se vSichni respondenti
shoduiji, Ze pokud se tkionabidka aktivit podlefidni a pozadavksamotnych obyvatel
mésta, je o jejich nav&tovani velky zdjem. VSechny instituce se snaZi elatl
moderni trendy zajmového wddvani a davaji velky idaz na kvalitu a oblibenost
poskytovanychinnosti. Prakticky ve vSech organizacich se o dctadaji jedna a#it

osoby. Pro konkrétnifpdnasky, besedy kurzy se najimaji speciarodbornici.

Nekteré aktivity jsou ptadané i samotnymi obyvateliésta. Napiklad v matéském
centru Klubéko prichazi s napady a tviovétSinu aktivit prd¢ maminky. ,VetSinou
se jedna taktéZ o maminky, ktergdou s napadem zijmeéwzdlavaciho programu
a pokud je o danou aktivitu zajemsiga se do naSich stalych aktivit.Kromé
chramového sboru a orchestru, ktery se&aja zcela a jenom na &pa hru, zarsuji

vvvvvv

VelesSin tvai Kulturni informani stedisko a VeleSinské Klu¥o.

V mnou zkoumané lokatitmésta VeleSin se ttoobsahova naplnabizenych zajmav

vzklavacich aktivit pro dosipé na zaklad jejich poptavky.

Kategorie Il — Diraz pi tvorbe nabidek, formy jednotlivych aktivit a nasledna

prezentace jednotlivych instituci &mam k véejnosti.

Vyzkumna otazkac. 2 - Prezentuji jednotlivé instituce své nabidky

prostednictvim lokalnich medii?

Co se tye prezentace vybranych instituci &em Kk obyvateglm mesta, nejvice
se vyuziva ti&ného néstského VeleSinského zpravodaje, ktery j€aobm zasilan
bezplatd a kde organizace zkegnuji aktuality o svychéinnostech a upozouji
o planovanych zajma@wzdklavacich akcich. &ktefi respondenti uvedli, Ze stale st
vyuZivaji oltasného zasilani individualnich letakVétSina organizaci ma jiz sve

webové stranky a néjlad VeleSinské Kluldko a Kulturni informé&ni centrum
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vyuzivaji i strdnek na Facebookwydavame w@stsky kulturni program, VeleSinsky
zpravodaj, mame Facebook i webové stranky kinakJkomplexni stranky dstského
informacniho stediska jsou ve vystawbDale vylepujeme plakaty a davame informace
do mistnich novin a vyuzivame i jinych tiskovidistou zajimavosti je i fakt,
Ze nejvyznam&Sim informa&nim prostedkem Chramového sboru a orchestru je
emailovd komunikace. Hodre se nam vyplaci i emailovA komunikace &eny

I s veejnosti.” Fotbalovy klub FC VeleSin navic vyuziva kinforndov olgani

I méstsky rozhlas.

Ponernou 1iznorodost v odpasdich jsem zaznamenala u otazky, kteratapala,
na co jednotlivé organizace kladou r$i diraz. U chrAmového sboru a fotbalového
klubu je to pedevSim zapalenost a jisty talent pro dasiwunost. Aktivity jsou sice
u sboru a orchestru jéeba mit i odpovidajici talent a vydr®7j naberu novychcleni
dbame na to, aby to byli zapaleni lidé preemebo hru na ulfity hudebni nastroj
a predevsim také na to, aby to byli osoby s hudebniddme.” Fihlasit se nize
kazdy, ale musi projit talentovymi zkouSkami. Ubfdibvého klubu se klade velky
duraz na rozvijeni pohybovych aktivit a tymového duchOdpo¥di ostatnich
responderit se shoduji v ifazu na zajimavost a@ipos pdadanych aktivit pro alany
meésta VeleSin. Dbaji také na aktualnost a jistou pofu pipravovanych zajmay
vzaklavacich ¢innosti pro dosgé. K zamySleni je jist odpowd pani reditelky
z knihovny, ktera odpadéla, Ze klade @iraz gredevsSim na to,gby na p@adanou akci

pro dos@lé wibec rkdo dorazil”

Vesmes vSechny dotazovaneé instituce dbajiqwvé tvorlg aktivit na atraktivitu daného
tématu pro otany ntsta VeleSin a svou nabidku prezentigdevsim ve VeleSinském

Zpravodaiji.

Kategorie Il - Oblast financovani zajmévzdlavacich instituci ve Veledin

Vyzkumna otazka 3 - Je mozné navsvat rekteré aktivity bezplat?

Z odpovdi vyplynulo, Ze organizace jsou z velkR@sti podporované afizované
meéstem VeleSin. NaSe knihovna spada podesto VeleSin, a proto jsme financovani
Z rozpa@tu mesta. VeSkeré vstupné je dobrovolné, pokud nedomaz-ednasku ekdo
z odbornik, kdo si vyloZzehnastavi cenu."V pripact aktivit, které jsou poskytovany
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praw z piispsvki mésta, se neplati Zadné poplatky a aktivity je moabéolvovat
bezplatd ¢i za symbolicky nebo dobrovolny poplatek. Kr&nehrdmového sboru
a fotbalového Kklubu, padaji instituce népsgji ruzné Fednasky, besedy
odborniky, vybira sed&sinou i vstupné, které si pozaduje dany odborktiby aktivitu
vede. Nejvice forem financovani ma Kulturni infotimiastedisko a fotbalovy klub.
Kulturni informa&ni stedisko je jednakijispsvkovou organizaci a ziskavdst financi
od nmesta, ale zaroweprovozuje gkolik Zivnosti, vyuzZiva sponzorskych daa dotaci.
Stejre tak FC VeleSin, ktery navic vybirdenské pispivky a @tuje si gispivky
za reklamu, kterou poskytuje n&gnéjSim firmam z okoli. Zarove ziskava pispivky

od fotbalové asociace.

VétSina instituci ziskava od gsta VeleSin plnéi cast€éné financovani jejiclginnosti.
Stejre tak se d&asténé odpowdét na to, Ze se nabizené aktivity daji navsvat
bezplatg. U nekterych zajmow vzdlavacich akci pro dosf@ se vybird regulérni
vstupnédi ¢lensky rispivek, réekdy se jedna o dobrovolny poplatek & ginnostech
podporovanych gstem, se da aktivity nawdovat zcela bezplan

Kategorie IV - Zar¥eni nabidky zajma@v vzalavacich aktivit, jejich

pravidelnost a motivace jednotlivychastnili k jejich navstve.

Vyzkumna otazka. 4 - Jsou aktivity namény na Sirokou vejnost, pokryva

nabidka pilezitosti pro traveni volnéhdasu jednotlivé skupiny obyvatel?

V otadzce tykajici se pohlavi a¢ku navsEvnika, jsem dosSla k zavu, Ze krond
fotbalového klubu a matekého centra, nav&tuji aktivity zkoumanych instituci zeny
i muzi jakéhokoliv dosglého wku. Fotbalovy klub neprovozuje aktivity pro Zeny,
ale jak uvadi fedseda klubu,Zeny nas chodi v hojnémde podporovat na tréninky
I samotna utkdni a mnohdy pomahaji i s organizacprgoravou veéejnych akci,
na kterych se podilimeU matéského centra Klubko je dana navévnost v ffevaze
Zen redevSim faktem, Ze centrum nawdlji a jednotlivé akce éadaji ¥tSinou matky
na rodtovské dovolené. Zastupk§rKlubicka vSak uvedla,ze napiklad na stedeni
dopoledne dochazi i tatinkové. Pokud se jedn#zaé rodinné akce,/ghazi ¥tsinou

oba rodrové.“

43



Aktivity jsou v jednotlivych institucich poskytovsira nabizeny pravidetra celoréné.
Pouze pes letni misice ma ¥tSina organizaci voljSi pribéh a hodg aktivit je
provozovano na individualni poptavce samotnych alsiviésta. Napiklad matéské
centrum je mozno v letnichdsicich vyuzivat i mimo oteviraci doby pro vlastajmy.
Jedinou odchylku jsem &pzaznamenala u gstské knihovny, kde planuji zjmbv
vzaklavaci aktivity gredevsim v pozdnich podzimnich a v zimnicksioich, jak uvedla
vedouci néstské knihovny,SpiSe se za#fujeme na zimni &sice. Od jara do podzimu
mame takovou zkuSenost, Ze jsou lidé¢jrada zahradkach, a proto padame

prednasky a besedy @fjna do zaéatku jara“.

Nabidky zajmo¥ vzdlavacich instituci ve Vele&nse snazi motivovat Sirokou
vefejnost bez ohledu naék a pohlavi. Aktivity jsou pevazre tvoreny pravidelg

a systematicky.

Kategorie V - Zjigovani a vyuzivani 2mé vazby

Vyzkumna otézkéa 5 - Provadji instituce evaluaci/ hodnoceni kvality aktivit
a vyuzivaji vysledkpro tvorbu dalSich aktivit?

Zajimavé odpogdi pro ne byly u posledni dotazované otazky, zda a jakyiisapem
si vybrané zajmoyvzalavaci instituce zjiuji zpitnou vazbu na poskytované aktivity.
VSichni respondenti odpéweli jednozn&né, Ze zgtna vazba se jim dostava
automaticky. Vedouci Kulturniho inforrsaiho centra dokonce odpéla,
“Ze obcas té zptné vazby mame azifis,“ a to gredevsSim od starSich spoluaio
meésta VeleSin. Mame izné reakce na to, co se komu libilo a co naopakanem

opakovat.”

VSichni také shodh odpovdéli, Ze se s takto ziskanymi ohlasy snazi dale maico
a pokud jsou namy a @ipominky relevantni a zajimavé, snazi se obyuatelyhowt

a pripravovat obsahovou népkajmow vzdklavaciho programu &itna miru. MladSi
navsevnici vybranych organizaci navic komunikujiep moderni média formou
Facebooku a emailové korespondence. Dotaznik @trdjzajmu o nabizené aktivity
pouzilo z dotazovanych instituci pouze nigk& centrum Kluktko. ,Pouze jedinkrat
jsme vyuzili kratkého dotazniku, ve kterém jsn¥goxjli, o jaké dalSi aktivity by 4t
Ucastnici zajem."
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Zajmow vz&klavaci instituce ziskavaji #mou vazbu pravidel a to gedevsim astni
formou. Zarové se snazi naifpominky svych dastniki a absolverit kurzi reagovat,
a pokud je to mozné,figpusobovat tvorbu svych aktivitmto nangtam. Instituce
zataly navic vyuzivat modernich metod komunikacecastniky prosednictvim

socialni si& Facebooki pomoci emailu.
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9 Zavéreéneé zhodnoceni praktickétasti a mé doporeni pro praxi

Na zaklad mého Sé&eni mohu zhodnotit, Ze veéste VeleSin fisobitada fiznorodych
zajmovych organizaci a jinych instituci, které seud pravidel® ¢i obfasré vénuji

zaplréni volnéhotasu dosglého obyvatelstva ista.

Ve svém vyzkumném &eni jsem se za#hila na d¥ etapy zkoumani daného
problému. V prvni etap jsem analyzovala informace z dostupnych infamaeh

zdroji. Zaneiila jsem se na tiskoviny a letaky, kterymi se it prezentuji.
Neopomenula jsem ani moderni marketingové nastjaj@ prezentace pomoci

webovych straneki komunikace s atany prostednictvim socialni sftna Facebooku.

V ramci své prvni etapy mohu zhodnotit, Ze vybrargtituce prezentuji své nabidky
a informuji o svych aktuélnicinnostech v nejtSi mie skrz VeleSinsky zpravodaj.
Tento nesicnik je ve néste VeleSin velmi oblibeny a prezentace jednotlivyestituci

tak ziskava velmi Siroky dosah mezi obyvateli vSesitovych kategorii.

Zawrem této etapy Seni bych tedy dopotila, aby se zajmayvzdlavaci instituce,
které se zagfuji na tvorbu a poskytovani svych aktivit pro dédsp zangiily

na prezentaci svyctinnosti pra¥ ve VeleSinském zpravodaji. igsto, Ze zdediSina
spolki méa své pravidelngadky, z osobni zkuSenosti mohu zhodnotit, Ze pééidkova

a nevyrazna inzerce nedokaz&iého ctende, ktery VeleSinsky zpravodaj dostane
do schranky, zaujmout. Z tohotoavbdu bych doportila jednotlivym institucim
Zzaneiit se [¥i prezentaci jejich aktivit na tvorbu katalogovéigiu ¢i barevné filohy,
ktera by byla sotasti VeleSinského zpravodaje a byla takiekigdnutelnoucasti
pro WtsSinu obyvatel, kterym se tentoéstnik dostava do rukou. Prackteré spolky
by mohla byt tato forma prezentace pkud nakladna, a proto bych dopdovala
vzajemnou spolupraci jednotlivych instituci a sdildohoto formatu pro dkolik
nabidek zarove Vyhodou je fakt, Ze &tSina instituci ve rst¢ VeleSin spolu vzajentn
dole vychazi a $ organizaci gkterych ¢innosti spolu dokonce i spolupracuije,
a proto je na migtzauvazovat i nad spd@eym vyuzitim lepSi prezentace svych aktivit
smérem k veejnosti. Rikladem niize byt mnou navrZzeny katalogovy list, ktery uvadim
v priloze ¢. 4. Jednalo by se o jednoduchy tistlvoulist, kde by byly jashvymezené
informace jednotlivych instituci, které ve VeleSimabizi zdjmo¥ vzclavaci aktivity

pro dosglé.
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Vzhledem k moderni d@binternetu a socialnich siti, ve které nyni Zijetmgch rada
doporcila zajmow vzdlavacim institucim pro dosgfe ve Velesin, aby se také vice
zant®iily na komunikaci s okany a svymi nav8vniky prostednictvim internetu
a vyuzily tak jeho moznosti prezentace. Na zakimého Séeni jsem zjistila, Ze stale
hodre organizaci nema své webové stranky, nebo je jgiictiaha pouze staticka
a zastarald. CoZz znamena, Ze zdefidapaji Zddné nové informace a strnky maji
pouze zakladni infornrdai charakter. Zarowe bych chéla institucim doporéit,
aby se vydaly ve stopach misieeho centra Klubko ¢i Kulturniho informa&niho
centra, co se g prezentace a komunikace svych aktivit na soclsitich, konkréth
na Facebooku. @devSim mladsi generace dégph zde travi velkowast svého dne
a je tak ¥tSi prav@podobnost zasahnout je svou prezentaci a nabidipuow
vzklavacich aktivit pra¥ zde, kde mohou jednotlivi uch&eo danych aktivitach

i napgimo komunikovat a zji®vat si doptkové informace. Mohou zde tak vznikat
i rizné zajmové skupiny jednotlivych kurdesedi prednések.

V ramci druhé etapy jsem prov#ld své vyzkumné Sini pomoci strukturovaného
nebolifizeného rozhovoru £p zamerne vybranymi zajmovw vzdlavacimi institucemi,
které svou nabidku t¥Da prezentuji v ramci zkoumaného ptedi ntsta VeleSin.
Vyzkum probihal v institucich, které maji v dan&dbté svou historii, nezastupitelny
vyznam a zarovese od sebe konkrétnimi znaky odliSuji tak, abyaihla nahlédnout
na zkoumanou problematiku Zkolika stran. | pesto, Ze jsou vybrané organizace
na prvni pohled odliSné a z&kji se na jinou tvorbu zdjmovych aktivit pro deékp
nalezla jsem na zakladanalyzy odpo¥di jednotlivych rozhovar spousty shodnych

znaka.

Nap‘iklad pongrné dalezitym faktorem je p tvorbé nabidky zjmo¥ vzdlavacich
aktivit vybranych instituci poptdvka samotnyché¢al mésta VeleSin. Stefntak je
pro &tSinu instituci shodné, Ze se na nabidce i sambtraktivitach podili sami
Gcastnici. Setkdvame se zde takasto s organizaciuznych besed a ipdnasek
s externimi odborniky. Zde si vyslednou formu akyivstanovuje dany externista
a veejnosti je prezentovana konkrétni nabidka aktivit.

Z rozhovoiti vyplynulo, Ze z4jmo¥ vzlavaci kurzy jsou viceménotewené Siroké
vefejnosti. AZ na konkrétni vyjimky neéthji instituce Zadny rozdil mezickem

a pohlavim dastniki jejich aktivit. Nagiklad u chramového sboru a orchestru
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se vyzaduje wity talent a disciplina. U fotbalového klubu serjédpouze o muzstvo

mual.

Zaroven mohu zhodnotit jako pozitivni zji&ti, Ze jednotlivé instituce si vditych
situacich i navzajem vypomahajit AiZ se jedna o pronajmy prostor od kulturniho
informaniho centra dalSim zajméwz&lavacim institucim, tak jde i o samotnou

pomoc i nejraznéjSich organizacich zajmovych aktivit vesste VeleSin.

Fakt, ktery ¢ v rdmci mych rozhovdr mile prekvapil, byl ten, Ze se ve velké @i
jednotlivé instituce zajimaji o poptavkudmi a dokazou pracovat seépou vazbou
od svych dastniki kurzi, besed¢i dalSich zdjmovych aktivit. iekvapilo né také
to, Ze zptné vazby se institucim ziskava automaticky, agjetprakticky vylodgené
setkat se v ramci¢thto instituci s dotaznikyi@ni ¢i spokojenosti. Instituce nemaji
potrebu zji¥ovat z@tnou vazbu jinym zfisobem, protoze jsougs\wdceny, Ze se jim ji
dostava velkou #rou prag ustni formou komunikace. ligsto bych vSak dopatila
zavezt vramci komunikace s jednotlivymi absolventptazniky spokojenosti,
které by mohli dastnici vyplnit rovnou po sk@eni danych aktivit, f)padré je zasilat
emailem. Instituce by tak mohly ziskaidu dalSich zajimavych po#tt pro naslednou
tvorbu a pizpusobeni se nabidkouwdni obyvatelstva, a to ii@sto, Ze ¥tSina z nich
uvadi, Ze pani a zajem jejich kliedtma @i tvorbé a planovani jejich nabidky jiz nyni

hlavni slovo.
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10 Zavér

Hlavnim cilem mé bakaiské prace bylo podat uceleny nahled na problematiku
v oblasti zajmového vzthvani dosplych a giblizit tvorbu nabidky jednotlivych
instituci ve vybraném prasidi nesta VeleSin. Zasrem bylo hloulji proniknout
do této problematiky zajmového wévani pro dosgié na zaklad popisu prosedi,

ve kterém jsem provéth vyzkumné Séeni a na zakladvybraného vzorku instituci,

e

Snazila jsem se 0 zmapovani tvorby nabidky a pegjzgntace jednotlivymi institucemi
z4djmoveho vz8ani snérem k dosplé populaci ve vybraném prdésti. Mym Ukolem
bylo i zhodnoceni marketingovych aspektpgipadna doporteni.

Ma prace se sklada ze dveasti. V prvni, teoretick&isti, se ¥nuji popsani zakladnich
teoretickych pojm a okrutlii, které zasahuji do oblasti zajmového d&adani
dosglych. Analyzovala jsem teoretickou zakladnu, dorétge zajmové vzHlavani
dosglych v Ceské republice v kontextu celoZivotniho stayani zasazeno. Zarave
jsem také popsala odbornou diskuzi ke¢ddiym pojmum v dané oblasti spolu
se zhodnocenim ssasné situace a legislativniho ramce dal$ihoslaxdni vCeské

republice.

Praktickacast meé bakatdké prace se sklada ze dvou etap vyzkumnétiensePrvni
z nich n&la za cil zmapovat pomoci analyzy dostupnych in&gnich zdrofi aktualni
nabidku zajmového vzthvani dosplych ve VeleSia a formu jeji prezentace gnem
k obyvateim dané lokality. Ve druhé etapjsem absolvovalarizené rozhovory
se zastupci vybranych zajmobwzdlavacich instituci ve Vele&n Hlavnim dkolem
bylo odpowdét si na zaklad odpowdi zastupt vybranych spolik na hlavni
vyzkumnou otazku. Jakym zpsobem je obsahova ndplvybranych zamav
vzblavacich instituci ve Veledintvaena a nasledh prezentovana.” Odpowdi
na tuto otazku jsem zjidvala pomoci déich otazek, které jsem uvedla tilpze ¢. 1

a jejich vyhodnocenidetre odpowvdi na vyzkumné otazky jsem uvedla v kapitole 8.

Diky mému vyzkumnému Seini jsem dosSla kzéw, Ze nabidka zimev
vzklavacich aktivit je ve zkoumaném priegti mésta VeleSin rozsahla. Samotnod m
piekvapilo, kolik zajmo¥ vzdilavacich spoli zde funguje a jak rozsahlou nabidku
pro olfany nesta pfedstavuji. Tvorba nabidky je ttema institucemi &sSinou
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na zaklad poptavky s fhlédnutim na moderni trendy z4jmového &lasani.
Co se t¢e marketingovych aspekprii prezentaci spolk a jejich¢innosti k véejnosti,
zde je vyuzivana v hojné i inzerce ve VeleSinském zpravodaji. Tento fakinjse
piedpokladala a pouze dopouwji zaneiit se na zviditeléni jednotlivych nabidek

v ramci tohoto misiéniku. Zarové jsem pgedlozila zamySleni nad modernimi formami

prezentace pomoci internetovych nastspuwasného marketingu.

Veérim, Ze oblast zajmového vddvani dosplych ma ve VeleSiasvoji nezastupitelnou
roli. Obyvatetim ngsta je pravidelé predkladana rozmanitd nabidka rejSich
forem aktivit, které viceménvznikaji na zaklaé jejich prani a aktualnich zajim Je
mozné zde absolvovaizare zameiené kurzy na rozvoj znalosti i dovednosti. Stegk
ve mest existuji spolky na rozvijeni fyzickych aktivit agvidelré jsou zde ptadané

raizné besedy arpdnasky na zajimava témata.
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Seznam pouZzitych otazek v rozhovoru

1. Jaka je obsahova naplasi zajmow vzdlavaci instituce?

2. Jakym zjisobem se podilite na poskytovani aktivit pro diispe VeleSin?

3. Kdo se ve vasi instituci zabyv&ipravou nabidek kutza z4jmovych aktivit,

respektive jaka je vaSe organimastruktura?

4. Vyuzivate pro svowinnost fevazie stale pracovniky, nebo zapojujete do

piipravy jednotlivych aktivit i externi odborniky?

5. Jakym zjisobem informujete a propagujete vaSe kurzy a aktividané

lokalite?

6. Na co kladete hlavnitdaz @i tvorbé vaSich zdmovych kuiza jinych aktivit
pro verejnost?

7. Jakou formou probihaji vami vybrané akce pro digsp (Besedy, kurzy,

piednasky aj.)

8. Jakym zjisobem ziskavate finani prostedky pro chod vasi instituce?

9. Je mozné vramci vaSi nabidky absolvovakteré zajmové kurzygi jiné

poradané aktivity i bezplay?

10. Prizptisobujete podminky vasSiatinnosti Siroké viejnosti, nebo jsou vase kurzy

a aktivity uzce profilované?

11.Jaké si myslite, Ze je motivace vaSickastniki pro vyhledani konkrétniho

zajmového kurzu nebo aktivity ve vasi instituci?



12.Tvorite vami nabizenéinnosti pouze fileZitostré/ sezong, nebo se ve vasi
instituci zamdfujete na poskytovani systematické a pravidelné dkgbi

zajmovych aktivit?

13. Navsgvuji vami provozované akce spiSe Zeny nebo muzi?

14.Zjistujete zgtnou vazbu od &astniki, ktei se @astnili vami provozovanych

zajmovychcinnosti, a dokazete s takto ziskanymi informaceaté goracovat a

prizpasobovat se poptavce po zdjmovych aktivitach ve 3/ai@



Odpovédi zastupai jednotlivych instituci na otazky v pfilozeé. 1

Méstska knihovna ve VeleSin

Na mé otadzky odpovidala pani Mgr. Kamila Stehlikditéra je vedouci knihovny od
roku 2013.

1. Jaka je obsahova naplasi zajmow vzdlavaci instituce?

KdyZz opomenu hlavni funkci knihovny, kteroudg‘gvani knih pro dti, mladez
i dospllé, poradame zde idzné zajmo¥ vzlavaci programy pro dosie.
V podstag je mozné se zdedastnit i miznych pednasSek na zajimava témata.
Jednou z poslednich/gdnasek, ktera ¢ta velky Uspch, byla ta o grafologii.
Jinak co se e dalSiho zajmového wddvani pro dosplé, myslim si, Zze ze

strany dosplych neni pilis velky zajem.

2. Jakym zjisobem se podilite na poskytovani aktivit pro dispe VeleSin?

To budou pedevSim tyitzné pednasky. Kurzy spiSe neépdame. Obas byl

zajem o kurz na pttacich, ale to t@ uz také opadlo.

3. Kdo se ve vasi instituci zabyv&ipravou nabidek kutza zajmovych aktivit,

respektive jaka je vaSe organimastruktura?

Jedinou osobou, kterd ma zde vSe na starosti, jaefdavic mam k vypomoci

obcas pani, ktera je zde za@stnana brigadd.

4. Vyuzivate pro svowinnost ffevazié stale pracovniky, nebo zapojujete do
piipravy jednotlivych aktivit i externi odborniky?

Pokud p@adame ekterou z pednasekc¢i besed, zveme si na tyto akce
odborniky, kt& se danym tématem zabyvaji. Jinak jak uz jsemilapdrchod a

porddani akci se tu staram ja.



5. Jakym zjisobem informujete a propagujete vaSe kurzy a aktividané

lokalite?

Asi nejvice vyuzivame moznosti VeleSinského zpmj@yokide informujeme
veejnost o oteviraci daeh prednaskach apod. Najit nas ubete i na

internetovych strankach

6. Na co kladete hlavnitdaz @i tvorbé vaSich zdjmovych kuiza jinych aktivit

pro verejnost?

Nesndjte se, ale hlavnidtaz kladu gedevsim na to, aby najf@mlanou akci pro

dosp’lé wibec rkdo dorazil.

7. Jakou formou probihaji vami vybrané akce pro digsp (Besedy, kurzy,

piednasky aj.)

PrredevSim jsou to jednorazové besedyedpasky naiizna témata. Kurzy, jak
uz jsem zminila, vesi nepedadame, protoze oénneni zrad dospglych ve
VeleSiw zajem.

8. Jakym zjfisobem ziskavéte finani prostedky pro chod vasi instituce?

NasSe knihovna spada podesto VeleSin, a proto jsme financovani z razpo

mesta

9. Je mozné vramci vaSi nabidky absolvovakteré zajmové kurzygi jiné

poradané aktivity i bezpla#?

VeSkeré vstupné je dobrovolné, pokud nedorazi madn@sSku e&kdo

z odbornik, kdo si vyloZefinastavi cenu.

10. Prizptisobujete podminky vaSiatinnosti Siroké viejnosti, nebo jsou vase kurzy

a aktivity uzce profilované?



~

Meéstska knihovna slouziF@pdevSim dem a mladezi, ale navsuji nas i mladi

dospli a rodice ckti.

11.Jaké si myslite, Ze je motivace vaSickastniki pro vyhledani konkrétniho

z4jmoveho kurzu nebo aktivity ve vasi instituci?

Nejvic jsou to osddcené pednasky s cestovateli a spisovateli. To mame

zkuSenost, Ze do#g k nam naldkame.

12.Tvorite vami nabizenéinnosti pouze filezitostré/ sezoni, nebo se ve vasi
instituci zandfujete na poskytovani systematické a pravidelné dkabi

zjmovych aktivit?

SpiSe se zaftujeme na zimni #ésice. Od jara do podzimu mame takovou
zkuSenost, Ze jsou lidé @idna zahradkach, a proto padame pednasky a

besedy odijna do z@éatku jara.

13. Navsevuji vami provozované akce spiSe Zeny nebo muzi?

To si myslim, Ze je tak nélpl kdyZ v posledni d@ljsou to vice zeny

14.Zjistujete zgtnou vazbu od &astniki, ktefi se @astnili vami provozovanych
zajmovychcinnosti, a dokazete s takto ziskanymi informaceahé goracovat a

prizptisobovat se poptavce po zajmovych aktivitach ve 3iei@

Obyvatelé sediSinou ptaji sami, zda budejakd nova pednaska, nebo nam i
sami davaji své podty, co by se jim libilo, abych prampripravila. Hodre se
zajimaji o tyto zajmavvzdlavaci prednasky dchodci, kdy je kazd&pdnaska
delana volnou formou vzthvani. Jak uz jsem zminila, velky édp zde rda
prave grafologie a fizné povidani o cestovani. O vice odborné kurzyprest

zajem. Zptnou vazbu tedy ziskavam@mo od lidi, aniz bychom si o #eKili.



Kulturni informani centrum

Na mé otazky v kulturnim inforndaim centru odpovidala pani HanaZRkova, ktera

zde zastava funkéeditelky od roku 2005.

1.

4.

Jaka je obsahova néplaSi zajmov vzdlavaci instituce?

To je na nas velmi Siroka otadzka. Vzhledem Kk torel, ve VeleSin
predstavujeme nejvice rozsahlou nabidkangch aktivit, mohu roztit nasi
obsahovou napl do rekolika oblasti. Do hlavni ¢innosti  kulturniho
informacniho stediska z#éazujeme chod kina, promitani a/padani divadla.
Pak mame na starosti i vedlejSi budovu, kde se &mcimfocentrum @sta
VeleSin, vystavni galerie a také muzeum. K tomonw3aame navic dofove

cinnosti a zde se jiz vicenujeme pray zajmovemu vzthvani dosglych.

Jakym zjisobem se podilite na poskytovani aktivit pro diispe VeleSin?

Jak uz jsem zminila u prvni otazky, podilime seposkytovani aktivit pro
dosplé wetSinou v rdmci dogikovych aktivit. Péadame #izné jazykové kurzy,
pocitacové vzdlavani, ale také afas otevirame i tan@i kurzy pro dosgé.
Navic vydavame velmi popularni VeleSinsky zpravdeigdstavujeme i zazemi
pro dalSi zajmo¥ vzdlavaci spolky a organizace, kterym pronajimame nase

prostory.

Kdo se ve vasi instituci zabyvé&ipravou nabidek kutza zajmovych aktivit,

respektive jaka je vaSe organimastruktura?

PredevSim se nafiprave podilim pra¥ ja a moje kolegyha na druhé budav

pusobi jest kolega. VSichnirt zde pracujeme na hlavni pracovni pom

Vyuzivate pro svowinnost ffevazié stale pracovniky, nebo zapojujete do
piipravy jednotlivych aktivit i externi odborniky?



Kromé nas fi se na fizné akce najimaji jednorazbvbrigadnici. Pokud
poradame kurzy, jsou na&majimani odbornici vzdy pro dany kurz. Jinak musim
zminit, Ze mame velkou oporu pf&e spolupracujicich spolcich a organizacich
ve VeleSi, kdy jsme prodzné akce schopni spolupracovat. Takto sildpd
porddame #izné venkovni akce. Mnoho ztakovych akci xyhe i ve
spolupraci s mistnimi  sportovnimi  klubyCasto mame také nahladené

dobrovolniky, kt& pro nas pracuji bezplatn

. Jakym zfisobem informujete a propagujete vaSe kurzy a aktividané
lokalite?

Vydavame w@stsky kulturni program, VeleSinsky zpravodaj, m&aeebook i
webové stranky kina. Jinak komplexni webové stramisyskeho informéniho
strediska jsou ve vystawbDale vylepujeme plakaty a davame informace do

mistnich novin a vyuzivame i jinych tiskovin.

. Na co kladete hlavnitglaz @i tvorb¢ vaSich zajmovych kutza jinych aktivit
pro verejnost?

Podle poptavky. Ono se to vSechno za poslednictetlBodr® znenilo. Na
zacatku byla hoda aktivni generace obyvatel ve'atnim vku, ktéi neuneli
anglicky, takze byl velky zajem or@dani jazykovych kufiz Za poslednich 10
let, kdy jiz maji jazyk &Sina mladych ve Skole, tento zajem u diysh
opadnul. Grive také chodili starSi azidhodci na peitacoveé kurzy, na které jsme
dostavali dotace. Dnes jiz ale také zajem nenivieky, a proto tyto kurzy jiz

nepagradame, nebo pouzéifezitostr, kdyz se objevietdi poptavka.

Musime dbat velky:idaz na to, co je aktuahmoderni a pa’em je poptavka.
Now ted” mame nafiklad poptavku po zdravotnickém kurzu prvni ponpooi
Sirokou veéejnost. Takze dbame na to, abychom sehnali lekktery bude
schopen tuto problematiku de$gm podat i zabavnou formou. Jedna z kotegy
nap-klad vedla dratkovani, o které byl velky zajemc&bpijdou s napadem i
sami oldané, Ze by radi v ramci nasSeho centra uggali rnejaky kurz nebo

prednasku.



7. Jakou formou probihaji vami vybrané akce pro diEsp (Besedy, kurzy,
piednasky aj.)

Jak uz jsem zmbvala, pdadame #izné zajma¥ vzalavaci kurzy pro dosfé,
organizujeme zajimavérgdnasky a besedy naizna aktualni témata. Ve
VedlejSi buda¥ parddame vystavy a vernisaze acab mame ¢akou aktivitu i
v ramci muzea. Myslim, Ze jsme ve VelesigjrozsahlejSim gtdiskem, které

nabizi komplexni mozZnosti, co séetfraveni volnéhdasu nejen pro dogte.

8. Jakym zjisobem ziskavate finani prostedky pro chod vasi instituce?

Jsme pispevkovou organizaci #sta, podobd jako nestska Skola a Skolka.
Dostavame fispevky na naSefinnosti, na energie apod. Spravujemes awe
budovy. Mame ale krapet jiny:ob financovani mezd. Provozovatel hradi za
hlavni ¢innost, ale na dopkové c¢innosti jsou zde Zivnostenska opravina
musime se starat o to, aby tyto aktivity nebylgtatré. Zadame aizné granty a
dotace. Nkdy dostanemedba jen polovinu a pak se shani dal spénzo

9. Je mozné vramci vaSi nabidky absolvovakteré zajmoveé kurzyi jiné

poradané aktivity i bezplay?

Vzhledem k tomu, Ze na zaj@ezdlavaci kurzy pro dosfe nedostavame od
mesta pispevek, byvaji placené, aby se uhradily naklady natolek na
prondjem a energie. Nackteré ale dostdvame dotace, ty jsou poté dg&in

Navic jsme i platci DPH, o které navySujeme cenu.

Bezplat je mozné navstivit akce, kterér@dame ve spolupraci sestem
VeleSin a na které nam tedyesto pispiva. Dokud jsou tedy penize od
ziizovatele, snazime sec¢které aktivity péadat i bezuplath Jednou
z poslednich kultuenvzctlavacich akci, bylo promitani dokumentarniho filmu

Malsi, kde bylo pouze symbolické vstupné, aby kg/lyanaklady za energie.



10. Prizpuisobujete podminky vaSictinnosti Siroké viejnosti, nebo jsou vaSe kurzy

a aktivity uzce profilované?

Nemame Uzce profilované kurzy a aktivit§izRisobujeme se SirokéAgnosti a
aktualni poptavce. NaSe kurzycmnosti se snazime pruZrpldnovat podle
zmeny zajmu. Proto si myslim, Ze jsme i nejnaatargjSim centrem ve

VeleSiw.

11.Jaké si myslite, Ze je motivace vaSickastniki pro vyhledani konkrétniho

z4jmoveho kurzu nebo aktivity ve vasi instituci?

Urcite je vidét na (rastnicich chise vzdlavat. Spolupracujeme i s univerzitou
tretiho wku, na kterou mame grant ve smyslu studia pro #ésp seniory pi
vysoké 3kole, kdy se dojizdi i deskych Bugovic. Pomal3i si od nas navic
pronajima mistnost. Kurzy jsou f@amlané i pes internet. V nabidce jsodzna

témata, ktera kdyz zajemce zajimaji, zaplatiezeymbolicky poplatek.
12.Tvorite vami nabizenéinnosti pouze fileZitostré/ sezong, nebo se ve vasi

instituci zamdfujete na poskytovani systematické a pravidelné dkabi

zajmovych aktivit?

NaSe aktivity tvéime systematicky a pravidéln

13. Navsevuji vami provozované akce spiSe Zeny nebo muzi?

Tak na tuhle otazku mohu odgdst tak, Ze nas navdtuji deti od pil roku az

po seniory do sta let. Zeny i muzi navzajem. Otééndst nouzi nemame.

14.Zjistujete zgtnou vazbu od &astniki, kteti se @astnili vami provozovanych
zjmovychcinnosti, a dokézete s takto ziskanymi informaceébé ¢pracovat a

prizpasobovat se poptavce po zdjmovych aktivitach ve 3/ai@

Skele nam v posledni debfunguje na zgtnou vazbu i na informovani

Facebook. Jinak starsi lidé bez internetu #&&Swou;,eknou osob#i Jsme peci



jenom malé @sto, kde se vSichni zndme a starSi spatanb k ndm chodi velmi
pravidelre a da serict, Zze nav#wvuji opravdu vSe, co vramci zajmového
vzcblavani dosplych uspeadame. Obas té zptné vazby mame aZifis. Mame

ruzné reakce na to, co se komu libilo a co naopakaneropakovat.
Vyhodou takto bohaté &mé vazby je ufité to, Ze mohu ja i kolegové prwzn

reagovat na aktualni poptavku agmi obyvatel.

SmiSeny chrdmovy shor a orchestr

Na mé otazky odpovidala pani Mgr. Marie PeSkowergktvede sbor od roku 2001.

1. Jaka je obsahova naplasi zajmow vzdilavaci instituce?

Jednoznéne zpet a hra na hudebni nastroje.

2. Jakym z@isobem se podilite na poskytovani aktivit pro dtEspe VeleSin?

Provozujeme chramovy sbor a s tim souvisejici hestr, ktery nas doprovazi.
Nabizime moznostigat se k nam pro kohokoliv, kdo je stepapéaleny pro
danou ¥c, jako my

3. Kdo se ve vasi instituci zabyv&ipravou nabidek kutza z4jmovych aktivit,

respektive jaka je vaSe organimastruktura?

Sbor vedu jizadu let ja. Jinak jsmerfspevkovou organizaci. KdyZ sejjalaji
nap-iklad muzikantské plesy, nebo kdyZz se planuji kipneezahrandi, sejde se
nas okolo deseti lidi, kietvafime pevné jadro naseho spolku @ppavujeme

samotnou organizaci awi s tim spojené. Nejsme za to ale placeni.

4. Vyuzivate pro svowinnost fevazie stale pracovniky, nebo zapojujete do

piipravy jednotlivych aktivit i externi odborniky?



Méame piblizné Sedesat zvaki a okolo osmnacti hudebruiikNa nizné koncerty
si zveme i externi profesionalyét¥inou si pjcujeme hudebniky a sdlisty
z Jiha’eského divadla, ale vyjimkou neni ani hostové#koho z Narodniho

divadla.

. Jakym zfisobem informujete a propagujete vaSe kurzy a aktividané

lokalite?

Nas varhanik je zapéalenjovek do propagace naSeho spolku, a proto se o vse
spojené s naSim zviditelnim stara pevaz@ on. Pripravujeme fizné letéky,
inzerujeme ve VeleSinském zpravodaji a v Portosd, je farni zpravoda,;.

Hodre se nam vyplaci i emailova komunikaceleay i s véejnosti.

. Na co kladete hlavnitglaz @i tvorb¢ vasSich zajmovych kutza jinych aktivit

pro veejnost?

Pii nabeéru novychcleni dbame pedevSim na to, aby to byli zapaleni lidé pro
zpev nebo hru na ufity hudebni nastroj a /f@devSim také na to, aby to byli
osoby s hudebnim nadanim./®jeosti se prezentujeme tak, Ze k natd¥en
nastoupit kazdy, kdo tyto podminky rspe. Mize si @ijit vyzkouSet nase
zkousky, nechat se pegit u klaviru, zda umi zpivat. Klademe tal@at na to,
aby s nami clt clovek chodit pravideld na zkouSky, které se konaji jednou
tydre po cely rok krori cervence. Mnohdy se nam totiz stalo, Ze jsme ddnase
spolku vzali osoby, které to bavilalpoku, a pak pestali chodit na zkousky,

takécleny nehledame.

. Jakou formou probihaji vami vybrané akce pro d@sp (Besedy, kurzy,

piednasky aj.)

PiredevSim jsou to pravidelné zkousky, kdecsmeinovy i stavajici repertoar,
ucime se spolmé sehrat a sezpivat. Poté to jsou naSe vystoupehijza
chramovy sbor v kostel& alternativni koncerty. ¥im, Zze naSe aktivity maji

zajmov vzdlavaci potencial i pro navétniky jednotlivych kurz Zpivame a



10.

11.

hrajeme jak klasické ¢ei od svtoznamych skladatel tak se snazime

y e

obohacovat naSe vystoupenigtim novym.

Co je jist zajimavé, je to, Ze jezdime pravidelmpivat a koncertovat do
zahranti. Mame dobré vztahy n#glad v NMmecku, Rakousku i v Polsku.
V ramci echto cest se snazime planovat i poznavaci vyletykpb, podle toho

kde zrovna vystupujeme.

Jakym zfisobem ziskévate finani prostedky pro chod vasi instituce?

Jsme pispevkovou organizaci a dostdvame na choditau castku z dotaci
mesta VeleSin a z Jildeského kraje. Na naSe koncerty je dobrovolné vstupn
Z takto ziskanych pén platime autobusy na koncerty, které sgagaji mimo
mesto VeleSin a platime z tohoto roZpo i profesionaly, které zveme na

spolutrast na naSich koncertech. Sbor a orchestr zpivhyiagi zadarmo.

Je mozné vramci vasi nabidky absolvovakteré zajmové kurzyi jiné

poradané aktivity i bezplaé?

Jak uz jsem se zminila&ide, kazdy kdo sievi, Ze ma hudebni nadand az pro
zpev nebo pro hru na dktery z hudebnich nastigjmize zaZzadat osfjeti do
naseho spolku. Jediné co se hradi, jsoukdgd caste’né poplatky za dopravu
¢i ubytovani pi zahrantnich koncertech, pokud nejsou hrazené othgatels,

nebo pokud nadneziskavamerfspevek od rasta.

Prizpisobujete podminky vaSiatinnosti Siroké viejnosti, nebo jsou vase kurzy

a aktivity uzce profilované?

NasSecinnost je velmi Uzce specifikovana. Sice nabizimienost stat se nasimi
cleny pro kohokoliv, ale jak uz jsem zminila, musétibud’ zpivat, nebo hrat na
hudebni nastroje.

Jaka si myslite, Ze je motivace vasSictastniki pro vyhledani konkrétniho

z4jmoveho kurzu nebo aktivity ve vasi instituci?



Motivaci urité nejsou penizeClenové za éast na koncertech nedostavaji
zaplaceno. Nemame rutinni techniku, ale jsme pr& ¢&ianost az neskuteé
zapaleni. Uime se staleddemu novému. Ve Veledimame navic mnohaletou

historii a vybornou paist. \&7im, Ze jsme jednim z nejuznagdich zajmoy¥

vzatlavacich spolk v okoli.

12.Tvorite vami nabizenéinnosti pouze filezitostré/ sezoni, nebo se ve vasi
instituci zamdfujete na poskytovani systematické a pravidelné dkgbi

zjmovych aktivit?

Zkousky peadame pro naseéleny pravideld kazdy tyden. Klademeihz, aby
absence byla opravdu minimalni. V rdmci letnichzpirdn si d@ldme volno i my,
vetSinou vcervenci. Od zA ale jiz ot koncertujeme a musime se tedy
pravidelre schazet a trénovat. Nejvice kondernivame kolem Vadoiho

adventu. Hod&nkoncert: byva i okolo Velikonoc.

13. Navsgvuji vami provozované akce spiSe Zeny nebo muzi?

U nas je to tak #l na pil. MoZzna ve sboru je vice Zen, ale rozdil je opuavd

minimalni.

14.Zjistujete zgtnou vazbu od &astniki, ktefi se @astnili vami provozovanych
zajmovychcinnosti, a dokazete s takto ziskanymi informaceahé goracovat a

prizptisobovat se poptavce po zajmovych aktivitach ve 3iei@

Zpétnou vazbou jsou pro nas/gmevsim ohlasy od lidi, Kienavstivili naSe
koncerty. Davaji nam i podty, co bychom mohli nastudovat &dat priste do
repertoaru. Hodd pozitivnich referenci mame i7gs emaily. Hod# lidi
prekvapuje, Ze tak maléesto, jako je VeleSin, ma tak kvalitni chramovy sbor
je schopno p&adat koncerty na tak vysoké Urovni a toregto, Ze jsme spiSe

amatei ¢i poloprofesionalove.



Klub maminek- VeleSinské Kluéko

Na mé otazky odpovidala pani Petra Bartova, kter&/eleSinském Klubku zastava

pozice pedsedkys.

1. Jaka je obsahova naplasi zajmow vzdlavaci instituce?

To je docela Siroka otazka. Samejmy, jak nas nadpis napovidagnujeme se
zajmovym vzdavacim aktivitam pro &i predskolniho i Skolnihoeku, ale co
mozna stale hodhobyvatel VeleSina nevi, ffmlame i fizné vzdavaci krouzky
a prednésky pro dosgfe. VetSina aktivit, které organizujeme preétg byvaji i ve

spojeni pra¥ s jejich rodei ¢i prarodici.

2. Jakym z@isobem se podilite na poskytovani aktivit pro diEspe VeleSin?

Pokud bych @la zminit pouze aktivity, které jsou nabizené igoslé, urcite
by to bylo stedeni dopoledni tvéeni pro @ti s maminkami na rodovské
dovolené. Pravidelh se zde schazi maminky &ndi za w@elem tvaéeni a
absolvovani#znych zajmovych kurzVzdy se snazimeipravit pro maminky i
déti zajimavou napl, aby se pokazdé néily s detmi neco nového.

DalSi aktivitou, o které zatim mnoho naSich spodaold nevi, jsou sportovni
krouzky. Provozujeme ¢@ni pro zdravi a jogu nejen pretd ale prav i pro
dospilé. Steji@ tak je moznésihlasit se na Nordic Walking a SM systém.

Jako novinku bych dité zminila i zajmoy vzélavaci kurs Feursteinovy metody

instrumentélniho obohacovani, ktery chceme nabtresplym.

3. Kdo se ve vasi instituci zabyv&ipravou nabidek kutza z4jmovych aktivit,

respektive jaka je vaSe organimastruktura?

Co se tye nasi instituce, jsme prozatim jeébcanskym sdruzenim, ale do roka
planujeme z@nu na jiny subjekt. Na otazku, kdo se u nas zalpyigravou
kurzi, mohu odpo&dét tak, Ze je to u kazdé aktivityzné. Napiklad jiz zmidné



strede’ni dopoledne Ppravuji i maminky navzajem sami gobCo se tye
cviceni a dalSich kurz wetSinou se jedna taktéZz o maminky, kter§dpu

s ndpadem zajmewzdlavaciho programu a pokud je o danou aktivitu zajem
prida se do nasich stalych aktivit.

Asi bych rdla zminit, Ze hodhaktivit tvoime i na zéklaél nabidek, které nam
chodi emailem a my je dal prezentujeme maminkaanbya jejich uskutaeni

mely zajem.

. Vyuzivate pro svowinnost gevazri stale pracovniky, nebo zapojujete do
piipravy jednotlivych aktivit i externi odborniky?

Jde o to, Ze my zastnance jako takové nemame, kégmani na uklid, ktera zde
pracuje na dohodu. Jak uz jsem se zminila, Baktivit zaji¥uji maminky a
navsevnici sami, veses na bazi dobrovolnosti bez naroku na édm Externi

odborniky zapojujeme na@zné jednorazovépdnasky a akce.

. Jakym zfisobem informujete a propagujete vaSe kurzy a aktividané
lokalite?

Zde vam mohu odpédet zcela jase a jednodusSe. Mame své webové stranky a
informace zveejirujeme i na naSich strankdch na Facebooku. Stejko wtSina
ostatnich spolk ve VeleSi& vyuzivame hoih k informovani veejnosti
VeleSinsky zpravodaj a pokud se ve Vete§io'ada rejakd veejna akce,

shazime se rozdavat i leky.

Na co kladete hlavnitglaz @i tvorb¢ vaSich zajmovych kufza jinych aktivit
pro verejnost?

PredevSim se snazime o to, aby naSe aktivity byimaag a pinosné. Mame
takovou zasadu, Ze se vyhybame tziklgvym nabidkam“ a spiSe se snazime
organizovat seriézni a tra¢hi akce. Abyste si to mohla |épgegstavit, nez
abychom koupili #klavy skakaci hrad, kteryet a jejich rodice nikterak
nerozviji, investujeme penize dorigeni rukodinych pomnicek pro kurzy

tvoreni dti s maminkami



7. Jakou formou probihaji vami vybrané akce pro diEsp (Besedy, kurzy,

piednasky aj.)

Cisté pro dosglé jsou to rizné gednasky a besedy. Nélad naposled jsme tu
meli pro maminky besedu o vyhodach latkovych plenegosledni dod se
zanvrujeme i na vytv@ni Montessori centra a propagovani Feursteinovy
metody instrumentalniho obohacovani, a proto jsm## mapriklad rizné

prednasky na tyto témata. Jinak to jsou safjoz riizné kurzy a krouzky

8. Jakym zjisobem ziskavate finani prostedky pro chod vasi instituce?

Vzhledem ktomu, Ze jsme veésmeziskové a@lanské sdruzeni, zadame o
prispevek na chod naseho centra odsta VeleSin. Taktéz jsme jiz letostim
rokem zazadali o poskytnuti grantu z Jibského kraje a zaroxemame
pozadano o fispevek na vytvéeni a vedeni Montessori présti pro rodiny

S détmi.

Za wtSinu naSich aktivit se neplatijipadre se jedna o symbolickoiéastku,
ktera pokryje naklady na uklid, pronajem prostorskele a na nakup materialu

pro kurzy a koruzky.

9. Je mozné vramci vaSi nabidky absolvovakteré zajmoveé kurzyi jiné

poradané aktivity i bezpla#?

VetSina naSich aktivit je bezplatna, nebo se vybioaze symbolicky poplatek.
Napriklad vstupné na s&tdeni tvaivé dopoledne je pouze 30,¢.KPokud tvei
krouzky a kurzy samotné maminkgtSinou je vstup také bezplatny, pouze se

vybira opt symbolick&astka wadu rekolika desitek korun na provoz.

10. Prizptisobujete podminky vaSictinnosti Siroké viejnosti, nebo jsou vaSe kurzy

a aktivity uzce profilované?



11.

12.

13.

SnaZzime se prezentovat naSe aktivity Sirok@jmesti. Jak uz jsem zminila,
poradame kurzy a krouzky nejen préid jejich rodice, ale iciste pro dospglé.
Mame ale prozatim takovou zkuSenost, Ze éolii ma ve VeleSin
v podvdomi, Ze jsme pouze matke centrum prodii a maminky a nejspis se
ostychajici newdi, Ze by sedkterych aktivit mohli také zastnit a to i pesto,
Ze @ti nemaiji, nebo Ze jsou jejicletdjiz odrostlé.

Jaka si myslite, Ze je motivace vasSictastniki pro vyhledani konkrétniho

z4jmoveho kurzu nebo aktivity ve vasi instituci?

Motivaci a tim, co fivadi naSe dastniky, je jist v naSem fipade doporweni

od jiz stavajicich ¢astniki naSich zajma¥ vzailavacich aktivit. Hodé casto si
maminky mezi seboteknou, jaké kurzy zrovna probihaji a kam by se mohl
prijit podivat

Tvorite vami nabizenéinnosti pouze filezitostré/ sezoni, nebo se ve vasi
instituci zamdfujete na poskytovani systematické a pravidelné dkgbi

zjmovych aktivit?

Tak ukite tvafime naSe aktivity pravidedh Prilezitost se jedna pouze o
jednorazové fednaskyci besedy siznymi odborniky, které k nAm do centra
pozveme. Jinak nabizime kurzy a krouZzky praktiokggby rok krord letnich
prazdnin. Ale i vtomto obdobi je mozné, aby seimigndomluvily a zagcily

si v piipac® nepriznivého peasi klce od centra a mohly si sem &rdi prijit

hrat a tvait.

Navsevuji vami provozované akce spise Zeny nebo muzi?

Tohle je hezka otazka, na kterou musim oéiivskoro jednoznéné, Ze nase
centrum nav&vuji pevazi Zeny, ale v posledni déhjiz neni vyjimkou, Ze
nap‘iklad na stede’ni dopoledne dochéazi i tatinkové. Pokud se jedmédzoé

rodinné akce, pchazi vtSinou oba rodiove.



14.Zjistujete zgtnou vazbu od &astniki, ktefi se @astnili vami provozovanych
zdjmovychcinnosti, a dokézete s takto ziskanymi informaceébé ¢pracovat a

prizptisobovat se poptavce po zajmovych aktivitach ve 3iei@

Zpetnou vazbu zjidljeme piibezreg, ale nepouzivame k tomu zadné dotazniky.
Ptdme se maminek, zda se jim naSe/mn#pl a zda je dco, co by je&t uvitaly.
Pouze jedinkrat jsme vyuZili kratkého dotaznikuktezém jsme zjidvali, o

jaké dalsi aktivity by #hi Ucastnici zajem.

FC VeleSin — fotbalovy klub

Na mé otazky odpovidal pan Robert Sebesta, ktgegdjeatelem fotbalového klubu.

1. Jaka je obsahova naplasi zajmow vzdklavaci instituce?

Obsahovou n4plini naSi organizace je vedeni lido&dtvi az po dosfost ke

sportovnicinnosti, v naSemjpadé p/imo k fotbalu.

2. Jakym z@isobem se podilite na poskytovani aktivit pro diEspe VeleSin?

Krom¢ celkové organizace fotbalovénnosti, kde psobim jako pedseda,
poméahame i s organizaci¢tdkého a sportovniho plesu vecstd VeleSin.
Zarover umozujeme i kynologm, aby v naSem arealu mohli organizovat

mistrovstvi v kynologii.

3. Kdo se ve vasi instituci zabyv&ipravou nabidek kufza zajmovych aktivit,

respektive jaka je vaSe organimastruktura?

Jsme pispevkova organizace, ktera byla zaloZena v roce 188&e mame ve
VeleSiw dlouhou tradici. V letoSnim roce 2015 oslavim&rmwnu 80. vyrei od
zaloZeni. NaSe organizai struktura se sklada z valné hromady, kterouitvo

jednatel a zarove predseda. Dale jsou to organtzd pracovnici, kt& maji na



starosti planovani utkani arfizovani registraci pro hr&e. VeSkeré zajmové

aktivity a nabidky kurzzaStiuje a vyizuje p'edseda organizace.

. Vyuzivate pro svowinnost gevazi stale pracovniky, nebo zapojujete do

piipravy jednotlivych aktivit i externi odborniky?

Prevazi# mame stale pracovniky, ktdvos stali trenéi. Mame zde fipravky
pro malé dti, Zaky, dorost a co vas asi nejvic zajiménueme se i dogfym
muzim. Exter@d vyuzivdme pracovniky, Kigjsou Skolitelé pro naSe trenéry,

abychom rozvijeli jejich znalosti a zkuSenosti.

. Jakym zpisobem informujete a propagujete vaSe kurzy a aktividané
lokalite?

Hlavnim zdrojem naSi propagace je stefjako u \tSiny jinych spolk ve
VeleSie nas VeleSinsky zpravodaj. €@is také vylepujeme plakaty na planované
akce a nyni i na¥v zizujeme webové stranky, které bylinbyt do budoucna
hlavnim informé@nim portalem fotbalového klubu. Jen tak pro zajiosvolras

jsme vyuzili i moznosti xejného rozhlasu.

. Na co kladete hlavnitglaz @i tvorb¢ vasSich zajmovych kutza jinych aktivit
pro verejnost?

Hlavni diraz u nas klademe na pohybovou aktivitu a rozviggnbvého ducha.

. Jakou formou probihaji vami vybrané akce pro d@sp (Besedy, kurzy,
piednasky aj.)

Jednou r@ne probihaji valné hromady se vSewrieny organizace, kde se
projednavaji dalSi cile klubu, hospo@ai, organizovani a planovani akci.

NaSimi aktivitami jsou fevaze@ pravidelné tréninky a fotbalova utkani

. Jakym zfisobem ziskavate finani prostedky pro chod vasi instituce?



10.

11.

Hlavni cast finam'nich prostedk: tvofi dotace od msta VeleSin. Dale
ziskavame sponzorskéigpevky od riznych spokénosti, za které jim nas klub
poskytuje reklamu. Dale vybiranatenské pispevky a dostavame irspevky

z fotbalové asociace.

Je mozné vramci vasi nabidky absolvovakteré zajmové kurzyi jiné

poradané aktivity i bezpla#?

Veskeracinnost se provadi bezplatnJedinou formou jfispevku od samotnych
Ucastnili, jsouclenské pispevky, které se hradi jedenkratdmw. Prispevek je
nutno uhradit, pokud sélenovi naseho klubu vytiaregistrace, aby mohl hréat

mistrovska utkani.

Prizpisobujete podminky vaSiatinnosti Siroké viejnosti, nebo jsou vase kurzy

a aktivity uzce profilované?

Aktivity jsou tveeny a ureny pro Sirokou vi@jnost, jelikoz se jednd o tymovy
sport. Ke lie potebujeme vzdy minimalrjedenact hréi a poskytujeme naSe
tréninky a utkani i jako zadbavu pro divaky. Na®é&bovy klub chce v posledni
dok¢ navsevovat pra¥ i ¢im dal vic dosgych muz, ktei se gichazi na

tréninky uvolnit od stresu v préci.

Jaka si myslite, Ze je motivace vasSictasiniki pro vyhledani konkrétniho

zajmového kurzu nebo aktivity ve vasi instituci?

V dnesni dob je t¢Zké @wkoho motivovat a fimet k ngjaké sportovnicinnosti,
nejen fotbalové. RRvaznacast motivace musi byt tkena uz v utlémeku ze
strany rodizi. U dosglého je to o tom, Ze hru téigparta lidi, ktei se setkavaiji i
v beZném Zivaet Berou tréninky i jako formu zabavy a nechodi Haddbal pro
penize. Jsou toéetsinou ti dospli, ktefi necheji swij volny cas travit pasive,

ale zangruji se na aktivnéinnosti.



12.Tvorite vami nabizenéinnosti pouze fileZitostré/ sezong, nebo se ve vasi
instituci zamdfujete na poskytovani systematické a pravidelné dkgbi

zajmovych aktivit?

Cinnost nasi fotbalové organizace je celb V sezdé# od jara do podzimu
jsou tréninky a utkani venku naisti. V zing organizujeme halova utkani a

vyuzZivame pronajmuiss s uneélym travnikem.

13. Navsgvuji vami provozované akce spiSe Zeny nebo muzi?

Aktivre se naSich tréninka utkani ¢astni muzi. NaSe organizace nema zensky
fotbalovy klub. Pokud to beru ale z komplexnihodiBle, Zeny nas chodi
v hojném peétu podporovat na tréninky i samotna utkani a mnopdmahaji i

S organizaci a fipravou véejnych akci, na kterych se podilime.

14.Zjistujete zgtnou vazbu od &astniki, kteli se @astnili vami provozovanych
zdjmovychcinnosti, a dokézete s takto ziskanymi informaceabé ¢pracovat a

pfizpasobovat se poptavce po zdjmovych aktivitach ve 3/ai@

Sami od sebe si Zimou vazbu nezjifijeme, protoZe nazory dostavamehgizre

na pimo a individuald. S nadzory a informacemi takto ziskanymi, které nam
davaji smysl, my se s nimi ztotofeme, sama@®jn¢ dale pracujeme a snazime
se nas fotbalovy klub dale vyvijet, aby nas tovagehny bavilo a napbvalo.



VeleSinsky zpravodaj

Velesinisky

Cislo 4 - 2015 vytisk zdarma

Dopravni situace ve mésté

Velesin je tietim nejvEtsim méstem
na Ceskokrumlovsku - alespofi co se poctu obyvatel tyce.
To v8ak neplati pro plochu, na které se jak vnitini mésto,
tak jeho mistni &asti nachédzeji. V tomto sméru patfime
naopak k nejmensim ze viech obci. Negativné se vie
odrazilo v nedostateéné $ifi ulic, v soucasném hodne
obtizném hledani a budovani parkovacich ploch a chodniki,
tedy zjednoduSené moZno fici i ve velice omezenych
moznostech zajistit bezpetnost pro viechny téastniky
dopravy.

Vice nez deset let se vedeni mésta snaZi najit cestu, jak
situaci zlepsit, a to jednak opravami & rekonstrukcemi ulic,
cho , parkovacich ploch, tak jejich budovénim,
K lepSimu se zménily napf. ulice v V Uvoze, U Pielozky,
Zahradni, V Domkach, Kaplickd, Krumlovska,
Ke Kozdkim, Budgjovicka, Sumavska, Na Hvizdalce,
postupné méni tvaf Sidlisté, Druzstevni, Na Vriich, Nad
Cihelnou atd. V leto§nim roce budou probihat dal3i rozsahla
vylepSeni, kterd se budou tykat ¢asti ulice Kaplické (&asti
vedouci ke gardZim a koupalidti, a to véetné vodovodu
a kanalizace), Skolni, chodniki na Nadrazi, chodniki
v sidlidti Nad Cihelnou, opravy ulice U Lesa a snad se
podafi zajistit prostfedky i pro nové parkovisté v horni asti
Sidlisté. Intenzivné se pracuje na projektech bezpetnych
pfechodii u cukrdrny Moka a u Penny Marketu, chysta se
dopravni studie fe$eni neutésené situace v ulici U Prehrady
acrovnéi li¢elové komunikace k zastivce Ceskych drah
(CD).
Pii této_piileZitosti musim zminit i rovnéz dlouholetd
jednani s Reditelstvim silnic a ddlnic (RSD) o zajisténi
bezpednosti na kfizovatkach silnice 1/3 (E55). Pravé
kfiZovatka u vjezdu do mésta od Holkova je prvni
vlastovkou smérem k lepdimu. V tzv. optimalizaci by tato
kfiovatka mé&la doznat podstatné zmény. RSD

s Jihoeskym krajem a méstem (finanéni participace) za
soucinnosti dalsich_zainteresovanych organi (Dopravni
inspektorat Policie CR, odbor dopravy MEU Kaplice atd.)
a projekéni kancelafe ZESA pfipravuje fedeni kiiZzovatky
v podobé& pismene ,,T*. V ramci bezpeéného pfekonani ES5
by se mél vybudovat i podchod, ktery bude slouzit jak pro
chodce, ktefi jdou peovat o své zahradky, tak pro cestujici

ZPRAVODAJ

CD. ale rovnéZ pro cyklisty v rimei nového propojeni
Vltavské a Maldské cyklostezky. To, Ze ne vie se dd udélat
Jjednoduse, rychle, Ze narazime na neustale se ménici normy,
pfedpisy, nafizeni a pfedevdim na nedostatek penéz, je
mnohdy doslova ubijejici. Pfesto jsem optimista a v&m,
7¢ mnohé se da pfekonat. A hlavné to nevzdime!©
Dal$i ,cizi* investici zajisti Sprava a udrzba silnic J&.
kraje. Z pen&z Evropské unie se spravi povrch silnice
pies Nadrazi az do Vele3ina véetné celé ulice Krumlovska.
Pokud vSe pujde podle planu, tak by mélo byt dilo
hotovo do poloviny mésice Cervna. Nejenom zde Zadam
viechny o trpélivost a hlavné fidi¢e 1 chodce o dbéni
pokynii vedoucich jednotlivych staveb. Vie ma za cil
dopravni situaci ve mésté zlep8it. K tomu viak musime
piispét viichni: dodrzovénim dopravnich predpisi pocinaje
a obyé&ejnou sludnosti konde.
Josef Klima, starosta mésta

POSTREHY Z RADNICE

Jako kazdé jaro organizuje mésto ve spolupréci s CSOP
akci: Uklid’me svét. Zjemci z Fad klubi a spolki si mohou
vyzvednout podklady a pytle na ekonomickém tseku mésta.

V dubnu nas ¢ekd kromé jiného i vysadba stromi
v aredlu koupalisté a na dalsich vefejnych plochach.
Pripravujeme IV. etapu ,revitalizace zelené na Sidlisti
a zvelebeni by se mély dofkat i betonové nddoby ve mésté.
V soudasné dob& probihaji vybérova fizeni na dodavatele
planovanych staveb a investi¢nich akei.

Znovu piipomindm oslavy 70. vyro&i konce vélky.
V pétek 8. kvétna budete moci shlédnout na ndmeésti
zajimavy program. Oslaviam bude predchazet tématicka
vystava v naSem muzeu a jesté jedno prekvapeni nds deka
ke konci ¢ervna. Pokud by se nékdo chtél pfipojit a pomoci
s organizaci, je vitan.

Informace u Jardy Bartizala v infocentru, u dévéat
v KICu nebo u mé. Pokud méte néco doma (obleceni,
uniformy, pisemnosti, fotografie atd.), budeme vdééni za
kazdy kousek. Uz ted’ mame velice zajimavé exponaty.

Pravdépodobné 5. kvétna prob&hne pietni akt u domu
&.p. 100 V Domkéch, kde je umisténa pamétni deska pilota
RAF Prokopa Brazdy. Ten m4 v letodnim roce vyro&i 100
let od svého narozeni.

Vénujte prosim pozornost élanku Bicodpad v rubrice
rizné — jaro je tady!!!!!

Jako obvykle par kontakti,

Jirka RiZicka, mistostarosta Tel:739 026 248, ruzicka@velesin.cz
Jako obvykle par kontaktii — pro jistotu,

MP-604189828, 739600799, mp@velesin.cz

predék prac. skupiny: 603537 754

x i |




POPLATEK ZA SVOZ
A LIKVIDACI
KOMUNALNIHO
ODPADU

Upozoriujeme  obcany.,  ze
poplatek za svoz a likvidaci
komunalniho odpadu na rok 2015
ve vysi 600,- K¢ na jednoho
poplatnika je splatny do 30.6.2015
(dle OZV Meésta Velesin ¢ 1/2014
o poplatku za komunalni odpad).

Poplatnikem je kazdd fyzicka osoba. pfi jejiz Cinnosti
na tzemi mésta vznika komundlni odpad, zejména kterd je
prihlasena na tzemi mésta k trvalému pobytu, jakoZ i ta,
ktera ma k nemovitosti nebo jeji ¢asti uréené k bydleni na
tzemi mésta pravo vlastnické nebo pravo uzivaci
(i odvozené) svédeici pravu najemnimu &i podndjemnimu
a pokud takto nemovitost, ¢i jeji ¢ast. za (i€elem pobytu ve
mésté uziva. .

Poplatek Ize uhradit v pokladné MeéU nebo prevodnim
prikazem na ¢ (ctu: 582481309/0800, ktery je veden u
Ceské spofitelny, as., ve Veleding. Variabilni symbol
uved'te ve tvaru:  &islo popisné a koncové &. 4.

EQ MeU Velesin

Mistni poplatek
ze psi

Upozoraujeme viechny
drzitele psi, Ze mistni
poplatek je splatny do
30.4.2015 (dle wvyhlasky
Meésta Velesin ¢ 1/2012
o mistnich poplatcich).

Sazby poplatku dle
vyhlasky Mésta Velesin & 1/2012 o mistnich poplatcich,
jsou stanoveny:

1.Za prvého psa jehoz drzitelem je fyzicka osoba
bydlici:

é &

a) v domé s vice jak ¢tyfmi byty 800,- K&
b) v rodinném domku 300.- Ke
¢) v méstské ¢asti Bor,Holkov, Chodee,

Nadrazi, Skfidla (ddle jen mestska Cast) 150,- K¢

2.7a druhého a kazdého dal3iho psa jehoz drZitelem je
osoba bydlici:

a) v dome s vice jak Ctyfmi byty 1200,- K¢
b) v rodinném domku 450,- K¢
¢) v méstské Casti 225,- K¢

3. Za prvého psa, jehoz drzitelem je pozivatel
invalidniho, starobniho nebo vdovského dichodu, ktery je
jeho jedinym zdrojem prijmu bydlici:

a) v domé s vice jak ¢tyfmi byty 200,- K¢
za druhého a kazdého dalsiho psa 300,- K¢
b) v rodinném domku nebo v méstské ¢asti  100.- K¢
za druhého a kazdého dalsiho psa 150.- K¢

Poplatkova povinnost vznika prvnim dnem mesice, ktery
nasleduje po mésici, ve kterém pes dovrsil vék tfi mésicu
nebo ve kierém se stal poplatnik drzitelem psa starsiho tfi
mésich.

Od poplatku v trvéni jednoho roku od vzniku rozhodne
skutegnosti je osvobozen drzitel psa, ktery:

a) prevezme do drzeni a vlastnictvi psa nalezeného
na Gzemi mésta nebo psa prokazatelné ziskaného z ttulku,

b) svého psa opatfi cipem.

Od poplatku ze pst je osvobozen drzitel psa. kterym je
osoba nevidoma. bezmocna a osoba s tézkym zdravotnim
postizenim, ktera je drzitelem prikazu ZTP/P podle
zvladtniho pravniho predpisu, osoba provadejici vyevik pst
urdenych k doprovodu téchto osob. osoba provozujici
itulek zfizeny obci pro ztracené nebo opusténé psy nebo
osoba, které stanovi povinnost drzeni a pouzivani psa
zvlasmi pravni predpis. )

Poplatek je mozno uhradit v pokladné MeU . nebo
prevodnim prikazem na ¢, Gctu 582481309/0800, ktery je
veden u Ceské spofitelny. a.s.. ve Velesing,

Variabilni symbol u poplatku ze psi uvedte Cislo
evidenéni znamky psa a koncové ¢ 2.

Nebudou-li poplatky zaplaceny poplatnikem véas nebo
ve spravné vysi. vymeéfi mu mestsky ufad poplatek
platebnim  vymérem nebo hromadnym  predpisnym
seznamem.

Vias nezaplacené nebo neodvedené poplatky nebo
&ast téchto poplatki muze méstsky afad zvysit aZ na
trojnasebek. )

EO MeU Velesin

Podékovani

Podékovani za darek, blahopiani a navitévu. Méstu
Velesin - Mgr.). Klimovi a pani Uretschligerové a Piskove,
ing Simankovi, sousedim Culikovym Trojakovym
a p.Trosterové a hasiéi J. Neto¢nému. Za blahopfani
p.Hovorkové, p. Dichtlové a rodiné Kaifrovych. Také
dekuji P. ThMgr. Martinu Bétundkovi, velesinskému
dekanovi, za blahopfani a Bozi pozehnani.

Détemn a manzelce, ktefi vie piipravili, A viem, kefi si
na mne v den 90. narozenin vzpomnéli.

Legat Frantisek, Holkov

Podékovani za blahopiani a darek k narozeninam
mistostarostovi p. Riizickovi, odborovému svazu Jihostroje
a také milé osobni navétéve p. Amchove a p. Sumerauerove.

Jan Pupek

Dékuji méstskému uFadu a panu mistostarostovi
Jifimu Rizitkovi za pisemné blahopfani a darck k mym
parozeninam a pani Papirové a pani Uretschligerove za
milou navstévu.

Josef Vesely

MS dékuje hasicum
Dne 12. 3. 2015 jsme cela nase $kolka postupné
navstivila mistni hasi¢skou zbrojnici.
Déti vidély hasiéska auta, vysilacku, zachranny Clun,
Poslechly si houka¢ku a hlavné pana hasice v piné vyzbroji.
Mohly si vyzkouset helmu, rozsvitit baterku, nastoupit
do auta, zkratka vée. co je zajimalo.
Na viechny otazky nam i détem ochotné a s usmévem
odpovidal dobrovolny (také profesiondlni) hasic Kaja Klein.
Moc mu za déti dékujeme, pfejeme hodné pracovnich
i osobnich uspéchii a co nejmin opravdovych vyjezdi.
Za matefskou Skolu E. Rytychova



Ze zivota Kiub
Matefské centrum
Velesinské klubicko

Prijdte si s d&mi pohrat do nascho
mateiského centra Veledinské klubitko.
Tesime se na Vas kazdou stedu od 9:30 do 11:30, je viak
zapotiebi prijit nejpozdeji v 10:00 hodin, poté se vstupni prostory
uzamykaji. Kde nas najdete? Ve druhém patie zakladni Skoly nad
méstskou knihovnou. $ sebou si nezapomeite preziivky pro sebe,
své dité a prispévek ve vysi 30 K& za rodinu.

ProtoZe jaro tukd na dvere as nimi priznivéjsi potasi, rusime
od dubna pravidelnd patecni setkini, ale podle pocasia zajmu se
Ize na pfipadném setkani domluvit na facebooku.

Ve dtvriek 2.dubna nas ceka pravidelny jarni dklid. V 10h se
sejdeme na détském hristi na Sidlisti v ramei projektu Uklidme
svét, abychom spoleeng uklidili okoli hiisratka, kde si tak rady
hraji nase déti. V pripadé velmi nepfiznivého pocasi bude
nahradni termin zvefejnén na facebooku. Kazdého malcho
i velkého dobrovolnika s radosti uvitime.

Kromé pravidelnych setkani maminek a déti v klubigku,
mitzete i v druhém pololeti navstivit probihajici kurzy, Vice
informaci na facebooku neba na nize uvedenych kontaktech.

Cvideni pro zdravi s Janou — vice informaci u Jany
Soukupové na tel. 605 339 338,

www,nesmenka, mysteria,cz

Podzimni nordic walking a SM systém - Mgr. Hana Cisaiova,
tel.: 734 256 026, hana.cisarova@email.cz

Feursteinova metoda instrumentdiniho ebohacovini - Mgr.
Kamila Stindlova, k.stindlova@centrum.cz nebo tel.: 724 933
723

Turisticko-viastivédny krouZek — Hana Vitl, tel.: 728 701
409, vituhana@seznam.cz

Uzivejte ve zdravi krasné jami pocasi a za MC Velesisnke
klubicko pieji poklidné velikonoeni svatky.

Mgr. Lenka Moraveovi

Myslivecké sdruzeni Velesin

Zdravim vas. V prededlych
mésicich jsem se zminila o zvéfi,
kterou nejéastéji spatfime v nasi
honithé. Dnes se zminim o té zvéfi,
kterd se vyskytuje u nis méné. Mezi
tuto zvér patii danék evropsky- danék,
danéla a danée. Jeho parozi fikame
lopaty. PH Fji se danék ozyva
rochanim. Danéla klade v Cervnu
prevazné |, nékdy i 2 dancata.

Dalsi je zajic polni- zajic. zajecka, zajice (zajicek). Ocasku
fikame pirko. Zije samotdrsky, v teritoriu 2 az Skm?® podie
potravy. Odpociva v jednoduchem lozi-pekdci.
Na paéi vychézi za era a v noci. Je rychly
bézec a v nouzi dovede plavat i skakat. V
ohrozeni vieti. Honcovani trva od Gnora do
zaki a vreholi v dubnu az Servnu. Zajecka je
plnd 6tydnti a vrha 1-4 mlad'ata na holou zem -
ve vhodném ukrytu, Mlad'ata jsou vidoma a
osrstnéna. Velice rychle se osamostatni.
Zajetka miize mit do roka 3 az 4 vrhy. Béhem
své brezosti miize byt znovu oplozena, takze
mé v sobé soutasné stardi a mladsi plod. Tento 3
jev se vyskyluje ojedinéle a nazyvame ho
superfetace.

Myslivosti zdar L.S.

Myslivecky krouzek Haluznici

V sobotu 7.3 ,jsme si vy&li na jarni prochazku. Nagim cilem
byl hrad VeleSin. Sraz jsme méli v 10 hodin u kina. KdyZ jsme
se rozloudili s rodicovskym doprovodem, vyrazili jsme.

Za mostem jsme si dali malou pestavku nebot’ nas piepad|
velky hlad a zizen. KdyZ jsme dosli na hrad, zopakovali jsme si

svacinovy ritudl. Zpatecni cestu jsme si prodlouzili pies Varhany
a2 do Chod¢e. Tam jsme si na ohni upekli bufty. Ohen nam
pripravili myslivei- Petr Tomatek a Pavel Svee . Honza Barto$
nam zakoupil buftiky, za coz mu srdetné dékujeme. Po tomto
prijemném odpocinuti a snézeni prvnich jarnich burtti v letodnim
roce. jsme se odebrali ke kinu, kde uz gekali rodide. Na prochdzku
&la s nami Iveta Velkova s loveckym psem Elenou (jagdtericr)
a také rodice Tomage se pfipojili. Pocasi nam pfilo. )
Hezké jaro peji déti a Lenka S,

9. roénik Vitani ptaciho
zpévu ve Velesiné

Datm: sobota 18, dubna 2015

. Sraz: v 830 v parku LV, {
Kamaryta (u cukrdrny)

2 Program: vychizka zaméfena na
pozorovani ptakil a jejich urcovani podle
hlasu

o Trasa: od parku arealem zemedélskeho druzstva do
sadu u éistirny odpadnich vod s ukoncenim ulipy v Latranu. Trasa
vede po zpevnénych cestach (viz. mapka).

. Predpokladany konec mezi 10 a 11 hodinou
g [F Porada: Liga lesni moudrosti kmen Otyokwa a o
CSOP Velesin

. Doporucené  vybaveni:  nenapadne obleceni,
dalekohled, kapesni atlas ptaki

= Kontakt: Radek Janak (radekjanak@seznam.cz) tel.

728 194 469, Jiti Rizicka (ruzicka@velesin.cz), tel. 739 026 248

Pojd'te s nami na jiz tradiéni dopoledni vychazku do jarni
prirody za krasnym ptacim koncertem. Vychazku povede
amatérsky ornitolog Radek Janak. Letos budeme mené chodit a
vice poslouchat ptaci zpév:

Tradice Vitani ptatiho
zpévu (Dawn Chorus Day)
vznikla v roce (983 v
Birminghamu. kde mistni
ornitologové  prisli s
napadem piivitat vzdy prvni
nedéli v kvétnu ptaci zpev.
Ceska spoletnost
ornitologicka se k 1eto
mezinarodni akei pripojuje
jiz od roku 1992, Jde o .
jakési symbolické vitani.
kdy jesté pred rozednénim
se v mnoha zemich svéta schazeji milovnici ptactva, aby se
zaposlouchali do zvuki probouzejici se piirody.

ndm 4 ¥ Kamayi
L

Radek Janak

&£KSs -zKO VELESIN U LE STE - 741!
o e === e
PORADA \ki

3. ROCNIK PUTOVANI i
ZA KRASAMI POMALSI

TURISTICK A AKCE S PRVKY DOGTREKKINGU

8. 5.2015

TRASY SE STARTEM V SOBENOVEY

KOCAR(K)EM ZA POKLADEM 10 KM
HONBA ZA POKLADEM Tl 15KM
K POKLADU PRES HORU 25 KM

MID S DUCHEM LOUPEZIVEHO RYTIRE 40 KM
! _ H LS,

- !
www . zko-velesinuletiste.

Propozice a prihlasky na



V kvétnu na prochazku !

ZKO Velegin .U Letist€" pro vés pripravilo vychazku
po malebném okoli zficeniny hradu Sokol¢i. Krasné lesy
protkané fekou, kde skaly vypravi ddvny ptib&h o panu ze
Sokolei. Ten upsal svou dusi d'ablu jen kvali zlatu! Nyni je
na vés najit poklad a zarovei si dat pozor na dusi pana, ktera
se zménila na désivého erného psa, jemuz z tlamy salaji
plameny!

Myslime i na rodiny s détmi!

Mime pro vés i specidlni trasu dlouhou 10km vhodnou
i pro détské sportovni ko¢drky bez nutnosti doprovodu psa.
Na této trase budou pro déti i dospélé pipravené riizné hry
a rébusy, kterymi si budete moct zpiijemnit cestu. Ostatni
del§i trasy jsou jiz s prvky dogtrekkingu, tedy je potfeba
mit s sebou psiho spolecnika celou cestu na postroji
a voditku.

Vice informaci na:  http://zko-velesinuletiste.cz/

Ze skolnich favic.

Co vime o udalostech Il. svétove
valky ve VeleSiné ?
Pozvanka na hru pro déti

Ve stiedu 22.4. zveme viechny zajemce z fad skolni mladeze
na hru poradanou k vyroéi ukonceni [1svétové valky. Hra zacind
v 15:00 hod v budové kina a déti budou rozlosovany do druzstev.
kterd postupné navstivi a objevi mista ve Velesing, spojend
s valetnymi udalostmi. Finale bude opét v budové Kina, kde si
pfipomeneme state&né veledinske obéany, ktefi se nebali postavit
fadistickému zlu, .

Porada oddil Tackwon-da, CSOP a KIC mésta Velesin

Ze zivota SOS SE Velesin

Konéi mésic brezen a ja bych vas rad seznamil s udalosti, ktera
mi udélala v tomto mésici nejvétdi radost. Ve dnech 18,3.2015 a
19.3.2015 probehlo ve Stiedni Skole technicke. gastronomicke a
automobilni v Chomutové findlové kolo celostatni odborne
soutéze KOVO junior 2015 v oboru Mechanik sefizovac.
Organizatorem celostatni profesni souteze je Cech KOVO CR.
Celostatni soutéz je zatazena do soutdze "Ceskeé rucicky", jejimz
vyhlaovatelem je Jihomoravsky kraj a je ur¢ena pro zaky 1-4,
rocnikd oboru Mechanik sefizova¢,  Finaloveho klani se
zicastnilo 16 sowtéZicich — vitézli krajskych kol z 12 odbornych
kol a z 8 kraji Ceské republiky.

Studenti soutézili ve dvou praktickych disciplinach:

1. vypracovani CNC programu na simulatorech vybavenych
fidicim systémem HeidenhainiTNC 530, nebo Fidicim systémem
Sinu train 840D verze 6.04.

2. méfeni soucasti predlozenymi mefidly.

Z pribéhu i vysledkil soutéze je ziejmé, ze zejména pfi
praktickém dkolu &.1, tedy pii vytvafeni CNC programu bylo
velmi dillezité, aby student skutelné nejen dobfe programoval,
ale aby se naprosto dokonale orientoval v predlozeném vykrese
soucasti a celkové analyze pozadavki technické dokumentace.
Bez téchto predpokladi, by nebylo mozné spravny CNC program
vytvorit.

Vitézem letosniho roéniku a laureatem soutéze "Ceské
rutitky" se stal student Stfedni odborné Skoly strojni a
elektrotechnické Veledin Libor Pavlik, ktery ziskal celkem
530 bodi ze 600 maximilné moZnych!

Na druhém misté se umistil student poradajici Skoly z
Chomutova Petr Homola se ziskem 505 bodii a treti misto ziskal
student Stredni 3koly Rokycany Filip Obrman s celkovym ziskem
470 bodi,

Slavnostni vyhlaseni soutéze se¢ bude kenat v Cervnu
letosniho roku v Brné za pritomnosti vefejnopravni televize
a dalsich médii.

V tomto mésici jsme rovnéz ukonCili obdobi pijimani
prihlagek ke studiu na nasi Skole, Celkové mame 223 piihlasek
do véech oborti do prvniho roéniku, ale vzhledem k tomu, ¢
kazdy zak si mize dat dvé prihlasky na riizné skoly. rozhodujici
bude pocet podanych zdpisovych listki.

Milan Timko, feditel skoly

VO ZUS8 Velesin
e ledne

e i keramieking dibin

OBRAZY 7 KERAMIKY A SK

Vyznamna vyroci ve Vele
v roce 2015

Velesin bude v roce 2015 slavit nékolik vyznamnych vyrodi.

Jsou to jednak vyrodi, kterd se tykaji déjin. ale tento rok je bohaty
i na vyrodi vzniku riiznych skol, klubt a spolki.
Sestavili jsme celkovy prehled téch, o kterych vime. Pokud jesté
nekdo ze Stenri vi o néjakem dalsim a tykd se déni ve Veledine,
ozvéte se prosim do kancelare Kulturniho a informaéniho centra
masta Velesin ( 380 331003 ) a my radi pfipojime toto datum
k seznamu.

Kvéten 2015 Oslava 70. vyrodi konce 2. svétove vilky

1. Vystava , Treti odboj na Ceskokrumlovsku®
-9, 4,~24. 4. Vystavni galerie Jakub

2, Ucténi pamatky letce P. Brizdy - 5. 5. diim letce
Kaplicka ¢. 100

3. Pietni akt u pomniku obéti 1. a 2. svétove valky — 8. 3.
ve 13%°%hodin

4. Slavnost osvobozeni 8. 5. od 14°"prostranstvi pod
Jakubem-Swingovy orchestr ZUS CK, Tane¢ni skupina ZUS SK‘
Folklorni druzina RADOST, Harmonikafi, Spoletné foto
v dobovych kostymech, Kontralni stanovisté demarkacni linie
Vystavka dobovych fotografii, Oberstveni
Brozura k 70. vyrodi, pamétni dobové propustky

5. Konvoj historickych vozidel veteran klubu .Old car
rangers PRAHA", zakondeni cesty po demarkacni linii ..240
Miles to Freedom™ — 25, a 26.6. (pietni akt, umisténi pamétni
desky, slavnostni ukonéeni cesty, konvoj méstem, az padesat
vileénych vozidel, okolo stovky vojaki)
www.oldcarrangers.cz

6. Prednadka o transportech smrti na konci 2, svet. valky

7. Oslava vyro¢i 100 let narozeni letce P. Brazdy
(2.7.1915)
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Cerven 2015 FC Velein — 80. vyrodi zalozeni
Oslava se bude konat 3. dervna 2013 v arealu FC Velesin
Podrobny program naleznete na plakatech a v piistim Cisle
Velesinského zpravodaje

Cervenec 2015 100 let od narozeni letce Prokopa Brizdy

Narozen 2.7.1915

Srpen 2013 .V misici srpnu 1945 byla ustavena
organizace Junika” ve Velesing™,

Cinovnici: Kapitan Hasik Erantisek, Samek Jan, Layrer Karel
Podet ¢lent 60,

Ziri 2015 70. viroéi zaloZzeni matefské Skoly ve VeleSing
Oslava se bude konat v prostorach skolky a v sale kina
14 .00 hodin Den otevienych dvefi v MS Velesin
14— 17 hodin Zabavné naucna stezka pro deti a Sirokou
vefe%'nos! ve venkovnich prostorach 3kolky s nazvem PARK TRI
Y
15.30 hodin  Oficialni program v sale kina
Od 1. éervna 1943 byl ve Velediné zemeédelsky dulek v hostinci
.Napivovare" &p.49 3.3, 1945 byl zrusen. 25. 5, 1945 2adala
obec Velesin o otevieni matefské gkoly - zadosti bylo vyhovéno
a novéd matefskd Skola byla oteviena v budové zabrané po
némecké gkole - 1. 9. 1945 bylo zapocato s vyucovanim
(nyn&jsi MS)

Zifi 2015 25 let tinnosti Taekwon-do 3koly Velesin ITF
Oslava se bude konat 26. zafi 2015 v sale restaurace U Zlate
podkovy ve Velesiné
Program bude zvefejnén na plakatech a v zatijovém Cisle
Velesinského zpravodaje

70.vyroéi osvobozeni Ceskoslovenska

Vazeni spoluobéané,
v kvétnu to bude 70 let od skon&eni IL. svétové valky. Byla to
valka, kterd zasdhla zivoty nadich predki. ale svymi dopady
ovliviuje naSe Zzivoty jesté dnes. Proto bychom neméli
zapomenout na tragédie, utrpeni. stateCnost a lidskost, abychom
jiz valku nemuseli nikdy prozit.

Dobu valeénou i povilednou ve Velesing vam pfiblizi
vzpominky pamétniki, kter¢é budou na pokratovani
zverejiiovany ve VeleSinském zpravodaji, vystavy v muzeu
o osvobozeni a tretim odboji, v patek 8.5, oslava konce valky na
namésti J. V. Kamaryta a 25. - 26, 6. akce 240 mil ke svobodg.
kdy ve Velesiné ukonti svoji jizdu po demarkacni linii klub
historickych vozidel,

Piejeme si, abychom spoleéng a hlavne distojné konec
11.svétové valky oslavili. Vezmeéte déti a piijdte!  Dekujeme

Meésto Velesin, Kulturni a informacni centrum VeleSin,
Spole¢nost pratel mésta Velesina

Vzpominky pana Vladimira
Klenky na konec 2. svétové valky

Na konei valky v roce 1945 mi bylo sedmnact.
Velkonémecka fige tou dobou mlela z posledniho a snazila se
vyuzit viech dostupnych sil k zastaveni postupu ruské armady
smérem na zapad. Proto povolavala staré. mladé, zeny i déti k
budovani zitarasi, zakopli a prekazek riizného typu. Tak jsem se
tedy dostal k zakopnikiim.

Povoldni k nastupu na nucené prace mi pfislo postou. Mél
jsem se dostavit na pracovni tad do Budgjovic. Pracoval tam
u prepazky jeden kamaridd z Netfebic, ktery s nami jezdil do
gkoly. Vyznamné jsem na néj mrkal a chtél jsem se mu
pripomenout, ale nekompromisné me odbavil. Kolem byle
nékolik dohliziteli v hnédych uniformach, proto jsme mezi
sebou nemohli utrousit jediné slovo a domluvit se. Zacatkem
dubna se nds seéla velka spousta na budgjovickém nadrazi. Bylo
nas asi 200, ja dva kufry, mlady kluk, celkem Zadna organizace.
Notnou dobu jsem se prochazel po perong, a kdyz se zederilo,
nalezli jsme do ¢ekajiciho vlaku, A pofid nikdo nevedel, kam
pojedeme. Za tplne tmy se vlak koneéné rozjel. Velice jsme se
podivili, kdyZ jsme zastavili v Brng.

Podileli jsme se na budovani obranného pasma jihovychodne
od Brna mezi Slapanicemi, Ponétovicemi a Slavkovem.
Ubytovali nas v Ponétovicich po bardcich. Spalo se na
slamnicich, jen ja a Venca Zagki jsme spali v jedné posteli.
Moravici, to jsou bezva lidi. Dopfavali nam hlavné na jidle -
chleba se sadiem, uzené, vino, vaji¢ka - pochoutky, ktere se na
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konci valky nedaly koupit leckde ani v obchodech. Pres hiavni
valéiste, kde probihala bitva i cisail, jsme zacali kopat
protitankovy pFikop ve tvaru pismene V do hioubky 4 — 5 metri,
prekazka vymySlend specialng pro .técko™, KdyZ tam ten tank
zajel, hrabal se a hrabal. Stgjné to bylo vsechno na nic, protoze
Némei ustupovali po hlavnich silnicich a ty nikdo nepfekopal.
Vlevo vykukoval kopetek Zuran, tam byval Napoleoniv tabor.
Pole pied nami protinala hlavni silnice Olomoug ~ Brno, za tim
je Tvarozna, a tam jsou dneska vidét jesté n&jake zakopy.

Blizici se fronta davala o sobé védét vzdalenym dunénim
a stale cast&jsimi leteckymi poplachy a bombardovanim. Na
Némeich bylo vidét, ze za¢inaji mit strach. Ve co mohlo, civilni
i vojenska spréva, i .narodni hoste”, houfné opousteli urady
i majetky, aby se zachranili (tékem na zapad.

I my jsme dostali jednoho dne rozkaz od dohlizejiciho
esesaka premistit s¢ do Brna. V pochodovem tvaru a s naradim
na ramenou jsme schazeli k Brnu. V tom se odnékud objevila
ruska letadla a zacala bombardovat brnénske nadrazi. Ohludujici
vybuchy, zvifeny prach a sloupy tézkeho hustého dymu
2z hoticich nadrzi doprovazely dilo zkazy. V té dobé uz
protivzdusna obrana neméla ¢as zareagovat a oznamit houkdnim
nalet. Ruéti letci byli frajefi. Doprovodné stihacky létaly ulicemi.
pod wrovni strech ginzovnich domi. Po odevzdani lopat
a krumpaci, které mély spasit treti Fisi. jsme uZ na nic necekali,
sbalili si véci a hura domu.

S kamaradem, pekné po svych, protoze nic nejelo, jsme
ukonéili denni putovani v Marsové. Pihlasili jsme se u starosty,
ktery nam zajistil vecefi a prenocovini na sené v Kozim chlivku.
Rano, cestou na tisnovské nadrazi, nds zastihla zprava, ze pojede
posledni vlak smérem na Némecky Brod. Na nadrazi i na peréné
bylo tésno, vsude kolem spousta spéchajicich Neémeci. Na jejich
strachy bledych tvaFich byle napsano ,das letzte Zug™. Stojime
v davu na zagatku peronu. kdyZ se za znaéného ¢oudu do stanice
viitil  posledni vlak®, oviem obrnény. Vpredu narazovy vagon s
kolejemi, nékolik protiletadlovych kulometi i kandn davaly
jasné najevo. e posadka tohoto viaku se jen tak zastavit
nenecha. Kolem lidi vyrazné ubylo a do esobnich vozli fazenych
uprostred vlaku byli vpousténi pouze vybrani. V zadni ¢asti se
nachazely nikladni vagony.

Kdyz je to teda posledni vlak, tak jedem Bézime
k nakladnim vozim, na jejich loznich plochach vidime skriné,
stoly, pefiny, kola, no prosté vie, co se tem nabl eseslidem mize
jesté hodit. Jeden viiz mél nizsi postranice. Jsou tam videét détske
kodarky, hazim tam kufry a uz se drapu nahoru, Sotva stojim na
podlaze, rozlitnou se vrata, tam esesak, nasrangj, rudej a fve
_heraus, alle heraus™. Vezmu kufry. lezu ven, kdyZ v tom se na
mé ten o kus mendi chudak zadina sapal, bere mé pod krkem
a skrti. Jedina zachrana v tu chvili byl mij lod'ak. Néjak jsem ho
tim kufrem odstréil, pochopil, Ze se nechei dat, ale vida, 2e mam
plné ruce a nemohu se branit. ustédfil mi nekolik pravych a asi
i levich haki. Z nosu mi zaCala tect krev. Asi mé zachrinil
odjezd obréného viaku.

Za malou chvili uz do tisnovského nadrazi vjizdi ten opravdu
posledni viak. Byl plny, proto jsme celou cestu stali na plosince
vagonu, Kdo jel nekdy viakem taZenym parni lokomotivou, vi.
jak je to komfortni cestovani. Takto dobrodruzné probihal maj
navral z totalniho nasazeni* pfes Nemecky Brod a Ceske
Budgjovice, domil do Netfebic.

Posledni dny a mésice valky byly ve znameni velkého atéku
némeckeho civilniho obyvatelstva i vojska smérem na zapad.
Mistni stavali i sedavali u silnice a Zeleznice a koukali na
projizdgjici vlaky, nakladni i osobni auta. selske povozy, ale i
pési. Vie bylo preplnéno materialem, véemoznymi vécmi,
zviraty a lidmi.

Jednoho dne na Kaplickém nadrazi zastavil viak. Byl to viak
2 Madarska. byl strasné dlouhy. Lokomotiva stala u posledni
vyhybky na Kaplici, aby byl umoznen vjezd do nadrazi,
a posledni vozy staly za nadrazim, az za zatackou na Vyhed. Ve
viaku byla slozend kompletni nemocnice, operacni sal
i s nastroji. lékarna, postele. prostéradla, poviaky na pfikryvky,
v nekterych vagonech byly i potraviny - mouka, ryze, fazole.
hrach, cukr, konzervy atd. Ale nejzajimavgjsi byly vagony se
statnim madarskym pokladem, zlaté cihlicky a zlaté pruty,
dokonce se Fika, ze tam byly i mad'arské korunovaéni klenoty. Ji
jsem u toho viaku byl, tam se rabovalo, 2 jedné strany byli Némci
z Kaplice, z druhé zase netebiici, bylo tam {zasné bohatstvi.
V Nettebicich jedté dlouho po vélee lidé Iehavali v madarském



loznim pradle, které nevahali pri suSeni vystavit viem na obdiv.
Naiteésti velkou &ast potravin zachrénili lidé z tovarny. Co se
dalo. nalozili na nakladni auta a odvezli do Netfebic k jednomu
sedlakovi na dvir, kde z nich postavili obrovskou kopici
a zakryli ji plachtou. Pro tyto potraviny pak jezdila fabricka auta.
vie se vozilo do zavodni kuchyné a vafilo se z toho jidlo pro
zachranéné z transportu smirti.

Osobn& jsem zazil nalet  kotlaf(" u Netiebic. Jel tam
nakladni viak. Za lokomotivou byl zafazen sluzebni viiz, ve
kterém cestovala prehajici rodina ,,narodnich hosti™. Znenadani
se na obloze objevily tii dvoutrupé americke stihacky P-38
Lighting. K jistym formam lidskosti patfilo, ze kdyz chtel pilot
JkotlaF zadtodit na lokomotivu, nékolikrat zakrouzil nad
vlakem, a dal tak lidem moZnost vystoupit a skryt se, Bylo tomu
tak i tentokrat, Vidéli jsme velmi zfetelné mladého pilota, ktery
nékolikrat prolétl nad stojicim vlakem, zfejmeé si hledal
nejvhodné&jsi pozici pro ttok. Kdyz pak spustil, lokomotiva byla
v fu ranu jak cednik. Para se valila z rozervanéhio kotle, z vagoni
létaly trisky a kolem létaly odrazen¢ kulky. Posadka vlaku se
kryla pod Zelezni¢nim mostkem, prchajici rodina teprve
vyskakovala z vlaku, kdyZ je zasahly stiepiny. Byl to otfesny
a nezapomenutelny zazitek. Dobehli jsme pro nositka. holCicce
jsme zaskrtili poranénou nohu, muz s vysokou chlupatou ¢epici
mél oklivé zranéni na zadech, jeho Zzena méla poranénou tvar.
Muz nechtél holtitku pustit z naruéi, doprovodili jsme je na
cetnickou stanici v Netrebicich. K jejich osetfeni byli privolani
doktofi Tutter a Sezemsky z VeleSina.

Tou dobou se po zeleznici prepravovalo kdeco, nasim krajem
projizdely i transporty véziii z koncentratnich tabori, V den,
kdy to bouchlo, jel zrovna jeden takovy. Transport dopfedu do
veledinského nadrazi nahlasili z Budgjovic. Vlak n&jakou dobu
stal na velesinském nadrazi a bral vodu.

To uz se v okoli pohybovaly americké prizkumné jednotky.
Pfijely i k nam do Netfebic. Pét vojaki v jeepu, dva vepfedu,
jeden uprostied s kulometem pfipravenym k palbé a dva na
sajtné vzadu, na kapoté méli velkou bilou hvézdu. Jel s nimi pan
Mares, $vec z Kaplice. Na etnické stanici se dohodli, Ze je

otfeba zastavit nahlaseny vézensky transport. Na takovou akei
Jich viak bylo malo a obdvali se, ze dojde k prestielce se strazemi.
Tou dobou se v Netfebicich nachazely jednotky ROA (Ruska
osvobozenecka armada - ..Vlasovci). Jejich velitel general
Meandrov, kiery bydlel u Veselych, poskytl jednotku k zastaveni
transportu, Pamatuji si, Ze se uvedeny general dostavil na jednani
v paradni uniformé, rudé lampasy na kalhotach byly
nezapomenutelné, Kdy vyrazili. vzali s sebou i jeden fabricky
naklad'ak, na kterém byli i Velesinaci,

Je spousta prament, jak se viak s trestanci osvobozoval, jak
se strilelo, kdo mél vetsi zasluhu na osvobozeni. Pravda je vak
jina.

Pred Kaplickym nadrazim bylo takové dievéné premosténi,
za kterym stal nadrazni semafor a zavora se strazni budkou, kde
stal ozbrojeny némecky vojék. To znamenalo, Ze tam jsou
hranice. Lokomotiva méla éervenou a do nadrazi nemohla. Je
otazkou, jestli stala jenom na hranici, nebo jestli transport uz
nechteéli pustit na némecké tzemi. Kdyz strazni vidéli, Ze jsou u
hranice, sebrali se a tahli na Kaplici. Takze tam skute¢né nepad|
jediny vystrel. K vlaku jsem dorazil, kdyz uz byl skoro prazdny.
Cestou jsem potkaval zbidagené vézne, ktefi prehali na viechny
strany i do Némecka. Netfebicti je pak smérovali na Velesin.

Dalsi zajimavosti je, prod ujela lokomotiva, kterd tento
nedtastny viak tlacila. Je pravda, ze trat’ u Netfebic vyrazné
stoupa smérem k Vyhni. Viak viak stl a2 u Kaplickeho nddrazi.
kde je trat 1€méf rovni. Ta jedna lokomotiva by zfejmé s celym
vlakem byla schopna pokracovat dal.

9. kvétna 1945 skonila valka, viude se slavilo, véude bylo
mnoho radosti. 1 v Netiebicich jsme chtéli pfivitat Rudou
armadu. Postavila se slavobrana a mné fekli, abych na ni napsal
transparent ,DA ZDRAVSTVUJET TOVARYST STALIN®. Ja
ale rusky neumél. proto jsem zalel k Tvarohiim, pani byla
Ukrajinka a n&jaky ¢as na Ukrajing Zili. Pfedepsali mi to na kus
papiru a ji to pak krasopisné prepsal na slavobranu.

Jsem rad, Ze ta hrozné valka je pryd - uz sedmdesat let.
Neméli bychom zapomenout na hrdiny, ale ani na obycejne lidi,
ktefi se jen malym dilkem zaslouZili o jeji skonceni.

V.K.

SVOZ BIOODPADU VELESIN

Meésto Velesin zavedlo pro obtany od L. ledna 2015 svoz
biologicky rozlozitelného odpadu — rostlinnych zbytkd ze zahrad a
domécnostl, Mésto tak s predstihem reaguje na predpokladané zmeény
legislativy v odpadoveém hospodaestvi.

Od #ijna byl zahdjen zkusebni provoz systému. Na biologicky
odpad budou slouzit specidlni hnéde 240 | nidoby s uzavérem. Tyto
nadoby budou rozmistény u stanovist' separovaného odpadu a ndsledné
po dohode se zijemei i v dalsich lokalitich (u rodinny ch dom).

Vyhody zavedeni systému svozu bioodpadi:
-Meésto VeleSin navazuje na zavedeny systém sbéru thidéncho odpadu a
bezplatného odbéru odpadiy ve shérném dvofe
-Biologicky odpad tvoii az 40% objemu komundlnich odpadi
v popelnici. Zavedenim jeho tidéni by se o toto mnoZstvi mel snizil
abjem komunilniho odpadu, ktery kongi na skladce

-Do budoucna se da predpoklidat snizeni Cetnosti svozu
komunilniho odpadu

Cil zavedeni systému:

-Premenit biologicky odpad na kompost, kiery se nasledne vyuZije na
obecnich plochich
-Usetfit penize za poplatky snizenim uklidani odpadd na sklddku.
-Usetfit penize za sniZeni feinosti vy vozu komunélnich odpadi od ob¢ant.
-Dostat legislativnim povinnostem vyplyvajicim ze zikona o odpadech
-Nabidnout obéanim zlepseni servisu v odpadovém hospodafstyi.

Co patii do nddob na bioodpad
-Zbytky rostiinnych potravin z domacnosti, jako napf. zbytky zeleniny
a ovoce, slupky, skofdphy, Cajové sacky, kévove sedliny (ne
v igelitovych siceich).

- Trava. listi, piliny. hobliny.
C atFi

-Zbytky potravin a jidla. oleje. maso,
-Uhynula zvifata, Kosti.
-Plasty, sklo, papir. kamen, stavebni suie a betony,
-Komunalni a velkoobjemovy odpad, pneumatiky.
-Léky, nerozloZitelné odpady.
Piedpokladany harmonogram svozu

- Bfezen aZ fijen | x 14 dni

- Listopad a2 inor | x mésic

- Zajemgi o umisténi nadoby se mohou registrovat na tel:
380 331 541 — pi. Simovd neho : simovaivelesin.cz

Dalsi informace o zavedeni systému svozu bioodpadi naleznete na
webovych strinkach mésta VeleSin ;. hup/www.velesin.cz
PROJEKT SVOZU BIOODPADU VE VELESINE BYL_I’UDPORIEN
7 OPERACNIHO PROGRAMU ZIVOTN] PROSTREDL

SBERNY DVUR Velesin

Shérny dviir Velesin se nachazi v ulici Za Humny. pod
arealem Zemedélského druzstva.
oteviraci doba :
pond@li az étvrtek  12:00 -17:00
patek 10:00 - 17:00
sobota 8:00 - 13:00

Vi shérmném dvofe lze bezplatné prijimat tyto druhy odpadi:
Preumatiky, dfevo, dfeveny nabytek, objemny odpad - postele. gaude,
koberce, sedacky, lina, matrace, papir a lepenka, plasty, Zelezo a kovy.
textil, polystyren. eternit, nebezpeiné odpady - plechovky od barev.
fedidel, znedidtend hadry, olejove filry, [PA, zpétny odbér
elekirozatizeni, televize a monitory. drobné elektrozatizeni - radia.
ocitace, vysavade, lednice. pratky. mycky. mono¢lanky,
stavebni odpad —cihly, beton, smes stavebniho odpadu v emezenem
mnoZstyi, a to max. |xrocné
Beton

170101 © | m?
170102 © Cihly I m’
170103 © Tasky a keramické vyrobky I m!
170107 © Smési betonu, cihel, tasek I m?
170504 O Zeminaa kameni Im?
170506 O VytéZena hluSina 0.5 m’
170605 N Siavebni materidly obsahujici aszhest 0.5 m*
170904 O Smésné stavebni a demolicni odpady I m?
200202 O Zeminaa kameni 0.5 m*

Kontaktni osobat
Pavel Peroutka, odpadovy hospodaf mesta, el +420 728 785 422,
pavelperoutkaemail ez
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SPORTOVNi KALENDAR NA
MESIC DUBEN

Ve sportovnim kalendafi uvadime akee, které veleSinské sportovni oddily v aktualnim mésici pofadaji nebo se jich Géastni.

Poiadatel Zapas/ravod/turnaj Typ soutide :::"'.'I:::; Misto konini Zatatek
IFotbal Pland u CB - FC Velesin A _l.li tracda Gmui ) -4 4 Plana u 13 13:00
Fotbal FC Velesin 13 - T Cerna OF muzil 4.4 Fotbalhfiste Velesin 16:30
Fotbal FC Velesin A - Zlix LB thida (muzi) 124, | Fotbalhfiste Velesin 1300
Fotbal Pridoli 3 - FC Vulesin 13 OFP muzu 12.4 Piadols
Fotbal Nemanice - FOC Velesin A 113 tfida (mui) 18.4 Nemanice
Fotbal FO Veledin A - Z. Koruna O muzi 18.4 Fotbal hiigte \ -:Iu!‘ir; 17:00
Florbal FBC Veledin - SKP ¢ Budgj Jibot pichor 25.4 SH 75 Hluboki n. V1 10:30
Florbal FBC Veledin - ASK 1Tojmezi Jihoe pichor SI1 25 Iuboks n V1 1330
I otbal I'C Vol n A - kK. Ujeed [.13 tiida (mzi ) FFothal hifste Vclesin 13 30
Fotbal V.Brod - I'C Veledin 13 O muzi Novaki Tirod 17:00

COUNTRY ZABAVA

kterou porada CDC SIRAK
Velesin - nadrazi ,U Hamernika"
: Scbota 1842015 0d1930hed.

Braji JOTVIRACK

JARNI DETSKY BAZAREK
11.4.2015 od 09.00 -13,00 hod
P g WY L

Mile maminky, nabizine Vam moznost s prodat o sakoupit piov i e o
Tetni détske abledent, vbuy, Koienecké potfeby, hradky . kotarky,

Vb prodefl budou i
- vpatek 1004

1S od 18720 ™ hed

domluyn znacky i b
pupt el 723 17
« ko ma snadku z mimlé b
Jinak snadku dostane novy
nejdilezinggin e g v
kteryeh uyedete v Efal
diilekite pro wlentifikoer vadich véci

v, elstane T srepia, ale ot se pahlina,

Sy mjiei

wadina osemt (nejyhodndiii pon lepidky. na
NASL snadhy © cenu)

Prikdad sernamu Lapitin sia vési
Fotudove Lisle T Popis | Uena © NASE sonékn
] [Fodko modre | 30, 5,
] Rifle | %0-

sjiciho se bude vybirat 20.-K¢
01 S hruba od |

klady
(L8]

ey

TESIME SE NA VAS

Picinfeunse, S béubapels & 2brynn 2ovienm, Dycome s soeis byt e s vigie viens momitikan
it

Kulturni a informaéni centrum mésta Velesina pofada

Turistickou vypravu do
NOVOHRADSKYCH HOR

Horni Mal$e a Ruznice

Nedéle 19. dubna 2015
Odjezd autobusu v 8,30 z autobusového nadrazi ve VeleSing
Cena: dospéli 250.- K&, dichodci a studenti 200.- K¢, deti do
15 let zdarma
Priivodce Milan KoZeluh a jeho pes Jona$
Malse je u Dolniho Pribrani jedinou fekou Novohradskych
hor meandrujici v plivodnim koryté. Jeji pfitok Riznice je
.nejhorstéjsim® tokem celych hor. navie témef nezndmym.
Pojd'te spolecné navétivit tato romanticka mista.

Vyprava je ndroéna na obuti a na misty obtizné schidny
terén. Trasa je dlouhd piblizn& 12 km. Predpokladany navrat
v 19°hodin.

V pripadé zdjmu se zévazné (tedy zaplacenim poplatku}
prihladujte do 13, dubna 2015 u p. Bartizala v infocentru tel.:
725 919 382 nebo v kanceldfi kina tel.: 607 806 439

Taneé&ni kurzy ve Velesiné -
specialni nabidka

Pokud se cheete nauéit zakladiim tance a chovdni ve
spole¢nosti, cheete se sezndmit nebo najit pratele. prihlaste se
do tane¢nich kurzii ve VeleSiné. Nabizime tuto moznost
aplnym zacatecnikim, ale i tém, kiefi uz maji tanetni za
sebou. Nyni nabizime specialni akei, Pokud jste taneni pdr,
ktery se jiz pihlasil nebo par novy a pfihlasite dalsi novy
taneéni par, nabizime pro tento par slevu 200,- K& pro damu
i pana z tohoto paru. Bézna cena kurzu je 1600.- K&.

Taneéni kurzy maji ve Velesing uz dlpuholetou tradici a
v soudasné dobé je vedou taneéni mistfi z Ceskych Budgjovic
Tomas Rynes$ a Jana Batovska ( www.jihoceske-tanecni.cz )
Tanedni kurzy jsou vedeny zabavnou formou a urcité se na
nich i dobfe pobavite. To plati zejména o ProdlouZené a
zaverecném Veénecku. Taneéni kurzy by mély zadit 18, zafi
2015 a jsou vhodné i pro zaky 9. tid.

Nevihejte a vyuZijte této akce, kterd plati do 30. dubna 2015
Kontakt:
KIC mésta Velesin H. Riizickova 380 331003, 607 806 439



Kulturni nabidka ve Velesiné na mésic duben 2015 Program kina

DUBEN

King o vybavest fizenim DOLEY DIGITAL No .ﬂ m

Crortek 9.4, 9.00 hod sal kina ve Veleding Sobota 184,

sal kina ve Veleding

Divaditke pro skoly usidi pro Ziky 1. - 4. tfidy JUST a Détsky pokojicek - spalecny Koncert
Pohidky 7 nascho ku

Vatupné: 50 Ke

STREDA 14,
16.30 hod.
2D
PATEK 3.4.
1930 hod.
2D

Covrrek 94, Parck 244, \ Vst

PREMIERA

Vistava

ooy

"Ceskokrumlovsko ve tietim odboji

RYCHLE A ZBESILE 7 .

- NEDELE 5.4.
Parek 24,4, 19.00 hod sl kina ve VeleSing 16.00hod.
Ptek 104., 19.00 hod sl kina ve Velediné Divadlo Pasla Trivnitka uvidi komedii J. Bichového 2D

DYOJKONCERT pisnickaii Ivo Jahelky SOTYLKA®

LOVCI A OBET cma <
a Miroslava Palecka i

1830 hod.
2D

SOBOTA 114,
Vatupni 250 KE 19.30 hod.
2D

STREDA 154,
1930 hod.
2D

N oatery 28,4.2005 - Zdenka BLECHOVA -

ARG : (Rl cromiies .~ i
18.00 hod. ; S e e i =l
2D ; —
Stieda 29.4. <ol kina ve VeleSiné NEDELE 194, e
dopoledne  SUPERSTAR 75 Veledin - soutéi 2D Vatped 125.: KE, 06 00 15 et 100 K2
1800 hod  Piehlidka vitézi SUPERSTAR STREDA 224, R e i A
ZS Veledin pro vefejnost 1930 hoke e hkpoeea, oot b P et wat £ardl Smesbe, sy P g 6 4 589

2D B G2 SEENELITIN e o tacann, e Kimarin Lt Viart i Vened: 100, K2

Vstupnt: 20.- K&

11
S0BOTA 254,
1830 hod.
Sobota 1 20.00 hod Kavirna Jakub Civrick 30.4. prostranstyi pod potou 2D Viuprd! 110, KE
£ B e
V ramei hudebni kavirny uvadime 16.00 hod Stavéni majky NEDELE 264, vamurn.Ohm o e i i st o e, Bt o iy b4 G i Pt v oA

bit

~Chlapi v sob&™ m pomoc

Ko zpévaka skupury 21.00 hod
Papouskovo i

iy proie o bt e T R T P ke
i ot Macra
b e thicey . riten Clsenc. Ve syt Pt S0, Vabgos 100 KE

nove sdruzen

novy pravod
u Jihostroje

ON-LINE REZERVACE. www program kingweiesin o1 £ =t jrssdusdinrais =
TELEFON: 380 331 003 {| cazramnd] NEBD GS0BME ¥ HINE



Priklad navrzeného katalogového listu

Nabidka aktivit zajmové vzdélavacich instituci ve Velesiné

Rodina

Nazev instituce Matefské centrum — VELESINSKE KLUBICKO

Jiz od roku 2007 organizuje materské centrum
pravidelny program pro rodiny s détmi, odborné kurzy
Stru€na charakteristika |a  prednasky  vétSinou srodinnou tématikou.
Navstévovat je mozné i cviceni a turisticko- vlastivédny

krouzek.
Zfizovatel Pfispévkova organizace
Nabizené aktivity Kurzy, cviceni, pfednasky, navstéva samotného centra
Cilova skupina Rodiny s détmi
Cenik ZDARMA ¢i symbolické vstupné

Velesinské klubicko, o.s.

Nad Cihelnou 599

382 32 Velesin

tel: +420 736 623 477

e-mail: mcvelesin@seznam.cz

Web: http://www.mcvelesin.unas.cz/

Kontakt

Kultura

Nazev instituce

Stru¢na charakteristika

Zfizovatel

Nabizené aktivity

Cilova skupina

Cenik

Kontakt































