UNIVERZITA
JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA

Magisterské/kombinované studium

2010-2012

DIPLOMOVA PRACE

Bc. Miroslav Simedek

Profesni orientace a rekvalifikace osob se zrakovym
postizenim

Praha 2012

Vedouci magisterské prace: Mgr. Jana Jankova



JAN AMOS KOMENSKY UNIVERZITY PRAGUE

Master‘'s/Combined Study
2010-2012

DIPLOMA THESIS

Bc. Miroslav Simeéek

Professional orientation and retraining of people with visual
disabilities

Prague 2012

The Diploma Thesis Work Supervisor:

Mgr. Jana Jankova



Prohlaseni

Prohlasuji, Zze prfedlozena magisterska prace je mym pUlvodnim
autorskym dilem, které jsem vypracoval samostatné. VeSkerou
literaturu a dalSi zdroje, z nichZz jsem pfi zpracovani Cerpal, v praci

fadné cituji a jsou uvedeny v seznamu pouczité literatury.

Souhlasim s prezenCnim zpfistupnénim své prace v univerzitni

knihovné.

V Praze dne 23. unora 2012 Jméno autora: Bc. Miroslav Simeéek

vlastnoruéni podpis



Chtél bych podékovat Mgr. Jané Jankové za odborné vedeni, za

pomoc a rady pfi zpracovani této prace.



Anotace

Diplomova prace se zabyva problematikou profesni orientace a
rekvalifikace osob se zrakovym postiZzenim. Je rozdélena do dvou ¢asti,
teoretické a praktické. Teoreticka Cast vymezuje zrakové postizeni,
rozebira anatomii zrakového organu, jeho vady a také objasnuje
specifika Zzivota osob se zrakovym postizenim, predevSim vliv
zrakového postizeni na osobnost. Dale se vénuje oblasti profesni
pfipravy osob se zrakovym postizenim, vCetné moznostem jejich
rekvalifikace a nasledného uplatnéni na trhu prace. V neposledni fadé
seznami Citatele s vybérem vhodnych profesi a legislativni ochranou
osob se zrakovym postizenim v pracovnim procesu. Prakticka cCast
zjiStuje kvantitativni metodou za pouziti techniky dotazniku, v jaké mire
vykonavaji osoby se zrakovym postizenim profesi, ke které sméfovala
jejich profesni pfiprava, zda se setkaly s bariérami, které jim
znemoznovaly nalézt praci, zda jim absolvovana rekvalifikace umoznila
snaze najit vhodnou praci v uzké souvislosti s dosazenym vzdélanim a

jak jsou spokojeny se svym zivotem po pracovni strance.

Klicové pojmy:

jedinec se zrakovym postizenim
profesni orientace
profesni poradenstvi
rekvalifikace
trh prace
zrakovy organ

zrakové postizeni



Annotation

This thesis deals with the professional orientation and retraining
of people with visual disabilities. It is divided into two parts, theoretical
and practical. The theoretical part defines visual impairment, examines
the anatomy of the optic organ, its defects and also explains the
specifics of life, of people with visual disabilities, especially the influence
of visual impairment on personality. It also discusses the training of
people with visual impairments, including the opportunities to retrain,
and subsequent labor market of oppurtunities open to them. Finally, the
numerator familiar with the selection of appropriate professional and
legal protection of people with visual disabilities in the workforce. As to
the ability of the method to detect their use of checklist by persons in
the visual impairments profession, which directed their training, whether
they met with barriers which prevented them from finding a job, whether
they attended retraining allowed them to find suitable work in close
relation to educational attainment, and how they are satisfied with their

lives after working on site.

Key concepts

The individuals with visual disabilities
The professional orientation
The vocational Guidance
The retraining
The labor market
The visual organ

The visual impairment
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uvoD

Téma této diplomové prace zni ,Profesni orientace a
rekvalifikace osob se zrakovym postizenim.“ Jak jiZ napovida nazev,
prace podrobnéji rozebira problematiku jak profesni orientace, tak
pfipadné rekvalifikace osob se zrakovym postizenim. Zabyva se blize
moznostmi vzdélavani, pracovniho uplatnéni a legislativni ochrany osob
se zrakovym postizenim. Pfiblizuje Ctenafi naro€nou a dlouhou cestu
takto handicapovanych osob za nalezenim vhodného a duastojného
zaméstnani, které by pfineslo témto lidem nejen urcitou ekonomickou
nezavislost, ale i pocit zivotniho naplnéni.

,Profesni draha u handicapovanych jedincd ma ruzny vyvoj
v dusledku handicapu, omezené volby povolani a s tim souvisejici
spravné profesni orientace. Dulezitym se zejména jevi utvafeni a
rozvijeni realného profesniho cile a perspektivy handicapovaného
Clovéka a vlastnosti a schopnosti vyznamnych pro proces volby
povolani, jeho vykonavéni a eventuéini rekvalifikace.

Nad vybérem tématu diplomové prace jsem nemusel pfilis
dlouho rozmyslet, hlavni motivaci pro jeho volbu byla moznost vyuZiti
poznatkll a zkuSenosti, které jsem ziskal v priabéhu odborné praxe,
kterou jsem absolvoval v Pobytovém rehabilitanim a rekvalifikacnim
stfedisku pro nevidomé Dé&dina o. p. s., ul. Smolikova v Praze 6.
Setkani s lidmi se zrakovym postiZzenim, ktefi zde ziskavali dovednosti
a navyky nezbytné pro integraci do spoleCenského Zivota, ve mné
zanechalo hluboky dojem a zaroven i zajem o tuto problematiku.

Cilem této diplomové prace je obeznamit d¢tenare
s problematikou zrakového postizeni, se specifikami Zivota s timto

postizenim a jeho vlivem na osobnost. Jejim hlavnim cilem je vSak

' OPATRILOVA, D. ZAMECNIKOVA, D. Predprofesni a profesni pfiprava zdravotné
postizenych. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita v Brné, 2005. 9 s. ISBN 80-210-
3718-0.



seznameni s moznostmi vzdélavani, profesni orientace, nasledného
uplatnéni na trhu prace osob se zrakovym postizenim a v neposledni
fadé i seznameni s nabidkou rekvalifikacnich kurzu pro tyto osoby.

Diplomova prace je rozdélena na teoretickou a vyzkumnou ¢ast.
Celkem obsahuje Sest kapitol.

Prvni kapitola se zaméfuje na zakladni pojmy, které se vztahuji
k vymezeni zrakového postizeni, popisuje zrakovy organ a stru¢né
popisuje nejCastéjSi zrakové vady a nemoci.

Druha kapitola popisuje specifika zivota jedince se zrakovym
postizenim, reakci Clovéka na ztratu zraku a prfedevsim vliv zrakového
postiZzeni na osobnost.

Treti kapitola se jiz plné vénuje pfedprofesni a profesni pfipravé
osob se zrakovym postizenim. Pfiblizuje pribéh vzdélavani, faktory
vybéru dalSi vzdélavaci drahy a neopomiji ani moznosti profesniho
poradenstvi.

Ve Ctvrté kapitole diplomové prace je feSena otazka vyznamu
prace pro osoby se zrakovym postizenim, jejich postaveni na trhu
prace, legislativni ochrana a jsou zde uvedeny i pfiklady vhodnych
pracovnich profesi pro tyto handicapované.

Posledni, pata kapitola teoretické casti se tyka pracovni a
socialni rehabilitace a seznamuje s Cinnosti Pobytoveho rehabilitaéniho
a rekvalifikaCniho stfediska pro nevidomé Dédina v Praze 6, kde jsem
vykonaval odbornou praxi.

Sestou kapitolou je vlastni vyzkumna &ast, kdy vyzkumné $etfeni
bylo provedeno kvantitativni metodou, pouzitim techniky dotazniku.
Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjiSténi, zda osoby se zrakovym
postizenim vykonavaji profese, ke kterym sméfovala jejich profesni
pfiprava, zda jim absolvovana rekvalifikace umozni snaze nalézt
vhodné zaméstnani v uzké souvislosti s dosazenym vzdélanim a zda se
setkavaji pfi hledani prace s bariérami. Vyzkumna c&ast feSi i miru
spokojenosti osob se zrakovym postizenim se svym Zivotem po

pracovni strance.
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Pro praxi mUze byt tato diplomova prace pfinosem tim, zZe
zobrazuje prlfez zivotem osob se zrakovym postizenim od pocate¢niho
vnimani svéta, zakladniho vzdélavani, nasledné profesni pfipravy az po
ziskani vhodného zameéstnani a integrace do spolecnosti. Umozniuje
nejen specialné pedagogickym pracovnikim nebo zainteresovanym
osobam, ale i celé Siroké vefejnosti, nahlédnout do svéta lidi se
zrakovym postizenim a pochopit tak Iépe jejich chovani a reakce na
podnéty z vnéjSiho i vnitfniho prostredi.

Jedinclm se zrakovym postizenim pak muze tato prace usnadnit
rozhodovani pfi volbé profesni drahy a byt urCitym navodem k nalezeni

vhodného zaméstnani.
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1 Vymezeni zrakového postizeni

Mg wiv s

Jedna se o nejvetsi zdroj informaci pro nas organizmus. Vyuzivame jej
jako primarni smysl pfi ziskavani témér 80-ti % vSech informaci. Zrak
rozSifovalo naSe spoleCenské védéni. Na pocatku to byl objev pisma,
pozdéji objev knihtisku. NaSe poznani se tak rozSifilo nepfimo
prostfednictvim zraku. Dal§im velkym zdrojem zrakovych informaci se
stal film, televize a vsouCasné dobé neustale se rozvijejici
elektromagnetické formy predavani zrakovych informaci
prostfednictvim vypocetni techniky, mobilnich telefonu, internetu a
socialni sité.

Zrakem vnimame svételnou energii elektromagnetického vinéni
v rozsahu 400 — 760 nm, to znamena v pasmu mezi svételnym vinénim
ultrafialového az infracerveného svétla. Toto svételné vinéni pfichazi do
oCi jako opticka energie a na sitnici se biochemicky pfemeénuje na
energii  bioelektrickou. PokraCuje prostfednictvim ¢ty neurond
centralnim nervovym systémem, nasledné mozkem, az do konecné
projekéni oblasti. Touto oblasti se stava kdra mozkova tylniho laloku,
kde jsou vnimany intelektové zrakové informace (Jesensky a kolektiv,
2007).

Rozvojem, vychovou a vzdélavanim jedincl se zrakovym
postizenim se zabyva oftalmopedie. Pfedmétem této discipliny je
vyzkum pedagogickych jevl u osob se zrakovym postizenim. Cilem je
pak optimalni rozvoj osobnosti jedince s takovym postizenim, pfiprava
na povolani, pracovni zafazeni a spoleCenské uplatnéni. Termin
oftalmopedie je tvofen zfeckych slov oftalmos — oko a paidea —
vychova. Se zavadénim tohoto terminu se zapocalo v poloviné
devadesatych let 20. stoleti, souCasné je tato specialné pedagogicka
disciplina uvadéna pod terminem tyflopedie. Tento termin je tvofeny

z feckych slov tyflos — slepy a paidea — vychova. Divodem
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terminologické zmény byla skuteCnost, Zze tyflopedie predstavuje
doslovné pedagogiku nevidomych. Disciplina vSak zahrnuje i dalSi
kategorie zrakové postizenych, které nejsou vterminu tyflopedie
zastoupeny. V zahrani¢ni literatufe lze uvedenou problematiku nalézt
pod anglickymi pojmy Visual Impairment, Special Education for Blind
and Partially Sighted nebo také némeckym terminem Sehbehinderung.
| v zahraniCi v3ak existuje jista nejednotnost v terminologii, ktera je
typicka i pro nase podminky (Pipekova a kolektiv, 1998).

L,Zrakoveé postizeni neni absolutni stav, je to komplexni,
Vv neustalém pohybu se nachazejici proces, ktery ma individualni
dynamiku. Tu ovlivriuje jak osobni konstituce zrakové postizeného, tak
vlivy a reakce socialniho prostfedi. Priciny zrakového postiZzeni jsou
zakotveny bud ve fyzickém poSkozeni zrakového vnimani (napr.
glaukom), nebo v jeho neregulérni funkci (napf. amblyopie), nebo
v extrémnich socialnich podminkach (napf. drZeni ditéte v temném
prostredi). Tyto mozné pfic¢iny maji zakonité vliv na fyzicky, psychicky a
socialni vyvoj zrakové postizeného jedince. To se muZe projevovat
ovlivnénim vyvoje motoriky, anestetiky, feci, emocionality, intelektu,
psychického a infrapsychického zazZivani vlastniho ja. V socialni rovineé
jde hlavné o procesy vnimani spole¢enskych a individualnich hodnot.
Tento komplex vlivii se muze stat dalsi rovinou pfi¢in neZadouciho
vyvoje postizeného Cloveéka. ProtoZe ale zdravotni postizeni je proces
dynamicky, je myslitelny vyvoj, ktery se ubira opacnym, to je pozitivnim
smérem. Zde vstupuje na scénu vzdélavani, vychova a terapie. Podle
toho, jak v souhre s individualnimi moznostmi zrakové postizeného jsou
ucinne, je cil rehabilitace umoznit postizenému cCloveku Zit naplnénym

Zivotem vice, ¢i méné uskutecnitelny. @

2 JESENSKY, J. Prolegomena systému tyflorehabilitace, metodiky tyflorehabilitacnich
vycvikt a pfipravy rehabilitatné — edukacnich pracovniku tyflopedického spektra. 1.
vydani. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2007. 17 s. ISBN 978-80-
86723-49-5.

13



1.1 Pojem a osobnost jedince se zrakovym postizenim

Ne kazdého, u koho se vyskytne néjaka zrakova vada, lze
povazovat za osobu se zrakovym postizenim. VétSina lidi pouziva
alespon po Cast svého ZzZivota bryle nebo kontaktni CocCky, které
zpravidla funguji jako dostateCna korekce jejich snizenych zrakovych
schopnosti (nej¢astéji k nim dochazi v dusledku vady akomodace
coCky). Takova zrakova vada prakticky neovliviiuje negativnim
zplsobem Zivot Clovéka nebo jen minimalné, projevy takového
zrakového omezeni nejsou nijak vyznamné. V pfipadé, Ze bézna
opticka korekce nepostacuje a zrakova vada zpUsobuje ¢lovéku vazné
komplikace pfi béznych kazdodennich c¢innostech, muzeme
diagnostikovat zrakové postizeni urcitého stupné (Slowik, 2007).

,Za osobu se zrakovym postizenim (z pohledu tyflopedie)
povaZujeme toho jedince, ktery i po optimalni korekci (medikamentozni,
chirurgické, brylové apod.) ma v béZném Zivoté problémy se
ziskavanim a zpracovavanim informaci zrakovou cestou (napfr. cCteni
&ernotisku, zrakova orientace v prostoru atd.).”

Zrakoveé postizeni €i dokonce uplna ztrata zraku predstavuje
v kterémkoliv véku zasadni zménu v Zivotnich moznostech takto
postizeného Clovéka. V podvédomi vétSiny zdravych lidi se vyfazeni
tohoto dulezitétho smyslu rovna vyfazeni Cclovéka z aktivniho
smysluplného zivota. Kazdy se vSak muze presvéddit o takirka nezdolné
snaze jedincl se zrakovym postizenim najit si své lidsky dustojné misto
ve spoleCnosti, jejiz jsou pravoplatnymi Cleny. Kazdy, kdo neni
zaslepen svym vlastnim pocitem nadfazenosti a nezranitelnosti, se
muze ujistit a ocenit, do jaké miry toho jsou schopni a jak se jim to dafi.
Vzdor nékterym neobvyklym formam cinnosti, které si jejich zplsob
zivota bez ucasti zraku vyzaduje, Ize jejich zivotni projev a pfizpUusobeni

povazovat za moralné povzbudivy doklad neznicCitelné sily lidstvi a za

® SLOWIK, J. Specialni pedagogika. 1. vydani. Praha: Grada Publishing, a.s., 2007.
59 s. ISBN 978-80-247-1733-3.
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rovnocenné uskuteéfiovani jeho bytostnych hodnot (Calek, Cerha,
Holubat, 1992).

1.2 Anatomie zrakového organu

LZrakovy organ se sklada ze dvou funkéné odlisnych ¢asti. Jednu
cast predstavuje ocni koule se zrakovym nervem a zrakovym centrem
v centralnim nervovem systému. Druhou cast tvofi pfidatné organy,
které chrani oko pred poskozenim, zvlhCuji predni plochu oka, zajistuji
pohyb oka a vyZivuji krvi vSechny jeho casti. Cely organ je uloZzen
v kosténé schrénce lebky v oénici (orbita) (Rehék 1989, s. 13).

Obrazek 1: Anatomie zrakového organu

Sval pro otaceni o¢ni bulvy

- Céva

Zadni ocni k

Slepa skvmna

Komorovy mok
v predni oéni komore

I"‘ / Zila

/ Zrakovy nerv

Poj

Cocka

Rohovka

Tepna
Zomice

Duhovka
Béli
Rasnata salisad
vlakna pro
zavéseni oka

Sval fasnatého téliska —

Zdroj: http://vyuka.zsjarose.cz/index.php?action=lesson_detail&id=563

* KVETONOVA-SVECOVA, L. Oftalmopedie. 2. dopIn&né vydani. Brno: Paido, 2000.
11 s. ISBN 80-85931-84-2.
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Sténa bulbu je sloZena ze tfi vrstev. Zevni vrstva je v pfedni ¢asti
tvofena rohovkou (cornea), ktera smérem vzad pfechazi v bélimu
(sclera). Ta je tvofena vazivem, pomaha udrzovat tvar oka a chrani jej
pfed mechanickymi narazy. V zadni casti bélimy je otvor, kterym
prochazeji axony gangliovych bunék sitnice tvofici zrakovy nerv.
Druhou vrstvu tvofi zivnatka (uvea), ktera vyzivuje bulbus. Zadni Cast
uvey, tj. cévnatku, lemuje skléra od vystupu zrakového nervu az k tzv.
ora serata, kde pfechazi do fasnatého téliska (corpus ciliare). Ora
serata obsahuje i ciliarni sval, ktery méni lomivé schopnosti ¢ocky, a
tim umoznuje zaostfeni na rlznou vzdalenost. Pfed Fasnatym téliskem
se uvea odchlipuje od skléry v podobé duhovky (iris), pfepazuje o¢ni
dutinu a ohraniCuje pfedni komoru vyplnénou nitrooCni tekutinou, proti
zadni komore. Duhovka ma uprostied kruhovy otvor — zornici (pupila).
Sitka zornice se méni, coz obstaravaji dva svaly — svéraé zornice
(mutulus sphincter) a rozvéra€ zornice (mutulus dilatator pupileae).

Treti vrstva, vlastni nervova ¢ast sitnice, za¢ina od ora serata,
kde se méni z dvouvrstevného epitelu fasnatého téliska — pars coeca
retinae do pars nervosa. Zde je tfeba uvést dva druhy zrakovych bunék
— tyCinky a Cipky. Cely slozity aparat vysila do centralniho nervového
systému slozity kdd, zachycujici vSechny sloZky obrazu. Nejdetailngjsi
obraz vznika v misté, které se nazyva zlutd skvrna (macula lutea).
Uprostfed Zluté skvrny se nachazi jamka (fovea) v okoli které se
nachazi velké mnozstvi Cipku, které zajistuji skladani mozaiky obrazu,
vCetné barevného vidéni. Sitnice je upevnéna k cévnatce na dvou
mistech — kolem papily zrakového nervu a v ora serata.

Axony sitnice pronikaji do papily a vytvareji zrakovy nerv (nervus
opticus). V jednom zrakovém nervu je az milion vidken. Vlakna pak
vnikaji skrz canalis nervi optici v oCnici do nitra lebky, kde se kfizi
s vlakny druhého oka tak, Zze cca 60 % prebiha zkfizené na druhou
stranu a zbytek sméfuje dale na své strané nezkfizené. Bod kfiZzeni se
nazyva chiasma. Zkfizena i nezkfizena vldkna se nasledné spojuji za

chiasmem do tractus opticus a prochazeji do prvniho relé zrakové
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drahy — corpus geniculatum laterale, odkud jako nasledujici neuron
vybiha radiatio optica do area striata, do zrakového centra mozkové
klry. Odtud se pak rozbihaji informace o obrazu do jednotlivych oddilt
mozkoveé Kkury.

Za rohovkou muzeme nalézt pfedni komoru vyplnénou nitroo&ni
tekutinou. Nelze zapomenout na optickou Cast oka zavéSenou na
fasnatém télisku — ¢oCku (lens). Oblast za ¢oCkou vyplfiuje rosolovita
tkan — sklivec.

Pfidatnymi organy oka jsou dvé viCka (palpebrae), jejichz vnitfni
plochu kryje spojivka (conjuktiva). K ochrané oka lze fadit i Fasy.
Nakonec nelze opomenout i dulezitou funkci okohybnych svall

(Kvétoriova — Svecova, 2000).

1.3 Vyvoj zrakového vnimani

V obdobi od narozeni do jednoho mésice zdravé dité zrakem
sleduje okna a svétlé stiny a s nelibosti reaguje na prudké osvétleni.
Dité otaci oCi na opacnou stranu, nez se staci Ci naklani hlava. Tento
reflex vymizi béhem nékolika tydnd a dité zacina postupné zrakem
fixovat objekty vzdalené 20 — 25 cm od jeho tvare.

V obdobi od jednoho do tfech mésicu dité sleduje objekty v jeho
zorném poli a stale vice sleduje tvare lidi. Ve dvou mésicich sleduje
vnitfni Casti obliCeje jako oci, nos a usta. Pohyby oCi jsou jesté Spatné
koordinované. Dité jiz sleduje kontrastni obrazce, jako jsou $achovnice,
pruhy, trojrozmérné pfedméty jasnych barev nebo s geometrickym
vzorem. OCima hleda zdroj zvuku umistény na boku, pozdéji se za nim
otoCi. Hleda v prostoru pfredméty nebo osoby.

Ve tfetim az patém mésici dité hledi pfimo dopfedu. Diva se na
své ruce a hraje si s nimi ve stfedni ¢are. VétSinu pfedmétd v dosahu
rukou si prohlizi, natahuje se pro né a dava je do ust. Zaostfuje na

pfedméty ve vzdalenosti 12 — 50 cm. Sleduje olima rychle se
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pohybuijici pfedméty v oblouku o rozsahu 180 stupnu. Dokaze zrakem
vyhledat urcitou hracku ve skupiné hracek a poté se pro ni natahuje.

V péti az sedmi mésicich ma dité jiz vyvinutou koordinaci
souhybu o¢i, to znamena, Ze se obé oli pohybuji spoleCné a soumérné.
Poznava znamé lidi ze svého okoli a reaguje na né.

V sedmi mésicich az jednom roce Zivota dité zveda hlavu pfi
pohledu vzhuru, pohybujici se pfedméty sleduje pouze o€ima. V tomto
obdobi ma dobfe vyvinuté zrakové funkce jako jsou fixace, sledovani
objektu a preneseni pohledu. Poznava nékteré obrazky, rozviji se
prostorove vidéni.

V obdobi jednoho roku az roku a puUl rozpoznava dité podobnosti
a rozdily. Umi kreslit tuzkou na papife, prohlizi si obrazkové knizky a
obraci listy. Dité dokaze ukazat na predmét, ktery chce a fika si o néj.

V intervalu jednoho a pul roku az tfi let ma dité dobfe vyvinutou
konvergenci, avSak hodnoceni umisténi vzdalenych predmétd neni
jesté dokonalé. Poznava znameé obrazky, napodobuje jednoduchou
¢innost a manipuluje s mnoha jednoduchymi pfedméty v jeho okoli.
Kresli podle vzoru svislé Cary a také kruhy. Ve tfech letech zacCina
pojmenovavat barvy, umi k sobé pfifadit pfedméty stejné barvy bez
ohledu na tvar. Na pozadani ukaze casti postavy. Dokaze kreslit
vodorovnou ¢aru.

Ve véku tfi az Ctyr let dokaze dité obkreslit geometrické tvary,
tfidit a usporadavat do skupin pfedméty podle barvy, velikosti, délky,
pouziti nebo prubéhu déju. Vybere z nékolika predméta ten, ktery se od
ostatnich liSi tvarem, barvou nebo velikosti.

V obdobi od ¢tyf do péti let dité rozpoznava barvy a rozliSuje
odstiny. Rozpoznava abstraktni symboly — pfifazuje pismena a slucCuje
je do slova. Pfifazuje slova k obrazkim. V tomto obdobi je plné vyvinuté
prostorove vidéni.

Ve véku Sest az sedm let konéi vyvoj oka i zrakové percepce.

Dité je schopno Cist, psat a pamatovat si tvary pismen (Keblova, 2001).
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1.4 Klasifikace zrakového postizeni

Na zakladé vysledku specialniho vySetfeni je mozné osoby se
zrakovym postizenim pfifadit do nékteré z nasledujicich péti kategorii

zrakoveho postizeni:

« kategorie 1: stfedni slabozrakost
« kategorie 2: silna slabozrakost

» kategorie 3: tézce slaby zrak

« kategorie 4: prakticka nevidomost

« kategorie 5: uplna nevidomost

Tab. 1. Klasifikace zrakového postizeni podle WHO (Svétové

zdravotnické organizace)

Polozka Druh zdravotniho postizeni

1. Stredni slabozrakost
zrakova ostrost s nejlepSi moznou korekci: maximum mensi
nez 6/18 (0,30) - minimum rovné nebo lepsi nez 6/60 (0,10);

3/10 - 1/10, kategorie zrakového postizeni 1

2. Silna slabozrakost

zrakova ostrost s nejlepSi moznou korekci: maximum mensi

nez 6/60 (0,10) - minimum rovné nebo lepsi nez 3/60 (0,05);
1/10 - 10/20, kategorie zrakového postizeni 2

3. Tézce slaby zrak
a) zrakova ostrost s nejlepSi moznou korekci: maximum mensi
nez 3/60 (0,05) - minimum rovné nebo lepsi nez 1/60 (0,02);
1/20 - 1/50, kategorie zrakového postizeni 3
b) koncentrické zuzeni zorného pole obou o€i pod 20 stupnid,

nebo jediného funkéné zdatného oka pod 45 stupnu

4. Prakticka nevidomost
zrakova ostrost s nejlepsi moznou korekci 1/60 (0,02), 1/50 az

svétlocit nebo omezeni zorného pole do 5 stupid kolem
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centralni fixace, i kdyz centralni ostrost neni postizena,

kategorie zrakového postizeni 4

5. UpIna nevidomost
ztrata zraku zahrnujici stavy od naprosté ztraty svétlocitu az po
zachovani svétlocitu s chybnou svételnou projekci, kategorie

zrakového postizeni 5

Zdroj: Mezinarodni statisticka klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich problému
- desata revize (MKN-10), vydal Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR

(dostupné na http://www.nicm.cz/klasifikace-zrakoveho-postizeni [cit. 20. 2. 2012]).

Definovani zrakového postizeni pouze na zakladé ostrosti vidéni
a rozsahu zorného pole nelze povazovat vzdy za zcela dostalujici.
Z hlediska objektivnéjsi diagnostiky je nezbytné velice ddkladné

zkoumat i dalSi zrakové funkce, jako jsou napfiklad:

« kontrastni citlivost (svétloplachost, Seroslepost),
« schopnost rozliSovat barvy (barvoslepost),

e vnimani hloubky,

« schopnost lokalizovat,

» fixovat pfedméty,

« sledovat je v pohybu apod.

Zejména odborni pracovnici se zajimaji o to, do jaké miry ma
zrakové postizeni vliv na kazdodenni Zivot osoby se zrakovym
postizenim, jak zvlada urcité ukony, které dokaze zvladnout pouze s
obtizemi nebo které nedokaze zvladnout vibec. Je Zadouci zjisténi, v
v navaznosti na to, nalezeni adekvatniho feSeni (s pomoci zrakového
vnimani nebo za pomoci ostatnich smysla). K celkovému posouzeni
zrakovych funkci je ve vétSiné pripadl naprosto nezbytna spoluprace
vice kvalifikovanych odbornikid - lékafe, zrakového terapeuta a

socialniho pracovnika. Zavéry téchto odborniki pak mohou vést
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k posouzeni zrakovych funkci Vv praxi (dostupné na

http://www.nicm.cz/klasifikace-zrakoveho-postizeni).

1.5 Zrakové vady

,lerminem zrakové vady oznacCujeme nedostatky zrakové
percepce ruzné etiologie i rozsahu. Spadaji sem onemocnéni oka
s naslednym oslabenim zrakového vnimani, stavy po urazech, vrozené

&i ziskané anatomicko fyziologické poruchy.®

Typy zrakovych vad

Zrakové vady je mozné rozdélit podle toho, jaka oblast zrakovych

funkci je porusena.

Ztrata zrakové ostrosti — vidéni osob postizenych ztratou zrakové
ostrosti neni zfetelné a tyto osoby trpi obtize s rozliSovanim detaild.
Nemuseji vSak mit vyrazné obtize srozliSovanim rozmérnych
predmétd. Intenzita stupné postizeni je rozdilna. Zrakova ostrost

méfime tzv. Snellenovymi optotypy.

Postizeni zorného pole - toto postizeni zplsobuje omezeni vidéného
prostoru. MlOze se objevit i omezeni zrakové ostrosti. Méfeni je
pomérné naroCné zejména u malych déti. PFfi pohybu v prostoru
dochazi k narazeni ditéte na predmeéty na té strané, na které je vypadek
zrakoveého pole. U déti se mohou projevit obtize s rozliSovanim barev,
muUze dochazet ke zhorSovani vidéni za Sera a pfi pfizplsobovani se

zméné okolniho osvétleni.

> KVETONOVA-SVECOVA, L. Oftalmopedie. 2. dopIn&né vydani. Brno: Paido, 2000.
18 s. ISBN 80-85931-84-2.
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Okulomotorické poruchy — ktémto porucham dochazi pfi vadné
koordinaci pohybu oc€i. Osoby postizené touto poruchou maji problémy
pfi pouzivani obou o¢€i, pfi sledovani pfedmétu v pohybu nebo pfi jeho
prohlizeni. Takova osoba predmeét sleduje zpocCatku jednim a nasledné
pak druhym okem. Pfi této poruSe mize bé&éhem sledovani predmétu
dochazet ke staCeni jednoho oko dovnitf a druhého zevné, nebo ke
staCeni obou ocCi asymetricky dovnitf. Komplikace lze pozorovat i pfi

snaze uchopit rozlicné predmety.

Problémy se zpracovanim zrakovych podnéti — uvedené problémy
se projevuji u osob s poskozenim zrakovych center v mozkové kure.
Jedinci postizeni korovou slepotou mivaji znaCné potize se
zpracovanim zrakovych informaci a to i pfesto, Ze neni posSkozena
sitnice a nedojde ani k poSkozeni zrakového nervu. Pfi vytvareni
celkového zrakového obrazu dochazi k problémdm s interpretaci

zrakové informace a jejim spojenim s ostatnimi smyslovymi viemy.

Poruchy barvocitu - barevné vidéni je schopnost oka k rozliSovani
riznych délek elektromagnetického vinéni a vnimani je v podobé barev.
Za to, ze jsme schopni barevného vidéni, muzeme dékovat tzv. Cipkam.
RUzné barevné odstiny pak vznikaji kombinaci tfi zakladnich barev -
Cervené, modré a zelené. Poruchy barevného vidéni mohou byt jednak
vrozene, jednak ziskané (Steringova,J., Sluzby pro zrakové postizené
déti a mlédez v Ceskych Budéjovicich, diplomové préce ZSF JU, 2008,

dostupné na http://www.tyflokabinet-cb.cz/zrak.htm).

1.5.1 Nejcastéjsi o¢ni vady a nemoci

Retinopatie nedonosenych (ROP) - toto onemocnéni je zplsobeno
patologickymi zménami na sitnici, kterou tvofi jemna blanka vystylajici
nitro oka. PFijima okolni svétlo a zrakovy podnét vysila do mozku.
Krevni cévy, jejichz ukolem je vyzZivovat sitnici, dozravaji jako posledni.

Uplné& jsou vyvinuty aZ po narozeni donoSeného ditéte. V piipadsg, Ze je
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dité nedonosené, je sitnice pfiliS tenka. Retinopatie nedonoSenych je
tim zavaznéjSi a CastéjSi, ¢im ma dité nizSi porodni vahu
nebo gestacni vék. Velka role je zde pfisuzovana prodlouzené aplikaci
kysliku, poctu krevnich transfuzi, vySi odchylky kysliku a kysli¢niku
uhli¢itého, poc€tu dni plicni ventilace, sepsi a v neposledni fadé i
celkovému zdravotnimu stavu ditéte. Ke screeningu se pfistupuje u
téch déti, jejichz porodni hmotnost je pod hranici 1500 g, kterym
je aplikovan kyslik, a také u narozenych ve 30. tydnu nebo dfive.
VySetfeni ditéte oftalmologem je provadéno v patém az sedmém tydnu
po narozeni a v dobé, kdy je dité propusténo do domaci péce. Kontrolni

vySetreni dité absolvuje nejméné jedenkrat za rok.

Kortikalni slepota - pfi této poruSe nejde o posSkozeni stavby nebo
funkce oka, ale jedna se o poruchu mozku. Kortikalni slepota je
definovatelna jako porucha, pfi které je zrak postiZzen vice, nez mizeme
oCekavat na zakladé vysledkl oftalmologického vySetfeni. Neurologicky
nalez v8ak prokazuje odchylky. U déti, které jsou postiZzeny kortikalni
slepotou, jsou velice rliznorodé poruchy zrakové funkce. K rznorodym
pfiznakim kortikalni slepoty patfi proménlivé pouzivani zraku,
nesoustfedéni se, nedostatek zrakové zvidavosti a obtize pfi
prostorovém vidéni. Dale dochazi ke S$patnému chapani kontextu
ditétem, pfedmétu i jeho pouZiti v ramci ciziho prostfedi.

Oftalmologické vySetfeni se zaméfuje na stavbu oka a zakonceni
zrakového nervu. Dochazi k vySetfovani zrakovych reflexd, fixaci na
svétlo a k vySetieni pohybu oc€i a hlavy. Dale nasleduji neurologicka
vySetfeni. Tato porucha je vétSinou doprovazena dalSimi
neurologickymi onemocnénimi, napfiklad détska mozkova obrna,

mentalni retardace, epilepsie a dalsi.
Poruchy a onemocnéni oéniho bulbu - nejCastéji se jedna o

kongenitalni glaukom. Uvedené onemocnéni je charakteristické

zvySenym nitrooCnim tlakem, €¢imz dochazi k redukci nitrooCni krevni
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cirkulace a k poskozeni o€nich tkani. Vzhledem ke stavu oka je nutné

pristoupeni k chirurgickému zakroku.

Refrakéni vady - refrakéni vada je stav, kdy dochazi k nepoméru mezi
lomivosti oka a jeho délkou. Refrakéni vady jsou pfevazné osove, kdy
pfedozadni délka oka je menSi (hypermetropie) nebo vétsi (myopie)
vzhledem k lomivosti optickych prostfedi. Méné je refrakénich vad
kfivkovych, kdy zakfiveni refrakénich ploch je moc malé nebo moc
velké. Existuji také vady indexové, kdy vyssi index lomu ¢oCky vyvolava
myopii a niz8i index lomu hypermetropii. Refrakéni vady rozdélujeme na
malé a velké. Postizeny sam pristupuje ke korigovani této vady, tato
cinnost je bezdécna.

Co v8ak neni jiz postizeny schopen korigovat sam, jsou velké
refrakéni vady, pfi kterych dochazi k poklesu zrakové ostrosti, a proto je
nutné tyto vady korigovat korekéni pomuckou jako jsou bryle nebo

kontaktni CocCky.

a/ Myopie (kratkozrakost) - toto onemocnéni je charakterizovano
nespravnym pomérem mezi lomivosti optickych prostiedi a délkou oka.
Rovnobézné paprsky, které pfichazeji k oku, maji své ohnisko lomivosti
pred sitnici. Pfesné pficiny, jez zpusobuji kratkozrakost, nejsou zcela
znamy. Myopii je mozno délit do tfi stupfid, a to na lehky, stfedni a

tézky stupen. Korekce vady spociva v pouziti CoCek rozptylek.

b/ Hypermetropie (dalekozrakost) — zrakova vada, pfi niz rovnobézné
paprsky, které pfichazeji k oku, maji pfi akomodacénim klidu své ohnisko
za sitnici. PfiCina dalekozrakosti neni, stejné jako u kratkozrakosti,
zcela znama, uvazuje se o vlivu dédi¢nosti. Vada je korigovana

pouzitim bryli.

c/ Astigmatismus — jedna se o refrakéni vadu, ktera zplsobuje
nepresné zaostreni svétla na sitnici. Rohovka neni pravidelné kulatého

tvaru, ale je v jedné ose nebo v obou dvou, vice i méné "SiSata". Ke
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spojeni paprsku svétla ze vSech sméru nedochazi v jednom misté na
sitnici (v idealnim pfipadé bodu), ale mimo ni (pfed, za nebo
kombinované). Na sitnici se potom projevi v podobé ruzné velkych a
zakfivenych plosek. K vyskytu vady pomérné ¢asto dochazi spole¢né s
kratkozrakosti nebo dalekozrakosti. Ke korekci této vady se pouzivaji
torické €oCky. Jedna se o cylindrické Cocky, které lomi svétlo v jedné
ose jinak nez vdruhé, €imz je dosazeno vyrovnani nepravidelnosti

rohovky.

Albinismus - jedna se o vrozenou dédicnou vadu, jejiz pficinnou je
nedostatku pigmentu. V téle a ocich neni potfebné mnozstvi melaninu,
nasledkem ¢&ehoz dochazi k nezfetelnému vybarveni duhovky a

k propousténi svétla. Barevné vidéni, v€etné zorného pole, je v normé.

Katarakta (Sedy zakal) — je to vrozené onemocnéni bud dédi¢né, nebo
vzniklé béhem embryonalniho vyvoje v dasledku nitroo¢nich infekci, pfi
intoxikaci nebo jako disledek infekéniho onemocnéni matky v obdobi
téhotenstvi. Zakalem je postizeno jedno nebo obé oci a byva v
kombinaci s dalSimi vadami (napfiklad retinopatie nebo hluchota).
LécCba je dana zrakovou ostrosti. Chirurgicka IéCba je indikovana

nejdfive v tfetim mésici zivota ditéte.

Uveitida — vtomto pfipadé hovofime o onemocnéni zivnatky, jejiz
nazev se odviji od velkého mnozstvi cév vyzivujicich oko. Uveitida je
charakterizovana zanétem zivnatky, kterym muiUze byt zasazena

duhovka, rasnaté télisko nebo i cévnatka.

Nemoci a poskozeni sitnice - odchlipenim retiny je oznaCovan stav,
kdy dojde k separaci retiny od cévnatky. Nasledkem toho je nedostatek
zivin a nasledna atrofie zpusobujici ztratu vidéni. Odchlipeni sitnice

muze byt pouze CasteCné az uplné, kdy se pak jedna o totalni slepotu.
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Takto postizené osobé je zakazano provadéni téch Cinnosti, které
vedou ke zvySeni nitroo¢niho tlaku.

Pigmentova degenerace zpusobuje ztratu periferniho vidéni a
prvotnim pfiznakem byva Seroslepost. Pozdéji se muze objevit i
katarakta. Centralni vidéni mdze byt po dlouho dobu v normé, ztrata
periferniho vidéni postupuje ke stfedu retiny. Koncentricky zuzené
vidéni je oznacCovano trubicovitym a zpUsobuje zavazné komplikace pfi

orientaci a pohybu v prostoru.

Atrofie zrakového nervu - toto onemocnéni lze povazovat za
nejfrekventovanéjSi z onemocnéni zrakového nervu a zrakovych drah.
V dasledku odumirani nervu dochazi k ubytku vidéni, barevného vidéni
a vnimani okolniho svétla. PFfi¢iny muzou byt rdzné: dédi¢nost, urazy,

intoxikace, zanétliva onemocnéni nebo nadory.

Zanétliva postizeni zrakového nervu- uvedena onemocnéni
zpusobuji to, ze béhem hojeni jsou nervova vlakna nahrazovana
vazivem, coz zpuUsobuje sniZzeni schopnosti vidéni az celkovou ztratu
zraku. PFi¢iny je mozno spatfovat napfiklad v TBC nebo ve vrozeném

luetickém onemocnéni.

Nystagmus — vtomto pfipadé hovofime o nezamérném kmitavém
pohybu jednoho nebo obou o¢i. Nystagmus muize byt vrozeny, pficemz
dit¢ mGze mit normalni vidéni do blizka i do dalky. Casto byva v

kombinaci s jinymi zrakovymi vadami.

Urazy oka — déti jsou ohroZeny nebezped&im urazti hlavné b&hem her a
manipulaci s rdznymi pfedméty. Riziko Urazu muze minimalizovat
pouze dostateCna pozornost. Cela fada urazl se ale také muize stat pfi
autonehodach nebo pfi manipulaci s nebezpeCnymi chemikaliemi a

pyrotechnickymi potfebami (Steringova,J., Sluzby pro zrakové
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postizené déti a mladez v Ceskych Budé&jovicich, diplomové préce ZSF

JU, 2008, dostupné na http://www.tyflokabinet-cb.cz/zrak.htm).
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2 Specifika zivota jedince se zrakovym postizenim

Lidé se zrakovym postizenim se od zdravych lidi prakticky
v niem neliSi a nechtéji byt jako odliSni ani vnimani svym okolim.
Stejné jako kazdy zdravy Clovék maji své nedostatky a problémy, o
kterych samozifejmé védi. Ve spolecCnosti vSak neustale koluje fada
mytd a predsudkl, které komplikuji postaveni osob se zrakovym
postizenim ve spoleCnosti a vytvareji zabrany pfi setkavani a
komunikaci zdravych lidi s nimi. Neni napf. pravdou, Zze nevidomi lidé
jsou zcela ochuzeni o vSechny zrakové vjemy, Ze nedokazou vnimat
barevnost a pestrost okolniho svéta, ze jim nezalezi na vlastnim
zevnéjSku a svUj vnéjSi vzhled zanedbavaji. Tito lidé vnimaji pro
zdravého cClovéka ,viditeIné“ objekty jinak, neznamena to vsak, ze je
nemohou vnimat kvalitné a hodnotné. Kromé toho se v dnesni dobé jiz
objevuje fada projektl, které se pokouseji zprostfedkovat lidem se
zrakovym postizenim plnohodnotny kulturni zazitek napf. filmy na DVD
se zvukovym komentafem nebo komentovana divadelni pfedstaveni.
Nevidomy Clovek Zije podobny Zivot jako ostatni lidé s tim rozdilem, ze
ani v béznych situacich a pfi provadéni obvyklych dennich Cinnosti se
nemuze spolehnout na svij zrak. | kdyz to zZivot nezjednodusuje, pro
vétSinu komplikaci a moznych rizik existuje Casto jednoduché a
elegantni feSeni a to pfedevSim v podobé technickych vymozenosti
napf. zvukovy indikator hladiny kapaliny v nadobce, kuchynské vahy
s hlasovym vystupem atd.

To, Ze lze velké mnozstvi potizi spojenych se zrakovym
postizenim pomoci kompenzacnich pomucek vyfesit jeSté neznamena,
Ze tito lidé nepotfebuji nikdy pomoc, nebo Ze o ni dokonce nestoji. Mira
jejich socialnich kontaktli byva vétSinou velmi omezena a zdvofila
nabidka pomoci urgité nikoho neurazi. Clovék, ktery nabizenou pomoc
skuteCné nepotrebuje, dokaze ji obvykle také zdvofile odmitnout. Je
tfeba si vSak uvédomit, Ze se kazdy z nas muze dostat do situace, kdy

je osobou se zrakovym postizenim pozadan o pomoc. Neni tieba se
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niceho obavat, nebot i nevidomy Clovék je schopen sdélit naprosto

konkrétné a srozumitelné, jakou pomoc potrebuje (Slowik, 2007).

2.1 Vyvoj ditéte se zrakovym postizenim

VétsSina déti se zrakovym postizenim je v péci specialistu jiz od
narozeni, popfipadé ihned po zjisténi zrakové vady. Preventivni
prohlidky se provadéji u déti ve Ctyfech letech. Zrakovy screening patfi
do zdravotni péce o déti. Ve Ctyfech az péti letech dité se zrakovym
postizenim obvykle demonstruje zvySujici se zajem o ostatni osoby,
pfedméty, mista a snazi se nedostatek zrakovych zkuSenosti
kompenzovat zbyvajicimi smysly, zejména sluchem a hmatem
(Keblova, 2001).

,Zrakové postizené dité je sice limitovano v mnoha
dovednostech, avSak mélo by se ucit dovednosti ve stejném véku jako
zdraveé déti, napfiklad naucit se chodit, mluvit, samostatné jist, a to

priimérné mezi jednim a dvéma lety.*®

Zde je tfeba zduraznit, Ze ve vyvoji jedince se zrakovym

postizenim je nutné rozliSovat vrozené postiZzeni a postiZzeni ziskané.

Postizeni vrozené, respektive vraném véku ziskané, sice vice
ovliviluje zivot jedince, ale subjektivné neni tak traumatizujici. Jedinec

si totiz Casto vlibec neumi predstavit, jaké by to bylo, kdyby byl zdravy.

Postizeni ziskané pozdéji, predstavuje vétSi psychické trauma,
protoZe jedinec vi, co ztratil. Z objektivniho hlediska je toto postizeni
vyhodnéjsi diky zkuSenostem, které postiZzeny ziskal dfive (Vagnerova,
1999).

®KEBLOVA, A. Zrakové postizené dité. 1. vydani. Praha: Nakladatelstvi Septima,
s.r.o., 2000. 22 s. ISBN 80-7216-191-1.
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Etapy vyvoje ditéte (podle Vagnerové, 1999):

Kojenecky vék

Vyvoj kojence se zrakovym postizenim hodné zalezi na tom, jak
rychle se rodiCe vyrovnaji stim, ze maji postizené dité. Pod vlivem
postizeni dité hafe poznava svét a pfi u€eni se Casto neobejde bez
odborné pomoci. V prvnim roce zivota si totiz dité vytvari zakladni
postoje k zZivotu a u postizenych déti hrozi riziko, Ze si zafixuji svou
apatii a pasivitu, ktera je pro né typicka a v pozdé&jSim véku jim pusobi
problémy. RodiCe by samozfejmé méli pocCitat s vyvojovym opozdénim
ditéte.

Batoleci vék — obdobi prvni faze emancipace

Prvni osamostathovani, které je pro batoleci vék typické, je pro
batole se zrakovym postizenim velmi ztizené, ne-li zcela nedostupné.
zejména odpoutani ze zavislosti na matku. Nejvétsi problémy jsou pak
s pfechodem na abstraktni mysleni.

Toto obdobi je velmi dulezité pro vytvareni vliastni identity. Pravé
u déti se zrakovym postizenim, které budou v Zivoté muset prekonavat
fadu obtizi, je takovy vyvoj Casto potlacen, bud samotnym postizenim,
nebo i neumysiné okolim. Dité pak zUstava v mnoha oblastech velmi
zavislé na okoli a wvytvafi se tak zaklad pro jeho budouci

nesamostatnost.

Skolni vék — prvni krize identity

Radost rodi€li  z vyvojového pokroku jejich  potomka
v pfedskolnim obdobi vétSinou razné potlaci nastup ditéte do Skoly. Ve
Skole dochazi ke konfrontaci ditéte s vrstevniky a rozdil je obzvlast
vyrazny, pokud jsou ostatni zdravi. Zde €asto dochazi k chybé, kdyz

rodiCe voli pro dité variantu vzdélavani, které alespon formalné
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minimalizuje zavaznost postiZzeni, misto alternativy, ktera by byla pro
postizené dité uziteCnéjsi.

Rodi¢e se musi rozhodnout mezi dvéma variantami. Bud vystavi
dité vétSim stresim a negativni konfrontaci se zdravymi détmi v bézné
Skole a usnadni mu tak integraci do spole€nosti zdravych lidi, nebo se
rozhodnou pro specialni Skolu, kde jsou zkuSenéjSi pedagogicCti
pracovnici, a dit€ neni vystavovano takovym stresim, ale oddali tak
jeho integraci do spoleCnosti az do obdobi adolescence a rané

dospélosti.

Dospivani — obdobi druhé faze emancipace

Obdobi pubescence je obdobim osamostatfiovani a hledani
vlastni identity. Pro jedince se zrakovym postizenim je tento proces
mnohem obtiznéjSi a riziko selhani vysSi nez pro zdravého jedince.
Posun v mysleni postizeného pubescenta se projevuje veéetsSi
sebekritiCnosti, ktera je zaméfena i na oblast handicapu a hlavné na
jeho socialni vyznam. Postizeny zacina uvazovat o svych moznostech a
0 své socialni hodnoté.

V dospivani také dochazi k pfesunu zajmu od rodiny smérem
k vrstevnikim. Takové odpoutani je pro adolescenta se zrakovym
postiZzenim takeé velice slozité a nékdy az nedostupné. Hodné zalezi na
mife zrakového postiZzeni, ale také na vychové. Vyznamnou roli hraje
ochota vrstevnikl pfijmout mezi sebe takového jedince. Ten mize byt
ignorovan na okraji skupiny jako odliSna bytost, ktera tam nepatfi. Ve
specialnich Skolach je situace jina. Je zde dostatek vrstevnikd
s podobnym handicapem. Vytvaii se zde ale jakasi budouci socialné
izolovana minorita, jejiz Clenové se prateli a uzaviraji snatky pouze
mezi sebou.

Obdobi dospivani je také obdobim hledani budouciho profesniho
uplatnéni. Dospivajicimu Clovéku se zrakovym postizenim velmi zuzena
nabidka budouciho povolani jen dale pfipomina jeho odlidnost. Casto

zde nejde o vybér, ale o volbu jediné mozné varianty.
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Neméné dulezité vtéto dobé je hledani imponujicich vzoru.
V okoli obyCejné neexistuje podobné postizeny Clovék, ktery by se mohl
stat pfijatelnym vzorem a dospivajicimu jedinci se vétSinou nepodari
ziskat ve skupiné zdravych vrstevniku takovou pozici, aby mohl za vzor
povazovat je. Toto obdobi je pro jednice se zrakovym postizenim tak
tézké, Ze po Case zaCne byt pasivni a rozhodovani opét prfenechava
rodicum, i kdyz si uvédomuje, Ze jde o vyvojovou stagnaci (Vagnerova,
1999).

2.2 Dospélost jedince se zrakovym postizenim

Jedinec se zrakovym postizenim neni vzdy schopen zvladnout
naroky dospélosti, které jsou na né kladeny. Neni schopen
samostatnosti a rozhodovani o sobé. Pro takto postizeného Clovéka je
vice nez pro zdravého Clovéka dulezité manzelstvi, popfipadé trvaly
vztah s osobou opacného pohlavi, jde hlavné o socialni hodnotu
takového vztahu — o wur€itou seberealizaci a normalitu. Velmi
pravdépodobné je, Ze partner bude také néjak postizeny. Postizeni totiz
nemaji mnoho jinych pfilezitosti k seznameni, navic maji podobné
problémy, zivotni pfekazky a citi se tak rovnocenni. Zajimave je, ze
rozpad takovych vztah( nebyva tak Casty jako v majoritni spole€nosti.
Hraje zde roli samoziejmé i strach ze samoty a védomi omezené Sance
ziskat jiného Zivotniho partnera.

| kdyZ zdrava spolecnost tlaci na bezdétnost lidi s postizenym, a
to nejen zrakovym, protoZze je vysoké riziko postizeni ditéte, bere
vétSina lidi s postizenim rodiCovstvi jako dalSi alternativu seberealizace
a potvrzeni své hodnoty. Dité potvrzuje autoritu a posiluje sebejistotu
rodicu s postizenim.

Velmi omezeny je Clovék se zrakovym postizenim i v profesni
oblasti. VétSinou nemuze sehnat pfijatelné zaméstnani nebo neni
schopen praci vykonavat bez upravy podminek. Pokud ovSem praci

seZzene, znamena to pro néj velmi mnoho. Nezaméstnany jedinec pak

32



ztraci moznosti socialniho kontaktu, ma pocity ménécennosti,
bezmocnosti, pfijima roli mucednika a obéti spoleCnosti, nebo naopak
zaujima agresivni postoj va¢i zdravym, ktefi jsou podle néj
nespravedlivé zvyhodnéni. Problematice profesni pfipravy, rekvalifikace
a moznosti zaméstnani se tato prace vénuje podrobnéji v dalSi sve
casti.

V komunikaci jedince s tézkym zrakovym postizenim s vidicim
hraje vyznamnou roli nedostateCnost vizualniho kontaktu. Takovy
Clovék nemuze vnimat a rozumét vizualné prezentovanym neverbalnim
komunikaénim signallim. Jednotlivé mimické a pantomimické projevy
jeho komunikacniho partnera jsou pro ného obtizné dostupné, nevi
pfesne, jak se tento Clovék tvafi. Nepredstavuji pro ného zadnou
informaci. Naopak, jeho vlastni neverbalni projevy nemaji obvyklou
informacni hodnotu, a proto jsou ob¢as pro vidiciho ¢lovéka matouci.

Clovék se zrakovym postizenim ma také obtize s orientaci
v neznamém prostredi, coz vede ke zvySeni zavislosti na jinych lidech.
Casto je disledkem takového omezeni i mensi zajem o samostatnou
aktivitu a tendence k izolaci ve znameém prostredi, kde ma Clovék jistotu
(Vagnerova, 1999).

2.2.1 Ztrata zraku v dospélosti a reakce na ni

Zrakové postizeni ziskané v dospélosti pfinasi pro ¢lovéka zcela
jisté Fadu ruznych problémd a zmén v jeho Zzivoté. Takovy Clovék jiz
vétSinou ma jak profesni, tak partnerskou a rodi€ovskou roli, a nyni je
Zzadouci zajistit, aby toto vdechno neztratil. Zachovani téchto zakladnich
roli v pfijatelné urovni muze byt zakladem jeho nové identity a mlze
pomoci postizenému Clovéku, aby si udrzel potfebnou sebeuctu. Je
Zzadouci podpofit Clovéka se zrakovym postizenim, aby byl schopen
ucelné fungovat v roli rodiCe alespon na psychické urovni. Uchovani
této role bude uzite€né nejen pro déti, ale také pro samotného

postizeného, protoze bude zpétné posilovat jeho emocni jistotu, pocit
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uzite€nosti a v neposledni fadé i védomi rodinného zazemi (Vagnerova,
1999).

»,Pozdéji osleply muz fika: ,Ja Zadné postizeni nemam, takzZe si
Zadné nemohu uvédomovat. Vidim vas svyma vnitinima oCima lépe nez
zrakem.“ (Paviatova, 1996, s. 93-94)“

Reakce a adaptace na nahlou ztratu nékteré funkce ma své typické

faze (Vagnerova, 1999):

1. Faze latence, respektive nedostate¢né informovanosti. Clovék vi, ze
utrpél néjakou ujmu, lezi v nemocnici, ale zatim presné nevi, co se mu
stalo a jaké to bude mit pro né&j nasledky. Maze mit bolesti, strach
z budoucnosti, strada nucenou necinnosti i bezmocnosti. Jeho cilem je

uplné uzdraveni.

2. Faze pochopeni traumatizujici reality. Clovék prochazi |é&enim a
rehabilitaci, ale po urcité dobé, kdy se jeho stav neméni, pochopi, ze uz
se nikdy neuzdravi. Reakce na takoveé zjiSténi je onim Sokem a Clovék

popira, ze by se néco takového mohlo vibec stat.

3. Faze postupné adaptace, kdy se postizeny jedinec u€i nejriznéjsSim
kompenzacnim zplsobum pohybu, sebeobsluhy, orientace v prostredi
apod. Clovék s handicapem si nevéfi, netroufa, nevi, co vSechno je za
takovych okolnosti mozné, protoze vétSinou nikoho takového nezna.
Teprve ted si pfipusti, Zze doslo k zasadni zméné jeho kompetenci a Ze

na tom nemudze nic zménit.

"VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro poméhajici profese. 2. vydani. Praha: Portal,
s.r.0., 1999. 118 s. ISBN 80-7178-496-6.
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2.3 Vliv zrakového postizeni na osobnost

Tézka zrakova postizeni jednoznacné vytvari situaci senzorické
deprivace. Clovék se zrakovym postizenim nem(ze pfesné a snadno
vhimat v8echny zrakové podnéty, popfipadé po né&j tato dimenze
vnéjSiho svéta vubec neexistuje. V oblasti zrakové percepce muzeme
rozliSovat nékolik funkci, které maji z psychologického hlediska ruzny

vyznam (Vagnerova, 1999):

e zrakova ostrost, to znamena presnost zrakové diferenciace na blizko
a na dalku. Odpovidajici schopnost vidéni na dalku je pfedpokladem
prostorové orientace. Bez ni se Clovék neni schopen bez
kompenzacnich pomUcek bezpe&né pohybovat. Vidéni na blizko je

pak nezbytné pro vétSinu pracovnich €innosti.

e schopnost pfijatelného zrakového vnimani za rliznych okolnosti a

preference urcitého stupné osvétleni.

e zorné pole urCuje, vjakém rozsahu je Clovék schopen zrakového
vnimani. V zorném poli maze chybét funkce centralni oblasti a ¢lovék
se zrakovym postizenim se pak velmi obtizné orientuje pfi praci
nablizko. Clovék s poruchou periferniho pole ma zase problémy

s orientaci ve vétSim prostoru.

e barvocit také neni u lidi se zrakovym postizenim vzdy zachovan,
tento nedostatek vS8ak nepfedstavuje nijak zavazny problém
v bézném Zivoté.

2.3.1 Rozvoj poznavacich procest

Tézké zrakové postizeni ovliviiuje specifickym zplsobem rozvoj

poznavacich procesl a to zejména v obdobi raného détstvi. Zrakové
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vhimani pfinasi zdravému ¢lovéku vétSinu informaci o okolnim svété.
Pokud je pfisun téchto informaci omezeny nebo chybi uplné, Clovék jej
musi nahrazovat jinym zplsobem (Vagnerova, 1999).

,Reé&, jazyk, mysleni jsou pravem uvadény v psychologii do
uzkych souvislosti. Ve vyvoji nevidomého jedince je studium techto
relaci velmi poucné. Je poukazovano na formalismus, kterym se rozumi
pouZzivani odposlouchavanych frazi, jez maji zkresleny obsah nebo jsou
dokonce bezobsazné. Formulovano psychologicky a psycholingvisticky,

11

Jjde o ,vadné“ spojeni oznacujiciho s oznacovanym, slovniho znaku
s denotatem, predmétem, jevem, ktery je prislusnym slovem
pojmenovan, oznaclen. Pri¢ina se opét hleda v tom, Ze sepjeti jedince
se smyslovym svétem je naruSeno dik absenci zrakového poznavani,
Ze je dokonce zasazZeno tak podstatné, Ze to ma negativni viliv na celé
mysleni.®

Co se tyka samotného vnimani, ma kompenzacni funkci
pfedevSim sluchové vnimani. Sluchové vnimani se na zakladé
aktivnéjSiho vyuzivani stava u lidi se zrakovym postizenim citlivéjSi a
diferencovangjsi. Jde o dusledek uceni a zvySené potfeby uzivat tento
smysl. Obdobné je to i u hmatového vnimani. Hmat je vSak ve své
podstaté kvalitativné odliSny a zcela urCité neposkytuje ani stejné
snadno stejné mnozstvi informaci. Pokud Clovék zrak ztrati, je nutné
hmat systematicky cviCit a zdokonalovat, spontanné se tak nedéje.
Vzdalenost, ve které je mozno hmatové vnimat, jakasi obdoba zorného
pole, je ohrani¢ena rozpazenyma rukama. Tuto oblast pak nazyvame

haptickym prostorem. (Vagnerova, 1999).

® CALEK, O. CERHA, J. HOLUBAR, Z. Viyvoj osobnosti zrakové tézce postizenych.
Praha: Vydala spole€nost nevidomych a slabozrakych v nakladatelstvi Achat, 1992.
66 s.
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Obrazek 2: Ctyfi kresby demonstruji ubytek vidéni u pramérné nadaného
dévcete s tapetoretinalni degeneraci, ktera se projevuje zuzovanim zorného pole
a poklesem zrakové ostrosti. Prvni obrazek vznikl ve véku 9,5 roku, obsahuje
jesté dost detaild a presné spojeni jednotlivych c¢asti kresby. U dalSich dvou
obrazkl (z 11 let a 9 mésicl a 12,5 roku) je zirejmy Ubytek zrakové ostrosti a
zejména zuzovani zorného pole. Kresba z 8. tfidy potvrzuje vliv zrakové
adaptace na kvalitu senzomotorickych dovednosti. V té dobé se pokles zrakové
ostrosti zastavil a dévce se naucilo pouzivat takové vidéni, které ji zlstalo

zachovano.

Zdroj: Vagnerova, Marie. Psychopatologie pro pomahajici profese. 2. vydani. Praha:
Portal, s.r.o., 1999. 123 s. ISBN 80-7178-496-6. (skenovany obrazek).

2.3.2 Socializace jedince se zrakovym postizenim

U nékterych tézce zrakové postizenych klientd se muizeme
pomeérné Casto setkat s problémem znacéné socialni izolace. V disledku
Spatné mobility, nedostatku informaci o kompenzacnich pomuckach &i
neschopnosti nebo nedostatku dovednosti je pouzivat, obav a strachu
je pro takového Clovéka velmi obtizné komunikovat s ostatnimi lidmi a
vychazet z domova. Rodinni pfislusnici byvaji €asto vzdaleni, jsou
pracovné zaneprazdnéni a nemaji na sve postizené pfibuzné dostatek

Casu. Fakt osamélosti pak néktefi, zejména nevidomi, hodnoti
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z hlediska urovné kvality zivota negativné. V nékterych pfipadech tato
skuteCnost  pfispéla  k prohloubeni  pasivity a odevzdanosti,
k depresivné, k uzkosti, ke stavim beznadéje a mnohdy i k touze zemfit
(Jesensky a kol., 2007).

Zakladnim predpokladem pro zaclenéni osob se zrakovym
postizenim do spoleCnosti je pfedevSim vzajemny respekt. Stejné jako
lidé se zrakovym postizenim jsou nuceni akceptovat urcité principy
fungovani vétSinové spolecnosti, musi také cela spolec¢nost brat ohled
na omezeni a zivotni potfeby téchto osob. Inkluzivni trend se nejvice
projevuje ve vstficnych opatfenich, ktera umoznuji Clovéku se zrakovym
postizenim zit relativné velmi samostatnym a nezavislym zplsobem a
byt ve stalém kontaktu se svym okolim. VSechna opatfeni ve prospéch
takto postizenych lidi napf. zvukova signalizace na pfechodech pro
chodce, hlasové vystupy v prostfedcich vefejné dopravy atd.,
napomahaji ke zcela pfirozenému spoleCenskému souziti postizenych a
zdravych lidi v prostfedi, kde ani tézka zrakova vada nakonec nebude

pFicinou nepfekonatelnych komplikaci (Slowik, 2007).
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3. Predprofesni a profesni priprava jedince se

zrakovym postizenim

Zakladnim predpokladem uspésného zaclenéni jedince se
zrakovym postiZzenim na trh prace, je dosazeni co nejvys$§iho mozného
vzdélani. Détem, které se jiz se zrakovym postizenim narodi nebo toto
postizeni ziskaji v obdobi raného détstvi, je urCen komplexni systém
specialniho Skolstvi, avSak vlivem silné podporované integrace je velmi
obtizné ziskavani informaci o tom, které zakladni a stfedni Skoly jsou jiz
dostateCné pfipraveny k pfijmuti zaka ¢i studenta se zrakovym
postizenim a jsou schopny zabezpeCit mu dostateéné kvalitni
vzdélavaci proces. RodiCe takovych déti jsou odkazani spolehnout se
na specialné pedagogicka centra pro zrakové postizené nebo na
zkuSenosti rodi€l starSich déti. V sou€asné dobé se tedy potykame s
neexistenci uceleného informacniho systému, ktery by o moZnostech
integrovaného vzdélavani zrakové postizenych mohl poskytnout
dostateCné a aktualni informace. V minulosti néktefi lidé s tézkym
zrakovym postizenim ziskali vysokosSkolské vzdélani jen diky své
houzevnatosti, vytrvalosti a silné vuli. Vénovali se studiu prava nebo
jazyka a kdispozici meéli pouze diktafon a zvukové nahravky nebo
Pichtlv psaci stroj pro pofizovani textd v Braillové pismu na specialné
tvrzeny papir. S u€ebnicemi v Braillové pismu se i v dnesni dobé na
zakladnich Skolach setkavame jen velmi sporadicky, natoz na stfednich
Skolach, tam je situace o poznani horSi. V devadesatych letech
minulého stoleti v§ak dovozy prvnich pomulcek na bazi PC odstartovaly
dlouhou etapu zpfistupfiovani informaci pro studenty se zrakovym
postizenim prostifednictvim vypocCetni techniky. At uz je ovladani
pocitaCové techniky bez kontroly zrakem jakkoliv obtizné, pouzZivanim
pocitaCovych pomucek se lidem se zrakovym postizenim otevrel nejen
svét informaci a snadné komunikace, ale pfedevsim jim byly poskytnuty
moznosti studovat, vzdélavat se a diky rozsahlym znalostem s praci na

pocitaci také nalézt vhodnou praci.

39



Snad jiz kazda vysoka Skola v Ceské republice ma svoje
specializované oddéleni Ci pracovisté, které ma za ukol pomahat
studentim se zrakovym postizenim se studiem, s pfipravou studijnich
materialu tak, aby je student byl schopen pouzit ke svému studiu, a
také zajistit uzpusobeni podminek ke sloZeni nékterych zkouSek.
Absolvovanim vysokoskolského studia maji lidé s tézkym zrakovym
postizenim mnohem vétsi nadéji uplatnéni se na trhu prace a tedy i
k podstatné lepSimu zaclenéni se do spolenosti. Obory, které dnes
studenti se zrakovym postizenim bez vétSich problému zvladaji, nejsou
omezeny jen humanitnim zaméfenim, ale patfi mezi né i fada
ekonomickych a dokonce i technickych sméri (dostupné na

http://www.centrumpronevidome.cz/doc/opt5.pdf).

3.1 Moznosti vzdélavani jedince se zrakovym postizenim

V souCasné dobé maji déti, zaci a studenti se zrakovym
postizenim v Ceské republice, moznost vzdélavat se jak v b&znych
Skolach (matefskych, zakladnich a stfednich), tak i ve specialnich
Skolach zamérenych na vzdélavani zrakové postizenych déti, zaku a

studentd.

Vzdélavani déti, zakl a studentld se zrakovym postizenim se
uskute€nuje na zakladé soucasné legislativy, v souladu s ustanovenim
§ 16 zakona €. 561/2004 Sb. o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy8Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a Vyhlaskou
Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR &. 73/2005 Sb., o
vzdélavani déti, zakl a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a déti, zaku a studentd mimoradné nadanych, ktera byla zménéna
Vyhlaskou MSMT &. 147/2011 Sb., ze dne 25. kvétna 2011.

V § 3 Vyhlasky MSMT CR &. 73/2005 Sb., jsou uvedeny formy

specialniho vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim:

(1) Specialni vzdélavani zaku se zdravotnim postizenim je zajiStovano

40


http://www.centrumpronevidome.cz/doc/opt5.pdf

a) formou individualni integrace,

b) formou skupinové integrace,

c) ve Skole samostatné zfizené pro Zaky se zdravotnim postizenim
(dale jen ,specialni Skola“), nebo

d) kombinaci forem uvedenych v odstavcich a) az c).

(2) Individualni integraci se rozumi vzdélavani Zaka
a) v bézné Skole, nebo
b) v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele ve specialni Skole urcené pro

Zaky s jinym druhem zdravotniho postizeni.

(3) Skupinovou integraci se rozumi vzdélavani zaka ve tfidé, oddéleni
nebo studijni skupiné zfizené pro Zaky se zdravotnim postizenim
v bézné Skole nebo ve specialni Skole uréené pro Zaky s jinym druhem

zdravotniho postizeni.

(4) Zak se zdravotnim postizenim se prednostné vzdélava formou
individualni integrace v bézné Skole, pokud to odpovida jeho potfebam

a moznostem a podminkam a moznostem $koly.°

3.1.1 Typy specialnich skol pro jedince se zrakovym postizenim

Déti, zaci a studenti se zrakovym postizenim maji dle ustanoveni
§ 5 odstavce a) Vyhlasky MSMT CR &. 73/2005 Sb., moznost vzdélavat
se v nasledujicich typech specialnich skol:
matefska Skola pro zrakové postizené, zakladni Skola pro zrakové
postizené, stfedni Skola pro zrakové postizené (stfedni odborné ucilisté
pro zrakové postizené, odborné ucilisté pro zrakové postizené,

prakticka Skola pro zrakové postizené, gymnazium pro zrakové

° § 3 Vyhlagky &. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka a student(l se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a déti, zakl a studentld mimofadné nadanych.
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postizené, stfedni odborna Skola pro zrakové postizené) a konzervatof
pro zrakové postizené.™°

Velice dulezita pro Skolni uspésnost a celkovy rozvoj déti a zaku
s tézkym zrakovym postizenim je vC€asna a intenzivni rana péce.
Z tohoto duvodu byla zaloZzena Spolecnost pro ranou péci se siti mnoha
stfedisek rané pécCe provozovanych ve vétSich méstech, zamérfenych
na poskytovani odbornych sluzeb a také nezbytné podpory rodin, ve
kterych se narodilo dité se zrakovym, popfipadé kombinovanym
postizenim (Slowik, 2007).

3.2 Integrované vzdélavani

Lntegrace je urCitym, kvalitativnhé vyS$Sim stupnem adaptace. Lze
Ji chapat jako takové zaclenéni jedince (z néjakého divodu odlisného)
do prostfedi majoritni spole¢nosti, kdy v ni dovede bez problemd Zit, citi
se ji byt prijat a sam se s ni identifikuje. Integrace je vysledkem procesu
ucCeni na kognitivni i emotivni drovni. Postizené dité poznava prostredi,
do néhoz by se mélo integrovat a uci se zvladat nepfijemné emoce,
které takovy proces vyvolava. Vzhledem k tomu, Ze jde o naro¢nou
situaci, musi byt dostatecné motivovano. (V pfipadé integrace
postizenych déti do bézné Skoly jde spise o motivovanost rodicu, déti
samy jsou Vv tomto smeéru obycejné jen manipulovanym objektem).
Pokud je zatéZ dana poZadavky integrace prili§ velka a motivace slaba,
postizeny jedinec ji odmita a radéji zustava v izolaci nebo v prostredi
sobé podobnych.“*

Odbornici zabyvajici se vzdélavanim jedinci se zrakovym

postizenim nemaji v podstaté jednotny nazor, tykajici se optimalniho

' § 5 odst. a) Vyhlagky & 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka a studentli se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zak( a studentd mimoradné nadanych.

"' VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici profese. 2. vydani. Praha:
Portal, s.r.o., 1999. 111-112 s. ISBN 80-7178-496-6.
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véku nebo stupné zrakoveho postizeni pro zafazeni ditéte do procesu
integrovaného vzdélavani. Jestli je tedy vhodné integrovat dité se
zrakovym postizenim hned od prvni tfidy nebo az po dostatecné
specialni pripravé ve Skole pro zrakové postizené, neni zcela jasné. To
plati pfedevSim pro vzdélavani nevidomych, kdy je prvotni prioritou
spravny nacvik dovednosti ke zvladnuti Braillova pisma pod vedenim
zkuseného specialniho pedagoga. DalSi problém integrace muze byt
spatfovan pfi pfechazeni zaka do druhého stupné zakladni Skoly, kdy
do vyuky vstupuje vice ucitell, a zvySuji se i naroky v jednotlivych
pfedmétech. V této dobé velmi zalezi na ochoté jednotlivych ucitell
vénovat se hloubéji problematice déti se zrakovym postizenim,
pfipravovat materialy do vyuky tak, aby odpovidaly potfebam zrakové
postizenych a pfipravovat je tim na dalSi studium.

Uspéch spoleéného vzdélavani 24k se zrakovym postizenim v
béznych tfidach vyznamné ovliviiuje predevSim ucitel. K vytvoreni
pfiznivé atmosféry s prevazujicimi pratelskymi vztahy ve tfidé vede
v€asna pfiprava uciteld a zakd na prichod jejich budouciho spoluzaka.
Problémem zlstava to, Ze naprosta vétSina déti, ale i dospélych ani
nevi, jak se maji ke zrakové postizenym spoluzakim chovat, jak s nimi
ucinné komunikovat, jaka mira pomoci je jim prospésna. V tomto sméru
mohou opét vyznamné& pomoci odborni pracovnici specialné
pedagogického centra pro zrakové postizené, ktefi podaji zakladni
informace o mife postizeni, formach komunikace a také zakladech
pruvodcovstvi zrakové postizenych, aby interakce mezi jedinci se
zrakovym handicapem a zdravymi jedinci byla na co nejvy$Si mozné
arovni. (dostupné na

http://handicap.vsb.cz/wiki/index.php/Vzdélavani zaku se zrakovym

postizenim).
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3.3 Cile voblasti vzdélavani jedince se zdravotnim

postizenim

V dubnu 1998 pfijala vlidda Ceské republiky usneseni &.
256/1998 Narodni plan vyrovnani pfilezitosti pro obCany se zdravotnim
postizenim. Jedna se o vyznamny dokument, ktery charakterizuje
jednotlivé oblasti zivota obyvatel se zdravotnim postizenim a stanovuje
v nich jednak cile, jednak zavazna opatfeni pro rizné statni instituce.
Hlavni cile v oblasti vzdélavani téchto obfand jsou stanoveny

nasledovné (podle Opatfilové a Zamecnikove, 2005):

Cile vzdélavani jedincl se zdravotnim postizenim:

1. Dosahnout, aby kazdé dité se zdravotnim postizenim ziskalo

maximalni mozné zakladni vzdélani.

2. Vsouladu s doporucenim mezinarodnich deklaraci a norem
povazovat za pfirozené a prioritni umisténi ditéte s postizenim

v prostfedi bézné Skoly se specialné — pedagogickou podporou.

3. Zachovat stav solidni urovné naseho specialniho Skolstvi, jeho

v v v

kapacit vSak stale vice vyuZzivat pouze pro déti s nejtézSimi postizenimi.

4. Vytvorit vSechny potfebné podminky pro zvySeni poctu ob¢anu se
zdravotnim postizenim dosahuijicich stfedoskolskeho a

vysokoskolského vzdélani.
5. Podporovat stfedosSkolské vzdélavaci programy zahrnujici co nejvice

poznatkll bezprostfedné vyuzitelnych v praktickém zivoté na volném

trhu prace.
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6. RozSifit pocet prilezitosti pro celozivotni vzdélavani zdravotné

postizenych.

7. Odstranit z naseho pravniho fadu institut ,osvobozeni od povinné

Skolské dochazky”.

8. Vzdélavani déti s tézkym zdravotnim postizenim FeSit pfedevsim
formou pInéni individualniho vzdélavaciho planu pfi vyfeSeni jejich
pravidelného dovazeni do specialnich Skol nebo do zafizeni, kde je
gesci Ministerstva S$kolstvi, mladeze a télovychovy CR zajisténa

specialné pedagogicka péce.

LProces zpfistupriovani skol v8ech stupriu Zakum s obtizemi ve
vzdélavani musi byt chapan jako kontinualni aktivita zahrnujici
relevantni prognostiku, expertni rozhodovani, koncepcni praci i
racionalni aplikace v pedagogickém procesu. To znamena nejen
pripravit zakladni materialni a organizacni pfedpoklady, ale zaroveri ve
spolupraci se Skolskymi urady, urady prace i zaméstnavateli volit
takovou nabidku oboru, které pfrispéji k uplatnéni handicapovanych

jedincti na trhu prace.?

3.4 Profesni orientace jedince se zrakovym postizenim

Profesni orientace déti a dospivajicich se zrakovym postiZzenim
zaméfena na problematiku otazek volby povolani a jejich budouciho
pracovniho uplatnéni se prolina celym vzdélavacim procesem jiz od
zakladni Skoly. Profesni orientace zakl se zrakovym postizenim je
vysoce naroCnou zalezitosti a patfi jak do kompetence samotného zaka

a jeho rodi¢d, tak i do kompetence Skoly a pfisluSnych spole€enskych

> OPATRILOVA, D. ZAMECNIKOVA, D. Predprofesni a profesni pfiprava zdravotné
postizenych. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita v Brné, 2005. 80 s. ISBN 80-210-
3718-0.
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instituci. Velmi podstatnym kritériem je skloubeni vhodnosti povolani
s vlastnostmi a schopnostmi daného jedince.

Prvni rozhodovani se ve vétSiné pfipadl odehrava okolo
patnactého roku Clovéka, tedy ve véku, kdy se faze fantazijni volby
budouci profese méni ve fazi stfizlivych rozpaki. Mlady CElovék se
zrakovym postizenim ma v tomto obdobi velmi omezené pfedstavy o
svych moznostech, miva obvykle nevyhranéné odborné zajmy a
vétSinou i zmateny obraz sebe sama, utvareny prusecCikem obrazu,
které mu nabizi Skola, rodice a vlastni sebevédomi. V sou€asné dobé je
k dispozici velké mnozstvi informaénich material(, dny otevienych dvefi
v riznych Skolskych institucich, ale hlavni roli vtomto rozhodovacim
procesu hraji vétSinou rodi€e. Pracovni obor musi byt zvolen tak, aby
prace vném po Case nekomplikovala a nezhorSovala télesny stav
Clovéka, ale naopak, aby pracovni €innost byla pfirozenou a pfedevsim
pak stalou pracovni rehabilitaci, to znamena, aby Clovéku s postizenim
pomahala kudrzeni zdravého télesného a psychického stavu a
pfinasela mu potéseni.

K obecnym vychodiskim profesni volby dospivajiciho jedince se
zrakovym postizenim patfi znalosti a informace o rlznych profesich,
vlastni Skolni prospéch, zkuSenosti s vilastnimi vykony v rdznych
oblastech a jejich hodnoceni. Dale pak sebehodnoceni, pfani a
ocekavani jeho rodi¢u a také doporuceni Skoly.

Je tfeba si uvédomit, Ze volba povolani je dlouhodoby a
pfedevSim vychovny proces, ve kterém je =zapotfebi vhodnym
zpusobem vzbuzovat a rozvijet zajmy ditéte. Neni mozné snazit se
vzbudit zajem ditéte o narocné duSevni povolani, jestlize dité nema
odpovidajici schopnosti ke studiu a ani o néj nejevi patficny zajem. Je
tfeba ale zdUraznit, Ze duSevni prace je pro ¢lovéka s postizenim, a to i
zrakovym, nejvhodnéjsi, protoze se v ni asto vyrovnaji zdravym lidem
a postizeni tak ustupuje do pozadi. Pfi volbé profesni drahy je nezbytné
posoudit hlavné vhodnost a pfiméfenost zvoleného povolani ve vztahu

k typu a hloubce zrakového postiZzeni, osobnostnim faktoram, prognéze
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zdravotniho stavu a moznosti uplatnéni spolu s pracovnim potencialem.

VSechny uvedené faktory jsou dulezité pro volbu profesni pfipravy

(Opatfilova, Zamecnikova, 2005).

3.4.1 Faktory vybéru vzdélavaci drahy

Pfi vybéru vzdélavaci drahy mladého Clovéka se zrakovym

postizenim je tfeba kromé samotného procesu edukace brat v Uvahu i

nasledujici faktory (podle Opatfilové a Zamecnikove, 2005):

identifikovat bariéry, individualni potfeby a limitujici faktory,

snhazit se zjisténé bariéry odstrariovat, nikoliv je obchazet,

informovat Zzadatele o studium o vybaveni a rozsahu poskytované
podpory,

podporovat ,vhodné postupy“ pfi vyu€ovani vSech studentd a
obeznamit pracovniky Skoly s postizenim studenta,

odstranovat bariéry vzniklé uzitim nevhodnych metod,

sjednotit pfilezitosti pro vdechny studenty a demonstrovat tak jejich
schopnosti a dovednosti,

podporovat velmi dulezitou roli poradce pro studenty s postizenim,
prosazovat dobrou komunikaci mezi odpovidajicimi agenturami a
personalem,

poskytnout studentiim odborné vedeni jiz pfed zapocCetim studia, v
prubéhu studia a pred jeho ukonéenim,

prekonat negativni didsledky meénicich se zpusobl poskytovani
finan€nich prostfedku na studenty se zrakovym postizenim,

ur€it vhodné postupy podpory studentd a poskytnout trénink za
ucelem udrzovani téchto postupd,

vyhodnotit a analyzovat vdechny aspekty pfijimanych opatfeni.

Pfedevsim pro jedince s téZzkym zrakovym postizenim je spravna a

odpovidajici volba profesni pfipravy velmi dulezita. Mimo splnéni
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pozadavkl povolani je tfeba brat zfetel na dalSi faktory, jako je
dostupnost Skoly, moznost ubytovani se zajisténim zdravotni péce Ci
moznost pracovniho uplatnéni v misté bydlisté po ukon&eni profesni
pripravy. Nezbytné brat zietel na limity dané zdravotnim stavem

konkrétniho jedince (Opatfilova, Zamecnikova, 2005).

3.5 Profesni poradenstvi

,Profesionalni poradenstvi predpoklada vytvofiit nové odborné
dovednosti, aby byla naplnéna adekvatni intervenéni pomoc klientam.
Mezi tyto dovednosti radi mnozi odbornici dialog, tymovou spolupraci a
kritiku. “4®

Pedagog jako spravny poradce musi bezpodminecné vnimat i ty
nejmensi nuance procesu poradenstvi. Zakladnim predpokladem je
schopnost vysoce diferencované pochopit jednotlivé pfipady.

Pfi vSech poradenskych ¢innostech je pfedpoklad, Ze se nic
neutajuje, nefalSuje a nepopira. U pedagoga — poradce je dulezité, aby
byl vybaven jak teoretickym zakladem, ktery mu bude slouzit k dalSimu
rozvijeni vlastnich poradenskych schopnosti, ale je zapotfebi mit i
dostatek empatie a entuziasmu jako dalSiho nastroje v procesu
poradenstvi.

Pokud se zamyslime nad prostfedky v poradenstvi a jejich
vyuziti, je nezbytné se naucit nejen techniku, ale mit i potfebny
profesionalni odstup od konkrétniho pfipadu. Emocionalni
zangazovanost do pfipadu muze pak zastirat dilezité skuteCnosti. Pro
poradenského pracovnika je prioritni si toto uvédomit a v pfipadech,
kde se muze objevit zaujatost, prfedpojatost nebo naopak zvySena
sounalezitost, je vhodné konzultovat danou problematiku s ostatnimi

kolegy.

“® OPATRILOVA, D. ZAMECNIKOVA, D. Predprofesni a profesni pfiprava zdravotné
postizenych. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita v Brné, 2005. 25 s. ISBN 80-210-
3718-0.
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Zvlasté pfi jednani s klientem se zrakovym postizenim hraje
velmi dudlezitou roli v procesu profesniho poradenstvi verbalni projev
poradce. Je nezbytné zduraznit, Ze poradce jedna s klienty rizného
véku, vzdélani, nabozenského vyznani, rizné socialni urovné a aby
byla komunikace efektivni, musi dochazet ke zpétné vazbé.
Vystupovani a jednani poradce musi tedy pusobit zcela pfirozené,
harmonicky a nenasilné. Poradce se Casto setkava s nenadalymi nebo i
neobvyklymi situacemi, které nékdy nelze predpokladat, a tak se stava,
Ze zustane zaskoCen a pak musi improvizovat — spravné zformulovat
své myslenky a mit pod kontrolou svij mluveny projev. V klientovi je
zapotrebi vzbudit davéru a otevienost. Jediné pak mize poradce splinit

své poslani (Opatfilova, Zamec&nikova, 2005).

3.5.1 Oblast diagnostiky k profesni orientaci

Oblasti diagnostiky k profesni orientaci jsou spatfovany v roviné

pedagogické i psychologické (podle Opatfilové a Zamecnikove, 2005):

Skolni vykon a dalsi udaje ze 3koly — vétSinou formou
nestandardizovaného dotazniku nebo rozhovoru jsou ziskavany

zakladni udaje o prospéchu, skolni pfipravé apod.

Informace od rodic¢l — dulezité udaje o klientovi z pohledu jeho rodicd,

predstavy o vhodném typu studia, realnost preference daného oboru.

Diagnostika obecnych schopnosti — zjiStovani urovné rozumovych
schopnosti. Tyto skutecCnosti zjiStuji psychologové predevSim ve
specialné pedagogickych centrech. Zavéry vySetfeni by mély byt

konzultovany s ostatnimi odbornymi pracovniky.

Diagnostika specialnich schopnosti — rozsah je pomérné Siroky, ne

v8echny oblasti byvaji pfedmétem poradenské diagnostiky. Patfi sem
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verbalni schopnosti, cizojazyCné schopnosti, matematické schopnosti

apod.

Diagnostika osobnosti — zjistuji se specifické osobnostni viastnosti.

Diagnostika zajmi a motivace ke studiu — zda se jedna o motivaci
klienta a ne jeho rodi€l, poznani zajmu klienta prostfednictvim

rozhovoru, zjiSténi zajmu o zvolené povolani apod.

Informace, které poradensky pracovnik ziska pozorovanim,
rozhovorem Ci pouzitim jinych metod, je nutné zpracovat a komplexné
interpretovat. Zavérec¢né doporuceni by mélo vychazet ze souhrnného
zhodnoceni vSech zjisténych skuteCnosti (Opatfilova, Zamecénikova,
2005).

3.5.2 Specializovana poradenska zarizeni

Mezi specializovana poradenska centra fadime (podle Opatfilové

a Zamecnikove, 2005):

Pedagogicko — psychologické poradny — zamérfuji se na komplexni
psychologickou, specialné pedagogickou a socialni diagnostiku, jejimz
cilem je zejména zjisténi priCin poruch uc€eni, pfi€in poruch chovani a
dalSich problému ve vyvoji osobnosti, vychové a vzdélavani déti a

mladeze v souvislosti s profesni orientaci zaku.

Specialné pedagogicka centra — zaméfuji se na poradenskou ¢innost
pro déti a mladistvé s jednim typem postiZeni, pfipadné na déti s vice
vadami, kde dominuje typ postiZeni, pro které je specialné pedagogicke
centrum zfizeno. Poradenska cCinnost je poskytovana od nejranéjSiho
véku ditéte az do ukonceni Skolni dochazky, podle potfeby i pro jedince

s postizenim vysSich vékovych kategorii.
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Informaéni a poradenska strediska pro volbu povolani — jsou
zfizovana na ufadech prace.
Poradenska Cinnost stfedisek se zaméruje na tyto oblasti:
- poradenstvi pro volbu povolani
- poradenstvi pfi zméné povolani (rekvalifikace)
- poradenstvi pro mladistvé
- poradenstvi pro obCany se zménénou pracovni schopnosti
- poradenstvi pro specifické skupiny

- poradenstvi specializaéni (psychologicke, sociologické, Ieékarské)

3.6 Specifika ovliviujici vybér povolani jedince se

zrakovym postizenim

Vybér vhodného povolani ma v zZivoté kazdého Clovéka velky

vyznam. Ovliviiuje jeho budoucnost, postoje, sebevédomi, vztah k praci
i k ostatnim lidem. Je nutné vybirat si své povolani nejen podle zajmu,
ale i podle miry uplatnéni na souc¢asném trhu prace.
Moznost vybéru povolani je v dusledku jejich postizeni velmi omezena.
Dité se zrakovym postiZzenim je zapotfebi na vybér budouciho povolani
pfipravovat prakticky po celou Skolni dochazku. Musi se jim realisticky
predkladat moznosti, které jsou umeérné jejich schopnostem, dobre si
vSimat v jakych oblastech dité vynika a nalezité jej podpofit. Obcas
dochazi k tomu, Ze Clovék se zrakovym postizenim si zvoli profesi,
ktera je pro néj prilis obtizna nebo naopak, ktera dostatecné
neuspokojuje je potieby. Ztohoto duvodu je Zadouci s lidmi se
zrakovym postizenim o této situaci hovofit a usmérfiovat jejich
predstavy. To se tyka nejen zaku, ale i jejich rodi¢u. Ti mnohdy nevédi,
jaké moznosti jejich dité ma a jakym smérem jej maji vést. Maji o svém
ditéti zkreslené predstavy, které nemusi odpovidat jeho schopnostem.
Takové dité pak mulze byt rodi€i nespravné motivovano (Pipekova,
Vitkova (ed.), 2003).
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U osob se zrakovym postizenim ovliviiuje vybér povolani
mnohem vice faktord nez u zdravych. Mezi tyto faktory patfi (podle
Pipekové a Vitkové (ed.), 2003):

1. Osobnost jedince se zrakovym postizenim - na utvafeni
osobnosti se podili hlavné rodina a jeji zpusoby vychovy. Rodi¢e svymi
postoji ovliviiuji sebehodnoceni ditéte. Tim utvari slozky sebepojeti a
sebevédomi ditéte, coz ovliviiuje zaclenéni do spoleCnosti, s ¢imz

souvisi i nasledny vybér povolani.

2. Intelekt jedince se zrakovym postizenim — u ¢lovéka se zrakovym
postizenim hraje tato slozka roli jen do urcité miry. DulezitéjSi jsou jeho

schopnosti v prostorove orientaci a komunikaci s lidmi.

3. Stupen zrakového postizeni — tento faktor vyrazné ovliviiuje vybér
povolani. Slabozraci maji zcela jisté vétSi moznosti vybéru, nez osoby
nevidomé nebo osoby se zbytky zraku. NejhorSi pozici maji lidé se
zbytky zraku, nebot vybér povolani ovliviuje postupné zhorSovani
zraku, které Casto konCi slepotou. To pfinasi pro takového clovéka
velkou psychickou zatéz, ale také nutnost pfizpusobovat se

proménlivym pracovnim podminkam.

4. Typ zrakového postizeni — kazdy typ postizeni s sebou pfinasi
ur€itou miru omezeni tykajicich se rliznych Zzivotnich oblasti. V kazdém

pfipadé budouci povolani nesmi vést ke zhorSeni zraku.

5. Prostredi jedince se zrakovym postizenim — prostfedi, ve kterém
lidé se zrakovym postizenim vyrlstaji, ma urcité vliv na jejich budouci
pracovni uplatnéni. Prostfedi takovych osob by mélo byt podnétné, aby
jej dostatecné stimulovalo k dalS§imu rozvoji. Podnétné prostfedi mu
umoznuje dostate€né rozvijet intelekt, schopnosti a zdravé

sebevédomi, coz zjednodusSuje vybér budouci profese.
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6. Mira zaclenéni jedince se zrakovym postizenim do spoleénosti —
kazdy jedinec si b€hem zivota vytvafri urCitou pozici ve spolecnosti. Ta
je u Clovéka se zrakovym postizenim ovlivnéna hlavné postojem
majoritni spoleénosti. Casto se setkavame s rdiznymi predsudky nebo

hodnocenimi, coz se odrazi i v pracovnim uplatnéni.

7. Nabidka moznosti pfipravy na povolani — pfestoZe se lidé se
zrakovym postizenim najdou vhodné povolani, ¢asto jej z divodu miry
nezaméstnanosti v nasSi republice nemohou vykonavat, coz ma
negativni dopad na jejich osobnost. MuzZe tim dojit ke stagnaci
nékterych schopnosti, coz muze vést ke zméné postoje Clovéka se

zrakovym postizenim ke spolecnosti. Z tohoto duvodu je nutné pro

v v
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4 Pracovni uplatnéni jedince se zrakovym

postizenim

~SpoleCenské uplatnéni postizenych lidi je obecné odrazem
dosazené socialné ekonomické urovné vyvoje spolecnosti. Vedle

vvvvv

smyslu a etika vychazejici z tradice, resp. celkovy modus socialniho
mysleni, jez vyrazné ovlivriuji danou situaci.“**

Co se tyka pracovniho uplatnéni, patfi lidé s tézkym zrakovym
postizenim k nejohrozenéjSi skupiné zdravotné postizenych obcanu.
Pracovni uplatnéni téchto Ilidi je samozfejmé nutné posuzovat
z hlediska typu a hloubce jejich postizeni. Spektrum poskozeni zraku je
velmi Siroké a ve svych dusledcich s sebou pfinasi a navozuje zavéry
znaCné poznamenané individualni situaci. Tak u nevidomych od
narozeni, v porovnani s lidmi, ktefi ztratili zrak v pozdéjSim véku, se
Casto setkavame s velkymi obtizemi pfi vytvareni adekvatnich pfedstav
o vnéjSim svété. Jedinci se zrakovym postizenim s horSim visem, ale se
zachovanym zornym polem budou mit previadajici potize pfi praci
s Cernotiskovym pismem, zatimco jedinci se zrakovym postizenim
s pomérné dobrym visem, ale zuzenym zornym polem (trubicové
vidéni) budou mit potiZe pfi orientaci a pohybu v prostoru. Vedle téchto
specifickych diferenciaci hraji podstatnou roli i podstatné rozdily
v genetické vybavé — v konstituci, temperamentu, schopnostech, ve
vychové, zivotnich zkuSenostech, moznostech atd. Zna¢ny vyznam ma
také doba vzniku zrakového postiZzeni, vék postizeného, progresivnost

¢i stabilni povaha zrakového postizeni, vykonavana profese pfed

“ CALEK, O. CERHA, J. HOLUBAR, Z. Vyvoj osobnosti zrakové téZce postizenych.
Praha: Vydala spole€nost nevidomych a slabozrakych v nakladatelstvi Achat, 1992.
229 s.
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vznikem vady, celkova uroven dosaZzeného vzdélani, ale také uroven
partnerskych a rodinnych vztahu.

V ramci bézné praxe je zcela nezbytné pfi posuzovani kazdého
pfipadu postupovat do znac¢né miry individualné. Obecné zasady a
zakonitosti jsou voditky, ktera zna¢né usnadriuji rozhodovani zvlasté ve
vztahu Kk institucionalnimu zafrazeni jedince se zrakovym postizenim
(napf. do ruznych typu Skol, rekvalifikaénich kurzl, do kurzi socialni
rehabilitace apod.).

Pracovnim uplatnénim osob s tézkym zrakovym postizenim se
zavrSuje dalSi usek celkového spoleCenského uplatnéni. Je to krok ke
skuteCné samostatnosti, sobéstacnosti a také nezavislosti a to do jisté
miry i ekonomické. Nejde vtomto pfipadé vSak jen o spoleCenske
uznani ve formé ekonomické, ale také v podobé moralni a o subjektivni
sebeposuzovani samotného Clovéka se zrakovym postizenim.

Je naprosto pfirozené a zakonité, Ze ne kazdy Clovék se
zrakovym postizenim dosahne Zadouci a uspokojivé urovné
spoleCenského a tedy i pracovniho uplatnéni. Na celkovém vysledku se
podili fada vnéjSich i vnitfnich faktord. Moznosti pracovniho uplatnéni
jsou vdnesSni dobé jiz tak Siroké, Ze prakticky kazdy clovék se
zrakovym postizenim by mohl ve spoleCnosti nalézt pfiméfené a
duUstojné misto a dosahnout jistého zivotniho naplnéni. A to by mélo byt
shahou celé moderni spolecnosti, tedy i té nasi (Calek, Cerha, Holubar,
1992).

4.1 Vyznam prace pro jedince se zrakovym postizenim

LPrace je pfedpokladem seberealizace, jiZz rozumime rozvijeni a
soustavné vyuZzivani nadani a schopnosti individua, tedy uplatnéni
prirozenych i utvarenych dispozic jedince k urcité smyslupiné,
cilevédomé cinnosti ¢i socialni aktiviteé. Nemuze-li se ¢lovék realizovat,
uplatnit své dovednosti a védomosti, podilet se na své sobéstacnosti a

nema moznost se pfi praci setkavat s jinymi lidmi, ztraci motivaci k praci
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na sobé, pfekonavani pfekazek, ke vzdélavani a profesni pfipravé nebo
odbornému rustu (L. Novosad, 2001).“%®

Prace zaujima v Zivoté Clovéka se zrakovym postizenim i bez
postizeni dalezitou roli. Moznost vykonavat zaméstnani ma vliv na jeho
vyvoj ve vSech oblastech Zivota. Klicpera a Innerhofer zduUrazfuji
obzvlasté psychicky vyznam placené prace. Podle nich znamena prace

(Prochazkova, 2009):

1. Zajisténi existence — vykonavani zaméstnani dava moznost

vydélavani penéz, zajisténi prijmu.

2. Urcitd mira nezavislosti — prace napomaha k osobni a finanéni
nezavislosti. Clovék s postizenim, ktery si na svou obZivu vydéla sam,

se citi méné zavazan vuci ostatnim lidem &i spole¢nosti.

3. Rozsireni dusevniho horizontu — béhem prace dochazi diky
procesu uceni k podporfe myslenkovych pochodd, které Ize pfenést i do

jinych oblasti Zivota.

4. Strukturovany vsedni den — diky praci ma vsSedni den svou
strukturu a to jak Casovou, tak i prostorovou. Na zakladé cCasoveé
struktury Clovék dostava do podvédomi pracovni dobu, vikend, volny
Cas, ale i dovolenou. Prostorova struktura pomaha rozliSovat pobyt

v bydlisti, na pracovisti a nasledné i rizné zazitky.

5. Uéast na spoleéenském zivoté — prace nabizi Slovéku s postizenim
moznost socialniho kontaktu a umoziuje naucit se, jak se chovat
k ostatnim lidem v rdznych situacich. Dale pracovni Cinnost navozuje

v Clovéku pocit, ze je uziteCnym Clenem spolecnosti.

Y PIPEKOVA, J. VITKOVA, M. Znevyhodnéné osoby na trhu prace v kontextu nérodni
a evropskeé spolupréace. 1. vydani. Brno: Paido, 2003. 45 s. ISBN 80-7315-048-4.
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6. Rozvoj — prace umoznuje kazdému ¢lovéku rozvoj jeho schopnosti a
dovednosti. PInéni ukoll posiluje zdravé sebevédomi, a ma tedy vliv na

vyVvoj osobnosti.

7. Vyvoj k vétsi odpovédnosti — prevzeti pracovniho ukolu znamena
prevzeti i Casti odpovédnosti, coz je dukazem, Ze Clovék dospiva a

dozrava.

4.2 Postaveni jedince se zrakovym postizenim na trhu

prace

Osoby se zrakovym postizenim patfi na trhu prace v Ceské
republice jednoznacné mezi znevyhodnéné skupiny. Nezaméstnanost
téchto osob je v poméru k ostatni populaci podstatné vyssi. Vedle
nedostatku vhodnych pracovnich mist ma na tento stav do urcité miry
vliv neochota zaméstnavatell nabidnout pracovni misto osobé se
zrakovym postizenim. Politika trhu prace je v Ceské republice velmi
aktivni. Hovofi se o vytvareni novych pracovnich mist a snizovani
nezaméstnanosti, o opatfeni ke zvySeni ¢i zméné kvalifikace, o zvySené
podpofe rizikovych, znevyhodnénych skupin, ale rovnéz o zachovani jiz
existujicich pracovnich mist a zejména o podpofe jak osob
s postizenim, tak i zaméstnavatell &i potencionalnich zaméstnavatelu.

Pro jedince s postizenim, nejen zrakovym, je velmi tézké
zvladnout vstup, popfipadé opétovny vstup do profesniho Zivota bez
doprovodné pomoci. Maji-li se lidé s postizenimi plné zaclenit do
spole¢nosti a do profesni oblasti, pak je zapotfebi nabidnout pomoc a
poskytnout podporu pfi pfechodu ze Skoly do zaméstnani, pfi hledani
vhodného pracovniho mista, pfi vstupu a zapracovani na pracovisti, pfi
udrzeni pracovniho mista, nasi povinnosti je vSak také vytvaret vhodné
pracovni pfilezitosti a celkova spoleCenska osvéta (Prochazkova,
2009).
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Pfi zaclefiovani na trh prace se lidé se zrakovym postizenim
setkavaji s mnozstvim prekazek. Tyto pfekazky jsou rizného razu. Lze
je ve stru€nosti shrnout do nasledujicich bodl (podle Prochazkové,
2009):

1. Lidé se zrakovym postizenim nemaji adekvatni kvalifikaci —
v dnesni trzni spole€nosti vyZzaduje trh prace pfedevsim kvalifikované a
vykonné pracovni sily. U zrakové postizenych lidi se jiz dopfedu
predpoklada, ze pozadovanou kvalifikaci nemaji anebo by danou praci

nezvladli, aniz by doslo k ovéfeni jejich skutecnych schopnosti.

2. Predsudky vié€i lidem se zrakovym postizenim — na takto
postizené jedince zaméstnavatel i cela spole¢nost ¢asto pohlizi jako na
lidi, ktefi nebudou schopni podavat poZadovany pracovni vykon, budou
Casto nemocni, a tedy budou na pracovisti chybét. Mnohdy jsou
odmitani jeSté dfrive, nez je jim dana moznost ukazat, co doopravdy

umi.

3. Ochrana pred vypovédi — lidé s postizenim maji na trhu prace
zvySenou ochranu, coz ma zabranit jejich diskriminaci pfi zaméstnavani
a pred propusténim z prace. Zameéstnavatelé se obavaji, ze pokud
zaméstnaji Clovéka s postizenim natrvalo a v budoucnu ho budou

muset z opravnénych divodu propustit, nebude to mozné.

4. Nedostatek informaci — zaméstnavatelé obvykle nemaji adekvatni
informace o tom, co obnasi zaméstnavat Clovéka se zrakovym
postizenim a vidi vtom nevyhody a pfekazky. UchazeC o praci se
zrakovym postizenim ¢asto nema zakladni informace o tom, jak se
uchazet o své pravo na praci, jak a kde vhodnou praci hledat a kde najit
pomoc a podporu.
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5. Malo poradenskych sluzeb — nejde jen o poradenské sluzby pro
podniky, ale i pro samotné osoby s postizenim. Je naprosto nezbytné
se zaméfit na zlepSeni informovanosti a vytvafeni povédomi o

problematice zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

4.3 Legislativni ochrana jedince se zrakovym postizenim

na trhu prace

Zaméstnanost je obecné& v Ceské republice vymezena v zakoné
C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni (dale jen ,zakon o
zaméstnanosti“), v jehoz tfeti Casti jsou definovany podminky a pravidla
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. V ustanoveni § 67 odst.
1 zakona o zaméstnanosti je uvedeno, Ze .fyzickym osobam se
zdravotnim postizenim (dale jen "osoby se zdravotnim postizenim") se
poskytuje zvySena ochrana na trhu prace.” Osoby se zdravotnim
postizenim jsou v uvedeném zakoné a v kontextu zaméstnanosti
definovany jako osoby plné invalidni, ¢aste¢né invalidni a zdravotné
znevyhodnéné (Prochazkova, 2009).

Pro osoby se zdravotnim postizenim a tim tedy i pro osoby
s postizenim zraku je dllezité ustanoveni § 69 zakona o zaméstnanosti,
tykajici se pracovni rehabilitace. V odstavci prvnim se uvadi, Ze ,Osoby
se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci®, a také to,
které instituce tuto pracovni rehabilitaci zabezpecuji. Odstavec druhy
pak uvadi, ze ,pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zamerena na
ziskani a udrZeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim
postizenim.“ Zde je nezbytné citovat tfeti odstavec, ktery uvadi, ze
spracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost
zamérfenou na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydéle¢né
¢innosti, teoretickou a praktickou pripravu pro zaméstnani nebo jinou
vydélecnou Cinnost, zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani,
zménu povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani

nebo jiné vydélecné cinnosti.*”

59



V souvislosti se zakonem o zaméstnanosti nelze opomenout
problematiku chranéného pracovniho mista a chranéné pracovni dilny.
Ustanoveni § 75 zakona o zaméstnanosti se pfimo tyka chranéného
pracovniho mista, kdy v odstavci prvnim je uvedeno, Ze ,chranéné
pracovni misto je pracovni misto vytvorené zaméstnavatelem pro
osobu se zdravotnim postiZzenim na zékladé pisemné dohody s Uradem
prace. Chranéné pracovni misto musi byt provozovano po dobu
nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvoreni chranéného
pracovniho mista poskytuje Ufad prace zaméstnavateli pfispévek.”
Ustanoveni § 76 zakona o zaméstnanosti se pak tyka chranéné
pracovni dilny, kdy odstavec prvni uvadi, Ze ,chranéna pracovni dilna je
pracovi§té zaméstnavatele, vymezené na zakladé dohody s Uradem
prace a prizpidsobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, kde je v prumérném roCnim pfepocteném poctu
zaméstnano nejméné 60 % téchto zameéstnancl. Chranéna pracovni
dilna musi byt provozovana po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného
v dohodé. Na vytvoreni chranéné pracovni dilny poskytuje Ufad prace
zaméstnavateli prispévek.®

DalSim relevantnim dokumentem je zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace v platném znéni (dale jen ,zakonik prace®), kdy Hlava IV
zmifiuje rovné zachazeni, zakaz diskriminace a dUsledky poruseni prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu. V ustanoveni §
16 odstavce 1 zakoniku prace je uvedeno, Ze ,zaméstnavatelé jsou
povinni zajiStovat rovné zachazeni se vsemi zaméstnanci, pokud jde o
Jejich pracovni podminky, odmériovani za praci a o poskytovani jinych
penéZzitych plnéni a plnéni penézZité hodnoty, o odbornou pripravu a o
pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.”
Odstavec druhy uvadi, ze ,v pracovnépravnich vztazich je zakazana
Jjakakoliv diskriminace.“ ,Za diskriminaci se nepovaZuje rozdilné
zachazeni v pfipadech, kdy z povahy pracovnich <¢innosti nebo

souvislosti vyplyva, Ze tento duvod pfedstavuje podstatny a rozhodujici

16 7akon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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poZadavek pro vykon prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat, a ktery
Je pro vykon této prace nezbytny, cil sledovany takovou vyjimkou musi
byt opravnény a poZadavek pfiméreny®, jak je uvedeno v tfetim odstavci

§ 16 zakoniku prace.'’

4.4 Vhodné profese pro jedince se zrakovym postizenim

Stfedoskolské profese urCené osobam se zrakovym postizenim
vétSinou navazuji na vzdélavaci programy specialnich stfednich Skol
pro zrakové postizené. Profese, jez vyzaduji vysSi odborné a
vysoko$kolské vzdélani nejsou vSak uz takto specificky uréené. V tomto
pfipadé se obvykle jedna o duSevni, intelektualni profese. Na
samotném jedinci lezi vybér vhodného oboru, objektivni posouzeni, zda
pracovni Cinnosti vzhledem ke zrakovému postizeni zvladne Ci nikoliv.
Rozhodujici je také uprava pracovniho prostfedi a dostupnost
kompenzacnich pomicek. V souCasné dobé témeéF dokonalych
technologii, je umoznén i pomérné S$irSi vybér vhodnych pracovnich
pozic.

Pro osoby nevidomé nebo osoby s tézkym zrakovym postizenim
je dullezita dostupnost prace s pocitaCi s hlasovym vystupem i
pfidatnym zafizenim s Braillovym pismem a dalSimi komunikacnimi
pomuckami, které jim velmi usnadni veSkerou pracovni ¢innost. Jak jiz
bylo zmifovano, rozhodujicim faktorem je individualni Uuprava
pracovisté a vybér pracovnich pomucek a zafizeni modifikovanych pro
osoby se zrakovym postizenim. Zvlastni pozornost musi byt vénovana
problematice zaméstnavani osob pozdéji osleplych, jejich navratu do
pavodniho povolani nebo uc€asti v rekvalifikaénich kurzech, které jim
mohou pomoci k opétovnému navratu do pracovniho procesu

(dostupné na http://www.praceprozp.cz/hledani-prace/seznam-zvlaste-

vhodnych-pracovnich/zrakove-postizeni.html).

17 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace

61


http://www.praceprozp.cz/hledani-prace/seznam-zvlaste-vhodnych-pracovnich/zrakove-postizeni.html
http://www.praceprozp.cz/hledani-prace/seznam-zvlaste-vhodnych-pracovnich/zrakove-postizeni.html

Vytypované pracovni pozice pro osoby se zrakovym postizenim:

e Administrativni pracovnik
e |T pracovnik

e Pracovnik v telemarketingu
e Pravnik

o Prekladatel — tlumocnik

e Psycholog

e Socialni pracovnik

e Specialni pedagog

o Ucitel

e Hudebnik

e Ladi€ klaviru

o Zpévak

o Calounik

o Kartaénik

o Keramik

e Knihaf

e Kosikar

e Sportovni a rekondi¢ni masér

(dostupné na http://www.praceprozp.cz/hledani-prace/seznam-zvlaste-

vhodnych-pracovnich/zrakove-postizeni.html).
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5. Rekvalifikace jedince se zrakovym postizenim

Ztrata zraku v pozdéjSim véku znamena pro takto postizeného
Clovéka zasadni zménu v celém jeho dosavadnim Zivoté. Nemuze se
pohybovat v takovém rozsahu, jak byl zvykly, razem nemuze Cist, psat,
pocCitat a téméf vzdy ztraci své dosavadni zaméstnani. Aby Cloveék,
ktery ztrati zrak v pribéhu svého Zivota, mohl nadéle Zit v co nejvétsi
mife plnohodnotné a nezavisle, je nezbytné, aby se naucil vykonavat
bézné denni Cinnosti bez pouziti zraku. Je zadouci, aby ziskal takové
dovednosti, které mu umozni nalézt a vykonavat profesi, ktera mu doda
pocit zivotniho naplnéni, pomlze odbourat spoleCenské predsudky a
bariéry a také aby zlepsil svou ekonomickou situaci. V tomto mu ma
pomoci pravé rekvalifikace. Proces rekvalifikace je vS8ak smyslupiny
pouze za predpokladu, Zze na jeho konci stoji zaméstnany jedinec se
zrakovym postizenim.

Moznosti uplatnéni Clovéka se zrakovym postizenim na trhu
prace jsou ve srovnani s moznostmi ob&anl bez zdravotniho postizeni
respektive s postizenim méné omezujicim Skalu €innosti, které Clovék
muze vykonavat, o poznani horSi. Z tohoto dlivodu byva rekvalifikace
realizovana predevsim formou individualnich rekvalifikacnich programdu,
pfi jejichz pfipravé jsou v maximalni mife zohlednény poZadavky
budouciho zaméstnavatele i schopnosti klienta.

Nepfizniva je pro Clovéka se zrakovym postizenim situace
v oblasti manualnich obor(. Diky pokroku ve vyvoji kompenzacénich
pomlcek Ize handicap zrakového postizeni podstatné [épe
kompenzovat v oborech intelektualnich. Ne kazdy Clovék je vSak diky
svym schopnostem, znalostem a vzdélani schopen se v téchto oborech
uplatnit.

Do konkrétnich rekvalifikacnich programu je klient zafazen po
uzavieni pfislusné dohody o rekvalifikaci s ufadem prace v misté jeho
bydlisté. Vzhledem k délce trvani rekvalifikacnich kurzd pro jedince se

zrakovym postizenim i nakladnosti specialnich zafizeni, na nichz je
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rekvalifikaCni vyuka zaloZena, jsou takovéto rekvalifikacni kurzy
naro¢néjsSi nez rekvalifikaéni kurzy pro zdravé nebo jinak postizené
obc¢any (Program ¢&innosti Pobytového rehabilitacniho a rekvalifika&niho

stfediska pro nevidomé Dédina o. p. s., 2011).

5.1 Pracovni rehabilitace

Lidé se zdravotnim postizenim, tedy i zrakovym, maji pravo na
pracovni rehabilitaci, ktera je zabezpeCovana ufadem prace mistné
prislusného podle bydlisté konkrétni osoby se zrakovym postizenim, ve
spolupraci s pracovné rehabilitacnimi stfedisky nebo mize na zakladé
dohody povéfit zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou
nebo fyzickou osobu.

Pracovni rehabilitaci oznacujeme souvislou c&innost, ktera se
zaméfuje na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se
zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji Zadosti zabezpecuji
urady prace a hradi naklady s ni spojené.

V pracovni rehabilitaci je zahrnuta zejména poradenska &innost
zamérujici se na volbu povolani, teoreticka a prakticka pfiprava pro
zaméstnani, zprostfedkovani, udrZzeni a zména zaméstnani a také
vytvareni optimalnich podminek pro viastni vykon zaméstnani.

PfisluSny urfad prace ve spolupraci s osobou se zrakovym
postiZzenim sestavi individualni plan pracovni rehabilitace.

Teoreticka a praktickd pfiprava pro zaméstnani nebo jinou
vydéle€nou cinnost osob se zrakovym Ci jinym zdravotnim postizenim

zahrnuje:
a) pfipravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich predpisu,
b) pfipravu k praci,

c) specializované rekvalifikacni kurzy.

Pfipravou k praci rozumime cilenou c¢&innost sméfujici k
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zapracovani osoby se zdravotnim postiZzenim na vhodné pracovni misto
a k ziskani znalosti, dovednosti a navykld nutnych pro vykon zvoleného
zaméstnani. Uvedena pfiprava trva nejdéle 24 mésicu.

Dukladna pfiprava k praci osoby se zdravotnim postizenim probiha:

a) na pracovistich, kde ma po pracovni rehabilitaci osoba se zdravotnim
postiZzenim pracovat,

b) ve vzdélavacich zafizenich.

O pripravé k praci uzavira ufad prace s osobou se zdravotnim
postizenim dohodu. Osobé se zdravotnim postizenim, ktera nepobira
davky nemocenského pojisténi, starobni diichod nebo mzdu, nalezi po
dobu, kdy vykonava pripravu k praci na zakladé rozhodnuti ufadu prace
podpora pfi rekvalifikaci. Podpora pfi rekvalifikaci nalezi i v tom pfipadé,
Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchaze€l o zaméstnani.

Zameéstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti pfipravu k
praci osob se zdravotnim postizenim, mize Ufad prace uhradit
naklady vynalozené na pfipravu téchto osob. O pfipravé Kk praci
provadéné na pracovisti zaméstnavatele uzavira ufad prace se
zameéstnavatelem pisemnou dohodu (dostupné na

http://www.praceprozp.cz/poradenstvi/moznosti-a-kontakty-pro-

realizaci.html).

5.2 Socialni rehabilitace

Socialni rehabilitaci rozumime soubor specifickych €innosti, které
smérfuji k dosazeni samostatnosti, nezavislosti a sobésta¢nosti osob, a
to rozvojem jejich specifickych schopnosti a dovednosti, posilovanim
navykl a nacviku vykonu béznych, pro samostatny zivot nezbytnych
¢innosti alternativnim zpusobem vyuzivajicim zachovanych schopnosti,

potenciald a kompetenci. Socialni rehabilitace je poskytovana formou
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terénnich a ambulantnich sluZzeb, nebo formou pobytovych sluzeb

poskytovanych v centrech socialné rehabilitacnich sluzeb.

Sluzba poskytovana formou terénnich nebo ambulantnich sluzeb

obsahuje tyto zakladni €innosti:

a) nacvik dovednosti uréenych pro zvladani péfe o vlastni osobu,

sobéstacnosti a dalSich €innosti, které maji vést k socialnimu zaclenéni:

e nacvik obsluhy béznych zafizeni a spotfebic,

e nacvik péce o domacnost, napriklad uklid, drobné udrzbafské prace,
chod kuchyné&, nakupovani, ale i péCe o odévy

e nacvik péce o déti nebo dalSi ¢leny nachazejici se v domacnosti,

e nacvik samostatného pohybu vCetné orientace ve vnitfnim i
venkovnim prostoru,

e nacvik dovednosti nezbytnych k dulezitym ufednim ukonum,

napfiklad vlastnoru¢niho podpisu.
b) zprostfedkovani kontaktu s co nejsir§im spole€enskym prostfedim:

e doprovazeni dospélych do Skoly, Skolského zafizeni, zaméstnani, k
l€ékafi, na zajmové aktivity a také doprovazeni na cesté zpét,

e nacvik schopnosti cestovat dopravnimi prostredky,

e nacvik chovani a jednani v rliznych spolecenskych situacich,

e nacvik béznych a alternativnich zplsobl komunikace, kontaktu a

prace s informacemi,
c) vychovné, vzdélavaci a aktivizaCni €innosti:

e upevnhovani ziskanych motorickych, psychickych a socialnich

schopnosti a dovednosti,
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d) pomoc pfi uplatiovani vesSkerych prav, opravnénych zajmd a pfi

obstaravani osobnich zalezitosti:

e podavani informaci o moznostech ziskavani rehabilitacnich a
kompenzacCnich pomdcek, informacni servis a zprostfedkovani
sluzeb.

Sluzba se poskytuje bezplatné (dostupné na http://www.bona-

ops.cz/rehabilitace).

5.3 Pobytové rehabilitacni a rekvalifika¢ni stfredisko pro

nevidomé Dédina

Pobytové rehabilitaéni a rekvalifikacni stfedisko pro nevidomé
Dédina se nachazi v Praze 6 na sidli§ti Dédina ve Smolikové ulici,
v objektu byvalych jesli. Vznik a rekonstrukce stfediska byly umoznény
predevSim diky finanéni dotaci Ministerstva prace a socialnich véci
Ceské republiky, kterou byla pokryta zna&na &ast naklad(. Na
rekonstrukci se vyznamné podilel Magistratni Ufad hlavniho mésta
Prahy a nadace Care For Czech Republic z Nizozemi.

Stfedisko bylo zfizeno Ceskou unii nevidomych a slabozrakych
(zakladaci listina ze dne 15. 9. 1994), nasledné bylo provozovano
Sjednocenou organizaci nevidomych a slabozrakych. Od 1. 1. 2001
funguje jako samostatna obecné prospésSna spolecnost, jejimz
zfizovatelem je SONS.

Kazdoro¢né muze sluzeb stfediska vyuzit az 80 klientd, z nichz
asi 30 je pfipravovano na vykonavani konkrétniho povolani, ostatni pak
prochazeji rehabilitacnimi programy. Pomér mezi jednotlivymi programy
je dan zajmem klientd o né a ma konecny vliv na celkovy pocet klientu
stfediska za rok.

Klienty socialné rehabilitacnich programu se mohou stat zrakové
postiZzeni ob&ané od narozeni nebo ti, ktefi ztratili zrak v pribéhu Zivota

a z duvodu zvySeni motivace, zintenzivnéni a zrychleni procesu
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rehabilitace je pro né vhodnéjSi provadét jejich socialni rehabilitaci
pobytovou formou ve stfedisku.

Klienty rekvalifikacnich programd se mohou stat:

a) ob&ané, ktefi ztratili své plvodni zaméstnani z duvodu ztraty nebo

vazného poskozeni zraku v produktivnim véku,

b) obfané s dlouhodobym té&Zzkym zrakovym postizenim, ktefi jiz
vykonavali svou plvodni profesi za zvlast upravenych podminek, toto

zaméstnani vSak ztratili a nyni se snazi nalézt nove,

c) ob&ané, ktefi ztratili zrak v béhem studia nebo pfipravy na budouci

povolani,

d) ob¢ané s tézkym zrakovym postizenim od mladi, ktefi se pfipravovali
na specialni povolani, ale zdlvodu rozporu mezi zaméfenim

vzdélavacich zafizeni a potfebami trhu prace své zaméstnani nenalezli.

Sttedisko méa akreditace MSMT CR pro realizovani nasledujicich

rekvalifikacnich kurzu:

e tkalcovska vyroba

o koSikarska vyroba

e keramicka vyroba

e kartonaz

e obsluha osobniho pocitale se specialni upravou pro zrakové

postizené ob&any pfi praci v intelektualnich profesich

Akreditace MZ CR:

e nevidomy a slabozraky maseér
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Rekvalifikace ve stfedisku je ukonCena zavéreCnou zkouskou
pfed komisi, ve které je zastoupen odborny garant pfislusného
rekvalifikacniho kurzu, feditelka stfediska a také zastupce pfislusného
Ufadu prace z mista bydlisté klienta. O vysledku zkousky nasledné
obdrzi klient pisemné osvédceni tak, jak vyzaduji akreditacni podminky
rekvalifikacniho programu (Program ¢innosti Pobytového
rehabilitaCniho a rekvalifikacniho stfediska pro nevidomé Dé&dina o. p.
s., 2011).

5.3.1 Vyhledavani pracovnich mist

Pfi vyhledavani pracovni pozice pro klienta, stfedisko Dédina
velmi intenzivné spolupracuje s ufady v misté klientova bydlisté. Pfi této
¢innosti taktéz velmi Uuspé&sné spolupracuje s regionalnimi pracovniky
Stredisek integracnich aktivit SONS a Tyflocenter, ktefi v jistém slova
smyslu tvofi regionalni sit dopliujici sluzby poskytované stfediskem
samotnym.

Mnoho zaméstnavatell se obava zaméstnat oblany s téZkym
zrakovym postizenim zejména proto, Ze nemaji realnou predstavu o
jejich moznostech a schopnostech. Nerealnost pfedstav a zejména
neinformovanost o moznostech nevidomych a slabozrakych ob¢anl se
projevuje v obou smérech, a to jak tim, Ze nevéfi, Ze by takto postizeni
lidé mohli nékteré Cinnosti vykonavat, tak tim, Zze nékteré dusledky
zrakového postizeni podceni. Duasledky pfi zafazovani na konkrétni
pracovni misto jsou vSak v obou pfipadech stejné, pracovnik se
zrakovym postizenim ma mimofadné ztiZzenou moznost obstat
v konkurenci jinych pracovniku.

V poradenstvi pfi sestavovani pracovni naplné stfedisko Dédina
vychazi z toho, Ze zaméstnavatel nejlépe vi, co od svého pracovnika
pozaduje. Zaméstnavatel je pracovniky stfediska informovan o tom,
jakych vysledku v procesu rekvalifikace konkrétni klient dosahl a jaké

jsou jeho mozZnosti pro vykonavani pfipadnych dalSich Ccinnosti
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souvisejicich s jeho profesi. V poradenstvi totiz nejde jen o to upozornit
zaméstnavatele na Cinnosti, které Clovék se zrakovym postizenim délat
nemuze, ale pfedevsim jej upozornit na to, co délat miaze. P¥i realizaci
poradenstvi pfi sestavovani pracovni naplné panuje nazor, Ze Sance,
aby si zrakové postizeny Clovék své pracovni misto udrzel, roste s tim,
jak mnoho je pracovnik pro svého zaméstnavatele potfebny.

Rekvalifikace ve vztahu ke klientovi stfediska nekonéi tim, Ze
obdrzi potvrzeni o vykonané zkousce ani tim, ze je zafazen na vhodné
pracovni misto. V prvnich tydnech po nastupu na nové pracovisté se
mohou vyskytnout rizné komplikace nebo nutnost doucit se vykonavani
néjaké dil¢i Cinnosti. V nasledujicim obdobi se klient se stfediskem
Dédina muze dohodnout na konzultaci nebo jiné pomoci, ktera mu
pomuze vyreSit jeho problémy. Tato pomoc spociva pfedevsim v tom,
Zze zaméstnavateli je nabidnuta Skala pom(cek, které jsou pro urcitou
c¢innost zaméstnaného pracovnika se zrakovym postizenim vhodné.
Pokud si zaméstnavatel vybere konkrétni pomducku, je poté
zprostfedkovan kontakt s pfislusnym prodejcem.

Zaméstnavatel je taktéz informovan o pravnich normach, které
mu umozni ziskat pfispévek na zfizeni chranéného pracovisté nebo
dilny nebo obecné prospésného pracovniho mista a také je mu
poskytnuta informace o danovych ulevach.

Nejuc€innéj§i metodou pusobeni na zaméstnavatele je
zverejhovani pozitivnich pfikladi uspésSného zaclenéni obCanu se
zrakovym postizenim na konkrétni pracovni misto. Timto zpusobem Ize
nejucinnéji odstranovat bariéru nevédomosti a obavy zaméstnavat takto
postizené obCany a pozitivné motivovat dalSi zaméstnavatele (Program
¢innosti Pobytového rehabilitacniho a rekvalifikaCniho stfediska pro

nevidomé Dédina o. p. s., 2011).
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6 Vyzkumna ¢€ast

Hlavnim cilem vyzkumné ¢asti je zjisténi, do jaké miry osoby se
zrakovym postizenim vykonavaji profese, ke kterym smérovala jejich
pavodni profesni pfiprava a zda jim pracovni rekvalifikace umozni
snaze nalézt pracovni uplatnéni. V souvislosti s témito aspekty pak
zjiSténi, jak jsou zrakové postizeni spokojeni se svym zivotem po
pracovni strance a jaky vliv na zaméstnanost téchto osob ma dosazené

vzdélani.
Za ucCelem tohoto zjiSténi byly stanoveny nasledujici hypotézy:

Hypotéza €. 1:
Osoby se zrakovym postizenim nevykonavaji profese, ke kterym

smérfovala jejich profesni priprava.

Hypotéza €. 2:
Cim vy$$iho vzdéléni osoba se zrakovym postizenim dosahne, tim

snadnéji najde vhodné zamestnani.

Hypotéza €. 3:
Po absolvovani rekvalifikacniho kurzu nalézaji osoby se zrakovym

postizenim snaze pracovni uplatnéni.

Hypotéza €. 4:
Osoby se zrakovym postizenim se setkavaji s bariérami, které jim

znemoZzriuji nalézt praci.
Hypotéza €. 5:

Osoby se zrakovym postizenim nejsou spokojeny se svym Zivotem po

pracovni strance.
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Metody a techniky vyzkumného Setreni

V ramci vyzkumného Setieni byla zvolena metoda kvantitativniho
vyzkumu pouzitim dotaznikové techniky.

,~ovoboda (1992) taktéz uvadi, ze dotazniky jsou diagnostické
metody zaloZzené na subjektivni vypovédi respondentd. Pomoci
dotaznikové techniky nezjistime, jaky respondent skuteCné je, ale jaky
si mysli, Ze je, jaké ma postoje a nazory. Dotazniky slouzi k ziskavani
takovych informaci o takovych vlastnostech osobnosti zkoumanych Ci
sledovanych jedincu, které by examinator dokazal sam vypatrat jen

velmi obtizng« 8

6.1 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor je tvofen 42 respondenty — osobami se
zrakovym postizenim r(izného stupné, Zijicich v riznych astech Ceské
republiky. Vyzkumna Cinnost vztahujici se ktomuto souboru
respondentd mohla byt provedena diky spolupraci pracovniku
Pobytového rehabilitaniho a rekvalifikaéniho stfediska pro nevidomé
Dé&dina o. p. s., se sidlem ul. Smolikova &. 866, Praha 6, pracovniku
Tyflocentra Praha o. p. s., se sidlem ul. Krakovska ¢. 21, Prahal a
mych pratel, ktefi pracuji voblasti specialni pedagogiky.
Prostfednictvim  obou obecné prospéSnych spoleCnosti byl
elektronickou postou kontaktovani byvali i soucasni klienti se zrakovym
postizenim, ktefi vyuzivali €i stale vyuzivaji sluzeb téchto zafizeni.
Internetovou sluzbou bylo diky témto zafizenim kontaktovano 28
klientl, pfiemz se vratilo celkem 24 vyplnénych dotazniku.
Prostfednictvim mych pratel, pracujicich vraznych specialné

pedagogickych zafizenich, bylo s pfedchozim souhlasem osob se

¥ OPEKAROVA, 0. Kapitoly z vychovného poradenstvi. 1. vydani. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského, 2007. 45 s. ISBN 978-80-86723-35-8.
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zrakovym postiZzenim elektronicky kontaktovano 23 respondentu, kdy se
vratilo 18 vyplnénych dotaznikd. Z tohoto vyplyva, Ze bylo celkem
kontaktovano 51 osob, pfi¢emz se vratilo zpét 42 vyplnénych dotaznikd,
coz Cini témér 82,4 %. Toto vysoké procento zcela jasné dokazuje, Ze
zrakové postizeni pfistupovali Kk vyplhovani  dotazniku  velmi
zodpovédné a méli zajem pfispét svou pomoci k vyzkumnému Setfeni
v této diplomové praci.

Velmi prekvapujici byla skuteCnost, ze VvétSina ze 42
respondentl, ktera se na vyzkumném Setfeni podilela, zaslala zpét
fadné vyplnény dotaznik do jednoho tydne ode dne, kdy jim byl
elektronickou postou dorucen. Zbyvajici ¢ast respondentl zaslala
vyplnény dotaznik v pribéhu dalSiho tydne s omluvou, Ze jim to tak

dlouho trvalo. Pouze od 9 respondentl nepfisla zadna odpovéd.

6.2 Rozbor dotazniku

Uvodni otazky dotazniku se zaméfuji na zji$téni zakladnich
udaju o respondentovi, jako je zjisténi pohlavi, vékové kategorie,
zarazeni do kategorie zrakového postizeni, velikost obce ¢i mésta
trvalého bydlisté respondenta a také jeho nejvysSSi dosazené vzdélani.
Nasledujici otazky se jiz pfimo tykaji profesni orientace, soucasné
pracovni pozice a moznosti rekvalifikace respondenta. Dotazuji se ho,
zda je v souCasné dobé& zaméstnan nebo si praci hleda, jaka je jeho
profese a zda jeho profesni orientace sméfovala k profesi, kterou
momentalné vykonava. Dale je respondent dotazovan, zda v minulosti
absolvoval néjaky rekvalifikaéni kurz a jestli mu takova rekvalifikace
umoznila snaze ziskat odpovidajici zameéstnani. ZavéreCné otazky se
snazi zjistit, jestli se jedinci se zrakovym postizenim pfi hledani
vhodného zaméstnani setkavaji s bariérami a zda si mysli, Ze maji
oproti zdravym lidem horSi moznosti pfi pracovnim uplatnéni na
souCasném trhu prace. Cilem posledni otazky je zjisténi, do jaké miry

jsou respondenti spokojeni se svym Zivotem po pracovni strance.
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Pfredlozeny dotaznik obsahuje celkem 13 jednoduchych a
strucnych otazek, které jsou prfedevsim kladeny tak, aby jim respondent
co nejlépe porozumél a v pfipadé pouziti vypocetni techniky s hlasovym
vystupem bylo reprodukované znéni otazky maximalné srozumitelné.
Vlastni formulace otazek byla provedena takovym stylem, aby osobu se
zrakovym postizenim neodrazovala a zejména, aby vypInéni dotazniku
nezabralo pfili§ mnoho ¢asu. Dulezitou informaci ze strany pracovnice
Pobytového rehabilitaniho a rekvalifikaéniho stfediska pro nevidomé
Dédina bylo, ze zrakové postizeni v pfipadech, kdy je jim zasilan
k vyplnéni dotaznik zadaji, aby byl ve formatu word a otazky byly spiSe

V dotazniku je tedy uvedeno 12 uzavienych otazek, ve kterych
respondent voli jednu z pfedem danych odpovédi, a pouze 1 otazka je
oteviena, ktera dava dotazovanym moznost viastni odpovédi.

Vyplnéni dotazniku bylo zcela dobrovolné a anonymni a takto

ziskané udaje byly vyuzity pouze v ramci této diplomové prace.

6.3 Analyza dotazniku

Ziskané udaje jsou pro co nejvétSi pfehlednost zobrazeny do
tabulek a doplnény slovnim komentafem, jehoz ukolem je blize popsat
a vysvétlit vyznam téchto informaci.

1. Jaké je Vase pohlavi?

Tab. 2: Ukazatel pohlavi

ukazatel pocet respondentt %
muz 27 64,3
zena 15 35,7
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Vyzkumného Setfeni se celkem zucastnilo 42 respondentl se
zrakovym postizenim (vyzkumny soubor). Z tohoto poctu bylo 27 muzq,
coz je 64,3 % a 15 Zen, coz Cini 35,5 %.

2. Do jaké vékové skupiny patfite?

Tab. 3: Ukazatel vékové skupiny

ukazatel pocet respondenti %
do 25 let 3 7,2
26-35 let 10 23,8
36-45 let 21 50
nad 45 let 8 19

Vyzkumny soubor tvofilo nejvice respondentl ve véku 36-45 let,
a to 21 respondentu, coz Cini 7,2 %. Druhou nejpocetnéjSi skupinou
byla vékova kategorie 26-35 let, a to 10 respondentu, coz €ini 23,8 %.
Vékova kategorie nad 45 let s 8 respondenty, coz Cini 19 %, byla tfeti
nejpocetnéjSi skupinou. Nejméné pocCetnou skupinou pak byla vékova

kategorie do 25 let se 3 respondenty, coz &ini 7,2 %.

3. Do které kategorie zrakového postizeni byste se zaradil/a?

Tab. 4: Ukazatel zrakového postizeni

ukazatel pocet respondentt %
slabozrakost 4 9,5
zbytky zraku 15 35,7
nevidomost 19 45,3
jiné 4 9,5

Z uvedené tabulky vyplyva, Ze nejvétSi skupinu respondentd

tvofily osoby nevidomé, a to 19, coz Cini 19 % z celkového poctu
dotazanych. Druhou nejvétSi skupiny tvofili respondenti se zbytky

zraku, celkem 15, coz Cini 35,7 %. Kategorii slabozrakost pak zvolili 4
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respondenti, coz Cini 9,5 %. Shodné pocetni i procentualni zastoupeni
ma skupiny respondentu, ktefi zvolili kategorii jiné zrakové postiZeni.
Jeden z respondentl této skupiny zvolil formu volné odpovédi a uvedl,
Ze trpi na levém oku uplnou slepotou a na pravém oku praktickou

slepotou.

4. Kde je Vase trvalé bydlisté?

Tab. 5: Ukazatel trvalého bydlisté

ukazatel pocet respondentt %
meésto do 25 tis. obyv. 9 21,4
mésto 25-100 tis. 18 42,9
obyv.
mésto nad 7 16,7
100tis.obyv.
vesnice 8 19

Kategorii mésto 25 — 100 tis. obyvatel zvolilo 18 respondent,
coz Cini 42,9 % a jedna se o kategorii nejpoCetnéjSi. Druha nejvétsi
kategorie mésto do 25 tis. obyvatel byla tvofena 9 respondenty, coz Cini
21,4 %. Kategorii vesnice zvolilo 8 respondentu, tedy 19 %. Nejmensi
kategorii mésto nad 100 tis. obyvatel tvofilo 7 respondentl, coz Cini
16,7 %.

5. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Tab. 6: Ukazatel dosazeného vzdélani

ukazatel pocet respondentt %
zakladni 6 14,3
stfedoskolské bez 14 33,3
maturity
stfedoskolské s 21 50
maturitou
vyS$Si odborné 0 0
vysokoskolské 1 2.4
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Z uvedenych udajli je zfejmé, Ze nejpocCetn&jsi skupinou jsou ti
respondenti, ktefi dosahli stredoskolského vzdélani s maturitou, celkem
21 respondentu, coz Cini rovnych 50 %. Ke stfedo$kolskému vzdélani
bez maturity se pfihlasilo 14 respondentu, coz &ini 33,3 %. Zakladni
vzdélani ziskalo 6 respondentu, coz ¢ini 14,3 %. Pouze jeden
respondent ziskal vysokoskolské vzdélani, coz Cini 2,4 %.
Z dotazanych respondentt pak ani jeden nedosahl vys§siho odborného

vzdélani.

6. Jste zaméstnany/a nebo si praci hledate?

Tab. 7: Ukazatel zaméstnanosti

ukazatel pocet respondentt %
zaméstnany/a 30 71,4
nezaméstnany/a praci 7 16,7
hleda
nezameéstnany/a praci 5 11,9
nehleda

Z vySe uvedenych udaji vyplyva, ze 30 respondentu je
zaméstnanych, coz €ini 71,4 %. Druhou nejpocetnéjSi skupinu tvorili
respondenti, ktefi jsou nezaméstnani, avSak praci si hledaji, a to 7
respondentl, coz ¢ini 16,7 %. Nejméné pocCetnou skupinu s5
respondenty, coz c&ini 11,9 %, tvorili ti, ktefi nevykonavaji zadné

zaméstnani, ani si praci nehledaji.
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7. Jakou profesi v sou¢asné dobé vykonavate?

Tab. 8: Ukazatel vykonavané profese

ukazatel pocet respondenti %
masér/ka 21 50
keramicka dilna 6 14,3
vypocetni technika 3 7,1
bez zaméstnani 12 28,6

K uvedené otazce se mohli respondenti volné vyjadfit. Ze
ziskanych udaja vyplynulo, Ze vétSina ze 42 respondentl, vykonava
profesi maséra/ky, celkem 21 respondentl, coz €ini 50 % z celkového
poctu respondentu. V keramické dilné (chranéné pracovisté) pracuje 6
respondentt, coz Cini 14,3 %. V oblasti vypocetni techniky pracuji 3
respondenti, coz €ini 7,1 %. Z celkového poc€tu 42 respondentl 12

nevykonava zadnou profesi, coz €ini 28,6 %.

8. Vykonavate profesi, ke které smérovala Vase plvodni profesni

priprava?

Tab. 9: Ukazatel pavodné planované profese

ukazatel pocet respondentt %
ano 6 20
ne 24 80

Velmi zajimavé informace pfinasi uvedena tabulka, ze které
vyplyva, ze z celkového poctu 30 respondentu, ktefi uvedli, ze jsou
zaméstnani, vykonava profesi, ke které sméfovala jejich plvodni
profesni orientace pouze 6 respondent(, coz Cini pouhych 20 %.
Celkem 24 respondentu uvedlo, ze nevykonavaji profesi, ke které

smérovala jejich puvodni profesni orientace.
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9. Absolvoval/a jste néjaky rekvalifikaéni kurz?

Tab. 10: Ukazatel absolvovani rekvalifikace

ukazatel pocet respondenti %
ano 39 93
ne 3 7

Z uvedené tabulky je patrné, Ze rekvalifikacni kurz absolvovalo

39 respondentl, coz Cini 93 % z celkového poctu vSech respondentu
ucastnicich se vyzkumného Setfeni. Rekvalifikaéni kurz neabsolvovali
pouze 3 respondenti, coz €ini pouhych 7 %.

10. Pomohl Vam rekvalifika€ni kurz nalézt praci?

Tab. 11: Ukazatel nalezeni prace po rekvalifikaci

ukazatel pocet respondentt %
ano 32 82
ne 7 18

Z celkového poctu 39 respondentu, ktefi uvedli, ze absolvovali
rekvalifikani kurz, 32 respondentu uvedlo, ze jim rekvalifikaéni kurz
pomohl nalézt praci, coz ¢ini 82 %. Oproti tomu 7 respondentd uvedlo,
Ze jim absolvovany rekvalifikaCni kurz nalézt praci nepomohl, coz &ini

18 % z celkového poctu 39 respondenta.

11. Setkal/a jste se nékdy s bariérami, které Vam znemoznovaly

nalézt praci?

Tab. 12: Ukazatel bariér znemoznujicich nalézt praci

ukazatel pocet respondentti %
ano 23 54,8
ne 19 45,2
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Z tabulky je zfejmé, ze s bariérami, které znemoznovaly jedinci
se zrakovym postizenim nalézt praci, se nékdy setkalo 23 respondentd,
coz tvofi 54,8 % z celkového poctu respondentd. Naopak, s bariérami
pfi hledani prace se nikdy nesetkalo 19 respondentl, coz €ini 45,2 %

respondentu.

12. Myslite si, ze mate oproti zdravym lidem horsSi moznosti pfri

uplatnéni na soué¢asném trhu prace?

Tab. 13: Ukazatel moznosti pracovniho uplatnéni

ukazatel pocet respondentt %

urcité ano 18 42,9
spiSe ano 20 47,6
spiSe ne 71
urcité ne 2,4

Uvedena tabulka zcela evidentné dokazuje, Ze nejvétsi pocet
respondentl, 20 respondentu, coz Cini 47,6 %, se domniva, ze zdravi
lidé maji spiSe lepSi moznosti pfi uplatnéni na souCasném trhu prace,
nez lidé se zrakovym postizenim. Nabidku urcité ano pak zvolilo 18
respondentu, coz Cini 42,9 %. Oproti tomu variantu spiSe ne zvolili 3

respondenti, coz je 7,1 % zcelkového poCtu respondentd. Jeden

respondent, coz Cini pouhych 2,4 %, pak zvolil nabidku urcité ne.

13. Jste spokojen/a se svym zivotem po pracovni strance?

Tab. 14: Ukazatel spokojenosti

ukazatel pocet respondentt %

urcité ano 17 40,5
spiSe ano 11 26,2
spise ne 11,9
urcité ne 21,4
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Na otazku jak jsou osoby se zrakovym postizenim spokojeny se
svym zivotem po pracovni strance, nejvétsi poCet respondentd, celkem
17, zvolilo variantu urcité ano, coz €ini 40,5 % z celkového poctu 42
respondentu. Variantu spiSe ano zvolilo 11 respondentu, coz &ini 26,2
%. Celkem 5 respondentl zvolilo variantu spiSe, coz ¢ini 11, 9 %. Se
svym zivotem po pracovni strance pak urcité neni spokojeno 9

respondentu, coz ¢ini 21,4 %.

6.4 Zavéry vyzkumného Setreni

Hypotéza €. 1:
Osoby se zrakovym postizenim nevykonavaji profese, ke kterym

smérfovala jejich profesni priprava.

Z vyzkumného Setfeni bylo zjisténo, ze z celkového poctu 30
osob se zrakovym postizenim, které vykonavaji néjaké zaméstnani, 24
z nich vykonava jinou profesi, nez ke které sméfovala jejich profesni
pfiprava. To je celych 80 % respondentl. Z téchto udaja vyplyva, Ze
osoby se zrakovym postizenim po absolvovani profesni pfipravy
nenachazi na trhu prace tu profesi, ke které byly v ramci vzdélavani
predurceny. Jsou nuceny volit jiné vhodné zaméstnani.

Tato hypotéza byla verifikovana.

Hypotéza €. 2:
Cim vy$$iho vzdélani osoba se zrakovym postizenim dosahne, tim

snadnéji najde vhodné zaméstnani.

Aby bylo mozZné zabyvat se touto hypotézou, bylo zapotfebi
vyuziti otazky €. 5 a otazky €. 6 uvedené v dotazniku. Na zakladé
nasledného vyhodnoceni uvedenych otazek bylo mozné sestavit

uvedenou tabulku se ziskanymi udaji.
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Tab. 15: Ukazatel zaméstnanosti v navaznosti na dosazené vzdélani

ukazatel zakladni | stfedoskolské | stfedoSkolské [ vysSi [ vysokosSkolské
bez maturity | s maturitou |[odborné

zameéstnan 2 9 18 0 1

nezaméstnan/a 4 5 3 0 0

Z této tabulky zcela zjevné vyplyva, ze z celkového poctu 30
zameéstnanych osob se zrakovym postizenim je 18 osob, které dosahly
stfedoskolského vzdélani s maturitou a 1 osoba, ktera dosahla
vysokoskolského vzdélani a pouze 11 osob, které dosahly zakladniho a
stfedoSkolského vzdélani bez maturity. Z celkového poctu 12
nezaméstnanych osob se zrakovym postizenim jsou 4 osoby, které
dosahly zakladniho vzdélani a 5 osob se stfedoskolskym vzdélanim
bez maturity a pouze 3 osoby, které dosahly vzdélani vyssiho.

Z uvedenych cCiselnych udaju je ziejmé, ze €im vysSiho vzdélani
osoba se zrakovym postizenim dosahne, tim ma vétSi nadéji na
uplatnéni na trhu prace.

Hypotéza byla verifikovana.

Hypotéza €. 3:
Po absolvovani rekvalifikacniho kurzu nalézaji osoby se zrakovym

postizenim snaze pracovni uplatnéni.

Pro analyzu této hypotézy bylo tfeba vychazet z vyhodnoceni
dotaznikové otazky €. 9 a otazky €. 10. Ze ziskanych informaci tak
vyplynulo, Zze z 39 osob se zrakovym postizenim, které absolvovaly
rekvalifikacni kurz, jich celkem 32 uvedlo, coz €ini celych 82 %, Ze
rekvalifikaCni kurz jim pomohl nalézt vhodnou praci.

Hypotéza byla verifikovana.
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Hypotéza €. 4:
Osoby se zrakovym postizenim se setkavaji s bariérami, které jim

znemoZriuji nalézt praci.

Vychodiskem této hypotézy byla uzaviena dotaznikova otazka C.
11, kterou byly osoby se zrakovym postizenim dotazovany, zda se pfi
hledani zaméstnani setkavaji s bariérami, které jim néjakym zpusobem
znemoziuji praci nalézt. S touto otazkou uzce souvisela dotaznikova
otazka &. 12, ktera se respondentu dotazovala, zda si mysli, Zze maji
oproti zdravym lidem horSi moznosti pfi uplatnéni na soucasném trhu
prace.

Na otazku €. 12 se celkem 38 respondentu vyjadfilo kladné, coz
¢ini 90,5 % vsech respondentu. Na otazku ¢. 11 pak odpovédélo kladné
23 respondentli, coz je 54,8 % zcelkového poctu respondentd.
Zaporné odpovédélo 19 respondentu, coz €ini 45,2 %.

Vyhodnocenim odpovédi na otazku ¢. 11 s pfihlédnutim
k vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 12 bylo zjiSténo, Ze osoby se
zrakovym postizenim se skute¢né setkavaji s rGznymi bariérami, které
jim znemoziuji praci nalézt.

Hypotéza byla verifikovana.

Hypotéza €. 5:
Osoby se zrakovym postizenim nejsou spokojeny se svym Zivotem po

pracovni strance.

Tato hypotéza do jisté miry souvisi se subjektivnimi pocity
respondenta se zrakovym postiZzenim, jeho psychickym rozpoloZenim a
momentalni naladou. Vychodiskem této hypotézy byla dotaznikova
otazka €. 13, ktera se respondentu uzavienou otazkou dotazovala, zda
jsou Ci nejsou spokojeni se svym zivotem po pracovni strance. Jejich
odpovéd byla zcela urcité zavisla na mnoha rliznych faktorech, pfinesla

vSak pomérné zajimaveé vysledky.
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Na zakladé ziskanych informaci se da konstatovat, Ze ze 42
dotazovanych osob se zrakovym postizenim je celkem 28 z nich, coz
¢ini 66,7 %, spokojeno se svym Zivotem po pracovni strance. Pouze 14
respondentu, coz &ini 33,3 %, uvedlo zapornou odpovéd.

Z vySe uvedenych udaju vyplyva, Ze vétSina osob se zrakovym
postizenim je spokojena se svym Zivotem po pracovni strance.

Hypotéza byla falzifikovana.
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ZAVER

Diplomova prace se zabyvala problematikou profesni orientace a
rekvalifikace osob se zrakovym postizenim.

Cilem teoretické Casti bylo vymezeni zrakového postizeni, vliv
zrakového postizeni na osobnost, a pfedevSim pak volba profesni
drahy, moznosti rekvalifikace a nasledné uplatnéni osob se zrakovym
postizenim na trhu prace. Nebyla zde opomenuta ani legislativni
ochrana takto handicapovanych osob v souvislosti s pracovni ¢innosti.

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno kvantitativni metodou za
pouziti dotaznikové techniky. ZjiStovalo, zda osoby se zrakovym
postizenim vykonavaji profese, ke kterym sméfovala jejich profesni
pfiprava, zda jim absolvovana rekvalifikace umoznila snaze nalézt
vhodné zaméstnani, jakou roli pfi tom hralo dosazené vzdélani a zda
se setkaly pfi hledani prace s bariérami, které jim tuto snahu
komplikovaly. Vyzkumna cast feSila i miru spokojenosti osob se
zrakovym postizenim se svym zivotem v oblasti pracovni sféry.

Teoreticka Cast zcela jasné dokazala, Ze pocCet osob se
zrakovym postizenim ma v naSi spoleCnosti neustale stoupajici
tendenci, proto je potfeba tomuto handicapu vénovat dostateCnou
pozornost. Zaméfit se musime nejen na léCbu a péci o takto postizené
jedince, ale musime se zejména zaméfit na prevenci Urazi a
onemocnéni, které jsou pfiCinou zrakovych vad. Zacatek preventivni
¢innosti by mél zacinat jiZ od pfedskolniho véku ditéte a s pfibyvajicim
vékem nabyvat na své intenzité. Tak jako kazdy Clovék je individuum,
tak i kazdy Clovék se zrakovym postizenim je jedineCny a je nutno
k nému pfistupovat naprosto individualné. LiSi se dobou vzniku,
etiologii, stupném zrakového postizeni, zda ¢lovék s timto handicapem
vadu akceptoval Ci nikoliv, svymi vlastnostmi, temperamentem a mnoha
dalSimi faktory.

V teoretické ¢asti byl zmifovan vyznam prace pro Clovéka se

zrakovym postizenim, kdy pracovni €innost pfinasi Zivotni uspokojeni a
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zCasti i ekonomickou samostatnost. Z tohoto dlvodu je dllezité pfipravit
takového Clovéka na vstup na trh prace. Pravé zde se projevuje kvalitni
profesni vzdélavani, které zacCina predevSim na stfedni Skole. Pravé
volba vhodného stfedoskolské vzdélavaciho zafizeni je kliCem k té
spravné profesni orientaci, popfipadé dalSiho vzdélavani. Volba stfedni
Skoly musi vychazet jednak ze zajm( a prani ditéte, jednak z omezeni
vyplyvajicich z konkrétniho zrakového postizeni. Diplomova prace
poukazala na moznosti vzdélavani déti se zrakovym postizenim a to jak
formou integrace do béznych Skol, tak moznost vzdélavat se ve
specialnich 8kolach, a to jak zakladnich tak i stfednich. DalSi
vzdélavani na vysokych Skolach neni pro studenta se zrakovym
postizenim v dnesni dobé zadné tabu. Teoreticka Cast se zmifiovala i o
moznostech  profesniho  poradenstvi, které se  uskuteChuje
prostfednictvim Skolskych poradenskych zafizeni a ufadu prace. Velkou
ulohu hraji statni i nestatni organizace, podporujici osoby se zrakovym
postizenim v uplatnéni se na sou¢asném trhu prace.

ZlepSit postaveni lidi se zrakovym postizenim na trhu prace
mohou rekvalifikacni kurzy, ale i wvyuziti sluzeb Pobytového
rehabilitacniho a rekvalifikacniho stfediska pro nevidomé Dédina
v Praze 6, o kterém se zminovala i tato prace.

V ramci vyzkumného Setfeni bylo stanoveno celkem pét hypotéz,
z nichz Ctyfi byly verifikovany a jedna falzifikovana. Vysledek praktické
Casti potvrdil, Ze lidé se zrakovym postizenim nevykonavaji praci, ke
které sméfovala jejich profesni pfiprava a také to, ze &im vySSiho
vzdélani je dosazeno, tim snaze naléza takto handicapovany Clovék
praci. Taktéz bylo potvrzeno, Ze absolvovanim rekvalifikace clovék
snadnéji nalezne vhodnou praci a uplatnéni. Déale bylo zjisténo, Ze
vétSina osob se zrakovym postizenim se pfi hledani zaméstnani setkala
s riznymi bariérami, které jim znemoznovaly praci nalézt. Zajimavym
zjisténim pak bylo, Ze vétSina osob je spojena se svym Zivotem po

pracovni strance.
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Tato diplomova prace ukazala, jak zrakové postizeni
negativnim zplUsobem ovliviiuje télesnou i duSevni stranku ¢lovéka a
jaké zivotni strasti a uskali s sebou pfinasi. Z pohledu zdravych lidi
nemaji osoby se zrakovym postizenim lehky Zivot, proto je povinnosti
celé spole¢nosti jim ho usnadnit a nastavit pro né takové podminky, aby
jejich integrace do spolecnosti byla maximalné uspésna. Je nutnosti se
témto lidem trpélivé vénovat jiz od utlého détské a podporovat jejich

snahu byt plnohodnotnym obCanem nasi spolecnosti.
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Priloha A - Dotaznik pro osoby se zrakovym postizenim

Dobry den,

jmenuji se Miroslav Simeéek a jsem studentem 2. roéniku
magisterského studia specialni pedagogiky na Univerzité Jana Amose
Komenského v Praze. Obracim se na Vas szadosti o vyplnéni
dotazniku, ktery bude nezbytnou soucasti moji diplomové prace na
téma ,Profesni orientace a rekvalifikace osob se zrakovym postizenim®.

V praktické casti diplomové prace se snazim dotaznikovou
formou zjistit, v jaké mife vykonavaji osoby se zrakovym postiZzenim
profesi, ke které smérovala jejich profesni pfiprava, jestli se setkavaji
pfi hledani prace s bariérami a zda jim absolvovana rekvalifikace
umoznila snaze najit vhodnou praci. Dotaznik je anonymni a ziskané
udaje budou upotiebeny pouze v této praci. Vyplnény dotaznik zaSlete,

prosim, na emailovou adresu: Miroslav.simecek@seznam.cz.

Dékuji za Vasi ochotu a pomoc, které si velmi vazim.

Bc. Miroslav Simedek

1. Jaké je Vase pohlavi?
a) muz

b) Zena

2. Do jaké vékové kategorie patrite?
a) do 25 let
b) 26 — 35 let
c) 36 — 45 let
d) nad 45 let

3. Do které kategorie zrakového postizeni byste se zaradil/a?

a)slabozrakost


Miroslav.simecek@seznam.cz.

b) zbytky zraku
¢) nevidomost

d) jiné zrakové postizeni

4. Kde je Vase trvalé bydlisté?
a) mésto do 25 000 obyvatel
b) mésto od 25 000 do 100 000 obyvatel
c) mésto nad 100 000 obyvatel
d) vesnice

5. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) zakladni
b) stfedoSkolské bez maturity
c) stfedoskolské s maturitou
d) vysSi odborné

e) vysokoskolské

6. Jste zaméstnany/a nebo si praci hledate?
a) jsem zameéstnany
b) jsem nezaméstnany, praci si hledam

c) jsem nezaméstnany, praci si nehledam

7. Jakou profesi v sou¢asné dobé vykonavate?

8. Vykonavate profesi, ke které smérovala Vase profesni priprava?
a) ano
b) ne

9. Absolvoval/a jste néjaky rekvalifikaéni kurz?
a) ano
b) ne



10. Pomohl Vam rekvalifikaéni kurz nalézt praci?
a) ano
b) ne

11. Setkal/a jste se nékdy s bariérami, které Vam znemoznovaly
nalézt praci?

a) ano

b) ne

12. Myslite si, ze mate oproti zdravym lidem horSi moznosti pfi
uplatnéni na souéasném trhu prace?

a) urcité ano

b) spiSe ano

C) spiSe ne

d) urcité ne

13. Jste spokojen/a se svym zivotem po pracovni strance?
a) urcité ano
b) spiSe ano
c) spiSe ne

d) urcité ne
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