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Abstrakt

Ma bakalarska prace poukazuje na moznosti a formy ¢asteénych pracovnich tvazkt

a reflektuje zajem pracujicich Zen o tyto tivazky v prostiedi Jihoceského kraje.

Cilem prace bylo zmapovani situace ve zminéném kraji a reflektovat zkusenosti

s Castecnymi tvazky Zen pecujicich o déti do 15 let.

roMr

Ve své praci se zabyvam dvéma hypotézami. Hypotéza prvni fika, Ze se zvySujicim
se vekem ditéte se snizuje zdjem o cCasteCny uvazek. Druhd hypotéza uvadi,

7e se zvysujicim se poctem déti vV roding se zvySuje zdjem o ¢asteny tivazek.

Ovérovani hypotéz probéhlo kvantitativnim vyzkumem pomoci polootevieného
dotazniku. Vyzkumu se ucastnilo celkem 377 Zen v n€kolika jihoCeskych méstech

a obcich.
Ob¢ proveérované hypotézy se podatilo potvrdit.

M4 prace mize byt vyuzita jako studijni material studentiim a studentkam ZSF JU,
dale jako informace Utadu prace, zaméstnavatelim, neziskovym organizacim,

pusobicich na poli poradenstvi a pomoci klientim pfi ziskavani zaméstnani.

Klicova slova: castecny pracovni uvazek, harmonizace profesniho a rodinného

Zivota, pracujici zeny



Abstract

My bachelor thesis discusses the possibilities and forms of part-time jobs, and
reflects the interest of women workers for these jobs in the South bohemian region.

The objective of this work was to map the situation in that region and to reflect on
the experience with part-time job for women caring for children up to 15 years.

In my work | deal with two hypotheses.The first hypothesis says that with
increasing age of the child the interest on part-time job is reduced. And the second
hypothesis states that with the increasing number of children in the family, an interest in

part-time job is increasing.

Verification of hypotheses was doing by quantitative research using a semi-open
questionnaire. The research included 377 women in several south bohemian towns and

villages.
Both of examined hypothesis was able to confirm.

My work can be used as a study material to the students ZSF JU, or like the
information for employment office, employers, non-profit organizations, operating in

the field of advice and assistance to clients in obtaining employment

Keywords: part-time job, harmonization of professional and family life, working

women
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Seznam pouzitych zkratek:
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EU — Evropska unie

HDP — hruby domaci produkt

RD — rodicovska dovolena

CSSZ — Ceska sprava socialniho zabezpedeni

OSVC - osoba samostatné vydélecné ¢inna



Uvod

Jak uvadi neziskova organizace STEM, od roku 2008 lidé v ceské spolecnosti

velice sleduji problematiku nezaméstnanosti a povazuji ji za celospolecensky problém.
(STEM, 2011)

Ministerstvo prace a socialnich véci ptiznava, ze poptavka po pracovnich mistech
vyrazné pievySuje nabidky volnych mist. V roce 2014 na jedno volné misto ptipadalo
11,5 zajemce. Nutno dodat, ze se jedna o pokles, oproti roku 2013, kdy se na jedno
volné misto vpriméru hlasilo 14,5 zajemce. Celkovy celorepublikovy priamér
nezaméstnanosti za rok 2014 byl 7,7 % obyvatel. Na tomto poctu se nejvyraznéji
podepsali pracovnici star$i padesati let, ktefi tvoii 29,2 %. (Ministerstvo prace

a socialnich véci, 2015)

JihoCesky kraj, na ktery se ve své praci zamétuji, Se V této problematice dlouhodobé
drzi pod celorepublikovym primérem. Dokazuji to informace Ceského statistického

ttadu. (Cesky statisticky Giad, 2016)

V roce 2014 STEM zjistila, Zze dvé tfetiny ekonomicky aktivnich obCanii maji
redlné obavy ze ztrity zaméstnani. A pravé zeny byly druhou nejpocetné;si
,respondentskou® skupinou, kterd se citi nejvice ohroZena nezameéstnanosti. (STEM,
2014) To potvrzuje i zjisténi Budinové, ktera taktéz fadi zeny mezi skupiny, které jsou
jedny z nejvice zasazenych nezaméstnanosti. Zduraziuje tak existenci zavislosti na trhu

prace, ktera vyustuje v tzv. novou chudobu. (Budinova, 2012)



2 Caste¢né pracovni ivazky

Jak jiz bylo v tivodu vyjadieno, nezaméstnanost v Ceské republice je jednou z obav
obcantl. Formankova, ktera tuto spolecenskou obavu zpracovala ve své publikaci uvadi,
7e mozna cesta ke zvySeni zaméstnanosti v Ceské republice a zaroveii feSeni otazky
nedostate¢ného poctu pracovnich sil vlivem demografického vyvoje je ¢asova pracovni

flexibilita — ¢aste¢ny pracovni tivazek. (Formankova, 2011)

Ackoli v Ceské republice upravuje pracovné pravni vztahy zakon &islo 262/2006
Sh., nazyvany téz Zakonik prace’, ktery pamatuje i na tak zvané zkracené pracovni
uvazky, je takovych forem pracovné pravnich smluv jen okolo 6% z celkového poctu
pracovnich uvazkd. Mnozi zaméstnavatelé nabizeji pruznou pracovni dobu,
ale tu nelze zaméovat za zkraceny pracovni uvazek. (Formankova, 2011) Svihlikova
potvrzuje, Ze trh prace je ovliviiovan trendem pruzné pracovni doby neboli flexibilizace,

oviem podle ni je to ditkaz piebytedné pracovni sily na trhu prace. (Svihlikova, 2012)

I pfes vSechny propagace rovnosti, je trh prace jednim z mist, kde stale probiha
diskriminace Zen. Zeny jsou na trhu prace znevyhodiiované kvali matefstvi &i

potencialnimu planovani matetstvi a z n¢j vyplyvajici ndsledna péce o déti. Formankova

zamétila svllj vyzkum mimo jiné i na srovnani poctu zaméstnanych matek s poctem

zaméstnanych bezdétnych zen. Z vyzkumu vyplyva, ze matek v zaméstnani je o 18 %

1 Zékonik prace, presnéji zakon Cislo 262/2006 Sb. Tento zakon:

a) upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy

pracovnépravnimi,

b) upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahy kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé

préce, jsou vztahy pracovnépravnimi,
¢) zapracovava piislusné predpisy Evropské unie,
d) upravuje téz nekteré pravni vztahy pred vznikem pracovnépravnich vztaht,

e) upravuje neéktera prava a povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnanct pii dodrzovani rezimu docasné prace neschopného
pojisténce podle zakona o nemocenském pojisténi 107) a nékteré sankce za jeho poruseni. (dostupné na: http://zakonik-

prace.cz/)
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mén¢ a matek, které maji tfi a vice déti je o 35 % méné nez zaméstnanych bezdétnych
zen. Za timto nevyrovnanym pomérem Formankova vidi Spatné nastavené podminky
pro kombinaci rodinného a profesniho Zivota, zejména nedostatecné moznosti mimo-
rodicovské péce a nedostacujici nabidku flexibilnich pracovnich uvazkl. (Formankova,
2011) To potvrzuje i Valdrova, ktera poukazuje na nesoulad v profesnim a rodinném
zivoté a tento nesoulad pfipisuje fungovani pracovniho trhu. Podle Valdroveé, Ctyficet 1
vice odpracovanych hodin tydné, rozlozenych pouze do péti pracovnich dni,
zvyhodiuje ,tradicniho* muze, ktery svou vahu odrazi v kariérnim postupu. (Valdrova,
2006) Vlivem patriarchalnich nazort v ¢eské spole¢nosti, jak uvadi Budinova, vzrostly
mzdové rozdily mezi muzi a Zenami, konajicimi stejnou praci na stejné pozici. Zeny
se vedle své profese angazuji v chodu domacnosti, ovSem tato prace neni nikterak
finanéné€ ohodnocena a je brana za samoziejmost. Budinova dodéava, Ze nedostatek mist
ve vzdélavacich zatizenich pro déti, komplikuje Zendm névrat na trh prace. Po navratu
do zaméstnani zeny dostavaji niz§i mzdu, nebot’ rodiCovskou dovolenou ztratily

potiebnou praxi. (Budinova, 2012)

Za soucasn¢é situace se podle Formankové zkracené pracovni uvazky jevi jako
idealni kompromis mezi rodinnym Zzivotem a profesni drahou, 1 kdyz ptipousti,
ze pracovnik nese jista rizika v podobé nizsitho vydélku, nedobrovolné

podzaméstnanosti’ &i pracovni nejistoty. (Formankova, 2011)

2 X . X ; X p R - Lo M .
podzaméstnanost - Jedna se o skute¢nou miru nezaméstnanosti, ktera pievySuje hodnotu pfirozené miry nezaméstnanosti.
Podzaméstnanost je potom spojena s nedostatenym vyuzitim pracovni sily a recesni produkéni mezerou. (definice je dostupna na:

http://www.ekonomickyslovnik.cz/podzamestnanost/)
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2.1 Zkraceny pracovni uvazek a formy flexibilniho

zaméstnavani

Zakonik prace tika, ze maximalné stanovena délka tydenni pracovni doby je 40
hodin. Pracuje-li zaméstnanec méné, jedna se o zkraceny tvazek. (Randlova, Hurka,
2015)

O zkraceny pracovni uvazek musi zaméstnanec ¢i1 zaméstnankyn& pozadat.
A je vkompetenci nadiizeného, jak Zadost posoudi. Zakon® stanovuje situace,
za kterych by se zddosti mélo vyhovét nebo pozménit pracovni dobu. Mezi tyto situace

patii péce o dit€ mladsi 15 let ¢i péce o osobu zavislou. (Randlova, Hirka, 2015)

Na webovém portalu Ministerstva prace a socidlnich véci jsou nasledujici formy
flexibilnitho zaméstnavani, o kterych se hovoii v zakoniku prace (§81 — 87, zakon
262/2006 Sh.):

,,Podle zdkoniku prace prichazi v uvahu sjednani:
o kratsi a zménéné pracovni doby,
e pruzné pracovni doby,
e prdce z domova castecné nebo uplné (homeworking),
e prdce na dadlku (distancni spoluprdace, teleworking),

e dohody o0 praci konané mimo pracovni pomer, tj. dohoda o provedeni prdce

a dohoda o pracovni ¢innosti a

e konta pracovni doby.

3 §241 z4kona &islo 262/2006 Sbirky

12



Za flexibilni formy prace Ize dale povazovat napr.:

sdileni pracovniho mista vice zaméstnanci (tzv. job sharing),
e vikendovou praci,

e volnou pracovni dobu,

e stlaceny pracovni tyden,

o flexibilni zacatek pracovniho dne “

(Randlova, Hurka, 2015)

Pro sdileni pracovniho mista musi zaméstnavatel vytvofit pfiznivé podminky
tak, aby se zaméstnanci, ktefi se v prubehu pracovniho dne stfidaji, navzajem nerusili.
Princip spo¢iva v rozdéleni pracovni smény tak, aby toto ¢asové rozvrzeni vyhovovalo
nejen obéma zaméstnancim, ale 1 zaméstnavateli a byl maximalné vyuzit potencial

firmy z hlediska kapacity strojti nebo pracovniki. (Sretrova, 2014)

Pfi praci zdomova hrozi, Zze se zaméstnavatel miize potykat s problémy,
které nejsou oSetieny v zdkoniku prace pro vykon ,prace z domova‘“. Mezi takové
problémy muizeme zatradit Unik firemnich informaci, spory ohledné pracovniho urazu,
zda se stal ¢i nestal v pracovni dobé a v souvislosti s vykonem povolani a dalsi. Prace
Z domova znamend, ze misto vykonu prace pracovnika je zc€asti ¢i zcela mimo sidlo

zaméstnavatele ¢&i firmy. (Sretrova, 2014)

Prace na dalku opét vyZzaduje vnitro-firemni stanovy, které fesi evidenci pracovni
doby ¢i dodrzovani bezpecnosti prace. Dale musi byt zaméstnanci umoznéno uzivat
vhodna telekomunikaéni zatizeni pro pfedavani vystupi své prace zaméstnavateli. Tato

forma se uZiva pro praci obnasejici pobyt v terénu. (Sretrova, 2014)

Stlaceny pracovni tyden znamenad, Ze zaméstnanec neni ,,08izen“ o pracovni hodiny,

jen jsou slouCeny do menSiho poctu pracovnich dni. Denni pracovni doba je
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tak navy$end o nékolik hodin tak, aby jeden z pracovnich dni byl volny. (Sretrova,
2014)

Konto pracovni doby se vyuziva pro prace zavislé na sezéné ¢i pocasi. Délka
a Cetnost pracovnich smén odrazi mnozstvi prace, kterou je nutno zvladnout. (Sretrova,

2014)

2.2 Mzda p¥i zkraceném uvazku

Nevladni neziskova organizace Gender Studies, 0.p.s.* na svém poradenském
portale seznamuje Sirokou vetejnost s pravidly prace pti zkraceném pracovnim uvazku.
Uvadi, ze mzdové hodinové ohodnoceni pii zkraceném pracovnim uvazku musi byt
stejné, jako by pracovnik pracoval na uvazek plny. Jeho celkovd mésicni mzda bude
tedy odrazet pomér skutecné odpracovanych hodin k plnému pracovnimu uvazku. S tim
souvisi 1 zaméstnanecké vyhody, které zaméstnavatel poskytuje. I tyto vyhody musi byt

pomérove pridéleny pracovnikiim pracujicim na zkraceny uvazek. (Gender Studies,
2011)

2.2.1 Mzda versus plat

Na internetovém portalu Ministerstva prace a socidlnich véci jsou zvefejnénd Obecna
ustanoveni o mzdé¢, platu a odméné z dohod. Tato ustanoveni odkazuji na zakonik prace
(§ 109 — 112, zdkon Ccislo 262/2006 Sb., cast Sesta, hlava prvni) a uvadéji,
ze pracovnikiim v podnikatelské sféte piislusi mzda, zatimco pracovnikiim ve sféfe ne-

podnikatelské piislusi za praci plat. (Randkova, Hirka, 2015)

* Gender Studies, o.p.s. je nevladni neziskovou organizaci, ktera slouzi predev&im jako informa&ni, konzultaéni a vzd&lavaci
centrum v otazkach vztahti muzii a Zen a jejich postaveni ve spolecnosti. Cilem organizace je shromazd’ovat a dale zpracovavat a
rozsifovat informace souvisejici s genderovou tématikou. (definice dostupna na: http:/www.genderstudies.cz/gender-studies/kdo-

jsme.shtml)
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Plat je definovan jako ,penézite plnéni poskytované za praci zaméstnanciim
zamestnavatelii, kteri na odménovani techto zaméstnancu vyuzivaji zcela nebo prevazné
verejné zdroje (prostredky ze statniho rozpoctu, z ostatnich verejnych rozpoctii nebo
Z verejného zdravotniho pojisténi). Jedna se o zaméstnavatele, kterym je:

o stat

. uzemni samospravny celek (obecni zrizeni, krajské zrizeni, hl. m. Praha)

. statni fond (napr. zdakon ¢. 256/2000 Sb., o Statnim zemédélském intervencnim
fondu, zakon ¢. 211/2000 Sb., o Statnim fondu rozvoje bydleni)

e prispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmeény za pracovni pohotovost
jsou plné zabezpecovany z prispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu
zrizovatele nebo z uhrad podle zvlastnich pravnich predpisu, Skolska pravnicka
osoba zrizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci podle skolského zakona

. regionalni rada regionu soudrznosti

(MPSV, 2016)
,,Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované

zameéstnavatelem zaméstnanci za praci. “ (MPSV, 2016)

2.3 Mzdové srazky pri zkraceném pracovnim uvazku

Gola, ckonom, ktery se dlouhodobé vénuje problematice mezd, potvrzuje,

ze v zahrani¢i jsou zkracené pracovni Gvazky cast&jsi, nez je tomu v Ceské republice.

(Gola, 2014)

Dale upozoriiuje na systém odvodu mzdovych srazek, ktery se pouziva pii vypoctu
Cist¢ mzdy 1 pfi zkrdcenych pracovnich tvazcich. Ve svém clanku vysvétluje,
ze minimalni mzda je zarovenl vyméfovaci zéklad pro socidlni a zdravotni dan, které
jsou odvadény ze mzdy pracovnika. Pracuje-li zaméstnanec na zkrdceny uvazek
a nedosahuje-li minimalni mzdy, i pifesto odvadi stejné mnozstvi penéz, jako

by minimalni mzdu pobiral. (Gola, 2014)
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Zakonik prace v paragrafu 145, definuje srazky ze mzdy takto: ,,Srdzkami z prijmu
zaméstnance jsou pro ucely tohoto zdakona srazky ze mzdy nebo platu a z jinych prijmii
zameéstnance ze zakladniho pracovnépravniho vztahu podle § 3 (dadle jen "srazky
ze mzdy")“. Mezi jiné ptijmy zaméstnance patii odmeény, ndhrada mzdy ¢i odstupné.

(Randlova, Hirka, §145 zékona 262/2006 Sb, 2015)

Zakonik prace dovoluje pouzit srazky ze mzdy jen z diivodd stanovenych zakonem
nebo zvlaStnim zdkonem, na zakladé¢ dohody o srdzkach ze mzdy a dle kolektivni

smlouvy odborové organizace. (Randlova, Hurka, §146 zakona 262/2006 Sb, 2015)
Paragraf 147 tika, ze ,,zaméstnavatel smi srazit zaméstnanci jen
a) dan z prijmii fyzickych osob ze zavislé cinnosti nebo pojistné na diichodové sporenti,

b) pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti

a pojistné na vseobecné zdravotni pojistenti,

C) zdlohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vrdtit proto, Ze nebyly

splnény podminky pro priznani této mzdy nebo platu,

d) nevyuctovanou zdlohu na cestovni ndhrady, popripadé jiné nevyuctované zalohy

poskytnuté zamestnanci k plneni jeho pracovnich ukolu,

e) nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo nebo na niz
mu pravo nevzniklo, a nahradu mzdy nebo platu podle § 192, na niz zaméstnanci pravo

nevzniklo. “ (Randlova, Hirka, §147 zakona 262/2006 Sb., 2015)

2.4 Pracovni doba a doba dovolené

Prace na zkraceny pracovni uvazek je Cist¢ dobrovolna aktivita zaméstnance

v v

Studies, 2011)
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Jak jiz bylo vySe uvedeno, pracovni doba pfi zkraceném pracovnim uvazku je niz$i
nez Ctyficet hodin tydné. Jeji pfesnd vyse neni jinak stanovena, proto se miize jednat
o devadesatiprocentni, padesatiprocentni ¢i naptiklad tficetiprocentni podil z plného
pracovniho uvazku. Zaroven neni stanoveno rozvrstveni pracovnich hodin v tydennim
planu, coz umoziuje pracovat naptiklad jen tfi dny v tydnu pfi plné osmihodinové
dotaci. Zalezi jen na interni domluvé zaméstnance a jeho zaméstnavatele. Omezeni
pro zaméstnavatele je i pfi potfebé presCasové prace. Zaméstnavatel nemiize nafidit

praci piesCas pracovnikovi, ktery ma zkraceny pracovni uvazek. (Gender Studies, 2011)

Pti vypoctu dni dovolené plati, ze pracovnik pracujici na zkraceny pracovni ivazek
ma narok na stejny pocet dni dovolené, jako jeho kolegové pracujici na uvazek plny.
(Gender Studies, 2011)

Jak vysvétluje Dlouhd, pti zkraceném tvazku mé zaméstnanec narok na Ctyti tydny
dovolené. Rozhodujicim faktorem je rozvrstveni smén do pracovnich dni. Pokud
zaméstnanec pracuje pét dni v tydnu, ma za kalendaini rok narok na dvacet pracovnich
dni dovolené. OvSem, pracuje-li jen Ctyfi dny vtydnu, tak ndrok na dovolenou

se sniZuje na Sestnact pracovnich dni za rok. (Dlouhd, 2014)

2.5 Vyhody a nevyhody zkraceného uvazku

KoreSova vidi velkou vyhodu zkracenych tvazka v psychické sile odpoc¢inutého
pracovnika a jednodussi zastupitelnosti napiiklad z divodu nemoci ¢i dovolené.
NadSeny a ¢ily pracovnik mé kvalitngj$i soustiedéni na praci i vySsi pracovni vykon.

(Koresova, 2015)

S myslenkou energického pracovnika souhlasi 1 Slavikova, kterd dodava, ze velkou
vyhodou zkracenych tivazkil je téméi soustavny kontakt s praxi, s kolegy a pracovnim
rezimem, nebot’ je velice narocné po dlouhé pracovni odmlce zvykat si na pracovni

tempo, novinky z praxe i na samotny pracovni kolektiv. (Slavikova, 2008)
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Nevyhodu zkracenych uvazka spatfuje KoreSovd v administrativni naroc¢nosti.

S tou by, jak uvadi, mohly pomoci trady prace. (Koresova, 2015)

K administrativni naro¢nosti pfipojuje Slavikova jesté¢ nevyhody spojené
s neustalou telegonickou pohotovosti ¢i pomalej$i pracovni rist. Ve svém clanku

zminuje 1 nizsi ptijem, ,,prescasy” v podobé porad nebo pracovnich Skoleni a vyssi

intenzitu prace v ramci své smeény. (Slavikova, 2008)

Zaroven vysvétluje, ze moznosti zkracen¢ho pracovniho uvazku nejsou vhodné pro
kazdou pracovni pozici. Své mysSlenky demonstruje na piikladu vys$Sich manaZzerskych
pozic, kde je nutné zapojit se do strategického planovani a rozvoje firmy, coz vyzaduje

plny pracovni uvazek. (Slavikova, 2008)

Dudova varuje, Ze flexibilni pracovni doba neni vhodna pro kazdého zaméstnance.
Uvadi, ze ,, castecné uvazky mohou predstavovat podle konkrétni situace jak pozitivni,
tak negativni formu flexibility prace. Zatimco pro matky pecujici o malé déti jsou
castecné uvazky vychodiskem ze situace, kdy jim kviili pecovatelské roli hrozi ztrata
kvalifikace a zkuSenosti (musi se ale jednat o castecné uvazky docasné, s presné
definovanymi podminkami prace), u prace pokladnich se stavaji rysem sekundarizace
pracovniho trhu a zhorsovani pracovnich a platovych podminek. Podobné dvousecna
miize byt flexibilita prdace vykondvané zcela ¢i castecné z domova. Nékterym sice
umoznuje lépe kombinovat praci a rodinné povinnosti, nese s sebou ale riziko pronikani
prace do sféry soukromi, at' uz z hlediska casu nebo prostoru. Pro néekteré skupiny
ohrozené marginalizaci na trhu prace je ale prace z domova, at jiz kvalifikovana
¢i nekvalifikovana, idedalnim reSenim. Zpravidla je ale umoznéna jen nékterym profesim,
tka se castéji muzii nez zen a koncentruje se v profesich s vyssi kvalifikacni narocnosti.
Timto zpiisobem se pak posiluje kumulace znevyhodneéni: lidé s nizsi kvalifikaci
a s charakteristikami, které je a priori znevyhodnuji, maji jen maly prostor vyjednavani,
Jjak donutit zaméstnavatele k vytvoreni priznivejsich podminek, které by pritom mohly
vést ke zvySeni jejich pracovniho vykonu, pracovni spokojenosti a kvalifikace. Naopak
lidé vzdelanejsi maji veétsi Sance vyjednat flexibilnejsi uspordadani pracovni doby.*
(Dudova, 2007)
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2.6 Co ovliviiuje zkraceny pracovni uvazek

Z vyzkumu ISSP®, ktery je soudasti prace Formankové, vyplyvé, ze v Ceské
republice neni pfili§ velky zdjem o ¢astecné pracovni tvazky. To je dané vysi vydelku
Ceskych zaméstnanci. V porovnani se zapadnimi zemémi Evropy je patrné, ze kde jsou
vyssi vydélky, tam je i vy$§i zajem o &asteéné uvazky. (Svycarsko, Francie,
Skandinavské staty, atd.) Samotna vySe vydélku neni jedinym faktorem, ktery ovliviiuje
zajem o Castecné uvazky. Na zdjmu se velkou mérou podepisuje kvalita nabizené prace,
jistota stalosti pozice, moznost kariérniho postupu, autonomie® a flexibilita pracovni
doby. Tyto zminéné faktory jsou v Ceské republice u &asteénych uvazkd horsi
V porovnani s plnym uvazkem, coz ovliviiuje zdjem ze strany pracovnikl. (Formankova,

2011)

Dudova v projektu pro Ministerstvo prace a socialni véci zjistila, ze v Ceské
spolecnosti se do zivota zaméstnancu projevuji dva vlivy. Je to jak negativni, tak
pozitivni vliv flexibility prace, zaroven marginalizace nékterych skupin pracovniku.
Tato marginalizace mize, podle Dudové, sméfovat k socialnimu odlouceni v rdmci
Ceské spolecnosti. V projektu se Dudova zamétila na to, jak se pracovni kariéra
a soukromy zivot navzajem ovlivituji a profiluji v zebticku hodnot ¢eského pracovnika.
Jak vysvétluje Dudova: ,Je zrejme, zZe nékteré skupiny pracujicich, zejména ti vyse
kvalifikovani, nevazani pozadavky soukromého Zivota a neznevyhodneéni faktory
vedoucimi k diskriminaci na pracovnim trhu, zastavaji vyhodnéjsi postaveni
na pracovnim trhu. To jim podle nasich vysledki umozZiuje snadnéji vyjednavat
se zaméstnavateli a dosahnout priznivéjsich pracovnich podminek, napriklad
flexibilnéjsiho usporadani prace, pracovniho casu a mista. Na druhou stranu je od nich
vyzadovano vysoké pracovni nasazeni, prdce jim casto pronika do sfér soukromého

a volného casu a soukromy Zivot se dostava na druhou kolej. Naopak ti s nizsimi

® ISSP, celym ndzvem international social survey program, je pokracujici program zaméfeny na mezindrodni spolupraci na
prizkumech tykajicich se spole¢enskych véd a socialni problematiky. (definice dostupna na: http://www.issp.org/)

® autonomie znamend pravo urcitého celku fesit samostatné otazky svého osobitého, zvlastniho zajmu v mezich vyssiho celku a
v souladu s nim (KLIMES, Lumir. SLOVNIK CIZICH SLOV, Praha 2005)
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Sancemi na pracovnim trhu (méné kvalifikovani, méné flexibilni kvili svym rodinnym
zavazkum, s jinou etnicitou ¢i se zdravotnim postizenim) jsou odsouzeni k piisobeni
na sekunddrnim pracovnim trhu, vyznacujicim se nestandardnim usporadanim prdce,

negativni flexibilitou, nizkymi vydélky ¢i nemoznosti pracovniho ristu. “ (Dudova, 2007)

2.7 Prekazky c¢asteCnych pracovnich avazki

Ve svém vyzkumu se Formankova zaméfila na piekazky, které omezuji fungovani
zkracenych pracovnich uvazkl. Velkou piekazkou je samotna legislativa, kterd, jak
uvadi Forméankova, umoziiuje praci na cCasteCny uvazek, ale nijak tuto moznost
nezvyhodniuje. Zaméstnanec ma tedy pravo na snizeny uvazek, ale toto jeho pravo neni
vymahatelné. Zarovenl neni nijak vymahatelny pozadavek navraceni plného uvazku,
paklize zaméstnanci skoncily opravnéné diivody pro zkraceny uvazek (naptiklad péce o
dit¢) a pro zlepSeni své financni situace pozaduje tivazek zvysit. S tim souvisi dalsi
piekazka, kterou spatiuje Formankova v nedostatecném financnim ohodnoceni
pii castecném uvazku. Takovy pifijem nezaruCuje udrzeni potiebného zivotniho
standardu rodiny. Velkou bariérou, pievazné v menSich méstech, je nedostate¢na
nabidka mimo-rodicovské péce. Tudiz matky déti mladsich tii let nemaji jinou moznost,

nez zastat s potomkem doma. (Formankova, 2011)

Dalsi ptekazky pro uspésné fungovani zkracenych tivazkl vysvétluje ve své praci
Simi¢kova. Upozorfiuje na nevhodné nastaveny systém socialni zachranné sitg,
predeviim minimalni mzdy a Zivotniho minima. Nastaveni systému je dle Simickové
nemotivujici pro hledani a ptijimani ¢asteCnych uvazkl. Zaroven upozoriiuje na potiebu

dvou platii z pIného uvazku v roding. (Simi¢kova, 2011)

2.8 Zkracené pracovni ivazky v CR

Podle KoreSové zkracené pracovni uvazky nemaji v Ceské republice takovou
tradici jako v zapadnich zahrani¢nich zemich. Zebticku zaméstnanych zen, které pecuji
o dité pii zkraceném pracovnim tivazku, dominuje Nizozemi, kde ma tyto uvazky vice
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nez polovina pracovnic. Nasleduje Velka Britanie, Némecko i Rakousko. (Koresova,
2015)

Brozikova svou analyzou zjistila, ze staty, kde se vice uplatiiuje politika zkracenych
pracovnich uvazkl, maji niz§i procento nezaméstnanych, nez je tomu u zemi, které

preferuji plné pracovni vazky. (Brozikova, 2011)

Formankovéa zastdva ndzor, Ze ,ekonomickd aktivita matek nesouvisi pouze
s rozSirenim castecnych uvazku, ale predevsim s celkovym nastavenim spolecnosti,
véetné rodinné a socialni politiky, genderové rovnosti a predstav o idealni podobé
(mateiské) péce o déti. Cim vyS§i je rozsifeni cdstecnych tivazki, tim nizsi je

nezaméstnanost.” (Formankova, 2011)

S Formankovou souhlasi i Budinova, kterd potvrzuje, ze Zzeny jsou castéji
zaméstndvany na zkrdcené ivazky nez muzi, 1 za cenu nizSich piijma. Divodem je
genderové rozdéleni roli v domacnosti, kdy Zenam ptipada ukol starat se nejen o déti,
ale 1 o dalsi Cleny rodiny, ktefi péci potfebuji z divodu nemoci ¢i stafi. (Budinova,
2012)

2.8.1 Dostupnost zkracenych pracovnich uvazki v CR

Na ziklad¢ studie Dudové, zjistujeme, ze v mnoha pracovnich odvétvi
zaméstnavatelé vibec neptedpokladaji, ze by jejich pracovnici méli zajem o zkracené
uvazky kvili péci o €lena rodiny. Takova odvétvi se pfevazné vyskytuji v soukromém
sektoru. (Dudova, 2008) Brozikova uvadi, ze mezi nejvice zastoupena odvétvi
se zkracenymi Uvazky patii vzdélavani, obchodni odvétvi, zdravotni a socidlni péce.

(Brozikova, 2011)

Organizace Gender Studies uvadi, ze 61 % zaméstnavateli by vyhovélo zadosti

o zkraceny pracovni uvazek, ackoli to vefejné nenabizi. (Gender Studies, 2011)
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Pravé davodem, pro¢ ceSti zaméstnavatelé nejsou otevieni k poskytovani
casteCnych pracovnich uvazkd, je podle KoreSové nedostatecny vyzkum vykonu

pracovnikt na nizSich tivazcich. (KoreSova, 2015)

Na stranu KoreSové se priklani i tdaje z Ceského statistického ufadu CR. Zde
vyplyva, ze Ceska republika vyrazné zaostava za staty EU. V roce 2012 bylo ve statech
EU 19,2 % pracovnich ivazk® kratsi nez tak zvané plné uvazky. Ale pro Ceskou

republiku to za stejné obdobi bylo jen 5 %. (Petranova, 2015)

Z pruzkumu Forménkové vyplyva, Ze ackoli jsou castecné 1 flexibilni formy
pracovnich uvazkii nabizeny ze strany zaméstnavatelli, ¢eSti pracovnici tuto nabidku
nevnimaji jako dostupnou. Forméankova uvadi, ze ,,pouze necela tretina dotdazanych
rodicu nezletilych deéti ve vyzkumu Rodice 2005 uvedla, Ze maji mozZnost zkratit
si uvazek. Nejvice dostupné jsou castecné uvazky v malych firmach a ve feminizovanych
odvétvich. Analyza ukazala, Ze v pripadé rodicu déti do 3 let veku by o castecny uvazek
projevilo zajem 11,1 % zen (v pripadé Zen bylo nejcastéjsi volbou ,, zuistat na rodicovské
dovolené®, praci na plny uvazek by volilo necelych 5 % matek déti do 3 let véku).
Daleko veétsi zajem o castecné uvazky se vSak ukdzal u matek déti ,, skolkového *“ veéku
(tj. 3-6 let). Pracovat na castecny uvazek by si v tomto obdobi pralo 36 % z nich (26,3
% by si prdalo pracovat na plny uvazek). Ve skutecnosti ovSem na cdstecny uvazek
pracuje jen 5,3 % matek deti mladsich tri let a 13,5 % matek Skolkovych deti.*
(Formankova, 2011)

Déle se Formankovd domnivd, Ze za celou problematikou je nedostate¢na vetejna
péce o ,Skolkové i1 pred-Skolkové déti“. Predpoklada, Ze s dostateCnou nabidkou

a dostupnosti takovéto vetejné péce by se dosahlo vyrazného zvyseni zaméstnanosti Zzen

v Ceské republice. (Formankova, 2011)

2.8.2 Ceska republika v &islech

V Ceské republice je jen 5 % pracovnich uvazki, které maji ptivlastek zkracené,

coz pro lepsi predstavu ¢ini 238 200 pracovnich mist. V této mase pracovnikli dominuji
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zeny. Celkem jich je 179000, to odpovida 75 % vSech zkracenych tuvazku.
V porovnani se vSemi pracovnimi uvazky to ¢ini jen 9 %. Tyto zeny se nejcastéji
pohybuji ve kolstvi, zdravotnictvi &i finanéni sféfe. V Ceské republice na zkriceny
uvazek pracuje 60 000 muzu a to predevsim v pramyslovém odvétvi. To odpovida 2 %

z celkového poctu zaméstnanych muzi. (Petranova, 2013)

Graf 1: Délka pracovni doby v Evropé
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Zdroj 1: http://www.statistikaamy.cz/2014/05/v-delce-pracovni-doby-patrime-mezi-rekordmany/

Ceska republika ma oproti jinym evropskym zemim vysokou tydenni dotaci
pracovnich hodin. Zatimco evropsky primér ¢ini 37 hodin tydng, v CR je to okolo 41.
Za nami je v pomyslném febti¢ku jen Recko se 42 hodinami. Nejméné pracovnich

hodin pfi plném Givazku maji Nizozemci, 31 hodin tydné. (Petranova, 2013)
Formankova ve své studii uvadi nasledujici ukazatele pracovni aktivity:
e mira zaméstnanosti zZen ve veku 25-49 let: 71,8 % v roce 2010 (podle Eurostat)

e mira pracovni aktivity Zen ve véku 25-49 let: 74,1 % v roce 2010 (podle
Eurostat)
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e mira pracovni aktivity matek déti mladsich 15ti let: 51,7 % (OECD 2008)
® mira pracovni aktivity matek déti mladsich 3 let: 17,6 % (OECD 2008)

® prdce na castecny uvazek (zaméstnanych osob): celkem 4 %, 6,5 % zen a 1,9 %

muzi (OECD 2010)
e nedobrovolnad podzaméstnanost: 15,3 % zen a 9,9 % muzii (OECD 2010)
o primérnd hrubd roéni mzda: 23 951 K¢ (cca 958 EUR) v roce 2010 (CSU) “

(Formankova, 2011)

2.9 Pracovni uvazky pro Zeny

2.9.1 Historie pracovnich uvazki pro Zeny

Z materiala  Formankové vyplyva, Ze ackoli vétSina zapadoevropskych zemi
zavedla castecné pracovni uvazky jiz v dobé, kdy se Zeny stile vice zaCletiovaly
na pracovni trh z divodu skloubeni rodiny a zaméstnani, Ceska republika zvolila
opacnou strategii. V 50. a 60. letech minulého stoleti zeny masové vstupovaly na trh
prace a rovnou na plny Gvazek. Soucasny stav nizké nabidky zkracenych uvazkt v CR

je jen pokracujicim trendem pracovni historie. (Formankova, 2011)

Ceské Zeny vstoupily na pracovni trh pro podporu ,uzdraveni povale¢né
republiky. Tehdejsi nizka zivotni Grovenl Zen byla jakymsi hnacim motorem pro jejich
participaci. Pracovaly na zkraceny uvazek ¢tyfi hodiny denné, tento ,,projekt* fungoval
pouze Vv letech 1947 — 1948. Jak dodava Formankova, ,Zeny z domdcnosti se postupné
staly nejvétsim zdrojem pracovnich sil, jiz v roce 1947 tvorily 28 % nové vélenénych

pracovnikii, jen 3,7 % tvorili penzisté.“ (Formankova, 2011)

Po tnorovych politickych zménach v roce 1948 nastaly zmény i1 na trhu prace.

Muzi byli z lehkého priimyslu ptevedeni na praci pro tézky priimysl a jejich pozice
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V lehkém priimyslu byly obsazeny Zenami. S novymi zdkonodarci se zménil 1 zdkonik
prace. Jak uvadi Formankova, ,nebylo reflektovano na oficialni pozadavek Zen, aby byl
zdakon umoznujici polodenni zaméstndavani Zen, ktery platil v dobé dvouletky (1947-
1948), prodlouzen na dalsi obdobi. Tento poZadavek nenasel pochopeni na strané
zamestnavatelii. V breznu roku 1948 tak zmizely smérnice, které doposud umoznovaly
zvilastni upravy pracovni doby matek a vdanych zZen. Podniky nemély Zadnou motivaci,
aby pozZadavkum Zen na zkrdceni pracovni doby vychazely vstric alespon tak jako
v letech dvouletky. Naopak nastal dalsi tlak na zaméstnani a intenzitu prace Zen. Misto
zkracovani pracovni doby byla zvolena cesta minimalizovani tradicnich Zenskych

povinnosti a jejich prevedeni na externi sluzby; to se tykalo zejména vychovy deti. “

Tato situace vyustila v diskriminaci zen a upfednostiiovani muzt pfed Zenami
ve volbé vhodného kandidata na pracovni pozici. ,.Z 11 000 neumisténych uchazecii
bylo v unoru 1954 celych 10 000 Zen “. Dale zeny trp€ly pietézovanim, nebot s rostouci

pracovni dotaci stale musely zastat veskeré domaci prace. (Formankova, 2011)

To ale popira ve své praci Bravencova, kterd s odvolanim na praci HaSkové uvadi,
ze v padesatych letech dvacatého stoleti rapidné vzristal pocet zaméstnanych Zen
az na 42 % a navic se diky zvySujici se kvalifikaci ¢eskych Zen ménil i1 charakter jejich
povolani. Zatimco padesatd 1éta nabizela pozice piredevSim v primyslu ¢i zemédélstvi,
v Sedesatych letech masivné vstupovaly do administrativy. To by nebylo mozné
bez rozsahlé podpory ,,mimo-rodi¢ovské péce, kterou realizoval stat prostfednictvim

Skolek a jesli. (Bravencova, 2009)

V 60. letech minulého stoleti byla plna pracovni doba stanovena na 46 hodin tydné.
V této dobé demografové poukazovali na klesajici porodnost ceskych Zen
a psychologové uvedli negativni dopady institucionalni péée na malé déti. V téchto
souvislostech doslo ke zmirnéni hodinové dotace v ,,Zenskych* zdvodech na 40 hodin
tydné (rok 1968). Tehdejsi legislativa umozZnila pro matky volbu mezi povoldnim
a domdcnosti, av§ak Zeny si volily rychly navrat do zaméstnani. Jejich volbu kritizovali
zamestnavatelé, ktefi byli nuceni reagovat na Castou absenci matek pecujicich o malé

déti. O formach ¢astecnych pracovnich tivazkl se neuvazovalo. (Formankova, 2011)
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Kwvtli nizké porodnosti zavadéla tehdejsi vlada do praxe ndstroje socialni politiky,
aby podpofila rist rodin. Mezi takové nastroje se fadily novomanzelské pujcky,
kde vysi uroku odrazel pocet vychovavanych déti, danové ulevy, ulevy na bydleni
¢i zdarma poskytované skolni pomicky a ucebnice. Diky tomuto opatfeni vzrostl pocet

predskolnich déti na konci osmdesatych let az na 81 %. (Bravencova, 2009)

Podle Bravencové byla ,,na zacatku 70. let prodlouzena materska dovolend do dvou
let veku ditéte (na konci osmdesatych let pak do tii let veku ditéte), byl zaveden a poté
prodlouzen matersky prispévek. Jeho vyse se pohybovala na konci 80. let v rozsahu 26 -
62 % priimerné hrubé mzdy v zavislosti na poctu déti. Flexibilni formy prace se nikdy
nedostaly k hlavni pozornosti tehdejsich opatreni pro kombinovani pracovniho
a rodinného Zivota. Matky se vétsinou vracely zpét do zaméstnani po ukonceni materské

dovolené na plny uvazek. “ (Bravencova, 2009, str. 10)

2.9.2 Zeny na ¢eském trhu prace

Pted revoluc¢nim rokem 1989 byla plnd zaméstnanost Zen, a to v disledku politické
aktivity tehdejsi vlady. Po roce 1989 nastava transformace ekonomiky, ktera s sebou
nese pokles HDP, ktery ma za nasledek pokles pracovnich mist a vznik
nezaméstnanosti. Ekonomické ,nizky*“ se tak rozviraji a ,,boj* o pracovni pozici

vyhrava ten flexibilné;jsi. (Formankova, 2011)

Od roku 1995 nastava pokles pracovnich pozic, ktery trva az do roku 2005. Poté
narlistd zdjem o pracovniky az do obdobi globélni krize. Ve své studii Formankova
uvadi pti odvolani na Cesky statisticky ufad, ze ,.genderovy rozdil v mife zaméstnanosti
Zen a muzu zustava stabilné okolo 17 %, stejné jako v mire ekonomické aktivity, kde je

genderovy rozdil 18 % (CSU 2011) “. (Formankova, 2011)

Zasadni vliv na prosazeni se na trhu prace méa vySe dosazeného vzdélani a casova
flexibilita pracovnika. Podle Formankové, ,nesndze pri kombinovani osobniho
a pracovniho Zivota se mohou negativné odrazit nejen na mire Zenské zaméstnanosti

a genderové rovnosti na trhu prdce, ale také na zvyseni rizika chudoby pro rodiny
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s malymi detmi ekonomickym rizikim totiz Celi zejména rodiny, které nedisponuji
dvojim prijmem, tedy ty, kde je jeden z rodicii (obvykle matka) v domacnosti nebo
z jednoho prijmu jsou trikrat az Sestkrat castéji ohroZeny chudobou nez dvou-prijmové
rodiny a jsou tak mnohem castéji zavislé na socidlnich transferech. (Formankova,

2011)

Toto tvrzeni podporuje 1 Bravencova, kterd zjistila, ze vlivem hospodaiskych zmén,
které probéhly v devadesatych letech minulého stoleti, se zménila struktura pracovniho
trhu a nékteré skupiny obyvatel byly vysoce zasaZeny propousténim. Mezi tyto skupiny

patfily 1 Zeny ¢i pracovnici nad padesat let véku. (Bravencova, 2009)

Podle Bravencové ,,0d 90. let az do vstupu CR do EU v roce 2004 predstavovaly
Zeny téemer polovinu Ceské pracovni sily. Analytici se zpocatku sice domnivali, Ze u nds
dojde k postupnému srovnani miry ekonomické aktivity Zen se staty zdpadni Evropy,
ale k zadnému vyznamnému odchodu ceskych Zen do domacnosti nedoslo* (Bravencova,

2009, str. 12)

2.9.3 Priorita hodnot ¢eskych zaméstnankyn

Ze studie, kterou si nechalo vypracovat Ministerstvo prace a socidlnich véci,
se potvrzuje, ze Seské Zeny jsou velkym pracovnim potencidlem pro Ceskou republiku,
dokonce vramci tercidlniho vzdélavani Zeny pievySuji pocty muzi. (Formankova,

2011)

S tim souhlasi 1 Bravencova, kterd zjistila, ze ,,v 70. a 80. letech jiz prevysoval
pocet maturantek nad maturanty a podil vysokoskolacek na celkovém poctu absolventii
vysokych skol cinil na konci 70. let 30 %. To mélo za nasledek, Ze mnoho Zen zacalo
zastavat vys$si kvalifikované prace. Vznik dvoukariérovych manzelstvi zacal byt v této

dobé aktualni vic nez kdykoliv predtim. * (Bravencova, 2009, str. 10)
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Bohuzel v Ceské republice ma matefstvi daleko vétsi dopad na zaméstnanost Zen,
nez je tomu V jinych zemich EU. ,, V roce 2010 bylo podle dat OECD pracujicich
v placeném zaméstnani 56,3 % zen z celkové populace v pracovnim véku, zatimco
u muzii tento podil dosahoval 73,5 %. V porovnani se zemeémi Evropské unie je nizka
zejména ekonomicka participace Zen ve vekovych kategoriich 25-29 let a 30-34 let,
pricemz s nizkou participaci souvisi zejména rodicovstvi a naslednd péce o deti. V roce

“«

2008 pracovalo v placeném zaméstnani 50,7 % matek déti mladsich 15 let.

(Formankova, 2011)

Dtivodem, pro¢ je tento zejména zensky potencial nevyuzity, jsou Spatné nastavené
podminky pro skloubeni pracovniho a rodinného zivota. Hlavni omezeni vidi
Formankova v nedostate¢né nabidce ,,mimo-rodiCovské“ péfe a v nizké nabidce
flexibilnich pracovnich tvazka. Pravé tyto formy pracovniho zaClenéni by financné

pomohly nejen rodindm, ale i Ceské republice v boji s nezamé&stnanosti. (Formankova,
2011)

Piesto zkracené pracovni uvazky v Ceské republice existuji a jsou vyuzivany
vétSinou Zenami nad 60 let, které si tak privydélavaji ke svému starobnimu diachodu.
Jejich Cetnost je odrazem vzdélani Zen. Podle Forméankové plati, ze ¢im nizsi vzdélani
zen, tim Castéji vyuzivaji zkracené pracovni tvazky jako formu brigady v diichodovém
veéku. To tzce souvisi s nabidkou pracovni pozice, kde jde v drtivé vétSin€é o manudlni

praci, napiiklad v prodeji ¢i sluzbach. (Formankova, 2011)

Ve spolecné praci HaSkové a Kiizové, ktera vznikla jako vyzkum vetejného minéni
pro Ministerstvo prace a socialnich véci, kde je k nahlédnuti, se ptfiznava jisté
znevyhodnéni pracujicich zen ve srovnani s muzi. Toto znevyhodnéni je ddno praveé
péci o rodinu, kterou zena vykonava. Z jejich Setfeni vyplynulo, ze ,problém
harmonizace prdce a rodiny je v nasi spolecnosti chapan spisSe jako individualni
problém kazdého jednotlivce nebo je predmétem dohody v ramci rodiny. To, zZe je tento
problém povazovan spise za zaleZitost Zen, se promita jednak do spolecenského
ocekavani od Zen a konkrétne i jako dusledek této genderové asymetrie v podobé

diskriminace Zen v diisledku jejich rodinné zatéze v zamestnani. “ (Haskova, Kiizova,
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2003, str. 18) Autorky zjistily, Ze nejvice znevyhodnénou skupinou zen jsou ty, jejichz

oW

déti jsou mladsi Sesti let. (Haskova, Ktizova, 2003)

Ve svém vyzkumu se zaméfily na nejcastéjsi problémy, které brani idedlnimu
souladu rodinného a profesniho zivota. Zjistily, ze muzi vnimaji jiné problémy
nez zeny. Z jejich Setfeni vyplynulo, ze ,kromé problému s castou nemocnosti deti,
které jsou u obou pohlavi nejcastéji zminovany, je mozné problémy, na které necastéji
poukazovaly Zeny, shrnout jako nedostatecna vypomoc, neochota pomoci
nebo nepritomnost na strané dalsich clenii rodiny Nejcastéji slo o nedostupnost
vypomoci od prarodicii (40%, muzi 30%), prace partnera vyzZadujici jeho Ccastou
nepritomnost v domadcnosti (39%, muzi 18%), neochota partnera podilet se na péci
o domdcnost (37%, muzi 6%) a na péci o déti (34%, muzi 6%). Zeny zdiirazituji
i nemoznost najmuti placené osoby pro péci o deti (31%, muzi 27%). Naproti tomu
pro muze jsou hned za Ccastou nemocnosti déti nejvaznéjsim duvodem problémii
s harmonizaci prdce a rodiny vysoké ndroky v zaméstnani (49% oproti 25% Zen). Dalsi
duvody, které cituji muzi, nejcastéji jsou: nedostupnost vypomoci od prarodicu (30%)
a nemoznost najmuti placené osoby pro péci o deti (27%) a pro pomoc s domdcimi

pracemi (22%). (Haskova, Kiizova, 2003, str. 20)

Pti hledani odpovédi na otazku idealniho souladu rodinného a profesniho zivota
autorky zjistily rozdilny pfistup dotdzanych Zen a muZd. Zeny respondentky
nepotvrdily, Zze by zaméstnavatel vyraznéji napomohl k idedlnimu souladu. Nejcasté;ji
uvadély jako pfi¢inu ,,rodinné harmonie® ustup od kariéry jednoho z partnert, vétSinou
Zzeny. Mezi muzi se Casto objevil ndzor, ze se snazi vyuzivat vyhody, které jim

zaméstnavatel poskytuje. (Haskova, Ktizova, 2003)

2.9.4 Rodicovska dovolena a rodic¢ovsky prispévek

V ceské spolecnosti je rodiCovsky piispévek, pobirajici se v pribéhu rodicovské
dovolené, nastrojem, ktery ma kompenzovat usly zisk z absence zaméstnani, a sladit

tak profesni i rodinny Zivot. Smyslem rodiCovské dovolené je pteruseni vykonu
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povolani za tcelem péce o dité. Dale pak umoznit svobodnou volbu mezi kariérou
a péCi o potomka, a hlavné zajistit navrat do pracovniho procesu po ukonceni
rodicovské dovolené. Nastaveni stavajiciho principu rodicovské dovolené ma nékolik
negativnich aspektii, které ovliviiuji rodiCe pifi navratu zpét na trh prace. Mezi
nejzavaznéjsi patii fakt, ze tfi az Ctyrletd absence v profesi je u nékterych povolani
neunosné velkd, a pracovnik €1 pracovnice tak ztraci kontakt s vyvojem profese a mirou

kvalifikace. (Kuchatova, 2006)

Rodicovsky prispévek, jako socialni ddvka, ma od roku 1990 tyto tkoly:

podpofit zkvalitnéni péce o déti

e zlepsit socialni situaci rodin s malymi détmi
e zrovnopravnit postaveni rodicl

e snizit pocet déti v jeslich

(Kuchatova, 2006)

Ceska republika ma jednu z nejdelsich rodi¢ovskych dovolenych v Evropé. Proto je
pro mnoho ceskych zen daleko obtiznéj$i znovuzaclenéni se do pracovniho procesu,
nez v zenich, kde je rodicovska dovolena kratsi. Na druhou stranu legislativa umoziuje
mit v dobé rodiovské dovolené vydélecnou ¢innost, ktera zmirfiuje dopady nizsiho
rodinného pfijmu v dobé rodi¢ovské dovolené a zaroven se rodi¢ udrzuje v kontaktu
s pracovnim trhem. Ackoli jsou snahy o rovné pfistupy k Zendm i muzl, podle
Kuchatové je ,pro uspésnost zen po RD na trhu prace je velmi nepriznivy maly podil
muzu vyuzivajicich rodicovskou dovolenou, zatimco v zemich s jejich veétsi ucasti
to prispiva k casnéjsimu, a tedy uspésnéjsimu navratu zen do zaméstnani.* (Kuchatova,

2006)

Kuchatova také mapovala sit’ zatfizeni denni péfe pro déti piedskolniho véku.
Zjistila, Ze dostatecna kapacita jesli ¢i podobnych zafizeni, ktera jsou urcena pro déti

do tif let véku, jsou jen ve velkych méstech Ceské republiky. Kapacita mateiskych skol
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je mnohem vétsi, avsak rodiCe Casto narazeji na problematiku nevyhovujici oteviraci
doby, kterd jim neumozni plnou ucast v zaméstnani. To plati zvlasté pro dojizd¢jici

rodice. (Kuchatova, 2006)

To potvrzuje i vyzkum Formankové, ktera udava, ze ucast ,Skolkovych®™ déti
v ptedskolnich zatizenich je tésné pod prumérem EU a v kategorii déti mladSich tii let
je Ceska republika nejhorsi v porovnani se staty EU, kdy republikovy primér je 15x

mensi nez pramér EU. (Formankova, 2011)

Bravencovd potvrzuje, ze navzdory nejriznéjSim ,,genderové spravedlivym®
plantiim pravé zena po narozeni potomka odchazi z trhu prace a piebira témér veskeré
prace spojené s domacnosti. Jeji odchod ze zaméstnani soucasné klade vétsi financni
naroky na partnera — zivitele. Bravencova zastava nazor, ze ,,hlavnim znakem Zivotni
urovné uplné ceské rodiny byla a je ve vétsiné pripadech nutnost dvou prijmii.*
(Bravencova, 2009, str. 23) Dale dodava, Ze urychleny navrat zeny do zaméstnani
S sebou nese dal§i financni zatizeni, kvili zajiSténi servisu a bezpecCi potomka.

(Bravencova, 2009)

P¥i zaméfeni na moznost jesli Bravencova zjistila, Ze ,,pocet jesli v Cesku klesl
od roku 1990 do roku 2008 o skoro 95 %; z jednoho tisice na devétatricet. Na viné jsou
dva faktory: nizka porodnost minulych let a s tim souvisejici ruseni prebytecnych jesli,
dale pak tazeni médii proti umistovani deti do jesli s nazorem, Ze nejlepsi misto pro dité
do tri let je doma. Dalsim z problémii je to, Ze na jesle jdou finance pouze z obci a mést,
takze je velmi ndkladné je provozovat. Navic umisténi ditéte do jesli na vice nez 5 dni

v mésici ma za nasledek ztratu rodicovskeho prispévku. «“ (Bravencova, 2009, str. 24)

V obdobi zvySovani celkové nezaméstnanosti se rovnéZ zvySuje procento
nezaméstnanych matek, jejichz dité je mladsi ¢ty let. Naproti tomu Kuchatova ve své
zpraveé uvadi, ze ,,Sance na navrat Zen (muzii) po RD do zaméstnani primo nesouviseji
s mirou nezaméstnanosti v zemi, protoze jejich situace byvd urcena pomerem vyhod

a nevyhod ucasti v placeném zaméstnani a plného zamereni na rodinu a domdcnost,
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tedy na socidalnich prijmech, socialnich sluzbach i napr. na rozsahu ochrany pracovnich

mist.” (Kuchatova, 2006)

2.9.5 Riziko chudoby

Bravencova zjistila, ze ,trZni ekonomika zvedla nékolikandsobné ceny zbozZi
a sluzeb a naklady na fungovani rodiny a ,,porizeni déti* neumoZnuji vétsiné Zen odejit
z trhu prdce a pecovat pouze o rodinu a domdcnost. Zivotni iroven rodiny nuti
jednotlivé cleny k rozdeleni zodpovédnosti, participaci na praci v domdcnosti a jejich

zaclenéni do pracovniho procesu. (Bravencova, 2009, str. 23)

Nejhorsi ,,startovaci“ pozici na trhu prace maji Zeny s nizkou kvalifikaci
a nedostateCnou praxi ¢i pracovni zkuSenosti. Formankova tvrdi, ze ,Zeny s niZsimi
Stupni vzdeélani se stavaji matkami v nizsim veku a jsou castéji samozivitelkami. Naopak
vysokoSkolsky vzdélané Zemy maji déti pozdeéji a ve vétsiné pripadu se jim rodi

do manzelského svazku. * (Formankova, 2011)

V Ceské republice je 52 % zaméstnanych matek 25+ let, jejichz déti jsou mladsi 15
let, coZ je v porovnani s ostatnimi evropskymi staty ¢tvrté nejhorsi misto. V pomysiném
Zebiicku jsou za Ceskou republikou jen Italie, Malta a Mad’arsko. Tuto nizkou tdast Zen
na pracovnim trhu si Formankova vysvétluje tim, Ze jsou zeny stale Castéji na dlouhé
rodiCovské dovolené¢ a také tim, Ze mezi matkami vznikd pocetna skupina
nezaméstnanych. Z vyzkumu Formankové vyzdvihuji testovaci skupinu ve véku 31 — 40
let, kde je pocet nezaméstnanych Zen dvakrat vEt§i nez pocet nezaméstnanych muza.
Genderové rozdily v ostatnich skupinach nejsou tak markantni, spiSe se blizi

vyrovnanému stavu. (Formankova, 2011)
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3 Vyzkumné Setieni

Tato bakalaiska prace je zaméfena na CasteCné pracovni tvazKy se zostienim
na zeny - matky participujici na trhu prace. Vzhledem k tomu, Zze dne$ni trh prace
vyzaduje mnoho zkuSenosti spjatych s letitou kariérou a zaroven se spolecnost snazi
obnovit a upevnit tradicni podobu nuklearni rodiny, ktera je zakladem spolecnosti,
rozhodla jsem se oslovit 377 Zen z n¢kolika mést v JihoCeském kraji za Gcelem zjisténi
jejich osobniho piistupu k danému dilematu. Pro toto zjisténi jsem zvolila metodu

kvantitativniho vyzkumu pomoci dotazniku.

3.1 Predmét vyzkumu

Predmétem vyzkumu byla preference respondentek v rdmci sjednoceni rodinného

a profesniho zivota.

3.2 Cile vyzkumu

Cilem této prace je zmapovani situace v JihoCeském kraji a reflektovat zkuSenosti

s Caste¢nymi uvazKky u zen pecujicich o déti do 15 let.

3.3 Metodika

Svou vyzkumnou ¢ast prace jsem postavila na nasledujicich hypotézach. Tyto hypotézy
jsem ovéfovala v Ceskych Budg&jovicich, Tabote, Ceském Krumlové, Bechyni,

Opatanech a Bernarticich.

3.4 Hypotézy:

HI: Se zvySujicim se v€kem ditéte se snizuje zdjem o Castecny pracovni tivazek.
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H2: Se zvysujicim se po¢tem déti se zvySuje zdjem o ¢astecny pracovni tvazek.

3.5 Cilova skupina

Vyzkumnym souborem jsou Zeny pecujici o déti do 15 let. Celkem jsem oslovila 377
zen napfi¢ JihoCeskym krajem. Vybirala jsem si pied obchodnimi stfedisky ty zeny,

které byly v doprovodu déti.

3.6 Metody a techniky

Ke sbéru dat jsem zvolila nasledujici dotaznik. Otézky jsem komponovala sama
a osobn¢ s respondentkami vypliiovala. V nize uvedené tabulce €. 1 jsou znazornény

otazky kladené respondentkam.

Tabulka 1: Vyzkumny dotaznik

Otazky: Odpovédi matek pecujici o dité do 15-ti let

Kolik mate déti ve své péci?

Kolik let je nejmladsimu z déti?

Zijete ve spole¢né domacnosti
S otcem €i jinym partnerem, Ano ne
ktery se podili na péci o dité?

e  Zaméstnana na plny uvazek
Jaky{ je VA& soutasny statut? e  zaméstnand na Caste¢ny uvazek
e nezaméstnana

. na matei'ské / rodicovské dovolené

Vite o tom, ze zakonik prace umoziuje

£ xa o o Ano ne
préci na ¢aste¢ny pracovni ivazek?

Méla byste zajem o praci na ¢astecny

tivazek? Ano(1)  ne(2)

(1) Jak dlouho hledate pracovni
misto na ¢astecny uvazek?

(1) Kolik hodin denné chcete
V priméru pracovat?

e Jsem plné spokojend se svym soucasnym
(2) Caste¢ny pracovni uvazek statusem

nehledam protoze: L, . L. .
. Pfi ¢astecném tivazku bych méla méné penéz

nez ted’
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. Na zaméstnani nemam cas

. Jiné:

. Méné nez 20 let

e 20-25Ilet
e 26-30Iet
e 31-35let
Do jaké vékové skupiny spadate? e 3640 let
o 41-451et”
e 4650 Iet
. 51 —55 let

. Vice nez 56 let

e D0 20.000 obyvatel

e  20.000 - 50.000 obyvatel
e  50.000 - 75.000 obyvatel
e  Nad 75.000 obyvatel

V jak velkém mésté / obci bydlite?

3.7 Sbér dat

Zeny jsem oslovovala v riznych méstech JihoGeského kraje, vzdy pied obchodnim
centrem, nebot je zde vysokd Cetnost osob. Oslovovala jsem matky, které byly

doprovazeny détmi. Tim jsem eliminovala kontaktovani bezdétnych Zen.

3.8 Analyza dat

Vyhodnoceni dotaznikli a néslednd tvorba ilustra¢nich grafi byla tvofena

ve spolupraci s panem Kolafem a Capkem.

Statistické testovani vyzkumnych hypotéz bylo provedeno pomoci jednostranného
asymptotického Linear-by-Linear testu asociace v kontingenéni tabulce. Tento test je
rozsitenim klasického chi-kvadrat testu pro piipad alternativy posunuti. Hladina

vyznamnosti byla zvolena 0,05. Analyza byla provedena ve statistickém baliku
R verze 3.2.2.

Mnou uzity ,,Pearsoniiv chi-kvadrat test je zdkladnim a nejpouzivanéjsim testem

nezavislosti v kontingencni tabulce. Nulovou hypotézou je zde tvrzeni, Ze ndhodné
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velicing X aY jsou nezavislé, coz znamend, Ze pravdépodobnost nastini urdité
varianty ndhodné veliciny X neovliviiuje nastani urcité varianty nahodné veliciny Y .

Vyjadieno pomoci pravdépodobnosti tedy hypotéza nezavislosti znamend, ze

Test je zaloZen na myslence srovnani pozorovanych cetnosti (ty jsou dany pozorovanim,
experimentem) a tzv. ocekdavanych cetnosti (kalkulovanych za predpokladu platnosti Hy
) jednotlivych kombinaci ndhodnych velicin X aY . Oznacme "ij pocet subjekni,
u nichz nastala situace, Ze ndhodnd velicina X je rovna hodnotéi a ndhodnd
velicina Y je rovna hodnoté J. Ddle definujme tzv. margindlni Cetnosti prislusné i-té

varianté veliciny X, respektive J-té varianté veliciny Y, jako

-
M. = _Z] 1 n= 2, 1y
I3

Za platnosti nulové hypotézy lze ocekdvané Cetnosti jednotlivych kombinaci, kdy X = i

a zdrovein Y = J, které budeme znacit £i;, vypocitat pomoci vyrazu “

) i Tt
£

— I . = pnpBi i
;= np; =npp; =ntk—L =

T 7

(Neznamy autor, Testovani nezavislosti)
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4 Interpretace dat

4.1 Velikost mista bydlisté

Nejvice Zen, které jsem oslovila, uvedlo, ze jejich trvalé bydlisté spada do obce
s po¢tem obyvatel do 20 000. Druhou nejvétsi skupinou byly matky z velkych mést nad
75 000 obyvatel.

Velikost mést se jevi jako podstatna z hlediska nabidky sluzeb pro pecujici matky.
Ve vétsich méstech je zietelné vétsi nabidka zajmovych 1 vzdélavacich aktivit, zejména

v soukromém podnikatelském sektoru sluzeb.

Graf 2: Velikost mista bydli§té dotazovanych Zen

M Do 20.000 obyvatel
M 20.000-50.000 obyvatel
i 50.000-75.000 obyvatel

M Nad 75.000 obyvatel

4.2 Vék matek

Druhym vyzkumnym bodem byl vék dotazanych Zen, nebot v hypotéze
¢. 1 predpokladam, Ze vyssi vék ditéte bude snizovat zajem matky o ¢astecné pracovni
uvazky. Nejvice oslovenych zen (156 Zen ze 377) uvedlo, Ze spadaji do v&kové
kategorie 36 — 40 let. Graf ¢. 3 ukazuje fakt, ze jiz v této nejpocetnéjsi skupiné

respondentek je zietelné, ze klesa zajem o praci na ¢astecny pracovni tivazek.
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Graf 3: Zajem o praci na ¢asteény pracovni uvazek - Zeny ve véku 36-40 let

M mazdjem o castecny
tvazek

M nema zdjem o CasteCny
tvazek

Dalsi nejpocetnéjsi skupinou byly Zzeny z kategorie 31 - 35 let a 41 - 45 let. Ostatni

vekové kategorie byly po€etné€ vyrovnané.

Z Setteni vyplyva, Ze zajem o Castecné pracovni ivazky klesa s vékem matky. Toto
bylo zjisténo pomoci jednostranného asymptotického Linear-by-Linear testu asociace

v kontingen¢ni tabulce. Dosazena hladina testu byla p < 0,001.

Naésledujici graf & 4 vychazi z vypoétu Z = -6.7914, p-value = 5.552e-12

a umoziuje lepSi ndzornost dosazeného vysledku.
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Graf 4: Zajem o ¢aste¢né vivazky dle vékovych skupin Zen
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4.3 Pocet vychovavanych déti a jejich vék

Pfi svém Setfeni jsem nenarazila na zenu, kterd by uvedla, Zze vychovava vice nez tii

déti. Jak je vidét z tabulky ¢. 2, nejvice z oslovenych Zen vychovava dvé déti.

Tabulka 2: Kategorie dle po¢tu vychovavanych déti

Pocet déti Pocet odpoveédi
1 dité 78
2 deti 247
3 déti 52

Primérny vék matek s jednim ditétem je 31 - 35 let, matek se dvéma détmi 36 - 40
let a matek se tfemi détmi je opét 36 - 40 let.
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Zkoumana hypotéza ¢. 2 uvadi, Zze se zvySujicim se poctem vychovavanych déti

Vv rodin¢ se zvysuje i zajem o praci na ¢asteny pracovni uvazek.

Platnost hypotézy ¢. 2, Ze zdjem o CasteCné pracovni Uvazky roste s poctem
vychovavanych déti, byla testovana pomoci jednostranného asymptotického Linear-by-
Linear testu asociace v kontingen¢ni tabulce. Dosazena hladina testu byla p < 0,001
a tudiz muzeme konstatovat, ze ziskand data naSi hypotézu statisticky vyznamné

podporuji.

Z odpovédi oslovenych 52 matek, které vychovavaji tii déti, vyplyva, ze vétSina
zZ nich by si prala pracovat na zkraceny pracovni tivazek. Déle uvadéji, Ze mistem jejich
trvalého pobytu jsou nejcastéji malé obce do 20 000 obyvatel nebo velkd mésta

nad 75 000 obyvatel.

Jak dale uvadi graf ¢. 5, vysoky zdjem o Castecné pracovni uvazky se ukézal
1 u matek pecujici o dvé déti. Opacny postoj ke zkracenym uvazkim maji matky

S jednim ditétem.

Graf 5: Zajem o ¢asteény uvazek podle poctu déti

Zajem o castecny uvazek podle poctu deéti

140
120
S 100
2 80
=]
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2 40
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zdjem o &dsteény Gvazek 2 132 39
-ano
zajem o CisteCny uvazek -
W za) ne ¥ 52 115 13
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Vék nejmladsiho ditéte Casto hraje roli pii rozhodovani o nastupu do zaméstnani.
Nyni se vratim k hypotéze €. 1, ktera fika, Ze se zvySujicim se vékem ditéte klesa zajem
matky o praci na zkraceny uvazek. Pro zjisténi odpovédi jsem déti rozdélila do nékolika

vékovych skupin. Vzdy mé zajimal vék nejmladsiho ditéte v roding.

Do prvni vékové skupiny jsem vybrala matky s détmi ve véku 1 — 2 roky.
Divodem bylo zjisténi, ze doba matetské dovolené, ktera je stanovend zdkonem jako
ochranna lhtita, je 28 tydn a musi byt zah4jena minimalné 6 tydnd pted planovanym
terminem porodu. (§195 zdkona 262/2006 Sb, Randlova, Hirka, 2015) Tudiz se mtze
matka vracet na trh prace kolem Sestého mésice veéku ditéte. Horni hranici této kategorie
jsem zvolila 2 roky, nebot’ kolem druhého roku ditéte konc¢i doba rodi¢ovského

piispévku pfi jeho nejkrat$im nastaveni. (CSSZ, 2014)

Druhou vékovou kategorii byly déti pfedskolniho véku, tfeti kategorii déti, které
nastupuji do zékladni Skoly. Ve ctvrté kategorii jsou déti z prvniho stupné zakladni
Skoly. Nasleduje pfechod na druhy stupen zakladni Skoly ¢i viceleta gymnazia. Posledni

kategorii je zakoncovani povinné skolni dochazky.

Potvrdilo se, Ze nejvétsi zajem o zkracené pracovni uvazky je mezi matkami

nejmladsich déti, coz je jasn€ patrné ze znazornéni v grafu €. 6.

Graf 6: Zajem matek o ¢asteény tivazek dle véku nejmladsiho ditéte

Zajem o castecny uvazek dle véku ditéte
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4.4 Pritomnost muzského partnera

Ma patd otazka zjistovala, zda matka i déti maji v rodiné néjaky muzsky
element, ktery se podili na vychové i ndkladech spojenych s pé¢i o déti. Vysledky

Setfeni jsou uvedeny v tabulce ¢. 3.

Tabulka 3: Pritomnost partnera v rodiné

Je v doméacnosti pfitomen partner )
. Pocet odpoveédi
¢i otec déti?

ano 325 (86,2 %)

ne 52 (13,8 %)

Zajimavé bylo zjisténi, Ze téméf polovina dotazanych matek, které vychovavaji své
déti samy a samy se tak finanéné vyporadavaji s jejich potifebami, by byly ochotny
pracovat na zkraceny tvazek. Z Setfeni vyplyva, ze primérny vek ditéte (nejmladsiho)
matky samozivitelky je 11,6 let. Jak uvadi tabulka ¢. 4, vétSinou maji tyto matky dvé

déti.

Tabulka 4: Pocet déti matek samoZivitelek

Pocet déti u samozivitelky Pocet odpoveédi:
1 dité 13
2 deti 39
3 deti 0
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Dvé pétiny dotazovanych matek samozivitelek uvedlo, ze maji plny pracovni
uvazek, témer stejné mnozstvi Zen priznalo praci na zkraceny tivazek a neceld tfetina

zen je v evidenci ufadu prace a o zamestnani se uchazi.

Naopak neni ptekvapenim, ze u zen, které¢ maji finan¢ni oporu ve svém partnerovi,

prevlada nazor, ze by zkraceny pracovni uvazek uvitaly.

4.5 Socialni status respondentek a jejich povédomi o

moznostech zkraceného pracovniho uvazku

Z vyzkumu vyplyva, ze nejvice oslovenych Zen (208 Zen) pracuje na plny uvazek,
druhou velkou skupinou byly Zeny na mateiské ¢i rodiCovské dovolené
(91 respondentek), pocet zen s cCasteCnym tUvazkem Se shoduje S pocétem

nezaméstnanych zen (39 Zen).

V Sesté otazce, kterd zjisStovala informovanost jihoCeskych Zen o moznosti
¢aste¢ného pracovniho tvazku, 100 % zen odpovédélo, Ze védi o tom, ze zakonik prace
umoziuje praci na casteény pracovni uvazek. OvSem pii dotazu, zda by chtély praci

na Caste¢ny €i zkraceny pracovni tivazek, vétsina Zen odpovédéla, ze nikoli.

4.6 Zajem o praci na ¢asteCny uvazek

Jak jsem jiz uvedla, vétSina z celkového poctu dotazovanych Zen vypovédéla,
Ze nemaji zajem o praci na castecny pracovni tvazek. OvSem jejich pocetni prevaha
neni tak masivni, nebot’ 182 zen by uvitalo zkraceny iivazek a 195 Zen by chtély tivazek

plny.

4.6.1 Socialni statut zajemkyn a poZadovana délka pracovni smény

Z celkového poctu zajemkyn (182 Zen) o zkraceny Gvazek polovina matek ptiznala,

ze jsou v soucasné dob& na mateiské ¢i rodiCovské dovolené. Ctvrtina dotazovanych
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zajemkyn jsou matky pracujici na plny tvazek a chtély by vice Casu travit s rodinou.
Jen jedna Sestina Zen jsou v evidenci ufadu prace a hledaji zaméstnani na Castecny

uvazek.

Pti zjistovani predstav respondentek o idedlni délce pracovni smény nejvice zen
(91 Zen) uvedlo Sestihodinovou pracovni sménu denné. Druhou nejéastéjsi predstavou
o pracovni dob& byla podoba ¢tyfhodinové dotace (39 Zen). Zbylé odpovédi byly

pocetné vyrovnané.

V dotazniku se zeny vyjadfovaly k tomu, jak dlouho hleda;ji praci na pozadovanou
délku smény. ,,Zatim aktivné nehledam*, tato odpovéd’ zaznivala velice Casto, vétSinou
od Zen na mateiské ¢i rodicovské dovolené. Dalsi poc¢etnou odpovédi bylo ,,Uz mdm

zkrdaceny uvazek' nebo ,,navrat na pozici.

Na pomyslné ¢asové ptimce se Zeny rozvrstvily rovnomérné. Nekteré zeny hledaly
praci necely ptl rok, jiné i nékolik let. Jedna Zena uvedla, ze ¢asové idedlni pracovni

sménu hledd jiz patnact let.

Z oslovenych zen 195 uvedlo, ze zdjem o ¢asteény pracovni Gvazek nemaji.
Pti zjistovani divodu jejich nezajmu se ukazalo, ze 91 zen je spokojeno s plnym
pracovnim tvazkem. Problém nizsiho piijmu uvedlo 65 zen. A zbylych 78 Zzen uvadélo

nejrazngjsi divody, pro€ je ¢astecCny tivazek nezadouci.

Hypotéza ¢. 1 uvadi, Ze zeny s ditétem ve vySSim véku ztraceji zdjem o praci
na Castecny pracovni uvazek. Vyzkumné Setfeni prokazalo, Ze matky po Ctyficatém

roku veéku vyrazné ztraceji zajem o praci na ¢asteCny pracovni uvazek.

Pfi odivodnéni, pro¢ dotazované zeny nehledaji zkraceny pracovni ivazek, jsem
se dozveédéla, Zze jsou spokojené s praci na plny pracovni uvazek a pii zkrdceném

uvazku se obavaji niz§iho ptijmu.
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5 Shrnuti vysledkii Setieni

Jak jiz bylo uvedeno, pro vysledky svého Setieni jsem oslovila celkem 377 matek
Vv ndhodné vybranych méstech JihoCeského kraje. Pfedem stanovené hypotézy jsem
ovétovala metodou klasického chi-kvadrat testu. Hladina vyznamnosti byla zvolena

0,05. Analyza byla provedena ve statistickém baliku R verze 3.2.2.

Hypotéza ¢. 1 uvadi, ze zvySujici se vek ditéte snizuje zdjem matky o ¢asteCny pracovni

uvazek.

Podle vyzkumného Setfeni se vySe uvedena hypotéza potvrdila. Piesto se ukazalo,
ze zajem C1 nezajem o zkracené pracovni uvazky se nezvySuje ani neklesd linedrné,
pracovni uvazky maji matky déti, které¢ vstupuji do zakladni Skoly. Matky,
které se chtéji vratit po rodiCovské dovolené zpét do pracovniho procesu, maji taktéz
velky zajem o CasteCné uvazky. Naopak u matek, které maji nejmladsi dit€¢ na druhém

stupni zakladni Skoly, jsem z4jem nezaznamenala.

PodlozZeni verifikace hypotézy €. 1 je zndzornéna na grafu ¢. 7. Zde je patrny rozdil
V zajmu matek o castecny pracovni uvazek v zavislosti na véku ditéte. Jak vypovida

hypotéza €. 1, nejvetsi zajem matek je zaznamendm v nejmladSim veku ditéte.

Nasledujici graf ¢. 7 vychazi z vypoctu Z = -8.3428, p-value < 2.2e-16 a umoziuje

lepsi ndzornost dosazeného vysledku.
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Graf 7: Zajem matek o ¢asteéné uvazky dle vékovych skupin déti
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Hypotéza ¢. 2 tikd, Ze se zvySujicim se poctem déti v rodiné roste i zajem
o Caste¢né pracovni tvazky. Opét se da fici, ze matky jedinakd maji nejmensi zajem
0 praci na ¢astecné uvazky, zatimco Zeny majici vice déti by zkracené uvazky ocenily.
Tuto hypotézu graficky podporuje graf ¢. 8, na kterém je jasné patrny takika
linearni narast zajmu o Castecné pracovni uvazky ze strany matek s vice nez jednim

ditétem.

Nasledujici graf ¢. 8 wvychazi z vypo¢tu Z = 4.6946, p-value = 1.336e-06

a umoziuje lepsi ndzornost dosazeného vysledku.
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Graf 8: Zajem matek o ¢asteéné pracovni tivazky dle po¢tu vychovavanych déti
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MiiZeme tedy prohlasit, Ze obé zkoumané hypotézy byly potvrzeny.
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6 Diskuze

V kapitole vénované riziku chudoby uvadim nazor Bravencové, ktera poukazuje
na obtiznou ekonomickou situaci, kterd znesnadnuje zalozeni rodiny. Proto bylo
zajimavé zjisténi, ze dvé pétiny dotdzanych zen samozivitelek maji praci na zkraceny

uvazek a nejenze jsou spokojeny, ale ohrozeni chudobou nevnimaji.

Rostouci zadjem o zkracené uvazky se projevil 1 u pocetnéjSich rodin, kde jsou tfi

déti na dva mzdové piijmy.

Jednu z piekazek pro praci na Casteény pracovni uvazek vidi Formankova
V negarantaci zpétného navratu na uvazek plny, piesto Setfeni ukazalo, ze zajem
o zkracené uvazky u Ceskych matek je a riziko nezafazeni zpét do plnych uvazkd jim

nevadi. Naopak fada oslovenych zen s plnym tivazkem hleda praci na ivazek ¢astecny.

V kapitole Priorita hodnot Ceskych zaméstnankyn uvadim zjisténi Formankove,
které hovofi o zvySeném zajmu zen v dichodovém véku o zkracené uvazky jako
o form¢ brigady, ktera ma vylepsit ptijem ze starobniho diichodu. Jak jsem pii svém
vyzkumu zjistila, nejvetsi zajem o zkracené tivazky uvadély zeny, které jsou ,,na startu®
své kariéry a naopak u zen, které piekroCily veék padesati let, je zdjem o zkracené

uvazky minimalni.

Formankova zastava nazor, ze rozSifeni ¢aste¢nych pracovnich tivazkti by mohlo
snizit nezaméstnanost v Ceské republice. Pfi porovnani odpovédi mnou oslovenych
respondentek, které uvedly, Ze jsou v soucasné dob& v evidenci Ufadu prace, jsem

zjistila, ze dvé tfetiny z nich hledaji praci na zkraceny uvazek.

Jak jsem jiz uvedla v kapitole Vyhody a nevyhody zkraceného uvazku, Slavikova
uvadi jako velkou vyhodu zkracenych pracovnich tvazkl soustavny kontakt s praxi
a v této souvislosti upozorniuje na problematicky navrat do pracovniho procesu pro Zeny
vracejici se po rodiCovské dovolené. Jeji zjisténi potvrzuji i mnou oslovené Zeny, které
vychovavaji déti v ,ptfed-Skolkovém* veéku, a Vv dotazniku vyjadiily piéni prace
na Castecny uvazek. Z mého Setieni vyplyva, ze témét 80 % oslovenych matek
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podporuje ndzor Slavikové svou snahou o ziskani prace na zkraceny uvazek prave

Vv dob¢ po rodi¢ovské dovolené.

Koresova i Slavikova uvadeji na prvnich mistech nevyhod zkracenych pracovnich
uvazkll administrativni ndro¢nost. Mnou oslovené Zeny v odtivodnéni, pro¢ nehledaji
zkracené uvazky, vypovédély, ze se obavaji disledkli spojenych s niz§im finanénim

piijmem.

Slavikova 1 Dudova se shoduji, ze zkracené pracovni uvazky nejsou vhodné pro
kazdou pracovni pozici. Bylo by jist¢ zajimave, kdyby se oslovené Zeny majici

zkraceny uvazek vyjadrily k druhu pracovni pozice, kterou zastavaji.

I Brozikova uvadi, ze nejvice zkracenych pracovnich tvazka lze najit v odvétvi
jako je Skolstvi, zdravotnictvi ¢i socidlni péce. Osobné to vnimdm jako jistou formu
solidarity, nebot’ zminénd pracovni odvétvi jsou pod pocetni pievahou zZen.
A vychazim-li z adaju Formankové, Ze Zeny maji zkracené uvazky daleko Castéji nez

muzi, dostavam obraz jiz zminéné Zenské solidarity na pracovisti.

O zjevné genderové nerovnosti v ramci péce o rodinu se zminuje jiz Bravencova.
Jako matka davam Bravencové za pravdu, nebot nejen v pracovnim,
ale i v kazdodennim zivoté nachazim jisté signaly. Navstivim-li libovolné volnocasové
zafizeni pro déti, nachazim pomticky jako prebalovaci pulty, détské zidlicky ¢i no¢niky
jen v ¢astech vyhrazené Zenam. PfiCemz véfim predstavé starostlivého otce, ktery
by obsluznou péci o svého potomka zvladl stejné dobte jako matka. A tudiz si myslim,
7e by nejen zminéné détské pomucky mohly byt k dispozici i v prostorech uréenych

muzum.

V této souvislosti by bylo zajimavé zkoumat i naplii prace Zen, které uvedly,
ze Casteény uvazek hledaji marn€ a zatim pracuji na plny tvazek, nebot’ jak uvadi
Dudova, mnoho zaméstnavateli neoCekava, Ze by jejich zaméstnanci chtéli zkracené

pracovni uvazky vzhledem k pracovni naplni pro danou pozici.
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To mé privadi na mySlenku zaméfit se na rodice pracujici tak zvané na volné noze
jako OSVC, nebot’ tato velice roz§ifena skupina pracujicich si dle mého nazoru
do zna¢né miry mize zvolit svou vlastni pracovni dobu pravé s ohledem na priority
a potteby rodiny. Tudiz by se jednalo o jistou formu flexibilniho ¢i dokonce zkraceného

pracovniho tivazku. Tento typ uvazku hojné najdeme v sluzbach.

Kuchatova, kterd se zabyvala mapovanim moznosti mimo-rodiCovské péce,
jak jsem jiz uvedla v kapitole RodiCovska dovolend a rodiCovsky piispevek, zjistila,
ze uspésnému navratu do pracovniho procesu mize branit i nevhodna ,,oteviraci* doba
Skolek a jesli. Jeji zjisténi mohu osobné potvrdit, nebot’ nejbliz§i matefska Skola v mém
bydlisti ma provozni dobu od 6 — do 16 hodin. (Véznik, 2015) Zohlednim-1i, Ze se jedna
o okrajovou cast mésta Tabora, ktera se ptetvaii vtzv. vilovou ctvrt, tudiz

bez jakychkoli pracovnich pftilezitosti, jevi se provozni doba této mateiské Skoly jako

nevyhovujici.
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[ Zavér
V ramci svého Setfeni jsem dostala mnoho odpovédi a mnoho whli pohledt

¢1 nastinéni mnoha zivotnich situaci Zen v Jiho¢eském kraji. Stézejnimi body celé prace

bylo potvrzeni ¢i vyvraceni pfedem stanovenych hypotéz.

V ramci mého vyzkumu odpovédélo 48,3 % zZen, ze by mélo zdjem o praci
na Castecny pracovni uvazek. Mezi témito Zenami byly matky majici plny pracovni
uvazek, matky na rodiCovské dovolené ¢i nezaméstnané matky. V této skupiné Zen jsou
zastoupené témet vSechny veékoveé kategorie a vSechny kategorie velikosti jihoCeskych
mést. Celkem se mého vyzkumného Setfeni Ui€astnilo 377 jihoCeskych Zen pecujicich

o dité do 15 let.

Pro vyzkum jsem zvolila kvantitativni metodu pomoci strukturovaného
polootevieného dotazniku, ktery ukézal preference dotazovanych zen v otazce

harmonizace rodinného a pracovniho Zivota.

Vytyceny cil, kterym bylo zmapovat situaci v ramci Jiho¢eského kraje a reflektovat

zkuSenosti respondentek, byl naplnén.

Taktéz obé stanovené hypotézy byly potvrzeny za pouziti statistické metody
jednostranného asymptotického Linear-by-Linear testu, ktery je rozsifenim klasického
chi-kvadrat testu. Matky starSich déti nemaji zajem o praci na zkraceny uvazek,
a naopak matky nejmens$ich déti ji vyhledavaji. Zaroven se potvrdilo, Ze zajem o
casteCné pracovni uvazky v pocetnéjSich rodinach je vétsi nez u matek s jednim

potomkem.
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