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Uvod

Péstounska péce je jednou ze ¢tyf forem nahradni rodinné péce, ktera se U nas
poskytuje jako osvojeni (adopce), porucenstvi, opatrovnictvi nebo pravé péstounstvi.
Aktudlnim tématem je prave pribuzenska péstounska péce vykonavana prarodici ¢i jinymi
pfibuznymi, na kterou je casto poukazovano, zejména Z toho divodu, ze vice nez
polovina péstount jsou pfimymi prarodi¢i déti svéfenych do péstounské péce, coz
dokazuje prufez statistickymi udaji vV ramci ro¢nich vykazi 0 vykonu socialné-pravni

ochrany déti z Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky.

Pfibuzenska péstounska péce S sebou nese rizné vyhody i rizika, na které by se mél
brat ohled. Tato bakalaiska prace si klade za cil, zda a jakym zptsobem doprovazejici
organizace zohlednuji fakt vyssiho véku u ptibuzenskych péstounti. Pro praci a naplnéni
mého cile byl zvolen kvalitativni vyzkum. Metodou zkoumani byl polostrukturovany
rozhovor s péti pracovniky doprovazejicich organizaci Olomouckého kraje. Jsou to totiz
pravé pracovnici doprovazejicich organizaci, ktefi jsou S péstouny V pravidelném
kontaktu. Jejich funkce je podpirna, tudiz by méli pruzné reagovat na potieby a pfani
péstoundi.

Tato bakalarska prace je rozdélena na pét cCasti. Prvni tii ¢asti tvofi teoretickou

zékladnou pro pochopeni problematiky, dal$i dvé casti jsou tvofeny z metodologie

vyzkumu, analyzy a interpretace vyzkumu.



1 Pé&stounska péce jako typ nahradni rodinné péce

Matéjcek predstavuje dvé formy nahradni vychovy, které se déli na bud’to stavni
péci, nebo praveé ndhradni rodinnou péci (dale jen NRP). NRP je takova péci 0 déti, ktera
je vykonavéna ,,ndhradnimi® rodici Vv prostfedi, které mé stejnou podobu jako bézna

rodina (Matgjcek, 1999, s. 31).

Nahradni rodinnd péce je poskytovana détem, které z nejriznéjSich davodi
nemohou vyrustat ve svém své vlastni rodiné. NRP je ukotvena v zakon¢ ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik (dale jen NOZ) a v zakoné ¢. 359/1999 Sb., 0 socialné-pravni ochrané
déti (dale jen zékon 0 SPOD).

NRP je upravena v NOZ ve formach osvojeni, porucenstvi s péci, péstounska péce
asvefeni ditéte do péce jiné fyzické osoby. NOZ ve vSech typech NRP vyznamné
podpotil pravo na ochranu rodicovstvi. Stejné tak i podpofil prednost biologické i Sirsi

rodiny ditéte, pfed rodinou ndhradni (Cileckova, 2014, s. 62).

Z tematického ditvodu prace bude podrobné popsana pouze péstounska pécel.

1.1 Pé&stounska péce

Péstounska péce je tedy jednou z forem nahradni rodinné péce, kdy stat zarucuje
dohled nad vychovou ditéte, ktera je vykonavana péstounem. Péstounské péce se rozlisuje
na piibuzenskou a neptibuzenskou. Nize budou uvedeny pti€iny, diky kterym se dité
dostavd do nepfiznivé situace, coz muze Vramci NRP, vést pravé ke zminované
péstounské péci, konkrétné piibuzenské péstounské péci (dale jen PPP), jez se bude

prolinat celym tématem bakalarské prace.

Do péstounské péce prichazeji déti, které z riznych divodi nemohou vyristat
Vv biologické rodin¢ a ani nemohou byt osvojeny. Péstounskou péc¢i ustanovuje soud,
Vv takovych ptipadech, kdy rodice nejsou dlouhodobé schopni fadné pecovat 0 svoje dité
(Matgjcek, 1999, s. 31).

Soud stanovuje trvani péstounské péce na takovou dobu, po kterou trva prekazka,

ktera mu brani v péci o dit€. Rodi¢ vsak miize pozadat 0 navraceni ditéte zpét do sveé péce.

! Vice informaci o jednotlivych formach NRP se nachazi v zakon& ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik a
v zakoné ¢. 359/1999 Sh., 0 socialné-pravni ochrané déti.
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Rozhodnuti 0 vyhovéni vydava soud, pokud je to v souladu se zajmy ditéte. Dulezité je
také podotknout, ze biologickym rodi¢tim zustava i jejich rodicovska odpoveédnost, ktera
udava i jejich vyzivovaci povinnost k ditéti, ta ale muze byt v uritych piipadech
pievedena na biologické prarodice. Rodi¢ ma také pravo na pravidelny a osobni kontakt
s ditétem a informace s nim spojené, pokud soud nestanovi jinak. S tim se tedy poji
I povinnost péstouna, ktery ma povinnost udrzovat, prohlubovat a rozvijet sounalezitost
ditéte s rodicem a dalSimi blizkymi osobami z toho diivodu, aby se dit€¢ mohlo co nejdiive

vratit do své biologické rodiny (Cileckova, 2014, s. 68 — 69).

Vyzivné se ale vyplaci skrze Uiad prace jako piispévek na uhradu potieb ditéte.
Pé&stoun ma povinnost a opravnéni 0 dité pecovat, ackoliv jsou jeho povinnosti v ramci
vychovy omezené. Zpravidla se vSak jedna o pfiméfené povinnosti aprava rodice
zejména V béznych kazdodennich vécech. Povinnosti a kompetence péstouna V rdmci

zavaznéjsich rozhodnuti je stanoven v rozsudku (NOZ, § 958 — 970).

1.2 Diivody k NRP

Mezi hlavni divody, které zptisobuji umisténi ditéte do NRP patii jak amrti obou
rodi¢t, zpisobené nehodou ¢i nemoci, tak i umrti jednoho rodi¢e. Mohou totiz nastat
takové situace, kdy pozistaly rodi¢ skute¢nost neunese anebude schopen se o dité
postarat. Dale se NRP poskytuje ditéti, které ma rodic/e ve vykonu trestu, nebo jehoz
rodic/e trpi psychiatrickou ¢i jinou nemoci, ktera jim neumoznuje se fadné starat o dité.
Dalsimi diivody muze byt patologie rodicu, kterd je zplsobena zavislosti na drogach ¢i
alkoholu, nebo jejich socialné patologicky zpusob zivota, na zékladé kterého muze byt

dit¢ odejmuto (Hanusova, Jeni¢kova, Uhlifova, 2009, s. 5).

1.3 Otéazka selhani rodiny

Jak bylo zminéno, NRP se poskytuje détem, o které se rodi¢e z nejriiznéjSich

diavodu nemohli nebo nechtéli postarat. Naskytuje se zde otazka, zda jde 0 selhani rodiny.

Dunovsky (1986) popisuje rodinu jako nejvyznamnéjsi, ale zaroven malou skupinu,
skrze niz dochazi k vytvareni a formovani vztahti mezi clovékem a spolecnosti. Rodina
je jakysi bod mezi jedincem a spole¢nosti, kde se ¢lovek socializuje (Dunovsky, 1986,
s. 9).



Matéjéek (1994) zminuje i dalsi roli, kterou rodina zastava. Podle néj je rodina
nejstarsi spolecenskou instituci, ktera vznikala zejména z biologickych pudii 0 zachovani
rodu, tzn. touha dale se rozmnozovat, ale také svoje potomky vzdélavat, ucit je
dovednostem a chranit je. Matéjcek ale také zdtraznuje zejména to, ze rodina piedstavuje
vzor mezilidskych vztaht, jejz si dit¢ nese s sebou dal a bude se podle nich nadale ve
svém zivoté fidit. Nejveétsi diraz klade pravé na jistotu abezpeci, jelikoz se jedna
0 nejsilngjsi duSevni potiebu Cloveka, kterou ma zajistit pravé rodina (Matéjcek, 1994,
s. 15).

Z vlastni zkuSenosti na praxi, kterou jsem absolvovala v doprovazejici organizaci
v Olomouci, si dovoluji konstatovat, ze davodem, kdy dochazi k vykonavani péstounské
péce, byva nejcastéji patologie rodict vedouci k zanedbavani péce o dité, piipadné jejich
nepfitomnost doma z diivodu vykonu trestu odnéti svobody, coz dokazuji i ro¢ni vykazy

0 vykonu socialné-pravni ochrany déti, z MPSV aktualné z roku 2017.

Na druhou stranu se ale objevuji irodiny, které ackoliv fungovaly dobfie, se
nestastnou shodou nahod dostaly do situace, kdy bylo nutné ditéti zaridit NRP, naptiklad
kvili zminénému tmrti ¢i nemoci rodice.

Otazka, ktera se tyce selhani, je tedy velmi sporna. Ackoliv byva ¢astéjsi patologie

rodice, nelze ji snadno identifikovat, jelikoz se Casto jedna 0 vicefaktorové plisobeni.

Vzhledem k odebirani ditéte z rodiny, je také dialezité zminit, Ze je vynakladana
snaha o ponechani ditéte v roding, za pomoci poskytovani socialné¢ aktiviza¢ni sluzby pro
rodiny s détmi (dale jen SAS), ktera je urCena K prevenci pro rodiny s détmi do 18 let
(Gtundélova, 2018, s. 41).

1.4 Pocet déti v péstounské péci v Ceské republice

Péstounska péce se stava v Ceské republice aktudlnim tématem, jelikoZ se &islo
poctu péstount kazdym rokem zvysuje. Celkovy pocet déti v péstounské péci v roce 2010
bylo 8 620 déti, z toho 5 711 déti, které byly umistény Kk prarodi¢tim ¢i jinym pfibuznym
ditéte. V roce 2017 se Cislo déti v péstounské péci zvysilo na 11 451, z toho 8 343 bylo
prarodice méli v roce 2017 v péci 6 557 déti., coz je vice nez polovina z celkového Cisla

poctu déti umisténych do péstounské péce (MPSV, Statistiky, [online]).



2 Ptibuzenska péstounska péce

Péstounska péce obecné byla predstavena jiz v prvni kapitole. Dale se vSak budu
vénovat piibuzenské péstounské péci (dale jen PPP), na niz je zaméfena tato bakalaiska

prace.

Piibuzenska péstounska péde ma v Ceské republice pomémné dlouhou tradici,
protoze diive se velmi ¢asto jednalo 0 jedinou alternativu K ustavni péci. Vzhledem ke
statistickym udajim, v rdmci MPSV, se piibuzenska péstounska péce stava aktudlnim
tématem. Kazdym rokem se totiz pocet ptibuzenskych péstounti zvysuje. Novelizace
zakona 0 socialn¢ pravni ochrané déti, ¢. 359/1999 Sh. umoziuje osobam piibuznym ci
blizkym ditéti, neprochazet standartnim posuzovanim pro roli péstouna. Stejné tak je
pfibuzensky péstoun zbaven povinnosti zucastnit se pfiprav pifed pfijetim ditcte.

Pripravam K pfijeti podléhaji pouze nepiibuzni péstouni (Pazlarova, 2016, s. 129 — 130).

Pfibuzenska péstounska péce ma jako jedna z forem NRP pfednost nejen pied
ustavni péci, ale také pred jinymi osobami, které vykazuji zajem 0 pestounskou péci, coz
je ukotveno v NOZ: ,, Ujala-li se osobni péce 0 dité osoba pribuznd nebo ditéti blizkd, da

Jji soud prednost pred jinou osobou, ledaze to neni V souladu se zajmy ditete.” (NOZ,

§ 962)

Statistické tidaje Ministerstva prace a socidlnich véci, tykajici se poc¢tu péstountt
vykonavajicich pfibuzenskou péstounskou péci, byly predstaveny jiz v prvni kapitole.
Vime tedy, Ze prarodice €i jiné ptibuzenstvo ditéte tvoii necelé tii ¢tvrtiny z celkového
podtu péstountl. Zbyla &tvrtina péstounti jsou pro dité cizi lidé. Cisla, vzhledem prifezu

statistik, v§ak kazdym rokem nepatrné rostou (MPSV, Statistiky, [online]).

2.1.1 Specifika PPP

Pifbuzenska péstounska péce je oproti ,klasické® péstounské péci velmi
specifickd. Resi se zde zejména otazky tykajici se vy$siho véku péstouna nebo nevyfesené

vztahy s rodici ditéte.

Vyznamnym rysem piibuzenské péstounské péce je nahlost anepiipravenost

péstount. P¥ibuzni se totiz stavaji péstouny ¢asto velmi nahle, takika ze dne na den. Jak

2 Klasickou pé&stounskou pééi se rozumi péstounska péce poskytovana cizimi lidmi (tzn. neptibuznymi).
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bylo zminovano, piibuzensti péstouni nemuseji prochazet ptipravami, s ¢imz se tedy poji

jejich nepfipravenost (Hanusova, Jeni¢kova, Uhlifova, S. 5).

Nejvyrazngjsim specifikem piibuzenské péstounské péce vsak byva zpravidla to,
7e dité péstouna a dalsi $irsi rodinu jiz zna. Jedna se totiz obvykle 0 prarodice, tetu, stryce
¢i zletilého sourozence. S timto faktem se poji i to, Ze nékdy dité zistava ve znamém
prostiedi, tudiz nemusi ménit svoje kamarady, Skolu apod., coz zminuje Nada¢ni fond

J&T (20144, s. 13 — 14).

Radvanova a kol. (2015, s. 143) upozoriiuji na nezpracovana traumata péstount
i déti, kterym by méla byt nabidnuta praveé terapeuticka péce. Tyto nezpracovana traumata

se Casto odrazeji pti vykonavani péce a vychovy ditéte.

2.1.2 Vyhody a rizika z pohledu riznych aktéra

S ptibuzenskou péstounskou péci se na jednu stranu objevuje velké mnozstvi
vyhod, ale na druhou stranu s sebou nese i mnozstvi rizik. Ty se uvadi z riznych thli

pohledu:

1) Z pohledu déti

Velmi zna¢nou vyhodou, jak bylo jiz zminéno v podkapitole se specifiky, kterou
uvadély, je tedy fakt, ze dité péstouny zna. Dité stejné tak vétSinou zna i prostiedi, do
kterého ptichazi, jsou mu znamy hodnoty ¢i zastavané nazory piibuznych apod. Pro dité
je tedy situace jednodussi, stres z nové situace je snesitelnj$i aneni tieba vytvatet
naprosto nové vazby s ptibuznymi. Navic mize byt také jednodussi udrzovani kontaktu
s biologickymi rodi¢i, pokud maji rodice S péstouny mezi sebou dobré vztahy. Vyhody
uvedené Vv predchozich tadcich vSak v urcitych pfipadech mohou byt ale také rizikem.
Takovymi ptipady mohou byt rodiny, které maji témét totozny styl vychovy, nazori

a hodnot, jako v biologické roding, ze které dit€ muselo odejit (Pazlarova, s. 133).

2) Z pohledu rodicu

Rodice mohou mit urcité stigma, které je spojené S odejmutim ditéte z rodiny.
Pokud je dit€ odejmuto a pievzato do ptibuzenské péce, nemusi byt stigma natolik velké,
jako by mohlo byt u klasické péstounské péce, kdy dité piichazi do cizi rodiny. Jestlize
maji biologi¢ti rodice dobré vztahy s piibuznymi, U kterych se dit€¢ nachazi, muaze
ptibuzenska péstounska péce piindset jednodussi kontakt s ditétem, coz ale ovsem nemusi

byt pravidlem. Na druhou stranu se ale témito dobrymi vztahy mize pojit
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kontraproduktivnost, protoze pokud ptibuzni maji dobré vztahy s rodici, nemusi je tato
skutec¢nost, odebrani ditéte, motivovat ke zmén¢, kterou odebrani zpusobilo. Rizikem,
z rodi¢ovského pohledu, jsou pravé vztahy, které diky minulosti rodic¢ii, a zkusenostech
nez U nepiibuzenskych péstount. Také zde mlze panovat urcity hnév, ktery pak vede
ptibuzenstvo K tomu, Ze brani navraceni ditéte do biologické rodiny (Pazlarova, 2016,

s. 134).

3) Z pohledu péstount

Jak bylo jiz feCeno, hlavni vyhodou, jak pro péstouna, tak pro dité, je to, Ze je zde
jiz vytvofeny vztah. Péstoun je taktéz informovany nejen celkové o ditéti, ale také
0 historii rodiny, zdravotnim stavu atd. V ptipad¢ dobrych vztahti zde mulze castéji
dochazet k neformalnimu styku ditéte s rodi¢em. Ackoliv tedy zamér neformalniho styku
mize mit dobrou myslenku, mohou nasledné vznikat problémy s nastavovanim hranic
smérem od piibuznych Kk rodicim. Vyvstavaji zde otazky co, kdy a jak dovolit rodi¢iim,
aby nedochazelo k nekontrolovanému pfichodu a odchodu rodi¢ti v domacnosti péstouna

(Pazlarova, 2016, s. 135).

4) Z pohledu pracovnikt

Odejmuti ditéte z rodiny neni jednoduché pro nikoho, kdo v této situaci participuje.
Pracovnici jsou si situace ditéte védomi, proto ji cht&ji vytesit co nejrychleji, k cemuz
dochdazi Casto prave skrze pfibuzenstvo. Pracovnici proto musi zjist'ovat fadu informaci
jak o ditéti, tak o rodin€. Hledaji tedy pfibuzného, ktery by byl ochotny se 0 dité postarat,
nacez je nutné dbat 0 zajem ditéte. Je dulezité si uvédomit, ze ne kazdy piibuzny je
vhodnym péstounem pro dité. Rozpoznat tuto skutecnost, kdo je ¢i neni vhodny piibuzny,
byva pro pracovniky psychicky ndro¢né¢ a mize vyvolavat fadu etickych dilemat. Na
druhou stranu je ale pro pracovnika velmi obtizné poodkryt vztahy a vazby v roding,
jelikoz rodina nebyva ochotna se se vSemi informacemi sdilet. Naptiklad pokud jde
0 prarodic¢e. Nékteti prarodice mohou hledat omluvu za chovani svych déti, tim celou
situaci zleh¢ovat a nesnazit se ji vyfesit. Naopak ale u n€kterych prarodi¢t miize dochazet
k pocitu selhani, pocitu, Ze kdysi ve vychové svych déti udélali chybu, coz se poji se

strachem z opakovani onéch chyb (Pazlarova, 2016, s. 136).
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2.1.3 Rozhodovani ptibuznych o ptijeti ditéte

Proces, kdy se ptibuzny rozhoduje, zda dité ptijme ¢i nikoliv, je slozity. Pfibuzny
byva Vv takovych situacich znaéné¢ omezen, zejména Casem. Na ptibuzného tak plisobi
ruzné faktory a pocity, diky kterym se pfibuzny dostava pod tlak, ten mize byt vnitini
I vng&jsi.

Jako vnitini tlak, zejména U prarodici, se objevuje povinnost dité do péce piijmout,
protoze se nechtéji ztotoznit s faktem, ze by jejich vlastni vnouce Slo do ustavni péce.
Nadaéni fond J&T (2014a, s. 26 — 27) tuto skute¢nost vnimaji stejné jako Radvanova
a kol. (2015, s. 143).

Z duvodu pusobeni vngjsiho tlaku Radvanova akol. (2015, s. 143) nazyvaji
ptibuzenskou péstounskou péci jako péci krizovou. Stejné tak Nada¢ni fond J&T (2014a)
zdiiraziuje, ze se piibuzny musi rozhodovat pod tlakem, jelikoz se jedna o0 okamzité
feSeni situace ditéte. Moznost umisténi K ptibuznému se tedy jevi v takové situaci jako
nejvhodnéjsi. Piibuzny vsak po prvotnim Soku muze situaci pfehodnotit. Nicméné i tak
je zduraziiovana pomoc, ktera byla v nastalé situaci uzite¢na (Nadaéni fond J&T, 2014a,
s. 27). Stérbova, Kalabova (2009, s. 23) i Radvanova a kol. (2015, s. 143) poukazuji na
prvky nedobrovolnosti v ptibuzenské péstounské péci. Prarodi¢e by totiz vétSinou

0 péstounské péci neuvazovali, kdyby si to situace nevyzadovala.

2.1.4 Postoje péstount a svétenych déti k péci

Jak péstouni, tak i svéfené déti mohou zastavat urcité postoje, které jsou vzhledem

K situaci charakteristické. Tyto postoje budou uvedeny Vv nasledujicich fadcich.
2.1.4.1 Postoje péstount
Péstoun trpici

Péstoun muze trpét dvéma zpusoby, bud’'to aktivné, nebo pasivné. Aktivné trpici
pestoun dava ditéti najevo, Ze prave kvili nému si péstoun zkazil zivot, co vSechno musel
kvuli ditéti obétovat, coz muze zpusobit psychické problémy ditéti, jeho pocit
ménécennosti, provinilosti apod. Pasivné trpici péstoun, jak napovidd samotny pojem, se
neumi branit, nechava si vse libit, zejména vycitky ¢i nadavky od pubertalniho ditéte, coz
muze vést naopak K psychickym problémim péstouna. Uvadi se zde i nasledky, které

s sebou pfistup nese. V prvnim piipad€ je uvedeno, ze emoce by mély byt péstounem
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ventilovany, nicméné by nemély presahovat urcité hranice. Pokud se hranice piekroci,
muze dojit K ublizovani ditéti, které nemusi pochopit mozné skryté vyznamy emoci.
Pozitivem se vSak vidi to, ze dité€ vi, jak se péstoun citi, ovSem V urcitych mezich. Druhy
piipad, kdy dit€ uto¢i na péstouna, také neni v poradku, coz by se dalo vyfesit nabidnutim

odpovidajici sluzby ditéti (Uhlifova, 2010, s. 7 — 9).
Péstoun obétujici se

Péstoun se natolik ztotoznuje S potfebami a vychovou ditéte, Ze potlacuje sebe sama
asvé potieby a zdravi, ¢imz dochazi k obétovani se. Tento pfistup byva nejcastéjsi
u prarodict, kteti maji pocit selhani pii vychove svého ditéte, proto zde vznikd snaha toto
odc¢init. Nasledek v tomto ptipad¢ miize byt pozitivni zejména V projevené péci a lasce,
ktera tento pfistup Casto doprovazi, coz ditéti pomahd suvédomovanim si bezpeci
a jistoty. Tento pfistup je ale pro péstouna vycerpavajici, coz se odrazuje nejen na jeho
zdravotnim stavu, ale také psychickém, ktery miize byt zhorSeny izolaci, ktera je

zpusobena nedostatkem ¢asu na sebe sama a své pratele (Uhlifova, 2010, s. 10 — 11).
Péstoun aktivné FeSici — ,,pecovatel manaZerem*

»Pecovatel manazer bere V potaz vSe, co by mohlo pomoci S vyfeSenim dané
situace. Mysli jak na potieby svoje, tak i ditéte, zejména vSak na blaho ditéte. Dochazi
k tomu, Ze péstoun se snazi informovat a zapojit do situace osoby, které jsou V situaci
zainteresované — biologicti rodice, socialni pracovnik, Skola apod. Nasledky jsou ale opé&t
jak pozitivni, tak i negativni. Ackoliv pozitivem je to, Ze péstoun si uvédomuje svoje
schopnosti a hranice, negativem je ovSem naro¢nost tohoto pfistupu, ktery je velmi

vycerpavajici (Uhlifova, 2010, s. 11 — 13).

Uvadi se, Ze jde o naprosto obvyklou situaci, kdyz péstoun prochazi vSemi
uvedenymi pristupy. Uvadi tedy i doporuceni pro péstouny, kterda by méla vést ke
zlepSeni. Ve fazi rozhodovani 0 pfijeti ditéte je nutné piemyslet nad svymi schopnostmi,
které budou potieba K péci 0 dité, riziky, které s sebou péce pifinasi, ale i nad finanéni
situaci pestouna. Ve fazi peCovani 0 dité je dulezité nezapominat na sebe sama, své
potfeby a z4jmy, mit cas sdm pro sebe. Ve fazi peCovani potieba dbat 0 ob¢ strany, jak
0 dite, tak 0 pecujiciho. Mluvit a premyslet jednak 0 pocitech ditéte, jednak o pocitech
péstouna, nicméné volit vhodnou formulaci Vv takové turovni, jakou dit¢ pochopi

(Uhlitova, 2010, s. 14 — 15).

14



2.1.4.2 Postoje ditéte

Nyni budou piedstaveny piistupy samotného ditéte, jak se Kk celé situaci stavi. Ditg,
stejné tak 1 péstoun, piisli 0 blizkého cloveka, at’ byla pficina jakakoliv, museji se
vyrovnavat se ztratou, ackoliv kazdy jinym zptisobem. Se vSemi faktory se poji zména,
se kterou se musi dité vyporadat, coz znamena zmeéna Skoly, bydlisté, novi kamaradi apod.
Pocity ditéte v dané situaci mohou byt velice riznorodé, coz si popiseme V nasledujicich
radcich.

Povinny vdék

V uréitych mezich je v pofadku, ze se dité citi vdécné. Problémy mohou nastat
tehdy, kdy péstoun vdek piimo od ditéte vyzaduje a dava mu za vinu napiiklad ztratu své
svobody aklidu. Dit¢ ma pak casto pocit, Ze musi situaci né&jak napravit — bud’to
znamkami ve S$kole, vhodnym chovanim, nebo itim, Ze nebude mluvit 0 svém
biologickém rodici, protozZe si to pestoun nepieje. Dité se potom na rodice radéji nepta,
protoze nechce, aby se péstoun zlobil. Toto mize vést K tomu, ze dit€¢ povede dvoji Zivot.
I kdyZ ve svém nitru bude prahnout po svém rodici, pfedstavovat si ho, navenek bude
davat najevo povinny vdék péstounovi, ktery je od néj vyZzadovan. Dé&ti nasledné za
zavienymi dveimi, kdy na né péstoun nevidi, délaji to, co ve svém nitru uschovavaji pred

péstounem (Uhlifova, 2010, s. 16).
Uleva

Pocity tlevy mohou vznikat u déti, které pochazeji z velmi nevhodnych podminek,
kdy &asto zakousely hlad, chlad, psychické &i fyzické tyrani apod. Ulevu ale mohou
prozivat i déti z détskych domovt, coz je pro né také velkou zménou. Prostiedi, ve kterém

dité nestrada a citi se v bezpeci, je pro néj velmi uklidiujici (Uhlifova, 2010, s. 17 — 18).
Pocit viny

Pocity viny mivaji Casto déti, které byly odebrany z rodin, naptiklad na zaklade
utéku z domova. Ackoliv déti za tuto situaci nemohou, ¢asto si ji davaji za vinu — kdyby
dité neuteklo, tak by vSechno bylo v potadku, maminka by nebyla ve vézeni apod. Nemusi
vSak jit 0 extrémni situace, dité je ale vezme za své a vini se z toho, ze kdyby bylo vice
poslusné a hodné, bylo by vse jinak. Takové pocity byvaji v ditéti hluboko zakofenéné

a dostavaji se na povrch zejména V dospivani, S ¢imz se muze pojit sebeposkozovani,
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uzivani drog apod. Ale ani dit€¢ samo svym pocitim nemusi dostatecné rozumét.

Rozuzleni mize ptijit az s odstupem ¢asu (Uhlifova, 2010, s. 18 — 19).
Strach

Zména pro dité predstavuje strach, protoze se citi nejisté, coz je ptirozené. Velky
strach pro dité ¢asto predstavuje pobyt U ptibuzného ¢i smrt. Dité se boji, aby pobyt nebyl
jen kratkodobou zalezitosti, nebo aby pecujici, Casto prarodic, nezemfel a dité tak neptislo

0 dalsi blizkou osobu (Uhlifova, 2010, s. 21).
Truchleni

Dit¢ nemusi byt vzdy pfimo zanedbdvano, mize se ocitnout neStastnymi
okolnostmi v péci nékoho jiného. Takové situace byvaji méné bézné, ale piesto se stavaji,
napiiklad kdyz rodi¢e ditéte zemtou, ¢i odejdou. Dité pochopitelné truchli, trapi se tim,
ze rodice odesli. Dité se v této fazi formuje, pfipravuje se na zZivot bez nich. Truchleni je

véci velmi individualni a dlouhodobou (Uhlitova, 2010, s. 23).
Zmatenost

Ackoliv jsou déti velmi vSimavé, tak mohou byt zmatené, protoze si Urcité
skute¢nosti neumi spojit ¢i vysvétlit. Nechape pro¢ a co se dé€je, protoZe situace Casto
nejsou détem vysvétlované, ¢asto kviili nezralosti ditéte. S novymi situacemi dité bojuje,
coz muize dité reflektovat Spatnym chovanim — zadny respekt a odporovani ze strany
ditéte. Déti mohou byt zmatené, kdo je jejich matka a co je vlastné jeji tlohou. Nejistota
a strach, kterou mize vyvolat i zmatenost, ¢asto vyvrcholuji problémy S chovanim ¢i

poruchami, jako je napiiklad enuréza (S. 26 — 27).

Z vyse uvedenych tadkl lze vycist, ze dite si v urcitych ptipadech nese traumata
i S jejich nasledky, coz zpusobuje jejich pfendSeni z jednoho mista na druhé. Proto
Matousek (2013) upozoriiuje na nejednoduchou tlohu néhradnich rodi¢t ve vychové
traumatizovanych déti. Doporucuje, aby byli nahradni rodi¢e vyskoleni V rtiznych
strategiich, které¢ jsou nazyvané jako ,terapeutické rodiCovstvi®. Je dulezité efektivné
posilovat zakladni potieby ditéte, jako je pocit divéry a bezpeci, coz U traumatizovaného

ditéte neni snadné (Matousek, 2013, s. 51).
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2.2 Péstounska péce Vv rukou prarodich

Jak bylo zminovano, odejmuté dité byva ve vice nez poloving piipadi svéieno do
péce prarodi¢i. Tomu by méla byt vénovana pozornost, jelikoz zde vyvstavaji rizné

charakteristické znaky, se kterymi by se mélo pracovat v rdmci doprovazeni rodiny.

2.2.1 Mezigeneracni role prarodice

Hauserova-Schonerova (1996, s. 17 — 27) i Lovasova (2006, s. 6) uvadéji, ze
prarodice hraji vyznamnou roli ve spravném vyvoji ditéte. Prarodice ¢asto nabizeji svym
vnoucatim vice pocitu klidu, volnosti, bezpodmineéného pfijeti, bezpeci a jistoty.
V dnesni dobé totiz ¢im dal vice rodict klade na svoje déti vysoké naroky a nevénuji jim
dostatek lasky a vielosti, kterou potiebuji. Proto jsou zde prarodice. Prarodice jsou spise
vlidn&j$imi rodici, ktefi formuluji striktni ptikazy od rodici do snesitelngjsi podoby. Také
jsou témi, ktefi pomoci svych vypraveéni nevédomé upozornuji vnoucata na to, ze kazdy
¢lovék je jiny, Ze nékteré véci jsou dobré a Spatné, nebo na to, jak je Cas pomijivy, protoze
i oni byli kdysi déti. Ze strany prarodict byvaji vice podporovani ve svych fantaziich,
zajmech i néazorech a predavaji svym vnoucatim znalosti, které nabyli za svij zivot.
Samoziejmé musime brat S v potaz ito, ze ne vSichni prarodie jsou takovi, jak je
v piedchozich fadcich uvedeno. Nékteti prarodice také jesté chodi do prace, maji svoje

konicky a zaliby, kterym vénuji sviij Cas, €i ziji jinym stylem Zivota.

2.2.2 Prarodi€ zastavajici roli rodice

Prarodi¢ tedy pfirozené zastava urcitou roli a funkci. Problém muize nastat, jestlize
se prarodi¢, ackoliv to muze byt docasné, stane rodi¢em a dojde k proméné jeho role.
Prarodice svoje vnoucata mohou piijimat odlisSnymi ptistupy. Bud'to dojde K pfirozenému
pfijeti, nebo dojde K pfijmuti vnoucat jako zatéze, ktera je nespravedliva. VétSina
piibuzenstva neni tolik informovana 0 NRP, tudiz se zde objevuje nedostatek znalosti
0 péstounskych davkach, na které jim vznika narok (HanuSova, Jeni¢kova, Uhlifova,

2009, s. 2).

Jak bylo zminéno ve vyhodach piibuzenské péstounské péce, prarodicovska
pestounska péce ma fadu vyhod, stejné tak jako vSechno piibuzenstvo ditéte. Prarodice
Casto oplyvaji dostatkem Casu ¢i ustdlenymi vazbami, ve smyslu partnerstvi. Prarodice

navic maji ur€ité vychovné a zivotni zkuSenosti, protoze vlastni dité€ jiz vychovali a tak
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vi, jaké ma dité potieby, jak je uspokojit a jak se zachovat v riznych situacich (Pazlarova,
2016, s. 137).

2.2.3 Rizikové faktory v ptibuzenské péstounské péci

s~

Prarodicovska péstounska péce Smérem K péstounum S sebou piinasi itfadu

rizikovych situaci. Mezi prvni a velmi vyznamné riziko patii vyssi v€k a zdravi péstouna.

V ramci PPP je ¢asto upozoriiovano na vysoky veék a zhorSujici se zdravotni kondici
pestouna. VSeobecné lidé s vysSim vékem cCasto trpi zdravotnimi problémy a ubyva jim
sil. Prave oné sily je zapotiebi v obdobi adolescence, kdy byva péce o dité tézka a slozita.
Proto nékdy prarodi¢ové ¢asto marné bojuji S dodrzovanim uréitych pravidel smérem

k ditéti, coz muze vést K jejich rezignaci (Pazlarova 2016, s. 137 — 139).

Prarodice ¢asto vedou uz jiny styl Zivota, ktery ptislusi jejich véku, nez styl Zivota
klasického rodice, ktery se 0 dit¢ stard. Preorganizovat se na tuto roli vyzaduje
psychickou i fyzickou kondici. Prarodice si diky svému neustalému stresu 0 zdravi, ktery
je podminén praveé péci o dité, Casto nevédomky zapfticinuji svilj zhorsujici se zdravotni
stav. 1 dit¢ na veék prarodice péstouna pohliZi jako na riziko. U déti mulze vést
Kk psychosomatickym potizim, které jsou zptisobeny pravé strachem 0 prarodice, jejich
ztraty, respektive smrti a budoucnosti. Neumérnost vykonu a odpocinku muize vést
u péstountt K jejich psychickému ¢i fyzickému vycerpani (HanuSova, Jenickova,

Uhlitova, 2009, s. 6 — 7).

Nadacni fond J&T (2014a) upozortiuje na krizové situace v PPP. Vétsinou se jedna
jako samotné dité, mohou prochazet krizi, kdy i oni sami budou potifebovat pomoc.
Ptibuzny se vSak v tento moment ¢asto dostava do situace rozhodovani, nebo péce, tudiz
se stava ndhradnim rodicem ditéte. Péstoun vSak energii spotfebovava sam pro sebe, aby
krizi viibec ustal. V takovych pfipadech muze dochazet k tomu, Ze se péstoun nemusi

dostatecné vénovat ditéti (Nadacni fond J&T, 20144, s. 16).

Rizikem neni jen vysoky veék péstouna, ale také velky vékovy rozdil mezi
prarodi¢em a ditétem, coz muze zpisobovat fadu konflikti. Jelikoz se spole¢nost neustale
rozviji a obménuje, dochazi logicky také k obméné spolecenskych pravidel, priorit,
chovani jedinct apod. Priority se samoziejmé ¢lovéku v prub&hu jeho Zivota méni, proto

logicky vznikd vice nepochopeni mezi prarodiem a vnoucetem. Dalsi obavu miize
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vyvolavat i dité Skolou povinné, které vyzaduje K ptipravé do Skoly urcité dovednosti ze
strany prarodic¢t. Ty bud’ prarodi¢e neznaji, nebo je uz zapomnéli. Tyto dovednosti se
tykaji zejména informacnich technologii, ciziho jazyka, matematiky atd. (Pazlarova,

2016, s. 137 — 139).

Hanusova, Jenickova, Uhlifova (2009) taktéz jako Pazlarova (2016), zmifuji
mezigeneracni rozdily, které se neustdle prohlubuji, zejména V pubertdlnim véku.
Prarodi¢ potom svému vnouceti viibec nerozumi, nechépe jeho chovani, nazory, konicky

apod (Hanu$ova, Jeni¢kova, Uhlifova, 2009, s. 7).

K rizikovym faktorim v PPP patii ale také opakovani chyb a pocity viny. S novou
roli rodi¢e jako péstouna, Se mohou objevovat pravé tyto pocity viny ze selhani ve
vychové vlastnich déti. Tento pocit selhani miize byt opravnény, ¢i neopravnény. Ukazalo
se, ze Se Casto objevovaly problémy bud’to v komunikaci ¢i ve vztazich, nebo v narocich
ke svym détem, které byly ptehnané. Z toho diivodu se asto prarodice obviiuji ze svych
chyb, v nékterych ptipadech az pfilis. Nasledné jejich piehnana snaha byt dokonalymi
a nahradit vnouceti to, co chybélo ve vychové vlastniho ditéte, se mize stat
kontraproduktivni. Objevuje se ale i takova skupina prarodici, kteti se nad svoji nékde;jsi
vychovou nepozastavuji, neuvazuji nad tim, ze mozna kdysi ve vychovée selhali, coZ ¢asto

vede k opakovani chyb (Hanusova, Jenickova, Uhlifova, s. 6).

Rizikovym faktorem se zda byt v urcitych piipadech ikontakt s biologickou
rodinou, na ktery ma pravo kazdé dité v péstounské péci. Zezulova (2012) vSak
upozoriiuje na problematiku tzv. ,kontaktu za kazdou cenu®, ktery shledava jako
nerozumny. Uvadi, Ze je nezbytné vzdy dbat na zajmy ditéte, proto neni naptiklad vhodné,
aby byly déti, které byly tyrané ¢i zneuzivané, do kontaktu nucené. Vzdy by mél byt
zohlednén aktudlni psychosocialni vyvoj ditéte. Kontakt s rodici, dostatek informaci
orodi¢ich by se nemél podcenovat, jelikoz je pro dit¢ dilezity zejména Vv jeho
sebehodnoceni (Zezulova, 2012, s. 118). Stérbova, Kalabova (2009) dokonce popisuji, Ze
dit¢ mize mit, pfi nezachovani kontaktu s biologickou rodinou, problém s celkovym

pfijetim sebe sama a formovanim své vlastni identity (Stérbova, Kalabova, 2009, s. 22).
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2.2.4 Vyhody

Znacnou vyhodou z pohledu déti se zda byt to, Ze dité péstouny zna. Dité stejné tak
vétsinou zna i prostiedi, do kterého ptichazi, jsou mu znamy hodnoty ¢i zastavané nazory
ptibuznych apod. Pro dit¢ je tedy situace jednodussi, stres Z nové situace je snesitelngjsi
a neni tfeba vytvaret naprosto nové vazby s ptibuznymi. Navic mize byt také jednodussi
udrzovani kontaktu s biologickymi rodic¢i, pokud maji rodice a péstouni mezi sebou dobré
vztahy. Vyhody uvedené v piedchozich fadcich vSak v urcitych piipadech mohou byt
spiSe rizikem. Takovymi pfipady mohou byt rodiny, které maji téméf totozny styl
vychovy, nazori a hodnot, jako byly v biologické rodiné, odkud bylo dit¢ odejmuto
(Pazlarova, 2016, s. 133).

Neschopnost bavit se s vnoucaty 0 vzniklé situaci, vysvétlit, pro¢ Kk celé situaci
doslo, ¢asto vede u déti K psychickym problémtm. Dé&ti si ¢asto vinu vztahuji zejména na
svoji vlastni osobu. Také dochazi Kk situacim, kdy prarodi¢e 0 svych détech mluvi
vulgarné a hanlivé. VSechny tyto negativni pohledy, které déti dostavaji, se mohou
negativné odrazit v jejich budoucim dospé€lém zivoté. Ukazuje se, ze prarodice bojuji
i s dalsi skutecnosti, selhanim biologického rodi¢e vnoucat, nejcastéji dcery. Ani sami
prarodi¢ové Casto nevédi a nechapou vzniklou situaci, proto ji nemohou ptedat svym
vnoucatiim. Velmi slozité jsou situace, kdy matka navstévuje své dit¢ neohlaSen¢, neplni
sliby, které ditéti dala, naruSuje pravidla, ktera v rodiné funguji apod. Nasledna kooperace
nebyva viibec snadna, jelikoz se matka Casto chova nezodpovédné a nerespektuje to, na
¢em se domluvily, ¢imz mohou vznikat dal$i konflikty. Z pohledu se zde objevuji i dalsi
pocity ditéte. Jednim z nich je pocit samoty ¢i neuspéchu, které byvaji ¢asto umocnovany
posmésky vrstevnikd, kteti zdiraziuji onu jinakost v kontextu rodinného fungovani. Dité
pfi nepravidelném kontaktu s biologickym rodi¢em trpi, protoZe je neustdle opakované
zklamavano neuskutecnénymi sliby rodice, jako je spolené straveny cCas, vylety apod.

(HanuSova, Jenickova, Uhlifova, 2009, s. 6 — 8).

2.3 Péstounska péce v rukou ostatniho piibuzenstva

Dle zminovanych statistik 0 pfibuzenské péstounské, pocet ostatnich
ptibuzenskych péstounti neni pfili§ vysoky. Z posledniho ro¢niho vykazu MPSV z roku
2017 vyplyva, ze zbyvajicich 20 % z celkového poctu piibuzenskych péstount tvoii jiné

ptibuzenstvo, nez prarodice. Do ostatniho piibuzenstva patfi zejména sourozenci
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biologickych rodic¢u déti, tedy tety a strycové ditéte, ale také zletili sourozenci déti nebo
jejich zletili bratranci a sestfenice, ¢i vzdalengjsi ptibuzni z rodiny (Pazlarova, 2016,
s. 136).

2.4 Potieby ditéte

Je dulezité si také uvést potieby ditéte, které zasadné€ ovliviiuji jeho spravny vyvoj.
Téchto pét potieb popisuje Matéjéek (2015). Patéi zde potieba mnozstvi, kvality
a proménlivosti podnétli z vnéjsku — tyto podnéty jsou zamétené zejména na spravny
vyvoj tykajici se nervové a psychické urovné ditéte. Dale se zde objevuje potieba stalosti,
fadu a smyslu v podnétech — 0 této potiebé mluvi jako 0 ,,smysluplném svéte®, jelikoz pii
uspokojeni této potieby se piijaté podnéty mohou stat zkuSenosti. Upozoriiuje se také na
potiebu prvotnich citovych a socialnich vztaht, které vyznamné ovliviiuji pocit jistoty
ditéte a formovani jeho vlastni osobnosti. Také se ukazalo, Ze skrze uspokojeni potieby
identity, dochazi k uvédomeéni si sebe sama i své spolecenské role. Matéjc¢ek také uvadi,
ze uspokojeni potieby Zivotni perspektivy dava Clovéku Casové rozpéti, mezi nadeji

a beznadgji, rozletem a zoufalstvim (Maté&jcek, 2015, s. 37 — 38)
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3 Doprovazejici organizace

Jak bylo tedy feceno V prvni kapitole, péstouni maji urcita prava a povinnosti, které
jsou uvedené Vv zakoné 0 SPOD. Jak ale budou tyto pradva a povinnosti napliiovany, se
upravuje v dohod¢ o vykonu péstounské péce (dale jen dohoda o VPP). Tato dohoda se

uzavird s mistné ptislusSnym OSPOD, jinym OSPOD nebo povétenou osobou.

S napliiovanim téchto prav a povinnosti mohou byt nagpomocné pravé zminované
povéiené osoby. Povéfenou osobou se muze stat pouze osoba spliujici podminky
uvedené Vv zakoné 0 SPOD, jez byva nazyvana jako doprovazejici organizace, ackoliv

termin ,,doprovazeni“ neni zdkonem 0 SPOD definovan.

Doprovéazejici organizace ma pouze podptirny tkol, na rozdil od OSPOD, ktery ma
za ukol rodinu kontrolovat. K doprovazeni dochazi skrze kli¢ové pracovniky, ktefi maji
byt péstounské rodin€ nablizku anapomocni, navazovat duvéru arespekt. Tento
pracovnik je povinen alespoii jedenkrat za dva mésice uskutecnit osobni kontakt s ditétem
| péstounem, ale také podavat zpravu jedenkrat za Sest mésicu ptislusnému OSPOD.
Doprovéazejici organizace tedy mohou sledovat vykon péstounské péce, nabizet odborné
poradenstvi a pomoc Zadatelim, ale i vychovnou a poradenskou péci. Povéfené osoby
jsou povinné, na pozadani pecujici osoby, poskytnout vychovnou a poradenskou pomoc
(Pazlarové, 2016, s. 16).

3.1 Sluzby doprovéazejicich organizaci

Zakon o SPOD, konkrétné¢ § 48 uvadi, jaké c¢innosti mohou povéiené osoby
vykonavat. Sluzby, které jsou poskytované péstouniim Vramci doprovazeni, jsou
uvedené VvV dohodé 0 VPP. Rozsah zékladni nabidky sluzeb, pro vSechny péstounské
prodiny, by mél byt stejny, li§i se pouze forma poskytovani sluzeb, kterou si doprovazejici
organizace urcuje sama. Tyto sluzby se odvijeji zejména od prav péstount, jez jsou

uvedené V témze zakoné, § 47a.

Radi se sem pomoc pii zprostfedkovani odborné pomoci alespoii jednou za 6
mesicd, ale poskytnuti pomoci pii zajisténi kratkodobé péci o dite, stejné tak i celodenni
péce V rozsahu alespon 14 dni, jestlize dit¢ dosahlo veéku 2 let. Dale do zékladnich sluzeb
patii pomoc pfi zajisténi ¢i zprostfedkovani vzdélani v oblasti vychovy a péce o dite,

v rozsahu 24 hodin za rok, jez je v tomto rozsahu bezplatné. Také se zde zatazuje i pomoc
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pfi zajiStovani mista a asistence v ramci prohlubovani vztahu ditéte s blizkymi osobami,
pokud je to v souladu s rozhodnutim soudu. Dalsi sluzba se tyka sledovani napliovani
dohody o VPP (Zakon 0 SPOD, § 47a).

Na zakladé téchto prav a povinnosti jsou tedy uzpiisobeny sluzby pro péstouny.
Stat, poskytuje statni prispévek na vykon péstounské péce, ve vysi 48 000 K¢, jestlize
vykon péstounské péce trval cely kalendaini rok. Tento pfispévek slouzi K pokryti
nakladii spojenych se zajistovanim pomoci pecujicim osobam, osobam V evidenci,

sveéfenym détem a na provadeéni dohledu nad péstounskou péci (Zakon o SPOD, § 47d).

3.1.1 Kratkodoba péce

Zakon 0 SPOD vymezuje situace, kdy je mozné 0 kratkodobou péci zazadat. Jedna
se zejména O situace, kdy se pecujici osoba stane prace neschopnou nebo z divodu
nemoci pobyva v nemocnici, narozeni ¢i imrti blizké osoby. Do této kategorie péce také
spadad vyfizovani nezbytnych osobnich zalezitosti, jako je 1ékar, soudni jednani nebo
I povinné vzdélavani. Formu poskytovani této péce si uruje sama organizace. Mize jit
bud'to o0 hlidaci agentury nebo rodinné centra, kde je mozné dit¢ umistit na nezbytné
dlouhou dobu. Také je moZzZnost zajisténi ditéte skrze piibuzné. Tato varianta je
upfednostiovana, jelikoz je pfijemnéjsi zejména pro dité. Na zéklad€ tohoto urceni osoby

se nasledné uzavira dohoda 0 zajist'ovani kratkodobého hlidani (Pazlarova, 2016, s. 88).

3.1.2 Dlouhodoba respitni péce

Dlouhodoba respitni péce ma cel urcité formy psychohygieny, ktera je pfi péci
0 svétené dité dilezitd. Zakon o SPOD stanovuje narok na dlouhodobou respitni péci,
alespoii vV rozsahu 14 kalendarnich dnti. Tuto formu péce Ize vSak vyuzit pouze Vv ptipadé,
ze sveéfené dite¢ dosdhlo 2 let. Délka trvani respitni pé€e nemusi byt nepfetrzita, tudiz

pruzné reaguje na péstounovo piani (Nadac¢ni fond J&T, 2014b, s. 14).

3.1.3 Odborna pomoc

Doprovazejici organizace méa pomoci péstounovi pii zprostitedkovani terapeuticke,
psychologické ¢i jiné odborné pomoci. Na tuto pomoc ma péstoun narok alespon kazdych

6 mé&sicl. Ta mu miize byt poskytnuta bud’to vlastnimi nebo externimi odborniky. Sluzba
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by méla byt vzdy poskytovana v souvislosti vykonem péstounské péce a svéifenymi détmi
(Pazlarova, 2016, s. 90).

3.1.4 Vzdélavani péstounti

V ramci novelizace, zdkona 0 SPOD, doslo ke stanoveni povinnosti péstouna se
vzdélavat. Vzdélavani je zakonem stanoveno na 24 hodin ro¢né, kdy je v tomto rozsahu
poskytovano bezplatné. Vzdélavani je zaméieno zejména na péci 0 dité, potieby rodiny.
Ma dochazet Na zakladé vyhodnoceni potieb ditéte a rodiny kli¢ovy pracovnik tvoii tzv.
vzdélavaci plan rodiny, ktery reaguje na potfeby rodiny, aby mohlo dochazet
Kk prohlubovani rodicovskych a vychovnych dovednosti. Vzdélavaci seminaie jsou
poskytovany budto Vradmci dané organizace nebo organizace vyhleddva a nabizi
pestountim jiné semindie V ramci jinych doprovazejicich organizaci (Pazlarova, 2016, s.

90).

3.1.5 Kontakt ditéte s biologickou rodinou

Podpora kontaktu ditéte s biologickou rodinou je dana zakonem o SPOD. O tom,
zda bude kontakt ditéte s biologickym rodi¢em podporovan ¢i nikoliv, rozhoduje soud.
Tuto sluzbu doprovazejici organizace poskytuji Vv ptipadech, kdy je nutna ptitomnost
prostiednika ¢i asistence, nebo i zaji$téni prostoru pro realizaci kontaktu (Nada¢ni fond
J&T, 2014b, s. 17 — 18).

3.1.6 Sledovéani napliiovani dohody o VPP

V ramci doprovazeni je sledovano napliiovani dohody 0 VPP pracovnikem doprovazejici
organizace. Tento dohled je realizovan kazdé dva mésice pii osobnim setkani péstouna
a svefeného ditéte. O pribehu péstounské péce je nutné jednou za Sest mésicli podavat
zpravu na prislusny obecni ufad S roz§ifenou ptisobnosti. Obsahem této zpravy je, jak se
dohoda 0 VPP napliuje, jaky je pribéh pestounské péce a poskytovani sluzeb péstountim
(Nadacni fond J&T, 2014b, s. 20).
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4 Metodologie vyzkumu

V predeslé casti byla nastinéna problematika ptibuzenské péstounské péce,
vzhledem k véku péstountl. Byly popsany rizné faktory, které hraji dilezitou roli v PPP,
stejné tak I pravni Gprava této formy NRP, ktera ma svoje vyhody i rizika. V této Casti
prace vysvétlim, jaké metody byly pro naplnéni cile pouzity a na zavér bude zpracovan

vyzkum a jeho vysledky i s diskuzi.

4.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo zjistit, zda a jak zohlednuji doprovazejici organizace faktor

vyssiho véku u pribuzenskych péstounti v Olomouckém kraji.

S cilem se poji hlavni vyzkumna otazka: Zohlediiuji doprovazejici organizace vyssi

vek ptibuzenskych péstounti, popiipade jak?

Na zaklad¢ této hlavni vyzkumné otazky vSak vyvstavaly dalsi dil¢i cile:
Zjistit, jaky postoj zaujimaji pracovnici K vy$simu véku piibuzenskych péstount.
Zjistit, jaké pracovnici vnimaji vyhody a nevyhody této péce.

Zjistit, jaké sluzby jsou star§im piibuzenskym péstountim nabizené.

Zjistit, jaké sluzby jsou nabizené détem, které se nachdzeji v PPP starSich péstount.
Zjistit, jaka je vyuzivanost sluzeb pro péstouny i déti.

Zjistit, zda jsou péstouni aktivni ve vlastni iniciativé, ve smyslu navrhu dalsi sluZby.

Zjistit, zda existuji omezeni, kterd brani napadiim na novou sluzbu pro star$i piibuzenské

péstouny.

4.2 Metoda vyzkumu

Tato podkapitola se bude zabyvat podrobnym popisem metody, ktera byla pro

vypracovani bakalafské prace vyuZita.

Vzhledem k tomu, Ze byla prace zaméfena na to, jak se k faktoru vyssiho véku stavi
pracovnici doprovazejicich organizaci pro péstouny, tak se kvalitativni vyzkum jevil jako

nejvhodnéjsi. Disman (2009, s. 285) uvadi typickou definici kvalitativniho vyzkumu:
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., Kvalitativni vyzkum je nenumerické Setreni a interpretace socidalni reality. Cilem tu je
odkryt vyznam podkladany sdéelovanym informacim. “ Dale Hendl (2012) ve své knize
uvadi, ze se vyzkumnik Vv rdmci svého kvalitativniho vyzkumu dostava piimo do terénu,
kde se néco déje a sbira data. Mezi prednosti, kterymi kvalitativni vyzkum oplyva, patii
podrobny popis zkoumaného jedince, jevu apod., ale také hledani pfi¢innych souvislosti.
Jsou ale také popsany nevyhody, které s sebou kvalitativni vyzkum nese. Vyzkum byva

Casové narocn¢j$i, ale také muze byt snadnéji ovlivnén vyzkumnikem a jeho

preferencemi (Hendl, 2012, s. 48).

Ucel je stézejni, proto by mél vyzkumnik porozumét, pro¢ chce danou problematiku
zkoumat. Po uvédoméni si, zda chce vyzkumnik néco zkoumat nebo vysvétlit, nasleduje
faze ramcovani. Vyzkumnik si musi zvolit konceptualni rdmec. Dal$im krokem je
vytvoteni hlavni vyzkumné otdzky a dalSich dil¢ich otazek. Techniku vyzkumu si
vyzkumnik zvoli na zakladé¢ toho, jakym zplsobem bude data shromazdovat
a zpracovavat. S vytvarenim planu souvisi také strategie vybéru a v neposledni fad¢ také

validita (Hendl, 2012, s. 143).

4.2.1 Sbér dat

Byla zvolena metoda polostrukturovaného rozhovoru s pracovniky doprovazejicich
organizaci V Olomouckém kraji. Miovsky (2006, s. 159-160) ve své knize uvadi, ze
polostrukturovany rozhovor patii mezi nejrozsifenéj$i metody. Pfed tim, neZ dojde
k samotnému rozhovoru, je tieba, aby si tazatel vytvofil schéma a okruhy otazek, které
bude respondentovi pokladat, coz je oproti nestrukturovanému rozhovoru naroc¢né&jsi.
Polostrukturovany rozhovor je specificky nejenom tim, ze tazatel urCuje znéni i potadi
otazek, ale také tim, Ze Ize libovolné ptidavat dopliujici otazky, diky kterym si muze
tazatel ovétit, zda danou véc spravné pochopil. Klade se zde také urcity vyznam i na

prosttedi, ve kterém bude rozhovor probihat.

Pted samotnym rozhovorem jsem se vzdy dovolila 0 pracovnikiiv souhlas
k nahravani na diktafon. Rozhovory probihaly v kancelafich danych doprovazejicich
organizaci, tudiz se vzdy jednalo 0 osobni setkani. Jeden rozhovor trval v priméru cca 25
minut. Data byla sesbirana koncem tnora az zaCatkem bfezna V doprovazejicich

organizacich Olomouckého kraje.
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4.2.2 Vyzkumny soubor

Jak bylo jiz zminéno, mym vyzkumnym souborem byli pracovnici doprovazejicich

organizaci pro péstouny vV Olomouckém kraji.

Strategii vybéru byl ucelovy vybér, coz je takovy vybér, ktery presné reprezentuje
ur¢itou populaci osob. Vybér je zalozen na usudku vyzkumnika, co konkrétné by mélo
byt pozorovano, a €0 je mozné pozorovat (Disman, 2009, s. 112). Vyzkumny vzorek byl
stanoveny na zaklad¢ dostupnych informacich 0 doprovazejicich organizacich na
webovych strankach MPSV CR. Pracovnici byli osloveni skrze e-mailovou komunikaci.
Ackoliv bylo osloveno celkem Sest doprovazejicich organizaci, s rozhovorem souhlasilo

pouze pét pracovnikill zastupujici jinou doprovazejici organizaci.

Komunikacni partnefi, kteti rozhovor poskytli, budou vystupovat pod fiktivnimi
jmény, S ohledem na zachovani jejich anonymity. Bude se jednat 0 pani Lenku, Nikolu,

Radku, Martu a Tamaru.

4.2.3 Zpracovani dat

V ramci analyzy dat, které bude vénovana dal$i podkapitola, bylo nutné, aby bylo
mluvené slovo pfepsano do pisemné podoby. Provedla jsem tedy doslovnou transkripci
dat. Tu Hendl (2012) definuje jako proces pievadéni mluveného projevu do pisemné

ptipadné pridavat komentaf a vytvaret seznam (Hendl, 2012, s. 208).

Kodovani kvalitativnich a kvantitativnich dat je rozdilné. Jedna se 0 roz¢letiovani
mnozin a soubort udajii na dil¢i celky a segmenty, které se nasledné pojmenovavaji, tfidi
a kategorizuji (Reichel, 2009, s. 165).

Data v pisemné podobé jsem dale analyzovala pomoci programu MAXQDA.
S programem jsem jiz méla uréité zkusenosti, diky zpracovavani vyzkumné zpravy ve
druhém roc¢niku. Pfrepsané rozhovory jsem nahrala do programu, diky kterému jsem

vytvarela kody a nasledné i kategorie.
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5 Analyza a interpretace

V této ¢asti prace uvedu vysledky vyzkumu, ktery probihal formou
polostrukturovaného  rozhovoru s péti pracovniky  doprovézejicich  organizaci

vV Olomouckém kraji.

5.1 Néazor pracovnikil na ptibuzenskou péstounskou péci

V rozhovorech jsem se nejdiive ptala na pracovnikiiv postoj K piibuzenské
péstounské péci, vzhledem k tomu, ze byva nejcastéji vykonavana star§imi péstouny.
Diky odpovédim jsem se mohla vice pfiblizit nejen Kk dané problematice, ale také
k pracovniktim a jejich pohledu na véc. Jsou to totiz pravé pracovnici V doprovazejicich
organizacich, ktefi nabizeji sluzby péstountim podle jejich potieb. Jejich postoje jsou tedy

ovlivnény i specifickymi znaky, vyhodami ¢i riziky PPP.

5.1.1 Odlisnosti PPP oproti klasické p&stounské péci

Z vypovédi vSech komunikacnich partnert se ukazuje, Ze si pracovnici uvédomuyji,
ze je PPP velmi specifickd aZe Vv nékterych ptipadech neni Upln€ vyhovujici. Dva
komunikac¢ni poukazovali na odlisnost zejména ve flexibilité, ktera jim u starSich
ptibuzenskych péstounti chybi, coz uvedla pani Tamara: ,,PPP je odlisna a jde to hodné
poznat, uz jen kviili tomu, zZe to prevazné byvaji babicky a dédeckové. Vek tam hraje

velkou roli, protoze nedokdzi tak flexibilné fungovat, jak bysme si my predstavovali.

Odlisnost se také objevuje Vtom, Ze se jedna o kritické feSeni situace, jez
popisovala Radvanova a kol. (2015, s. 143). Témé&f vSichni se shodli na tom, ze je PPP
jedinou variantou pred umisténim ditéte do ustavni péce. Pani Marta: ,,Spousta téch
deti by byla umisténa nekde V ustavni péci... Tak si myslim, Ze je urcité pro né rozhodné
lepsi, at’ jsou U starSich péstounii, | kdyz jsou tam samozrejmé néjaky uskali, nez v tom
ustavu. “ Témet vSichni komunikacéni partneti se tedy shoduji, Ze je PPP lepsi variantou,
nez ustavni péce, ovSem pani Tamara uvadi i ptipady, kdy PPP neni opravdu vhodna: ,, Ne
vzdycky je to nejlepsi, nekdy jsou v tech rodinach takovy problémy, nebo jsou ti prarodice

3

uz tak moc stari a nemohouci, zZe to nedoporucujeme. *

Objevuje se zde také specificky znak, kdy zde neni projevena vlastni iniciativa

prijmout dité do péce. Pani Radka kladla diiraz zejména na vyzivovaci povinnost, ktera
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muze byt v urCitych piipadech pienesena z rodiCii na prarodice: ,,P0 zdkonné lince je
Jejich vyZivovaci povinnost, protoze jsou to vlastné prarodice téch déti, takze i kdyby tam
nebyla stanovena péstounskad péce, tak by se 0 ty deti urcitym zpiisobem méli postarat.
Dalsi dva komunikacni partnefi také upozornovali na to, ze se nejedna 0 dobrovolné
rozhodnuti, jako napftiklad pani Lenka: ,, No je to takova nestastna forma péstounské
péce, protoze V podstaté ti pribuzni do toho nejdou dobrovolné, jsou tam k tomu donuceni
néjakyma vécma... Minimalné tim, Ze je to hlas krve, prosté jejich néjaky vnouce nebo
vaucka, ktery néjak potrebuje pomoct, nebo je to treba i tlak okoli, co by si rekli, kdyby
se 0 néj nedokazali postarat.“ Pani Nikola také uvedla nesdileni sympatii tykajici se
finan¢niho ohodnoceni piibuzenského péstouna, coz je propojeno S vypovedi pani Radky,
ktery uvadéla zakonnou povinnost se 0 dit€ postarat. Pani Nikola: ,,Ja bych viibec jako
primou pribuzenskou péstounskou péci nedavala, protoZe mnevim, pro¢ by se meéli
prarodice starat 0 své vnoucata za takové penize. Nékteri totiz jdou fakt jen s tim umyslem
ziskat penize, coz neni uplné dobre. Ja kdyz to srovnam S myma détma, tak vim, zZe nasi
by si je vzali at se deje co se déje, bez ohledu na to jestli je to péstounska péce za penize,

nebo zadarmo.

Tt1 komunikaéni partneti také uvedli, ze se zde vyskytuje odliSna role prarodice.
ostatni péstouni. Prarodice si postupné s vékem zvykaji na jinou roli, dfive jejich roli bylo
rozmazlovani vnoucat, kterd se nyni méni na vychovavani vnoucat, tedy roli matky, na
coz upozoriuje pani Marta: ,, Babicky se musi poprat s tim, Ze byly babicky, mély tu roli
a najednou se zase vraci do role matky, “, tak i pani Radka: ,, Prarodice jsou primdrné
nastaveny na to pecovat, ale ve vztahu K tém vnoucatiim je to 0 tom rozmazlovani, obcas
ho mit na starosti, pohlidat ho apak zase vratit, zkratka uz na to nejsou vnitiné
nastaveni.* S t€Zkou zménou roli ale nebojuje pouze starsi pestoun, ale i dité samotné,
které ma péstouna s velkym vékovym rozdilem, to uvadi pani Lenka: ,, U té babicky se
stiraji ty dve role, Ze proste ona je tam ta babicka, ale to dité v ném vidi | tu matku, coz
to neni uplne dobre.” Vyplyva tedy, Ze je odliSnost v PPP zfejma aje dulezité si ji
uvédomovat a divat se na ni z riznych thld pohledu. Odlisnost v PPP, dle vypovédi
komunikacnich partnerti, vychazi najevo ve fazi pécovani v neflexibilité péstount a ve
fazi rozhodovani, kdy neni projevena vlastni iniciativa pfijmout dité¢ do péce. Dal§im
ukazatelem odliSnosti PPP je také vyrazna zména role, se kterou se musi vyrovnavat jak

star$i pfibuzny péstoun, tak i dité.
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5.1.2 Pozitiva z pohledu pracovniki

K vyhodam a rizikim PPP komunikaéni partnefi pfechazeli plynule, jelikoz jsou
provazané s jejich postojem a pohledem na tuto problematiku. VSichni komunika¢ni
partnefi uvedli, ze nejvétsi vyhodou je samoziejme to, ze dité zistava v rodiné a neni
svéfeno cizim lidem nebo do ustavni péce, tudiz je smérem K ditéti zmirnény tlak nové
situace, coz uvadi pani Marta: ,, Kdyz to dité zuistava Vv rodiné, tak je to urcité lepsi, protoze
ho ma ta rodina rada a to dité neni tolik ve stresu.* Pokud by se dité ocitlo Vv cizim
prostiedi, stres by Vv tomto ptipadé byl jesté vétsi, coz je spojeno psychickym zdravim

ditéte.

Dalsi vyhodou byly uvedeny pocity lasky abezpe¢i, pramenici z navazanych
vztaht V roding, které uvedli pani Radka, Lenka i Nikola: ,,Prarodice jim daji takovou
lasku, kterou jim nikde jinde V ustavu nedaji... Jedna teta prosté nemiize dat lasku deseti
detem, jako ta jedna babicka. “ Z toho vyplyva, Ze si pracovnici uvédomuji, Ze je pro dité

dilezité, mit jednu vztahovou osobu, ktera je tu v uritych situacich pouze pro néj.

Z vypovedi dvou komunikaénich partnerti vyvstala i dalsi vyhoda, diky které star$i
ptibuzni péstouni dostavaji novy impulz do zivota, nadSeni a novy smysl pro néco Zit.
S tim se tedy poji 1 jejich aktivita a energie péstount, jak zminuje pani Lenka: ,,Je tu
jedna takova hodné aktivni babicka, ta se na stara kolena naucila na pocitaci. Klukovi
dokonce nékdy prepisuje i latku ve Skole. Sama nam rika, Ze diky nému se rada uci novy
veci a vlastné ji to nuti byt pordd ve stiehu a aktivni, coz ji zavidi néktery jeji kamaradky,
Ze zvldda to, co uz nektery nezvladaji. “ Nékteti prarodice tedy péci o dité, dle pani Lenky
a Nikoly, zvladaji nadmiru dobfe, coz se ale samoziejm¢ odviji od jejich zdravotni

kondice.

5.1.3 Negativa z pohledu pracovniki

Na druhou stranu, je nutné poodkryt iuskali, ktera jsou stouto formou péce
spojena. Pro starsiho péstoun neni péce 0 dité jednoduché. Proto u vSech komunikacnich
partnerti objevuje téma zdravotnich probléma, jako naptiklad bolest kloubtli, zvySeny
krevni tlak, problémy se srdcem nebo i cukrovka. Nékteii péstouni se jiz z dobrého zdravi
netési, tudiz je pro né péce 0 dité spise zatézujici. Jedna se zejména 0 takové ptipady, kdy
se péstoun stard 0 dité, které potfebuje vice zvlastni pozornosti nez ostatni déti, napf.

postizené déti. Zda se, ze v n¢kterych pripadech je tedy péce 0 dité az kontraproduktivni,
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nez vyse zminéna vyhoda energinosti péstouna, jelikoz z narocné péce 0 dité¢ muze
pramenit jesté vice zdravotnich komplikaci.

Mezi vyznamné riziko, na kterém se vSichni komunika¢ni partneti shodli, bylo
riziko opakovani chyb. Pani Lenka: ,.Velky riziko je to, Ze oni pouzivaji stejny vychovny
modely, jako pouzivali U svych deti, takze se to hodné cykli, je to hodné podobny, to jak
se vyvijeji jejich vauci. “ Toto uskali se prolina se stejnymi vychovnymi postupy, které
prarodic¢e pouzivali pii vychoveé svych déti. Pani Lenka, Radka, Tamara i Nikola proto
zminuji, Ze V této fazi doprovazejici pracovnici hraji zasadni roli v podchyceni onoho
problému. Podle pani Radky i Nikoly je ale dualezité s péstounem danou véc oteviit,
uvédomit si chybu a nasledné na ni pracovat, aby ji na dité dal nepiedavali a nepodepsalo
se to tak na vyvoji ditéte. Pracovnici se Stimto jevem snazi pracovat i za spoluprace
psychologli ¢i terapeutd, coz je zahrnuto V nabidce sluzeb, které jsou dané zakonem
0 SPOD. Zda se, Ze se riziko zmensuje, pokud se dité ocitd v péci jiného piibuzného, nez
svého prarodiCe, coz zminila pani Lenka: ,,Je ale teda pravda, zZe mame | néjaky starsi
tety jako péstounky a s téma ta spoluprdce teda probiha mnohem lip. Dité je totiz
pievzato do jiného rodinného systému, tudiz se lisi i vychovné vzorce rodiny, které
mohou byt zdravéjsi. S vychovnymi vzorci a neflexibilitou, kterd byla zminéna vyse, se
poji nespoluprace s ptizpisobovanim stylu vychovy. Moji otdzkou bylo, jaky je pomér
ve spolupraci a nespolupraci starSich pribuzenskych péstount. Jelikoz toto vyjadieni
statistického Cisla nebylo viibec jednoduché, komunikaéni partneii mi poskytli pouze
hrubé deduktivni procentualni vyjadieni. Tfi komunikaéni partneti uvedli, Ze se jedna
zhruba 0 50 — 60 % spolupracujicich péstounti, zbytek péstount budto zastava naprosto
odmitavy postoj nebo se jednd 0 p&stouny, ktefi Vv nekterych situacich spolupracuji a
v nékterych nikoliv. Pani Marta: ,,Nektera babicka vam rekne, ,Ja uz jsem vychovala paté
dite, co vy mi tady budete povidat nového. * a jina zase hita informace, aby to mohla udélat
lip, jinak, aby se to dité mohlo se rozvijet, tak jak je potreba. Jako ono je to zhruba tak
padesat na padesat, nékdo chce, nékdo zase ne. “ Dva komunikacni partnefi nedokézali
odhadnout, jaké procento tito spolupracujici péstouni tvoii. V ramci této spoluprace je
dilezity zejména postoj a charakter pé&stount. Spoluprice péstouni S doprovazejici
organizaci je tedy velmi individudlni a dlouhodobou zalezitosti, ktera je postavena
zejména na navazani vztahu, ktery se v prubéhu doprovazeni vytvaii. Na coz upozornuje

pani Radka: ,,Je to hlavne 0 téch malych kriiccich, 0 té ditvére, 0 tom ukazat na néjaké
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relativni drobnosti, treba vV chovani ditéte, ukazat, zZe se S tim da néco deélat a zZe je fajn,

Ze nékoho maji za zady, kdo jim pomiize a podpori je.

Dalsim opakujicim se rizikem byl mezigeneracni rozdil, tedy jakasi propast mezi
pestounem a ditétem. Pani Radka uvadi: ,, No... Casto pada standartni veta:. , Ty tomu
nerozumis!‘ . VSichni komunikac¢ni partnefi uvadéli zejména nevédomost tykajici se
technologii, jako jsou pocitace, telefony, internet apod. Propast nevédomosti
Vv technologiich Casto vznikd uz mezi rodi¢em a ditétem, tim padem mezi prarodi¢em
a ditétem se propast jest¢ vice prohlubuje. Déti situace zneuzivaji a obraceji ve svij
prospech, s ¢imz se snazi pracovnici pracovat. Nevédomost V technologiich ale miize
ovliviiovat nejen spolupraci mezi ditétem a starSim piibuznym, ale i spolupraci mezi
star§im piibuznym akliCovym pracovnikem, pokud pracovnik péstouna odkaze

k prostudovani informaci na internetu apod.

Jako dalsi riziko tfi komunika¢ni partnefi uvedli v udrZovani hranic, které
samoziejmeé opét souvisi S charakterem osobnosti, je tedy velmi individualni. Nékteti
prarodi¢e dovoli vice, néktefi méné. Pracovnici se ale snazi SudrZovanim hranic
pracovat. Udrzovat détem urcité hranice je dulezité, zejména pro to, aby Vv budoucnu
mohly né&jak fungovat. Casto se opakovalo, Ze se setkavaji stim, ze déti této
benevolentnosti vyuzivaji. Je otazkou, zda tato benevolentnost souvisi S vékem nebo
charakterem osobnosti. Ve dvou piipadech ale dotazani uvedli, ze nékteti prarodice si
vychovu a dodrZovani pravidel striktné hlidaji, coZ uvadi naptiklad pani Marta: ,, Mame
tu asi tak dvé babicky a ty drzi striktné hranici, jedou takovou tu starou Skolu, jak se

I3

vychovavali déti driv. Neni to uplné takova ta rozmazlovaci babicka.

Zjistila jsem, jaké se V praxi objevuji vyhody auskali z pohledu pracovnikd.
Nejcastéji se jednalo 0 vztah, ktery vétSinou byva s pfibuznym navazan, tudiz neni dité

vystaveno tak velkému tlaku Z nové situace, kterd mlize neptiznivé ovlivnit jeho chovani.

5.2 Zohlednéni faktoru véku ve smyslu poskytovani sluzeb

V piedchozi ¢asti byly komunikaénimi partnery uvedeny jejich postoje k této formé
NRP i s vyhodami a uskalimi, které z nich vyplyvaji. Tyto fakta jsem zjistovala, abych
hloubéji pochopila souvislosti z praxe, tak jak je vnimaji pracovnici v doprovazejicich
organizacich. V této ¢asti budu zkoumat, jak s témito riziky, zejména faktoru véku, stavi

doprovazejici organizace.
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5.2.1 Sluzby pro pestouny

Ze zakonného hlediska museji doprovazejici organizace nabizet urcité zakladni
sluzby. Zékon ale neukladd, jakou formou maji byt sluzby poskytovany, kazda
doprovazejici organizace Si totiz formu uréuje sama. Chtéla jsem proto tedy zjistit, jaké
sluzby jsou star§im piibuzenskym péstountim nabizeny a zda jsou pro n¢ i uzptisobeny.

Zaroven jsem se i ptala na vyuzivanost téchto sluzeb.

Vsichni komunikaéni partneti uvedli, Ze jejich sluzby nejsou primarné
uzpusobeny pro tuto urcitou skupinu péstound, pani Radka, cituji: ,, Primdrné to
rozdéleny nemame, co nabizime pribuzenskym a nepribuzenskym péstouniim, ale snazime
se to uzpusobit tomu, co ti péstouni potiebuji.” Na druhou stranu ale bylo nékolika
komunika¢nimi partnery zminéno, Ze jsou urcité sluzby, které jsou Cast&ji vyuzivany
pravée témito péstouny. VSichni respondenti ale také uvedli, ze se vzdy snazi individualné
vyjit vsttic této skupin€ péstounti, kdy pii pravidelnych kontaktech maji moznost fici, co
by potiebovali. Individualni sluzby ale nejsou star§imi pfibuznymi moc vyuzivany. To
péstouni vétSinou byvaji ve starobnim dichodu (nebo invalidnim), coZ znamen4, Ze maji

¢as a ziejme nemaji takovou potiebu vyhledavat dalsi sluzby.

Mezi sluzby, které organizace ze zakona poskytuji, pati dlouhodoba respitni péce.
Tato sluzba byva casto poskytovana ve formé lyzatskych kurzil, pfiméstskych tabort,
klasickych tdbort nebo $koly v pfirod€ pro déti. Respitni péce je vytvorena pro péstouny,
zejména pro to, aby si odpocinuli. Stat nabizenim této sluzby dava péstountim najevo, ze
si uvédomuje naro¢nost této péfe. Moji dal§i otdzkou bylo, jak moc jsou sluzby
vyuzivané. Néktefi dotazovani nedokazali uvést procentudlni vyuZzivanost prave kvuli
tomu, Ze je kazda rodina jin4, jak uvadi pani Marta: ,,Nékteri to nevyuzivaji viibec, protoze
nechtéji viibec pustit ty déti a nékteri by je pustili treba i na 3 tydny. Je to hodné
individualni. “ Odpoveéd’ pracovnikli byla, Ze je sluzba vyuzivana zhruba na 50 %. Ve
vypovédich komunikac¢nich partnerti se €asto objevoval problém s pfehnanou uzkosti ze
strany péstount, S ¢imz se pracovnici doprovazejicich organizaci snazi pracovat. Tato
uzkost muze pramenit ze strachu o to, aby se vnouce, z pohledu péstouna, neskamaradilo
s nevhodnymi détmi, které by mohly mit na vnouce Spatny vliv, S ¢imz se opét spojuje jiz
zminovany strach z opakovani chyb. Pracovnici S péstouny mluvi, pracuji S tim a snazi

se mluvit o jejich strachu, presvedcit je, aby déti pustili. Déti si totiz mohou na taborech

33



budovat pratelské vztahy anebudou tolik separované. Otazka vyuZzivanosti ale neni
ovlivnéna jen piehnanou uzkosti ze strany péstound, ale 1zajmem samotnych déti.
Zejména dospivajici déti jiz na tabory jezdit nechtéji. Pracovnici tedy pracuji nejen na
motivaci péstounu, ale i na motivaci déti, coz uvadi pani Tamara: ,, Starsi deti uz nemaji
moc zdajem na ten respit jezdit, takze to nevyuzivaji. Je to zhruba polovina péstounii, co to
vyuziva. My je ktomu vedeme, rikame, Ze je Skoda to nevyuZzit, takze se snazime jak ty
deti, tak ty pestouny namotivovat. *“ Pracovnici motivuji K vyuzivani respitni péce zejména
star§i ptibuzné, ale pokud by doslo k takové situaci, kdy ma péstoun vycerpanych
zakonem stanovenych 14 dni, mohou si dal$i odpoc¢inek vykomunikovat bud’ s rodinou
a ptibuznymi nebo mohou pozadat pracovniky, ktery péstounovi muize pomoci
s vyhledanim sluzby. Tuto situaci popisovala pani Marta: ,, U nds Vi, Ze jim zaplatime 14
dni, nejakého tiboru nebo méstdaku, jinak si to zarizuji sami, KdyZ potrebuji, Z Fad
néjakych pribuznych asi. Ale kdyby nahodou fakt chteli, tak védi, Ze miizou prijit za nama,

ale s tim se moc nesetkavame. “

Kratkodoba péce je organizacemi poskytovana, bud'to skrze dobrovolniky, ktefi
déti hlidaji nebo samotnymi pracovniky Vv prostorach doprovazejici organizace. Jedna se
zejména O situace, které uvadi pani Marta: ,, Krdatkodobd je podle potieby jako treba
lékar, soud, urad, nebo mimoradné uddlosti jako je pohieb ana to hledame pak ty

dobrovolniky, kteri by je hlidali. “*

V ramci vzdélavani, které je zdkonem stanovené na 24 hodin ro¢n¢, maji péstouni
prostor pro vyjadfeni, jakd témata by je zajimala. Tuto skutecnost potvrdili vSichni
komunikac¢ni partnefi. Pracovnici se tedy snazi pruzné reagovat V ramci vzdélavani na
momentalni potieby péstount. Dva dotazovani uvedli, ze je vyhodné vzdélavat spolecné
ptibuzné i nepfibuzné péstouny. V praxi dochazi k tomu, ze se ¢asto rozproudi diskuze
na urité téma, coZ znamena, ze je vzdélavani vice interaktivni, zejména diky sdileni
zkuSenosti péstountl, coz uvedla pani Radka: ,, Ted’jsme resili téma sexuality, jak to détem
podat... Ti péstouni jsou K sobé navzdajem vice otevieni, sdéluji si, jak to udélali oni, co
se jim osvedcilo a co ne. “ Ukazuje se, ze diky sdileni a otevirani se péstounii navzajem,
je organizacemi nabizeno bud'to jako vikendovy vzdélavaci pobyt, kde si péstouni splni
celou zakonnou 24 hodinou povinnost nebo se muze jednat 0 pravidelnd setkavani,
naptiklad jednou za meésic na dvé hodiny. Z vypovédi komunikacnich partnerti se

ukdzalo, ze péstounlim vyhovuje spiSe vikendovy pobyt, jak uvedla pani Nikola: , My
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Jjsme to ted’ vymysleli tak, Ze pojedeme i S déckama na vikend do Jesenikii, tam se zvladne
tech 24 hodin povinnych a my se budem vénovat déckam, takze nemusi resit hlidani. *
Pani Marta také uvedla, ze ve vyjimecnych situacich poskytuji piimo individudlni
vzd€lavani. Pficina je ziejmé tedy V Casové, ale ifyzické narocnosti. Prostory
doprovazejicich organizaci jsou ¢asto bariérové, coz mohu posoudit na zaklad¢ vlastnich
zkusenosti, jelikoz zde probihaly samotné rozhovory. Jak pani Nikola, tak i pani Tamara
uvedly svou nejistotu, zda ma do jisté miry vzdélavani pro péstouny smysl: ,,Nejsem jistd,
Jjestli to vzdy dokdzZou pobrat, Ze oni si to poslechnou, ale Ze uz s tim dal nijak nepracuji.
Divodem mize byt staii péstount, charakter osobnosti, nebo zda se jedna o ¢lovéka,
ktery ma zdjem situaci ¢i ptimo vychovu urcitym zpiisobem meénit.

Psychologicka, terapeuticka ¢i jind odborna pomoc je organizaci nabizena internimi
nebo externimi odborniky. Dle vSech komunikac¢nich partnert je sluzba této odborné
pomoci Casto vyuzivana, ackoliv jsem procentudlni vyjadieni od dotazovanych neziskala.
Psycholog se objednava doptedu skrze pracovniky, jak popisuje pani Tamara:
., Psychology objednavame, to nabizime nejcastéji a hodné to vyuzivaji.* V nékterych
situacich je ale potfeba feSeni akutniho problému, coZ jsou pracovnici schopni

vykomunikovat.

5.2.2 Sluzby pro déti

Mym dal$im dil¢im cilem, bylo zjistit, jaké sluzby doprovazejici organizace
nabizeji détem. Vzhledem K tomu, Ze i déti vnimaji urcity vékovy rozdil, je potieba se

zaméfit 1 na jeho potieby. Moji otazkou byla také vyuzivanost téchto sluzeb.

Vsichni komunikaéni partnefi nabizeji détem psychologickou pomoc, na kterou
maji stejny narok jako pestouni. Divodem je to, ze déti V pestounské péci neprozivaji
uplné bézné véci, jako ostatni déti, nejsou v normalni situaci, a proto je dulezité na to
brat, v ramci psychologické pomoci, zietel.

Zaroven jsou ale také ve dvou doprovazejicich organizacich nabizeny sluzby jako
skupinky, uréené pro déti v NRP. Vyuzivaji se zde vhodné socidlné-psychologické hry,
pfipadné se s dospivajicimi détmi probiraji témata 0 hodnotach, vztazich, rodin€ apod.
Pro dité je dulezité se realizovat i vV ramci SKupiny a poznavat se.

Dalsi sluzbou, ktera je tzce propojena i se sluzbou pro péstouny, jSOu pobytové

sluzby pro déti. V tomto piipade se miize jednat 0 jistou formu odpocinku pro péstouna
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i pro dit¢. Nabizi se zde naptiklad piiméstsky tabor, lyzatrsky kurz, Skolu v pfirodé apod.
Dtivod nabizeni této sluzby je urcité zacilen na navazovani kamaradskych vztaht
s vrstevniky, coz se jevi jako vhodna cesta K zajisténi toho, aby dité nebylo separované

a mimo kolektiv, na¢eZ z navazanych kamaradstvi maze vytézit i do budoucnosti.

Nekteré doprovazejici organizace zohlediuji faktor véku péstouni zejména
V nabizeni volnocasovych sluzeb, jako organizace pani Marty: ,,Zrovna u téch starsich
Jjsme se snazili dat néjakyho dobrovolnika, mladyho, takovyho kamarada, ktery by tahl to
dité a delal s nim néjaky aktivity, hral hry, jezdil na kole. “ Doprovazejici organizace si
tedy uvédomuji, Ze jsou pro né star§i péstouni jiz vzdaleni a jejich vysoky vék jim
nedovoluje vykonavat nékteré aktivity, napt. jizda na kole, koleckovych bruslich apod.
Je zde tedy snaha hledat dobrovolniky, ktefi jsou détem vékové blize a mohou jim
vSechny tyto aktivity vynahradit. Nékteré organizace dobrovolniky nemayji, proto se snazi
vyplnit volny ¢as détem samotni kli¢ovi pracovnici, coz popisuje pani Nikola: ,, Bravame
deti na vylety, jednou mésicne vzdycky odpoledne. Ted jsme byli na bobové drdaze nebo
hrajeme hry. Je to takovy fajn, Ze viastné péstouni si odpocinou a my je vezmeme nékam,
kam by se jinak asi nedostali.” Pro déti je dulezité se v ramci vrstevnikd realizovat,
setkavat se S jinymi lidmi, nez pouze S péstouny, ktefi si tolik navzajem nerozumi. Proto
nekteré doprovazejici organizace potradaji tematické dny, nebo setkavani pfed Vanocemi
a Velikonocemi atd., coZ popisuje pani Radka: ,, Poradame détsky den nebo tvorivé dilny
pred Vanocemi.“ Dle slov pani Marty je vyuzivanost sluzeb pro volny €as se od jinych
sluzeb vyrazné 1i8i. Poptavka po téchto sluzbach je vysokd a doprovézejici organizace
maji problém tuto poptavku dobrovolniky pokryt: ,,Je 0 fo velky zdajem, Ze spis mame
problém to pokryt, dobrovolnici nam chybi no. Momentdlné mame jen 3 stalé. “ Divodem,
proc je tato sluzba vyuZzivana, je ziejmé i to, Ze si starSi péstoun uvédomuje, Zze V ramci
volného Casu a zabavy, se ditéti nemize vénovat natolik, jak by si predstavoval. Navic

péstounovi odpada i starost 0 to, jak dit¢ zabavit a pfichazet s novymi aktivitami.

Dalsi sluzbou, ktera se nabizi, je douc¢ovani déti. Dva komunikaéni partneti uvedli,
ze zprostiedkovavaji dobrovolniky na doucovani. Jednd se zejména O pfedméty
péstountim vzdalené, jako je angliCtina, matematika, fyzika, chemie apod., jeZ nabizi
organizace pani Marty: ,, U téch starsich mame taky kamarady na doucovani, Ze treba ucit
se anglictinu, nebo takové véci.* Dalsi organizace uvedly, ze se S doucovanim moc
nesetkadvaji, protoze si ho fesi péstouni sami, V ramci toho, co nabizi Skola, jak uvadi pani

Nikola: ,, Doucovani se resi individudlné, jestli chtéji a potrebuji, ale vétsinou Si to oni
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sami resi ve skole. “ Dle vypovédi pani Lenky, je sluzba dou¢ovani vyuzivana velmi Casto.
Diivodem patrné budou zejména jiné vyucovaci metody, neznalost cizich jazyki apod.,
kdy péstoun nemutize poskytnout takovou pomoc ve vzdélani, respektive pii pomaoci

S domacimi ukoly.

Je zde vidét snaha, skrze nabizeni jistych sluzeb star§im péstountim, ale i détem,
0 odlehceni a zajisténi péce Vtéch mistech, které jsou vzhledem k véku péstount

problémové.

5.2.3 Vlastni iniciativa péstounil

Respondentt jsem se také ptala, zda se setkavaji s tim, Ze sami pestouni ptichazeji
S navrhem, jaka sluzba jim chybi nebo co by jim péci usnadnilo. Ve vSech vypovédich se
ukazalo, Ze péstouni nejsou natolik aktivni, aby pfichazeli S vlastni iniciativou. To lze
odivodnit zejména uzavienosti rodiny nebo tomu, Ze si péstouni nechtéji ptipustit, ze
rodina néco nezvladne. To uvadi jak pani Nikola: ,,Jak kteri, je to rodina od rodiny, ale
vetsinou si nereknou, chtéji to zvladnout sami. Jsou taky rodiny, ktery si reknou, co chtéji,
kazda je jina, “ tak i pani Radka: ,, Ti pribuzni moc nauvazuji 0 tom, co by jesté chiéli.
Teprve az vV momentu, kdy se jim to nabidne, tak reknou, Ze je to dobry. Takova aktivita
od nich nent, mozna je to taky tim, Ze se staraji 0 svoje vnoucata. Rikaji si, Ze je znaji
nejlip a nic vic dalsiho nechtéji. “ Moznou pti€inou neaktivity star§i péstount je ziejmée
prave jejich stafi. JelikoZ jsou v drtivé vétsiné tito péstouni Vv diichodu, maji cas a chtéji

co nejvice véci zvladat sami.

5.2.4 Ptekéazky ve smyslu vytvotfeni nové sluzby

Jelikoz jsem se zaméfila na sluzby pro starSi ptibuzenské péstouny, chtéla jsem
zjistit, zda jsou doprovazejici organizace né¢jakym zptisobem omezené V piipad¢ napadu
na novou sluzbu. VSichni respondenti se shodli, Ze nejvétSim problémem je zajistit
financovani. Stat totiz poskytuje statni ptispévek ve vysi 48 000 K¢ na kalendaini rok,
ale pouze na aktivity, které jsou zakonem stanovené. Pokud by tedy Slo 0 aktivitu, kterd
je nad ramec zakonnych aktivit, tak by s nejvétsi pravdépodobnosti nemohl byt piispévek
pouzit. Organizace by tedy musela vyhledéavat jiné financni zdroje, jako jsou granty ¢i
dotace. Pani Lenka uvadi: ,,Je to provaizany s téma penézma, jak se nam podari je ziskat,
nebo jak si to obhdjime diilezitost té sluzby nebo aktivity, jak na to bude slyset ministerstvo
nebo néjaky dalsi slozky, ktery nam poskytuji penize.” Ne vzdy se ale jednd pouze
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0 penézni zdroje. V ramci tematickych dni a akcei pro déti organizace zadaji 0 vécné dary.
Pani Radka: ,, Nepotrebujeme vzdycky penize, ale treba néjaké odmény za souteze a tak

¢

podobné.

Dal$im omezenim, na kterém se respondenti shodli, je ¢as. S napadem na novou
aktivitu jsou ale spojeny dalsi véci, které vyzaduji Cas. Ptijit S ndpadem, zhotovit navrh,
zajistit finance a v neposledni fad¢ napad zrealizovat, se dle respondenti jevi jako velmi
Casove narocné, jak uvedla pani Marta: ,,Je potieba urcite cas, tim jsme omezeni, no a

s ndpadem a dotacema je spojend jesté spousta dalsich jinych véci...
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Diskuze

V diskuzi je reflektovano naplnéni cile bakalafské prace, dale zhodnoceny
vysledky vyzkumu aporovnany s uvedenou literaturou. V zavéru jsou Kkriticky

vyhodnoceny slabiny vyzkumu.

Cilem prace je zjistit, zda a jak je zohlednén faktor vyssiho v€ku u piibuzenskych
pestount. Z vySe uvedenych vysledkii vyzkumu lze vyvodit, ze se doprovazejici
organizace urCitym zplUsobem snaZzi S faktorem vysSiho v€ku pracovat, zejména tim, ze
nabizené sluzby dané zakonem 0 SPOD uzpulsobuji potfebam této skupiné péstounti
asnazi se je motivovat K vyuzivanim rtiznych sluzeb, které by jim mohly péci o dité

ulehdit.

Zakladni charakteristika PPP, jez byla popisovana V prvnich kapitolach, se
potvrzovala. Ac¢koliv pracovnici ve vypovédich neuvedli vSechny vyhody a rizika, tak je
nutné zohlednit mezigenerac¢ni rozdil respondentd, coz uvadi Pazlarova (2016, s. 137).
Tento rozdil se projevil zejména Vv nevédomosti technologii, ktera zt€zuje spolupraci
s doprovazejicimi pracovniky, ale také z ni prameni problém s vychovou déti. Jako
priklad 1ze uvést situaci, kterd byla zjiSténa z vyzkumu, kdy déti nevédomosti péstounti
zneuzivaji pii kontrole prospéchu v elektronické zakovské knizce, jelikoz této kontroly

mnohdy nejsou star§i péstouni vibec schopni, z divodu jejich neorientovanosti

Vv technologiich.

Piekvapujici byla také neflexibilita, na kterou upozoriovali dva pracovnici
a shledavali jej jako velky problém ve spolupraci, coZ v ramci teoretické zakladny nebylo
zminéno. V procentualnim vyjadieni, které poskytli tii pracovnici, se jednad zhruba
0 polovinu péstount. Divodem mize byt vyssi vek, rezignace, uzavienost a charakter
péstouna. Naopak pozitivné piekvapujicim faktem, ktery taktéZ v teorii zminén nebyl, je
vypovéd dvou pracovnika, ktefi uvadeéli dobré piisobeni na péstouna, pramenici prave
z péce 0 dite. Starsi piibuzni péstouni, pokud netrpi zdvaznymi zdravotnimi problémy,
mohou z péce 1 vytézit, jelikoz se zde objevuje nadSeni a znovuobjeveni smyslu zivota,

coZ je spojeno se zdravim a aktivitou péstouna.

Problému s udrzovanim hranic zminuje Pazlarova (2016, s. 137). Ten se Casto ve
vypovédich pracovnikli opakuje. Duvodi, pro¢ nejsou star§i piibuzni péstouni tolik

disledni Vv dodrzovani hranic, mize byt n€kolik. Urcitou roli zde hraje vek, kdy
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pestouniim jiz tolik nezalezi na pravidlech, proto rezignuji v onom dodrZovani, ale také
charakter péstouna. Dal§im moznym divodem se jevi i primarni nastaveni prarodicu,
ktefi jsou uzpisobeni, jak popisuje Hauserova-Schonerova (1996, s. 17 — 27) i Lovasova
(2006, s. 6), spiSe na rozmazlovani déti a ne na vychovu. Zména role je ale obtizna jak
pro star$iho pfibuzného péstouna, tak i pro dité. Tento fakt byl zminén ve vypovédich

pracovnikd, ktefi se S timto problémem snaZzi pracovat.

V ramci sluzeb je snaha, zda je vék zohlednovan doprovazejicimi péstouny skrze
pracovniky, ktefi jsou S péstouny v kontaktu. Bylo zjisténo, Ze se péstouniim nabizi urcita
flexibilita, at’ se jedna o volbu témat ve vzdélavani ¢i piimo individualni vzdélavani.
Vzdélavani Casto probiha ve formé pobytl, coz je pro starsi ptibuzenské péstouny nejen
ptijemnéjsi, ale i pohodIngjsi. Pracovnici berou zfetel i na naro¢nost péstounské péce,
proto se snazi k podporovani vyuzivani odpoéinku ve formé dlouhodobé respitni péce,

coz popisoval Nadaéni fond J&T (2014b, s. 14).

Vek star$iho piibuzného péstouna ale ovliviiuje | Samotné dité, jelikoz i dité¢ ma
urcité potieby, které vedou ke spravnému vyvoji, na které poukazuje Matéjcek (2015,
s. 37 — 38). Vzhledem k véku péstouna mohou vznikat urcité nedostatky spojené
s uspokojovanim potieb ditéte, coZ se snazi organizace pokryt volnoc¢asovymi aktivitami
nabizené détem. Jedna se nejen o vylety, které jsou svoji formou jednorazové, ale také
0 pravidelné setkavani, ktera jsou organizovana skrze dobrovolniky, ktefi zastavaji funkci
kamaradu, jsou détem v€kove blize, tak i emotivné a dit€ mtize s dobrovolniky vykonavat
takové aktivity, které jsou z dlivodu zdravotniho stavu a véku péstouna vyloucené. Sluzby
dobrovolniki jsou velmi zadané a organizace maji problém tento zdjem pokryt. Vysoky
vek péstouna je také zohlednovan v doucovani déti, které potiebuji pomoc pii probirané
latce ve Skole, jez star$i piibuzni péstouni uz moc nerozumi, nejen z toho divodu, ze
nekteré¢ véci zapomnéli, ale zejména z toho diivodu, ze se objevuji nové metody
a techniky v uceni. Doprovazejici organizace se dle vypovédi komunikacnich partnert
a nabizenych sluzeb v kontrastu k ramcovému vymezeni sluzeb dané zakonem, snazi

pruzné reagovat na potieby starSich ptibuzenskych péstount.

Vzhledem Kk tomu, ze se zohlediiovani véku vaze s péstouny, bylo zkouméano, zda
samotni pé&stouni pfichazeji s vlastni iniciativou na navrh na novou sluzbu. VSichni
komunika¢ni partneti vSak uvedli, ze vlastni iniciativa neni U starSich piibuzenskych

pestount piili§ bézna. Vlastni iniciativa péstounti se projevuje pouze V navrzich na témata
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vzdeélavani. Neaktivita je tedy pfipisovdna uzavienosti starSich péstounti, véku, ktery

ptinasi ur¢itou benevolentnost nebo charakteru osobnosti.

Co se tyCe slabin vyzkumu, lze reflektovat opominuti dostate¢né pozornosti
kontaktu s biologickymi rodi¢i. Zakon 0 SPOD hovoti 0 pomoci pii zprostfedkovani
kontaktu s biologickou rodinou. Vyvstava tedy otazka, zda vyssi v€k péstouna vytvaii
problém Vv kontaktu, se kterym by méla organizace pracovat a zohlediiovat, kdyz se jedna
0 povinnost péstouna podporovat kontakt, ale také se jednd jeho pravo na pomoc
se zprostiedkovanim kontaktu. Dalsi limit ve vyzkumu je shledan V nepfesném
procentudlnim vyjadteni tykajici se vyuzivanosti nabizenych sluzeb. Je mozné, ze pokud
bylo dopfano komunika¢nim partnerim vice casu, vyjadfeni respondentl by byly

presnéjsi.
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Zaver

Cilem moji prace bylo zjistit, zda a jak doprovazejici organizace zohlednuji faktor
véku u pribuzenskych péstountt v Olomouckém kraji. K naplnéni cile byla zvolena
metoda kvalitativniho vyzkumu, konkrétné polostrukturovaného rozhovoru. Jak bylo jiz
zminéno, rozhovory poskytly pét pracovnikti doprovazejicich organizaci Olomouckého
kraje. Sesbirana data jsem piepsala dle doslovné transkripce a nasledné je analyzovala

pomoci programu MAXQDA, ktery mi usnadnil vytvareni kodt a kategorii.

V prvnich kapitolach byla z dostupné literatury nastinéna teoreticka zakladna, ktera
m¢éla pomoci K nahledu na danou problematiku, poukazat na mozné vyhody a nevyhody

této formy péce.

Bylo pro m¢ dilezité se zaméfFit i na vlastni postoje a nazory pracovniku. Ukazalo
se, ze pribuzenskd péstounska péce je velmi specifickd a pracovnici doprovazejicich
organizaci si tuto skute¢nost uvédomuji a uméji ji pojmenovat. Nékteré pohledy na
problematiku této péce se dle vypovédi pracovnikl lisily, avSak v konecné fazi bylo

shledédno, Ze je tato forma péstounské péce pro dité vice vyhovujici, nez Gstavni péce.

V zavéru je tieba zminit, Ze doprovazejici organizace, skrze pracovniky, uréitym
zpusobem vyss§i vEk piibuzenskych péstounti zohlednuji, ackoliv tak nejsou jejich sluzby
primarné uzpusobeny. V piipadé¢ dlouhodobé respitni péfe se snazi pracovnici
podporovat vyuzivani této sluzby péstouny, ktera jim umozni si odpocinout. Je dilezité
ale zminit, Ze vyS$$i vék ovlivituje nejenom péstouna ve vykonavani péce, ale také dité,
které je jistym zplisobem omezeno. Dité tak nemlze vykonavat spolecné S péstounem
nekteré aktivity, které jsou jinak Vv rodinidch bézné, protoze je péstoun omezen prave
vékem a zdravotnim stavem. Proto jsou nékterymi organizacemi nabizeny volno¢asové
aktivity pro déti, které maji tuto skutecnost omezit. Jisté znevyhodnéni ve véku péstouna
se také projevuje ve vzdélani, kdy uz starSi péstoun nezna nové techniky v ucent, ptipadné
s nimi nema zkusenost. Jedna se zejména 0 anglicky jazyk, chemii a dalsi predméty, které
jsou relativné nové. Proto tento fakt organizace zohlediuje nabizenim sluzby jako
doucovani déti. Lze tedy vyvodit, ze pracovnici a doprovazejici organizace nabizenim
téchto sluzeb véku péstouna priikladaji dalezitost a v mnoha typech sluzeb, které

stanovuje zékon, se snazi k péstountim individualné pfistupovat a pracovat.
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Seznam zkratek

NRP

PPP

MPSV
OSPOD

Zakon o SPOD
NOZ

dohoda o VPP

nahradni rodinnd péce

pribuzenska péstounska péce

Ministerstvo prace a socialnich véci

organ socialné-pravni ochrany déti

zakon ¢. 359/1999 Sb., 0 socialné-pravni ochrané déti
zakon ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

dohoda o vykonu péstounské péce
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