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Anotace
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respondentky odpovidaly na otézky tykajici se fejosobniho a profesniho
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UvOoD

Zivot ¢lovéka se sestdva z mnoha vyznamnych okatnZkklicovych
zloma, které maji vliv na jeho dalSi vyvojt{@oukromygi profesni) a ovliviuji
jeho budoucnost. Mezidtezité milniky Zivota pat navstva Skoly a celé
obdobi studia az po jeho ukg@mi. | dalSi aktivity v tomto obdobi ro¥gji
soubor naSich znalosti a dovednostifadpvsim nas fijpravuji na vstup do
spole&nosti. Toto obdobi je velice vyznamnéegevsim pro fipravu na roli

dosglého a jeho zdenéni do spolénosti.

Kdy je ¢lovek dosgly posuzuje jinak pravo, které stanovuje hranici
dosplosti na dovrSeni osmnacti let a jinak posuzujepdiéso sociolog, biolog
nebo psycholog. Obeénbychom ale mohli dosjost charakterizovat jako
obdobi, kdy jeclovék schopen se postarat sam o sebe, své potomkysedy
»stavi na vlastni nohy“, osamostaje se od rodii a postup# piebira jejich

roli.

Obdobi osamostabvani je jednim z vyznamnych zldmr Zivote stavajici
rodiny. Role matky a otcer@stava mit funkci pg®vatelskou a ochranitelskou,
ale stava se spisSe partnerskou. Begsou nahle postaveniqu situaci, ktera
se neda naplanovat, ale musi se velice rybdit. Ne kazda matka dokaze
piijmout tuto znénu, greenést sei@s skuténost, Ze jiz neni jeji @@ o dti tak

dulezita a najit si vlastni cestu pro dalSi Zivotbdabi.

V poslednich letech se &aa o této problematice vice hdito i
v souvislosti s aktivnim fiistupem Zen vramci usfimani svého dalSiho
Zivota. Téma bakataké prace ,Socialni aspekty gmv zivog Zen v obdobi
45+ let ku se zarrenim na sevet@sky region” s touto problematikou Uzce
souvisi. PedevSim je zajimavé, jak Zeny dokazou tytamynobratit ve sij
prosgch, zda se Zmou Wnovat jinym aktivitam nebo ustrnou a tiSe ,trpi“.
V souwasné dob se bohuzel objevuje ve spoiesti fenomén, kdy zeny

v tomto &ku jsou brany za ,staré" jak v pracovnim, tak speteském procesu.



Je otazkou, zda je snaha oénm predevSim v oblasti sebewddvani a dalSiho

seberozvijeni na straméchto Zen.

V téchto obdobich dochazi k vyznamnym ziomv jejich Zivog, & je to
odchod dosglych cti z rodiny, zndna kariéry¢i zamestnani, ale i zrena
v partnerskych vztazich nebo v§ma roli se svymi rodi. Oblast severnich
Cech byla vybrana jak pro jeji speéifost z hlediska nejvy3si nezéstnanosti

v CR, tak z hlediska dotaci v ramci EU na rozvoj&tadani v tomto regionu.

Cilem této bakalgké prace je charakterizovat z bio-psycho-sociélnih
pohledu Zeny v obdobi iedni a starSi dosjosti. Na zéklad analyzy
informaci ziskanych pomoci anonymniho dotaznikwhud/hodnoceny Gdaje,
zda jsou takovéto z#ény v socialnim statusu Zeny impulsem pro dalSi

sebevzdliavani, eventuakhke znené profese.

Prace je rozélena do Sesti zakladnich kapitol. Prvni kapitolageovana
vymezeni zakladnich pojim tedy termiim obdobi sedni dosplost, pozdni
dosglost, Zena v obdobi i®dni a pozdni dosfosti. Druha kapitola je
zantiena na vztah Zeny vtomto obdobi k ddgm détem, prarodiom a
vicegener&nimu souziti. Teti kapitola je zawiena na problematiku
seberealizace, celoZivotniho lvani, rozvijeni individualnich zajmCtvrta
kapitola se bude zabyvat aktivitami Zen nad 4%dk&t a jejich promitanim do
partnerskych a spalenskych vztah V paté kapitole je sttma charakteristika
Usteckého regionu. Poslednfast této bakatéké prace je dnovana

dotaznikovému pizkumu, jeho vyhodnoceni a potvrzénvyvraceni hypotéz.



1. VYMEZENI ZAKLADNICH POJM U

V této casti bakaléské prace jsou vystieny zakladni pojmy, kterymi
piiblizujeme Zivotni faze, kterymi prochazeji Zzeny4mroku Zivota. Jsou zde
popsana obdobi i&dni a pozdni dososti, psychologicko-sociologické

promeny, kterymi Zena v tomto obdobi prochazi.

1.1 Obdobi stredni dosglosti

Obdobi stedni dosplosti neni jednozrimé vymezeno. Prof. PhDRi¢an
déli dosgElost nactyti etapy, po dekadach. Obdobiestini dosplosti tedy u &
souhlasi s obdobim ,zZivotniho poledne®, které ohnaje wkem od 30 do 40
let a obdobim, které nazyva ,druhy decl€tyricatnik vi, co chce a coiine,
vl

ma p'ed sebou jasny cil, nerozptyluje se, jde/kdp klidr¥, pevié a wrné.

V tomto obdobi se Zivot stabilizuje, vrcholi soni&h osobni zralogioveka?

V publikaci ,Vybrané kapitoly z psychologie® PhDFarkova nazyva
obdobi mezi 30 - 45 rokem ZivotaDhdobim zralé dogiosti“, kdy toto
obdobi byva ukoteno normativni, tranzistorni krizitetiniho ¥ku. Fipomina
velkou individualni odliSnost, prodluzovani produkiho wku a pozdjSi
nastup profesniho gieréni. FredevSim ztiraziuje, Ze osobnostloveka je

neustale v izkém vzajemnémspbeni mezi vnihim a vigjsim prostedim®

V obsahu pojmu co je ,obdobitstini dosplosti‘ se jak Ri¢an, tak
Farkova shoduji. Jedna se o obdobi, kdylmvék na vrcholu z hlediska
ziskanych zkuSenosti a moznosti jejich umaéni v ramci profesniho a
socialniho gsobeni. Jedna se o obdobi, ve kterém se vyskytugrpé malo

zmen, jedinec z&ina hodnotit stj Zivot, cile, kterych dosahl, objevuji se nové

' RICAN, Cesta Zivoteps. 316
2RICAN, Cesta Zivotem
¥ FARKOVA, Vybrané kapitoly z psychologie
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Ukoly a situace, které se dostavaji do konfliktidosud nastavenym
hodnotovym systémem. Veistinim ¥ku oziva problém vlastni identity, je
tteba hledat nové napini, které byc¢lovéka uspokojilo i v obdobi starnuti.
Dlouho se ¥filo, Ze Zivotni obdobi mezigmatricatym a padesatym rokem
Zivota je vyhradi ¢asem vrcholného Zivotniho rozmackliovék méa za sebou
dokortené vzdlani a profesni vycvik a ziskal zkuSenosti, kteng umozuji

dosahnout vrcholu profesionalni kariéry i osobridih.* Teprve v $edesatych
letech minulého stoleti doSlo v pohledu na tutoiquler lidskeho Zivota k

obratu a sedni &k se definuje jako ,obdobi, kdy s&st mEni ve starnuti”.

V tomto wWku si davame &Si pozor na své zdravi, vice sledujeme stav
svého ¢la, za&iname dodrzovat Zivotospravu, &wvj abychom oddalili prvni
znamky starnuti. Z@na se minit nadS vzhled, objevuji se vrasky, Sefioi
vlasy, €lo ztraci na pevnosti a pruznosti. Také se popijéwje strach ze
smrti, najednou musim&esit Umrti v okruhu své rodiny, svych spoluZak
vrstevnilki a p@atel. Hlavnim Ukolem tohoto obdobi je dosazeni &emi
uspokojivé profesni pozice a stabilizace rodinytovhto wku se zuarei usili
vynaloZzené na profesni vddni a na vztahy slidmi vramci z@eni
ziskanych zkuSenosti a dovednosti. Zivot se staij@j vrcholi socialni a

osobni zralost.

Méni se pohled na st na mladou generaci, mame pocit, Ze nejdeme
s dobou. Obeense tento stav nazyva ,gen&mépropast’. Zvlagt s rozvojem
technickych poznatk pctitact a mobilnich technologii dochézi k pocitu
ohrozeni mladou generaci. Pro mladé je znatosttd dovednosti samifgma
a jejich nastup do pracovniho procesu je &gva suveréntjsi. Mladi lidé
ovladaji zmisoby prace s modernimi technologiemi, ale ¢as@ se tyto
znalosti stavaji @lezité i pro profesni Zivot starSich generaci. &ai u této
skupiny zanistnand je strach z&chto technologii. Rotace se jim zdaji filis
slozité a vzdalené. &Sina si sice osvoji znalosti na uzivatelské Urpwahe

stava se vice zavisla na pomoci odbainike kazdy se dokaze&ippusobit

4RICAN, Cesta zivotem
>RICAN, Cesta zivotem
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rychlému tempu rozvoje a pocity ztracenosti a wiasteschopnosti se

prohlubuji®

Clovék ve stednim ¥ku se vice zabyva svymi problémy, je uiejsi,
hodnoti zgtné sva Zivotni rozhodnuti, vztah s rodiprateli, profesni selhani,
Gspchy. Na jedné strandochazi vtomto obdobi k jakémusi zkléhi,
vyjasreéni si ugitych Zivotnich hodnot a postgj na druhé strannastupuje
obdobi zmatku a nejistota tykajici se budoucnosti perspektivy. V obdobi
sttedniho ¥ku se hodnoty, cile aékdy i zpisob Zivota, které byly dosud
samozejmeé, ocitaji v centru pochybnosti, nébse zda, Ze jiz iestavaji
vyjadrovat aktualni Zivotni situaci.i®d jedincem se oteviraji nové ukoly a
Zivotni témata, z nichz ¢ktera jsou ve iztelném konfliktu s dosavadnimi

hodnotami a cili.

1.2 Obdobi starSi dosjglosti

Obdobi starSi dosgjosti je posledni fazi dossti, kterou prozivamePo
ni nasleduje obdobi gtaOdbornici se rozchazejfiprymezeni a pojmenovani
tohoto obdobi. Rozmezi dolni a horni hranice seyipoje mezi 45. a 65.
rokem Zivota. Vagnerova jej nazyva ,Obdobi stagspdosti“ a sn&tuje jej
mezi 50 - 60 lef. Rican nazyva vyvoj od 50 do 60 let jaktvrtou etapu
dosplosti a jmenuije ji ,Jaké je to po padesatéeR4rkova jako ,Etapu pozdni

doslosti“ smeiuje mezi obdobi 45. - 60. roku Zivota.

V tomto obdobi si zgname uw¥domovat postupného ubyvani sil a
zhorSovani desné i psychické kondice. Podle Vagnergeé,vek 50 let
povazovan za meznik, ktery s definitivni platnpstirzuje z&atek starnuti.
ZvySend Unava, zhorSenickterych funkci a prvni viditelné 2ny tuto
skutenost potvrzuji. Vedou ke zvySeni nejistoty a obasedigani, stimuluji

® VAGNEROVA, Vyvojova psychologie lIDosplost a stéi
"VAGNEROVA, Vyvojova psychologie lIDospslost a stéi
8 RICAN, Cesta Zivotens. 343

® FARKOVA, Vybrané kapitoly z psychologie
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korekci sebehodnoceni a postoje k &satmmému.Clovek se musi zit
vyrovnavat s postupnym Ubytkem vlastnich kompeten@uwit se sprava
odhadovat svoje aktudlni moZnostl.“Nejnapadij$i je zn¥na v oblasti
pantti. ZhorSuje se vybavovani z péina také bezétné zapamatovani. &i

se vztah k mladsi a starSi generaci.

V tomto obdobi se ap vyrovhavame s myslenkami na smjtdo Zije
s pijatou perspektivou smrti, je svobaii. Chape, Ze vice zalezi na tom, jak
Zijeme, nez jak dlouho Zijeme. Nic uz neodklad&dotau, kdy bude ,lepSi
pocasi‘. Vi, Ze prav ted je cas, aby zbavil fetvaky vztahy ke svym
nejblizS§im, aby ze sebe vydal to nejlepsi, cenv je, aby nadil ty mladSi
vSemu, co umi a vi, aby se narovnal/agtal klckovat, aby se postavil za
spravnou vc.“

Clovék se nachazi mezi generaci svych dbgih dsti a svych starnoucich
rodi¢u. ,Tato pozice byva ozn@vana jako ,sendviova“. Je to stav, kdy se od
cloveka a‘ekava, Ze bude schopen a ochoten zvladngist mnozstvi leckdy
protichidné vymezenych roli zaroké 2 Je také pravgpodobné, Ze se staneme
prarodtem. Do vztahu k vnaiatim se promitaji vztahy k viastnimstém,

snaha o pokkavani rodinné tradice.

Do Zivota rodiny tak vstupuje novy prvek, kteryize pomoci jedinci
piechodu ke sta Na rozdil od vychovy vilastnichétl se prarodie mohou
odklaret od rekterych vychovnych metod a za to je viiata miluji a sotasre
u nich nachazeji Utst¢ a zdroj pochopeni a bezpe které je odliSné od
rodinného prosedi. Spousta praratli si vtomto obdobi realizuje své
nespl@né touhy, na které ip vychow vlastnich potomk nezbyl ¢as. Po
padesatce nastava zlatd doba dahistvi a ddeckovstvi. Prarodie maji
jedingnou Sanci pedavat své zkuSenosti vri@iim, rozmlouvat s nimi a tim

rozvijet jejich charakter. Ve vychéwnouwat tak pokréuje dialog generaci.

“VAGNEROVA, Vyvojova psychologie lIDospslost a sté, s. 229
" RICAN, Cesta Zivoters. 356
12\VAGNEROVA, Vyvojova psychologie llDospslost a stéi, s. 232
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1.3 Zena v obdobi sfedni a pozdni dosplosti

U Zeny v obdobi #edni a pozdni dosfosti dochazi k uzaeni jedné
etapy ve vyvoji Zenské role. Kdinobdobi jeji plodnosti, jeji biologicka a
socialni promina je vyrazgjSi nez u muze. Obdobi menopauzy byw&dy
spojené s ndgfjemnymi @iznaky, jako je nespavost, navaly horka, pocity
dusnosti, nahlé poceni, bolesti hlavy, depresergiakhost. Toto obdobi byva
v naSi spolénosti chapano, jako degradace Zeny zjeji dosavadid.
Menopauza stimuluje z#nu socidlniho statusu Zeny a smyslu jeji role

v Zivows 13

v praci, pé€ovat o vnodata, byt k dispozici rodihbez ohledu na své zajmy,
dozit se dchodu. Pé&e o vzhled byla&asto povazovana za zb§test. Dnesni
padesatnice jsou mnohem akjsi, snazi se udrZzovat svou postavu, navazuji
nové kontakty, snazi se obohatitig¥ivot dalSimi aktivitami, vz8avaji se a
rozvijeji svou profesni kariéru. A rozdil neni & jenom ve vzhledu. Pro

s e

etapa*

Nekteré Zeny se vSak s novou situaci olitizmiuji a snazi se sni
vyrovnat gehnanou p& o swij vzhled, zvySenou spalenskou aktivitou,
navazovanim vztahu s mnohem mladSimi partnery. dlaopkteré Zeny se
vice soustedi na dti ¢i vnowata, seberealizuji se v pomoci a skizlouhym.
Naroky rodiny jsou v této dehjiné acasto mnohem mensi nefive. Zeny si
proto hledaji jiné aktivity, byvaji vtomto obdobébe¥donxjsi, sebejisisi,

roste jejich nezavislost.

V tomto obdobi je takétdezité udrzovat vztahy Sa@teli, byt spokojena
v zaméstnani a sotasré byt oporou své rodih Zavislost &chto # opor
ukazuje psychohygienicky trojuhelnfkPokud v&echnyitopory funguiji, pak i

> FARKOVA, Dosplost a jeji variabilita s 78
1“\VAGNEROVA, Vyvojovéa psychologie lIDosplost a stéi
" HRDLICKA, KURIC, BLATNY: Krize stedniho vku aceska spokénost,s. 40
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vypadek jedné z nich nevede krozpadu celého syst@statni dv opory
zachrani alesposasteéns Zivotni stabilitu*®

Obr. 1: Psychohygienicky trojuhelnik

Rodina

Profese Vztahy s prateli
Hry
Kondky

Zdroj: HRDLICKA, KURIC, BLATNY: Krize stedniho vku aceska spoknost Praha :
Portal, 2006. s. 40

BohuZzel v obdobi okolo 50+ rokuéku vzristd nezamstnanost Zen a
jejich obtizn& z&aditelnost do pracovniho procesu, pokudjzna rejaky ¢as
vypadnou. RozliSujeme dva typy nezstmanosti: dobrovolna a nedobrovolna
nezangstnanost. Dobrovolnd nezastnanost znamena, ze Zzena neni
motivovana k praci, pokud ji na pokryti Zivotnicbtigb st&i davky od dadu
prace, jelikoz by lépe placenou praci nedostaladddeovolré nezangstnany
¢lovek je ochoten pracovat za mzdu stejnou nebo dokoi#$, nez pobird ve
form¢ davek, ale praci najit narbe. Aktivré si sice hledaji novoudi lepsi

praci, ale na trhu je nedostatek poptavky po stiardsobach.

Mnoho zandstnavatel d4 gednost ped zkuSenou Zenou s mnohaletou
praxi mladémuwiloveéku bez praxe,ésre po Skole. Vedou je k tomuadody
nejen finakni, zangstnanédm bez praxe mohou dat mnohem mensi mzdu, ale i
piedsudky ohledh pracovni vykonnosti a flexibility starSich za&stnané.
DalSim divodem jsou fyzické a psychickégulpoklady - pedstava, Ze Zena ve

véku 50+ trpicasgji zdravotnimi potizemi a neni jiZ ochotna it mové \&ci.

' HRDLICKA, KURIC, BLATNY: Krize stedniho vku aceské spoknost
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Pritom spousta Zen se aktiweénuje sportu, roz8ije si své vzélani pomoci

raznych kurzi, seminéa ¢i jinych zpisohi studia.

Zeny jsou v3eobeénna pracovnim trhu vnimany jako starfivd nez
muzi. Tento fakt se odrézi i na jejich kdgéKazda Zena prozivatgwstiedni
vék specificky. Existuje mnoho variant jak toto obdamaplnit a prozit
v navaznosti na socialni préstli, ve kterém se Zena nachazi. A to zahrnuje
dvé domény, jsou to pozadavky spitesti a rodiny. Velice gné popsala
situaci Zeny ve gtdnim wku rakouskd novirfda Susanna Kubelka ve své
knize ,Kone&n¢ presctyricet”, ve které se zabyva zbyteym strachem ze gia
u Zen stedniho ¥ku. Ukazuje silné stranky agudnosti zralé Zeny a na mnoha
piikladech z historie i ze soasnosti ukazuje Zenam cestu k novému

sebevdomi.’

" KUBELKA, Kone'né presctyricet zralé Zed pat swt
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2. ZMENA ZIVOTNIi ROLE ZENY PO 45. ROKU
VEKU

V této kapitole jsou popsanyckteré zlomové okamziky, kterymi Zena
v obdobi po 45. roku Zivota ine prochazet. Jsou popsankegevsim ve
vztahové rovii matka - dcera, odchodtil z domova a jejich osamostavani

a roli prarodie.

2.1 Role matky a dosglée dcery

viN s

véku je rodtovska role stale jejitdezitou sodasti Zivota. Posunuje se vSak
jeji vyznam a obsah. Hlavnimidodem je dospivaniéti, jejich postupné

osamostdiovani, rozvoj jejich partnerskych vztglsnaha se prosadit profésn

V tomto obdobi séasto plany potomkrozchazeji sigdstavami rodii o
jejich budoucnosti. Doba, kdy ragi na zaklagl svych zkuSenosti vedlictd
Zivotem kowti, rodicovska ochranairpstava byt Zadouci. R@édby mél v tomto
obdobi dokézat umoznitéttm se osamostatnit a dokéazat nastolit s nimi
rovnocenny, partnersky vztah. Toto obdobi je velkatiZzkdvaci zkouSkou pro
ob¢ strany a pedevsim rodie z hlediska své Zivotni zkuSenosti bylinirat
hlavni roli v normalizaci vztah Nastava obdobi, které nazyvame ,syndrom
opustného hnizda“ (timto tématem se prace zabyva v damnés kapitole
2.2)18

Pro matku dosflych cti nastava obdobi, kdy jiz neni vyZadovana
soustavna & o jejich zivotni pdeby, kdy se matka #ixe z&it vice wnovat
svym aktivitam. U Zen se viis¢hu Zivota méni vnimani rodiny a prace.

Zatimco na poeatku 40. roku Zivota byva jeéSna gednim mist matdstvi a

8 HRDLICKA, KURIC, BLATNY: Krize stedniho vku aceska spolénost
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p&e o rodinu, v obdobi &dniho ¥ku se tento zajemienasi na praci, pro
vétSinu Zen se toto obdobi stavéleFité pro naplsni kariéry. Zivot Zeny se
stdva mnohem pésijsi, jeji ekonomicka aktivita je na vrcholu, Zena Sanci
se odpoutat od ©@é o rodinu a zattit se na své pétby. Zajem o rodinu jiz
neni prvotni, &i doristaji, hledaji si svoji identitu, partner byva \tialkim
véku a v podstatnezavisly, takze pteba systematické pé odpadé’

K velkému posunu dochazi ve vztahu mezi matkou spittou dcerou.
Psychologové jej povazuji za mnohem problettgsii, nez se vSeobe&n
prezentuje. Vztah matky a dcery velmi vyzn&navliviiuje Zivoty obou Zen.
Od tohoto vztahu se ide odvijet zdravi, seb&domi, ale i patelske ¢i

partnerskeé vztahy obou Zen.

Dcery a matky jsou podobného emocionalniho zaloZzemnaji casto
stejny nazor na rodinu, ragivstvi, vychovu potomka vztahy v rodis. Diky
této podobnosti mezi nimi vznikd na jedné skraiiné pouto, ale na stran
druhé i casté konflikty a gety zajmi. Matky maji pocit, Ze dcery jsou
nevdi¢né a sobecké, dcery zase Ziji s pocitem, Ze niktipeudlaji sprave.

Vztah mezi matkou a dcerou se viipthu let postupé vyviji.

Matka by n¢la posilovat v dcgé nezavislost, ale pokud ji vede k
nezavislosti flis, pak Ize ¢ekavat, Ze dcera bude v dekgsti trpst navaly
Uzkosti. Naopak, pokud vede knezdvislosti nedesidt dcera se
neosamostatni, bude stale zavisla na teléepéi a to i v dosplosti. V
urcitém wku by se mila dcera dokazat odpoutat od rodiny &itzai budovat
vlastni Zivot.Cim pozdji tato situace nastane, tingihpro ol strany. Filis
dlouhé spoluziti vyvolava problémy a konflikty. Ndatdceru dovedlatastré

do dosplosti a jeji role v tomto situ konsf.2°

Y FARKOVA, Dosprlost a jeji variabilita
20VAGNEROVA, Vyvojovéa psychologie lIDosplost a stéi
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Mezi nejnarénéjSi obdobi vztahu mezi matkou a dceroutipabdobi
dospivani. Matky festavaji byt pro své dcery vzor &sto se stavaji
predntem jejich kritiky. Dcery se stavaji Zzenami a obkeykojkotuji vSe, co
matka iika nebo dla. Komunikace mezi dima je podrazégha a napjata.
NaStsti ve &tSiné pripadi toto obdobi brzy fejde a vztahy mezi matkou a
dcerou se urovnaji. Je na matce, aby dceru cdinejgijala jako dosplou a

priznala ji jeji dil volnosti a zodp@dnosti.

Vztahy mezi obma se pozi stabilizuji, coz je velmi dlezité pro
budoucnost nejen jejich, ale i jejich rodin, partna vnodat. Mlada Zena si
uvédomuje, Ze bez dobrého vztahu s matkou nikdy nemiteen pocit zazemi
a podpory, jaky ji mze dat pra¥ jen ona. Dcera by si ¢ta uwdomit, Ze je
celkem marné chtit matku zmit. Obs by se ndly snaZzit nalézt kompromistip
feSeni konfliktu, nelvétSinou chyba byva na obou stranach.

Jestlize vSak matka dceru tigpe jako dosplou bytost a ufe ji jeji
pravo na svobodné rozhodovani, mohl by byt jejigdak naruSen po cely
Zivot. Budou stale mezi nimi vznikat konflikty, kéeani jedna strana nebude
chtittesit, jejich vzdjemné hadky nakonec mohou véstiutaze spolu mohou

piestat komunikovat.

Pokud dosgji ob¢ k tomu, Ze si navzajemiipnaji svou samostatnost,
suverenitu a pravo byt sama sebou, je to nejlggEgni pro jejich budouci
vztah. Ri zachovani zdravého rozumu si k 8obajdou cestu v mnohem
kvalitn¢jSim a dosplejSim vztahu. VyZzaduje to vSak od obou dostatek
trpélivosti, tolerance a dodrzovani jistych pravideterd by se nikdy ne#éa

piekratovat?!

L VAGNEROVA, Vyvojovéa psychologie lIDospslost a stéi
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Obr. 2: Pravidla pro souziti matek a dégph dcer

Pravidla pro matky dospélych dcer:
1. Berte svou dceru jako hotovou bytost a nesrefenijak nénit ani dodaténé vychovavat.

2. Véite jejim dsudkm a nekomentujte jeji volbu partnera ani vychowi qzvlag ne
kriticky).

3. Pomaheijte ji podle svych sil, i kdyZ s ni nedasite. A néikejte: Ja& varovala!
4. Chvalte, chvalte, chvalte (a obdivujte) jt #i to zaslouzi, nebo ne.

5. V pravou chvili uvie jeji oblibené jidlo nebo upe dort a podavejte kapesniky.

Pravidla pro dospélé dcery:

1. Berte svou matku jako hotovou bytost, neptidefe ji z gediasné demence a nesnazte se
ji ménit.

2. Vette jejim usudikm a nekomentujte jeji volbu zndmych a zivot s paem (& to je, nebo
neni otec).

3. Pomaheijte ji podle svych sil, i kdyz s jeji vmlbnesouhlasite. (I maminkgkdy potebuji
pochovat.)

4. Chvalte, chvalte, chvalte (a obdivujte) jt #i to zaslouzi, nebo ne.

5. V pravou chvili ji vytdh#te na kosmetiku nebo dovolenou a podavejte kapgsnik

Zdroj: TREGLOVA, Lenka. Matky a dcery: ptge jejich vztah tak slozity, www.ona.idnes.cz,
[cit.2012-01-02]

2.2 Syndrom opu$&ného hnizda

Zivotni etapa, kdy dosfé dkti odchazeji od rodii a za&inaji Zit
samostatéy predstavuje pro mnohé Zeny velkou psychickowZzaOdborr
popisuje tyto potize definice, kterou formuloval ofor PhDr. Rudolf
Kohoutek,CSc. Definice: adagta psychické potize @kdy i duSevni zavady a
poruchy rodki), jejichZ dosplé dsti se odsthovaly??

Pod nazvem ,Syndrom opégého hnizda“ se skryvaji depresivni pocity,

kterym mnozi rodie po odchodu &i z domova propadaji. Jedna se o krizi

22 KOHOUTEK, Rudolf.ABZ slovnik cizich slov: syndrom opirého hnizda, http://slovnik-
cizich-
slov.abz.cz/web.php/hledat?typ_hledani=prefix&cstbvo=syndrom+opu%B9It%ECn%EIho
+hn%EDzda [cit.2012-01-02]
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zpisobenou zrimou systému rodiny. Tento problém je poprvé popsov 60.
letech minulého stoleti, kdy dochaziielmmu ve vyvoji rodiny. Do té doby se
neobjevoval, jelikoz rodiny byly fevazre tradicniho typu a zilo spolu vice
generaci v jedné domacnosti. S nastupem didspovaléné generace se
zmenil radikalre pristup k rodinnému souziti a mladi lidé¢ah preferovat
odctlené bydleni od rodi (tzv. nuklearni typ rodiny). Stim santepre
souvisi i odchod ze stavajici rodiny, ktery jejitbyym ¢lenaim maze @inést

mnoho problém.

Sowasni mladi lidé odchéazeji z rodiny pégdnez jejich rodée. Posun
jejich ochodu z rodiny souvisi s prodluzovanim sugozajSim nastupem do
pracovniho procesu a tim i pagsl ekonomickou nezavislostiti. Posunuje
se doba uzavirani partnerskych svwazkodré pari zije bez sezdani a také se
posunuje doba zakladani rodiny. Obegiati, Ze mladi lidé Cesku steji
jako obyvatelé byvalého vychodniho bloku, se oddodthuji pozdiji nez

mladi lidé v zapadni Evreg™

Zena, kterd kidi pési o rodinu nemdla ¢as wnovat pozornost Bemu
jinému, ma vice volnéhoasu, niiZze si najednouifpadat nedocema, chce
dohnat vSechno to, cdide nestihala, hleda vice aktivity mimo domov, z&by
se vice sama sebou.d@é domacnost jiz neni jeji prioritou. Projevujitsai
pocity Uzkosti, osaiosti, strachu z Uplné ztraty svych potaimirepadaji ji
pocity nejistoty z prazdného bytu. d@éo dti znamenala pro matku potvrzeni
jejiho vyznamu, fiSla o nadazenou roli rodie. Domniva se, Ze uz nema na
dit¢ zadny vliv a Ze bez jeji pomoci a radéditeusgje. BohuZzel, osobni
zkuSenosti nelzeipdavat a kazdy si musi svou zivotni zkuSenost psadirh.
Vice se tato situace tyka Zen, kteréagmostiovaly zajmy dti pred svymi. Ty
matky, které se jiz idve wnovaly vlastnim z§jimm, se s odchodemeétd
z domova snfuji 1épe. Nekteré dokonce tuto situaci uvitaji, podstage jim

ulevi od domacich praci, maji na sebe Wasu a setkani se svymétohi si

ZHOLLA, Katefina. Co poméaha, kdyZ odchazejtidz domovahttp://www.zijemenaplno.cz,
[cit.2012-01-02]
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dokazou néaslednuzivat. Vzdy zélezi na kazdém jedinci, jak se shodem

diti vyrovna®*

»Syndrom opu&ného hnizda“ se ovSem netyka jen sd¢je to problém,
ktery ovliviiuje celou rodinu. Také nemusi souviséim s okamzikem, kdy
dospli potomci odejdou z rodiny,skdy st&i, aby se &i dostaly do ¥ku, kdy
je pritomnost rodit ob&Zuje. Kazdé d& se vSak snaZzi postavit se na vlastni
nohy, Zit se svym partnerem a podle svytddptav. To, Ze se rozhodne odejit
z domu, je&t neznamena, Ze bygstalo mit své rode rado. Ale odchazeni
slouzi k tomu, aby se lidé zase setkavali.

Kdyz dti odejdou z domu, musi si zbytek rodiny najit totsituaci gco
pozitivniho. Napiklad, Ze byt se da ugpobit pro pohodiny Zivot plny kogka
a jinych aktivit, neni jiz pdtba tolik uklizet, vét, zbyva vice pefz na pokryti
vlastnich pateb a zajn.

Praw ted’ nastava ta spravna doba pro aktivni vyuzivanidlogasu se
svym partnerem. &hovat se kultie, cestovat anebo si uZivat voldgas
s vnouwaty. Také zbyva vic&asu na fatele.

Jednou dti zdomova odejit musi, aby se ddy Zit samostaté a
zodpowdre. K tomu jsme je feci vychovavali, tak jim dejme moznost, aby si
vdechno, co se ndily, koneing vyzkouSely v Zivat. Cim diive se s touto
situaci vyrovname, timitve se vztahy mezi nami &tdi stabilizuji a dti se
budou rady za nami vracet. Také v nich ziskame mmot€tSi oporu, kterou

uz mizeme velice brzy ptebovat®®

** FARKOVA, Dosprlost a jeji variabilita
% VAGNEROVA, Vyvojova psychologie lIDosplost a stéi
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2.3 Role prarodi¢e a vicegeneréni souziti

Obdobi stedniho ¥ku byva i nastupem role prargdi S tim je i spjata
piedstava vlastniho gtaktera nas dokaze zaskp a pokud pijde moc brzy,
tézko se s ni smijeme. Ve ¥tSirg pripadi se vSak jedna o radostnou udalost,
ktera zpijemnuje obdobi std. V dnesSni dob je role prarodie slozi&jSi proto,
Ze \BtSina bahiek a @¢detka stale pracuje, a to leckdy v ndngych profesich.
Je Ezké skloubit zamstnani s vlastnimi aktivitami, rozvijenim svych
odbornych znalosti a vnéaty. Na druhou stranu, pokud pasnuiji volny ¢as
vhowatim, jsou schopni si jej gadreé uzit. Neni doke, jestlize se rode dti
shazi své povinnostif@sunout na prarotk, protoZze si sami nedokazou
s vychovou potomk poradit nebo nedokazouigpusobit swij soukromy Zivot
détem. Je&t vétSi pohromou je, pokud prar@ei usoudi, Ze jejichdti jsou jako

vychovatelé neschopni a snazi se jejich roli zaujream;i?®

Role prarodit by meéla byt pojistkou, kterd vyvazuje a ddpje
rodicovskou vychovu. Prarodk jsou klid@jSi, maji vice¢asu a dtem se
ochotrgji vénuji v jejich aktivitdch. Tim, Zze s vnoaty ¢asto realizuji své
nesplné sny (zvlagtu dedeckn to byva zejme), uzivaji si s nimi, podporuji
rozvoj jinych vlastnosti a dovednosti nez tediposkytuji diti jinou socialni
zkuSenost, ktera vyplyva z jejictfiplusnosti k jiné generaci nez jejich roli
Zlata éra baltkovstvi a ddeikovstvi z&ina pra¥ po padesatce. Prarddive
svych vnodatech sleduji pokeavani rodu a rodinnych tradic. Vztahy &em
se znovu ozivuji fes vnodata. V neposledniadé jednim z dlezitych Ukoti
prarodtu je predavani rodinnych a kulturnich tradicZpravidla prarodie
byvaji ke svym vnaatim malo gisni a nara@ni. Oni jsou vSak navzajem
urceni predevsim k pefe a radosti. Kroli prarodiz pati byt tak trochu
s vnouwaty spiklenci ne proti rodiim, ale proti nefijemnostem, zaludnostem i

stradanim pitomného i budouciho Zivot&”.

?® FARKOVA, Dosplost a jeji variabilita
2" FARKOVA, Dosprlost a jeji variabilita s.78
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Pred prvni s¥tovou valkou bylo BZné souZziti vice generaciiddavani
zkuSenosti a rodinnych tradic probihalo plynulerodiné se prolinala obdobi
narozeni se smrti. Vzdy to byla velka rodina, kidrZela spolu a dokazala se
pies krizova udobi fenést. Po druhé &wvé valce nastal velky posun ve
vyvoji rodiny. Mladi lidé se od rodii separuji, Ziji s vlastni Zivot a vztahy
v rodireé se vyvijeji odliS, nez bylo dosud zvykem. Na rodia prarodie uz
nezbyva tolik ¢asu, pro vnotata je kontakt s batkou a prabaktkou
vzacrejSi. Ztraci se rodinna pospolitost, vedle sebetiipdliSné domacnosti.
Je na vSech dgastnicich tohoto procesu, aby vyvinuli Usili k smivréni

kontaktu?®

Dnesni prarodie si chgji sami utovat ¢as, ktery budou travit se svymi
détmi a vnowaty a nechyji byt vyuzivani ,pouze” jako levna éha. Jednou
z pricin rozpadu genetaiho souZiti je také to, Ze &tdidé nejsou jiz finatne
zavisli na svych &ech, Ziji swj Zzivot a mohou vyuZzivat itiznych socialnich
sluzeb. Jsou v mnohengtgim kontaktu se svymi vrstevniky a netrpi pocitem
samoty. Bydleni vice generaci sebotingSi nejen radosti, ale i spoustu
problémi. Je sice jednodussi ragid si domaci povinnosti, na druhou stranu je
po vSechélenech rodiny vyZzadovana mnoher#si mira tolerance, nez kdyz

Ziji odcklerg. V podstat neni kam utéct a fiie nastat tzv. ponorkova nemoc.

Presto ve vicegenefaim souziti pevlada vice klail - zatind to pomoci
pii narozeni vnotete a nasledna pomoc mladé mamince, takéggiacbni
déti do Skolky a Skoly a pohlidani v dolmemoci pijde mladé rodi vhod.
V sowasné dob nemaji maminky s malymiétini na trhu prace lehkou situaci
a toto je pro & alespa casté&né reSeni nejedné obtizné situace. Nemusi se
zbyte&in¢ stresovat, pokud se pebuji zdrzet v praci nebo odkladat hin
svych pracovnich povinnosti. fibmnost prarodia usnadni chod celé
domacnosti. Nesmime zapominat ani na to,éfiesd spoluzitim s prarogiuci

vztahu ke starsim lidem, toleranci, pochopeni & ketstai.”®

2 VAGNEROVA, Vyvojova psychologie lIDosplost a stéi
29 HAVLIK, KO TA: Sociologie vychovy a $koly
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3. SEBEREALIZACE

Tato kapitola je ¥novana rozvijeni a vzthvani Zen fedevsim v oblasti
pracovnich schopnosti a dovednosti a jejich udplaini v profesnim a
soukromém Zivat Zabyva se i moznymitdvody zvySené nezatstnanosti Zzen
v tomto w&ku.

3.1 Celozivotni vzdélavani a dalSi profesni vzdlavani

Dnesni doba je pdtkena rychlému technickému rozvoji. S tim souvisi
nutnost se neustalgippisobovat novym technickym posiup, technologiim
a systémim prace. Ukoteni studia nas sice vybavi do praxe zakladnimi
znalostmi z oboru, ale je pak jenom na nas, jakuskeme rozvijet dal. Jedna se
o zaatek etapy celoZivotniho valdvani, tzv. daldiho profesniho \&avani>°

PoZzadavky na za¥stnance se neustale zvySuji a ten, kdo chce byt
aspsSny, se musi ush tomuto trendu fizpusobit. Jednim z poZadavke
profesni mobilita a flexibilita za#stnance, tzn. schopnosténit pracovni
pozici, svou kvalifikaci, rozgovat si ¥domosti. Je tedy nutné se neustale

vzaslavat>?

Proces sebevztivani by ndl byt v zajmu kazdého jednotlivce a je jedno,
zda jde o proces samostatného seb#azdni formoucetby odborné literatury
a praci s informacemi, neb@asti na fiznych odbornych kurzech Skolexi,
dokonce studiem nackteré odborné Skole. Do piguli se v sotasné dob
dostava studium formou dist&riho vzalavani, tj. vzélavani "na dalku”, kdy
student obdrzi podklady ke studiu, komunikuje ererin prostednictvim
elektronické posty neboripkonzultacich. Studium probiha samostataloha
internetu pi tomto typu studia je stale pa#ji. Mohli bychom se je&tzminit
o e-learningovém a on-line studiu, kde veSkera kukace probiha pouze po

*VAGNEROVA, Vyvojova psychologie liDospslost a sti
¥ BARTAK, Jak vzdlavat dosglé
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77

mobilnich sitich, vytvi&ji se internetovéiidy a studium probihd pouze na
arovni elektronického kontaktu, videokonferencheeinetovych tegt

Vzdélavani a ziskavani novych znalosti a zkuSenosti gbam i
zarazovani na trh prace. Spousta starSich liditge [izpasobuje rychlym
zménam a novym pracovnim postup, se kterymi #ive nepisli do styku a
nyni diky novym technologiim a modernim posiopjsou na & kladeny
zvySené pozadavky. Ne vSichni se s touto situak@dlou vyrovnat. Proto
zamestnavatelé ragi zaméstnaji mladsi kvalifikované zatstnance, febaze
nemaji takovou odbornou praxi, ale ovladaji nowht®logické postupy. ém
starSim by pitom sta&ilo prekonat bariéry, absolvovat odpovidajici kurz a tim

zlepsit svoji kvalifikaci®?

BohuZel u nas chybi SirSi podpora a propagace hdalszdclavani.
Vzdélavani a rozdovani kvalifikace w¥tSinou probihd v organizacich, které
smetuji rozSiovani kvalifikace svych zagstnand@ pro praxi ve svém podniku.
Absolvovat kurzy za své a ve svém volnéasecasto byva pro mnoho lidi
obtizné, & z divodu finargnich nebotasovych. Pokud nerlovék dostaténeg

motivovan, ¥tSinou takovy kurz nevyhleda.

Jednou z velkych motivaci k absolvovani kurzu jeizg uplateni
starSich ronika na trhu prace. OhroZenou skupinou se stavaji verwku nad
50 let.

NejcastjSi divody nezamstnanosti Zzen nad 50 let jsou:

e Zdravotni znevyhodréni - predpoklada se, ze starSi lidé budou
vice marodit a nebudou podavat takovy vykon, ja§ch mladsi
kolegové.

» Vzhled - fyzicky vzhled je v zapadni kultet nej\tSi devizou.
Nejen v zamstnani, ale ve vSech oblastech Zivota. Krasa je

%2 FARKOVA, Dosprlost a jeji variabilita
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automaticky spojena s mladim a proto maji Zenycbtra jeji
ztraty. Naproti tomu v Japonsku je ke fstdhovana Ucta a ve
vraskach se odrazi moudrost lidi. S timtigsjppem se v nasi
spole&nosti nesetkame. S tim souvisi i ,vymazani“ stéwr&en z
médii>® Kdo chce dnes uspna trhu prace, musi i disbvypadat
a byt v dobré fyzické a zdravotni kondici. Unavenyaz ve tvéi,
nepadnouci Saty;i dokonce nedostated hygiena k nové praci
moc nepomohou.

* Psychické znevyhod#ni - s wkem klesa schopnostciti se a
zapamatovat si nové informace. Souvisi to sd&gjoE s nasSim
vyvojem, ale nebrani to tomu, aby se Zeny é&lenhly a
nerezignovaly na dalSi rozvoj. Spousta zen$gazyky, vzdélava
se v oblasti své profese. Navic na zakladuSenosti si nové
poznatky lépe spojuji se starymi a dokazou hledagické

souvislosti®*

Pokud dojde k situaci, kdy se Zena ocitne bez pracda by byt
piipravena nabidnout néwabyté ¥domosti jak novému zatetnavateli, tak
pii registraci na tadu prace. ¥si flexibilita ji pomiZze snadé#i najit nové

zamsstnani®®

3.2 Rozvijeni individualnich zjmua

Vedle pracovnich aktivit jef¢ba se #novat i rozvijeni volnéasovych
aktivit. Volny ¢as je doba, kterou gloveék organizuje pouze na zakkadvych
z4mi. Je to ¢&st mimopracovnihocasu, kterd zbude po zabezpei
individualnich, rodinnych, existénich a biologickych pégb. Tuto ¢innost

s

vykonadvame s pocity uspokojeniiiniasi spoustu novych po&hd a zazitk,

33 HASKOVA, Hana.Postaveni Zen na trhu prac&R a EU http://www.feminismus.cz,
[cit.2012-01-02]

**RICAN, Cesta Zivotem
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kompenzuje nam z&t psychickou a fyzickou, kterou vydavame v ostdtnic

éinnostech.

Napli volnéhocasu se liSi podlegkovych skupin. Togim se zabyvame
ve volnémcase, souvisi fiedevsim na arovni mentalni, psychické a socialni.
OdliSna je struktura aktivit u @te, jeho rodie a staréhdlovéka. Nekteré
aktivity odpovidaji pouze tomuéku, ve kterém jsou vykonavany a pro jiné
vékové obdobi se nehodi. ¢ékteré aktivity zavisi na psychické kondici a
vékové rozdily se mohou stirat, proskteré aktivity je nezbytna tita
zkuSenost a znalosti. Wiznych fazich Zivota moZnosti prdizné aktivity
vznikaji a zanikaji. NaSe volgasové aktivity také Uzce souvisi s predim,
ve kterém se pohybujemet g to u @ti Skola, u dosgych zangstnani,

pratelé, ekonomicka situace, zdravotni stav nebo mutaird fileZitost.

Zena v obdobi gtdniho ¥ku navic pestava naplno plnit matkou roli a
vice ¢asu niize wnovat svym aktivitam. O dalSim sebevt&vani u Zen bylo

zminovano v kapitole 3.1. Nyni se z&ffme na volndasové aktivity.

Postaveni Zzeny v rodirse z&alo menit az koncem 19. stoleti, do té doby
byla veSker&innost vSecltleni rodiny podizena spoknym zajnim. Rodina
piedstavovala celek, jejimz hlavnim poslanim bylahoya dti, vytvaeni a
piedavani majetku z generace na generaci. Na indilidzajmy nebyl bran
ohled. Tradini uspdadani roli v rodi# tuto moznost ani nenabizelo, striktni
rozc&leni na muzské a zZenskeé role bylo pedano a Zena neifta ani moznost
ovliviiovat spolénou cinnost rodiny. Jeji zajmy se pidzbvaly zajmim

ostatnich®

S nastupem moderni rodiny secaly projevovat zamy individualni,
zpatatku se ale fevazrie tykaly pouze mug, zatimco Zena staleigtavala ve
své roli. Az ve druhé fazi moderni rodiny, tj. zbauv obdobi 60tych let 20.
stoleti se dd Zenamprosazovat své vlastni zajmy &pi, ktera nemusi byt

% FARKOVA, Dosprlost a jeji variabilita
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vzdy v souladu se zajmy rodiny.tBledkem byvaiji krizové situace v rodjn
kdy jsou Zeny obwiovany z nedostateé pée o dti, prosazovani svych zajm

na ukor rodiny, ndistu rozvod. Postupentasu se ale ukazalo, Ze Zena, ktera
ma WtSi moznost se sama realizovat, je pro rodinwta mnohem ¥tSim
piinosem, nez ta, ktera se ji ,pouzetnle. | kdyz se postaveni zeny v ro&in
hodre zmenilo, presto stZejni ¢ast domécich praci sgisa na ni. Proto ma
také Zena mnohem mé&rvolného ¢asu, nez muz. Diky tomu se ale Zeny
nawily se svyméasem lépe hospotianez muzi, dovedou si Iépe organizovat

jak ¢ast pracovni, tak relaxai®’

3.3 Predavani zkusSenosti

Ve stednim ¥ku ma jiz¢lovek dostatek znalosti a profesnich zkuSenosti,
aby je mohl pedavat dalSim generacim. Je trqzeny vyvoj, kterym se
piedavaji zkuSenosti ziskané generacemi jiz po stéllet je to také situace, se
kterou se nechifi nekterfi smiit. Boji se, Ze pokud se példo své ¥domosti,
budou ohroZeni ve svém postaveni. Pravda je, Z&spa nastupujici generace
je drawjsi, bezohled§Si a co se tyka profesnich posiumebere moc ohledy
na sveé starSi kolegy. Ale to je situace, se ktemusime poitat. Na druhou
stranu osobni dlouholetou zkuSenost a praxi nelkejgdnoduse ignorovat,

takZe je pouze n&ch starsich, jak si svou pozici v z&smani obhaji®

Nekdy byva velky tlak na starnouci vedouci, manazendborniky, aby
své misto postoupiletn mladSim. Jegkke si @iznat, Ze nastava vyna roli,
ale i pilezitost, jak si vychovat své nasledovniky, iktby s nami chdi i
nadale spolupracovat.¢Zko se ustupuje z pozice, kterou jsme budovalktoli

let a pomahatdkomu jinému do nového profesniho Zivdta.

*’HAVLIK, KO TA, Sociologie vychovy a 3koly
** VAGNEROVA, Vyvojova psychologie lIDosplost a stéi
% HRDLICKA, KURIC, BLATNY: Krize stedniho vku aceské spoknost
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4. PARTNERSKE A SPOLECENSKE VZTAHY

V této casti bakaléské prace jsou popsany &my v partnerskych a

rodicovskych vztazich, které v tomto obdobi nastavaji.

4.1 Obohaceni partnerského souziti

Pro partnersky vztah v obdobitexiniho ¥ku byva typicky stereotyp,
zev3ediini a rezignace. Zenarstiniho ¥ku se pomalu zbavuje role mzské
a rodtovske, zaina se vice zajimat o &vsoukromy zivot, napkni volného
¢asu, realizace svych planiecisté na ni, jakym s@rem se jeji aktivity budou
ubirat. Tato zrna [FindSi s sebou nejen pocit jejiho napli) ale bohuzel i
situace, se kterymi nepitala. Sice se stale snazi udrZzovat domacnost
v prijatelném chodu, ale uz ji moc netrapi nevyzehlerd@llo¢i tepla veere.
Snazi se us@iny ¢as vymezenyémto ¢innostem stravit jinak. To se vSak
nemusi libit jejimu partnerovi. Byl zvykly na zaestereotypy, on #h své
zajmy a Zena byla doma, kdyz feitoval. Tato jistota je narusetfa.

Muzi se vSeobeenneradi zbavuji svého postaveridee daného jim jiz
historickym vyvojem, nyni se maji vzdavat dalSicdwizych vyhod a maji
pocit, Ze pichazeji o ®co, co jim po pravu jako otce a Zivitele nalezélento
konflikt se projevi v partnerskych vztazich, kterésdd jely v zajetych
kolejich. Partnersky vztah ale neni jenom o vztamwe a Zeny a jejich
rozdlenych roli, ale také o komunikaci, toleranci anasti toho druhého. Od
Zen se tekava, zZe se partnerovizpusobi a pro klid v rodié se vzdaji svych
zajmi. Zatimco muZzska role se moc neniha, Zeny prozivaji skut@y zlom
ve vnimani svého postaveni. Nejen figr@insamostatnost, ale i profesiastr a
budovani kariéry jim dava mnoho novych moznosk,ga v Zivot realizovat.
Dokud se je$t Zena stara oéti, ve svych zajmech peékud ustupuje, ale

jakmile ma moznost se o&hto povinnosti odpoutat, cozZ je pé&situace Zeny

“0VvAGNEROVA, Vyvojovéa psychologie lIDospslost a stéi
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ve stednim ku, nevaha ji v mnohaifpadech vyuzit a obrati gvzajem k
jinym aktivitam. Muzi se vSak s touto Zmou hire smiuji, byli zvykli na
urcity standard, o ktery t@ prichazeji. Pokud se jeSk této situaci fipoji
»,Syndrom opudiného hnizda“, dochazi v partnerském vztahu ke kyao
situacim. Na&sti je mnoho aktivit, které mohou parffneykonavat spoléng,

od spoleénych prochazek,ips navaivy pratel, kulturnich akci apod. Pokud se
poddi partneim najit alespd jednu spolénou ¢innost, na které se shodnou,
dokaze se jejich vztah obohatit o sgolke prozitky a naslednim pak nedla
takovy problém umoznit druhémunovat se vlastnim aktivitAm. Obdobi, kdy
déti odejdou z domova a ragl jsou je&t ekonomickyginni, finartné zajiseni,

je idealni pro hledani a sdileni novych spoieh zazitk. V sowasné dob se
nabizi velké mnozstvi aktivit, které mohou lidéstednim ¥ku vyuZzivat, &
jsou to fizna olganska sdruzeni, spolky, krouzky, turistické odgilg seniory,
centra kulturni nebo vZthvaci. Je mozné se zdokonalovat na internetu,ichod
do knihoven, muzei. V mnoh&ipadech se nabitada aktivit za zvyhodimé
vstupné, takZze se stavaji dostgpni tém, ktei musi vice pemyslet o své
finaneni situaci. Podstatné je, aby se paifitnesvych novych zazitcich dokazali
bavit, dogali si radost z nich a snaZili se je zhodnotit VSitd rodinnych
aktivitach, napiklad s vnodaty.**

4.2 Vyhorelé partnerstvi

Po odchodu &i z rodiny u mnoha parnastavaji problémy v komunikaci.
Partnéi pocituji smutek z odchoduéd z rodiny, vyrovnani s touto nafoou
situaci zavisi na kvatitpartnerského vztahu. Tam, kde se aktivita rodidya
pouze kolem é&ti, miZe nastat situace, Ze si najednou péartnemaji cofici.
Na povrch se dostavaji problémy, které nel@geny, #stavaly v pozadi a
najednou se znovu vyhgi. Mnoho pah uz nevidi smysl v pokeavani svého
vztahu, nevidi @ivod, pra@& spolu Zistavat. Mnoho péartak neunese krizi, ktera

se v tomto pechodovém obdobi objevuieé.

“LHRDLICKA, KURIC, BLATNY: Krize stedniho vku aceska spolénost
“2RiCAN, Cesta Zivotem
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Je v8ak mnoho pér které se dokazouirgs toto obdobi dostat. Jestlize
mezi nimi existoval kvalitni vztah, je moZné zkusitit znovu. Oba partrfese
navzajem velice ddk znaji, dokdZzou na seb&impérens reagovat a &di jakou
reakci @ekavat od partnera. Znaji svoje slabé a silné lsyréa nemaji

piehnané pozZzadavky na partnera.

Zpocatku je teba hovéit o mérk zavaznych #&cech, nagiklad o
zanestnani nebo &ech. Je dobré planovat nen&ré spoléné aktivity.
Zavazna témata si nechat na p#izdnesnazit se weSit vSe najednou.
NaruSeny vztah jer¢ba pomalu a systematicky obnovovat. K tomu ki m

prispet oba partni stejnym dilem.

Pro nové partnerské souziti jéetha nastavit i nova pravidla chodu
domécnosti. Znit pristup obou partnérk domécim pracim, dohodnout se o
pravidlech financovani domacnosti. Dale si ujaprétvidla ohledd kontaktu s

détmi tak, aby rodie meli ¢as pro sebe.

Dale by ngli zkusit najit divod pro spoléné travenicasu. “Ve
vyhorivajicim vztahu je ¢&kdy nezbytné sladit to, co, jak, kde a s ky#ad ja,
co, jak, kde a s kym&th ten druhy a co, jak, kde a s kyndlaine oba

dohromady“*

Nekdy se ale parthém nepod# vztah obnovit. Pak se mohou objevovat
I ne@imeiené reakce na druhého z partneZainou nas vytéet i nepatrné
malickosti, na které reagujeme podréidél a neadekvath Pak nastava obdobi
apatie, problémy, které nasivke rozilovaly, jsou ndm jedno, nemame zajem
se jimi zabyvat. Nechéavaji nds chladnymi, IhostejnyNechceme uz niiesit.
Zivot plyne kolem nas, nejsméastni, neumime se zéeho radovat, jedeme
ve stale stejném stereotypuckdy preruSime kontakty s okolnim &em,
stdhneme se do samoty. Tento stav mohou provéayehipke i €lesné potize.
V tomto okamZiku by ma nastat zrna. Bu’ se pokusit stavajici vztah

“3 OREL, Miroslav; FACOVA, \éra. Laska vyheela: pro¢ uz to neni jakoidv,
http://www.rodina.cz. [cit.2012-01-02]
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zmenit anebo celou situaci uk®ibh a za&it znova od z&tku kazdy sam.
Samozejme, Ze se stale budeme setkavispditi i vnoutata, ale naSe osobni

Zivoty budou oddené®*

4.3 Navazovani novych spokenskych kontakii

V obdobi stedni a pozdni dososti nastava doba, kdy se dEainaji
navazovat stararatelstvi, zvySuje se aktivita kontéks pateli. Zejména
dlouhodobé vztahy jsou nam v tomto obdobi oporabikkji se moznosti, jak
navazovat novérgtelské vztahy jak s vrstevniky, tak i s mladSinstasimi
lidmi. Vrstevniky spojuji podobné, ékové zajmy a patelstvi, kontakt
s mladymi motivuje k aktivdi a neustalému fgpusobovani se novym
zpisohim mysleni. StarSi ratelé maji pinos v pedavani zkuSenosti a

poznatki, ke kterym se postuprdopracovalf®

Udrzovani patelstvi je velkou podporou v krizovych situaciohgiklad
pii rodinnych krizich, ztrdét zangstnani, zhorSeni zdravotniho stavu nebo
odchodu do tichodu. Vyhodou kvalitnihotgtelského vztahu je jeho stabilita,
zdroj jistoty a bezp#d. Jsou v #m ziskavanyjiné podréty a zkuSenosti nez v
zanestnani nebo v rodin Prispiva k pocitu Zivotni pohody a jistoty v obdobi
stredniho ¥ku. Fratelské vztahy jsoutiené intenzity, odé&h povrchijSich,
které jsou zaloZeny na jednom konkrétnim spwden zajmu, az po trvalé

pratelstvi na cely Zivot®

V obdobi stedni dosplosti je kladen ¥tSi diraz na vybr pratel kdy
dochazik eliminaci povrchnich a malo iezitych vztali a k investicim do
vztahi dlouhodolsjSich, ugimn¢jSich a kvalitgjSich. Intenzita kontakt s

piateli se Bhem Zivota mini. V obdobi pIné pi& o rodinu neni pétba patel

“VAGNEROVA, Vyvojova psychologie liDospslost a sti
“VAGNEROVA, Vyvojova psychologie lIDosplost a st
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tak velkda, jako v obdobi, kdyétd odchazeji z domova a statdovek si vice
uvédomuije patebu fFatelstvi a jeho hodnofl.
» Pratelské vztahy, zejména pokud jsou dlouhodobé&zigkko zdroj opory a

emani jistoty**®

“"HAVLIK, KO TA: Sociologie vychovy a 3koly
“8 VAGNEROVA, Vyvojova psychologie lIDospslost a stéi
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5. CHARAKTERISTIKA USTECKEHO KRAJE

Nyni se zamime na charakteristiku sevésského kraje. Pro
bakal&skou praci byl vybran tento region proto, Ze je adesoka mira
nezandstnanosti, festoze se jedna o kraj, kde je koncentrovandat uhli, rud,
jsou zde velké chergly a elektrarenské podniky. Dale je zde velkhm@anini
spoluprace mezi Saskem a Usteckym krajem. Takédg elka romska
populace a velky p@t obyvatel slovenské narodnosi. Usteckém kraji je
nejvySSi mira neza¥stnanosti. Hciny tohoto stavu lze vysledovat jiz ve
struktue priimyslu kraje v minulém rezimu. Véizkém ptimyslu, odwtvi
energetiky a paliv pracovala velk#&st populace, po roce 1990 doSlo k
vyraznému snizeni pracovnich mist. Tito negstmani vSak nadale Ziji v
Usteckém kraji a jsou odkazani na socialni davkyuha gicina vysoké
nezangstnanosti jsou nizké kvalifikai predpoklady pro vykonavani jiné
prace. Vazanost profesni specializace na praciectda ¢Zkém pimyslu se
ukazala jako velice nevyhodna pro dalSi upaéni tchto potencionalnich

zanestnand v jinych oborech.

35



V priloZzenych grafech Ize vid miru nezamsstnanosti v jednotlivych
krajich CR. Je patrné, Ze v Usteckém regionu byla k 301 mira

nezandstnanosti nejvyssi, 14%.

Obr. 3: Z&kladni ukazatele nez&stmanosti podle krajCR k 31.3.2011

Zikladni ukazatels nezaméstnanosti podle kraji Ceské republiky k 31.3.2011
Pracovni Polet Voind Wiy nezamésinanost v % Paofadi kraje
Cizemi sl uchazei Z ioho pracovni podie miry
(klouz ey o dosakitedni mista TR
priends) | ramésnani celem | celkem mudi Eemy fandEl
Celkem CR ST0T I 547 T2 525 600 I8N an 8,58 10,05 X
v o kraj
Fraha Tar e {3 32 095 53 4,08 3,54 A 66 1
Stfedolesky 696 TE1 SIETE 52 366 4047 T.52 6,73 8,60 2
Jihol esiy 335 531 2197 27757 1408 BT TEY 8,55 5
Plzefsky 2198 258N 2483 15913 .n T.05 8,60 3
Kariovarsky 172750 19538 16 TEd 1031 10,87 10,87 10,87 "
Usticky d3d GED &0 802 SRET2 2380 13,50 11,85 1570 14
Liberecioy XrTu 25200 24 181 1525 1047 896 1184 [)
Krilerihradecky rTa 2T 22807 17 753 .56 842 4
Pardulicky T 414 25877 25 1681 2554 9.2 9,02 9,63 6
Waoding 260 843 28273 27454 1073 1047 9,74 10.7% i
JIOMOrIEky 28 62 6 Qi B4 852 2 TG 10,32 999 074 10
ClomOoUCiy Jznau 4 766 i b 1758 12,10 11,39 13,05 13
Zlirsky 302 635 2515 30841 1524 10,22 9,56 o 4
Mor SRS sky 638 432 B1278 76628 HT54 12,00 11.20 13,07 12

Zdroj: CESKY STATISTICKY URAD, Analyza regionalnich rozdilv CR 2011 Praha CSU,
2011

JelikoZ je tato prace zatitena na Zeny po 45. roku Zivota, je porovnavan
VYVOj nezandstnanosti mezi muzi i Zzenami v obdobi roku 201@&12v tomto
regionu. Z grafu je patrné, Zze hodnoty miry negstmanosti u Zzen a miuse
priblizuji a patatkem roku 2011 rozdil klesl pod 4 procentni bdsigjre tak
ve vSech krajich bez rozdilu pokewalo kEhem prvnichif mesiai roku 2011

priblizovani hodnot miry nezatatnanosti muz a zen.

Nezangstnanost se nejen udrZzuje na relatimysoké Urovni, ale také se
postup® zhorSuje jeji struktura. V roce 2005 bylo jiz #®m66%
nezandstnanych bez prace déle nedl ppku a 51% déle nez jeden rok, coz

predstavovalo druhou nejhorsi poziolRR.
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Obr. 4: Vyvoj miry registrované nezastnanosti v Usteckém kraji v roce 2010-2011

podle pohlavi

Vyvoj miry registrované nezaméstnanosti v Usteckém kraji
v vroce 2010 a 2011 podle pohlav
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16.00 +

15,00 +
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Zdroj: CESKY STATISTICKY URAD, Analyza regionalnich rozdilv CR 2011 Praha CSU,
2011

Ustecky kraj je také vyznamindotovan ze zdrdj EU. Vyznamnym
projektem je Operani program Vzdlavani pro konkurenceschopnost. Jedna se
0 program, v ramci kterého je moz&grpat finakni prostedky z Evropskéeho
socialniho fondu (ESF) na rozvoj \&anosti spolénosti za delem posileni
konkurenceschopnostiR prostednictvim modernizace systénposateiniho,
terciarniho a dalSiho v&vani a jejich propojeni do systému celoZivotniho

uceni.

Pro Ustecky kraj, ktery gsobi v roli Zprosedkujiciho subjektu pro
Prioritni osu 1, P&teini vzcElavani a Prioritni osu 3, Oblast podpory 3.2,
Podpora nabidky dalSiho wévani je na obdobi 2007 - 2013 alokovano&ém

51 milioni Euro, tedy fiblizn& 1,5 miliardy korur®

49 USTECKY KRAJ,Operani program Vzdlavani prokonkurenceschopnostttp://www.kr-
ustecky.cz/opvk.asp, [cit.2012-01-02].
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6. CiL DOTAZNIKOVEHO PR UZKUMU

Prizkum byl zamdien na Zeny prozivajici obdobitfexini a pozdni
dosplosti. Obdobi, kdy u Zeny dochazi ke & socialniho statusu spojeného
s rodtovskou, partnerskou a profesni roli. V obdobi go #oku Zivota
probihaji zasadni z&ny, které vyznam# ovliviuji dalSi oblasti jejiho Zivota.
Tento pifizkum byl zamdien na podchyceni ¢hterych €chto aspekt
PredevSim byl zagfen na oblast traveni mimopracovni doby a jejiho

vyuZzivani pro vlastni volr@asoveé aktivity a sebevaidni.

Cilem piizkumu bylo zjistit, zda zgma socialniho statusu u Zen po 45.
roku Zivota je impulsem pro zmu jejich Zivotniho stylu, ovlivni jejich
profesni a osobni rozvoj. Zda motivuje Zeny k jingitivitam nez ¢m, kterée
dosud vykonavaly. iedevSim, zda se Zeny samy snazi dal€lswdt, zda je
pro né uvolreéni z rodtovské role podétem pro dalSi odborny rozvoj. Zda se
setkdvaji s poZzadavky za&stnavatele na zvySovani kvalifikace a jakym

zpiusobem je tato realizovana.

6.1 Hypotézy pruzkumu

V empirickécasti byly stanoveny tyto vyzkumné otazky:
1. Travi Zzeny volnyas podle svychipdstav?
2. Které pekazky se objevuji jako zasadni omezeni pro realp@ferovaného
traveni volnéh@asu?
3. Je zmina socialniho statusu impulsem pro dalSi sehg&véni?
4. VyuZivaji Zeny s&j volny ¢as pro dalsi vatdavani?
5. Setkaly se Zeny vtomto obdobi seémpu gistupu zamsstnavatele a
pozadavkem na dopini kvalifikace?

Z téchto otazek byly stanoveny hypotézy:
1. Zeny ve stednim ¥ku vénuji s\ij volny ¢as nadale rodin vnousatim.
2. Zeny ve ¥ku nad 45 let nemaji pigbu se samy dale sebevlavat.

3. Zeny si zvy3uiji kvalifikaci pouze na zaktapozadavku zagstnavatele.

38



4. Zeny v tomto ¥ku nemaji paebu nénit zamgstnani.
5. Evidence naiadu prace neni motivaci pro absolvovani rekvalifikkeh

kurza.

6.2 Charakteristika pr iazkumného vzorku

Pro poteby pfizkumného Séeni byla zvolena lokalita seveeského
regionu. Tento region ma nejvyssi nezamanost \CR. Jelikoz zeny vedku
nad 45 let pat k rizikovym skupinam na trhu prace, bylarednmétem
prizkumu, zda i jejich Pstup k sebevzadavani a zvySovéani kvalifikace je

timto faktorem ovlivin.

Vzhledem k zarreni dotazniku na konkrétni skupinu Zen byla vybrana
stratifikovana skupina respondentek. Bylo rozddfodBtaznik — navratnost
68, pouzitelnych dotaznikpro pfizkum bylo 66 - dva byly ze zpracovani
vyiazeny z dvodu nespravného vypgini. To ¢ini 82,5 procenta z celkového
poctu rozdanych dotaznik Tento vzorek by ®i byt dost&ujici pro
dotaznikovy piizkum a potvrzendi vyvraceni hypoteéz.

Pro pazkum byly osloveny respondentkyznych socialnich prosdi a
mista bydli&. Dotazniky byly progednictvim kontaktnich osob rozmisy na
méstskych tiadech, magistratu #ata DE¢in a Usti nad Labem. Dale
v kadénickych provozovnach, vesnickych obchodech. Dal&izkum byl

proveden vilastnim Seinim a pomoci kontaktni osobiimpo v terénu.

6.3 Metoda skdru dat

Prizkum probihal od ledna do Unora 2012. Jako metadakpm byl
zvolen strukturovany dotaznik pojmenovapnZmeéna socialniho statusu
Zzeny po 45. roku &u” . Davody pro volbu této fizkumné metody byly

vzdalenost od zvoleného regiondasova a finatni nar@nost. Déle

jednoducha metoda vyhodnoceni dat a také anonymespondentek.
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Predpokladem bylo, Ze na anonymni dotaznik bude reag®tSi paet
respondentek, nez by tomu bylo v épém gFipact. Jednotlivé respondentky
vyplnéné dotazniky odevzdavaly kontaktni osobebo do sérnych boxi
umisgénych v provozovnach. Dotaznik byl zpracovan v rbms25 otazek.
Otazky 8 a 9 jsou volné s moznosti vyjddse samostatn Ostatni jsou
uzawené nebo s moznosti o, Nekteré otadzky v dotazniku slouzi jako
dophujici informace a nejsou vyhodnoceny. Z dotaznikairg@gtné mozno
dohledat konkrétniho respondenta, tim je &ama anonymita a nedochazi

k ohroZeni citlivych udaj

6.4 Zpracovani udaju dotaznikového pizkumu

Pro zpracovani dat u uzanych otadzek byla zvolena metoda pro
kvantitativni vyzkum. Data byla ra#tiéna, zpracovana a zapsana do datové
matice. Na zaklatdl toho byly vytvdgeny vyséové grafy pro znazowmi
procentualniho zastoupeni vybranych odfby Tato Seeni pak byla vyuZzita

pro potvrzenti vyvraceni stanovenych hypotéz.

Vyhodnoceni pizkumu bylo provedeno z celkem 66 odevzdanych a
fadré vyplnénych dotaznik. Pro &ely bakaléské prace jsou vyhodnoceny
otazky¢. 1, 2, 4, 5, 10, 11, 13, 15, 16, 18, 19, 24 ak2&é maji potvrdi€i
vyvratit hypotézy, které byly v praci formulovan@tazky ¢. 8, 9, 11 byly
vyhodnoceny, zpracovany a slévpopsany. Otazky. 1, 3, 6, 7, 12, 14, 17,
20, 21, 22 a 23 pro vyhodnoceni hypotéz nebyly iyuinély pouze podpirny
charakter.Volné odpo¥di jsou vyhodnocovany samostatna zaklad adaj
z jednotlivych dotaznik Udaje byly zapracovany k jednotlivym kbiod

dotazniku.

40



6.5 Analyza dat

Graf¢. 1: Vekové rozhrani - zji$ni rozlozeni ¥ku dotazované skupiny Zen

Otazka 1 - Vékoveé rozhrani

vék 56-65

32% vék 45-50

39%

vék 51-55
29%

Bakald&ska prace je za#tena na Zeny po 45. rokuéku. Ve
vyhodnocovaném souboru respondentek js@loveé skupiny zastoupeny
témef rovnon®rné, negastji odpovidaly Zeny ve &kovém rozpti 45-50 let, tj.

v obdobi stedni dosplosti. Zeny v tomto ¥ku se jiz setkavaji se situacemi,
kdy neni vyZadovana tak intenzivni¢geé rodinu a é&i, a proto se mohou vice

zaneiovat na své aktivity a uspokojovat své osobniigint, které dosud
podizovaly rodire.
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Graf¢. 2: VzdElani - zji¥'uje rozlozeni dosazeného wihi respondentek

Oézka 2 - Vzdélani

. | zakladni
vysokoSkolské 5%

vySSiodborné 11%
5%

vyucena v oboru
22%

stfedoSkolské
57%

Pro uplatgni na trhu prace je dosud dosazenéélad vyznamnym
ukazatelem. Vzhledem ktomu, Ze v&asné dob stoupaji naroky na
zvySovani kvalifikace za#stnand, bylo cilem této otazky zjistit, jaky stupe
vzklani maji respondentky ve zkoumaném souboru. caégji jsou
zastoupeny Zeny seratloSkolskym vzélanim 57%. Vysokoskolské vikani
uvedlo 11% Zen. Druhou nejgetrejSi skupinou (22%) jsou Zeny, které jsou
vyuceny v oboru.

Graf¢. 3: Zangstnanost - zji$#ni pon€ru zangstnanych zZen k nezasstnanym a Zzenam v
dichodu

Otazka 4 - Zaméstnanost Zzen

zaméstnana
84%

nezaméstnana
3%

v duchodu
2%

pracujici
0% dtchodce
11%

v domacnosti

V¢étSina dotazovanych respondentek je &stmana. Pokr ve zkoumaném
souboru je 84% za¥stnanych Zen oproti ostatnim skupinam. Toislo je

oproti statistickym ukazatéin porékud vySSi nez by se dalaqupokladat.
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Jelikoz byl vyzkum zagien na sevek@sky region, kde je nejvysSi mira
nezandstnanosti \CR, jak bylo zmigno v kapitole 5, bylo &ekavano, ze
pocet nezamstnanych zen bude vysSi. V tomtoazkumném souboru jsou
nezandstnané 3% Zen, coz je tak maly vzorek responderiieknavazujici

otadzky v dotazniku neni mozno relevanttyhodnotit.

Graf¢. 4: Bydlisg - rodinné prosedi, ve kterém dotazované zeny Ziji

Otazka 5 - Bydlite

s manzelem a dosp.
détmi
23%

se svymi rodici
1%

s manzelovymi rodici
- 3%
s détmi nad 18 let

10%

sama
11%

s détmi do 18 let
11%

s manzelem - . o
41% s rodinou svych déti

0%

Pro zjiSéni zpisobu Zivota a moznosti traveni volnétasu bylo teba
zjistit, v jakych rodinnych pogrech respondentky Ziji. Z grafu je patrné, Ze
41% respondentek jiZ Zije pouze s manzelem. Z iohoyvozovat, Ze by @é
o rodinu nendla byt natolik intenzivni, aby jim nezbyvaéhs na volndasove
aktivity. Tento udaj je nasledn porovnavan s dalSimi odpaimi

dotaznikového fizkumu, fedevSim s otazkou 11 a¢. 11a.

Otazka ¢. 7: Kolik hodin tydn é travite v zaméstnani?
Dotazované za#sstnané Zeny travi v zastnani v piméru 39,6 hodiny. Tato
otazka byla z&azena do dotaznikovéhoigpkumu gedevSim pro zjigni doby
stravené v zagstnani oproti mimopracovni débTento Udaj ukazuje, Ze by
Zeny ntly mit pomerné dostcasu se po praciémovat jinym aktivitam. Tato

otazka byla zvolena jako poiima k otazce. 10
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Graf¢. 5: Davody, pra@ se nemohou Zenyrmovat preferovanym voldasovym aktivitam

Otézka 10 - Nemoznost se v énovat svym €innostem

rodinné problémy, 3%  Péce o rodinu, 8%

péce o malé déti, 2% pfizpisobeni druhym,

10%
Unava, 7%

rozdilné zajmy partnera,
2%

finanéni divody, 20%

nedostatek ¢asu, 48%

Volny ¢as je dileZity pro vyrovnani zé¢e z pracovniho procesu. Jeho
smysluplné vyuziti by #o byt jednou z priorit, kterou by se ¢y Zeny
v obdobi stedni dosplosti zabyvat. V tomto grafu je vyhodnocena otazka
10, kde Zeny uvatly divody, pr& nemohou s& volny ¢as vyuZivat podle
svych pedstav. V 48% uvagi jako hlavni divod nedostatektasu, dalSi
vyznamna fi¢ina jsou finakdni divody — uvedlo 20% respondentek. Mezi
ostatni dvody predevsSim z&dily p&i o rodinu (8%), Unavu (7%), rozdilné
zajmy partnera, rodinné problémy. Zeny witsigako hlavni divod nedostatek

¢asu, coz nekoresponduje s dobou stravenou ¥staani — viz. otazka 7.

Graf¢. 6: Zména denniho rytmu respondentek po odchogtuzldomova

Otézka 11 - Zména denniho rytmu po odchodud éti z
domova

ne, 36%

ano, 64%
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Obdobi stedni pozdni dosgosti znamena pro ZenyigdevSim zreny
tykajici se chodu rodiny. Da séeplpokladat, Ze tato zZma zasdhne &sSinu
Zen. Tato otazka mapuje, jak se u Zermhrobvykly denni rytmus, kdyz i
odesly ze spotmé domacnosti s rodi VétSina respondentek (64%) uvedla, Zze
se jejich styl Zivota z#nil. Jakym z@isobem popisuje nasledujici dopjici
graf¢. 6a

Graf¢. 6a: (dophujici otdzky ke grafd. 6)

Otazka 11a - Zména denniho rytmu po odchodu d éti z domova -
specifikace

volny ¢as pretrpim,
2%

jiné, 16%

péce o rodice, 13%

¢as na sebe a
aktivity, 35%

pomoc détem a
vnoudatim, 34%

Z grafu je patrné, Ze Zeny ragdji rovnonerné svij volny ¢as mezi svoje
aktivity a mezi pomoc &em a vnodatim. Mladé rodiny \CR jsou ¢asto
odkazany na pomoc babk @i pomoci s vychovou &i. Toto nastaveni role
babtky m& u nas dlouholetou tradici. Zeny v obdobfedni a pozdni
dosplosti se snazi vyjit viic svym d¢tem i na Ukor svého volnéliasu. Tomu
také odpovida vysledek grafu, kdy 34 % respondemtekije svij volny cas
pottebam rodiny, i kdyZ se jedna o rodintid
Naproti tomu 35% respondentek uvedlo, Ze &uje svym aktivitm, coz je

23 Zen z pizkumného souboru.
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Graf&. 7: Zmsna Fistupu zanistnavatele k respondentkam vzhledem k jejicléasnéemu
veéku

Otézka 13 - Zména pFistupu zam éstnavatele

ne, 69%

ano, 31%

Obdobi u Zen po 45 rokuwku pati mezi kritické, co se t§e postaveni
v zaméstnani. Jak bylo popsano v teoretidésti, pati tyto Zeny mezi nejvice
rizikovou skupinu na trhu prace. Obdobi je spojembiologickymi a
psychickymi znénami, které se mohou projevit i na pracovnim vykaan. To
muze byt gi¢ina znmeény pristupu zamstnavatele k nim a také nasleédsicina
ztraty zangstnani z dvodu nezvladani svych pracovnich povinnosti. Pouze
31% Zen, cozZ je zhruba jedrfatina oslovenych respondentek takovousam

zaznamenalo.

Graf¢. 8: PoZzadavek zafstnavatele na dopini kvalifikace respondentky

Otéazka 15 - Pozadavek zam éstnavatele na dopln éni kvalifikace

ne, 76%

ano, 24%
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Tato otdzka se pokouSi zmapovat postoj ednavatel ke zvySovani
kvalifikace svych zawgstnanky. Na zaklad grafuc. 2 bylo zjis€no, Ze 57%
z oslovenych respondentek méesioskolské vzglani. Vzhledem k jejich &ku
je to vzdlani, které bylo absolvovano v jinych ekonomickyduwslostech,
nez jsou ty, v kterych nyni pracuji. D4 séeqpokladat, Zze by v zajmu
zanestnavatal mélo byt zlepSovani odbornych znalosti zstmand, aby |épe
obstéli v konkurenci trzniho pragetli. PoZzadavek zaistnavatele na zvySeni

kvalifikace uvedlo pouze 24% respondentek.

Graf¢. 9: Poteba samorozvijeni svych pracovnich znalosti a dusd

Otéazka 16 - Pot feba sama se rozvijet

ne, 43%

ano, 57%

Sebevzdlavani a rozgovani pracovnich dovednosti bylm byt v zajmu
vSech zamstnand@. Predevsim z @ivodu neustalych zém na trhu prace, pigb
zamestnavatal a uspokojovani Zivotnich peb, by néli byt vSichni
zamestnanci zainteresovani na svém dalSim éldni. Na tuto otazku
odpovdélo 57% oslovenych Zen, Zze ma feliiu se dale sebewddvat. Jako
dophujici odpoed uvadtly formu jazykovych kurd, zdokonalovani prace na
PC, studium VS.
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Graf¢&. 10: Poteba zmdny zangstnani

Otéazka 19 - uvazujete o zm éné povolan

ne, 89%

ano, 11%

Poteba znénit zanestnani nize nastat bdl v souvislosti s nespokojenosti
vV souwtasném zawstnani, nebo ziovodu ziskavani novych zkuSenosti u jiného
zantstnavatele. Oslovené respondentky v 89ffpguhi odpowdély, Ze tuto
pottebu nemaji. Da sa@dpokladat, Ze jsou spokojeny se svym stavajicim
pracovnim zgazenim, ale také tento postofire souviset s nezastnanosti,

ktera je v tomto regionu a ro&h mala nabidka zajimavych pracovnich mist.

Graf¢&. 11: absolvovani rekvalifikmich kurz

Otézka 24 - Rekvalifika €ni kurzy

ne - neabsolvovala,
79%

ano - absolvovala,
21%
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Graf¢. 12 vyuziti znalosti ziskanych na rekvaliftkéch kurzech

Otézka 25 - Rekvalifika €éni kurzy - uplatn éni v dal§im zam éstnani

ne - neuplatnila,
62%

ano - uplatnila, 38%

N 1

Region severgeského kraje méa nejvy3si nezstmanost z celéCR.
Z fonda Evropské unie jdou dotace na ¥vani rekvalifikace zagstnand,
aby byli uplatnitelni viiznych oborech. tady prace nabizeji evidovanym na
Gradu pracetzneé rekvalifik&ni kurzy, které by jim mohly pomockizarazeni
do pracovniho procesu. Z respondentek odgdo 21%, Ze nkdy
absolvovaly rekvalifikéni kurzy. Z nich 38% nové poznatky ziskané na

rekvalifikacnim kurzu uplatnily v novém zatstnani.

6.6 Interpretace vysledki

V empirickém piéizkumu bylo stanovencéphypotéz:

Hypotéza ¢. 1: Zeny ve stednim ku venuji swij volny ¢as nadéle rodid,

vnhoudcatzm.

Z vyslednych graf@. 6 ac. 6a bylo zji&no, Ze v souvislosti s odchodem
déti z rodiny se vyrazhzmenil denni rytmus u 64% dotazovanych Zen. Z grafu
¢. 4 je patrno, Zze 41% dotazovanych Zen Zije s mamé@ 23% ma stale
spole&nou domacnost s dadgmi détmi. Z otazky¢. 7 vyplyva, ze Zeny travi
v zangstnani v piméru 39,6 hodin tydé&r Da se pedpokladat, Ze by &y mit
dostatek prostoru pro voldasové aktivity. P& o rodinu a vnotata vSak ve
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svém volnénase nadale zajije 34% respondentek. Pokugintédneme i
k Zenam, které se staraji o r&eli(13%), je poet Zen upednostiujicich pé&i o
rodinu, pomahajicichélem s vnouaty a péujicich o rodie WtSi, nez poet

Zen, které ¥nuji cas sob a svym aktivitam (35%).

V otazkach¢. 8 a ¢. 9 svolnymi odpo¥d'mi Zeny uvedly, jakymi
volnocasovymi aktivitami by clty travit svij volny cas a jaka je realita.
Rozpor mezi preferovanymi a realizovanymi aktivitammbrazuje graé. 5, kde
48% respondentek uvadi nedostatelsu, 8% pak @€ o rodinu a 10% se
piizptisobuje ostatnintlenim rodiny. Z &chto Udaj se d& vyvozovat, Ze
vétSina Zen i nadale 8yvolny ¢as ¥nuje rodirg.

Tato hypotéza s&st&n¢ potvrdila.

Hypotéza & 2: Zeny ve vku nad 45 nemaji pdebu se dale samy

sebevzéavat.

Z dotaznikového gizkumu vyplynulo, Ze &Sina z dotdzanych Zen (57%)
mé& potebu i nadale rozvijet své znalosti a dovedndstko dopiujici formu
vzaklavani uvadly formu jazykovych kur#, zdokonalovani prace na PC,
studium VS.

Tato hypotéza nebyla potvrzena

Hypotéza & 3: Zeny si zvysuji kvalifikaci pouze na zakkadbozadavku

zanmgstnavatele.

Z dotazovanych respondentek méa 58%ediSkolské vz#lani, 22% je
vyuéeno v oboru a 11% je vysokoSkolsky wlehych (grafe. 2). Bylo zjiS&no,
Ze a&koli Zeny maji samy péebu se vzélavat (viz hypotéza. 2), v zajmu
zanestnavatel tento pozadavek nema prioritu. PoZzadavek n&lazdni zen
ma pouze 24% zatstnavatel. Z dalSiho grafu¢. 7 vyplyva, Zze 31%
zamestnavatal zmenilo vici svym zaméstnankynim fistup vzhledem k jejich

sowasnému vku. Da se tedy iigdpokladat, Ze neni v zajmu z&stnavatel
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podporovat zvySovani odborné kvalifikacéchto Zen vzhledem Kk jejich
vySSimu ¥ku, pravé&podobné nenavratnosti vlozenych predii do jejich
vzklavani a podporovat jejich odborny rozvo.

Tato hypotéza potvrzena nebyla.

Hypotézaé. 4: Zeny v tomto ¥ku nemaji po¥ebu menit zamgstnani.

O zmené zanmestnani uvazuje pouze 11% oslovenych respondentelseD
predpokladat, Ze na Zeny vtomto obdohiedti a pozdni dogfwsti jiz
zanestnavatelé nekladou zvySené pracovni naroky aniagmiky na
vzklavani, zeny jsou ,zajeté" v&itém pracovnim stereotypu, ktery jim
z ¢asového hlediska vyhovuje, a proto oémhzantstnani neuvazuji. Jednim
z davodia miZe byt i pomoc rodihia p€e o vnodata (viz hypotéza. 1).

Tato hypotéza se potvrdila.

Hypotéza ¢. 5: Evidence na #éadu prace neni motivaci pro absolvovani

rekvalifika¢nich kurzi.

Tuto hypotézu nelze na zaktadtohoto dotaznikového wkumu
relevantd vyhodnotit, jelikoz ve vzorku dotazovanych Zen zastoupeno
pouze 3% nezaéstnanych. Redpokladem pro stanoveni této hypotézy je
vysokd mira neza#stnanosti v seveteském regionu. Pro tentocel se
nepodéilo ziskat dosta¢ velky soubor dchto respondentek. Ty
z respondentek, které uvedly, Ze jsou evidovanyiadu prace a absolvovaly
vramci vzaélavani rekvalifik&ni kurzy (coz je 21% z celkového {io
dotdzanych nezatstnanych), vyuZily ziskané znalosti v 38% v dalSim

zamsstnani
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ZAVER

Tato bakalgska prace se zabyva problematikou Zen v obddbdrst a
pozdni dosglosti. Fredevsim socidlnimi aspekty Zmv Zivog Zen po 45. roku
véku souvisejicimi s jejich biologickymi, psychologieni a profesnimi
zménami. Popisuje, jak se tyto Zeny vyrovnavaji sesrama v rodéovské a
partnerske roli, jak rozvijeji sy profesni potenciaki jak dokazou zurét swij

volny ¢as k vlastnimu seberozvijeni.

V teoretické casti byly popsany jednotlivé aspekty, které majiv via
zménu socialni role Zen v obdobiiatini a pozdni dosfosti. O €chto
obdobich bylo zmiiovano v jednotlivych kapitolach. Prace séegevsim
zan®iuje na problematiku odchodu deésh déti od rodin, souziti matek a
dosglych dcer, partnerskych vztaha vztali s grateli. Také popisuje zény

nastavajici v souvislosti s travenim volné&asu a vlastni seberealizaci.

Cilem praktickécasti prace bylo pomoci dotaznikovéhoidet ziskat
informace, pomoci kterych by bylo mozno potvrditbaevyvréatit hypotézy

stanovené v oddiléL 6.1této bakalgske prace.

Ukolem bylo zjistit, zda Zeny travi gvvolny ¢as podle svych fedstav
nebo které fekazky se objevuji jako zasadni omezeni pro realiza
preferovaného traveni volnéltasu. Zda se v ramci svého volnélasu maji
pottebu sebevztavat nebo je impulsem k dalSimu ¥klani pozadavek
zamestnavatele. Zda Zeny absolvovaly rekvalifikbkurzy, které jim umoznily
uplatréni v jiném zanistnani. Déle bylo Ukolem zjistit, zda jsou oslovéréy
spokojeny se stavajicim pracovnim mistem nebo yivazzmené zanmestnani a

zda jsou ochotny se dale sebettadat.
V praktické c¢asti byly pouzity vysledky dotaznikového &eti

k vyhodnoceni pomoci gnaf Jednotlivé grafy zobrazuji procentuélni gom

v zodpowzenych otazkach.
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Z prizkumu vyplynulo, Ze z#na socialniho statusu u Zen nema takovy
dopad na zrnu v organizovani jejich volnéhéasu. \ktSina Zen se nadale
vénuje pé€i o rodinu roz&enou o pomoc dem s vnodaty. Z pfizkumu se
sice da pedpokladat, Zze by Zenydhg mit vice ¢asu na své volrasove
aktivity, ale nejvice uvashy divod, pr& nemohou své plany realizovat, je

praw nedostatekasu.

Zeny uvadly, Ze by nély zajem se nadale vidvat, ale zejm¢ jsou
nedostaténé motivovany ze strany zafstnavatel. Z prizkumu vyplynulo, Ze
poZzadavky zawrstnavatel na vzdlavani zamistnankyi paticich do této

vékové skupiny jsou minimalni.

Vzhledem k porérné malému souboru nelze vysledky tohotdizkumu
generalizovat. Bylo by vhodné porovnani i s jinyatilastmi CR. Podstatné
bylo podchyceni problematiky Zzen v obdoliedhi a pozdni dosfosti, kdy
dochazi k zasadnim zZmam v oblasti profese a rodiny. Toto téma je stale
mélo popisovano a medializovano. Problematikou tmhabdobi se zabyva
mnohem mé®x odborniki nez napiklad obdobim st nebo mladistvymi.
Informovanost o specifikach tét@ékové skupiny by mohla bytinosem i pi

pomoci uplatiovani tchto Zen na trhu prace.

DalSi mozné S&tni u této skupiny respondentek by mohlo byt &amo
na pazkum z hlediska profesniho uplawvani v souvislosti s dalSim
vzklavanim. Vzhledem k prodluzovani aktivnihéku a odchodu dotathodu,
by mohlo toto Séeni @inést dalSi poznatky praigtup nasi spot@ost k Emto

zenam.

Pfinos této prace lze spavat redevsim v tom, Ze byla zmapovana oblast
traveni mimopracovnihgasu Zen ve &ku, kdy u nich nastava vyrazny Zivotni
zlom souvisejici se zénou jejich socialni role. Z pekumu vyplyva, Ze oblast
traveni volnéha@&asu u &chto Zen je malo zmapovana, Ze na tuto problematiku

je treba se vice zaftovat v souvislosti s dalSi seberealizaci Zen napriace i

53



Vv jejich soukromém Zivet Dale je z piizkumu patrno, Ze motivace Zen k
sebevzdldvani neni tak silnd, aby Zeny samylynsnahu se nadéale profesn
rozvijet. Toto by mohl byt na# pro instituce zabyvajicimi se wddvanim,
zaneiit sveé vzdlavaci programy pravna tutocast populace.
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PRILOHY
Piiloha A — Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Helena Vandasova, studuji Vysokou Skolu Jana Amose
Komenského, obor vzdélavani dospélych a tento anonymni dotaznik mi
vyrazné pomuze pfi zpracovani praktické casti bakaldfské prace na
téma:

~Zména socialniho statusu zeny po 45. rokuv  éku®

Pfedem Vam dékuji za ochotu a ¢as vénovany nasledujicim otazkam,
jejichz vypln éni nezabere vice nez 10 minut.

Pokyny k vypln éni Dotazniku: na otdzky odpovidejte prosim co
nejpfesnéji, kde neni uvedeno jinak, zakfizkujte variantu, ktera Vas
napadne jako prvni nebo nejvice vyjadfuje Vas postoj.

1. Vékové rozhrani: a)_]45-50 by ]151-55 c)[]56-65
2. Vzdélani:

a) ] zékladni  b)[_] vyudena v oboru c) [] stfedoskolské

e) L] vy3si odborné d)[_] vysokoSkolské

3. Misto bydlist é:
a) mésto podle podtu obyvatel - aa) [ ] do 20 000 obyvatel
- ab) [ ]do 50 000 obyvatel
- ac)[_]do 100 000 obyvatel
ad) [_] nad 100 000 obyvatel

b) L] venkov (vesnice)
c) L] satelit

4. Zameéstnani:
a)l_| zaméstnana b)[_] nezaméstnana c)[_] v domécnosti
d)[_] v dachodu e)[] pracujici diichodce

5. Bydlite: a) [_] sama
b) L] s manzelem (partnerem)
c) ] s détmi do 18 let
d) [] s dospélymi détmi nad 18 let
e) [_] s manzelem a dospé&lymi détmi
f) [] s rodinou svych dospélych déti
g) L] se svymi rodici
h) L] s manzelovymi rodiéi



6. Ktery z nasledujicich vyrok G vystihuje VaSe pocity vzhledem
k VaSemu sou éasnému v éku? (vyznacte pouze jednu moZnost)

a) [ pfilis pozdé dosahnout toho, éeho jsem do té doby
nedosahla

b) L] optimistické, otevfené Zivotni obdobi — moZnost novych
zazitkl

c) [_] nepfijemné obdobi

d) [] nefesim to

e) L] mam vice éasu na sebe

f) L] nevim

7. Kolik hodin tydn & travite v zam éstnani ? hodin

8. Jakym €innostem byste se nejrad éji vénovala Vy ve vasem
volném ¢€ase? (prosim vepiSte odpovedi)

Ve vSedni den:

O vikendu:

9. Jakymi €innostmi ve skute ¢€nosti sv Uj volny ¢as napl nujete
nejéastéji?  (prosim vepiste odpovédi)

Ve vSedni den:

O vikendu:

10. Pokud jste v p Fedchozich dvou otazkach uvedla rozdilné
¢innosti, zkuste prosim uvéstd Gvody, pro ¢ tomu tak je?
(napf. finan €ni d vody, nedostatek €asu, atd.)

a) ] nedostatek ¢asu

b) [] finan&ni davody

c) [] rozdilné zajmy partnera
d) [_] pé&e o malé déti

e) L] anava

f) [_] rodinné problémy

g) L] péce o rodinu

h) L] pfizptsobeni druhym

11. Zménil se V&S obvykly denni rytmus v souvislosti
s odchodem d éti z domova?
[ JANO /[_INE

11a. Prosim specifikujte — zaSkrtn  éte , které €innosti p fevazuji
a)l_| mam vice &asu na sebe a aktivity, které jsem dosud nestihala
b)[_] vénuji svdj &as pomoci détem a vnoudatiim
c)L_] vénuiji svij Gas pédi o rodice
d)[_] volny &as pFetrpim a pfipadam si zbyte¢na
e)[_] jiné (vepiSte jinou variantu)



12. Zmeénily se VaSe obvyklé ¢&innosti v souvislosti se zvySenou
péci o VaSe staré rodi ¢e?

a)l_| éas vénovany domaéci pé&i se prodlouZil

b)[_] rodiGe jsou v socialnim zafizeni — &asto je navstévuii

c)L] pééi o rodice nezajistuji

d)[_] rodi¢e jiz nemam

e)]jiné
13. Pocitila jste v souvislosti s Vasim sou  éasnym v ékem zm énu

pFistupu zam &stnavatele k Vam? [ JANO/[_INE

14. DoSlo u Vas k zasadni zm éné v postaveni v zam éstnani?
[ JANO /[_INE

15. Je u Vas zam éstnavatelem pozadovano dopln éni kvalifikace?
[ JANO /[_INE

16. Mate sama pot Febu rozvijet své pracovni znalosti a
dovednosti? [ JANO /[ INE
Jakou formou?

17. Mate v sou €asné dob é pocit uspokojeni z VaSi  €innosti
v zaméstnani?
[ JANO /[ INE

18. UvaZujete o zm éné zaméstnavatele — v rdmci oboru?
[ JANO /[INE

19. Uvazujete o zm éné povolani? [ _JANO /[_INE
20. Pokud jste v otdzce €. 19 odpov édéla ANO, odpov ézte i na tuto
otazku: P Fipravujete se odborn & k tomuto kroku? [ _JANO /[_INE

Jakou formou?

21. Pokud nejste zam éstnana, zabyvate se n éjakymi
volno éasovymi aktivitami? [ JANO /[ INE

21a. Pokud ANO - prosim specifikujte:
a)l_]sport  b)[]kultura c)[_] cestovani d)[_] studium jazyk
e)[_] nabozenské aktivity f)[_] socialni &innost (charita) g)[_] jiné

22. Jste v sou éasné dob & nezaméstnana? [ JANO /[ INE

22a. Pokud ANO - jste v evidenci U Fadu prace:
a)l_] méné nez Y2roku b)] déle



23. Mohla by byt ztrata zam éstnani pro Vas motivaci k dalSimu
sebevzd élavani se?
[ JANO /[INE

24. Absolvovala jste rekvalifika éni kurzy? [ JANO /[ INE
25. Pokud jste v otdzce €. 24 odpov édéla ANO, odpov ézte i na tuto

otdzku: V p fipadé, Ze ANO, uplatnila jste nov & ziskané znalosti
v n&jakém daldim zam é&stnani? [ JANO /[_INE
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PFiloha C - KODOVNIK

Bakala fské& prace
Helena VANDASOVA, 2012

Znak 1 = Vékové rozhrani

vék 45-50 = 1
veék 51-55 =2
vék 56-65 = 3

Znak 2 = Vzdélani

zakladni =1
vyucena v oboru = 2
stfedoskolské = 3
vy3Si odborné =4
vysokoskolské =5

Znak 3 = Misto bydlisté

meésto do 20 tis. = 1
mésto do 50 tis. = 2
meésto do 100 tis. =3
mésto nad 100 tis. = 4
venkov =5

satelit =6

Znak 4 = Zaméstnani

zaméstnana =1
nezameéstnana = 2

v domacnosti = 3

v dichodu =4
pracujici dchodce =5

Znak 5 = Bydlite

sama=1

S manzelem =2

s détmido 18 let =3

s détminad 18 let = 4

s manzelem a dosp. Détmi =5
s rodinou svych déti = 6

se svymi rodici = 7

s manzelovymi rodici = 8

Znak 6 = Ktery z nasledujicich vyrokl vystihuje VasSe pocity vzhledem k Vasemu sou¢asnému véku?

pFiliS pozdé na dosazeni cilt = 1
optimistické,moznost novych zazitk( = 2
nepfijemné obdobi = 3

nefeSim to =4

mam vice ¢asu na sebe =5

nevim = 6




Znak 7 = Kolik hodin tydné travite v zaméstnani?

10 hod =1
15 hod =2
20 hod =3
40 hod =4
42 hod =5
425hod =6
43 hod =7
44 hod = 8
45 hod =9
46 hod =10
47 hod = 11
48 hod =12
50 hod =13

Znak 10 = Pokud jste v v otazkach €.8 a ¢.9 uvedla rozdilné ginnosti, zkuste prosim uvést diivody, pro¢ tomu

nedostatek ¢asu = 1
finanéni divody = 2
rozdilné zajmy partnera = 3
péce o malé déti = 4

Gnava =5

rodinné problémy = 6

péce o rodinu =7
pfizpUsobeni druhym = 8

Znak 11 = Zmeénil se Vas obvykly denni rytmus v souvislosti s odchodem déti z domova:

ano=1
ne=2

Znak 11a = Zménil se Vas obvykly denni rytmus v souvislosti s odchodem déti z domova: prosim specifikujte

¢as na sebe a aktivity = 1
pomoc détem a vnoucatiim = 2
péce o rodice = 3

volny &as pretrpim = 4

jiné =5

Znak 12 = Zménily se VaSe obvyklé dinnosti v souvislosti se zvySenou pécéi o Vase staré rodice?

delSi ¢as na péci o doméacnost = 1
navstéva rodicl v zafizeni = 2
rodice nezajistuji = 3

rodi¢e nemam = 4

jiné =5

Znak 13 = Pocitila jste v souvislosti s VaSim soué¢asnym vékem zménu pristupu zaméstnavatele k Vam?

ano=1
ne=2

Znak 14 = DoSlo u Vas k zasadni zméné v postaveni v zaméstnani?

ano=1
ne=2

i




Znak 15 = Je u Vas zaméstnavatelem pozadovano doplnéni kvalifikace?
ano=1
ne=2

Znak 16 = Mate sama potrebu rozvijet své pracovni znalosti a dovednosti?
ano=1
ne=2

Znak 17 = Mate v souc¢asné dobé pocit uspokojeni z VaSi ¢innosti v zaméstnani?
ano=1
ne=2

Znak 18 = UvaZzujete o zméné zameéstnavatele - v rdmci oboru?
ano=1
ne=2

Znak 19 = Uvazujete o zméné povolani?
ano=1
ne=2

Znak 21 = Pokud nejste zanéstnana, zabyvate se néjakymi volnoéasovymi aktivitami?
ano=1
ne=2

Znak 21a = Pokud nejste zanéstnana, zabyvate se néjakymi volnoasovymi aktivitami - specifikuijte
sport =1

kultura =2

cestovani = 3

studium jazykl = 4

nabozenské aktivity = 5

socialni ¢innost = 6

jiné =7

Znak 22 = Jste v souéasné dobé nezaméstnana?
ano=1
ne=2

Znak 22a = Pokud Ano - jste v evidenci Ufadu prace?
méné nez 1/2 roku =1
déle =2

Znak 23 = Mohla by byt ztrata zaméstnani pro Vas motivaci k dalSimu sebevzdélavani se?
ano=1
ne=2

Znak 24 = Absolvovala jste rekvalifikaéni kurzy?
ano - absolvovala =1
ne - neabsolvovala = 2

Znak 25 = pokud jste v otazce ¢. 24 odpovédéla ANO, odpovézte i na tuto otazku: Uplatnila jste nové ziskané
ano - uplatnila =1
ne - neuplatnila = 2

|Respondentka neodpovedela na zadadanou otazku = 0 |
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