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Vyvoj mezd v Ceské republice - pFipadova studie
regionu Karlovarského kraje

Abstrakt

Diplomova prace na téma vyvoj mezd v Ceské republice — piipadova studie regionu
Karlovarského kraje je zamétfena na mzdovy vyvoj roku 2015 az 2019 v porovnani
s vyvojem mezd v ostatnich krajich CR.

Teoretickd c¢ast diplomové prace vychazi z deskripce mzdové problematiky. Je
rozdélena na dva hlavni okruhy, a to porovnani mzdy a platu a mzdovy vypocet.
V praktické c¢asti diplomové prace je vuvodu popsana strucnd charakteristika
Karlovarského kraje. Tato ¢ast diplomové prace je zpracovana na zaklad¢ deskriptivnich a
komparativnich metod zkoumani mzdového vyvoje za jednotliva Ctvrtleti sledovaného
obdobi. Hlavnim cilem prace je zhodnoceni vyvoje mezd z hlediska delsiho ¢asového
horizontu za pomoci ekonometrického modelovani, na jehoz zaklad€ je zjiSténo, jak velky
vliv maji jednotlivé proménné na mzdovy vyvoj. V pribéhu sledovanych 5 let se situace
na trhu prace postupné zlepsovala. Diivodem byl ptiznivy ekonomicky vyvoj jak v celé
Ceské republice, tak i v samotném Karlovarském kraji. Dil¢im cilem je nasledna predikce

vyvoje mezd v roce 2020.

Klic¢ova slova: Mzda, vyvoj mezd, plat, odménovani, Karlovarsky kraj



The development of wages in the Czech Republic - case
study of Karlovy Vary region

Abstract

The diploma thesis The development of wages in the Czech Republic - a case study
of the Karlovy Vary region is focused on the wage development of 2015 to 2019 in
comparison with the development of wages in other regions of the Czech Republic.

The theoretical part of the diploma thesis is based on a description of wage issues.
It is partition into two main areas, namely the comparison of wages and salaries and wage
calculation. In the practical part of the diploma thesis, a brief description of the Karlovy
Vary region is described in the introduction. This part of the diploma thesis is processed
based on descriptive and comparative methods of examining wage development for
individual quarters of the observed period. The main goal of this work is to evaluate the
development of wages in terms of a longer time horizon with the help of econometric
modeling, based on which it is determined how much influence the individual variables
have on wage development. During the monitored five years, the situation on the labor
market gradually improved. The reason was the favorable economic development both in
the whole Czech Republic and in the Karlovy Vary region itself. A partial goal is the

subsequent prediction of wage developments in 2020.

Keywords: Wage, wage development, salary, remuneration, Karlovy Vary Region
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1 Uvod

Zivotni tirovei ob&anii, stabilita i vysp&lost spole¢nosti ma piimou souvislost
s nastavenim pravidel pfi rozdélovani zdroji a narodniho bohatstvi statu. Mezi nejvice
sledované a komentované makroekonomické ukazatele patii mzdovy vyvoj ve staté. Ma
piimy dopad na rozpocty nejen samotnych rodin, ale i mést a regionii a ovlivituje chod celé
zemé. Vyvoj mezd tedy reflektuje hospodaiskou situaci a vykonnost statu. Vyse mzdy je
tvofena na trhu prace, kde se stfetava nabidka pracovni sily a poptavka firem, které shani
zameéstnance.

Hladina mzdy na urovni daného regionu (statu, kraje, mésta atp.) je ovlivnéna mnoha
faktory, jako jsou napfiklad nezaméstnanost, uroven vzdélani, mira investic, mira
ekonomické aktivity, turismus a cestovni ruch nebo ¢istd migrace. Na vysi mezd ma vliv
také umisténi regionu a jeho zaméteni z hlediska primyslu. Kazdy z faktori ma ale jiny
vliv na to, jak se mzdy v daném regionu vyviji.

Data o tom, jak se mzdy vyviji, sbira Cesky statisticky ufad ve spolupraci s Ministerstvem
prace a socidlnich véci. Tyto informace jsou dostupné vetejnosti na webovych strankach
www.czso.cz. Pi1 hodnoceni mzdového vyvoje je nutné brat v potaz to, ze realna mzda
predstavuje skute¢nost a nomindlni mzda je upravena o vlivy inflace.

Préace se zabyva vyvojem mezd v dobé¢, kdy odeznéla celosvétova ekonomicka krize
a v Ceské republice nastalo obdobi konjuktury. Pro studii byl vybran nejslabsi region
z pohledu mzdové urovné (Karlovarsky kraj), ktery byl porovnan s dynamikou mezd v celé
Ceské republice, a také s nejbohat$im regionem statu, Prahou. Pro vétsi vypovidajici
hodnotu byla zvolena Ctvrtletni data pétiletého obdobi 2015 az 2019. To, zda byly mzdy
ve vybraném obdobi v Karlovarském kraji podhodnoceny ¢i nadhodnoceny v porovnani
s ostatnimi kraji Ceské republiky, bylo zjistovano pomoci ekonometrického modelu
na zaklad¢ zvolenych vysvétlujicich proménnych.
V zé&véru praktické Casti je nastinén mozny mzdovy vyvoj pro nejblizsi Casové obdobi,

tedy rok 2020, ktery poznamenala pandemie Covid 19.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je zhodnotit vyvoj mezd v regionu Karlovarského kraje
v letech 2015 az 2019, identifikovat jeji zavislost na poctu aktivnich podnikatelt, turistické
aktivité, ekonomicky aktivnich cizincli, miry nezaméstnanosti a miry ekonomické aktivity.
Diplomovéa prace ma za ukol seznamit vefejnost se mzdovou problematikou, jejiz zékladni
pojmy jsou definovany v jednotlivych kapitolach teoretické casti. Cilem praktické Casti je
syntéza dat o mzdovém vyvoji a jejich naslednd interpretace vCetné stanoveni zasadnich
proménnych a vyhodnoceni téchto faktord, které ovliviiuji zmény v pribéhu péti let.

Cwwr

obdobi, tedy rok 2020.

2.2 Metodika

Prvni ¢ast diplomové prace je zpracovana na zakladé poznatkli ziskanych z kniznich
publikaci vénovanych problematice trhu prace a mzdovému vyvoji. Zjisténé skutecnosti
jsou rozdeleny do kapitol za uclelem zjednoduSeni orientace pii studiu mzdové
problematiky.

Praktickd c¢ast diplomové prace je zpracovana na zakladé ekonometrického
modelovani vyvoje mezd a komparace mzdového vyvoje v jednotlivych ctvrtletich
Karlovarského kraje. Tento model zkoumd vzajemné zavislosti mzdového medianu
se zvolenymi vysvétlujicimi proménnymi. Soucasti ekonometrického modelovani je
provedeni strukturdlni analyzy a predikce mzdového vyvoje v roce 2020. Konkrétni data
jsou shromézdéna a vyhodnocena za pouziti deskriptivni a komparativni metody zkoumani
a zakladni statistické metody hodnoceni datovych soubort.

Informace jsou cCerpany z oficialnich internetovych stranek jednotlivych statnich
samosprav, z podkladi Ceského statistického tfadu, z vefejné dostupnych publikaci Utadu
prace a z material Ceské tiskové kancelate. Podklady jsou pieneseny do piehlednych
grafl,, které jsou detailn¢ popsany, a to vcetné jednotlivych proménnych, které mayji
na mzdovy vyvoj v Karlovarském kraji zasadni vliv.

Hlavnim bodem diplomové prace je zhodnoceni mzdového vyvoje v Karlovarském

kraji ve sledovaném obdobi za pomoci ekonometrického modelu a nasledné progndza roku
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2020. Mzdovy vyvoj je zhodnocen ve vztahu k celé Ceské republice. Karlovarsky kraj je
zpohledu vy$e mezd a platd nejhor§im regionem v CR, naopak hlavni mésto Praha
dlouhodobé jako jediny region piesahuje pramér celé CR. Mzdovy vyvoj je doplnén
o deskripci vyvoje HDP, ktery se mzdovou problematikou vyznamné souvisi. Na zaklad¢
pouziti uvedenych metod je provedena predikce o¢ekavaného vyvoje Karlovarského kraje.
Zaveérem vlastni prace je deskripce faktort,, které mzdovy vyvoj v Karlovarském kraji

ovliviiuji.
2.2.1 Ekonometrie

Ekonometrii je mozné definovat jako kvantitativni védu, ktera umoznuje z velkého
mnozstvi statistickych dat vyvodit ekonomicky hodnotné zavéry. Jejim predmétem je
kvantifikace vztahti mezi ekonomickymi veli¢inami pro modelovani vyvoje zkoumaného
jevu, a to na zaklad¢ ekonomické teorie a matematicko-statistickych metod.

(Tvrdon, 2011)

2.2.2 Faze konstrukce ekonometrického modelu (linearné regresni model)

Konstrukci ekonometrického modelovani je mozné rozdélit do néasledujicich krok:
1. Ekonomicka teorie — studium dokumentt, vymezeni piedmétu zkoumani
2. Tvorba ekonomického modelu — formulace teoretického modelu
3. Tvorba ekonometrického modelu — wurceni vSech proménnych zahrnutych
do modelu
4. Sbér, zpracovani a analyza vstupnich dat
5. Odhad parametri ekonometrického modelu — bézna metoda nejmensich ctvercl
6. Verifikace ekonometrického modelu
- Ekonomicka
- Statisticka
- Ekonometricka
7. Aplikace ekonometrického modelu nebo jeho zamitnuti — vraci postup k prvnimu

bodu (Cechura, 2013); (Husek, 2007)
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1. Vychozi ekonomicka teorie — hypotéza
Pocatecnim krokem ekonometrického modelovani je formulace ekonomického
modelu, tedy vymezeni pfedmétu zkoumani stanovenim zdkladni hypotézy, ktera vychazi

z raznych ekonomickych teorii. (Tvrdon, 2011)

2. Tvorba ekonomického modelu

Ekonomicky model slouzi ke konfrontaci ekonomické teorie s realitou, respektive
se statistickymi daty. Vysledny ekonomicky model je zjednoduSenou abstrakci skute¢nosti
zkoumaného jevu. Ekonomicky model neboli vztahy mezi jednotlivymi proménnymi je

mozné zapsat do rovnice, kterou tvoii endogenni a exogenni proménné. (Cechura, 2013)

Endogenni proménné jsou piedmétem zkoumani modelu a zpravidla maji charakter
vysvétlovanych proménnych. Tyto proménné se také nazyvaji jako zdvislé proménné a
predstavuji vysledek piisobeni vysvétlujicich a ndhodnych proménnych.

Zpravidla se zna¢i pismenem y s piislusSnym indexem, ktery umoznuje jednoznacnou
identifikaci proménné a jeji hodnoty v pfisluSném obdobi. Nachazi se na levé stran¢
rovnice a jeji hodnota je generovdna modelem. Modelem vysvétlend ¢ast endogenni
proménné se nazyva teoretickd hodnota a znaci se §.

Tyto proménné jsou determinovany uvnité modelu. (Cechura, 2013); (Tvrdon, 2011)

Exogenni proménné jsou nezavisle proménné, které vysvétluji endogenni proménné. Proto
se také nazyvaji jako vysvétlujici proménné. Hodnoty exogennich proménnych nejsou
uréeny modelem, ale ekonomickym prostiedim, které neni pfedmétem zkoumani daného
modelu. Jsou oznacovany pismenem x s prislusSnymi indexy a nachéazi se na pravé strané
rovnice. Pomoci nezavislych proménnych lze vysvétlit hodnoty zavislych proménnych a

jejich zmény. (Cechura, 2013); (Tvrdon, 2011)

Predeterminované proménné zahrnuji zpozdéné endogenni proménné, exogenni a

exogenni zpozdéné proménné. Hodnoty proménnych jsou dany vnéjSim prostiedim.

(Cechura, 2013)
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Ndhodna slozka neboli reziduum je stochastickd proménnd oznacovéna pismenem u.
Obsahuje chyby v méteni a zkresleni z nevhodné zvolené funkce a také vlivy vSech dalSich
proménnych na zavisle promeénnou, které nejsou v modelu obsazeny. Nahodna proménna

se nachazi na pravé strané rovnice ekonometrického modelu. (Cechura, 2013)

Nahodnou slozku (nevysvétlenou c¢ast) je mozné vyjadfit jako rozdil skutecné
hodnoty endogenni proménné (y) a teoretické hodnoty endogenni proménné (¥).
Ut= yt— }A’t
Skute¢na hodnota vysvétlované proménné je dana souctem teoretické hodnoty endogenni
proménné a ndhodné slozky. Z vyse uvedeného vyplyva:

ye= Yt + u

Dummy neboli uméle vytvorené promeénné jsou vyuzivany pro zachyceni efektt (Soki),
které se vyskytuji mezi exogennimi proménnymi napi. sezonni vlivy. U téchto
proménnych se provadi dynamizace modelu, kde dummy proménnd nabyva hodnot 0 nebo
1. Cislo 0 reprezentuje situaci, kdy dany efekt nenastava, naopak 1 informuje o p¥itomnosti
daného efektu. (Cechura, 2013)

Obecny zapis ekonomického modelu miize mit tvar:
y=fl1;%2;%3 s Xat— 1])

kde: y .... endogenni proménna
%, ... jednotkovy vektor

X3 ;X3 ; Xa(¢—1) ---predeterminované promeénné

3. Tvorba ekonometrického modelu

Ekonometricky model je tvofen dvéma zakladnimi druhy rovnic. Mezi tyto rovnice
patii stochastické a definicni (identitni) rovnice. Stochastické rovnice zahrnuji ndhodnou
proménnou, zatimco identitni rovnice zesiluji zpravidla vnitini zavislost jednotlivych
rovnic zprostfedkovanou endogennimi proménnymi. V nejjednodussim ptipadé je
ekonometricky model tvofen pouze jednou rovnici, kde je vliv faktor vyjadien s vétSim

stupném agregace. (Tvrdon, 2011)
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Ekonometricky model vznik4 po transformaci ekonomického modelu, zahrnutim
nahodné slozky a uréenim funkéni formy modelu. Parametry exogennich proménnych,
kter¢ se objevuji v ekonometrickém modelu wurcuji smér a intenzitu plsobeni

predeterminovanych proménnych a endogenni proménné. (Cechura, 2013)

Jednorovnicovy linearni ekonometricky model mtize mit tvar:

Ve = ViXir + VaXor + VaXar T VaX(g—e) T Ut

Kde: y; ... vysvétlovana endogenni proménna
¥; ... parametry modelu
Xt ... jednotkovy vektor
X;+ ... predeterminované proménné

u; ... nahodna slozka

4. Sbér, zpracovani a analyza vstupnich dat

Nasledujicim krokem ekonometrického modelovani je sbér statistickych dat
pro jednotlivé proménné zahrnut¢ do modelu. Disponibilni statistické tdaje jsou dale
tfidény, agregovany a ovéfovany, zda maji pozadované statistické vlastnosti pro odhad
strukturdlnich a ndhodnych parametr modelu. (Tvrdon, 2011)
V ekonometrii se vyskytuji tii typy dat: Casové fady, prifezova data a panelova data, ktera
ptedstavuji napozorované hodnoty.
Casové fady zachycuji vyvoj jedné proménné v po sob& jdoucich &asovych obdobich.
Naopak prifezova data se vztahuji k jednomu obdobi, ale k nékolika subjektim.

Kombinaci ¢asovych fad a priarezovych dat piedstavuji panelova data.

Stacionarita

Stacionaritu je mozné pouzit u c¢asovych fad. Pfi praci s Casovymi fadami je tfeba
v nékterych piipadé ovétit, zda jsou staciondrni Ci nestacionarni. Pro toto ovéfeni se
nejcastéji pouziva rozsifeny Dickey-Fullertiv test. Ekonometricky model je stacionarni,
jestlize p-hodnota je vétsi nez hladina vyznamnosti alfa 0,05. Takova ¢asova fada mé pak

rozptyl a primér v ¢ase konstantni. (Cipra, 2008)
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5.0dhad parametri ekonometrického modelu —- BMNC
Pro odhad parametrti linearniho regresniho modelu se nejcastéji pouziva bézna
metoda nejmensich &tverci (BNMC), ktera je pro svoji jednoduchost a Géinnost velice
oblibend. BMNC poskytuje nejlepsi, nestranné a konzistentni odhady parametrii
ekonometrického modelu, praveé kdyz jsou splnény nize uvedené predpoklady.
(Cechura, 2013)
a) Specifika¢ni ptedpoklady
- Neopomenuti podstatné vysveétlujici proménné
- Vypusteni irelevantnich vysvétlujicich proménnych
- Volba spravné funkcni formy modelu
- Stabilni odhadnuté parametry
- Respektovani simultannosti vztahu mezi proménnymi
b) Nulovy primér ndhodné slozky
¢) Homoskedasticita
d) Neptitomnost autokorelace rezidui
e) Nezavisle proménné jsou nendhodné a fixni v opakujicich se souborech
f) Neexistence perfektni multikolinearity

g) Normalni rozdéleni ndhodné slozky

Podstatou této metody je nalezeni parametrii, které minimalizuji soucet Ctvercl
odchylek teoretickych hodnot endogenni proménné od jejich skute¢nych hodnot.
(Cechura, 2013)

Pro odhad strukturalnich parametrti metodou BMNC se pouziva vztah:

y=X"X)"' X"y
kde:
y ... je vektor (k x 1) odhadovanych parametrti
X ... matice (n x k), ktera obsahuje napozorované hodnoty ,.k““ vysvétlujicich proménnych
X" ... transponovana matice

y ... je vektor (n x 1) obsahujici napozorované hodnoty endogenni proménné.
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Multikolinearita

Multikolinearitu je mozné definovat jako zévislost mezi dvéma ¢i vice
vysvétlujicimi proménnymi v rovnici. Multikolinearita nastava v ptipadé, ze je poruSen
vztah: h (X) = k + 1 <n, tzn. Ze v matici X existuji linedrn¢ zavislé sloupce.
kde: n ... je pocet pozorovani

X ... matice

Vysoka multikolinearita je pro ekonometricky model nezadouci a lze ji
identifikovat vycislenim korelacni matice. Multikolinearita se netestuje, pouze se zjistuje,
zda je pro ekonometricky model akceptovatelna. Jestlize absolutni hodnota parového
korela¢niho koeficientu je 0,8 a vyssi, znamena to, Ze je multikolinearita netinosna.
Pticinou vysoké multikolinearity je nesplnéni jednoho z ptedpokladii LRM.
Multikolinearitu je mozné odstranit zvétSenim poctu pozorovani (T), vyfazenim
nedominantni proménné, vyuzitim diferenci ¢i slou¢enim proménnych.

(Cechura, 2013); (Husek, 2007).

6.Verifikace ekonometrického modelu

Odhadnuty ekonometricky model je potieba pied jeho aplikaci nejprve verifikovat.
Musime ovéfit, zda jsou vychozi ekonomické hypotézy v souladu se ziskanymi odhady
parametrti. K tomuto tc¢elu se pouziva verifikace ekonomicka, statistickd, ekonometricka a
matematicka. (Cechura, 2013)
Postup pro testovani:

a) Stanoveni testu

b) Urceni nulové (Ho) a alternativni hypotézy (Hi)

c) Volba hladiny vyznamnosti alfa 0,05 nebo 0,01

d) Volba vhodného testového kritéria a stanoveni poctu stupiiti volnosti

e) Vypocet testového kritéria

f) Nalezeni kritické hodnoty tabulkach

g) Porovnani testového kritéria s kritickou hodnotou

h) Rozhodnuti o Ho

1) Interpretace vysledku
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Ekonomicka verifikace

Ekonomickd verifikace slouzi kposouzeni sméru a intenzity pisobeni
vysvétlujicich proménnych (x) na proménnou vysvétlovanou (y), tzn. spravnost znamének
a velikost Ciselnych hodnot. Smér je urCen znaménkem plus nebo minus pred urcitym

parametrem a intenzita je ddna numerickou hodnotou daného parametru.

(Cechura, 2013); (Husek, 1995).

Pt. hodnota parametru: - 0,2 x4 ... cena vepirového masa K¢/kg,
y ... spotieba veprového masa kg.
Interpretace: Jestlize se cena vepfového masa (x) zvysi o 1Kc/kg, tak se spotieba
veptového masa (y) snizi o 0,2 kg na osobu za rok, ceteris paribus.
Verifikace: Parametr 1ze povazovat za ovéfeny, protoze s rostouci cenou masa klesa jeho

spotieba.

Statisticka verifikace

Statisticka verifikace slouzi k ovéfeni statistické vyznamnosti odhadnutych
parametrt i celého modelu. Hodnoti se shoda odhadnutého modelu s daty, a to zejména
koeficientem vicenasobné determinace 7 a F-testu. Vyznamnost odhadnutych parametrii je
mozné zjistit t-testy a korigovanym rezidualnim rozptylem.

(Cechura, 2013); (Husek, 1995)

Ekonometricka verifikace

Ekonometrickd verifikace slouzi k ovéfeni podminek, které jsou nezbytné
k uspésné aplikaci ekonometrickych metod.
Mezi kritéria modelu patii: nepfitomnost autokorelace v modelu, nepiitomnost
heteroskedasticity a normdlni rozdéleni nahodnych slozek. V ptipad¢ nesplnéni téchto

kritérii mtize vést ke zkresleni ekonometrického modelu. (Cechura, 2013)

e Autokorelace — obecné znamena existenci zavislosti dané hodnoty Casové fady na
jedné nebo na vice piedchézejicich hodnotach téze fady. Jedna se o situaci, kdy
jsou nahodné slozky (u) modelu na sob¢ zavislé (regresni vztah). Tato skutecnost je

pro ekonometricky model nezadouci.
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Nejcastéji pouzivanym testem autokorelace Casové fady je Durbin-Watsoniv test.
Hypotéza Ho pak fika, Ze hodnoty nahodné slozky jsou nezavislé, tedy 11 = O.
Hi pak tvrdi, Ze nahodna slozka je autokorelovana. Pro tcely prace postaci znat
p-hodnotu vysledného testu, kterd se porovnava s hladinou vyznamnosti alfa =
0,05. Je-li p-hodnota vétsi nez hladina vyznamnosti alfa, nulova hypotéza se

nezamita. (Stédron, 2012)

Pti¢iny autokorelace:

- nepiesnd specifikace modelu

chybné méfeni

setrvacnost ve vyvoji ekonomickych veli¢in

nespravné uréené zpozdéni u exogennich proménnych

nespravné transformovana vybérova data. (HusSek, 2007)

Qdstranéni autokorelace:

zména funk¢ni formy modelu

zavedeni do modelu opomenutou exogenni proménnou

ignorovani

zavedeni predeterminované proménné (vysvétlované). (Seddighi, 2000)

e Heteroskedasticita — jestlize rozptyl nahodnych slozek neni konstantni, vyskytuje

se vmodelu heteroskedasticita, ktera je nezddouci a musi se testovat. Mezi
nejcastéjSi priciny vzniku patii odlehld pozorovani, chybné meéteni dat, ale také
Spatnd specifikace modelu. Heteroskedasticitu lze z modelu odstranit pouzitim
metody logaritmické transformace plvodnich dat, ale také metodou véazenych

nejmensich ¢tverct. (Husek, 1995)

e Normadlni rozdéleni — ptedpokladem testu normality je, Ze ndhodna slozka ma
normalni rozdé€leni, tedy ze model nezahrnuje Zadnou chybu specifikace jako je

napiiklad Spatna funkéni forma nebo opomenuti vyznamné exogenni proménné.
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7.Aplikace ekonometrického modelu nebo jeho zamitnuti

Zavére€nou fazi ekonometrického modelu je rozhodnuti o jeho praktickém vyuziti
nebo jeho zamitnuti, kterym se vSe vraci k pocate¢nimu bodu konstrukce modelu.

Jestlize probéhlo ekonometrické modelovani ve vSech predchozich fazich v souladu
s danymi pfedpoklady, nastdvaji moznosti, jak vyuzit dany model. Tyto moznosti uzce
souvisi s hlavnim cilem, pro¢ viibec doslo ke konstrukeci ekonometrického modelu.
Oblasti aplikace modelu: prognostické vyuziti, strukturalni analyzy, simulace efektti a

vysledk riznych scénait. (Cechura, 2013)

Strukturdini analyza

V piipad¢ strukturdlni analyzy se pii aplikaci modelu Casto vyuzivd koeficient
pruznosti (elasticity). Zatimco odhadnuty parametr vyjadiuje, jak pfisluSnd exogenni
(vysvétlujici) proménnd puasobi na zavislou proménnou v jednotkach, v jakych jsou obé
proménné sledovany, potom elasticita umoznuje vyjadrfit toto plisobeni relativné (v %).
Relativni vyjadieni umoziuje tedy srovnavat intenzitu plsobeni rtiznych proménnych
na zavislou proménnou bez ohledu na volbu jednotek, v niZ jsou jednotlivé proménné
vyjadieny. Odhadnuty parametr je tedy absolutnim vyjadienim vliva vysvétlujici
proménné na vysvétlovanou proménnou a pruznost je vyjadienim relativnim.

(Tvrdon, 2011)

Obecny vypocet koeficientu pruznosti je dan vztahem:

dy xi
o Oy xi

-

 oxi v

Ekonometricka prognoza

Jednim z hlavnich dGvodid ekonometrického modelovani je predikce hodnot
vysvétlovanych proménnych, a to mimo interval sledované¢ho obdobi.
Existuji dva typy progndzovani: ex-post a ex-ante.

Nejcastéji dochazi k prognoze budoucich hodnot, tedy ex ante, a to na zaklad¢
znalosti minulych a souc¢asnych hodnot. Hodnota endogenni (vysvétlované) proménné neni
v obdobi predikce s jistotou znamd. Predikce ex post naopak ptedstavuje predpoved
endogenni proménné za predpokladu, Ze zname hodnoty vSech exogennich (vysvétlujicich)

proménnych s jistotou pro predikované obdobi.
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Pfi porovnavani predikované hodnoty (teoretické) se skutecnou hodnotou endogenni
proménné lze urcit chybu pifedpovédi, diky které je pak mozné ovéfit vhodnost

ekonometrického modelu k prognézovani. (Cechura, 2013)

21



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Odménovani zaméstnancu

Zavisla prace, kterd je vykonavand v zakladnim pracovnépravnim vztahu, musi byt
vykonavana jedin¢€ za mzdu, plat nebo odménu za préaci. Mezi ucastniky pracovnépravniho
vztahu, jejichz spole¢nym zdjmem je v prvni fad¢ zavazek k vykonu zavislé prace, patii
zaméstnavatel (nadiizeny) a zaméstnanec (podfizeny).

Soucasti pracovnépravniho vztahu je odménovani za vykonanou praci. Odménovani
zaméstnanc lze definovat jako soubor nastroju, které zaméstnavatel pouziva jako
kompenzaci za pracovni usili a vykon zaméstnancl. Odména miize byt zaméstnanci
poskytnuta jak penézni formou, tak v podobé zaméstnaneckych vyhod. Hlavni slozkou,

ktera tvoti celkovy vydélek je zakladni mzda nebo plat. (Muska, 2005) (Vybihal, 2019)

3.2 Mzda

Pojem “mzda” lze obecné vysvétlit jako odménu €i penézité plnéni za vykonanou

praci v pracovnim poméru. Jednd se také o plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda)
poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci.
Mzda musi byt zpravidla stanovena pied zacatek vykonu prace a sjednana bud’ v pracovni
smlouve, kolektivni smlouvé €i jinym zplisobem, napiiklad ji mize zaméstnavatel stanovit
mzdovym vybérem nebo vnitinim predpisem. Zaméstnavatel ma povinnost stanovit termin,
ve kterém by méla byt fadné vyplacena mzda, ktera nélezi podnikatelskym subjektim,
pokud ovSem nejsou napojeny na statni rozpocet, obecni rozpocCty, prostiedky zdravotniho
pojisténi ¢i jiné vefejné zdroje. (Dvordkova, 2012)

Odména formou mzdy nélezi zaméstnancim vysokych S$kol, cirkevnich i1
soukromych S8kol, zaméstnancim vefejnych vyzkumnych instituci, soukromych
zdravotnickych zafizeni, ale také zaméstnanciim obcCanskych sdruzeni a politickych stran.
Je-1i zamé&stnavatel fyzicka osoba, neni mozné, aby byla vyplacena jind forma odmény za

praci v pracovnim poméru neZz mzda. (Andras¢ikova a kolektiv, 2014)
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3.2.1 Minimalni mzda

Minimalni mzda, kterou upravuje zakonik prace (zdkon ¢. 262/2006 Sb.) a natizeni
vlady o minimalni mzd¢ (¢. 567/2006 Sb.), piedstavuje formu socidlni ochrany pied
zaméstnance bez ohledu na druh préce, slozitost nebo mnozstvi, kterou je zaméstnavatel
povinen v pracovn¢ pravnim vztahu poskytnout. Minimalni mzdu lze také definovat jako
minimalni cenu, za kterou mohou zaméstnanci svoji pracovni silu prodavat. Soucasti
minimélni mzdy jsou veskeré odmény, prémie a jind podobna plnéni.

Mzdu, plat nebo odménu z dohody alespoii ve vys$i minimalni mzdy musi obdrzet
zaméstnanci vSech zaméstnavatelli a pokud nedosdhne mzda této irovni minimalni mzdy,
je zaméstnavatel zaméstnanci povinen poskytnout doplatek. Dale ma minimélni mzda
motivovat obcany, ktefi pobiraji socidlni davky nebo podporu v nezaméstnanosti, aby se

jim vyplatilo spiSe pracovat. (Jakubka, 2008); (Vybihal, 2019)

Tabulka ¢. 1: Pirehled zmén vyvoje minimalni mzdy

Obdobi VySe minimalni mzdy za VySe minimalni mzdy za
mésic (K¢) hodinu (K¢)
2015 9.200 55,00
2016 9.900 58,70
2017 11.000 66,00
2018 12.200 73,20
2019 13.350 79,80

Zdroj: Kurzy, vlastni zpracovani

3.2.2 Zarudéena mzda

Zaruc¢enou mzdu Ize definovat jako mzdu nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo
pravo za vykon prace v pracovnim pomeéru. Zarucena mzda je stanovena nafizenim vlady
a nesmi pod tuto hranici poklesnout. Pfislusi v§em zaméstnancim, ktefi nemaji sjednanou
mzdu kolektivni smlouvou nebo jsou odménovani platem.

Oproti miniméalné mzd¢ zohlednuje odpovédnost, slozitost a naméhavost

vykonavané préace, kterd je odstupiiovana do 8 skupin a podle toho je stanovena jeji
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zarucené mzdy. (d"Ambrosova, 2011)

Tabulka €. 2: Vyvoj nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy (K¢/mésic)

Skupina

1. 2. 3. 4. 3. 6. 7. 8.

2015 9.200 | 10.200 | 11.200 | 12.400 | 13.700 | 15.100 | 16.700 | 18.400

Rok 2016 9.900 | 10.900 | 12.100 | 13.300 | 14.700 | 16.200 | 17.900 | 19.800

2017 11.000 | 12.200 | 13.400 | 14.800 | 16.400 | 18.100 | 19.900 | 22.000

2018 12.200 | 13.500 | 14.900 | 16.400 | 18.100 | 20.000 | 22.100 | 24.400

2019 13.350 | 14.740 | 16.280 | 17.970 | 19.850 | 21.900 | 24.180 | 26.700

Zdroj: Finance, vlastni zpracovani

3.2.3 Naturalni mzda

Podle zdkoniku prace muze zaméstnavatel, ktery odméinuje své zaméstnance
mzdou, poskytovat ¢ast mzdy formou naturdlni mzdy, za predpokladu, Ze s nim tyto
podminky pro poskytovani cCasti mzdy formou naturdlni mzdy dohodl
predem. Zaméstnavatel je ale povinen ¢ast mzdy vyplatit vzdy v penézich, a to nejméné
ve vysi, kterd odpovidd minimalni mzdé ¢i pfislusné sazbé nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy.
Vyse naturdlni mzdy, kterd je vyjadiena v penézni form¢ musi odpovidat cené srovnatelné
za vyrobky a sluzby, kterou zaméstnavatel uctuje ostatnim odbératelim.

Naturdlni mzda zahrnuje vyrobky, vykony, praci a sluzby, které zaméstnavatel
muze poskytovat zaméstnanci, ale pouze s jeho souhlasem a jen v pfiméfeném rozsahu.
Mezi vyrobky, které jsou poskytované formou naturdlni mzdy, ale nepatfi veskeré

lihoviny, tabdkové vyrobky a jiné navykové latky. (Tryl¢, 2011); (Vybihal, 2019)

3.2.4 Mzdovy sytém

Principem a hlavnim ucelem mzdového systému je docilit toho, aby byly mzdy
zaméstnancl co nejvice zavislé na jejich pracovnich vysledcich. Déle je také nezbytné, aby
byly vynalozené prostfedky maximalné efektivni z hlediska potfeb zaméstnavatele. Tvorba
mzdového systému neni zavisla na zddném obecné zadvazném pravnim predpisu, ale vétSina

mzdovych systémt zpravidla vychazi z déleni mzdy zaméstnanci na pevnou a pohyblivou
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slozku a byvéa pfedmétem smluvniho ujednani. Mzdovy systém je vétSinou tvofen tfemi
zakladnimi prvky: tarifni soustavou, pfiplatky ke mzdé¢ a formami mezd. Neni vSak
pravidlem, ze kazdy mzdovy systém musi tyto uvedené prvky obsahovat.

(d’Ambrosova, 2011); (Dvorakova, 2012)

Tarifni soustava

Tarifni soustavu Ize definovat jako soubor pravidel, kterymi se urcuji podminky
a vyse pro poskytovani pevné slozky mzdy. Tato pravidla se oznacuji jako: mzdové tarify,
tarifni mzda, zékladni mzda apod.

Tarifni soustava je vétSinou tvofena pracovnimi cCinnostmi, které jsou
zaméstnavatelem sefazeny podle odpovédnosti, narocnosti a miry slozitosti praci. Ke kazdé
¢innosti se nasledné sjednaji mzdové tarify, které mohou byt stanoveny pevnou sazbou

nebo sazbou v rozpéti. (d”Ambrosova, 2011); (Dvorakova, 2012)

3.2.5 Mzdové formy

Mzdové formy lze chéapat jako soubor pravidel ve mzdovém systému, diky kterym
vznika zavislost mzdy zamé&stnancti na vysledcich prace. Ukolem mzdovych forem je tedy
mzdové ocenit vysledky prace, vykon, schopnosti a pracovni chovéni zaméstnance.

Mzdové formy nejsou uréeny zadnym pravnim predpisem. (Koubek, 2007); (Tryl¢, 2011)

Casova mzda

Jednou ze mzdovych forem je mzda Casova, kterd je povazovdna za jednu ze
zékladnich forem mzdy. Casova mzda je vyjadfena soucinem mzdové sazby (mzdového
tarifu), ktery je urCen za vybranou jednotku pracovni doby a poctu téchto jednotek
odpracovanych pracovnikem, a to za obdobi splatnosti mzdy. Obdobim splatnosti mzdy je
zpravidla kalendaini mésic. Tato mzda miize byt hodinova, tydenni nebo mési¢ni ¢astka,
kterou za svou praci dostdva zaméstnanec.

Jelikoz stimulacni ptsobeni Casové mzdy byva zaméstnavateli pokladano za
omezené, je tato forma mzdy vétSinou pouzivana s prémii nebo odménou, pfi¢emz tato
odména neni zavisla na odvedeném vykonu. Zékladnim tkolem je vytvofit strukturu a
systém, tak aby mohlo dojit ke spravedlivému odménovani zaméstnanct, zavislé na jejich

pracovnich ukolech a vykonu. (Koubek, 2007); (Tryl¢, 2011)
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Ukolova mzda

Nejpouzivangj§im a zaroven nejjednodus$sim typem pobidkové formy je mzda
ukolova, ktera je vhodnd jako odména pro délnické prace. Pracovnik je odménén (placen)
za kazdou jednotku prace, kterou odvede, a to uréitou ¢astkou. Ukolovou mzdu je také
mozné uplatnit i pfi odménovani skupiny pracovniki.

V ptipad¢ ukolové mzdy je ale nutné zajistit, aby kvalita a mnozstvi vykonané
prace byly prozkoumatelné a kontrolovatelné, a aby jeho prace byla organizacné
zabezpecena. Dale je také potteba zajistit, aby nedoslo k ohrozeni zdravi a bezpecnosti

pracovnika v diisledku jeho snahy o lepsi vykon. (Koubek, 2007)

Podilova (provizni) mzda

Podilova mzda predstavuje formu mzdy, ktera je zavisla na prodaném mnozstvi.

V ptipadé, Ze je odména pracovnika zcela, nebo alespon z ¢asti zavisla na tomto prodaném
mnozstvi se jedné o ptimou podilovou mzdu.

Déle se také muzeme setkat s tzv. zdlohovanou provizni mzdou, ve které ma
pracovnik garantovany zakladni plat a k nému dostava provizi za prodané mnozstvi. Kazdy
mésic obdrzi zaméstnanec zalohu, kterd je pak odectena od jeho provize. Zalohovana
podilova mzda je vhodna pro pracovniky, jejichz prodej ma velké sezonni, ale i
mezimésicni vykyvy.

U obou téchto variant si je pracovnik védom faktu, ze pokud nebude podavat
dostate¢ny vykon, nebude placen. Proto je vyhodou podilové mzdy piimy vztah odmény
k vykonu. Naopak velkou nevyhodou této mzdy je skutecnost, ze ji mohou ovlivnit nékteré
faktory, které nema pracovnik Uplné€ pod kontrolou, naptiklad dojde ke zméné hospodaiské
situace, zméni se preference zakaznikl, nebo bude vyrobek, ktery prodava jednoduse

nahrazen lepSim a zaroven levnéj$im substitutem. (Koubek, 2007)
SmiSena mzda

SmiSend mzda pak predstavuje kombinaci asové mzdy a ukolové nebo muize byt

také koncipovana jako kombinace mzdy ¢asové a podilové (provozni). (Tryl¢, 2011)
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Prémie

Mezi velice typické a pouzivané pobidkové formy patii prémie, které byvaji
poskytovany jak k ¢asové, tak i k ikolové mzd¢€. RozlisSuji se dva druhy prémii:

e vykonnostni odmény

Prvnim z nich je periodicky se opakujici prémie za uplynulé obdobi s jasnou zavislosti
na odvedeném vykonu. U toho druhu prémie, kterd méa pfedem danou sazbu a je pojena
ke stanovenému obdobi, jsou pfedem déana 1 kritéria.
Periodicky se opakujici prémie byvaji nazyvany téz jako prémiové mzdy a mohou byt
individudlni nebo kolektivni.

e mimoradné odmeny

Druhym typem prémie je prémie jednorazova, ktera zahrnuje bonusy a mimotadné
odmény. Tento druh odmény muze obdrzet pracovnik za vynikajici plnéni pracovnich
ukold, za mimotadny vykon, nebo za iniciativu ¢i pracovni chovani.
Bonus miiZe byt pracovnikovi poskytovan jak ve formé penézni, tak i nepenézni, napt. jako
vylet nebo pobyt, dovolend ¢i néjaka kulturni akce. VétSinou se jedné o individudlni formu

prémie. (Tryl¢c, 2011)

Osobni priplatek

Osobni pfiplatek neboli osobni ohodnoceni predstavuje individualni formu, které se
pouziva k ohodnoceni naro¢nosti prace pracovnikli a jejich dlouhodobé dosahovanych
vysledki. Pro hodnoceni byva ¢asové obdobi delsi nez jeden kalendaini mésic. Velikost
osobniho pfiplatku je dédna urcitym procentem zakladniho platu zaméstnance a zaroven je

stanoveno percentualni maximum, kterého mize pracovnik dosdhnout. (Tryl¢, 2011)

Mzdy za oCekavané vysledky prace

Mzdy za ocekavané vysledky prace neboli penzumové mzdy patii taktéZz mezi
mzdové formy. Jednd se zejména o odmény za dohodnuty soubor praci a za dohodnuty
vykon, ktery pracovnik musi odvést béhem stanoveného obdobi v odpovidajicim mnozstvi
a kvalité.
Mezi typické ptiklady mzdy za ocekavané vysledky prace patii: smluvni mzda,

programovd mzda nebo mzda s méfenym dennim vykonem, kde ma zaméstnanec pevné

27



stanovenou mzdu, ale jeho vykon je neustale sledovan a jen v nutnych ptipadech je svym

zameéstnavatelem motivovan k lepsimu vykonu. (Koubek, 2007)

3.2.6 Vypocet mzdy

Vypocet mzdy je mozné rozdé€lit do dvou na sebe navazujicich krokti. V prvni fadé
je potieba vypocitat a secist vSechny stanovené slozky mzdy, které¢ ji navysuji. Mezi tyto
jednotlivé slozky patfi: hodinova ¢i1 mési¢ni mzda, odmény, ptiplatky, ndhrady mzdy atd.
Po tomto kroku pak nasleduje vypocet srazkovych slozek, které zahrnuji: pojistné

na socialni a zdravotni zabezpec€eni, zalohy na dan, ale také stravenky a dalsi.

Hruba mzda

Hrubou mzdu je mozné definovat jako penézni odménu, kterd je sjednana
v pracovni smlouvé a zaroven predstavuje zdkladni udaj pro vypocet Cist¢é mzdy. Jedna
se o odménu za praci pfed zdanénim a odvody placené zaméstnancem, napiiklad
pojistné. Hrubou mzdu je mozné vypocitat jako soucet vSech slozek, které navySuji mzdu

zameéstnance.

Slozky hrubé mzdy:

e zakladni mzda

e odmény

e piiplatky (za praci v sobotu a v ned¢li, za praci prescas atd.)
e nahrady mzdy (za svatek ¢i dovolenou)

e dalsi plnéni

Tyto jednotlivé slozky ptislusi zaméstnanci za vykonanou praci v daném mésici.

Hrubd mzda spole¢né s ptispévek na socidlni a zdravotni pojisténi, tvoti hlavni
nakladovou polozku za praci zamé&stnance.

e dan z pfijmu 15 % ze superhrubé mzdy

e socialni pojisténi 6,5 %

e zdravotni pojisténi 4,5 %
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Superhruba mzda

Superhruba mzda piedstavuje hrubou mzdu, kterd je navySend o pojistné placené
zaméstnavatelem za své zaméstnance. Lze ji vypocitat jako soucet hrubé mésicni mzdy a
¢ast zdravotniho a socialniho zabezpeceni, pii¢emz vySe socialniho a zdravotniho
zabezpeceni se vypocita podilem z hrubé mési¢ni mzdy.

Zameéstnavatel je povinen za svého pracovnika zaplatit pojistné ve vysi 33,8 %,

pficemz 9 % na zdravotni pojisténi a 24,8 % na socialni pojisténi. (Kurzy.cz, 2020)

Ziloha na dan z pfijmu

Samostatnou dan je mozné vypocitat ze superhrubé mzdy, kterd ¢ini 134 % a
odvadi ji zaméstnavatel za svého pracovnika. Tato Castka je nasledné¢ zaokrouhlena na
stovky nahoru a tvoii zaklad pro vypocet dané.

Dan z pfijmu se zpravidla zaokrouhluje na cel¢ koruny. Od této zalohy je pak
mozné odecist mesicni vysi slev na dani, viz. tabulka ¢. 3, pfipadné danova zvyhodnéni
uvedena v tabulce ¢. 4, a to za pfedpokladu, Ze ma zaméstnanec v pracovnim poméru

podepsané Prohlaseni k dani. (Vybihal, 2019)

Tabulka €. 3: Seznam slev na dani 2019

Sleva na dani (rok 2019) Rocné (K<) Mésicne (K<)
Poplatnik 24.840 2.070
VyzZivovany manzel 24.840 pouze rocné
Vyzivovany manzel ZTP/P 49.680 4.140
Invalidni dichod I. a II. stupné 2.580 210
Invalidni diichod III. Stupné 5.040 420
Drzitel prikazu ZTP/P 16.140 1.345
Student 4.020 335
Umisténi ditéte 13.350 pouze rocné
Elektronicka evidence trzeb 5.000 jednorazove

Zdroj: (Vybihal, 2019), vlastni zpracovani
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Tabulka ¢. 4: Daiiova zvyhodnéni

Danova zvyhodnéni (rok 2019) Ro¢né (K<) Me¢siéné (K¢)
Prvni dité 15.204 1.267
Druhé dité 19.040 1.617
Treti a dalsi dité 24.204 2.017
Dité s pritkazem 30.408 2.534
Druhé dité ZTP/P 38.808 3.234
Treti a dalsi dité ZTP/P 48.408 4.034

Zdroj: www.finance.cz, vlastni zpracovani

Cista mzda

Cistou mzdu Ize definovat jako realnou vysi odmény, kterou zaméstnanec obdrzi
na svij ucet za vykonanou praci v dany mésic od svého zaméstnavatele.
Vypocet mzdy se tedy tyka téastnik pracovniho poméru. Cistou mzdu je mozné vypoditat
jako rozdil hrubé mzdy a zdlohy na dan sniZzené o slevy na dani, a i socialni a zdravotni

pojisténi. Cistou mzdu naopak navysuji veskera danovych zvyhodnéni.

Dilezité informace pro vypocet Cisté mzdy:
e sazba dan¢ z piijmu fyzickych osob — 15 % (mozné vypocitat ze superhrubé mzdy
v ptipad¢ zaméstnancti),
e minimalni mzda (pro rok 2019 — 13.350 K¢). V ptipadé, Ze je mzda nizsi nez mzda
minimalni, bude se pocitat zdravotni pojisténi z minimalni mzdy,

¢ sleva na poplatnika dané (pro rok 2019 —2.070 K¢/mésic).

3.3 Plat

Podle zékoniku préace lze plat definovat jako penézité plnéni, které je poskytované
zaméstnavatelem za vykonanou praci zameéstnanci. Platem nemutze byt zadna forma
naturalniho pInéni. Plat naleZi zpravidla statnim zaméstnanclim narozdil od mzdy, ktera je
vyplacena v soukromém sektoru. Platem jsou tedy odménovani zaméstnanci statu, statnich
fondl, uzemnich samospravnych celkl, piispévkovych organizaci, ale také zaméstnanci
Skolskych pravnickych osob a zaméstnanci vetejnych neziskovych ustavnich zdravotnich

zafizeni.
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Plat zpravidla urcuje zaméstnavatel jednostrannym pisemnym opatfenim, konkrétné
platovym vybérem a je mozné ho poskytovat zaméstnanclim ve vetejné spravé a sluzbach
pouze v konkrétné stanoveném rozsahu, ve struktufe a vysi stanoveném zakonikem préace.
Mezi nejvyznamnéjsi slozky platu, které jsou stanoveny formou pevné meésicni Castky
patfi: platovy tarif, ptiplatek za vedeni, osobni a zvlastni ptiplatek, ptiplatek ve ztizeném
pracovnim prostiedi a specializa¢ni piiplatek pedagogického pracovnika. Mezi slozky
platu, které jsou stanoveny hodinovou sazbou odvozenou z primérné¢ho hodinového
vydélku lze zatadit: ptiplatek za praci ptrescas, pfiplatek za noc¢ni praci, piiplatek za praci
v sobotu a v ned¢li, pfiplatek za praci svatek a ptiplatek pedagogického pracovnika
za pifimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah.

Doplatek do vySe minimalni mzdy ¢i do piislusné nejnizsi trovné zarucené mzdy, lze
taktéz povazovat za plat.

Pro urceni platu zaméstnance neni délka stanovené tydenni pracovni doby urcujici.
Pokud zaméstnanec odpracuje v kalendainim mésici vSechny smény, které odpovidaji
stanovené tydenni pracovni dob¢, ma pravo, aby mu byl vyplacen plat ve vysi, ktera mu
byla predem urcena, nebo ve vysi vyplyvajici z pravnich ptepist.
Meésicni plat se urCuje stejnym zplusobem, avSak neni dilezité, zda stanovena tydenni
pracovni doba ¢inila 40 hodin nebo se jednalo o zkracenou stanovenou tydenni pracovni
dobu.

PInéni, ktera maji odliSny charakter nezZ odména za préci, se nepovazuji za plat, i
kdyz je zaméstnavatel poskytuje v souvislosti se zaméstnanim svym pracovnikim. (Trylc,

2011)

3.3.1 Platovy tarif

Platovy tarif je stanoven nafizenim vlady, ato zpravidla na obdobi jednoho
kalendarniho roku.

Ve vefejnych sluzbdm a spravé urcuji tii veliCiny vysi platového tarifu: platova
ttida a platovy stupen, do kterych je zaméstnanec zafazen, a stupnice platovych tarifti.

(Trylg, 2011)

3.3.1.1 Platova tfida

Podle dosazeného vzdélani, slozitosti a odpovédnosti prace se pfifazuji jednotlivé

platové tfidy. Zaméstnanec je zafazen do platové tfidy podle druhu vykonavané prace,
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kterd je sjedndna v pracovni smlouvé. Déle také podle katalogu praci, kde je zafazena
pozaduje. Jednou z povinnosti zaméstnavatele je respektovani kvalifikacnich piedpokladii
pii obsazovani pracovnich pozic. Nicméné ve vyjimecnych situacich miize zaméstnavatel
do platové tiidy zafadit pracovniky, ktefi nesplituji pro danou tfidu kvalifikacni

ptedpoklad, ale pouze na dobu 4 let. (Tryl¢, 2011)

3.3.1.2 Platovy stupeni

Narozdil od platové tiidy se platovy stupen odviji od tzv. zapocitatelné praxe. Jedna

se o dobu vykonu prace, diky které¢ ziskdva zaméstnanec potiebné znalosti, zkuSenosti
a hlavné odborné védomosti pottebné pro vykon prace.
Zaméstnavatel zapocte zaméstnanci praxi v oboru pozadované prace vzdy v plném
rozsahu, nehled€ na to, zda splnil vzdélani pro platovou tfidu, do které ma byt zafazen
v dobé vykonu této prace. Zaméstnavatel je povinen kromé doby praxe v oboru
do platového stupné zaradit 1 dobu jiné praxe, maximalné vSak v rozsahu 2/3.

Jestlize zamé&stnanec nespliuje kvalifikacni pfedpoklad vzdélani pro platovou tiidu,
do které byl zatazen, je povinnosti zaméstnavatele po zapoctu praxe a nahradnich dob
snizit tento zapocet, a to o dobu, ktera odpovida délce studia potiebné pro pozadované
vzdélani. V pribéhu zaméstnani si mize zaméstnanec doplnit pozadované vzdélani pro

platovou ttidu, do které je zatazen. (Tryl¢, 2011)

3.3.2 Priplatky k platu

Osobni priplatek

Pomoci osobniho pfiplatku Ize ocenit individudlni vysledky préace
z dlouhodobéjsiho charakteru. Tato slozka platu pfislusi zaméstnanci, ktery oproti ostatnim
plni vétsi mmnozstvi pracovnich tukoli nebo dosahuje velmi dobrych pracovnich
vysledki. Podle zakoniku prace muze zameéstnavatel poskytovat zaméstnanci osobni
ptiplatek do vyse 50 % platového tarifu nejvysSsiho platového stupné v platové tiidé€, do
kterého je zafazen. Osobni pfiplatek miize zaméstnavatel poskytovat i k ocenéni prace
vynikajiciho a vSeobecn€ uznavaného odbornika, a to az do vySe 100 % platového tarifu.
Zamgéstnavatel dale rozhoduje o zvySeni, snizeni ¢i odejmuti osobniho piiplatku, za
ptedpokladu, Ze doslo ke zméné podminek, podle kterych byl zaméstnanci osobni ptiplatek

pfiznan. (Tryl¢, 2011)
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Odména

Jedinou nendrokovou slozkou platu ve vetejnych sluzbach a sprave, jejiz vyse neni
limitovana zakonikem prace je odména. Pomoci odmény lze motivovat zaméstnance
k lepSim vysledkim jejich prace. Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu
pouze tehdy, splni-li zaméstnanec mimotadny ¢i vyznamny pracovni tkol.

Podle zakoniku prace miize zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout cilovou odménu
za splnéni mimotadné naro¢ného ukolu, ktery byl pfedem stanoven. Z hlediska plisobnosti
zamé&stnavatele, je pfiprava uvedeného Ukolu, postupné zajistovani a kone¢né realizace
zvlast vyznamna. Pted zahdjenim plnéni tohoto ukolu, je zaméstnavatel povinen oznémit
vysi odmény zaroven s hodnotitelnymi ¢i méfitelnymi ukazateli. Zaméstnanci piislusi
cilova odména v takové vysi, kterd je urCena v zavislosti na plnéni téchto ukazateld, pokud

vSak dfiv neskon¢i jeho pracovni pomér. (Tryl¢, 2011)

3.4 Prumérny vydélek

V oblasti mzdové problematiky Ize primérny vydélek definovat jako vyznamny
nastroj a pravni institut, ktery vyjadiuje skute¢nou vydélecnou troven zaméstnance. Tento
instrument slouZzi ke stanoveni konkrétni vyse riznych naroki zaméstnancti, které se odviji
z pracovnépravnich vztahta. Primérny vydélek se pouziva jak pro pracovné pravni ucely,
tak 1 v souvislosti s ndhradou Skody u studentd nebo u fyzickych osob, které nejsou
z dlivodu zdravotniho postizeni zaméstnani a pifiprava pro povoldni se provadi podle
zvlastnich predpist. V pfipadé€, ze by byl jejich primérny vydélek nizsi, nez je minimalni
mzda, dojde ke zvySeni primérného vydelku na troven odpovidajici této minimalni mzde¢.
Je tfeba zdiraznit, Ze primérny vydélek nesmi byt zjistovan z odmén za ¢innosti ¢i sluzby,
které jsou provadéné na zéklad¢é smlouvy o dilo, pfikazni smlouvy nebo smisenych smluv

v ob&anskopravnich vztazich. (Subrt, 2018); (Vybihal, 2019)
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Tabulka ¢&. 5: Vyvoj primérné hrubé mzdy v CR

Rok Primérna hruba mzda (K¢)
2015 26.591
2016 27.764
2017 29.638
2018 31.868
2019 34.105

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

3.4.1 Formy primérného vydélku

Primérny vydélek v pracovnépravnich vztazich zjistuje zameéstnavatel z hrubé
mzdy, kterd je zaméstnanci zuctovana k vyplaté vrozhodném obdobi, a také z doby
odpracované v tomto obdobi. Zaméstnanec je povinen v rozhodném obdobi odpracovat
alespon 21 dnil, aby mél narok na pramérny vydélek, jestlize tak neucini, pouziva se misto
prumérného vydélku pravdépodobny vydélek.

Pravdépodobny vydelek lze definovat jako konstruovany vydélek, kterého by
zaméstnanec s nejvetsi pravdépodobnosti dosahl, pokud by pracoval po celé cCtvrtleti.
Tento vydélek je mozné zjistit z hrubé mzdy ¢i platu zaméstnance od pocatku rozhodného
obdobi.

Primérny vydélek se nejcastéji zjiStuje jako hodinovy, piipadné jako sménovy
vydélek. V nékterych piipadech je mozné pouzit i primérny mésic¢ni, ktery se zjisti
vynasobenim prumérného hodinového ¢i sménného vydélku a primémého poctu
pracovnich hodin ptipadajicich na 1 mésic.

V pfipadé, Ze je primérny vydelek niz§i nezZ minimdlni praimérny vydélek, ktery vyplyva
z nejnizs§i urovné zaru¢ené mzdy, je povinnosti zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci
doplatek do tohoto miniméalniho vydélku.

Vykonava-li zaméstnanec takovou préci, ze mu zaméstnavatel vyplaci mzdu nebo
plat za delsi ¢asové obdobi, nez je jedno ctvrtleti, zapoc€itd se do zékladu primérného
vydélku takova ¢ast mzdové formy, kterd pfipadéd na jedno Ctvrtleti a zbyla ¢ast odmeény je

zahrnuta do hrubé mzdy nebo platu v dalSim obdobi pfi zjistovani primérného vydélku.
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Pokud zaméstnanec vykonava vice zaméstnani u jednoho zaméstnavatele, je potieba

pramérny vydéelek vypocitat pro kazdy pracovni vztah zvIast. (Vybihal, 2019)

3.4.2 Metodika stanoveni vySe prumérného vydélku

Prumérny hruby hodinovy vydélek (,PV}) lze vypocitat jako podil zictované

celkové hrubé mzdy za rozhodné obdobi a pocet odpracovanych hodin za toto obdobi.

nPVy = HM,, + adprTro

Kde: HM,, - zuctovana celkovd mzda za rozhodné obdobi
odpr Iro - POCet odpracovanych hodin za rozhodné obdobi neboli doba skute¢ného

vykonu prace, za kterou pfislusi mzda nebo plat. Rozhodnym obdobim (ro) je mysleno

pfedchazejici kalendéini Ctvrtleti.
Primérny hruby mési¢ni vydélek (,,PV,) se vypocita jako soucin primérného

hodinového vydélku a tydenni pracovni doby, kterd je stanovena na 40 hodin a koeficientu,

ktery €ini 4,348.

PV = pnPVj X 40 X 4,348

Kde: ¢islo 40 je tydenni pracovni doba,

koeficient 4,348 vyjadiuje pramérny pocet tydnli v 1 mésici v primérném roce, tj. 365,25
dnt, tedy 4,348 = 365,25 : 7 : 12, kde ¢islo 7 ptedstavuje pocet dni v tydnu a ¢islo 12

pocet mesict v roce.
Primérny c¢isty mési¢ni vydélek (,, PV:) se vypoc€itd zprimérného hrubého

mésicni vydelku, od které¢ho se odecte zaloha na dan z pfijmu ze zavislé €innosti, pojistné
na vefejné zdravotni pojiSténi, pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni

politiku zaméstnanosti.
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mPVe = nWPVy— D, — P, — P;

Kde: ,, PV, - primérny hruby mésicni vydélek

D, — P, — P.- zéloha na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti
D, — P, — P.- pojistné na vefejné zdravotni pojisténi

mPVe= PV, —D,— P, —P. - pojistné na socialni zabezpeCeni a pfispévek

na statni politiku zaméstnanosti

Soucasti této metodiky je 1 problematika ptipadného zaokrouhlovani, jelikoz pravni
predpisy neukladaji zaokrouhlovani vySe primérného hodinového ani mési¢niho vydélku.
Je patrné, Ze moznost zaokrouhlovani méa pfedev§sim vazbu na konstrukci mzdového
softwaru, ktery je v dnesni dobé uplatiiovan ve vétsich firmach. Z hlediska jednoduchosti
a uzite¢nosti je prumeérny hruby 1 mésic¢ni vydélek lepsi zaokrouhlovat na celé K¢ nahoru,

stejné jako u mzdy. (Vybihal, 2019)

3.5 Median mezd

Na rozdil od primérné mzdy, vypovidd median mezd redlnéji o primérnych
vydélcich zaméstnancti. Mzdovy medidn je potfeba odvozovat ze statisticko-
matematického modelu na zaklad¢ vybérového Setfeni, oproti primérné mzdé, kterd je
vypoctena z podnikového vykaznictvi obsahujici jen agregované udaje za cely podnik nebo
organizaci.

Jestlize usporfadame hladinu mezd a plati vSech zaméstnancii od nejvétsi po
nejmensi, tak zaméstnanec, ktery se s vysi své mzdy nachazi uprostied, pobira tzv. medidn
mezd. Median mezd tedy piedstavuje hodnotu mzdy zaméstnance piesn¢ uprostied
mzdového rozdé€leni, polovina hodnot mezd je vyssi a druhd polovina je nizs§i nez mzdovy

median. (CSU — primérna mzda a evidencni pocet zaméstnancu - metodika, b.r.)
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3.6 Metodika hrubé mzdy podle Ceského statistického tifadu (CSU)

Cesky statisticky ufad zvefejiiuje informace o vyvoji primémych mezd kazdé
Ctvrtleti. Tyto informace jsou cerpany z podnikového vykaznictvi, ¢imz dochézi
k poskytovani spolehlivych udajii o primémych mzdach v narodnim hospodaistvi. Udaje
je pak mozné tiidit podle odvétvi, krajii a velikostnich skupin.

Do primérnych mezd se zacleiuji zakladni mzdy, platy, veskeré ptiplatky a doplatky
ke mzd¢ ¢i platu, také ndhrady mezd a platd, rizné odmény (napt. za pracovni pohotovost)
a dal$i slozky mzdy nebo platu, které¢ byly zictovany k vyplaté¢ zaméstnancim v daném
obdobi. Naopak mezi slozky, které se do primérnych mezd nezahrnuji patii ndhrady mzdy
¢i platu za dobu trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény placené
zaméstnavatelem.
vyse pramérnych mezd a plati priumeérnou mésicni mzdu, kterou lze definovat jako podil
mezd bez ostatnich nékladii na jednoho zaméstnance eviden¢niho poctu za jeden mésic.
Eviden¢ni pocet zaméstnanct zahrnuje stalé 1 do¢asné zaméstnance v pracovnim, clenském
nebo sluzebnim poméru k zaméstnavateli, a to bez ohledu na jejich statni ptislusnost.

Ve statistice prace a mezd doslo od 1. ¢tvrtleti roku 2009 ke zménam v metodice

e udaje jsou vyhotoveny podle nové Klasifikace ekonomickych Cinnosti CZ-NACE,

ktera nahradila dfive pouzivanou klasifikaci OKEC,

e nov¢ zavedeny doodhady, které vychazeji zadministrativnich zdroji dat

za neSetienou cast populace,

e udaje o primérnych mzdach a poctu zaméstnancti za celé narodni hospodafstvi jsou

zvetejiiovany v piepoctu na pln¢ zameéstnané, diive na fyzické osoby.

Kromé podnikového vykaznictvi, je mozné Cerpat informace i1 ze strukturalni statistiky.
Jedna se o data, ktera maji poskytovat co nejdetailnéjsi informace o mzdach jednotlivych
zaméstnancl s pouzitim fady riznych tfidéni, a to zejména dle zaméstnani.

Cesky statisticky Gfadu ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci vytvafi
od roku 1996 vysledky strukturalni analyzy, diky niz jsou zjiStovany mzdy jednotlivych
zaméstnancl. Celkové objemy na urovni podnikll nebo organizaci nejsou predmétem

zjiStovani, ale naopak slozky hrubého vyd¢elku a podstatné personalni udaje o zaméstnanci,
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mezi které patfi napt. pohlavi, v€k a vzdélani. Tato statistika je velice podrobna a slouzi
k detailnim analyzam trhu prace a jeho vyvoje.

Ve strukturalni analyze se do hrubych mezd zapocitavaji veskeré mzdy za praci,
které zahrnuji odmény, nahrady mzdy, dalsi platy a odmény za pracovni pohotovost béhem
celého roku. Dulezité je si uvédomit, Ze do vysledkil strukturalni statistiky se nezahrnuji
zaméstnanci s tydennim tivazkem, ktery je kratsi nez 30 hodin.

Jelikoz vysledky strukturalni analyzy pochazeji ¢astecné z vybérového Setieni, jsou
zatizené vybérovou chybou, ale také je divodem vyfazeni nékterych zaznamu
ze zpracovani pro chybovost, diky kterym mohlo dojit ke zkresleni.

Data zjiSténd takovym zplsobem maji takovou vypovidajici hodnotu, jak kvalitni
jsou podkladové databaze, které podniky a organizace zvetejnuji.

(CSU - priimérnd mzda a eviden¢ni pocet zaméstnancti - metodika, b.r.)

Tabulka €. 6: Znaceni jednotlivych odvétvi podle klasifikace CZ - NACE

Kod
Cz- Sekce
NACE

A Zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi

B Té&Zba a dobyvani

C Zpracovatelsky primysl

D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla, klimatizovaného vzduchu
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
F Stavebnictvi

G Velkoobchod, maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel
H Doprava a skladovani
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
J Informacni a komunika¢ni ¢innosti

K Penéznictvi a pojistovnictvi

L Cinnosti v oblasti nemovitosti

M Profesni, védecké a technické ¢innosti

N Administrativni a podptirné ¢innosti

(0) Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeéeni
P Vzdélavani

Q Zdravotni a socialni péce

R Kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti
S Ostatni ¢innosti

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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4 Vlastni prace

V této kapitole bude popsan vyvoj primérnych mezd v Karlovarském kraji na zaklad¢
idajti z databaze Ceského statistického tadu za poslednich 5 let, tj. 2015-2019. Nasledng
bude proveden ekonometricky model a prognoza pro rok 2020. Odhadnuty model bude
vyuzit k prognostické aplikaci ex ante, kterd spoc¢iva v odhadu hodnot vysvétlovanych
endogennich proménnych pro nésledujici zvolené obdobi, kterym bude rok 2020, jelikoz se
zabyvame mzdovym vyvojem v roce 2015-2019.

U vyvoje mezd je potieba brat v ivahu rozdil mezi redlnou a nominalni mzdou, nebot’

realna mzda ukazuje skutecnost a upravuje nominalni mzdu o vlivy inflace.

4.1 Charakteristika Karlovarského kraje

Obrazek ¢. 1: Mapa Karlovarského kraje

-

Zdroj: www kotlicek.cz

Karlovarsky kraj, ktery se nachazi v nejzapadnégjsi &asti Ceské republiky, vznikl
coz ve srovnani s Ceskou republikou piedstavuje 2,8 % obyvatel. Nejrozsahlejsi z okresii
je Karlovarsky, ktery zaujima 45,6 % rozlohy kraje, ma nejvétsi pocet obci (56) a podil
zijicich obyvatel v kraji, ktery ¢ini 39 % (115 014) obyvatel. Okresy Cheb a Sokolovsko
jsou svoji rozlohou a poctem obci srovnatelné.

Na severovychodd sousedi s Usteckym krajem a na jihovychodé s krajem
Plzeniskym. Hned po Praze a Libereckém kraji je svoji rozlohou (3 310 km?) tfetim

nejmensim krajem Ceské republiky a zaujima pouze 4,2 % jejiho tizemi.
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Obrazek ¢. 2: Okresy Karlovarského kraje

Sokolov

Zdroj: www.czso.cz

wewr

kterd prameni v kraji je feka Ohie a celé izemi spada do jejiho povodi. Karlovarsky kraj
uzavira uzemi republiky statni hranice s Némeckem, kde se podél hranice rozprostiraji
Krus$né hory, jejichz nejvyssim bodem je Klinovec (1 244 m n.m.).

Z hlediska porodnosti i imrtnosti, je na tom Karlovarsky kraj z celé CR nejhiite.
Podil nezaméstnanych, tj pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15-64 let,
¢inil v kraji v roce 2019 2,99 %.

Podil cizinct, kteti navstivili Karlovarsky kraj koncem roku 2019, byl 67,9 %.

Struktura hospodafstvi je velice pestra. Na Karlovarsku a Chebsku je hlavni prioritou
lazenistvi a cestovni ruch, a naopak Sokolovsko se vyznacuje koncentraci tézby hnédého
uhli, ale také chemickou, energetickou a strojirenskou vyrobou.

Jak uz bylo zminéno, je Karlovarsky kraj prosluly zejména jako region lazenstvi
a prumyslu. Mezi nejznaméjsi lazné, které se na uzemi kraje nachazeji a jsou cilovou
destinaci pro hosty zcelého svéta patii Karlovy Vary, ale také Maridnské Lazné,
Frantiskovy ldzn€ a Jachymov. Ve spojitosti s lazenstvim v Karlovarském kraji jsou také
proslulé lazenské oplatky, které jsou oblibené nejen u mistnich obyvatel, ale také
u lazenskych hostd.

Karlovarsky kraj je zaroven s léCivymi prameny bohaty i na pfirodni mineralni
vody, ze kterych je nejvyhlaSencj$i Mattoni. Pro Karlovy Vary je také velice typicky
bylinny likér Becherovka a uméni sklaii spole¢nosti Moser.

Posledni dobou se nepietrzité rozviji oblast cestovniho ruchu. Divodem tohoto

rozvoje jsou navstévnikiim nabizené kulturni pamatky, zmodernizované zamky a hrady, ale
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také aktivni odpocinek jako je napt. Mezindrodni filmovy festival v Karlovych Varech,
Chopintiv festival v Maridnskych Laznich a Kanoe Mattoni. V Karlovarském kraji, se ¢im
dal vice rozviji kromé zimnich sportii také sit’ cyklostezek. Reliéf kraje je charakteristicky
péanevni oblasti, kde je soustfed’ovana populace a ekonomické aktivity.

V kraji se taktéz nachéazi nejveétsi Chranéna krajinna oblast Slavkovsky les. Mezi
nejcennéjSi Uzemi v kraji se povazuje raSelini§t¢ a slatiniSt€ s vyvéry mineralnich vod
a plyntt SOOS na Chebsku. Velice vyznamna jsou i horska raselinisté v Krusnych horach.

Ekonomika Karlovarského kraje je rovnéz dlouhodobé specializovana na tézbu
a energetiku. Hospodaisky rast kraje brzdi dlouhotrvajici a stile nedokoncena
transformace ekonomiky a ma fadu dalSich socioekonomickych projevil jako je odliv
predev§im mladych a vzdélanych obyvatel mimo kraj, vyssi nezaméstnanost, nizké mzdy
a mala podnikavost lidi.

Karlovarsky kraj je jednim ze t# regionti v Ceské republice, ve kterém lidé nejhtiie
hodnoti kvalitu Zivota, nebot’ v tomto kraji jsou nejnizsi mzdy z celé republiky, a tento fakt
nuti mladé lidi opoustét tizemi. Mistni obyvatelé uz delsi dobu trapi 1 stdle chybéjici
napojeni na Ceskou dalnicni sit. I kdyz v poslednich par letech opustilo kraj desitky
ptevazné ruskych obyvatel, je pro cizince lazensky kraj velice atraktivni a je zde stale

nejvétsi podil trvale Zijicich cizinct v republice. (CSU — charakteristika Karlovarského

kraje, 2020); (Asociace krajii Ceské republiky, b.r.)
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Tabulka ¢. 7: Ekonomické subjekty podle ¢innosti CZ-NACE v Karlovarském Kkraji a jeho okresech

¢innosti

Kraj celkem

v tom:

A

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Prumysl celkem (B aZ E)

B

Tézba a dobyvani

C

Zpracovatelsky prumysl

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla,
klimatizovaného vzduchu

Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici

s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

Stavebnictvi

Q=

Velkoobchod, maloobchod; opravy
a udrzba motorovych vozidel

Doprava a skladovani

Ubytovéani, stravovani a pohostinstvi

Informac¢ni a komunikac¢ni ¢innosti

PenéZnictvi a pojistovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Profesni, védecké a technické ¢innosti

Administrativni a podptirné ¢innosti

olz|z|c|®|<~=

Vefejna sprava a obrana;
povinné socidlni zabezpeceni

Vzdélavani

Zdravotni a socialni péce

Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

I T O~

Ostatni ¢innosti

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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v tom okresy

Cheb Karlovy Sokolov
Vary
27 704 35075 18 023
1165 1713 849
3097 3335 2323
10 6 9
2 949 3151 2206
17 25 37
121 153 71
2700 3597 2 537
8 955 10 323 5213
813 898 455
2569 2237 1036
236 309 180
606 824 524
1515 3238 960
2231 3723 1491
576 715 254
73 113 62
272 390 223
311 431 210
539 839 365
1797 2113 1218




4.2 Ekonomické faktory

Hlavnim znakem, ktery ma zasadni vliv na ekonomiku Karlovarského kraje, je

nizka mira hospodatského rastu, kterd pretrvava neékolik let. Karlovarsky kraj je z hlediska
ekonomické vykonnosti ve srovnani s ostatnimi kraji nejslabsi. Velmi nizka produktivita
prace, témét ve vétSing sektoril, negativné ovliviiuje regiondlni HDP.
Mezi zésadni duvody, které negativné ovliviluji progresi regionu v ramci narodni
ekonomiky patii maly podil vysokoSkolsky vzdélanych a kvalifikovanych osob, vyspélost
struktury, velké ¢ast odvétvi s malou pfidanou hodnotou, vySe mezd, zaméestnanost a maly
ptiliv zahrani¢nich investic, jelikoZ kraj pro n€ neni pfili§ atraktivni.

Soucasna ekonomika Karlovarského kraje je charakteristickd velkym podilem
sektoru sluzeb, kterym je zejména lazenstvi ve spojeni s cestovnim ruchem, coz pomaha na
tvorbé hrubé ptidané hodnoty. Vysoky podil sluzeb v kraji vypovidd o slabé efektivite
zpracovatelského pramyslu. Ve srovnani s Ceskou republikou je Karlovarsky kraj opozdén
1 v technickych, védeckych a informacnich ¢innostech.

Vzhledem k tomu, ze se Karlovarsky kraj orientuje na takova primyslova odvéti,
ktera se potykaji se zna¢nym utlumem, nedokaze kraj dostatecné vyuzit vlastni zdroje pro
ekonomicky riist.

Kromé nizké produktivity prace a Grovné vzdélani, je i Spatnd pozice mistnich
firem v evropskych a globalnich hodnotovych fetézcich jednim ze zakladnich problému
kraje. Karlovarsky kraj je zhlediska vyzkumu a vyvoje inovaci nejméné rozvinutym
krajem CR.

Jelikoz se vétSina mistnich podnikd orientuje na produkci standardizovanych
vyrobki s nizkou piidanou hodnotou, dochazi k zaméstnavani zejména malo kvalifikované
pracovni sily, pfestoze poptavka po vzdélanych a kvalifikovanych pracovnicich neustale
trvad, neni kraj pro né pfili§ atraktivni. Podniky v Karlovarském kraji proto trpi
nedostatkem vzdélanych expertli a zaméstnanct s dostatecnou praxi, nebot’ velkd cast
z nich odchazi za praci do Prahy, Plzné, ale 1 napiiklad do sousedniho Némecka, kde jsou

celkové lepsi zivotni podminky.
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4.3 Vyvoj prumérné mzdy v Karlovarském kraji v letech 2015-2019

Tabulka €. 8: Vyvoj mzdového medidanu v Karlovarském Kraji ve sledovaném obdobi

2015 2016 2017 2018 2019
Medidan mezd 21.747 | 22.735 | 24.832 | 26.774 | 28.793
Prumérna mzda | 24.119 | 25.006 | 26.999 | 29.236 | 31.651
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
Graf ¢. 1: Mzdovy vyvoj v Karlovarském kraji 2015-2019
Mzdovy vyvoj v Karlovarském kraji
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

4.3.1 Vyvoj primérné mzdy v roce 2015 v jednotlivych ¢tvrtletich

Tabulka €. 9: Priimérna hruba mzda v 1. ¢tvrtleti v roce 2015

1. ¢tvrtleti 2015
CR 25.306
Praha 33.010
Karlovarsky kraj 21.461

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Priméméa mzda v CR na konci 1. &tvrtleti roku 2015 ¢&inila 25.306 korun a
v Karlovarském kraji dosahla pouze 21.461 K¢&. Naopak Praha byla jedinym krajem Ceska,
kde mzdy piesahly celorepublikovy prumér, viz. tabulka €. 9, a to 1 vzhledem k tomu, Ze se

jednalo o nejpomalejsi riist mezd mezi kraji.
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Podle CSU zaostaval Karlovarsky kraj za celostatnim primérem o vice neZ
3.800 K¢. Nizké mzdy v kraji jsou zpusobeny piedevsim tim, ze velkd ¢ast zaméstnancii
pracuje v oblasti sluzeb a lazeinstvi, kde je prace hife placena. I kdyz se v nasledujicich
Ctvrtleti roku 2015 pramérné mzdy v kraji neustale zvySovaly, ve srovnani s ostatnimi kraji

zaujimal Karlovarsky kraj vzdy posledni misto.

Tabulka & 10: Primérna hruba mzda v jednotlivych krajich CR v 1. &tvrtleti 2015

Kraj Primérna hruba mzda
v K¢
33.010
21.461
25.048
22.720
24.114
22917
23.512
22.809
22.277
22.808
24.639
22.135
21.923
23.050
25.306

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

V Karlovarském kraji je ale 1 pomérné vysoka nezameéstnanost. Napiiklad
na Sokolovsku bylo v tomto ctvrtleti v evidenci 6 403 nezaméstnanych a na Karlovarsku
6 822. Ve zbyl¢ ¢asti kraje je dlouhodobé nejnizsi podil nezaméstnanych na Chebsku, kde
bylo vevidenci 4208 lidi bez prace. V druhé polovin¢ bfezna doslo ke sniZeni
nezaméstnanych, jelikoz vtomto obdobi byly =zahdjeny sezonni prace hlavné
ve stavebnictvi. Nicméné je ale velky rozdil v jednotlivych okresech, co se ty¢e nabidky
prace. Naptiklad v Chebu poptavaly firmy 1025 lidi a na jedno pracovni misto tam
pripadalo 4,1 uchazece, na Sokolovsku bylo v tomto obdobi jen 253 mist, coz bylo
23,5 uchazeée na jedno misto. Jednalo se mezi 5. nejhor§i pomér mezi okresy Ceské

republiky.
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Tabulka €. 11: Nezaméstnanost v jednotlivych okresech Karlovarského kraje v 1. ¢tvrtleti 2015

Okres Pocet uchazecu* Podil nezaméstnanych
4208 (3 986) 6,4
6 822 (6 515) 8,3
6403 (6 163) 10,0
17 433 (16 664) 8,2

Zdroj: Utad prace CR, vlastni zpracovani

* Cisla v zavorce udavaji pocet dosazitelnych uchazeci o zaméstnani

Situace na pracovnim trhu v 1. ¢tvrtleti odpovidala béznému vyvoji na trhu prace.
Dtivodem byl naptiklad stale rostouci pocet volnych pracovnich mist, ale také mirnd zima
a nepochybné¢ ozivujici ekonomika. V dalSim cCtvrtleti, se diky piiznivéjSimu pocasi
rozb¢hly sezénni prace a zaméstnavatelé tak zacali nabirat nové pracovniky, jelikoz uz 1
v tomto Ctvrtleti byl v Karlovarském kraji zaznamenan rast poctu volnych pracovnich mist

napiiklad v lazeiistvi a turismu. Lze tedy ocekavat, ze trend sniZovani nezaméstnanosti by

mél pokracovat.

Tabulka €. 12: Primérna hruba mzda ve 2. étvrtleti v roce 2015

2. Gtvrtleti 2015
CR 26.284
Praha 33.714
Karlovarsky kraj 22.470

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

V Ceské republice ¢inila primérna mzda ve 2. &tvrtleti téhoZ roku 26.284 K¢ a
v Karlovarském kraji, kde sice primérna mzda rostla oproti ostatnim regiont nejvice, byl
pravé Karlovarsky kraj jedinym, kde mzda nedoséhla ani urovné 23.000 korun. I kdyz se
na nizké mzdé& kraje podili velké procento lidi pracujicich ve sluzbach, u Sokolovské
uhelné nebo jinych pramyslovych podniki, jsou mzdy relativné vysoké. Nicméné v tomto
¢tvrtleti doslo jako v jediném kraji k poklesu zaméstnanci.

V sousednim Usteckém kraji, ve kterém byla nejhor§i nezaméstnanost, dosahla
mzda ve sledovaném obdobi 23.696 korun. Nejvyssi mzdy byly v Praze, kde primérna
mzda Cinila ve 2. ctvrtleti 33.714 K&, coz je piiblizné o 10.000 korun vice nez

v Karlovarském kraji, kde lidé pobiraji 2/3 platu primérného Prazana, viz tabulka ¢. 12. Je
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ziejmé, ze se oziveni ekonomiky zaCalo pomalu projevovat i ve mzdach zaméstnanct.
Rostouci nabidka volnych pracovnich mist vedla zaméstnavatele ke StédiejSimu ocenéni
prace. Diky silnému rastu HDP a vyvoji na trhu prace, doslo k poklesu nezaméstnanosti,
jelikoz podniky v rdmci expanze vyroby nabiraly dalsi pracovni silu.

V nékterych odvétvich a regionech zacala rostouci poptavka po praci zaznamenavat
nouzi o kvalifikované pracovni sily, coz jesté zesiloval tlak na rist mezd. Nejveétsi
poptavka byla po zaméstnancich ve stavebnictvi a doprave.

Podle analytika CSOB Petra Dufka v$ak akcelerace mezd nebyla tak silna, aby
dokézala vyvolat poptavkovou inflaci, a dle hlavniho ekonoma Lukédse Kovandy
spole¢nosti Roklen, zafalo na trhu prace silit pretahovani zaméstnancl a jejich vétsi
asertivita ve mzdovém vyjednavani. Firmam ale v Karlovarském kraji chybi technicky
vzdélani lidé. Zaméstnavatelé proto také podporuji u studentt povinné praxe ve firméach.
Zaméstnavatelé nejcastéji hledaji kvalitni absolventy v cestovnim ruchu, zdravotnictvi,
stavebnictvi, ale také ve strojirenskych a elektrotechnickych oborech. Mnoho firem

pozaduje 1 znalost némeckého jazyka.

Tabulka €. 13: Prumérna hruba mzda ve 3. ¢tvrtleti v roce 2015

3. ¢tvrtleti 2015
CR 26.072
Praha 33.167
Karlovarsky kraj 22.519

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Ve 3. ctvrtleti 2015 zaznamenal Karlovarsky kraj nepatrny rist primérné mzdy
na 22.519 korun. Za vSechna tfi Ctvrtleti dosahla primérna mzda v kraji 22.149 a stale

V Ceské republice, oproti pfedchozimu 2. étvrtleti 2015, doslo k mirnému poklesu
primémé mzdy, kterd Cinila 26.072 K& Nicméné dle dostupnych udaji CSU, kdy
priméméa mzda v Cesku roku 2014 téhoz &tvrtleti Ginila 25.219 korun, se jednalo
o nejrychlejsi rast mezd od 4. Ctvrtleti roku 2009.

Dynamika rastu mezd pifijemné piekvapila mnoho analytiki. Potvrdil se pozitivni
vyvoj ¢eské ekonomiky. Hlavni ekonom UniCredit Bank Pavel SobiSek predvidal, ze silny
rist bude také ve 4. Ctvrtleti roku 2015, kdyby rostouci mzdy by mély byt podpoieny

zvySenim platli zaméstnancii ve statnim sektoru.
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Tabulka €. 14: Primérna hruba mzda ve 4. étvrtleti v roce 2015

4, étvrtleti 2015
CR 28.152
Praha 35.385
Karlovarsky kraj 24.565

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Konec roku 2015 zaznamenal v Karlovarském kraji nejvyraznéjs$i narust mezd
za cely rok a proti roku 2014 stoupl o 3,7 %. I kdyZ mzda v kraji vzrostla az na 24.565 K¢,
mzda 28.152 korun, zaméstnanci v Karlovarském kraji dostavali v priméru o 3.587 korun
mén¢. Ze vSech kraji zaznamenali opét Prazané nejvyssi nartist mezd, kde primérnd mzda
byla 35.385 korun. V poslednim c¢tvrtleti roku 2015 byl s Karlovarskym krajem rovnéz
Zlinsky kraj (24.997 K<) pod urovni mzdy 25.000 K¢.

Na nizké mzdé v Karlovarském kraji se podilel predevSim vysoky pocet
zaméstnancl v oblasti sluzeb a lazenstvi, kde byly relativné nizké mzdy. Celkovy primér
pak zvySovaly hlavné primyslové firmy, viz. ptiloha ¢. 5.

Z pohledu celého roku 2015 ale CSU upozornil na "zavirani nizek" mezi chudymi
a bohatymi odvétvimi. Celkové ve viech krajich Ceské republiky byly primérné vydélky
po cely rok nejvyssi v odvétvi informacni a komunikaéni ¢innosti, ale také pojistovnictvi
a v elektrarenskych, plynarenskych a teplarenskych podnicich, pfesto vSak pravé v téchto
odvétvich rostly meziroéné nejméné ¢i dokonce zaznamenaly pokles. Naopak se nejvice
ubytovani a jiné.

Podle analytikli doSlo k ristu mezd diky nedostatku zaméstnanct. Velkorysejsi
podnikové oblasti, ktera tvotila poptavku po novych zaméstnancich a podporovala rostouci
uroven minimalni mzdy. Podle analytika UniCredit Bank Pavla Sobiska vedla kombinace
obou téchto faktorti k vyraznéjSimu zvySovani mzdy v podpramémé placenych povolanich,
nicmén¢ podle néj odpovidal Cesky primér pouze 27 % toho némeckého.

Vzhledem k celkové situaci, se ofekaval narist mezd v oborech a regionech, ve
kterych se museli zaméstnavatelé o pracovniky pietahovat.

Z hlediska CNB by tento vyvoj mezd byl zasadnim zdrojem infla¢nich tlak.
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4.3.2 Vyvoj primérné mzdy v roce 2016 v jednotlivych ¢tvrtletich

Tabulka €. 15: Priumérna hruba mzda v 1. étvrtleti v roce 2016

1. Ctvrtleti 2016
CR 26.480
Praha 32.934
Karlovarsky kraj 23.096

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Viroce 2016 se v 1. ctvrtleti v Karlovarském kraji zvySila primérnd mzda
na 23.096 korun. Ve stejném obdobi predchazejiciho roku tato mzda Cinila 21.461 korun,
kraj tedy zaznamenal narGst o 8,1 % a jednalo se o nejvétsi nartist mezi kraji. Z pohledu
inflace mzdy rostly o 7,6 %. I pfes nejvyssi narlst primérné mzdy, se Karlovarsky kraj
zatadil na posledni misto mezi kraji.

Podle CSU dosahla priméma mzda v Ceské republice 26.480 K& a meziro&nd se
navysila o 1.119 korun, coz je nejrychlejsi rist za Sest a piil roku. Nominalni rtst tak Cinil
4,4 % a realn€ po odecteni inflace mzda vzrostla o 3,9 %.

Tabulka & 16: Primérna hruba mzda v jednotlivych krajich CR v 1. &tvrtleti 2016

Kraj Primérna hruba mzda Meziro¢ni

v K¢ zména v %
32.934 -0,7
23.096 8,1
26.235 5,0
24.192 6,9
25.475 5,6
24.513 6,0
24.843 5,6
24.623 7,6
23.926 6,1
24.249 5,9
25.857 5,9
24.037 7,3
23.416 6,2
24.770 6,3
26.480 4,4

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Podle tabulky €. 16, je zfejmé, ze v jediné Praze v prvnim ctvrtleti dosSlo k poklesu
mzdy o 0,7 %, v pfepoctu na absolutni ¢isla se jednalo o sniZeni 0 221 korun. Tento pokles
také znazoriiuje graf ¢. 2, ktery srovnava nejhor$i a nejlepsi mzdovy kraj v porovnani

s celou Ceskou republikou. Nicmén& pravé v Praze prevysuji mzdy ostatni kraje, kde
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vtomto Ctvrtleti primémd mzda vzrostla az 32.934 korun. V porovnani s poslednim
kvartdlem minulého roku byly mzdy v metropoli v prvnim ctvrtleti nizs$i o 2.451 K¢.
Diivodem byly sezonni vlivy, jakozto vyplaceni jednordzovych odmén na konci roku.

Podle ekonoma Komer¢ni banky Marka Diimala by za cely rok 2016 mély
nominalni mzdy vzrist o 3,9 % a na konci roku tak ptesdhnout 29.000 korun.

"Zatimco ale tehdy zvedalo mzdovou hladinu také silné propousténi zaméstnancii
s nizSimi prijmy, nyni jde o skutecné pridavani na mzddch,” uvedl hlavni ekonom
UniCredit Bank Pavel Sobisek. Karlovarsky kraj tedy primérny rtist vyrazné presahoval a

zameéstnanci si mezirocné polepsili o 1.731 korun.

Graf ¢. 2: Primérna hruba mzda a meziro¢ni zména v 1. étvrtleti 2016

MEZIROCNIZMENA V %
PRUMERNA HRUBA MZDA V KC

PRAHA KARLOVARSKY KRAJ CR

prumé&ma hrubd mzda v Ké mezirocni zména v %

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Graf €. 2 zndzoriiuje mzdové srovnani Prahy a Karlovarského kraje, tedy regiond,
které se umistily na prvnim a poslednim mist¢ mzdového zebticku v 1. ctvrtleti 2016. 1
kdyz jedinym krajem byla Praha, kterd zaznamenala pokles mzdy o 0,7 %, jeji primérna
hruba mzda byla jednoznacné nejvyssi. Karlovarsky kraj mél tento mzdovy vyvoj
zaCatkem roku 2016 presné opacny. Jeho meziro¢ni procentualni zména byla ve srovnani
se viemi kraji CR nejvyssi a jako jediny kraj tak piesahl 8 % meziroéni narist, naopak
primérnd hruba mzda byla v kraji nejnizsi.

Tento mzdovy vyvoj ukazuje Zadouci trend postupného snizovani rozdili mezi

jednotlivymi regiony a zvySuje miru socidlni koheze. Kraje, které maji nejnizsi mzdy,
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zaznamenavaji opakované nejvy$si mezirocni narist a naopak kraje, jako je napiiklad
Praha nebo Stfedocesky kraj, kde jsou mzdy obvykle jedny z nejvyssich, zaznamendvaji
nartst mezd minimalni ¢i dokonce zaporny, viz graf €. 2.

Podle statistik berou zaméstnanci Karlovarského kraje piiblizné¢ o 3.500 korun
méng, nez &ini primérna mzda v Ceské republice a v roce 2009 byl tento rozdil dokonce
4.576 korun.

V Karlovarském kraji maji hlavné vliv na zvedajici se mzdy velké primyslové
podniky a také zdravotnictvi. VéEtSina podnikti Karlovarského kraje také musi neustale
konkurovat vydélkiim ptilehlého Némecka, kam kazdoro¢né odchazi ¢im dal tim vice lidi,
a to 1 za méné kvalifikovanou, piesto vSak 1épe placenou praci. Naopak velky vliv, ktery
tla¢i mzdu doll maji v kraji zaméstnanci ve sluzbéch, jelikoz velkou ¢ast ekonomiky tvoii
prave turistika a s ni spojené lazenstvi. Kraj po delsi dob¢ také zaznamenal nariist poctu
zaméstnancti 0 0,1 % na 87 900 zamdstnancti a celkové v CR byl tento meziro¢ni narist
02,1 % zaméstnanci.

Podle statistik pobiral kazdy paty zaméstnanec v roce 2015 méné nez dvé tietiny
tzv. medianu (prostiedni mzdy), ktery se v prvnim kvartdlu nasledujiciho roku zvysil
na 22.533 K¢.

Zacatkem roku 2016 doslo k navySeni minimalni mzdy z 9.200 na 9.900 korun.
V CR v tomto obdobi rostly mzdy a zaméstnanost daleko aktivn&ji ne produktivita prace,
a pravé zvySujici se mzdy jsou jednim z faktorti, které pozitivné plsobi na trzby
obchodnikli. Rok 2016 zaznamenal v 1. Ctvrtleti nartist mezd zejména v pohostinstvi a
avsak nejvetSsiho narGstu mezd dosdhli chovatelé hospodarskych zvitat o 14,7 %,
systémovi operatofi a spravci siti o 13,1 %, strojirensti technici o 11,7 % a nejhiife na tom
v tomto obdobi byli manazefi v primyslu, kterym vzrostla mzda o 5,1 %.

Podle analytika Petra Dufka by vyvoj mezd mél piesvédéit Ceskou narodni banku,
aby nadale neuvoliiovala ménové podminky, tedy Ze neni potieba, aby doslo k oslabeni
koruny. Pro nékteré podniky mtize dal§i narGst mezd znamenat financni vycerpani.
Analytik Pavel SobiSek upozornil, Ze tato situace mize nastat, pokud by vlada ptehnala své

ambice pii zvySovani minimalni mzdy.
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Tabulka €. 17: Primérna hruba mzda ve 2. étvrtleti v roce 2016

2. ¢tvrtleti 2016
CR 27.297
Praha 34.939
Karlovarsky kraj 23.104

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Ve 2. ¢tvrtleti se primérna mzda v Karlovarském kraji vySplhala na 23.104 korun
a mezirocn¢ to znamenal narGst o 3,6 %. Zaméstnanci tak zaregistrovali na vyplatnich
paskach v priméru o 799 K¢ vice. Po odecteni inflace mzda realné vzrostla o 3,4 %.
Nicméné to pro Karlovarsky kraj znamena nejnizsi primérnou mzdu mezi 14 kraji.

Dle informaci Ceského statistického ufadu se priméma mzda v CR ve sledovaném
obdobi mezirocné zvysila o 1.019 korun (3,9 %) na 27.297 K¢ a jednalo se o nejvyssi
redlny narast mezd za poslednich 9 let, a v hlavnim meésté Praze meziro¢né stoupla
o 1.092 korun na 34.939 K¢, coz je zhruba o 12.000 korun vice nez bylo aktualné
v Karlovarském kraji.

Jako vroce 2015 se na nizkych mzdéach podilelo velké procento pracujicich
zaméstnancl pievazné ve sluzbach. Na konci ¢ervna téhoz roku vSak doslo ke zvySeni
primérného poctu zaméstnanci o 0,1 % na 88 500 lidi. I kdyZ lidé v hlavnim mésté
vydélavali v porovnani s ostatnimi kraji nejvice, jejich mzda rostla nejpomaleji.

"V Zadném regionu nedoslo k ubytku poctu zaméstnancii, nejméné pribylo opét
v problematickém Karlovarském kraji, kde byl navic i stiidmy mzdovy riist,” uvedl CSU.
stoupala rychleji, nez byla kapacita volnych pracovnich sil a také nedostatkem
kvalifikovanych odbornikti v fadé povolani.

Podle Petra Dufka se rychleji zvySoval medidn nez primérna mzda. "Znamena fto,
Ze rist mezd je vice rozlozeny a dotyka se tak i lidi s nizsimi prijmy," uvedl.

Podle vlady zastane hlavni prioritou dal§i zvySovani mezd u fady zaméstnancii, nebot’
podpora riistu mezd a plat pfinasi pozitivni dopady na vyvoj ekonomiky a obcany. Dale
také nezvySuje inflaci nezaddoucim smérem, podporuje domaci spotiebu a zvysuje zivotni
uroven domacnosti. Na rastu mezd ma velky podil i nedostatek zaméstnancti, nebot’

po odecteni inflace byl nejvyssi za uplynulych 9 let.
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Z tohoto diivodu je vétSina firem nucend zvySovat mzdy a lakat tak zaméstnance na vyssi
vydelky. Podle ekonomky Komer¢ni banky Jany Steckerové byla vyse hrubé primérné
mzdy ve 2. ¢tvrtleti 2016 v historii doméaci ekonomiky druha nejvyssi.
Na trhu prace se vtomto obdobi zacinal projevovat v nékterych oborech nedostatek
kvalifikované pracovni sily, coZ u mnoha firem zpusobilo vzijemné piedhdnéni svymi
nabidkami, aby u vhodnych kandidati vzbudily zdjem a prilakaly je. V dusledku tohoto
trendu, pak dochazi k tlaku mezd nahoru.

Dle ekonoma UniCredit Bank Pavla Sobiska se v nasledujicich ¢tvrtleti tohoto roku
da ocekavat, ze se z velké miry do primérnych mezd zacne promitat nedostatek pracovnich

sil, coZ by podle né&j zvedlo meziro¢ni dynamiku opét nad hranici 4 %.

Tabulka €. 18: Prumérna hruba mzda ve 3. ¢tvrtleti v roce 2016

3. Ctvrtleti 2016
CR 27.220
Praha 34.512
Karlovarsky kraj 23.400

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

V nasledujicim kvartalu zaznamenal Karlovarsky kraj meziro¢ni nartst primérné
mzdy o 4,9 % na 23.400 korun. Redlné, po odecteni inflace, se zvySila o 4,4 % a
v korunach to znamenal narist o 1.085 K& Dle statistik zaznamenala i cela Ceska
republika ve sledovaném obdobi narast primémych mezd, a to o 1.170 korun
na 27.220 K¢&. Median mezd dosahoval ve sledovaném obdobi 23.527 korun a meziro¢né
se zvysil o 5,1 %. Tento rGst medidnu tak naznaCoval, ze mzdy v ekonomice rostly
rovnomérnéji, respektive ze se rychleji ptidavalo lidem s niz§imi piijmy.

Pozitivni zménou tohoto obdobi bylo zastaveni dlouhodobého ubytku zaméstnanct,
se kterym se kraj vzdy ctvrtletné potykal. Béhem tii Ctvrtleti tohoto roku kraj pocitil 1
mirny narast poctu zaméstnanct oproti stejnému obdobi v lofiském roce. Priimérnd mzda
za uplynula ctvrtleti roku 2016 €inila v kraji 22.996 korun, jednalo se o meziro¢ni nérast
o 1.019 korun.

V sousednim Usteckém kraji, kde na tom byly lidé s nezaméstnanosti nejhiie,
vzrostla mzda na 24.917 korun (5,4 %) a jednalo se tak o nejvyrazngj$i meziro€ni narlst

mzdy (o 1.286 korun) mezi kraji, a vkraji Plzeiiském stoupla primérna mzda
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na 26.334 korun (4,7 %). Naopak v hlavnim mésté Praze Cinila mzda 34.512 K¢, coz je
pfiblizné o 11.000 korun vice nez v Karlovarském kraji.

Podle dosavadniho mzdového vyvoje Karlovarského kraje bylo ale ziejmé, ze se
rozdil mezi primérnou mzdou v Praze a Karlovarském kraji o zhruba 1.000 korun snizil, 1
kdyz mélo na primérné mzd¢ v kraji nejvétsi vliv velké procento lidi pracujicich v nejhiife
odménovanych odvétvi. Nicméné ale pravé Praha opét jako jediny kraj prevySovala
celorepublikovy primér, a i nadale méla v tomto cCtvrtleti nejvetsi pocet zaméestnanct,
jejichz pocet se zvysil na 800 500 lidi.

Podle CSU tlagil na rost mezd nedostatek zaméstnancd, o které mnoho
zam&stnavatell mezi sebou soupefilo. Poptdvka po pracovnicich stoupla ptredevSim
ve sluzbach a zpracovatelském primyslu. Ocekavalo se, Ze rostouci mzdy s nejvetsi
pravdépodobnosti podpoii rist cen, coz by mohlo nasledné sméfovat k tomu, Ze by CNB
nebyla nucena prodlouzit rezim devizovych intervenci.

Podle analytikli vSak dosavadni tempo rustu mezd nebylo mozné dlouhodobé udrzet, nebot’
toto tempo bylo vétSi nez samostatny rtst produktivity prace a dochazelo tak k ohrozeni
konkurenceschopnosti nékterych firem.

Piedpokladany vyvoj mezd v nasledujicim obdobi by mél mit pozitivni dopad nejen
na zamé&stnance, ale také na Ceskou narodni banku, jelikoz ocekévala zesileni inflacnich

tlakd, které by tak podpofily dvouprocentni cil inflace v nasledujicim roce.

Tabulka €. 19: Priumérna hruba mzda ve 4. ¢tvrtleti v roce 2016

4. étvrtleti 2016
CR 29.320
Praha 36.584
Karlovarsky kraj 25.496

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Mzdy ve &tvrtém cCtvrtleti v Karlovarském Kraji vzrostly mezirocné o 4,8 %
Podle udaji, které zvetejnil CSU, stoupla priméma hrubd mzda v kraji v loniském roce
na 23.612 korun a ve srovnani s rokem 2015 je to o 1.045 korun vice.
V CR tento rok zaznamenal celoroéni riist o 4,2 % a konkrétné v Karlovarském kraji byl
tento riist o 0,4 % vyssi, tedy 4,6 %. Primérnd mzda v kraji byla vSak o 3.977 korun nizsi

nez v zemi.
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Dosavadni vyvoj po¢tu zaméstnancti v Karlovarském kraji zaznamenal spise
pokles, ale v poslednim ptlroce se tento pocet zacal mirn€ navySovat. Celkem za uplynuly
rok 2016 byl primémy pocet zaméstnancu v kraji 88 700, a byl tak o 200 vétsi nez v roce
2015. Na prvnim misté byla Praha, kde se po¢et zaméstnancii proti 3. Ctvrtleti 2015 zvysil
0 3,9 % na 814 600 lidi. V tomto ctvrtleti se tedy nadéle nejvice dafilo zaméstnancim
Prahy, nebot’ i primérnd mzda meziro¢né stoupla na 36.584 K¢ a byla opétovné nejvyssi
mezi v§emi kraji republiky. Po odecteni inflace se mzda realn€ zvysila o 1,5 %. Jeji nartst
byl ale druhym nejpomalejSim.

V Karlovarském kraji za nizkou mzdou opét stala fada pracovnikd zaméstnanych
v cestovnim ruchu, lazenstvi a ve sluzbach, nicméné na primérnou mzdu mély velky vliv

prumyslové podniky, kde byly vydélky vyrazné nadprimeérné.

Tabulka ¢&. 20: Primérna hruba mzda v jednotlivych krajich CR ve 4. étvrtleti i za cely rok 2016 a jeji
meziroc¢ni rist

Kraj 4. ¢tvrtleti (v K¢) Mezirocni Za cely rok (v K¢)
zména (v %)
36.584 2,9 35.182
25.496 4,8 23.612
29.489 4,9 27.730
26.692 43 24.835
28.376 4,6 26.498
26.858 5,1 25.148
27.372 4,3 25.622
26.836 4,9 25.140
26.742 5,0 24.707
26.962 5,0 25.222
28.552 4,7 26.629
26.542 4,5 24.666
26.131 4.4 24.342
26.738 2,3 25.171
29.320 4,2 27.589

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Z tabulky €. 20 vyplyva, Ze ve 4. Ctvrtleti roku 2016 byla nejvyssi hrubd mzda
zaznamenana v Praze, kde jako v jediném kraji CR preséhla hranici 30.000 K& a dostala se
az na 36.584 korun, avSak tabulka také ukazuje, ze jeji mzdovy rist byl ve srovnani se
véemi regiony Ceska druhy nejniz$i. Prazska priméma mzda za cely rok G&inila

35.187 korun. Na opa¢ném konci byla mzda Karlovarského kraje, kterd za cely rok €inila
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v pruméru 23.612 korun. Z tabulky je vidét, ze jediny tento kraj neptfesdhl primérnou
mzdovou hranici 24.000 korun za cely rok. Co se tykd mzdového riistu v poslednim
Ctvrtleti, byl v tomto kraji zaznamenan jako 6. nejlepsi, viz. tabulka ¢. 20.

V CR od pocatku roku 2014 nepfetrzité stoupala priméma hruba mési¢ni mzda.
Ve 4. ¢tvrtleti 2016 se jednalo o nartst o 4,2 % na 29.320 korun. ZvySeni primérné mzdy
v roce 2015 bylo nejvyraznéjsi za poslednich 8 let a redlny rast byl nejvyssi za 9 let.

Ekonom Roklen Michal Soltés uvedl, Ze v kazdém kvartalu roku rostla hodnota
medianové mzdy aktivnéji nez samotna primérna mzda, coz napovida, ze zaméstnanciim
s niz§i mzdou rostly béhem celého roku pfijmy rychleji. Podle vSeho za dosavadnim
vyvojem mezd stoji dle ekonoma ING Jakuba Seidler pozitivni ekonomicky vyvoj, pokles
nezameéstnanosti k historicky nejniz§im trovnim a nedostatku pfijatelné pracovni sily, ale
také pomocnych pracovnikii, diky ¢emuZz jsou firmy nuceny zvySovat mzdy. "K ristu
nizsich mezd zasadnim zpiisobem prispél riist minimalni mzdy v roce 2016," uvedla rovnéz

analyticka Raiffeisenbank Monika Junicke.

Graf ¢. 3: Priumérné hrubé mési¢ni mzdy zaméstnancu podle sekci CZ-NACE v Karlovarském kraji
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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4.3.3 Vyvoj primérné mzdy v roce 2017 v jednotlivych ¢tvrtletich

Tabulka €. 21: Priumérna hruba mzda v 1. étvrtleti v roce 2017

1. ctvrtleti 2017
CR 27.889
Praha 36.194
Karlovarsky kraj 23.807

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Zacatek roku 2017 piinesl pro Karlovarsky kraj meziro¢ni narist mzdy o 6,2 %
na 23.807 korun a pro zaméstnance to znamenalo polepSeni o 1.395 K¢.
Mzdovy narist byl v tomto étvrtleti o néco vyssi nez pramér v Ceské republice, ve které se
mzda zvysila 0 5,3 %.

Po zapocitani inflace, ktera Cinila 2,4 %, se redlna mzda v kraji meziro¢né zvysila o 3,8 %

Cvwr

cvwvr

¢inila 24.276 korun. Nejlépe na tom byla Praha. I vzhledem k tomu, Ze se primérna mzda
z predchoziho ctvrtleti o tolik nezvysila, ¢inila mzda 36.194 korun a meziroéné vzrostla
o 1.477 korun. Nadale vSak primérné¢ vydélky v metropoli zistavaly v porovnani
s ostatnimi regiony nejvyssi.

Jak je mozné vidét z tabulky ¢&. 21, v CR stoupla primérna hruba mzda v prvnim
kvartalu na 27.889, coz pro Karlovarsky kraj znamenal rozdil 4.000korun.
Celorepublikovy primeér, ktery ¢inil 27.899 a mezirocné se zvysil o 5,3 %, se podaftilo
prevysit pouze Praze, viz. tabulka ¢. 22. StfedoCeskému kraji k jeho piekonani chybélo
pouze 20 korun. V Karlovarském kraji vtomto obdobi pifibylo o 0,4 % na poctu
zaméstnancl celkem na 88 600 lidi. Nejmensi procentudlni rast byl v kraji Plzetiském
a Cinil navySeni pouze o 0,2 %. Od pocatku ledna do konce bfezna roku 2017 ptibylo
na celém tizemi Ceska v porovnani se stejnym lofiskym obdobim 67 770 zaméstnanci.

Jednalo se tak o relativni nartst o 1,7 %.
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Tabulka & 22: Primérna hruba mzda v jednotlivych krajich CR v 1. &tvrtleti 2017 a jeji meziroéni
rist

Kraj Primérna hruba mzda Prirustek v K¢ Prirustek v %
v K¢
36.194 1.477 4,3
23.807 1.395 6,2
27.870 1.581 6,0
24.805 1.236 5,2
26.846 1.713 6,8
25.545 1.527 6,4
25.693 1.347 5,5
25.268 1.307 5,5
24.655 1.195 5,1
25.231 1.339 5,6
27.003 1.347 5,2
24.501 1.216 5,2
24.276 1.320 5,8
25.115 1.052 4,4
27.889 1.414 53

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Ze viech 14 kraji Ceska si jako obvykle udrZela nejvy$§i mzdu Praha, a stejné tak
Meziro¢ni mzdovy % ptirtstek byl vSak v kraji tfeti nejlepsi, viz tabulka ¢. 22. 1 kdyz se
v z&dném kraji mezirocni mzdovy piirtistek nesnizil, dosavadni tempo ristu mezd nebylo
podle hlavniho ekonoma Deloitte David Marek dlouhodobé udrzitelné, jelikoZz mzdy rostly
vyrazné rychleji nez produktivita prace, a také jednotkové mzdové néklady jiz druhym
rokem stoupaly a cenova konkurenceschopnost se naopak zhorsovala. Spolu s posilovanim
kurzu koruny se jednalo o nebezpecnou kombinaci pro exportné orientovanou ekonomiku,
ktera predevsim spoléhd na vyrobu a export zbozi s nizkou piidanou hodnotou.

Rast mzdy v 1. Ctvrtleti 2017 byl nejvy$Sim meziro¢nim ristem od zacatku
ekonomické krize. Diivodem mzdového rustu byla znaéné nizkd nezaméstnanost, jelikoz
klesla na rekordni hodnoty, a dokonce byla ze vSech stati Evropské unie nejnizsi prave
v Ceské republice.

Vyvoj mezd byl v jednotlivych odvétvich v tomto ctvrtleti pomérné rozdilny, nebot’ se
mzdy liSily az o 11 % bodl. V odvétvi tézby a dobyvani, ve kterych byly mzdy trvale
nadprimérné, a vroce 2008 az o ' nad republikovym primérem, zaznamenala mzda

nejmensi prirastek, a to 0 0,7 % na 30.196 K¢. Naopak nejvice rostly mzdy v pohostinstvi
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a ubytovani, kde si zaméstnanci polepsili az o 11,8 % na 16.854 korun. I pies vyrazny
Zaméstnanci informac¢nich a komunikac¢nich Cinnosti se méli nejlépe, jelikoz primérna
mzda doséhla 54.090 korun.

Diky nizké nezaméstnanosti, riistu minimalni mzdy a nouzi o pracovniky,
dochazelo k ristu mezd, coz podle ekonoml vedlo k celoroénimu 5 % ristu
prumérné mzdy. AvSak kviili konkurenceschopnosti ekonomiky nebyl takovyto rist
dlouhodob¢ udrzitelny.

Podle analytika spole¢nosti Akcenta Miroslava Novaka by se mél stabilni rist mezd
naddle pozitivné promitat do spotfeby domécnosti, nebot je podle n¢j jednou

z nejstabilnéjSich slozek HDP.

Tabulka €. 23: Priumérna hruba mzda ve 2.¢tvrtleti v roce 2017

2. Gtvrtleti 2017
CR 29.346
Praha 37.046
Karlovarsky kraj 25.298

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Oproti prvnimu ctvrtleti 2017 se ve druhém kvartdlu primérnd mzda
v Karlovarském kraji zvysila o 1.491 korun. Mezirocné primérna mzda vzrostla o 9,7 %
na 25.298 K¢. Druhé Ctvrtleti piineslo kraji nejvyraznéjsi regionalni rist primérné mzdy.
prazského priméru.

Meziro¢ni narast na vyplatnich paskdch zaznamenali zaméstnanci o 2.232 korun
vetsi. Karlovarsky kraj v tomto Ctvrtleti zaznamenal 1 mirny pokles v po¢tu zaméstnancii,
a to o 0,1procentniho bodu. Eviden¢ni pocet zaméstnancii tak ¢inil 89 400. I pfesto, ze byly
na 29.346 korun a jednalo se o meziro¢ni narast o 7,6 %.

Podle guvernéra CNB Jiitho Rusnoka byl riist mezd velmi dynamicky a akorat se
potvrdilo, Ze ¢eska ekonomika byla v tomto obdobi ve znacné rychlé fazi, ktera byla dosud
doprovazena silnym napétim na trhu prace.

Nedostatek pracovni sily a zdjemcti o praci by pak logicky vedl ke zvySovani mezd,

nicmén¢ podle Rusnoka by podniky byly schopny tento rst mezd zajistit. Typické pro toto
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ctvrtleti také bylo, ze median rostl rychleji nez pramér, z ¢ehoz vyplyva pokles mzdové
diferenciace, rychleji rostly nizsi nez vys$i mzdy. Tento fakt akorat potvrdil nedostatek
zaméstnanct v délnickych profesich.

Ve 2. ¢tvrtleti 2017 se také mezirocné zvysily spotiebitelské ceny, jejichz nartst byl
0 2,2 % vyssi, coz pro Karlovarsky kraj znamenalo meziro¢ni readlny narst praimérné
mzdy o 7,5 %. Za ¢eskym pramérem vsak stale zistaval pozadu o vice jak 4.000 K¢.

Za nizké mzdy v kraji mohl dlouhodobé velky pocet zaméstnancti pracujicich
ve sluzbach a cestovnim ruchu, jejichz vydélek za takovou praci je malo ohodnoceny.
Hned po Karlovarském kraji byl na tom nejhiife Zlinsky kraj, jehoz primérnéd mzda ¢inila
25.873 korun. Dle statistik byly primémé mzdy kazdé ctvrtleti dlouhodobé nejvyssi
v Praze, a ve 2. ¢tvrtleti to byl nartist o 2.067 korun na 37.046 K¢. Procentualni nartist
odpovidal 5,9 %.

V Karlovarském kraji ale zacinal na rGst mezd tlacit nedostatek zaméstnanct
v rozvijejicich se pramyslovych zoénach. Bylo tomu tak naptiklad na Chebsku, ponévadz
pravé tam bylo evidovano pomérné hodné nezaméstnanych lidi. Ve srovnani s primérem
byly v Karlovarském kraji vysoké mzdy naptiklad v téZzebnim primyslu.

Z regiondlniho pohledu podle CSU ma Praha stile vynikajici postaveni, nebot
za poslednich par let v ni nejrychleji pfibyva pocet zaméstnanci, ale nejpomaleji rostou
vydélky. V tomto ctvrtleti se jednalo o vyrazny pfirtstek pracovnich mist az o 3,4 %
pii podprimérném zvyseni mzdy o 5,9 %.

Primérna mzda v Ceské republice rostla od roku 2014. V roce 2016 byla inflace pod 1 %,
takze primérné mzdy rychle rostly i v redlném vyjadieni. Statistici uvedli, Ze soucasné
mzdy pracovniki rostly stejnou rychlosti jako ptred 10 lety.

Pozitivni ekonomicky vyvoj a nedostatek vhodné pracovni sily pii nizké
nezameéstnanosti mél dopad na citelny rist mezd. Sila mezd byla také ovliviiovana
administrativnimi vlivy, mezi které patfil rist minimalni mzdy a navySovani platovych
tarifi u statnich zaméstnanci v druhém pololeti roku 2016.
tahounem ceské ekonomiky.

Podle guvernéra Ceské narodni banky Jifiho Rusnoka neznamena vyrazny rist
mezd vtomto Ctvrtleti automatické navySovani urokovych sazeb. Z hlediska ménové

politiky se jednalo o potvrzeni dalsi akcelerace, ekonomického ristu a jeho doprovodnych
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souvislosti. Podle analytikii v§ak tdaje o mzdach oteviely prostor pro dohledné zvyseni

sazeb.

Tabulka €. 24: Priumérna hruba mzda ve 3.¢tvrtleti v roce 2017

3. ctvrtleti 2017
CR 29.050
Praha 36.312
Karlovarsky kraj 25.371

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Tteti kvartal pfinesl pro Karlovarsky kraj néarGst primémé mzdy o 4,9 %

na 23.400 korun. Po odecteni inflace, vzrostla realn¢ o 4,4 % a v korunach tento nartst
¢inil 1 085 K¢&. Pocet zaméstnancti se proti roku 2016 nezménil, takze je mozné fici, Ze
doslo k zastaveni dlouhodobého ubytku zaméstnanct. V sousednim Plzeniském a Usteckém
kraji, zaznamenaly oba regiony mzdovy nartst. Primérmd mzda na Plzeiisku vzrostla
04,7 % na 26.334 K& a v Usteckém kraji ¢inila priméma mzda 24.917 korun a vzrostla tak
0 5,4 %. V hlavnim mésté si naopak zaméstnanci vydélali pfiblizné o 11.000 korun vice
nez v Karlovarském kraji. Primérmd mzda v metropoli teda stoupla o 3,8 %
na 34.512 korun a po odecteni inflace se redlné zvysila o 3,3 %.
Ve srovnani s ostatnimi kraji Ceska, bylo v Praze nadale nejvice zaméstnanci, jejichZ
pocet se zvysil oproti loiiskému Ctvrtleti o 3,4 % na 800 500 lidi. Za 9 mésict od zacatku
letosniho roku dosahl vydélek v Praze v priméru 34.683 K¢ a piesné pred rokem tento
vydelek €inil o 3,6 % méng.

Z toho vyplyva, ze situace na trhu prace pfispiva k neustalému rist mezd, nebot

vvvvv

stranu se dalo ale oCekavat, ze takto vysoky nartist mezd neni dlouhodobé¢ udrzitelny.
"Mira nezaméstnanosti prohlubuje sva minima a pocet volny pracovnich mist,"
uvedl ekonom Komercni banky Viktor Zeisel.
Podle ekonomi dochéazi k neustalému poklesu nezaméstnanosti. V tomto obdobi
bylo bez prace pouze 265 469 lidi, coz bylo nejmén¢ za poslednich 20 let.
Trh prace je podle nich prakticky vyc€erpany a stal se tak bariérou dal§itho ekonomického

rustu. Podle Dufka, se v podstaté jedna o plnou zaméstnanost a da se ocekavat, ze firmy
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pod tlakem nedostatku zaméstnancti, budou muset pii rostoucich zakézkach, zac¢it nabizet
daleko zajimavéjs$i mzdy a také investovat do robotizace a automatizace.

Dle udajti zvetejnénych CSU, stouply nejvyraznéji mzdy v ubytovani, stravovani a
pod hranici 17.500 korun. Nejvétsi poptavka byla po fidi¢ich nakladnich aut, stavebnich
délnicich a pomocnicich ve vyrobé. Zaméstnavatel¢ méli také velky zajem o technické
profese naptic vSemi obory. Byl vSak velky problém najit kvalifikované zaméstnance prave

v této oblasti.

Tabulka €. 25: Priumérna hruba mzda ve 4.¢tvrtleti v roce 2017

4, Gtvrtleti 2017
CR 31.646
Praha 39.173
Karlovarsky kraj 27.810

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

S vyjimkou Prahy, rostly mzdy z regiondlniho pohledu ve 4. ctvrtleti roku 2017
ve vSech krajich nejméné o 7.9 %. Nejvyraznéjsi rist primérného vydélku byl pravé
v Karlovarském kraji, a to 0 9,3 % a ve Zlinském kraji 0 9 %, coz byly pravé dva regiony
s niz§i mzdovou Grovni.

V posledni ctvrtleti roku 2017 stoupla primérna hrubd mzda v Karlovarském kraji

na 27.810 korun, coz pro kraj znamenalo meziro¢ni zvySeni o 2.372 korun. Ackoliv se
jednalo o nejrychlejsi rast mezi 14 kraji, byla priméma mzda i na konci roku 2017
v celé republice vysplhala na 31.646 K¢ a meziro¢ni nartist tak ¢inil 2.337 korun. Mzdy tak
rostly rychleji o 8,5 %.
Za celkovy rok 2017 ¢inila mzda v Karlovarském kraji v priméru 25.583 korun a celkové
v Ceské republice za tento rok stoupla na 29.504 K¢&.Primérny evidendni pocet
zamé&stnancl Karlovarského kraje v tomto roce dosahoval 89 400. V porovnani s lofiskym
rokem pfibylo o 0,3 % vice zaméstnancii, nicméné se jednalo o druhy nejslabsi priristek
hned po sousednim Plzenském kraji.

Na konci roku nebyla velkym piekvapenim skutecnost, ze nejvyssi mzdy byly

zaznamenany op&t v Praze. Zaméstnanci brali v priméru 39.173 korun mési¢né. Jednalo se
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tak o nartst o 2.442 korun. Na prot&jsim konci je pied Karlovarskym krajem kraj Zlinsky,
jehoz primérnd hruba mzda cinila 26.063 korun (28.406 K¢ ve 4. Ctvrtleti) a kraj
Olomoucky se mzdou 26.372 korun (28.614 K& ve 4. cCtvrtleti). Lépe jsou na tom i
zaméstnanci sousedniho Usteckého a Plzeiského kraje. V Usteckém kraji ve 4. &tvrtleti
méli zaméstnanci pfiblizn€ o 1.350 korun vice a v Plzeniském kraji o 3.000 korun vétsi
vydélky nez zaméstnanci Karlovarského kraje.

V' metropoli dlouhodobé trva nejrychlej§i rist poctu zaméstnanc. Béhem
poslednich ti mésicti lofiského roku meziroéné stoupl poet zaméstnancii o 3,1 %. Zadny
region nezaznamenal pokles jejich poctu, nejmensi narast byl v Plzeniském a Karlovarském
kraji, a to zhruba o0 0,5 %.

V tomto obdobi poprvé piekonal celorepublikovy mzdovy primér hranici 30.000 korun,
konkrétné stoupl na 31.646 K¢. Nejenom Praze se ale podafilo tuto celorepublikovou mzdu
prevysit, ponévadz i zaméstnanci StiedoCeského kraje brali v priméru 31.951 korun.
Dosavadni vyvoj primérné mzdy zaznamenal nejvys$S$i hodnotu, kdy primérma mzda
poprvé presahla hranici 30.000 korun. Dle Jany Steckerové z Komeréni banky pomohl
rustu mezd utazeny trh prace a zvySovani plati ve vefejné sféfe. Mzdovy rast  ve verejné
sféte se pak nasledné preléva do soukromého sektoru, kde navic tla¢i mzdy smérem nahoru
1 nedostatek pracovni sily. Mzdy jsou podle analytika Raiffeisenbank Milana Frydrycha
jesté tlaceny nahoru vybornou kondici tuzemské ekonomiky a eurozény a také
opakovanym zvySenim minimalni mzdy. Pramyslové podniky wuvadi nedostatek
zaméstnancu jako nejvetsi bariéru k ristu, uvedl analytik Raiffeisenbank Milan Frydrych.
Konec roku 2017 zaznamenal nejvétsi a nejvyraznéjsi riist mezd predev§im v kulturnich,
rekreacnich a jinych zadbavnych ¢innostech, a to o 13,4 %. O vice jak 10 % si polepsili
zaméstnanci v tézebni Cinnosti, ale také zaméstnanci ve zdravotnictvi a socidlni péci a
ve vefejné sprave.

V poslednim ctvrtleti 2017 rostly o néco rychleji mzdy zejména zaméstnanciim
na niz$im stupni mzdové pyramidy. Z tohoto vyvoje vyplyva, ze prevazovala poptavka
po méné kvalifikovanych zaméstnancich, coz je patrné i z nabidky volnych pracovnich
mist na trhu prace.

"Ceskd republika se postupné transformuje z nizkondkladové ekonomiky na
vyspélou. Prestavame konkurovat prostrednictvim nizkych cen a zacindme se orientovat na

kvalitu," uvedl hlavni ekonom BH Securities Stépan Kiecka.
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Tabulka ¢. 26: Priimérna hruba mzda Karlovarského kraje v 1. a 4. ¢tvrtletim sledovaného obdobi

2015 2016 2017 2018 2019
21461 | 23096 | 23807 | 26287 | 28385
24565 | 25496 | 27810 | 29703 | 31811

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak je patrné z tabulky €. 26 /grafu €. 4, v§echna prvni ¢tvrtleti sledovaného vyvoje
prumérné mzdy, pocituji jeji mirny pokles ve srovnani vzdy s poslednim Ctvrtleti
piedchoziho roku. Tento fakt je zapfi¢inén vyplacenim odmén a bonusii na konci roku,

diky ¢emuz dochézi k rlstu primérnych mezd koncem roku.

Graf ¢. 4: Primérna hruba mzda Karlovarského kraje v 1. a 4. ¢tvrtletim sledovaného obdobi
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Graf ¢. 5: Zaméstnani v narodnim hospodarstvi podle sekci CZ-NACE v Karlovarském kraji v roce
2017 (v tis.osob)
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Z nasledujici grafu €. 5, ktery zndzormiuje procentudlni pocet zaméstnanych
v narodnim hospodaistvi podle sekci CZ-NACE vyplyva, Ze nejvétsi pocet zamestnanych
v Karlovarském kraji byl dlouhodobé ve zpracovatelském primyslu, coz potvrzuji i grafy
uvedené v ptiloze €. 5 za rok 2015 a 2016. Vyssi zastoupeni ma kraj i v odvétvi zdravotni a

socialni péce.

4.3.4 Vyvoj primérné mzdy v roce 2018 v jednotlivych ¢tvrtletich

Tabulka €. 27: Priumérna hruba mzda v 1. étvrtleti v roce 2018

1. ¢tvrtleti 2018
CR 30.265
Praha 38.436
Karlovarsky kraj 26.287

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Prvni ¢tvrtleti roku 2018 zaznamenalo v Karlovarském kraji meziro¢ni nartist mzdy
o 10,1 % na 26.287 korun. Konkrétn¢ v korunéch se jednalo o nartst o 2.418 korun.
Po odecteni inflace, ktera byla v tomto obdobi 1,9 %, se jednalo o 8% realny riist mezd.

V celém Cesku dosahla priméra mzda v tomto &tvrtleti 30.265 korun, coZ je
meziroéni narist o 8,6 % a za posledni 10 let vzrostla dokonce o 2/5. Mzdy
v Karlovarském kraji tak rostly o 1,5 % rychleji. Nejpomaleji rostly mzdy v hlavnim
mesté, a to pouze o 7 %, nicméné pravé Praha byla krajem, kde mzdy byly nejvyssi.
V prvnim kvartdlu vzrostla primérna hruba mzda na 38.436 korun. Zaméstnanci si tak
polepsili 0 2.514 korun. V sousednim Plzefiském, a i Usteckém kraji byla priméma mzda
vy$§i nez ve sledovaném Karlovarském kraji. Zamé&stnanci na Ustecku pobirali primérnou
mzdu ve vysi 28.029 korun a na Plzenisku 29.054 korun. Karlovarsky kraj v tomto ctvrtleti
také zaznamenal riist poctu zaméstnanci, jejichZ pocet se zvysil na 88 800, coz bylo proti
minulému roku pfesné o 0,2 % vice.

Podle analytikli pfispéla k dosavadnimu vyvoji mezd, kromé& dobrému stavu
ekonomiky a nedostatku pracovnich sil, také vladni politika, nebot’ v odvétvi vzdélani a
vetejné spravé doslo k nejvyrazngjSimu nartstu primérnych mezd, a to o necelych 13 %.
Podle CSU vzrostla primérna mzda za poslednich 10 let 0 40,7 %.

Tento vyvoj mezd byl velice podobny situaci, kterou CR zaZivala pied 10 lety
na vrcholu ekonomického cyklu, pred zacatkem krize. Zaroven za téchto poslednich 10 let

doslo ke zméné pracovniho trhu a struktufe obyvatel, kdy se zaméstnanci piesouvali
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zpravidla do sluzeb. Napfiklad ve stavebnictvi klesl pocet zaméstnancli o cca 23 % a
v zemédélstvi 0 22,6 %.

Podle prognozy by nemél rist mezd klesnout pod 8 % ani v nésledujicim roce.
Jelikoz rast mezd, nedostatek pracovnich sil, masivni doméci a zahrani¢ni poptavka vede
podniky k investovani do efektivnéjsi vyroby.

Vysledkem velkého pfeuspofadani vyroby a vybavenim provozoven novymi
technologiemi, byl vyrazny mezirocni narast produktivity, ktera predstavovala pro HDP
novy rustovy “push” faktor, jenz by mél dostat riist ekonomiky v tomto roce ke 4,2 %.

efekty, jako je naptiklad omezeni aktivit stavebnich firem. V nasledujicich mésicich se
dalo ocekavat, ze zaméstnavatelé¢ budou lakat nové pracovniky na vyssi mzdy, nebot se
zanou rozjizdét sezénni prace predevSim v zemédé€lstvi, lesnictvi, stavebnictvi,
gastronomii, a hlavné v cestovnim ruchu. Zaroven v horskych stfediscich stale trvala zimni

turisticka sezona.

Tabulka €. 28: Priumérna hruba mzda ve 2. étvrtleti v roce 2018

2. Gtvrtleti 2018
CR 31851
Praha 39 688
Karlovarsky kraj 27741

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Druhé ctvrtleti pfineslo pro Karlovarsky kraj mezirocni narist mzdy o 8,3 %
na 27.741 korun. Vzhledem k tomu, Ze i ostatni kraje Ceské republiky zaznamenaly riist
Podle udaji CSU, dosahla praiméma mzda v zemi 31.851 K&, coZ byl dosavadni rekord.
Procentuédlné se jednalo o nartst o 8,6 %. V tomto obdobi Cinila inflace 2,3 %, takze
po jejim odecteni se redlnd mzda v Karlovarském kraji zvysila o 6 %. Mzdy v kraji tak
rostly pomaleji, nez byl celostatni primér.

V Praze se v tomto Ctvrtleti vySplhala primérnd mzda na necelych 40.000 korun,
meziro¢né vzrostla 0 6,9 % a konkrétné dosahovala 39.688 korun.

Na vyplatnich paskach to pro zaméstnance znamenalo o 2.555 korun vice. Rozdil proti
Karlovarskému kraji v tomto ptipad€ €inil témét 12.000 korun. Plzensky kraj ve druhém

Stvrtleti zaznamenal primérnou mzdu ve vysi 30.542 korun a v Usteckém kraji stoupla
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mzda na 29.255 korun. Primérny evidencni pocet zaméstnancii v Karlovarském kraji
ptesahl 90.000, konkrétné 91.000 zaméstnancti. Meziro¢né §lo o nértst o 0,2 %.

Ve vétsing krajich Ceské republiky, kromé& Prahy a Plzetiského kraje, se mzdy
nejméné o 8 % zvysily. Nejvyrazngjsi rist primérného vydélku v tomto Ctvrtleti nebyl
v Karlovarském kraji, jako v minulych Ctvrtleti, ale zaznamenal ho Stfedocesky kraj, jehoz
mzdovy rast byl o 10,7 % vétsi a €inil 33.873 korun, coz bylo o 5.815 méné nez v sousedni
Praze.

Pocet prazskych zaméstnancti vzrostl na 835 700 lidi, to znamenalo, Ze Praha
zaméstnavala 1/5 pracujicich lidi v zemi. Celorepublikovy riist poctu zaméstnancii
predstavoval 1,9 % a tento primér se podafilo vyjimky Prahy ptekonat také jesté
Libereckému kraji.

Jeden z analytikii spolec¢nosti Deloitte David Marek uvedl, ze platy rostou
nejvyrazngji v oborech, které nejsou zavislé na poptavce ¢i produktivité prace, ale naopak
kde dominuje stat. Vydélky rostly zejména v kultute, Skolstvi a zdravotnictvi. Napiiklad
v tomto Ctvrtleti pobirali kulturni zaméstnanci v priméru 28.142 K¢, coz bylo 88 %
celonarodniho pruméru.

Rist medianu byl podle analytika Frantiska Téborského nejrychlejsi od roku 2008.
Nominalni mzdy ve 2. Ctvrtleti rostly nejrychleji za poslednich 10 let a po ocisténi
o cenovy rust zaznamenaly dokonce nejrychlejsi dynamiku za poslednich 15 let.

Realné mzdy, tedy diky vyssi inflaci zaznamenaly druhy nejvyssi rtist od roku 2003.

Tabulka €. 29: Primérna hruba mzda ve 3. étvrtleti v roce 2018

2. Gtvrtleti 2018 3. Gtvrtleti 2018
CR 31.851 31.516
Praha 39.688 39.298
Karlovarsky kraj 27.741 27.994

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Ve tfetim Ctvrtleti vzrostla zaméstnancim Karlovarského kraje primérna hruba
mzda na 27.994 korun. Meziro¢n¢ se jednalo o nartst o 8,7 %. Pro pracovniky to tak
znamenalo polepsSeni o 2.248 korun.

Ceska republika v tomto &tvrtleti zaznamenala meziroéni rist pramérné mzdy

na 31.516 K¢, ale co se tyce predchoziho kvartalu, $lo o mirny pokles, viz. tabulka ¢. 29.
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V tomto obdobi se vyvijely mzdy daleko rychleji nez celostatni primér, ktery dosahoval
8,5 %. Nejlépe na tom byla Praha, kde mzdy dosahovaly v priméru 39.298 korun a
vzrostly tak o 7,8 %.

Na nizkych mzdéach v Karlovarském kraji mél vliv vysoky podil lidi pracujicich
v lazenstvi, ale také v hotelovych a restauracnich sluzbach, nebot’ primérnd mzda v tomto
odvétvi byla na celostatni urovni praimérné 18.668 korun.

Karlovarsky kraj byl jedinym krajem, u kterého doslo k poklesu zaméstnanci, a to o 0,4 %,
coz je priblizn¢ 400 zaméstnancti. Jednalo se tedy o 90 500 zamé&stnanct v kraji.

Stejné jako v hlavnim mésté, se i mzdy v Liberecké kraji zvysily o 7,8 %.
Nejvyraznéjsi rust primérnych vydélka vSak méli zaméstnanci JihoCeského kraje, kde
stouply mzdy o 9,5 %. Co se tyce z hlediska platl, je Praze nejblize Stredocesky kraj,
jehoz primérna mzda ¢inila 31.670 korun.

Ptes 30.000 korun vzrostla mzda i zaméstnanciim Jihomoravského a Plzenského kraje.

V tomto ctvrtleti se nejvice zvySovaly platy v oborech, ve kterych vladne stat, tedy
ve vefejné spraveé, vzdélani, obrané, ale také ve zdravotni a socidlni pé¢i. Vyrazny nartist
mezd byl vSak také v oblasti nemovitosti a stavebnictvi.

Vzhledem k tomu, ze se ekonomika nachdzela ve stavu plné zaméstnanosti, to
pro zaméstnavatele znamenalo vzdjemné pieplaceni zaméstnanct. Prudky vyvoj mezd byl
tedy jen odrazem tohoto stavu. Ekonom Deloitte Vaclav France na toto téma pak uvedl, ze
pro nekteré podniky bude tento rychly vyvoj mezd, a tudiz 1 naklady na préci, velkym
problémem a je mozné, ze dojde i k ohroZeni jejich cenové konkurenceschopnosti.

Hlavni ekonom Generali Investments CEE Radomir Ja¢ uvedl, ze diky riistu mezd
dochdzelo ke sniZeni miry ziskovosti nefinan¢nich podnikli v ekonomice. Tento faktor tak
vypovidal proti jejich dalsimu zrychleni riistu. Podle n€j vSak neni mozné vyloucit 1 fakt,
ze spojenim rustu minimalni mzdy a zvySovanim plati ve vefejném sektoru, bude rist
pramérnych vydélka nakonec vyssi v roce 2019, nez se nyni ocekéava, potom by ale podle
néj zpomaleni ristu primérné mzdy nasledovalo nejpozdéji v roce 2020.

Podle CSU dochazelo k ristu mezd zejména u lidi s niz§imi piijmy. "Pomysiné
nuzky mezi bohatymi a chudymi se tak nepatrné priviraji,” uvedla analytiCky

Raiffeisenbank Eliska Jelinkova.
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Tabulka €. 30: Primérna hruba mzda ve 4. ¢étvrtleti v roce 2018

4, Gtvrtleti 2018
CR 33.840
Praha 41.851
Karlovarsky kraj 29.703

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Koncem roku 2018 doslo v Karlovarském kraji k meziro¢nimu riistu mzdy o 5,4 %
a jeji hodnota se dostala té€sn€ pod 30.000 korun. I kdyz primérna mzda vzrostla na 29.703
meziro¢ni polepSeni o 1.528 korun, tak primérny narist mzdy v zemi byl o 651 korun
vétsi, tedy 2.179 korun. Primérna mzda v CR vzrostla uz na 33.840 Kg&.

Celkové v roce 2018 vzrostla primérnd hrubd mzda v kraji o 8 % na 28.003 K&.
Mzdy v Karlovarském kraji zvySovaly piedev§im primyslové podniky. Jednim z nich byla
Sokolovska uhelnd, kde se oc¢ekavalo, ze by zaméstnanci méeli dosdhnout v roce 2019 az
36.000 K& mésicné.

Primérny evidencni poCet zaméstnanct se v kraji v poslednim ctvrtleti 2018 snizil
zhruba o 300 pracovniki a ¢inil tak 90 200 zaméstnanctli, mezirocné to byl pokles ptiblizné
0 1000 pracovnikt. Karlovarsky kraj byl jednim ze tii krajt, ktery pocitil tento pokles.
Pro prazské zaméstnance byl konec roku pozitivni, jelikoz primérnd mzda v Praze stoupla
poprvé nad 40.000 korun a v poslednim ctvrtleti roku 2018 tak Cinila 41 851 K¢, viz
tabulka €. 30. Pti inflaci, ktera byla ve vysi 2,1 %, vzrostly mzdy v metropoli redln€ o 5 %.
V poslednim ¢tvrtleti 2018 se pocet zaméstnanct v Praze mezirocné zvysil o 3,2 %, coz
bylo 846 700 pracovniki.

K prazské primérmné mzd¢ byl nejblize StredoCesky kraj s primérnym vydélkem
34.293 korun, hned po ném nasledoval kraj Jihomoravsky a Plzefisky s primérnou mzdou
32.500 K¢&. Celkové v Ceské republice vzrostla primérna mzda v tomto &tvrtleti 0 6,9 %
na 33.840 korun.

Trh prace je dle analytikl neustale utazeny. Riist minimalni mzdy a zvySovani platt
ve vetejné sféie nadale tlaci na rist mezd, uvedl analytik Cyrrusu Michal Brozka.

Zamgéstnanci v ubytovacich a stravovacich sluzbach si proti ostatnim odvétvim
mezirocné nejvice polepsili, nebot’ se jejich vydélky v priméru zvysily o 8 %. Pouze

0 0,1 % m¢li horsi mzdy zaméstnanci ve zdravotnictvi. Nejmensi narist, pouze o 3,7 %,
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byl v tézb¢ a dobyvani. Zaméstnanclim v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi se mzda zvysila
azo 5 %.

V poslednim ctvrtleti roku 2018 byl zaznamenan nejslabsi rst primérné mzdy
za posledni rok a Ctvrt. Zpomaleny rist mezd dle analytik nastal v disledku vysoké
srovnavaci zékladny z konce roku 2017, kdy vzrostly mzdy zamé&stnancim ve vefejném
sektoru, nebot’ se u nékterych profesi ptidavalo na platech dvakrat, takze ptredsunuté
zvysSeni z roku 2018 vytvotilo vySsi srovndvaci zdkladnu. Souvisi to také se snizenim
ziskovosti vétsiny firem, kterd klesa zvlasté kvali vysSim mzdovym nakladim, dodali.
Nicméné podle analytika UniCredit Bank Pavla Sobiska i s odhlédnutim od tohoto

technického faktoru se zdd, Ze mzdové risty v Ceské ekonomice narazeji na ptirozené

bariéry.

Graf ¢. 6: Zaméstnani v narodnim hospodarstvi podle sekci CZ-NACE v Karlovarském kraji v roce
2018 (v tis.osob)
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Tabulka ¢. 31: Zaméstnani v narodnim hospodarstvi podle sekci CZ-NACE v Karlovarském kraji
v jednotlivych letech (v tis.osob)

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovan

2015 2016 2017 2018
Zaméstnani celkem 1443 146,4 149,6 151,8
z toho:

3,0 3,8 3,6 5,1
4,7 4,1 3.4 3,0
39,1 40,8 45,6 39,9
1,7 2,1 2.4 1,7
2,4 1,6 1,8 2,6
10,4 9,0 10,4 11,1
14,6 15,5 13,7 13,5
8,6 9,0 10,7 11,3
6,9 7,0 8,0 8,2
0,8 1,2 0,4 0,8
1,4 2,0 1,9 1,8
0,8 0,7 1,1 1,1
4,9 5,4 4,1 5,0
4,2 4,4 3,1 3,6
11,5 11,5 11,3 12,8
8,7 8,4 7,7 8,9
14,1 13,2 12,9 13,9
3,0 2,1 2,4 2,7
2,4 2,9 2,8 2,4

4.3.5 Vyvoj primérné mzdy v roce 2019 v jednotlivych ¢tvrtletich

Tabulka €. 32: Priumérna hruba mzda v 1. étvrtleti v roce 2019

1. ¢tvrtleti 2019
CR 32.466
Praha 41.450
Karlovarsky kraj 28.385

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Zacatek roku 2019 znamenal pro Karlovarsky kraj meziro¢ni narist mzdy o 7,4 %
na 28.385 korun. Rist primérnych mezd v Karlovarském kraji kopiroval celostatni vyvoj,
nebot na celém Cesku v prvnim &tvrtleti vzrostly mzdy taktéz o 7,4 % jako

v Karlovarském kraji. Re4lné vSak, po zapocitani inflace, rostly mzdy o 4,6 %.
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Vzhledem k navySeni mezd si tak zaméstnanci v kraji meziro¢né pfilepsili o 1948 korun.
Nejvyssi mzdy zaznamenali zaméstnanci v hlavnim mésté, kde primérnd mzda stoupla
na 41.450 korun. Naopak nejhliife hned po Karlovarském kraji byl na tom kraj Zlinsky,
jehoz primérna mzda Cinila 28.533 K¢ a kraj Pardubicky, kde priméma mzda vzrostla
na 28.872 K¢.

Eviden¢ni pocet zaméstnanct byl v prvnim ¢tvrtleti 88 600, coz bylo o 1,4 % méné
nez pred rokem. Ubytek zaméstnanci byl tak nejrychlej$i mezi viemi 14 kraji. Jinak CR
celkové zaznamenala naopak 0,8% rlst v poctu zamé&stnancil.

Minuly rok, se dle analyzy Ceského statistického tfadu, vyznatoval zejména
silnym rastem hrubé mzdy, ktery v poslednim kvartadlu mirné oslabil, tudiZ celoro¢ni narust
¢inil 7,5 %. Udaje za prvni étvrtleti 2019 tak plynule navazaly na tento vyvoj.

V prvnim ctvrtleti roku 2019 presahla primérna mzda v Praze opét hranici
40.000 korun. Jednalo se o meziro¢ni nartist o 7 % a mzda tak cinila 41 450 korun.
Pro zaméstnance to tak znamenalo polepSeni si o 2.700 korun. Vydélky se v metropoli
po zahrnuti inflace redlné¢ zvySily o 4,2 %. V hlavnim mésté rostla tradiéné mzda
podprimérné, avSak svoji vysokou hodnotou pievladala nad vSemi kraji. Nejvice se
prazské primérné mzdé ptiblizoval Stfedocesky kraj, jehoz mzda stoupla na 32.464 korun,
hned za nim nésledoval kraj Plzenisky se mzdou nad 31.400 korun a Jihomoravsky kraj
s vydélky nad 31.200 korun.

Pokles v poctu zaméstnancii zaznamenaly tii kraje, jednim znich byl pravé
Karlovarsky kraj. V celé CR vzrostla priméra mzda o 7,4 % na 32.466 K¢ a od zagatku
roku 2014 se nepfetrzité zvySovala.

Podle tidajii zvefejnénych Ceskym statistickym tfadem byl narast vydélkd ovlivnén
situaci na pracovnim trhu a statem, ktery nejen ze zvysil mzdy svym zaméstnanciim, ale
také zvys$il hranici minimalni mzdy.

Podle ministra Karla Havlicka, ktery povazoval soucasny rist mezd za pomérné
vysoky, se zacind negativné projevovat u mensSich a stfednich zaméstnavatelll, ktefi
na takové vydélky nemaji dost financnich prostiedkl. "Mensi firmy zacinaji tézce chytat
dech,” tekl CTK Havli¢ek. Zaroveti se analytici domnivaji, ze by se mél rist mezd
pozitivng vyvijet i b&hem roku. CNB by proto nemusela zagit snizovat tirokové sazby, ale
naopak muze dale pokracovat s jejich navySovanim, ponévadZz mohou rychleji rust

spotiebitelské ceny v zemi. Naopak u zaméstnanct ve zpracovatelském pramyslu, ktery je
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motorem cCeské ekonomiky, byl rlst jejich plath podprimérny. Tento vyvoj reflektuje
zpomalujici se ekonomiku, uvedla analyticka Raiffeisenbank Eliska Jelinkova.

V tomto obdobi byl opét zaznamenan rychlejsi rtist mezd nez produktivita prace,
coz by mohlo mit negativni dopad na konkurenceschopnost.
Ekonom Deloitte David Marek na toto téma uvedl, ze jestlize zlstava ptidand hodnota
produkce na relativné nizké urovni, potom by rychly rist mezd a posileni redlného kurzu

bylo spiSe erozi konkurenceschopnosti nez udrzitelnym zvySovanim zivotni urovng.

Tabulka ¢&. 33: Primérna hruba mzda v jednotlivych krajich CR v 1. &tvrtleti 2019 a jeji meziroéni
rist

Mzda (v K¢) Rist (v %)
32.466 7,4
41.450 7,0
32.464 7,9
29.175 7,5
31.404 7,0
28.385 7,4
29.895 7,5
30.034 7,3
29.740 7,5
28.872 7,0
29.570 6,5
31.275 7,1
28.989 7,9
28.533 7,5
29.062 7,1

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

V tinoru roku 2019 odeslo zevidence Ufadu prace CR vice jak 36 000 lidi.
Karlovarského kraje. Mnohym z nich se podaftilo najit uplatnéni predevsim v zemédélstvi,
stavebnictvi, lesnictvi, gastronomii, cestovnim ruchu a lazenstvi, které je vyznamné
zastoupeno Vv kraji. V horskych stfediscich v tomto obdobi ale i stdle trva zimni turisticka
sezona. UchazeCi na jafe tak tradicné nachéazeji uplatnéni v sezénnich pracich. Svou
podnikatelskou ¢innost ale také zacinali obnovovat i1 zivnostnici, ktefi ji doCasné pierusili.
Podle generalni feditelky Utadu prace Katefiny Sadilkové, je bfezen typickym mésicem,

kdy zacina rist zajem zaméstnavatell o vefejn¢ prospesné prace.
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Tabulka €. 34: Priumérna hruba mzda ve 2. étvrtleti v roce 2019

2. Gtvrtleti 2019
CR 34.105
Praha 42.297
Karlovarsky kraj 29.691

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Druhé ctvrtleti oproti prvnimu zaznamenalo v Karlovarském kraji nartst mzdy.
Zaméstnancim se od lofiského c¢tvrtleti zvysila mzda o 1.306 korun, meziro¢né se jednalo
o nartist mzdy o 7,1 %, v pirepoctu na koruny mzda stoupla o 1.950 korun a cinila tak
29.691 K¢&. Z celého Ceska zistala jako v jediném kraji pod hranici 30.000 korun, viz.
tabulka ¢. 35.

Podle tdaji z CSU vzrostla v Cesku priméméa hrubia mzda na 34.105 korun
a nartst mezd v tomto obdobi ¢inil 7,2 %. Z toho plyne, Ze mzdy v Karlovarském kraji
rostly o trochu pomaleji, nez byl celostatni primér. AvSak 2/3 zaméstnanci na tento
celorepublikovy primér dle statistik nedosahly. V sousednich krajich piesdhla mzda
hranici 30.000 korun. V Plzefiském kraji vzrostla na 32.986 korun a v Usteckém kraji
stoupa priméma mzda na 31.220 korun. Priiméma mzda v Praze vzrostla o 6,3 % a
zaméstnanci pobirali v priméru 42.297 korun hrubého. V piepoctu na koruny se jednalo

o narust 0 2.490 K¢.

Tabulka ¢&. 35: Primérna hruba mzda v jednotlivych krajich CR ve 2. &tvrtleti 2019

Kraj Primérna hruba mzda
v K¢
42.297
29.691
36.154
30.740
32.986
31.220
31.709
32.587
30.271
31.048
32.582
30.442
30.288
30.818
34.105

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

74



Ve druhém ctvrtleti doslo v kraji k poklesu evidenéniho poctu zaméstnancii o 1,7 %
na 88900. Nejvys§i mezirocni nariist primérné hrubé mzdy zaznamenal poprvé
Moravskoslezsky kraj, a to o0 7,8 %.
situaci na trhu prace, kde mzda hrala hlavni roli, jak udrzet zaméstnance v praci. "4 také se
zde projevuje politika statu, ktery v letosnim roce zvysil minimalni mzdu a znatelné i platy
zaméstnancii verejného sektoru,” upozornil.

Nejvyssi mzdy byly v penéznictvi a pojisStovnictvi, jejichz primér dosahoval
63.852 korun. Pfiblizn€ o 60.000 K¢ ¢inil plat zaméstnancti informacnich a komunikacnich
¢innostech. Vyrobci elektfiny, plynu a tepla pobirali mési¢ni primérnou mzdu ve vysi
zaméstnanci vydélali v priméru 19.947 korun mésicné.

Trh prace zustal tedy nadale napjaty a zpomaleni mezd by se mélo projevit az
v roce 2020. Z této stranky bude hrat dualezitou roli dalsi planované navySeni minimalni
mzdy ¢i mezd ve vefejném sektoru.

Rekordni lonsky rast primérnych hrubych mezd 7,6 %, by se podle ekonom ING Jakub
Seidler nem¢l jiz opakovat.

Ze strany zaméstnavatell také dale pietrvaval zdjem o nové pracovniky zejména
v délnickych a technickych oborech. Ve druhém ctvrtleti uz zacaly naplno bézet sezonni

prace.

Tabulka €. 36: Primérna hruba mzda ve 3. étvrtleti v roce 2019

3. ¢tvrtleti 2019
CR 33.697
Praha 41.720
Karlovarsky kraj 29.941

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Regionem s nejnizs$i primérnou mzdou i ve 3. Ctvrtleti zastal Karlovarsky kraj.
Proti pfedchozimu ¢tvrtleti €inil st primérné mzdy po oc€iSténi od sezénnich vlivi 1,6 %.
Karlovarsky kraj ve tfeti Ctvrtleti zaznamenal meziCtvrtletni nartist primémé mzdy
0 250 korun na 29.941 K¢ a byl tak stale jedinym krajem pod hranici 30.000 korun.
Ackoliv primérnd mzda v Karlovarském kraji od predchoziho ctvrtleti vzrostla, celkové

v Ceské republice doslo k meziétvrtletnimu poklesu o 408 korun.

75



"Rozdily ve mzdach napiic¢ Ceskou republikou jsou vysoké. Primérny zaméstnanec
v Praze pobira o 11.779 korun vyssi mzdu nez primérny zaméstnanec v Karlovarskem
kraji. Tato situace vede k migraci Cechii z chudsich regiomi do Prahy,” uvedl hlavni
ekonom BHS Stépan Kiedek.
Primémy evidenéni podet zaméstnancti v Karlovarském kraji opét pokles. Slo o pokles
0 2 %, coz byl nejvétsi pokles ze vSech krajii. Zaméstnanct v kraji ziistalo pouze 88 100.
Od roku 2014 nepfetrzit¢ dochazi ke zvySovani primémé mzdy, avSak data roku
2019 vykazuji, ze prostor pro jejich nasledovny riist se bude zmensovat, uvedli analytici.

Nicméné by rist mezd mél s ohledem na vyvoj ekonomiky zlstat solidni.

Tabulka €. 37: Priumérna hruba mzda ve 4. étvrtleti v roce 2019

4. étvrtleti 2019
CR 36.144
Praha 44.237
Karlovarsky kraj 31.811

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

V poslednim ctvrtleti roku 2019 se konecné podatilo Karlovarskému kraji prekonat

mzdovou hranici 30.000 korun. Primérna hruba mzda ve. c¢tvrtleti vzrostla na 31.811 K¢&.

Cvwvr

cvwr

zaregistrovali zaméstnanci Prahy, kde primérna mzda stoupla pouze o 5,4 %, nicméné
dosahovala az 44.237 korun. Primérnd mzda v Karlovarském kraji byla tak o 12.426 K¢
niz8i nez v hlavnim méste.

Mzdy v Karlovarském kraji 1 na konci sledovaného obdobi byly nejvice ovlivnény
velkym poctem zaméstnancl v odvétvi sluzeb, takZze mzdy v kraji tdhly zejména
prumyslové podniky, ve kterych zaméstnanci pracovali za sluSnou mzdu.

V Cesku stoupla mzda na konci roku 2019 na 36.144 korun, coZ byl riist 0 6,7 %
a dohromady za cely tento rok ¢inila mzda 34.125 K¢. Realn¢, po zohlednéni inflace, byla
mzda vyssi o 3,6 %. Tlak vSak na rist primérnych vydelkt kvili zpomalujici vykonnosti
ekonomiky polevuje, uvedli statistici. 80 % zaméstnancl pobiralo mzdu mezi

15.365 korunami a 58.398 korunami mesiéné.
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Podle statistickych udajt rostly platy ve ctvrtém ctvrtleti vSude s vyjimkou tézby,
kde primérna mzda meziro¢né klesla o 0,4 %, a to zejména diky propadu mimotadnych
bonusiti a odmén na konci roku. VSechny ostatni obory zaznamenaly nartist nominalni
mzdy minimalné o 3 %. Vysoce nadprimérny byl napf. rist plati v oblasti vzdélavani, kde
pravé v tomto odvétvi se primérny plat mezirocné zvysil o 12,5 % na 35.323 K¢ a dostal
se tak nad celkovou hrubou mzdu podle feditele odboru statistiky trhu prace a rovnych
piilezitosti CSU Dalibor Holy.
brali v priméru plat ve vysi 19.990 korun. Lidé pracujici v administrativé pobirali mési¢ni
mzdu o néco vyssi, a to 22.481 korun.

Napiiklad zaméstnanci v obchod¢ a zpracovatelském primyslu pobirali v tomto
kvartalu mzdu vyssi nez 30.000 K¢. Avsak nejvétsi mzdy méli zaméstnanci v penéznictvi
a pojistovnictvi, kde brali v priméru 59.296 korun mésicné. O necelych 500 korun pobirali
zaméstnanci pracujici v informac¢nich a komunikaénich ¢innostech. Jak uz bylo zminéno,
mzdy v CR se od zagatku roku 2014 jenom zvySovaly a dle analytikdl to bylo v dasledku
dobré kondice ekonomiky a také tlaku na rist mezd diky nedostatku pracovni sily na trhu

prace.
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4.4 Primérné mzdy v podnikatelské a nepodnikatelské sfére

4.4.1 Podnikatelska (mzdova) sféra

Podnikatelska sféra, ve které jsou zaméstnanci odménovani mzdou, predstavuje
soubor ekonomickych subjektl jejichz mzdy jsou ovlivnény ptredev§im hospodarskymi
vysledky podniku. Tyto vysledky jsou ale zavislé na ekonomické situaci nejen v CR, ale
také 1 ve svété. (Informacni systém o primeérném vydéelku, b.r.)

Nasledujici graf znazorfiuje vysi hrubé mzdy v podnikatelské¢ sféfe vzhledem

k dosazenému vzdélani v letech 2015-2018.
Graf ¢. 7: VySe hrubé mési¢ni mzdy vzhledem k dosaZenému vzdélani v Karlovarském kraji ve
sledovaném obdobi (podnikatelska sféra)
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Jak vyplyvé z grafu €. 7, je patrné, ze uroven dosazené¢ho vzdélani v podnikatelské
sféfe, ma vliv na vysi mzdy. Obecné plati, ze ¢im vysSs$i dosazené vzdélani, tim vyssi
mzdové ohodnoceni. Piicemz vysokosSkolsky vzdé€lani lidé v Karlovarském kraji svou

mzdou mnohdy dvojnasobné prevysuji pracovniky se zakladnim vzdélanim.
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4.4.2 Nepodnikatelska (platova) sféra

V nepodnikatelské sféfe je ukazatel primérné mzdy implementovan do ceské
legislativy, kde slouzi pro ur€eni vysi platii a nahrad, které jsou spojné s vykonem funkce
statnich predstavitelti, soudcti ¢i statnich zéastupcl. V nepodnikatelské sféfe jsou
zamé&stnanci ohodnoceni tedy vysi platu. (Informacni systém o primérném vydélku, b.r.)

Graf ¢. 8 zachycuje vySi hrubého mési¢niho platu v nepodnikatelské sféfe vzhledem

k dosazenému vzdélani v Karlovarském kraji v letech 2015-2018.

rM__r

Graf ¢. 8: VySe hrubého mési¢niho platu vzhledem k dosaZenému vzdélani v Karlovarském kraji ve
sledovaném obdobi (Nepodnikatelska sféra)
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovén
Vyse plati zaznamenana v grafu ¢. 8 kopiruje mzdovy vyvoj podnikatelské sféry
vzhledem k urovni dosazené¢ho vzdélani. Karlovarsky kraj je specificky tim, ze jeho trh
prace disponuje vyrazn€ niz§im poctem zaméstnancii s vysokoskolskym vzdélanim, viz.
ptiloha ¢. 26.
Vysokoskolsky vzdé€lani 1idé se po studiu ziidka do rodného kraje navraci a rad¢ji

hledaji uplatnéni v misté svého studia Ci v perspektivnéjSich regionech.
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4.5 Vyvoj HDP / obyvatele v Karlovarském kraji ve srovnani s CR

Hruby doméci produkt (HDP) piedstavuje zakladni narodohospodaisky ukazatel
vyvoje ekonomiky, ktery je penéznim vyjadfenim celkové hodnoty statkti a sluzeb
vytvofenych na urcitém Uzemi v daném obdobi. Jedna se o souhrn pfidanych hodnot
jednotlivych instituciondrnich sektorti ¢i jednotlivych odvétvi v ¢innostech. U hrubého
domaéciho produktu je potieba rozliSovat, stejn¢ jako u mezd, zda se jedna o nominalni ¢i
realny HDP, ktery je ocistény od inflace.

Pro Karlovarsky kraj ma z ekonomického hlediska vyznamny multiplikacni efekt
lazenistvi a cestovni ruch, jelikoz ovliviluji rozvoj regionu, jsou hlavnim zdrojem
zaméstnanosti obyvatel, ale také se pravé podileji na tvorbé HDP. Konkrétné cestovni ruch

se podili na hrubém domdacim produktu kraje téméf 18 %.

Tabulka ¢. 38: Vyvoj hrubého domaciho produktu na 1 obyvatele v Karlovarském kraji ve srovnani
s CR v letech 2015-2018

2015 2016 2017 2018

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Graf &. 9: Vyvoj hrubého domaciho produktu na 1 obyvatele v Karlovarském kraji ve srovnani s CR
v letech 2015-2018

HDP na 1 obyvatele ( K¢)
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Karlovarsky kraj Ceska republika Linearni (Karlovarsky kraj)

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Hruby domaci produkt na 1 obyvatele dosahl v Karlovarském kraji v roce 2015
hodnoty 291 304 korun, coz odpovidd 67 % hodnoty HDP na 1 obyvatele v Ceské
produktivitou prace. V roce 2016 zaznamenal Karlovarsky kraj meziro¢ni nartst o 3,1 %.
Z tabulky ¢. 38 je mozné vidét, Ze HDP na 1 obyvatele kraje zaznamenal kazdoro¢ni
nartst. Riist tempa HDP v CR ve sledovaném obdobi byl téméF linearni, viz graf ¢. 9.

Ptestoze hruby domaci produkt na obyvatele neni kritériem zivotni tirovné obyvatel
Karlovarského kraje, determinuje podstatnym zpiisobem zaméstnanost a urcuje mzdovou
uroven pracujicich lidi. Tento ukazatel také indikuje zplisobilost mistni ekonomiky
vytvaret zdroje na rozvoj regionu.

Ekonomicky vykon je znazornén ve stejném grafu, jakozto spojnice trendu HDP
na obyvatele Karlovarského kraje, kterd je linearni. To znamena, Ze meziro¢ni rist HDP
vzrostl kazdy rok o téméf stejnou hodnotu. Ve srovnani s CR ale spise stagnoval. Jak je ale
mozné vidét na grafu & 9, rist HDP/obyvatele byl vCR o néco vyrazn&jsi nez
v Karlovarském kraji.

Jednim z diivodl hospodaiské stagnace kraje, je vySe zminovana nizka produktivita
préace, ktera roste pomalym tempem ve srovnani s ostatnimi kraji Ceské republiky.

V Karlovarském kraji jsou z vétsi ¢asti zastoupeny obory s nizs§i produktivitou
prace, které se tak méné podileji na tvorbé ptidané hodnoty. Kromé¢ sektorové struktury
hospodaistvi, je 1 samostatna nizkd urovenn produktivity prace napiic¢ vétSiny odvetvi
ekonomiky jednim z diivodi opozdéni, vzhledem k jednotlivym tzemim Ceské republiky.
Pricinou zaostdvani muze byt napiiklad zaméfeni podnikli na jednodussi vyrobu s nizsi
pfidanou hodnotou. Negativni vliv na regionalni HDP ma také opousténi a zpétné vraceni
se do regionu kvuli praci. Naopak pozitivni vliv na vysi HDP v Karlovarském kraji ma
vysoky podil pracujicich cizincli, mezi které patii predev§im rusti, ukrajinsti a vietnamsti
pracovnici.

Mezi indikéatory ekonomického ristu mizeme fadit i investi¢ni aktivity. Napiiklad
na zacatku sledovaného obdobi agentura Czechlnvest zprostfedkovala 7 investi¢nich
projekti v Karlovarském kraji, a to v hodnoté 3,7 miliardy korun. Hlavni investici byla
stavba nového zdvodu Witte Automotive, kterd obdrzela investi¢ni pobidky na vyrobu

automobilovych dilt a také na vybudovani moderniho lakovaciho centra.
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Cilem byl tak rozvoj pracovnich pftilezitosti v kraji, ale i snaha o ndvrat absolventl
vysokych §kol a ptichod odbornikti z celého Ceska. I vzhledem k tomu, Ze je investiéni
efekt spiSe dlouhodobéjsi zalezitosti, vySSi investicni aktivita muze predstavovat
intenzivnéj$i obmeénu pivodniho vybaveni podniku.

V roce 2018 podpotila statni agentura v Karlovarském kraji 3 investice v celkové
hodnoté 376,6 milion korun. Jednou z investic, v hodnoté¢ 189,3 miliony korun, byl zavod
Soap Sokolov, ktery vznikl jako hromadna investice Sokolovské uhelné a spole¢nosti
Krufin, ktera se zabyva vyrobou drogistického zbozi v Sokolové. Jednalo se o Cisté Ceskou
investici, diky které se vytvofilo 28 novych pracovnich mist. Druhou investici podpofil
Czechlnvest zavod Heinz-Glas Decor v Hranicich na Chebsku, a to v hodnotou
105,25 milionu korun, kterou se vytvofilo az 40 pracovnich mist. Tato firma se zabyva
dekorovanim skla a patii mezi pobocku némecké firmy. Podpoienou firmu se stal taktéz
strojirensky podnik Schneeberger Mineralgusstechnik, jehoz zavod se nachazi v chebském
pramyslovém parku. Investice ¢inila 82,6 milionu korun.

HDP Ceské republiky vroce 2019 potvrdil zpomaleni meziroéniho ristu
ekonomiky, nebot’ v roce 2018 ¢inil 2,8 % a v roce 2019 podle ptedbéznych odhadii ma
zaznamenat pokles na 2,4 %. V prubéhu celého roku 2019 dochazelo k postupnému
poklesu dynamiky rustu ¢eské ekonomiky. Mirny meziCtvrtletni rdst vSak zaznamenal
ve 4. ¢tvrtleti hruby doméci produkt o 0,3 %, coz byl mezictvrtletné riist o 1,8 %

Podle Jana Benedikta z oddé&leni &tvrtletnich odhadtt CSU se kromé pramyslu, kde doslo
k poklesu hrubé piidané hodnoty, velmi dafilo odvétvi stavebnictvi a sluzeb. Na vyvoji
hrubého doméci produktu se pozitivné podilela spotfeba domacnosti, diky velmi nizké
nezaméstnanosti a dynamickému ristu mezd, ale také investic¢ni vydaje.

Dle udaji o HDP je dosavadni rast ceské ekonomiky nejslabsi od roku 2016, nebot’
v tomto roce Cinil taktéz 2,4 %. Statistici uvedli, Ze vroce 2019 doslo ke zvySovani
investic do staveb a budov, a také byl zaznamenan mezio¢nimu rastu celkové

nezaméstnanosti. (Kurzy.cz, 2020)
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4.6 Aplikace ekonometrického modelu mzdového vyvoje

4.6.1 Vymezeni predmétu zkoumani

Cilem ekonometrického modelu je zjistit, zda median hrubych mezd v Karlovarském
kraji ve sledovaném obdobi je odpovidajici ekonomické situaci nebo je na zdklad€ naSeho
predpokladu nadhodnoceny ¢i podhodnoceny.

Pro konstrukci ekonometrického modelu byl zvolen jednorovnicovy linearni regresni
model, ktery zkouma medidn hrubych mezd v Karlovarském kraji v letech 2015-2019.

Za vysvétlovanou endogenni proménnou (y) byl tedy ur¢en median hrubych mezd, ktery je

pfedmétem zkoumani.
Na zéklad¢ literarni reserSe a dostupnosti dat byly pak nasledné zvoleny exogenni
proménné (x) ovliviiujici medidn hrubych mezd:

Obecnéd mira nezaméstnanosti — jako vysvétlujici proménna x; byla zvolena obecnd mira

nezameéstnanosti, kterd vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych na celkové pracovni sile
(soucet zaméstnanych a nezaméstnanych) v procentech.

Turisticka aktivita — za proménnou x3 byla zvolena turisticka aktivita, jelikoz se vyznacuje

silnym vlivem na okolni prostfedi.

Aktivni podnikatelé — za dal$i exogenni proménnou x4 byli vybrani aktivni podnikatelé

s podnikatelskym opravnénim, ktefi v rdmci svého podnikéni nezaméstndvaji zadné dalsi
osoby (zaméstnance). Jedna se o proménnou piepoctenou na 1000 obyvatel kraje.

Mira ekonomické aktivity — jako vysvétlujici proménna xs byla zvolena mira ekonomické

aktivity, ktera je vyznamnym ukazatelem trhu préce.

Ekonomicky aktivni cizinci — za vysvétlujici proménnou x¢ byli zvoleni ekonomicky

aktivni cizinci, ktefi zahrnuji vSechny aktivni cizi statni ptisluSniky na ¢eském trhu prace.

Medidn hrubych mezd v pfedchozim roce — jako proménna y:.; byla zvolena zpozdéna

proménnd mzdového medianu, viz. tabulka €. 39.
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4.6.2 Deklarace proménnych

Tabulka ¢. 39: Deklarace proménnych v modelu

Nézev proménné Jednotky Oznacent
y  Median hrubych mezd K¢é mzdy median
x1  Jednotkovy vektor - const
x2  Obecnd mira nezaméstnanosti % nezamestnanost
x3  Turistickd aktivita tis. obyvatel turist_aktivita
x4  Aktivni podnikatelé tis. obyvatel akt podnikatele
x5  Mira ekonomické aktivity % mir_ek akt
x¢  Ekonomicky aktivni cizinci % cizinci_15 64
yi1) Median hrubych mezd v minulém roce K¢ mzdy median 1

Zdroj: vlastni zpracovani

4.6.3 Tvorba ekonomického modelu

Zvoleny model je zapsan v ekonomické podobé¢, ktery vyjadiuje funkéni vztahy mezi
proménnymi.
Ve =f(Xat; Xat; Xar; Xst5 Xet; Y(e-1))

Median hrubych mezd je funkci obecné miry nezaméstnanosti, turistické aktivity,

aktivnich podnikatelli, miry ekonomické aktivity, ekonomicky aktivnich cizincli a medianu

hrubych mezd v minulém roce.

4.6.4 Tvorba ekonometrického modelu

Ekonometricky model vznikd po transformaci ekonomického modelu a zjeho
podstaty. Lisi se pfidanim konstanty a ndhodné slozky do rovnice.
Y = Y1t VaXze T ¥3X3e + VaXae + ¥s5Xse + VeXer T V7V(t-1) T Ut

Ekonometricky model je slozen zjedné endogenni proménné (yi), ze sedmi
exogennich proménnych (xi), které zahrnuji jednu endogenni zpozdénou (y-1)), a ze sedmi

strukturalnich parametra (yi) a z jedné stochastické proménné (ur).
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4.6.5 Predpoklady modelu — hypotézy

Na zékladé¢ vymezeni piedmétu zkoumani byly sestaveny nésledujici teoretické

predpoklady:

Vzroste-li obecnd mira nezaméstnanosti, median hrubych mezd klesa. Cim vatsi
bude pocet nezaméstnanych, tim vétsi bude poptavka po praci a firmy si tak budou
moct dovolit nabizet praci za niz§i mzdy. Rist obecné miry nezaméstnanosti ma
tedy negativni vliv na vysi hrubych mezd.

Zvysi-li se turisticka aktivita, medidan hrubych mezd roste. Turisté¢ piiznivé
ovliviluji zaméstnanost, obraty a zisk firem a maji vliv na ristu podilu sluzeb na
HDP kraje. To ma pfimy vliv na prosperitu regionu, ktery se zdkonité¢ odrazi v rastu
mezd. Pribyvajici pocet turistd v krajich ma pozitivni vliv na vysi hrubych mezd.
Vzroste-li pocet aktivnich podnikatelti, median hrubych mezd roste. Rust
podnikatelské aktivity pfiznivé ovliviluje situaci na trhu prace. VEtsi poptavka po
pracovni sile zakonité vede k ristu mezd.

Rostouci pocet aktivnich podnikatelti mé pozitivni vliv na vysi hrubych mezd.

S rastem miry ekonomické aktivity, median hrubych mezd také roste.
Z ekonomického hlediska se jedna o ocekavany jev, jelikoz pii zvySeni poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel ptfibude praceschopnych a dojde tak k zaplnéni
volnych pracovnich mist a snizeni nezaméstnanosti, coz nasledné¢ vede
k mzdovému rustu.

Cim vétsi pocet ekonomicky aktivnich obyvatel, tim vétsi moznost ristu HDP
s pozitivnim vlivem na prosperitu kraje. Rist miry ekonomické aktivity ma
pozitivni vliv na vysi hrubych mezd.

S ristem ekonomicky aktivnich cizinctl, se medidn hrubych mezd snizuje, protoze
cizinci jsou ochotni pracovat za nizsi mzdu, coz vytvaii natlak zaméstnavateld na
niz8i mzdu i pro domaci pracovniky.

Cim vice bude v kraji pracujicich cizincti na nekvalifikovanych pozicich, tim vice
budou klesat mzdy, protoze cizinci jsou ochotni pracovat za mzdu nizsi, ¢imz
dochazi k celkovému poklesu medianu mezd.

To plati pfedev§im ve stavebnictvi, zeméd¢lstvi, ptipadné sektoru sluzeb.

Rostouci pocet ekonomicky aktivnich cizinci ma negativni vliv na vysi hrubych

mezd.
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e Zvysi-li se medidn hrubych mezd v pfedchozim roce, m¢l by se median hrubych
mezd v nasledujicim roce taktéz zvysit v disledku setrvacné tendence rustu mezd.
V nésledujicich letech se da ocekavat analogické plisobeni trendu jednotlivych
proménnych na mzdovy medidn. Riist hrubych mezd v minulém roce ma pozitivni

vliv na vysi mezd v roce nasledujicim.

4.6.6 Prezentace sbéru dat

Pro vytvofeni ekonometrického modelu byla pouzita data ze viech kraji Ceské
republiky kromé Prahy. Hlavni mésto by svym dominantnim ekonomickym postavenim
mohlo vyrazné ovlivnit mzdovy median ostatnich kraji CR.

Vsechna data potiebnad k vytvoreni ekonometrického modelu byla &erpana z Ceského
statistického ufadu viz. piiloha ¢. 28. (CSU — Porovnani kraji v mapéch, 2020)

Data jednotlivych exogennich proménnych ve sledovaném obdobi znazoriiuji nize uvedené
grafy. Z nasledujicich grafi jsou vylou€ena data kraje Karlovarského, jelikoz jsou prave

pfedmétem ekonometrického modelu.

Obrazek ¢. 3: Median hrubych mezd

Medidan hrubych mezd
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Zdroj: vystup z Gretlu na zéklad¢ vlastniho zpracovani
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Vyse uvedeny graf znazoriiuje vyvoj zavisle proménné v jednotlivych krajich

Ceské republiky. Median hrubych mezd mél po celé sledované obdobi rostouci tendenci ve

Cvwr

kraji, a naopak nejvyssi v kraji Sttedoceském.

Obrazek &. 4: Obecna mira nezaméstnanosti ve sledovanych krajich CR v roce 2015-2019
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Zdroj: vystup z Gretlu na zaklad¢ vlastniho zpracovani

Na obrazku ¢. 4 je znazornén graf vyvoje obecné miry nezaméstnanosti v roce
2015-2019. Z grafu je mozné¢ videt, Ze 1 kdyZ mira nezaméstnanosti méla v krajich klesajici
tendenci, byl tento vyvoj ve sledovaném obdobi v jednotlivych krajich pomérné rozdilny.
Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich zavisi na faktorech, které ovliviiuji celou
ekonomiku, jako je naptiklad ptiliv novych pracovnich sil na trh prace, poptavka po praci,

celkovy ekonomicky cyklus a jiné.
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Obrazek ¢&. 5: Turisticka aktivita ve sledovanych krajich CR v roce 2015-2019
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Zdroj: vystup z Gretlu na zaklad¢ vlastniho zpracovani

Turisticka aktivita byla v jednotlivych krajich zcela odlisnd, coz je vzhledem
k Zivotnimu prostiedi jednotlivych krajich ofekavané. Z grafu vyplyva, Ze nejvéetsi
navstévnost byla v Jihomoravském kraji a nasledné¢ v kraji Jiho¢eském. Naopak nezadouci

turisticka aktivita byla zaznamenana v kraji Pardubickém.
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Obrazek &. 6: Poéet aktivnich podnikatelii ve sledovanych krajich CR v roce 2015-2019

Aktivni podnikatelé
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Zdroj: vystup z Gretlu na zéklad¢ vlastniho zpracovani

Z vySe uvedeného grafu vyplyva, ze pocet aktivnich podnikateld v jednotlivych
krajich sledovaného obdobi byl relativné konstantni. Nejvetsi prelom v poctu aktivnich
podnikatelti byl zaznamenan v roce 2016/2017 (osa x 2/3). Nejvétsi rozdil narGstu poctu
aktivnich podnikatell je mozné vidét na Moravskoslezském kraji.

Na nejnizsi trovni byli podle obrazku ¢. 6, aktivni podnikatelé v Usteckém kraji.
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Obrazek & 7: Mira ekonomické aktivity ve sledovanych krajich CR v roce 2015-2019
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Zdroj: vystup z Gretlu na zaklad¢ vlastniho zpracovani

Z grafu je mozné vidét, Ze vyvoj ekonomické aktivity byl ve sledovaném obdobi
v jednotlivych krajich velice rozdilny. Nejlepsi miru ekonomické aktivity zaznamenal
Stiedocesky kraj. Nejvétsi propad je mozné vidét na Usteckém kraji. Naopak radikélni
nartist zaznamenal kraj Vysocina, kde se stejné jako ve Stfedoceském kraji mira

ekonomické aktivity po celé sledované obdobi zvySovala.
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Obrazek ¢&. 8: Ekonomicky aktivni cizinci ve sledovanych krajich CR v roce 2015-2019
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Zdroj: vystup z Gretlu na zéklad¢ vlastniho zpracovani

Podle obrazku ¢. 8 bylo nejvice ekonomicky aktivnich cizincli zaznamenano
v Pardubickém kraji, a to b&hem celé¢ho sledovaného obdobi, kde pocet cizincl
v produktivnim véku mirn€ rostl. Klesajici vyvoj ekonomicky aktivnich cizincl
zaznamenaly celkem 4 kraje: Liberecky, Ustecky, Kralovehradecky a Stiedo¢esky kraj.
Relativné stejny pocet cizincli v produktivnim vEku ve sledovaném obdobi zaznamenal
kraj Zlinsky, Plzenisky a Moravskoslezsky kra;.
Pti praci s asovymi fadami je Casto tieba zajistit, aby ¢asové fady byly stacionarni,
nicméné¢ v tomto piipadé jsou Casové fady pfiliS kratké na to, aby byl proveden test

stacionarity.
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4.6.7 Odhad parametri ekonometrického modelu

Odhad parametrii modelu byl proveden v programu Gretl béznou metodou

nejmensich Ctverci.

Obrazek ¢. 9: Odhad parametri

Model 3: Pevne efekty, za pouziti 48 pozorovani
Zahrnuto 12 prifezovych jednotek

Délka casové fady = 4

Zavisle proménna: mzdy median

Robustni (HAC) smérodatné chyby

koeficient smeér. chyba t-podil p

const 1334, 58 5983, 33 0,2230 O
nezamestnanost -310,469 136,473 -2,275 0
mir ek akt 159,088 61,7024 2,578 0O
cizinci 15 €4 -244,234 89,5894 -2,726 0
turist_aktivita 1,30080 0,466365 2,789 0O
akt podnikaele 158,455 68,7759 2,305 0
mzdy median 1 0, 904807 0,0498706 18,14 1
Stfedni hodnota zavisle proménné 27262,04

Em. ondchvlka zavisle nroménné 255&6.370

Zdroj: vystup z Gretlu na zékladé¢ vlastniho zpracovani

4.6.8 Odhadnuté parametry

Tabulka ¢. 40: Odhadnuté parametry

Parametry

Konstanta 13334,58
Obecna mira nezaméstnanosti -310,469
Turisticka aktivita 1,3008
Aktivni podnikatelé 158,499
Mira ekonomické aktivity 159,088
Ekonomicky aktivni cizinci -244,234
Median mezd v minulém roce 0,904807

Zdroj: vlastni zpracovani
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Vysledny tvar odhadnuté rovnice

v, = 1333458 x,, — 310,469 x,, + 1,3008 x5, + 158,499 x,, + 159,088 1, — 244,234 x,,

4.6.9 Ekonometrické ovéreni modelu — verifikace

Ekonometrickd verifikace modelu byla provedena spomoci programu Gretl.
Ekonometricky model byl testovan na autokorelaci, heteroskedasticitu, normalitu rezidui a

také byl proveden Hausmantv test.

Test autokorelace (Wooldridgiiv test)

Autokorelace je testovana pomoci Wooldridgova testu v programu Gretl.
Stanoveni testové hypotézy:
Ho: p=0 — v modelu se nevyskytuje autokorelace rezidui 1. radu
Hi: p#£0 = v modelu se vyskytuje autokorelace rezidui 1. fadu

Vysledny test autokorelace je uvedeny v obrazku €. 10. Pro ucely prace postaci znat
p-hodnotu vysledného testu, kterd se porovnava s hladinou vyznamnosti alfa = 0,05.
V tomto ptipadé je naSe p-hodnota = 0,91595 tudiz nulovou hypotézu nelze zamitnout.
Autokorelace se v modelu nevyskytuje, ndhodna slozka neni tedy zavislda na svych

zpozdénych hodnotéch.

Obrazek ¢. 10: Wooldridgiiv test autokorelace

Wooldridge test for autocorrelation in panel data -

Mulova hypotéza: No first-order autocorrelation (r
Testovacl statistika: F(l, 11) = 0,01llecl4d
a n=hadnatnm = BIFI] 171y S O.N1TAART4Y = N._GQ18GK

Zdroj: vystup z Gretlu na zéklad¢ vlastniho zpracovani
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Test heteroskedasticity (Waldiiv test)

Pro testovani heteroskedasticity byl pouzit Waldav test (nezavisly na rozdéléni).
Testova hypotéza:
Ho: y=0 — v modelu se nevyskytuje heteroskedasticita (jednotky maji stejny rozptyl
chyb)
Hi: y#0 = v modelu se vyskytuje heteroskedasticita

Porovnavame p-hodnotu s hladinou vyznamnosti alfa = 0,05, vtomto piipadé
se p-hodnota = 9,50232e-005 a je mensi nez hladina vyznamnosti alfa. Nulova hypotéza se
zamitad. V modelu se tedy nachazi heteroskedasticita. Z tohoto diivodu byly pti odhadu

pouzity robustni chyby HAC errors

Obrazek ¢. 11: Waldiv test heteroskedasticity

Walduv test heteroskedasticity nezavisly na rozdéleni
Nulova hypotéza: jednotky maji stejny rozptyl chy
Asymptoticka testovacl statistika: Chi-kvadratc(l2) =
s p-hodnotou = 9,50232e-005

Zdroj: vystup z Gretlu na zéklade vlastniho zpracovani

Test normality rezidui
Testova hypotéza:
Ho: chyby jsou normaln¢ rozdé€lené
Hi: Ho se zamita
P-hodnota vysledného testu = 0,473084 je vétsi nez hladina vyznamnosti alfa 0,05.
Nulovou hypotézu nelze zamitnout. Pomoci testu normality se tedy podatilo prokazat, ze

model ma normalni rozdéleni rezidui.

Obrazek ¢. 12: Test normality rezidui

Test normality rezidui -
Nulova hypotéza: chyby jsou normalné ro:
Testovaci statistika: Chi-kvadrat(2) =
s p-hodnotou = 0.473084

Zdroj: vystup z Gretlu na zaklad¢ vlastniho zpracovani
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Obrazek ¢. 13: Graf normality rezidui
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Zdroj: vystup z Gretlu na zaklad¢ vlastniho zpracovani

Hausmaniiv test

Pro testovani, zda lze pouzit model pevnych nebo ndhodnych efekti byl pouzit
Hausmaniv test.
Testova hypotéza:
Ho: y=0 = model s ndhodnymi efekty je konzistentni
Hi: y#0 — Ho se zamitd — model s ndhodnymi efekty neni konzistentni

P-hodnota vysledného testu = 6,03569e-008 je mensi nez hladina vyznamnosti alfa
0,05. Nulovoa hypotéza se zamita ve prospéch alternativni hypotézy pevnych efekti.
Pomoci Hausmanova testu se tedy podafilo prokazat, ze pouziti modelu s pevnymi efekty

je adekvatni.

Obrazek ¢. 14: Hausmanuv test

Hausman test statistic:

H = 44,4438 with p—value = prob(chi-sgquare(t) > 44,4438) = 6,0
(Nizkéd p-hodnota vypovida proti nulové hypotéze, Ze model s nah
je konzistentni, a ve prospech alternativy pevnych efektd.)

Zdroj: vystup z Gretlu na zaklad¢ vlastniho zpracovani
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4.6.10 Statistické ovéreni modelu

Vsechny parametry ekonometrického modelu krom¢ konstanty jsou statisticky

vyznamné. Dle vystupu z Gretlu vychdzi na hladin€ vyznamnosti a = 0,05 pét vyznamnych

parametrd, a to u proménnych: obecnd mira nezaméstnanosti, turisticka aktivita, aktivni

podnikatelé, mira ekonomické aktivity a ekonomicky aktivni cizinci.

Koeficient determinace vychazi pfili§ vysoky, a proto pro potvrzeni vysledku byl

vypocitan ukazatel primérné absolutni procentuélni chyby, tzv. MAPE.

Na zakladé hodnot vystupu z Gretlu, viz. ptiloha ¢. 28, byl vypocitan ukazatel primérné

absolutni chyby, ktera ¢ini 0,6 %, ¢imZ se potvrzuje hodnota koeficientu determinace

daného modelu.

4.6.11 Ekonomické ovéreni modelu - interpretace a verifikace parametri

aktivity o Iprocentni bod, tak se median
mezd zvysi o 159,088 K¢&, za podminek

ceteris paribus.

Hodnota Interpretace Verifikace
parametru

13334,58 | Budou-li ostatni vlivy nulové, median hrubych mezd bude Cinit 1334,58 K¢.

-310,469 | Jestlize se zvysi obecna mira Parametr lze povazovat za
nezamé&stnanosti o jeden procentni bod, | ovéfeny, protoZe se piedpokladalo,
tak se median mezd snizi 0 310, 469 K¢, | ze s rostouci nezaméstnanosti
za podminek ceteris paribus. dochazi k poklesu mezd.

1,3008 Jestlize se turisticka aktivita v kraji zvysi | Parametr lze povazovat za
o 1 tis. obyvatel, tak se median mezd overeny, jelikoz se predpokladalo
zvysi o 1,3008 K¢, za podminek ceteris | Ze s rostouci navstévnosti kraje
paribus. dochazi k riistu mezd.

158,499 | Kdyz se zvysi pocet aktivnich Parametr lze povazovat za
podnikatelti v kraji o 1 tis. obyvatel, tak | ovéfeny, nebot’ se predpokladalo
se median mezd zvysi o 158,499 K¢, za | Ze s rostoucim poctem podnikatelil
podminek ceteris paribus. dochazi ke mzdovému narustu.

159,088 | Jestlize se zvys$i mira ekonomické Parametr lze povaZovat za

ovéfeny, protoZe s rostoucim
podilem pracovni sily na poctu
vSech osob ve véku 15-64 let (mira
ekonomické aktivity), dochazi

k riistu mezd.
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-244,234 | Kdyz se zvysi mira ekonomicky Parametr lze povaZovat za

aktivnich cizinci v kraji o 1procentni ovefeny, protoze s rostoucim
bod, tak se median mezd snizi 0 244,234 | poctem ekonomicky aktivnich
K¢, za podminek ceteris paribus. cizinctl dochézi ke sniZeni mezd.

0,904807 | Kdyz se zvysi median mezd v minulém | Parametr lze povazovat za

roce o 1 K¢, tak se median mezd ovefeny, protoze kdyz se zvysi

nasledujici rok (v aktualnim obdobi) medidn mezd napft. v roce 2016,
zvysi 0 0,904807 K¢, za podminek 1ze o¢ekavat, Ze tento trend bude
ceteris paribus. pokracovat i v roce 2017 a dojde

opét ke zvyseni mezd. Vliv
setrvacnych tendenci by potvrzen.

4.6.12 Aplikace ekonometrického modelu

Tabulka ¢. 41: Data Karlovarského kraje dosazena do modelu

t const nezamestnanost turist aktivita akt podnikatele mir ek akt cizinci 15 64 mzdy median 1

2015 1 6,7 860,875 77,3 60,8 80,0 -

2016 1 54 963,294 76,4 61,1 79,2 21747
2017 1 33 1058,001 77,5 61,3 78,8 22735
2018 1 2,9 1120,596 76,6 62,2 78,7 24832
2019 1 4,2 1193,555 76,4 62,3 78,2 26774

Zdroj: vlastni zpracovani

Hodnoty Karlovarského kraje byly vlozeny do vysledného ekonometrického
modelu. Odhadnuty model byl nésledné aplikovan pro vypocet mzdového (teoretického)
medianu. Ekonometrickym modelem bylo zjisténo, jak vysoké by mély byt mzdy
v Karlovarském kraji na zakladé¢ zvolenych vysvétlujicich exogennich proménnych
v porovnani s ostatnimi kraji.

Na nize uvedeném grafu je mozné vidét rozdil mzdového medidnu od teoretického.

V tabulce €. 42 jsou uvedeny vysledné hodnoty.
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Graf ¢. 10: Vyvoj mzdového medidnu v Karlovarském kraji ve sledovaném obdobi
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Na vySe uvedeném grafu je mozné vidét ex post progndézu mzdového medidnu

Karlovarského kraje. Z tohoto vyvoje v roce 2015-2019, viz. graf ¢. 10 vyplyva, ze median

hrubych mezd po celé sledované obdobi rostl.

Za predpokladu ze model byl proveden spravné, byly mzdy v poslednich 4 letech

niz8i v priméru o 218 K¢&, coZ odpovida zhruba odchylce 1% odhadované mzdy.

Béhem sledovaného obdobi az v roce 2019 mzdovy median v Karlovarském kraji poprvé

ptesahl o 66,09 K¢ hodnotu vypocitaného teoretického mzdového medianu.

Ve srovnani s teoretickym medidnem, ktery vychazi zdat ostatnich kraj,

odpovidaji mzdy v Karlovarském kraji ve sledovaném obdobi ekonomické situaci, tedy

stavu vysvétlujicich proménnych.

Tabulka €. 42: Vyvoj mzdového medidnu v Karlovarském kraji ve sledovaném obdobi

median median mezd
mezd (teoreticky) rozdil
2015 21747 | e | -
2016 22 735 23 067,71 -332,71
2017 24 832 25 048,30 -216,30
2018 26 774 27 163,06 -389,06
2019 28 793 28 726,91 66,09

Zdroj: vlastni zpracovani
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Strukturalni analyza pomoci pruznosti

koeficientli pruznosti,

V ptipad¢ strukturdlni analyzy byl odhadnuty model aplikovan za pouziti

diky ¢emuz je mozné porovnavat pusobeni jednotlivych

proménnych, které jsou vyjadfeny v odlisSnych jednotkach. Pro vypocet jednotlivych

koeficientii pruznosti byly nejprve zmatice X ekonometrického modelu vypocteny

prumérné hodnoty vysvétlujicich proménnych, viz. tabulka €. 43.

Pro srovnani byla provedena strukturdlni analyza v Karlovarském kraji, a i

ve viech ostatnich krajich Ceské republiky kromé hlavniho mésta.

Tabulka €. 43: Strukturalni analyza pomoci pruzZnosti

Absolutni Absolutni
Primér | Pruznost | pruznost | Pramér Pruznost | pruznost
Proménnd CR CR CR KV KV KV
mzdy median 1 | 25341 0,869 0,869 24022 0,843 0,843
nezamestnanost 3,392 -0,04 0,04 3,95 -0,048 0,048
mir ek akt 59,2 0,357 0,357 61,725 0,381 0,381
cizinci 15 64 84,45 -0,781 0,781 | 78,745942 | -0,746 0,746
turist aktivita 929 0,046 0,046 | 1083,8615 0,055 0,055
akt podnikatele 86,29 0,518 0,518 76,725 0,472 0,472

Zdroj: vlastni zpracovani

Interpretace hodnot Karlovarského kraje:

Jestlize se zvyS$i mzdovy medidn v pifedchozim roce o 1 %, tak se medidn mezd
soucasné¢ho roku zvysi o 0,843 % za podminek ceteris paribus. Tento vypocet
odpovida predpokladiim, protoze s rostoucim mediane mezd v minulém roce lze
oc¢ekavat, ze mzdovy median bude rist i nasledujici rok.

Pokud se obecna mira nezaméstnanosti zvysi o 1 %, tak se medidn mezd snizi

o 0,048 % za podminek ceteris paribus. Z ekonomického hlediska se jedna
o ocekavany jev, jelikoz diky vétSimu poctu lidi bez prace, si firmy budu moct
dovolit nabirat zaméstnance za mzdy niZsi.

Jestlize se zvys$i mira ekonomické aktivity o 1 %, tak se median mezd zvysi

o 0,381 % za podminek ceteris paribus. Z ekonomického hlediska se jedna

o ocekavany jev, ponévadz pii zvySeni poctu ekonomicky aktivnich obyvatel
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pfibude na trhu prace ,,praceschopnych®, tudiz mize dojit ke zvySeni mzdového
medianu.

- Jestlize se zvy$i mnozstvi ekonomicky aktivnich cizincti o 1 %, tak se median mezd
snizi 0 0,746 % za podminek ceteris paribus, a to pouze za predpokladu, ze volna
pracovni mista budou obsazeny méné kvalifikovanymi, ktefi jsou ochotni pracovat
za mzdu niZ8i, coZ ma negativni vliv na mzdovy medidn.

- Jestlize se zvysi turisticka aktivita v kraji o 1 %, tak se median mezd zvysi
o 0,055 % za podminek ceteris paribus. Tento ptedpoklad lze povazovat
za ocekavany, jelikoz turistickd aktivita a s ni spojené vydaje navstévnika kraje,
maji pozitivni vliv na riist mezd.

- Pokud se zvysi pocet aktivnich podnikateld o 1 %, tak se median mezd zvys$i
o 0,472 % za podminek ceteris paribus. Z ekonomického hlediska se jedna
o pfiznivy jev, rust poctu aktivnich podnikatell mad vliv na zvySeni mzdového

medidnu.

4.7 Predikce Karlovarského kraje v roce 2020

Na zakladé ekonometrického modelu a predpokladu jeho spravnosti, byla provedena
ex ante progndza mzdového vyvoje. Pro prognozu ex ante bylo potieba nejdiive odhadnout
vSechny vysvétlujici proménné pro rok 2020. VSechny tyto odhady vyplyvaji z dat
Ceského statistického tfadu nebo MPSV.

Vysledné odhady pro rok 2020 jsou nasledujici:

Tabulka ¢. 44: Odhadované hodnoty vysvétlujicich proménnych

t const nezamestnanost turist aktivita akt podnikatele mir ek akt cizinci 15 64 mzdy median 1

2020 1 54 593 54,5 60,1 79,6 28793

Zdroj: vlastni zpracovani

Vzhledem k pandemii koronaviru, kterd odstartovala na konci roku 2019 v Cing, lze
podle predpovidanych hodnot ocekavat neptiznivy dopad na mzdovy vyvoj.
Za ptedpokladu riist nezaméstnanosti, poklesu turistické aktivity, ubytku aktivnich

podnikatelti a poklesu ekonomické aktivity vSech obyvatel, by doSlo k nepfiznivému
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propadu mzdového medidnu v Karlovarském kraji. S témito predpoklady nasledné souvisi
velky kolaps sluzeb a propad HDP u vsech dotéenych regionii. Mezi rizika ohrozujici
ekonomicky vyvoj patii také nedostatek zaméstnancti v fadé odvétvi, coz miize zpusobit
odliSnost mzdového vyvoje napii¢ vétSiny odvétvimi. Spotfebni vydaje domacnosti by
m¢éli zastat ale 1 nadale hlavnim zakladem rtstu ¢eské ekonomiky.

Graf ¢. 11 znazoriiuje predikovany median hrubych mezd v Karlovarském kraji pro
rok 2020 z néhoz plyne, Ze hodnota tohoto medianu bude na urovni 25.239 K¢. Zalezi vSak
na vyvoji celkové ekonomiky, jelikoz mlze nastat vyznamna zména, kterou nelze predem

predikovat.

Tabulka €. 45: Teoreticky median mezd v roce 2020

median mezd
(teoreticky)

2020 25239,8877

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 11: Ex ante prognéza medianu mezd v Karlovarském kraji
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Zdroj: vlastni zpracovani

I kdyz predikce mzdového medianu pro Karlovarsky kraj nedopadla ptiznivé, lze
na zaklad¢ téchto udaji usoudit, Ze odpovidaji odhadovanym hodnotam vysvétlujicich

proménnych v roce 2020.
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Jak vyplyva z celkového vyvoje Karlovarského kraje, je takika zavisly na lazenstvi
a cestovnim ruchu. Podstatnym a neméné dilezitym je také odvétvi sluzeb, které je
napojené na hotely, restaurace, a prave lazenskeé instituce.
Pokud by v CR, a konkrétné tedy v Karlovarském kraji nastaly seriozni vladni restrikce,
které by znamenaly omezeni pohybu a s tim souvisejici zdkaz nékterych ekonomickych
aktivit, nastal by kolaps mnoha sluzeb, firmy by nemély uz takové obraty a dochazelo by
k propousténi zaméstnanct, coz by znamenalo velky narist nezaméstnanosti.

Samoziejmé by tato situace vyrazné postihla i turismus, i1 kdyZ jeho oziveni by bylo

o néco rychlejsi, pokud by stejné jako po prvni viné nastala podpora od statu.
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5 Zavér

Na zakladé¢ studia literarnich zdrojii v oblasti vyvoje mezd v prabéhu péti let 2015 az
2019 v Karlovarském kraji byl proveden priizkum zasadnich proménnych piisobicich
na trh price vsegmentu odméfiovani v nejzapadnéj$im regionu Ceské republiky.
Karlovarsky kraj je jednim ze tii regiont v CR, ve kterém lidé nejhiife hodnoti kvalitu
zivota, nebot’ v tomto kraji jsou nejniz§i mzdy z celé republiky. Podle Statistické ro¢enky
byl Karlovarsky kraj zaroveii regionem s nejnizsi produktivitou prace v celé CR.

Jednim z dGvodi pro popsani Casového obdobi 2015-2019 byla skutec¢nost, Ze
primérna mzda za poslednich 10 let vzrostla v CR o 40,7 %, pfitom nejvétsi dynamiku
podle CSU dosahl rtist mezd v poslednich péti letech. Podle statistik v uvedeném obdobi

dochazelo ke stalému poklesu nezaméstnanosti.

Graf ¢. 12: Vyvoj pramérné mzdy v Karlovarském kraji v roce 2015 - 2019
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Vyvoj mezd Karlovarského kraje ve 3. Ctvrtleti kazdého sledovaného roku témeét
kopiroval mzdovy vyvoj 2. ¢tvrtleti. Tato skute¢nost byla zpiisobend kazdorocnim trendem
obou kvartalt,, kdy pravé v téchto mésicich se zaCinaly v Karlovarském kraji ozivovat
sezonni prace ve stavebnictvi, turismu, pohostinstvi a lazenstvi. VétSina zaméstnanct proto

nachazela uplatnéni v téchto oborech.
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Z hlediska ekonomické vykonnosti je Karlovarsky kraj velice vzdaleny
od celorepublikového priméru. To se tyce vyse mezd, podilu vysokoskolsky vzdélanych a
kvalifikovanych osob, kde je na tom ve srovnani s ostatnimi kraji nejhtfe, coz je
Ekonomické vykonnosti kraje nepiispiva ani jeho okrajova poloha v ramci celé Ceské
republiky 1 chybé&jici navaznost na dalnicni sit. Z pohledu néarodni ekonomiky chybi
v Karlovarském kraji vyznamnéjsi hospodaiské aktivity.

Jednim z hlavnich problému kraje je nizkéd Groven dosaZeného vzdélani. V kraji
pfevlada nejvétsi pocet stiedoskolsky vzdélanych lidi bez maturity, druhym nejvétsim
poctem pracujicich jsou zaméstnanci s maturitnim vzdélanim a tieti misto zaujimaji
pracovnici, kteti maji pouze zékladni ¢i dokonce nedokoncené vzdélani.

Velkéd ¢ast mistnich firem proto pocituje nouzi o vysokoSkolsky vzdélané pracovniky
a vystudované absolventy stfednich §kol. To je dano skutecnosti, Ze ze viech kraji Ceska
nema jako jediny kraj vysokou Skolu univerzitniho typu a technického zaméteni.

V dnesni dob¢ je také velice dulezitd i znalost cizich jazyka. Jazykovou vybavenost 1ze
fadit mezi jednu znejcastéji poptavanych dovednosti ze strany zaméstnavateld.
V Karlovarském kraji proto nékteré firmy postradaji zaméstnance, kteti by ovladali
némecky jazyk, jehoz znalost je v tomto regionu kooperujicim piedevS§im se sousednim
Némeckem nezbytna.

Karlovarsky kraj postrdda generaci, kterd by nahradila pfedesSl¢ starousedliky.
Pro nastupujici generaci, kterd jiz neciti takové sepéti s rodnym regionem, je kromé
vydélku také dilezita Zivotni perspektiva. Celkova atraktivita Karlovarského kraje uz neni
pro vysoce vzdélané lidi tak perspektivni jako tfeba hlavni mésto nebo sousedni Plzensky
kraj, kde je pracovnich pftilezitosti podstatné vice. Proto dochazi k selektivni migraci za
lep$i pracovni prilezitosti. Lidé také hledaji pracovni uplatnéni i v blizkém Némecku, kde
jsou vydelky 1 zivotni Uroven podstatné vys$i. Jednim zhlavnich zdroji
konkurenceschopnosti Karlovarského kraje je blizkost vyspélych trhii, zvlasté Némecka.

Mzdovy vyvoj zlet 2015 az 2019 ukazuje zddouci trend postupného snizovani
rozdili mezi jednotlivymi regiony a zvySujici se miru socidlni koheze. Kraje, které maji

Cvwr

napiiklad Praha nebo Stfedocesky kraj, kde jsou mzdy obvykle jedny znejvyssich,
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zaznamenavaji narast mezd minimélni ¢i dokonce zaporny. Hodnota medidnové mzdy
rostla aktivnéji nez samotnd primérna mzda, coZ napovida, Ze zaméstnanclim s niz$i
mzdou rostly béhem celého roku ptijmy rychleji. Ackoliv se naptiklad na Karlovarsku
jednalo o nejrychlejsi riist mezi 14 kraji, byla primérnd mzda ze vSech regionii v tomto
pfitom primérnd mzda atakovala uz ¢astku 45.000 K¢.

Cilem préace bylo kvantifikovat vliv zvolenych proménnych na medidn hrubych
mezd v Karlovarském kraji za pouziti ekonometrického modelovéni, tedy zda median
hrubych mezd v Karlovarském kraji ve sledovaném obdobi je odpovidajici ekonomické
situaci nebo je na zaklad¢ naseho predpokladu nadhodnoceny ¢i podhodnoceny.

Pro konstrukci modelu byl zvolen jednorovnicovy linearni regresni model, ktery
zkouma median hrubych mezd v Karlovarském kraji v letech 2015-2019. Za zavislou
proménnou byl ur¢en mzdovy median a na zaklad¢ literarni reSerSe a dostupnosti dat byly
pak nasledné zvoleny exogenni proménné ovlivitujici median hrubych mezd: obecna mira
nezameéstnanosti, turistickd aktivita, aktivni podnikatelé¢, mira ekonomické aktivity,
ekonomicky aktivni cizinci a median hrubych mezd v pfedchozim roce.

Vybrané hodnoty proménnych Karlovarského kraje byly vloZeny do vysledného
ekonometrického modelu. Odhadnuty model byl nasledné aplikovan pro vypocet
mzdového (teoretického) medidnu. Ex post prognéza mzdového medidnu Karlovarského
kraje vykazuje po celé sledované obdobi pozitivni rust. Ekonometrickym modelem bylo
zjisténo, jak vysoké by mély byt mzdy v Karlovarském kraji na zakladé¢ zvolenych
vysvétlujicich exogennich proménnych v porovnani s ostatnimi kraji. Za ptredpokladu, ze
byl model proveden spravné, byly mzdy v poslednich 4 letech nizsi v priméru o 218 K¢,
coZ odpovidd zhruba odchylce 1% odhadované mzdy. Béhem sledované¢ho obdobi az
vroce 2019 mzdovy median v Karlovarském kraji poprvé piesdhl o 66,09 K¢ hodnotu
vypocitaného teoretického mzdového medidnu. Ve srovnani s teoretickym medidnem,
ktery vychdzi z dat ostatnich kraji, odpovidaji mzdy v Karlovarském kraji ve sledovaném

obdobi ekonomické situaci, tedy stavu vysvétlujicich proménnych.
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V pfipad¢ strukturdlni analyzy a zkoumani pruznosti daného modelu, byly

ve vétsing piipadl determinanty nepruzné.

Obrazek ¢. 15: Strukturalni analyza pomoci pruZnosti

Proménna
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I
I o518 }iﬂmz

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vySe uvedené tabulky je mozné vidét, ze vypoctené hodnoty pruznosti jsou
v Karlovarském kraji velice podobné hodnotam pruznosti v ostatnich krajich Ceské
republiky. Nezameéstnanost, mira ekonomické aktivity a turistickd aktivita ovliviiuji
median mezd vice v Karlovarském kraji nez v ostatnich krajich, tzn. ze vySe mzdového
medianu v Karlovarském kraji je vice z&visla na téchto proménnych.

Z vypoctenych hodnot pruznosti vyplyva, ze nejvétsi vliv na mzdovy median
v Karlovarském kraji ma median mezd v pfedchozim roce a ekonomicky aktivni cizinci.
Mensi vliv na vysi mezd pak maji aktivni podnikatelé a mira ekonomické aktivity. Naopak
minimalni vliv na mzdovy medidn mé nezaméstnanost a turisticka aktivita, coz se mize
jevit za piekvapivé, nebot’ jsme ocekavali, ze mira nezaméstnanosti a turistickd aktivita
bude mit na vysi mezd alespon stejné vysoky vliv jako aktivni podnikatelé. Z tabulky je
mozné vidét, ze promeénné, které nejvice ovliviiuji (nejveétsi pruznost) mzdovy medidn
v Karlovarském kraji, jesté ve vetsi mite ovlivituji median mezd v ostatnich krajich.

Na zéklad¢ téchto vypoctenych koeficientli pruznosti 1ze uvést, ze 1 kdyz jsou
proménné ,,obecnd mira nezaméstnanosti a ,turistickd aktivita® statisticky vyznamné
pro model, median mezd reagoval na zmény téchto proménnych pomérné nepruzné.
Protoze zvySeni nezaméstnanosti o 1 %, zptsobi pokles mzdového medianu pouze o 0,048
%, ceteris paribus. I kdyz je toto ptisobeni v souladu s ptfedpokladem modelu, sila piisobeni
neni vyraznd. To muize byt zplGsobeno tim, Ze ve sledovaném obdobi nebyla
nezameéstnanost ve srovnani se mzdovym medianem natolik vysokd, aby byly firmy

nuceny zvysSovat mzdy zaméstnanciim.
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Podobné je tomu tak i u turistické aktivity, kterd vyvolala velmi nizkou reakci
mzdového medidnu, kdyz pii zvysSeni turistické aktivity o 1 %, vzrostl medidn mezd
0 0,055 %, ceteris paribus. Ackoli je smér plisobeni odpovidajici ptedpokladu, intenzita je
natolik nizka, Ze ji nelze povazovat za zavaznou.

Nejvétsi zménu ze statisticky vyznamnych proménnych na vysvétlovanou
proménnou vyvold medidn mezd ptedchoziho roku, kdy jednoprocentni zména zplsobi
zvySeni medidnu mezd nésledujici rok o 0,843 %, ceteris paribus. Stejné jako predchozi
vlivy, 1 tento vychazi z predpokladu modelu.

Jeden z nejvétSich vlivli na medidn mezd vykazovali ekonomicky aktivni cizinci.
Kdyz 1 % nartst ekonomicky aktivnich cizincii zpisobi pokles mzdového medianu
0 0,746 %, ceteris paribus. Zahrani¢ni zaméstnanci jsou ochotni pracovat za niz8§i mzdu,
coZ vytvaii prostor nabizet niz$i mzdu 1 domacim pracovnikiim. VEtsi pocet cizinci na
mén¢ kvalifikovanych pozicich vyvola celkovy pokles mzdového medianu, a to hlavné
v odvétvi stavebnictvi, zemedélstvi, pfipadné sektoru sluzeb, na kterych je Karlovarsky
kraj pomérné zavisly. Plsobeni této proménné na medidn mezd je v souladu
s predpokladem modelu  ve srovnani s ostatnimi kraji Ceské republiky

Pii 1 % nartGstu miry ekonomické aktivity, vzrostl median mezd o 0,381 %, ceteris
paribus. Tato reakce odpovida piedpokladu tohoto modelu, jelikoz na ndrlGstu miry
ekonomické aktivity ma vliv rGst produktivity prace, ale i pfesun nezaméstnanych
do produktivniho procesu.

Jednoprocentni rlst poctu aktivnich podnikateld, zpisobi zvySeni mzdového
medianu o 0,472 %, ceteris paribus. Jak jiz bylo uvedeno v ekonomické verifikaci modelu,
vetsi pocet aktivnich podnikatelt by mél zpuasobit rast mzdového medidnu. V tomto
piipad¢€ byl ocekavan silnéjsi vliv, jelikoz je predpokladem, Ze aktivni podnikatelé pracuji
za mzdu, ktera se fadi k t€ém vysSim v Karlovarském kraji, tzn. ze vétsi pocet aktivnich
podnikatelii vyvola vyssi narust mzdového medianu.

Na zédkladé¢ ekonometrického modelu a predpokladu jeho spravnosti, byla
provedena ex ante prognoza dal§iho mzdového vyvoje.

Vzhledem k pandemii koronaviru, ktera odstartovala na konci roku 2019 v Cing, lze
podle predpovidanych hodnot ocekavat neptiznivy dopad na mzdovy vyvoj.
Za ptedpokladu rlst nezaméstnanosti, poklesu turistické aktivity, ubytku aktivnich

podnikateli a poklesu ekonomické aktivity vSech obyvatel vyvolanych vladnimi
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restrikcemi, by doslo k nepfiznivému propadu mzdového medianu v Karlovarském kraji,
viz. graf ¢. 13. S témito piedpoklady ndsledné souvisi velky kolaps sluzeb a propad HDP
u vSech dotcenych regioni. Mezi rizika ohrozujici ekonomicky vyvoj patii také nedostatek
zaméstnancl v fadé odvétvi z davodi karantén, coz muize zplsobit odlisnost mzdového

vyvoje napiic vétSiny odvétvimi.
Graf ¢. 13: Ex ante prognéza medidnu mezd v Karlovarském kraji
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z teoretického medianu hrubych mezd v Karlovarském kraji pro rok 2020 plyne, ze
hodnota tohoto medidnu klesa na uroven 25.239 K¢. Zalezi vSak na dals$im vyvoji celkové
ekonomiky, jelikoz miiZe nastat vyznamnéa zména, kterou nelze predem predikovat.

I kdyz predikce mzdového medianu pro Karlovarsky kraj nedopadla ptiznive, 1ze
na zéklad¢ téchto udaji usoudit, Ze odpovidaji odhadovanym hodnotam vysvétlujicich
proménnych v roce 2020. Jak vyplyva z celkového vyvoje Karlovarského kraje, je takika
zavisly na lazenstvi a cestovnim ruchu. Podstatnym a neméné dulezitym je také odvétvi
sluzeb, které je napojené na hotely, restaurace, a prave lazenské instituce.

Pokud by v CR, a konkrétné tedy v Karlovarském kraji nastaly vyznamné vladni restrikce,
které¢ by znamenaly omezeni pohybu a s tim souvisejici zdkaz nékterych ekonomickych
aktivit, nastal by kolaps mnoha sluzeb, firmy by nemély uz takové obraty a dochazelo by

k propousténi zaméstnancil, coz by znamenalo velky narlst nezaméstnanosti.
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Samoziejmé by tato situace vyrazné postihla i turismus, i kdyZ jeho oziveni by bylo o néco
rychlejsi, pokud by stejné€ jako po prvni viné nastala podpora od statu.
Podle ekonomil bude za ptiznivych okolnosti trvat nejméné 5 let, nez se ekonomika

vrati zpét na troven roku 2019.
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P¥iloha ¢&. 1: Vyvoj mezd v CR v letech 2015 - 2019

25306 | 26480 | 27889 | 30265 | 32466
26287 | 27297 | 29346 | 31851 | 34105
26072 | 27220 | 29050 | 31516 | 33697
28152 | 29320 | 31646 | 33840 | 36144

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Piiloha €. 2: Vyvoj mezd v Karlovarském kraji v letech 2015 - 2019

21461 | 23096 | 23807 | 26287 | 28385
22470 | 23104 | 25298 | 27741 | 29691
22519 | 23400 | 25371 | 27994 | 29941
24565 | 25496 | 27810 | 29703 | 31811

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Piiloha €. 3: Vyvoj mezd v Praze v letech 2015 - 2019

2015 2016 2017 2018 2019
33010 | 32934 | 36194 | 38436 | 41450
33714 | 34939 | 37046 | 39688 | 42297
33167 | 34512 | 36312 | 39298 | 41720
35385 | 36584 | 39173 | 41851 | 44237

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Priloha ¢&. 4: Srovnavaci tabulka vyvoje mezd v CR, Praze a Karlovarském kraji

Nazev grafu
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha ¢. 5: Zaméstnani v narodnim hospodarstvi podle sekci CZ-NACE v Karlovarském kraji v roce
2016 (v tis.osob)

Tézba a dobyvani

na sprava a
obrana; povinné
i eceni.

yroba a rozvod
finy, plynu, tepla

~_ Zasobovani vodou;

¢innosti souvisejici

" . 1%
Informaéni a

komunika¢ni ~ Ubytovani, stravovani | Velkoobchod a
¢innosti a pohy i Doprava a skladovani _maloobchod; opravy
1% - 6% 11%

Stavebnictvi

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Piiloha ¢. 6: Vyvoj primérné mzdy v Karlovarském kraji ve sledovaném obdobi

2015 2016 2017 2018 2019
21.461 | 23.096 | 23.807 | 26.287 | 28.385
22.470 | 23.104 | 25.298 | 27.741 | 29.691
22.519 | 23.400 | 25371 | 27.994 | 29.941
24.565 | 25.496 | 27.810 | 29.703 | 31.811

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha &. 7: Uzemni srovnani — zakladni idaje za rok 2018 ve vybranych regionech

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Region
Méfici Ceska Hlavni ,
jednotka | republika meésto Karlove%rsky
Praha kraj
km? 78 871,0 496,2 33104
% 53,3 39,6 37,5
% 33,9 10,5 43,6
6 258 1 134
606 1 38
% 69,0 100,0 82,0
osoby 10 649 800 | 1308 632 294 896
% 53 15,7 7,0
roky 42,3 41,9 429
%0 10,7 11,9 9,3
%0 10,6 9,5 11,8
%0 5,5 31,1 12,0
%o 1,8 22,6 12,2
%0 3,7 10,9 -2,7
mil. K¢ 5323556 | 1374989 95 589
K¢ 500 973 1056 761 323 718
% 100 211 65
tis. osob 5293,8 706,8 151,8
% 2,8 0,2 34
% 30,2 11,1 31,1
% 7,3 7,3 7,3
% 2,2 1,3 2,9
K¢ 28 694 35842 25307
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Piiloha ¢. 8: Hruba mési¢ni mzda podle pohlavi a véku v roce 2015 v Karlovarském kraji

vaéet : hruba mési¢ni mzda
hlavi/ zamestnancu
Vkpol upi prepocteny podle » ..
vekova skupiha placenych mésici median prumer
tis. osob Ké/més Ké&/més
CELKE;}%r'amZd“Va 67.4 20 695 23 565
do 20 let 0,1 16 712 16 807
20 - 29 let 10,4 19 241 19 819
30 - 39 let 16,0 20 125 23279
40 - 49 let 19,8 21531 24 484
50 - 59 let 16,1 21461 24 583
60 a vice let 5,0 21 744 25476
MUZI 36,2 23 253 26 101
do 20 let 0,1 16 663 16 992
20 - 29 let 6,0 20269 20491
30 - 39 let 8,2 23 344 26017
40 - 49 let 9,9 24 728 27757
50 - 59 let 8,5 24 893 28 167
60 a vice let 3,5 22 871 26 364
ZENY 31,2 18 163 20 623
do 20 let 0,0 * *

20 - 29 let 4.4 17 837 18 899
30 - 39 let 7,8 17 834 20 381
40 - 49 let 9,9 19 325 21219
50 - 59 let 7,6 17 474 20 549
60 a vice let 1,5 19217 23 434

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Piiloha ¢. 9: Hruba mési¢ni mzda podle vzdélani v roce 2015 v Karlovarském kraji

stupen dosazeného

pocet zaméstnancti
prepocteny podle

hruba mési¢ni mzda

vzdélani (KKOV) placenych mésici | median | pramér

tis. osob K¢&/més K¢&/més

Zéakladni a nedokoncéené 8,0 16 380 17 533
28,1 19217 20 723

23,1 22 865 25055

L7 23964 | 27675
3,7 37 760 45129

2,7 24 595 25 847

CELKEM - mzdova sféra 67,4 20 695 23 565

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Piiloha ¢. 10: Hruba mési¢ni mzda podle pohlavi a véku v roce 2016 v Karlovarském Kraji

pohlavi/ pocet zaméstnancti hruba mési¢ni mzda
ve&kova skupina piepocteny podle
placenych mésicti :
median prameér
tis. 0sob K¢&/més K¢/més
CELKEM - mzdova 69,6 21555 24 295
sféra
do 20 let 0,3 17 871 18 115
20 - 29 let 10,1 20 413 21115
30 - 39 let 15,5 20 786 24 173
40 - 49 let 21,4 22 203 24 993
50 - 59 let 16,7 22297 25030
60 a vice let 5,7 22230 25755
MUZI 37,1 24 355 26 668
do 20 let 0,1 18 416 18 545
20 -29 let 5,8 21135 21 830
30 - 39 let 8,1 23930 26 476
40 - 49 let 10,2 25936 28 301
50 - 59 let 8,9 25954 28 289
60 a vice let 3,9 23 788 26 589
ZENY 32,5 19 411 21593
do 20 let 0,1 17 515 17 531
20 - 29 let 4,3 19 131 20 150
30 -39 let 7,3 18 666 21611
40 - 49 let 11,2 20 407 21991
50 - 59 let 7,8 18 830 21 309
60 a vice let 1,8 19 772 23952

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Piiloha ¢. 11: Hruba mési¢ni mzda podle vzdélani v roce 2016 v Karlovarském Kraji

pocet zaméstnanct hruba mési¢ni mzda
stupen dosazeného prepocteny podle
vzdélani (KKOV) placenych mésici median pramér
tis. osob K¢&/més K¢&/més
Zakladni a nedokoncené 7,8 17 347 18 344
28,2 20 198 21 629
243 23 848 25520
17 24373 | 27387
4,0 37 458 43 519
3,7 25954 27 020
CELKEM - mzdova sféra 69,6 21555 24 295

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Piiloha ¢. 12: Hruba mési¢ni mzda podle pohlavi a véku v roce 2017 v Karlovarském Kraji

vaéet : hruba mési¢ni mzda
hlavi/ zamestnancu

Vkpol upi prepocteny podle » ..
vekova skupina placenych mésici median prumer
tis. osob Ké&/més Ké/més

CELKE;}%r'amZd“Va 69,9 23719 26 468
do 20 let 0,3 20 206 20451
20 - 29 let 10,4 22 602 23 578
30 - 39 let 15,1 23 108 26210
40 - 49 let 213 24 574 27 357
50 - 59 let 16,8 24 133 26 984
60 a vice let 6,1 24 512 27776
MUZI 37,3 26 231 29010
do 20 let 0,1 21200 21 395
20 - 29 let 5,8 23704 24 429
30 - 39 let 8,0 25 878 28 486
40 - 49 let 10,3 27 390 30 807
50 - 59 let 9,1 27 780 30407
60 a vice let 4,1 25909 29 152
ZENY 32,6 21 089 23 562
do 20 let 0,1 19 354 19 534
20 - 29 let 4.6 21215 22 512
30 - 39 let 7,1 20 387 23 637
40 - 49 let 11,0 22107 24 151
50 - 59 let 7,7 20 581 22 959
60 a vice let 2,0 21 180 25033

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Piiloha ¢. 13: Hruba mési¢ni mzda podle vzdélani v roce 2017 v Karlovarském Kraji

pocet zaméstnanci hruba mési¢ni mzda
stupen dosazené¢ho prepocteny podle
vzdélani (KKOV) placenych mésict median pramer
tis. osob K¢é/mes K¢&/mes
Zéakladni a nedokoncéené 7,8 17 347 18 344
28,2 20198 21 629
243 23 848 25520
K TSR
4,0 37 458 43519
3,7 25954 27 020
CELKEM - mzdova sféra 69,6 21 555 24 295

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Priloha €. 14: Hruba mési¢ni mzda podle pohlavi a véku v roce 2018 v Karlovarském kraji

vaéet : hruba mési¢ni mzda
hlavi/ zamestnancu

Vkpol upi prepocteny podle » ..
vekova skupiha placenych mésici median prumer
tis. osob Ké/meés Ké&/més

CELKE;}%r'amZd“Va 67,7 25 274 28 341
do 20 let 0,3 20707 21 659
20 - 29 let 9,8 23 908 25248
30 - 39 let 13,6 24 191 27719
40 - 49 let 21,2 26 253 29 445
50 - 59 let 16,8 25582 28 839
60 a vice let 5,9 25953 29 834
MUZI 35,8 28 189 31111
do 20 let 0,2 22 652 22 648
20 - 29 let 5,4 24 821 26 065
30 - 39 let 7,3 28 228 30 208
40 - 49 let 10,1 30 033 33239
50 - 59 let 9,2 29 658 32353
60 a vice let 3,7 27 784 31792
ZENY 31,8 22 502 25223
do 20 let 0,1 19 526 20390
20 - 29 let 4.4 22 552 24233
30 - 39 let 6,3 21178 24 857
40 - 49 let 11,1 23 358 26 015
50 - 59 let 7,6 21 612 24 592
60 a vice let 2,3 22 068 26 649

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Piiloha €. 15: Hruba mési¢ni mzda podle vzdélani v roce 2018 v Karlovarském kraji

stupen dosazeného

pocet zaméstnancti
piepocteny podle

hruba mési¢ni mzda

vzdélani (KKOV) placenych mésicti median pramér

tis. osob K¢&/més K¢&/més

Zéakladni a nedokoncéené 8,5 21111 22 549
27,5 24 059 25 687

24,1 27 058 29 452

K ST | 34
4,1 42 677 49 146

1,9 26 124 28 453

CELKEM - mzdova sféra 67,7 25274 28 341

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovan
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Piiloha ¢. 16: Hruby mési¢ni plat podle pohlavi a véku v roce 2015 v Karlovarském kraji

ROéet : hruby mésicni plat
hlavi/ zamestnancu
Vkpol upi prepocteny podle » ..

vekova skupina placenych mésici median pramér
tis. osob Ké/més Ké&/més
CELK%?gr;p'a‘OVa 14,7 25908 26529

do 20 let 0,0 * *
20 - 29 let 1,4 21 772 21602
30 - 39 let 3,0 25310 25753
40 - 49 let 4,6 26 707 27 291
50 - 59 let 4.5 27 044 27 408
60 a vice let 1,2 27 613 28 168
MUZI 5.1 28 838 29 617

do 20 let 0,0 * *
20 - 29 let 0,7 23 693 22 935
30 - 39 let 1,2 29 153 29207
40 - 49 let 1,4 31908 32 597
50 - 59 let 1,2 29232 30376
60 a vice let 0,6 28 240 29 799
ZENY 9,6 24 607 24 880

do 20 let 0,0 * *
20 - 29 let 0,7 20202 20295
30 - 39 let 1,7 23305 23324
40 - 49 let 3,1 24 878 24 819
50 - 59 let 3,3 26 215 26 365
60 a vice let 0,7 26 981 26 827

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Piiloha ¢. 17: Hruby mési¢ni plat podle vzdélani v roce 2015 v Karlovarském kraji

pocet zaméstnancti hruby mésicni plat

stupen dosazeného prepocteny podle
vzdélani (KKOV) placenych mésicti median prumeér
tis. osob K¢&/mes K¢é/mes
Zakladni a nedokon¢ené 0,6 12 876 13 927
1,7 16 341 17 618
Vyssi odborné a bakalarské 1,3 28 721 29 688
Vysokoskolské 3,5 29 992 33288
Neuvedeno 0,7 25198 26719
CELKEM - platova sféra 14,7 25908 26 529

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Piiloha ¢. 18: Hruby mési¢ni plat podle pohlavi a véku v roce 2016 v Karlovarském kraji

ROéet : hruby mésicni plat
hlavi/ zamestnancu
Vkp0, D prepocteny podle ., . .
vekova skupina placenjch mésict median prumér
tis. osob Ké/més Ké&/més
CELKIi?gr;p'a“’Va 14,8 26 956 27712
do 20 let 0,0 * *
20 - 29 let 1,4 22 690 22 684
30 - 39 let 2.8 26 352 26 855
40 - 49 let 4,6 27 538 28 393
50 - 59 let 4,6 28 211 28 649
60 a vice let 1,4 29 056 29 260
MUZI 5,1 30 191 30 947
do 20 let 0,0 * *
20 - 29 let 0,7 24 653 24 308
30 - 39 let 1,2 30 679 30 528
40 - 49 let 1,5 33 609 34 027
50 - 59 let 1,2 30 738 31712
60 a vice let 0,6 29302 30 521
ZENY 9,6 25 606 25 998
do 20 let 0,0 * *
20 - 29 let 0,7 21370 21134
30 - 39 let 1,6 24 135 24 179
40 - 49 let 32 25819 25 804
50 - 59 let 3,4 27373 27 566
60 a vice let 0,8 28 847 28 275

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Piiloha ¢. 19: Hruby mési¢ni plat podle vzdélani v roce 2016 v Karlovarském kraji

pocet zaméstnanci hruby mési¢ni plat
stupen dosazeného piepocéteny podle
vzdélani (KKOV) placenych mésict median pramér
tis. osob K¢&/més K¢&/més
Zakladni a nedokoncené 0,6 13195 14 349
1,7 16 835 18222
6,8 26 348 27076
Vyssi odborné a bakalarské 1,4 29 746 30993
Vysokoskolské 3,6 31236 34 588
Neuvedeno 0,6 25811 27 718
CELKEM - platova sféra 14,8 26 956 27 712

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Piiloha ¢. 20: Hruby mési¢ni plat podle pohlavi a véku v roce 2017 v Karlovarském kraji

ROéet : hruby mésicni plat
hlavi/ zamestnancu
Vkpol upi prepocteny podle » ..
vekova skupiha placenych mésici median prumer
tis. osob Ké/més Ké&/més
CELK%?gr;p'a‘OVa 15,0 28 895 29 973
do 20 let 0,0 * *
20 - 29 let 1,3 24 752 24 861
30 - 39 let 2,7 28 352 29 096
40 - 49 let 4,7 29290 30 656
50 - 59 let 4,7 30 066 30 817
60 a vice let 1,5 30 721 31419
MUZI 5,2 32530 33 631
do 20 let 0,0 * *
20 - 29 let 0,6 27 743 26 942
30 - 39 let 1,2 33292 33124
40 - 49 let 1,5 35857 36 521
50 - 59 let 1,2 32 814 34411
60 a vice let 0,6 31072 32 801
ZENY 9,9 27 460 28 056
do 20 let 0,0 * *
20 - 29 let 0,7 23293 23154
30 - 39 let 1,5 25 843 25987
40 - 49 let 32 27 529 27 967
50 - 59 let 3,4 29 184 29519
60 a vice let 0,9 30 505 30431

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Piiloha ¢. 21: Hruby mési¢ni plat podle vzdélani v roce 2017 v Karlovarském kraji

pocet zaméstnancll hruby mésicni plat
stupen dosazené¢ho ptepocteny podle
vzdélani (KKOV) placenych mésicii | median pramér
tis. osob Ké/més Ké/més
Zakladni a nedokoncCené 0,6 15062 16 292
1,8 18 893 20 088
Vyssi odborné a bakalarské 1,5 31470 33043
Vysokoskolské 3,7 33439 37028
Neuvedeno 0,6 27991 29 806
CELKEM - platova sféra 15,0 28 895 29 973

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Piiloha ¢. 22: Hruby mési¢ni plat podle pohlavi a véku v roce 2018 v Karlovarském kraji

ROéet : hruby mésicni plat
hlavi/ zamestnancu
Vkpol upi prepocteny podle » ..

vekova skupiha placenych mésici median prumer
tis. osob Ké/més Ké&/més
CELK%?gr;p'a‘OVa 15,1 32077 33 249

do 20 let 0,0 * *
20 - 29 let 1,3 27 663 27 684
30 - 39 let 2,7 31 542 32 298
40 - 49 let 4,7 32 531 34 074
50 - 59 let 4.8 33173 34 109
60 a vice let 1,7 33528 34 387
MUZI 5,1 36 201 37 478

do 20 let 0,0 * *
20 - 29 let 0,6 31153 30 054
30 - 39 let 1,1 37 138 36 872
40 - 49 let 1,5 40 343 40 829
50 - 59 let 1,3 36 382 38 135
60 a vice let 0,6 33 650 35860
ZENY 9,9 30 504 31 085

do 20 let 0,0 * *
20 - 29 let 0,7 26 094 25 897
30 - 39 let 1,5 28 523 28 812
40 - 49 let 32 30 495 30 864
50 - 59 let 3,5 32133 32 626
60 a vice let 1,0 33413 33 455

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Piiloha ¢. 23: Hruby mési¢ni plat podle vzdélani v roce 2018 v Karlovarském kraji

podet zamé&stnancti | hruby mési¢ni plat

stupen dosazeného piepocéteny podle
vzdélani (KKOV) placenych mésici | median primér
tis. osob K¢&/més K¢&/més
Zakladni a nedokon¢ené 0,6 16 734 18 314
1,8 21186 22 632
6,9 31167 32312
Vyssi odborné a bakalarské 1,5 35087 36 897
Vysokoskolské 3,6 37300 41 136
Neuvedeno 0,6 31 685 32914
CELKEM - platova sféra 15,1 32077 33249

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Priloha €. 24: VySe hrubé mési¢ni mzdy vzhledem k dosaZzenému vzdélani v Karlovarském kraji ve
sledovaném obdobi (podnikatelska sféra)

Dosazené vzdélani 2015 2016 2017 2018

17533 18344| 20646| 22549
20723 | 21629 23560| 25687
25055| 25520 27566| 29452
27675| 27387 31519 34681
45129 43519 46991| 49146
25847 27020 29035| 28453

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Priloha €. 25: VySe hrubého mési¢niho platu vzhledem k dosaZenému vzdélani v Karlovarském kraji ve
sledovaném obdobi (Nepodnikatelska sféra)

Dosazené vzdélani 2015 2016 2017 2018

13927 14349 16292 18314
17618 18222 20088 22632
25857| 27076 29240| 32312
29688 30993 33043 36897
33288| 34588 37028 41136
26719 27718 29806| 32914

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Priloha €. 26: Podet zaméstnancii pirepoctenych podle placenych mésici (tis.osob) ve mzdové sfére

Dosazené vzdélani 2015 2016 2017 2018
8,0 7,8 7,4 8,5

28,1 28,2 28,6 27,5

23,1 243 25,2 24,1
3,7 4,0 4,0 4,1

2,7 3,7 29 1,9

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Piiloha ¢. 27: VySe hrubé mési¢ni mzdy a platu vzhledem k dosaZenému vzdélani v Karlovarském Kkraji ve
sledovaném obdobi

r r

Mzda vzavislosti na vzdélani

20 000

10 000

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Legenda:
Dosazené vzdélani
Podnikatelska (mzdova sféra) Nepodnikatelska (platova sféra)
Zakladni a nedokoncené Zakladni a nedokoncené

Vyssi odborné a bakalarské Vyssi odborné a bakalarské

Vysokoskolské

Zdroj: vlastni zpracovani
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Priloha €. 28: Data pro ekonometricky model

Kraj | Time | mzdy median | nezamestnanost | mir ek akt | cizinci 15 64 | akt podnikatele | turist aktivita
KVK | 2015 21747 6,7 60,8 80,0 77,3 860,875
KVK | 2016 22735 5,4 61,1 79,2 76,4 963,294
KVK | 2017 24832 3,3 61,3 78,8 77,5 1058,001
KVK | 2018 26774 2,9 62,2 78,7 76,6 1120,596
KVK | 2019 28793 4,2 62,3 78,2 76,4 1193,555
PLK | 2015 24135 3.8 61 85,5 81,3 649,19
PLK | 2016 25388 3.4 60,7 85,2 80,2 662,955
PLK | 2017 27879 1,9 60,6 85,0 81,7 748,753
PLK | 2018 30055 1,5 60,5 85,2 81,4 837,737
PLK | 2019 31985 1,3 60,8 85,4 81,1 879,717
JHC | 2015 22697 4 58,5 83,7 90,4 1346,033
JHC | 2016 24018 2,8 59,2 83,2 90,2 1449,863
JHC | 2017 25457 2,2 59,7 83,3 92,9 1573,606
JHC | 2018 27909 1,4 59,3 83,5 93,1 1729,447
JHC | 2019 29460 1,8 59 83,8 93,8 1787,952
STK | 2015 24582 3,5 61,1 85,0 96,6 916,648
STK | 2016 25490 3,1 61,1 84,3 96,9 952,173
STK | 2017 27709 2,1 61,5 83,9 99,4 1029,353
STK | 2018 30048 2 62,1 83,9 100,1 1135,224
STK | 2019 32570 1,3 62,2 83,5 100,9 1174,334
ULK | 2015 22644 7,6 57,1 83,1 69,9 488,869
ULK | 2016 24004 5,1 58,2 82,3 69,2 530,37
ULK | 2017 25639 3,5 57,8 81,9 70,4 595,683
ULK | 2018 27901 3,6 57,9 81,8 70,9 630,896
ULK | 2019 30165 2,5 57,3 81,3 71,9 657,946
LBK | 2015 23946 5,5 58,6 83,3 90,1 821,074
LBK | 2016 24764 4,4 59 82,4 89,9 868,993
LBK | 2017 26752 3,7 58,2 81,6 92,1 935,972
LBK | 2018 28882 1,9 57,9 81,5 92,3 1005,093
LBK | 2019 30936 1,8 57,6 80,9 92,7 1042,86
HKK | 2015 22521 5,6 58,7 83,6 93,2 1111,886
HKK | 2016 23914 4,1 58,9 83,1 93,2 1159,114
HKK | 2017 25865 2,2 59,7 83,0 94,5 1260,391
HKK | 2018 28348 2,3 59.4 83,0 94,4 1343,124
HKK | 2019 30872 1,6 59,6 82,5 94,9 1410,305
PAK | 2015 22283 4,6 60,1 87,5 83,6 414,276
PAK | 2016 23543 3,7 60,5 87,5 84,2 440,658
PAK | 2017 25507 2,7 60 87,9 86,6 474,856
PAK | 2018 27851 1,7 60,2 88,1 87,1 463,686
PAK | 2019 29761 1,6 60,2 88,0 87,9 482,353
VYS | 2015 22600 4,7 57,4 85,0 85,9 474,029
VYS | 2016 23953 3,2 58 84,8 86,8 520,158
VYS | 2017 25783 2,7 59,1 85,3 89,1 567,878
VYS | 2018 28211 1,7 59,5 86,0 90,3 602,225
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VYS | 2019 30262 1,4 59,5 86,1 91,4 606,444
JHM | 2015 23328 5 60,1 87,2 87,5 1536,186
JHM | 2016 24675 3,9 60,4 86,8 87,9 1646,186
JHM | 2017 26559 3,3 60 86,5 89,4 1887,398
JHM | 2018 28728 2,6 60,1 86,7 90,1 2039,833
JHM | 2019 30951 2,1 60,1 86,5 90,7 2136,191
OLK | 2015 21918 5,9 57 85,1 71,5 544,599
OLK | 2016 23205 3,7 58 84,0 77,2 601,001
OLK | 2017 24956 3,1 58,6 83,7 79,3 657,505
OLK | 2018 27253 2,6 59,8 84,0 80,3 698,978
OLK | 2019 29613 2.4 58,8 84,0 81,1 761,433
MSK | 2015 23116 8,1 57,9 84,1 69,7 775,061
MSK | 2016 24071 6,9 59,3 83,7 70 822,875
MSK | 2017 25534 4,7 594 83,7 72,6 898,042
MSK | 2018 27653 3,7 59,8 83,7 73,8 991,435
MSK | 2019 29881 3,7 59 83,3 74,9 1013,461
ZLK | 2015 21770 4,7 59 85,9 88,8 663,412
ZLK | 2016 23242 4 58,2 85,8 89,2 686,661
ZLK | 2017 24814 3,6 58,8 85,6 90,7 721,332
ZLK | 2018 27398 1,8 58,8 85,8 91,2 781,41
ZLK | 2019 29164 2 58,4 85,9 91,7 808,937

Zdroj: vlastni zpracovani

Piiloha €. 29: Data pro vypocet MAPE

Kraj mzdy median reziduum = reziduum v %

PLK 25388 -258,16 -1,01

PLK 27879 253,36 0,9

PLK 30055 52,7 0,17

PLK 31985 -47,93 -0,14

JHC 24018 212,97 0,88

JHC 25457 -388,24 -1,5

JHC 27909 396,82 1,4

JHC 29460 -221,55 -0,75

STK 25490 -269,7 -1,05

STK 27709 152,76 0,55

STK 30048 111,42 0,37

STK 32570 5,52 0,016

ULK 24004 65,3 0,27

ULK 25639 -332,56 -1,29

ULK 27901 315,13 1,129

ULK 30165 -47,59 -0,157
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LBK
LBK
LBK
LBK
HKK
HKK
HKK
HKK
PAK
PAK
PAK
PAK
VYS
VYS
VYS
VYS
JHM
JHM
JHM
JHM
OLK
OLK
OLK
OLK
MSK
MSK
MSK
MSK
Z1LK
Z1LK
Z1LK
Z1LK

24764
26752
28882
30936
23914
25865
28348
30872
23543
25507
27851
29761
23953
25783
28211
30262
24675
26559
28728
30951
23205
24956
27253
29613
24071
25534
27653
29881
23242
24814
27398
29164

Zdroj: vlastni zpracovani

-199,22
315,38
-1,67
-114,49
-5,92
-378,67
318,89
65,7
-191,82
59,99
273,5
-141,22
-44,68
74,85
258,69
-139,15
121,11
88,78
10,2
-159,91
24,19
-199,57
34,39
189,37
375,83
244,74
-134,5
3,41
123,62
-193,11
296,87
227,38

0,8
1,178
-0,005
-0,37
-0,02
-1,46
1,12
0,21
-0,81
0,23
0,9
-0,47
0,18
-0,29
0,91
-0,45
0,49
0,1
0,03
-0,51
-0,1
-0,79
0,126
0,63
1,56
-0,9
-0,48
0,01
0,53
-0,77
1,08
-0,77
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