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Souhrn

Diplomova prace je zaméfena na situaci na trhu prace v Pardubickém kraji ve
sledovaném obdobi se zaméfenim na roky 2010-2014. Vng&jsi aspekty nezaméstnanosti jsou
porovnavany s pramérmymi hodnotami v Ceské republice.

V teoretické ¢asti diplomové prace jsou vysvétleny pojmy, jako jsou fiskélni politika,
trh prace, nezaméstnanost a jeji méfeni a nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

V praktické Casti je nejprve zpracovana situace na trhu prace Pardubického kraje. Na
toto navazuje samotna komparativni a popisnd analyza riiznych udaji o nezaméstnanosti
v Pardubickém kraji v porovnani s Ceskou republikou. Dale je analyzovana situace na trhu
prace v jednotlivych okresech Pardubického kraje ve sledovaném obdobi. Na zavér je
provedena SWOT analyza Pardubického kraje, ve které jsou vyhodnoceny silné a slabé

stranky spolu s prilezitostmi a hrozbami.

Klicova slova: fiskalni politika, nezaméstnanost, trh prace, mira nezaméstnanosti, pracovni

misto, Pardubicky kraj, aktivni politika zaméstnanosti.

Cilem diplomové prace je popsat nastroje fiskalni politiky a vyhodnotit situaci na trhu
prace v Pardubickém kraji. Prace je zaméfena na sledované obdobi od roku 2010 do roku
2014. V nékterych castech prace, kde to bylo vhodné, je Casovy interval del§i. Zvlastni
pozornost byla vénovana jednotlivym okresim Pardubického kraje a situaci na trhu prace
v nich.

Teoreticka ¢ast diplomové prace se vénuje nezaméstnanosti jako ekonomického jevu a
nastrojum fiskalni politiky. Teoreticka Cast je zpracovana na zéklad¢ prostudované odborné
literatury dot¢ené problematiky.

V praktické ¢asti diplomové prace je analyzovan trh prace a pfi€iny nezaméstnanosti
v Pardubickém kraji, na coz byla pouzita metoda analytickd a srovnavaci. Byly uvedeny
fyziografické a predevsim sociografické aspekty, které ovliviuji trh prace v kraji. V ramci
srovnavaci analyzy Pardubického kraje jsou analyzovana data tykajici se vyvoje
nezameéstnanosti v kraji, rozdily miry nezaméstnanosti mezi muzi a Zenami, rozdily mezi
uchazeci o zaméstnani dle doby evidence uchazecli o zaméstnani, dle vékové struktury a
podle vzdé€lanostni struktury. Dale je porovnavan pocet volnych pracovnich mist s potem
uchaze¢t o zaméstnani. Cast prace je také vénovana vyvoji a poétu zaméstnanych cizinct
Vv kraji a po¢tu primyslovych podnikli a vyvoji vySe trzeb. V préci jsou analyzovany nastroje

aktivni politiky zaméstnanosti Pardubického kraje v oblasti vydajii vynakladanych za ucelem



vytvofeni novych pracovnich mist a rekvalifikaci s poradenstvim v porovnani
s Kralovéhradeckym krajem a CR. Dale je provedeno srovnani mezi jednotlivymi okresy
Pardubického kraje za sledované obdobi roku 2014. Zavérem je pouzita SWOT analyza, ve
které jsou vyhodnoceny vSechny aspekty nezaméstnanosti v Pardubickém kraji a urceny silné
a slabé stranky kraje spolu s moznymi ptilezitostmi a hrozbami.

Jako podkladové materidly ke zpracovani analyzy byly pouzity tdaje Ceského
statistického ufadu, Gdaje Utadu prace krajska pobocka v Pardubicich a idaje Ministerstva
préce a socialnich véci.

Na zakladé téchto informaci bylo zjisténo, ze v Pardubickém kraji v menSich obcich
je stale na nékterych mistech nedobudovana pln¢ infrastruktura, coz ma za nasledek snizovani
poctu obyvatel v téchto lokalitach, tedy predevsim mladych lidi, ktefi tyto obce opoustéji a
stéhuji se do mést. Nedobudovana infrastruktura neni vSak jedinym divodem odchodu
mladych lidi do mést, ale dalSim dilezitym aspektem je pracovni misto a pracovni pfileZzitosti,
které jsou ve vétSich meéstech daleko pocetnéj$i, nez je tomu v menSich obcich. Na
zaméstnanost ma také vliv mobilita pracovni sily, ktera sice stoupa, ale stale se najdou mista,
kde je Spatnd dopravni obsluznost a lidé musi vyuzivat jen svych vlastnich dopravnich
prostiedkii. Pardubicky kraj ma na vétSin€ svého uzemi dobrou ba i vybornou dopravni
obsluznost, jak silnicni tak Zelezni¢ni, ale najdou se i1 mista, kde je tato obsluznost stale
nedostateCna, predevSim se to tykd horskych oblasti a nckterych odlehlych ¢&asti
mikroregionu.

Pardubicky kraj ma stale vysoky podil primarniho sektoru, pfedevsim v okrese Svitavy
a to se odrazi ve vyssi sezonni nezaméstnanosti, kdy rozdily béhem roku jsou celkem citelné.
Na sezénni nezaméstnanost v Pardubickém kraji ma predev§im vliv zaméstnanost v
zemédélstvi a ve stavebnictvi.

Nejvyssi koncentrace primyslu je v krajské metropoli Pardubice a proto zaméstnanost
tdchto podnikil vyuZivaji zbylé okolni okresy jako Chrudim a Usti nad Orlici. Okres Svitavy
je od této krajské metropole nejvzdalenéjs$i a mozna také proto ma nejvyssi nezaméstnanost
Vv kraji. Potencial pramyslu v Kraji za posledni obdobi je rostouci, predev§im trzby rostou
skokové, coZz ma za nasledek 1 zvySovani mzdy, kterd ovSem stile patfi mezi jedny

Pardubicky kraj ma stale velké rezervy v cestovnim ruchu a jiz delsi dobu zaujima
posledni pticku v mezikrajském porovnani a to i pfesto, ze kraj ma své historické pamatky a
mista zapsana v seznamu nehmotného kulturniho dédictvi UNESCO ¢i rGznorodost

prirodniho prostiedi od nizin po horské oblasti. Tady je skryty potencidl zvySovani



zamg&stnanosti a to nejen v mistech kde jiz jsou nékteré pamatky a objekty uzpusobeny
k t¢émto aktivitam, ale i vybudovani novych arealii zamétenych na cestovni ruch, v mistech
které patii k nejpostizenéjSim vysokou nezaméstnanosti.

Vyvoj nezaméstnanosti v Pardubickém kraji je piiznivéjsi, nez je primér CR a to
zejména za posledni obdobi. Nejvétsi vliv na nezaméstnanost méla hospodarska recese
v letech 2008 — 2010 ptedevsim diky vysokému exportu prumyslovych podnikd v Kraji.
nyni pfevldda nad kratkodobou a stile se jeji podil zvySuje. V poslednim obdobi se
nezaméstnanost obdobnym tempem snizuje ve vSech okresech Pardubického kraje.
Dlouhodobé je nejnizsi v okrese Pardubice a nejvyssi v okrese Svitavy. Naprosto nejvyssi
nezaméstnanost je vregionu Kraliky, coz je horskd oblast. Nejvyssi dlouhodoba
nezaméstnanost je také v okrese Svitavy. Pravé i ztohoto divodu je v okrese Svitavy
vytvafeno nejvice pracovnich mist v kraji pro vefejné prospésné prace, pro osoby zdravotné
postizené 1 dostatecny pocet spoleCensky ucelnych pracovnich mist. Celkové vydaje na
aktivni politiku zaméstnanosti jsou za posledni obdobi v kraji stale vyssi a vyssi.

Vekova struktura nezaméstnanych v kraji se za posledni obdobi zna¢né vyrovnala a
rozdily nejsou tak zasadni jak tomu bylo diive. Po pfedchozi sestupné tendenci volnych
pracovnich mist pro vysokoskolédky je za posledni obdobi trend rostouci. Nejvice volnych
pracovnich mist v kraji je pro vyucené a se zdkladnim vzdélanim a tento pocet stale roste.

Problematika nezaméstnanosti predev§im okrajovych ¢asti kraje je feSitelna na zakladé
podpory a budovani dopravni infrastruktury, modernizace krajského i narodniho systému
vzdélavani a dlouhodobé podpory malého a stfedniho podnikéni véetné podpory rozvoje
cestovniho ruchu.

Dalsi vyvoj nezaméstnanosti v Pardubickém kraji bude ve vétsi mife zaviset jak na
vykonnosti ¢eské ekonomiky, tak predev§im na vykonnosti ekonomik zahrani¢nich
obchodnych partnert, se kterymi podniky v kraji spolupracuji, nebo které maji v tomto Kkraji
pfimo své vlastni provozovny jako napiiklad Foxconn CZ a dalsi. S ohledem na soucasny stav
ekonomického riistu i ptiznivého vyvoje nezaméstnanosti jak v celé CR, tak i v Pardubickém

kraji je pfedpoklad 1 dalSiho sniZovani nezaméstnanosti pro nasledujici obdobi.
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