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Fiskalni politika a situace na trhu prace v Pardubickém
kraji

Souhrn

Diplomova prace je zaméfena na situaci na trhu prace Vv Pardubickém kraji ve
sledovaném obdobi se zaméfenim na roky 2010-2014. Vng&jsi aspekty nezamé&stnanosti jsou
porovnavany s pramérnymi hodnotami v Ceské republice.

V teoretické Casti diplomové prace jsou vysvétleny pojmy, jako jsou fiskalni politika,
trh prace, nezaméstnanost a jeji méfeni a nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

V praktické Casti je nejprve zpracovana situace na trhu prace Pardubického kraje. Na
toto navazuje samotna komparativni a popisna analyza riznych tdaji o nezaméstnanosti
v Pardubickém kraji v porovnani s Ceskou republikou. Dale je analyzovana situace na trhu
prace v jednotlivych okresech Pardubického kraje ve sledovaném obdobi. Na zavér je
provedena SWOT analyza Pardubického kraje, ve které jsou vyhodnoceny silné¢ a slabé

stranky spolu s pfileZitostmi a hrozbami.

Kli¢ova slova: fiskalni politika, nezaméstnanost, trh prace, mira nezaméstnanosti, pracovni

misto, Pardubicky kraj, aktivni politika zamé&stnanosti.

Fiscal policy and a situation in the labour market in
Pardubice region

Summary

The thesis focuses on the situation in the labour market in Pardubice region in the
observed period of time specializing in the years 2010 — 2014. The external aspects of
unemployment are compared to the average labour market figures of the Czech Republic.

The theoretical part of the thesis explains some terms like fiscal policy, labour market,

unemployment and its aim and means of active policy of unemployment.



The practical part deals first with the situation in the labour market of Pardubice
region. This issue develops a comparative and descriptive analysis of various facts of
unemployment in Pardubice region itself in comparison to the Czech Republic. Then there is
analysed a situation in the labour market in each district of Pardubice region for the observed
period. Finally a SWOT analysis of Pardubice region has been worked out in which

weaknesses and strengths with their opportunities and threats are assessed.

Key terms: fiscal policy, means of fiscal policy, unemployment, labour market, the level of

unemployment, working position, Pardubice region, active policy of unemployment.
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1. Uvod

Prace je v Zivote ¢loveka jeho dillezitou soucasti, ktera mu ptindsi jisté uspokojeni ve
formé seberealizace a sebeuplatnéni, ale také se jedna o diivody existen¢ni a ekonomické.
Praci se vytvareji hodnoty, které mohou ostatni ve svém volném case, ale 1 pii své praci
vyuzivat. O praci je zndmo 1 mnohé ptislovi jako naptiklad ,,Komu se neleni tomu se zeleni*
nebo ,.Bez prace nejsou kolace a dalsi.

Ovsem ne kazdy ma Sanci pracovat a ten kdo oni pfisel nebo ji stale hleda je nucen se
hlésit na ufadu prace, aby mohl vyuzivat statni podpory v nezamestnanosti a mél z ¢eho Zit.
V takovém ptipadé se z n¢ho stavd nezaméstnany, nebo jinak feceno evidovany uchaze¢ o
praci. Nezaméstnany neztistava mimo trh prace, ale jedna se o osobu, ktera se na trhu prace
nemuze prosadit a zUstava na stran¢ nerealizované nabidky.

Nezaméstnanost je socidlni problém, ktery se dotyka Sirokého spektra vSech prace
schopnych osob dle vzdélani, véku a podobné. Vzdy se tento problém ovSem dotyka
predevsim urcité skupiny osob vice a jiné skupiny mén¢. Proto se vedou rtizné statistiky, aby
byly tyto rizikové skupiny detekovany a mohla se jim vénovat patficnad pozornost v ramci
narodni aktivni politiky zaméstnanosti, jak na celorepublikové tGrovni, tak v ramci kraji az
mistnich region. Pravé tyto okrajové regiony byvaji Casto postizeni vysokou mirou
nezamestnanosti.

Na nezaméstnanost ma celkem zdsadni vyznam konkrétni hospodaiska situace. Vzdy
kdyz dojde k tzv. hospodaiské recesi, tedy oslabeni ekonomické ¢innosti ma to za nasledek
zvySeni miry nezaméstnanosti. V dneSnim globalizovaném svété pokud dojde nékde
k hospodaiské nestabilité, vzdy se to méné ¢i vice projevi i v nasi ekonomice v zavislosti na
tom jak dana zemé& s hospodatskymi problémy ma provdzanou ekonomiku s ostatnimi zemeémi
svéta.

V praxi je znamo, Ze pokud se zvySi mira nezaméstnanosti ma to za nasledek pokles
primérné mzdy, nebot’ poptavka po praci nékolikanasobné pievysuje poptavku po praci a
zamestnanci jsou nuceni pracovat za niz§i mzdy. Ke zvySeni miry nezamé&stnanosti dochazi
také v ptipad¢ zvySeni minimalni mzdy a to z divodu nedobrovolné nezaméstnanosti, kdy
zaméstnavatelé jsou nuceni z ekonomickych dlivodl propustit ¢ast zaméstnancu.

Pochopeni nezaméstnanosti a jeji vyvoj vsoudobé ekonomice je stile jednou
z nejslozitéjsich otazek pro ekonomy a ekonomické obory. Dosud nikdo nevypracoval projekt
jak uceln€ ovlivnit miru nezaméstnanosti, aby doslo k jejimu snizeni, ale veskeré programy

jsou voleny a pfipravovany tak, aby alesponi dochazelo k mirnému zlepSeni.



2. Cil prace a metodika

Cilem diplomové prace je popsat nastroje fiskalni politiky a vyhodnotit situaci na
trhu prace v Pardubickém kraji. Prace je zaméfena na sledované obdobi od roku 2010 do roku
2014. V n¢kterych castech prace, kde to bylo vhodné, je Casovy interval del§i. Zvlastni
pozornost byla vénovana jednotlivym okresim Pardubického kraje a situaci na trhu prace
Vv nich.

Teoreticka ¢ast diplomové prace se vénuje nezaméestnanosti jako ekonomického jevu a
nastrojim fiskalni politiky. Teoretickd €ast je zpracovana na zaklad¢é prostudované odborné
literatury dot¢ené problematiky.

V praktické casti diplomové prace je analyzovan trh prace a pfi¢iny nezaméstnanosti
v Pardubickém kraji, na coz byla pouzita metoda analyticka a srovnavaci. Byly uvedeny
fyziografické a predevsim sociografické aspekty, které ovliviuji trh prace v Kraji. V ramci
srovnavaci analyzy Pardubického kraje jsou analyzovana data tykajici se vyvoje
nezaméstnanosti v Kraji, rozdily miry nezaméstnanosti mezi muzi a zenami, rozdily mezi
uchazeci o zaméstnani dle doby evidence uchazecl o zaméstnani, dle vékové struktury a
podle vzdélanostni struktury. Déle je porovnavan pocet volnych pracovnich mist s potem
uchazedli o zaméstnani. Cast prace je také vénovana vyvoji a poétu zaméstnanych cizinci
Vv kraji a poctu prumyslovych podnikii a vyvoji vyse trzeb. V praci jsou analyzovany nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti Pardubického kraje v oblasti vydajii vynaklddanych za Gcelem
vytvofeni novych pracovnich mist a rekvalifikaci v porovnani s Kralovéhradeckym krajem
a CR.

Dale je provedeno srovnani mezi jednotlivymi okresy Pardubického kraje za
sledované obdobi roku 2014 se zaméfenim na miru nezaméstnanosti, volna pracovni mista a
poCty uchazecl, vékovou strukturu nezaméstnanych uchaze¢t, vzdélanostni strukturu
uchazecli o zamé&stnani a volna pracovni mista dle vzdélani, dle délky doby nezamé&stnanosti a
pocet vytvorenych pracovnich mist v ramci aktivni politiky zaméstnanosti.

Zavérem je pouzita SWOT analyza, ve které¢ jsou vyhodnoceny vSechny aspekty
nezaméstnanosti v Pardubickém kraji a urCeny silné a slabé stranky kraje spolu s moznymi
ptilezitostmi a hrozbami.

Jako podkladové materidly ke zpracovani analyzy byly pouzity tdaje Ceského
statistického tfadu, tdaje Ufadu prace krajska pobocka v Pardubicich a udaje Ministerstva

prace a socialnich véci.
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3. Fiskalni politika

Fiskalni politika je soucast hospodatské politiky statu, pii¢emz jejim hlavnim cilem je

prostfednictvim statniho rozpoc¢tu udrzovat stabilni ekonomicky vyvoj statu.

., Za zdkladni funkce rozpoctové (fiskalni) politiky byvaji proto povazZoviny:

e funkce stabilizacni, jejiz podstatou je pomoci fiskalni politiky pusobit na
rovnomerny rust ekonomiky pri ,,zdravé“ mire inflace, vysoké zaméstnanosti a
., Prijatelné* platebni bilanci,

o funkce alokacni, kdy dochazi k poskytovani verejnych statkii (napr. zakladniho
vzdeélani, vnitini a vnéjsi ochrany obcanii aj.) verejnym sektorem,

e funkce distribucni (redistribuce dichodii), ktera se zaméruje v soucasné dobé
predevsim na prevenci chudoby formou stanoveni prijmového prahu;

I3

vyznamnou roli hraje fiskalni politika i pri korekci nékterych trznich selhani. *

(Slany, A. a kol., 2003, s. 138)

3.1. Cile fiskalni politiky

Cilem fiskalni politiky je zajistit makroekonomickou stabilitu tj. stabilni ekonomicky
rust, nizkou nezaméstnanost a stabilni cenovou hladinu. V opa¢ném piipadé mize dojit k

poklesu vystupu ekonomiky, k ristu nezaméstnanosti a k poklesu cenové hladiny.

Cile fiskalni politiky rozliSujeme na:
e zprostiedkujici (bezprostiedni)

e hlavni (konecné)
Zprostiedkujici cile:

., Zprostredkujici cile predstavuji agregadtni poptavka a agregatni nabidka, které maji svou
vys$i a strukturou vytvaret predpoklady pro naplnéni hlavnich cilii, kterymi jsou rovnovazny

produkt, plnd zaméstnanost, cenova stabilita a vnéjsi ekonomickd rovnovdiha. * (JureCka, V. a

kol., 2010, s. 183)
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e regulace agregatni poptavky
- zmény v piijmech statniho rozpoctu — zmény danové zatéze
- zmény ve vydajich statniho rozpoctu — stat nakupuje statky a sluzby
e regulace agregatni nabidky
- stat ve form¢ statnich podnikii ¢i ve formé statnich vlastnickych podilt

Vv soukromych firméach

Hlavni cile (konecné):
e vysokd zaméstnanost

e cenova stabilita

vvvvvv

vydajl ze statniho rozpoctu.

Hlavni cile jsou ovliviiovany cily zprostfedkujicimi a ty zase néstroji v podobé& vladnich

ptijmt a vydajt.

Obr. ¢. 1: Vztah mezi cili a nastroji fiskalni politiky

Nastroje Zprostfedkuijici cile Hlavni cile
viadni »| agregatni e ekonomicky rist
prijmy poptavka e plna zaméstnanost

»| @ stabilita cen
viadni agregatni ® vnéjSi ekonomicka
vydaje »| nabidka rovnovaha

Zdroj: Jurecka, V. a kol., 2010

Vladni piijmy tedy piisobi na agregatni poptavku a vladni vydaje na agregatni nabidku.
Agregatni poptavka a agregatni nabidka plsobi na hlavni cile, kterymi jsou ekonomicky rist,

plna zaméstnanost, stabilita cen a vnéjsi ekonomicka rovnovaha.
., Fiskalni politika je soucasti Sireji pojaté hospodarské politiky a jeji vysledky proto
zaviseji nejen na ni samotné, ale na ucinnosti dalsich slozek hospodarské politiky, zejména

politiky monetarni. “ (Jurecka, V. a kol., 2010, s. 187)
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3.2. Nastroje fiskalni politiky

Nastroje fiskalni politiky Ize rozlisit podle charakteru a podle rozpoctového hlediska

piijmu a vydaju.

3.2.1. Nastroje fiskalni politiky podle charakteru

e Diskre¢ni (védomé) opatieni — jsou to takové mechanismy fiskalni politiky, které

reaguji na kratkodobé vykyvy rovnovazného produktu, zameéstnanosti a cenoveé

hladiny. ,,Zpravidla maji jednordazovy charakter a jejich realizace je podminéna

politickym souhlasem (napr. souhlasem Poslanecké snemovny) . (Ochrana, F. Pavel,
J. Vitek, L. a kol., 2010, s. 76) Jde tedy o védoma opatieni vlady.

Mezi nastroje tohoto typu fadime vetfejné prace, programy na vytvafeni novych

pracovnich mist, zménu miry zdanéni fyzickych a pravnickych osob, zmény v rychlosti

odpist, zmény ve vysi vydajl na statni spravu a vysi socialnich davek a transferovych vydaju.

e Vestavéné stabilizatory — maji dlouhodoby charakter a vykazuji relativni stabilitu.

Funguji samocinné a piisobi automaticky, aniz by byly vazany na politicky souhlas,

jako tomu je u diskre¢niho opatfeni. Jsou konstruovany tak, aby automaticky

zmirnovali vykyvy v ekonomice.

., Mezi vestavené stabilizatory patri:

progresivni dan z prijmu;

pojisténi v nezaméstnanosti;

statni vykup zemedelskych prebytkii,

subvence k cenam zemédélské produkce; “ (Rusmichova, L. Soukup, J. a
kol., 2002, s. 109)

3.2.2. Nastroje fiskalni politiky podle rozpoctového hlediska piijmi a vydaja

1. Prijmové nastroje — jsou to mechanismy fiskalni politiky, plisobici po pfijmové strané

vefejnych rozpoctl. Mezi piijmové nastroje patii zmény dani, do kterych spadaji osobni

dachody i dichody spole¢nosti. Na agregatni poptavku dané piisobi nepiimo prostrednictvim

svého vlivu na Grovni spotieby a investic.
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Do vefejného rozpoCtu patii statni rozpocet a rozpoéty obcim a krajum. Podle
Holmana ptedstavuje dominantni ¢ast vetejnych rozpoctii pravé statni rozpocet, jehoz podil
na vefejnych rozpoctech piesahuje 70%. Statni rozpocet ma formu zékona, navrhuje ho
ministerstvo financi a schvaluje poslanecka snémovna obvykle na jeden rok. Uget statniho
rozpoétu spravuje Ceskéa narodni banka, ktera je centralni bankou Ceské republiky.

Statni rozpocet je financni pldn hospodafeni statu, ktery obsahuje odhad piijml a
rozdéleni vydaji do riiznych kapitol. Po schvaleni statniho rozpoctu je vyuziti jednotlivych
kapitol v kompetenci vlady, ministerstev a dal§ich instituci. Rozpoget CR mé v roce 2014 42

kapitol (viz. Ptiloha €. 1).

Piijmy statniho rozpoctu

1. Piijmy z dani a poplatkt:

o dan¢ z piijmu fyzickych 0sob - dan¢ z osobnich dichodt (mezd, dividend, arokit)
. dané z pfijmi pravnickych osob - dan¢ ze ziskl firem

. dai z pfidané hodnoty

. spotiebni dan€ - plati se zejména z benzinu, tabéku, alkoholu aj.

. spravni a soudni poplatky

o silnicni dan

o poplatek za uzivani dalnic

J clo

° dan dédicka, darovaci a z nemovitosti

o ostatni danové ptijmy

2. Pojistné na socialni zabezpeceni - diichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a
pojisténi v nezaméstnanosti
3. Ostatni ptijmy - napf. z prodeje statniho majetku, piispévky od zahrani¢nich instituci a

jiné.

Typy rozpoctu:
e schodkovy (deficitni) rozpocet — vydaje jsou vyssi nez prijmy
e vyrovnany rozpocet — vydaje se rovnaji ptijmim

e piebytkovy rozpocet — ptijmy jsou vyssi nez vydaje
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V urcitém roce vlada dosahuje rozpoctovych prebytkil, nebo rozpoctovych deficitt.
Rozpoctovy prebytek vznikne tehdy, piesdhnou-li vSechny dané a ostatni pfijmy vladni
vydaje a k rozpoctovému deficitu dojde, kdyz vydaje ptesahnou dan¢. Pokud jsou vydaje a
dané rovny, ma vlada vyrovnana rozpocet. Pokud dojde k rozpoctovému deficitu, musi vlada
pristoupit bud’ ke zvySeni dani, ke kraceni vefejnych vydaji, k wvyuziti prostiedki
z privatizace (kryti aktivy), k dluhovému financovani (prodej vladnich obligaci doma i

Vv zahranici), k emisnimu financovani (monetizace dluhu) nebo ke kombinaci vyse uvedenych.

2. Vydajové nastroje — jsou to mechanismy fiskalni politiky, pisobici po vydajové strané.
Pii zménach vladnich vydaji je zapotiebi rozliSovat vydaje na nédkup zbozi a sluzeb a
transferové platby. Vlada miiZze ovlivnit zménou vydajii na nakup zbozi a sluzeb agregatni
poptavku piimo. Nepifimo je ovliviiovana prostfednictvim transfert. Transfery jsou
nenavratné platby obyvatelstvu, které zvysuji disponibilni diichod doméacnosti a nasledné 1 jeji

spottebu. Transfery jsou z hlediska fiskalni politiky chépany jako zdporné dané.

Vydaje statniho rozpoctu
1. Platy a nakupy rozpoc¢tovych organizaci - RO jsou statni Gifady a jiné instituce,
financované vyhradné ze statniho rozpoctu
2. Piispévky ptispévkovym organizacim a vysokym skoldm
3. Prispévky uzemnim rozpoctim - piispévky do rozpoctu obcim, které maji malé vlastni
prijmy
4, Transfery:
o obyvatelstvu - starobni diichody, nemocenské davky, podpory
V nezaméstnanosti, pfidavky na déti a dalsi socialni davky
o podnikatelskym subjektim - dotace zemédélciim a jinym podnikatelim,
dotace statnim podnikiim, jako napiiklad Ceské drahy aj.
o ostatni
5. Piispévky zdravotnim pojiStovnam a ostatnim fondiim — platba zdravotniho pojisténi
za déti, diichodce a dalsi nevydé€lecné osoby

6. Ostatni — naptiklad puajcky, Clenské prispévky zahrani¢nim institucim a;.

Statni rozpocet tedy souvisi s fazi prerozdélovani hospodaiského rozpoctu. V této fazi
vSichni, kdoz se podileli na vyrob¢ a ziskali z ni svij podil v podobé mezd, ziskt, rent, trokd,
povinn¢ ze zakona o danich a o socidlnim zabezpeceni) odvadi ¢ast tohoto podilu do statniho
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rozpoctu (pfijmy statniho rozpoctu), ktery =zajisti prerozdéleni téchto prostiedkid ve
spole€nosti v daném fiskalnim roce (vydaje statniho rozpoctu). Vydaje statniho rozpoctu
smétuji predevSim do socidlni oblasti (transfery obyvatelstvu - dichody, socialni déavky,
podpory v nezaméstnanosti, nemocenské davky), kdy vyspéla spolecnost zajistuje urcité
socialni jistoty t€ém jejim ¢leniim, kteti se z riznych diivodli nemohli podilet na vyrob¢ a byli

by tudiz bez prostredki.

Ztrata zaméstnani je klasicka socidlni situace, pifi niz dochazi k podstatnému poklesu
pfijmu jedince na domdacnost. Tyto problémy pomaha piekonat podpora v nezaméstnanosti.
Na ni ma obCan pravo pouze tehdy, pokud Vv predeslych tfech letech alesponn jeden rok
ptispival do systému diichodového pojisténi. Dal$im kritériem je nutna evidence na ufadu
prace a aktivni snaha jedince si praci najit. Délka Cerpani podpory v nezaméstnanosti je
omezena a je stanovena pro obc¢any do 50 let na pét mésici, u obfana nad 50 let, respektive
55 let je doba podpory prodlouzena 8 mésict, respektive 11 mésici. Vyse této podpory
vychazi z predeslého Ccistého piijmu. Prvni dva mésice ¢ini 65% primérného cistého
meésicniho platu z posledniho zaméstnani. Posléze se dalsi dva mésice podpora snizuje na
50% a zbytek podplur¢i doby ¢ini 45% primérného Ccistétho mésicniho platu nebo
vymétovaciho zakladu osoby samostatné vydélecné ¢inné. Pokud se uchaze¢ o préci ucastni

rekvalifikace, zvysi se hranice maximalni vySe podpory.

Obr. ¢. 2 : Vefejny deficit (mld. K¢) a vetejny deficit k HDP (%)

IV ciejny deficit (mld. K<) —Vefejny deficit k HDP (%0)

9 e la]
R ARG ERC L R O NS A AN SN NG

Zdroj: Cesky statisticky virad

Nejvyssi vefejny deficit vyjadieny v penézich byl v roce 2009 tedy v dobé hospodaiské
recese a nejnizsi v roce 2007 tésné pred hospodatskou recesi.
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3.3. Trendy a problémy fiskalni politiky

V posledni dobé¢ se ve vyspélych trznich ekonomikach projevuje trend rozpoctového
deficitu, coz je zpisobeno piedevsim fiskalni iluzi, projevujici se kratkodobym prospéchem
ve formé nizkych dani a vysokych vladnich vydajl, ¢imZ dochézi k rostoucimu vladnimu
zadluZeni. Déle je to zplisobeno redistribuci v ¢ase danou presunutim nakladd vladniho dluhu
na budouci generace. Tento trend je také ovliviiovan lobbistickymi skupinami, které prosazuji
své z4jmy pres politické strany, kdy se jednd o Cerpani spole¢nych zdroji, které si narokuji
jako napftiklad tzv. porcovani medvéda pti druhém cteni statniho rozpoctu.

Tento trend lze zmeénit stimuly pfi tvorbé hospodarské politiky a urcéit zplisoby
omezeni provadéni rozpoctové politiky. Zdokonalit proceduralni pravidla pfi rozpoctovém
procesu z divodu posileni spolehlivosti a transparentnosti. Uvést do praxe numericka fiskalni
pravidla, jako zavadét limity na vySi deficitu, ¢i podilu dluhu na HDP. Zvazit ztizeni
nezavislych fiskalnich instituci jako naptiklad nezavislé centralni banky. Problémem téchto
navrhi ve sféfe rozpocCtové politiky jsou vSak redistribucni dopady, které jsou politicky i

socialn€ velmi citlivé.

Strukturalni reformy v oblasti vei‘ejnych financi

wtrukturalni reformy na dilcich trzich piisobi primo na zpomaleni ristu nékterych
verejnych vydaju (starobni duchody, zdravotni péce) a neprimo mohou vést k zvysSeni
potenciondlniho produktu a urychleni ekonomického rustu (reformy pracovniho trhu a trhu
produktu)
Ve srovnani s jinymi druhy politik reformy maji:
e Déle trvajici piisobeni,
o Tvkaji se spise obecného fungovani (napriklad dilciho trhu) nezli specifickych
opatreni
o Adjektivum strukturadlni Fika, Ze jde o politiky zamérené na strukturu
ekonomiky.
V oblasti verejnych financi jednotlivé reformy:
o Meni fungovani trhu (predevsim trh prace)
o Modifikuji piisobeni verejnych instituci (reformy souvisejici se statem

blahobytu).
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o Upravuji dilci slozky systéemu (napriklad parametrické zmeény v ramci systému
socialniho zabezpeceni).

e Nahrazuji dosavadni opatreni a instituce novymi (napriklad systémové zmény-
noveé pilire diichodového systéemu). *“ (Hamernikova, B. Maaytova, A., 2010, s.
264-265)

Soudobé reformy vetejnych financi se zamétuji na zvySeni zaméstnanosti a urychleni
ekonomického rustu. Reformy maji pfispét k posileni motivace k praci a stimulovat tvorbu
lidského a fyzického kapitdlu. Tzv. tiistranna strategie se zabyva zvySenim miry
zamestnanosti, snizenim podilu dluhu na HDP a reformou penzijniho systému a zdravotni
péce. Strukturalni reformy maji predevs§im zvysit kvalitu vetejnych financi efektivni alokaci
vefejnych zdroji zaméfenou na trvaly ekonomicky riist, plnou zameéstnanost,
konkurenceschopnost a socialni soudrznost.

Veskera snaha o omezeni ristu vefejnych vydaja se opira o analyzu jejich skladby.

Slozky majici vliv na ekonomickou efektivnost:

e Urokové platby (negativné ovliviiuji ekonomicky riist a zaméstnanost)

e Starobni penze, prispévky v bezmocnosti, odmény zaméstnancii ve vetejné
sféte a kolektivni spotieba (efektivni jen do ur€ité miry)

e Vydaje na socidlni zabezpeceni vcetné podpor v nezaméstnanosti (prospesné
pokud nejsou ani pfili§ vysoké ani pfili§ nizké)

e Vydaje na vzd€lani, zdravotni péci, aktivni politiky na pracovnim trhu, vefejné

investice a vydaje na védu a vyzkum (maji na rtst efektivnosti pozitivni vliv)

Nejvice efektivni byla skladba vefejnych vydaji ve vyspélych evropskych zemich, kde
podil vetejnych vydajti na HDP byl pomérné vysoky.

., Vzhledem Kk tomu, ze Ceska republika by béhem nékolika let méla, prijmou spolecnou
ménu euro, musi se priblizit ke strukture verejnych financi zemi EMU a to nejen skladbou
verejnych vydaju, ale také rozpoctovou politikou. “ (Hamernikova, B., Maaytova, A., 2010, s.
267)
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4. Monetarni politika

Monetarni politika je soucasti a nastrojem hospodaiské politiky. Jednd se o souhrn
zasad a opatieni, které zajiStuji prostiednictvim ménovych nastroji plnéni ménovych cila. Je
nastrojem centralni banky a jeji funkci v Ceské republice plni Ceska narodni banka. Jejim
hlavnim cilem je hlidani a ovliviiovani miry znehodnoceni penéz, tedy inflace. Inflaci tedy
rozumime rust cen neboli zmenSovani kupni sily penéz. Opakem inflace je deflace c¢ili

snizovani cen.

4.1. Cile monetarni politiky
Monetérni politika uréitym zplsobem reguluje mnozstvi penéz v ekonomice za ucelem
dosazeni makroekonomickych cild. Jde o penéZzni a Gv€rovou politiku. Monetarni politika

z dlouhodobého hlediska sleduje predevsim tyto cile:

e udrzeni stability cenové hladiny,
e zabezpeleni vyrovnanosti platebni bilance,
e dosaZeni planovaného ekonomického riistu,

¢ udrZeni tnosné miry nezaméstnanosti.

4.2. Nastroje monetarni politiky
Nastroje monetarni politiky se d€li na pfimé a nepifimé. Pfimé (direktivni) néstroje
jsou Vv ekonomickych systémech pouzivany velmi ziidka. Pokud jsou pouzity, svédéi to o

selhani nepfimych néstroja.

Primé nastroje:

e Pravidla likvidity — ur¢ovana stanovenim zavazné struktury aktiv a pasiv obchodnich
bank nebo formou nékterych vzajemnych vazeb mezi nimi. SlouZzi k zajisténi likvidity
obchodnich bank.

e Uvérové kontingenty — direktivni stanoveni limit ivéru. Rozliuje se relativni a
absolutni uvérovy kontingent.

e Urokové stopy (limity) — centralni banka miize komerénim bankam stanovit
maximalni arokové sazby, které mohou pozadovat z jimi poskytovanych tvéri, nebo
naopak minimalni Grokové sazby z ptijimanych depozit.

e Povinné vklady — tykaji se vétSinou centralnich instituci ¢i organti mistni samospravy.
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Neprimé nastroje:

Nepiimé nastroje jsou v modernich ekonomikdch vyuzivany mnohem castéji.

e Diskontni nastroje — jsou to tivérové sazby a dalsi podminky Gvérd, které centralni
banka poskytuje obchodnim bankdm v domaci mén¢, ¢imz vyznamné ovliviiuje
uveérovou kapacitu obchodnich bank.

e Operace na volném trhu — jde o nakup ¢i prodej cennych papirt od komercnich bank,
centralni bankou. Tim se zvySuji €1 snizuji jejich likvidni rezervy a zaroven 1 jejich
uveérova kapacita.

e Povinné minimalni rezervy — stanovuji se procentem z celkové sumy privatnich
vkladii obchodnich bank. Kazd4 zména rezerv tedy ovliviiuje Gvérovou kapacitu
obchodnich bank, jelikoz se zméni objem prostiedk, se kterymi mize dana komer¢ni
banka disponovat.

e Konverze a swapy cizich mén — centralni banka ndkupem a prodejem cizich mén od
komer¢nich bank ovlivni uvérovou kapacitu obchodnich bank — jedna se bud’ o
konverze ¢i swapy cizich mén

e Intervence ve prospéch ¢i neprospéch devizového kurzu — centralni banka timto

nastrojem nejcastéji ovliviluje vyvoj obchodni bilance statu a miru inflace.

Monetarni politika reguluje v kratkodobém ¢asovém horizontu mnoZstvi penéz v obéhu a

urokové sazby.

4.3. Expanzivni monetarni politika

Expanzivni ménova politika zvySuje nabidky penéz a tim stimuluje agregatni
poptavku. Kratkodobym efektem této expanzni ménové politiky je zvySeni urovné redlného
produktu a zaméstnanosti. K vysokému ristu cen nedochazi, ale vyuzitim veskerych
vyrobnich zdroji se zvy$i uroven cen. Efekty expanzivni monetdrni politiky piedstavuji
Z dlouhodobého hlediska rlst rovnovazné urovné cen, kterd odpovidd rGstu sumy penéz
v obéhu. Urovei realného produktu a p¥irozené miry zaméstnanosti se tedy neméni a neméni

se ani vySe urokovych mér.
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4.4. Restriktivni monetarni politika

Restriktivni monetarni politika pfestavuje piesny opak neZ u monetarni politiky
expanzivni, tedy snizovani nabidky penéz. Efekty restriktivni monetarni politiky znamenayji
Vv kratkém casovém horizontu pokles trovné redlného produktu a zameéstnanosti. Ptipadné

volné zdroje vyrobnich faktord znamenaji pokles cenové hladiny.

5. Vzijemné piisobeni fiskalni a monetarni politiky

V boji proti nezaméstnanosti a inflaci Ize uzit jak fiskalni tak monetarni politiku nebo
ob¢ tyto politiky najednou. Nejvetsi vliv na tento i jiny ekonomicky ukazatel ma predevsim
fizeni poptavky. Diky nastrojim fiskalni i monetarni politiky lze ekonomicky rozvoj podpofit
nebo také zpomalit a tim ovlivilovat nepfimo pomoci agregatni poptavky ovlivilovat inflaci a
nezameéstnanost, aby jejich vySe nebyla nepfiméiené vysoka.

Kombinaci fiskalni a monetarni politiky celkové ovliviiujeme makroekonomické
aktivity. Témito aktivitami lze nejen ménit hruby domaci produkt (HDP), ale ptedevsim jeho
sloZeni a to strukturu dani, vladnich vydaji a dalsi. Cilem kombinované hospodarské politiky
je pomoc s aktivizaci investic diky zvySenim tspor vefejnosti.

Vytlacovani — jednd se o vladni vydaje, které vlada utraci za gigantické projekty vetejnych
praci a tim vytlacuje finan¢ni prostiedky na soukromé investicni vydaje, které by byly
vynosnéjsi s vy$§i mirou uzitecnosti. Pojem vytlacovani ma smysl pfedev§im v piipadé
strukturalniho deficitu tedy pfti jeho zvySovani. “Rozsah v jakém bude aktivni fiskalni politika
witlacovat investice, je rovnez dan fazi hospodarského cyklu. Vytlacovani se stane duleZité a
Skodlive, jestlize produkt a zaméstnanost budou vysoké a celkové zdroje omezené. Je-li viak
Zavedena aktivni fiskalni politika v dobé Soku z hluboké recese, miiZe investice spise povzbudit

nez vytlacit. “(Samuelson, P. A., 1991, s. 405)

6. Trh prace

Trh prace je specifickym trhem, na kterém je prace proddvana jako vyrobni faktor. Je
mistem, vnémz na jedné stran¢ jde o poptavku po praci ze strany potenciondlnich
zamé&stnavatelll s nabidkou prace a na stran¢ druhé jednotlivei uchéazejici se o zaméstnani,

pricemz predmétem koupé a prodeje nejsou jednotlivé osoby, ale jejich pracovni sila. Jde o
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jednotlivce, kteti dosahli minimalné patnacti let a soucasné spliuji urcita kritéria, na jejichz

zéklad¢ mohou byt zafazeny mezi zaméstnané ¢i nezaméstnané.

Jde tedy o fyzickou osobu, ktera doséhla patnécti let a ma fadné ukoncenou povinnou
Skolni dochéazku. Avsak datum sjednaného nastupu do prace nesmi predchazet dni ukonceni
jeho povinné Skolni dochéazky.

., Irh prace je charakterizovan trzni poptavkou po praci a trzni nabidkou prace. Na
trhu prace existuje konkurence na strane poptavky i na strane nabidky. To znamend, Ze prdci
poptava mnoho firem a nabizi ji mnoho lidi. Trzni nabidka prace je nabidka prace vsech lidi v
dané ekonomice. Je souctem individualnich nabidek prace, a proto vyplyva z rozhodovani lidi
vyrovndvajicich mezni uzitek redalné mzdy s meznim uzitkem volného casu. Trzni poptavka po
prdaci je poptavka vsech firem v dané ekonomice po praci. Je souctem individualnich poptavek
po prdci, a proto vyplyva z rozhodovani firem vyrovnavajicich mzdu s meznim produktem
prace. “(Holman, R., 1999, s. 219-220)

Trh prace je tedy mistem, na némz jsou utvaifeny podminky zaméstnanosti vcetné

mezd a platl prostfednictvim nabidky a poptavky po praci.

6.1. Nabidka prace

Nabidkou prace rozumime pracovni nabidku firmam ze strany pracovnikd. Nabidka
prace obecné se vytvaii z rozhodovani ¢lovéka, zda pracovat, nebo nepracovat. Clovék se
rozhoduje mezi praci a volnym ¢asem. Volny €as je statek, protoZe pfinasi ¢lovéku uspokojeni
a je pro n¢ vzacny. Rozhodovani ¢lovéka mezi praci a volnym c¢asem je obdobou
spotiebitelského rozhodovani. Clovék se rozhoduje mezi volnym ¢asem a ostatnimi statky,
které by si mohl koupit za mzdu. Rozhodne-li se nepracovat, uziva si volny ¢as. Rozhodne-li
se pracovat, uziva si jiné statky. Cenou volného casu je mzda, kterou cloveék obétuje,
rozhodne-li se pro volny ¢as. A proto dalsim dilezitym kritériem je mnozstvi prace, kterou
jsou zaméstnanci ochotni provadét za urcitou cenu (mzdu). Pfedpokladem je, Ze ¢im vyssi je
mzdova uroven, tim bude vyssi objem nabizené prace. Lidé tak maji vétsi motivaci se o praci

uchazet.
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Substitucni efekt

Pti vys$s$i mzdé piinési kazda hodina prace vyssi vydélek, ktery mlize spotiebitel pouzit
k ziskani vétsiho poctu vyrobku a sluzeb, coz vede k tendenci pracovat déle na tkor volného

Casu. Jedna se tedy o nahrazovani volného ¢asu praci.

Diichodovy efekt

Rostouci mzda ¢lovéka motivuje k tomu, aby si kupoval vice volného ¢asu, a tim
nabizel méné prace.

,Pokud previada substitucni efekt, bude clovek na zvyseni své mzdy reagovat
nabizenim vice prdce. Pokud viak previladne diichodovy efekt, bude clovek pri zvyseni mzdy

nabizet méné prace. “ (Holman, R., 1999, s. 234)

Obr. €. 3 : Kfivka nabidky prace

£ Krivka nabidky prace (S)
mzda/hod.
dichodovy efekt

_____________ B
|
[
substituéni efekt :
|

|
|
_________ .
S | o
| L
| LI
| | |
prace (hodiny)

Zdroj:www.munio.cz

Substituéni efekt v bodé B, coz je bod nejvyssi nabidky prace, ptechazi do

diachodového efektu, kde sice mzda stale stoupd, av§ak mnozstvi prace klesa.
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Podoba pracovni ¢innosti:

prace v podniku ¢i firmé — prondjem prace za Gcelem ziskani pencz
domadci prace — vytvateni vyrobkt ¢i sluzeb pro piimou spotiebu nebo zvyseni znalosti

a dovednosti, které vedou ke zvyseni spotieby v budoucnosti

Prace ve firm¢ a domdci prace zaberou ¢ast dne, zbytek je volnym ¢asem.

,, Hlavni determinanty nabidkové strany trhu prdce jSOU:

6.2.

redlné mzdy, jejich soucasna i ocekdavana urover,

majetkové pomeéry domdcnosti,

mimopracovni prijmy, vcetné statnich transferu,

demograficky vyvoj, tj. pocet a struktura obyvatelstva podle pohlavi a veku,
mira ekonomické aktivity obyvatelstva,

pracovni zvyky, tradice a kultura.* (Dvorakova, Z. A kol., 2007, s. 67)

Poptavka po praci

Poptavku po praci na trhu prace formuje zaméstnavatel podobné jako nabidku préace

uchaze¢ o zaméstnani. Zaméstnavatelem rozumime firmy ¢i podniky. Zameéstnavatelé

porovnavaji cenu prace a jeji uzitek. Tzn., Ze jestli se jim zaméstnanim dalSiho pracovnika

vyplati, tak ho zaméstnaji. V opa¢ném ptipadé nikoli. Tento pohled je vSak zjednodusujici,

jelikoz poptavku po praci ovlivituje produktivita prace, kterd je ovlivnéna kvalifikaci prace,

mnozstvim, kvalitou kooperujicich faktorii, technologii a managementem a také celkovou

poptavkou po vyrobcich téchto firem.

,, Hlavni determinanty poptdvkové strany trhu prace jSOU:

cena prdce, vyse redlné mzdy nebo mzdového tarifu,

poptavka po produktech a sluzbdch a jejich cena,

ceny ostatnich vstupii,

ocekavané budouci trzby,

volna disponibilni pracovni sila na trhu prdce.* (Dvorakova, Z. A kol., 2007, s. 67-
68)
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Obr. ¢. 4 : Efekty zvySenim poptavky

Lr LE Lo L
Efektem oviseni poptdviy je ovyseni mezd
azdaroved I svyieni zameésinanosti prace.

Zdroj: www.miras.cz

Graf vyznacuji osy L= pocet zdroji prace a osu W= vyse mzdové sazby. Mezi témito
osami je kiivka oznaCend S= nabidka prace a kiivky oznacené D= poptadvka po praci a
DO=zvysena poptavka po praci. V piipadé klasické poptavky po praci oznacené D je v bodé
protnuti kiivky nabidky (S) urcita mzdova sazba (WE) a urcity pocet zdroju prace (LE). V
ptipad¢é zvyseni poptavky po praci (DO) se zaroven zvysi jak pocet pracovnich zdoji (LO),
tak mzdova sazba (WO).

Rovnovaha na trhu prace

Dokonale konkuren¢ni trh prace - maé dostate¢né velky pocet nabizejicich i1
poptavajicich, takze nikdo nemtize ovlivnit mzdovou sazbu. Rovnovaha na tomto trhu nastava
pii tzv. rovnovazné mzdeé. Ta je ddna priuseCikem trzni kiivky poptavky a trzni kiivky
nabidky. Trzni kiivky poptavky je dédna horizontdlnim souctem individuédlnich poptavkovych
kiivek jednotlivych firem. Trzni kiivka nabidky ukazuje, kolik budou nabizet vSichni
pracovnici na tomto trhu pii kazdé mzdové sazbé. Nabidka na dil¢ich trzich roste v disledku
rekvalifikace, mobility pracovnich sil atd. Casto jsou vy$§imi mzdami kompenzovany rozdily
mezi ur€itymi profesemi nebo jsou placeny pifiplatky za mimotadné sluzby. Existuji také
rozdily ve vykonané praci diky vrozenym duSevni a télesnym schopnostem. Tteti pfi¢inou
mzdovych rozdila jsou tzv. nekonkuren¢ni skupiny na trhu prace. Trh prace je segmentovan
na spoustu dil¢ich trht. Tyto trhy jsou ve znacné mife navzdjem nekonkurencni ve smyslu

substituce jedné prace za druhou.
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Rovnovahu na trhu prace lze popsat i timto zptisobem:

~Kazdy pracovnik, ktery je schopen a ochoten pracovat za mzdu W, najde pracovni
misto. Firmy ziskaji tolik prace, kolik jsou ji ochotné a schopné pri mzdé W zaméstnat. Ne
vSichni pracovnici jsou v této rovnovazné situaci zaméstnani. Ti pracovnici, kteri pozaduji

mzdu prekracujici W, pracovni prileZitost nenajdou.* (Jurecka, V., a kol., 2013, s. 251)
6.3. Ufady prace

Pokud si obCan nenajde vhodné zaméstnani sdm, mize vyuzit pomoc piislusného
tizemniho tfadu prace. Ufady prace jsou organy statni spravy, které jsou ¥izeny Ministerstvem
prace a socialnich véci CR. Pusobi predevdim v okresnich méstech, ale také v obcich
S roz§ifenou piisobnosti. Plni ukoly v oblasti zaméstnanosti, ochrany zaméstnanct pii platebni

neschopnosti zaméstnavatele a oblasti statni socialni podpory.
Cinnost uradu prace

Vsem obcaniim poskytuje informaéni sluzby v oblasti pracovnich pfileZitosti, jako
jsou informace o volnych pracovnich mistech v Ceské republice a zemich EU, o situaci na
trhu prace v Ceské republice a zemich EU, o podminkich zaméstndvani v zahraniéi a o
moznostech dal§iho vzdélavani. Poskytuje poradenské sluzby pro volbu povolani, volbu
rekvalifikace a zprostfedkovani vhodného zaméstnani. Osobam se zdravotnim postizenim
zabezpecuje pracovni rehabilitaci zaméfenou na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani,
mize poskytnout piispévek na vytvoieni a provoz chranéného pracovniho mista. Pokud se
tyto osoby rozhodnou vykonavat samostatnou vydélecnou cinnost poskytuje poradenské
sluzby pro volbu ptipravy k praci osob se zdravotnim postizenim.

Uchazeclim o zaméstnani poskytuje sluzby spojené se zprostiedkovanim vhodného
zamé&stnani, vyplaci podporu v zaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci, miZe zabezpecit
rekvalifikaci, vyzaduje- li to jejich uplatnéni na trhu prace a mize poskytnout piispévek na
ziizeni spolecensky uUcelného pracovniho mista za Ucelem vykonu samostatné vydélecné
¢innosti.

Uchaze¢em o zaméstnani je osoba, kterd osobné pozada o zprostfedkovani vhodného
zaméstnani krajskou pobocku Utadu prace CR, v jejimZ izemnim obvodu ma bydli§té, a pti
splnéni zakonem stanovenych podminek je Utadem prace CR zafazena do evidence uchazedt

0 zameéstnani.
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Zamgéstnavatelim poskytuje poradenské a informacni sluzby v oblasti pracovnich
ptilezitosti, vyhleddvd na volnd pracovni mista uchazeCe o zaméstnani a zijemce o
zamé&stnani, poskytuje informace a poradenstvi v otdzkach spojenych se zaméstnavanim osob
se zdravotnim postizenim, poskytuje prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim a spolupracuje pii vytvafeni a pfizpisobovani pracovnich mist a pracovnich

podminek pro osoby se zdravotnim postizenim.

Ostatni ¢innosti UFadu prace Ceské republiky:

e zabezpecuje a podporuje projekty a opatieni v oblasti trhu prace, v€etné tiCasti na
mezinarodnich programech a projektech

e vykonéva kontrolni ¢innost na useku zaméstnanosti

e povoluje vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte

e sleduje plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

o zabezpeCuje mzdové naroky zaméstnancti pti platebni neschopnosti zaméstnavatele

e pfijima a zajiSt'uje vyfizeni stiznosti obcant

e rozhoduje, zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou, popiipadé o tom, ze fyzicka
osoba se nepovazuje za osobu zdravotné znevyhodnénou

e ud¢luje a odnima povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani a vede evidenci agentur
prace

e cizincim udéluje povoleni k zaméstnani v Ceské republice

Soucasné trendy na trhu prace

V soucasné dob¢ dochazi k omlazovani firem naborem mladych pracovniki, ktefi jsou
1épe jazykove vybaveni, aktivné vyuzivaji informacéni technologie, dale se vzdélavaji, ma;ji
vlastni pozadavky a jsou sebevédomi.

Nejvétsi zdjem na trhu prace je o pracovni mista v managementu a to piedevSim
S ohledem na finan¢ni ohodnocenti, ale také na moznost vést skupinu lidi. Mladi pracovnici
vitaji praci z domova, flexibilni zaméstnani v oblasti pracovni doby, relaxaci béhem pracovni
doby, riizné bonusy jako jsou stravenky, vyssi pocet dnit dovolené apd. Jsou také zvykli
pracovat prescas a neboji se zmén v zaméstnani.

Nejvetsi zajem zaméstnavatell v soucasné dobé je o mladé lidi, expertti z oblasti
informacnich technologii, kterych je na naSem trhu stale nedostatek, coz se odrazi v dobrém

pracovnim ohodnoceni, a v rtiznych benefitech. Za¢iné se nyni projevovat i1 vétsi nedostatek
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pracovniki ve strojirenstvi. Firmy vitaji mladé lidi pfedevsim pro jejich nové napady,

vyborné ovladani modernich technologii a dynamikou jejich prace.

7. Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je projev nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na pracovnim
trhu, kdy ptevazuje nabidka prace, tedy pocet volnych pracovnich sil nad poptavkou préce,
tedy nad poctem volnych pracovnich mist.

Za nezaméstnaného se netfadi kazdy clovek, ktery neni zaméstnany. Existuje cela fada
osob, které nejsou v zaméstnaneckém poméru jako napiiklad osoby samostatné vydéle¢né
¢inng, dichodci a podobné. Za nezaméstnaného je ¢lovek povazovan, az v okamziku kdy se
pfijde zaregistrovat na pfislusny ufad prace. V ten moment se z né¢ho stava uchaze¢ o praci

neboli nezaméstnany.

7.1. Druhy nezaméstnanosti podle piicin

Frikéni nezaméstnanost — .,V kazdém okamZiku se na trhu prdce vyskytuje, v disledku
mobility pracovnikii, na strané nabidky prace rada osob bez placeného zaméstnani. Mezi
pracovnimi misty totiz dochazi bézné k presuniim osob, at jiZ jsou tyto presuny motivovdany
vlastnimi potiebami téchto osob, nebo potrebami ekonomického vyvoje. Jedna se predevsim o
normdlni zmény zaméstnani a doba nezaméstnanosti je ve vétsiné téchto pripadu pro
nezameéstnané osoby jen krdatkou epizodou, behem niz si hledaji nové uplatnéni. V pripadé
osob nove vstupujicich na trh prace jde o dobu, v niz nachdzeji své prvni zameéstnani. *
(Mares, P., 1998, s. 4)

Cim vice je piijatelngjsi systém podpor socialniho statu v nezaméstnanosti o to se
prodluzuje cas pfi hledani prace. Doba frikéni nezaméstnanosti je zavisla na aspiraci kazdého
pracovnika, ktera se odviji naptiklad od vySe mzdy, charakteru prace, pracovnim prostiedi,
dojizdéni do zaméstnani, pracovni doby a dalsi. Muze se také jednat 0 nesoulad mezi

nabidkou prace a jeji poptavkou.

Strukturdlni nezaméstnanost — , Strukturalni nezaméstnanost vznikd na zakladé
nedostatecné poptavky po statcich a tudiz i po pracovnicich, a to v urcitych odvétvich,
V jejichz vyvoji probiha utlum (huté, doly, tézké strojirenstvi, lodénice apd.). na rozdil od
Cyklické nezaméstnanosti, kdy je pokles poptavky vice ¢i méné u vsech odvétvi, postihuje tedy
strukturalni nezaméstnanost pouze nektera z nich. “ (Slany, A. a kol., 2003, s. 168)
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Jedna se tedy piedevsSim o nesoulad mezi strukturou poptdvky po praci a strukturou
nabidky prace. Je dana vys$si nezaméstnanosti osob s urCitou kvalifikaci, pro které nema trh
prace dostatecnou kapacitu na jejich uplatnéni a naopak na trhu prace je vyssi poptavky po
kvalifikaci, ktera neni v dostatecném rozsahu nabizena. Pfesun prace z jednoho odvétvi do
druhého je odrazem poklesu poptavky po urcité struktufe zbozi a tim 1 po mnoZstvi osob,
které toto zboZzi vyrabé&ji, coz je dusledkem technologického a technického vyvoje. Zvlastni
situaci je, Ze vtéto form¢ nezaméstnanosti se mohou ocitnout i pracovnici vysoce
kvalifikovani, nebot’ v disledku zmén vyroby ztraci jejich kvalifikace nebo jinak feceno
specializace a ziskané zkuSenosti vyznam a nejsou nadale potfebna. Strukturalni
nezamé&stnanost je specificka piedevSim pro vyspélé primyslové zemé, které prechazi

k postindustrialni informac¢ni spole¢nost.

Cyklicka a sezénni nezaméstnanost - O cyklické nezaméstnanosti hovofime V piipadech
jako v dobe¢ recese, ktera byla napiiklad v roce 2009, a jejichz dusledky stale pocitujeme, kdy
klesa odbyt a je nedostatecna poptavka po zbozi. To zplsobuje snizeni vyuzivani stavajicich
kapacit a zvySovani nezaméstnanosti. ,, Cyklickd nezaméstnanost zmizi tehdy, kdyz dojde
k obnoveni hospodarského rustu. “(Holman, R., 1999, s.) Pokud se cyklicka nezaméstnanost
projevuje ve stalych a pravidelnych cyklech, hovofime jiz o sezonni nezaméstnanosti. Tato se
projevuje ve stavebnictvi, kdy v zimé rapidné klesa poptavka a stejné tak v zemédélstvi. Ve

sluzbach se tato sezonnost projevuje napiiklad v turistice.

DalSi druhy nezaméstnanosti

Skryta nezaméstnanost — Jedna se o faktickou nezaméstnanost, kdy pracovnici nejsou
registrovani jako nezaméstnani, i1 kdyz zaméstnani nemaji. Velkou &ast té formy
nezameéstnanosti tvoii vdané Zeny a mladistvé osoby. Jsou to osoby, které jsou vydrzovany
jinymi, nebo stale studuji ¢i si vyhledavaji praci sami. Do této skupiny také zafazujeme ty
nezaméstnané, ktefi jsou zafazeni do ruznych programi pro nezaméstnané, jako jsou

rekvalifikace, vefejné prospesné prace a podobné.
Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost je takovd, Ze pracovnik odejde ze zaméstnani
dobrovolné a vyhledava préaci s vyssi mzdou, nez kterd na trhu ptevlada. V piipadé této
dobrovolné nezaméstnanosti zavisi délka trvani na vysi podpory v nezaméstnanosti a dobé
jejich poskytovani.
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Nedobrovolna nezaméstnanost je takova, kdy nezaméstnani hledaji praci za
normalni mzdu, ale nemohou ji najit. Nedobrovolnd nezaméstnanost ma pro pracovniky o
dost horsi dusledky nez dobrovolnd nezaméstnanost. V ptipadé dobrovolné nezaméstnanosti
pracovnik hledd lepsi zaméstnani za vys§i mzdu, kdezto nedobrovolné nezaméstnany
pracovnik hleda pracovni misto, aniz by si néjak vybiral a pfesto nemiize praci najit. Jednou
Z pticin nedobrovolné nezaméstnanosti se mize stait minimalni mzda, kdy tedy majitel firmy
si nemuze pfi zvyseni minimalni mzdy soucasny pocet pracovnikil a musi nékteré propustit a

tim dojde ke zvySeni nedobrovolné nezaméstnanosti.

Obr. ¢. 5 : Ukazka dobrovolné a nedobrovolné nezaméstnanosti

mFné medy Faméstnani nepniFné medy
. nedobrovolna
mzdova v : nezameéstnanost
zazha dobrovalné
D / nezaméstnani

W
e/
Wg A Wz
g P

Zdroj: www.miras.cz

U pruzné mzdy dochazi jen k dobrovolné nezameéstnanosti, coz je rozdil mezi
celkovym pocétem nezaméstnanych (L*) a poftem zaméstnanych (LE). VySe pruzné mzdy

(WE) je dana prusecikem ktivky nabidky (S) a kivky poptavky (D).

U nepruzné¢ mzdy kromé dobrovolné nezaméstnanosti jiz dochazi i k nedobrovolné
nezaméstnanosti. U nepruzné mzdy je vySe mzdy (W1) nad priseCikem k¥ivky nabidky (S) a
poptavky (D) a predstavuje vzdalenost mezi kiivkami nabidky a poptavky. Tedy v ptipadé
pruzné mzdy by se musela kiivka poptavky posunout po kiivce nabidky smérem vzhiiru az do

bodu L1, ktery oznacuje hranici mezi dobrovolnou a nedobrovolnou nezaméstnanosti.
Dlouhodoba a opakovana nezaméstnanost

Takto mizeme definovat nezamé&stnanost v délce trvani déle nez jeden rok, ale neni to
smérodatné. Dlouhodobd nezaméstnanost je zavazny problém, ktery mize mit vazné socialni

disledky pro nezaméstnaného. Pticinou dlouhodobé nezaméstnanosti miize byt Stédra
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podpora Vv nezaméstnanosti, dlouhotrvajici  hospodaiska recese atd. Dlouhodoba
nezamé&stnanost se nékdy meéni z nedobrovolné na dobrovolnou a to tim jak se zméni zplisob
Zivota nezaméstnaného, ktery jiz si zvykl na Zivot bez prace, ztratil motivaci hledat praci a
zvykl si na nizsi uroven zivotniho stylu.

Informace o délce nezaméstnanosti je dulezitd pro zjisténi problémovych regiont a
socialnich kategorii. I nizkd mira nezaméstnanosti je nezadouci, jestlize jde z vétsi Casti o
dlouhodobou nezaméstnanost. Znovu zatfazeni dlouhodobé nezaméstnanych na pracovni trh
vyzaduje o dost vysSi naklady nez zprostfedkovani prace kratkodobé nezaméstnanym.
Dlouhodoba nezaméstnanost je spojena také s jednim vyznamnym jevem, a tim je opakovana
nezaméstnanost. Opakovand nezaméstnanost se projevuje predevSim u piislusniki nékterych
socialnich skupin, jako jsou naptiklad nekvalifikovani pracovnici, imigranti, zeny atd. EXistuji
také nejen socialni skupiny s opakovanou nezaméstnanosti, ale i regiény s vy$$im rizikem
opakované¢ nezameéstnanosti. V piipadé opakované nezaméstnanosti jde o nesouvislé
zaméstnavani, prerusované nezaméstnanosti a vSe opakované v pribéhu pracovni kariéry

jedince.

7.2. Mira nezaméstnanosti

Z praktickych divodi je snaha nezaméstnanost méefit. K tomuto je pouzivana mira
nezameéstnanosti, coZ je to podil nezaméstnanych na celkovém poctu lidi, ktefi jsou ochotni
pracovat. Mira nezaméstnanosti, pii které je trh prace v rovnovaze nazyvame piirozenou
mirou nezaméstnanosti. Jedna se tedy o stav kdy pocet lidi, ktefi ztratili praci, se rovna poctu
lidi, ktefi novou préci nasli. Je zndmo, Ze pfirozend mira nezaméstnanosti zavisi pifimo
umérné na mife ztraty prace a nepiimo umérné na mife nalézani prace. Také plati, Ze ¢im
vyssi je informovanost lidi na trhu prace, tim vyssi je mira nalézani prace a nizsi pfirozena

mira nezaméstnanosti.

,,Rovnovaznda mira nezaméstnanosti je takova, Ze redalna mzda vyplyvajici z procesu
mzdového vyjednavani se rovna redlné mzdé vyplvajici z procesu urceni ceny. Tato
rovnovaznda mira nezaméstnanosti je nazyvana prirozenou mirou nezamestnanosti, i kdyz
proces jejiho odvozeni nenaznacuje nic ,,prirozeného ““, to znamend nezavislého na institucich

a dané hospodarske politice, ale spise vazbu na strukturdlni charakteristiky ekonomiky.

(Izék, V., 2010, s. 39)
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Mira nezaméstnanosti miize byt také obecna, ktera zalezi na faktorech ovliviujici
celou ekonomiku, nebo specifickd pro jednotlivé socidlni kategorie. V riiznych zemich se
mira nezaméstnanosti zjistuje riznymi piistupy. Z divodu mozné komparace je snaha tyto
pristupy sjednotit. V zasad¢ vSak Ize vymezit zékladni dva pristupy zjistovani miry
nezameéstnanosti. Prvni pfistup je ten, Ze vychazime z poctu registrovanych zadatela o praci.

Vypocet miry nezameéstnanosti - pocet nezaméstnanych = U

celkovy pocet praceschopnych lidi (15-64 let) = L x 100

Uvedeny vypocet pouziva MPSV (Ministerstvo prace a socialnich véci), kdy se jedna
o miru registrované nezaméstnanosti.

Druhym pfistupem jsou vybérova Setieni, ktera se provadi pravidelné a maji za tkol
zahrnout celou populaci zijicich ve vlastni domacnosti. Vyhodou vybérového Setieni je, ze
zachycuje jak registrované nezaméstnané tak i neregistrované nezaméstnané. Zjistovani jen
podle registrace nezachycuje skrytou nezaméstnanost. Tento vypocet uvadény jako obecna
mira nezaméstnanosti je zpracovavan CSU (Ceskym statistickym ufadem) v ramci

vybérovych Seteni dle doporuceni Eurostatu.

DalSi charakteristiky miry nezaméstnanosti:

e Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (podil osob nezaméstnanych déle jak 13 tydnt
Vv celku pracovni sily)

e Mira propusténych z prace (podil pravé propusténych)

e Mira nezaméstnanych dospélych osob (mira nezaméstnanych starSich 25 let)

e Mira nezaméstnanych hledajici si zaméstnani (podil nezaméstnanych hledajicich si
praci na plny uvazek)

e Mira zahrnujici lidi pracujici z ekonomickych diivodi na zkracenou pracovni dobu

e Mira zohlediujici rezignované pracovniky

Pfirozenou miru nezaméstnanosti mohou také snizovat firmy =zabyvajici se
zprostiedkovatelskou ¢innosti v oblasti trhu prace tim, ze podstatnym zpGsobem zvysi miru
nalézani prace. Dal$im faktorem, ovliviiujici pfirozenou miru nezaméstnanosti je vyse podpor
V nezaméstnanosti. ,,Jsou-li podpory v nezaméstnanosti vysoké, nezaméstnani nespéchaji a
prodluzuji dobu hledani prace, protoze cim déle hledaji, tim vétsi je pravdépodobnost, ze

najdou pro né vhodné a dobre placené misto. Plati tedy, zZe cim vyssi jsou podpory

32



vy

tim vys$i je tudiz prirozend mira nezaméstnanosti. “(Holman, R., 2004, s. 162)

7.3. Rizikové skupiny nezaméstnanych

e obcané se zdravotnim postizenim

e Cerstvi absolventi Skol

e nekvalifikovani uchazeci

e spolecensky neptizptusobivy (Romové a imigranti)
e vyssi ve€kove kategorie

e 7Zeny (zejména s malymi détmi)

Tyto skupiny jsou vystaveny opakované nezaméstnanosti a mnohdy i dlouhodobé
nezamestnanosti. Potadi je odvislé dle jednotlivych regiont a podle celkové ekonomické
situace v dané oblasti, na mife nezaméstnanosti a celkovému poctu uchazeci o praci.

Obecn¢ mezi nejcastéjsi rizikovou skupinu patii osoby vyssiho véku s nevyhovujicim
zdravotnim stavem ¢i nedostatecnou kvalifikaci. Nebezpecna je piedevS§im dlouhodobd
nezaméstnanost u absolventl §kol, nebot’ u nich nedojde k vytvofeni pracovnich navyki, coz
ma dopad nejen na hospodaiskou a ekonomickou oblast, ale také na oblast socidlni a
kriminalni.

Obcané se zdravotnim postizenim maji stale mensi Sanci se uplatnit na trhu prace
vzhledem ke stale vristajici produktivit¢ prace. Nékteti zdravotné postizeni uchazeci jsou
z tohoto diivodu témér nezaméstnatelni. Jejich pracovni omezeni je takového charakteru, ze
jim umoziuje pracovat pouze v chranénych dilnach za specifickych podminek. Zdravotni
handicap je dale nasoben vyS$$im vékem a nizkym stupném vzdé€lani, coZ velmi sniZuje
moznost jejich zaméstnanosti. Tito lidé vétSinou jsou schopni vykondvat profese jako vratny,
uklizecka nebo lehké montazni prace. Schopnost dojizdéni je také limitovana mirou jejich
postizeni. Soucasny systém socidlniho zabezpeceni se podili na zajiStovani materialnich
potieb zdravotné postizenych lidi a na jejich spolecenské integraci. Na Gfadech prace je témto
uchazeclim o zaméstnani vénovana maximalni pozornost, ovSem zdjem zaméstnavateld o tuto

skupinu pracovniki je velmi nizka.
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Cerstvi absolventi Skol jsou daleko ptizplisobivéjsi, snadno ovlivnitelni, ale nemaji
praktické zkuSenosti. Nejsou vétSinou schopni vyfesit sami svou situaci a spoléhaji na vnéjsi

pomoc. Kladou si nerealné pozadavky na mzdu, pracovni dobu a na pracovni rezim.

., S prodluzujici se dobou evidence hrozi a narustaji zejména tyto nezadoucit dusledky:
e Ztrdta pracovnich navykii a vyrazné snizend motivace pracovat;
e vzrustajici apatie a ztrata sebediivery vcetné poklesu aktivity pri samostatném
vyhledavani pracovnich prileZitosti;
e SniZeni uplatnitelnosti na dynamicky se menicim trhu prdce ztratou odbornych a
teoretickych znalosti a dovednosti ziskanych studiem,
e nebezpecny vzor pro ostatni vrstevniky;

e piusobeni v Sedé ekonomice. “* (Sirovatka, T., Mares, P., 2003, s. 130)

Hlavni pfi¢inou nezaméstnanosti absolventii patfi nesoulad mezi jejich profesni
strukturou a potfebami trhu prace a nedostatkem jejich praktickych zkusenosti. Dalsi pfic¢inou
je hmotné zabezpeceni, které je jim pfiznadvano ve stejné vysi, jako piijem z brigdd na jaky
byli zvykli. Tato skupina nezaméstnanych vykazuje oproti ostatnim skupindm nejnizsi
pramérnou délku nezaméstnanosti. Jejich vyhodou je vysoka adaptace, otevienost vii¢i novym
poznatklim, vysoké nasazeni a chut feSit ukoly netradicnimi zpusoby. V rdmci aktivni
politiky zaméstnanosti (ddle jen APZ) jsou pro tyto osoby piipravovany rekvalifikace,
motivacni kurzy, odborné praxe, individudlni a skupinové poradenstvi.

Nekvalifikovani uchaze¢i jsou osoby majici nizkou kvalifikaci spojenou
s nedostate¢nou zkusenosti. Jsou nejpocetnéjsi skupinou dlouhodobé nezaméstnanych. Pocet
téchto osob klesa s rostoucim vékem. Patii sem 1lidé s nezddoucim deviantnim chovéanim jako
napiiklad alkoholici, recidivist¢ apod. Jde o lidi se specifickymi charakteristikami
individualniho a rodinného zivota. Zaméstnavatel radéji pfijme zaméstnance s vysSim
vzdélanim nez je na danou pracovni pozici potieba a proto nezbyva pro tyto osoby misto.
Pracovnici z nizké kvalifikace jsou Casto vystiidani levngj$imi a presnéjSimi stroji. Pokud
neni dlouhodobé o praci téchto socidlné neschopnych a nekvalifikovanych lidi zajem déava to
vzniknout kriminalnimu podhoubi spole€nosti. Svou roli pfi zaméstnavani téchto osob hraje 1
moznost prace na ¢erno. V ramci APZ jsou pro tyto uchazece pripravovany motivacni kurzy,
rekvalifikace, podpora pii zahdjeni samostatné vydélecné €innosti, vefejné prospésné prace a

individualni plany.
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Spolecensky neptizplisobivy jsou Casto svazovani svymi vlastnimi kulturnimi vzorci
chovani a hodnot, které jim brani se pln¢ integrovat s majoritni spole¢nosti. Vétsina z nich
absolvuje pouze zékladni vzdélavani. Romové byli zaméstndvani v profesich, které vlivem
ekonomického rozvoje a vyvoje prochazeji zménami, mezi které patii pozadavky na vyssi
kvalifikaci. Romsti obyvatelé se sdruzuji po vétSinou ve vétSich skupinach ve vymezenych
oblastech a jsou zavisly na prostiedcich statni socialni podpory. Pfi¢inou ptislusnosti kK
socialng slabsi skupiné je neschopnost jedince ptizplisobit se zméndm. “Ve svém pristupu
K pojeti socialni spravedinosti a radu uziva F. A. Hayek (1991) termin , komunitativni
spravedlnost“. Charakteristické rysy této spravedlnosti spocivaji v uplatnéni stejnych
pravidel chovani pro ucastniky trhu. Co slouzi k vyssi efektivite systému, slouzi také vsem
Jjedinciim. Autor tu jednostranné zduraziuje, Ze ekonomicka etika doprovazejici trzni 7ad neni
vysledkem urcité volby, ale dlouhodobym procesem adaptace lidi. Ponékud naivné soudi, Ze
ekonomicky rust, technicky rozvoj a riist urovné vzdelavani v konecnych dusledcich snizi miru
nerovnosti ve spolecnosti*“. (Buchtova, B., 2013, s. 91)

Vyssi vékové kategorie prozivaji ztratu zaméstnani nejtizivéji. Pro zaméstnavatele je
zaméstnavani starSich lidi horsi investice nez ve srovndni s mladymi perspektivnimi lidmi.
Zamgéstnavatelé pii pfijimani novych zaméstnanct davaji pfednost mladsSim pracovnikiim
ztoho divodu, ze u starSich piedpokladdaji vyssi mzdové ndroky, neznalost jazyku,
neschopnost prace s moderni technikou a niz$i flexibilitu. Star$i pracovnici maji také
nezadouci ndvyky, omezené pracovni dovednosti a zkuSenosti a v neposledni fadé Casto se
vyskytujici zdravotni problémy.

Zeny maji oproti muziim horsi postaveni na trhu prace, jSou zatizeny starostmi o
domacnost a vychovu déti. Zaméstnavatelé nejsou tak ochotni vytvafet pracovni mista se
zkracenou pracovni dobou, ale davaji spiSe pfednost vicesménnym provoziim. Mladé Zeny
maji predevsim kvili détem zvySené pozadavky na upravu pracovni doby a pracovniho
rezimu. Téchto pracovnich mist je ale nedostatek. Matky s malymi détmi maji asté pracovni
absence, coz zatézuje pracovni proces a snizuje tak ochotu zaméstnavateld tyto osoby
zamestndvat. Zameéstnanost Zen s détmi je celosvétovym problémem, nebot’ je obtizné
skloubit pracovni povinnosti s matefskymi povinnostmi. Jediné mozné feSeni, coz je
zkracend pracovni doba nebo pruznd pracovni doba neni vzdy pro zaméstnavatele
akceptovatelnd. Cesta k feSeni na celospolecenské irovni musi vychéazet pies pravni upravy az
k finan¢ni podpofe Zen. V ramci APZ jsou pro tuto skupinu pfipravovany pracovni mista se
zkracenou pracovni dobou, s upravenym pracovnim reZimem a podobn¢, podpora pii zahajeni

samostatné vydelecné Cinnosti a rekvalifikace pro doplnéni znalosti.
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7.4. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

., Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatreni smérujicich k zajistéeni maximalné
mozné urovné zamestnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a urady
prdce; podle situace na trhu prdce spolupracuji pri jeji realizaci s dalSimi subjekty. © (Zakon
o zaméstnanosti, ¢. 68/2009 Sb., § 104 odst. 1)

Nastroje, kterymi je realizovana aktivni politika zaméstnanosti:
o rekvalifikace
e veiejné prospesné prace (VPP)
e spoledensky ucelna pracovni mista (SUPM)
e prispévek na zapracovani
e prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

¢ investi¢ni pobidky

Rekvalifikace jsou realizovany v souladu sregionalni potfebou na trhu prace a
odpovidaji aktudlnim a ptedpoklddanym pozadavkiim na pracovni silu. K vybéru osob na
rekvalifikace je pfistupovano individualné dle kvalifikace, dovednosti, zdravotniho stavu,
ekonomické situace a uplatnéni na trhu prace.

Vetejné prospesné prace jsou ¢asové omezené pracovni prilezitosti za ucelem udrzby
vetejnych prostranstvi, tklidu vetfejnych budov a komunikaci, nebo jinych obdobnych
¢innosti ve prospéch obci nebo statnich instituci. Mezi tyto prace také patii osobni asistent
osob se zdravotnim postizenim, pomocné prace ve Skolach nebo pomocné prace v oblasti
socialni a kultury.

Spolecensky ucelnd pracovni mista jsou ty, které zaméstnavatel obsazuje na zakladé
dohody s Gifadem prace osobami, které nelze jinak pracovné uplatnit. Mezi tato mista patfi
rovnéz pracovni mista, které ztidil uchaze¢ sam po dohod¢ s ufadem prace za ucelem vykonu
samostatné vydélecné c¢innosti. Takovéto zadosti jsou posuzovany podle podnikatelského
zaméru a oboru ¢innosti.

Ptispévek na zapracovani je uren pro podporu zaméstnadvani uchazecii o zamestnani,
kterym se vénuje zvySena péce.

Prispévek pii pirechodu na novy podnikatelsky program je vypldcen zaméstnavateli,
ktery pfechazi na novy podnikatelsky program a nemulze zabezpecit svym zaméstnanciim

praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.
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Investicni pobidky jsou ndstrojem, kterym se u zaméstnavatele hmotné podporuje

vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo skoleni novych zaméstnanci.

Mezi dal$i nastroje APZ se tadi chranéna pracovni mista, kterd jsou vytvarena pro
osoby zdravotn¢ postizené (dale jen OZP). Chranéné pracovni misto je zfizeno
zamestnavatelem na zdkladé dohody sufadem prace. Na zfizeni takového mista je
zaméstnavateli od ufadu prace poskytovan prispévek. Kromé tohoto piispévku je dale
vyplacen Gfadem prace zaméstnavateli prispévek na ¢aste¢nou thradu provoznich nékladu a

piispévek na podporu zaméstnavani OZP.
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8. Charakteristika Pardubického kraje

Pardubicky kraj se vyznacuje rozmanitosti ptirodnich podminek, osidleni i primyslové

a zem&d¢lské vyroby. Krajskou metropoli je mésto Pardubice.

8.1. Fyziograficka charakteristika

Pardubicky kraj se nachazi ve vychodni ¢&asti Ceské republiky, mezi
Kralovéhradeckym krajem a krajem Vysocina. Sousedi také se Stredo¢eskym, Olomouckym a
Jihomoravskym krajem. Caste¢né lemuje statni hranici s Polskou republikou a to severnim
okrajem okresu Usti nad Orlici. Spolu s krajem Kralovéhradeckym a Libereckym tvoii oblast
soudrznosti Severovychod (tzv. NUTS 2). Jih a jihovychod tohoto kraje je lemovan
vrchovinnymi oblastmi Zd’arskych vrchil a Zeleznych hor, které patii k chranénym krajinnym
oblastem. Stfed a zapad kraje pokryva urodné Polabska nizina. V severovychodni ¢asti kraje
se u cesko-polské hranice nachazi Orlické hory a Caste¢né i1 pohoii Kralicky SnéZnik se

v

je tok feky Labe u obce Kojice (201 m n. m.).

Obr. &. 6 : Poloha Pardubického kraje v CR

Zdroj: www.dotace-kvalitné.cz
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Pardubicky kraj ma rozlohu 4 519 km? coz predstavuje 5,7 % rozlohy CR a je tak

patym nejmensim krajem CR.

Graf ¢. 1 : Rozloha Pardubického kraje v porovnani s CR

Rozlohav km?2
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= Jihomoravsky
Olomoucky

Zlinsky

Zdroj: MPSV

Z celkové rozlohy kraje pfipada 60,4 % na zeméd¢lskou ptdu, pfitom orna ptida tvori
44,2 %. Lesni pozemky pokryvaji 29,5 % rozlohy kraje. Na vétSin€ tizemi kraje prevlada teplé
a mirné podnebi. Pardubickym krajem protékaji feky Labe, Chrudimka, Lou¢na, Divoka
Z vodohospodaiského hlediska je Pardubicky kraj mimotadné vyznamnou oblasti s prebytky
vodnich zdrojii nadregionalniho vyznamu, a to jak vod podzemnich, tak odbérG vody
povrchové z vodnich tokl. Je pramennou oblasti tokli bez ptisunu zne€isténi z cizich povodi.
Na stiednich a hornich tocich je nizsi znecisténi tokli z odpadnich vod, s vyjimkou Labe a
horniho toku Svitavy. Ke tfem nejvétsim vodnim plocham kraje patii Se¢ska prehrada (na
fece Chrudimce), dale Bohdanec¢sky rybnik (na Opatovickém kanale) a piehrada Pastviny (na

Divoké Orlici). Zasoby podzemnich vod jsou vazany zejména na Usteckou a Vysokomytskou
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synklinalu &eské kiidové panve (okres Usti nad Orlici a Svitavy) a na kvartérni sedimenty

Labe (okres Pardubice).

8.2. Socioekonomicka charakteristika

V Pardubickém kraji zilo k 31. 12. 2014 celkem 516372 obyvatel, coz byl oproti roku

vwr

obyvatel v CR. V kraji dlouhodobé pievlada celkovy pocet Zzen nad celkovym poétem muzd.

Graf &. 2 : Porovnani poétu obyvatel jednotlivych krajii CR

—— B Hl. m. Praha B Stfedocesky JihocCesky B plzenisky —
B Karlovarsky B (stecky B |iberecky B Kralovéhradecky
B pardubicky H vysodina ¥ Jihomoravsky Olomoucky
Zlinsky Moravskoslezsky
Zdroj: MPSV

Ttemi nejvétsimi mésty Pardubického kraje jsou Pardubice, Chrudim a Svitavy. Ve
struktute osidleni je Pardubicky kraj typicky velkym podilem malych sidel. Ma celkem 451
sttednim poctem 1 145 obyvatel na 1 obec. V obcich velikosti do 499 obyvatel Zije 14 %
obyvatel kraje. Nejvice obyvatel - neceld tietina, Zije ve velikostni struktufe obci 5000 — 19
999 obyvatel. Ve vétsich méstech tj. nad 20 000 obyvatel zije 22% obyvatel kraje. Krajskou
metropoli Pardubice obyva 17,4 % obyvatel kraje. Primérny eviden¢ni pocet zaméstnancii za

rok 2013 ¢inil 241 tisic fyzickych osob. Primérnd hruba mésicni mzda zaméstnancti v
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podnicich se sidlem v Pardubickém kraji dosahla v roce 2013 u fyzickych osob hodnoty 21
377 K&, kdy primérna hruba mési¢ni mzda v CR byla 24245,-K¢&. Z hlediska odvétvového
Clenéni byly v mezikrajském srovnani primérné hrubé mésicni mzdy v kraji v roce 2013 v
jsou v porovnani s ostatnimi kraji 5 nejvys$si v CR. Mira registrované nezaméstnanosti ke
konci roku 2014 &inila v kraji 6,4 % (6. nejnizsi mezi kraji CR) a stale klesa. Nejvyssi
nezamestnanost v kraji je pfitom dlouhodobé v okrese Svitavy. V Pardubickém kraji ¢inil v
roce 2013 hruby domaci produkt (HDP) na 1 obyvatele 312.931,-K¢, coz piedstavuje 98,8 %
praméru HDP v CR.

Primysl - Pardubicky kraj ma rozvinuty primysl, ktery ma pestrou a rozmanitou strukturu.
Nejsilnéjsi odveétvi tohoto primyslu je pramysl strojirensky. Silnou pozici v kraji ma také
pramysl elektrotechnicky, textilni a odévni, chemicky a potravinatrsky primysl. V absolutnim
podilu na exportu Ceské republiky zaujima bronzovou ptic¢ku z celkem étrnacti krajti a podili
se na ném 8,5 procenty. Mezi nejvyznamnéjsi vyrobce patii Foxconn CZ s.r.o. (vyroba
vypocetni techniky), Synthesia Aliachem a.s. (chemikélie a vybuSniny), AVX LanSkroun,
Paramo a.s. (vyroba technickych olejii) nebo Iveco Czech Republic a.s., byvala Karosa
Vysoké Myto, jejiz autobusy jezdi po celém svéte. Z hlediska ekonomického ma vysadni
postaveni krajsk¢ mésto Pardubice, kde jsou také velkou meérou koncentrovany firmy
orientované na export. Dal§imi vyznamnymi centry z hlediska exportni a inovacni aktivity

jsou mésta Lanskroun, Vysoké Myto, Usti nad Orlici a Letohrad.

Doprava - prislibem pro dal$i rozvoj Pardubického kraje je jeho vyhodna poloha z
hlediska dopravniho spojeni. Uzemim kraje prochazi 541 km Zelezniénich trati, pficemz k
nejvyznamngj$im Zelezniénim uzlim patii mésta Pardubice a Ceskd Tiebova, ktera tvofi
soucast mezinarodni zelezni¢ni magistraly Berlin — Praha — Brno — Viden. Na hlavni koridor
jsou v Pardubicich napojeny celostatné vyznamné trati ve sméru na Liberec a pies Chrudim a
Hlinsko na Havlickiv Brod. Souc¢asna silni¢ni sit’ zaujimé 3 597 km, z toho silnice 1. tfidy
meti 458 km, silnice II. tfidy 909 km a dalnice 8 km. Nejvyznamnéj$i tranzitni proud prochézi
uzemim kraje po silnici ¢. I/35 ve sméru jihovychod — severozdpad; pies Moravskou
Ttebovou, Svitavy, Litomysl, Vysoké Myto a Holice mifi ke Hradci Kralové. Dulezita je také
silnice &. 1/37, sméfujici od severu pres Pardubice a Chrudim k Zdirci nad Doubravou. V
Chrudimi se kiizi se silnici ¢. I/17 ve sméru Céslav — Hefmantiv Méstec — Hrochtv Tynec —

Zamrsk. Koncem roku 2006 bylo sice zprovoznéno prvnich 8 km délnice (D11) na tizemi
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kraje, definitivni napojeni na silnici 1/37 u Opatovic nad Labem nastalo aZ v zavéru roku
2009. Mezinarodni leti§té v Pardubicich je jednim z péti pateinich v Ceské republice, které se
pouziva jak k vojenskym tak civilnim Gcelim. Zvlasté pak pro civilni G€ely jeho vyznam stéle
roste. K fi¢ni dopravé slouzi v kraji pouze kratky splavny usek feky Labe do Chvaletic,
splavnéni Labe az do krajského meésta bylo zatim odlozeno. K zajimavym turistickym
sezénnim atrakcim patii ¥i¢ni osobni doprava na trase Kunétice — Pardubice — Pieloué¢. Diky
dopravnim mozZnostem, ale také diky mnozstvi kvalitnich a kvalifikovanych pracovnikt kraj
zaznamenava znacny zajem zahrani¢nich investort, ktefi vyuzivaji nabidek pfipravenych

pramyslovych zon.

Skolstvi - v oblasti $kolstvi bylo v roce 2013 v Pardubickém kraji celkem 18976 déti v
celkem 317 matefskych skolach. Na 283 zakladnich Skolach se ucilo 42295 déti a na 75
sttednich Skolach studovalo 21296 déti. Vysoké Skoly studovalo 10275 studentd. V

Pardubickém kraji zastupuje vysoké Skolstvi Univerzita Pardubice se sedmi fakultami.

Zdravotnictvi - v oblasti zdravotnictvi ptsobilo v roce 2013 na izemi Pardubického kraje 9
nemocnic s 2 500 luzky, 2 lécebny pro dlouhodobé nemocné se 205 luzky a 1 lazenska
lécebna s 572 lizky. Déle 152 I€kéren véetné odloucenych oddéleni vydeje 1éciv. Vedle
téchto zdravotnickych zatizeni je v Pardubickém kraji 1188 samostatnych ordinaci 1€kait
(praktickych 1 odbornych) a fada dalSich zdravotnickych zafizeni (pracovisté vedena
nelékafem, samostatné laboratofe atd.). V roce 2013 ¢inil pfepocteny pocet 1ékarti v kraji

1 484, zubnich 1ékaiti 297 a 328 1ékarnika.

Cestovni ruch - Pardubicky kraj m4d mnohé ptedpoklady pro rozvoj cestovniho ruchu. Ma
krasnou pfirodu rovinného i horského charakteru, pfiznivé klima a mnozstvi prilezitosti ke
koupani, provozovéani vodnich sportd, pro pési turistiku, cykloturistiku a zimni sporty. K
turisticky atraktivnim oblastem patii zejména severni a vychodni &ast okresu Usti nad Orlici —
podhtiii Orlickych hor. Milovniktim lyZi slouzi zimni stfediska Cenkovice, Dolni Morava,
Pastviny, Mladkov. Oblasti Cenkovic, Bukové hory a Suchého vrchu jsou vyhldgené
lyzatskymi terény i pro bézkare. Rovnéz v chrudimském okrese, zejména v jeho jizni a
jihozapadni casti, je tfada turistickych center. K nejnavstévovangj$im patii okoli Secské
prehrady, oblasti u Horniho Bradla, Bojanova ¢&i Kiizanovic lezici v Zeleznych horach. Na
uzemi celého kraje se rozviji agroturistika (tykd se podhorskych cCasti kraje), zvlasté se
zaméefenim na tradi¢ni chov koni. V roce 2013 mél Pardubicky kraj celkem 361 hromadnych
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ubytovacich zafizeni s 21 842 luzky, v zatizenich pobyvalo 369 tisic hosti s primérnym
poctem pienocovani 2,8 dne. PoCet hromadnych ubytovacich zatizeni, lizek v nich i1 pocet
Stavajici tendence je vSak vzristajici a to jak do poctu ubytovacich zafizeni, tak v poctu

ubytovanych.

Kultura - Kulturni zatizeni a aktivity kraje se soustfed’uji pfevazné do meést. Mezi
nejvyznamnéjsi lze v okrese Chrudim zatradit Muzeum loutkatskych kultur v Chrudimi, statni
zamek Slatinany a jeho hipologické muzeum, skanzen — Soubor lidovych staveb Vyso¢ina na
Veselém Kopci a v pfilehlych lokalitaich Hlinecka. V okrese Pardubice navstévniky zejména
ptildka pardubicky zdmek s expozicemi Vychodoceského muzea a Vychodoceské galerie.
Dale pozdné goticky hrad na Kunétické hofe a Africké muzeum v Holicich vénované
zdejsimu rodakovi — cestovateli dr. Emilu Holubovi. Mnoho névstévniki zavita kazdoro¢né i
do Nérodniho hiebéina v Kladrubech nad Labem, ktery kromé pravidelnych prohlidek potada
nejriznéjsi akce pro milovniky koni. K turisticky atraktivnim mistiim okresu Svitavy patii
hrad Svojanov ¢i zamecky aredl v LitomySli zafazeny v roce 1999 na Seznam svétového
kulturniho dédictvi UNESCO. Z okresu Usti nad Orlici jsou znamé ziiceniny hradt Lansperk,
Litice, Zampach a historick4 jadra mést. Hudba je v Pardubickém kraji pfevazné spojovéana s
pardubickou Komorni filharmonii, svoji tradici ma operni festival Smetanova Litomysl i
hudebni festivaly v Poli¢ce (rodisti skladatele Bohuslava Martinti). Z divadelnich scén je
nejznamejsi Vychodoceské divadlo v Pardubicich, které mimo jiné od roku 2001 potada
Festival smichu — ptehlidku komedii v podani divadel z celé republiky. JiZ od roku 1995 se v

Ptelouci ude€luje ,,Cena Frantiska Filipovského* za dabing.

DalSi zajimavosti a sport - mezi zajimavosti Pardubického kraje patii i tradi¢ni sportovni
svatky. Ve mésté perniku se kazdy rok potadda Velka pardubickd, coz je nejvétsi dostihovy
zavod na tGzemi Ceské republiky. Tento zavod je znamy také tim, Ze obsahuje jeden z
svatkem je Zlaté pfilba. Zlata pfilba je velmi stary plochodrazni zavod, ktery se kazdoro¢né
potada v Pardubicich. V Pardubicich se hraje rovnéz kvalitni extraligovy hokej. Mistni tym je

vvvvvv

hokejovy titul.
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9. Situace na trhu prace v Pardubickém kraji

9.1. Vyvoj nezaméstnanosti vV Pardubickém kraji

Vyvoj nezaméstnanosti v Pardubickém kraji je pevné€ svazan z vykonosti ekonomiky a
zvySovani produkce. V grafu je patrné ze v dobé tésné pred rokem 2009 to je pred
hospodaiskou recesi klesla nezaméstnanost az na hodnotu 4,4%, coz lze oznalit za velice
nizkou miru nezaméstnanosti. Tato mira nezaméstnanosti vSak vlivem hospodaiské recese
stoupala az k hranici 7% a od roku 2013 zase postupné klesa vlivem hospodaiského oziveni a
narustu HDP. V poloviné roku 2015 se mira nezaméstnanosti V Pardubickém kraji

pohybovala jiz kolem 4.8. %.

Graf ¢. 3 : Vyvoj nezaméstnanosti v Pardubickém kraji v porovnani s CR v letech 2005-2014

B CR celkem
O Pardubicky
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Zdroj: MPSV

Ve srovnani s primérnou mirou nezaméstnanosti v celé CR je mira nezaméstnanosti
Vv Pardubickém kraji vzdy o néco nizsi a to jiz minimalné¢ od roku 2005 a jen v dobé¢
hospodarské recese roku 2009 az 2010 se mirn€¢ pohybovala nad hranici primérné miry

nezaméstnanosti v CR.
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V priibéhu roku se pravidelné nezaméstnanost v Pardubickém kraji méni a to nékdy az
0 2% 1 vice. Tento jev je dan pfedev§im sezonnimi pracemi, kdy v letnich mésicich byva podil
nezaméstnanych podstatné nizsi, nez je tomu v zimnim obdobi. Nejkriti¢téjsi je obdobi od
prosince do biezna. V porovnani poslednich 5 let je vyvoj miry nezaméstnanosti celkem
pravidelny. Nejvetsi vykyvy byly zaznamenany ve sledovaném obdobi roku 2014 (viz.
Ptiloha €. 4).

Rozdily v nezamé&stnanosti jsou i mezi muzi a zenami v tomto kraji. Z trochy nadsazky
lze ftici, ze v Pardubickém kraji za poslednich 20 let ma nezaméstnanost v grafickém
provedeni opakujici se tvar pismena M a to vétsi @ mensi. Pokud bychom se drzely tohoto
tvaru, mélo by v roce 2016 az 2017 nastat zvySeni nezaméstnanosti v Pardubickém kraji, coz
ovSem dle dosud zjisténych piedpokladi a stavajiciho vyvoje ekonomiky s timto
predpokladem nekoresponduje. Pokud by se tak ovSem skute¢né stalo, dle vyvoje této kiivky

by nartist béhem nasledujicich dvou let byl zhruba o 1,2 %.

Rozdil v mife nezaméstnanosti mezi muzi a zenami Pardubického kraje je celkem

vyznamny.

Graf ¢. 4 : Mira nezaméstnanosti v Pardubickém kraji zeny-muzi rok 1993-2014
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Mezi mirou nezaméstnanosti muzl a zen je rozdil, ktery lze charakterizovat tak, ze
muzi najdou zaméstnani snadnéji nez zeny, nebot’ u Zen je mira nezaméstnanosti vzdy vyssi.
Za poslednich 5 let je tento rozdil v priméru o 2%. ZvySeni ¢i sniZzeni miry nezaméstnanosti u

jednoho pohlavi je vzdy ve stejné vysi kopirovano druhym pohlavim.
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Podstatné a dulezit¢é rozdily nezaméstnanosti nachazime 1 v délce trvani

nezaméstnanosti jednotlivych uchazeci o praci.

Graf ¢. 5 : Pocet uchazect dle délky nezaméstnanosti v Pardubickém kraji
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doby nezameéstnanosti. Zato nejvice uchazecli o praci je v obdobi prvnich tfech mésicu.
V roce 2012 vsak tito uchazeci byly piredstizeni po¢tem uchazecti v obdobi nad 12 mésict.
Dlouhodoba nezaméstnanost tedy ptedstihla kratkodobou nezaméstnanost. Od roku 2013 u

vSech polozek je trend klesajici dle vyvoje miry nezaméstnanosti.

Ke srovnani poctu uchazeci dle délky nezaméstnanosti v Pardubickém kraji je v niZe

uvedeném grafu zahrnut celkovy pocet uchazedti o zaméstnani v celé CR.

Graf &. 6 : Pocet uchaze¢t dle délky nezaméstnanosti v CR
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V porovnani s celkovymi poCty uchazect o praci dle doby trvani jejich evidence na
tfadu prace vcelé CR je velky rozdil predeviim u doby nezaméstnanosti 1 rok a vice.
V celorepublikovém souctu tvoii tyto osoby nejvétsi podil z ostatnich uvedenych a to

s velkym rozdilem, kdezto v Pardubickém kraji neni tento rozdil tak zasadni.

Porovnévani vé€kové struktury uchazecl o praci je také jednim z moznych identifikaci

rizikovych skupin vice ¢i méné ohrozenych nezaméstnanosti.

Graf ¢. 7: Vékova struktura uchazect o praci v Pardubickém kraji
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U uchaze¢t o praci v Pardubickém kraji dominuji uchazeci ve véku 20-34 let, kde
kiivka probiha obdobné jako u uchazec¢u o praci ve véku 35-49 a nad 50 let. Roky 20-34 byly
az do roku 2013 nejrizikovéjsi vékovou skupinou, protoze mezi tyto osoby fadime nejen nove
pfichozi absolventy skol, ale také matky po matetské dovolené. V roce 2014 vsak doslo ke
strmému padu poctu téchto osob, ¢imz se jejich pocet dostal pod uroveil poctu osob ve véku
35-49. Nejmén¢ je uchazeCt o praci je ve véku do 19 let, kde kiivka nezaméstnanosti
nevykazuje nijak zvlast velké vykyvy, jen v roce 2014 kiivka poctu téchto osob byla vice

klesajici nez obvykle, stejné jako u vSech ostatnich vékovych kategorii.
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Pro dal3i porovnani Pardubického kraje s CR byly zjistény udaje o uchazeéich o praci

z celé CR, dle vékové struktury.

Graf ¢. 8: Vé&kova struktura uchazeét o praci v CR
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V grafickém znazornéni v€kové struktury uchazeci jsou v celorepublikovém priméru
rozdily mezi jednotlivymi kategoriemi vyssi, nez je tomu u Pardubického kraje. Podstatné;si
rozdil mezi Pardubickym krajem a CR je v podtu osob ve vékové kategorii 20-34, kde
vV Pardubickém kraji je na niz§i urovni nez kategorie 35-49, coz neni obvyklé. Z porovnani
Pardubického kraje a CR vyplyvé, Ze absolventi §kol a matky po matei'ské dovolené najdou

v Pardubickém kraji snadné&ji pracovni uplatnéni nez jinde v CR.

Zajimavé je také porovnavani poctu uchazecu o praci s poctem volnych pracovnich

mist, coZ nam ukazuje jaky vliv na nezaméstnanost ma pocet volnych pracovnich mist.

Graf ¢. 9: Vyvoj poctu uchazec¢t a volnych pracovnich mist v Pardubickém kraji
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Zdroj: Cesky statisticky virad
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Tyto dva udaje, tedy volna pracovni mista a pocet uchazect jsou pevné spjaty, nebot’
vzdy kdyzZ stoupd pocet volnych pracovnich mist klesa poc€et uchazecl o praci. Z ptiloZeného
grafu je toto zcela patrné a Ize diky poctu volnych pracovnich mist odvodit rast ¢i pokles
miry nezaméstnanosti. Dle kfivky vyvoje volnych pracovnich mist v pritbéhu roku je nejnizsi
nabidka vzdy ke konci roku a na zacatku nového roku a nejvyssi nabidka kolem letnich
meésicl. V rdmcei okresit bylo na konci sledovaného obdobi nejvice volnych pracovnich mist

na okrese Pardubice a nejméné na okrese Svitavy (viz. Piloha ¢. 5).

Volna pracovni mista rozdélujeme dle potieby stupné vzdélanina na konkrétni volna

pracovni mista.

Graf ¢. 10 : Struktura volnych pracovnich mist dle vzdélani v Pardubickém kraji
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Zdroj: MPSV

Nejvice volnych pracovnich mist je u 0S0b s odbornym vzdélanim a vyuénim listem a
u osob se zakladni vzdélanim. Naopak nejméné pracovnich mist je pro uchazece s netiplnym
vzdélanim a pro uchazece s vys§im odbornym vzdélanim. Celkem pravidelny nartst volnych
pracovnich mist kromé roku 2012 je evidovan u osob s vyu¢nim listem a u vyucenych osob
s maturitou. U ostatnich je trend kolisavy. V poslednim roce 2014 byla o dost vyrazné;jsi
poptavka piedevSim po osobach s vyucnim listem a se zdkladnim vzdélanim. Sleduji se také

rozdily mezi muzi a Zenami.
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Nejveétsi rozdily ve struktufe volnych pracovnich mist dle vzdélani je u stfedniho
odborného vzdélani s vyuénim listem, kde pfevladaji muzi a u Uplného stiedniho vzdélani

S maturitou, kde ptevlada pocet zen (viz. Ptiloha €. 6).

Graf ¢. 11 : Struktura uchazec¢u dle vzdélani v Pardubickém kraji
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V porovnani poc¢tu volnych pracovnich mist S poctem uchazecli o zaméstnani dle
vzdélani jsou v pomérovém méfitku hodnoty obdobné, jelikoz nejvice uchazecl o praci je
S vyucnim listem a se zdkladnim vzdélanim. Naproti tomu nejméné uchazect je s neuplnym
vzdélanim a vySSim odbornym vzdélanim. Zde Ize sledovat, ze celkem stile klesd pocet
uchazecti s vyu¢nim listem, 1 kdyz poptavka po tomto vzd€lani je nejvysSi a roste.
V poslednim roce 2014 se do poctli uchazecii o praci také promita nizsi pocCet absolventi
stiednich skol.

Vzdélanostni struktura obyvatel ukazuje podprimémé zastoupeni osob s
vysokoskolskym vzdélanim (primér CR 12,7 %, Pardubicky kraj 11,0 %) a to i v situaci, kdy
na Uzemi kraje a v jeho pfimém sousedstvi jsou vyznamné kapacity poskytujici
vysokoskolské vzdélani. Pardubicky kraj ma vysoké zastoupeni osob se stfednim vzdélanim
bez maturity. V porovnani s vysledky z roku 2001 doslo k nartstu vysokoskolsky vzdélanych
osob o0 9 %, ale i priesto patii ke krajim s podprimérnym zastoupenim osob
s vysokoskolskym vzdé&lanim. Stale nartsta také podil osob se stiedoSkolskym vzdélanim s
maturitou. Stagnuje podil osob se zakladnim vzd€lanim a stiednim bez maturity, ktery se

pohybuje kolem hranice 41 %.
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Graf ¢. 12 : Struktura uchazedt o zaméstnani dle vzdélani v ramei CR
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Pardubicky kraj v porovnani se strukturou uchazecii o zaméstnani dle vzdélani nema
tak stoupajici tendenci poctu vysokoskolsky vzdélanych uchazecéu, ale naproti tomu ma stale
vyrazné vysoky polet se zakladnim vzdé&lanim oproti priméru CR. Trend vyvoje struktury
nezaméstnanych dle vzdélani je skoro u vSech stupiii vzdélani kolisavy, jen u kiivky
vysokoskolaki je trend za poslednich 5 let stale rostouci. PoCet vysokoskolsky vzd€lanych
uchaze¢i stoupl v CR od roku 2010 do roku 2014 o 23%, kdezto podet uchaze& se zakladnim
vzdélanim a bez vzdélani klesl o 27%. V ptipadé Pardubického kraje stoupl pocet
vysokoskolakti od roku 2010 do roku 2014 jen o necelych 7 % a u pocétu uchazecu se

zékladnim vzdélanim a bez vzdélani klesl jen o necelych 15%.
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9.2. Cizinci na trhu prace Pardubického kraje

Pocet cizinct pracujicich na uzemi Pardubického kraje v posledni dob¢ stale stoupa a
pfevaznou vétsinu téchto osob tvoii obfané EU. Vzhledem k souasnému neutiSenému stavu
migrace 0sob z muslimského svéta se tento stav miize do budoucna dosti ménit. Vyvoj pfilivu
a vyuzivani této predevSim levné pracovni sily je dalS§im dalezitym hodnoticim aspektem a

pricinou vySe miry nezaméstnanosti.

Graf ¢. 13 : Vyvoj poctu pracujicich cizinct v Pardubickém kraji
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Ke konci roku 2014 pracovalo v Pardubickém kraji celkem 12.941 cizinct, z ¢ehoz
10.024 byli cizinci z EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska, 2.175 byli cizinci ze
tietich zemi, ktefi nepotiebujici povoleni K zaméstnani a 740 cizincid, ktefi povoleni
k zaméstnani potiebuji.

Soucasnym trendem je zaméstnavani cizinci z EU, kde je meziro¢ni nartist o 36%,
dale u osob ze tietich zemi bez potieby povoleni k zaméstnani je meziro¢ni nartst o 24% a jen
U 0sob spovolenim k zaméstnavani je evidovan pokles o 43%. Nejvice cizincu je
zaméstnavano v okrese Pardubice a nejméné v okrese Svitavy.

Mezi nejcastéji zaméstnané cizince V Pardubickém kraji patii Ukrajinci, Slovaci,
Bulhati, Rumuni, Vietnamci, Rusové, Polaci, Mongolové a Moldavané. Tito jsou nejvice
zamestnavani v oborech jako stavebnictvi, strojirenstvi, zpracovatelsky prumysl a sluzby.

VétsSinou se jedna o nekvalifikovanou pracovni pozici jako napiiklad o pomocné

délniky ve vyrobg¢, ve stavebnictvi, v lesnictvi, Vv rostlinné a zivocisné vyrobé€, uklizecky a
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podobné. Najdou se zde i1 firmy jako napfiklad Foxconn, kde jsou zaméstnani vysoce

kvalifikovani cizinci (Japonci) na vedoucich postech.

Vyvoj poc¢tu zaméstnanych cizinct v Pardubickém kraji je stale proménlivy.

Graf ¢. 14 : Vyvoj poctu zaméstnanych cizincti v Pardubickém kraji 2010-2014
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Vyvoj poétu zaméstnavanych cizincti v Pardubickém kraji za sledované obdobi se
nijak vyrazné¢ neméni, ale v poslednim obdobi dvou let je stale vzrustajici tendence

V zaméstnavani cizinct u domacich firem.
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9.3. Aktivni politika zaméstnanosti v Pardubickém kraji

V roce 2014 byly vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti v Pardubickém kraji v
celkové vysi 333.920.000,-K¢, coz byl oproti predchozimu roku nartist o 62%. Narist investic
byl sledovan u vsech polozek aktivni politiky zaméstnanosti kromé polozky spolecensky
ucelna pracovni mista samostatné vydeleéné ¢innosti, kde doslo k mirnému 10 % poklesu

investic.

Tabulka ¢. 1 : Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazki z minulého obdobi (v tis.
K¢)

Nastroj APZ 2013 2014

VPP, véetné APP 36 422 41931
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 25 755 39128
SUPM ziizené uchazeéi o zaméstnani — SVC 3331 3069
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 1840 2799
piispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 62 215
a CHPM — SVC vytvofené pro OZP, vcetné nakladi na PR

rekvalifikace, poradenské aktivity 6 142 515
preklenovaci prispévek 60 53
projekty ESF — OP LZZ — VPP 68 691 95 544
projekty ESF — OP LZZ — SUPM 26 354 34 823
projekty ESF — OP LZZ — rekvalifikace a poradenstvi 9 049 15 692
projekty ESF — OP LZZ — RIP 30 210 100 151
Celkem 207 916 333920

Zdroj: Cesky statisticky uirad

Vetejné prospésné prace (VPP) - vroce 2014 byly prispévky na VPP pouzity zejména na
pomoc méstim a obcim pifi uklidu a Udrzbé vetejné zelené, lesa a komunikaci, budov a
daldich objektd v majetku obce. Dale také vzd&lavacim zafizenim (MS, ZS a SS) na
pracovniky poskytujici ostatni osobni sluzby détem se zdravotnim postizenim.

Na tyto mista byly umistovany uchazeci evidovany minimalné¢ 5 mésicti na ufadu
prace, spadajici do rizikovych skupin. Celkem bylo ztizeno 1685 téchto pracovnich mist. Tyto
byly financovany ¢astecné z fondu narodni aktivni politiky zaméstnanosti (41.931.000,-K¢) a

castecné z projektl ESF (95.544.000,-K¢).
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Graf ¢. 15 : Vydaje na VPP v porovnani Pardubického a Kralovéhradeckého kraje
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Financovani aktivni politiky v pribéhu 10 let zaméfené na VPP jsou dosti rozdilné,
ovSem v posledni dobé je ndrlst investic vyrazny. Tento jev je ovlivnén piedevSim
financovanim z ESF. V porovnani se sousednim Kralovéhradeckym krajem je financovani
VPP od roku 2012 vyssi a to piedev§im béhem posledniho roku 2014.

Spolecensky Gcelna pracovni mista (SUPM) — vroce 2014 byly piispévky na SUPM
poskytovany predevS§im  zaméstnavateli, ktery vyhradil pracovni misto pro uchazece o
zaméstnani vyzadujiciho zvySenou péci, doporuc¢eného na toto misto uradem prace.

Na tyto mista byli umistovani uchazeé¢i evidovani tfadem prace minimalné po dobu
12 mésicti spadajici do rizikové skupiny. V roce 2014 bylo takto ziizeno 1238 téchto
pracovnich mist. Tyto byly financovany castecné zfondu néarodni aktivni politiky
zameéstnanosti (39.128.000,-K¢) a ¢astecné z projekti ESF (34.823.000,-K¢).

Spole¢ensky G&elnd pracovni mista — samostatna vydéleéna ¢innost (SUPM-SVC) — v roce
2014 byly prispévky poskytovany uchazecim o zaméstnani, ktefi chtéli zacit podnikat.
Hodnotil se pfedevsim podnikatelsky zamér a byly podporovany hlavné vyrobni ¢innosti a
podnikani v problémovych mikroregionech. V nékterych pfipadech se poskytoval i

pieklenovaci piispévek.
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Graf ¢. 16 : Vyse investic na SUPM ve srovnani Pardubicky a Kralovéhradecky kraj
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Vyse investic na SUPM od roku 2012 stile strmé vzristaji, coZ zapfi¢inila nejen
narodni aktivni politika zaméstnanosti, ale také projekty ESF. V porovnani
s Kralovéhradeckym krajem jsou tyto investice vétSinou vyssi a v posledni dobé vyraznym
zptisobem.

Chranéna pracovni mista — tato mista jsou ziizovany pro osoby se zdravotnim postizenim
(OZP) ve formé piispévku zaméstnavateli na zfizeni téchto mist. V roce 2014 bylo celkem
vytvofeno 61 téchto pracovnich mist. Tyto mista byla hrazena z fondu narodni aktivni politiky
zameéstnanosti ve vysi 2.799.000,-K¢. Zaméstnavani osob zdravotné postizenych neni ovSem
pro firmy v soucasné dobé¢ jiz tolik zajimavé a ani finan¢ni pfispévek neni pro né dostateéné

motivujici.

Graf ¢. 17 : VySe investic na mista pro OZP vV porovnani Pardubického a Kralovéhradeckého
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V piipadé investic na mista uréend pro OZP je od roku 2010 vyrazné klesajici trend,
kdy jeste v roce 2010 byla na mista OZP vyclenéna ¢astka ve vysi kolem 35 milionli korun,
ale v roce 2014 to bylo jiz jen 2.799 tisic korun. V porovnani s Kralovéhradeckym krajem,
kdy dtive tyto investice byly v Pardubickém kraji n¢kolikanasobné vyssi, se nyni investice
pohybuji nize oproti Kralovéhradeckému kraji. Toto je dano pfedevSim nezajmem ze strany
zaméstnavatelll Pardubického kraje o tyto zaméstnance.

V porovnani mezi jednotlivymi okresy Pardubického kraje je patrné, Ze pievladaji
mezi zaméestnanymi OZP Zeny a jen v okrese Svitavy je tomu naopak. Nejvice OZP je

zamestnadvano ve Svitavském okrese a nejméné v pardubickém.

Graf ¢. 18 : Vydaje na cilené programy APZ v porovnani Pardubického a Kralovéhradeckého
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Zdroj: MPSV

Ve vydajich cilenych regionalnich programti je zna¢ny narust v roce 2013, kdy se
vydaje na tyto programy zvysily vice jak o 100%. V porovnani s Kralovehradeckym krajem
jsou tyto vydaje téméi shodné se znatelnymi vykyvy pouze v obdobi roku 2012, kdy tyto
vydaje byly v Pardubickém kraji niZ§i. Tento nariist je dan financovanim z programii ESF.
Rekvalifikace - v prubéhu roku 2014 bylo provedeno celkem 1638 rekvalifikaci s
pramérnym nakladem na 1 uchazece ve vysi 8.500,-K¢, coz dohromady ¢inilo vydaje ve vysi
13.923.000,-K¢. Vétsina této Castky byla hrazena z programi ESF a ¢ast z narodni APZ (viz.
Ptiloha ¢. 7).
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Graf ¢. 19 : Vydaje na rekvalifikaci a poradenstvi v Pardubickém kraji v porovnani
s Kralovéhradeckym krajem
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Trend vydaju na rekvalifikaci a poradenstvi je u obou kraji shodny, kdy po vétSinou
Pardubicky kraj mél nizsi vydaje ovSem v poslednich letech je tomu naopak a Pardubicky kraj
investoval do rekvalifikaci a poradenské Cinnosti vice nez Kralovéhradecky kraj. Néaklady na
tyto sluzby byly ve sledovaném obdobi nejvyssi v roce 2010, a to jednou tak vyssi nez tomu
bylo v roce 2008. Po roce 2010 vsak piiSel strmy pad investic a v roce 2012 se oproti roku
2010 vydaje snizily o témét 85%. Od roku 2012 se vydaje opét zvysuji, ale stale dosahuji jen
zhruba poloviny castky zroku 2010. Naklady na poradenstvi ptrevysuji vysi nakladd na
rekvalifikace.

Graf &. 20 : Vydaje na jednotlivé Giseky APZ v ramci celé CR
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Pokud porovname vyvoj jednotlivych vydaji APZ v ramci celé CR a Pardubického
kraje napiiklad u vydaji na VPP je zde kiivka obdobnd, tedy od roku 2010 do roku 2012
klesajici a poté strmé rostouci. Rozdil vSak ve vydajich na VPP mezi lety 2010 az 2014 je u
Pardubického kraje podstatngjsi v tom, Ze je nyni o dost vys§i, neZ je praimér CR. U vydaji
na SUPM je tomu spise naopak, kdy v ramci celé CR jsou vydaje z roku 2014 o dost vyssi,
nez tomu bylo v roce 2010 a ¢ini kolem 23%, kdezto v Pardubickém kraji neni narust vydaja
na SUPM v roce 2014 oproti roku 2010 tak vyrazny jen kolem 10 %. U rekvalifikaci neni
nijak vyznamny rozdil u Pardubického kraje a priméru CR. Ki¥ivka od roku 2010 je shodna
jak u Pardubického kraje, tak u CR. Vydaje na vytvofeni mist pro OZP maji obdobny trend
jak u Pardubického kraje, tak u priiméru CR. Od roku 2010 je u obou polozek trend klesajici,

jen v poslednim roce 2014 doslo k mirnému nartstu vydajii na tyto pracovni mista.

9.4. Vyvoj prumérné hrubé mzdy a pramyslu v Pardubickém kraji

Mzdy v Ceské republice od roku 2000 do soucasné doby stile rostou, vyjma roku
2013 kdy byly 0 néco nizsi nez ptedchozi rok 2012. To vSak v Pardubickém kraji tento pokles

zaznamenan nebyl a vyvoj mzdy je od roku 2000 stale se vzristajici tendenci.

Graf ¢. 21 : Porovnani primérné hrubé mzdy v letech 2010-2014 Pardubicky kraj — CR
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Zdroj: Cesky statisticky virad

Priméra hruba mzda v Pardubickém kraji ve srovnani s praimérem CR je na nizsi
tirovni a rozdil mezi primérnou hrubou mzdou v CR a v Pardubickém kraji se stale zvy3uje a

to v neprospéch Pardubického kraje. Pardubicky kraj patfi mezi kraje s nejmensi hrubou
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pramérnou mzdou v CR. Vroce 2010 byla praméma hrubid mzda v CR 23.951,-K¢ a
v Pardubickém kraji 21.094,-K¢. V poslednim sledovaném roce 2014 byla primérnd hruba
mzda v CR 25.681,-K¢& a v Pardubickém kraji 22.767,-K¢&. V porovnani s ostatnimi kraji maji
hrubou mzdu v CR (viz. Piiloha ¢. 8 a P¥iloha ¢. 9)

Primysl a stavebnictvi ma v Pardubickém kraji od roku 2012 vysoky podil
zamé&stnanosti, pracuje zde kolem 55 % vsech zaméstnanct v kraji. K vyznamnym odvétvim
vedle jiz zminénych déle patii vyroba dopravnich prostiedkd a zafizeni, vyroba pryzovych,
plastovych a ostatnich nekovovych mineralnich vyrobki, potravinarsky primysl, chemicky
primysl a petrochemie. Mezi vyznamné primyslové podniky fadime Iveco Czech Republic
ve Vysokém Myté, Korado v Ceské Tiebové, Paramo v Pardubicich, Synthesia a Explosia
v Pardubicich, Botas ve Skut¢i, Evona v Chrudimi, Orpa papir v Lanskroun¢, Saint-Gobain
Adfors CZ v Litomysli, ZES SILKO v Zamberku a OEZ v Letohradu.

Graf ¢. 22 : Primérny pocet pramyslovych podnikii v Pardubickém kraji 2010-2014
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Zdroj: Cesky statisticky nirad

Pocet primyslovych podnikli se v Pardubickém kraji od roku 2010 do roku 2014
témeéf nezménil a mezirocni vykyvy jsou plus minus tfi az Ctyfi podniky. VSe se stale
pohybuje kolem hranice 139 primyslovych podnikt v kraji. V roce 2014 byl mirny nartst a to
o dva prtimyslové podniky oproti roku 2013, takze Ize fici, ze posledni trend je rostouci.

Dilezitym ukazatelem vykonnosti jednotlivych primyslovych podnikii jsou trzby, na

zaklad¢ kterych lze odvodit, jak se primyslova vyroba v Pardubickém kraji vyviji.
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Graf ¢. 23: Trzby z prodeje vlastni vyroby v Pardubickém kraji (v tis. K<)
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Trzby z prodeje vlastni vyroby pramyslovych podnikii v Pardubickém kraji lze
hodnotit kladné, nebot’ od roku 2010 dosud jsou trzby rostouci a predev§im v poslednim roce
zaznamenaly strmé&js$i rust az k hranici kolem 250.000.000,-K¢, coz je o 25% vysSi nartst
trzeb oproti roku 2010, kdy trzby byly pod hranici 200.000.000,-K¢.
v poslednim obdobi je dan dobrymi vysledky ekonomiky CR a zvysenim exportu.

poctu priamyslovych podniki zaméstnavajicich vice jak 100 osob a na 5. nejvyssi pficku co

do vyse trzeb téchto primyslovych podniki (viz. Ptiloha €. 10).
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10. Situace na trhu prace v jednotlivych okresech

Pardubicky kraj se sklada ze ¢tyf okresu, kterymi jsou Chrudim, Pardubice, Svitavy a
Usti nad Orlici.

Obr. €. 7 : Poloha okresti v Pardubickém kraji

Zdroj: http://www.eastbohemiaconvention.cz/

10.1. Okres Svitavy

Okres Svitavy vznikl v roce 1960 slouenim pievazné Casti Ctyt byvalych okresii
Litomysl, Moravska Tiebova, Policka a Svitavy. Rozklada se na jihovychod¢ Pardubického
kraje. LeZi pfimo na rozhrani Cech a Moravy. Celkovy polet obyvatel okresu Svitavy je
104.622 o0sob. Svoji rozlohou 1 379 km? je nejvétsim okresem v kraji. Rozloha je 30,5 %
na vychodé¢ sousedi s Olomouckym krajem, na jihu s Jihomoravskym krajem a s krajem
Vysoéina, na zapadé a na severu hraniéi s okresy Pardubického kraje (Chrudim a Usti nad
Orlici). Uzemi okresu leZi v nadmotské vysce od 270 m do 778 m.

Mezi nejvetsi mésta okresu patii Litomysl, Policka, Moravska Trebova a samoziejmée
Svitavy. VSechna tato mésta maji optimalni komunika¢ni vzdélenost vii¢i velkym méstim
oblasti. V okresnim mésté Svitavy se sbihaji vSechny hlavni silni¢ni tahy vedouci na Brno,

Olomouc, Hradec Kralové a Havlickav Brod.
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Vyrobni charakter okresu je rtznorody, podil primarniho sektoru na celkové
zaméstnanosti je vys$i nez v ostatnich okresech kraje, ale zaméstnanost v zeméd¢lstvi
postupné klesa. Rostlinnd vyroba je zaméfena predevSim na péstovani obilovin a fepky.
Primysl co do objemu vyroby je nejvyssi v potravinaiskych a textilnich zavodech i pfesto, ze
vyznam textilniho primyslu klesad. DalSi vyrazné zastoupeni v okrese ma kovovyroba,
strojirenstvi a zpracovani plastu.

Dlouhodobg je v tomto okrese nejvyssi nezaméstnanost v kraji. Podil nezaméstnanych
uchazecli o zaméstnani na obyvatelstvu ve véku 15 az 64 let vzrostl ke konci roku 2014 na 8,1
%. Okres patii jiz od roku 1999 mezi regiony se soustiedénou podporou statu. Pro obdobi
2010 az 2013 byl presunut z kategorie hospodarsky slabych do kategorie regiond s vysoce
nadpriimérnou nezaméstnanosti. Pro obdobi 2014 — 2020 byla mezi hospodaisky slabé
regiony zafazena vychodni polovina okresu (spravni obvody obci s rozsifenou plsobnosti
Svitavy a Moravska Tiebova).

V poslednich 10 letech byla investicni Cinnost v okrese velmi slaba. V novych
pramyslovych zoénach v Moravské Ttrebové, Svitavach, Poli¢ce a Litomysli budovaly své
provozovny predev§im mensi firmy. Vyznamnymi stavebnimi akcemi v okrese byla po roce
2000 stavba zelezni¢niho koridoru a silni¢ni stavby obchvatii Janova a Opatova. Mésto
Svitavy Cerpalo prostfedky z evropskych fondd, které pouzilo pii vybudovani multifunkéniho
kulturniho centra Fabrika. Je budovano stile i sportovni zdzemi, kdy v Litomysli byl
vybudovan kryty plavecky bazén a provedena oprava a rekonstrukce sportovnich arealti ve
Svitavach a v Moravské Tiebové.

V oblasti bytové vystavby, predev§im ve stavbé rodinnych doml nedosahuje tento
okres krajského priiméru a patii v tomto ohledu mezi nejslabsi. Buduji se hlavné socidlni byty
na komunalni Grovni pro bydleni mladych rodin. Pokracuje se stale v rekonstrukci panelovych
domti a budovani technické infrastruktury pro vystavbu rodinnych domi.

K nejvétsim turisticky atraktivnim mistim okresu patii zdmek v Litomysli, ktery byl
vroce 1999 zarazen na seznam svétového dédictvi UNESCO. K dal§im mistim patii hrad
Svojanov, dochované stiedovéké opevnéni mésta Policky a renesancni meéstské jadro
Moravské Tiebové, které je méstskou pamatkovou rezervaci. Mezi dalsi turisticky zndma
mista patii Toulovcovi Mastale na pomezi svitavského a chrudimského okresu. K atraktivnim
mistim patfi také Hiebecskd dilni stezka a Mladéjovské primyslové muzeum, kde si Ize

vyzkouset jizdu po uzkorozchodné Mlad¢jovské primyslové draze.

63



Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regionu:

Litomysl

SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o. - vyroba sklovlaknitych textilii pro stavebnictvi,
vyztuzi omitek a zateplovacich systémul. Prodej betonaiskych vyztuzi, sdidrokartonovych
pasek, podlahovych vyztuzi, geosyntetiky, izolace a dalsiho stavebniho piislusenstvi.
LitomyS$lskd nemocnice, a.s. - poskytovani komplexni ambulantni, Iizkové a
oSetfovatelské péce, zakladni a specializované diagnostiky. Pofadani vzdé€lavacich
konferenci.

Zeméddlské druzstvo Dolni Ujezd - 65 % tvofi zemédelskd vyroba a 35 %
nezeméd¢€lska ¢innost (vyroba skleniki, hydraulickych hadic, kovovyroba, §iti pracovnich
odevit)

Mach driibez a.s. — lihn¢€ kufat, zabyvajici se vyrobou jednodennich brojlerovych kutat, V
soucasnosti firma pfedstavuje nejvétsi a nejmodernéjsi komplex lihni ve stfedni a

vychodni Evropé¢.

Moravska Trebova

REHAU, s.r.0. — vyroba plastt do stavebnictvi, plastové profily, trubky apd.

ATEK s.r.0. - vyroba plastovych a pryZovych vyrobkil pfedev§im pro automobilovy
pramysl. Zabyvaji se také vyvojem a vyrobou vstiikovacich nastrojii, vyrobou montaznich
a kontrolnich piipravkil ve spolupraci s externimi firmami v Ceské republice a v zahraniéi.

Czech Blades s.r.0.- vyroba kvalitnich holicich a primyslovych ziletek

Policka

Ravensburger Karton s.r.o. - vyroba spole¢enskych her, hracek, kartonaze, obalu.

ZRUD - Masokombinat Poli¢ka, a.s. - feznicka a uzenatska velkovyroba.

Poli¢ské strojirny a.s. — vyroba dvefnich pneumatickych systémul, standardnich
pneumatickych systémi, méfici a Cerpaci techniky tekutin, zakazkova strojni vyroba,
munice a trhaci technika.

Koh-i-noor Ponas s.r.o.- vyroba je zaméfena na technické vylisky z oblasti

automobilového a elektrotechnického primyslu, kosmetiky a zdravotni techniky.
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Svitavy

Svitavskd nemocnice, a.s. - poskytovani komplexni ambulantni, lGzkové a oSetfovatelské
péce.

SVITAP JHJ. spol. sro. - vyroba a prodejtechnickych tkanin, technické
konfekce (stant, hal, plachet, altant), tkanin na pracovni oSaceni, podstieSnich a jinych
folii, syntetickych usni a véazaciho PET pasku. Krom technickych textilii dale vyrabi
vyrobky bytového textilu z mikrovlakna, které prodavame pod vlastnimi znackami Sleep
Well® a Ovecka® a dale také potahové tkaniny, Uklidové textilie, ubrusy, utérky C¢i
rucniky.

MWV Svitavy s.r.0. - vyroba papirovych a lepenkovych obali.

Fibertex, a.s. - spoucnost vyrabi termicky pojené a vpichované netkané textile pro
pramyslovou filtraci, vzduchova, kapalinova a sorpcni filtraéni média, izolacni textilie pro

automobilovy prumysl, nabytkaiska rouna, geotextilie pro stavebnictvi a zahradni textilie.

Silné stranky okresu

e pramyslova i zeméd¢€lska vyroba s Sirokou paletou odvétvi

e rovnomeérné rozdéleni pracovnich ptilezitosti bez majoritniho zaméstnavatele
e stabilni zaméstnavatelé se zahrani¢ni ucasti

e Pfipravené primyslové zony ve vSech vétSich méstech

e potencialni zdroj levné pracovni sily

e zelezni¢ni koridor Brno — Praha

e vysoka kvalita zivotniho prostiedi

e dobr¢ prilezitosti pro nové podnikatelé

Slabé stranky okresu

¢ nizké nabidka, struktura volnych mist a pracovnich pfileZitosti u zaméstnavatelt
e omezena nabidka pfilezitosti pro vysokoskolaky

e slabé podnikatelské zdzemi v nékterych obcich

e niz$i atraktivita izemi pro investory

e sezoOnni nezaméstnanost

¢ nizka koupeschopnost obyvatelstva

e nedostatecnd technicka infrastruktura v nékterych obcich

e nizka aktivita cestovniho ruchu
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10.2. Okres Usti nad Orlici

Okres Usti nad Orlici vznikl v roce 1960 slou¢enim byvalych okresti Lanskroun a Usti
nad Orlici a pfevazné &asti okresii Vysoké Myto a Zamberk. Zabira severovychodni ¢ast
Pardubického kraje. Jeho rozloha je 1 267 km?, coZ je po okrese Svitavy druhy nejvétsi okres
v kraji, s podilem 28 % tzemi kraje. Hustota zalidnéni je 110 obyvatel na km? Je jedinym
ptihrani¢nim okresem v Pardubickém kraji. Na severovychod¢ sousedi s Polskou republikou
v délce asi 30 km na vychod¢ potom s Olomouckym krajem, na jihu a zapad¢ postupné se
vSemi okresy Pardubického kraje. Na severozdpadé sousedi s Kralovéhradeckym krajem.
Hrani¢nim pfechodem je Dolni Lipka.

Mezi nejvétsi mésta okresu patii Vysoké Myto, Zamberk, Lanskroun, Ceska Ttebova,
Kraliky a nejvétsi Usti nad Orlici. Vétsina téchto mést kromé Vysokého Myta patii do
horskych a podhorskych oblasti.

Okres je znatné Clenity. Rovina na zapadni ¢asti okresu ptechazi v horsky masiv
Kralického Snézniku a Orlickych hor na severovychodé. Uzemi okresu lezi v nadmoiské
vysce od 239 m po 1 424 m (Kralicky Snéznik, nejvyssi misto Pardubického kraje).

Zemédélstvi se vzhledem k ¢etnym horskym oblastem zamétuje na chov skotu a s tim
v rostlinné vyrob¢ souvisejici produkei krmiv (picniny na orné ptudé, louky a pastviny). Okres
Usti nad Orlici ma po okrese Pardubice nejrozsahlejsi primyslovou zakladnu. Primyslova
vyroba mé zde rozsdhlou zdkladnu s mnohacetnym zaméfenim. Mezi vyznamngjsi
prumyslové oblasti patii elektrotechnika, textilni vyroba a vyroba stroji a zatfizeni. V posledni
dobé¢ je vsak podil textilniho priimyslu na Gstupu a stale klesa.

Koncem roku 2014 hledalo v okrese praci 5,8 % obyvatelstva ve véku 15 az 64 let, coz
ptedstavuje podil pod trovni krajského priméru. Uvniti okresu jsou vSak v nezaméstnanosti
znaéné rozdily. Spravni obvody Ceska Tfebova a Kraliky patii pro obdobi 2014 - 2020 mezi
regiony se soustfedénou podporou statu (kategorie hospodarsky slabych regiontl). K podpote
zaméstnanosti v okrese pfispiva vystavba primyslovych zavodii v Ceské Tiebové,
Lanskroung, Usti nad Orlici, Zamrsku a rekonstrukce zavodu byvalé Karosy ve Vysokém
Myté. K dal§im rozsifenym stavebnim akcim patii vystavba rekonstrukce Cistiren odpadnich
vod.

V oblasti bytové vystavby v poslednich letech vystupuje z priméru mésto Lanskroun,
kde diky vzniku a rozvoji fady firem se o dost zvysila bytova vystavba. Ostatni mésta se

zaméfila na rekonstrukce panelovych domtl a budovani technické infrastruktury pro vystavbu
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rodinnych domt. Buduji se také hlavné socialni byty na komunalni Urovni pro bydleni
mladych rodin.

K turisticky atraktivnim mistim okresu patfi zficeniny hradl LanSperk, Litice a
Zampach, historicka jadra mést Vysoké Myto, Ceska Tfebova, Langkroun a Usti nad Orlici.
Turisticky oblibenym mistem se stava rekonstruovany areal zamku v Novych Hradech.
V soucasné dobé se stavd atraktivnim mistem soubor pevnosti, vybudovanych pied 2.
svétovou valkou v okoli Kralik, Téchonina a Mladkova. Nachazi se zde i fada skiarealt, které
se vyuzivaji nejen v zimnim obdobi a to v Cenkovicich, Cervené Vodg, Ceské Tiebové a areal

Dolni Morava. V¢étSina téchto aredli je velice dobfe vybavena.

Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regiont:

Ceska Trebova

e CZ LOKO, a.s. — vyrabi a opravuje kolejova vozidla, patii k nejvyznamnéjsim podnikim
sttedoevropského zelezni¢niho strojirenstvi.

e KORADOQO, a.s. — vyrabi radiatory pro teplovodni a kombinované vytapéni.

e Ceské drahy, a.s.- Zelezniéni doprava.

e Sprava zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace

e (D Cargo, a.s. — je to dcefina spole¢nost Ceskych drah, a.s., kterd se zabyva predevsim
nakladni dopravou.

e Metrans, a.s. — provozuje kontejnerovou piepravu, mezinarodni Zelezni¢ni prepravu.

Kraliky

e SNEZNIK - provoz lyzaiského arealu, sportovni a rekreaéni sluzby.

e INTERCOLOR, akciova spole¢nost - provadi barveni, Gipravu a tisk pleteniny, tkaniny a
konfek¢éni vyrobky. Zaméiuji se také na prani, sanforizaci, kalandrovani, tamblovani,
cesani a dalsi technologické postupy.

e OMB composites EU a.s. - provadi navrhy konstrukci a design, vyrabi formy a modely.

Provadi laminaci, ru¢ni kladeni, kompletaci vyrobkl a lakovani.
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Lans$kroun

AV X Czech Republic s.r.0. - vyroba, prodej a osazovani desek plosnych spoji plus vyvoj
a vyroba testerti ¢i programovani obvodii.

FOREZ s.r.o. — vyroba kovovych i plastovych dilti pro automobilovy a elektrotechnicky
pramysl.

SCHOTT CR, s.r.o. - zabyvaji se zpracovanim plochého skla pro domaci spotiebice a
vyrobu dvefi 1 ramu pro vertikalni lednice urcené pfedev§im do supermarket. Zamétuji
se predevSim na farmaceuticky pramysl, solarni energii, optiku, elektroniku a
automobilovy pramysl.

INA LanSkroun, s.r.o. - zabyvaji se vyrobou kombinovanych néstroji vstfikovacich forem
a ndhradnich dili pro vyrobu valivych lozisek.

DWLa s.r.o. - vyroba elektronickych soucastek.

ORPA Papir a.s. - vyrabi spirdlové a paralelné vinuté trubice, dutinky, civky, manzety na
sklenéna vlakna, biokontejnery na nebezpecny odpad. Dodavaji vinuté obaly na instantni

produkty, koteni a pochutiny, papirové tubusy na plakaty, vykresy a fotografie.

Vysoké Myto

Iveco Czech Republic, a.s. - vyrabi a prodava autobusy, silni¢ni ¢i terénni vozy a nahradni
dily znacky Iveco. Nabizi poprodejni sluzby.

Autoneum CZ s.r.o. - vyrobni program je zaméien na komponenty, moduly a komplexni
feSeni pro interiér vozidla, zavazadlovy prostor a oblast motoru.

Zemédeélsko obchodni druzstvo Zalsi - hlavni Cinnosti druZstva je rostlinna a zivoci$na
vyroba a vyznamna je i vyroba nezeméd¢lskd. Rostlinnd vyroba je zaméfena na vyrobu
jsou obiloviny, fepka a cukrova fepa. Zivodisna vyroba je zaméfena na chov skotu. Do
nezemedélské vyroby patii vyroba okennich systému pro dopravni prostiedky.
Zemédglsko-obchodni druZstvo Zichlinek — druZstvo se zabyva zemédélskou vyrobou a
opravou osobnich a nékladnich vozidel véetné zemédé€lské techniky. Dale také provozuje

pneuservis.
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Usti nad Orlici

KONZUM, obchodni druzstvo v Usti nad Orlici - sit’ maloobchodnich prodejen.
Orlickousteckd nemocnice, a. s. - poskytuje zakladni 1 specializovanou lécebnou a
oSetfovatelskou péci.

SOR Libchavy spol. s r.0. — vyznamny ¢esky vyrobce autobust a trolejbust
Rieter CZ s.r.o. - zajistuji vyvoj a vyrobu bezvietenovych doptadacich stroji a

strojirenskych komponenti.

Zamberk

OEZ s.r.o. - dodava produkty a sluzby pro jisténi elektrickych obvodl a zatizeni nizkého
napéti - kompaktni a vzduchové jistice, pojistkové systémy, moduldrni pfistroje a jiné.
Isolit-Bravo, spol. sr.0. — zabyva se vyrobou a montazi technickych dilcti pro
automobilovy primysl i vzhledovych dilct pro kuchyniské pfistroje.

Smidl s.r.o. - mezinarodni kamionovéa doprava, nakladni autodoprava, spedice, logistika,
sklady, skladovani, mezinarodni zasilatelstvi. Zajistuje komplexni logistické sluzby.
Prepravy: ADR, silni¢ni, letecka, namoini. Provadi celni sluzby.

Biihler CZ s.r.o. - vyroba strojii zejména pro potravinaisky pramysl.

ZES Silko, s.r.o. - vyrabi vykonové kondenzatory a tlumivky. Nabizi kompenzacni
kondenzatory nizkého a vysokého napéti, kompenzacni rozvadéce, kondenzatory pro
vykonovou elektroniku, pro induk¢ni ohievné zafizeni, impulsivni kondenzétory a

specialni kondenzatory.

Silné stranky okresu

e prumysl opirajici se predevsim o strojirenstvi a elektrotechniku

e vhodna poloha na hlavni Zelezni¢ni trati

e rozsifovani primyslovych zon

e cClenstvi obci v regionalnich svazcich

e vyhovuyjici nabidka stfedniho Skolstvi

e rozvoj bytové vystavby

e zvySovani turistické atraktivity okresu — budovani cyklostezek, sportovnich a

rekreaCnich arealu.
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Slabé stranky okresu

e obtizna dostupnost okrajovych ¢asti okresu, predevsim v horskych oblastech
e dlouhodobé nezaméstnanost

e sezOnni zaméstnavani

e nerovnomérné rozlozeni primyslovych provozoven v okrese

e okresem neprochazi zadna z dualezitych rychlostnich komunikaci

e nerovnomérné rozloZzeni podnikatelského zazemi v okrese

10.3. Okres Pardubice

Okres Pardubice vznikl po roce 1960 sloucenim pievazné ¢asti Gizemi Ctyi tehdy
ruSenych okrest Holice, Pardubice - meésto, Pardubice - okoli a Prelou¢. Je nejmenSim
okresem Pardubického kraje, co se tyCe rozlohy ovSem s nejvétSim poctem obyvatel a
hustotou zalidnéni. Na severu vede hranice s okresem Hradec Kralové a na jihu s okresem
Chrudim. Na vychodé sousedi s okresem Rychnov nad KnéZnou a okresem Usti nad Orlici.
Na zapadé¢ pak tvoii hranici s okresy Stiedo¢eského kraje a to Kolinem a Kutnou Horou.

Mezi nejvetsi mésta okresu patii Pielou¢, Holice a Pardubice. Pardubice jsou silni¢ni i
zelezniéni ktizovatkou okresu i celého kraje. Mésto Pielou¢ lezi na hlavnim zelezniénim
koridoru a méstem Holice prochazi hlavni silni¢ni tah z Hradce Kralové na Olomouc.

Pardubicky okres lezi v Polabské nizin€ a vychodolabské tabuli a proto prevazna cast
okresu je rovinata, coz dokladd nejvyssi bod okresu, ktery je vysoky 398 m. Dominantou
rovinaté krajiny Pardubicka je Kunéticka hora, ktera nad Pardubicemi ¢ni do vysky 295 m.

Diky umisténi okresu v Polabské nizin€¢ zde panuje ptiznivé klima, které spolu s
pudnim sloZenim vytvaii vhodné podminky pro zemédélstvi. Nejvice se zde péstuje obili,
fepa, picniny, olejniny a také zelenina. V Zivocisné vyrob¢ pievazuje produkce vepiového
masa. Nejvyznamnéj$im primyslovym centrem okresu je samoziejmé mésto Pardubice, kde
je soustfedéna nejvéetsi sit’ primyslovych podnikl. Tyto sidli pfedev§im na okrajich mésta v
prumyslovych zénach. Z pramyslového odvétvi je nejvice zastoupena vyroba elektroniky a
vypocetni techniky, chemie, petrochemie, strojirenstvi a potravinafstvi. Mezi dal§i mésto
S vétSim poctem prumyslové vyroby patii mésto Pielou¢. Na okrese jsou také dvé velké parni
elektrarny spalujici hnédé uhli a to v Opatovicich nad Labem a ve Chvaleticich. Diky

zahrani¢nich investorli se v posledni dobé rozviji vyroba pocitacii, komunikacni techniky a
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komponentl pro automobilovy primysl. Produkce téchto komodit tvoii hlavni ¢ast vyvozu z
Pardubického kraje.

Nezaméstnanost v okrese Pardubice je ve srovnani s jinymi okresy Ceské republiky
praci ze sousednich okresti jako Chrudim a podobné. Ke konci roku 2014 ¢inil podil
dosazitelnych uchazecli o zaméstnani na obyvatelstvu ve véku 15 az 64 let v okrese 5,0 %.
Stale vice obyvatel nachézi uplatnéni v oblasti obchodu a sluzeb. Pardubicky okres ma
nejvyssi podil v zastoupeni ekonomicky aktivnich obyvatel v oblasti obchodu a sluzeb ve
srovnani s ostatnimi okresy Pardubického kraje. Hlavni rozmach zaznamenalo v Pardubicich
pfedev§im financnictvi a pojisStovnictvi. V centru mésta i na jeho periferiich byla vybudovéana
fada novych obchodnich center, skladovych arealt a logistickych center. Jiz od roku 2000 se
v Pardubicich zvysila bytova vystavba a na okrajich mésta pfedevsim na jizni a severni ¢asti i
v ptilehlych obcich se rozsifuje vystavba rodinnych domti.

V roce 1994 vznikla v krajském mésté stale se rozvijejici Univerzita Pardubice, ktera
vznikla po rozsifeni Vysoké Skoly chemicko-technologické. V souc¢asné dobé ma Univerzita
sedm fakult a pocet student jiz vyrazné ptekrocil hranici 10 tisic. Mezi hlavni kulturni
sttediska okresu patii Vychodoceské divadlo a Komorni filharmonie v Pardubicich. V oblasti
sportu jsou Pardubice znamy diky dostihovému zavodu Velka pardubicka steeplechase,
motocyklovému zavodu Zlata ptilba a hokejovému tymu HC Pojistovna Pardubice (dfive pod
nazvem Dynamo nebo Tesla).

Mezi turistické pamatky se tfadi historické jadro Pardubic (Pernstynské namésti se
zelenou branou), Pardubicky zdmek, pozdné goticky hrad na Kunétické hote a v neposledni
radé také lazensky aredl v Laznich Bohdanec. Za narodni kulturni pamatku byl v poloving 90.
let vyhlaSen historicky aredl hfeb¢ina v Kladrubech nad Labem, ve kterém v soucasné dobé
finiSuje rekonstrukce, financovana za prispéni fondti EU. Znamé a turisty Casto navstévované

je expozice Afrického muzea v Holicich.
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Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regionu:

Holice

BV elektronik s.r.o.- zabyva se vyvojem, vyrobou a prodejem transformatord, tlumivek a
dal§ich typt vinutych dild. Specializuji se na vyvoj méficich systémil, soubory
proménnych odporovych a indukénich zatézi, vyrobni stroje pro navijeni, zalévani a
kompenzacni tlumivky.

Erwin Junker Grinding Technology a.s. — zabyva se vyrobou a opravou
vysokorychlostnich brousicich strojii. Nabizi vicevietenové brousici stroje, stroje pro
kombinaci brouSeni a soustruzeni tvrdych povrchii, na brouSeni profilti, drazek, priméri a

feznych nastrojil, bezhroté brousici stroje €i stroje na brouseni nekruhovych profild.

Pardubice

FOXCONN CZ s.r.o. - vyroba PC, elektronickych a optickych ptistrojii a zatizeni.
Pardubicka krajska nemocnice, a.s. — zajist'uje kompletni zdravotni péci.

Synthesia, a.s. - je pfednim evropskym vyrobcem kvalifikované chemie. Spole¢nost je
rozdélena do ¢tyf SBU - pigmenty a barviva, nitrocelul6za, organickd chemie a
energetika.

Univerzita Pardubice — sklada se z Dopravni fakulty Jana Pernera (DFJP), fakulta
ekonomicko-spravni (FES), fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI), fakulta
filozoficka (FF), fakulta chemicko-technologicka (FChT), fakulta restaurovani (FR),
fakulta zdravotnickych studii (FZS).

Panasonic Automotive Systems Czech, s.r.0. - zabyvaji se vyrobou audiovizualni techniky
pro automobilovy primysl.

Krajské teditelstvi policie Pardubického kraje

KYB Manufacturing Czech s.r.o. - japonska spole¢nost, ktera se fadi mezi nejvétsi
vyrobce tlumici do automobilll na svéte.

CSOB Pojistovna, a.s., ¢len holdingu CSOB

Explosia a.s. — vyrabi vybuSniny, stieliviny, trhaviny, ¢erné a bezdymné prachy a
priamyslové trhaviny, dynamity a dilné bezpecné trhaviny, emulzni a plastické trhaviny,
pyrotechnické vyrobky. Dodavaji hnaci napln€¢ pro munici, nabojky i1 velkorazovou
munici. Nabizi prvky leteckych zachrannych systémi.

Paramo a.s. - vyroba a prodej paliv, motorovych, zakladnich ¢i procesnich oleji, asfaltu

pro stavebnictvi i penetracnich, izolacnich ¢i specialnich lakt.
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e Globus CR, k.s. — hypermarket.

Preloué

e KIEKERT-CS, s.r.o. - vyroba, montaZ a kompletace zamkl a centradlnich zamkl

automobilt.

e MPH Medical Devices s.r.o. - zabyva se vyrobou jednorazovych zdravotnickych

prostiedkil, provadi lisovani komponentt, extruze hadi¢ek i vyfukovani komurek a nabizi

hadice, infizni a proplachovaci endoskopické sety, spojovaci hadicky, formsety ¢i krevni

testy.

e Elektrarna Chvaletice a.s.- tepelna elektrarna

Silné stranky okresu

znacnd diverzifikace odvétvi v regionu

vyrazny podil primyslu na vytvafeném HDP

tradice v odvétvi elektrotechniky, strojirenstvi, chemie

nizkd nezaméstnanost

investice firem do modernizace a vystavby budov, nakupu novych vyrobnich linek
dobré dopravni obsluznost

sit’ sttednich Skol

rozvoj prumyslovych zon

aktivni politika zaméstnanosti ifadu prace, nizky pocet dlouhodob¢ nezaméstnanych

Slabé stranky okresu

maly pocet absolvent se sttednim vzdélanim z technickych obort

nizky aZ zadny pocet volnych mist na zkraceny pracovni pomér

zhorSovani stavu infrastruktury na venkove

horsi kvalita zivotniho prostfedi (velka primyslova centra)

vysoky pocet nezaméstnanych maturantii

hrozba citelného zvySeni nezaméstnanosti vlivem piemisténi vyroby velkych firem

nizky podil cestovniho ruchu oproti jinym oblastem
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10.4. Okres Chrudim

Okres Chrudim v dnesni podobé¢ vznikl v roce 1960 sloucenim tGzemi dvou okrest
Hlinsko a Chrudim. K témto se jesté priclenilo Ronovsko, Prosec¢sko a okoli Luze. Se svou
rozlohou 993 km? se fadi ke stfedn& velkym okresiim a na Gizemi Pardubického kraje se podili
Na severu a vychodé¢ sousedi se vSemi okresy Pardubického kraje. Na jihu sousedi s okresem
Zd’4r nad Sazavou a okresem Havli¢ktiv Brod (oba kraj Vysogina), na zapadé ma hranici s
okresem Kutna Hora (Stfedocesky kraj).

Mezi nejveétsi mésta okresu patii Hlinsko, Tremosnice, Skute¢ a Chrudim. M¢sta
Chrudim i Hlinsko jsou protindny silnicemi prvnich tfid a vede zde Zeleznice spojujici
Pardubice a Havlickiv Brod. Mésta Skute¢ a Tfremosnice protinaji pouze silnice druh¢ tfidy a
regionalni zeleznice.

Uzemim okresu tvofi na severu a severovychodé rovinna oblast Ceska tabule, ktera je
typickd nizs$i nadmoiskou vyskou a vyskytem moiskych usazenin (piskovce, opuka). Jizni a
jihozapadni ¢ast patii do soustavy Ceskomoravska vrchovina. Ceskomoravskou soustavu na
okrese tvoii na jihu az jihozapadé okresu Zelezné hory, které na jihovychodé prechazeji v
Zdarské vrchy. Nejvyssi bod okresu s nadmotiskou vyskou 783 m se nachazi v chranéné
krajinné oblasti Zdarské Vrchy nedaleko zamec¢ku Karlstejn nad obci Svratouch.

Primysl je pestry bez majoritniho zaméteni. K primyslovym centrim patfi Chrudim
(strojirenstvi, stavebni hmoty, textilni priimysl), Hlinsko (elektrotechnika, textilni primysl,
kozeSnictvi, potravinafstvi), Skute¢ (kozed&lny primysl, stavebni hmoty), Prachovice
(stavebni hmoty), Tfemosnice (strojirenstvi). V Chrudimi je nejvétsi koncentrace podnikli
v byvalém aredlu firmy Transporta, ale 1 na dalSich okrajovych periferiich mésta, predevSim
na severni Casti, kde byla vybudovéana nova primyslova zona.

Dlouhodob& ma Chrudimsko po svitavském okrese druhou nejvyssi nezaméstnanost v
kraji. Ke konci roku 2014 ¢inil podil uchazecli o zaméstnani na obyvatelstvu ve véku 15 az 64
let v okrese 7,0 %. Nejvyssi nezaméstnanost v tomto okrese je v okoli mést Chrast a
Hefmaniiv Méstec, naproti tomu nejnizsi je na Tremosnicku.

Investi¢ni cCinnost v okrese byla zaméfena obdobné jako u ostatnich okrest
Pardubického kraje a to nejen na novou bytovou vystavbu, ale i rekonstrukce a opravy
starSich bytovych domi. K realizaci investi¢nich akci pfedev§im v oblasti infrastruktury a
bydleni pfispival i stat prostfednictvim svych dotaci. V ramci téchto dotaci byly i vystavény

mensi socialni byty a domy s pecovatelskou sluzbou. Bytova vystavba se v poslednich letech
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zintenzivnila v obcich lezicich v blizkosti Chrudimi, ale i ve vzdalenéjsich obcich nad 1.000
obyvatel. Nejvétsi investicni akci v soucasné dob¢ je vystavba severovychodniho obchvatu
mésta Chrudim, kterd je rozdélena do dvou etap. Prvni etapa je jiz témét ukoncena a termin
prosinec 2015 by mél byt pii jejim dokonceni splnén. Obchvatem se radikalné zlepsi dopravni
situace mesta Chrudim, ktera kazdym dnem celi nekone¢nym frontdm vozidel.

historickych pamatek. Mezi nejoblibenéjsi turisticka stfediska okresu se fadi historické jadro
Chrudimi s Muzeem loutkatskych kultur v Mydlarové domé, statni zdmek Slatinany a jeho
hipologické muzeum ¢i zficeniny hradi KoSumberk, Lichnice, Rychmburk, Oheb a dalsi.
K turistickym zndmym mistim patii také zidovsky aredl v Hefmanové Méstci a soubor
lidovych staveb Vyso€ina na Veselém Kopci. V roce 2010 byly na seznam nehmotného

kulturniho dédictvi UNESCO zapsany masopustni privody z Hlinecka.

Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regiont:
Hlinsko

e MEGATECH Industries Hlinsko - vyroba a dodavky komponenti pro automobilovy a
elektrotechnicky primysl. Nastrojarna, formy pro vstiikovani termoplastli, lisovaci
nastroje a pripravky, vstiikovani termoplastt a plastovych dild, presné obrabéné dily, dily
pro elektrotechnicky prumysl, lisovani kovt.

e Jednota, spotfebni druzstvo Hlinsko - maloobchodni prodej potravin, ovoce, zeleniny,

drogistického a nepotravinatského zbozi denni potieby.

e Mi¢karna Hlinsko, a.s. - vyroba a distribuce mléénych produktli, mezi které patii mléko,
smetana ¢i maslo. Dale nabizi zmrzlinu, ledové tfisté, trvanliva ochucena mléka, suSena

mléka, kondenzovana mléka slazena i neslazena.

e Backer Elektro CZ a.s. - vyrabi elektricka topna télesa pro ohiev vzduchu, kapalin, pro

kontaktni ohtev, télesa pro rozmrazovani, ti§téna topna télesa, topné patrony a pasy.

Chrudim

e Chrudimskd nemocnice, a.s. - provozuje zdravotnické zatizeni s nabidkou liZkové a
ambulantni péce. Disponuje 278 ltizky pro akutni péci a 83 lizky pro naslednou péci,

dobrovolnickym centrem, hematologickou laboratofi a Iékarnou.
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Vodafone Czech Republic a.s. — operatorské sluzby.

SIAG CZ, s.r.0. - zabyvaji se zakazkovou vyrobou a lakovanim svafovanych ocelovych
konstrukei. Nabizi ocelové stozary, strojni nosniky ¢i nosniky generatori. ZajiStuji
obrabéci ¢innost pro vétrné elektrarny.

Domov socialnich sluzeb Slatiany - zabezpeCovani dennich, tydennich a celoro¢nich
pobytl pro klienty s mentalnim nebo kombinovanym postizenim ve véku od 3 let.
Zajistuji denni stacionaf, chranéné bydleni a odlehcovaci sluzby.

Meésto Chrudim

Alukov HZ, spol. s r.0. - spole¢nost ALUKOV je tradi¢ni, ryze ¢esky vyrobce posuvnych
zastfeSeni teras CORSO, zastieSeni bazént, vifivych vana zastfeSeni pro hotely,
restaurace a kavarny CORSO HORECA. S ro¢ni produkci zastfeSeni kolem 3 tisic
vyrobkll se ALUKOV bezpochyby fadi mezi nejvyznamnéjsi spolecnosti v oboru v celé
Evropé.

BASF Stavebni hmoty CR, s.r.o. - vyrabi primyslové a dekorativni podlahy
MASTERTOP, podlahy do potravinatstvi UCRETE, povrchy parkovist a parkovacich
domti CONIDECK. Dodévaji hydroizola¢ni membrany pro izolaci mostd CONIPUR,
ochranu sttech CONIROOF, protichemické izolace COROFLAKE.

Evona, a.s. - vyrdbi jemné puncochové zbozi. V nabidce jsou puncochy, puncochové
kalhoty, puncochace, podkolenky, ponozky, termopradlo. Prodavaji bavinéné spodni
pradlo, leginy, damské kalhotky, natélniky, koSilky, spodky, boxerky, trenky, termopradlo

coolmax a praci sacky.

Skuteé

Hamzova odborné lé¢ebna pro déti a dospélé — poskytuje naslednou 1écebnou rehabilitacni
pé¢&i lizkovou i ambulantni jak pro déti tak i dospélé z celé CR.

DIPRO, vyrobni druzstvo invalidii - vyrabi produkty ze dieva jako Satni raminka,
kuchyniské doplnky, kuchynska prkénka, varecky, obracecky, dveini prahy, hilky a
spojovaci kolic¢ky, stavebni fezivo, truhlaiské fezivo.

Botas a.s. — vyrobce obuvi.
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TremoSnice

e KOVOLIS HEDVIKOV a.s. - Tlakova slévarna hlinikovych slitin, kterd nabizi kompletni

feSeni potfeb od vyvoje dilG, konstrukci a vyrobu néfadi, vyrobu odlitkd vcetné

mechanického opracovani, az po jejich ptipadné povrchové tpravy.

e DAKO-CZ, as. - Vyrabi vzduchotlakové, elektromechanické a hydraulické brzdové

systtmy DAKO pro lokomotivy, nakladni a osobni vozy, vozy metra a tramvaje.

Nabizime kompletni brzdové systémy, kotoucové brzdy, brzdové valce, rozvadéce,

ventily, spojky a kohouty.

e Holcim (Cesko) a.s., ¢len koncernu - vyroba a prodej cementu, drceného kamene, Stérku,

pisku a transportovaného betonu.

Silné stranky okresu

soustiedéni vyznamnych primyslovych firem ve vSech nejvétSich méstech okresu
rozvinutd zeméd¢lska vyroba

vysoké zastoupeni stabilnich firem se zahrani¢ni ucasti

rozvijejici se primyslové zony

rozvinuté malé a sttedni podnikani

moZnost rozvoje cestovniho ruchu

zdroje levné pracovni sily

Slabé stranky okresu

struktura volnych mist a pracovnich pfilezitosti u zaméstnavatelli ovlivnéna dopady
hospodarské recese

nedostate¢na dopravni obsluznost nékterych okrajovych ¢asti okresu

nizs§i mobilita pracovni sily

nizky pocet volnych pracovnich mist

region Hlinska a Skutce je vzhledem ke klimatickym podminkdm vyrazné&ji ovlivnén
sezonni nezaméstnanosti

nerovnomérna dostupnost stiedniho Skolstvi

oblast cestovniho ruchu
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11. Vyvoj nezaméstnanosti v okresech Pardubického kraje

Mezi jednotlivymi okresy Pardubického kraje jsou celkem vyrazné rozdily v podilu

nezaméstnanych osob.

Graf ¢. 24 : Podil nezaméstnanych v jednotlivych okresech v letech 2005-2014
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Zdroj: Cesky statisticky viad

V okrese Pardubice je nejméné uchazecu o praci v celém sledovaném obdobi. Okres
Chrudim a Usti nad Orlici jsou na tom s nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi do roku 2009
vice mén¢ shodné, ale poté byla na okrese Chrudim nezaméstnanost znatelnéji vyssi. Nejhiie
0sob. Za zminku stoji, e zatim co od roku 2013 okres Pardubice a okres Usti nad Orlici maji
snizujici miru nezaméstnanosti, tak okres Chrudim a Svitavy ma miru nezaméstnanosti
nepatrné stoupajici. V pribéhu let 2010 — 2014 je rozdil v rocni mife nezaméstnanosti kolem
1 % maximalné o 1,3 %, ale spise ve vétsSing pripadil je rozdil mensi nez 1 %. Nejvetsi rozdil
V mife nezaméstnanosti byl mezi lety 2008 a 2009. V této dobé stoupla mira nezamestnanosti

V pruméru az o 3% ve vSech okresech.
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Nejpostizenéjsi regiony s vysokou nezameéstnanosti jsou ureny porovnanim poctu

uchazecli o zaméstnani na 1 volné pracovni misto.

Graf ¢. 25: Pocet uchazec¢u o 1 pracovni misto dle regiona Pardubického kraje v roce 2014
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Zdroj: Cesky statisticky virad

Pardubicky kraj je rozdélen na 26 mistnich regionl. Mezi nejpostizenéjsi regiony ve
srovnani poctu uchazecli o jedno pracovni misto fadime region Kraliky, Chrast, Hefmaniv
Méstec, Nasavrky, Moravska Tiebova a Chvaletice, kde na jedno pracovni misto ptipada 9 az
14 uchazecli o zaméstnani a naopak nejméné postizenymi regiony jsou region Tremosnice,
Pardubice, Polic¢ka, Prelou¢ a Vysoké Myto, kde praci sezenou snadnéji, protoze zde ptipada

na jedno pracovni misto v priméru pouze 3 uchazeci o zaméstnani.
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Dal$im srovnavacim aspektem mezi okresy Pardubického kraje je rozdil v poctu

uchazecu dle veku.

Graf ¢. 26 : Uchazedi o zaméstnani dle véku
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V prvni polozce do 19 let jsou rozdily mezi okresy minimalni. U druhé a tieti polozky
tedy u uchazecii od 20 — 34 let a od 35 — 49 let je nejvice uchazect v pardubickém okrese a
nejméné V chrudimském okrese. Potadi okresti se liSi pouze ve ctvrté polozce tedy u let 50 a
vice, kde nejvice téchto uchazeci je z okresu Svitavy aZ poté z pardubického okresu. Nejvétsi
podil osob dle veéku je mezi lety 35-49 a to skoro u vSech okresii vyjma chrudimského tam je

nejvyssi pocet uchazect ve véku 20-34.

Rozdily v po¢tu uchazect dle vzdélani jsou dilezité 1 v okresnim srovnani stejné jako

Vv krajském.

Graf ¢. 27 : Uchazedi o zaméstnani dle vzdélani
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Nejvice osob se zakladnim vzd&lanim je v okrese Pardubice a Usti nad Orlici, nejméné
potom v okrese Chrudim. Nejvice uchazeci se sttednim vzdélanim bez maturity je v okrese
Svitavy a Chrudim, kdezto nejméné v okrese Pardubice. Nejvice uchazect se stiednim

vzdélanim s maturitou je v okrese Pardubice a ostatni okresy jsou pomérné vyrovnané, jen

s vysokoskolskym vzdélanim, je v okrese Pardubice a nejnizsi v okrese Chrudim, i kdyz

v

rozdil je markantn&j$i jen mezi okresem Pardubice a ostatnimi.
Naproti poc¢tu uchaze¢li o zaméstnani dle vzdélani miizeme porovnat také pocty mist
dle pozadavkili na vzdélani v jednotlivych okresech, aby bylo zifejmé, zda jednotlivé stupné

vzdelavani kopiruji potieby trhu.

Graf ¢. 28 : Volna pracovni mista dle pozadavki na vzdélani
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Zdroj: MPSV

U zakladniho vzdé€lani je nejvétsi a markantni podil v okrese Pardubice, kde je pocet
nekolikanasobné vyssi, nez je tomu u ostatnich okresii, kde nejsou jiz tyto rozdily tak velké. U
sttedniho odborného vzdélani je nejvétsi pocet volnych pracovnich mist v okrese Usti nad
Orlici tésnéji nasledovan okresem Pardubice. Zbylé dva okresy maji vice jak o polovinu pocty
téchto volnych pracovnich mist nizsi. Nejniz§i pocet je v okrese Svitavy. Nejvice volnych
pracovnich mist pro uchazece se sttednim vzdélanim s maturitou je v okrese Pardubice a u
zbylych je pomér celkem vyrovnany. U volnych pracovnich mist pro vysokoSkolédky je

nejveEtsi pocet na okrese Pardubice a v okrese Svitavy.
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Porovnanim mezi misty dle vzdélani a po¢tem uchazeci dle vzdélani je nejveétsi rozdil
u okresu Svitavy u stfedoskolského vzdélani bez maturity, kde pocet uchazeci nejvice
ptekracuje pocet volnych pracovnich mist s timto vzdélanim. Zatimco nejmensi rozdil je v
okrese Pardubice u volnych pracovnich mist se zakladnim vzdélanim a poétem uchazeci se

zakladnim vzdélanim.

Dal8im kritériem porovnani okrest Pardubického kraje je pocet uchazect dle délky

nezameéstnanosti.

Graf €. 29 : Pocet uchazeci dle délky nezaméstnanosti
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Nejvétsi pocet uchazecli o praci je v obdobi prvnich 3 mésicli nezaméstnanosti a to u
vSech okrest. V okrese Svitavy vSak dochazi k vyraznému vzestupu nezaméstnanych nad
dobu 1 rok. Nejméné nezaméstnanych nad 1 rok je v okrese Pardubice a Chrudim. Celkové
nejméné nezameéstnanych kromé okresu Pardubice je v obdobi nezaméstnanosti od 9-24

mésicu.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti je Vv kazdém okrese Pardubického kraje

zaméteni na jednotlivé nastroje APZ rozdilné.
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Graf ¢. 30 : Pocet vytvorenych pracovnich mist
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V okrese Pardubice je nejvétsi Cast vydaji APZ vynaloZena na spoleensky ucelna
pracovni mista (SUPM), stejné je tomu u okresu Chrudim a Usti nad Orlici. V okrese Svitavy
jsou nejvyssi vydaje vynakladany na vefejné prospé$né prace (VPP). Nejvyssi vydaje na
chranénd pracovni mista pro osoby zdravotné postizené¢ (OZP) vynakldda okres Svitavy a
nejmensi vydaje ma okres Pardubice. NejvétSi vydaje na APZ ma Pardubicky okres
nasledovan okresem Svitavy a dale okresem Chrudim a Usti nad Orlici. Vy3§i vydaje na APZ
jsou v okrese Pardubice, protoze zde Zije nejvétsi pocCet osob v kraji a v okrese Svitavy,
jelikoz je zde nejvyssi nezaméstnanost mezi okresy Pardubického kraje.

V poslednim sledovaném obdobi bylo nejvice uchazect o zaméstnani z fad OZP na
okrese Svitavy a nejméné na okrese Pardubice. Nejvyssi podil OZP na celkovém poctu
nezaméstnanych je na okrese Chrudim a to ve vysi 16,7 % a nejmensi podil na okrese

Pardubice ve vysi 10,5 % (viz. Piiloha ¢. 11).
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12. SWOT analyza Pardubického kraje

SWOT analyza popisuje hlavni determinanty majici vliv na zaméstnanost a

nezameéstnanost v Pardubickém kraji.

SILNE STRANKY:

SLABE STRANKY:

- vyhodna poloha na hlavnim rychlostnim
zelezni¢nim koridoru

- nedobudovana rychlostni dopravni sit’
R 35

- existence mezinarodni letisté

- nizka produktivita prace kombinovana
s nizkou mzdou

- vyhodna dopravni poloha v ramci CR i EU

- nizka investi¢ni ¢innost

- husta dopravni infrastruktura

- vyznamné regionalni disparity v ramci

kraje
- existence a vyznam Univerzity Pardubice - velké vnitini rozdily v
nezameéstnanosti
- pestra Skala obort stfedniho Skolstvi, - nizky podil obyvatelstva s VS
Siroce rozvinuta sit’ Skol vzdélanim

- vysoky podil exportu vyrobnich podnikii v
Kraji

- nizka Groven hrubé primérné mzdy

- potencial pro zahrani¢ni investory

- nedobudovana sit COV u obci
nad 2000 osob

- prumyslova tradice, diverzifikovany
primysl

- slabé vykony cestovniho ruchu

- vyrazny podil primyslu na vytvaieném
HDP

- nedostatecné dopravni spojeni
zZ odlehlych ¢asti mikroregiont

- tradice v odvétvi elektrotechniky,
strojirenstvi a chemického primyslu

- stoupajici podil dlouhodobé
nezameéstnanych na celkové
nezamestnanosti

- sezonni zaméEstnani v zemeédelstvi,
stavebnictvi a sluzbach

- nekteré ¢asti okresu jsou ovlivnény
sezdénni nezaméstnanosti

- pomérné nizka primérnd mira
nezamestnanosti

- nerovnomérna dostupnost stfednich
Skol

- potencial rozvoje podél budouci R35

- niz$i mobilita pracovni sily

- bohaty ptirodni potencial a pamatky jako
ptedpoklad pro rozvoj cestovniho ruchu

- vyrazny podil malého a stfedniho
podnikani
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PRILEZITOSTI:

HROZBY:

- 10ZV0j a roz$ifovani pramyslovych zon

moznost piesunuti vyroby nékterych
zahraniCnich firem

- splavnéni feky Labe do Pardubic

zvySovani dlouhodobé nezaméstnanosti

- vy$si vyuziti potencidlu cestovniho ruchu

nedostate¢nd kvalifikovand pracovni
sila v technickych oborech

- priliv zahrani¢niho investi¢niho kapitalu
z diivodu nizkych mzdovych nakladi

starnuti populace a neptiznivy
demograficky vyvoj

- dal$i rozvoj mezinarodniho letisté

odlozeni vystavby rychlostni
komunikace R 35

- zvySovani zajmu o rekreacni vyziti v regionu
ze strany zahrani¢ni klientely

rust nezaméstnanosti vlivem pfilivu
levné pracovni sily ze zahranici

- zacileni narodni regionalni politiky na obce a
mikroregiony jako dulezité aktéry rozvoje
uzemi

malé poptavka po sluzbach

- investice do infrastruktury regionu

pokles ekonomické aktivity

- rozvoj podnikatelskych aktivit vlivem zvysSeni
poptavky

nadprimérna zaméestnanost v sektoru
zemédelska vyroba, stavebni vyroba,
péstebni a tézarské prace v lese

S dopadem na sezénni nezamestnanost

- podpora mobility pracovnich mist

odchod kvalifikované pracovni sily do
zahranici

- Cerpani prostiedki z fondi EU

utlum malého a sttedniho podnikéani

- optimalizace stfedniho Skolstvi dle potieb trhu

opakovani hospodarské recese

Na zakladé¢ SWOT analyzy vyplyva, Ze nizka hladina nezaméstnanosti v Pardubickém

kraji je podporovana piedev§im prumyslovou vyrobou, ale také i stfednim a malym

podnikanim. V kraji je dostatecné mnozstvi stiednich Skol, které zabezpecuji vyuku Siroké

Skaly oborti.

Podpora prumyslové vyroby je dana i dobrou dopravni obsluznosti a to jak silni¢ni, tak

1 zelezni¢ni dopravy. Hluboké kofeny ma v Pardubickém kraji pfedevSim strojirensky,

elektrotechnicky a chemicky priamysl.

Pardubicky kraj ma vsak velké rezervy ve vyuzivani cestovniho ruchu a v budovani

infrastruktury okrajovych mikroregiond. Krom¢ jiz uvedenych moznosti dopravy jsou zde

dalsi perspektivni moznosti a to jak rozvoj mezinarodniho letisté, tak splavnost feky Labe.
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Nevyhodou Pardubického kraje jsou nizké mzdy, nizk4 mobilita pracovni sily a s tim 1
souvisejici nardst podilu dlouhodobé nezaméstnanych. Zarovenl je zde problém regiondalni
disparity, cozZ ma za nasledek vys$si nezaméstnanost v n€kterych regionech kraje.

Mezi hrozby zvySovani nezaméstnanosti vV Pardubickém kraji patii nejen dalsi vina
hospodaiské recese, ale také moznost prilivu levné pracovni sily ze zahrani¢i, coz je
pfedevsim hrozba pro uchazece s nizkou kvalifikaci. Vlivem nartistu tercidlniho sektoru, ktery
je predev§im otazkou malého az stfedniho podnikani, je zde hrozba malé poptavky po

sluzbach, coz by vedlo k dal$imu naristu nezaméstnanosti v kraji.

13. Vysledky a diskuse

Nezaméstnanost v tomto kraji je dlouhodobé nizsi, nez je primérna hodnota
nezaméstnanosti pro celou CR. Zeny maji v Pardubickém kraji v priméru az o 2 % vys§i miru
nezaméstnanosti nez muzi.

Nejvice uchazeci o zaméstnani je nad 12 mésici registrace na ufadu préace, neni to
vSak dlouhodobé, ale az od roku 2012 kdy ptekrocila kiivku osob z registraci do 3 mésici.
V praiméru CR je nejvice uchazetti o zaméstnani s registraci nad 1 rok. T&chto osob je
v priméru CR oviem podstatné vice neZ je tomu v Pardubickém kraji.

Nejvice uchazecti o zaméstnani bylo v Pardubickém kraji ve véku 20-34 let, ale v roce
2014 bylo jiz nejvice uchazedt ve véku 35-49 let. V priméru celé CR je nejvyssi pocet
uchazecti o zaméstnani ve véku 20-34 tésn¢ pred uchazeci ve véku 35-49, ale rozdil mezi
témito uchazedi se stile snizuje. V porovnani s CR ma Pardubicky kraj obdobny vyvoj
nezamestnanych osob dle veéku.

Nejvice uchazeci o zaméstnani v Pardubickém kraji dle vzdélani je s vyucénim listem
ze stiednich odbornych skol, poté se zdkladnim vzd¢lanim, Gplnym stfednim s maturitou a
nejméné osob s vysokoskolskym vzd&lanim. Rozdil mezi pramérem CR a Pardubickym
krajem je, Ze pocet vysokoskolakd v CR stale roste, kdeZto v Pardubickém kraji v roce 2014
jejich pocet klesl. Nejvyssi pocet uchaze¢t o zaméstnani dle vzdélani v priméru CR je u
vyuéenych stfedoskolakil bez maturity, coz je stejné jako v Pardubickém kraji. Rozdil mezi
Pardubickym krajem a primérem CR je, ale v poétu uchazeéti o zaméstnani se zakladnim
vzdélanim, kde u praiméru CR jejich podet stale klesa a je podstatnd niz$i neZ podet

stiedoskolakt s maturitou, ale v Pardubickém kraji je pocet osob se zdkladnim vzdélanim
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stale kolisavy a pocet je téméf shodny s poctem uchazecu se stiedoskolskym vzdeélanim
S maturitou.

Nejvice volnych pracovnich mist v Pardubickém kraji dle vzdélani je pro
stiedoskolaky bez maturity, poté se zakladnim vzdé&lanim, stfednim S maturitou a nejméné
pro osoby s vysokoskolskym vzdélanim.

Pocet pracujicich cizinct v Pardubickém kraji od roku 2012 stale roste, kdy nejvetsi
pfiliv cizinct je ze stath Evropské Unie.

Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti (dale jen APZ) v Pardubickém kraji od roku
2012 rapidné rostou a z vét§i miry jsou financovany z Evropskych fondt ESF. Nejvyssi
vydaje jsou zaznamenany na vetejné prospeSné prace (dale jen VPP) a nejmensi na chranéné
dilny (dale jen OZP), kde tyto vydaje dokonce klesaji, pfedev§im z divodu nezajmu
podnikateli zaméstnavat osoby zdravotnd postizené. V ramci celé CR vydaje na APZ také
stale rostou a nejvyssi jsou na VPP a nejmensi na OZP jako v Pardubickém kraji. Trend je
tedy jak u Pardubického kraje, tak v CR shodny.
pramérnou mzdou a to jiz minimalné od roku 2010.

Pocet prumyslovych podnika v Kraji nevykazuje v poslednich 5 letech vyrazné vykyvy
a tento pocet je témer staly. Trzby z prodeje vlastnich vyrobkll jsou od roku 2010 stale
rostouci, ale nejvétsi nartist byl zaznamenan v roce 2014 a stejny ptedpoklad je i pro rok
koresponduje s jeho rozlohou a po¢tem obyvatel.

Dlouhodobé¢ nejvyssi mira nezaméstnanosti v Pardubickém kraji je na okrese Svitavy a
v regionu Pardubice, TfemosSnice, Policka, Vysoké Myto a Lazné Bohdane¢. Nejhorsi pomér
uchazect o zaméstnani na 1 pracovni misto je v regionu Kraliky, Chrast, Hefmaniv M¢stec,
Nasavrky a Moravska Trebova.

V roce 2014 bylo nejvice uchazecl o zaméstnani na Pardubickém okrese ve véku 35-
49, na okrese Chrudim ve v&ku 20-34, na okrese Usti nad Orlici ve véku 35-49 a na okrese
Svitavy ve véku 35-49.

Uchazecl s vysokoskolskym vzdélanim bylo nejvice na okrese Pardubice a nejméné
na okrese Chrudim. Uchazecl se stfedoSkolskym vzdéldnim s maturitou bylo nejvice na
okrese Pardubice a nejméné na okrese Chrudim. Uchazecl se stfedoSkolskym vzdélanim bez
maturity bylo nejvice na okrese Svitavy a nejméné na okrese Pardubice. Uchazecu se

zékladnim vzdélanim bylo nejvice na okrese Pardubice a nejméné na okrese Chrudim.
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Volnych pracovnich mist pro vysokoskolaky je nejvice na okrese Pardubice a nejméné
na okrese Svitavy, pro stfedoSkoldky s maturitou je nejvice volnych pracovnich mist na
okrese Pardubice a nejméné na okrese Chrudim. Nejvice volnych pracovnich mist pro
sttedoskolaky bez maturity je na okrese Usti nad Orlici a nejméné na okrese Svitavy. Volnych
pracovnich mist se zakladnim vzdélanim je nejvice na okrese Pardubice a nejméné na okrese
Svitavy.

Uchazecii o zaméstnani v délce trvani registrace maximaln¢ tii mésice je nejvice na
okrese Chrudim a nejméné na okrese Usti nad Orlici. Uchazegi o zaméstnani v dobé od 3-9
mésice registrace jsou nejpocetnéjsi na okrese Pardubice a nejmensi pocet je na okrese
Chrudim. Nejvice uchaze¢li o zaméstnani S dobou registrace 9-24 mésici je na okrese
Pardubice a nejméné na okrese Chrudim. Uchazec¢i o zaméstnani s registraci nad 24 mésict
jsou nejpocetnéjsi na okrese Svitavy a nejmensi pocet je na okrese Pardubice.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti bylo v roce 2014 nejvice pracovnich mist na
SUPM vytvofeno na okrese Pardubice a Chrudim, na vefejn& prospéiné prace bylo nejvice
pracovnich mist vytvofeno na okrese Svitavy a stejné tak bylo na okrese Svitavy vytvoieno

nejvice pracovnich mist pro osoby zdravotné postizené v chranénych dilnéach.

14. Zavér

Cilem diplomové prace bylo popsat nastroje fiskalni politiky a vyhodnotit situaci na
trhu prace v Pardubickém kraji v porovnani s praimérnymi hodnotami celé CR, ale i porovnani
vybranych aspekti APZ s Kralovéhradeckym krajem.

Ten byl spolecné¢ s Pardubickym, casti Libereckym a Vysocinou soucasti
Vychodoceského kraje. M¢li tedy jako kraj jednotnou APZ. Na zdklad¢ statistik a zprav
Ceského statistického tfadu, Utadu prace Pardubického kraje a stranek Ministerstva prace a
socialnich véci a vlastnim Setfenim byly zji$tény tdaje pouZité ke zhodnoceni a popisu situace
na trhu préce jak v Pardubickém kraji, tak v jeho jednotlivych okresech.

Na zéklad¢ téchto informaci bylo zjisténo, ze v Pardubickém kraji v menSich obcich
je stale na nékterych mistech nedobudovana plné infrastruktura, coz ma za nasledek snizovani
poctu obyvatel v téchto lokalitach, tedy pfedev§sim mladych lidi, ktefi tyto obce opoustéji a
stéhuji se do mést. Nedobudovana infrastruktura neni vSak jedinym diivodem odchodu
mladych lidi do mést, ale dal§im diillezitym aspektem je pracovni misto a pracovni ptilezitosti,
které jsou ve vétSich méstech daleko pocetnéjsi, nez je tomu Vv menSich obcich. Na

zamé&stnanost ma také vliv mobilita pracovni sily, ktera sice stoupa, ale stale se najdou mista,
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kde je Spatnd dopravni obsluznost a lidé musi vyuzivat jen svych vlastnich dopravnich
prostfedkti. Pardubicky kraj méa na vétSin€ svého Uzemi dobrou ba i vybornou dopravni
obsluznost, jak silni¢ni tak Zelezni¢ni, ale najdou se i mista, kde je tato obsluznost stile
nedostate¢na, predevSim se to tyka horskych oblasti a nékterych odlehlych casti
mikroregionu.

Pardubicky kraj ma stale vysoky podil primarniho sektoru, pfedevsim v okrese Svitavy
a to se odrazi ve vyssi sezonni nezaméstnanosti, kdy rozdily béhem roku jsou celkem citelné.
Na sezénni nezaméstnanost v Pardubickém kraji ma predev§im vliv zaméstnanost v
zeméd¢lstvi a ve stavebnictvi.

Nejvyssi koncentrace priimyslu je v krajské metropoli Pardubice a proto zaméstnanost
téchto podnikii vyuzivaji zbylé okolni okresy jako Chrudim a Usti nad Orlici. Okres Svitavy
je od této krajské metropole nejvzdalenéjsi a mozna také proto ma nejvyssi nezaméstnanost
v kraji. Potencial pramyslu Vv kraji za posledni obdobi je rostouci, piedev§im trzby rostou
skokoveé, coz méd za nésledek i zvySovani mzdy, kterd ovSem stale patii mezi jedny
z nejnizsich v CR.

Pardubicky kraj ma stale velké rezervy v cestovnim ruchu a jiz del§i dobu zaujima
posledni pticku v mezikrajském porovnani a to i piesto, ze kraj ma své historické pamatky a
mista zapsand v seznamu nehmotného kulturniho dédictvi UNESCO ¢i riznorodost
ptirodniho prostiedi od nizin po horské oblasti. Tady je skryty potencidl zvySovani
zamestnanosti a to nejen v mistech kde jiz jsou nékteré pamatky a objekty uzplisobeny
k t¢mto aktivitam, ale i vybudovani novych arealti zaméfenych na cestovni ruch, v mistech
které patii k nejpostizengj$im vysokou nezaméstnanosti.

Vyvoj nezaméstnanosti v Pardubickém kraji je piiznivéjsi, nez je primér CR a to
zejména za posledni obdobi. Nejvétsi vliv na nezaméstnanost méla hospodaiskd recese
v letech 2008 — 2010 piedevsim diky vysokému exportu prumyslovych podniki v kraji.
Dlouhodob4 nezaméstnanost je v porovnani s CR na nizsi Grovni, ale i v Pardubickém kraji jiz
nyni prevlada nad kratkodobou a stale se jeji podil zvySuje. V poslednim obdobi se
nezaméstnanost obdobnym tempem snizuje ve vSech okresech Pardubického kraje.
nezaméstnanost je vregionu Kraliky, coz je horska oblast. Nejvyssi dlouhodoba
nezaméstnanost je také v okrese Svitavy. Pravé i ztohoto divodu je v okrese Svitavy
vytvafeno nejvice pracovnich mist v kraji pro vetejné prospésné prace, pro osoby zdravotné
postizené 1 dostatecny pocet spolecensky ucelnych pracovnich mist. Celkové vydaje na

aktivni politiku zaméstnanosti jsou za posledni obdobi v kraji stale vyssi a vyssi.
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Vékova struktura nezaméstnanych v kraji se za posledni obdobi znacné vyrovnala a
rozdily nejsou tak zdsadni jak tomu bylo diive. Po pfedchozi sestupné tendenci volnych
pracovnich mist pro vysokoskoldky je za posledni obdobi trend rostouci. Nejvice volnych
pracovnich mist v kraji je pro vyucené a se zakladnim vzdélanim a tento pocet stale roste.

Problematika nezaméstnanosti pfedevSim okrajovych ¢asti kraje je feSitelna na zaklad¢
podpory a budovani dopravni infrastruktury, modernizace krajského i narodniho systému
vzdélavani a dlouhodobé podpory malého a stfedniho podnikani vcetné podpory rozvoje
cestovniho ruchu.

Dalsi vyvoj nezaméstnanosti v Pardubickém kraji bude ve vétsi mife zaviset jak na
vykonnosti ceské ekonomiky, tak piedev§im na vykonnosti ekonomik zahrani¢nich
obchodnych partnert, se kterymi podniky v kraji spolupracuji, nebo které maji v tomto kraji
pfimo své vlastni provozovny jako naptiklad Foxconn CZ a dalsi. S ohledem na soucasny stav
ekonomického ristu i piiznivého vyvoje nezaméstnanosti jak v celé CR, tak i v Pardubickém

kraji je ptredpoklad i dalSiho sniZovani nezaméstnanosti pro nasledujici obdobi.
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17.

Prilohy:

Ptiloha ¢. 1: Pfijmy statniho rozpoctu

CELKOVY PREHLED PRIiJMU STATNIHO ROZPOCTU PODLE KAPITOL

pojistné na socialni
zabezpedeni a

z toho

nedanové prijmy,

z toho

Cislo Kapitola datiové piijmy *) Hondvek na statil ) ) kapitalové piijmy a )

kapitoly aprota PHspevel na st povinné pojistné na | prijaté transfery z rozpodtu Evropské
politiku ) duchodové pojisténi celkem unie **)
zamgEstnanosti

301 [Kancelar prezidenta republiky 0 0 0 50 000 0
302 JPoslanecka snémovna Parlamentu 0 0 0 20 000 000 0
303  |Senat Parlamentu 0 0 0 3 500 000 0
304 |Urad vlady Ceské republiky 0 0 0 33957010 22197 010
305 |Bezpecnostni informacni sluzba 0 0 0 136 300 000 0
306 [Ministerstvo zahrani¢nich véci 450 000 000 0 0 50 000 000 0
307 |Ministerstvo obrany 12 100 000 2971337 599 2641188 199 850 323 873 140 595 873
308 Narodni bezpeénostni ufad 250 000 0 0 1947 217 1397 217
309 JKancelai vefejného ochrance prav 0 0 0 350 000 0
312 Ministerstvo financi 28 720 000 521470215 463 529 080 4504 108 402 278 512752
313 Ministerstvo prace a socialnich véci 609 349 000 372720747 383 331307 331 340 7016141712 6337 672 691
314 [Ministerstvo vnitra 13 000 000 5897027 451 5236 697 353 1125489518 377 901 518
315 Ministerstvo Zivotniho prostiedi 900 000 0 0 10727 800 516 8513 672 516
317 [Ministerstvo pro mistni rozvoj 1200 000 0 0 8981 388 974 8 961 388 974
321 |Grantové agentura Ceské republiky 0 0 0 0 0
322 Ministerstvo priamyslu a obchodu 27 000 000 0 0 12 382 345747 12 067 345 747
327 3 80 000 000 0 0 13 647 597 675 13 587 597 675
328 “esky telekomunikacéni ufad 17 815 000 0 0 10 970 532 500 24 165 500
329 [Ministerstvo zemedélstvi 6 200 000 0 0 44 879885721 34 690 910 721
333 inisterstvo Skolstvi, mladeze a télovvchovy 400 000 0 0 12 397 026 667 12 217 474 667
334 erstvo Kultury 10 000 0 0 649 453 000 509 259 000
335 stvo zdravotnictvi 9 200 000 0 0 860 758 768 207 281 768
336 Ministerstvo spravedInosti 0 727 614 780 646 768 693 2 182 440 403 65 382 597
343 JUrad pro ochranu osobnich udaji 0 0 0 0 0
344  |Urad pramyslového vlastnictvi 80 000 000 0 0 131 626 285 1 626 285
345 |G atisticky uiad 0 0 0 18 669 684 15 609 684
346 ad zemeéméficky a katastralni 470 000 000 0 0 110 980 590 980 590
348 |Cesky bansky trad 50 000 0 0 3459 350 859 350
349 |Energeticky regula¢ni ufad 201 467 000 0 0 4 500 000 0
353 JUfad pro ochranu hospodaiske soutéze 4 200 000 0 0 1 300 000 0
355 |Ustav pro studium totalitnich reZimu 0 0 0 3705763 3705 763
358 JUstavni soud 0 0 0 0 0
361 JAkademie véd Ceské republiky 0 0 0 0 0
372 JRada pro rozhlasové a televizni vysilani 4 050 000 0 0 2 500 000 0
374 |Sprava statnich hmotnych rezerv 0 0 0 90 000 000 0
375 |Statni afad pro jadernou bezpe&nost 170 000 000 0 0 400 000 0
376  JGeneralni inspekce bezpe¢nostnich sborit 0 43 670 787 38 985 661 0 0
377 |Technologicka agentura Ceské republiky 0 0 0 0 0
381 INejvyssi kontrolni tiad 0 0 0 339 000 0
396 [Statni dluh 0 0 0 7 400 000 000 0
397 |Operace statnich finan¢nich aktiv *%%) 1 450 000 000 0 0 1 761 000 000 0
398 JVseobecna pokladni sprava 558 901 080 000 0 0 12 938 761 375 0
CELKEM 562 536 991 000 382 881 868 215 340 334 500 326 153 888 649 750 98 025 537 898

RIJMY CELKEM (daitové piijmy. pojistné na socialni zabezpedeni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti,
nedanove piijmy, kapitalové piijmy a piijaté transfery celkem)

1099 307 508 965

*) bez piijmi z povinného pojistného na socidlni zabezpedeni a piispévku na stéatni politiku zaméstnanosti:

v kapitole 397 Oper:

odpadii na jaderny ucet

atnich finan¢nich aktiv zahmuji pfijmy na Gétech statnich finanénich aktiv - odvody od pavodeu radioaktivnich

*#%) zahrnuje jak prostedky poskytnuté z rozpoctu Evropské unie pfimo, tak prostfedky poskytnuté prostfednictvim Narodniho fondu

*4¥) vEetné jaderného Utu a zvldstniho uétu rezervy pro diuchodovou reformu

Zdroj: Cesky statisticky nirad
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Ptiloha ¢. 2: Pocet obyvatel v Pardubickém okrese v letech 2010-2014, muzi — zeny

rok 2010 2011 2012 2013 2014
Pocet obyvatel celkem (k 31. 12.) 517164 | 516411 | 516440 | 515985 | 516372
muzi 255 117 254 961 255 018 254 797 255 137
zeny 262 047 261 450 261 422 261 188 261 235
Zdroj: CSU

Ptiloha ¢. 3: Graf poctu navstévnikli v ramci cestovniho ruchu v roce 2014 v jednotlivych

krajich CR
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Ptiloha ¢. 4: Mési¢ni vyvoj podilu nezaméstnanych v Pardubickém kraji v letech 2011-2015

Vyvoj podilu nezaméstnanych v Pardubickém kraji
v letech 2011 - 2015 (%)

9,0

6 7 8 9 10

Erok 2011 mrok 2012 mrok 2013 [rok 2014 mrok 2015

Zdroj: http://portal.mpsv.cz

Ptiloha ¢. 5: Tabulka poc¢tu volnych mist k 31. 1. 2015 v Pardubickém kraji

Okres Chrudim 552 0 0 154 6 6 259 0 29 32 43 11 2 10 0
Hiinsko 111 0 0 48 0 0 36 0 9 9 1 2 5 0
Chrudim 441 0 0 106 6 6 223 0 20 31 34 10 0 5 0
Okres Pardubice 1588 11 4 706 1 4 576 0 39 112 9 11 54 0
Holice 45 0 0 18 1 0 16 0 1 3 5 0 0 1 0
Pardubice 1341 11 4 598 0 4 473 0 34 55 93 9 9 50 0
Prelou¢ 202 0 0 90 0 0 87 0 4 2 14 0 2 3 0
Okres Svitavy 479 0 0 148 0 1 217 2 2 42 48 1 1 17 0
Litomys| 154 0 0 65 0 0 54 1 0 13 15 1 1 4 0
Moravska Trebova 79 0 0 19 0 0 38 0 0 13 5 0 0 4 0
Policka 105 0 0 20 0 0 67 0 0 2 11 0 0 5 0
Svitavy 141 0 0 44 0 1 58 1 2 14 17 0 0 4 0
Okres Usti nad Orlici 1166 0 0 243 1 16 601 4 35 94 127 5 2 38 0
Ceska Trebova 216 0 0 55 0 0 112 0 3 17 22 2 1 4 0
Kraliky 59 0 0 14 0 0 41 0 0 1 1 1 0 1 0
Lanskroun 147 0 0 30 0 1 77 1 4 16 15 1 0 2 0
Usti nad Orlici 197 0 0 36 0 0 79 2 12 21 28 1 0 18 0
\Vysoké Mto 340 0 0 84 1 15 180 0 6 26 23 0 0 5 0
Zamberk 207 0 0 24 0 0 112 1 10 13 38 0 1 8 0

Ciselnik vzdélani: A bez vzdélani K usv
B neuipiné zakladni vzdélani L USO (wuéeni s maturitou)
C zakladni + prakticka Skola M USO s maturitou (bez wudeni)
D niz8i stfedni vzdélani N wy§8i odborné
E niz8i stfedni odborné R bakalarské
H stfedni odborné (wucen) T wsokos$kolské
J stfedni bez maturity a bez wuceni \% doktorské

Zdroj:http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pak/nezamestnanost_v_cislech/statistiky/rok_2015/pardu
bicky kraj/leden_2015
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Ptiloha €. 6 : Graf poc¢tu volnych pracovnich mist podle vzdélani muzi — Zeny v roce 2014

120 000

100 000

80000

60000

40000
m 7eny
20000 B MuZi
0
BN
v&&
-, bé\
‘}@
Zdroj: MPSV
Ptiloha ¢. 7: Tabulka rekvalifikace uchaze¢t o zaméstnani
Uchazedi a zajemci zarazeni v roce 2014 do rekvalifikace e
ucastnik
Zabezpecené rekvalifikace 1275
Zvolené rekvalifikace 363
Celkem 1638
Primérné naklady na rekvalifikaci (=kurzovné) na 1 uchazece/zajemce 8 500

Zdroj: CSU
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Piiloha &. 8: Graf pramérné mzdy dle krajit CR v roce 2014 — Zeny

zeny
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Zdroj: MPSV
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Piiloha ¢. 9: Graf praimémé mzdy dle kraji CR v roce 2014 — muzi
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Priloha ¢. 10: Tabulka primérného pocétu podnikd, trzeb z primyslové Cinnosti, prumérny

eviden¢ni pocet zamé&stnancii dle krajii ke konci roku 2014

¢ Trzby z prumyslové Priumérny eviden¢ni

CR, kraje Prumern-y POCEl Iinnosti (v tis. K¢, béZné| pocet zaméstnancu (fyz.
podniku
ceny) 0soby)

Ceska republika 2 307 2 975 222 421 767 791
AL 5 240 315 441138 77 895
Praha
Stredocesky kraj 219 514 119 029 89 543
Jihogesky kraj 157 119 131 869 45 506
Plzetisky kraj 164 192 793 612 55 284
Karlovarsky kraj 75 36 555 980 19 490
Ustecky kraj 164 331 479 082 49 539
Liberecky kraj 99 125 623 455 40 369
Ilfr;lovehrad“ky 127 130 801 873 42 980
Pardubicky kraj 140 207 566 749 43 097
Kraj Vyso&ina 135 122 762 960 47 044
E;‘J?m"ra“ky 243 179 505 785 65 313
Olomoucky kraj 151 102 440 142 39102
Zlinsky kraj 165 152 608 499 46 332
Moravskoslezsky 231 444 392 248 106 296
kraj

Poznamky

Podniky se 100 a vice zaméstnanci se sidlem na izemi kraje

Zdroj:htps://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=PRU0040PU_KR&&ka
pitola_id=33
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https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=2339&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=2339&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=1985&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=1985&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=1985&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=6146&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=6146&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=6146&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519919&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519920&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519921&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ010&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ010&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519923&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519924&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519925&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ020&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519927&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519928&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519929&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ031&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519931&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519932&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519933&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ032&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519935&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519936&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519937&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ041&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519939&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519940&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519941&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ042&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519943&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519944&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519945&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ051&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519947&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519948&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519949&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ052&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ052&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519951&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519952&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519953&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ053&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519955&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519956&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519957&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ063&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519959&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519960&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519961&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ064&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ064&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519963&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519964&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519965&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ071&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519967&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519968&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519969&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ072&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519971&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519972&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519973&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ080&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_cishod.jsp?kodcis=91&kodzaz=CZ080&kodjaz=203&app=vdb
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519975&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519976&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=73519977&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23
https://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=PRU0040PU_KR&&kapitola_id=33
https://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=PRU0040PU_KR&&kapitola_id=33

Ptiloha ¢. 11: Tabulka poctu uchazect o zaméstnani absolventi a OZP

d ORP o
Okres Chrudim 5323 890 16,7 452 324 6,1 158 2529 47,5 1417
Hlinsko 1020 212 20,8 108 73 7,2 33 412 40,4 255
Chrudim 4280 674 15,7 341 248 5,8 122 2100 49,1 1152
Z jinych okres 23 4 17,4 3 3 13,0 3 17 73,9 10
Okres Pardubice 5982 631 10,5 327 312 52 157 2998 50,1 1683
Holice 565 49 8,7 25 25 4,4 14 266 47,1 148
Pardubice 4342 413 9,5 210 231 5,3 115 2190 50,4 1242
Preloud 1046 167 16,0 92 55 53 28 531 50,8 288
Z jinych okres( 29 2 6,9 0 1 3,4 0 11 37,9 5
Okres Svitavy 6038 939 15,6 455 354 5,9 176 3360 55,6 1831
Litomys| 1117 157 14,1 65 60 54 34 576 51,6 326
Moravska Trebova 2070 396 19,1 197 109 53 49 1195 57,7 645
Policka 776 99 12,8 43 53 6,8 20 344 44,3 183
Svitavy 2054 286 13,9 150 130 6,3 71 1231 59,9 670
Z jinych okres( 21 1 4,8 0 2 9,5 2 14 66,7 7
Okres Usti nad Orlici 5639 799 14,2 408 307 54 161 3117 55,3 1663
Ceska Trebova 962 143 14,9 73 63 6,5 37 643 66,8 335
Kraliky 456 68 14,9 41 16 3,5 7 233 51,1 141
Lanskroun 853 107 12,5 44 46 5,4 21 418 49,0 207
Usti nad Orlici 1044 143 13,7 74 56 54 26 606 58,0 327
\Vysoké Myto 1129 138 12,2 81 73 6,5 47 497 44,0 283
Zamberk 1167 197 16,9 95 53 4,5 23 699 59,9 360
Z jinych okres 28 3 10,7 0 0 0,0 0 21 75,0 10
Pardubicky kraj 22982 3259 14,2 1642 1297 5,6 652 12 004 52,2 6594

Zdroj:http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pak/nezamestnanost_v_cislech/statistiky/rok_2015/pardu
bicky kraj/leden_2015
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