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Abstrakt

Analyza a hodnoceni osvojenych dovednosti zakli v pfedmétu praxe je nezbytnou
soucasti prace ucitele. Vysledky zaka do jisté miry odrazi schopnost vyucujiciho
piedat probiranou latku ¢i praktické dovednosti svym studentim.

Teoreticka ¢ast prace je zamétena na metody hodnoceni zakt, dale jsou zde popsany
funkce, formy a také faze klasifikace zriznych odbornych zdroji literatury.
Hodnoceni ma studenty informovat o nedostatcich v jejich védomostech a tkolem
ucitele je plisobit motivacné na zaky, aby si tyto mezery doplnili. Cilem zavérecné
prace bylo zanalyzovat moznosti hodnoceni Zaka vybrané sttedni Skoly pro predmét
praxe a navrzeni optimalniho feseni evaluace vysledkt uceni zaka.

Na zaklad¢ informaci z teoretické casti prace byly stanoveny klasifikacni stupné
praktického vyucovani zaméteného na Cisténi zvifat - koni a nasimulované modelové
situace zaku a jejich hodnoceni.

Posouzeni vybranych modelovych situaci poukazuje na mozné hodnoceni zak
ohodnocenych stupni na pétibodové klasifika¢ni stupnici.

Vysledky této prace jsou pouzitelné v praxi pti hodnoceni ucitelem praktického

vycviku.

Klicova slova

klasifikace, zak, stfedni odborna Skola, hodnoceni, vzdé€lani, praktickd vyucovaci

jednotka



Abstract

The analysis and evaluation of the acquired skills of pupils in the subject of practice
is a necessary part of the teacher's work. Pupils' results to some extent reflect the

teacher's ability to pass on the subject matter or practical skills to his students.

The theoretical part of the work is focused on the methods of pupil assessment, there
are described functions, forms and phases of classification from various professional
sources of literature. The assessment aims to inform students about the shortcomings
in their knowledge and the task of the teacher is to motivate students to fill these
gaps. The aim of the final work was to analyze the possibilities of evaluation of
pupils of a selected secondary school for the subject of practice and to propose an

optimal solution for the evaluation of pupils' learning outcomes.

Based on the information from the theoretical part of the work, the classification
levels of practical teaching focused on the cleaning of animal - horses and the

simulated model situations of pupils and their evaluation were determined.

The assessment of selected model situations points to the possible evaluation of

pupils graded on a five - point classification scale.

The results of this work are applicable in practice in the evaluation by a teacher of

practical training.

Keywords

classification, student, secondary technical school, evaluation, education, practical

training
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UvVOD

Zéaverecnou praci, na téma Analyza a hodnoceni osvojenych dovednosti zédka ve
vybraném tématu predmétu praxe, jsem si vybrala pro ziskani védomosti ohledné
hodnoceni pfedmétu praxe, jelikoz ja jsem prakticky vycvik pfi studiu na gymnaziu
nem¢la. Zajimaly mé nejen metody provéfovani dovednosti, ale také metody

zkouseni, organizacni formy praxi a hodnoceni praktickych dovednosti.

Hodnoceni patfi do kazdé etapy naseho zivota, i kdyz ma pokazdé jinou formu.
Zpocatku informuje rodic¢e a pozd¢ji nas samotné, o tom, jak si ve studiich vedeme a
zda je potieba néco zlepsit. Dilezitym faktorem kromé klasifikace pomoci znamek ¢i
razitek, je také vlastni slovni ohodnoceni ucitelem, které dokaze zakovi napovédét do

budoucna, co je potieba na svych vykonech zlepsit.

Praktické vyucovani ma pomoci zakim propojit ziskané védomosti v ptredmétech
z odbornych teoretickych pfedméti a napomoci tak k osvojeni praktickych

dovednosti na Skolnim statku ¢i ve smluvenych podnicich.

Mezi dulezité cCinitele pii klasifikaci zaka patii také motivace, ktera vede zaka
Klepsim vykonim. Motivaci muze byt i hodnoceni ucitelem znamkou
nedostate¢nou, jelikoz i to zdka motivuje k lepSim vykoniim a snaze vyrovnat se
tfidnimu primeéru.

Spravna analyza a hodnoceni Zaki je tedy jeden z hlavnich cilli ve vzdélavacim

procesu.
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TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Cilem zéavérecné prace bylo v teoretické Casti pfiblizit na zéklad¢ studia odborné

literatury hodnoceni zakt, jeho funkce, formy a faze.

Prakticka cast zavérecné prace byla zamétfena na analyzu moznosti hodnoceni zaka
vybrané stfedni Skoly pro pfedmét praxe a névrh optimalniho feSeni evaluace
vysledkl uceni zaki.

Metodika

Na zaklad¢ studia odborné literatury a analyzy Skolniho vzdélavaciho programu
vybrané stfedni Skoly jsem navrhla systém hodnoceni vysledkd uceni zakt ve

vybranych tematickych celcich predmétu praxe.
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2 Provérovani praktickych dovednosti

K#iz (2018) uvadi, ze provétrovani praktickych dovednosti zaka provadi ucitel praxe
z divodu zjisténi, jak zaci zvladaji zadané pracovni postupy, ukony a operace.
Metody proveéfovani fadime na konec tématickych nosnych celkli nebo na konec
obdobi klasifikace. Provéfeny jsou predevSim praktické dovednosti zaka. Ucitel
nezapomina proveéifovat védomosti ziskané v daném tématickém celku predmétu
praxe.

Valisova (2007) pise, ze praktické vyuCovani vychazi ze ziskanych védomosti zakt
v odbornych pfedmétech a je realizovdano na cviénych pracovistich nebo
v modelovém prostiedi. Propojeni praktického vyucovani s védomostmi ziskanymi
Z odborného predmétu je dilezitd pro dalsi odborné praxe zdka na pracovisti. Ucitel
by mél ve svém pedagogickém vychovném procesu uplatiovat nejen obecnou

didaktiku, ale také didaktiku praktického vyucovani a didaktiku ptedmétu.
2.1 Metody provérovani v praktickém vyucovani

Metoda frontalniho provérovani

V ramci celé ucebni skupiny maji zaci zadany tkol, ktery samostatné vypracuji a pii

kterém jsou ucitelem pozorovani a hodnoceni.

Metoda individualniho provérovani

V této metodé ma kazdy zak zadanou praci ve skupiné individualng. Uc¢itel si zaka ke
klasifikaci a provefeni dovednosti stanovi.

Metoda povéreni skupin

Ucitel hodnoti jednotlivé zaky, ktefi v ramci skupin plni stejny prakticky ukol.
Skupiny se v praktické vyucovaci jednotce stiidaji, aby méli vSichni Zaci moznost
naucit se spravné pracovni operace na jednotlivych pracovistich.

Metoda ,,zak v roli instruktora“

Tato metoda slouZi spiSe k hodnoceni vysSich ro¢niki studia a k aktivizaci zakd.

Ucitel zvoli zaka, jenz uskute¢ni instruktaz, zkousku dovednosti a jejich

procvicovani. Této metodé€ pfedchazi slozita ptiprava na provéteni Zaka, tak

12



samotného ucitele praktického vyucovani. V hoding zak ucitele “nahradi* a ucitel

nesmi tuto situaci zneuzit ve vlastni prospéch a ulehcit si tak své povinnosti.
Metoda ,,Zak v roli kontrolora*

Z4ak v roli kontrolora pozoruje kvalitu prace jednotlivce nebo skupin zaka a hodnoti
vysledky. Tyto vysledky piedlozi poté uciteli, ktery je na zakladé nich hodnoti a
klasifikuje. Hodnoceni slouzi jako podklad pro ucitele a hodnoceny zak naopak

klasifikovat své spoluzaky nesmi (Kiiz, 2018).

Provérovaci zpisoby

1. Pozorovanim, kdy jsou zakim zadany ukoly a ulitel béhem prace pozoruje a
hodnoti jejich ¢innosti.

2. Ucitel zada jednoduché prace, které se mohou a nemusi lisit.

3. Provétovani pracovniho postupu pii zadani ukolu. Hodnoti dodrzeni pracovniho

postupu a schopnost zaka samostatné prace.

4. Zadani praci problémového charakteru — tikkolem je projekt, kde vysledky nemusi

byt stejné, ale pfitom jsou spravnym fesenim.
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3 Metody zkouSeni a hodnoceni v praktickém vyucovani

Ziskani dobrych dovednosti a navyku patii pfi hodnoceni praktického vyucovani
mezi vyznamné cinitele. Hodnoceny by mély byt dovednosti a védomosti jiz
existujici, tak 1 noveé ziskané, které byly v osnovach $koly. Béhem hodnoceni by se
mela presné vymezit latka, kterd je klasifikovana a v pfipad¢ zjisténych nedostatkil
v piipravé, mél tak 4k zpétnou vazbu k tomu, emu se piisté vyvarovat (Cistd a

Novotny, 2015).

Forem praktického vyu¢ovani mame nékolik. Radime sem odborny vycvik, ktery
slouzi k osvojeni zakladnich pracovnich dovednosti ve svém budoucim zaméstnani.
Vycvik probihda v provozech mimo S$kolu, ve Skolnich provozech nebo $kolnich
dilnéch nekolikrat do tydne (Dusek, 2009).

Dalsi metodou je cviceni, kde Zaci tkony opakuji pro tvorbu spravného pracovniho
postupu k procvic¢eni dovednosti a navykad.

Soucasti rozvrhu s vlastni hodinovou dotaci jsou rozvrhové (ucebni) praxe. Nepatii

mezi samostatny predmét.

Stejskalova (2013) uvadi, ze na n¢kolik tydnti béhem Skolniho roku je zarazena praxe

odborna, ktera také nepatii mezi samostatné predméty.
3.1 Metody zkouSeni Vv praktickém vyucovani

Ucitel praktického vyuCovani by mél kazdy den provétovat dovednosti, poptipadé

védomosti zakd. K jejich provéfeni mizeme pouzit tfi metod:
3.1.1 Praktické zkouSeni

Patii mezi nejpouzivanéjs$i metody zkouSeni béhem praktického vyucovani a ucitel
by mu mél vénovat nejvétsi pozornost. Ukolem je provéfit ziskané praktické
dovednosti zakl. Po zkouSeni by mélo ze strany ucitele nasledovat hodnoceni
osvojenych dovednosti zakli. Na konci roku nebo tematickych celkii by mél ucitel
zaradit souborné prace. Hodnoceni by mélo probihat na konci jednotlivych témat

V tematickém celku.
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Souborné prace maji u nékterych oborti vzdélani zvlastni vyznam. Byvaji fazeny na
konec klasifikacniho obdobi a Zaci v nich maji prokazat ,kompletni® praktické
dovednosti, které ziskavaji v jednotlivych tématech pfedmétu praxe nebo odborného
vycviku. Pokud jsou souborné prace predepsané u¢ebnimi osnovami praktickych
predmétd, jsou zadvazné a vyslednad znamka z predmétu praxe nebo odborny vycvik
na konci klasifikaéniho obdobi by méla zahrnovat znamky z jednotlivych témat, ze
souborné prace a znamky ziskané pii ustnim, ptipadné pisemném zkouseni. Znamky
ziskané pii Gstnim ¢i pisemné zkouseni mohou uciteli pomoci pii rozhodovani mezi

dvéma klasifika¢nimi stupni (Ktiz, 2018).
3.1.2 Ustni zkouseni

Tento typ zkouSeni vyuziva ucitel praktického vyucovani pted instruktdzi ¢i pfi
instruktdzi. Ovéfovani veédomosti probihd ucitelem pfedevSim 2z teoretickych
odbornych predméti. M¢l by si uvédomit nedostatky zaku, které plynou i z jejich
nepiipravenosti. Tyto nedostatky by mél ucitel praktického vyucovani sdélit uéitelim

odbornych teoretickych predmétii nebo je sdm doplnit.

Otazky pro ustni zkouSeni musi byt konkrétné, jasné a struéné formulované. Ucitel
tyto otazky ma doptedu ptipravené a zvoli spravnou metodiku kladeni otazek (Kiiz,

2018).
3.1.3 Pisemné zkouSeni

Tato metoda zkouSeni je vyuzivana spiSe jako doplnkova. MlzZe byt zafazena jako
kratké “desetiminutovky®, alternativni test ¢i domaci pisemna piiprava na vyucovaci

jednotku (Ktiz, 2018).
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4 Hodnoceni praktickych dovednosti

Ucitel praxe hodnoti béhem praktického odborného vycviku u zaku tii ukazatele:
kvalitu prace, vynalozeného casu a urovné dovednosti (Drahovzal, 1992; Klapka,

1983).

vvvvvv

byt béhem vyuky vedeni ke spravnému a kvalitnimu provedeni pracovnich ¢innosti.

Ukazatel vynalozeného ¢asu je nejdiive pouze dopliiujici pro ukazatel kvality a
ukazatel dovednosti. Dulezitym ukazatelem se stane tehdy, kdy ucitel na zaky
zvySuje své naroky a stanovenou normu zvySuje az na urovei normy pracovniho

oboru.

Ukazatel dovednostni trovné je dulezity na pocatku, pozdé€ji se stava pouze
doplitujicim ukazatelem. Zaci by méli mit dostatek Gasu se jednotlivé dovednosti

naugit (K¥iz, 2018).

Cadilek (2003) pise, Zze hodnoceni ma slouzit zakéim k poznani vysledki jejich prace
a také ucitelim k hodnoceni vychodisek k dalSimu postupu. Mizeme tedy
konstatovat, Ze hodnoceni Ize povazovat za zpétnou vazbu ¢innosti mezi ucitelem a

zakem.
4.1 Funkce Skolniho hodnoceni

Slavik (1999) uvadi, Ze hodnoceni ovliviiuje kvalitu vyuky a nejen, Ze rodie
informuje o prubéznych vysledcich zaki, tim se vytvaii pevné pouto mezi skolou a
rodinou. Rodi¢e potiebuji mit informace, jak jejich dité ve Skole prospiva, zda nema
Skolni neuspéchy a zda jejich prace ve Skole dosahuje pifedpokladanych cild.
Z tohoto divodu jsou zavadény na stiednich Skolach riizné internetové aplikace, diky

nimZ mohou rodi¢e sledovat studijni vysledky svého potomka.

ValiSova a Kasikova (2007) rozd€luji hodnoceni na informativni a formativni.
Informativni hodnoceni — informuje o tom, jakého vysledku zak dosahl, zahrnuta je
sem i kontrolni a diagnostickd funkce. Formativni funkce je nejen nositelem

informace, ale zaroven vyznamnym stimulem rozvoje osobnosti zaka.
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Hodnoceni piisobi predevsim motivaéné na vykon zdka, regulacné na vykon zéka i
ucitele, na prabéh psychickych procest, vyvolava privodni fyziologické zmeény,
pusobi na nasledujici pribéh uceni a chovani, ovliviiuje vlastnosti osobnosti,
poskytuje udaje o zakovi pfi jeho zaclenovani a o fizeni ucebniho procesu ve
skupiné. My se zaméfime predevSim na ty funkce, které jsou dulezité z hlediska

rozvoje osobnosti zaka (Jurco, 1971).
4.2 Typy hodnoceni

Ucitel se béhem praxe sam rozhoduje, jaky typ hodnoceni chce pouzit. Jeho vybér
zalezi pouze na ném a situaci, ktera hodnoceni ptredchéazi. Existuji vSak urcité
zdkony, normy, nafizeni a Skolni fady, kterymi je striktné dano jak a v kterych

piipadech hodnotit.

Kosova (1998) typy hodnoceni rozdéluje na vnitini a vné&j$i. Vnitini hodnoceni
slouzi k hodnoceni zdka sebou samym. Vnéjsi hodnoceni je provadéno osobami

mimo $kolu.

Naopak Kolat a Sikulova (2009) typy hodnoceni déli podle vztahové normy na
socialné¢ normované hodnoceni a individudlné¢ normované hodnoceni. Pfi socialné
normovaném hodnoceni jsou vykony zaka srovnavané s vykony tfidy. Vyhodou je
stejné méfitko pro vSechny zadky, ale nevyhoda byva v ptipadé¢, kdy u Zdka dochazi
k individualnim zlepSeni, ale zaroven patii ve tfidnim kolektivu ke slabsim jedinctim.
Individualné normované hodnoceni spociva v porovnani zaka sjeho vlastnimi
predchozimi vykony. Typ tohoto hodnoceni umoziuje pozorovat zlepSeni jednotlivce

napfic¢ jeho pfedchozimi vykony.

Idealnim typem hodnoceni je tedy kombinace vice typu klasifikace, které by na sebe
mély vzajemné navazovat a doplnit mezi sebou ptipadné nedostatky (Kratochvilova,
2011).

4.3 Kritéria klasifikace v praktickém vyucovani

Mezi formy hodnoceni patii klasifikace, ktera je v realné vyucovaci hodiné
stanovena ur¢itymi hranicemi pro hodnoceni uspéchti studentii. Tato kritéria najdeme

ve Skolnim fadu (Slavik, 1999). Vyucujici provadi hodnoceni znalosti a dovednosti
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zakt dle stupnice od jedné do péti. Hodnoceni znamkou nedostatecnou provede
ucitel tehdy, pokud za ptfesné stanovenych méfitek, pro danou stupnici znalosti, zjisti
hodnoceni, nam ale i vypovida 0 nedostate¢né zkuSenosti a schopnosti ucitele piedat

své znalosti zakum.

Béhem praktického vyucovani se vyuziva nékolika hodnoticich hledisek posuzovani
ziskanych dovednosti studenta. I pfesto je mozné pouzit k hodnoceni ziskanych
poznatkli studenta 5 zakladnich kritérii: stupen struktury Cetnosti prace a misto
vykonu prace, osvojeni odbornych dovednosti, dodrzovani bezpecnosti a ochrany

zdravi, vyuzivani ziskanych teoretickych védomosti a znalost obsluhy a udrzby.
4.3.1 Faze hodnoceni

Hodnocenim rozumime postupné jednotlivé kroky, naptiklad stanoveni vzdélavaciho
cile. Cilem a ddvodem hodnoceni, ktery k tomu vede pedagoga, mize byt kontrola
studenta na pracovisti. Zaky na za¢atku hodiny praktického vyucovani podle jejich
védomosti a zrucnosti rozdélime do oddilu. Jesté pred zacdtkem hodnoceni ma byt
studentim objasnéno pro koho bude vysledek urcen a jak s nim bude naloZeno.
Hodnoceni ma slouzit jako motivace a stimulace pro zaka za dobie odvedenou praci
na pracovisti. Mnozstvi uciva je tfeba nejprve vytycit podle stanovenych cild. Pii
ptevaze kognitivnich cili, bude hodnoceni pfevazné formou uklddani poznatkd
(Votava, 2018). Zaclenénim cili na oblasti proceduralni a aplikaéni, zkouSeni pak
probiha feSenim problému, vyuzitim znalosti a p¥ikladu praktického vyuziti. Castou
chybou se stava, Ze nejsou stanoveny hodnotici klice pfed samotnym zkouSenim
zaka. Hodnoceni nema slouzit K podani vystupu, ktery je ocekavan, ale podat
informace 0 procesu a vysledcich. Ucitel by mél mit jasno vtom, jak budou

jednotlivé vykony hodnoceny a jak je bude od sebe rozlisovat (Votava, 2011).
4.3.2 Zasady Klasifikace

Pii klasifikaci Zaka béhem hodin praktického vyucovani si ma pedagog stanovit
zasady pro klasifikaci. Ne vZdy je vSak mozné dodrzeni jednotlivych kritérii v celé
mife. Je potieba zde vychazet zindividualniho stanoviska ucitele praktického

MV

vyuCovani (Kiiz, 2018).
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Je vhodné stanovit alespont veskeré pevné body, od kterych by se nemél vyucujici
praktické c¢asti odchylit (Cisaf, Cervenka, Drahovzal a kol., 1993; Kiiz, 2018):
Vysledné hodnotici stupné se musi fidit jednotlivou ptevladajici klasifikaci, ale také

je nutné brat v uvahu jejich prioritu v jednotlivych typech vyucovacich jednotek.

Pii hodnoceni je dilezité se odprostit od vystupovani studenta a hodnotit jeho
samostatnost pifi praci, nevyuzivat zkouseni praktickych dovednosti k ziskani
vzajemného respektu. Hodnoceni prace a jeji oznaCeni urCitym stupném ma byt
soustavna, pravidelna, castd a planovitd. V neposledni fadé je nutné vést jeji
evidenci dostupnymi zptsoby: pomoci klasifikacnich archi, ve studijnich prukazech,
zapisnicich ucitele, studijnich prukazech zaka, deniku odborného vycviku, v

zakovskych knizkach atd.
4.3.3 Klasifika¢ni stupné

Kazdy ucitel si uréi vlastni klasifikaéni stupné a kritéria. Musi se umét rozhodovat
nejen pii sestaveni vychovné vzdélavacich cild, pfi zvoleni spravnych metod
vyucovani, didaktickych pomfcek, materidlnich prostiedkd, ale i pfi hodnoceni

(K¥iz, 2018). Ptiklad stupnice a hodnocenych kritérii pii klasifikaci:

Stupent vyborné (1) — pozitivni vztah k vykonané praci. Bezpe¢né ovlada pracovni
postup a ma k praci kladny vztah. Jeho kvalita odvedené prace odpovida ukazateltim.
Umi vyuzit znalosti z teoretickych odbornych pfedmétii a prevést je do praxe.
Bezpecnost prace a ochranu zdravi dodrzuje a koordinuje spravné svou praci.
V ptipad€ potizi je schopen problém vyfeSit bez pomoci okoli a praci dokonCit

V pozadované kvalité.

Stupeni chvalitebné (2) — stejné jako u prvniho stupné, zak praci odvadi kvalitné a je
u n¢j vidét zapaleni do prace. Zvladnuti teoretické pfipravy neni s takovym
ptehledem, Vv pracovnich postupech a hotové praci nejsou nalezeny hrubé chyby a
vysledky tak maji pouze drobné nedostatky. Ucitelovy poznatky o organizaci a
dodrzovani bezpe€nosti vyuziva a dodrzuje. Pti vyskytu piekazek vyuziva drobnou

pomoc svého vyucujiciho.
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Stupen dobie (3) — pozitivni vztah k praci zak vykazuje pouze S malymi odliSnostmi.
Ucitelovu pomoc zak pii praci vyuzije ziidka a je potieba kontrola nadiizeného pii

volbé materiala a surovin (Kotek, 2014).

Stupen dostatecné (4) — projev vuci zadané praci neni u zaka viditelny. Postup prace
je Casto doprovazen chybami a kone¢na prace ma mnoho nedostatkt. Zak nedodrzuje
bezpecnost prace a ochranu svého zdravi. Neumi vyuzit spravné prostfedkii a surovin

nutnych k splnéni zadané prace (Skolni ¥ad, CZA, 2015).

Stupeni nedostateéné (5) — projev o zadanou praci zak nema. Neni schopen uplatnit
ziskané teoretické védomosti v praxi a vyzaduje pomoc instruktora odborného
vycviku. Jeho nedostatky najdeme jak v pracovnim postupu prace, praktickych
¢innostech, tak i dovednostech. Nedodrzuje pravidla bezpecnosti na pracovisti, prace

je netplnd, neptesna a s Eastymi chybami v postupu (Skolni ¥ad, CZA, 2015).
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5 Organizacni formy Vv praktickém vyucovani

K#iz (2018) pise, ze vyuCovani piedmétu praxe probihd ve Skolach a Skolskych
zafizenich nebo na pracovisti fyzickych a pravnickych osob, které maji se stfedni
Skolou uzavieny smluvni podminky, které zahrnuji podrobnosti ohledné rozsahu,
obsahu a podminek vyucCovani. Zafizeni musi spliovat opravnéni k ¢innostem
souvisejicimi s danymi obory vzdélani.

Pti praktickém vyucovani se na zaky vztahuje zakonik préce, ktery urcuje pracovni
dobu, péci o zaméstnance a pracovni podminky zen, mladistvych a dalsi predpisy o

bezpecnosti a ochrané zdravi.

Réamcovy vzdélavaci program urcuje, V jakém rozsahu jsou jednotlivé ucebni obory a
odborné praxe realizovany. Predmét praktického vyufovédni je vyucovan uciteli

praktického vyucovani nebo instruktorem praktického vyucovani.
5.1 Organizacni formy praxe

Na stfednich odbornych Skolach probihd organizace formou vyuky v nasledujicich

organiza¢nich formach:
5.1.1 Ucebni praxe

Pti ucebni praxi je zakladem ziskani zakladnich pracovnich navykt a dovednosti
vytvofenych pifi obsluze stroji, péstovani rostlin, chovu zvifat a pfi ekonomickém
hodnoceni produkce a podnikani. Zaci uéebni praxi vykonavaji pod vedenim

praktického ucitele a zacastni se tfida nebo stalé skupiny tiidy.

Podle potieby Skolniho hospodaistvi, sezénnosti prace ¢i potieb organizace
vyrobniho procesu, se muzeme setkat srlznym zafazenim piimo do rozvrhu

(rozvrhové praxe) nebo v urcitych blocich (napft. tii dny).
5.1.2 Odborna praxe

Pii odborné praxi jsou zaci vedeni provoznim zaméstnancem povefenym timto

ukolem, nepracuji pod piimym vedenim ucitele praxe.
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Ucitel praxe hodinu organizacné pfipravi, urci jeji program, kontroluje pribéh prace,

zajisti pracovisté a odborny dozor (Kiiz, 2012).

Dovednosti, které jsou procvicovany na odborné praxi jsou takové, které nemaji zaci
moznost procviCit pii praxi uCebni ve skupin€¢ zakl. Pii praxi dochazi také
K upevitovani dovednosti ziskanych na ucebni praxi, ziskavaji komplexnéjsi

zkuSenosti v provoznich podminkach (Ktiz, 2012).
5.1.3 Praxe individualni

Probihaji v dob¢ klasického vyucovéni. Z jedné tfidy se individualni praxe ucastni
dva Zaci. Zaci se v jednotlivych roénicich uéi dovednosti na rtiznych turovnich.
V prvnim ro¢niku se vykonavaji spiSe prace pomocné, v druhém ro¢niku ziskéavaji
zkuSenosti od pracovnikd, ve tfetim ro¢niku vykovavaji prace pomocného technika a
ve Ctvrtém ro¢niku vykovaji pomocné prace v ramci funkce ekonoma ptipadné

dalsich pracovnikti na ekonomickém tseku (Veteranyho, 1977).
5.1.4 Praxe prazdninova

Praxe prazdninova fazena do druhého roéniku na dobu &trnacti dnil. Zaci pracuji
nejcastéji na pracovistich Skolniho statku — pod vedenim praktického ucitele, ktery

spolupracuje s instruktory praktického vyucovani na pracovistich.

Z4ci vykonavaji prace manualniho charakteru, které jsou potieba na $kolnim statku
zajistit podle sezonniho charakteru. Po tfetim ro¢niku je praxe prazdninova zafazena

na dobu dvou tydnil.

Ucitel praxe podle ¢asového harmonogramu navstévuje pracovisteé a kontroluje praci

zaku (Ktiz, 2018).
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6 Kurikulum praktického vyucovani

Mezi zakladni pedagogické dokumenty miizeme zaradit ucebni plan, u¢ebni osnovy,
respektive tematické plany. Dokumenty jsou k nalezeni ve Skolnich vzdélavacich
programech, kterymi se musi kazdy ucitel pfi vyuCovani fidit. Praktickd a teoreticka
jednotka ma ve Skolnim vzdélavacim programu presné stanovovanou hodinovou

dotaci (ValiSova, 2011).
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7 Motivace

Motivace je jednim ze zdkladnich psychickych procesi, které ¢loveéka nuti k tomu,
aby jednal nebo néco konal. V procesu uceni je motivace dulezitou hodnotou, jelikoz
ovlivituje pristup Zaka k uceni. Pfedpokladem pro kazdého pedagoga je tedy snaha
motivovat zaky k uceni tak, aby se zajimali o probirané ucivo a védéli, ze se uci sami
pro sebe. Je v§ak mnoho faktort, které ptisobi na motivaci zaka a nejsou pedagogem

ovlivnitelné. Témito faktory jsou napiiklad prostiedi, kde Zzak zije, jeho rodina,

vvvvvv

Motivace je podle Prichy et al. (2008) souhrnem vné&jSich a vnitinich faktort, které
ovliviiuji zakovy reakce, jeho studijni vysledky, vztahy s okolim i samotné prozivani.
Pojmem vnitini motivace rozumime ptirozenou zvédavost zéka a jeho chut’ poznat a
dozvédéet se néco nového. Vnéjsi motivace spociva ve vykonavani ¢innosti, kterou by
zak neud¢lal za normalnich okolnosti pro ziskani odmény nebo vyhnuti se trestu

(Skoda a Doulik, 2011).
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PRAKTICKA CAST

8 Charakteristika vybrané $koly

Zastupitelstvo kraje Vysoc¢ina dne 1. 7. 2004 se usneslo o slouceni ¢tyf samostatné
piispévkovych organizaci vjeden pravni subjekt a vznikla Ceskd zemédélska

akademie v Humpolci (CZA).

Prvni zminka o $kole se datuje do 30.let 20.stoleti, kdy zemsky vybor v Praze povolil
ziidit zimni hospodarskou skolu v Humpolci. Tti roky po zalozeni bylo rozhodnuto o
zméné na Skolu celoro¢ni. Nastup obou svétovych valek provoz Skoly zbrzdil, na
chvili byla v budové Skoly umisténa némecka okupacni jednotka. 60.1éta 20.stoleti
prinesla Skole statut stfedni $koly a ¢tyfleté studium bylo zakoncovano maturitni
zkouskou. V roce 1985 nese Skola nazev Stiedni zemédélska Skola. Avsak nové
tisicileti pfineslo velkou zménu, kdy sloucilo, disledkem tspornych opatieni, ¢tyfi
samostatné pracovi§t¢ — Stfedni zemédé€lskou Skolu, Stfedni odborné ucilisté
v Humpolci, Stfedni zeméd¢€lskou Skolu v Havlickové Brodé€ a Integrovanou stfedni
skolu ve Svétlé nad Sazavou. Ve spolupraci s Ceskou zemé&délskou univerzitou byl

na Skole zahajen bakalatsky program — Chov koni.

Nazev Ceska zemé&délska akademie stiedni $kola nese od 1. &ervence 2006 (O $kole-

historie, CZA, 2018).

VYUCOVANE OBORY

e Agropodnikani - ekologické a konvencni e Karosaf,
zemé&délstvi, Opravat  zemédélskych

e Agropodnikani - chov koni a jezdectvi, stroj,

e Chovatelstvi - kynologie, e Jezdec a chovatel koni,
e Mechanizace a sluzby, o Zemédélec - farmar,

e Autotronik, e Instalatér,

e Autoelektrikar, e Tesaf,

e Mechanik opravatr motorovych vozidel, e Zednik.
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8.1 Skolni vzdélavaci program agropodnikani - chov koni a

jezdectvi

Kéd a nazev oboru vzdélani: 41-41-M/01 Agropodnikani
Stupeni poskytovaného vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma vzd¢lani: 4 roky, denni studium

Uplatnéni absolventa v praxi bude ve vyrobnich provozech zeméd¢€lské prvovyroby,
Vv samostatné podnikatelské Cinnosti, v zemédé€lskych sluzbach, ve zpracovani a
odbytu zemédélské produkce, v podnicich plemenafstvi, v obchodnich a ndkupnich
organizacich, v podnicich zabyvajicich se $lechtitelstvim, v ekonomickych ¢astech

podniku a v rozvojovych sluzbach venkova.

Chovatelské a jezdecké zaméfeni nauci absolventa préci jako aktivniho jezdce,
ptipadné cvicitele, trenéra, rozhodc¢iho, podnikatele v agroturistice, cestovnim ruchu
a hipoterapii. Své znalosti také midze uplatnit ve funkci stfedni
technickohospodarské, jako administrativni a spravni pracovnik, jak v zemédélskych

podnicich &i statni spravé (SVP, agropodnikani — chov koni a jezdectvi, 2018).
8.1.1 Prakticka vyuka chovu koni a jezdectvi

Probihd formou praxe ucebni rozvrhové, provozni praxe odborné blokové vcetné
praxe prazdninové (ve 3.roniku) a praxe individudlni tydenni jsou ve vSech
ro¢nicich. Praxe individuédlni je vedena soubé&zné s vyukou teoretickou, ale neni

zapocitavana do celkového poctu hodin.

Praktickd c¢innost s mechaniza¢nimi prostiedky je zajiSténa vycvikem v fizeni
motorovych vozidel skupin T a B (ptipadné C) behem 2. a 3. ro¢niku. Vyucovani
zakt ve skupinach je vyuzito v praktickych i laboratornich cvicenich. Doplitkem

vyuky jsou také odborné exkurze, kurzy a projekty véetné€ stazi a vymeénnych pobyti.

VétSina vyuky probihd na Skolnim statku, ale Skola spolupracuje také s velkymi

zemédelskymi a zpracovatelskymi podniky.
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8.2 Hodnoceni zaki (Skolni ¥ad, CZA, 2015)

Hodnoceni praxe je podle klasifikaéniho fadu a je plnou kompetenci uditele
praktického vycviku, ktery za jeho spravnost a objektivnost nese odpovédnost. Zaci
ziskavaji znamky behem Skolniho roku ustnim a pisemnym zkousSenim, testy a

kontrolnimi provérkami.

Zik musi byt za klasifikaéni obdobi hodnocen uéitelem alespon tfikrat, u
jednohodinovych predmétii alespoii dvakrat. Hodnoceni zaka je jednotné, s vyjimkou
zaku trpicich vyvojovou vadou typu dyslexie, dysortografie, dysgrafie atd., kde
k hodnoceni slouzi pokyny MSMT.

Pokud ucitel chce zdky hodnotit jinak nez formou znidmek, je mozné vyuzit
bodového hodnoceni, procentudlniho systému, znamének, avsak za predpokladu, ze

zaky seznami dopiedu s timto systémem klasifikace.

Duraz je kladen také na motivacni, informativni a vychovnou funkci hodnoceni.
Dulezité je také uplatnit sebehodnoceni a sebeposuzovani, hodnoceni kolektivni,

individualni pfistup k zadkiim a nasledné pomoci.

8.2.1 Pozadavky na klasifika¢ni stupné praktického vyucovani podle Skolniho

Fadu CZA, 2015

Vyborny — kvalita prace ukazuje na spravné vyuzivani teoretickych znalosti v praxi,
fidi se bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci na pracovisti, svou pracovni plochu
ma zorganizovanou, stroje a ostatni pomucky spravné obsluhuje a udrzuje. Jeho

préace probiha samostatné a zru¢né, ma kladny vztah k praci.

Chvalitebny — zak je hodnocen chvalitebné v pfipad¢, ze se pracovni operace, ukony
a prace jsou dodrZzeny ve stanovach ukazatelt prace. Teoreticka pfiprava je zdkem
ovladéana jen s mensimi obtizemi a z4k ji dokéze aplikovat v praxi. Pfi praci dodrzuje
stanovené predpisy | bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti. Organizace
pracovisté je bez dulezitych chyb stejné tak jako obsluha a udrzovéni stroju a
materialnich pomiticek. Zak ma k praci kladny vztah, je schopen samostatné prace i

Vv piipad¢, Ze neni tolik zruény.
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Dobry — podle stanovenych ukazateli kvality prace, teoretickych znalosti jsou
shledany ucitelem mensi nedostatky. Teoretické znalosti umi v praxi mnohdy vyuzit
jen tehdy, pokud je vyzvan ucitelem odborného vycviku nebo instruktora. Na
pracovisti se dopousti chyb pii nedodrzovani piedpist, udrzb¢ strojli, materidlnich

pomiicek, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Dostatecny — teoretické znalosti zak vyuziva po vyzvani ucitelem odborného vycviku
nebo instruktora. Ukazatel kvality prace jevi vétsi zavady v nedodrzeni provedenych
ukont a praci. Hrubych chyb se zdk dopousti pii dodrzovani bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, manipulaci se stroji, materialnimi pomuickami, ale i v organizaci
svého pracovisté. Praci si zak neumi ¢asoveé rozvrhnout a neumi pracovat samostatne.

Vztah K praci je spise zaporny.

Nedostatecny — ucitel u zdka shledd celkovou neznalost, neovladnuti pracovnich

ukoni a operaci. O praci neprojevuje zajem.
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8.3 Klasifikace Zaka v predmétu praxe

Hodnoceni probihd v druhém ro¢niku oboru agropodnikani - chov koni a jezdectvi,
ktery je zakonCen maturitni zkouskou z odbornych piedméti a také praktickych

dovednosti.

V tématickém celku Zachazeni se zvifaty se maji Zaci sezndmit s bezpecnosti a
pravidly, jez jsou dodrzovany pii zachazeni se zvifaty. Dal$im cilem je rozliSeni

zpusobll v uvazovani zvirat, CiSténi prostor a naradi ve stéji.

Tento tématicky celek je ve Skolnim vzdélavacim programu dotovan 8 vyucujicimi
hodinami, kazdy tyden jsou praxim v rozvrhu vénovany dvé hodiny. Tématicky celek
obsahuje témata piistup ke zvifeti, pfivazovani a odvazovéani zvifat, vodéni,
vyhanéni, predvadéni, &i§téni zvifat a bezpeénost pii praci a hygiena (SVP,

agropodnikani — chov koni a jezdectvi, 2018).
8.3.1 Stanoveni klasifika¢nich stupiii — téma: ¢iSténi zvirat

Roc¢nik: 2.ro¢nik
Téma hodiny: CiSténi zvifat
Casova dotace: 2 hodin

Ziskané dovednosti: zak umi pfistupovat ke zvifatim Vradmci bezpecné prace se
zvitetem (vyuziva k tomu védomosti ziskand na ptedeslych praktickych vyukach,
kde bylo jako jedno z témat bezpecnost pii praci a hygiena spolecné s tématem
piistup ke zviteti), dokdZe samostatné pfivést a uvazat zvife, zvife dokaze vycistit,

tak, aby bylo pfipraveno k predvedeni.

Vlastni prace: Zak si pii pfichodu na hodinu praktického vyu€ovani zajde pro nutné
pomiicky, které bude potiebovat k vykonani zadaného tkolu. Zaci pracuji po
dvojicich. Z ohrad si kazda dvojice zaki dovede jednoho koné do boxového stani a
uvaze si ho. Dvojice si rozdéli pracovni ¢innost tak, aby uéitel mohl ohodnotit oba
zaky. Po vycisténi koni nasleduje jeho pfedvedeni na jizdarné Skolniho statku, kde
prob&hne slovni hodnoceni zakoncené vyslednou znamkou z tohoto tematického

celku.
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Hodnoceni:

1)

2)

3)

4)

Kvalita provedené prace

Prvnim kritériem hodnoceni je kvalita provedeni prace. Hodnotim, zda je kin
vycistén na vSech mistech, ktera jsou pro jizdu s jezdcem nezbytna. Ucitel
zkontroluje vyc¢isténi hlavy, spole¢né s hiivou a nozdrami. Dale zkontroluje

vyc¢isténi hibetu az k zadi koné, a jako posledni dojde ke kontrole kopyt koné.

Cistota provedené prace

Hodnoti se, jak je zak schopen na pracovnim misté udrzovat poradek, uklizet
zpét na misto jiz pouzité pomtcky, které si k ¢isténi ptipravil. Po skonceni
pracovni ¢innosti, zda doslo k uklidu pracovniho mista (podlahy v boxovém

stani).

Samostatnost zdka
Ucitel hodnoti Zdka b&hem pracovniho procesu, jak je schopny naloZit se
zadanym ukolem. Jeho chovani vici zviteti ¢i spoluzakiim a zda 1 pii1 zjisténi

né&jakého problému, je schopen situaci sam vyfesit.

Organizace pracovniho mista a prace s ¢asem

Hodnoceni spociva ve schopnosti zaka zorganizovat si praci na danou
casovou jednotku. Ucitel méa tak moznost hodnotit nejen praci s Casem, ale
také jak si zak préaci rozvrhne a zda umi postupovat od bodu A do bodu B

systematicky.
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8.3.2 Klasifika¢ni stupné praktického vyucéovani — ¢iSténi zvirat

Stupnice pro klasifikaci zaka praktického vycviku na zéklad¢ slovniho hodnoceni je

fazena do pétistupniové stupnice:

Vyborn¢ (1) — toto hodnoceni dostane zak, ktery béhem praktického vyucovani
prokazal schopnost samostatné pracovat a fesit vzniklé situace. Jeho provedeni prace
prokazuje kvality, kterych méla tato Cinnost dosahovat. Zviie se pii manipulaci citilo
dobie, bez stresu a jeho vycisténi srsti je provedené podle standartu. Zak dokézal
kon¢ predvést uciteli na jizdarn¢ ve dvou chodech a umi koné postavit do
zootechnického postoje. Organizace i uklid pracovniho mista je bez chyby, zak byl
schopny vSechny ¢innosti splnit bez namahy v dany casovy limit a praci si tak

rozvrhnout. Zak ma kladny vztah k praci.

Chvalitebné (2) — zak prokazuje samostatnost, ale nékdy vyuzije pomoc od ucitele
nebo spoluzaka. Provedeni prace vykazuje jisté nedostatky. Umi se zvifetem
manipulovat a neboji se ho ptfedvadeét, mize mit problém s pfedvedenim koné
Vv jednom chodu, ale cil nakonec splni. Zootechnicky postoj ma nauceny a kon¢ do
n&j umi spravné postavit. Casové a organiza¢ni rozlozeni nema velké nedostatky, vie
74k stihne v limitu hodiny a praci je schopny si zorganizovat. Zak ma kladny vztah

K praci.

Dobry (3) — zak se pii manipulaci s koném neciti dobfe, neni tedy schopen uplné
samostatnosti v pracovni ¢innosti. V pracovnim postupu ma nedostatky, které
nevedou Kk vy¢isténi koné podle standartu. Zak zvladd predvedeni koné pouze
v jednom chodu, zpravidla v kroku. Organizace a uklid pracovniho mista shledava
nedostatky. Casové rozvrzeni prace je $patné, zikova prace je splnéna na hrané

limitu hodiny.
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Dostate¢ny (4) — zak nejevi kladny vztah k praci. Snazi se samostatn¢ pracovat, ale
potfebuje casto oporu ucitele nebo spoluzakl. Jeho organizace Casu a prace ma
nedostatky a zak svou praci nestihl v limitu hodiny. Piedvedeni kon¢ mu délé obtize,

nema teoretické znalosti o anatomii koné a zootechnickém postoji kon¢.

Nedostatecny (5) — zak neni schopen samostatné prace nebo pracovat nechce. Jeho
pristup k praci je zaporny. K zvifeti se nechova hezky, nedodrzuje bezpecnost prace
ani zaklady manipulace se zvifetem. Casovy plan zak nedodrzuje a jeho prace neni
organizovand. Pfedvedeni koné neni v jeho zdjmu nebo nejevi ani snahu se o to

pokusit.

8.3.3 Simulované situace Zakii a jejich ohodnoceni

74k 1:

Zak pristupoval ke koni na pastving zezadu bez piedeslého osloveni. V boxe se ke
koni choval hezky, avsak opét nedodrzoval bezpecnost a ochranu zdravi pti praci a
koné obchazel zezadu, misto pod krkem, jak bylo fe¢eno v minulych hodinach

manipulace. Kon¢ ptedvadél s velkou nechuti k praci pouze v jednom chodu. Nebyl

schopen kon¢ postavit do zootechnického postoje.

e Hodnoceni: nedostate¢ny (5)

74k 2:

74k ke koni pfistupuje jiz ve vyb&hu s jistotou a koné spoleéné se spoluzikem
piivede do boxu k ¢isténi. Organizace prace je bez chyb, jelikoz si praci studenti
spravedlivé mezi sebe rozdélili a udrzuji si na pracovnim misté poradek. Casova
organizace odpovida hodinové dotaci tématu. Pfedvedeni koné na jizdarné probiha

podle osnov a zak sviij vystup zakoncil postavenim kon€ do zootechnického postoje.

e Hodnoceni: vyborné (1)
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74k 3:

74k se vedle koné neciti komfortng, a tak déla chyby v ivazu a pii chiizi s koném,
jde na jeho pravé stran¢, po napravé ucitelem se dale chyb vyvaruje. Pfi ¢isténi koné
se snazi dodrzet systém, ktery ale ne vzdy zvladne piesné dle stanovenych pokynu.

74k stihne dodrzet ¢as zadané prace a koné predvede na jizdarné v kroku. Avsak jeho

pracovni misto shledavé mirné nedostatky v uklidu.

e Hodnoceni: dobry (3)
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8.4 Doporuceni pro ucitele

Ucitel praktického vyucovani musi pii klasifikaci zéka z dané¢ho tématu tematického
celku kormé hodnoceni znamkou, sdé€lit zdkovi 1 hodnoceni slovni. Tento krok je
velmi dilezity, aby zdk védél do budoucna, jaké Cinnosti z pracovniho postupu je
tieba zlepsit pro dosazeni lepSich vysledki.

Hodnoceni je vyznamnou slozkou motivace zaka pro jeho dalsi chut’ se ucit. I Spatné
hodnoceni je zédkovou motivaci, pokud ucitel sdéli zakovi, co bylo Spatn¢€ a co mize
napravit.

Ucitel praktického vyucovani by mél vzdy piistupovat k Zakovi bez predsudka, které
ma K jeho osobé ziskané z ptedchozich hodin nebo z doslechu od ucitelt teoretickych

predmétil. Zaka je potieba brat kazdého jako original i k nému tak piistupovat.
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ZAVER

Zéaverecna prace na téma ,,Analyza a hodnoceni osvojenych dovednosti zakl ve
vybraném tématu (tematickém celku) piredmétu praxe™ se zabyvala moZzZnosti
hodnoceni zakl v pfedmétu praxe na konkrétni sttedni zemédélské skole z daného
tématu. V teoretické ¢asti byly ptiblizeny metody provérovani, metody hodnoceni,
ale i klasifikace v pfedmétu praxe. V kratkém odstavci je zminéna i nutna motivace

zaka ke studiu.

Praktickd cast zaveéreéné prace v uvodu pfiblizuje zminénou stiedni Skolu a obor,
ktery jsem se rozhodla pro hodnoceni predmétu praxe vyuzit - agropodnikani chov
koni a jezdectvi. Bylo vybrano jedno téma z ur€itého tematického celku v rdmcové

vzdélavacim programu Skoly a stanovena kritéria hodnoceni tématu.

Vysledky této prace jsou pouzitelné v praxi pii hodnoceni ucitelem praktického

vycviku.
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SEZNAM PRILOH

Piiloha 1: SVP agropodnikani - chov koni a jezdectvi — ¢ast RVP predmétu praxe

pouzitého k praktické ¢asti prace
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