Mendelova univerzita v Brné
Provozné ekonomicka fakulta

Srovnani III. pilire
duchodového systému
v Ceské republice a na

Slovensku

Bakalarska prace

Vedouci prace:

Ing. Petr Kupdik Andrea Polaskova

Brno 2014



Podékovani

Chtéla bych podékovat panu Ing. Petru Kupcikovi za trpélivost, kterou mi vénoval,
a za rady, které mi poskytl pri psani této prace. Mé diky patri také mé rodiné, ktera
mne podporuje nejen v tvlrci praci.



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem tuto praci: Srovnani IIL pilife diichodového systému v Ceské
republice a na Slovensku

vypracoval/a samostatné a veSkeré pouzité prameny ainformace jsou uvedeny
v seznamu pouzité literatury. Souhlasim, aby moje prace byla zverejnéna v souladu
s § 47b zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach ve znéni pozdéjsich predpist,
a v souladu s platnou Smérnici o zverejriovdani vysokoskolskych zdvérecnych praci.

Jsem si védom/a, Ze se na moji praci vztahuje zdkon ¢. 121/2000 Sb., autorsky
zakon, a Ze Mendelova univerzita v Brné ma pravo na uzavreni licentni smlouvy
a uziti této prace jako Skolniho dila podle § 60 odst. 1 Autorského zakona.

Dale se zavazuji, Ze pred sepsanim licen¢ni smlouvy o vyuZiti dila jinou
osobou (subjektem) si vyzadam pisemné stanovisko univerzity otom, Ze
predmétna licenni smlouva neni vrozporu sopravnénymi zajmy univerzity,
a zavazuji se uhradit pripadny prispévek na thradu nakladt spojenych se vznikem
dila, a to aZ do jejich skutecné vyse.

V Brné dne 31.12. 2014




Abstract

Polaskova, A. The comparation of the III. pillar of the pension system in the Czech
and Slovak republics. Bachelor thesis. Brno: Mendel University, 2014.

This bachelor thesis focuses on the III. pillar of pension system in the Czech and
Slovak Republics. The theoretical part of the thesis presents the III. pillar
legislation in the Czech and Slovak Republics. In the first half of the practical part,
demographic development from 1996 to 2013 in the Czech and Slovak Republics is
analyzed. In the second half, the IIl pillar in the Czech Republic and in the Slovak
Republic are compared in terms of state aid, fees and saved funds. On this basis,
the improvement of IlI. pillar in the Czech Republic is deduced.
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Abstrakt

Polaskova, A. Srovnani III. pilite diichodového systému v Ceské republice a na
Slovensku. Bakalarska prace. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2014.

Tato prace je zaméfend na Il pili¥ diichodového systému v Ceské republice a na
Slovensku. V teoretické ¢asti bakalarské prace je prezentovana legislativa III. pilire
v Ceské republice a na Slovensku. V prvni poloviné praktické ¢asti je analyzovan
demograficky vyvoj v Ceské republice a na Slovensku v roce 1996-2013. V druhé
poloviné je porovnan IIl. pilit v Ceské republice a na Slovensku z hlediska statni
podpory, poplatkii a nasporenych prostredkii. Na tomto zdkladé je dedukovano
zlep$ent III. pilite v Ceské republice.
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1 Uvod a cil prace

1.1 Uvod

Vyvoj populace ve vétSiné evropskych zemi se vyznacuje nékolika podobnostmi.
Lidé odkladaji rodiCovstvi na pozdéjsi vék, aby sebe asvou budouci rodinu
nejdrive zaopatrili. Mnohdy se tak stava, Ze vlivem vyssiho véku si uZz nechtéji
poridit dalsi déti, coZ negativné ovliviiuje miru porodnosti. Nizka mira porodnosti
ma za nasledek ubyvani poctu ekonomicky aktivnich obyvatel. Rychly vyvoj
mediciny a dobra zdravotni infrastruktura prodluZuje vék obyvatel. Cely proces
shrnuje pojem demografické starnuti. Na tento proces citlivé reaguji dichodové
systémy a statni rozpocty. Neni proto divu, Ze vétSina evropskych statli byla
nucena reformovat své dichodové systémy zaloZené na financovani diichodi
z odvodli ekonomicky aktivnich obyvatel. Jednou z reformatorskych zemi se stala i
Slovenska republika v roce 2005. O dilezitém tématu dichodové reformy, ktera
v Ceské republice vesla v platnost vroce 2013, se stale diskutuje. Oba staty se
snazi primét své obcany, aby aktivnéji ovliviiovali své prijmy v dlichodovém véku.
Proto se v téchto dvou reformovanych dichodovych systémech zacal klast diiraz
na spoieni obyvatel v soukromych penzijnich spole¢nostech.

Aby se obyvatelé zapojili do takového spoieni a tim ovlivnili vysi svého prijmu
v dlichodu, snazi se je stat motivovat riiznymi vyhodami. Jedna z takovych vyhod,
na kterou sly$i predevSim konzervativni obyvatelé, je garance neziporného
zhodnoceni uspor. Obyvatelé chtéji za cenu nizkého zhodnoceni uspor, které casto
nepokryje ani znehodnoceni Uspor vlivem inflace, mit jistotu, Ze o své uspory
nemohou pfrijit. DalS$i vyhodou je darniové zvyhodnéni a statni prispévek. Podle
OECD by dobrovolny mési¢ni prispévek obyvatel mél Cinit alespon 6% primérné
mzdy v daném staté, aby se pozd€jsi prijem ze sporeni dal povazovat za vyznamny.
Pies vyhody, které obyvateliim ke spofen{ stat nabizi, ani v Ceské republice ani na
Slovensku mési¢ni prispévek jednoho ucastnika nedosahuje takové hodnoty. Jaka
je tedy moZnost sporeni ve III. pilifi obyvateld Ceské republiky v porovnani
s obyvateli na Slovensku?

Pro porovnani IIl. dobrovolného spoticiho pilife dlichodového systému jsem
vybrala Ceskou aSlovenskou republiku. Oba staty maji spole¢nou historii
a v soucasnosti udrzuji tradici vzajemné spoluprace. Srovnani slouzi nejen k tomu,
abychom védéli, jaké maji obyvatelé Ceské republiky a Slovenska moZnosti
sporeni, ale také pomohou k navrzeni zmén, které povedou ke zlepSeni IlII. pilife
v Ceské republice.

1.2 Cil prace

Penzijni systém zajiStuje prijem pro obyvatelstvo, které jiZz neni ekonomicky
aktivni. Tento proces je financné velmi nakladny a nejen proto si vyZaduje ¢astou
pozornost. Evropské zemé neustidle modernizuji své dichodové systémy, aby
potlacily nasledky nepriznivého demografického vyvoje. Slovenska republika
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dovrsila pripravy dichodové reformy k 1. 1. 2005, kdy zaroven vesla v platnost.
V Ceské republice se podobné zmény udaly 1. 1. 2013 a byly doprovazeny zna¢nou
politickou nestabilitou. Dobrovolné diichodové sporeni tak proslo v obou zemich
vyraznou proménou. Cilem této prace je na zakladé srovnani III. pilife
dtichodového systému v Ceské republice ana Slovensku navrhnout doporuceni,
ktera by vedla ke zlep$eni tohoto pilite v Ceské republice.
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2 Metodika

V Casti literarni reserse bakalaiské prace popisi problematiku diichodové reformy
v Ceské republice a na Slovensku. Podrobnéji zde studuji legislativu tykajici se IIL
pilite diichodového systému v Ceské republice a na Slovensku. Ceska a Slovenska
republika je vybrana na zdkladé€ spolecné historie a dlouholeté tradice vzajemné
spoluprace. Oba diichodové systémy jsou si velice podobné s tim rozdilem, Ze na
Slovensku probéhla dlichodova reforma mnohem drive, a proto méli moZnost
reformovany diichodovy systém témér 10 let zdokonalovat.

V empirické c¢asti bakalarské prace analyzuji demograficky vyvoj, nebot je
dtlezity pro aktualizace diichodového systému v Ceské republice i na Slovensku.
Demograficky vyvoj analyzuji z hlediska vékové struktury obyvatelstva pro Ceskou
a Slovenskou republiku, dale sestavim graf mortality anatality pro Ceskou
a Slovenskou republiku v letech 1996 - 2013.

Demograficky vyvoj podmifiuje reformy dtichodového systému v Ceské
republice a na Slovensku, cilem této analyzy je zjistit, jakym zplisobem se vyviji
demografie v Ceské republice ana Slovensku. Vysledek analyzy pouZiji pro
navrzen{ zmén III. pilite diichodového systému v Ceské republice.

Ve své praci jsem Cerpala data znarodnich statistik a databanky Svétové
banky.

Vdalsi c¢asti podrobné porovnavam reformovany III. pilit diichodového
systému v Ceské republice ana Slovensku. Pro prehlednost uvadim nékolik
termind, které jsou dtilezité pro upiesnéni tématu III. pilite.
ucastnik - je obcan, ktery se rozhodl vstoupit do II. nebo III. pilite dichodového
systému a uzavrel smlouvu o dlichodovém spoteni nebo doplitkovém penzijnim a
dlichodovém sporteni
davky - predstavuji penézni naroky z dichodového systému po splnéni zakonem
danych podminek
dopliikového penzijni spoeni - III. pili¥ diichodového systému v Ceské republice
doplnkové diichodové spoieni - I1I. pilit diichodového systému na Slovensku
Pro srovnani jsou vybrana tato kritéria:

2.1 Legislativni kritéria

2.1.1 Statni podpora

vvvvvv

vynostim by bylo doplitkové penzijni spofeni pro obéany méné atraktivni, proto by
dali prednost napriklad sporicim uctlim, kde maji také nizky urok, ale penize maji
kdykoliv k dispozici. Statni podpora se obyvatele snaZi motivovat, aby lépe zajistili
své finance na staii. V Ceské republice funguji datiové tlevy od pocatku III. pilife,
na Slovensku vsak od dichodové reformy v roce 2005 dochazelo ke zménam ve
statni podpore III. pilite.
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2.1.2 Poplatky

Poplatky jsou nedilnou soucasti doplnkového penzijniho a dlichodového sporenti,
ovlivituji vysi naspofenych prostiedkii. Dopliitkové penzijni a dlchodové
spolecnosti jsou placené za spravu majetkd dcastnikli, proto jsou regulovany
zakonem.

V ramci legislativnich kriterii uvddim zménu ve statni podpore III. pilifi od roku
2006 a porovnavam, jaké vyhody staty nabizi svym obcanlim v ramci Il pilite
a jaky vliv na ob¢any maji, jakou funkci maji poplatky a jak motivuji dopliikového
penzijni a diichodové spolecnosti. Z tohoto srovnani dedukuji vyhody, nevyhody
obou pilifi a pomohou k navrZeni zmén III. pilie diichodového systému v Ceské
republice.

2.2 Nasporené prostredky

Kolik prostredkii mohou ucastnici ziskat spoienim ve III. piliti, zaleZi na tom, kolik
si spofi a jak dopliitkové penzijni a diichodové spole¢nosti hospodari s naspoirenym
majetkem tucastnikli. Kazdy ucastnik ma jiny vztah k riziku a voli jinou strategii
investovani svych nasporenych penéz. Uastnici s averzi kriziku voli bezpeéné
investicni portfolio za cenu nizkého zhodnoceni, které casto nepokryje
znehodnoceni majetku inflaci. Utastnici s nizkou averzi kriziku voli méné
bezpetné investicni portfolio, ve kterém mize vurcitém case dochazet
k vysokému, ale také k zapornému zhodnoceni majetku.

Pro komparaci vyhodnosti obou piliil je pouZit variantni modelovy priklad
pro clovéka ve véku 26, 35 a 45 let. Pro vypocet je vybran transformovany fond
penzijni spoléenosti Ceské pojistovny, konzervativni dcastnicky fond penzijni
spole¢nosti Ceské spotitelny a Vyvazeny prispévkovy fond ING Tatry - Sympatia.
Jednotlivé fondy jsou vybrany na zakladé nejvétSiho objemu spravovanych
prostiedkii v roce 2013. Parametry spofici ¢astky jsou 300 K¢, 1000 K¢ a 2000 K¢
mési¢né. Dal$im parametrem je piispévek zaméstnavatele. v Ceské republice se
jedna o primeérny meésicni prispévek za rok 2013, v piipadé III. pilife na Slovensku
o primérny prispévek za rok 2010. Prostiedky ucastnikli se v modelu zhodnocuji
primérnym nominalnim zhodnocenim v roce 2006-2013.
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Vzorec pro jednotlivé vypocty je nasledujici:

m+1 ) (1+7)" —1
£y |k ——

S=a=* *(1+
= T m

T

S budouci hodnota

- DR vySe anuity

100 DO pocet anuit za irokové obdobi

| TP urokova sazba za urokové obdobi
) DR pocet urokovych obdobi

Cilem tohoto srovnani je zjistit, jak vysoké sumy prostiedki budou mit tcastnici
I1I. pilife za zvolenou dobu 8, 10, 12 a 15 let sporeni na svych osobnich uctech.
Jednotlivé sumy prostredki jsou porovnany také z hlediska likvidity, nebot kazdy
fond se 1isi svymi podminkami pro narok na davky.

Na zdkladé srovnani dle legislativnich kriterii dedukuji, jaké jsou vyhody
a nevyhody jednotlivych pilifi. V ramci kriteria naspotrenych prostredki zjistim,
ktery ze zastupcu III. pilite je pro obCany vyhodnéjsi. Vysledky demografické
analyzy a srovnani III. pilife v Ceské republice a na Slovensku jsou dale pouzity pro
diskuzi o zménach, které by vedly ke zlepseni III. pilite v Ceské republice.
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3 Duchodovy systém v Ceské republice
a na Slovensku

3.1 Ditichodovy systém Ceské republiky

Dlichodovy systém zajiStuje prijem pro obyvatelstvo, které jiZ neni ekonomicky
aktivni. Cesky dtichodovy systém se donedavna skladal z diichodového pojisténi
a dobrovolného penzijniho pripojisténi. Nejvétsi dliraz je kladen pravé na
dliichodové pojisténi, nebot v soucasné dobé je na davkach z tohoto diichodového
pojisténi zavislych vice nez 1,7 milionli lidi. Dichodové pojisténi funguje na
principu PAYG (pay-as-you-go), coZ znamena, Ze Cerpa zdroje pro diichodové
davky z odvodi socidlniho pojisténi ekonomicky aktivnich obyvatel, proto se stava
velice zranitelnym vici negativnim diisledklim nékolika faktord. Jednim z téchto
faktorfi je mezigeneraéni solidarita, dle Ceské spravy socialniho zabezpeceni k 1. 3.
2012 na jednoho prijemce starobniho dichodu prispivalo 1,72 poplatnika. [27]
Takovy diichodovy systém znamend velkou zatéz pro ekonomicky aktivni
obyvatele. [23] Dalsim faktorem, ktery ovliviiuje dlichodové pojisténi, je zavislost
na demografickém vyvoji, nasSe zemé spolu s mnoha evropskymi staty celi
popula¢nimu starnuti. SniZeni porodnosti a prodluZovani délky Zivota ma za
nasledek nedostatek financi na ac¢tu diichodového pojisténi. [28] Demografickému
vyvoji ajeho nasledkiim se vénuji v kapitole 5. Mezi faktory patii i ekonomicky
vyvoj ato nejen Ceské republiky, ale celého svéta. Vroce 2008 Ceskou
a Slovenskou republiku zasahla hypotecni krize. [11], [24]

Tab. 1 Hospodateni systému diichodového pojisténi
P?.ij my z Dalsi veli¢iny vstupujici do V}'/d,aj e | Vydaje V}'Isledelf
rok | pojistného o ; na davky na hospodar
na DP vypoctu vysledku hosp. DP spravu eni
mid ke | V0% ;}PH UV693/12 | mld. K¢ | mld. K¢ | mld. K&
2003 209,624 225,833 3,703| -19,912
2004 243,276 230,897 4,053 8,326
2005 258,327 247,390 4,377 6,560
2006 276,913 272,911 4,866 -0,864
2007 304,934 289,855 5,182 9,897
2008 320,028 312,532 4,898 2,598
2009 310,310 339,788 7,350 -36,828
2010 317,881 346,212 7,286| -35,617
2011 328,005 368,069 5,289| -45,353
2012 332,101 14,379 14,400| 382,031 5023| -26,174
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Zdroj: Ministerstvo financi, Ceské republiky, Pfehled celkového salda hospodateni diichodového
systému - v letech 1996 - 2012

V letech 2004 az 2008 se podarilo aZ na vyjimku v roce 2006 udrZet kladné saldo
dlichodového pojisténi. BohuZel se v roce 2009 dostavily negativni nasledky krize,
ktera odstartovala krachem banky Lehman Brothers. Zkladného salda
dtiichodového pojisténi se najednou vysplhal deficit na vice nez 45 mld. K¢ v roce
2011. Vlada premiéra Petra Necase byla nucena najit zplsob, jak stabilizovat
dlichodovy systém. Vroce 2011 prijala opatieni, kterym se zménila v roce 2012
sniZend sazba DPH z 10% na 14%, dodate¢né se tak zvysil pfijem do statniho
rozpocCtu, coZ se nasledné projevilo v tabulce 1 snizenim deficitu diichodového
pojisténi. [25] Takové opatieni ovSem feSilo jen dodate¢ny prijem pro financovani
dlichodového pojisténi, proto 1. 1. 2012 vstoupila v platnost tzv. mala diichodova
reforma. Ta zménila zakladni parametry pro vypocet diichodu, pravidla valorizace
vyplacenych dlichodt a zavedla postupné zvysSeni véku odchodu do diichodu. K 1.
1. 2013 vstoupila v ucinnost dlichodova reforma, kterd znamenala systémovou
zménu dliichodového systému. Soucasny dlichodovy systém sestava ze tri pilira. [9]

[. povinny priabézny pilif, nazyvany také PAYG, je financovan z odvodi socialniho
pojisténi zaméstnancli a osob samostatné vydélecné cinnych. [1] Zaméstnanci
odvadi 6,5% ze svého zdkladu pro vypocet pojistného, navic ma jejich
zameéstnavatel povinnost za své zaméstnance odvést dalSich 21,5%. Osoby
samostatné vydélecné ¢inné odvadi 28% ze zakladu pro vypocet pojistného. [35]
Jednou ze zmén, které prinesla mala dichodova reforma, se zrychlilo tempo
zvySovani dichodového véku, u muzi se navySuje vék odchodu do diichodu o 2
mésice za rok a uzZen o 6 mésici. Vroce 2030 tak plijdou muzi do diichodu v 65
letech a Zeny v 62-65 letech podle poctu vychovanych déti. Cilem je sjednotit vék
odchodu do diichodu pro muze i Zeny, coZ se stane v roce 2041. Tykat se to bude
osob narozenych po roce 1975 asjednoceny dlichodovy vék bude 66 let a8
mésicl. [31] Ztohoto pilite se vyplaci starobni, invalidni, vdovsky, vdovecky a
sirot¢i dichod. [10]

II. pilit dichodového systému se nazyvd dlichodové spoteni. Kdyz se
poplatnik socialniho pojisténi mladsi 35 let rozhodne vstoupit do diichodového
sporeni, 3 procentni body z odvedeného pojistného se piesunou z diichodového
pojisténi na jeho individualni ucet v dichodovém spoieni. Navic musi odvést na
svlij ucetdiichodového sporeni dal$i 2% ze zakladu pro vypocet socialniho
pojisténi. [34] Prostfedky na individualnim uctu patfi ucastniku a vyse prijmu
z tohoto sporeni bude zaleZet na jeho usporach a jejich zhodnoceni. V tomto piliri
spravuji nasporené prostfedky soukromé penzijni spoleCnosti, které je investuji
prostrednictvim ucastnikem zvoleného diichodového fondu. Dichodové fondy se
rozdéluji na fond statnich dluhopisd, fond konzervativni, fond vyvazeny a fond
dynamicky, liSi se dle miry rizika investic. [2] Zavedenim tohoto pilife se vlada
snaZi alesponl ¢astecné potlacit slabé stranky I. pilife. Osud II. pilife je ovSem
znac¢né nejisty, jiz pred zavedenim dtichodové reformy rozjela CSSD svou kampati
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zaloZenou predevs$im na zrusSeni II. pilife a Sifeni negativnich dlisledkt diichodové
reformy. [13] V soucasné dobé se dlichodovou reformou zabyva specidlni komise
odbornikd, kterd navrhla terminy ukonceni II. pilite na prvni leden 2016 nebo
prvni leden 2017. [14]

Doplitkové penzijni sporeni je III. pilifem diichodového systému, které vzniklo
k1. 1. 2013. Sporeni si muiZe zalozit kdokoliv starsi 18 let, jeho zaloZeni je
dobrovolné a ukonceni zaleZi na ucastnikovi. Stejné jako ve IL. pilifi ucastnikovy
finance spravuji penzijni spole¢nosti dle ucastnikem zvolené strategie. Majetek
spravce, tedy penzijnich spolecnosti, je oddélen od majetku ucastnikii, coz
umoznuje transparentni hospodareni a stanoveni poplatkii.

VySe mésicniho prispévku ucastnika nesmi byt nizsi nez 100 K¢. Dale miize
ucastnikovi prispivat jeho zaméstnavatel, pro ucastnika jsou tyto prispévky
osvobozené od dané z prijmi fyzickych osob do 30 000 K¢ ro¢né. Dle zdkona
586/1992 Sbl je ucastniklim umoznéno odecist si zaplacené prispévky sniZené
012 000 K¢ od zakladu dané z ptijmu fyzickych osob.2 Celkové si mlize ucastnik
snizit zaklad dané o 12 000 K¢ roc¢né. [3], [12] Vyhoda na strané zaméstnavatele
plyne z uznani téchto prispévki jako nakladl vynalozenych na dosazeni, zajisténi
a udrzeni piijmu. [12]

Jako podpora dobrovolného sporeni funguje také statni prispévek, ktery je
vyplacen v zavislosti na vySi prispévku ucastnika. Narok na statni prispévek ma
t¢astnik s trvalym pobytem v CR nebo bydli§tém v jiném ¢lenském staté a

o Ucastni se dlichodové pojisténi,

o je pozivatelem diichodu z diichodového pojisténi,

o ucastni se vefejného zdravotniho pojisténi v CR. [7]
Vyse statniho prispévku pii prispévku ucastnika 300 K¢ za mésic ¢ini 90 K¢ a dale
se zvySuje 0 20% z ¢astky nad 300 K¢, takto se navySuje na maximalnich 230 K¢.

Tab. 2 Vypocet statniho prispévku

e x| 299 KE| 300|400 500 | 600 | 700 |800 | 900 I1<(é)oo
prisp améné | K¢ K& K& K¢ K¢ K¢ K¢ ,
a vice

) 1110 130 |150 [170 |190 |210 |230

SP OKC 190Ke ) b ke ke |k |ke |k |ke

Zdroj: Zakon o doplitkovém penzijnim spoteni, vlastni vypocet

Pied dlichodovou reformou ¢inil maximalni statni prispévek 150 K¢ pri prispévku
ucastnika 500 K¢. Timto se stat snaZi motivovat ekonomicky aktivni obyvatele -

7 v

ucastniky k vyssim piispévklim, pokud si ucastnik spofi méné nez 300 K¢, prichazi

1 Zakon Ceské narodni rady o danich z pifjm
2 Kdyz si ucastnik naspofii napiiklad 20 000 K¢ za rok, miiZe si od zakladu dané sniZit tuto sumu
sniZzenou o 12 000 K¢, celkove si tedy odecte 8 000 K¢.
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ovyhodu statniho pfispévku. Ucastnikiim se tak nevyplati sporit si 100 K&
mési¢né, kdy pred dlichodovou reformou ke své stokoruné dostali 90 K¢ od statu,
ale budou motivovani zvysit sviij mési¢ni prispévek alespoii na 300 K¢, aby dosahli
na minimalni statni prispévek. [20] Ke zvySeni primérného mésicniho prispévku
ucastnika doSlo hned vroce 2013 po legislativni tUpravé vypoctu statniho
piispévku, kdy ve 4. ¢tvrtleti dosahl primérny mésicni prispévek ucastnika 568 K¢
(3,1% primérné mzdy) oproti 4. Ctvrtleti predchozimu roku, kdy dosahl 465 K¢.
[17], [18] Dle doporuceni OECD by mésicni prispévek mél dosahovat minimalné
6% priameérné mzdy, aby se zdroj ptijmu z dopliikového penzijniho sporeni ve stari
dal povaZovat za vyznamny. [20]

Jak jiz bylo zminéno vySe, o majetek tucastnikii se staraji dopliikové penzijni
spole¢nosti, na které dohliZi Ceska narodni banka. Pokud chce akciova spole¢nost
zahdjit své podnikani, jehoZ predmétem bude sprava majetku ucastniki
v doplitkovém penzijnim spofeni, musi poZadat o povoleni CNB. CNB udéli
povoleni po splnéni vSech podminek dle §29 - §38 zakona 427/2011 Sb. Vlastni
pocatecni kapital penzijni spole¢nosti musi dosdhnout minimalné 50 000 000 K¢.
Dale CNB schvaluje vedouci osobu v ¢ele penzijni spole¢nosti, zvy$ovani, nabyvani,
pozbyvani kvalifikované ucasti, ovladnuti penzijni spolecnosti, jmenuje a odvolava
likvidatora, udéluje povoleni k ¢innosti zprostredkovatele, rozhoduje o udéleni
akreditace, rozhoduje o povoleni vytvoreni fondu a provadi dalsi ¢innosti spojené
s dohledem nad penzijni spole¢nosti.

Pod spravou penzijnich spole¢nosti vznikaji uc€astnické fondy, které se lisi
riznou investi¢ni strategii. Ze zakona3 je kazda penzijni spole¢nost ptlisobici na
Ceském trhu dopliikového penzijniho sporeni povinna zridit konzervativni fond.
Konzervativni fond se ridi specidlnimi pravidly pro skladbu majetku. Zrizeni
dalSich fondl je na uvazeni penzijni spolecnosti, ovSem konecné povoleni ke
ziizeni dalsiho fondu udéluje CNB. Ackoliv téastnické fondy piisly o garanci
nezaporného zhodnoceni, v povinné ziizeném konzervativni fondu se investuje z
70% do bezpecnych terminovanych vkladii, dluhopisti a cennych papird, jejichz
emitentem je stat v Evropské unii, ¢len OECD4, nebo napftiklad Evropska centralni
banka. [30] Zbyvajici c¢ast tedy 30% majetku v konzervativnim fondu miize
penzijni spolecnost investovat do dluhopisi firem, ovSem s vysokym ratingovym
hodnocenim, nebo jinych nastroji penéZzniho trhu, popripadé cennych papiri
podilovych fondl. Majetkova skladba ostatnich tucastnickych fondd nema tak
prisna pravidla jako konzervativni fond, ostatni ucastnické fondy mohou nabyvat
do svého majetku napriklad investicni cenné papiry nebo finan¢ni derivaty.
Vlednu 2014 pisobily na trhu dopliikového penzijniho sporeni spravujici
Ucastnické fondy tyto spole¢nosti:

o Allianz penzijni spolecnost, a.s.,
o AXA penzijni spole¢nost a.s.,
o Conseq penzijni spolecnost, a.s.,

3Zakon ¢.427/2011 Sb. o doplitkovém penzijnim sporeni
4QOrganizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj
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O O O O O O

Ceska sporitelna - penzijni spole¢nost, a.s.,

CSOB Penzijni spole¢nost, a.s., ¢len skupiny CSOB,
ING Penzijni spolecnost, a.s.,

KB Penzijni spolec¢nost, a.s.,

Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s.
Raiffeisen penzijni spole¢nost, a.s.

Aby se zamezilo ztraté prostiedkl tcastnika v ucastnickych fondech chvili pred
odchodem do dtchodu, je penzijni spole¢nost povinna jeho prostiedky nejpozdéji
5 let pred dichodovym vékem presunout do konzervativniho fondu. Takové
pravidlo plati i v pripadé, kdy ucastnik pobira starobni nebo invalidni penzi na
urcenou dobu. Po dobu vyplaty téchto davek jsou prostfedky ucastnika stale
soucasti ucastnického fondu a mize dojit k jejich znehodnoceni. Pokud ucastnik
nesouhlasi s prevodem jeho prostiedkii do konzervativniho fondu, miize podat
pisemnou Zadost a penzijni spole¢nost mu musi vyhovét.

Narok ucastnika z doplitkového penzijniho spoieni v icastnickych fondech:

o

starobni penze na urcenou dobu,

Pro ziskani této penze musi ticastnik sporit nejméné 5 let a dosahnout véku
o5 let nizsiho nez je vék odchodu do ddchodu. Vtomto pripadé je
ucastnikovi umoznén vybér naspoienych prostredkl diive, nez dosahne
dlichodového véku, jedna se o tzv. preddlichod. Preddlichod je mozZnost, jak
ziskat penézni prostiedky v pripadé, Ze chvili pfed diichodem ucastnikovi
nestaCi dosavadni prijem nebo ztrati praci. V preddliichodovém véku ma
ucastnik vétSinou omezené moznosti na trhu prace. Jedna zvyhod
pieddiichodu spociva v tom, Ze doba pobirani je dobou vyloucenous. [21]
Uéastnik ma narok na pireddiichod v piipadé, Ze jednotlivé anuity dosahnou
alespont 30% primérné mzdy a tyto anuity musi v neklesajici vysi pobirat
minimalné do dosazeni diichodového véku snizeného o 3 roky.

invalidni penze na urcenou dobu,

Pokud chce ucastnik pobirat invalidni diichod na uré¢enou dobu, musi spofrit
minimalné 3 roky a v dobé zadosti musi pobirat davky invalidniho diichodu
[1I. stupné z dlichodového pojisténi.

jednorazové vyrovnani,

Pro narok na jednordzové vyrovnani musi ucastnik dosdhnout véku pro
narok na dichod z dliichodového pojisténi a splnit opét minimalni dobu
sporeni 5 let. Jednorazové vyrovnani miize ucastnik kombinovat spolu
s vyplacenim starobni nebo invalidni penze na ur¢enou dobu nebo thradou
jednorazového pojistného pro doZivotni penzi nebo dhradou jednorazového
pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu s presné stanovenou vysi
dlichodu. Pokud tucastnik zemie v dobé, ve které mu je priznan narok na

5 Doba, ktera se ucastnikovi zapocitdva do let placeni socidlniho pojisténi a stat za néj plati

zdravotni pojisténi. [22]
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jednorazové vyrovnani, stane se vyrovnani predmétem dédictvi, pokud
neuvedl ur¢enou osobus.
o odbytné,
Pokud se penzijni spoletnost dohodne sucCastnikem na zruSeni
dopliikového penzijniho sporeni a doba trvani spofeni dosahla alespon 24
mésici, nalezi ucastnikovi pravo na odbytné. V ptipadé umrti ucastnika,
kterému nevznikl ndrok na jinou davku, stava se odbytné predmétem
dédictvi, pokud neuvedl urenou osobu. Odbytné se ucastnikovi vyplati i
v pripadé, Ze se rusi ucastnicky fond. Kazdé osobé, ktera ma pravo na
odbytné, se vyplati hodnota majetku ucastnika bez statniho prispévku.
o uhrada jednorazového pojistného pro doZivotni penzi,
Stejné jako ustarobni penze na urcenou dobu musi ucastnik spoftit
minimalné po dobu 5 let a ndrok ma uz 5 let pred dichodovym vékem.
Rozdil spociva vtom, Ze ucastnik uzavie pojistnou smlouvu s vybranou
pojistovnou a majetek se prevede z penzijni spolecnosti k pojistovné, ktera
zajiSt'uje vyplatu davek ucastnikovi.
o uhrada jednorazového pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu
s presné stanovenou vysi diichodu.
Pro tuto davku plati stejna pravidla jako pro uhradu jednorazového
pojistného pro doZivotni penzi. [7]
Paralelné kucastnickym fondim dopliikového penzijniho spofeni existuji
transformované fondy (byvalé penzijni pripojiSténi). ProtoZe doSlo k oddéleni
majetku penzijni spole¢nosti a majetku ucastnikd, musely byvalé penzijni fondy,
které se rozhodly pro transformaci, ziskat povoleni CNB k ¢innosti penzijni
spolecnosti. [7] Vlednu 2014 piisobily na trhu dopliitkového penzijniho spoireni
spravujici transformované fondy tyto spolec¢nosti:
o Allianz penzijni spole¢nost, a.s.,
AXA penzijni spole¢nost a.s.,
Conseq diichodova penzijni spolecnost, a.s.,
Ceska sporitelna - penzijni spole¢nost, a.s.,
CSOB Penzijni spole¢nost, a.s., ¢len skupiny CSOB,
ING Penzijni spole¢nost, a.s.,
KB Penzijni spole¢nost, a.s.,
o Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s.
Ucastnici byvalého penzijniho pripojisténi, které zaniklo 31. 12. 2012, se museli
rozhodnout, zda budou pokracovat ve sporeni v transformovanych fondech nebo
se stanou ucastniky nového doplitkového penzijniho sporeni. Uéastnici
transformovaného fondu se mohou kdykoliv rozhodnout prestoupit do
ucastnickych fond, zpét vSak prestoupit nelze. Kdokoliv by nyni chtél vstoupit do
[II. pilite, bude automaticky sporit v ucastnickych fondech. Podobné jako
v Ucastnickych fondech musi i acastnik transformovaného fondu sporit minimalné

O O O O O O

6 Urcenou osobu mize uvést ucastnik ve smlouvé o doplitkovém penzijnim spofeni a prostredky
z jednorazového vyrovnani nebudou soucasti dédictvi, nalezi urcené osobé.
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100 K¢ mési¢né, mlize mu prispivat zaméstnavatel a dafiova zvyhodnéni funguji
stejné. [ presto, Ze se transformované fondy ridi starym zakonem o penzijnim
pripojisténi, vypocet statniho prispévku se ridi novymi pravidly, viz tabulka 2.
Jednim z nejdtlezitéjSich motivii, pro¢ lidé spofi v transformovanych fondech, je
zachovani garance nezaporného zhodnoceni. Ce$i jsou povaZovani za velice
konzervativni narod, a proto jsou ochotni vyménit vyssi vynosy ze svych uspor za
jistotu, Ze o né nemohou prijit. [32] Pokud ucastnikovi transformovaného fondu
vznikne narok na davku, ridi se vyplata davky zakonem o penzijnim pripojiSténi.
Narok na davku z transformovaného fondu:
o starobni penze
Podminkou pro doZivotni penzi je doba sporeni minimalné 5 let a dosaZeni
véku stanoveného v penzijnim planu, ktery nesmi byt nizsi nez 60 let.
o invalidni penze
Podminkou pro dozivotni invalidni penzi je doba spofeni minimalné 5 let
a priznani invalidniho dtichodu III. stupné z dichodového pojisténi.
o pozustalostni penze
Tato penze ndaleZi urcené osobé v pripadé umrti dcastnika, ktery musel
splnit minimalni dobu sporeni 3-5 let, dobu vyplaty stanovi penzijni
spolecnost v penzijnim planu.
o vysluhova penze
Jednou zvyhod transformovaného fondu je narok na vysluhovou penzi,
ktera umoziuje uUcastnikovi po 15 letech vybrat az 50% jeho uspor
stanovené penzijni spole¢nosti v penzijnim planu.
o jednorazové vyrovnani
o odbytné
Na odbytné ma ucastnik narok uz po 1 roce sporeni av pripadé smrti
Ucastnika naleZi urcené osobé nebo se stdvd predmétem dédictvi. Suma
odbytného je vyplacena bez statnich prispévkd.
VySe jsem nékolikrat zminila penzijni plan, v ucastnickych fondech nic takového
nenajdeme, protoZe naroky na davky jsou presné stanovené zakonem. VSechny
byvalé penzijni fondy byly povinny stanovit sviij penzijni plan, ktery obsahoval
druhy davek, parametry davek, vék pro narok na davku a dalsi povinna specifika.
Z toho dlvodu jsem uvedla jen ta specifika davek, ktera jsou stanovena zakonem
o penzijnim pripojiSténi, zbyla jsou dana jednotlivymi penzijnimi plany. [33]

3.2 Duchodovy systém Slovenské republiky

Na Slovensku se diichodovy systém potyka s podobnymi problémy jako v Ceské
republice. Slovenska republika se vSak dlouhou dobu musela vyporadat s vysokou
nezaméstnanosti, ktera se vySplhala az na 19% v roce 2001, na rozdil od Ceské
republiky, kdy ve stejném roce dosahovala nezaméstnanost jen 8,1%. [29] ProtoZe
dominantni postaveni mél pribézny pilit dichodového systému, vysoka
nezaméstnanost se vyrazné podepsala na stabilité tohoto pilite. Témér 20%
ekonomicky aktivnich obyvatel nemélo praci a neodvadélo potrebné finance do
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pribézného pilife. Zatimco prijmova strana pribézného pilite klesala, vydaje
zlstavaly zachovany. Mohlo by se zdat, Ze jednim z Feseni deficitu by mohlo byt
snizeni poméru dlichodi ke mzdé, ovSem takové opatieni nelze provadét
donekonecna. Evropskym problémem se stal demograficky vyvoj, coZ se nevyhnulo
ani Slovenské republice. Pokles porodnosti, prodluzovani délky Zzivota, to vSe
ssebou nese sniZzeni poctu aktivniho obyvatelstva anarlst poctu obyvatel
v diichodovém véku. Na tyto signdly reagovala vlada pod vedenim premiéra
MikuldSe Dzurindy a vytvorila navrh dichodové reformy, kterd vesla v platnost
vroce 2005. [6], [36] Tato dichodova reforma zavedla tii pilifovy diichodovy
systém. Novinkou se stal fondovy II. pilif, ve kterém se vytvareji soukromé tucty,
akumulované prostiredky na téchto uctech pak diichodové spolecnosti investuji na
kapitalovych trzich. Dalsi zmény probéhly v ramci 1. i III. pilife. Vlada si davala za
cil rozsireni povédomi a zajmu obcCanl o své financni zabezpeceni. Diky dobre
provedené vladni propagaci a kampani diichodovych spravcovskych spolecnosti se
zapojilo 60% ekonomicky aktivniho obyvatelstva, coZ bylo vice, nez vlada
predpokladala. Naproti tomu v Ceské republice dopadla situace s opa¢nym
vysledkem.

Dlichodovy systém se dale v Case vyvijel, v roce 2006 byly naptiklad zavedeny
tzv. vanocni prispévky. Tyto prispévky mély slouzit jako podpora lidem
v dichodovém véku avyplacely se vprosinci. Narok avyse prispévku se
stanovoval podle velikosti dichodu, pro priklad vroce 2010 se prispévek
pohyboval v rozmezi 40,34 - 66,39 EUR (v prepoctu vroce 2010 asi 1015 - 1670
K¢). [37] Od roku 2011 nesmi pobiratelé predcasného diichodu nesmi vykonavat
pracovni c¢innost, musi se tak rozhodnout, zda chtéji pracovat nebo pobirat
predcasny dichod. II. pilit se také upravoval, od roku 2007 nesmi diichodové
spravcovské spolecCnosti ziskavat klienty skrze zprostfedkovatele a upravila se
vySe poplatkii za spravu diichodovych fondi. Vlivem hypotecni krize, ktera
podrobila diichodovy systém velké zkousce, se vlada rozhodla v obdobi od 15. 11.
2008 do 30. 6. 2009 umoznit lidem vystoupeni z II. pilite. Timto krokem vlada
reagovala na propad hodnoty majetku piedevsim v ristovych diichodovych
fondech, ve kterych sporily dvé tretiny osob zIl. pilite. Ze zmén ve Il pilifi
zruSeni trvalo do 31. 12. 2013. [38] Nyni se tedy slovensky diichodovy systém
sklada ze tii pilira.

[. pribézny pilif nazyvany socidlni pojisténi tvori dva samostatné podsystémy,
starobni pojisténi ainvalidni pojiSténi. Do I. pilife povinné odvadéji pojiSténi
zameéstnanci a osoby samostatné vydélecné c¢inné astadt. Ekonomicky aktivni
obyvatelé musi odvadét 18% vymeérovaciho zakladu pro vypocet pojistného na
dichodové pojisténi a 6% na invalidni pojisténi. Zde bych chtéla upozornit, Ze na
Slovensku neplati socialni pojiSténi i zaméstnavatel za zaméstnance, jako je tomu
v Ceské republice. [40] Prerozdélovani takto ziskanych financi zajistuje Socialni
pojistovna. Narok zdlchodového pojisténi zavisi na legislativné stanoveném
dlichodovém véku, pro muZe je diichodovy vék 62 let a nebude se navySovat az do
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roku 2017. Zenam se zrychlené navysuje vék odchodu do diichodu, aby doslo ke
sjednoceni diichodového véku. V roce 2017 by tak mél sjednoceny diichodovy vék
pro muZe i Zeny byt 62,14 let, poté se bude zvySovat o050 dni za rok. [39]
Z podsystému starobniho pojisténi se vyplaci starobni diichod, predc¢asny starobni
dlichod, vdovsky a vdovecky dlchody, sirot¢i dichod. Z podsystému invalidniho
pojisténi se vyplaci invalidni dichod, vdovsky a vdovecky diichod, sirot¢i diichod.

[4]

[I. pilit dichodového systému se nazyva starobni dichodové spoieni aje
kapitaliza¢ni a prispévkové definovany. Vstoupit do toho pilife mliZe osoba, které
alesponi jednou vznikla ucast na dlichodovém pojisténi, vékova hranice pro vstup je
thicet pét let, stejné jako v Ceské republice z n&j nelze vystoupit. [6] Pokud se
sporitel rozhodne vstoupit do II. pilife, 4 procentni body z odvedeného pojistného
v L. pilifi se presunou na jeho diichodovy tcet v II. pilifi. Navic ma sporitel moznost
prispivat na sviij dichodovy ucet neomezenou castkou, tyto dobrovolné prispévky
jsou pro sporitele dafiové zvyhodnéné do 2% ze zakladu dané. Finance na osobnich
dichodovych uctech spravuji diichodové spravcovské spolecnosti, které jsou
povinny ze zakona vytvorit alespon jeden dluhopisovy garantovany dichodovy
fond a jeden akciovy negarantovany diichodovy fond. U¢astnik si mize vybrat fond
dle vlastniho uvaZeni. Od 1. 1. 2015 se zaCnou ztohoto pilife vyplacet prvni
dlichody, z toho divodu vznikla tzv. anuitni novela, ktera upravuje nékolik oblasti
zakona o starobnim dlichodovém sporeni. Vramci anuitni novely se upravily
dlichodové davky a vznikne novy Centralny informacny ponukovy systém (dale jen
CIPS) spravovany Socialni pojiStovnou. CIPS bude slouZit ke zprostredkovani
nabidek dlichodi vSech diichodovych spravcovskych spolecnosti. Sporitel tak bude
mit moZnost na jednom misté porovnat vSechny nabidky a vyloudi se tak nutnost
zprostredkovatelské cinnosti, ktera navysovala ceny dlichodd. Protoze ucasti na
dlichodovém spoieni se zaroven krati dlichod z I. pilife, slouzi dlichod z II. pilite
jako ndhrada za kracenou ¢ast dlichodu z I. pilite. Aby tento princip fungoval, musi
mit sporitel moznost pobirat diichod z I. a Il. pilife souc¢asné. Anuitni novela proto
zruSila minimalni dobu spofeni 10 let pro narok na diichod z II. pilite. Pokud by
k takové zméné nedoslo, dochazelo by k piipadiim, kdy spoftitelé zacnou pobirat
kraceny dtichod z I. pilite, ale neméli by narok na dtchod z II. pilite kvili nesplnéni
podminky minimalni doby sporeni 10 let. [41] Z tohoto pilife vznika narok na
starobni dichod, piredc¢asny starobni diichod, vdovsky a vdovecky dtichod, sirotci
dlichod. [4]

Doplnkové dichodové sporeni je III. pilifem dichodového systému na
Slovensku. U¢astnikem sporeni se miiZe stat jakakoli osoba, ktera dovrsila nejméné
osmnacti let. Ackoliv dopliikové dlichodové sporeni funguje na principu
dobrovolnosti, pokud si uzavie smlouvu zaméstnanec vykonavajici rizikové prace
nebo povolani hrac¢e na dechové nastroje nebo tanecnika, je jeho zaméstnavatel
povinen prispivat mu minimalné 2% zvymétfovaciho zakladu pro vypocet
pojistného nebo jiného piijmu, pokud neni zaméstnanec diichodové pojistény. Na
druhé strané ucastnik nema povinnost minimalniho mési¢niho prispévku. Pro
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podporu sporeni ve III. pilifi funguje danové zvyhodnéni pro zaméstnavatele, ktery
prispivd svému zaméstnanci. Zaméstnavatel si miliZe uplatnit prispévky jako
danové uznatelné naklady do vySe 6% hrubé mzdy zaméstnance. Od 1. 1. 2014 si
miZe i Ucastnik odecist od zdkladu dané zaplacené prispévky do vySe 180 EUR
rocné (v prepoctu asi 5 000 K¢). Tato danova uleva ovsem plati pro ucastniky, ktefi
si zalozili smlouvu o dopliikovém diichodovém sporeni az po 1. 1. 2014, icastnici
se starSimi smlouvami ziskaji narok na danovou ulevu, pokud podepisi dodatek
snovymi podminkami. Mezi nové podminky od 1. 1. 2014 patfi vySe zminéna
danova uleva, dale mohou ucastnici spofrit ve vice fondech najednou, po 1 roce
mohou bezplatné zménit dopliikovou dlichodovou spolecnost (misto ptivodnich 3
let), naji narok na novy predc¢asny vybér misto ptivodniho odbytného, dochazi ke
zvySeni véku pro narok na dopliikové starobni dlichody a sniZeni poplatkd za
spravu doplitkovych diichodovych fondi. [43]

Majetek v dopliikovém dichodovém spoieni obhospodaiuji doplitkové
dtichodové spole¢nosti a stejné jako v Ceské republice musi byt majetek ¢astniki
a doplikové penzijni spole¢nosti oddélen. Dopliikové diichodové spolecnosti ze
zakona tvori alespon jeden prispévkovy ajeden vyplatny doplikovy dichodovy
fond. V prispévkovém doplitkovém diichodovém fondu se majetek tucastnika
spravuje ve sporici ¢asti, v pripadé vyplaceni do¢asného doplitkového starobniho
nebo invalidniho diichodu se majetek piesune z prispévkového do vyplatného
fondu. Pod spravou dopliitkovych dichodovych spolecnosti vznikaji dopliikové
dichodové fondy, které se od sebe lisi rGznou investicni strategii. VSechny
doplnkové diichodové fondy se ale ridi spole¢nymi pravidly o investovani majetku.
Mezi takova pravidla patfi omezeni investovani do cennych papiri jednoho
emitenta, aby doSlo k rozloZeni rizika v ramci jednoho emitenta, ale také se jedna
o omezeni vySe investic na neregulovaném trhu nebo investic do podilovych listd.
Po splnéni téchto pravidel si konefnou strukturu majetku v doplikovém
dlichodovém fondu urcuje dopliitkova diichodova spolec¢nost.

Na cinnost doplikovych dichodovych spolecnosti dohlizi Narodna banka
Slovenska (dale jen NBS). Pokud chce akciova spolecnost, jejiz predmét ¢innosti
spociva ve vytvareni a spravovani doplitkovych diichodovych fondli, musi splnit
podminky dle §23 zakona ¢. 650/2004 Z. z. kudéleni povoleni NBS. Mezi dalsi
Cinnosti NBS patii schvalovani auditora, jmenuje, odvolava likvidatora a urcuje
jeho odménu, udéluje povoleni kvytvoreni dopliikového diichodového fondu
arozhoduje o nalezitostech, rozsahu a obsahu statutu doplitkového diichodového
fondu. Pocatecni kapital doplitkové dichodové spole¢nosti nesmi byt nizsi nez 1
650 000 EUR. [42]

Na trhu dopliikového diichodového sporeni plisobi:
o Doplnkova déchodkova spolo¢nost Tatrabanky, d.d.s.,a.s.,
o DDS Stabilita, d.d.s.,a.s.,
o ING Tatry-Sympatia,d.d.s.,a.s.,
o AXA, d.d.s.a.s.
Narok ucastnika z dopliikového diichodového sporeni:
o dopliikovy starobni dichod
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o docasny dopliikovy starobni diichod

o Tato davka se vyplaci minimalné po dobu 5 let a v piipadé smrti
ucastnika nalezi opravnéné osobé nebo se stava predmétem
dédictvi.

o dozivotni dopliikovy starobni diichod
Pokud si ucastnik vybere tuto davku, vSechen majetek se presune do
ucastnikem vybrané pojistovny a ta zajiStuje vyplatu davky.

Uc¢astnik ma na obé& davky narok, pokud pobird diichod nebo ptredcasny
dichod z dlichodového pojisténi nebo dosahl 62 let. Suma doplnkového
starobniho dichodu zavisi na hodnoté osobniho Uc¢tu Gcéastnika, a zda se
rozhodl o vyplaceni jednorazového vyrovnani.

o doplitkovy vysluhovy diichod

o docasny doplitkovy vysluhovy diichod
Tato davka se vyplaci minimalné pod dobu 5 let a v pripadé smrti
ucastnika naleZi opravnéné osobé nebo se stava predmétem dédictvi.

o dozivotni dopliikkovy vysluhovy diichod
Pokud si ucastnik vybere tuto davku, vSechen majetek se presune do
ucastnikem vybrané pojistovny a ta zajistuje vyplatu davky.

Obé davky jsou urCeny osobam, které vykonavaji rizikové prace nebo
povolani hrace na dechové nastroje nebo tane¢nika minimalné po dobu 10
let a narok na tuto davku maji po dovrseni 55 let.

o jednorazové vyrovnani
Uéastnik ma narok na jednorazové vyrovnani pokud:

o pobira invalidni diichod asnizila se mu schopnost vykonavat
pracovni ¢innost o 70%

o ma narok na doplitkovy starobni nebo vysluhovy dlichod a neméa na
uctu doplikového dtchodového sporeni alesponn dvojnasobek
primeérné mési¢ni mzdy na Slovensku

o dojde ke zruseni prispévkového dopliikového diichodového fondu

o dojde ke zruseni doplnkové diichodové spolecnosti likvidaci

V ptipadé smrti tcastnika ndlezi jednorazové vyrovnani opravnéné osobé
nebo se stava predmétem dédictvi.
o predcasny vybér
Na tuto davku maji narok ucastnici, ktefi si zaloZzili smlouvu o dopliikovém
diichodovém sporeni po 1. 1. 2014 nebo ucastnici, ktefi pristoupili na nové
podminky. Jednou za 10 let (nejdrive vSak po 10 letech) miiZe sporitel
vybrat vSechny uspory kromé prispévki zaméstnavatele. V piipadé
piredcasného vybéru z dopliitkového diichodového spoieni, musi ucastnik
vratit uplatnéné danové zvyhodnéni. [42]
o odbytné
Na tuto davku maji narok ucastnici, kteri uzavreli smlouvu o dopliikovém
dlichodovém sporeni do 31. 12. 2013 a nepfristoupili na nové podminky od 1. 1.
2014. Pokud chce ucastnik zrusit smlouvu o dopliikovém dlichodovém spofteni,
bude mu vyplacena castka odstupného ve vysi 80% z majetku na jeho osobnim
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uctu. Zbylych 15% ziistane v dopliitkovém diichodovém fondu a rozdéli se mezi
ucastniky a 5% predstavuje poplatek za odstupné. [44], [42]
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4 Demografie

Demografie je védni obor, ktery zriznych uUhld zkoumda lidskou populaci.
Predmétem zajmu demografie je obnova lidské populace. Ke zménam poctu
obyvatel dochazi rozenim, vymiranim, ale také migraci. Demograficky vyvoj je tak
ovlivilovan nejen ptirozenym piirtistkem populace rozenim a vymiranim, ale také
prostorovou mobilitou obyvatel.

V lidském Zivoté se odehravaji dilezité udalosti, z nichZ nejvyznamnéjsi je pro
demografii narozeni asmrt. Lidsky Zivot je spojen s dalSimi udalostmi, které
ovlivituji demograficky vyvoj nepiimo. Uzavirani manzelstvi a jejich zruseni ma
vliv na pocCet narozenych déti a naopak nemoci maji vliv na pocty a vék zemfrelych.
Proto se demografie zabyvd nejen rozenim a umirdnim, ale sleduje naptiklad
stiatky, rozvody, nemoci, ovdovéni. Tyto jevy se nazyvaji demografické udalosti.
Demografické udalosti se zaznamenavaji a studuji jako hromadné jevy, proto se
demografické udalosti seskupuji do demografickych procest. Pri vyzkumu
demografie tak nejsou dileZité demografické udalosti jednoho konkrétniho
jedince, ale pocty uskute¢néni demografické udalosti v ramci populace. Mezi hlavni
demografické procesy patii porodnost (natalita), potratovost, Umrtnost
(mortalita), snatecnost, rozvodovost a nemocnost. [45]
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5 Demograficky vyvoj v Ceské republice
a na Slovensku
V teoretické casti prace jsem uvedla vyvoj demografie jako dileZity prvek pri

sestavovani diichodovych systémi, vySe jsem zminila, jakymi udalostmi se
demografie zabyva, a uvedla jsem pojmy, se kterymi budu dale pracovat.

5.1 Prirtstek obyvatelstva CR v letech 1996-2013
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Obr. 1 Natalita, mortalita a saldo ptistéhovalych CR v letech 1996-2013
Zdroj: CSU, Vybrané demografické idaje v Ceské republice, [51]

Jak je patrné zgrafu, vuvedenych letech dochazelo v demografickém vyvoji
krelativné velkym vykyvim. Vysvétleni téchto abnormalit musime hledat
v historii. Vyvoj porodnosti neboli natality se od zacatku 70. let 20. stoleti
vyznacoval rostoucim trendem. Tento jev byl zptisoben silnou povale¢nou generaci
a popula¢ni politikou Komunistické strany Ceskoslovenska pod vedenim
generalniho tajemnika Gustava Husaka. Z tohoto divodu se dnes déti narozené
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v 70. letech 20. stoleti oznacuji pojmem ,Husakovy déti“. Populacni politika
zahrnovala novomanzelské pijc¢ky, nové bydleni v panelovych domech nebo
zvySeni pridavki na déti. Vroce 1974 doslo k popula¢nimu vrcholu a narodilo se
194 215 Zivych déti. To vSe vede k vysvétleni, proc¢ se v roce 2002 zménil prevazné
Kklesajici trend porodnosti. Generace 70. let zplisobila sekundarni populac¢ni vinu,
ktera dosahla vrcholu vroce 2008, kdy se narodilo 114 632 déti. Vletech 2006-
2012 jsme tak dosahli kladného prirozeného prirtistku. Po roce 2008 se opét
zacala porodnost pozvolna sniZovat. Vliv generace 70. let tak postupné vyprchal a
vroce 2013 se prirozeny prirtstek vratil do zapornych &isel. Umrtnost neboli
mortalita se v priibéhu let vyznacuje konstantnim priibéhem. [52]
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Obr. 2 Prirtistek obyvatelstva CR v letech 1996-2013
Zdroj: CSU, Vybrané demografické tidaje v Ceské republice, [51]

Celkovy prirtstek zahrnuje prirozeny prirtstek a saldo migrace. Z piredchoziho
grafu si miiZzeme vSimnout, Ze saldo migrace se vyznacovalo klesajicim trendem az
do roku 2001, kdy prevazoval pocCet emigranti nad imigranty. Od tohoto roku
zacal pocet imigranti rychlym tempem stoupat. Ekonomika Ceské republiky rostla
a zacala byt atraktivnim mistem pro obcany jinych statd, ktefi hledali nejen lepsi
Zivotni a pracovni podminky.

Problematika ceského pracovniho trhu spociva v tom, Ze CeSti obcané jsou
radéji dobrovolné nezaméstnani, neZ aby vykondavali praci, za kterou je mzda
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témér srovnatelna se socialnimi davkami. DalSim nedostatkem je cesky vzdélavaci
systém, ktery neodpovida potiebam trhu. Nedostatek u¢iiovskych obort, vyucnich
vzdélavacich programl nebo také vysokoskoldki se strojirenskym a
elektrotechnickym zameérenim mél za nasledek neuspokojenou poptavku firem
plisobicich v Ceské republice v poslednich letech. Tyto faktory oteviely nové
pracovni prileZitosti pro ob&any jinych statd. Migraci také ovlivnil vstup Ceské
republiky do Evropské Unie vroce 2004, coz zjednodusSilo nejen cestovani mezi
zemémi EU, ale také maji obcané ¢lenskych statl stejny pristup na trh prace v celé
EU.

V Ceské republice miizeme identifikovat 5 hlavnich skupin imigrantf, kterymi
jsou Ukrajina, Slovensko, Vietnam, Rusko a Polsko.

Tab. 3 Potty cizincii Zijicich v Ceské republice 5 hlavnich narodnosti k 31. 12. 2012

zemeé Ukrajina Slovensko | Vietnam Rusko Polsko

pocet 11125449 |85807 57 300 32961 19 235
cizincu v CR

Zdroj: CSU, Nejéast&jsi statni obéanstvi (TOP 5), 2013 [46]

Jakmile osoba emigruje, pro ptibuzné nebo pratele dané osoby se tak sniZuje cena
a riziko mezinarodni migrace. Tento fakt mutze vést k rozhodnuti dalSich osob
emigrovat, ¢imZ se také vysvétluje stoupajici trend poctu imigrantl od roku 2001.

Po dopadu hypotecni krize vzrostla vroce 2009 nezaméstnanost a cesky
pracovni trh prestal cizince lakat, coz zptsobilo vyrazny pokles imigrace. Klesajici
trend salda migrace od roku 2007 ovlivnil celkovy prirtstek, ktery opét dosahuje
zapornych hodnot.
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5.1.1

Uhrnna plodnost
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Obr. 3

Uhrnna plodnost CR v letech 1950-2013

Zdroj: CSU, Miry plodnosti Zen podle véku v letech 1950-2013 [51]

Uhrnné plodnost vyjadiuje intenzitu plodnosti generace v uréitém obdobi. Jelikoz
uhrnna plodnost dzce souvisi s porodnosti, jsou na tomto grafu vidét silné
popula¢ni roc¢niky. Vysokd udhrnna plodnost v padesatych letech 20. stoleti
zplsobila rist thrnné plodnosti v 70. letech a ta zptisobila rist od roku 2004. Kviili
stoupajicimu véku prvorodicek se vliv generace 70. let projevil po mnohem delsi
dobé. Z grafu je také patrné, Ze vliv silnych ro¢nikli postupné v case slabne. Vliv
generace narozené od roku 2004 tak vbudoucnu mize byt ¢im dal méné
vyznamny.
Vroce 1996 porodila Zena své prvni dité v primeérnych 23,68 letech, zatimco
vroce 2013 az v 28,08 letech. Slaby popula¢ni ro¢nik 1994-2004 s historicky
nejnizsi thrnnou plodnosti spolu se zvySovanim véku prvorodicek pravdépodobné
v budoucnu zptsobi snizovani thrnné plodnosti a porodnosti. [51]
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5.1.2 Vékova struktura
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Obr.4  Vékova struktura obyvatelstva CR 2013
Zdroj: CSU, Animované stromy Zivota [22]

Z grafu vékové struktury vroce 2013 je vidét, Ze détska slozka obyvatelstva
zaostava za tou poproduktivni. Mezi nejpocetnéjsi slozky se fadi ob¢ané CR ve
véku 36-40 let, coz jsou obcané narozeni v letech 1973-1977, ktefi se radi mezi
ekonomicky aktivni obyvatelstvo. I zde je patrny vliv silného popula¢niho ro¢niku
70. let.
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5.2 Prirastek obyvatelstva SR v letech 1996-2013
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Obr. 5 Natalita, mortalita a saldo pristéhovalych SR v letech 1996-2013
Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky, Zakladné ukazovatele za SR od roku 1996 [48]

Slovenska republika se potyka s velmi nizkou plodnosti, do roku 2002 pozvolna
klesal pocet narozenych déti. Vtom samém roce se narodilo historicky nejméné
déti a také dhrnnd plodnost dosahla historického minima. Od roku 2002 se zacala
porodnost velmi pomalu zvySovat. K oZiveni doSlo vroce 2008 vlivem silného
popula¢niho ro¢niku 70. let 20. stoleti ,Husakovych déti“, které jsem vysvétlovala
vy$e. Tento vliv stejné jako v Ceské republice ustupuje, coZ znamena klesani
porodnosti. S poklesem porodnosti souvisi také zvySovani véku prvorodicek. Od
roku 2003 se zvysil vék prvorodicek o 2,5 roku, vroce 2013 porodila Zena své
prvni dité vprimérnych 26,9 letech. SouCasnym trendem je pokles poctu
narozenych déti Zendm od 20-24 let a zaroven roste pocet narozenych déti u Zen
ve véku 30-39 let.

Na krivce umrtnosti nejsou patrné zadné vyznamné vykyvy. Z dlouhodobého
hlediska vlivem prodluzovani véku doziti mlize krivka imrtnosti nabyt klesajici
charakter. [50]
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Obr. 6 Prirdstek obyvatelstva SR v letech 1996-2013
Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, Zakladné ukazovatele za SR od roku 1996 [48]

Pred vstupem Slovenské republiky do EU tvorili prevaZnou vétSinu imigrant(
obcané Slovenské narodnosti, ktefi se vraceli do rodné krajiny. Od roku 2004
prevazuje trend ve sniZovani podilu slovenské narodnosti na celkovém poctu
imigranti. Novou dynamicky se rozvijejici skupinou imigranti se stali obcané
Vietnamu, Ciny a Jizni Korey. V priib&hu let 2004-2008 se jejich pocet z¢tyinasobil.
V roce 2004, kdy vstoupila Slovenska republika do EU, pocet imigrantii ze statu EU
dosahl nadpolovi¢ni vétSiny celkového poctu imigrantii, v roce 2008 se pomér
zvedl na 86,6%. Podle téchto udajt neni pochyb o pozitivnim vlivu clenstvi EU na
imigraci do SR. Narast imigrantli je patrny také z grafu Vybrané demografické
ukazatele SR v letech 1996-2013, kde v roce 2004 zacalo stoupat saldo migrace.
V roce 2004 se kladny prirtistek zptisobeny migraci zdvojnasobil.

Jednim =z dtleZitych motivii migrace jsou stejné jako v Ceské republice
pracovni prilezitosti. PoCet pracujicich cizincti na izemi Slovenské republiky se
v roce 2004-2008 vice jak z¢tyrnasobil. Prispél tomu vstup Slovenské republiky do
EU, ¢imz se zjednodusil pristup obcant ostatnich ¢lend EU na slovensky pracovni
trh. S rozvojem slovenské ekonomiky vzrostla i poptavka po dalSi pracovni sile,
kterou nebyla schopna uspokojit domaci nabidka prace. Utlum pfilivu imigrant®
nastal azZ na konci roku 2008 vlivem finan¢ni krize, poté zacal prevladat klesajici
trend salda migrace.
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5.2.1 Uhrnna plodnost
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Obr.7  Uhrnna plodnost SR v letech 1950-2013
Zdroj: Slovak POPIN, Main demographic indicators [49]

Na prvni pohled je zfejmé, Ze vyvoj uhrnné plodnosti na Slovensku v letech 1950-
2013 je velice podobny vyvoji thrnné plodnosti v Ceské republice. Z grafu
slovenské uhrnné plodnosti jsou viditelné silné populac¢ni ro¢niky. Popula¢né silna
povaleCna generace zplisobila zvySeni thrnné plodnosti v 70. letech 20. stoleti a ta
zpUsobila zvysSeni thrnné plodnosti v letech 2008-2011.

Vroce 1950 dosahla dhrnna plodnost na Slovensku 3,56, pricemz v Ceské
republice dosahla jen hodnoty 2,8. PrestoZe na Slovensku dosahovala thrnna
plodnost daleko vétsich hodnot, vroce 2013 dosahla jen hodnoty 1,34, v Ceské
republice dosahla ve stejném roce hodnoty 1,46. Ve stejném casovém useku tak
doslo na Slovensku k daleko vét§imu snizeni thrnné plodnosti nez v Ceské
republice.
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5.2.2 Vékova struktura
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Obr. 8 Vékova struktura obyvatel SR v roce 2013

Zdroj: Slovak POPIN, Age strukture [49]

Vyvoj vékové struktury obyvatelstva se vyznacuje snizovanim détské slozky a
pribyvanim poproduktivni slozky obyvatelstva. Také je viditelny proces, kdy
s pribyvajicim vékem ubyva pocet muzské slozky a naopak pribyva Zenské slozky

obyvatelstva, nejvyraznéji se to projevuje v poproduktivnim véku.
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5.3 Rysy demografického starnuti v letech 1996-2012

Tab. 4 Rysy demografického starnuti

Ceska Slovenska

republika republika
snizovani ihrnné plodnosti v v
sniZovani porodnosti (ubyvani détské slozky o.) v v
zvy$Sovani poproduktivni slozky obyvatelstva v v
piirozeny ubytek obyvatelstva v v
celkovy ubytek obyvatelstva v x
prodluzovani véku doziti v v
zvySovani véku prvorodicek v v

Obé republiky napliuji rysy demografického starnuti. Vsoucasné dobé silna
populacni generace 70. let patii mezi ekonomicky aktivni sloZku obyvatelstva. Az
tato generace dosdhne dichodového véku, zvysi se poproduktivni slozka
obyvatelstva na ukor détské a ekonomicky aktivni slozky. Velmi nizka porodnost
trapi oba staty od 90. let. Pfi nezménéném tiipilitovém diichodovém systému bude
[. pilii stale jesté oslaben transakénimi naklady, které vznikly odvedenim financi
do II pilife. Na dlichodovy systém zcela jisté bude vyvijen tlak a v krajnich mezich
miZe dojit i ke sniZzovani dlichodt z diichodového pojisténi. V takovém ptipadé by
vzrostl vyznam dopliikového penzijntho a diichodového spoteni, aby si lidé
v dlichodovém véku udrzeli diistojnou zivotni urover.
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6 Srovnani III. pilire duchodového
systému v Ceské republice a na
Slovensku

6.1 Legislativni kritéria

6.1.1  Statni podpora

Statni podpora dopliitkového penzijniho spoieni CR

O uspésich ceské statni podpory dopliikového penzijniho sporeni nemitize byt
pochyb, dokazuje to 4 961 201 ucastnikl v roce 2013, coz predstavuje pies 47%
obyvatelstva Ceské republiky. [57], [58]

Jednim z dilezitych prvka, ktery vytvari atraktivitu doplikového penzijniho
spofeni, je statni prispévek, ktery nepodléha dani z piijml. Zménu ve vypoctu
statniho prispévku piinesla diichodova reforma v roce 2013, do tohoto roku se
vypocet statniho prispévku ridil zdkonem o penzijnim pripojisténi. Tento zakon
stanovil maximalni vysi statniho prispévku 150 K¢ pri prispévku ticastnika 500 K¢
a vySe. Pokud si nyni ucastnik spofi alesponn 300 K¢ mési¢né, ziska tak dalsi
piispévek na penzi ze strany statu.
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Tab. 5 Statni prispévky

2008 [2009 2010 |2011 |[2012 |2013

Transformované fondy

Objem statnich piispévk | mld. K¢ | 088 | 2347 551156021 59131 6,799

9,4 51 31 1,7 5,6 15

Prirustek %
Prumérny mesicni statni. | 105| 105| 105| 105| 108| 117
prispévek K¢
R " 1| 03| -02| o04| 25| 82

Ucastnické fondy

Objem statnich piispévki |mld. K¢ 0,062

Priimérny mési¢ni statni

pispévek K¢ 143

Zdroj: Ministerstvo financi CR, Zakladni ukazatele vyvoje penzijniho pfipojisténi v
transformovanych fondech a vyvoje dopliikového penzijniho spofeni v Gi¢astnickych fondech v CR
k30.9.2014 [59]

Pirelom mezi lety 2012 a 2013 znamenal nabyti uc¢innosti diichodové reformy,
ktera uzavrela vstup do transformovanych. V roce 2012 doSlo ke zvySeni poctu
ucastnikii v transformovanych fondech o 12,5%. Kvili nedavére k diichodové
reformé tak vstoupili do transformovanych fondi lidé, ktefi v budoucnu chtéji
sporit podle starych podminek. V roce 2012 doslo k 5,6% nartstu objemu statnich
prispévki, pricemZ prlimérny mési¢ni statni prispévek vzrostl jen o 2,5%. ZvySeny
objem vyplacenych statnich prispévki vroce 2012 zplsobil priliv novych
ucastnikli, kteii dle zakona o penzijnim pripojisténi ziskali k minimalnimu
prispévku i narok na statni prispévek.

Zména ve vypoctu statniho prispévku vedla ke zvysSeni primérného
mésicniho prispévku ucastnika. Rozdil je také viditelny mezi ucastniky
v transformovanych a téastnickych fondech. Uéastnici transformovanych fondi
méné efektivné vyuzivaji statniho prispévku. Tento fakt miize byt zpilsoben
nékolika faktory:

o prilivem ucastnikl v roce 2012, kteri zatim nechtéji sporit

o odlivem ucastniki, ktef{ maji zdjem o jinou strukturu portfolia

o odlivem mladsich ucastniki s vétSim disponibilnim prijmem
DalSim prvkem statni podpory je danové zvyhodnéni. Vroce 2013 doSlo
k legislativni upravé danového zvyhodnéni prispévki na dopliitkové penzijni
spofeni. Od tohoto roku musi ucastnici spofrit vice jak 1 000 K¢ mési¢né, aby mohli
danového zvyhodnéni vyuzit. Vtomto pripadé maji vétsi vyhodu ucastnici
s vys$imi piijmy, ktefi si mohou spoftit vétSimi castkami a zaroven si potiebuji
snizit zaklad pro vypocet dané z prijmi. Naopak pro ucastniky s niz§imi prijmy,
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kterym vychazi nulova dan z prijmd, je takto nastavené danové zvyhodnéni
neuzitecné.

Zameéstnavatel si mize prispévek na dopliikové penzijni sporeni ucastnika
uplatnit jako danové uznatelny naklad v plné vysi, coZ mu dava moZnost nastavit si
vysi prispévkil na dopliikové penzijni spofeni zaméstnancii podle toho, jak je to
pro néj ekonomicky vyhodné.

Statni podpora dopliitkového diichodového spoieni SR

Na rozdil od Ceské republiky je slovensky systém statnich podpor dopliikového
dlichodového spofeni pomérné chudy a nestdly. Podpora v podobé danového
zvyhodnéni prochazela zménami. Od roku 2005, kdy vesla v platnost slovenska
dlichodova reforma, dosahovalo dainové zvyhodnéni ucastnika v dopliikovém
dlichodovém spoteni 12 000 Sk (9 960 K¢ [60]), které si mohl odecist od zakladu
dané z ptijmi. Od roku 2009 prestala existovat slovenska koruna z diivodu vstupu
Slovenské republiky do eurozény. Od tohoto roku byla suma darniového zvyhodnéni
prepoctena na 398,33 EUR. V roce 2011doSlo ke zruSeni tohoto zvyhodnéni a
trvalo az do roku 2013. Pokud si ucastnik uzavie smlouvu o doplikovém
dlichodovém sporeni od 1. 1. 2014 vznikne mu narok na danové zvyhodnéni ve
vysi 180 EUR (5000 K¢&). Ucastnici, kteff uzavieli smlouvu o doplitkovém
dlichodovém sporeni pted 1. 1. 2014, maji moZnost piistoupit na nové podminky a
ziskat tak narok na danové zvyhodnéni. Tato moZnost vSak pro ucastniky neni
lakava, nebot by se jim vyrazné zvysil vék pro narok na davky. V ptipadé
doplnkového starobniho diichodu by doslo ke zvySeni véku pro narok z 55 na 62
let, v pfipadé doplnkového vysluhového diichodu ze 40 na 55 let.

Aby se zvysil objem uspor vdopliikovém dichodovém spoieni, funguje
daniové zvyhodnéni také pro zaméstnavatele, ktefi spori svym zaméstnanciim na
penzi. Maximalni vyse, kterou si zaméstnavatel mize snizit vysledek hospodareni,
¢ini 6% zhrubé mzdy zaméstnance. Vroce 2010 vedla slovenskd vlada spor
s Asociaci doplitkovych dtchodovych spolecnosti spor o zruseni osvobozeni
prispévku zaméstnavatele pro ucastniky. TehdejsSi ministr financi Ivan Miklo$
uvedl, Ze podobné investi¢ni produkty takovou vyhodu nemaji a povazuje to za
deformaci trhu. Asociace dopliikovych diichodovych spole¢nosti na to zareagovala
iniciaci petice proti tomuto vladnimu navrhu. [61] Podle souCasného pravniho
predpisu7 je prispévek zaméstnavatele pro ucastnika prijem, ktery musi zdanit
19% a také je soucasti zakladu pro vypocet zdravotniho pojisténi. [53]

7 Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
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Tab. 6 Zavérecné srovnani statni podpory k 1. 1. 2014
Tranfsofzgrré(f){vany Ucastnicky fond CR Prlspevls<§w fond
ucastnik starsi 18 let starSi 18 let starSi 18 let
minimalni
prispévek 100 K¢ za mésic 100 K¢ za mésic neni povinny
ucastnika
minimalné 90 K¢ a | minimalné 90 K¢ a
zvySuje se 0 20% zvySuje se 0 20%
statni prispévek z ¢astky nad 300 z ¢astky nad 300 neposkytuje
K¢, maximalné do K¢, maximalné do
230 K¢ 230 K¢
dariové Y v
zvyhodnéni pro | az 12 000 K¢ ro¢né | az 12 000 K¢ ro¢né az 180 EUR rocne
. . (5000 K¢)
ucastniky
do vysSe 100% do vysSe 100%
dapove « . plzlspe\,/ku na pI:ISpequ "4 do vySe 6% hrubé
zvyhodnéni pro | doplikové penzijni | doplikové penzijni v
y N . mzdy zaméstnance
zaméstnavatele sporeni sporeni
zaméstnance zaméstnance
prispévek osvobozen od dané | osvobozen od dané | "o o§vobvo"ze1: od
zameéstnavatele | z prijmt do 30 000 | z prijma do 30 000 dang z prijm,

pro ucastnika

Ké ro¢né

K¢ ro¢né

sazba dané 19% +
zdravotni pojisténi
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6.1.2 Poplatky
Tab. 7 Limity poplatki doplitkového penzijniho spoieni CR k 1. 1. 2014
, N Ostatni
Transformovany | Konzervativni . .1
Poplatek . 1 Ucastnické
fond ucastnicky fond
fondy
0,6% z 0,4% z 0,8% z
za spravu doplitkového primérné ro¢ni | primérné ro¢ni | primeérné rocni
penzijniho fondu hodnoty hodnoty hodnoty
majetku majetku majetku
ze zhodnoceni majetku v
dopliitkovych penzijnich 15% ze zisku 10% ze zisku 10% ze zisku
fondech
za prestup ucastnika
k jiné doplikové penzijni 800 K¢ 800 K¢ 800 K¢
spolecnosti
za zménu strategie " y
et 8 . 500 K¢ 500 K¢
sporeni
za ukonceni smlouvy a y
, vy 800 K& . .
vyplatu odbytného
A ve vySi ucelné ve vysi ucelné
pozastaveni vyplaty Vysi uce Vysl Hee
davky - vynaloZenych vynaloZenych
nakladi nakladi
poskytnuti informaci
jinak nez zdkonnym
zplsobem s x 1y v . o
. Y = v ve vySi ucelné vynaloZenych nakladt
vyplaceni davky jinak nez
vnitrostatnim bankovnim
prevodem

Zdroj: Zakon o doplitkovém penzijnim spofeni, Zakon o penzijnim pfipojisténi se statnim

prispévkem, [7], [33]

Poplatky v dopliikovém penzijnim spoieni CR

Poplatky, které si predepisuji penzijni spole¢nosti, mizeme vnimat jako cenu
doplnkového penzijniho spofeni. Pro fungovani penzijnich spolecnosti je
nejdilezitéjsi poplatek za spravu a urcité procento ze zisku doplnkovych
penzijnich fondl. Maximalni limity téchto poplatkli jsou stanoveny zdkonem,
nastaveny jsou pomérné nizko a doplitkové penzijni spolec¢nosti tak nemaji velkou
prilezitost vyuzivat vysi poplatkli v konkuren¢nim boji. Nékteré doplitkové
penzijni spole¢nosti vSak bojuji s konkurenci razantnim vyhlasenim poplatkovych
prazdnin. [55] Vysi poplatku za spravu doplitkového penzijniho fondu ovliviiuje
investiCni strategie. Jedna-li se o transformované nebo konzervativni ucastnické
fondy, investi¢ni strategie obnasi predevSim ndkup dluhopisli nebo uloZeni
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penéznich prostfedkl na bézné nebo terminované ucty. Konzervativni strategie
spofeni tak ucastnikiim nabizi jednotvarné, ale bezpecné portfolio s nizSim
poplatkem za spravu. Jind neZ konzervativni strategie doplnkového penzijniho
fondu zahrnuje napiiklad investice do akcii nebo finan¢nich derivatd, coz klade
velky ddraz nejen na odborné znalosti a schopnosti analytikii dopliikové penzijni
spolecnosti. Z toho diivodu se poplatek za spravu takovych tcastnickych fondi
pohybuje vySe, neZ je tomu u transformovanych nebo konzervativnich
ucastnickych fondt. Doplitkové penzijni fondy se tak hodi i pro obcany, kteri se
zajimaji o vynosnéjsi investini produkty. Vyhodou jsou statem regulované a tudiz
nizsi poplatky oproti srovnatelnym podilovym fondim, naopak nevyhodou je
omezeny pristup k prostiredkim.

Poplatek za spravu si dopliikové penzijni spolecnosti uctuji bez ohledu na
hospodarsky vysledek, na rozdil poplatek za zhodnoceni majetku v dopliikovych
penzijnich fondech ucastnici zaplati jen v pripadé kladného zhodnoceni majetku
v dopliikovych penzijnich fondech. V pripadé ztraty na tento poplatek dopliikové
penzijni spoleCnosti nemaji narok. Tento systém stimuluje dopliikové penzijni
spolecnosti, aby hospodarily s majetkem ucastnikli obezietné a zaroven ziskove.
Doplitkové penzijni spolecnosti, které obhospodaruji transformované fondy,
podnécuje k tvorbé zisku také fakt, zZe v pripadé ztraty musi doplatit ucastnikiim
rozdil zvlastniho kapitdlu. Za tuto garanci ovSem ucastnici zaplati vySSim
poplatkem za zhodnoceni majetku v dopliitkovych penzijnich fondech, coz je patrné
z tabulky.

Zakon definuje dalsi poplatky, které dopliikova penzijni spolecnost miiZze, ale
nemus{ uctovat. Vzhledem ktomu, Ze se obhospodarovani transformovanych
fondG ridi zadkonem o dopliikovém penzijnim spotfeni a zaroven zakonem
o penzijnim ptipojiSténi, miZe doplitkova penzijni spolecnost uctovat poplatek za
ukonceni smlouvy a vyplatu odbytného. Tento poplatek vSak nelze uctovat
v Ucastnickych fondech.

Vyvoj a legislativni zmény poplatki se tykaji jen transformovanych fondd, od
roku 2006 se nezménil poplatek za zhodnoceni majetku, ovSem 1. 8. 2009 byl
zaveden poplatek za prestup ucastnika k jiné dopliikové penzijni spolecnosti a
poplatek za ukonceni smlouvy a vyplatu odbytného, které zacaly penzijni
spolecnosti uctovat. [7] JelikoZ funguji Gcastnické fondy teprve od roku 2013, ke
zménam poplatkl zatim nedoslo.



Srovnani I11. pilite diichodového systému v Ceské republice a na Slovensku 44

Poplatky v dopliikovém diichodovém sporeni SR

Tab. 8 Limity poplatkl dopliikového diichodového spoieni v SRk 1. 1. 2014

Poplatek Prispévkovy fond Vyplatny fond

za spravu doplitkového 1'80{0 z primérné O’OBVS%O z primeérné

dtichodového fondu rocni }_10dnoty mesicni hodnoty
majetku majetku

ze zhodnoceni majetku v

doplnkovych diichodovych 10% ze zisku -

fondech

za prestup téastnika k jiné 5% ze Zl"%sta:clfu na 5% ze zf’{sta,tlfu na

doplitkové dlichodové spolecnosti os?Pnlm,uctu osE)E)mmluctu
ucastnika ucastnika

5% ze zlstatku na
osobnim uctu -
ucastnika

za ukonceni smlouvy a vyplatu
odbytného

Zdroj: Zakon o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov, [42]

Zakon o doplitkovém diichodovém spoteni od 1. 1. 2014 definuje pouze 3 poplatky,
které si doplitkova dlichodova spolecnost miize predepsat. Poplatek za spravu
majetku je stejné jako v Ceské republice zakonem limitovan. Ve vyplatném
doplnkovém dichodovém fondu je poplatek za spravu nastaven nize, nebot’ tento
fond slouzi pouze k vyplaceni davek. V prispévkovém doplikovém dlichodovém
fondu je maximalni limit nastaven bez ohledu na investi¢ni strategii. Jak jsem
zminila vySe, strategie investovani do rizikovych nastroji finan¢niho trhu je
také zohlednuji pti stanovovani poplatkd. [56]

VySe poplatku za zhodnoceni majetku se urcuje pomoci zdkonem stanoveného
vzorce. Dopliikovd dlichodova spolecnost stanovi koeficient, kterym se vzorec
nasobi, pro ucastniky tak miize byt urceni tohoto poplatku necitelné. Na tento
poplatek ma doplnkova diichodova spolecnost narok jen v piipadé, Ze nedoslo ke
znehodnoceni majetku v doplitkovém dichodovém fondu.

Posledni poplatek si dopliikové penzijni spolecnosti mohou uctovat za prestup
ucastnika kjiné doplinkové diichodové spolecnosti. V tabulce jsem vSak uvedla
jesté poplatek za vyplaceni odbytného proto, Ze tento poplatek plati pro smlouvy
o dopliikovém penzijnim sporeni uzavrené do 31. 12. 2013. Souvisi s davkou
odstupné, které se ucastnikovi vyplati vy vysi 80% ze zlistatku na osobnim tctu.
Doplnkové diichodové sporeni od roku 2006 proslo nékolika zménami a
legislativni zmény se dotkly i uplat dopliikovych dichodovych spolecnosti.
Poplatek ze spravu prispévkového doplikového diichodového fondu se postupné
od roku 2010 snizoval na soucasnych 1,8% zprimeérné cCisté rocni hodnoty
majetku a vbudoucnu se bude dale snizovat. Naopak poplatek za zhodnoceni
majetku se od roku 2010 navySoval o 1 procentni bod, od 1. 1. 2014 doslo ke




Srovnani I11. pilite diichodového systému v Ceské republice a na Slovensku 45

zméné a poplatek se ustalil na maximu 10%. V roce 2010 doSlo také ke zméné
poplatku za prestup ucastnika k jiné doplnkové penzijni spolecnosti z 1% na 5% ze
zUstatku na osobnim uctu ucastnika. Pokud neuplynul alespoii 1 rok od uzavieni
smlouvy o dopliikovém diichodovém spoieni, dopliikova diichodova spole¢nost na
tento poplatek nema narok. [6], [38]
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6.2 Nasporené prostiredky
6.2.1  Struktura trhu

Objem majetku v transofmorvanych fondech CR v mil. K¢
31.12.2013

AEGON PS
ALLIANZ PS
ING PS
AXA PS
CSOBPS
KB PS
CsPs

psCp

0] 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 S0000

Obr.9 Objem majetku v transformovanych fondech k 31. 12. 2013

Zdroj: APF CR, Ekonomické ukazatele penzijnich fondi za rok 2013, [62]

Objem majetku v téastnickych fondech CR v mil. K¢
31.12.2013

Ostatni fondy
ALLIANZ PS Konzervativni
CSOB PS Garantovany
PS CP Konzervativni
ING Konzervativni

PS CP Vyvézeny

AXA PS Konzervativni
CSOB PS Konzervativni
KB PS Konzervativni
PS CP Spofici

CS PS Konzervativni

0] 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Obr.10  Objem majetku v ticastnickych fondech k 31. 12. 2013

Zdroj: APF CR, Ekonomické ukazatele penzijnich fondi za rok 20138, [62]

8 Mezi ostatni fondy se radi doplikové penzijni fondy s objemem majetku nizZ$im nez 20 mil. K¢.
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Objem majetku v prispévkovych doplnkovych fondech SRv
mil. EUR 31.12.2013

DDS STABILITA Stabilita akciovy
DDS Tatra banky Konzervativny
AXA DDS Globalny akciovy

DDS ING Tatry - Sympatia Rastovy
DDS Tatra banky Zaisteny

DDS Tatra banky Rastovy

DDS ING Tatry - Sympatia Konzervativny
AXA DDS Prispevkovy dochodkovy
DDS STABILITA Stabilita

DDS Tatra banky Vyvazeny
DDSING Tatry - Sympatia Vyvazeny

0] 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Obr.11  Objem majetku v prispévkovych fondech k 31. 12. 2013

Zdroj: NBS, Vyvoj Cistej hodnoty majetku v jednotlivych doplnkovych déchodkovych fondoch
doplnkovych dochodkovych spole¢nosti, [64]

Trh doplikového sporeni se neustale vyviji, legislativni zmény ovliviiuji vSechny
subjekty na tomto trhu a také ty, ktefi chtéji na trh teprve vstoupit. Trhu
transformovanych fondd dominuje Ceska pojistovna, kterd se stala po roce 1948
monopolni pojistovnou v Ceské republice. A¢koliv o vyhradni postaveni na ¢eském
trhu prisla, na zakladé dlouholeté tradice ziskala nejvice ticastniki. [65] V poradi
druhou nejispésnéjsi spole¢nosti se stala Ceska spofitelna.

Na trhu ucastnickych doplitkovych penzijnich fondl si 2 predchozi
nejuspésnéjsi spole¢nosti vyménily prvenstvi. V konkurenénim boji vyhrala Ceska
sporitelna. Na tomto trhu v roce 2013 fungovalo 34 ucastnickych fondi, presto je
objem nasporenych prostiedki v ucastnickych fondech velmi nizky v porovnani
s objemem prostredki v transformovanych fondech.

Slovensky trh doplitkového diichodového sporeni se pomérné vyrazné lisi od
Ceského. V grafech vySe jsou viditelné preference strategii, které ucastnici voli.
V transformovanych fondech neni moznost volby portfolia, existuji pouze fondy se
zajiSténim nezaporného zhodnoceni. V ucastnickych fondech doplnkového
penzijniho sporeni jednoznatné prevaZuje konzervativni strategie, zatimco v
ucastnickych fondech na Slovensku se nachazi nejvétsi objem prostiedki ve
VyvaZeném fondu ING Tatry banky. Mezi fondy, které spravuji alespoii 50 mil. EUR,
se zaradil také Rastovy fond Tatry banky, v grafu se ceské ucastnické fondy
s obdobnou strategii nachazi mezi Ostatnimi fondy, které spravuji velmi maly
objem prostiedku.
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Predpokladam, Ze vroce 2014 se poradi nejvétSich fondli nezméni. Pro
vypocet jsou tedy jako zastupci vybrany fondy, které shromazd'uji nejvétsi objem
prostiredki v roce 2013.

6.2.2 Nominalni zhodnoceni

Tab. 9 Nominalni zhodnoceni ve vybranych fondech 2006-2013

Transformovany Uéastnicky Prispévkovy
fond Ceské konzervativni fond | vyvaZeny fond ING-
pojistovny Ceské spotitelny Tarty Sympatia

2006 3,30% -0,56%
2007 2,40% 0,08%
2008 0,20% 0,32%
2009 1,20% 1,87%
2010 2,00% 0,60%
2011 1,50% -5,35%
2012 2,20% 7,49%
2013 2,10% 1,30% 0,68%
pramerne 1,86% 1,30% 0,64%
zhodnoceni

Zdroj: APF CR, Vybrané ekonomické ukazatele[62], Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, Archiv
aktualit[66], ING Tarty-Sympatia, Prispevkové fondy [63]

Ukazatelem vykonnosti III. pilifte diichodového systému je mira nominalniho
zhodnoceni prostiedki v jednotlivych fondech.

Transformovany fond se vyznacuje bezpetnymi investicemi do dluhopisi.
Béhem poslednich let klesala v ¢eské ekonomice urokova mira, coZ negativné
ovlivnilo drzitele dluhopisti a tim i vykonnost transformovanych fondi. [62]

Na rozdil od transformovanych fondd nemaji ¢eské ucastnické fondy témeér
zadné historické vysledky, nebot’ vznikly teprve v roce 2013. Vzhledem k zavadéni
doplitkového penzijniho sporeni, témér vSechny nové vzniklé ucastnické fondy
investovaly prostiedky do dluhopisii a ukladaly je na ucty v bankach. V budoucnu
se ocekava, Ze fondy zacnou naplnovat investiCni strategie, coZ by mélo veést
k lepsim vysledkim, nez jakych dosahly dopliikové penzijni fondy v roce 2013.
Portfolio konzervativniho ucastnického fondu ma vsSak podobnou strukturu
investic jako transformovany fond, coZz nemusi vést krazantné vySSimu
zhodnoceni. Pro zhodnoceni prostredki v konzervativnim ucastnickém fondu
Ceské spofitelny za rok 2013.

Cesti Gicastnici preferuji predevsim konzervativni portfolio, které tvofi pouze
dluhopisy a vklady na ucétech bank, naopak slovensti ucastnici nejvice spofi ve
vyvazeném doplikovém dichodovém fondu, ktery kromé dluhopisti investoval
vroce 2014 z 5,3% do akcii a z 13,9% do podilovych listd. Investice do rizikovych
cennych papirti tak zpusobily kolisdni vykonnosti vyvazeného dopliikového
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dichodového fondu, proto je vypocitdno primérné nomindlni zhodnoceni
vyvazeného fondu od jeho vzniku v roce 2006. [62], [63]

Tab.10  Mira inflace v Ceské a Slovenské republice v letech 2006-2013

Ceska Slovenska

republika republika
2006 2,50% 4,50%
2007 2,90% 2,80%
2008 6,40% 4,60%
2009 1,00% 1,60%
2010 1,40% 1,00%
2011 1,90% 3,90%
2012 3,30% 3,60%
2013 1,40% 1,40%
primérna 2,60% 2,93%

inflace

Zdroj: The World Bank, World Development Indicators [29]
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Obr.12  Srovnani primérného nominalniho a realného zhodnoceni vybranych fondi

Mira inflace ovliviiuje redlné vynosy z Ill. pilite. Z grafu je ziejmé, Ze prliimérné
realné vynosy vsech vybranych fondi dosahuji zapornych hodnot, coZ mimo jiné
vypovida o nizké investi¢ni tispésnosti portfolii. Vzhledem k tomu, Ze se primérna
mira inflace v Ceské republice a na Slovensku lii jen o 0,33 procentniho bodu, je
poradi vybranych fondl dle nominalniho i redlného zhodnoceni stejné.

Kazdy fond se lis$i podminkami, které se méni v priibéhu cCasu a které ucastnik
stvrzuje svym podpisem. V transformovanych fondech se v pribéhu let méni
predevSim vék naroku na penzi, ktery je stejny pro vSechny ucastniky s tymz
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datem uzavreni smlouvy. V ucastnickych fondech dopliikového penzijniho sporeni
zalezi na datu narozeni Ucastnika pro narok na penzi. V acastnickych fondech
doplnikového diichodového sporeni rozhoduje datum uzavieni smlouvy nejen
ovéku pro narok na penzi, ale také o danovém zvyhodnéni. Pro modelaci
nasporenych ¢astek a danového zvyhodnéni jsou pouZity nejaktualnéjsi podminky
[11. pilire.
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6.2.3 Sporieni
Tab.11  Sporeni 26letého clovéka 300 K¢ mésicné
Uéastnicky

Transformovany | konzervativni Vyvazeny fond
Clovék ve véku 26 let fond CR fond CR SR
vék naroku na penzi 60 let 68 let 10 mésicil 62 let
doba sporeni 12 let 12 let 12 let
zhodnoceni 1,86% 1,30% 0,64%
prispévek ucastnika 300 K¢ 300 K¢ 300 K¢
statni prispévek 90 K¢ 90 K¢ 0 K¢
nasporeno celkem 62 942 K¢ 60 793 K¢ 44 914 K¢
z toho prispévek ucastnika 43 200 K¢ 43 200 K¢ 43 200 K¢
z toho statni prispévky 12 960 K¢ 12 960 K¢ 0 K¢
z toho zhodnoceni 6 782 K¢ 4 633 K¢ 1714 K¢
uspora na dani 0 K¢ 0 K¢ 8 208 K¢
Tab.12  Sporeni 35letého ¢lovéka 300 K¢ mésicné

Uéastnicky

Transformovany | konzervativni VyvaZeny fond
Clovék ve véku 35 let fond CR fond CR SR
vék naroku na penzi 60 let 67 let 4 mésice 62 let
doba sporeni 10 let 10 let 10 let
zhodnoceni 1,86% 1,30% 0,64%
prispévek ucastnika 300 K¢ 300 K¢ 300 K¢
statni prispévek 90 K¢ 90 K¢ 0 K¢
nasporeno celkem 51453 K¢ 49 991 K¢ 37 187 K¢
z toho prispévek ucastnika 36 000 K¢ 36 000 K¢ 36 000 K¢
z toho statni prispévky 10 800 K¢ 10 800 K¢ 0 K¢
z toho zhodnoceni 4 653 K¢ 3191 K¢ 1187 K¢
uspora na dani 0 K¢ 0 K¢ 6 840 K¢
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Tab.13  Sporeni 45letého clovéka 300 K¢ mésicné
Uéastnicky

Transformovany | konzervativni VyvaZzeny fond
Clovék ve véku 45 let fond CR fond CR SR
vék ndroku na penzi 60 let 65 let 8 mésict 62 let
doba sporeni 8 let 8 let 8 let
zhodnoceni 1,86% 1,30% 0,64%
prispévek ucastnika 300 K¢ 300 K¢ 300 K¢
statni prispévek 90 K¢ 90 K¢ 0 K¢
naspoieno celkem 40 383 K¢ 39467 K¢ 29 558 K¢
z toho prispévek ucastnika 28 800 K¢ 28 800 K¢ 28 800 K¢
z toho statni prispévky 8 640 K¢ 8 640 K¢ 0 K¢
z toho zhodnoceni 2943 K¢ 2027 K¢ 758 K¢
uspora na dani 0 K¢ 0 K¢ 5472 K¢

Vzhledem k nejvétSimu nominalnimu zhodnoceni je zifejmé, Ze nejvice nasporeno
ma ucastnik transformovaného fondu. Rozdilné podminky fonda ovliviiuji délku
sporfeni, ktera je nutnd kziskani penze. V konzervativnim ucastnickém fondu
vznika narok na penzi v okamziku, kdy je ptiznan dtichod z diichodového pojisténi.
Zvysujici se dlichodovy vék zpisobuje prodluzovani délky sporeni pro narok na
penzi, coZ se nejvice projevilo u nejmlad$iho Gc¢astnika. U¢astnik konzervativniho
fondu nasporil vice nez ve vyvaZeném fondu, ale jeho prostfedky jsou nejméné
likvidni.

Portfolio vyvaZeného tcastnického fondu obsahuje akcie a podilové listy, coZ
zapriCinilo kolisdni nominalniho zhodnoceni. Ackoliv dosahlo nomindlni
zhodnoceni ve vyvazeném ucastnickém fondu v roce 2012 7,49%, v predchozim
roce zaznamenal tento fond vyrazny propad. Priimérné nominalni zhodnoceni od
zaloZeni fondu je nejnizsi ze vSech vybranych fondf. Uéastnik tohoto fondu navic
nedostava statni prispévek, tudiZ nasporil nejmensi sumu prostiedkd. Vyhodou
vyvazeného fondu pfi takto nizké sporici Castce je datiové zvyhodnéni.

Nejvyhodnéjsi variantou sporeni je transformovany fond, ve kterém ucastnik
v kazdé vékové kategorii nasportil nejvétsi sumu prostredki s nejvyssi likviditou.
Prostredky v konzervativnim fondu se vyznacuji nejnizsi likviditou. Pres zvazeni
uspory na dani k nasporené sumé ve vyvazeném fondu, naspoii dcastnik v tomto
fondu méné nez ucastnik konzervativniho fondu. Vzhledem k vyznamnému rozdilu
v likvidité prostiredki oproti mensimu rozdilu v naspofenych sumach
mezi konzervativnhim a vyvazenym fondem, se vyvazeny fond jevi vyhodnéji nez
fond konzervativni.
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Tab.14  Spoteni 26letého clovéka 1000 K¢ mésicné
Uéastnicky
Transformovany | konzervativni Vyvazeny fond
Clovék ve véku 26 let fond CR fond CR SR
vék naroku na penzi 60 let 64 let 10 mésict 62 let
doba sporeni 12 let 12 let 12 let
zhodnoceni 1,86% 1,30% 0,64%
prispévek ucastnika 1000 K¢ 1000 K¢ 1000 K¢
statni prispévek 230 K¢ 230 K¢ 0 K¢
nasporeno celkem 198 522 K¢ 191 739 K¢ 149 712 K¢
z toho prispévek ucastnika 144 000 K¢ 144 000 K¢ 144 000 K¢
z toho statni prispévky 33120 K¢ 33120 K¢ 0 K¢
z toho zhodnoceni 21402 K¢ 14 619 K¢ 5712 K¢
uspora na dani 0 K¢ 0 K¢ 11 400 K¢
Tab. 15  Spofteni 35letého clovéka 1000 K¢ mésicné
Ucastnicky
Transformovany | Kkonzervativni Vyvazeny fond
Clovék ve véku 35 let fond CR fond CR SR
vék naroku na penzi 60 let 62 let 4 mésice 62 let
doba sporeni 10 let 10 let 10 let
zhodnoceni 1,86% 1,30% 0,64%
prispévek ticastnika 1000 K¢ 1 000 K¢ 1000 K¢
statni prispévek 230 K¢ 230 K¢ 0 K¢
naspoieno celkem 162 286 K¢ 157 671 K¢ 123 955 K¢
z toho prispévek ucastnika 120 000 K¢ 120 000 K¢ 120 000 K¢
z toho statni prispévky 27 600 K¢ 27 600 K¢ 0 K¢
z toho zhodnoceni 14 686 K¢ 10 071 K¢ 3955 K¢
uspora na dani 0 K¢ 0 K¢ 9 500 K¢
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Tab.16  Sporeni 45letého clovéka 1000 K¢ mésicné
Uéastnicky

Transformovany | konzervativni Vyvazeny fond
Clovék ve véku 45 let fond CR fond CR SR
vék ndroku na penzi 60 let 60 let 8 mésict 62 let
doba sporeni 8 let 8 let 8 let
zhodnoceni 1,86% 1,30% 0,64%
prispévek ucastnika 1000 K¢ 1000 K¢ 1000 K¢
statni prispévek 230 K¢ 230 K¢ 0 K¢
nasporeno celkem 127 372 K¢ 124 477 K¢ 98 526 K¢
z toho prispévek ucastnika 96 000 K¢ 96 000 K¢ 96 000 K¢
z toho statni prispévky 22 080 K¢ 22 080 K¢ 0 K¢
z toho zhodnoceni 9292 K¢ 6 397 K¢ 2526 K¢
uspora na dani 0 K¢ 0 K¢ 7 600 K¢

Ucastnik transformovaného fondu dosahl diky nejvétsimu nomindlnimu
zhodnoceni nejvétsi nasporené sumy prostiedki. Pri sporeni 1000 K¢ mésicné
také maximalné vyuzil vyhody statniho prispévku, ale stale nedosahl na danové
zvyhodnéni.

Pokud ucastnik v konzervativnim ucastnickém fondu spoii 1000 K¢ mésicné,
muze si zkratit dobu spoteni az o5 let. Starobni penzi na urenou dobu
lze povazovat za obdobu predc¢asného diichodu z diichodového pojisténi. Pokud by
vSak ucastnik Cerpal predcasny diichod, trvale se mu snizi fadny dichod z I. pilite
dtichodového systému. Ucastnik miiZze ¢erpat davku o 5 let dfive po splnéni
minimalni naspofené sumy tak, aby mésicni anuita plynouci z doplitkového
penzijniho spotfeni po dobu minimalné 2 let dosahla alespont 30% primeérné mzdy
v narodnim hospodaistvi. Vroce 2013 dosahla primérna hruba meési¢cni mzda
v Ceské republice 25 128 K¢, ptricemZ 30% z této hrubé mzdy ¢ini 7 538,4 K¢. Tuto
podminku ucastnik konzervativniho fondu splni ve vSech 3 vékovych kategoriich,
pokud po dobu spoieni nedojde ke znehodnoceni naspotenych prostiedki. [64]

Uéastnik vyvazeného fondu ma narok na plné datiové zvyhodnéni, presto

Nejvyhodnéjsi variantou pro vSechny vékové kategorie je opét sporeni v
transformovaném fondu, ve kterém ucastnici nasporili nejvétsi sumu prostredkd,
pricemZ penzi miZe Cerpat nejdrive. Pro ucastnika ve véku 45 let diky moZnosti
Cerpat penzi o 5 let diive, ¢imz se zvysila likvidita jeho prostiedkd, je pro néj tento
fond v poradi druhou nejlepsi variantou sporeni. Likvidita prostredki ucastnika ve
véku 35 let v konzervativnim a vyvaZzeném fondu je témér srovnatelna, proto je pro
néj konzervativni fond 2. nejlepsi variantou spofeni a nejméné vyhodny je pro néj
vyvazeny fond. Prostredky v konzervativnim fondu ucastnika ve véku 26 let jsou
nejméné likvidni, presto se vzhledem k nasporenym sumam jevi vyhodnéji nez
vyvazeny fond.
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Tab.17  Spoteni 26letého clovéka 2000 K¢ mésicné
Uéastnicky

Transformovany | konzervativni Vyvazeny fond
Clovék ve véku 26 let fond CR fond CR SR
vék naroku na penzi 60 let 64 let 10 mésict 62 let
doba sporeni 12 let 12 let 12 let
zhodnoceni 1,86% 1,30% 0,64%
prispévek ucastnika 2 000 K¢ 2 000 K¢ 2 000 K¢
statni prispévek 230 K¢ 230 K¢ 0 K¢
nasporeno celkem 359 968 K¢ 347 657 K¢ 299 425 K¢
z toho prispévek ucastnika 288 000 K¢ 288 000 K¢ 288 000 K¢
z toho statni prispévky 33120 K¢ 33120 K¢ 0 K¢
z toho zhodnoceni 38 848 K¢ 26 537 K¢ 11425 K¢
uspora na dani 21 600 K¢ 21 600 K¢ 11 400 K¢
Tab. 18  Spoteni 35letého clovéka 2000 K¢ mésicné

Ucastnicky

Transformovany | Kkonzervativni Vyvazeny fond
Clovék ve véku 35 let fond CR fond CR SR
vék naroku na penzi 60 let 62 let 4 mésice 62 let
doba sporeni 10 let 10 let 10 let
zhodnoceni 1,86% 1,30% 0,64%
prispévek ticastnika 2 000 K¢ 2 000 K¢ 2 000 K¢
statni prispévek 230 K¢ 230 K¢ 0 K¢
naspoieno celkem 294 263 K¢ 285 885 K¢ 247 910 K¢
z toho prispévek ucastnika 240 000 K¢ 240 000 K¢ 240 000 K¢
z toho statni prispévky 27 600 K¢ 27 600 K¢ 0 K¢
z toho zhodnoceni 26 663 K¢ 18 285 K¢ 7 910 K¢
uspora na dani 18 000 K¢ 18 000 K¢ 9500 K¢
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Tab.19  Sporeni 45letého clovéka 2000 K¢ mésicné
Uéastnicky

Transformovany | konzervativni Vyvazeny fond
Clovék ve véku 45 let fond CR fond CR SR
vék ndroku na penzi 60 let 60 let 8 mésict 62 let
doba sporeni 8 let 8 let 8 let
zhodnoceni 1,86% 1,30% 0,64%
prispévek ucastnika 2 000 K¢ 2 000 K¢ 2 000 K¢
statni prispévek 230 K¢ 230 K¢ 0 K¢
nasporeno celkem 230956 K¢ 225 699 K¢ 197 051 K¢
z toho prispévek ucastnika 192 000 K¢ 192 000 K¢ 192 000 K¢
z toho statni prispévky 22 080 K¢ 22 080 K¢ 0 K¢
z toho zhodnoceni 16 876 K¢ 11 629 K¢ 5051 K¢
uspora na dani 14 400 K¢ 14 400 K¢ 9 500 K¢

Pii sporeni 2000 K¢ mésicné ucastnici maximalné vyuzivaji statni podpory ve
vSech vybranych fondech. V transformovaném fondu dosahli ucastnici vSech
vékovych kategorii nejvétsi nasporené sumy prostredkli, navic mohou vyuzit
daniového zvyhodnéni a uSetfit na dani z prijmt az 1800 K¢ rocné.

Z tabulek je patrné, Ze sumy statnich prispévki a jejich zhodnoceni po dobu
spofeni jsou velkou vyhodou transformovaného a konzervativniho fondu oproti
Ucastnik vyvazeného fondu nasporeno nejméné. Ackoliv prostredky ucastnika
konzervativniho fondu ve véku 26 a 35 let jsou nejméné likvidni, rozdil mezi
naspofenymi sumami prostiedkii v konzervativnim a vyvaZeném fondu neni
zanedbatelny. Z toho diivodu se domnivam, Ze konzervativni fond je vyhodnéjsi
formou spoteni neZ vyvazeny fond ve vSech vékovych kategoriich.
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Tab.20  Spoteni 26letého clovéka s piispévkem zaméstnavatele
Uéastnicky
Transformovany | Kkonzervativni Vyvazeny fond
Clovék ve véku 26 let fond CR fond CR SR
vék naroku na penzi 60 let 64 let 10 mésict 62 let
doba sporeni 12 let 12 let 12 let
zhodnoceni 1,86% 1,30% 0,64%
prispévek ucastnika 300 K¢ 300 K¢ 300 K¢
statni prispévek 90 K¢ 90 K¢ 0 K¢
prispévek zaméstnavatele 705 K¢ 905 K¢ 550 K¢
naspoieno celkem 176 761 K¢ 201 898 K¢ 127 255 K¢
uspora na dani 0 K¢ 0 K¢ 8 208 K¢
Tab.21  Spoteni 35letého clovéka s piispévkem zaméstnavatele
Ucastnicky
Transformovany | Kkonzervativni Vyvazeny fond
Clovék ve véku 35 let fond CR fond CR SR
vék naroku na penzi 60 let 64 let 10 mésicl 62 let
doba sporeni 10 let 10 let 10 let
zhodnoceni 1,86% 1,30% 0,64%
prispévek ucastnika 300 K¢ 300 K¢ 300 K¢
statni prispévek 90 K¢ 90 K¢ 0 K¢
prispévek zaméstnavatele 705 K¢ 905 K¢ 550 K¢
naspoieno celkem 144 497 K¢ 166 025 K¢ 105 362 K¢
uspora na dani 0 K¢ 0 K¢ 6 840 K¢
Tab. 22  Spoteni 45letého ¢lovéka s prispévkem zaméstnavatele
Ucastnicky
Transformovany | konzervativni VyvaZzeny fond
Clovék ve véku 45 let fond CR fond CR SR
vék ndroku na penzi 60 let 64 let 10 mésicl 62 let
doba sporeni 8 let 8 let 8 let
zhodnoceni 1,86% 1,30% 0,64%
prispévek ucastnika 300 K¢ 300 K¢ 300 K¢
statni prispévek 90 K¢ 90 K¢ 0 K¢
prispévek zameéstnavatele 705 K¢ 905 K¢ 550 K¢
naspoieno celkem 113 410 K¢ 131 072 K¢ 83 745 K¢
Uspora na dani 0 K¢ 0 K¢ 5472 K¢

Vyse prispévku zaméstnavatele v transformovaném a konzervativnim dcastnickém
fondu odrazi primérny meésicni prispévek v roce 2013. [57] Ve vyvazeném fondu
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se jedna o primérny mésicni prispévek vroce 2010, coz je posledni zverejnény
udaj o priimérném prispévku zaméstnavatele. [61]

Prispévek zaméstnavatele je dtlezitym prvkem III. pilite dichodového
systému. Pokud by zaméstnavatel v Ceské republice misto piispévku do III. pilife
zvysSil svému zaméstnanci plat, pak by zaplatil vice na odvodech socidlniho a
zdravotniho pojiSténi a zaméstnanec by musel prijem zdanit a také z néj odvést
socialni a zdravotni pojiSténi. Oblibenost III. pilife dokazuje rostouci trend vyse
prispévku zaméstnavatele. ACkoliv funguji ucastnické fondy kratce, zaméstnavatelé
sporili svym zaméstnanclim v téchto fondech vroce 2013 primérné 905 K¢, coz
povazuji za dobry start doplitkového penzijniho sporeni.

Slovensti ucastnici o takovou vyhodu prisli, od slovenské diichodové reformy
vroce 2005 doSlo k mnoha zménam a jedna znich prinesla povinnost odvést
z prispévku zaméstnavatele dan z pii{jmi a zdravotni pojisténi.

Stejné jako klesa atraktivita doplitkového diichodového sporeni na Slovensku,
klesa i pocet zaméstnavateld, kteri prispivaji na doplikové diichodové sporeni
svym zaméstnanclim. Stejné tak slabne motivace zaméstnanci, aby zadali
uzavirani zameéstnavatelskych smluv, nebot’ miize byt pro zaméstnance vyhodné;jsi
mit zdanény piijem Kk dispozici ted’, nez ho ziskat az za nékolik let. Vzhledem ke
Klesajici ucasti zaméstnavateli na doplikovém diichodovém spoteni, roste
zodpovédnost zaméstnancii - Ucastniki za svou penzi zdoplinkového
dlichodového sporeni. [54]
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Vysluhova penze a piredcasny vybér

Tab.23  Vysluhova penze

Clovék ve véku 26 let Transformovany fond CR

vék ndroku na penzi 41 let 41 let 41 let

doba sporeni 15 let 15 let 15 let
zhodnoceni 1,86% 1,86% 1,86%
prispévek ucastnika 300 K¢ 1000 K¢ 2 000 K¢
statni prispévek 90 K¢ 230 K¢ 230 K¢
nasporeno celkem 80996 K¢ 255465 K¢ 463 220 K¢
vysluhova penze 40 498 K¢ 127 733 K¢ 231610 K¢

Vysluhova penze je jednou zvyznamnych vyhod transformovaného fondu,
umoziuje pristup k nasporenym prostiredkiim uz po 15 letech spofeni, aniz by
doslo k ukonceni sporeni. Kdykoliv po 15 letech miize ucastnik transformovaného
fondu vybrat az 50% prostiedkl vcetné prispévkli zameéstnavatele a statnich
piispévki. Po uplynuti 15 let spofeni do doby, nez tcastnikovi vznikne narok na
penzi z doplitkového penzijniho sporeni, tak Ize vnimat tuto moznost jako financ¢ni
rezervu, kterou muiZe ucastnik pouzit bez jakéhokoliv ucelu.

Tab.24  PredCasny vybér

Clovék ve véku 26 let VyvaZeny fond SR

vék naroku na vybér 36 let 36 let 36 let

doba sporeni 15 let 15 let 15 let
zhodnoceni 0,64% 0,64% 0,64%
piispévek ticastnika 300 K¢ 1000 K¢ 2 000 K¢
nasporeno celkem 56 691 K¢ 188 971 K¢ 360 000 K¢
prredc¢asny vybér 56 691 K¢ 188 971 K¢ 360 000 K¢

PredCasny vybér umoZnuje stejné jako v pripadé vysluhové penze vybrat
prostiedky z dopliikového diichodového sporeni drive, nez ucastnikovi vznikne
narok na penzi, ale nedojde k ukonceni sporeni. Vyhoda pred¢asného vybéru
spociva v tom, Ze ucastnik ho mlze opakovat jednou za 10 let. Pokud tedy spoii uz
od 26 let, miize pozadat o predcasny vybér az 3x za dobu trvani dopliikového
dtiichodového sporeni a vybrat vSechny nasporené prostiedky kromé piispévki
zameéstnavatele.

Zatimco vysluhovou penzi Ize Cerpat jednou za celou 30letou dobu sporeni ve
vysi 50% nasporenych prostiedki, predCasny vybér Ize za tuto dobu Cerpat az
trikrat a vybrat ze sporeni vSechny prostredky. Slovensky ucastnik ve vyvazeném
dopliitkovém dichodovém fondu miize za 15 let spoteni vybrat vice prostredkd nez
Cesky ucastnik v transformovaném fondu. OvSem ucastniku transformovaného
fondu i po vybéru vysluhové penze ziistava 50% prostiredkii na vyplaceni penze,
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zatimco ucastnik vyvazeného fondu musi na penzi z doplitkového diichodového
spoieni odkladat finance od pocatku.
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- Diskuse

Ceské republika sousedi se Slovenskou Fadu let, také byly jednim celkem a jejich
historie se prolinala, coZ se promitlo do soucasnosti, kdy je kazda z republik
samostatna.

Po roce 1989 se chtéli lidé seberealizovat a zacalo se rozvijet soukromé
podnikani. ZaloZeni rodiny se zacalo odkladat na pozdéjsi dobu, aZ se lidé finan¢né
zabezpeci, a na druhé dité tak casto bylo pozdé. Zacatek tretiho stoleti tak byl ve
vlivem silnych popula¢nich roc¢niki 70. let. Tento vliv vSak postupné odezniva.
Neni pochyb otom, Ze populace obou republik starne. Takto nepiiznivému
demografickému vyvoji dnes Celi vétSina modernich evropskych statt, ktera na to
reaguje zménou diichodového systému. Na Slovensku tak ucinili pfed 10 lety,
v Ceské republice se vlada k tomuto obavanému kroku odhodlala v roce 2012,
vroce 2013 nebyl uUcinnosti. ProtoZe Slovenska republika je vtomto ohledu
popiedu, ma Ceska republika moZnost sledovat vyvoj slovenské diichodové
reformy a poucit se.

Diichodovy systém prosel od vyznamné slovenské diichodové reformy mnoha
zménami a ne vSechny se setkaly s kladnymi ohlasy. Zmény se dotkly také III.
pilife, o ktery jsem se zajimala nejvice. V priibéhu poslednich deseti let slovenska
vlada narazila na problém ve financovani diichodového systému. Postupné se
omezily vyhody, které III. pilif nabizel, aby tento krok prinesl dodatecné
prostiedky do statni pokladny. Nejdiive doSlo ke zruSeni datiového zvyhodnéni.
Poté se zavedlo zdanéni prispévkli zaméstnavatele na doplitkové dlichodové
spoteni svym zaméstnanctim. U¢astnici zaplati dafi v sou¢asnosti, ale pifjem budou
mit k dispozici az po nékolika letech, coz povazuji za demotivaci ke spoieni. V roce
2014 se rozhodlo o znovu zavedeni danového zvyhodnéni, aby doSlo k oZiveni III.
pilite. Nové nastavené daiiové zvyhodnéni umoZiuje ucastnikovi sniZit si dan
0 34,2 EUR (950 K¢) ro¢né, coz nejspiSe narist ucastnikl nezpiisobi.

V diichodovém systému v Ceské republice se od roku 2013 mnohé zménilo,
nyni se vSak diskutuje o tom, Ze se diichodovy systém vrati o krok zpét.
Dlouhodobé pripravované zmény v podobé II. pilife tak pravdépodobné prijdou na
zmar. Vzhledem k neptiznivému demografickému vyvoji v Ceské republice je tak
otazkou, zda je spravné se vracet ke starému diichodovému systému. K zavedeni II.
pilite dichodového systému jsme se nechali inspirovat po vzoru nékolika
evropskych statli, nabizi se ale i nepovedené reformy jako napiiklad v Polsku,
které se diky zavedeni II. pilife potyka s velkymi finan¢nimi problémy.

[1I. pilit diichodového systému povazuji za velmi Uspésny. Stat ucastnikiim
nabizi bohatou statni podporu a téméf polovina Ceské republiky toho vyuZiva.
Vroce 2012, kdy se zacalo diskutovat o novém diichodovém systému, zacali lidé
hojné vstupovat do tehdejsitho penzijniho pripojisténi. Pro konzervativni ¢eskou
populaci, kterd jen velmi nerada néco méni, to byla posledni prilezZitost, jak
v budoucnu spofit podle starych pravidel. U¢astnické fondy nabizi riizné strategie
investovani naspotrenych prostiedkl, coZ povazuji za dobie zvoleny prvek
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dopliikového penzijniho spoteni. Utastnici tak mohou dosdhnout vyssiho
zhodnoceni, které hraje roli ve vysi penze, coZ je vzhledem k soucasné nizké
vynosnosti dluhopisti Zadouci.

Ackoliv je doplnkové penzijni spofeni UspéSné v pocCtu ucastnikd, ve

zhodnocovani prostiedkii penzijni spoleCnosti tolik Uspésné nejsou. Portfolia
doplnkovych penzijnich fondl sestava predevsim z dluhopisti, které neprinaseji
vysoké nomindlni zhodnoceni. Sektor doplitkového penzijniho sporeni je citlivy
vluci rastu urokovych sazeb, které jsou vsoucCasné dobé velmi nizké. Pokud
vzrostou vynosy znové emitovanych dluhopisli, cena jiZz drZenych poklesne.
V pripadé znehodnoceni prostiedkili v transformovanych fondech by byly penzijni
spoleCnosti nuceny doplatit ztratu zvlastnitho kapitalu, coz vzhledem
k pravdépodobnému zruseni II. pilife mulZe znamenat otfes pro penzijni
spolec¢nosti.
Ve své praci jsem hodnotila III. pilii diichodového systému v Ceské republice a na
Slovensku. Vtuto chvili je na misté podotknout, Ze na Slovenku je v poctu
ticastnikd Uspésnéjsi II. pilit nez III, pritom v Ceské republice je tomu naopak.
Ackoliv je dopliikové penzijni spofeni jako celek uspésny, je potieba presvédcit
obcany, aby si oblibili ucastnické fondy stejné jako ty transformované, nebot ty
ackoliv pomalu ale prece spéji k zaniku.
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8 Zaveér

V této bakalai'ské praci jsem porovnavala III. pilit diichodového systému v Ceské
republice a na Slovensku. Na zakladé zvolenych kriterii mohu ur¢it, ktery systém je
nastaven lépe.

Uzavienim vstupu do transformovaného fondu se zvysil pocet ucastniki
v doplitkovém penzijnim spoteni, cozZ byl svym zplisobem krok, ktery primél
obCany sporit na penzi. Na Slovensku jsou ob¢ané motivovani k dobrovolnému
spofeni mnohem méné ne% v Ceské republice. A¢koliv méla diichodova reforma na
Slovensku pred 10 lety dobrou odezvu, v souc¢asné dobé se III. pilit vyznacuje jen
malem vyhod. Nizké danové zvyhodnéni a odpusténi socidlniho pojiSténi
z prispévku zaméstnavatele nemiize konkurovat vyhodam III. pilite v Ceské
republice. Danlové zvyhodnéni az 12 000 K¢ rocné, statni piispévek, prispévek
zaméstnavatele osvobozen od dané z piijmi, v transformovanych fondech jistota
nenulového zhodnoceni. Ceskd republika nepochybné nabizi svym obéanéim
vyhodné podminky, jakymi si lze zajistit dodate¢ny piijem na penzi. Vzhledem
k situaci, ktera nastala vroce 2012, je pravdépodobné, Ze v pripadé otevieni
transformovanych fondl by do nich lidé opét vstupovali. Pro obc¢any Slovenské
republiky je v soucasné situaci dilezité, aby vlada nasla stfed mezi statni podporou
[11. pilife a inosnosti pro statni pokladnu.

Prisnd regulace spolecnosti, které obhospodaruji majetek ucastnikii ve IIL
pilifi, vytvari bezpecné misto pro naspoieny majetek ucastnikl. Existence
penzijnich spolecnosti a dopliikovych dlchodovych spolecnosti zavisi na
poplatcich, které zaplati ucastnici III. pilite. VySe poplatkd poté ovliviiuje Cistou
hodnotu majetku ucastnikd.

Na Slovensku si mohou doplitkové diichodové spolecnosti piedepsat pouze
poplatek za spravu dopliikovych dlichodovych fondd, za zhodnoceni majetku
v téchto fondech a poplatek za prestup kjiné dopliikové diichodové spolecnosti.
Naopak v Ceské republice si penzijni spole¢nosti mohou piedepsat dalsi poplatky,
jejichZ vySe neni vZdy presné limitovana.

Za spravu fondd si mohou slovenské doplikové diichodové spolecnosti
ti¢tovat vice neZ je tomu v Ceské republice. Na Slovensku se vak realné stanovené
poplatky mnohdy li$i od maximalnich limitf, v Ceské republice si naopak penzijni
spolecnosti Casto vyméri maximalni vySi poplatku. Pri vybéru doplnkového
dtiichodového fondu se zajemci rozhoduji také dle vySe poplatkl, pri spravném
vybéru fondu s konzervativni investi¢ni strategii miize slovensky ucastnik zaplatit
za spravu daného fondu jen v fadu setin procenta.

Vroce 2014 doslo na Slovensku ke sniZeni maximalniho limitu poplatku za
zhodnoceni majetku v prispévkovych dopliikovych diichodovych fondech na 10%,
coZ odpovida maximalnimu limitu za zhodnoceni v ¢eskych ucastnickych fondech.
V Ceské republice vSak soubézné sucastnickymi fondy funguji také
transformované fondy, kterym byl ponechan vyssi limit poplatku za zhodnoceni
majetku ve vysi 15%, nebot spovinnosti pripsat ucastnikilm nezaporné
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zhodnoceni, nesou penzijni spole¢nosti vétsi riziko neZ pri obhospodarovani
ucastnickych fond.

V obou zemich maji lidé jinou motivaci ke sporeni. Dobre provedena kampan
slovenské vlady pti zavadéni dichodové reformy vroce 2005 vedla k divére
ob¢and vnovy Il pilit diichodového systému. Naopak v Ceské republice pfi
prosazovani diichodové reformy proti sobé bojovaly protichtidné politické nazory
na budouci podobu diichodového systému, coz posililo vyznam III. pilire.

Statni podpora, vySe poplatkii a nomindlni zhodnoceni ovliviiuji vysi
nasporenych prostiedkli ucastnikli ve III. pilifi. Slovensky ucastnik spoftil bez
statnich prispévkil s nejniZ$im nominadlnim zhodnocenim, tudiZ naspoftil nejméné.
Ve vétsiné pripadi jsou prostiedky slovenského ucastnika likvidnéjSi nez
prostiedky v ceskych ucastnickych fondech. Vbudoucnu se vSak velmi
pravdépodobné pro nové slovenské ucastniky bude prodluzovat vék pro narok na
penzi, ¢imz se likvidita prostiredk ve II1. pilifi snizi.

V ucastnickém doplitkovém penzijnim fondu ¢esky ucastnik nasporil vice nez
ten slovensky, nicméné jeho prostiedky jsou nejméné likvidni. Predpoklady
nejvyhodnéjSiho sporeni jsou statni podpora, ktera motivuje ke sporeni, nejvyssi
zhodnoceni uUspor a nejvétsi likvidita prostredkl. Tyto predpoklady splnuje
transformovany fond, tudiZ je nejlepsi variantou sporeni.

Vzhledem ktomu, Ze do transformovanych fondd jiZz nelze vstoupit a
v soucasné dobé se neplanuje jeho znovuoteviceni, nema vyznam navrhovat zmény
téchto fondG. Naopak kucastnickym doplikovym penzijnim fondim panuje
podobnda nediivéra jako k dlichodovym fondiim, proto je potfeba se zamérit na
vefejné minéni o doplitkovém penzijnim spofeni. Obcané by méli znat, jaké davody
vedly k navrZenti IlII. pilife pravé v takové podobé a jaké kontrole podléhaji penzijni
spolecnosti, coZ by mélo vést k vétsi diivére v ucastnické fondy.

Systém statni podpory IIl. pilite je velice Siroky a neni treba jej dale
rozsifovat. Uskalim ucastnickych fond@ je nizka likvidita prostiedkd. Diichodovy
vék 26letého ucastnika je v soucasnosti 68 let a 10 mésicii. Drive nez ¢lovék tohoto
véku dosahne, se casto zvySuje riziko nemoci, coZ znesnadiiuje uplatnéni na
pracovnim trhu. Ackoliv dcastnické fondy nabizi moZnost Cerpat penzi o 5 let
drive, nez ucastnik dosahne diichodového véku, pokud by doslo ke znehodnoceni
jeho prostiedkil, na tuto moznost nemusi mit narok. Stat se timto krokem snazi
potlacit vyuzivani prostiedki z doplikového penzijniho spofeni na jiné ucely nez
jako dopliikovou penzi. ReSeni by se nabizelo v zavedeni moZnosti vysluhové
penze, jako je tomu v transformovanych fondech, ale uc¢astnik by na ni mél narok
od 55 let. Tento krok by umozZnil cCerpat prostredky drive, avSak v pomérné
vysokém véku, ¢cimz by se zamezilo bezucelnému vybéru prostredkii v brzkém
véku.
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