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Vyvoj nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji
v porovnani s CR

Abstrakt

Bakalafskd prace je zaméfena na nezaméstnanost a jeji vyvoj v Moravskoslezském kraji
v porovnani s Ceskou republikou. Prvni ¢ast je teoretickd se zaméfenim na zakladni
ekonomické pojmy a definice, jako je nezaméstnanost, ekonomicky aktivni a neaktivni

obyvatelstvo, zptisob méfeni, obecné piiciny a formy vzniku ¢i rizikové skupiny.

Druh4 ¢ast je jiz zaméfena na samotnou analyzu, kterd je provedena na zakladé dostupnych
statistickych dat, za sledované obdobi 2007 — 2016. ZjiStovany jsou mozné piiciny

tak vysoké nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji.
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Development of unemployment in the Moravian-Silesian
Region in comparison with the Czech Republic

Abstract

The bachelor thesis focuses on unemployment and its development in the Moravian-Silesian
Region compared to the Czech Republic. The first part is theoretical focusing on basic
economic concepts and definitions such as unemployment, economically active and inactive

population, the way of measurement, general causes and forms of formation or risk group.

The second part is focused on the analysis itself, which is based on the available statistical
data, over the monitored period 2007 - 2016. The possible causes of such high unemploy-

ment in the Moravian-Silesian Region are identified.

Keywords:
Labor market
Unemployment

Unemployment rate
Unemployment development
Types of unemployment
Moravian-Silesian Region
Employment Policy
Employment Department
Analysis
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1. Uvod

Nezaméstnanost patii vedle HDP a inflace k hlavnim ekonomickym ukazatelim, dle kterych
se hodnoti svétové ekonomiky a je tak velmi Casto diskutovanou problematikou. Obzvlast
diskutovanym tématem se stala po propuknuté celosvétové ekonomické krizi v roce
2008/2009, ktera zapficinila enormni propad svétového hospodaistvi, jez mél negativni
dopad i na Ceskou republiku.

Vysoka mira nezaméstnanosti se stava zdvaznym ekonomickym problémem. V prvé fadg¢,
jelikoz je prace jednim z vyrobnich faktorti, dochazi ke snizovani makroekonomického
produktu, nez je jeho potencionalni vyse. To vede k dalSim sekundarnim ztratdm, nebot’
nezaméstnané osoby neodvad¢ji dané ze svych dichodi, snizuje se jejich kupni sila, ¢imz
se snizuji zisky firem a ty taktéz odvadéji mensi dané do statniho rozpoctu. Piijmy statniho
rozpoctu se snizuji, na druhé stran¢ rostou jeho vydaje v podob¢ transferovych plateb z titulu
podpor v nezaméstnanosti a socialnich davek.

Nemén¢ zavaznym je i socialni dopad na jednotlivece, jeho rodinu a nejblizsi a v kone¢ném
dasledku 1 na celou spolecnost. Zaméestnani ma v zivote kazdého z nés dilezitou roli, travime
v ni velkou ¢ast svého zivota, odviji se od ni na$ ekonomicky status a postaveni
ve spolecnosti. Piipadna ztradta zaméstnani mé dopad na financni situaci jedince, klesa jeho
zivotni Uroven, coz ho mlize vyc€lenit ze spolecenského zivota.

S délkou nezaméstnanosti se situace stava jesté¢ zdvaznéjsi. Doty¢ny jedinec je frustrovany
a odrazeny od jakékoliv iniciativy docilit zmény, ztraci sebedivéru a pracovni navyky,
inklinuje k feSeni svych problému prostiednictvim alkoholu, drog, ke kriminélni ¢innosti.
To vSe se negativné odrazi v socidlnich vazbach v ramci rodiny i ke spolecnosti
a v neposledni fad¢€ 1 na psychickém a zdravotnim stavu nezaméstnaného. To opét vede ke
zvySenym vydajiim statniho rozpoctu za zdravotni sluzby.

Nezaméstnanost tedy zustava v popfedi zajmi nejriiznéjSich instituci a organizaci, které
zkoumaji jeji pficiny, hledaji moznosti, jak ji ptedchézet, snizit na pfijatelnou hranici nebo
ji eliminovat.
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2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Cilem této prace je analyzovat vyvoj nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji, ktery se
dlouhodobé tadi mezi kraje s nejvys$si mirou nezaméstnanosti. Zjisténé hodnoty budou
porovnavany vuci ostatnim krajim a k hodnotdm za celou Ceskou republiku.

2.2. Metodika

Na zékladé¢ studia odborné literatury, jejiz seznam bude soucasti prace, bude v prvni fad¢
specifikovan a definovan teoreticky ramec dané problematiky. Oziejmén bude obecny pojem
nezaméstnanosti, zdkladni pojmy a definice, obecné pfi¢iny vzniku nezaméstnanosti,
dotcené rizikové skupiny a mozné disledky.

Druhd cast bude zaméfena na samotnou analyzu, kterd bude provedena na zakladé
dostupnych statistickych dat. Sledované obdobi bude v intervalu let 2007 — 2016, nebot’ je
toto obdobi dostate¢né dlouhé natolik, aby se projevili ptipadné zmény.

12



3. Teoreticka vychodiska

3.1. Zakladni pojmy a definice

Trh prace

Ptedstavuje takovy trh, kde se stfetava poptavka a nabidka po vyrobnim faktoru ,,prace®.
Na strané€ poptavky vystupuji firmy, které poptévaji pracovni silu, pro své podnikatelské
¢innosti. Na strané nabidky vystupuji domacnosti, za coz jim od firem za poskytnuti prace

plyne diichod neboli mzda.

Zaméstnany

Osoba, ktera vykonava jakékoliv placené zaméstnani nebo sebezaméstnani. Zaméstnani jsou
rovnéz ti, ktefi praci maji, a pravé nepracuji, napf. jsou nemocni, na dovolené ¢i stavku;ji

(Brozova, 2003, str. 77).

Nezaméstnany

Osoba, ktera je schopna pracovat, je ochotna béhem urcité kratké doby do prace nastoupit,

nema placené zaméstnani ani sebezaméstnani a aktivné ho hleda (Brozova, 2003, str.77).

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Vyse uvedeni zaméstnani a nezaméstnani tvoii dohromady tzv. ekonomicky aktivni

obyvatelstvo jinak také nazyvané ,,pracovni silou®.

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Tvoii zbyvajici populaci, vyjma té casti, spadajici do kategorie ekonomicky aktivni

obyvatelstvo. Jedna se piredevsim o studenty, matky na mateiské a rodicovské dovolené,
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dichodce a invalidy. Podminkou je, Ze tyto osoby nespliiuji vySe uvedené definice

zaméstnané ¢i nezaméstnané osoby.

Vyse uvedené nazorn¢ zobrazuje nasledujici diagram.

Obrazek 1 Struktura populace z hlediska ekonomickych aktivit

populace

ekonomicky aktivni ekonomicky neaktivni

dichodci, studenti,
matky na materské
atd.

zameéstnani nezameéstnani

Zdroj: Vlastni zpracovani
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3.2. Ukazatelé nezaméstnanosti

3.2.1 Obecna mira nezameéstnanosti

Nezaméstnanost méfime ukazatelem ,mira nezaméstnanosti“. Je to procento

nezaméstnanych z ekonomicky aktivniho obyvatelstva a vypocitame ji dle vzorce:

u = U/(L+U) * 100,

kde u je mira nezaméstnanosti v %, U je pocet nezaméstnanych a L je pocet zaméstnanych

Definici bychom mohli stanovit, Ze mira nezaméstnanosti udavd procentni podil

nezaméstnanych vii¢i ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu.

3.2.2 Registrovana mira nezaméstnanosti

Registrovana mira nezameéstnanosti je stanovena tim, zZe za nezaméstnané jsou brany osoby,
které jsou jako nezaméstnané registrované na ufadech prace. Problémem tak nastava fakt, ze
ne vSichni nezaméstnani k této registraci piistoupi, Skutecnd nezaméstnanost tak byva vzdy

o n¢jaké procento vyssi nez registrovana nezameéstnanost.

Pocinaje lednem 2013 je registrovana mira nezaméstnanosti nahrazena ,,Podilem
nezaméstnanych osob®, ktery vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve véku

15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném veku.
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3.3. Typy nezaméstnanosti

3.3.1 Podle pricin

3.3.1.1 Frik¢éni nezaméstnanost

Frik¢ni nezaméstnanost miizeme také nazyvat jako nezaméstnanost ptechodnou ¢i do¢asnou.
Jedna se o nezaméstnanost z titulu ptirozené¢ho pohybu pracovnikii na pracovnim trhu, kdy

lidé opoustéji sva pracovni mista a hledaji nové uplatnéni.

Obecné lze konstatovat, ze se jedna o kratkodobou nezaméstnanost, ale do jisté miry muize
byt ovlivnéna podporou statu v nezaméstnanosti, nebot’ ¢im vyssi ¢astka podpory a delsi
obdobi jejiho poskytovani pro jednotlivce je, tim méné je aktivni pti hledani pracovni pozice

a je ochoten pfijmout pouze pifiméfené vyssi mzdu vici podpote.

Individuélné miize byt rozhodnuti doty¢ného ovlivnéno i dal§imi aspekty, vyjma jiz zminéné
vyse mzdy, 1 dalsimi poZzadovanymi benefity jako je profesni charakter prace, lokalita, doba

stravena na cesté atd.

Siln¢ zastoupenou skupinou byvaji mladi lidé, kteti jako Cerstvi absolventi, bez nebo jen

s nepatrnou profesni praxi, hledaji své prvni uplatnéni na pracovnim trhu.

K frikéni nezaméstnanosti dochazi 1 z iniciativy zaméstnavatele, kdy dochazi k propusténi
zaméstnancll z organiza¢nich diavodi nebo z titulu tzv. technologické nezaméstnanosti
(Brozova, 2003), kdy jsou pracovnici uvoliiovani z naro¢né vyroby a nahrazovani novymi

technologiemi a stroji.

Ptedpokladem vzniku frik¢ni nezaméstnanosti mize byt povazovan i samotny nesoulad mezi
poptavkou a nabidkou po praci z titulu profesnich, geografickych pozadavkt nebo z divodu

Spatné informovanosti o pracovnich pfilezitostech jak na stran¢ nabidky tak i poptavky.

Zakladnim rysem této formy nezaméstnanosti je, ze proti souhrnnému poctu
nezaméstnanych existuje adekvatni pocet volnych mist. Jedna se pouze o hledani existujicich

volnych mist.
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Z vyse uvedeného vyplyva, ze se v pripadé frikéni nezaméstnanosti, jedna o dobrovolnou

nezaméstnanost a ve zdravé ekonomice se bude vyskytovat vzdy.

3.3.1.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost vznika v diisledku poklesu poptavky po urcitych ekonomickych
statcich, coz vede k utlumu daného vyrobniho odvétvi a poklesu poptavky po pracovni sile.
Strukturalni nezaméstnanost postihuje jen néktera urcitd odvétvi, ktera prochazeji ttlumem,
na druhé stran¢ jina odvétvi prochazeji fazi ristu. Na jedné strané tak lidé neustéle pfichazeji
0 své pracovni pozice a na stran¢ druhé neustale vznikaji nova pracovni mista, pouze vSak
s jinymi kvalifikacnimi pozadavky. Leckdy se tedy stava problémem kvalifikacni nebo
mistni nesoulad, ktery lze povazovat za hlavni pfi¢inu regiondlnich rozdili v mife

nezameéstnanosti.

Pro odstranéni strukturdlni nezameéstnanosti je tfeba vytvofit soulad mezi strukturou
poptavanych a nabizenych pracovnich mist. Reenim je rekvalifikace nezaméstnanych dle
mistné ptislusné nabidky prace. Toto v§ak mize byt problematické pro urcité kategorie osob,
predevsim pro star$i rocniky nebo osoby, které dlouhodobé¢ setrvavali na jedné pozici. Tyto
osoby téZko pfijimaji zmény a hiiie se piizpisobuji situaci na trhu. Jedna se o razantni zasah
do jejich zivota a zivota jejich rodin. Leckdy i1 nastupuje nizké sebediivéra, zda takovouto
razantni zménu jsou schopni zvladnout. A samoziejmeé také nesmime opomenout naro¢nost

z hlediska casového fondu, ktery je tfeba pro absolvovani samotné rekvalifikace.

Na zaklad¢ téchto skutecnosti lze strukturdlni nezameéstnanost definovat spiSe jako
nedobrovolnou a dlouhodobého charakteru, i kdyz to, oproti frikéni nezaméstnanosti, nelze

tak upln¢ definitivné stanovit.
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3.3.1.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost souvisi s kratkodobymi vykyvy hospodaiského cyklu. Pokud
ekonomika prochazi recesi, snizuje se celkovy pocet pracovnich mist a to napfic¢ vSemi

odvétvimi. Jedna se o nezaméstnanost nedobrovolnou.

Je-1i cyklicka nezaméstnanost pravidelna a spojend s pfirodnim cyklem, hovofti se o ni jako

o sezonni nezameéstnanosti (Mares, 2002, str. 21).

Sezonni nezaméstnanost je predevSim spjatd s urCitymi ekonomickymi odvétvimi
(zemé&dé€lstvi, stavebnictvi apod.), které jsou Gizce vazany na urcitd ro¢ni obdobi a po Cést

roku nelze ¢innost vykonavat nebo ne v plné mifte.

3.3.2.DalSi formy nezaméstnanosti

3.3.2.1.Podle dobrovolnosti

Dle pfistupu nezaméstnaného muiizeme rozliSovat mezi dobrovolnou a nedobrovolnou

nezameéstnanosti.

Dobrovolnd nezaméstnanost je takova nezaméstnanost, kdy nezaméstnany hledd praci,

ale za vét$i mzdu, nez kterd je na trhu obvykla (Holman, 2011, str. 285).

Dobrovolnou nezaméstnanost ve velké mife ovliviluje systém podpor ze strany statu,
v podob¢ davek v nezaméstnanosti a po uplynuti naroku na né systém socidlnich davek.
Lze fici, Ze v tomto piipadé existuje pfima iméra. Cim vys§i davky a jejich snadngjsi
dosaZeni, tim vétsi procento dobrovolnych nezaméstnanych se na pracovnim trhu miize

vyskytovat.

Opaénym ptipadem je nedobrovolnd nezaméstnanost, kdy nezaméstnani lidé hledaji praci
za obvyklou trzni mzdu a byli by 1 ochotni pfijmout praci za mzdu nizsi, na trhu prace vsak

zadnou nenalézaji (Holman, 2011, str. 288).
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3.3.2.2. Podle délky nezaméstnanosti

Z hlediska cCasu mizeme rozliSovat kratkodobou a dlouhodobou nezameéstnanost.
Za kratkodobou nezameéstnanost je povazovana nezaméstnanost v délce do 12 mésici.
Zpravidla se jedna pouze o kratkodoby vypadek mezi dvéma zaméstnanimi z dtivodu hledani
vhodné pracovni pozice, absolvovani rekvalifikacnich kurzii apod. Nezaméstnany je aktivni

pfi feSeni své situace.

V piipad¢ dlouhodobé nezaméstnanosti mizeme hovofit 0 nezaméstnanosti, ktera je delsi
jednoho roku. Jednd se jiz o vaznéjsi ekonomicky i socialni problém, nebot se v tomto
pfipadé nezaméstnanost leckdy méni z nedobrovolné na dobrovolnou. Lidé, frustrovani
dlouhodobou nezaméstnanosti, neuspéchem a pocitem nepotiebnosti, rezignuji a piestavaji

se snazit.

Dlouhodobéd nezaméstnanost mize byt také ve vétsi mife ovlivnéna Stédrymi davkami
podpory v nezameéstnanosti ¢i socialnich davek a to piredevsim u méné kvalifikovanych

jedinct. Pti¢inou mtize byt i dlouhodoba hospodaiska recese.

3.3.2.3. Ostatni formy

Podle MareSe (2002) jesté existuje nezaméstnanost skrytd, netplnd zaméstnanost, neprava

nezameéstnanost a ,,job stagnation®.

Skrytd nezaméstnanost se dotyka skupiny osob, které jsou nezaméstnané, ale vefejné tak
nevystupuji. Tyto osoby nejsou oficialné registrovany na Utadu prace a praci si nehledaji,
ackoliv by ji za vhodnych podminek pfijali. Mlze se jednat o osoby, které jsou odrazeny
od hledani zaméstnani nebo se zménil jejich aktualni zivotni status (mateiska dovolena,
studium, zeny v domacnosti, pfed¢asny odchod do diichodu apod.). Dal$i skupinou osob jsou
lidé, ktefi aktivné vyhledavaji zaméstnani sami bez pomoci stitu s vyuzitim vetejnych
informacnich kandlti, agentur priace nebo piimym kontaktem potencionalnich

zameéstnavateld.
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Tzv. netiplnou zaméstnanost predstavuji osoby, které museji akceptovat zkraceny pracovni
uvazek nebo dana pozice pln€ nevyuziva jejich kvalifikaéni potencidl. V zahranici je také
vyuzivana forma sdileného pracovniho mista. Tento typ nezaméstnanosti je predevSim

dasledkem vSeobecné snahy o sniZovani nezaméstnanosti v masovém mefitku.

V ptipad¢ nepravé nezaméstnanosti se jedna o osoby, které jsou nezaméstnané, ale praci si
nehledaji nebo ji pfipadné odmitaji pfijmout a spiSe jim vyhovuje Cerpani podporujicich
davek v nezaméstnanosti. Bohuzel se do této kategorie fadi i osoby, které vyuzivaji tzv. Sedé
ekonomiky a neoficialné pracuji, i kdyz jsou registrovani na Utadu prace a pobiraji vyhody

s timto spjaté.

»Job stagnation“ je jevem, kdy vysokd mira nezaméstnanosti zptisobuje, ze 1 lidé, kteti by
za piiznivé situace zménili misto, at’ uz z jakéhokoliv osobniho divodu (profesni rist,
finan¢ni divody, frustrace ze stavajiciho zaméstnani), ale ze strachu z neuplatnéni na trhu

prace tak neucini.

3.4. Rizikové skupiny

S nezaméstnanosti se ve svém zivote setka kazdy ekonomicky aktivni jedinec. Existuji vSak
skupiny, které jsou k ziskani tohoto nezadouciho statusu mnohem nachylnéjsi. Témito

rizikovymi skupinami jsou dle Buchtové (2002) néasledujici:

3.4.1. Mladsi vékové skupiny do 30 let

Do této skupiny fadime absolventy stfednich a vysokych skol, ktefi si hledaji své prvni
zaméstnani. Jedna se o osoby v nejlepSim produktivnim véku, ktefi jsou plni elanu
a nadSeni, nefrustrovani z kariérnich a Zivotnich neuspéchi. Obecné jde o velmi flexibilni
a aktivni skupinu uchazec¢ii o zaméstnani, ktefi jsou piizptasobivi, neboji se zmén
a predevsim si nenesou zadné nezadouci pracovni navyky. Diivody, proc je tato skupina osob
oznacovana za rizikovou, je paradoxni pravé to, Ze uchazefi nemaji Zadné pracovni

zkuSenosti, navyky, nedisponuji Zadnou odbornou praxi (vyjma ptipadné kratké praxe
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v ramci studia ¢i brigady) a redlnymi zkuSenostmi. Samotny proces vybérového fizeni je pro
né bariérou, nemaji zkuSenosti s vybérovym, sestavovanim zivotopisu, motiva¢niho dopisu,

nedisponuji Zddnym doporucenim od pfedchozich zaméstnavateli.

Velmi ¢astou pfi¢inou neuspéchu, jsou také nerealné finan¢ni pozadavky ze strany uchazect.

3.4.2. Starsi lidé

Do této kategorie fadime osoby ve véku 50+, ktefi jiz oproti predchozi skupiné disponuji
bohatymi zivotnimi i profesnimi zkuSenostmi. Na druhé stran¢ se leckdy huie adaptuji
na organizacni zmeény a technologicky pokrok. Samoziejmé je to zna¢n¢ individualni, zalezi
na urovni vzdélani, inteligenci, spoleCenském postaveni a pomérech v rodin€. V ptipadé
ztraty zaméstnani, hlavné pii ndhlé ztraté mista s mnohaletou pisobnosti ¢i na vyznamném
postu, starsi lidé snadno upadaji do frustrace a beznadéje. V ptipadé opétovného nalezeni
pracovniho mista se mohou stat opatrnéjsi, méné kreativni, boji se o opétovné ztraceni mista.

Pro zaméstnavatele se tak mohou jevit jako horsi investice.

3.4.3. Zeny

I ptes veskeré snahy o jeji odstranéni, stale na pracovnim trhu pietrvava diskriminace dle
pohlavi. Zaméstnavatelé upfednostituji muzskou pracovni silu, ktera je vice uzemné a Casove
flexibilni. Ohrozené jsou predevsim Zeny, které pecuji o nezletilou osobu ve véku do 15 let,
u kterych zameéstnavatelé vidi vyssi rizika pro spolecnost, pro jejich moznou ¢ast¢jsi absenci
a narusovani pracovnich procest. Tyto Zeny leckdy vyzaduji zkraceny pracovni tvazek,
na ktery nechtéji zaméstnavatelé ptistupovat. Pro takovéto zeny je slozité skloubit pracovni

a matetské povinnosti, obzvlast’ pokud se jednéa o matky zivitelky.

Obtiznym se stava i samotny navrat do plného pracovniho procesu po €astecné socidlni
1 profesni izolaci ¢i problém adaptace do pracovniho prostiedi, které se po dobu Zeniny

nepfitomnosti dale vyvijelo a ménilo.
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3.4.4. Zdravotné postiZeni

Zdravotné postizeni jsou lidé se snizenou pracovni schopnosti, které omezuje jejich
zdravotni stav v socialnim i ekonomickém Zivot&. Rada z nich se tak potyka z psychickymi
problémy, pocity nediilezitosti, vy¢lenénim ze spolecnosti. Jejich zaclenéni do pracovniho
procesu, pokud je to vzhledem k jejich zdravotnimu stavu mozné, je tak nejenom piinosem
z ekonomické stranky, ale pfedevsim ze stranky socialni. Umoziiuje jim to lepsi zaclenéni

do spolecnosti a lepsi pocit ze sebe sama.

Vzhledem ke stéale vice stoupajicimu dirazu na produktivitu a vykon, maji ale tyto osoby
stale mensi moZnost pracovniho uplatnéni. Vyraznému zlepSeni nepomaha ani podpora statu

v podobé moznych ulev na danich pro zaméstnavatele.

Délka evidence v nezaméstnanosti, u této skupiny osob, mnohondsobné¢ prevySuje délku

evidence ostatnich zdravych uchazeci.

3.4.5. Lidé bez kvalifikace

Nejrizikovejsi skupinou a nejhtte uplatnitelnou skupinou na trhu prace jsou lidé bez

kvalifikace, v leckterém ptipade pouze se zakladnim vzdélanim.

Osoby z této skupiny byvaji pasivnéjsi ve svém piistupu ke zmeéné a zaclenéni se na pracovni
trh. VEtsinou to byva v dusledku prostiedi, ve kterém vyristali, zijici na okraji spolecnosti.
Tyto osoby se Casto vyznacuji, pro spole¢nost nezadoucimi znaky chovani (alkoholismus,
uzivani narkotik, trestna ¢innost) a vyhovuje jim permanentni zavislost na statu a na jeho

politice socialnich podpor.

3.4.6. Romské etnikum

Vzhledem k neustale se zvySujicim se narokim pracovniho trhu na troven kvalifika¢nich
ptedpokladii a socidlnich dovednosti, je pro romské etnikum obtiznéj$i nalézat pracovni

uplatnéni. Vétsina této mensinové populace ma pouze zakladni vzdélani a nulové pracovni
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navyky. Rada z nich nedokon¢i ani zdkladni vzdélani a jejich dal$i kvalifikace je velmi
obtiznd nebo téméf nemoznd. Jiz jejich zalenéni do samotné spolecnosti je velice

problematické.

3.5. Diisledky nezaméstnanosti

Dusledky nezaméstnanosti 1ze rozdélit do dvou oblasti, na socialni a ekonomické.

3.5.1. Socialni dusledky

Jsou prvotné spiSe individualniho charakteru, v kone¢ném diisledku s dopadem na celou
spolecnost. Nezaméstnanost, predevSim nedobrovolného a dlouhodobého charakteru,
zhorSuje finan¢ni situaci jedince a jeho blizké rodiny, coz vede ke zhorSeni Zivotni urovné
a ke sniZzovani socidlniho statusu. Ztrata statusu a socialni tlak okoli mize u jedince vyustit
az v psychické problémy, které mizou byt doprovazeny nezadoucimi patologickymi jevy
jako je alkoholismus, drogova zavislost, inklinace ke kriminalité apod. V extrémnich
ptipadech mlize vyustit pokusem o sebevrazdu. Psychicka nerovnovaha vyvolava i zdravotni

neduhy po télesné strance a zhorSovani celkové télesné kondice.

V neposledni fad¢, na zaklad¢ vyse uvedeného, dochazi u dlouhodobé nezaméstnanych ke

ztraté pracovnich navyku a stavaji se tak pro potenciondlni zaméstnavatele méné atraktivni.

3.5.2. Ekonomické diisledky

Z ekonomického hlediska je nezaméstnanost, predev§im nezameéstnanost dlouhodobého
charakteru, zavazna pro celou spole¢nost. V prvé fadé se jedna o ztratu makroekonomického
produktu, kdy v pfipadé vysoké nezaméstnanosti ekonomika vyprodukuje méné nez by
mohla na urovni potencialniho produktu. Toto zachycuje tzv. Okuntiv zakon, ktery fika, ze
je-li skute¢nd mira nezaméstnanosti o 1 procentni bod nad urovni pfirozené miry
nezaméstnanosti, skutecny produkt bude o 2 procentni body pod svou potencionalni tirovni

(Pavelka, 2007, str. 127).

23



Pokles produktu nasledné¢ vyvolava dalsi sekunddrni ztraty. Jsou-li lidé bez préce,
neodvadéji dané do statni pokladny, snizuje se jejich kupni sila, ¢imz maji firmy mensi zisky
a men$i daflové povinnosti vici statu. Na druhé strané statu vznikaji vyssi vydaje z titulu
vyplaty vySSich davek v nezaméstnanosti, socidlnich davek, vydaji na vefejné zdravi,

k potirani vyssi kriminality (Brozova, 2003, str. 103).

3.6. Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti usiluje o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou

po pracovnich silach.

Cilem je produktivné vyuzit zdroje pracovnich sil a zabezpecit pravo ob¢anti na zaméstnani,
sledovat a vyhodnocovat situaci na trhu prace, zpracovavat progndézy a koncepce
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na trhu prace, uplatiovat aktivni politiku
zaméstnanosti, koordinovat zapojeni do mezinarodnich programi souvisejicich s rozvojem
zamestnanosti a lidskych zdrojii na trhu prace, hospodafit s prostiedky na politiku
zamestnanosti, poskytovat informacni, poradenské a zprosttedkovatelské sluzby na trhu
prace, poskytovat podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci, koordinovat
opatieni v oblasti zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdroji na trhu prace CR v souladu
s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro Cerpani pomoci z Evropského

socidlniho fondu (slovnik.mpsv.cz).

Uplatilovani statni politiky zaméstnanosti je v kompetenci Ministerstva prace a socidlnich

veci a Utadi prace CR.

Rozeznavame dvé formy statni politiky zaméstnanosti. Jednou je forma aktivni politiky,
u které jde o snahu minimalizovat nezaméstnanost jako takovou. Druha forma, pasivni

politika, se snazi minimalizovat socialni dopady jiz existujici nezaméstnanosti.

24



3.6.1. Aktivni politika

Aktivni politika zaméstnanosti je realizovana zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Nastroje, vyuzivané pfi této strategii k minimalizaci nezaméstnanosti, jsou zejména:

a) Rekvalifikace — ufad prace zabezpecuje rekvalifikaci uchaze¢im o zaméstnani, ktera
jim umozinuje uplatnéni na trhu préace, predevsim v ptipadech, kdy struktura poptavky trhu

prace neodpovida ptislusné nabidce.

b) Investi¢ni pobidky - hmotna podpora tvorby novych pracovnich mist a rekvalifikace

zaméstnancll u investiCnich pobidek, vyhody pro zaméstnavatele v ulevach na danich,

vyhodné nakupy majetku apod.

c) Vetejné prospésné prace - casoveé omezené pracovni prilezitosti vytvoiené predevsim

pro obtizné¢ umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani evidované

uradem prace.

d) Spolecensky ucelnd pracovni mista - cilem poskytnuti pfispévku na ztizeni nebo

vyhrazeni SUPM je obsazeni mist uchaze€i o zaméstnani, kterym nelze zajistit jinym

zpusobem pracovni umisténi, véetné zahajeni samostatné vydelecné cinnosti uchazecem.

e) Ptispévek na zapracovani - poskytnuti piispévku zaméstnavateli, ktery pfijima do

pracovniho poméru zaméstnance, kterému je pii zapracovani ve€novana ze strany

zaméstnavatele zvysena péce (prispévek na mentora).

f) Ptispévek pfi ptechodu na novy podnikatelsky program — ureno pro zaméstnavatele,

kteti pfechazeji na novy vyrobni program, pii kterém dochazi k zasadnim technologickym
zménam a nejsou tak schopni zajistit zaméstnanciim plny c¢asovy fond prace. Piispévek tak

1ze poskytovat na ¢astecnou thradu ndhrady mzdy

g) Pieklenovaci piispévek — mize byt poskytnut osobé, ktera prestava byt uchazecem

zaméstnani protoze voli cestu osoby samostatné vydélecné ¢inné. Prispévek je poskytnut

jako ,,startovaci“ k pokryti prvotnich provoznich néklada.
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Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je 1 poradenstvi, podpora zaméstnadvani osob se
zdravotnim postizenim, sdilené zprostfedkovani zaméstnani a cilené programy k feSeni

zamestnanosti.

3.6.2. Pasivni politika

Pasivni politika je pouhym tlumenim dopadli nezaméstnanosti. Zajistuje hmotné
zabezpeceni uchazeclim o zaméstnani formou podpory v nezaméstnanosti nebo formou

socialnich davek pro socialné slabsi osoby s nizkymi piijmy.
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4 Prakticka cast

4.1.Struéna charakteristika CR

Ceska republika vznikla 1. ledna 1993 rozpadem Ceskoslovenské republiky a aktualng se

déli na 14 samospravnych kraji s celkovym poétem 10.597.473 obyvatel.!

Tabulka 1 Seznam krajii s poctem obyvatel

kraj pocet obyvatel kraj pocet obyvatel
Praha 1.290.073 Kralovéhradecky 550.958
Stfedocesky 1.348.840 Pardubicky 517.762
JihoCesky 639.532 Vysoc¢ina 508.722
Plzensky 580.121 Jihomoravsky 1.180.997
Karlovarsky 295.648 Olomoucky 633.157
Ustecky 820.840 Zlinsky 583.093
Liberecky 441.131 Moravskoslezsky 1.206.599

Zdroj: CSU, viastni zpracovani

Praha

Hlavni mésto Ceské republiky. Je znamo diky turistice, filmovému nebo zpracovatelskému
primyslu. Koncentruje se zde i primysl potravinaisky, elektrotechnicky, chemicky nebo

strojirensky.

Stiedocesky kraj

Nejvétsi kraj v republice. Je zaméfen na zeméde€lskou produkei, pfedev§im rostlinného

charakteru. V priimyslové produkci je zaméfen na strojirenstvi, chemii a potravinarstvi.

1Udaj k 30.9.2017, zdroj CSU
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Jihocesky kraj

Pro svou bohatou pfirodni scenérii je velkym lakadlem pro turisticky ruch, Z hospodaiské

oblasti se zde dafi zemé&d¢lstvi, priimyslové vyrob¢ a zpracovatelskému primyslu.

Plzenisky kraj

V plzeniském kraji je velmi rozsifené péstovani obilovin. Znam je produkci fepky a piva.

Na vysokém ekonomickém vykonu se podili potravinaisky a elektrotechnicky pramysl.

Karlovarsky kraj

Tento kraj je nejvice vyhledavany pro sva lazenska meésta jako jsou Karlovy Vary,
FrantiSkovy Lazn¢, Marianské Lazn€. Z hospodaiského hlediska se zde dafi zemédélstvi,

pramyslu staéeni mineralnich vod, chemickém a keramickému.

Ustecky’ kraj

Hospodaistvi tohoto kraje je v nizinnych oblastech zaméieno na zeméd¢lstvi. Typictéjsi je

vSak pro néj oblast t¢Zkého pramyslu, tézba a spalovani uhli, chemicky pramysl.

Liberecky kraj

Jelikoz v této oblasti neni kvalitni Grodnd ptida, zaméfuje se tento kraj na chov skotu

a primyslovou vyrobu.

Kralovéhradecky kraj

Hospodaisky se jednéd o zeméd¢€lsko-primyslovy kraj, s oblibenymi turistickymi cili jako je

tteba Krkonos$sky narodni park s nejvyssi horou republiky — Snézkou.
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Pardubicky kraj

Primysl je v tomto kraji velmi rozmanity. Psobi zde strojirenstvi, chemicky, odévni nebo

kozedélny pramysl.

Kraj Vysocina

V tomto kraji ma vyznamny podil zemédé€lstvi, rozprostiraji se zde rozsahlé hospodaiské
lesy. V ramci primyslu je zde zastoupeno odvétvi strojirenské, textilni, dievozpracujici nebo

potravinarskeé.

Jihomoravsky kraj

Jihomoravsky kraj je vinaiskou oblasti, kde se dafi narocnym plodindm jako je vinna réva,

ovoce a zelenina. Velky vliv zde ma strojirensky primysl a turismus.

Olomoucky kraj

Daii se zde zemédé€lstvi, vyskytuje se zde zpracovatelsko-strojirensky, kovod€lny

a elektricky pramysl.

Zlinsky kraj

Oblast je ¢astecné trodna a dafi se v ni péstovani vinné révy, vinaistvi. VétSina nekvalitni
pudy je vyuzivdna pro pastevectvi. Z prumyslové oblasti se zde daii zpracovatelskému,

gumarenskému, kovodélnému a elektrotechnickému pramyslu.

Moravskoslezskv kraj

Moravskoslezsky kraj je znamy diky svym loziskiim ¢erného a hnédého uhli, s tim je tzce
spjat hutni a tézky primysl. Dale se v této oblasti koncentruje vyroba a rozvod elektiiny,

plynu, vody a vyroba chemickych latek.
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4.2. Charakteristika Moravskoslezského kraje

Moravskoslezsky kraj se nachazi v severovychodni ¢asti republiky. Svou rozlohou
5.428 km? zaujima 6,9 % tizemi Ceské republiky. Vice neZ polovinu izemi kraje zaujima
zemédelska plida, na dalSich vice nez 35 % se rozprostiraji lesni pozemky. Vedle pfirodniho

bohatstvi se v kraji vyskytuji bohaté zasoby nerostnych surovin.

vvvvvv

karvinskd primyslova a tézebni panev, vyuzivana piedev§im k t€zbé kvalitniho
koksovatelného ¢ern¢ho uhli, zemniho plynu a dalSich surovin. Na tézbu uzce navazuje

rozvoj tézkého primyslu a zpracovatelska odvétvi.

Obrazek 2 lokalizace Moravskoslezského kraje
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Kraj je vymezen Sesti okresy (Bruntdl, Frydek-Mistek, Karvina, Novy Ji¢in, Opava
a Ostrava-mésto), které ukoncily svoji spravni pasobnost k 31. 12. 2002 a byly nahrazeny

novymi spravnimi obvody, obcemi s rozsifenou spravni ptisobnosti.

Obrazek 3 Administrativni ¢lenéni Moravskoslezského kraje

Administrativni ¢lenéni Moravskoslezského kraje
Administrative map of the Moravskoslezsky Region
(1. 1. 2017 / As at 1 January 2017)
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Dle tidaji Ceského statistického ufadu k 30.9.2017, je obyvatelstvo kraje v po&tu 1.206.599
osob. Radi se tak na tfeti misto v lidnatosti hned za hlavnim mé&stem Prahou a Stfedo¢eskym

krajem.
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4.3. Analyza vyvoje nezaméstnanosti

Nyni se budeme vénovat samotné analyze vyvoje nezaméstnanosti. Analyza bude provadéna

na statistickych hodnotach za obdobi 2007 — 2016, nebot’ zvolené obdobi je dostate¢né

dlouhé natolik, aby byly patrny ptipadné zmény ve vyvoji.

Uvodem si vycislime sumérni vyvoj nezaméstnanosti v ramci celé Ceské republiky.

Vysledné hodnoty jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 2 Mira nezaméstnanosti v CR v letech 2007 - 2016

rok 20072008 (200920102011 (2012|2013|2014 /2015|2016
mira nezameéstnanosti
v % 53 1441677311671 701] 7016115040

Zdroj: CSU, viastni zpracovani

Jak je patrné z tabulky, v roce 2009 doslo k vzestupu miry nezaméstnanosti, kdy meziro¢ni

narist oproti roku 2008 ¢inil 2,3 % a tato tendence vice méné pietrvavala az do roku 2013.

Jesté 1épe je to patrné v ndsledujicim grafu, kde je jasné vidét strmy rdst miry

nezameéstnanosti.
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Graf 1 Mira nezaméstnanosti v CR v letech 2007 - 2016
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Zdroj: Tabulka ¢. 2

Pri¢inu rustu nezaméstnanosti mizeme obecné shledavat v celosvétové ekonomické krizi,
ktera dolehla i na Ceskou republiku. Ditkazem je toho pokles hrubého domaciho produktu

(déle jen ,,HDP*), ktery meziro¢né¢, oproti roku 2008, poklesl o enormnich 4,8 % 2 .

Na detailnéjsi vyvoj nezaméstnanosti se miizeme podivat v nésledujici tabulce. Pokud se

podivame na vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych krajich, je jiz patrna regionalni disparita.
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Tabulka 3 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2007 — 2016 na urovni krajii v %

rok

kraj 2007 {2008 (2009|2010|2011 2012|2013 |2014|2015|2016
Praha 24| 1,9 3,1| 38| 3,6| 3,1| 3,1| 25| 28| 22
Stiedocesky 34| 26| 44| 52| 51| 46| 52| 51| 35| 3,1
JihoCesky 33| 26| 43| 53| 55| 57| 52| 59| 40| 2,8
Plzenisky 3,7/ 3,6| 63| 59| 52| 48| 52| 51| 38| 34
Karlovarsky 82| 7,6|109]| 10,8 8,5 10,5| 10,2| 90| 6,7| 54
I'Jstecky 99| 79| 10,1| 11,2 99| 10,8 94| 85| 7,6/ 5,1
Liberecky 6,1| 46| 7.8 7,0 72| 93| 83| 6,5| 55| 44
Kralovéhra-
decky 42| 39| 7,71 69| 7,1| 71| 82| 62| 56| 4,1
Pardubicky 44| 36| 64| 72| 56| 77| 84| 64| 4,6]| 3,7
Vysocina 46| 33| 57| 69| 64| 64| 6,7 56| 47| 372
Jihomoravsky 54| 44| 68| 7,71 75| 81| 68| 6,1| 50| 3,9
Olomoucky? 63| 59| 76| 91| 7,6 7,7| 92| 7,7| 59| 3.7
Zlinsky 55| 38| 7,3| 85| 76| 74| 68| 6,1| 47| 4,0
Moravskoslez-
sky 85| 74| 9,7| 10,2 93| 9,5 99| 86| 81| 6,9

Zdroj: CSU, viastni zpracovini

Z dlouhodobého hlediska je nejvétsi mira nezaméstnanosti v Karlovarském, Usteckém

a Moravskoslezském kraji.

My se nyni vice zaméfime na samotny Moravskoslezsky kraj, na strukturu a mozné pticiny

tak vysoké nezaméstnanosti.

Pokud porovname uroven nezaméstnanosti Moravskoslezského kraje vuci celé¢ Ceské

republice, zjiStujeme, Ze jsou tyto hodnoty vyrazné vyssiho charakteru.

2 Dle tdaju CSU
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Graf 2 Porovnani miry nezamestnanosti Moravskoslezského kraje viici CR
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Zdroj: Tabulka ¢. 2 a ¢. 3

V prvé tadé je to zpisobeno prumyslovou specifikaci kraje. Jak jiz bylo zminéno,
Moravskoslezsky kraj je kraj t€zkého primyslu a zpracovani. V soucasné dobé tento
pramysl prochdzi znaénym utlumem a uzaviranim tézebnich dolti a huti v dané oblasti, coz
vede k masovému propousténi. Takto vznikajici nové nezaméstnani maji specificky danou
kvalifikaci, s kterou tézko hledaji uplatnéni na trhu prace. Moravskoslezsky kraj je tak
typickym ptikladem strukturalni nezaméstnanosti, kdy razantni Gtlum odvétvi vede k vysokeé

a problematické nezaméstnanosti.

Vyse uvedené potvrzuje i pocet nezaméestnanych Moravskoslezského kraje v jednotlivych

okresech.
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Tabulka 4 Pocet nezaméstnanych v jednotlivych okresech Moravskoslezského kraje
k31.12.2016

Moravskoslezsky

kraj

Okres pocet nezaméstnanych
Bruntal 4602
Frydek-Mistek 5768
Karvina 14223
Novy Ji¢in 3842
Opava 5108
Ostrava-mésto 15944

Zdroj: CSU, viastni zpracovani

Jak je patrno z datovych hodnot, Karvina a Ostravsko jsou nejpostizenéjSimi oblastmi kraje
a to prave kvali utlumu tézebniho primyslu. Hodnota nezaméstnanych v téchto dvou

okresech je témeér trojndsobna oproti okresiim zbyvajicim.

Graf 3 Pocet nezaméstnanych v jednotlivych okresech Moravskoslezského kraje
k31.12.2016
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Zdroj: tabulka ¢. 4

Znaéné rozdily evidujeme ve vzdélanostni struktufe. V celorepublikovém méfitku nejsou
tyto rozdily tolik vyrazné. Jak je vSak z nasledujici tabulky, kterd zohlediiuje stav

registrovanych osob na ufadech prace k 31.12.2016, jasn€¢ patrné, pievaznou cast
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nezaméstnanych v Moravskoslezském kraji tvoti prave lidé s niz§im stupném vzdélani. Coz
souvisi s koncentrovanym primyslem, jez je specifikaci kraje, kdy pro téZebni a hutni
prumysl nebylo tfeba zaméstnancli s vys$Sim odbornym vzdélanim. Otazkou je, zda by
eventudlné vyssi vzdélanost mistniho obyvatelstva néjakym zptisobem ovlivnila vysokou
miru nezaméstnanosti a zda by tyto osoby nasli na mistnim pracovnim trhu uplatnéni nebo

zda mi neodchazeli do perspektivnéj$im oblasti.

Tabulka 5 Struktura nezaméstnanosti dle dosazeného nejvyssiho vzdelani k 31.12.2016

kraj 78 a bez SS bez SS's Vyssia VS

v tis. v tis. v tis. v tis.

osob | % podil |osob % podil |osob |% podil |osob |% podil
CR 54,00 25,6/804| 381|533 252[23,6] 11,2
Praha 1,6 10,6| 3,5 22,8| 5,2 33,8/ 5,0 32,8
Stredocesky 4,1 19,6| 9,2 43,8| 6,2 29,6/ 1,5 7,0
Jihocesky 2,4 27,5 2,9 33,3| 24 26,9 1,1 12,3
Plzensky 2,6 25,6| 4,8 47,71 2,0 19,8| 0,7 6,9
Karlovarsky 3,3 37,8 3,3 37,1 1,4 16,0 0,8 9,1
Ustecky 9,9 47,8| 7,2 34,9 2,7 13,11 0,9 4,1
Liberecky 3,1 32,2 4,0 41,1 2,0 21,3| 0,5 5,4
Kralovéhradecky | 2,6 23,7 4,0 36,2| 3,1 276/ 1,4 12,5
Pardubicky 2,3 23,3 4,1 42,5/ 2,6 26,5/ 0,7 7,6
Vysoc¢ina 1,2 15,5| 3,2 40,8/ 2,6 32,3] 0,9 11,4
Jihomoravsky 2,9 12,3| 8,6 37,1 71 30,7| 4,6 19,8
Olomoucky 2,2 18,7| 4,9 42,8/ 3,5 30,6|/ 0,9 7,9
Zlinsky 1,9 16,3| 5,7 48,1 3,1 26,1 1,1 9,5
Moravskoslezsky | 13,8 32,8 14,9 35,3 9,5 22,4| 4,0 9,4

Zdroj: CSU, viastni zpracovini

Pokud bychom cht€li analyzovat podily nezaméstnanosti dle dalSich standardnich ukazatelt,
zjistime, e mezi Moravskoslezskym krajem a ostatnim kraji, potazmo celou Cesku

republikou nepanuji zddné specifické rozdily.
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Tabulka 6 Struktura nezaméstnanosti dle pohlavi k 31.12.2016

stav k 31.12.2016
kraj pocet muzi v % |pocet Zen v %
CR 5,09 5,28
Praha 3,18 3,52
Stiedoesky 3,99 4,63
Jihocesky 4,24 4,33
Plzensky 3,38 3,75
Karlovarsky 5,45 5,45
Ustecky 7,23 8,27
Liberecky 4,84 5,52
Kralovéhradecky 3,79 3,72
Pardubicky 4,07 4,00
Vysocina 5,05 5,28
Jihomoravsky 5,98 6,23
Olomoucky 6,09 5,78
Zlinsky 4,98 4,86

Zdroj: CSU, viastni zpracovani

Tabulka 7 Struktura nezaméstnanych dle veku k 31.12.2016

Kraj < 29 let 30 - 54 let 55 + let

Vv tis. v tis. v tis.

osob % podil |osob % podil [osob % podil
CR 65,2 30,8 113,6 53,7 32,6 15,4
Praha 4.4 28,9 8,2 53,9 2,6 17,1
Stiedolesky 6,2 29,5 11,6 55,4 3,2 15,0
Jiho¢esky 2,9 33,1 4,6 52,1 1,3 14,8
Plzensky 2,6 25,1 6,2 60,7 1,4 14,2
Karlovarsky 2,5 30,5 4,7 56,4 1,1 13,1
Ustecky 6,3 30,4 11,1 53,6 3,3 16,0
Liberecky 3,2 33,4 5.0 52,0 1,4 14,6
Kralovéhradecky 4,8 43,1 5,5 49,4 0,8 7,5
Pardubicky 3,8 38,9 4,3 43,9 1,7 17,2
Vyso¢ina 2,6 32,9 3,8 48,3 1,5 18,8
Jihomoravsky 7,6 32,8 11,7 50,3 3,9 16,9
Olomoucky 3,8 32,6 6,8 59,0 1,0 8,4
Zlinsky 2,7 23,2 6.9 59,1 2,1 17,7
Moravskoslezsky 11,8 27,9 23,2 54,8 7,3 17,3

Zdroj: CSU, viastni zpracovani
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Mnohem vyznamnéj$im ukazatel, ktery vystihuje problematiku kraje, je délka doby

evidence uchazece o zaméstnani.

Tabulka 8 Struktura nezaméstnanych dle doby evidence v nezaméstnanosti k 31.12.2016

kraj < 3 mésice 3-12 mésici | 12 - 24 mésici | > 24 mésici
pocet  |% pocet  |% pocet  |% pocet  |%
0sob podil |osob podil |osob podil |osob podil
CR 117961 30,9|119249| 31,3| 45253 11,9 98910| 259
Praha 79931 26,5 11346 37,6 4432 14,7 6408 21,2
Stredocesky 12594 32,3 12765| 32,8/ 4426 11,4 9181| 23,6
JihoZesky 8345| 43,00 6117 31,6/ 1795 9,3| 3128 16,1
Plzeiisky 5533| 37,8 4374 29,8/ 1494 10,2 3254 22,2
Karlovarsky 3644 30,9 3208 27,2 1411 12,0f 3533| 30,0
Ustecky 10997 24,7] 13442 30,2 5840 13,1 14249 32,0
Liberecky 5214 32,4 5289 32,8/ 1843 11,4| 3758 23,3
Kralovéhradecky 5315 37,2 4549 31,9 1625 11,4 2781 19,5
Pardubicky 5974 41,5| 4642 322 1291 9,0l 2500, 17,4
Vysoé&ina 6498 36,8/ 5125 29,0 1755 99| 4294 243
Jihomoravsky 14379 29,3] 15265 31,1 6156 12,6 13232 27,0
Olomoucky 8662| 32,7 8122| 30,7] 2825 10,7] 6886| 26,0
Zlinsky 7013| 353| 6408 32,3 2201 11,1 4226| 21,3
Moravskoslezsky | 15 800 24,7 18597 29,0/ 8159 12,7 21480 33,5

Zdroj: CSU, viastni zpracovani

Dlouhodobé nezaméstnanost je obecné velice problematicka. Nejen, ze enormné zatézuje
statni rozpocet, v podob¢ vyplat podpor v nezaméstnanosti a socialnich davek. Vyznamné
vSak také ohrozuje i duSevni a fyzické zdravi samotnych nezaméstnanych. Pokud je délka
nezaméstnanosti delsi 1 roku, doty¢né osoby ztraceji motivaci k jakékoliv zmené, stavaji se

frustrovani a rezignuji na svoji situaci.

Stejn¢ jako nezaméstnanost, prochdzi vyvojem i pocet volnych pracovnich mist. V podstaté
jde o pfimou tméru vziajemného vztahu. Pokud ekonomika prochazi recesi, firmy Setii
naklady a snizuji poCty pracovnich mist, ¢imz se zvySuje podil nezaméstnanych na trhu

prace. Pokud ekonomika prochazi stddiem zotaveni, firmy rozSifuji vyrobu, k ¢emuz
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potiebuji vice faktoru prace a vznikaji tak novéa pracovni mista. Zcela ziejmé je to na

nasledujicim grafu.

Graf 4 vyvoj poctu uchazecii o zaméstndani a volnych pracovnich mist v CR 2007 - 2016

70 000.0
60 000.0
50 000.0

40 000.0

poéet uchazeél / volnych mist

30000.0

20 000.0

0.0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

rok

=@=pocet uchazecl o zaméstnani =@=nabidka volnych paconich mist

Zdroj: CSU, viastni zpracovani
Stejnou vyvojovou tendenci vykazuje i Moravskoslezsky kraj.

Graf 5 Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani a volnych pracovnich mist v Moravskoslezském
kraji 2007 - 2016
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovini
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Ackoliv ma vyvojova kiivka nezaméstnanosti klesajici tendenci a pocet volnych mist se

nepatrné zvySuje, vykazuje Moravskoslezsky kraj v tomto ohledu stidle vysokou

nedostatecnost. Jak uvadi tabulka nize, v pfepoctu na 1 pracovni misto je 5,9 uchazece.

To je extrémné vysoka hodnota oproti ostatnim krajim (vyjma Usteckého kraje) i proti

celorepublikovému priméru.

Tabulka 9 Nabidka volnych mist evidovanych urady prace k 31.12.2016

stav k 31.12.2016
pocet uchazecl v | pocet uchazeci na
kraj pracovni mista evidenci 1 pracovni misto

CR 132 556 381 373 2,9
Praha 21 054 30179 1,4
Stredocesky 18 650 38 966 2,1
Jiho desky 9 458 19 385 2,0
Plzensky 10 210 14 655 1,4
Karlovarsky 3678 11 796 3,2
Ustecky 7 634 44 528 5,8
Liberecky 5 607 16 104 2,9
Kralovéhradecky 6151 14 270 2,3
Pardubicky 9 687 14 407 1,5
Vysocina 5418 17 672 3.3
Jihomoravsky 11 288 49 032 4,3
Olomoucky 6 282 26 495 4,2
Zlinsky 6 528 19 848 3,0
Moravskoslezsky 10 911 64 036 5,9

Zdroj: CSU, vlastni zpracovini
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5 Zavér

Cilem této prace bylo analyzovat nezaméstnanost a jeji vyvoj v Moravskoslezském kraji

v porovnani s Ceskou republikou.

Nezaméstnanost je problémem vsech vyspélych ekonomik, Ceské republiky nevyjimaje.
K enormnimu nartistu nezaméstnanosti doSlo po roce 2008, jako nésledek finan¢ni krize
nasledované hospodaiskou recesi. Moravskoslezsky kraj se dlouhodobé tadi ke krajim
s nejvyssi nezaméstnanosti. V prvé fad¢ je to zpusobeno historickou specifikaci kraje.
Moravskoslezsky kraj byl a stale je centrem tézebniho primyslu, hutnictvi a navazujiciho
zpracovatelského primyslu, s bohatou zasobou hnédého a ¢erného uhli. V soucasné dobé
tento primysl prochazi znanym utlumem a uzaviranim tézebnich doli a huti, coz ma
za nasledek hromadné masové propousteéni. Je to také diisledek environmentalnich aktivit,
kdy stat ptikazuje snizovani emisnich splodin a trh se tak priklani k nalézéani alternativnich
zdrojt energii, SetrnéjSich k zivotnimu prostiedi. Jednd se o ukézkovy ptiklad strukturalni
nezaméstnanosti, kdy uUtlum celého odvétvi piinasi problematickou vysokou miru

nezameéstnanosti.

Jeste vice je to patrné v ramci jednotlivych okrest, kdy je na Ostravsku a Karvinsku, kde je
tézebni a hutni primysl nejkoncentrovanéjsi, trojnasobné¢ vysSsi nezameéstnanost nez

ve zbyvajicich okresech.

U takto vznikajicich nezaméstnanych je velice problematické, Ze jejich kvalifikacni
piedpoklady jsou velmi specifického charakteru a tézko hledaji uplatnéni na aktudlnim
pracovnim trhu. Samotnym problémem je i vzdélanostni struktura. Oproti CR, ma cca 32 %
uchazecli o zaméstnani pouze zakladni vzdélani nebo Zadné a cca 35 % stfedoSkolské
vzdélani bez maturity. To jsou opravdu dramaticka ¢isla. Refenim je podpora uchazeéi
v rekvalifikacich a dalSim vzdé€lavani. Je vSak otazkou, zda vyssi vzd€lanost ovlivni a zmirni
vysokou nezameéstnanost kraje, pokud nebudou vznikat adekvatné nova pracovni mista. Zde
muze pomoci aktivita ze strany statu a kraje v podobé¢ investi¢nich pobidek pro potenciondlni
investory a zfizovani novych pracovnich mist ¢i podpora mobility a flexibility aktudlni

pracovni sily.
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