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Anotacia

Tato bakaldrska praca sa vo svojej teoretickej Casti zaoberd vznikom, zmenami
a skonCenim pracovného pomeru, ktoré tvoria zdkladné zlozky pracovnopravnych
vztahov. Snazi sa poskytnut’ vSetky dolezité informdcie a fakty z danej oblasti, ako aj
zdkladnd orientdciu v platnej prdvnej norme — Zakonniku price, ktory je zdkladnym
pilierom pracovného prava. TaZiskom price je pracovny pomer zaloZeny na zdklade
pracovnej zmluvy, vykon price vo verejnom zdujme a Stitnozamestnanecké pomery su
spomenuté len okrajovo. V prvych dvoch kapitoldch sa priaca zameriava na zdkladné
vymedzenie jednotlivych pojmov, ako zamestnavatel’, zamestnanec, pracovna zmluva,
opisuje jednotlivé kroky, ktoré predchddzaji uzatvoreniu pracovného pomeru a urcuje
priva a povinnosti oboch strdn pracovného pomeru. Tretia kapitola je venovana
skonCeniu pracovného pomeru, jednotlivym spdsobom, ktoré modze aplikovat
zamestnanec i zamestndvatel. Praktickd Cast’ sa zaoberd analyzou najcastejSich
dévodov skoncenia pracovného pomeru vo vyrobnej spolo¢nosti v Slovenskej republike
av Ceskej republike aich naslednym porovnanim. Zavereéni &ast poukazuje na

zistenia z praxe.

Kracové pojmy

Analyzy, pracovné zmluvy, pracovny pomer, predzmluvné vztahy, skoncenie
pracovného pomeru, syntézy, vznik pracovného pomeru, zamestnanci, zamestnavatelia,

zmeny pracovného pomeru.



Annotation

In it’s theoretical part, this Bachelor’s thesis deals with the start, changes and
termination of employment relation which form the basic components of work and legal
relations. The aim is to provide all important information and facts from the area in
question, as well as a basic orientation in the current legal standard — the Labour Code —
being the basic pillar of the labour law. The crucial point of the thesis is an employment
relation based on a work contract and performance of work in public interest; public-
servant employment form is only mentioned marginally. In the first two chapters, the
thesis focuses on basic definitions of individual terms, such as employer, employee or
work contract; it describes individual steps which are taken before entering into
employment relation, and specifies rights and obligations of both parties to the
employment relation. The third chapter deals with termination of an employment
relation - individual forms which may be applied both by employees and employers.
The practical part analyses the most frequent reasons for termination of employment
relations in the production environment in Slovakia and in the Czech Republic and

compares them. The final part highlights findings from the practice.
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Analysis, change of employment relation, employees, employers, employment
relation, pre-contract relations, start of employment relation, synthesis, termination of

employment relation, work contracts.
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UvVoD

Medzi zamestnancom a zamestndvatelom vznikaji pri uzatvdrani pracovného
pomeru pracovnopravne vztahy, ktoré upravuje zdkon cislo 311/2001 Z.z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov. Zdkonnik price definuje nielen inStitdt zévislej
prace, ¢o su to pracovnopravne vztahy, ale aj prdva a povinnosti zamestnivatel'a na
jednej strane a zamestnanca na strane druhe;j.

Zakonnik price je zédkladnym pilierom pracovného prava, ktoré od nepamditi plni
ochranni funkciu vo vztahu k socidlnym skupindm, ktoré pracovali za odmenu. Aj dnes
je hlavnym zmyslom vykondvania prace pre zamestndvatela odmena, ktord sa vypldca
formou mzdy aje nevyhnutnd pre existenciu zamestnanca. Dal$im ddvodom
vykondvania priace je rozvoj osobnosti, jej rast prostrednictvom ziskavania novych
zru¢nosti, zvySovanie Zivotnej urovne zamestnanca.

Do6vodom vyberu prace s nizvom vznik, zmeny a skoncenie pracovného pomeru
je prehibenie si vedomosti o danej problematike. Nemenej dolezitym dovodom je istd
profesijna zvedavost, ktord vyplyva z vyberu zadania vyskumu v empirickej Casti.

Praca sa zaoberd problematikou vzniku predzmluvnych vztahov, pracovného
pomeru, jeho zmenou a skoncenim pri pracovnych pomeroch uzatvorenych na zdklade
pracovnej zmluvy.

Teoretickd Cast’ prace je rozdelend do troch kapitol. Prva kapitola sa zaobera
vymedzenim pojmu pracovnopravne vzt'ahy, jeho obsahu, predmetu a subjektu. UZ pred
samotnym vznikom pracovného pomeru si zamestndvatel’ a potencidlny zamestnanec
v predzmluvnom vztahu, ktory je opisany v d’alSej Casti prace. Sucastou tejto kapitoly
je aj vymedzenie si pojmov zamestndvatel' a zamestnanec, a to nielen pri pracovnych
pomeroch uzatvorenych na zdklade pracovnej zmluvy ale aj pri Stitnozamestnaneckych
pracovnych pomeroch.

Samotnému vzniku pracovného pomeru a predzmluvnym vzt'ahom je venovana
druhé kapitola. V nej sa nachadzaji podrobnejSie opisané jednotlivé druhy pracovného
pomeru. Samostatnd podkapitola sa zaoberd pracovnou zmluvou, jej podstatnymi
ndleZitostami a tieZ naleZitostami, ktoré je vhodné v nej uviest, aby sa predislo
pripadnym nedorozumeniam na strane zamestnanca ¢i zamestnavatel'a. Svoje miesto si

tu nasli aj zmeny pracovného pomeru.



Samostatnd, tretia kapitola rozoberd skoncenie pracovného pomeru, jednotlivé
spOsoby akymi je mozné skoncit’ pracovny pomer nielen zo strany zamestnanca ale aj
zamestnavatel'a. Jednotlivé vypovedné dovody st podrobne rozobraté v podkapitolach.
Vypoved je cClenend detailnejSie, pretoZe je nevyhnutné opisat’ nielen dovody, kedy
mdze zamestnavatel’ skoncit’ pracovny pomer vypoved'ou, ale aj uviest’ situdcie, kedy sa
na zamestnancov vztahuje zdkaz vypovede, Co znamend, 7Ze su ,,nedotknutelni.
Samostatné podkapitoly sa zaoberaju inStititmi odstupného a odchodného a narokov
z neplatne skonceného pracovného pomeru.

Poslednd, Stvrtd kapitola je venovand vyskumu. V nej je stru¢ne opisand
konkrétna nemenovand vyrobnd spolo¢nost. Hlavné zameranie price smeruje na
analyzu stavu pocCtu zamestnancov, ktori skonc¢ili pracovny pomer v roku 2012, na druh
pracovnej zmluvy, vekovd Struktdru, na najcastejSie spdosoby skoncenia pracovného
pomeru, na jednotlivé pravne tkony skoncenia pracovného pomeru, aich nasledné
porovnanie medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou.

Hlavnym cielom prace je poskytnit’ zdkladni orienticiu v pracovnopravnych
vztahoch. Poukdzat’ na prava a povinnosti zamestnanca a zamestndvatel'a na zaciatku
pracovnopravnych vztahov, pri vzniku pracovného pomeru. TaktieZz poskytnit
informécie o moznostiach, ktoré ddva platnd pravna norma v pripade, Ze niektord so

zmluvnych stran chce pracovny pomer skoncit’.



TEORETICKA CAST

1 PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Cielom tejto kapitoly je podat zdkladné informécie o pracovnopravnych
vztahoch, o ich obsahu, predmete a subjekte, podrobne definovat’ pojmy zamestanec a

zamestnavatel’.

1.1 Pracovnopravne vzt’ahy — pojem, obsah, predmet, subjekt

Platna pravna norma nedefinuje pojem pracovnoprdavnych vzt'ahov. Hovori len,
kedy najskor pracovnopravne vzt'ahy vznikajli.1 Ani dostupnd literatira nie je jednotna
¢o sa tyka vymedzenia pojmu , pracovnoprdvne vztahy“. Barancovd uvidza, Ze
v doterajSej pracovnopravnej literatire sa ustdlilo tzv. uZSie aS$irSie chépanie
pracovnopravnych vztahov.”

., Pracovnoprdvne vztahy v uZSom slova zmysle si pravaymi vztahmi, v ktorych
ticastnici vystupujii ako nositelia subjektivnych prdv a prdavnych povinnosti vSeobecne
ustanovenych a zabezpecenych normami pracovného prdva.

V Sirsom slova zmysle sa za pracovnoprdvny vztah povaZuje kaZdy prdvny vztah
v oblasti spolocenskej prdace bez ohladu na to, na zdklade akych noriem vznikd, meni sa
a zanikd.“>

Podl'a Barancovej maji pracovnopravne vztahy individudlny charakter, vzdy ide
o konkrétne pravne vztahy medzi konkrétnymi subjektmi a ich individualny charakter
vyjadruje aj ich vylucne osobni povahu. Ziroven doddva, Ze k zdkladnym
charakteristikdm pracovnoprdvnych vztahov tiez patri dobrovolnost, odplatnost,

vzdjomnost’.*

! Zakon &. 311/2001 Zb. Zdkonnik prdce. In: Zbierka zdkonov Slovenskej republiky. 2001, s. 3258-3320.
Dostupné z: http://zbierka.sk/sk/predpisy/311-2001-z-z.p-5855.pdf

* Barancova, H a R. Schronk. Pracovné prdvo. 1. vyd. Bratislava: Sprint dva, 2009. ISBN 978-80-89393-
11-4.5.203

? Barancové, H a R. Schronk. Pracovné prdvo. 1. vyd. Bratislava: Sprint dva, 2009. ISBN 978-80-89393-
11-4.5.203

* Barancova, H a R. Schronk. Pracovné prdvo. 1. vyd. Bratislava: Sprint dva, 2009. ISBN 978-80-89393-
11-4. s. 205-206
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Pod obsahom pracovnoprdvnych vzt'ahov rozumieme sihrn subjektivnych prav
a pravnych povinnosti, ktoré obom ucastnikom, zamestnancovi a zamestnavatel'ovi,
vyplyvaji z platnych pravnych noriem pracovného prava. Ako uvadza Barancova, za
obsah pravneho vztahu sa povazuji nielen sihrn objektivnych priav a pravnych
povinnosti subjektov pravneho vztahu, ale aj konkrétne pravne relevantné spravanie
subjektov. Realizicia subjektivnych prav a pravnych povinnosti je privne vyznamnym
spravanim subjektov v rdmci subjektivnych prav a pravnych povinnosti vymedzenych
privnymi normami. Pridvne povinnosti st nevyhnutnou podmienkou realizédcie
subjektivnych plre’w.5

Za predmet pracovnoprdvnych vzt'ahov spravidla povazujeme vykon zdvislej
prace. VSeobecne pracovnopravne vztahy ¢lenime na:®

- zdkladné pracovnopravne vztahy, kam patria:

- pracovny pomer,

- vztahy zalozené dohodami o priacach vykondvanych mimo pracovného
pomeru;

- ostatné pracovnoprivne vztahy bezprostredne sudvisiace so zakladnymi
pracovnopravnymi vztahmi, si od nich odvodené alebo im predchadzaju:

- sankcné vztahy,

- vztahy vznikajice pri uskutoctovani kontroly nad bezpecnostou
a ochranou zdravia pri prici anad dodrziavanim pracovnopravnych
predpisov,

- dalSie pracovnopriavne vztahy, vramci ktorych obcCania vykondvaju
pricu pre zamestndvatel'sky subjekt. Ide o pracovné vztahy, ktoré
upravuju osobitné zdkony.

Pracovnopravne vztahy dalej ¢lenime na individudlne a kolektivne
pracovnopravne vztahy v zdvislosti na tom, ¢i vo¢i zamestndvatel'ovi vystupuje len
jeden subjekt — zamestnanec, alebo kolektivny subjekt (napriklad zdstupcovia

zamestnancov). Individudlne pracovnopravne vztahy upravuji vztah medzi

> Barancova, H a R. Schronk. Pracovné prdvo. 1. vyd. Bratislava: Sprint dva, 2009. ISBN 978-80-89393-
11-4.5.207-210
® Barancova, H a R. Schronk. Pracovné prdvo. 1. vyd. Bratislava: Sprint dva, 2009. ISBN 978-80-89393-
11-4. s.210-211
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zamestnavatel'om a zamestnancom, kolektivne pracovnopravne vzt'ahy upravuji vztah
zamestnavatel'a so zadstupcami zamestnancov.

Subjekty pracovnoprdvnych vzt'ahov su také subjekty, ktoré podla platnej
normy pracovného prava mdzu byt nositelom prav a povinnosti v pracovnopravnych

vztahoch. V pracovnopravnych vztahoch rozoznavame tieto typy subjektov:

zamestnavatel — mdZe nim byt pravnickd alebo fyzickd osoba zamestndvajica
zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch,

- organizdcie zamestndvatelov — vystupuju ako subjekt v kolektivnych
pracovnopravnych vzt'ahoch,

- zamestnanec

- orgdny odborovych organizicii - vystupuju ako subjekty niektorych
pracovnopravnych vztahov, su napriklad jednym z tGcastnikov uzavierajucich
podnikové kolektivne zmluvy,

- odborové zvizy — podla sicasného pravneho stavu odborové zvizy v Slovenskej
republike si organizované na odvetvovom principe, vystupuji ako subjekt
kolektivnych pracovnopravnych vztahov, si zmluvnou stranou pri uzatvarani
kolektivnych zmldv vysSieho stupiia,

- §tat prostrednictvom orgdnov Stitnej sprdvy — ide najmid o oblast
zabezpeCovania realizdcie prdva na pracu, kontrolu nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov, najmé predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci.’

Pracovnoprdavne vztahy v pracovnom pomere a pri vykone prace vo verejnom
zaujme upravuje Zikonnik price, Stitnozamestnanecké pracovné pomery upravuje
Zakon o Statnej sluzbe.

Pracovnopravne vzt'ahy vznikaji najskor od uzatvorenia pracovnej zmluvy. Za
pracovnopravne vztahy je nutné povazovat’ aj predzmluvné vztahy a aj pravne vztahy,
ktoré vznikaju na zdklade zdkona o sluzbach zamestnanosti, aj ked’ tieto predchadzaju
uzatvoreniu pracovnej zmluvy. Zanik pracovnopravnych vztahov je spojeny so

skonCenim pracovného pomeru, i ked’ i tu existuju vynimky. Niektoré pracovnopravne

7 Barancova, H a R. Schronk. Pracovné prdvo. 1. vyd. Bratislava: Sprint dva, 2009. ISBN 978-80-89393-
11-4.s.212-213
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vztahy trvaju aj po skonceni pracovného pomeru, najmé ak vznikli pocas jeho trvania.

St to napriklad pracovnopravne vztahy vyplyvajice zo zodpovednosti za skodu.®

1.2 Zamestnavatel’ a zamestnanec

Pojem zamestndvatel’ ma povahu pracovnopravneho pojmu a treba ho odliSovat’
od pojmu podnikatel’, ktory ma hospodarsky a hospodarsko-pravny vyznam. Tak ako
podnikatel’ nemusi mat’ pravny status zamestnavatel'a, obdobne zamestnavatel’ nemusi
byt v pravnej pozicii podnikatel'a.’

Podl'a platnej pravnej dpravy zamestnavatelom je prdavnickd alebo fyzicka
osoba, ktord zamestndva aspon jednu fyzickd osobu v pracovnopravnom vztahu, ak to
ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych vztahoch.'” V praxi rozliSujeme
pracovnopravnu subjektivitu zamestndvatela ako fyzickej osoby a pracovnopravnu
subjektivitu zamestnavatel’a ako pravnickej osoby.

Zakonnik prace uvadza, Ze spoOsobilost’ fyzickej osoby mat’ prava a povinnosti
v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel’ vznika narodenim, resp. pocatim, ak
sa narodi Zivé. Sposobilost’ fyzickej osoby vlastnymi pravnymi tkonmi nadobudat’
priva abrat na seba povinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel
vznikd plnoletostou; dovtedy za fiu kond zakonny zdstupca.''

Zakonnik prace neupravuje pracovnopravnu subjektivitu zamestndvatela ako
pravnickej osoby, tu sa riadime ustanoveniami Obchodného zdkonnika. Kuril uvéadza, ze
pravnicka osoba nadobitida sposobilost’ mat’ prava a povinnosti a spdsobilost’ vlastnymi
pravnymi ikonmi nadobudat’ prdva a brat’ na seba povinnosti sucasne, a to diiom svojho
vzniku. Priavnické osoby vznikaji zdpisom do obchodného registra. Ak ma teda
pravnicka osoba obcianskopravnu spdsobilost’, pracovné pravo jej prepozifiava pravny

status ~ zamestndvatela, pokial zamestndva aspoi jedného zamestnanca.'’

8 Barancové, H. Zdkonnik prdce. Komentdr. 2. vyd. Praha: C. H. Beck, 2012. ISBN 978-80-7400-416-2.
s. 100

° Barancov4, H a R. Schronk. Pracovné prdvo. 1. vyd. Bratislava: Sprint dva, 2009. ISBN 978-80-89393-
11-4.5. 241

!0 Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Préca a zamestnanost’. Siikromnd
sféra. Zamestndvatel. [online]. 30.11.2011 [cit. 2013-01-10]. Dostupné z:
http://www.employment.gov.sk/zamestnavatel_sukromna_sfera.html

""" Zakon €. 311/2001 Zb. Zdkonnik prdce. In: Zbierka zakonov Slovenskej republiky. 2001, s. 3258-
3320. Dostupné z: http://zbierka.sk/sk/predpisy/311-2001-z-z.p-5855.pdf

"2 Kuril, J. a kolektiv. Pracovné prdvo. 1. vyd. Bratislava: Akadémia policajného zboru, 2009. ISBN
978-80-8054-474-4. 5. 67
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U zamestnavatel'a, ktory je pravnickou osobou, robi vSetky pravne tkony Statutirny
organ, CiZze konatel' spolocnosti alebo prokurista spolo¢nosti. Pracovnoprivna
subjektivita zamestnavatel'a ako pravnickej osoby zanikd dilom vymazu z obchodného
registra."

Pri vykone prdce vo verejnom zdujme sa za zamestnavatel'a povazuje:

- Statny organ, obec, vys$i Uzemny celok a pravnické osoby, ktorym zakon
zveruje pravomoc rozhodovat’ o pravach a povinnostiach fyzickych osob alebo
pravnickych os6b v oblasti verejnej spravy,

- pravnické osoby zriadené zdkonom alebo pravnické osoby zriadené Stitnym
organom, obcou alebo vys$sim tizemnym celkom podla osobitného zdkona,

- pravnické osoby zaloZzené Stitnym organom, Fondom narodného majetku
Slovenskej republiky, obcou alebo vys$§im dzemnym celkom, ak majetkova
ucast’ alebo sucet majetkovej tcasti Statu, Fondu narodného majetku Slovenskej
republiky, obce alebo vysSieho uzemného celku je viac ako 67%,

- iné pravnické osoby zaloZené Stitnym orgdnom, obcou alebo vysS§im dzemnym
celkom, u ktorych vécsinu clenov riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov navrhuje Statny orgén, obec alebo vyssi izemny celok.

Stitna sluzba sa vykondva v Stitnozamestnaneckom pomere §titneho
zamestnanca k Statu. Z toho vyplyva, Ze zamestndvatelom Statneho zamestnanca je Stat,
ktory je reprezentovany prisluinym sluzobnym tradom." Sluzobnym tdradom je
napriklad ministerstvo, orgdn miestnej Stitnej spravy, organizacnd zlozka ozbrojenych
sil Slovenskej republiky, organiza¢nd zlozka Zboru vizenskej a justiCnej stdZe,
Slovenska informacnd sluzba, ale aj Kanceldria Narodnej rady Slovenskej republiky,
Kanceldria prezidenta Slovenskej republiky, Najvyssi sid Slovenskej republiky.

Pod pojmom zamestnanec rozumie platnd pravna tprava fyzickd osobu, ktord
v pracovnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych

pracovnych vztahoch vykondva pre zamestndvatela zavisli pracu. Spdsobilost’ fyzickej

3 Kauril, J. a kolektiv. Pracovné prdvo. 1. vyd. Bratislava: Akadémia policajného zboru, 2009. ISBN
978-80-8054-474-4. 5. 68

'* Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Praca a zamestnanost’. Vykon prdce
vo verejnom zdujme. Zamestndvatel’. [online]. 30.11.2011 [cit. 2013-02-27]. Dostupné z:
http://www.employment.gov.sk/zamestnavatel_vo_verenom_zaujme.html

!5 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Prica a zamestnanost. Stdtna
sluzba. Zamestndvatel. [online]. 30.11.2011 [cit. 2013-02-27]. Dostupné z:
http://www.employment.gov.sk/zamestnavatel_v_statnej_sluzbe.html
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osoby mat v pracovnopravnych vztahoch prava apovinnosti ako zamestnanec
a spdsobilost’ vlastnymi pravnymi dkonmi nadobudat’ tieto prava a brat’ na seba tieto
povinnosti vznika, ked fyzickd osoba doviSi 15 rokov veku. Zamestnavatel nesmie
dohodnut’ ako den néstupu do prace den, ktory by predchadzal dnu, ked’ fyzicka osoba
ukon¢i povinnd S$kolskd dochddzku. Priaca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo
praca fyzickej osoby starSej ako 15 rokov do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky je
zakdzana. Vynimkou je len dcinkovanie na kultirnych predstaveniach a umeleckych
predstaveniach, Sportové podujatia a reklamné &innosti.'®

Pri vykone prdce vo verejnom zdujme sa za zamestnanca povazuje fyzicka osoba,
ktord je v pracovnopravnom vztahu k zamestndvatel'ovi pri vykone price vo verejnom
zdujme, ako aj Statutdirny organ, ktory je v pracovnopridvnom = vztahu
k zamestnavatelovi.'” Fyzickd osoba musi spiiiat’ nasledovne kritérid: ma spdsobilost’
na pravne tkony v plnom rozsahu, je bezihonnd, spiiia kvalifika¢né predpoklady, ma
zdravotnd spdsobilost’ na pracu, bola zvolend alebo vymenovand ak to vyzaduje
osobitny predpis, je oprdvnend na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoCnost’ami
podl’a osobitného predpisu a ak vyucuje naboZenstvo — ma poverenie podla vniatornych
predpisov prislusnej cirkvi alebo ndboZenskej spolo¢nosti.'®

Statnym zamestnancom je fyzicka osoba, ktora v §titnozamestnaneckom pomere
vykonava $tatnu sluzbu v sluZobnom tdrade v prislusnom odbore Statnej sluzby. Taktiez
je to fyzicka osoba, ktord je odbornikom plniacim tlohy pre clena vlady, prezidenta,
predsedu Narodnej rady Slovenskej republiky, atieZz fyzickd osoba, ktord vykondva
Statnu sluzbu na zdklade zvolenia do funkcie Nédrodnou radou Slovenskej republiky,
respektive vymenovanim do funkcie prezidentom, vladou Slovenskej republiky,
predsedom Narodnej rady Slovenskej republiky a predsedom Ustavného stdu

Slovenskej republiky. 19

1o Zakon €. 311/2001 Zb. Zdkonnik prdce. In: Zbierka zakonov Slovenskej republiky. 2001, s. 3258-
3320. Dostupné z: http://zbierka.sk/sk/predpisy/311-2001-z-z.p-5855.pdf

17" Zdkon &. 552/2003 Zb. o vykone prdce vo verejnom zdujme. In: Zbierka zékonov Slovenskej republiky.
2003, s. 4215-4219. Dostupné z: http://zbierka.sk/sk/predpisy/552-2003-z-z.p-7520.pdf

'8 Zakon &. 552/2003 Zb. o vykone prdce vo verejnom zdujme. In: Zbierka zakonov Slovenskej republiky.
2003, s. 4215-4219. Dostupné z: http://zbierka.sk/sk/predpisy/552-2003-z-z.p-7520.pdf

19 Zakon ¢&. 400/2009 Zb. o tdtnej sluzbe. In: Zbierka zdkonov Slovenskej republiky. 2009, s. 3038-3093.
Dostupné z: http://zbierka.sk/sk/predpisy/400-2009-z-z.p-33174.pdf
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2 VZNIK A ZMENY PRACOVNEHO POMERU

, Pracovnoprdvne vztahy mozZu vznikat len so suhlasom fyzickej osoby
a zamestndvatela. Vykon prdv a povinnosti vyplyvajiicich z pracovnoprdvnych vztahov
musi byt v silade s dobrymi mravmi; nikto nesmie tieto prdva a povinnosti zneuZivat na

« PR . , «20
Skodu druhého ticastnika pracovnoprdvneho vztahu alebo spoluzamestnancov.

2.1 Pracovny pomer

. Pracovny pomer je zdkladnym pracovnoprdvnym vztahom, ktorého prdvna
tprava predstavuje jadro pracovného prdva. Je to najtypickejsi  a najcastejsi
pracovnoprdvny vztah, prostrednictvom ktorého prevaind cast obcanov realizuje
istavné prdvo na prcicu.“21

Ucastnikmi  pracovného pomeru sdi zamestniavatel na jednej strane
a zamestnanec na strane druhej. Zamestnanec v pracovnom pomere sa riadi pokynmi
zamestnavatel’a, plni zadané tlohy za mzdu. Da sa povedat, Ze zamestnanec vymieiia
svoju pracovnd silu za mzdu. Hlavnym rysom tohto pracovnopravneho vztahu je
osobnd podriadenost’ alebo zavislost’ zamestnanca na zamestnavatelovi . Podla
Barancovej v pracovnom pomere ide o vykon zdvislej price pre zamestnavatel'a.”

Podl’a platnej legislativny je zdvisld praca vykondvand vo vztahu nadriadenosti
zamestnivatela  a podriadenosti ~ zamestnanca, osobne  zamestnancom  pre
zamestnavatel'a, podla pokynov zamestndvatela, vjeho mene, v pracovhom case
uréenom zamestnavatefom, za mzdu alebo odmenu.”  Zavisld prica modze byt
vykondvand vylu¢ne v pracovnhom pomere, v obdobnom pracovnom vztahu alebo

vynimoc¢ne za podmienok ustanovenych v tomto zdkone aj v inom obdobnom vztahu.

20 Zdkon &. 311/2001 Zb. Zdkonnik prdce. In: Zbierka zakonov Slovenskej republiky. 2001, s. 3258-
3320. Dostupné z: http://zbierka.sk/sk/predpisy/311-2001-z-z.p-5855.pdf

2! Barancovd, H a R. Schronk. Pracovné prdvo. 1. vyd. Bratislava: Sprint dva, 2009. ISBN 978-80-
89393-11-4. 5. 345

22 Barancov4, H a R. Schronk. Pracovné prdvo. 1. vyd. Bratislava: Sprint dva, 2009. ISBN 978-80-
89393-11-4. 5. 346

¥ Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Prica a zamestnanost. Sikromnd
sféra. Zamestnanec. [online]. 30.11.2011 [cit. 2013-01-10]. Dostupné z:
http://www.employment.gov.sk/zamestnanec_sukromna_sfera.html
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Zavisla praca nemdze byt vykondvand v zmluvnom obcianskopravnom vzt'ahu alebo
v zmluvnom obchodnopravnom vztahu podFa osobitnych predpisov.>

Z vysSie uvedeného vyplyva, Ze zdvislou pracou nie je podnikanie alebo ina
zarobkova ¢innost’ zaloZend na zmluvnom obc¢ianskopravnom alebo obchodnopravnom
vztahu. Osobnd zdvislost’ zamestnanca sa prejavuje tym, Ze vykondva dohodnuty druh
prace, na dohodnutom mieste vykonu price, v dohodnutom alebo uréenom pracovnom
Case, podla pokynov zamestndvatela. Zamestndvatel disponuje pracovnou silou
zamestnanca a toto je jeho tzv. dispozi¢né oprdvnenie zahriiuje pravo:

- konkretizovat dohodnuty druh prace, tj. pridelovat zamestnancovi pracu
zodpovedajicu dohodnutému druhu préce,

- pridelovat zamestnancovi tito priacu na mieste av case urenom pri
vymedzovani pracovného zdvizku zamestnanca,

- ukladat’ zamestnancovi zavdzné pokyny tykajice sa vykonu dohodnutého druhu
prace (okrem inych najmi z hl'adiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici)

a vyzadovat’ ich plnenie,

- v stanovenych pripadoch jednostranne urCovat’ pracovné podmienky bez ohl'adu
na stihlas zamestnanca®
Miera zavislosti zamestnanca moéZe byt rdzna. ZvyCajne sa realizuje tak, Ze
zamestnanec vykondva dohodnuti pricu v kolektive zamestnancov, v ktorom sud
rdznymi internymi predpismi jasne vymedzené vzt'ahy nadriadenosti a podriadenosti.

Z hladiska spdsobov zaloZenia pracovného pomeru ide najCastejSie o pracovny
pomer zaloZeny pracovnou zmluvou, pracovny pomer zaloZeny vymenovanim
a pracovny pomer zaloZeny volbou. VSetky spomenuté druhy pracovného pomeru mozu
vzniknit’ len so suhlasom fyzickej osoby azamestndvatela. Plati to iv pripade
zaloZenia pracovného pomeru volbou alebo vymenovanim, ani tieto pracovné pomery
nemdzZu byt zaloZené bez stihlasu fyzickej osoby, ktord mé byt do funkcie vymenovana

alebo zvolena.

** Zakon ¢&. 311/2001 Zb. Zdkonnik prdce. In: Zbierka zdkonov Slovenskej republiky. 2001, s. 3258-3320.
Dostupné z: http://zbierka.sk/sk/predpisy/311-2001-z-z.p-5855.pdf

* Barancové, H a R. Schronk. Pracovné prdvo. 1. vyd. Bratislava: Sprint dva, 2009. ISBN 978-80-89393-
11-4. s. 346-347
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Pravna tprava rozlisuje niekol’ko druhov pracovnych pomerov, kde sa uplatiuji
individudlne kritéria, ako napriklad Casové kritérium alebo kritérium miesta vykonu
prace. Jedna sa najmi o:

- pracovny pomer na dobu neurcitu,

- pracovny pomer na urcitd dobu,

- pracovny pomer na krat$i pracovny Cas,

- pracovny pomer s miestom vykonu price vdomdcnosti alebo na inom
dohodnutom mieste,

- pracovny pomer s miestom vykonu price vdomdcnosti alebo na inom
dohodnutom mieste s pouZitim informa¢nych technoldgif,

- subeZné pracovné pomery.

O pracovnom pomere na dobu neurcitii hovorime vtedy, ak v pracovnej zmluve
nie je vyslovne urceny ¢as trvania pracovného pomeru alebo ak v pracovnej zmluve
alebo pri jej zmene neboli splnené podmienky pre pracovny pomer na urciti dobu,
napriklad pracovna zmluva nebola uzatvorena pisomne.26

Pri pracovnom pomere na uréitii dobu musi byt v pracovnej zmluve vyslovne

uréend doba trvania pracovného pomeru atento pracovny pomer musi byt vzdy
dohodnuty pisomne. Vymedzit dobu trvania pracovného pomeru mozno viacerymi
spOsobmi. Medzi najzauZzivanejSie patri presné definovanie konkrétneho diia a mesiaca,
ku ktorému sa pracovny pomer konc¢i. Trvanie pracovného pomeru mdze byt taktiez
podmienené dizkou trvania pracovnych tloh, ndvratom zamestnankyne z materskej
alebo rodi¢ovskej dovolenky, ak sa jednd o zastupovanie.
Podrla platnej legislativy je pracovny pomer na dobu ur¢iti moZné dohodnut’ najdlhsie
na dva roky. MoZno ho predizit’ alebo opitovne dohodniit’ v rémci dvoch rokov najviac
dvakrét. Opidtovne dohodnuty pracovny pomer na urcitd dobu je taky pracovny pomer,
ktory md vzniknit pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchddzajiceho
pracovné pomeru na ur¢itd dobu medzi tymi istymi tcastnikmi.”’

Podla Kurila d’alsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru

na urcitd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

%% Ustredny portal verejnej spravy. Pracovnd zmluva a vznik pracovného pomeru. [online]. 2012 [cit.
2013-01-15]. Dostupné z: http://portal.gov.sk/Portal/sk/Default.aspx ?CatID=39&etype=-1&aid=369

*7 Zakon &. 311/2001 Zb. Zdkonnik prdce. In: Zbierka zdkonov Slovenskej republiky. 2001, s. 3258-3320.
Dostupné z: http://zbierka.sk/sk/predpisy/311-2001-z-z.p-5855.pdf
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- zastupovania,

- vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ poCet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

- vykondvania préc, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalenddrnom roku (tzv. sezénne préce)

- dohodnutého v kolektivnej zmluve. **

V pripade, Ze sa pracovnd zmluva predlZuje, alebo opidtovne uzatvdra podla
vyi§ie uvedenych dovodov, tieto musia byt v pracovnej zmluve uvedené. Dalsie
prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je taktieZ mozné dohodnit s vysokoskolskym ucitel'om alebo
tvorivym zamestnancom vedy, vyskumu a vedy v pripade, ak je na to objektivny dévod
vyplyvajici z povahy ¢innosti vysokoSkolského ucitel'a alebo tvorivého zamestnanca.
Za objektivny ddvod sa zvycajne povazuje najmid vedecka prica, ucast na r6znych
projektoch ¢i vedeckych aktivitach.”

Zamestnavatel mdZe so zamestnancom uzavriet pracovmny pomer na kratsi
pracovny cas, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny cas. V tomto pripade nemusi byt’
pracovny cCas rozvrhnuty rovnomerne na vSetky pracovné dni. Pri tomto druhu
pracovného pomeru zamestnanci dosahuji nizSie mzdy a zamestnavatel im tiez
poskytuje menej socidlnych benefitov.”® Zamestnancovi, ktory ma uzatvorend pracovni
zmluvu na krats$i pracovny ¢as, patri mzda, ktord zodpoveda dohodnutému pracovnému
casu. Uzatvorenie takejto pracovnej zmluvy sa vyuZiva okrem iného aj pri delenych
pracovnych miestach. Delené pracovné miesto je také pracovné miesto, na ktorom si
zamestnanci sami medzi sebou rozvrhni pracovny cCas apracovni népln tohto
pracovného miesta.

Nemenej vyznamnym sposobom c¢lenenia pracovnych pomerov je aj ich
rozliSovanie podl'a miesta vykonu price zamestnanca. Zamestnanec obvykle vykondva

pracu na pracovisku zamestnavatel’a.

*¥ Kuril, J. a kolektiv. Pracovné prdvo. 1. vyd. Bratislava: Akadémia policajného zboru, 2009. ISBN 978-
80-8054-474-4.5. 78

** Vojnikovd, I. Pracovny pomer na dobu urcitii. Price a Mzdy bez chyb, pokiit a penale. 2012, ¢. 7-8, s.
70-73. ISSN 1337-060X, EV 3904/09.

39 Barancové, H., 1. Hod4lové, M. Lacko, J. Matldk, A. Olsovsk4, D. Ski¢kov4 a J. Toman. Pracovné
prdvo v eurdpskej perspektive. 1. vyd. Plzeti: Ale§ Cengk, 2009. ISBN 978-80-7380-241-7. 5.249
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Zakonnik priace umoziiuje zamestnancovi vykondvat’ pracovnid ¢innost’ aj inde
ako na pracovisku. Akje to doma alebo na inom dohodnutom mieste, jednid sa o
takzvani domdcu prdcu, atito nélezitost musi byt pisomne dohodnutd v pracovnej
zmluve. V pripade, Ze zamestnanec pracuje doma alebo na inom dohodnutom mieste
s pouzitim informacnych technoldgii, ide o takzvanu teleprdcu. Plati to v pripade, Ze je
tato ndleZitost’ pisomne dohodnutd v pracovnej zmluve.”'

Podl’a platnej pravnej ipravy zamestnanec nie je limitovany poc¢tom uzavretych
pracovnych pomerov. Zamestnanec moze mat’ popri sebe uzatvorenych viac pracovnych
pomerov, €i uz utoho istého zamestndvatela alebo u viacerych zamestnivatel'ov.
Takéto pracovné pomery a nazyvaju sibeZné pracovné pomery.

Pracovny pomer vznikd odo dia, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den

ndstupu do préce.

2.2 Predzmluvné vzt’ahy

Predzmluvné vztahy su prvou fazou procesu, ktory vedie ku vzniku pracovného
pomeru. Predzmluvné vztahy tvoria sicast pracovnopravnych vztahov a zdkon aj
v tejto faze ukladd budidcemu zamestnancovi a budicemu zamestndvatel'ovi urcité
povinnosti. Jednd sa hlavne o informacné povinnosti subjektov pracovnopravnych
vztahov.

Podl'a Kurila, zamestndvatel' je povinny pred uzatvorenim pracovnej zmluvy
obozndmit’ budiceho zamestnanca:

- s pravami a povinnost'ami, ktoré pre fiu vyplynu z pracovnej zmluvy,
- s pracovnymi podmienkami, za ktorych mu pracu vykondvat,
- so mzdovymi podmienkami za vykonanu pracu. 32

Buduci zamestnanec je povinny oboznamit’ zamestndvatel'a rovnako o viacerych

skutocnostiach, a to tych, ktoré:
- brénia vykonu préce,

- by zamestnavatel'ovi mohli spdsobit’ ujmu,

31 Zakon &. 311/2001 Zb. Zdkonnik prdce. In: Zbierka zédkonov Slovenskej republiky. 2001, s. 3258-3320.
Dostupné z: http://zbierka.sk/sk/predpisy/311-2001-z-z.p-5855.pdf

32 Kuril, J. a kolektiv. Pracovné prdvo. 1. vyd. Bratislava: Akadémia policajného zboru, 2009. ISBN 978-
80-8054-474-4. s. 81
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- sa tykaji dizky pracovného ¢asu u iného zamestndvatel’a, ak ide o mladistvého
zamestnanca >
Platnd legislativna dprava predzmluvnych vztahov neSpecifikuje len tie
informécie, s ktorymi sa musia budiici zamestnanec a zamestnavatel povinne
oboznamit’, ale tiez tie, ktoré zamestnavatel nesmie od budiceho zamestnanca
pozadovat. Patria sem informécie:
- o tehotenstve
- orodinnych pomeroch
- 0 bezuhonnosti,
- o odborovej prislu$nosti,
- o politickej a ndboZenskej prislusnosti 34
Dalej moZe zamestnivatel poZzadovat od budiceho zamestnanca, ak uZ budici
zamestnanec bol zamestnany, pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani. V pripade,
Ze budici zamestnanec je osoba, ktord sa uchadza ojeho prvé zamestnanie,
zamestnavatel' smie od neho pozadovat’ len informadcie, ktoré sivisia s pracou. Plati
totizZ, Ze zamestndvatel’ pri prijimani budiceho zamestnanca do zamestnania nesmie
porusit’ zasadu rovnakého zaobchddzania, ak ide o pristup k zamestnaniu. V pripade, Ze
pri vzniku pracovného pomeru zamestndvatel’ porusi niektord z vysSie uvedenych zasad,

ma budici zamestnanec pravo na primeranu pefiaznui nahradu.

2.3 Pracovna zmluva

Uzatvorenie pracovnej zmluvy je druhou a findlnou fazou, ktord vedie ku vzniku
pracovného pomeru. Je to dvojstranny pravny tkon, ktorym sa zaklad4 pracovny pomer
medzi zamestnancom a zamestnavatelom. K uzatvoreniu pracovnej zmluvy dochidza
po naplneni predzmluvnych vzt'ahov a musi mat pisomnd formu. Jedno vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny odovzdat’ zamestnancovi.

V pracovnej zmluve (Priloha A) je zamestndvatel povinny so zamestnancom
dohodnut’ podstatné naleZitosti, ktorymi su:

- druh price, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho strucnd charakteristika

3 Zakon & 311/2001 Zb. Zdkonnik prdce. In: Zbierka zdkonov Slovenskej republiky. 2001, s. 3258-3320.
Dostupné z: http://zbierka.sk/sk/predpisy/311-2001-z-z.p-5855.pdf

** Visnovec, 1. Predzmluvné vztahy. Price a Mzdy bez chyb, pokiit a penale. 2013, ¢. 1, 5. 57-59. ISSN
1337-060X, EV 3904/09.
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- miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak urcené miesto)

- den nastupu do price

- mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté v kolektivnej zmluve *

V pripade, Ze niektord z podstatnych nalezitosti by v pracovnej zmluve nebola
obsiahnutd, takdto pracovna zmluva by bola neplatna.

Rozsah vymedzenia druhu prdce a jeho charakteristiku Zakonnik prace nijako
neupresiiuje. Staci jeho stru¢ny popis. V praxi sa Casto tito ndlezitost nahrddza
pracovnou ndpliiou, ktord tvori sucast’ pracovnej zmluvy. Takyto postup vsak nie je
pravne relevantny. Platnd pravna tprava umoZiiuje, aby sa dohodnuty druh price pocas
trvania pracovného pomeru, zmenil. Pokial zamestnanec so zmenou druhu price
suhlasi, je zmena mozna kedykol'vek. Existuje aj moZnost zmenit’ druh price bez
suhlasu zamestnanca, avSak iba v pripadoch taxativne ur¢enych Zakonnikom préce.

Miesto vykonu prdce je miesto, kde ma zamestnanec vykondvat pricu na
zaklade podmienok dohodnutych medzi dcastnikmi pracovného pomeru. V praxi sa
v pracovnej zmluve uvddza pod miestom vykonu price alebo sidlo zamestnavatel’a,
alebo iné urcité pracovisko zamestnavatel'a. Barancova tvrdi, Ze platnd pravna tprava
nevyluduje, aby si u&astnici dohodli v pracovnej zmluve viac miest vykonu prace.*®

S dojednanim drfia ndstupu do price uzko sivisi vznik pracovného pomeru.
Tymto diiom sa taktieZ zacinaji medzi zamestnivatelom a zamestnancom realizovat’
prava a povinnosti, ktoré z uzatvoreného pracovného pomeru vyplyvaji. Den ndstupu
do price sa nemusi zhodovat s diiom uzatvorenia pracovnej zmluvy, v pracovnej
zmluve mozno dojednat’ ndstup do prace v ktorykol'vek iny den po jej uzatvoreni.

Mzdové podmienky si dalSou podstatnou ndleZitostou pracovnej zmluvy.
V pripade, Ze su dohodnuté v kolektivnej zmluve, stac¢i uviest odkaz na ustanovenia
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ uvedie v pracovnej zmluve aj d’alSie pracovné podmienky, a to
vyplatny termin, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej lehoty. TaktieZ
je mozné dohodnit” d’alSie podmienky na ktorych sa zamestnanec a zamestndvatel

dohodli, najmi ak sa jednd o benefity zamestnanca.

35 Kachatidkov4, A. Riadenie ludskych zdrojov. 1. vyd. Bratislava: SPRINT - vfra, 2007. ISBN 978-80-
89085-87-5.5. 97

36 Barancové Barancové, H a R. Schronk. Pracovné prdvo. 1. vyd. Bratislava: Sprint dva, 2009. ISBN
978-80-89393-11-4. s. 375
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V pracovnej zmluve mozno taktieZ dohodnit’ skdsobni dobu, ktord je podla
aktudlnej pravnej upravy najviac tri mesiace; u vediceho zamestnanca v priame;j
riadiacej pdsobnosti Statutirneho organu alebo Clena Statutdrneho organu a veduceho
zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto zamestnanca, je to najviac
Sest’ mesiacov. SkuSobnu dobu nie je mozné dodatocne predlzovat. PredlZuje sa iba
o Cas prekdzok v prici na strane zamestnanca, napriklad v pripade praceneschopnosti
zamestnanca. Skusobna doba sa musi dohodniit’ pisomne, inak je je platna.

Pri vykone stdtnej sluzby sa so zamestnancom uzatvéra sluZobnd zmluva. Zidkon
o Statnej sluzbe hovori, Ze sluZobnd zmluva musi byt uzatvorend najneskdr v den
vzniku $tatnozamestnaneckého pomeru. Jedno pisomné vyhotovenie je Statny tdrad
povinny  vydat  Stitnemu  zamestnancovi. Skdsobnd  doba v pripade

Statnozamestnaneckého pomeru je tri mesiace.

2.4 Zmeny pracovného pomeru

Pod zmenou pracovného pomeru je chapana skutoCnost, kedy uzatvoreny
pracovny pomer trvd, ale zmeni sa jeho subjekt alebo obsah.

Zmena subjektu moZe nastat’ iba u zamestnavatel'a, aj to iba v tom pripade, Ze
dodjde k prechodu alebo prevodu zamestnavatela k jeho pravnemu nastupcovi. V tomto
pripade vSetky prdva apovinnosti vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov
prechddzaju na ndstupnicku spolocnost. Na strane zamestnanca je zmena subjektu
nemozna, pretoZe v pracovnom pomere sa jedna o vykon zavislej prace a ten je viazany
na konkrétneho zamestnanca.

K zmene obsahu pracovného pomeru dochddza na zdklade dvojstranného alebo
jednostranného pravneho tkonu oboch tc¢astnikov pracovného pomeru.

K zmene obsahu pracovného pomeru méze dojst pri:
- dohode o zmene pracovnych podmienok

- preradeni na ind pracu

- pracovnej ceste

- docasnom prideleni

Dohoda o zmene pracovnych podmienok (Priloha B) je dvojstranny pravny
ukon medzi zamestnidvatelom a zamestnancom. Dochddza k nemu vtedy, ak sa obe

strany, zamestnavatel aj zamestnanec, dohodli na zmene niektorych ustanoveni
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pracovnej zmluvy. Dohodu o zmene pracovnych podmienok je zamestnavatel’ povinny

vyhotovit’ pisomne.

Preradenie na inii prdacu je jednostranny pravny tkon zo strany zamestnavatela,
pri ktorom vSak musia existovat dovody preradenia, taxativne vymedzené v zdkone.
Zamestnavatel je povinny preradit’ zamestnanca na ind précu, ak:

- zamestnanec, vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost’ nad’alej vykondvat’ doterajSiu pracu, alebo ju nesmie vykondvat
pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvysSiu pripustnii expoziciu urend rozhodnutim prisluSného orgénu
verejného zdravotnictva,

- tehotnd Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pdrode a doj¢iaca Zena
vykondva pracu, ktorou sa nesmu Zeny zamestnavat alebo ktord podl'a lekdrskeho
posudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo materské poslanie,

- je to nevyhnutné podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu verejného
zdravotnictva v zdujme ochrany zdravia inych osdb pred prenosnymi chorobami,
tzv. karanténne opatrenie,

- je to nevyhnutné podla pravoplatného rozhodnutia sudu alebo iného prislu§ného
orgénu,

- zamestnanec pracujici vnoci na zdklade lekarskeho posudku je uznany za
neposobivého na nocnu pracu,

- tehotnd Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pdrode a doj¢iaca Zena
pracujuica v noci poZiada o preradenie na dennt pre’lcu.3 !

Ak nemoZno preradit’ zamestnanca podla vysSie uvedenych dovodov, zamestnavatel

ma moznost’ preradit’ zamestnanca v tychto pripadoch po dohode aj na ind pracu ako

bolo dohodnuté v pracovnej zmluve. Praca, na ktord zamestndvatel zamestnanca
prerad'uje, musi zodpovedat’ zdravotnej spoOsobilosti zamestnanca na pracu a taktiez
musi byt’ tdto praca vhodna vzhl'adom na jeho schopnosti a kvalifikdciu.

Podrla platnej pravnej normy je zamestnivatel’ opravneny preradit’ zamestnanca
na ind pracu aj bez jeho suhlasu, ale len na ¢as nevyhnutnej potreby, ak je to potrebné

na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

7 Takécovd, O. Zmena pracovnych podmienok. Prace a Mzdy bez chyb, pokiit a pendle. 2012, ¢. 6, s. 16-
17. ISSN 1337-060X, EV 3904/09.
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Pri pracovnej ceste sa jednd ozmenu miesta vykonu prace na ktorej sa
zamestnavatel' a zamestnanec dohodli v pracovnej zmluve. Jednd sa o jednostranny
pravny tkon zo strany zamestndvatel’a a zvycajne je kratkodoby. Zamestnavatel' vysle
zamestnanca na pracovni cestu mimo obvodu obce pravidelného pracoviska alebo
bydliska na nevyhnutne potrebné obdobie. Na pracovnej ceste vykondva zamestnanec
pracu podla pokynov nadriadeného zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

Docasné pridelenie patri medzi menej frekventované formy zamestndvania
iked’ jeho vyznam a vyuZivanie v poslednych rokoch rastie. Zamestndvatel' alebo
agentira do¢asného zamestndvania sa mozZe so zamestnancom dohodnit’, Ze ho do¢asne
prideli na vykon price kinému zamestndvatel'ovi, ktory sa nazyva uzivatel'sky
zamestnavatel’. Tato dohoda musi byt v pisomnej forme.

Podl'a Korca, v pracovnej zmluve uzatvorenej medzi agentirou docasného
zamestndvania alebo zamestnavatelom azamestnancom sa agentira docasného
zamestndvania alebo zamestnavatel’ zaviaze zabezpecit’ zamestnancovi doCasny vykon
préice u uzivatelského zamestndvatela a dohodnt sa podmienky zamestnania.>®

Uzivatel'sky zamestnavatel' ukladd zamestnancovi, ktory bol k nemu docasne
prideleny, v mene agentiry doCasného zamestnivania alebo zamestndvatel'a pracovné
ulohy, riadi akontroluje jeho pracu. Pocas docCasného pridelenia  poskytuje
zamestnancovi mzdu, ndhrady mzdy, cestovné ndhrady agentira docCasného
zamestndvania alebo zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil. Pracovné
podmienky, podmienky zamestnavania a mzdové podmienky docasne pridelenych
zamestnancov musia byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného
zamestnanca uZivatel'ského zamestndvatel'a. DocCasné pridelenie sa skon¢i uplynutim
casu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢asu sa skon¢i doCasné pridelenie
dohodou ucastnikov pracovného pomeru alebo jednostrannym skoncenim na zdklade
dohodnutych podmienok.

Tato kapitola sa venovala pracovnému pomeru ako takému, réznym druhom
pracovnych pomerov, ktoré umoZznuje platna pravna norma. Opisali sa jednotlivé kroky
vedice k uzatvoreniu pracovného pomeru, informacné povinnosti zamestnanca
a zamestndvatel'a eSte pred jeho samotnym vznikom. Zhrnuli sa vSetky podstatné

ndleZitosti pracovnej zmluvy, ktoré je potrebné uviest' v pracovnej zmluve, aby sa

¥ Korec, S. a kolektiv. Slovnik pracovného prdva. 1. vyd. Bratislava: Nova prica, 1998. ISBN 80-
967857-3-7. 5. 89
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zamedzilo jej neplatnosti, ako aj d’alSie pracovné podmienky, ktoré sa v nej uvadzaju.
Blizsie sa Specifikovali pojmy zaloZenie pracovného pomeru a vznik pracovného
pomeru. Popisali sa aj moZnosti zmeny pracovného pomeru ako zo strany zamestnanca,

tak zo strany zamestnavatel’a.
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3 SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU A JEHO
SPOSOBY

Po obdobi urcitej ekonomickej stability, kedy prebiehal na trhu prace doslova
boj okazdého jedného zamestnanca, as prichodom ekonomickej krizy, ktord trva
s malou prestavkou od roku 2008, priSla vina neistoty ako u zamestnavatelov tak aj u
zamestnancov. Vzhladom na zniZujice sa objemy vyroby a zvySujice sa daiové
a socidlne zat'aZenie, pocituju zamestnavatelia tlak na optimalizaciu ndkladov. Jednou
z moznosti, ktord k nim vedie, je aj zniZovanie stavu zamestnancov. Tato kapitola sa
bude blizsie venovat’ jednotlivym spdsobom ukoncenia pracovného pomeru.

Pracovné pravo zdkonom upravuje jednotlivé spdsoby ukoncenia pracovného

pomeru. Podl'a Zakonnika prace mozno pracovny pomer skoncit’ na zaklade:

a) pravneho ukonu:
a. dohodou,
b. vypovedou,
C. okamzitym skoncenim,
d. skonc¢enim v skiiSobnej dobe,
b) pravnej udalosti:
a. uplynutim €asu, na ktory bol dohodnuty,
b. smrt’ou zamestnanca,
c) uradného rozhodnutia — vztahuje sa na pracovny pomer cudzincov alebo 0sdb

bez Stitnej prisluSnosti, ak k jeho skonceniu nedoSlo uZ inym spOsobom, sa
skon¢i diiom, ktorym:
a. sa ma skoncit jeho pobyt na uzemi Slovenskej republiky podla
vykonatel'ného rozhodnutia o odiati povolenia na pobyt,
b. nadobudne pravoplatnost rozsudok wukladajici tejto osobe trest
vyhostenia z tzemia Slovenskej republiky,
c. uplynula doba, na ktord bolo vydané povolenie na pobyt na dzemi
Slovenskej republiky,
d) zakona (napriklad pracovny pomer ucitelov vysokych S$kol, ktory sa riadi

ustanoveniami zdkona o vysokych Skolach)
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Prdavna udalost’ predstavuje objektivnu pracovnoprdavnu skutoc¢nost, ktord je
nezavisla od vole ticastnikov pracovného pomeru.?’9

Prdvny iikon, ako prejav vole zmluvnych stran, predstavuje najbeznejsi spdsob
skoncenia pracovného pomeru.40

V pripade stdtnozamestnaneckych pracovnych pomerov je ich skoncenie mozné:
a) dohodou o skongenf Statnozamestnaneckého pomeru,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,
d) skonc¢enim v skiiSobnej dobe,
e) na zdklade zékona.*!

3.1 Dohoda o skonceni pracovného pomeru

Dohoda o skonceni pracovného pomeru je dvojstrannym pravnym aktom medzi
zamestnancom a zamestndvatelom. V tejto dohode (Priloha D) dochiadza ku
vzdjomnému suhlasu zamestnanca a zamestnavatela so skon¢enim pracovného pomeru
k urcitému diu. Je moZzné ju uzavriet’ s kazdym zamestnancom a kedykol'vek, napriklad
s tehotnou zamestnankynou alebo so zamestnancom, ktory je v Case skoncenia
pracovného pomeru uznany za doCasne praceneschopného. Dohodou mozno skoncit
pracovny pomer uzavrety na dobu neurcitd, ale aj na dobu urcitd.

Ak sa zamestndvatel’ a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného pomeru,
pracovny pomer sa skon¢i dohodnutym ditlom. Dohoda o skonceni pracovného pomeru
sa musi uzatvorit' pisomne, inak je neplatnd. V dohode musia byt uvedené dovody
skoncenia pracovného pomeru ak to poZaduje zamestnanec, alebo ak sa pracovny pomer
skonci podla § 63o0ds. 1. Dohoda o skonceni pracovného pomeru sa vyhotovi v dvoch
rovnopisoch, jeden pre zamestnanca, jeden pre zamestnavatel’a.

Navrh na skoncenie pracovného pomeru dohodou moézZe podat’ hociktord so

zmluvnych strdn, zamestnanec izamestniavatel. K uzavretiu dohody o skonceni

%% Kuril, J. a kolektiv. Pracovné pravo. 1. vyd. Bratislava: Akadémia policajného zboru, 2009. ISBN
978-80-8054-474-4. 5. 92

40 Kuril, J. a kolektiv. Pracovné prdvo. 1. vyd. Bratislava: Akadémia policajného zboru, 2009. ISBN
978-80-8054-474-4. 5. 93

# Zdkon ¢. 400/2009 Zb. o §tdtnej sluzbe. In: Zbierka zikonov Slovenskej republiky. 2009, s. 3038-3093.
Dostupné z: http://zbierka.sk/sk/predpisy/400-2009-z-z.p-33174.pdf
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pracovného pomeru neddjde, ak jedna zo zmluvnych strdn navrh odmietne, alebo nan
nebude vébec reagovat’.

Dohoda o skonceni pracovného pomeru by podla platnej pravnej tpravy mala
mat’ pisomnd formu, aj ked zdkonnik price jej nedodrZanie v nadvédznosti na § 17
nespdja s neplatnostou pravneho tikonu.

Dohoda o skonceni pracovného pomeru musi obsahovat’ vSetky podstatné
ndleZitosti, ktorymi su:

- sprdvna identifikdcia i¢astnikov dohody:

- meno a priezvisko zamestnanca, ditum narodenia a trvalé bydlisko,

- obchodny nizov, sidlo a ICO spolo¢nosti, meno a priezvisko osoby
opravnenej konat’ v mene spoloc¢nosti,

- urcenie dna skoncenia pracovného pomeru:

- den mdze byt urCeny konkrétnym ditumom, ale aj inak, napriklad
skonCenim pracovnej neschopnosti zamestnanca, alebo dobou skoncenia
préc,

- dobvod skoncenia pracovného pomeru, ak:

- je dovodom skoncenia pracovného pomeru organiza¢nd zmena podla §
63 ods. 1 pism a) — zamestnavatel alebo jeho cast’ sa zruSuje alebo
premiestiiuje a zamestnanec so zmenou dohodnutého miesta vykonu
prace nesthlasi; alebo na zdklade § 63 ods. 1 pism b) — zamestnanec sa
stane nadbyto¢ny vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestnivatel’a
alebo prislusného orgdnu o zmene jeho uloh, technického vybavenia,
o zniZeni stavu zamestnancov s cielom zvysit' efektivnost’ prace; alebo
na zdklade § 63 ods. 1 pism c) — zamestnanec vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekdarskeho posudku dlhodobo stratil spdosobilost’
vykondvat’ doterajSiu pracu, alebo ju nesmie vykondvat pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou,*

- ak o to zamestnanec poZiada

Ak dochddza ku skonceniu pracovného pomeru so zamestnancom dohodou

z organizacnych dovodov, zamestnavatel’ je povinny tento dovod v dohode uviest’, a to

#2 Zédkon &. 311/2001 Zb. Zdkonnik prdce. In: Zbierka zakonov Slovenskej republiky. 2001, s. 3258-
3320. Dostupné z: http://zbierka.sk/sk/predpisy/311-2001-z-z.p-5855.pdf
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bez ohl'adu na skutocnost’, ¢i zamestnanec o toto uvedenie Ziada alebo nie. V ostatnych
pripadoch sa dévod skoncenia pracovného pomeru uvadzat’ nemusi.

V pripade, Ze je dovodom skoncenia pracovného pomeru organizacnd zmena,
zamestnanec ma narok na odstupné v zmysle ustanoveni § 76 ods. 1 Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov.

Zakonnik price wukladd zamestndvatelovi povinnost odovzdat’ jedno
vyhotovenie dohody o skonceni pracovného pomeru zamestnancovi, aj ked’ on o to

nepoZziada.

3.2 Vypoved

Vypoved’, na rozdiel od dohody o skonceni pracovného pomeru, je jednostranny
pravny akt. Adresuje sa druhému tcastnikovi pracovnopravneho vztahu -
zamestnancovi alebo zamestnavatelovi. Vypoved musi mat’ vZdy pisomnu formu, inak
je neplatna.

Zamestnanec moZze dat’ zamestnavatel'ovi vypoved kedykol'vek a z akéhokol'vek
dovodu, alebo aj bez uvedenia ddvodu. Zamestnavatel moéze dat vypoved
zamestnancovi len z dovodov taxativne uvedenych v zdkonniku prace.

Dovod vypovede musi byt presne a jasne vymedzeny, aby ho nebolo mozné
zamenit s inym dovodom. V pripade, Ze to tak nie je, vypoved’ je neplatnd. Dovod
vypovede nie je mozné dodato¢ne menit’.

Vypoved, dorucenti druhému ucastnikovi pracovnopravnych vztahov, mozZno
vziat’ spit’, ale len s jeho stihlasom. Odvolanie vypovede a sihlas s jej odvolanim musia
byt vyhotovené pisomne. Ak k odvolaniu vypovede ddjde este pred jej dorucenim
druhému dcastnikovi, sthlas druhého ucastnika s jej odvolanim nie je potrebny.

Vypoved'ou sa pracovny pomer kon¢i ako celok, nemozno vypovedat len
niektord jeho Cast’. TaktieZ nesmie byt vypoved’ viazand na podmienku, inak hrozi, Ze
takdto vypoved bude neplatnd. Ak zamestnanec odmietne vypoved prevziat, pravne
ucinky spojené s vypoved'ou spojené nastanu bez ohl'adu na toto odmietnutie. Toto plati
aj v pripade, Ze zamestnanec vypoved prevezme, alebo ju posta vrati ako nedorucitel'nd.

Pri vypovedi plati, Ze pracovny pomer sa nekonci jej doruCenim, ale az
uplynutim vypovednej doby. Podla platnej priavnej legislativy je vypovedna doba

najmenej jeden mesiac. St viak aj vynimky v dizke trvania vypovednej doby, a to:
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- vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z dovodov uvedenych v
§63 ods. 1 pism a) a b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat
doterajsiu pracu, je najmenej

- dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatela ku dnu

dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat’ rokov

- tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatela ku dnu

dorucenia vypovede trval najmenej pat rokov*’

- vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ z inych dévodov ako je
uvedené v § 62 ods. 3 pism a) a b), je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatel'a ku dnu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok

- vypovednd doba zamestnanca, ktory ddva vypoved zamestndvatelovi a ktorého
pracovny pomer ku diiu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, je najmene;j
dva mesiace.

Vypovednd doba zacina plynut prvym kalenddrnym dnom mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci v ktorom bola vypoved dorucend. Vypovedna doba sa skonci
uplynutim posledného diia prislusného kalendarneho mesiaca.

Ak zamestnanec nezotrvd pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatel’a,
zamestniavate]! ma prdvo na peniazni ndhradu najviac v sume, ktord je stucinom
priemerného mesa¢ného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ale to len
v pripade, Ze sa tak dohodli pisomne v pracovnej zmluve.

Podl'a zdkona o Stitnej sluzbe § 53, pri Stitnozamestnaneckych pracovnych
pomeroch je vypovednd doba rovnaka pre sluzobny urad i pre Statneho zamestnanca a je

dva mesiace.

3.2.1 Vypoved’ dana zamestnavatel'om

Zamestnavatel' je opravneny dat vypoved’ iba na zdklade dovodov taxativne
uvedenych z zdkonniku prace § 63 ods. 1. Dovod vypovede musi byt’ uvedeny tak, aby
ho nebolo moZné zamenit’ s inym dévodom (Priloha C). Zamestnavatel’ mdze uviezt' vo

vypovedi aj viacero dovodov vypovede, ale len za podmienky, Ze tieto ddvody neboli

# Zédkon &. 311/2001 Zb. Zdkonnik prdce. In: Zbierka zakonov Slovenskej republiky. 2001, s. 3258-
3320. Dostupné z: http://zbierka.sk/sk/predpisy/311-2001-z-z.p-5855.pdf
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menené dodatocne a kazdy dovod samostatne je dostatoénym pre uplatnenie vypovede.
Vypoved samozrejme nesmie byt v rozpore s dobrymi mravmi alebo v rozpore so
zakonom, pretoZe to by znamenalo, Ze je neplatnd.

Kuril uvadza, 7e pre platnost vypovede je tieZ nevyhnutnd existencia
vypovedného dévodu v Gase, kedy zamestnavatel vypoved’ zamestnancovi ddva.**
Podla platného Zakonnika price mdte zamestnavatel’ dat’ zamestnancovi vypoved’ iba
z dovodov:

- sa zamestnavatel alebo jeho Cast
1. zruSuje alebo
2. premiestiuje a zamestnanec nesihlasi so zmenou dohodnutého miesta

vykonu préce,

- sa zamestnanec stane nadbyto¢ny vzhladom na pisomné rozhodnutie
zamestnavatela alebo prislusného orgidnu o zmene jeho uloh, technického
vybavenia alebo o zniZeni stavu zamestnancov s cielom zabezpecit’ efektivnost’
prace alebo o inych organiza¢nych zmenéch,

- zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku
dlhodobo stratil spdsobilost’ vykondvat doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie
vykonavat’ pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo
ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnd expoziciu ur¢end rozhodnutim
prislusného organu verejného zdravotnictva,

- zamestnanec
1. nespiia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej

préce,

2. prestal spiiiat’ poziadavky podla § 42 ods. 2,

3. nesplia bez zavinenia zamestndvatela poZiadavky na riadny vykon

dohodnutej prace urcené zamestnavatel'om vo vnitornom predpise alebo,

4. neuspokojivo plni pracovné tlohy a zamestnavatel’ ho v poslednych Siestich

mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich
v primeranom ¢ase neodstranil,
- su uzamestnanca ddvody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okamZite

skoncit’” pracovny pomer, alebo pre menej zdvaZné poruSenie pracovnej

* Kuril, J. a kolektiv. Pracovné prdvo. 1. vyd. Bratislava: Akadémia policajného zboru, 2009. ISBN
978-80-8054-474-4. 5. 95
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discipliny; pre menej zdvazné poruSenie pracovnej discipliny mozno dat

zamestnancovi vypoved’, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti

s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede.

V pripade, ak chce dat’ zamestndvatel vypoved’ zamestnancovi pre poruSenie
pracovnej discipliny, zamestndvatel' je povinny obozndmit' zamestnanca s dovodom
vypovede a umoznit’ mu vyjadrit' sa k danej veci.*’ Pre poruienie pracovnej discipliny
modze dat’ zamestndvatel' vypoved zamestnancovi v lehote dvoch mesiacov odo dia,
kedy vznikol dovod na vypoved.*°

Podl’a platnej pravnej normy zamestndvatel mdze dat’ zamestnancovi vypoved’,
ak nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie pracovnych tloh, pre menej zdvazné
porusenie pracovnej discipliny alebo z dovodu, pre ktory mozno okamZite skoncit
pracovny pomer, iba vtedy, ak

- zamestnavatel nema mozZnost zamestnanca d’alej zamestnavat, ani na krat$i
pracovny Cas v mieste, ktoré bolo dohodnuté v pracovnej zmluve ako miesto
vykonu préce,

- zamestnanec nie je ochotny prejst na ind pre neho vhodnd pricu, ktord mu
zamestnavatel' pontkol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu
préce.

Z vysSie uvedeného vyplyva, Ze skor neZ dd zamestnivatel zamestnancovi
vypoved’, musi byt’ splnend jedna z hmotnopravnych podmienok platnosti vypovede,
a to ponuka inej vhodnej prdce. Platnd pravna tprava sice nepredpisuje pisomnu formu
tejto ponuky, avSak ak chce zamestndvatel' v budicnosti predist’ pripadnych sidnym
sporom zo strany zamestnanca o neplatnost’ vypovede, pisomna forma je nevyhnutnd na
to, aby zamestndvatel’ vedel na side preukdzat, Zze zamestnancovi ind vhodnud pracu
pontkol a ten jeho ponuku neakceptoval.

K d’alsim hmotnopravnym podmienkam platnosti vypovede patri povinnost
zamestnavatela vopred prerokovat’ vypoved so zdstupcami zamestnancov, ak tito
v organizicii poOsobia. Zastupca zamestnancov si povinny prerokovat vypoved do

siedmich pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatela. Ak

# Zdkon &. 311/2001 Zb. Zdkonnik prdce. In: Zbierka zakonov Slovenskej republiky. 2001, s. 3258-
3320. Dostupné z: http://zbierka.sk/sk/predpisy/311-2001-z-z.p-5855.pdf
% Zdkon &. 311/2001 Zb. Zdkonnik prdce. In: Zbierka zakonov Slovenskej republiky. 2001, s. 3258-
3320. Dostupné z: http://zbierka.sk/sk/predpisy/311-2001-z-z.p-5855.pdf
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v tejto lehote neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo. V pripade, Ze
zamestnavatel’ vypoved so zdstupcami zamestnancov neprerokuje, takito vypoved’ je

neplatna.

3.2.2 Zakaz vypovede

Zamestnavatel’ nesmie dat’ vypoved zamestnancovi, ktory je v ochrannej dobe,
aj ked’ na to vypovedny dévod existuje. Vyznam ochrannej doby spociva v o ochrane
zamestnanca pred vypovedou zo strany zamestndvatel'a, a to najmi vtedy, ak nemoze
vykondavat dohodnutd pracovni ¢innost podla pracovnej zmluvy. Vypoved
zamestnavatel'a poCas ochrannej doby je vzdy neplatna.

Zakonnik prace uvadza, kedy zamestndvatel nesmie dat zamestnancovi vypoved
v ochrannej dobe, a to

- vdobe, ked’ je zamestnanec uznany docasne za praceneschopného pre chorobu
alebo traz, ak si tito neschopnost’ imyselne nesposobil pod vplyvom alkoholu,

- pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situicie,

- vdobe, ked je zamestnankyna tehotnd, na materskej dovolenke, rodi¢ovskej
dovolenke alebo ked’ sa osameld zamestnankyna alebo osamely zamestnanec
staraju o diet'a mladsie ako tri roky,

- v dobe, ked’ je zamestnanec dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie

- vdobe, ked je zamestnanec pracujici v noci uznany na zdklade lekdrskeho
posudku docasne nesposobilym na nocnu pracu.

Ak je zamestnancovi dand vypoved pred zaciatkom ochrannej doby tak, Ze
vypovednd doba bude plyniit’ pocas ochrannej doby, vypovedna doba sa prerusi a zacne
plynit’ po skonceni ochrannej doby. Je vSak mozné, Ze vypovednd doba bude plynuit’
pocas ochrannej doby a pracovny pomer sa skon¢i uplynutim ochrannej doby, ale to len
v pripade, 7e zamestnanec oznami, Ze netrva na prediZeni pracovného pomeru.

Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved’ danti zamestnancovi:

- ak sa zamestndvatel’ alebo jeho Cast’ zrusuje

- ak sa zamestnavatel’ alebo jeho Cast’ premiestiluje a zamestnanec nesihlasi so
zmenou dohodnutého miesta vykonu priace vdobe, ked sa osameld

zamestnankyna alebo zamestnanec staraju o diet'a mladsie tri roky, a v dobe ked’
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je zamestnanec pracujuci v noci uznany na zaklade lekarskeho posudku docasne
nespdsobilym pracovat’ v noci
-z dovodu, pre ktory mdze zamestnavatel' okamzite skoncit’ pracovny pomer, ak
nejde o zamestnanca na materskej dovolenke alebo na rodicovskej dovolenke;
ak je dand vypoved z tohto dovodu pred ndstupom na materski dovolenku
arodicovskd dovolenku tak, Ze by vypovedna doba uplynula v ¢ase materske;j
alebo rodicovskej dovolenky, vypovednd doba sa skon¢i stcasne s materskou
a rodicovskou dovolenkou
- pre iné poruSenie pracovnej discipliny podla § 63 ods. 1 pism e), ak nejde
o tehotni zamestnankynu alebo zamestnankyfiu na materskej dovolenke alebo
zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke
- ak zvlastnej viny stratil predpoklady na vykon dohodnutej price podla
osobitného predpisu.*’
Zamestnancovi, ktory ma zdravotné postihnutie, mdze dat zamestnavatel
vypoved’ len so suhlasom prislusného uradu price, socidlnych veci a rodiny. V pripade,
Ze takyto suhlas nemd, vypoved je neplatnd. Suhlas taktieZ nie je potrebny, ak

zamestnavatel’ da vypoved’ zamestnancovi, ktory dosiahol déchodkovy vek.

3.2.3 Vypoved’ dana zamestnancom

Podla zakonnika price zamestnanec mdze dat zamestnavatelovi vypoved

z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu.

3.3 Okamzité skoncenie pracovného pomeru

OkamZité skoncenie pracovného pomeru je vynimocny spdsob skoncenia
pracovného pomeru. Jednd sa o jednostranny pravny akt, ktory je mozny ako zo strany
zamestnavatela tak zo strany zamestnavatel'a. Dovody vedice k okamzitému skonceniu
pracovného pomeru su taxativne vymedzené v zdkonniku prace. Zdikladny a
najdolezitejsi rozdiel medzi okamzitym skon¢enim pracovného pomeru a vypovedou je

v tom, Ze pri okamzitom skonceni pracovného pomeru sa pracovny pomer konci diiom

47 Ustredny portal verejnej spravy. Skoncenie pracovného pomeru. [online]. 2013 [cit. 2013-02-02].
Dostupné z: http://portal.gov.sk/Portal/sk/efault.aspx?CatID=39&aid=675
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dorucenia pisemnosti druhej strane pracovnopravnych vzthaov, zamestnancovi alebo
zamestnavatel'ovi, pri vypovedi pracovny pomer skon¢i uplynutim vypovednej doby.
Okamzité skoncenie pracovného pomeru musi zamestndvatel' aj zamestnanec urobit
pisomne amusia vnom skutkovo vymedzit jeho dbévod, inak je neplatné.
Zamestnavatel’ dorucuje pisomnost’ zamestnancovi na pracovisku alebo adrese trvalého
bydliska. Ak to nie je moZné, moZzno ju dorucit’ poStou ako doporuceni zasielku do
vlastnych rik. Ak zamestnanec odmietne okamzité skoncenie pracovného pomeru
prevziat, povazuje sa za dorucené.

Kuril uvadza, Ze zamestndvatel modzZze okamzite skoncit pracovny pomer
vynimocne ato iba vtedy, ak zamestnanec bol pravoplatne odsideny pre umyselny
trestny Cin, alebo zdvazne porusil pracovnud disciplinu.48

Zamestnavatel moze okamzite skoncit’ pracovny pomer podl'a vyssie uvedeného
v lehote dvoch mesiacov odo diia, kedy sa o ddvode na okamZité skoncenie pracovného
pomeru dozvedel, najneskor vSak do jedného roka odo dna kedy tento dovod vznikol.*
V pripade, Ze v organizdcii pdsobia zdstupcovia zamestnancov, zamestnavatel je
povinny s nimi prerokovat okamzité skoncenie pracovného pomeru, inak je takéto
skonCenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov mda povinnost’
prerokovat’ okamzité skoncCenie pracovného pomeru v lehote dvoch dni odo dia
dorudenia. Ak v tejto lehote neddjde k prerokovaniu, plati, 7e k prerokovaniu doglo.”

Ako uvadza Kuril, zamestnanec mdze pracovny pomer okamzite skoncit, ak
podla lekarskeho posudku nemdze d’alej vykondvat pracu bez zavazného ohrozenia
svojho zdravia a zamestndvatel ho nepreradil do 15 dni od dia predloZenia tohto
posudku na inu pre neho vhodnu pracu, ak mu zamestnavatel’ nevyplatil mzdu, ndhradu
mzdy, cestovné ndhrady, ndhradu za pracovnui pohotovost’, ndhradu prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, alebo ich cast do 15 dni po uplynuti ich

splatnosti, alebo je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.* !

* Kuril, J. a kolektiv. Pracovné prdvo. 1. vyd. Bratislava: Akadémia policajného zboru, 2009. ISBN
978-80-8054-474-4. 5. 99

49 Zdkon & 311/2001 Zb. Zdkonnik prdce. In: Zbierka zdkonov Slovenskej republiky. 2001, s. 3258-
3320. Dostupné z: http://zbierka.sk/sk/predpisy/311-2001-z-z.p-5855.pdf

%% Zdkon &. 311/2001 Zb. Zdkonnik prdce. In: Zbierka zakonov Slovenskej republiky. 2001, s. 3258-
3320. Dostupné z: http://zbierka.sk/sk/predpisy/311-2001-z-z.p-5855.pdf

! Kuril, J. a kolektiv. Pracovné prdvo. 1. vyd. Bratislava: Akadémia policajného zboru, 2009. ISBN
978-80-8054-474-4. 5. 100
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Zamestnanec mdze okamZite skoncit’ pracovny pomer v lehote jedného mesiaca
odo dia, ked sa oddvode dozvedel. Zamestnancovi nédlezi nihrada mzdy vo vyske
svojho priemerného mesaéného zdrobku za vypovednd dobu dvoch mesiacov.”
Poskytnutie nahrady kompenzuje zamestnancovi vypovednt lehotu, ku ktorej vzhl'adom

na okamzité skoncenie pracovného pomeru nedoslo.

3.4 Skoncenie pracovného pomeru na urcitd dobu

Pracovny pomer na urciti dobu sa zvyc€ajne kon¢i uplynutim doby, na ktord bol
dohodnuty. Takyto pracovny pomer sa mdze skoncit’ aj pred uplynutim doby, na ktord
bol uzatvoreny, a to z niektorého z tychto dévodov — dohodou, vypoved'ou, okamzitym
skon¢enim, skoncenim v skiSobnej dobe.

V pripade, Ze zamestnanec po uplynuti dohodnutej doby pokracuje nad’alej
v praci s vedomim svojho zamestndvatel'a, podl'a platnej pravnej normy plati, Ze sa
tento pracovny pomer zmenil na pracovny pomer uzatvoreny na neurcity cas, ak sa
zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.”®

Pracovny pomer uzatvoreny na dobu urcitd skonci aj bez ohl'adu na nasledujice
dovody:

- zamestnanec je praceneschopny

- zamestnankyna je tehotna

- zamestnankyna Cerpd materskd dovolenku, alebo zamestnankyiia ¢i zamestnanec
cerpa rodicovskui dovolenku

Zamestnavatel mad povinnost ozndmit zamestnancovi vcas skoncenie
pracovného pomeru na dobu ur¢itd. NedodrZanie tejto povinnosti nemd vplyv na
skoncenie pracovného pomeru uplynutim tejto doby.

Ku skon¢eniu pracovného pomeru na dobu urcitd neddjde, ak pri jeho uzavreti
neboli splnené podmienky, ktoré pre zaloZenie pracovného pomeru na dobu urcitd

stanovuje platnd prdvna norma. To isté plati, ak pracovnd zmluva nebola uzatvorend

32 Poradca podnikatela. OkamZité skoncenie pracovného pomeru zamestnancom [§ 69 ods. 1 pism b]
ZP]. [online]. 15.05.2012 [cit. 2013-02-07]. Dostupné z: http://www.pp.sk/7733/Okamzite-skoncenie-
pracovneho-pomeru-zamestnancom--69-ods-1-pism-b-ZP_41665.aspx

>3 Zdkon &. 311/2001 Zb. Zdkonnik prdce. In: Zbierka zakonov Slovenskej republiky. 2001, s. 3258-
3320. Dostupné z: http://zbierka.sk/sk/predpisy/311-2001-z-z.p-5855.pdf
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pisomne, v tomto pripade sa mad za to, Ze pracovny pomer bol uzavrety na dobu

neurcitd.

3.5 Skoncenie pracovného pomeru v skaSobnej dobe

Zakonnik priace umoZziiuje zamestnavatelovi uzatvorit pracovny pomer so
zamestnancom so skuSobnou dobou, ato maximdlne na tri mesiace; u vediceho
zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutirneho orgidnu alebo c¢lena
Statutdrneho orgdnu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti
tohto zamestnanca, je to najviac Sest mesiacov. Ak pocas skiSobnej doby
zamestnavatel’ zisti, Ze zamestnanec sa nehodi na dand pracovni poziciu, alebo
zamestnanec nie je z akéhokol'vek dovodu spokojny s druhom dohodnutej prace, mdzu
obaja skoncit’ pracovny pomer bez toho, aby si to vyzadovalo suhlas druhého ucastnika
pracovnopravneho vztahu.

Skoncenie pracovného pomeru v skiiSobnej dobe je jednostranny pravny akt,
ktory je mozny zo strany zamestndvatela i zo strany zamestnanca. V skisobnej dobe
moze zamestndvatel a zamestnanec skoncit' pracovny pomer z akéhokol'vek ddvodu
alebo bez uvedenia dovodu. Skoncenie pracovného pomeru musi byt vZdy v pisomne;j
forme (Priloha E).

Co sa tyka diia skoncenia pracovného pomeru, tento musi spadat’ do asu
skiSobnej doby. Ak tato doba uplynie, pracovny pomer pokracuje d’alej. Deil skonCenia
pracovného pomeru sa uvedie v pisomnom ozndmeni a pracovny pomer sa skonci
v tento deni. V pripade, Ze by v ozndmeni chybal deti skonCenia, pracovny pomer sa
kon¢i v dent doru€enia pisomného ozndmenia. V praxi sa ojedinele stdva, Ze ozndmenie
je dorucené az po uplynuti skiSobnej doby. V tomto pripade nie je mozné skoncit’
pracovny pomer v skuSobnej dobe, pracovny pomer trva d’alej, kedZe podla platnej
pravnej normy nie je mozné skoncit’ pracovny pomer spétne.

Zarovenn v sidlade s platnou legislativou, pisomné ozndmenie o skonCeni
pracovného pomeru v skidsobnej dobe sa ma dorucit druhému udcastnikovi
pracovnopravnych vztahov zvycajne aspon tri dni pred dilom, ked’ m4 pracovny pomer

skoncit.
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3.6 Hromadné prepuist’anie

Zakonnik price hovori, Ze hromadné prepistanie vznikd vtedy, ak
zamestnavatel’, alebo Cast' zamestndvatela (napriklad organizacna zloZka, ktord ma
postavenie odStepného zavodu riadne zapisaného v obchodnom registri) rozviaze
pracovny pomer vypovedou z ddvodov zruSenia zamestndvatela alebo jeho casti,
premiestnenia zamestnavatel'a, kedy zamestnanec nesthlasi so zmenou dohodnutého
miesta vykonu price alebo ak sa zamestnanec stane nadbytocnym vzhladom na
pisomné ozndmenie zamestndvatela [§ 63 ods. 1 pism a) ab)], alebo ak sa pracovny
pomer skon¢i inym spdsobom, kedy dovodom vypovede nie je osoba zamestnanca,
pocas 30 dni

- najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestndvatel’a, ktory zamestndva viac
ako 20 a menej ako 100 zamestnancov,
- najmenej 10% zamestnancov z celkového  poctu zamestnancov

u zamestnavatel'a, ktory zamestndva najmenej 100 amenej ako 300

zamestnancov,

- najmenej s tridsiatimi zamestnancami u zamestnavatela, ktory zamestndva
najmenej 300 zamestnancov. >

Zamestnavatel ma povinnost’ prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov, ak tito
pOsobia u zamestndvatela, alebo priamo s dotknutymi zamestnancami, ktorych sa
hromadné prepustanie bude tykat, najneskor jeden mesiac pred zacatim hromadného
prepustania, vSetky opatrenia umoziujice predideniu hromadného prepistania alebo
jeho zmierneniu. Musi prerokovat’ existujice moznosti ich umiestnenia na vhodnych
inych pracovnych pozicidch vinych castiach svojej spolocnosti. Cielom tohto
prerokovania je dosiahnut’ dohodu medzi zamestndvatel'om a zastupcami zamestnancov,
respektive dotknutymi zamestnancami. Podl'a platnej prdvnej Upravy na tento tucel je
zamestnavatel’ povinny poskytnit’ zastupcom vSetky potrebné informécie a pisomne ich
informovat’ najmi o

- ddvodoch hromadného prepustania,
- pocte a Struktdre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

- celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,
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- dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,
- kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat'.
Odpis pisomnej informécie s vysSie uvedenymi informéciami je zamestnavatel
povinny dorucit’ aj dradu prace, socidlnych veci a rodiny, ku ktorej pripoji aj zoznam
zamestnancov, v ktorom uvedie meno, priezvisko a adresu trvalého bydliska, za i¢elom
hl'adania rieSeni problémov, ktoré vzniknd pri hromadnom prepustani. Po prerokovani
hromadného prepistania so zdstupcami zamestnancov je zamestndvatel povinny
dorucit’ pisomnu informdciu o vysledku rokovania Narodnému dradu prace a zastupcom
zamestnancov. Zastupcovia zamestnancov majui pravo predloZit’ pripadné pripomienky
tykajtce sa tohto hromadného prepuistania Narodnému dradu praice.55
Pri hromadnom prepdstani mdéze dat’ zamestnavatel’ zamestnancovi vypoved’
zuz uvedenych dovodov najskor jeden mesiac odo dna, kedy dorucil pisomnu
informdciu Narodnému dradu prace. Ak zamestndvatel nedodrzi alebo porusi
povinnosti, ktoré mu pri hromadnom prepdstani ukladd platnd pravna norma, ma

zamestnanec narok na ndhradu vo vyske najmenej dvojnasobku jeho priemernej mzdy.

3.7 Odstupné a odchodné

Odstupné a odchodné su Specifické formy penazného plnenia, na ktoré mdze
zamestnancovi vzniknut’ narok pri splneni urcitych podmienok pri skonceni pracovného
pomeru.

Odstupné predstavuje urCité finan¢né zadostucinenie za to, Ze ku skonceniu
pracovného pomeru doslo z dovodu na strane zamestndvatela skor, ako obe strany
pracovnopravneho vztahu predpokladali. Odstupné moze byt pocas profesného Zivota
zamestnanca vyplatené aj viackrit.

Zakonnik price presne Specifikuje pri akom dovode avakej vySke sa odstupné
zamestnancovi priznava.

V pripade, Ze zamestndvatel skon¢i pracovny pomer so zamestnancom
vypovedou z ddvodov zruSenia zamestnivatela alebo jeho cCasti, premiestnenia
zamestnavatel'a, kedy zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu

prace alebo ak sa zamestnanec stane nadbyto¢nym vzhladom na pisomné ozndmenie
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zamestnavatela [§ 63 ods. 1 pism a) ab)], alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’

vykonavat’ doterajSiu pracu, patri mu pri skonceni pracovného pomeru odstupné

najmenej v sume

priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péit’ rokov,

dvojnésobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

trojndsobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

Stvorndsobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov. %6

V pripade, Ze zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer so zamestnancom dohodou

z dovodov zruSenia zamestndvatela alebo jeho Casti, premiestnenia zamestnivatela,

kedy zamestnanec nesihlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace alebo ak sa

zamestnanec stane nadbyto¢nym vzhl'adom na pisomné ozndmenie zamestnavatela [§

63 ods. 1 pism a) ab)], alebo zdbdvodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajsiu

pracu, patri mu pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

dvojnésobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

trojndsobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvorndsobku priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

pitnasobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat’ rokov. 37
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Odstupné vo vyske najmenej desatndsobku priemerného mesacného zirobku
patri zamestnancovi s ktorym zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer vypoved'ou alebo
dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat pricu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvys$Siu pripustnd expoziciu uréend rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva. Toto vSak neplati, ak bol pracovny turaz spésobeny tym, Ze
zamestnanec svojim zavinenim poruSil prdvne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri préci. o8

Zamestnavatel je povinny vyplatit’ odstupné v najblizSom vyplatnom termine po
skonceni pracovného pomeru. V pripade, Ze zamestnanec po skonceni pracovného
pomeru opidtovne nastipi k tomu istému zamestnavatel'ovi do pracovného pomeru pred
uplynutim casu urceného podla poskytnutého odstupného, je povinny vritit' jeho
alikvotndu Cast’.

Odchodné mdze byt chipané ako financnd vypomoc zamestndvatela, ktorého
zamestnanec mal pred odchodom do doéchodku. Podmienkou je, Ze musi {st' o prvé
skoncenie pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na dochodok.™ Platnd pravna
norma uvadza, Ze zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovi Cinnost’ je vyssi ako 70%. Vyska vyplateného odchodného je
najmenej vsume priemerného mesacného zirobku zamestnanca. Zamestndvatel
odchodné vyplati vtedy, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného ddchodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni. Za rovnakych podmienok a v rovnakej vySke mdZe zamestnanec poZiadat
o vyplatenie odchodného, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok. V pripade,
Ze ma zamestnanec viacerych zamestnavatel'ov, odchodné mu vyplaca len jeden z nich.
Ak so zamestnancom skon¢i zamestndvatel pracovny pomer okamzitym skoncenim

pracovného pomeru z dovodov pravoplatného odstidenia pre imyselny trestny ¢in alebo
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