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1. Souhrn

Bakalaiska prace se zabyva problematikou osob se zdravotnim postizenim a jejich
uplatnéni na trhu prace. Je rozd€lena na dvé Casti, teoretickd vychodiska a praktickou
cast. Teoretickd vychodiska prace nejprve vymezuji termin osoba se zdravotnim
postizenim, ktery je hlavnim a také ¢asto zminovanym pojmem v této praci, a nasledné
dalsi pojmy snim souvisejici. Pilif teoretickych vychodisek piedstavuje piehled
a rozbor platné pravni upravy pii zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na uzemi
CR. Jedna se piedevsim o priva a povinnosti zaméstnavatele zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim a také prava osob se zdravotnim postizenim na zaméstnani.
Zaver teoretickych vychodisek je vénovan poradenské ¢innosti pro osoby se zdravotnim
postizenim. Praktickd cast prace je rozdélena na dvé€ casti. Prvni €ast je vénovéana
prazkumu situace na trhu prace v Pardubickém kraji pifi zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Informace o této problematice jsou ziskavany z oficidlnich
stranek Ceského statistického tfadu a nasledné samostatné zpracovany formou tabulek
a grafl a nalezit€ okomentovany. Druha Cast se zabyva dotaznikovym Setfenim, které je
zaméfeno na chranéné pracovni dilny v Pardubickém kraji. Jedna se o porovnavani
autorky vybranych chranénych pracovnich dilen a na zaklad¢ zjisténych vysledkd jsou

Vv zavéru prace uvedena mozna feseni, jak tuto situaci zlepsit.
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3. Cil a metodika
Cil

Bakalaiska prace je rozdélena na dvé hlavni ¢asti — Teoretickd vychodiska a Prakticka
cast. Prakticka cast je dale rozdélena na Prizkum situace na trhu prace v Pardubickém
kraji a Dotaznikové Setfeni. Cilem teoretickych vychodisek je objasnit a podat piehled
0 problematice tykajici se zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Dil¢im cilem
teoretickych vychodisek je vymezit zakladni pojem osoba se zdravotnim postizenim,
ktery je Castym a stéZejnim pojmem celé bakalarské prace a vymezit i dalsi pojmy s nim
souvisejici. Cilem prizkumu je zkoumat situaci na trhu prace v Pardubickém kraji
v letech 2008 — 2013. Vysledky zkoumani jsou zobrazeny do podoby tabulek a grafii
a nalezité okomentovany. Cilem dotaznikového Setfeni je provést a nasledné vyhodnotit
dotaznikové Setfeni vybranych pracovnich dilen v Pardubickém kraji. Dil¢im cilem této

¢asti je charakterizovat vybrané chranéné pracovni dilny.

Metodika

Nize uvedené¢ jednotlivé postupové kroky, vcetné jejich popisu, pojednavaji

0 vypracovani bakalatské prace.
e Vypracovani teoretickych vychodisek

Kapitola teoretickych vychodisek bude sepsdna na zakladé prostudovani odbornych
kniznich publikaci, také na zaklad¢ zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a dalSich
zakoni a v neposledni fad€ i pomoci odbornych ¢lankd a naslednému porozuméni jejich
obsahu.

¢ Priizkum situace na trhu prace v Pardubickém kraji

Prvni oddil praktické ¢asti bakalatské prace se bude zabyvat zkoumanim situace na trhu
prace v Pardubickém kraji. Nejprve budou uvedeny zdkladni informace o kraji
a nasledné bude zkoumdna situace na trhu prace pii zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Budou zde zkoumany ukazatele tykajici se nezaméstnanosti v kraji v letech

2008 — 2013. Vysledky zkoumani budou zobrazeny do podoby tabulek a grafti a budou



nalezit€¢ okomentovany. Veskerd charakteristika kraje bude ziskdvana z oficidlnich
stranek mésta Pardubice ¢i ze statistické rocenky Pardubického kraje. Informace tykajici
se situace na trhu prace v Pardubickém kraji jsou zjiStovany z oficidlnich stranek

Ceského statistického ufadu.
e Dotaznikové Setieni

Druhy oddil praktické ¢asti bude zaméfen na dotaznikové Setfeni. Dotaznikové Setieni
se bude tykat vybranych chranénych pracovnich dilen z Pardubického kraje. Nejprve
budou vybrané chranéné pracovni dilny stru¢né charakterizovany a poté zkoumany na
zaklad¢ dotaznikového Setfeni. Dotaznik bude rozesilan provozovatelim chranénych
pracovnich dilen formou emailu. Dotaznik bude obsahovat Sest otevienych otazek, tudiz

vSichni dotazovani budou moci na stanovené otazky jakkoli odpoveédét.

e Vysledky dotaznikového Setieni
Dosazené vysledky prostfednictvim dotazniku budou zpracovavany do podoby tabulek,
véetné slovniho vyhodnoceni.

o Zavér prace

V zavéru bakalatské prace bude provedeno shrnuti dosazenych vysledkl a poznatkt pti
zpracovani této prace. Bude rovnéz uvedeno zhodnoceni stanovenych cili a ptipadné

navrzena moznd feSeni této problematiky.

4. Vysledky a zavéry

Ptedlozend bakalarka prace se zabyvala osobami se zdravotnim postizenim a jejich
uplatnéni na trhu prace. Jedna se o uplatnéni V chranénych pracovnich dilnach.
Bakalafska prace byla rozdé€lena na dvé ¢asti — Teoretickd vychodiska a Prakticka
Cast.

Cilem teoretickych vychodisek bylo objasnit a poskytnout pichled o problematice
tykajici se zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Dil¢im cilem bylo vymezit

zakladni pojem osoba se zdravotnim postizenim, ktery byl Castym a stéZejnim
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pojmem celé bakalarské prace a vymezit i dalsi pojmy s timto souvisejici. Veskeré
uvedené poznatky byly cerpany z odbornych kniznich publikaci ¢i ze zéakoni

a odbornych ¢lanka.

Prakticka cast bakalatfské prace byla rozdélena na dvé Casti — Prizkum situace na
trthu prace v Pardubickém kraji a Dotaznikové Setieni. Cilem prizkumu bylo
zkoumat situaci na trhu prace v Pardubickém kraji v letech 2008 — 2013. Vysledky
prizkumu byly zobrazeny do podoby tabulek a grafii a nalezit€¢ okomentovany.
Veskeré informace o situaci v Pardubickém kraji byly zjiStovany z oficialnich

stranek Ceského statistického uradu.

Cilem dotaznikového Setfeni bylo provést a nasledné vyhodnotit dotaznikové Setfeni
vybranych pracovnich dilen z Pardubického kraje. Dil¢im cilem této ¢asti bylo

charakterizovat vybrané chranéné pracovni dilny.

Dotaznikovému Setieni se podrobilo celkem 9 chranénych pracovnich dilen.
Dotaznik byl rozesilan provozovatelim chranénych pracovni dilen pomoci emailu.
Dotaznik obsahoval Sest otevienych otazek, tudiZ vSichni dotazovani na dané otazky
mohli jakkoli odpovédét. Ziskané vysledky byly nésledné zpracovany do podoby

tabulek a dusledné okomentovany.

Z dosazenych vysledku tykajicich se prizkumu Pardubického kraje bylo zjisténo, ze
situace na trhu prace neni pro obyvatele, jakoZto OSZP, tohoto kraje pfili§ ptizniva.
Nejhorsi situace, tedy nejveétSsi nezaméstnanost, nejveétsi pocCet neumisténych
uchaze¢ti o zamé&stnani a nejmensi pocet volnych pracovnich mist, byla v letech
2009 a 2012. Nasledkem situace v roce 2009 byla ekonomické krize, kterd zaséhla
EU. Tato ekonomickd krize vznikla zkrize financni, kterd byla disledkem
hypote¢ni krize v USA vroce 2007. Do CR tato ekonomickd krize pronikla az
v roce 2009 a méla za nasledek zpomaleni ristu ekonomiky, cen, mezd a zvySeni

nezamé&stnanosti. Za situaci na trhu prace v roce 2012 opét miize ekonomicka krize.

Vysledky dosazené z dotaznikového Setfeni ukazuji, ze vybrané chranéné dilny
nebyly podpofeny zadnym projektem pii budovani ¢i zahajovani jejich Cinnosti.

Nékteré chranéné dilny jsou podpofeny projekty z EU &i ze statniho rozpoétu CR,
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ovSem spousta chranénych dilen si na své vybudovéani a nasledny provoz musi
finan¢ni prostfedky obstarat sama. Chranéné dilny by se mély podporovat, nebot
cilem téchto dilen je zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim a tato podpora ma
pro tyto osoby obrovsky vyznam. I kdyz maji chranéné dilny spoustu zakaznikt
a spolecnikti, se kterymi obchoduji, neni vSak vzdy jisté, Ze bude dosahovat

kladného vysledku hospodateni.

Muj nazor je takovy, Ze aby mohla spolecnost provozovat na trhu prace chranénou
pracovni dilnu, u které bude vysledek hospodateni dostahovat kladnych, nebo
alesponn vyrovanych hodnot, musi mit nejen dostate¢né mnozstvi zakaznikd, c¢i
spole¢nikti, se kterymi bude spolupracovat, ale také mit dostatek dotaci c¢i

finan¢nich pfispévkl — nejen od Utadu prace CR.
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