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Osoby se zdravotnim postiZzenim a jejich uplatnéni
na trhu prace

Disabled people and their position at job market

Souhrn

Bakalafska prace se zabyva problematikou osob se zdravotnim postizenim a jejich
uplatnéni na trhu prace. Je rozdélena na dvé Casti, teoreticka vychodiska a praktickou
Cast. Teoreticka vychodiska prace nejprve vymezuji termin osoba se zdravotnim
postizenim, ktery je hlavnim a také cCasto zminovanym pojmem vV této praci,
a nasledn¢ dal$i pojmy s nim souvisejici. Pilif teoretickych vychodisek piedstavuje
pfehled a rozbor platné pravni Upravy pii zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim na tizemi CR. Jedna se pfedeviim o prava a povinnosti zaméstnavatele
zam¢stndvat osoby se zdravotnim postizenim a také prava osob se zdravotnim
postizenim na zaméstnani. Zaver teoretickych vychodisek je vénovan poradenské
¢innosti pro osoby se zdravotnim postizenim. Praktickd ¢ast prace je rozdé€lena na
dvé ¢asti. Prvni ¢ast je v€novana priizkumu situace na trhu prace v Pardubickém kraji
pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim. Informace o této problematice jsou
ziskavany z oficialnich stranek Ceského statistického ufadu a nasledné samostatné
zpracovany formou tabulek a grafii a ndlezit¢ okomentovany. Druha Cast se zabyva
dotaznikovym Setfenim, které je zaméfeno na chranéné pracovni dilny
vV Pardubickém kraji. Jedna se o porovnavani autorky vybranych chranénych
pracovnich dilen a na zdklad¢ zjisténych vysledkli jsou v zavéru prace uvedena

mozna fesenti, jak tuto situaci zlepsit.



Kli¢ova slova:
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Summary

The topic of this Bachelor thesis deals with the issue of people with disabilities and
their job prospects. Thesis is divided into two parts, theoretical bases and practical.
Theoretical bases first defines the term disabled person, which is main and often
mentioned term in this thesis. Theoretical basis also defines other related keywords.
Pillar theoretical bases presents an overview and analysis current legislation in
employment of people with disabilities in the Czech Republic. This is especially the
rights and obligations of employers to employ people with disabilities and the rights
of persons with disabilities in employment. Conclusion of the theoretical bases is
dedicated to consulting activities for people with disabilities. The practical part is
divided into two sections. The first of them is devoted to the Pardubice region and is
dedicated to the situation on the labor market, in employing persons with disabilities.
Information about this issue are obtained from the official website of the Czech
Statistical Office and subsequently processed separately in tables and graphs and
properly commented. The second part deals with the questionnaire survey, which is
focused on a sheltered workshop in Pardubice Region. There is comparison of
sheltered workshops, which were chosen by me. Based on the results are in

conclusion of this bachelor thesis present possible solutions to improve the situation.
Keywords:

Person with Disabilities, The Labor Market, The Labor Code, The Employment Act,

Sheltered workshop, Sheltered workplace, Employer, Employee
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1 Uvod

Téma bakalatské prace Osoby se zdravotnim postizenim a jejich uplatnéni na trhu
prace Si autorka navrhla sama. Tato problematika tykajici se osob se zdravotnim
postizenim a jejich uplatnéni zejména v chranénych pracovnich dilnach je v soucasné
dobé velmi aktudlni a diskutované téma hlavné proto, ze spousta chranénych
pracovnich dilen v posledni dobé¢ zanikla. Blizko mého bydlist¢ se nachazi jedna

chranénd pracovni dilna a uz dlouho mé zajimala ¢innost téchto pracovist.

Vybér tohoto tématu byl tedy hned z nékolika divodu. Zajem o tuto problematiku
a také moznost nahlédnout do zcela odlisného svéta osob se zdravotnim postizenim,

ale hlavné najit pfi¢inu probému tykajicich se uplatnéni téchto osob na trhu prace

a vymyslet nejlepsi a nejjednodussi feseni pro zlepseni této situace.

Osoby se zdravotnim postizenim — pojem, ktery snad kazdy ¢loveék zna, ovSem ne
kazdy tomuto pojmu spravné rozumi. Obsah tohoto pojmu nejspiSe cloveék plné
pochopi teprve tehdy, kdyZz se sam stane osobou zdravotné postizenou. Osobou
zdravotné postizenou se jiz miizeme narodit nebo se ji miizeme stat v prub¢hu zivota.
Tyto nasledky mohou ovlivnit zivot a jednani ¢lovéka na cely zivot. Je jasné, ze
postaveni ve spolecnosti je pro tyto osoby znacné€ obtizné a uplatnit se na otevieném
trhu je velimi ¢asto neproveditelné. V ramci chranénych dilen vSak pro tyto osoby

urcitd nadéje existuje.

Prace je zpracovana K pravnimu stavu platnému a G¢innému k 31. 12. 2014.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Bakalatskd prace je rozdélena na dvé hlavni casti — Teoretickd vychodiska
a Prakticka c¢ast. Prakticka ¢ast je dale rozdélena na Prizkum situace na trhu prace
v Pardubickém kraji a Dotaznikové Setfeni. Cilem teoretickych vychodisek je
objasnit a podat piehled o problematice tykajici se zamé&stnavani osob se zdravotnim
postizenim. Dil¢im cilem teoretickych vychodisek je vymezit zakladni pojem osoba
se zdravotnim postizenim, ktery je Castym a stézejnim pojmem celé bakalafské prace
a vymezit i dal$i pojmy s nim souvisejici. Cilem prizkumu je zkoumat situaci na trhu
prace v Pardubickém kraji v letech 2008 — 2013. Vysledky zkoumani jsou zobrazeny
do podoby tabulek a grafi a nalezit¢ okomentovany. Cilem dotaznikového Setieni je
provést a nasledné vyhodnotit dotaznikové Setieni vybranych pracovnich dilen
v Pardubickém kraji. Dil¢im cilem této ¢asti je charakterizovat vybrané chranéné

pracovni dilny.
2.2 Metodika prace

Nize uvedené jednotlivé postupové kroky, vcetné jejich popisu, pojednévaji

0 vypracovani bakalaiské prace.
e Vypracovani teoretickych vychodisek

Kapitola teoretickych vychodisek bude sepsana na zakladé prostudovani odbornych
kniznich publikaci, také na zakladé¢ zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
a dalsich zakoni a v neposledni fadé¢ 1 pomoci odbornych ¢lankti a naslednému

porozuméni jejich obsahu.
e Priizkum situace na trhu prace v Pardubickém kraji

Prvni oddil praktické casti bakaldiské prace se bude zabyvat zkoumanim situace na

trhu prace v Pardubickém kraji. Nejprve budou uvedeny zakladni informace o kraji
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anasledn¢ bude zkoumana situace na trhu prace pifi zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim. Budou zde zkoumany ukazatele tykajici se nezaméstnanosti
v kraji v letech 2008 — 2013. Vysledky zkoumani budou zobrazeny do podoby
tabulek a grafii a budou nalezité okomentovany. Veskera charakteristika kraje bude
ziskavana =z oficidlnich stranek mésta Pardubice ¢i ze statistické rocenky
Pardubického kraje. Informace tykajici se situace na trhu prace v Pardubickém kraji

jsou zjistovany z oficialnich stranek Ceského statistického tradu.
¢ Dotaznikové Setfeni

Druhy oddil praktické ¢asti bude zaméfen na dotaznikové Setfeni. Dotaznikové
Setfeni se bude tykat vybranych chranénych pracovnich dilen z Pardubického kraje.
Nejprve budou vybrané chranéné pracovni dilny stru¢né charakterizovany a poté
zkoumény na zékladé dotaznikového Setfeni. Dotaznik bude rozesilan
provozovatelim chranénych pracovnich dilen formou emailu. Dotaznik bude
obsahovat Sest otevienych otazek, tudiz vSichni dotazovani budou moci na stanovené

otazky jakkoli odpovédét.
e Vysledky dotaznikového Setieni

Dosazené¢ vysledky prostifednictvim dotazniku budou zpracovavany do podoby

tabulek, véetné slovniho vyhodnoceni.
e Zavér prace

V zavéru bakalaiské prace bude provedeno shrnuti dosazenych vysledkl a poznatkil
pfi zpracovani této prace. Bude rovné€Zz uvedeno zhodnoceni stanovenych cili

a ptipadné navrZzena mozna feSeni této problematiky.
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3 Teoreticka vychodiska

V teoretickych vychodiscich bakaléaiské prace jsou definovany pojmy jako napiiklad
osoby se zdravotnim postizenim, chranénd pracovni dilna, chranéné pracovni misto
adalsi pojmy snimi souvisejici. Rovnéz jsou pfiblizeny prava a povinnosti
zaméstnavatele pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a také prava osob se
zdravotnim postizenim v pracovnépravnim poméru. V neposledni fadé je ptiblizena

a objasnéna poradenska ¢innost slouzici osobam se zdravotnim postizenim
3.1 Osoby se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postizenim, dale jen ,,OSZP*“ jsou z pravniho hlediska
takovymi osobami, které maji dlouhodobé fyzické, dusevni, mentalni nebo smyslové
postizeni. Toto postiZzeni jim vSak muze branit v plném a a¢inném zapojeni Se do

spole¢nosti na rovnopravném zaklade s ostatnimi. [1]
OSZP se budu 1 nadale zabyvat v nasledujicich kapitolach.

3.1.1 Definovani pojmu osoby se zdravotnim postiZenim podle zikona

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Nejdulezitéjsi definice pojmu OSZP je obsazena v zakoné ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, dale jen “zdkon o zaméstnanosti”’. Tento zakon vymezuje

V ustanoveni § 67 odst. 2 okruh osob, které jsou pro ti€ely zaméstnanosti povazovany

za OSZP.

“Osoby se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou organem socidlniho

zabezpecent uznany invalidnimi: [2]

o ve tiretim stupni (ddle jen “osoby s tézsim zdravotnim postizenim”), nebo

e v prvnim nebo druhém stupni.”
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Déle zakon o zaméstnanosti stanovuje, Ze pokud dana osoba je OSZP, doklada tuto

skute¢nost posudkem nebo potvrzenim organu Socialniho zabezpeceni. [2]

3.2 Specifikace a charakteristiky osoby s jednotlivymi typy

zdravotniho postiZeni

Z hlediska postizeni se rozliSuje Sest velkych skupin osob se zdravotnim postizenim.

Jedna se 0 osoby: [3]

1. S mentalnim postizenim, neboli s mentalni retardaci. Tato retardace se déli na

lehkou, stfedné téZkou, té€zkou a hlubokou,

2. se smyslovym postizenim. Jednd se pfedev§im o vady a poruchy feci,
sluchové postizeni a zrakové postizeni,

3. stélesnym postizenim. Jedna se o postizeni hornich koncetin, dolnich
koncetin a postiZzeni patete,

4. s kombinovanym postizenim. Nejcastéji se jednd o mentalni postizeni
kombinované Stélesnym nebo smyslovym postizenim, ptipadné
S piidruzenym dusevnim onemocnénim,

5. SduSevnim onemocnénim, jimZ jsou napiiklad schizofrenie, psychozy,

neurdzy, poruchy osobnosti apod.,

6. dlouhodobé nebo trvale nemocni. Jedna se o postizeni respiracni,
kardiovaskularni, zazivaci, kostni a svalové, kozni, alergické, karcinogenni,
imunogenni, centralni ¢i periferni nervové soustavy nebo také poruchy

pohybového a nosného aparatu.

Kazdé¢ z téchto postizeni vede k riiznym omezenim ve vykonu prace. OSZP si proto
musi hledat takové zaméstnani, které jim jejich zdravotni stav umoziuje vykondvat

bez problémii.
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Osoby s mentalnim postiZenim

Mentalni postizeni predstavuje oznaceni vrozeného defektu rozumovych schopnosti.
Je jednim z projevii poruchy centralni nervové soustavy a je definovano jako
neschopnost dosdhnout odpovidajiciho stupné intelektového vyvoje i piesto, ze byl
takovy to jedinec pfijatelnym zpisobem vyhodné stimulovan. Osoby s mentalnim
postizenim jsou jedna z nejpocetnéjSich skupin mezi vSemi postizenymi. V celkové

populaci se vyskytuji cca 3 % lidi s mentalnim postizenim. [3]

Hlavnim znakem mentalni retardace je nizkd tdroven rozumovych shopnosti.
Projevuje se nedostate¢nym rozvojem mySleni, ¢i omezenou schopnosti uceni

a nasledkem toho je obtiznéjsi piizptisobeni se béznym zivotnim podminkam. Toto

postizeni je vrozené a trvalé, i kdyz je mozné dosahnout uré¢itého zlepseni. [3]
Mezi pii¢iny vzniku mentalni retardace patii: [3]

e Deé&diéné podminéné postizeni. Toto postiZzeni vznika na zéklad€ poruchy ve
struktufe, nebo funkci genetického apardtu. Patfi sem zejména

chromozomalni postizeni, neboli Downiv syndrom,

e postizeni podminéné plisobenim teratogennich vlivii v prenatdlnim véku,
mezi které patfi fyzikdlni vlivy (ionizujici zéfeni), chemické vlivy (Iéky,
alkohol, kouteni) a take biologické vlivy (virové a mikrobidlni teratogeny),

e postiZzeni zpiisobené v prenatadlnim obdobi. Patii sem asfykticky syndrom
s nedostatkem kysliku pfipadné¢ mechanické stlaeni hlavicky a také krvéaceni
do mozku,

e poskozeni mozku v postnatdlnim obdobi (do 18 mésice veéku).

Jak jiz bylo zminéno, mentalni retardace se déli na lehkou, stfedné tézkou, tézkou
a hlubokou. IQ osob s lehkou mentalni retardaci se pohybuje mezi 50 — 69, u osob se
sttedn¢ tézkou mentalni retardaci se 1Q pohybuje mezi 35 — 49, u osob s téZkou
mentalni retardaci mezi 20 — 34 a nejhlie jsou na tom osoby s hlubokou mentalni

retardaci, nebot’ jejich IQ se pohybuje pouze od 0 do 19. [3]
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Osoby s mentalnim postizenim potiebuji nejen celozivotni vedeni, ale také podporu
v uceni. Jeho vysledky jsou pro zivot jedince velmi uzitecné, predevsim pokud jde
0 vedeni k sobéstacnosti. Pokud je dosp€ly ¢loveék s mentalnim postizenim ponechan
bez dalSiho vedeni, pak své navyky, dovednosti ¢i znalosti postupné ztraci. Z tohoto
divodu je vhodné zaclenit jedince do spolecnosti ¢i na jakoukoliv zvladnutelnou

pracovni pozici a zajistit mu tak potfebnou zivotni napln a denni rezim. [3]

Ptiprava na povolani a poté nasledné zaméstnavani osob s mentalnim postizenim
neni v CR doposud systémové feseno, ackoliv v zahrani¢i to zcela bézné. Tyto osoby
obvykle pracuji v chranénych dilndch nebo na chranénych pracovnich mistech. Pti
zameéstnavani takovychto osob je dulezitd predevSim uprava pracovniho prostiedi,

invalidni pracovni zacvik a také dlouhodoba vypomoc, dohled a podpora. [4]
Osoby se sluchovym postiZenim

Osoby se sluchovym postizenim se déli na osoby nedoslychavé a neslysSici.
Nedoslychavé osoby jsou takové osoby, které rozliSuji alespon hlasky, naopak
neslySici osoby hlasky rozliSit nedokézi. Mezi osoby neslySici patii takova skupina
osob, ktera v kazdodenni komunikaci mezi sebou navzajem pouziva Cesky znakovy
jazyk. Tyto osoby maji odliSnou kulturu, maji jind pravidla chovéani, jiné¢ zvyklosti,

jiné hodnoty, jiny humor a mnoho dalsiho. [5]

V CR zije zhruba pul milionu nedoslychavych a neslysicich osob. Z t&chto osob
podstatnou c¢ast vsak tvofi tzv. “ohluchli”, ktefi o sluch pfisli ¢astecné, nebo uplné

v dasledku starnuti. [5]

Osoby se sluchovym postizenim vétSinou nalézaji uplatnéni v sektoru sluzeb
a Vv oboru femesel. Jedna se o pracovni pozice jako krej¢i, pekafi, cukrafi, kuchafi,
zahradnici, malifi pokojii, obuvnici, klempifi, soustruznici apod. V posledni dobé, se
ale mohou uplatnit i jako administrativni pracovnici, pocitatovi operato¢i ¢i zubni

laboranti. [6]
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Osoby se zrakovym postiZenim

Za osoby se zrakovym postizenim se povazuji jedinci, u kterych doslo k poskozeni
zraku, a ani bézna opticka uprava neni postacujici ke zlepSeni jejich zdravotniho
stavu. Nepatii sem ovSem osoby, jejichz zrakovd vada se da upravit dioptrickymi
brylemi. Aby byl zdiraznén tento rozdil, hovoii se tedy o tézce zrakové postizenych

osobach. Tato skupina osob se déli na nevidomé a slabozraké. [7]

Pti feSeni pracovniho uplatnéni osob zrakové postizenych je tieba vychdzet z tzv.
silnych stranek Clovéka. Jde o jeho schopnosti, znalosti, dovednosti a moznost
vyrovnani se se zrakovym postizenim. Pracovni moznosti pro zrakové postizené

0soby jsou rozmanité a nabizi se fada novych pracovnich pozic. [4]

Osoby se zrakovym postizenim se mohou uplatnit predevS§im jako socidlni
pracovnici, pracovnici v telemarketingu, ale i jako hudebnici, pravnici, ucitelé

¢i tlumo¢nici apod. [6]
Osoby s télesnym postiZenim

Za télesné postiZzeni se povazuje takové postiZeni, které se projevuje do¢asnymi nebo
i trvalymi problémy v motorickych dispozicich ¢lovéka. Jedna se o poruchy
nervového systému, pifipadné o poruchy pohybového a nosného aparitu. Mezi
nejCastéjSi télesnd postizeni se tadi obrny, parézy (monoparéza, paraparéza,
hemiparéza, kvadruparéza, diparéza), uplné ochrnuti, plegie a dalSi poruchy

svalového napéti. [3]

Osoby s télesnym postizenim se v oblasti pracovniho uplatnéni setkavaly a i nadale
setkavaji s fadou bariér. Patfi mezi né napiiklad bariéry psychické, socidlni,
ekonomické, ale také architektonické. Nejde jen o bezbariérovy piistup na
pracoviste, ale také o jejich plnohodnotné vybaveni. Jedna se predev§im o ptistup na
WC, moznost obcerstveni ¢i dostateCné vytapeni. Jde o to, aby pracovnik mohl bez

problému odpracovat svoji pracovni dobu. [4]
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Velmi dilezitou roli v pracovnim uplatnéni osob s télesnym postizenim mohou
prevzit osobni asistenti. Ti své sluzby poskytuji pfi studiu, pfi pfipravé na budouci

povolani, ale také i pfi zajiSténi potiebné pomoci v domacim prostiedi. [4]

Osoby s télesnym postizenim se mohou v zaméstnani uplatnit naptiklad jako ucetni,
administrativni pracovnici, ekonomové, psychologové a i také jako ucitelé. Osoby
s postizenim dolnich koncetin, patefe, pfipadné s dal§imi omezenymi schopnostmi

pohybu se mohou uplatit zejména v oblasti vypocetni techniky. [6]
Osoby s duSevnim postiZzenim

Osoby s dusevnim postizenim jsou osoby s depresemi, schizofrenii, bipolarnimi
poruchami, ale také osoby, které pozivaji alkohol a drogy. Tito lidé se v Zivoté
setkavaji s velkymi problémy, mezi které patii naptiklad nedostacujici rodinné

zazemi, socialni vylouceni, diskriminace a fada dalSich. [4]

Dle statistik je udavana 90% mira nezaméstnanych 0sob s duSevnim postiZzenim,
Z nichz 70% chce pracovat. Osoby s dusevnim postizenim se tak nazaklad¢é téchto
udaju fadi mezi nejohroZenéjsi skupinu na trhu préce. Je tteba podotknout, ze ackoliv
tyto osoby trpi duSevnim postizenim, nejsou vSak jejich intelektové schopnosti
V porovnani s béznou populaci zadnym zplsobem sniZzeny. Osoby s dusenivm
postizenim mohou nalézt pracovni uplatnéni napiiklad v kavarnach ¢i bistrech

apod. [4]
3.2.1 Pojem postiZeni, poskozeni, zneschopnéni a znevyhodnéni

Tato podkapitola ma za ukol objasnit pojem postizeni, poSkozeni, zneschopnéni

a znevyhodnéni.
PostiZeni

Pojem ,,postizeni mlze byt chédpan rtiznymi zpusoby. Tykéa se to nejenom druhu

postiZzeni, ale také samotného pojmu ,,postizeni”. V soucasné¢ dobé se stale vice
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hovoii o tom, zda se jedna o Clovéka zdravého, Ci s postizenim. Dfive se pojem
,»postizeni“ vnimalo spiSe jako kategorie. Nasledé byl diagnostikovan defekt, a podle

druhu a stupné postizeni poté nasledovalo opatieni. [3]
PoSkozeni

Pod pojmem ,poskozeni se rozumi jakadkoli ztrita ¢i abnormalita psychické,
fyziologické nebo také anatomické struktury ¢i funkce. PoSkozenim muze byt
napiiklad ztrita oka. Tato porucha je tedy zména funkce na urovni télniho

organu. [3]
Zneschopnéni

»Zneschopnénim™ se rozumi stav, kdy je jedinci omezena schopnost vykonavat

néjakou ¢innost ve srovnani se zdravym a schopnym ¢lovékem. [3]
Znevyhodnéni

Pojem ,,znevyhodnéni“ je takovy stav, kdy jedinec ve srovnani se stavem zdravi
nemuze nebo muize pouze omezené plnit role, které odpovidaji jeho veéku, pohlavi,
socialni a kulturnim zvyklostem. MiiZze byt znevyhodnén piedevSim pii hledani

zaméstnani. [3]
3.3 Chranéna pracovni dilna a chranéné pracovni misto

Podle Sestaka jsou ,,chranené dilny a chranéné pracovisté jednim z nastrojii aktivni
politiky zaméstnanosti, jejimz ukolem je umoznit pracovni uplatnéni lidem se

zdravotnim postizenim. “ [3, S. 34]
Chranéna pracovni dilna

Novosad definuje chranénou dilnu, dale jen ,,CHD* jako ,pracovisté provozovana
pravnickou nebo fyzickou osobou, kde pracuje pres 50 % obcanu se zdravotnim

postizenim, kteri by se na otevireném trhu prace uplatnili jen velmi tézko nebo viibec.
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Prdce probihd v mensich kolektivech, veétsinou na zkraceny uvazek a méla by
zohlednovat zdravotni omezeni zaméstnancu. Zamestnancum nalezi mzda a vztahuji
se na né vSechna prdava a povinnosti zakotvené v zdkoniku prace a zdkoné

0 zaméstnanosti. “ [8, s. 50]

Smyslem CHD je poskytovat OSZP zejména pracovni uplatnéni ¢i uplatnéni se na
pracovni rehabilitaci. Velkym piinosem CHD muze byt jak psychologicky, tak
i vychovny efekt. Lidé s OSZP spolu mohou diskutovat naptiklad o svych

problémech anebo naopak poznavat cenu prace.

Od 1. ledna roku 2012 uz CHD v zédkon¢ o zaméstnanosti neexistuji, nebot’ byly
nahrazemy institutem zvanym chranéné pracovni misto. Neznamena to vsak, ze by
CHD v praxi neexistovaly. Ve skute¢nosti tyto dilny funguji dal, akorat se uz s timto

institutem v zakon¢ o zamé&stnanosti nepo¢ita.
Chranéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto je dle zakona o zaméstnanosti definovano jako misto, které
je ,.zFizené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim na zdaklade pisemné
dohody s Uradem price. Na ziizeni chranéného pracovniho mista poskytuje tirad
prace zameéstnavateli prispévek. Chranéné pracovni misto musi byt obsazeno po
dobu 3 let. Chranénym pracovnim mistem miize byt i pracovni misto, které je
obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno v pisemné dohodé

mezi zaméstnavatelem a uradem prdace. Dohoda se uzavira na dobu 3 let. “ [2]
3.3.1 Pravni formy provozovani chranéné pracovni dilny

Provozovatelem CHD mize byt FO i PO. Chranéna dilna mize byt: [3]

e samostatna slozka subjektu vyclenéna z ostatnich Cinnosti, coz miize byt
stiedisko ¢i provozni ¢ast, piipadné

e jedinym provoznim stfediskem subjektu.
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FO musi ziskat k provozovani CHD Zzivnostensky list. U PO se jednd o spolecnost
sruéenim omezenym, vefejnou obchodni spolecnost, akciovou spolecnost,

komanditni spole¢nost, druzstvo nebo sdruzeni. [3]

Obecné plati, ze podnikatelsky subjekt je ziizen zejména za ucelem podnikani
scilem dosazeni zisku. Hlavnim smyslem provozovatele CHD je vSak zaclenit
a pracovné uplatnit OSZP. Celkové hospodateni provozovatele CHD nemize byt
postaveno jako ztratové. Jeho hospodaisky vysledek milze byt na rozdil
od neziskovych organizaci vyuzit jinak, nez ve prospéch rozvoje aktivit prospé$nych
pro OSZP. Podnikatelské subjekty maji moznost ziskat mensi procentudlni podil
podpory ze strukturalnich fondid EU. Takto postaveny provozovatel v§ak nabizi méné
ochranitelské a uzkostlivé socidlni prostiedi. To mutze 1 Casto Iépe odpovidat
pfirozenému prostiedi pro zaclenéni OSZP. Na druhou stranu to do jisté miry
vyfazuje a znevyhodiluje osoby s téz§im zdravotnim postizenim a osoby, jejichz

kvalifikace a integrace vyzaduje dlouhodobou socialni ¢i zdravotné socialni

podporu. [3]
3.4 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

VétSina zaméstnavatelli mé Casté obavy zaméstnavat lidi, kteti jsou omezovani svym
zdravotnim stavem. Povinnosti zaméstnavatele je vSak pfizplsobit pracovni
podminky vzhledem ke zdravotnimu stavu zaméstnance. V piipadé, Ze tak neucini,
ato védomé¢, muze byt jeho chovani brano jako diskriminace téchto osob.
Zamgéstnavani OSZP nemusi byt pro zaméstnavatele pouze nevyhodou. Je znamo, ze
zameéstnavatelé postykujici praci OSZP, mohou ziskavat nejenom danové ulevy, ale
I dal$i finanéni ptispévky. Finanénimi piispévky pro zaméstnavatele se budu zabyvat

Vv nésledujici kapitole.
Proc tedy zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim?

Pomahat nalézat ¢i piimo zamé&stnavat OSZP je altruistické chovani, které u nas jeste

zdaleka neni bézné. Jednim z diivodli, pro¢ zaméstnavat tyto osoby, je napiiklad
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dopad na spolecenskou soudrznost. SpoleCenstvi lidi mize byt vykonnéjsi
a odolngjsi, kdyz jeden druhému poméha. Tim, Ze zaméstnavatel zaméstnd OSZP,
de€la pozitivni véc pro sebe, své blizké a také pro své okoli. Dal§im vyznamem proc
zamestnat OSZP muze byt posileni lidskosti. Miize byt také posilena motivace
a ochota podavat vyssi vykony. Prikladem muze byt osoba na invalidnim voziku,
ktera do prace jezdi vice nez 2 hodiny pies celé mésto nc¢kolika nizkopodlaznimi
autobusy s velkymi intervaly a i piesto je na svém pracovisti vzdy v¢as a upravena.
Zaméstnavani OSZP mulzZe pozvednout i prestiz firme. Stile vice se uplatiiuje
koncept zvany socialni a spole¢enské odpovédnosti firem. Tato odpovédnost byva

velmi ocenovana a prispiva k prosperité firmy ¢i zlepSeni image. [9]

34.1 Prava a povinnosti zaméstnavatele zaméstnavat osoby se

zdravotnim postiZenim

Prava a povinnosti zaméstnavatele pii zaméstnavani OSZP jsou upraveny

V ustanoveni § 79 a § 80 zakona o zaméstnanosti.
., Zaméstnavatelé jsou opravnéni pozadovat od krajskych pobocek uradu prace: [2]

a) informace a poradenstvi v otdzkdach spojenych se zaméstndvanim 0S0b se

zdravotnim postizenim,

b) soucinnost pri vyhrazovani pracovnich mist zvidsté vhodnych pro 0soby se

zdravotnim positizenim,

C) spoluprdci pri vytvdreni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postiZenim,

d) spoluprdaci pri FeSeni individudlniho prizpiisobovani pracovnich mist

a pracovnich podminek pro osoby se zdravotnim postizenim. *
,, Zaméstnavatelé jsou povinni: [2]

a) rozsirovat podle svych podminek a ve spolupraci s lékarem poskytovatele

pracovnélékarskych sluzeb mozZnost zaméstnavani osob se zdravotnim
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b)

d)

postizenim individualnim prizpiisobovanim pracovnich mist a pracovnich
podminek avyhrazovanim pracovnich mist pro 0S0Dy se zdravotnim
postizenim,

spolupracovat s krajskou pobockou uradu prace pri zajistovani pracovni
rehabilitace,

vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim; evidence
obsahuje udaje o divodu, na zdikladé kterého byla uzndna osoba se

zdravotnim postizenim,

vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim

‘

postizenim.*

Zameéstnavatel, ktery zaméstnava 25 a vice zaméstnancl v pracovnim poméru je také

povinen zaméstnat nejmén¢ 4 % OSZP z celkového poctu vSech zaméstnanct, coz

¢ini cca 1 OSZP na 25 zaméstnancll.. Splnénim této povinnosti miize zaméstnavatel

fesit i nahradnim plnénim, ktery ma za nasledek: [2]

a)
b)

c)
d)

zamestnavani v pracovnim pomeru,

odebirani vyrobkl ¢i sluzeb od zaméstnavatelll, ktefi zaméstnavaji vice nez
50 % zaméstnancti, ktefi jsou OSZP, nebo =zadavani zakazek
zaméstnavatelim ¢i odebirani vyrobkil a sluzeb od OSZP, které jsou OSVC

a nezaméstnavaji zddné zameéstnance,
odvod do statniho rozpoctu,

kombinaci vSech jednotlivych moznosti.

Zédkon o zaméstnanosti ukldda zaméstnavatelim povinnost do 15. tunora

nasledujiciho roku pisemné ohlésit krajské poboéce UP pInéni povinného podilu za

uplynuly kalendéini rok a také zpisob jeho plnéni. Toto plnéni se musi ohlésit

krajské poboéce UP, V jejimz uzemnim obvodu je sildo zaméstnavatele, jakozto PO,

nebo v jejimz tzemnim obvodu je bydlisté zaméstnavatele, ktery je FO. [2]
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., Pro ucely plnéni povinnosti zaméstnavat OSZP podle § 81 odst. 2 pism. b) zdkona
se pocet osob se zdravotnim postizenim, které si zaméstnavatel miize zapocitat do
plnéni povinného podilu vypocte tak, ze z celkového objemu plateb, uskutecnénych za
vyrobky, sluzby nebo zakazky, které zaméstnavatel odebral od jednotlivych
pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 81 odst 2 pism. b) zdkona ve
sledovaném kalendarnim roce, se odecte dan z pridané hodnoty a vysledna castka se
vyndsobi sedminasobkem prumérné mésicni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni
az treti ctvrtleti sledovaného kalendarniho rou, vyhlasené Ministerstvem prdace

a socialnich veci. © [10]

Vyse primérmé mzdy za 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2013 v narodnim hodpodafstvi Cini

24 622 K¢. [11]
Priklad €. 1 — VySe odbéru nahradniho plnéni za 1 nezaméstnanou OSZP

Objem odbéru nahradniho plnéni za 1 ptepoftenou OSZP bude tedy ve vysi
172 354 K¢, tj. 24 622 KEX 7 x 1.

Limit, vjakém objemu muze zaméstnavatel v daném roce poskytnout vyrobky
¢isluzby vSem odbératelim, je ve vysi 36nasobku primérmé mzdy v narodnim
hospodatstvi za 1. az 3. cCtvrtleti predchéazejiciho kalendainiho roku, za kazdého

piepocteného zaméstnance se zdravotnim postizenim. [2]
Priklad ¢. 2 — Limit v poskytovani nahradniho plnéni

Pokud by mél tedy zaméstnavatel vroce 2013 v primérném ro¢nim piepoctu
naptiklad 1 OSZP, potom mulze pro ucely plnéni povinného podilu vSem
odbératelim vroce 2014 dodat vyrobky C¢i sluzby ve vySi 886392 K¢,
tj. 24 622 K¢ x 36 x 1.

Vyse odvodu, kterou by mél zaméstnavatel odvést do statniho rozpoctu, ¢ini za

kazdou zaméstnanou OSZP 2,5 ndsobek primérné mésicni mzdy v narodnim

26



hospodafstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendainiho roku, ve kterém vznikla povinnost plnit

povinny podil OSZP. [2]
Priklad ¢. 3 — VySe odvodu do statniho rozpoctu

Celkova castka, ktera se odvede do statniho rozpoctu, Cini za 1 prepoctené¢ho

zaméstnance, jakozto OSZP, ro¢né 61 555 K¢, tj. 24 622 K& x 2,5 x 1.

Odvod do statniho rozpoétu musi zaméstnavatel poukazat na UP nejdéle do 15. tmora

nasledujiciho roku. [2]

Pro snadng&jsi pochopeni jsou Vv tabulce ¢. 1 znazornény pirehledy nahradnich plnéni.
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Tabulka 1 - Pfehled nahradnich plnéni

25 1 172 354 886 392 61 555
50 2 344708 1772784 123 110
100 4 689 416 3 545 568 246 220
200 8 1378 832 7091 136 492 440
300 12 2 068 248 10 636 704 738 660
400 16 2 757 664 14 182 272 984 880
500 20 3447 080 17727 840 231 100

Zdroj: Viastni zpracovani

Pozn.: Povinny podil OSZP ¢ini vidy nejméné 4 % z celkového poctu zaméstnancii.

3.4.2 Prispévky pri zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Pokud podil zaméstnancli se zdravotnim postiZenim u zaméstnavatele €ini vice nez
50 % zcelkového poctu zameéstnancli, jedna se o tzv. zaméstnavatele
zaméstnavajiciho vice nez 50 % zameéstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim. Tento termin je dilezity zejména z hlediska piispévki pii zaméstnavani
OSZP a pro poskytovani tzv. nahradniho plnéni. Zaméstnavateli, ktery zaméstnava
vice nez 50 % OSZP z celkového poctu svym zaméstnanci, je poskytovan piispévek

na podporu zaméstnavani téchto osob. [3]
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Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Tento pfispévek je uveden v zdkoné o zaméstnanosti, presné€ji v ustanoveni § 78,
ktery stanovuje, Ze zameéstnavateli, ktery zaméstnava na chranénych pracovnich
mistech vice nez 50 % OSZP zcelkového poctu zaméstnancl, je poskytnuty
pfispévek na podporu zaméstndvani téchto osob formou castecné uhrady
vynalozenych prostifedkii na mzdy, platy ¢i jiné naklady. Prispévek poskytuje
pfisluina krajska pobo¢ka Utadu prace, v jejimz obvodu ma sidlo zaméstnavatel,

jakozto PO, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je FO. [2]

Timto pfispévkem jsou nahrazovany zejména vynalozené prostiedky na mzdy
¢i platy v mési¢ni vysi 75 % skute¢né vynalozenych prostiedk na mzdy nebo platy
na zameéstnance, ktery je OSZP, v pracovnim poméru. Pro ucely stanoveni vyse
ptispévku se vynalozené prostfedky na mzdy nebo platy snizuji o ¢astku odpovidajici

vysi: [2]

a) poskytnuté naturalni mzdy,

b) srazek ze mzdy nebo platu urcenych k uspokojeni plnéni zaméstnavatele,
avSak svyjimkou srazek provedenych k uhrazeni S$kody, za kterou

zamé&stnanec odpovida, nebo piispévku zaméstnance na stravovani,

c) srazek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni zavazkt zaméstnance, je-li
srazka ze mzdy v rozporu s dobrymi mravy. Jedna se predevSim o pojistné na
socidlni zabezpec€eni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na
vSeobecné zdravotni pojisteéni,

d) nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pii piekazkach v praci na

stran€ zameéstnavatele.

Podle zdkona o zaméstnanosti se ,,prispévek poskytuje ctvrtletné zpétné na zdkladé
pisemné zadosti zaméstnavatele, ktera musi byt krajské pobocce uradu prace
dorucena nejpozdeji do konce kalendarniho mésice nasledujictho po uplynuti

prislusného  kalendarnim  ctvrleti.  Prispévek se poskytuje za podminky,
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ze K poslednimu dni  prislusného kalenddrniho ctvrtleti zaméstnavatel nema

V evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené prislusnym financnim nebo

celnim uradem, nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni

a prispevku na statni politiku zaméstnanosti a na pojistném a na pendle na verejné

zdravotni pojistent, s vyjimkou pripadu, kdy: [2]

a)

b)

bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavetel neni v prodleni se

splacenim spldtek nebo bylo povoleno poseckani dane,

soucet vSech splatnych nedoplatkii zaméstnavatele k poslednimu dni
prislusného kalendarniho ctvrtleti nepresahl 10 000 K¢ a zaméstnavatel tyto
nedoplatky uhradil do 15. dne kalendainiho meésice ndsledujiciho po
kalenddarnim ctvrtleti, za které 0 prispévek zada, nebo je uhdradil do
5 pracovnich dnii ode dne, kdy se o téchto nedoplatcich od krajské pobocky
UP dozvédél v piipadé, Ze si tidaje 0 nedoplatcich podle § 147 b) zjistil tirad
prdace sam, pokud mu ktomu dal zaméstnavatel souhlas a za timto ucelem
zprostil prislusny financni nebo celni urad povinnost mlcenlivosti viici uradu
prace; uhrazeni nedoplatku je zaméstnavatel povinen krajské pobocce uradu

prace dolozit.

Tento ptispévek, nelze poskytovat na zaméstnance se zdravotnim postizenim, za

Ctvrtleti ve kterém: [2]

a)

b)

je na tohoto zaméstnance UP poskytovan jiny piispévek, jehoz vyse je
stanovena na zdkladé¢ vynaloZenych prosttedki na mzdy ¢i platy
zaméstnance, veetné pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti,

byl zaméstnanec, jakozto OSZP, pozivatelem starobniho dichodu,

byl zaméstnanec zaméstnan na chrdnéném pracovnim misté, na které je

poskytovan ptispévek na ¢aste¢nou tthradu provoznich nakladd,
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d) zaméstnanec, ackoliv s nim nebylo v pracovni smlouvé sjednano jako misto
vykonu prace pracovisté zaméstnavatele, nesouhlasil s provedenim kontroly

V misté vykonu jeho prace.
Prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista

Na vytvofeni chranéného pracovniho mista je poskytovan zaméstnavateli od UP
prispévek. Tento piispévek je zakotven v zdkon¢ o zaméstnanosti. Vyse prispévku je
zavisld na stupni postizeni zaméstnance. Vypocet je sloZzen z primérné mzdy
V ndrodnim hospodaistvi za 1. a 3. ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku. U OSZP
v ramci 1 pracovniho mista se jednd o maximalné osmindsobek primérné mzdy
a u 0soby s téz8im zdravotnim postizenim 0 dvanactinasobek primérné mzdy. Pokud
vSak zaméstnavatel zfizuje 10 a vice chrdnénych pracovnich mist, vySe tohoto

piispévku u OSZP ¢ini maximaln¢ desetindsobek a u osoby s t€z§im zdravotnim

postizenim az ¢trnactinasobek primérné mzdy. [2]

Piispévek na casteCnou uhradu provoznich nakladi chranéného pracovniho

mista

UP na zaklad& pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo s OSVC, ktera je OSZP,
ma moznost poskytnout ptispévek na casteCnou uhradu provoznich nékladi
chranéného pracovniho mista. Tuto dohodu je mozno uzaviit po uplynuti 12 mésict
ode dne, kdy bylo obsazeno zfizené pracovni misto nebo ode dne, kdy bylo

vymezeno chranéné pracovni misto. [2]

Tento ptispévek se poskytne pouze za predpokladu, ze zaméstnavatel nema ke dni
podani zadosti v evidenci dani zachyceny daniové nedoplatky vedené finanénim nebo
celnim ufadem. Dale nemé nedoplatek na pojistném a na pendle na vetejné zdravotni
pojisténi nebo na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpeceni. Roc¢ni vyse

ptispévku v§ak muze Cinit nejvice 48 000 K¢. [2]

Ptispévek na cCasteCnou thradu provoznich nakladi se neposkytne v piipadé, Ze

pracovni misto je zfizené nebo vymezené mimo pracovisté zameéstnavatele. [2]
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Alternativni moznosti financovani

,,Pro chranené dilny zamérené na zdravotné znevyhodnénou populaci je grantové
Fizeni jednim z variabilnich zdroju financovani jak jejich provozu, tak i rozvojovych
¢i nadstandardnich aktivit nebo sluzeb. Tematické ukoly, vyber projekti, priznani
grantu na jejich reSeni a realizaci vyhlasuji ministerstva Skolstvi, kultury,

zdravotnictvi a prace a socidalnich veci.* [8, s. 254]
3.4.3 Prava osob se zdravotnim postiZenim v pracovnépravnim poméru

Nejdulezitéjsimi pravnimi dokumenty, které upravuji prava vsech zaméstnanct, tedy
| prava zaméstnanci jakozto OSZP, jsou zejména zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, dale jen ,,zdkonik prace”, Zakon o zaméstnanosti a také Listina zakladnich

prav a svobod, dale jen “LZPS”.
Pravo na uspokojivé pracovni podminky

V ¢l. 28 LZPS je zamé&stnanciim zaru¢eno pravo na uspokojivé pracovni podminky.

Podrobnosti v§ak stanovuje zakon. [12]

Toto pravo mlZe vyuzivat pouze osoba, kterd je zaméstnancem. Termin uspokojivé
pracovni podminky, neni v zdkoné jednoznacné definovan, coz je problém, nebot
mohou nastat nejasnosti pfi doméahani se tohoto prava. To, co pro n€koho znamena
uspokojivé pracovni podminky, vSak nemusi znamenat pro druhého totéz. Je vSak
patrné, Ze se jedna o takové podminky, které jsou pro zdravi i Zivot ¢lovéka

bezpecné. [13]

Jak LZPS, tak i zakonik prace obsahuje ustanoveni, které se tyka uspokojivych
pracovnich podminek. Pata ¢ast Zakoniku prace je vénovana nejen bezpecnosti
a ochran¢ zdravi pfi praci, ale i pravu zaméstnancii na informace o jejich praci.
Ovsem ani Zakonik prace ani jiny pravni pfedpis neobsahuji lépe ¢i podrobnéji
vysvétlené informace tak, aby je OSZP, vzhledem k druhu jejich postizeni, snadno

pochopili. Povinnosti OSZP je vykonavat pouze takovou préci, kterd odpovida jejich
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pracovnim schopnostem a jejich zdravotni zpUsobilosti. VSichni zaméstnanci, tedy
| zam&stnanci se zdravotnim postizenim maji pravo na Skoleni o pravnich
a bezpecCnostnich piredpisech, které zajistuji jejich bezpecnost a ochranu zdravi pii
praci. Zakonik prace mimo jiné zahrnuje pravo na uspokojivé pracovni podminky
a podminky ukonceni pracovniho poméru. OSZP je umoznén piistup ke studiu,

Skoleni a zvySovani jejich kvalifikace. [13]
Pravo na spravedlivou odménu za praci

Toto pravo je ustanoveno v ¢l. 28 LZPS a opét se tyka pouze zaméstnancll. Stejné
jako uspokojivé pracovni podminky, tak i pojem spravedliva odména za praci je dost

obecny a kazdy si pod timto pojmem predstavi odliSny obnos penéz. [13]

Pravo na spravedlivou odménu za praci upravuje zakonik prace, konkrétné je tato
uprava zakotvena v Casti Sesté. V zdkoniku prace je ustanoveno, ze kazdému
zaméstnanci ndlezi za vykonanou praci mzda, plat nebo odména podle zvlastniho

predpisu. [14]

Zéakonik prace také v souvislosti se spravedlivou odménou za praci upravuje
minimélni trovné odménovani a také zasadu stejné mzdy za stejnou préaci nebo za
praci stejné hodnoty. Minimalni Grovné odménovani jsou rozdéleny do dvou
institutt. Jedna se o institut minimalni mzdy a institut zaru¢ené mzdy. Oba dva

instituty jsou upraveny v zakoniku prace v ustanovenich § 111 a § 112. [14]

vy

pracovnépravnim vztahu.” [14]

"Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle
tohoto zdkona, smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového vyméru nebo platového

vymeru.” [14]

Minimalni mzda plni pro obany velmi vyznamnou sociélni funkci, nebot’ je chapana

jako jeden z hlavnich néstrojii ochrany pfed hmotnou nouzi.
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Podle zakoniku prace je vySe zakladni sazby minimalni mzdy odstupniovana podle
miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance. Dale je vySe mzdy
stanovena s piihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. Podminky pro

poskytovani minimalni mzdy jsou stanoveny nafizenim vlady. [14]

Od 1. srpna 2013 se minimalni mzda, pro stanovenou 40ti hodinovou tydenni
pracovni dobou, zvysila z 8 000 K¢ na 8 500 K¢ za mésic, tj. z 48,10 K¢ na 50,60 K¢
za hodinu. Tato vyse platila i pro cely rok 2014. Od 1. ledna 2015 se vSak minimalni
mzda zvysila na 9 200 K¢ za mésic, tj. 55 K¢ za hodinu. [15]

Nejnizsi Uroven zarucené mzdy vSak nesmi byt niz§i nez vySe zakladni sazby

minimalni mzdy nebo je jeji vySe opét stanovena nafizenim vlady. [14]
Pravo na zvySenou ochranu zdravi pri praci

Pravo na zvySenou ochranu zdravi pfi praci opét garantuje LZPS, ovSem s vyjimkou,
Ze toto pravo neni zaruceno vSem zaméstnancim, ale pouze OSZP, Zenam
a mladistvim. Také neni stanoveno, ze se uvedené osoby musi nachazet
V pracovnépravnim vztahu. Je tfeba vychazet ze zdravotniho stavu zaméstnance, kdy
neni rozhodujici, zda byl za OSZP uznin UP ¢&i organem socidlniho

zabezpeceni. [13]

I zakonik prace upravuje pravo na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich, které
narozdil od LZPS zarucuje toto pravo pouze OSZP a mladistvim. Oproti starému
Zakoniku prace v novém chybi urcita specificka ustanoveni, ktera se tykaji ochrany

OSZP v pracovnich vztazich. [13]
Pravo na zvlastni pracovni podminky

Toto prévo je ustanoveno v ¢l. 29 LZPS a je zaruc¢eno zenam a mladistvim. Neni zde
vSak stanoveno, jakym zpiisobem maji byt podminky pro OSZP zvlastni. Zvlastnimi

pracovnimi podminkami se zabyva Zakonik prace a nékteré vyhlasky. [13]
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Zakonik prace v ustanoveni § 41 stanovuje pievedeni zaméstnance na jinou praci.
Vzhledem ke zdravotnimu stavu zaméstnance, ktery nyni neni schopny dlouhodobé
vykonavat dosavadni praci, je zaméstnavatel povinen tohoto zaméstnance pievést na
jinou praci. Informace o svém zdravotnim stavu vSak zaméstnanec musi dolozit
I¢kaiskym posudkem. Ustanoveni § 41 uvadi 1 dalsi davody, které vyzaduji
pfevedeni na jinou praci. Jednd se napiiklad o téhotnou zaméstnankyni ¢i
zaméstnankyni, kterd koji. Ddle se jednd o zaméstnance pracujiciho v noci a na
zaklad¢ l1ékatského posudku je nezplsobily pro nocni praci apod. Zaméstnavatel pti
tomto prevedeni musi volit takovou praci, kterd bude pro jeho zaméstnance vhodna
vzhledem k jeho zdravotnimu stavu, schopnostem a také, pokud mozno,

i kvalifikaci. [14]
3.4.4 Pracovni rehabilitace

Na pracovni rehabilitaci maji OSZP ze zakona pravo. Zabezpecuje ji krajska
pobocka UP, v jejimz obvodu ma OSZP trvalé bydli§té ve spolupraci s pracovné

rehabilita¢nimi stfedisky. [2]

., Pracovni rehabilitace je souvisla cinnost zamérend na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani osob se zdravotnim postizenim, kterou na zakladeé jeji Zadosti zabezpecuji
vurad prace a hradi ndklady s ni spojené. Zadost osoby se zdravotnim postiZenim
obsahuje identifikacni udaje, a dadle obsahuje doklad osvédcujici, Ze je 0Sobou

zdravotné postizenou. “ [2, S. 26]

Pracovni rehabilitace mtize slouzit i jako proces obnovy pracovniho potencidlu
OSZP a také jako proces pfipravy na produktivni praci. Tento obnoveny pracovni

potencial pak dava moznost pracovniho uplatnéni. [16]

Na pracovni rehabilitaci byvaji zatazeny FO, které jsou uznany za docasné
neschopné prace nebo které prestaly byt invalidnimi. Zatazeni téchto FO na pracovni

rehabilitaci nesmi byt v rozporu s jejich zdravotni zpisobilosti. [2]
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Pracovni rehabilitace je pro OSZP velice vyznamna, nebot’ umoziiuje jejich uplatnéni
na trhu prace, coz je pro tyto osoby velmi dilezité. Tato rehabilitace clovéka
zabezpecuje 1 hmotné, nebot’ mize pobirat podporu pfi rekvalifikaci a to na zaklad¢
rozhodnuti UP. Také mize posilovat sebevédomi, jelikoz rozviji osobnost

a zaclenuje tyto osoby do pracovniho prostredi, ¢imz piispiva i K ristu jejich prestize.

Pracovni rehabilitace zahrnuje poradenskou cinnost, ktera je zamétfena na volbu
povolani, volbu zaméstnani ¢i na jinou vydéle¢nou cinnost. Déle také zahrnuje
teoretickou a praktickou pfipavu pro zaméstnani, jeho zprosttedkovani, udrzeni nebo

zménu povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani. [2]

., Teoretickda a prakticka priprava pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost

osob se zdravotnim postizenim zahrnuje: [2]

a) pripavu na budouci povolani podle zvldstnich prdavnich predpisii,
b) pripravu k praci,

C) specializované rekvalifikacni kurzy.

., Priprava k praci je cilena cinnost smérujici k zapracovani osoby se zdravotnim
postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a ndvykii
nutnych pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti. Tato priprava

trva nejdéle 24 mésicu. * [2]

Ptiprava k praci se provadi zejména na pracovistich zaméstnavatele, kterd jsou
individualné pfizpiisobena zdravotnimu stavu OSZP, ale miZe také probihat
S pomoci asistenta. Dale mtize ptiprava k praci probihat na chranénych pracovnich
mistech nebo ve vzdélavacich zafizenich statu, obci, obcanskych sdruzeni,

cirkevnich spolecnosti apod. [2]

UP uzavira s OSZP o piipravé k praci pisemnou dohodu, kterd obsahuje povinné
udaje. Jedna se o specifikace ucastnikit dohody, obsah, dobu, misto konéani a také

zpusob zabezpeceni piipravy kpraci. Pokud dana OSZP nepobira davky
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nemocenského pojisténi, starobni dichod ¢i mzdu, nalezi ji po dobu ucasti na
ptipravé k praci podpora pti rekvalifikaci i v pfipradé, ze by tato osoba nebyla

vedena v evidenci uchazecli o zaméstnani. [2]
3.5 Poradenska ¢innost pro osoby se zdravotnim postiZenim

Poradenstvi 1ze definovat jako proces ¢i sluzbu, kdy poradce pomahéa druhym lidem
vyrovnat se Sjejich nepfiznivou Zzivotni situaci. Poskytuje jim zejména rady,
informace, vedeni a také podporu, aby se dokazali zorientovat ve své zivotni

situaci. [8]

Poradenské sluzby mohou vyuZzivat nejen OSZP, ale také manzelé, celd rodina, déti
ve Skole apod. Nejvice vsak tyto sluzby vyuzivaji OSZP a ti, kteti jsou odkazani na
pomoc od druhych. Existuje i celd fada poraden, které se specializuji na konkrétni
oblasti poradenské cinnosti. Pfikladem mohou byt 1ékafska poradenstvi, ktera
pomahaji lidem vyrovnat se s ur€itymi specifiky jejich onemocnéni, a kterd pomahaji
lidem naucit se stimto onemocnénim Zit. Dale také psychologickd poradenstvi

a psychoterapie, které se zamé&fuji na problémy v mezilidskych vztazich. [8]

VétsSina OSZP se velmi Casto potykd s problémy na trhu prace. Proto zde existuje

vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon o zaméstnanosti a obsahuje

ustanoveni o poradenstvi pro volbu ptipravy k praci OSZP.

Dle této vyhlasky ,,se poradenstvi pro volbu pripravy k praci osob se zdravotnim
postizenim zameruje na teSeni specifickych potreb ve zdravotnich, socialnich
a jinych oblastech Zivota téchto osob a na odstranéni prekazek jejich pristupu na trh
prace. Poradenstvi pro volbu povolani se zaméruje zejména na poskytovani
informaci o povolanich, predpokladech a zpusobilosti pro vykon urcitého povolani,
moznostech studia, pripravy na povolani a moznostech pracovniho uplatnéni.
Poradenstvi je poskytovano zZakim a studentum Skol a jinym fyzickym nebo
pravnickych osobam; tim neni dotceno poskytovani poradenskych sluzeb v resortu

Skolstvi. *“ [4]
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Hlavnim cilem pro nezaméstnan¢ OSZP je davat jim kvalifikované informace,
motivovat je a poskytovat jim odbornou pomoc ¢i podporu pii vybéru a hledani
pracovniho uplatnéni. Toto uplatnéni by mélo OSZP uspokojit, uplatnit jejich

schopnosti a piispét k jejich kvalitnéjsimu zivotu. [4]

Snahou poradenskych sluzeb je najit pro OSZP takové uplatnéni, které odpovida
druhu a stupni jejich zdravotniho postizeni. Poradci pracuji zejména se Zakonikem
prace, Zakonem o zamé&stnanosti, s Vyhlaikou MPSV CR ¢&. 518/2004 a v neposledni
fad¢ 1 se zdkonem ¢&. 108 Sb., o socidlnich sluzbach. Velmi dualezitd je také
spoluprace s nékterymi organy statni spravy, jako je zejména UP. Dalsi spoluprace

mize byt s neziskovymi, cirkevnimi i charitativnimi organizacemi. [4]

Poradenskd cinnost se také vztahuje na osoby, které se staly zdravotné postizené
VvV prub¢hu zivota. Poradci se tak snazi t¢mto osobam pomoci s hledanim nového
zameéstnani v dasledku jejich zdravotniho postizeni, nebo mohou poskytnout pomoc
pii zapojeni téchto postizenych osob do péce ergoterapeuta, psychologickych

poraden ¢i rehabilita¢nich center. [4]
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4 Prakticka Cast prace

V tvodu praktické ¢asti bakalaiské prace je provedena zakladni charakteristika
Pardubického kraje a nésledné zkouména situace na trhu prace pii zaméstavani
OSZP. Informace o kraji a také o zkoumané situaci na trhu prace jsou cerpany
z oficialnich stranek tohoto kraje &i z oficialnich stranek Ceského statistického ufadu

a Vv nesposledni fad¢ ze statistické ro¢enky Pardubického kraje.
4.1 Pardubicky kraj

Pardubicky kraj se nachazi ve vychodni ¢asti Cech. Sousedicimi kraji jsou kraje
Stfedocesky, Kralovéhradecky, Olomoucky, Jihomoravsky a Vysoina. Spolu
s krajem Kralovéhradeckym a Libereckym tvoii oblast soudrznosti Severovychod,
tzv. NUTS 2. Cast severovychodni hranice kraje je zaroveti i statni &esko-polskou
hranici. Jih a jihovychod kraje je lemovan vrchovinnymi oblastmi Zdarskych vrchii
a Zeleznych hor. Stfed a zapad kraje jsou tvofeny urodnou Polabskou niZinou.
Orlické hory, Zd'arské vrchy a Zelezné hory patii k chranénym krajinnym oblastem
Pardubického kraje. [17]

.....

poctu obyvatel CR. Rozloha kraje ¢ini 4519 km? coz zahrnuje celkové 5,7 %
rozlohy CR. Pardubicky kraj je patym nejmensim krajem v CR. Zemédélska puda
v tomto kraji zahrnuje 60,1 %, pfitom orna pida tvoii 43,7 % a lesni pozemky
pokryvaji 29,7 %. Nejvyssim bodem kraje je Kralicky Snéznik, jehoz vyska cCini

1 424 m n. m., ktery je souéasti stejnojmenného tetiho nejvyssiho pohoti v CR. [17]

Pardubicky kraj se vyznaCuje rozmanitosti pfirodnich podminek primyslové
a zemé&de€lské vyroby, proto je také rozdilnd i1 kvalita Zivotniho prostfedi. Mezi
nejméné postizend Uzemi antropogenni Cinnosti patfi predev§im oblast podhlii
a vrchovin ve stiedni a severni ¢asti okresu Usti nad Orlici a v jizni &asti okresu

Chrudim. Stupeni poSkozeni Zivotniho prostfedi v kraji je dan zejména chemickym
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pramyslem a energetikou a je povazovan za jeden z nejvétich v ramei CR. Jedna se

pfedevsim o Paramo, Synthesia, elektrarny Opatovice a Chvaletice. [17]

Pardubicky kraj je sloZen ze étyf okrestt — Chrudim, Pardubice, Svitavy, Usti nad
Orlici. K 31. 12. 2012 m¢l zaevidovanych celkem 451 obci, z toho: 38 mést, 15 obci
S roz§ifenou pusobnosti a 26 obci s povéfenym obecnim ufadem. Tremi nejvétSimi

mésty kraje jsou mésta Pardubice, Chrudim a Svitavy. [17]

Meésto Pardubice mé vyhodnou polohu z hlediska dopravniho spojeni. Jeho izemim

N 24

Olomouc, ktera je modernizovana vystavbou mezinarodniho rychlostniho koridoru.
Pardubice také kiizuje zeleznicni trat’ Liberec — Havlickiv Brod. Letisté

v Pardubicich umoznuje smiSeny vojensky a civilni provoz. [18]

Z oblasti sportu je v Pardubickém kraji nejznaméjsi areal pardubického zavodisté,

misto konéni Velké pardubické steeplechase’. [17]

Obrizek 1 - Pardubicky kraj na mapé CR  Obrazek 2 - Okresy Pardubického kraje

Pardubice

Swilawy

Zdroj obr. 1: [20] Zdroj obr. 2: [21]

Obrazek &. 1 znazoriuje, kde piesné na mapé CR se Pardubicky kraj nachazi.

! Steeplechase — prekéazkovy koiisky dostih.
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Obrazek ¢. 2 byl tvofen v navaznosti na obrazek ¢. 1. Je zde zobrazena mapa

Pardubického kraje a jeho okresy.
4.1.1 Situace na trhu prace v Pardubickém Kkraji

Tato podkapitola se zabyva situaci na trhu prace v Pardubickém kraji pfi
zamé&stnavani OSZP, a to v letech 2008 — 2013. Jsou zde zkoumany ukazatele obecné
miry nezaméstnanosti, miry registrované nezaméstnanosti, podil nezaméstnnaych
osob ve véku 15-64 let, dale neumisténi uchazeci o zaméstnani a také volna pracovni
mista. Tyto ukazatele jsou zkoumany nejen na celkové obyvatelstvo, ale také na
OSZP.

Obecna mira nezaméstnanosti

Obecnd mira nezamé&stnanosti srovndva pocet nezaméstnanych podle metodiky
vypoctu CSU, ktery vyjadiuje podil nezaméstnanych osob na celkové pracovni sile.
Citatelem i jmenovatelem tohoto vypoétu jsou ukazatelé konstruované podle

mezinarodnich definic a doporuéeni aplikovanych zejména ve VSPS. [22]

Tabulka 2 - Obecna mira nezaméstnanosti

Rok Obecna mira
nezaméstnanosti v %
2008 3,6
2009 6,4
2010 7,2
2011 5,6
2012 7,7
2013 8,4

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovdni
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ktera Cinila pouze 3,6 %. Poté ale nastal obrovsky nartst o necelé 3 %. Tento nartst
nastal z divodu ekonomické krize, ktera zasahla EU. Tato ekonomicka krize vznikla
z krize finanéni, kterd byla disledkem hypoteéni krize v USA. Na CR méla tato
krize nejvétsi vliv v letech 2009 a 2010 a méla za nasledek zpomaleni rastu
ekonomiky, mezd, zvySeni nezaméstnnosti a také zpomaleni rstu cen. V roce 2011
obecna mira nezameéstnanost klesla témér o 2 %, ovSem od roku 2012 tato

nezaméstnost opé€t roste a v roce 2013 Cinila 8,4 %.

Graf 1 - Obecna mira nezaméstnanosti

8 ~

| A/
NS

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Graf ¢. 1zndzorfiuje vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Pardubickém kraji za

obdobi roku 2008 — 2013.
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Mira registrované nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych osob ve véku

15— 64 let

O mife registrované nezaméstnanosti 1ze hovofit pouze v minulém case, nebot’ tento

ukazatel platil pouze do konce roku 2012.

Dle CSU se mira registrované nezaméstnanosti vypoéitavala podle dvou metodik.
Prvni metodika, platnd do 30. 6. 2004, predstavovala podil v procentech, kde
v ¢itateli byl pocet neumisténych uchazecli o zaméstnani (ke konci sledovaného
obdobi) a ve jmenovateli byla disponibilni pracovni sila, tj. zaméstnani
z VSPS + neumisténi uchazedi. U druhé metodiky, platné od 1. 7. 2004, se jednalo
0 podil, kde v ¢itateli byl pocet dosazitelnych neumisténych uchazecti o zaméstnani
ave jmenovateli souet poStu zaméstnanych z VSPS, pracujicich cizincti
registrovanych na UP nebo s platnym povolenim k zamé&stnavani & Zivnostenskym

opravnénim a poctu dosazitelnych neumisténych uchazecii o zaméstnani. [23]

Miru registrované nezaméstnanosti také zvetejiiovalo i MPSV a to na zakladé poctu
uchazedli o zaméstnani registrovanych na pracoviitich UP. Tento ukazatel dle
metodiky MPSV srovnaval pocet dosazitelnych uchazect o zaméstnani dle evidence
pracovist UP spracovni silou, kterd zahrnuje jak zaméstnané osoby, tak
I nezaméstnané, ovSem nikoli ekonomicky neaktivni. Rozdil nastava mezi
dosazitelnymi uchaze€i o zaméstnani a zaméstanymi osobami, nebot’ dosaZitelni
uchazedi o zamésnani jsou brani z evidence UP CR a zaméstnané osoby jsou vzaty

z dat VSPS. [24]

Jak jiz bylo zminéno, mira registrované nezameéstnanosti platila pouze do konce roku
2012. Od roku 2013 MPSV pfieslo na novy ukazatel, ktery nahrazuje miru

registrované nezaméstnanosti, a méa nazev Podil nezaméstnanych osob ve véku 15 —

64 let.

Tento novy ukazatel schvalilo MPSV na navth CSU a vyjadiuje podil

nezaméstnanych ze vSech obyvatel ve véku 15 — 64 let k celkovému poctu obyvatel
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V tomto veéku, zatimco dosavadni ukazatel pométfoval uchazece o zaméstnani pouze

k ekonomicky aktivnim osobam. [24]

V roce 2012 se zvetejnovala data dle stavajiciho i nového ukazatele, ovsem od ledna

roku 2013 se zvetejiiuji data uz pouze dle nového ukazatele.

Tabulka 3 - Pivodni mira registrované nezaméstnanosti ve srovnani s novym

ukazatelem - podilem nezaméstnanychosob ve véku 15 - 64 let

2008 5,95 -
2009 9,58 -
2010 9,87 -
2011 8,44 ]
2012 9,2 7.0
2013 - 745

Zdroj: CSU, Viastni zpracovani

Pozn.: Vypocet miry registrované nezaméstnanosti dle metodiky CSU platné od

1.7.2004

Z tabulky ¢. 3 je ziejmé, Ze mira registrované nezamestnanosti byla opét nejnizsi
vroce 2008 a cinila necelych 6 %, poté ale nastal vyrazny narast, stejné jako

Uobecné miry nezaméstnanosti. Tento nartst nastal také predevsSim kvili
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ekonomické krizi, kterd zasdhla EU. V roce 2011 mira registrované nezam¢stnanosti
témer o 1,5 % klesla, ovSem vroce 2012 opét stoupla a vtomtéZz roce miru
registrované nezaméstnanosti nahradil novy ukazatel, tj. podil nezaméstnanych osob
ve véku 15-64 let, ktery ¢inil 7% a v roce 2013 mirné stoupnul na 7,45 %. Je patrné,
ze novy ukazatel mé hodnoty nizsi nez ptvodni. Je tomu tak proto, ze pivodni
ukazatel zkoumal veskeré obyvatelstvo a novy ukazatel zkouma obyvatelstvo ve

véku 15-64 let.

Graf 2 - Pivodni mira registrované nezaméstnanosti ve srovnani s novym

ukazatelem - podilem nezaméstnanych osob ve véku 15 - 64 let

12

) //\/
8 /
6 Pavodni ukazatel

Novy ukazatel

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovdni

Graf ¢. 2 znazornuje kiivky ptivodniho a nového ukazatele a jejich vyvoj v letech

2008 — 20009.
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Neumisténi uchazeéi o zaméstnani

UchazeCem o zaméstnani mize byt osoba, kterd splituje podminky zpiisobilosti
vystupovat v pracovné pravnich vztazich podle zdkoniku prace a kterd ma trvaly
pobyt na tizemi CR. V ptipadé cizincii se jedna o zékon ¢&. 326/99 z 30. 11. 1999,

0 pobytu cizincti na izemi CR a o zméné& n&kterych zakond. [25]

Mezi neumisténé uchazeCe o zaméstnani jsou fazeny ti obcané, ktefi bydli
Vv pfislusném Uzemi, nejsou v pracovnim nebo obdobném vztahu k zaméstnavateli,
nevykonavaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost a pozadali UP CR o zprostfedkovani

vhodného zaméstnani. [23]

Tabulka 4 — Pocet neumisténych uchazectu o zaméstnani

2008 16 998 3 486
2009 26 817 4087
2010 27 359 3996
2011 23 631 3528
2012 25 264 3371
2013 26 371 3398

Zdroj: CSU, Viastni zpracovani
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celkem je v roce 2008, poté nastal obrovsky narast, stejn¢ jako u predeslych
zkoumanych ukazatelli. V roce 2010 bylo téméef o 11 000 neumisténych uchazect
celkem vice nez v roce 2008. V roce 2011 se tento pocet o trochu snizil, ovsem od
roku 2012 opét stoupd. U neumisténych uchazecu, jakozto OSZP, byl vSak nejnizsi
pocet v roce 2012. Nejvyssi byl v roce 2009 a 2010, kde byla jejich nasledkem jiz

zminovana ekonomicka krize.

Graf 3 — Pocet neumisténych uchazeci o zaméstnani
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Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
Z garfu €. 3 lze vypozorovat sloupec celkového poctu neumisténych uchazect

0 zaméstnani a sloupec neumisténych uchazect, jakozto OSZP, a jejich vyvoj

v letech 2008 — 2013.
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Volna pracovni mista

Volnymi pracovnimi misty se rozumi piedev§im nov€ vytvofend ¢i uvolnéna
pracovni mista, kterd zaméstnavatel zamysli obsadit zaméstnancem nebo je hodla

obsadit docasné pridélenymi zamé&stnanci od agentury prace. [26]

Tabulka 5 — Pocet volnych pracovnich mist

2008 3654 164
2009 1813 123
2010 2 165 193
2011 2609 179
2012 1857 95
2013 2393 196

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Z tabulky €. 5 je zfejmé, Ze nejvice volnych pracovnich mist celkem bylo v roce
2008, nejméné jich vSak bylo v roce 2008 a také v roce 2012. Nasledkem tohoto
nizkého poctu pracovnich mist ma opét ekonomicka krize. V ostatnich letech, tj.
vroce 2010, 2011 a 2013 se pocet volnych pracovnich mist celkem pohybuje pies
2 000.
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Volnych pracovnich mist pro OSZP je velmi malo. Nejmén¢ jich vSak bylo v roce

2012, kdy jejich pocet ¢inil pouze 95. Nejvice volnych pracovnich mist bylo v roce

2013, ktery ¢inil 196, tj. o 100 pracovnich mist vice. Lze doufat, Zze se pocet volnych

pracovnich mist pro OSZP bude i v dal$ich letech zvySovat.

Graf 4 — Pocet volnych pracovnich mist

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

2008

M celkem
‘ ‘ pro OSZP

2009 2010 2011 2012 2013

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Graf ¢. 4 opét znazoriuje sloupec s celkovym poétem volnych pracovnich mist

a sloupec s volnymi pracovnimi misty pro OSZP a jejich vyvoj v letech 2008 — 2013.
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Tabulka 6 - Poc¢et uchazeci na 1 volné pracovni misto

2008 4,7 21,3
2009 14,8 33,2
2010 12,6 20,7
2011 91 19,7
2012 13,6 35,5
2013 11,0 17,3

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pozn.: Pocet uchazecii na 1 volné misto se pocita jako podil neumisténych uchazecu

o zameéstnani k poctu volnych pracovnich mist.

Tabulka ¢. 6 poskytuje udaje, pro kolik uchazect je volné 1 pracovni misto.
K celkovému poctu obyvatel se hodnota pohybuje okolo 10 uchazecti na 1 volné
pracovni misto. Tato situace je vSak horsi pro OSZP. V letech 2009 a 2012 hodnota
dosahovala pies 30 uchaze¢u na 1 volné pracovni misto. V roce 2013 oproti roku
2012 vsak hodnota klesla o polovinu, tj. na 17,3 uchazec¢t na 1 volné pracovni misto.
Lze doufat, Ze i v nasledujicich letech bude tato hodnota klesat nejen pro OSZP, ale

| pro ostatni uchazece o zaméstnani.

Ackoliv situace na trhu prace v Pardubickém kraji neni pfili§ piizniva, je vSak

obdivuhodné, Ze se tento kraj nachazi na 6. misté v nezaméstnanosti v porovnani
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s ostatnimi kraji v CR. Nejmensi nezaméstnanost je v Praze, déle potom v krajich
Stiedogeském a JihoGeském. Nejvétsi nezaméstnanost se nachazi v kraji Usteckém,

Moravskoslezském ¢i Olomouckém.
4.2 Chranéné pracovni dilny v Pardubickém kraji

Tato podkapitola se zabyva CHD v Pardubickém kraji, z nichz vybrané CHD jsou
stru¢né charakterizovany. Veskeré informace o CHD jsou ¢erpany z jejich oficialnich

stranek.

Na zaklad¢ zjistovani se v Pardubickém kraji nachazi celkem 11 CHD, mezi které
patfi:

e HANDICOs. 1. 0.,

e STEPATRADES.T. 0,

e Handicap Servis, s. 1. 0.,

e CCS Group CZ,

e Marta Pal¢ikova — chranéna dilna,

e SPID handicap, o. p. s.,

e Opravy 0dévii — Jindra Zouzelkova,

e Dievovyroba Otradov s. . 0.,

e Lentos.r.o0.,

e RITMO v. 0. s. — pracovni odévy,

o Cihakovéa Miloslava — chranéna $ici dilna.
Po dikladném prozkoumani vSech téchto vypsanych CHD bylo zjisténo, Ze mezi tyto

CHD nepatii spole¢nost Handicap Servis, s. r. 0., firma CCS Group.

Oficialni stranky Justice.cz uvadi, ze na spole¢nost Handicap Servis, S. r. 0. bylo

vroce 2013 vydano vyrozuméni o zahdjeni exekuce. Webové stranky této

o1



spolecnosti nebyly k dispozici a telefonni ¢isla byla neplatna. Lze tedy predpokladat,
ze tato CHD uz zanika. O firmé¢ CCS Group nebyly zjistény zadné informace, nebot’
webové stranky nebyly k dispozici a telefonni ¢isla byla také neplatna, tudiz byla tato

firma ze seznamu CHD vyskrtnuta.

Pro dotaznikové Setfeni byly vybrany chranéné pracovni dilny HANDICO s. r. 0.,
Dievovyroba Otradov s. r. 0. @ Opravy odévi — Jindra Zouzelkové, nebot u ostatnich
CHD nebyly zjistény potiebné informace ani z webovych stranek, ani od

provozovateltit CHD.
4.2.1 Chranéna dilna HANDICO . r. o.

Spole¢nost HANDICO s. r. 0. se nachazi ve mésté¢ Pardubice v mistni ¢asti Polabiny

a byla zalozena v ¢ervenci roku 2007.

Hlavnim poslanim této CHD je zapojeni osob se zdravotnim postizenim do
pracovniho procesu, a to zejména z Parudického regionu. Cilem této CHD je
provozovat moderni, dynamickou a stabilni dilnu, kterd bude poskytovat v ramci
nahradniho plnéni reklamni, obchodni a ucetni sluzby. Dale tato CHD chce ukazat
vefejnosti a zaméstnavatelim, ze tclesny handicap neni piekazkou v mozném

zaméstnavani téchto osob. [27]

Spole¢nost HANDICO s. r. o. poskytuje sluzby v oblasti Ucetnictvi, reklamni

¢innosti a také v oblasti velkoobchodu.
Vedeni acetnictvi

Nabizi profesiondlni vedeni ucetnictvi, mzdové a personalni agendy a feSeni
problémt spojenych s oblasti dani, socialniho a zdravotniho pojisténi. Vypracovava
pro osoby danova pfiznani k dani z pfijmt PO i FO, pfiznani k DPH a k silni¢ni dani.
Zajistuje za osoby komunikaci sutfady statni spravy a také se zdravotnimi
pojistovnami. Dale klientim poskytuje komplexni servis s vysokou kvalitou sluzeb

za piijatelné ceny. Cenik sluzeb je uveden v piiloze ¢. 1. [28]
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Reklamni ¢innost

Poskytuje reklamni pfedméty, jako je napiiklad reklamni diaf, reklamni pouzdro na
tuzky, klicenka s potiskem, reklamni batoh, reklamni tricka s potiskem, reklamni
pero s potiskem, reklamni flashdisk, LED baterka a spousta dalSich véci. Dale jsou
do reklamni ¢innosti zahrnuty reklamni naplasti a prezervativy, katalogy reklamnich
predméti, informacni a orienta¢ni systémy budov, billboardy a vonavy marketing -

vonavé reklamni pfedméty. Katalog vyrobku je uveden v ptiloze ¢. 2. [29]
Velkoobchod

V oblasti velkoobchodu se orientuje pfedev§im na ucelené dodavky uklidovych
potieb, mycich, Cisticich a pracich prostfedkii, pracovni drogérie. Déale dodava

velkoobchodné darkové reklamni predméty a kancelatské potieby. [30]
4.2.2 Drevovyroba Otradovs.r. 0.

Spole¢nost Dievovyroba Otradov s. r. 0. se nachazi v malé obci Otradov, nedaleko

mésta Skute€ a byla zaloZena v roce 2004.

Poslanim této CHD je kromé& dosahovani ziskovosti také udrzet zaméstnanost lidi,
kterym zivot komplikuji zdravotni probémy. Vzhledem k vysoké mite
nezamé&stnanosti v obci Otradov tato CHD vraci ¢ast ziskd zpét do mistni

komunity. [31]

Jak uz je z ndzvu CHD poznat, tato spole¢nost se zabyva zpracovanim dfeva. Nabizi
Siroky sortiment kuchyniského néacini (prkének a vald), déale feznické potieby,
masokostkové porcovaci Spalky, servirovaci prkénka a sety, gastro vybaveni a také

palivové diivi ¢i difevéné brikety. Katalog vyrobku je uveden v priloze ¢. 3. [31]
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4.2.3 Opravy odévii — Jindra ZouZelkova

Tato CHD zabyvajici se opravami odévi sidli ve mésté Pardubice v mistni Casti
Polabiny a byla zalozena vroce 2007. Jejim hlavnim cilem je poskytovat

zakaznikiim veskery komfort. [32]

Hlavni nabidkou je zkracovéani ¢i zUzeni kalhot, sukni, koSili, mikin. Dale $iti
povleceni, polstart, sedaku, zvifatek ¢i zaclon, také vymeéna zipt a jezdct u kalhot,
rifli, mikin a bund. A v neposledni fadé¢ vyména gum ¢i kapesnich vacku. Katalog

vyrobku je uveden v priloze €. 4. [33]
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5 Dotaznikové Setireni

Tato kapitola se zabyva dotaznikovym Setfetnim. Dotazniky byly rozesilany
provozovatelim vybranych CHD formou emailu. Na zakladé zjisténych informaci
byly mezi sebou porovnavany. Dotaznik zasilany provozovatelim CHD je uveden

v ptiloze €. 5.
5.1 Cil dotaznikového Setieni

Cilem dotaznikového Setfeni je zjisit, porovnat a nasledné zhodnotit situaci postaveni

na trhu prace vybranych CHD v Pardubickém kraji.
5.2 Metodika dotaznikového Setfeni

V ramci druhého oddilu praktické ¢asti bakalaiské prace bylo provedeno dotaznikové
Setfeni mezi vybranymi CHD z Pardubického kraje. Dotazniky byly rozesilany
zacatkem ledna roku 2015. K tomuto Setfeni bylo stanoveno Sest otazek. Vsechny
otazky meély otevienou odpovéd’, tudiz vSichni datazovani mohli na stanovenou

otazku jakkoli odpovedét.

Osloveni byli provozovatelé vybranych CHD z Pardubického kraje. Prostiednictvim
emailu bylo rozesldno celkem 9 dotaznikd. Uspé$nost byla 33,3 %, jelikoZ se

z celkového poctu vratily pouze 3 vyplnéné dotazniky.

Vysledky dotaznikového Setfeni jsou zaznamenany pro lepsi piehlednost formou

tabulek a poté slovné okomentovany.

Cilem tohoto dotaznikového Setfeni bylo zjistit a porovnat, jak si vybrané CHD
vedou na trhu prace v Pardubickém kraji a poptipad¢ navrhnout urcité feSeni, jak tuto

situaci zlepsit.
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5.3 Vyhodnoceni a vysledky dotaznikového Setfeni

Otazka 1 a 2. Kolik zaméstnanci celkem pracuje ve Vasi spolecnosti? Kolik
osob se zdravotnim postiZenim, z celkového poctu zaméstnanci, pracuje ve Vasi

spole¢nosti?

Tabulka 7 - Vyhodnoceni otazky ¢. 1 a2

HANDICOs. r. 0. 9 8
Drevovyroba Otradov s. r. o. 54 50
Opravy odévii — Jindra ZouZelkova 4 3

Zdroj: Viastni zpracovani

Otazka ¢. 1 a 2. je vyhodnocena dohromady. Z tabulky ¢. 7 je ziejmé, ze nejvice
zaméstnancli ma spole¢nost Dievovyroba Otradov s. r. 0., coz bylo piekvapujici,
nebot’ Otradov je mald obec pouze s 290 obyvateli a i pfesto se zde nachazi takto
velka CHD. Ostatni CHD, tj. HANDICO s. r. 0. a Opravy odévii — Jindra ZouZelkova
se sice nachazeji ve mésté Pardubice, ale jedna se o velmi malé spole¢nosti S nizkym

poctem zaméstnancu.
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Otazka 3. Byla Vase spolecnosti na vybudovani a zahajeni provozu chranéné

pracovni dilny podpoiena néjakymi projekty? Pokud ano, jakymi?

Tabulka 8 - Vyhodnoceni otazky ¢. 3

HANDICOs. r. o. NE
Drevovyroba Otradov s. r. o. NE
Opravy odévii — Jindra ZouZelkova NE

Zdroj: Viastni zpracovani

Vysledky otazky €. 3 (viz tabulka ¢. 8) jsou jistym zklamanim. Ani jedna ze
zkoumanych CHD nebyla podpofena Zadnym projektem na vybudovani ¢i zahdjeni
jejiho provozu. Nékteré CHD byvaji podporovany naptiklad z prostiedki z EU ¢i ze
statniho rozpoétu CR.
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Otiazka 4. Jaké byly vysledky hospodaieni za poslednich 5 let?

(Kladny, vyrovnany, zaporny)

Tabulka 9 - Vyhodnoceni otazky &. 4

Chrénéns Vysledek hospodareni v roce
i dil

PrACOVI CERA 2010 2011 2012 2013 2014

HANDICOss. r. 0. kladny kladny kladny kladny kladny
Drevovyroba
zéporny zéporny zaporny zaporny kladny
Otradov s. r. 0.
Opravy odévi —
. vyrovnany | vyrovnany vyrovnany | vyrovnany | vyrovnany

Jindra Zouzelkova

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jelikoz pfesné Ciselné tidaje ohledné vysledku hospodafeni nesmi byt sdélovany
mimo organizaci, bylo nutné tento problém obejit a to tak, Ze byl tento probém
zkoumam z obecného hlediska. Teda zda vybrané CHD dosahuji kladného,

vyrovaného ¢i zaporného vysledku hospodaieni.

Vysledky otazky ¢. 4 (viz tabulka ¢. 9) byly u spole¢nosti Dievovyroba Otradov
S. r. 0 ohromujici vtom smyslu, Zze i kdyz se jedna o docela velkou CHD, jeji
vysledek hospodareni byl 4 z 5 let zaporny. Je z toho tedy ziejmé, Ze se této CHD na
trhu prace pfilis nedatilo. V roce 2014 uz vysledek hospodaieni dosahoval kladnych
hodnot. Spole¢nost HANDICO s. r. 0. méla za poslednich 5 let vSechny vysledky
hospodareni kladné, coz se podafi velmi malé vétSiné CHD. Lze tedy predpokladat,
ze ackoliv se jedna o velice malou spole¢nost, vede se ji na trhu prace velmi dobfe.

U CHD Opravy odévii — Jindra ZouZelkova dosahoval vysledek hospodafeni za
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poslednich 5 let vyrovnanych hodnot. Znamena to tedy, Ze tato CHD na trhu

neprod€lava, ovSem ani prevratné nevydélava.

Otazka 5. Ziskava VaSe spolecnost néjaké dotace ¢i prispévky slouzici k provozu

chranéné pracovni dilny? Pokud ano, od koho?

Tabulka 10 - Vyhodnoceni otazky ¢. 5

Chranéna pracovni dilna Dotace
HANDICOs. r. 0. Utad prace CR
Drevovyroba Otradov s. r. 0. Utad prace CR

Opravy odévii — Jindra ZouZelkova Utad prace CR

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na otazku ¢. 5 odpovédély vSechny CHD kladné, tedy Ze obdrzuji dotace ¢i
piispévky slouzici k provozu jejich &innosti, viz tabulka &. 10. Utad prace je totiz ze
zakona povinnen CHD pfispivat na zfizovani chranéného pracovniho mista ¢i na
¢asteCnou uhradu provoznich naklad. Hlavnim cilem této otazky bylo zjistit, zda
néktera z téchto CHD ziskava dotace i od jinych organt statni spravy, napiiklad od

MPSV CR. Bylo zjisténo, Ze 7adna z téchto CHD neziskava jiné dotace &i piispévky.
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Otizka 6. Spolupracuje Vase spolecnost i s néjakymi firmami? Pokud ano,

s jakymi?

Tabulka 11 - Vyhodnoceni otazky ¢. 6

Chranéna pracovni dilna Pocet firem
HANDICOs. r. o. 18
Drevovyroba Otradov s. r. o. 4
Opravy odévii — Jindra ZouZelkova 8

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 11 poskytuje udaje o tom, ze nejvice spole¢nikil ze zkoumanych CHD ma
spolecnost HANDICO s. r. 0. Mezi spolecniky patii naptiklad spolec¢nost Ders
s. 1. 0., Kamen Hudc¢ice s. r. 0. a zdkladni, stfedni ¢i vysoké Skoly. U vysokych Skol
se jedna napiiklad o Ceské vysoké uceni technické v Praze, kterym spolednost

HANDICO s. r. 0. dodava kancelafské potieby a drogerii.

Spolecnost Dievovyroba Otradov s. r. 0. spolupracuje se 4 firmami, mezi které patii

Egrotep, DruZstvo invalidl, Prose¢ u Skutce ¢i SdruZeni Neratov.

Tteti zkoumana CHD, Opravy odévi — Jindra ZouZelkova, spolupracuje celkem
s 8 firmami. Patfi mezi né naptiklad spolecnost Explosia a. s. Pardubice, diale EXE
JEANS, Chladek & Tintéra, ale také Zakladni Skola Polabiny a Zikladni Skola

Resslova. Obé¢ tyto zakladni se nachazi ve mésté Pardubice.
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6 Zavér

PredloZena bakalaika prace se zabyvala osobami se zdravotnim postizenim a jejich
uplatnéni na trhu prace. Jednd se o uplatnéni Vv chranénych pracovnich dilnach.
Bakalarskéa prace byla rozd€lena na dvé casti — Teoretickd vychodiska a Prakticka

cast.

Cilem teoretickych vychodisek bylo objasnit a poskytnout piehled o problematice
tykajici se zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Dil¢im cilem bylo vymezit
zakladni pojem osoba se zdravotnim postizenim, ktery byl Castym a stéZejnim
pojmem celé bakalaiské prace a vymezit i dal$i pojmy s timto souvisejici. Veskeré
uvedené poznatky byly cCerpany z odbornych kniznich publikaci ¢i ze zakont

a odbornych ¢lank.

Prakticka ¢ast bakalatské prace byla rozdélena na dv€ ¢asti — Prizkum situace na
trhu prace v Pardubickém kraji a Dotaznikové Setieni. Cilem priuzkumu bylo
zkoumat situaci na trhu prace v Pardubickém kraji v letech 2008 — 2013. Vysledky
prizkumu byly zobrazeny do podoby tabulek a grafii a nalezit¢ okomentovany.
Veskeré informace o situaci v Pardubickém kraji byly zjistovany z oficidlnich

stranek Ceského statistického ufadu.

Cilem dotaznikového Setfeni bylo provést a nasledné vyhodnotit dotaznikové Setieni
vybranych pracovnich dilen z Pardubického kraje. Dil¢im cilem této casti bylo

charakterizovat vybrané chranéné pracovni dilny.

Dotaznikovému Setfeni se podrobilo celkem 9 chranénych pracovnich dilen.
Dotaznik byl rozesilan provozovatelim chranénych pracovni dilen pomoci emailu.
Dotaznik obsahoval Sest otevienych otazek, tudiz vSichni dotazovani na dané otazky
mohli jakkoli odpovédét. Ziskané vysledky byly nasledné zpracovany do podoby

tabulek a disledné okomentovany.
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Z dosazenych vysledku tykajicich se prizkumu Pardubického kraje bylo zjisténo, ze
situace na trhu prace neni pro obyvatele, jakozto OSZP, tohoto kraje pfili§ ptizniva.
Nejhorsi situace, tedy nejveétSi nezameéstnanost, nejveétsi pocet neumisténych
uchaze¢t o zamé&stnani a nejmensi pocet volnych pracovnich mist, byla v letech 2009
a 2012. Nasledkem situace v roce 2009 byla ekonomicka krize, ktera zasahla EU.
Tato ekonomicka krize vznikla z krize finan¢ni, ktera byla disledkem hypotecni
krize v USA v roce 2007. Do CR tato ekonomicka krize pronikla az v roce 2009
améla za nasledek zpomaleni ristu ekonomiky, cen, mezd a zvySeni

nezameéstnanosti. Za situaci na trhu prace v roce 2012 opét mtize ekonomicka krize.

Vysledky dosazené z dotaznikového Setfeni ukazuji, ze vybrané chranéné dilny
nebyly podpofeny zadnym projektem pii budovani ¢i zahdjovéni jejich Cinnosti.
Nékteré chranéné dilny jsou podpoteny projekty z EU &i ze statniho rozpoétu CR,
ovSem spousta chranénych dilen si na své vybudovani a nasledny provoz musi
finan¢ni prostfedky obstarat sama. Chranéné dilny by se mély podporovat, nebot’
cilem téchto dilen je zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZzenim a tato podpora ma
pro tyto osoby obrovsky vyznam. I kdyZ maji chranéné dilny spoustu zakaznika
a spole¢niki, se kterymi obchoduji, neni vSak vzdy jisté, Ze bude dosahovat kladného

vysledku hospodafteni.

Miyj nézor je takovy, Ze aby mohla spole¢nost provozovat na trhu prace chranénou
pracovni dilnu, u které bude vysledek hospodafeni dostahovat kladnych, nebo
alespon vyrovanych hodnot, musi mit nejen dostatecné mnozstvi zdkaznikd, ¢i
spolecniki, se kterymi bude spolupracovat, ale také mit dostatek dotaci ¢i finan¢nich

ptispévkil — nejen od Utadu prace CR.
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67



Piiloha 1 Cenik sluZzeb za vedeni ucetnictvi chrianéné pracovni dilny

HANDICOs. r. o.

Cenik sluzeb

Cinnost Cena v K¢ Obdobi
Vedeni darnové evidence 350 meésic
Zpracovani "Priznani k DPH" 500 Ctvrtleti
Zpracovani silni¢ni dané 300 rok
Priznani k dani z pFrijmu od 900 do 1500 rok

Zdroj: HANDICO s. r. 0.
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Priloha 2 Katalog vyrobku chranéné pracovni dilny HANDICO s. r. o.

Reklamni pfedméty

Reklamni bahot LED baterka

o

Pouzdro na tuzky Reklamni diar

Zdroj: HANDICO s. r. 0.

Toto je pouze zlomek reklamnich vyrobki, které chranéna pracovni dilna HANDICO
s. 1. 0. poskytuje. Kompletni katalog spolu s cenikem muzete najit na webové strance

http://www.handico.cz/reklamni-cinnost.htm.
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Piiloha 3 Katalog vyrobki chranéné pracovni dilny Dievovyroba

Otradov s. r. 0.

Kuchyiiské vyrobky

Vartecka kulata Kvedlacka Obracecka

Krajeci prkénko Prkénko na tatarak

Zdroj: Drevovyroba Otradov s. r. o.

| zde je samoziejmé velmi mala ¢ast vyrobki, které chranéna pracovni dilna
Dievovyroba Otradov s. r. o. vyrdbi. Kompletni katalog vyrobkli vcetné ceniku
naleznete na webové strance http://www.dvot.cz/cs/produkty-a-sluzby/katalog-
produktu.
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Piiloha 4 Katalog vyrobkii chranéné pracovni dilny Opravy odévi — Jindra

Zouzelkova

Zvitatka

Polstate

Zdroj: Opravy odévir- Jindra Zouzelova

Vice vyborkl, kter¢ tato CHD vyrdbi, naleznete na webové strance

http://opravyodevu-pardubice.cz/?page id=58.
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Priloha 5 Dotaznik zasilany provozovateliim chranénych pracovnich dilen
Dobry den,

Jmenuji se Kamila Kampova a studuji Ceskou zemédélskou univerzitu v Praze. Nyni
zpracovavam bakalaiskou praci na téma ,,Osoby se zdravotnim postizenim a jejich
uplatnéni a trhu prace®. Pfesnéji se jedna o uplatnéni na trhu prace v Pardubickém
kraji. V praktické casti mé bakalaiské prace zkoumam mnou vybrané chranéné

pracovni dilny rovnéz z Pardubického kraje.

Chtéla bych Vs pozéadat o par minut Vaseho Casu k zodpovézeni téchto otazek, které
budou slouzit k vyhodnoceni a pfipadnému moznému feSeni nynéjsi situace pii

zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim.
1. Kolik zaméstnanct celkem pracuje ve Vasi spolecnosti?

2. Kolik osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu zaméstnancti pracuje

ve Vasi spolecnosti?

3. Byla Vase spole¢nost na vybudovani a zahajeni provozu chranéné pracovni

dilny podpotena n&jakymi projekty? Pokud ano, jakymi?

4. Jaké byly Vase vysledky hospodafeni za poslednich 5 let? (kladny,

vyrovnany, zaporny)

5. Ziskavate néjaké dotace ¢i piispevky slouzici k provozu Vasi spolecnosti?

Pokud ano, od koho?

6. Spolupracuje VaSe spolecnost i S néjakymi firmami? Pokud ano, s jakymi?
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