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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Autorka zpracovala svou bakalafskou praci na aktualni ttma Employer Brand Management ve vybrané organizaci.
Dilci cile prace nejsou jasné formulovany a kombinuji metodiku a dil&i cile. Rovnéz v praci se vyskytuje formulace
vice cilti na stejné urovni, cil praktické ¢asti, teoretické, jednotlivych vyzkum( apod. Souhrn prace obecny. Dlouhé
pasaze literarni reSerSe jsou psany pouze z 1 autora (Casto Armstrong). Kapitolu 2.1.1 povazuji za zbyte€nou v
této praci, nedoplriuje dané téma ani neni pro téma BP dulezité. Prace je ¢asto psana v 1. osobé mnozného cisla.
Metodika neobsahuje dostateéné informace o velikosti zakladniho, vybérového souboru (napf. respondentu bylo
vice nez 100), chybi informace o vybéru respondentl (jaka kritéria museli spinit, aby byli do vyzkumu zahrnuti,
protoze se nejedna o vSechny zaméstnance?), v metodice chybi odkazy do pfiloh na rozhovor i dotaznik. Kapitola
3.3.1 patfi do metodiky, bohuZel tak dochazi k umélému rozSifovani praktické ¢asti prace. Prace obsahuje formaini
nedostatky, napf. chybi te¢ky na konci vét, grafy neobsahuji popisy os. U jednotlivych grafll postradam syntézu
vysledk(l. Navrhy a doporuceni jsou pouze obecného charakteru, chybi konkrétni uvedeni, kdo ma jednotlivé kroky
fesit, v jakém Casovém horizontu, s jakymi naklady apod. | pfes vySe uvedené nedostatky prace obsahuje analyzu
i syntézu, proto i pfes vytky k obecnym zavérim a nedostatkiim ve formalni strance doporuéuji praci k obhajobé
pred komisi.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Vysvétlete rozdil mezi internim personalnim marketingem a externim personalnim marketingem.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak konkrétné napomaha personalni marketing k budovani znacky zaméstnavatele?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporuéuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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