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Dalsi hodnoceni:

Autorka zpracovala svou bakalaiskou praci na aktualni t¢éma Employer Brand Management ve vybrané organizaci.
Dilci cile prace nejsou jasné formulovany a kombinuji metodiku a dil&i cile. Rovnéz v praci se vyskytuje formulace
vice cilli na stejné urovni, cil praktické ¢asti, teoretické, jednotlivych vyzkumi apod. Souhrn prace obecny. Dlouhé
pasaze literarni reSerSe jsou psany pouze z 1 autora (¢asto Armstrong). Kapitolu 2.1.1 povazuji za zbytenou v
této praci, nedopliiuje dané téma ani neni pro téma BP dulezité. Prace je ¢asto psana v 1. osob& mnozného c&isla.
Metodika neobsahuje dostateéné informace o velikosti zakladniho, vybérového souboru (napf. respondentd bylo
vice nez 100), chybi informace o vybé&ru respondentt (jaka kritéria museli spinit, aby byli do vyzkumu zahrnuti,
protoZe se nejedna o vSechny zaméstnance?), v metodice chybi odkazy do pfiloh na rozhovor i dotaznik. Kapitola
3.3.1 patfi do metodiky, bohuzel tak dochazi k umélému rozSifovani praktické &asti prace. Prace obsahuje formalni
nedostatky, napf. chybi teGky na konci vét, grafy neobsahuji popisy os. U jednotlivych grafii postradam syntézu
vysledkt. Navrhy a doporuéeni jsou pouze obecného charakteru, chybi konkrétni uvedeni, kdo ma jednotlivé kroky
reSit, v jakém Casovém horizontu, s jakymi naklady apod. | pies vySe uvedené nedostatky prace obsahuje analyzu
i syntézu, proto i pres vytky k obecnym zavérim a nedostatkiim ve formalni strance doporuduji praci k obhajobé
pred komisi.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Vysvétlete rozdil mezi internim personalnim marketingem a externim personalnim marketingem.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak konkrétné napomaha personalni marketing k budovani znatky zaméstnavatele?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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