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Další hodnocení:
Práce odpovídá zadání, stanovené cíle byly naplněny. Studentka při řešení postupovala samostatně, postup
konzultovala, na případné připomínky reagovala pozitivně a zapracovala je do textu. Oceňuji rozsah vlastního
výzkumu, na jehož základě jsou vysloveny relevantní závěry a doporučení.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Co považujete za největší problém ve vnímání podniku zaměstnanci a jaké vidíte řešení?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
V čem se nejvíce liší výsledky z šetření ve vybraném podniku od výsledků z výzkumu Jobs Index? Zkuste
odhadnout důvody.

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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