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Uvod
V Ceské republice existuje mnoho instituci, které se zaméfuji na praci s lidmi
riznych veékovych kategorii. Diky tomu je mozné najit v jakémkoliv véku vhodnou

instituci pro nase potieby ¢i zajmy.

Ve svém bakalaiském projektu jsem se rozhodla vyuzit pravé vékového rozdilu
klientt dvou organizaci a propojit tak détsky domov a domov seniorti. Kazda z téchto
organizaci svou ¢innost zaméfuje na jinou vékovou skupinu osob, ale piesto maji mnoho
spolecného. V piipad€, ze situace Clovéka mu neumoziiuje zit v jeho piirozeném
prostiedi, snazi se tyto zafizeni pro néj zajistit zdzemi, péci a smysluplné traveni volného
Casu. Vlivem takové situace vSak muze v zafizenich dojit rovnéz k nedostate¢nému

rozvoji mezigeneracnich vztaht, zejména ob jednu generaci.

Prostiednictvim vhodnych volnocasovych aktivit ma projekt docilit spolecné
spoluprace obou instituci a rozvijet tak mezigeneracni vztahy tam, kde se vyskytuji méné

¢1 se nerozviji viibec.

Prvni kapitola se vénuje vymezeni cile a cilové skupiny projektu a charakteristice
détského domova a domova pro seniory. Druha kapitola popisuje historii a soucasny stav
Détského domova Lichnov a nasledné Domova pro seniory Krnov z hlediska
personalniho a finanéniho zabezpeceni, hlavni naplné cinnosti obou instituci a

volnocasovych aktivit.

Ve tieti kapitole se zaméfime na problematiku mezigeneracnich vztaht a s tim
souvisejiciho mezigeneraéniho udeni. Ctvrta kapitola pojednava o problematice volného
Casu a popisuje specifika volného ¢asu déti a seniorti. V paté kapitole pak projekt nabizi
moznost samotné realizace, navrh finan¢niho a personéalniho zabezpeceni véetné navrhu
rozpoc¢tu a nakonec popis volnocasovych aktivit ve spolupraci DS Krnov a DD Lichnov

vedoucich k rozvoji mezigeneracnich vazeb mezi seniory a détmi.



1 Vymezeni cile a cilové skupiny projektu

1.1 Cil projektu

Cilem projektu je propojit prostiednictvim vhodnych volnocasovych aktivit
obyvatele ¢i klienty domova pro seniory a détského domova, a tim posilit mezigenera¢ni
vztahy tam, kde chybi nebo jsou malo ptfitomny. Dale zvolit aktivity piizpasobené a
zaroven zajimavé pro obé vékové skupiny a podpofit jimi vzajemnou spolupraci mezi
détmi a seniory. Nakonec budovat oboustrannou toleranci a motivaci k dal§im spole¢nym

setkanim ¢i aktivitam.

1.2 Cilova skupina projektu

Projekt je urcen pro dvé vékové skupiny. Pro prvni skupinu navrhuji osm seniorti
ve véku od 65 az 85 let, jejichz psychicky a fyzicky stav pfiméfené odpovida narocnosti
aktivit uvedenych v projektu. Druhou skupinou je osm déti z détského domova ve véku
od 8 do 15 let. Pro projekt bych organizacim dale navrhovala, aby v obou skupinach byly

zastoupeny ob¢ pohlavi.

Cilovéa skupina zahrnuje pouze malou ¢ast klientii obou instituci, aby byl projekt
pro zacatek lépe realizovatelny. Pokud by se jeho realizace osvédcila a projekt dosahl
pozitivnich vysledki, je mozné jej navrhnout postupné i dal$im klientim v obou

organizacich.

1.3 Charakteristika domova pro seniory

Domov pro seniory je socialni sluzba, kterd poskytuje pobytové sluzby osobam se
pravidelnou pomoc druhé osoby. Sluzba poskytuje klientlim ubytovani, stravu, pomoc pii
zvladani péce o vlastni osobu spojenou s osobni hygienou, zprostiedkovani kontaktu se
spolecenskym prostiedim. Dale pak zajist'uje socialné terapeutické a aktivizacni ¢innosti
a pomoc pii uplatiovani prav ¢i pii obstardvani individudlnich zélezitosti. (Zakon ¢.

108/2006 Sb.)

1.4 Charakteristika détského domova

Détsky domov je Skolské zatfizeni pro vykon ustavni vychovy a preventivné

vychovné péce. Ucel détského domova spociva v zajisténi soudem natizené ustavni



vychovy détem bez zavaznych poruch chovani, které se vzdélavaji v béznych zakladnich
Skolach mimo détsky domov. Pecuje o déti zpravidla ve véku od 3 do 18 let nebo o
nezletilé matky a jejich déti vzdy dle jejich individualnich potieb. Ve vztahu Kk jedincim
plni détsky domov ulohy vychovné, vzd€lavaci a socialni. (Zakon ¢. 109/2002 Sb.)

2 Historie a soucasny stav instituci

2.1 Historie a sou¢asny stav Domova pro seniory Krnov

2.1.1 Zakladni tidaje organizace

Nazev: Domov pro seniory Krnov

Sidlo: Roosveltova 2141/51, Krnov 794 01

IC: 00846325

Pravni forma: pfispévkova organizace

Zrizovatel: M¢ésto Krnov, Hlavni ndmésti 1, Krnov 794 01 (Zékladni udaje, 2019)
Reditelka: Ing. Katefina Michalikova

Telefon: 602 793 844

E-mail: reditel@dskrnov.cz (Kontakty, 2019)

Webova stranka: www.dskrnov.cz

2.1.2 Historie

Domov pro seniory (dale DS) byl postaven v roce 1991 a v tomtéz roce také zahajil
sviyj provoz. Ubytovaci kapacita pro klienty byla 130 mist rozdélenych do 82 pokojt. Od
1.10. 1991 je domov samostatnou rozpoctovou organizaci, jejimz ziizovatelem se od
téhoz dne stalo Mésto Krnov. Do té doby spadalo zafizeni pod Ustav socialnich sluzeb
Bruntal. Dne 1.1. 1993 se méstské zastupitelstvo rozhodlo zménit Domov pro seniory
Krnov na ptispévkovou organizaci. V roce 1993 se také navysil pocet ubytovacich mist

na 140, nebot’ zajem klientli pfevySoval moznosti DS.
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Roku 1997 zasahly Domov pro seniory Krnov povodné, coz si vyzadalo skodu ve
vysi skoro ¢tyt milionii korun. Diky pomoci spolupracovnikti DS, vojaki a spoluobcanti

Meésta Krnova, mohl byt provoz zatizeni brzy obnoven.

Rok 2000 az 2004 je provazen fadou rekonstrukei DS, v ramci niz se podatilo
napiiklad zrekonstruovat nové vytahy, zakoupit 3 bezbariérové pracky nebo opravit

systém topeni s elektrickou regulaci. (Historie domova pro seniory Krnov, 2019)

2.1.3 Soucasnost

Domov pro seniory Krnov se nachazi na Roosveltové ulici pobliz centra mésta
Krnova, na pozemku o rozloze 2.225 m?. Objekt se sklada ze ti1 navzajem propojenych
budov (bloky A,B,C), z nichz blok B a C slouzi k ubytovani klienti. Cely objekt je
zaroven bezbariérovy, tudiz zde mohou byt pifijiméani také imobilni klienti. Domov ma
k dispozici vlastni pradelnu uréenou k prani odévii pracovnikii DS a osobniho pradla

klientd. (Soucasnost, 2019)

V soucasné dobé Domov pro seniory Krnov nabizi ubytovani s kapacitou 136
mist. 101 mist je ureno pro klienty domova seniort a 35 pro klienty domova se zvlastnim
rezimem. Domov stale prochazi modernizaci interiéru, v soucasnosti je DS vybaven
fadou specialnich pomiicek pro imobilni klienty — sprchova zidle, polohovaci postele,
choditka a také novy nabytek v pokojich klientd. (Historie domova pro seniory Krnov,
2019)

Poslanim DS je poskytovat socidlni sluzbu osobdm v seniorském véku, jejichz
situace vyZaduje Castou nebo nepietrzitou pomoc druhé osoby, kterou neni mozZné zajistit
V jejich pfirozeném prostiedi. Organizace se snazi vytvofit co nejptirozenéjsi prostiedi
Klienti a pomaha fesit jejich neptiznivé situace. Také spolupracuje se spolecenstvim obce
a dal$imi dostupnymi sluzbami. Cilem je zachovani co nejdelsi sobésta¢nosti klienta, jeho
spokojenosti ve vSech oblastech péce, dale vytvaret takové podminky, za kterych se klient
spolupodili na poskytované sluzbé€ a rozhoduje o zéleziostech tykajicich se jeho osoby,
nakonec se DS pokousi docilit profesionality u vSech svych zaméstnancu. (Vetejny

zavazek, 2019)



Cilovou skupinou DS jsou seniofi starSi 65 let s prokazatelné¢ snizenou
sobéstacnosti nebo uplnou zavislosti na pomoci druhé osoby, kterou nelze zajistit v jejich

ptirozeném prostiedi. (Vefejny zavazek, 2019)

2.1.4 Organizacni struktura a personalni zajiSténi

V roce 2018 doslo v organizacni struktuie DS Krnov ke zméné. Vzniklo oddé€leni
kvality, socialni oddéleni a novy tsek socidlni a pfimé péce. Diky slouéeni socialniho
useku a useku manazera kvality dostali socialni pracovnici novou moznost postupu blize
ke klientim nejen z domova pro seniory, ale také pobytovych sluzeb ¢i domova se
zvlastnim rezimem. Nakonec se navysil | poéet pracovniku piimé péce. (Vyrocni zprava,

2018)

V cele personalniho zajisténi stoji pani feditelka, pod jejiz plisobnost spadaji Ctyti
useky — ekonomicky a provozné technicky sek, usek stravovaci, tsek zdravotni a tsek
socialni a ptfimé péce. Kazdy tsek mé svého vedouciho, ktery méd pod sebou dalsi
pracovniky Domova seniortt Krnov a jeho néplni prace je mimo jiné na tyto pracovniky

dohlizet a spolupracovat s nimi.

DS Krnov usiluje o vzajemné propojeni vSech ¢tyt tisekt a jejich pracovniki tak,

aby byla péce o klienty co nejefektivnéji zajisténa.
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(Vyro¢ni zprava, 2018, s. 13)

Vsichni pracovnici DS Krnov maji jasné vyc¢lenéné kompetence, které vedou

k docileni vzajemné spoluprace a individualnimu pfistupu ke klientovi. Dilezitou roli

zastupuji socialni pracovnici zajist'ujici veskerou socidlni agendu klientt a jejich piistup

ke klientim by mél byt pro ostatni zaméstnance vzorem. Na chodu organizace se

Vv soucasnosti podili 129 pracovnikl v€etné zastupu za dlouhodobou nemoc nékterych ze

zaméstnanct. (Vyrocni zprava, 2018)

Pro pracovniky DS Krnov jsou v pribéhu kazdého roku ptipravovany riizné

odborné kurzy jako napi. Etika a etiketa Vv praxi, Zaklady prace s lidmi s demenci,

Zjistovani potieb u nekomunikujiciho klienta nebo Prvni pomoc. V organizaci probihaji

11

Usek
socialni a
piimé
péce
Vedou ! ; Vedou
o V,edoum ciped. —
DZR useku sluiby
|
— ] | |
Vedou Vedou Vedou Vedou
ciII. ci II1. cilIV. ci odd.
odd. odd. odd. S0C. a
| | | kvality
Pracov Pracov Pracov Pracov |
prin prime prime prime pracov telky
péce péce pece péce nici
|
Pracov
nici
VCA




pravidelné supervize jednotlivych tyma pracovniki a DS Krnov nabizi také mozZnost

odbornych stazi ve spolupraci s dal§imi organizacemi. (Vyro¢ni zprava, 2018)

2.1.5 Finan¢ni zabezpeceni

Domov pro seniory Krnov je financovan zfizovatelem, kterym je Mésto Krnov,
dale pak uzivateli organizace, a prostiednictvim dotaci Se na financovani podili také
Ministerstvo prace a socidlnich véci. DS Krnov cCerpa prispévky od zdravotnich
pojistoven a z riznych fondu jako napt. Rezervni fond, Fond odmén a Fond investi¢niho
majetku. Organizace mé fadu sponzori, jimiZ jsou napf. Automy¢ky CR s.r.0., Odborova
organizace DS, Essity Czech republic aj., od kterych piijima sponzorské dary. Nakonec

je organizace finan¢n¢ podporovana formou darcovstvi. (Vyro¢ni zprava, 2018)

2.1.6 Hlavni napln ¢innosti zafizeni a volnocasové aktivity

Hlavni néaplni ¢innosti organizace je poskytovat pobytovou sluzbu, socialni a
zdravotni péci osobam seniorského véku, kteti potiebuji pravidelnou ¢i Gplnou pomoc
druhé osoby. Spolupodili se na feSeni nepfiznivé situace klientl a usiluje o vytvoreni

ptirozeného prostiedi kazdého klienta. (Vetejny zadvazek, 2019)

DS Krnov zaméstnava volnocasové pracovniky, ktefi v prostordch klubovny
pravidelné ptipravuji klientim fadu volnocasovych aktivit v podobé hackovani, vyroby
dekoraci, pleteni nebo tieba spolecenskych her. Osobam, jejichz zdravotni stav jim jiz
nedovoluje dochézet do klubovny, se vénuji pracovnici ptimé péce na pokojich a provadi
Snimi rizné aktiviza¢ni ¢innosti jako poslech hudby, pred¢itani ¢i jednoduché hry.
(Socidlni péce, 2019) Pro seniory pracovnici pofadaji také specifické volnocasové
aktivity, kdy si klienti mohou zavzpominat na své prozité chvile spole¢né s détmi ze
zakladnich skol, relaxovat ve specialné upravené mistnosti, vyzkousSet si terapeutické
vateni v ramci nacviku sobéstacnosti nebo se zi¢astnit vylett a vychazek v okoli domova

¢1 mimo n¢j a ziskavat tak nové zazitky. (Vyro¢ni zprava, 2018)
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2.1.7 Zhodnoceni sou€asného stavu prostifednictvim SWOT analyzy

Silné stranky Slabé stranky
e pomoc a podpora seniorim e mén¢ akci pofddanych DS
e rozvoj senioru v oblasti e mén¢ pracovnikii muzského
volného Casu pohlavi

e socialni a zdravotni péce
e spolupodileni se na feSeni
neptiznivych situaci klient

e dobré materialni zabezpeceni

Prilezitosti Hrozby
e rozsifeni sponzort a darcti e nedostate¢né finanéniho
e vice pofadanych zabezpedeni
volnocasovych akei a vylet e konkurence
* navySeni pracovniki e kontrola ze strany rodiny
muzského pohlavi klientt

Silné stranky Domova pro seniory Krnov spoc¢ivaji ve snaze pomoci seniortim a
podpotit je V jejich nepfiznivé situaci, rozvijet jejich osobnost v oblasti volného ¢asu
(dale VC), zajistit pro jedince socialni a zdravotni pé&i, spolupodilet se na feseni jejich

nepiiznivych situaci a neustale se pokouset o co nejlepsi materidlni zabezpe€eni domova.

Do slabych stranek DS Krnov lze zaradit méné akci pofaddanych samotnym

domovem a niz§i mnozstvi pracovnikit muzského pohlavi neZ Zenského.

Ptilezitostmi Domova pro seniory Krnov mtize byt rozsifeni sponzort a darct,
pofadani vice volnocasovych akci a vyletl a snaha o navySeni pracovnikii muzského
pohlavi, jejichZ prace by spocivala v pé¢i o klienty a ve zprostfedkovani smysluplného

traveni VC.

13



Hrozby pro DS Krnov tkvi v mozném nedostatku finan¢niho zabepeceni a to
pfedevS§im v piipadé¢ velkého mnozstvi klientl. Hrozbu muze predstavovat také
konkurence v okoli obce a nepfijemna nadmérna kontrola ze strany rodiny klientd

umisténych v DS.

2.2 Historie a soucasny stav Détského domova Lichnov

2.2.1 Zéakladni tidaje organizace

Nazev: Détsky domov a Skolni jidelna, Lichnov 253, piispévkova organizace

Sidlo: Détsky domov a Skolni jidelna Lichnov, piispévkova organizace, Lichnov 253,
79315

1C: 00852732

Pravni forma: pfispévkova organizace
Ziizovatel: Moravskoslezsky kraj
Reditelka: Alena Lukeszové

Telefon: 554 643 289

E-mail: dd.lichnov@gmail.com

Webova stranka: www.ddlichnov.cz (Kontakty, 2009)

2.2.2 Historie

Détsky domov Lichnov (dale DD Lichnov) zacal svou ¢innost v 50. letech v malé
vilce, ve které nabizel moZnost ubytovani a péce pro dvacet déti. AZ do roku 1979
zajiStoval intenzivni a komplexni vychovnou a vzdélavaci péci umisténym détem.
V letech 1979-1985 byl provoz domova pieruSen z diivodu rekonstrukce objektu a jeho

dalsi pfistavby pro zvySeni kapacity ubytovacich mist. Svou ¢innost obnovil v zafi 1985

s kapacitou 52 déti. (Historie, 2009)

2.2.3 Soucasnost
Détsky domov se nachazi ve vesnici Lichnov, 10 km vzdalené od mésta Krnova,

kde také vétSina déti navstévuje zdkladni ¢i stfedni Skoly. DD Lichnov je détskym
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domovem rodinného typu a v soucasnosti nabizi péci a ubytovani détem a mladistvym
s kapacitou 32 mist v¢etn¢ zletilych nezaopatienych osob. Sklada se ze ¢tyi samostatnych
bytovych jednotek obyvanych vzdy jednou rodinnou skupinou s 6 az 8 détmi i

mladistvymi:

e prvni rodinnou skupinu tvoii pfedevsim zletilé nezaopatiené osoby (ZNO),
obvykle studenti stiedni Skoly. Ubytovani jsou v samostatné stojicim domku
v aredlu DD.

e Druhda rodinnd skupina déti a ZNO obyva samostatnou bytovou jednotku v 1.
patie hlavni budovy.

e Tteti a ctvrta rodinnd skupina (opét déti a ZNO) ma své zdzemi v bytovych

jednotkach piistavby s vlastnim vchodem.

Zatizeni barevné rozliSuje tyto ¢tyfi skupiny, ptfi¢emz prvni RS je zelend, druha
Cervend, tfeti modra a Ctvrta zlutd. RozliSeni pomoci barev slouzi hlavné pro lepsi
orientaci mladSich déti. (Vyro¢ni zprava, 2017) Kazdd RS ma své tii pedagogické
pracovniky, ktefi zajiStuji veSkerou péci, v noci pak tuto zodpovédnost piebird jeden

bezpecnostni pracovnik. (O détech, 2009)

Ulohou zafizeni je zajistit détem ve véku od 3 do 18 let (nebo 26 let v piipadé
studentll) fadnou vychovu, vzdélavani, zdravy vyvoj, sportovni ¢i kulturni vyziti a
volnocasové aktivity formou nahradni rodinné péce. DD Lichnov dodrzuje zasadu
zachovavani sourozeneckych vazeb, tzn. pokud DD pfijima sourozence, jsou umisténi
spolu do jedné rodinné skupiny. Pedagogicti pracovnici se snazi pfipravit umisténé déti a
mladistvé na samostatny zivot po odchodu z détského domova a cilem jejich prace je
vybavit déti tomu odpovidajicimi kompetencemi, napf. schopnost samostatné si uvafit,
nakoupit, hospodafit s finan¢nimi prostfedky, pe¢ovat o prostiedi, ve kterém Ziji, peCovat

o své blizké ¢i komunikovat a jednat s lidmi. (O détech, 2009)

2.2.4 Organizaéni struktura a persondlni zajiSténi
S détmi v DD pracuji pedagogiti pracovnici (feditelka, vedouci vychovatelka,
vychovatelé a asistent pedagoga) a nepedagogicti bezpe¢nostni pracovnici (hospodynky-

no¢ni). Chod zafizeni také zajist'uji socialni pracovnice, vedouci skolni jidelny-mzdova

15



Gi¢etni a personalista, rozpodétaika-ucetni, kuchaiky, uklize¢ky a udrzbaf. Reditelka
spolupracuje se vSemi osobami zodpovédnymi za vychovu déti a mladeze. (Lukeszova,
2016)

Reditelka
| |
Zastupkyné Zastupkyn¢
reditelky pro teditelky pro
asek ekon., Gsek Vedouci skolni
socialni a pedagogicky/ jidelny,
spravni/socialni vedouci
pracovnice vychovatelka
|
! Kucharky
Hlavni vedouci Ped. Neped.
idetn, pracovnici pracovnici
rozpodtarka (vychovatelé, | (bezpecnostni
asistent pracovnici -
| pedagoga) no¢ni)
Personalistka,
mzdova Gcetni Ostatni
zaméstnanci
(uklizecka,
udrzbar)

Pedagogicti pracovnici DD Lichnov se v roce 2009-2012 zapojili do projektu s
nazvem Lektor volnocasovych aktivit déti a mladeZe, jehoZ cilem je zdokonaleni
profesnich kompetenci v oblasti socidln€ psychologickych a socidln€¢ vychovnych
dovednosti pedagogickych pracovnik détskych domovit MSK. (Vzdélavaci projekt,
2009)

2.2.5 Financni zabezpeceni
Zatizeni ziskavad finance ze statnich dotaci a dotaci zfizovatele. Dale jsou

détskému domovu hrazeny poplatky od zletilych zaki, rodi¢i nebo zdkonnych zastupcti.

(Lukeszova, 2017)
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DD ma tadu sponzort, ktefi napomahaji zajistit vSe tykajici se finan¢ni stranky
¢innosti organizace. Hlavnimi sponzory jsou Nadace Terezy Maxové détem, ACTIVA
spol. s.r.o. Praha-Letiany, IMOS Brno, Kofola a.s. Krnov, HEMAX, spol. s.r.o. Krnov,
aj. (Sponzofi, 2009)

2.2.6 Hlavni napln ¢innosti zatizeni a volnocasové aktivity
Zatizeni poskytuje umisténym détem ve véku od 3 do 18 let (studentim do 26 let)
nahradni rodinnou péci v oblasti vychovy, vzdélavani a zdravého vyvoje. Hlavni uloha

DD spociva v ptipravé na budouci samostatny zivot déti a mladeze. (O détech, 2009)

DD Lichnov piipravuje pro umisténé déti mnoho volnocasovych aktivit —
sportovni, rekreacni, rukod€Iné, hudebni aktivity, ale také chovatelstvi ¢i zahradniceni.
Organizace realizuje navic i akce pro jiné DD =zfizované Krajskym tufadem
Moravskoslezského kraje, napt. nohejbalovy ¢i volejbalovy turnaj smiSenych druzstev.
DD se zapojuje do rtiznych projektil, na zdklade€ kterych déti mohou rozvijet svijj talent a
dovednosti (projekt Nadani a dovednosti, Praha) nebo do projektu, jehoz cilem je zvysit
Sanci déti z détskych domovii na plnohodnotny zivot (projekt Muzy détem, Praha).

(Lukeszova, 2017)

2.2.7 Zhodnoceni souc¢asného stavu prostfednictvim SWOT analyzy

Silné stranky Slabé stranky
e nahradni rodinna péce e |okalita s malym mnozstvim
e materidlni zabezpeceni sluzeb
e zachovavani e méné muzskych vzorl nez
sourozeneckych vazeb zenskych

e napliovani volného ¢asu
déti
e spolupodileni se na feseni

problému déti
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Piilezitosti Hrozby

e dalsi mozni darci a sponzofi e konkurence
e prezentovani vystupl ¢ nedostatek financi
zajmovych ¢innosti déti a e malo umisténych déti

mladistvych na vefejnosti

Silnou strankou DD Lichnov je poskytovani nahradni rodinné péce détem c¢i
mladistvym, jejichz situace jim neumoziuje zit v jejich ptirozeném prostiedi, dale pak je
to vhodné materialni zabezpe€eni domova, napliiovani volného Casu déti vhodnymi
aktivitami a spolupodileni se na feSeni individudlnich problémua déti. Zaroven se DD

Lichnov snazi pfi pfijimani klienti vzdy zachovat sourozenecké vazby.

Mezi slabé stranky DD Lichnov patii jeho umisténi, nebot’ lokalita nabizi pouze
malé mnozstvi sluzeb. Umisténé déti tudiz musi do svych kol dojizdét do jinych okolnich
obci. V DD Lichnov pievazuji zaméstnanci zenského pohlavi, tudiz zde mohou chybét

muzské vzory.

Ptilezitosti DD Lichnov lze spatfovat v dalSich moznych déarcich a sponzorech pro
podporu ¢innosti domova. ProtoZe spoustu jedincti z domova navstévuje zajmové

krouzky, nabizi se také ptileZitost prezentovani vystupt t€chto déti na vetejnosti.

MozZnou hrozbou pro Détsky domov Lichnov by mohla byt konkurence v okoli
obce, nedostatek finan¢nich prostiedki pro budouci rozvoj domova a nakonec by pro plny

chod organizace mohla malé klientela pfedstavovat problém.

3 Mezigeneracni vztahy a mezigeneracni uceni

Projekt se zaméfuje na rozvoj mezigenera¢nich vztaht v souvislosti s détmi z DD

a seniory z DS. Proto se nasledujici podkapitoly vénuji charakteristice mezigeneracnich
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vztahl a s nimi spojené¢ho mezigeneracniho uceni, které ma velké opodstatnéni v zivote

kazdého z nas.

V Ceské republice existuji podobné projekty, programy &i sdruzeni zaméfené na
rozvoj mezigeneracnich vztaht. Naptiklad sdruZeni Mezigenerace se specializuje na
vytvafeni projektt usilujicich o sblizeni mladé generace se starsi — studentl (¢i zakl) a
senioril. Snazi se tak predevSim o aktivizaci seniort. Dale pak poskytuje poradenské
sluzby star$im lidem a pomaha jim pfi hledani p¥ileZitostné prace. (Cemu se v soucasné

dob¢ vénujeme? nedatovano)

Program 3G-tri generace zalozené Centrem pro dobrovolnictvi Hestia zase
usiluje o setkavani dobrovolnikd ve véku 50+ s détmi ¢i rodinami s détmi prostiednictvim
zédbavnych aktivit. (Program 3G-tii generace, 2011) Projekt Ceské Svycarsko, o.p.s. se
zamétuje na zprostiedkovani ekologické vychovy détem z matetskych a zakladnich skol
prostfednictvim seniord. Farni charita Litomysl vytvofila Program Gabriel, v ramci
n¢hoz mlada generace travi sviij volny cas se seniory a lidmi s postizenim V pobytovych
zatizenich nebo v doméacim prostredi. O propojeni déti z matefskych a zakladnich skol se
seniory z Domova Sue Ryder v Praze usiluje program Mezigeneracni setkavani.
(Podpora projekti smétujicich k budovani dlouhodobych vztahti mezi seniory a mladymi

lidmi, 2016)

VSechny vySe zminéné projekty, sdruzeni ¢i programy zaméfené na
mezigeneracni setkdvani usiluji o propojeni déti, Zakt ¢i studentd z mateiskych,
zakladnich a stfednich §kol. V Ceské republice viak jesté nebyl vytvoien uceleny projekt
zaméfeny pouze na mezigeneracni setkavani seniorit z DS a déti z DD, coz bylo podnétem
pro vznik tohoto bakalaiského projektu. V nasledujich kapitolach si ukazeme, jak je
podpora mezigeneracnich vztahti dulezita a proto by se méla aplikovat 1 v prostiedi

détskych domovil a domovi pro seniory.

3.1 Mezigeneracni vztahy
Mezigeneracni vztahy jsou pfirozenou soucasti Zivota ¢lov€ka, nebot” spole¢nost

se sklada z riiznych generaci at’ uz v prostredi rodiny, Skoly, prace ¢i volnoc¢asovych

19



instituci. Prave setkavani se s lidmi rliznych generaci ndm pomaha utvéaiet a vybirat si své

vzory pro budouci Zivot.

V historii pfedstavovalo navazovani mezigenera¢nich vztahi a 2z toho
vyplyvajiciho mezigenera¢niho uéeni spise neformalni zptisob piedavani hodnot, postojd,
znalosti a zkuSenosti mezi generacemi, a to predev§im v ramci rodiny. V soucasné dob¢
vsak vznika prostor pro rozvoj mezigeneracnich vztaht prostfednictvim informalniho
uceni i mimo rodinu, a to z davodu pfitomnosti dvou demografickych jevii ve spole¢nosti.
Prvnim z nich je ménici se institut rodiny a druhym rostouci pocet seniorti v populaci.
(Kitlinska, 2012, s. 127) Jana Téthova (2011, s. 49) uvadi, ze vzajemné navazovani
vztahli mezi dvéma ¢i vice generacemi ma psychologicky, emocni, socidlni, ale i

duchovni vyznam.

Mezigeneracni vazby a socidlni vazby se v mladém veku ¢i dospélosti nejen 1épe
navazuji, ale predstavuji ur€ity zdroj nového poznavani a informaci, které nas mohou
obohatit. Jiny vyznam maji vak ve stari, kdy znamenaji jakysi stabiliza¢ni prvek v Zivoté

seniora a urcity zdroj pomoci ¢i podpory. (Kubal¢ikova, 2012, s. 91)

3.2 Mezigeneracni uceni

Mezigeneracni uceni patii mezi dulezité aspekty lidského zivota. Pravé vékovy
rozdil mezi u€icim a tim, kdo se uci, zajisSt'uje mnozstvi zkuSenosti, informaci, dale
hodnoty a postoje, které oba dva vyznamné obohacuji. Mohou to byt lidé generaci
jdoucich za sebou (zhruba rozdil 30 let), ale také ob jednu nebo dvé generace.
(Rabusicova a kol., 2016) Obecnéji mizeme fici, Ze mezigeneracni uceni je ,,proces
setkavani a vzajemného pfedavani podnétl a obsahli mezi lidmi riiznych generaci.*
(Rabusicova a kol., 2016, s. 17) Mezigeneraéni uceni je specifické ve vyuzivani
genera¢niho rozdilu jako ucebniho zdroje pti setkavani dvou generaci, kdy star§i generace

predava mladsi své poznatky, prozité zkuSenosti ¢i hodnoty, ale 1 naopak.

Jak jiz bylo zminéno, mezigeneracni ueni se odehrava v riizném prostiedi.
V prostfedi pracovnim se rozdilné generace setkdvaji stile castéji, coz prameni
Z prodluzovani doby odchodu do dichodu. Veékovy rozdil mize mit fadu vyhod, napf.
vzajemna pracovni inspirace a motivace pro feSeni problému vyplyvajici ze zkuSenosti
vékové rozdilnych generaci, nebo také vzajemna aktivizace na pracovisti K plnéni

riznych tkold. (Schlimbach, 2010)
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4 Volny Cas

Volny ¢as provazi kazdého z nas po cely zivot, jeho vyznam je tudiz pro ¢lovéka
veliky. Zahrnuje takovou dobu, jejiz ¢asové naplnéni vyuzijeme aktivitami dobrovolnymi
a uspokojujicimi nase individudlni potfeby. (Pavkova a kol., 2008) Lze jej tedy
charakterizovat jako opak doby vénované splnéni urCitych povinnosti ¢i prace. (Pricha a
kol., 2001) Pod pojem volny ¢as mizeme zafadit ¢innosti zajmové, odpocinkové ¢i

rekreacni.

Zpisob traveni volného Casu dale poukazuje na nas$ zivotni styl, jehoz podstata
spoc¢iva v prosazovani urcitych zivotnich hodnot jedince. Systém hodnot se utvaii mimo
jiné 1 aktivitou ¢lovéka, takZe volny cas zde hraje vyznamnou roli. Nékdo povazuje za
velmi dilezité splnéni v§ech svych pracovnich povinnosti i na ikor volného ¢asu, protoze
je pro n¢j prace cenénou hodnotou. Pro jiné zase volny ¢as muze znamenat prostor pro
realizovani svych konickt a zalib, které povazuji za velmi podstatné ve svém hodnotovém
systému. K uspokojeni vlastnich potieb se pro né tyto ¢innosti stavaji nepostradatelné.
(Pavkova a kol., 2008) V kazdém vyvojovém obdobi dochazi k proméné zpiisobu traveni
volného Casu, nebot’ s pribyvajicim vékem se potteby jedincii méni. (Jani§ a Skopalova,

2016)

4.2 Volny ¢as déti a mladeze

Za specifikum volného ¢asu déti a mladeze miZeme povazovat to, Ze je zadouci
jej pedagogicky ovliviiovat. Déti totiz jeSt¢ nemaji dostatek informaci a zkuSenosti
potiebnych k orientaci ve vSech zajmovych oblastech. Proto potiebuji citlivé a pfiméfené
vedeni, dostatek pfitazlivych a pestrych nabidek volnocasovych aktivit. VE&tSina z nich
ma relativné dost volného Casu, a tudiz by se méla rodina i spolecnost podilet na tom, aby

volny ¢as déti ¢i mladeze byl co nejlépe a co nejefektivnéji vyuzit. (Pavkova a kol., 2008)

S volnym casem déti a mladeze izce souvisi pojem vychova mimo vyucovani.
Lze ji vymezit jako vychovu probihajici mimo povinné vyucovani, uskuteciiujici se ve
volném case mimo bezprostiedni vliv rodiny, a zaroven instituciondlné zajisténou. Ve
vychové mimo vyucovani déti ¢i mladez ziskavaji zkuSenosti a informace
prostfednictvim praktické ¢innosti, a také plsobi jako prevence proti Skodlivym jevim
soucasné spole¢nosti. (Pavkova a kol., 2008)
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4.2.1 Specifika volného ¢asu v détskych domovech

Déti umisténé v détskych domovech maji na vybér rizné druhy volnoc¢asovych
aktivit v podob¢ zajmovych ¢i sportovnich krouzkd, které nabizi bud’ konkrétni détsky
domov ¢i jina zajmova organizace. Zajmova ¢innost v détskych domovech je specificka
predevSim v navazovani SirSich socialnich vazeb pfimo v organizaci pod odbornym
vedenim. Casto DD samy pofadaji sportovni akce, soutéze, letni tabory a lyzaiské kurzy.
Déti z DD se Casto zcastituji narodnich nebo dokonce mezindrodnich sportovnich a

umeéleckych soutézi. (Pavkova a kol., 2008)

4.2.2 Volny ¢as v DD Lichnov

Pracovnici Détského domova Lichnov zabezpecuji umisténym détem ¢i
mladistvym smysluplné traveni volného ¢asu prostiednictvim sportovnich, rekreacnich,
hudebnich ¢i rukodélnych aktivit a. Dale se zde jedinci mohou vénovat napiiklad
zahradniceni v aredlu domova ¢i chovatelstvi. Ve volném Case déti také navstévuji rizné

zajmové utvary dle svych individualnich potfeb a zajmu. (Lukeszova, 2017)

vvvvv

nohejbalovy turnaj. Zapojuje se do projekti zamétenych na rozvoj talentu déti z domova
(projekt Nadani a dovednosti v Praze), anebo do projektu Muzy détem, ktery potrada
vikendové celodenni vyjezdy na podporu individualnich vlohti formou hravych dilen.
(Lukeszova, 2017) Do naplné ¢innosti DD spada i organizovani vyletl a exkurzi pro déti

a mladez.

4.3 Volny cas seniori

Volny ¢as provazi ¢lovéka cely zivot, a to i v seniorském véku, kdy dochazi ke
komplexnéjs§i proméné volnocasovych aktivit. Zejména s odchodem do dichodu
ziskavaji lidé prostor pro dalsi seberozvoj, nebot’ mizi povinnosti spojené s profesi a
naopak pfibyvé volného asu. VC seniortl Ize definovat jako dobu, kdy se senior vénuje
aktivitam zajmovym piinasejicim mu radost ¢i spokojenost. Volnocasové aktivity jsou
vykonavané mimo dobu vénovanou péci o domécnost, rodinu ¢i o vlastni osobu ve smyslu
uspokojovani zakladnich potieb jedince. (Jani§ a Skopalova, 2016) Zajmové aktivity
mohou seniofi sdilet spole¢né se svymi prateli ¢i rodinou, a tak rozvijet nejen svou

osobnost, ale také socialni ¢i mezigeneracni vazby.
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4.3.1 Specifika volného ¢asu v domovech pro seniory

Volny ¢as je nedilnou souc¢asti osob umisténych v DS. Je tudiz dilezité, aby zde
nabidka volnocasovych aktivit byla co nejpestiejSi a nejzajimavéjsi, a vedla seniory
k aktivnimu starnuti. Aktivity ve skupinach seniord navic rozvijeji jejich mezilidské a
socialni vazby a zlepSuji psychickou i fyzickou kondici jedinct. V domovech pro seniory
se napiiklad organizuji rtizné pohybové cinnosti (rozcvicky, zdravotni a kondi¢ni
cviceni), spolecenské hry (karty, deskové hry), kulturni aktivity (navstévy divadel,

koncertil), ¢i jiné relaxacné a rekreaéné zaméefené Cinnosti. (Jani$ a Skopalova, 2016)

4.3.2 Volny ¢as v DS Krnov

Domov seniortt Krnov se snazi o aktivizaci umisténych seniorti formou zabavnych
volnocasovych aktivit vedenych odbornymi volnofasovymi pracovniky. Seniofi se
Vv prostorach klubovny mohou pravidelné zapojit napiiklad do vyroby dekoraci pro
zpestieni prostiedi domova, hackovani a pleteni. Ptipravuje se pro né taktéz fada
spoleCenskych her zaméfenych na rozvoj a stmeleni mezilidskych vztaht. (Vyro¢ni

zprava, 2018)

Pro osoby, jejichz zdravotni stav nedovoluje pravidelnou i¢ast na volnoc¢asovych
aktivitach, je zajisténa péce ptimo na pokojich. Volno¢asovi pracovnici za nimi dochazeji
a provadi s nimi aktivizacni ¢innosi v podobé poslechu hudby, pted¢itani vybranych knih
nebo hrani jednoduchych her. DS Krnov pro své klienty pofada rovnéz vylety ¢i vychazky

ptiméfené individualnim potfebam a zdravotnimu stavu jedincii. (Vyrocni zprava, 2018)

6 Projekt

6.1 Charakteristika nového zamysleného stavu

Cilem projektu je formou vhodnych volnocasovych aktivit posilit mezigeneracni
vztahy u osob, u kterych se tyto vztahy vyskytuji méné nebo vibec (déti z détského

domova, seniofi z domova pro seniory).

6.2 Oduvodnéni tvorby projektu
Ceska spoleénost patii mezi zemé, kde p¥itomnost starsich lidi pievysuje podet
lidi mladsich. Tento fakt mize byt bran mnoha odborniky jako problém hlavné z hlediska

finan¢niho zabezpeceni, ale také jako pfilezitost. (Rabusicova a kol., 2016) Ptilezitost
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spo¢iva v mnozstvi riznorodych a zajimavych zkusenosti, které seniofi mohou mladé
generaci nabidnout. Mlada generace méd naopak pfilezitost pfedat své znalosti a
dovednosti z oblasti volného ¢asu ¢i napiiklad z oblasti technologie mnohym starSim
lidem, pro n¢z by takové zkuSenosti mohly znamenat lepSi orientaci v soucasném

modernim svéte.

Ve svém projektu jsem se rozhodla pravé téchto pfrilezitosti vyuzit. Pro
mezigeneraéni projekt jsem zamérné zvolila cilovou skupinu osob z domova pro seniory
a 0sob z détského domova. Jak jiz bylo zminéno v kapitole 3 Mezigeneracni vztahy a
mezigeneracni ucent, v Ceské republice jesté neni dostatek aktivit, projektil & akei, které
by podpofily spolupraci mezi détskym domovem a domovem pro seniory, a rozvijely tak
mezigeneraéni vztahy mezi dvéma skupinami osob umisténych v téchto zafizenich. Proto
jsem vytvotila projekt nabizejici moznost propojeni détského domova a domova pro
seniory, kde kontakt s osobou o dvé generace mladsi ¢i star$i nepatii k zaleZitostem b&ézné

se vyskytujicim vV osobnim Zivoté téchto lidi.

6.3 Financovani projektu

Pokud by se ob¢€ instituce rozhodly projekt realizovat, jeho financovani by bylo
mozné zajistit prostfednictvim nadaci ¢i nadaénich fondii podporujicich ¢innost détskych
domovi nebo domovu pro seniory. Vhodnou nadaci pro projekt by byla naptiklad
Nadace AGROFERT, ktera se od roku 2014 zaméfuje piimo na grantovou podporu
mezigeneraCnich projektl propojujici mladé lidi se starSimi. (Podpora projekt

smétujicich k budovani dlouhodobych vztahti mezi seniory a mladymi lidmi, 2016)

Dalsi nadaci pro Cerpani finan¢nich prostfedkii na projekt by mohla byt Nadace
Terezy Maxové, jejiz cilem je pomoci zajistit plnohodnotny Zivot déti z DD. (NaSe
poslani, 2019) Dale pak Nadace O2 podporujici rozvoj a vzdélavani déti a mladistvych
v Ceské republice (O nadaci, 2017), anebo Nadace Olgy Havlové — Vybor dobré vile
zaméfena na podporu humanitarnich, socialnich ¢i vzdélavacich ¢innosti opusténych déti,
seniort €1 zdravotné postizenych. (O nadaci, 2014) Rozpocet pro materidlni a finan¢ni

zajisténi projektu je navrzen v kapitole 6.6 Finanéni rozpocet projektu.
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6.4 Personalni zajiSténi projektu a financni ohodnoceni pracovnikt

6.4.1 Personalni zajisténi

Projekt je vytvoien pro cilovou skupinu 8 seniorti a 8 déti, tudiz personalni
zabezpeceni by bylo dobré tomuto pfizpisobit. Navrhovala bych proto zajistit dvé
vychovatelky z DD Lichnov, které s détmi pracuji a znaji je. Dale pak 2 pecovatele ¢i
socialni pracovniky z DS Krnov, s nimiz jsou senioii zvykli komunikovat a travit volny

%

cas.

V piipadé, Ze se organizace rozhodnou projekt realizovat, navrhuji vyhranit pro
né&j konkrétni pracovniky a stanovit zpusob jejich ohodnoceni (navrhnuté v kapitole 6.4.2
Ohodnoceni pracovnikll). Dale navrhuji v organizaci zajistit pro klienty netcastnici se
projektu nahradni pracovniky, kteti u nich v dany ¢as budou ptitomni po dobu realizace

projektu.

6.4.2 Navrh zptisobu ohodnoceni pracovniki

ProtoZe organizace v den realizace projektu musi zajistit vét$i mnozstvi svych
zaméstnancl nez v bézny pracovni den, znamena to pro né také nutnost dané pracovniky
adekvatné ohodnotit. Pokud se rozhodnou, Ze se projektu zacastni pracovnici, ktefi
v dany den pracuji a Gcast na projektu tudiz spada do jejich pracovni doby, musi finanéné
¢i jinak ohodnotit pracovniky v organizaci zajistujici nahradu za né. Pokud vsak zvoli
pracovniky, pro né€z by G€ast na projektu predstavovala praci a hodiny navic, odhodnoceni
potom nalezi jim. V obou ptipadech viak pijde o praci prescas, jejiz moznosti nalezitého

ohodnoceni lze pfti realizaci projektu uzit.

Navrhy zpusobu ohodnoceni pracovniku pfi realizaci projektu:

a) priplatek ve vySi minimalné 25% pramérného vydélku (Tomsej a Zaoralova,
2017) — protoze jde o ohodnoceni podminéné finanéné, jeho vybér by pro projekt
znamenal dalsi finance. Bud’ pfiplatek zajisti organizace sama, anebo navrhuji
cerpat z moznych finan¢nich prostfedkli poskytnutych na projekt riznymi

nadacemi navrhnutych v kapitole 6.3 Financovani projektu.
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b) mnahradni volno — za jednu odpracovanou hodinu piesCasu nalezi pracovnikovi
jedna hodina volna. (TomsSej a Zaoralova, 2017) Volba takového zplsobu
ohodnoceni pracovniki pro projekt predstavuje finanéné nenaro¢nou variantu.
Celkova ¢asova narocnost projektu ¢ini zhruba 21 hodin, organizace tedy zajisti

svym zam&stnanciim cca 21 hodin nahradniho volna.

6.5 Materialni zajiSténi projektu

Material a pomucky potiebné pro realizaci projektu budou zajistény bud
prostiednictvim samotnych zafizeni (pokud jsou ochotny je poskytnout), anebo budou
pro projekt nakoupeny (viz. rozpoctova tabulka). Projekéni a jina technika je v obou

organizacich zavedena.

6.6 Finan¢ni rozpocet projektu

Néklady spojené s finanénim ohodnocenim pracovnikti se odviji od jejich
pramérné mzdy. Casova naroénost aktivit je dohromady cca 17 hodin a pieprava klientt
zabere na 6 dni dohromady cca 4 hodiny. Tudiz celkovy ¢as uréeny pro projekt na v§ech

6 dni znamena pro pracovniky zhruba 21 hodin prace prescas.

Néklady na pfepravu klientt se odviji od mnozstvi spotfebovaného paliva vozidla
a jsou vypocitany pro cestu tam i zpét na vSech 6 dni urcenych pro realizaci aktivit
projektu. Cena u materiald potfebnych pro jednotlivé aktivity je nejnizsi cenou, za jakou

1ze tyto materialy poftidit.
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6.6.1 Navrh finanéniho rozpoctu v ptipadé ohodnoceni pracovnikt jako prace

ptescas S priplatkem 25% prumérného vydélku

Navrh finan¢niho rozpoctu

s priplatkem 25% primérného vydélku

Orientaé¢ni niaklady na finanéni ohodnoceni pracovniki v pripadé prace prescas

(ptiplatek 25% prumérného vydélku 100
K¢/h) za 21 hodin

Polozka K¢
Orientaéni finanéni ohodnoceni | 5 250,00 /2 os.
pracovniki DD pii castce 125 Ké/h | (2 625,00 /1 0s.)

Orienta¢ni finan¢ni ohodnoceni dvou
pracovniki DS pfi castce 106 Ké/h
(ptiplatek 25% pramérného vydélku 85

K¢/h) za 21 hodin

4 452 ,00 /2 os.
(2 226,00 /1 0s.)

Celkova orienta¢ni c¢astka nakladu na

finanéni  ohodnoceni  vSech  Ctyr

pracovniki (z DD i DS) ucastnicich se

projektu za cca 21 hodin

9702,00

Orienta¢ni naklady na piepravu klienta

Preprava klientli (tam a zp&t) na 6 dni

850,00
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Naklady na materialni zajiSténi projektu

Tuzky (16 ks) 44,00
Papiry formatu A4 (1 baleni = 500 ks) 90,00
Papiry formatu A1 (10 ks) 110,00
Barevné papiry (20 ks) 40,00
Nuzky (8 ks) 128,00
Tuhé lepidla (8 ks) 136,00
Pastelky (4 baleni) 44,00
Lepici paska (2 ks) 20,00
Plastové kuzelky 120,00
Celkem: 732,00
Naklady na projekt celkem: 11 284 K¢
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6.6.2 Navrh finan¢niho rozpoctu v ptipadé ohodnoceni pracovniku jako prace

piescas S nahradnim volnem

Polozka

Orienta¢ni naklady na piepravu klienti

Pteprava klientt (tam a zpét) na 6 dni

850,00

Naklady na materialni zajiSténi projektu

Tuzky (16 ks) 44,00
Papiry formatu A4 (1 baleni = 500 ks) 90,00
Papiry formatu A1 (10 ks) 110,00
Barevné papiry (20 ks) 40,00
Nuzky (8 ks) 128,00
Tuhé lepidla (8 ks) 136,00
Pastelky (4 baleni) 44,00
Lepici paska (2 ks) 20,00
Plastové kuzelky 120,00
Celkem: 732,00
Néklady na projekt celkem: 1582 K¢é
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6.7 Casova naro¢nost projektu

Aktivity v projektu jsou rozvrzeny do pul roku (6 mésict) a v kazdém mésici
jeden den o vikendu bude realizovana jedna aktivita. Doba urcena pro realizaci projektu
(tzn. pul roku, 6 mésich) se odviji od potieb konkrétnich organizaci (DD Lichnov a DS
Krnov), které potiebuji dostatek Casu pro svou hlavni ¢innost. Projekt tak piedstavuje

urcitou nadstavbu a vymezeni ¢asu pro dalsi aktivitu organizaci.

vvvvv

Vv podobé delsiho casového useku vyhrazeného pro setkavani. Projekt tak zistane
v povédomi obou generaci déle. Den o vikendu, jako doba uréena pro realizaci projektu,
vychézi z potteb Détského domova Lichnov, jehoz klienti se v pracovni dny (pond¢li az

patek) vénuji skole a individualnim zajmovym krouzkim.

Projekt nabizi navrh konkrétnich mésict pro realizaci aktivit (viz. podkapitola
6.7.1 Navrh harmonogranu aktivit), pfic¢emz si organizace mohou mésice ptizpisobit dle
domluvy, svych potieb a casovych moznosti. Celkova Casova naroc¢nost aktivit projektu
je cca 17 hodin. Pokud k tomu pfipocitame dobu spojenou s piepravou skupiny klientl

do dané organizace, celkova ¢asova naro¢nost projektu vychazi zhruba na 21 hodin.

6.8 Realizace projektu

Projekt bude realizovan v pribéhu 6 mésict prostiednictvim aktivit zaméfenych
na vzajemnou spolupraci a rozvoj mezigenera¢nich vztahti mezi détmi z DD Lichnov a
seniory z DS Krnov. Pied zacatkem realizace seniory i déti seznamime s projektem, jeho

podstatou, cili a jeho pribéhem.
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6.8.1 Navrh harmonogramu aktivit

Mésic konani

Nazev aktivity

Casova naroc¢nost

Zari Nas§ domov cca 2-3 hodiny
Rijen Vzpominej, vypravéj cca 2 hodiny
Listopad Zabavné workshopy cca 3 hodiny
Prosinec AKtivné spolu! cca 4 hodiny
Leden Odpoledne plné hudby cca 2 hodiny
Unor Vytvoi vlastni reklamu! + | cca 2 hodiny + 1 hodina

Zavéreéné zhodnoceni

projektu
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6.8.2 Aktivity

Nas domov

Cil:

e D¢ti a seniofi se vzajemné¢ seznami S prostfedim détského domova v Lichnové a

domova pro seniory v Krnové.

Organizacéni forma:

e hromadna
Casovd ndrocnost:

e cca 2-3 hodiny
Pomiicky:

e projekeni technika
Misto kondni:

e Domov seniord Krnov
Popis aktivity:

Na tvod obé& skupiny sezndmime s prub¢hem aktivity a nabidneme jim prostor
pro piipadné dotazy. Aby ob¢ skupiny blize poznaly prostiedi druhého zatizeni (détsky
domov a domov seniorti), zahrnuje tato aktivita prohlidku obou organizaci. Seniofi Si
ptipravi prohlidku se slovnim doprovodem pro déti a naopak. ProtoZe organizace v tomto
ptipadé nesidli ve stejném mésté, bude se aktivita konat v DS Krnov, pficemz prohlidka
DD Lichnov se uskutecni prostiednictvim prezentace (projekcni techniky), kterou si déti

spolecné s pracovniky DD Lichnov pfipravi.

Prezentace muze zahrnovat zdkladni informace o organizaci, celkovy popis
prostiedi DD Lichnov (materialni zajiSténi, vybaveni, informace o obci Lichnov) a
ptilozené fotografie pro lepsi predstavu. Ta pak bude odprezentovana spole¢né se slovnim

vykladem. Prohlidku DS Krnov si pro déti pfipravi seniofi ve spolupraci s pracovniky
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domova a doprovodi ji slovnim vykladem s informacemi o zajimavostech ¢i historii
zafizeni.

Ob¢ organizace mohou k piedstaveni svého domova zafadit i popis raznych

vvvvv

Protoze soucasti obou organizaci jsou i samotni klienti, zakomponujeme do této
aktivity také seznamovaci kruh, jehoZ podstata spoc¢iva ve vzajemném bliz§im poznani
jednotlived. Kazdy jedinec o sob¢ sdéli zakladni informace, které poklada za dualezité pro

predstaveni jeho osoby, mohou to byt napt. jméno, vek, oblibené konicky/aktivity.
Reflexe:

Prostfednictvim komunikaéniho kruhu obé& skupiny diskutuji o tom, co je na
daném zafizeni zaujalo (vybaveni, jednotlivé mistnosti, okoli domova aj.) a ptekvapilo, a
zda jsou si ob¢ instituce v nééem podobné. Nakonec dame kazdému prostor pro ptipadné

dotazy ¢i poznamky.
2. mésic (Fijen)
Vzpominej, vvpravéj

Cil:

e Cilem aktivity je posilit mezigenera¢ni vztahy a spolupraci mezi détmi a seniory,

rozvijet toleranci a schopnost naslouchat druhym.
Organizacni forma:
e hromadna
Casovd ndrocnost:
e cca 2 hodiny

Pomiicky:
projekéni technika

e urcité pomucky k tématiim dle moznosti klientl (ucebnice, deskové hry, obleceni,

technologie...)
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Misto konani:
e Domov seniortu Krnov
Popis aktivity:

Podstatou aktivity Vzpominej, vypravéj je blizsi nahlédnuti déti do doby, kdy byli
seniofi détmi ¢i mladistvymi, a naopak pfiblizeni seniorim zajimavych vymoZzenosti
dnesni doby. Klienty seznamime s pritb¢hem aktivity a nechame prostor pro piipadné

dotazy.

Jak seniofi, tak déti si pfedem pfipravi zptsob, jakym budou informace druhé
skupin¢ prezentovat. Mohou vyuzit obrazka ¢i fotografii v materidlni podobé€, anebo si
pfipravit prezentaci s fotografiemi V podobé¢ elektronické. Hlavni naplni Cinnosti je
poskytnout druhé generaci zajimavé informace o dané dob¢ a o tom, co bylo ¢i je pro ni
typické. Jednotlivé témata si klienti ve skupiné rozdé€li a vzdy dva jedinci ze skupiny o

nich nasledné piednasi ostatnim.

Navrh témat pro pfednasejici skupinu senioru:

o Skola v dobé, kdy jsme byli détmi (jeji pozitiva a negativa, pristup uditeld,
ucebnice a pomucky, tiida, predméty...)

o Modda v dobé, kdy jsme byli détmi/mladistvymi (obleceni, ucesy, vizaz...)

o Volny ¢éas v dobé, kdy jsme byli détmi/mladistvymi (jak a kde se vétSinou travil
volny ¢as, druhy zdjmovych utvart, jaké sporty byly nejcasté;jsi, jaké sporty jesté
neexistovaly v porovnani s dnesni dobou...)

o Tradiéni jidla v dobé, kdy jsme byli détmi (jaké potraviny se ¢asto konzumovaly,
druhy sladkosti, jaké jidla/potraviny byly vzacné, co se nedovazelo oproti

soucasnosti...)

Navrh témat pro pfednasejici déti/mladistvé:

o Skola v soucasné dobé (jaké jsou technologie ve $kole, predméty, vylety,
krouzky, ucebnice...)

o Socidlni sité (co to je, druhy, jak funguji...)

o Modda soucasnosti (co se dnes nosi — chlapci x dév€ata, mdéda v jednotlivych

ro¢nich obdobich)
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o Volny cas v dnesni dobé (zplisob traveni volného ¢asu, zajmové krouzky, volny

¢as v DD x venku, oblibené deskové hry...)
Reflexe:

Po dokonceni aktivity vytvofime s obéma skupinami kruh. Na papir formatu Al
sepiSeme vSechna témata odprezentovana seniory i détmi. Poté dame prostor vSem, aby

sdélili ostatnim v kruhu:

o jaké z témat druhé skupiny je zaujalo nejvice a proc,
o jestli t¢tma obsahovalo néco, co nevédéli, co je prekvapilo,
o jestli by déti/mladez chtéla/nechtéla zit v minulé dobé a pro¢,

o co si seniofi mysli o socidlnich sitich.

Nakonec ponechame klientim dostatek volného prostoru k tomu, aby si dle zajmu
prohlédli obrazky/fotografie ¢i jiné pomucky provazejici jednotliva témata.
3. mésic (listopad)

Zabavné workshopy
Cil:

e C(Cilem aktivity je podpofit spolupraci mezi détmi a seniory a rozvijet vzajemnou

komunikaci mezi nimi.
Organizacni forma:
e skupinova
Casovd ndrocnost:
e cca 3 hodiny
Pomiicky:

e zadkladni pomicky — papiry, niZky, tuzky, pastelky, lepidla, lepici paska

e materialy dle potfeb konkrétnich jedincii

Misto konani:
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e Domov seniord Krnov
Popis aktivity:

Workshopy piedstavuji flexibilni aktivitu, jejiz prubéh lze piizplsobit zajmim
klientl ¢i organizaci. Seznamime klienty s pribéhem aktivity, nabidneme prostor pro
pfipadné dotazy. V mistnosti vytvofime 8 mist, tzv. workshopi, jejichz predstavitelé
budou 4 seniofi z DS a 4 déti/mladez z DD. Jednotlivé workshopy budou odréazet urcité

aktivity typické pro danou organizaci.

Déti z détského domova se domluvi a pfedem Si pro seniory ptipravi 4 aktivity
(workshopy), které povazuji za typické pro jejich zafizeni, tzn. volnoCasové ¢innosti Casto
realizované v détském domove, s nimiz jsou déti spokojené a jejichZ népln je bavi.

Mohou to byt rizné zajmové aktivity (pohybové, pracovni, hudebni, vytvarné...).

Jedinci z domova pro seniory si naopak podle stejného principu pro déti ptipravi

workshopy spojené s domovem pro seniory.

U kazdého workshopu bude jedno dité ¢i senior potifebny pro piedstaveni a
nazornou ukazku. Druhd polovina skupin (zbylé 4 déti a 4 seniofi) se zicastni pro né
pripravenych aktivit a poté se obé skupiny prostfidaji tak, aby si workshopy vyzkouseli
vSichni klienti.

Reflexe:

Prostfednictvim komunikac¢niho kruhu zhodnoti klienti jednotlivé workshopy.

Postupné sd¢li:

o

co osobn¢ je nejvice zaujalo,
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o

jakou aktivitu by radi zaradili také do zafizeni, kde jsou umisténi,

jak by se ptipadné néjaka konkrétni aktivita dala obmeénit.

o

Nakonec ddme détem a seniortim prostor pro ptipadné dotazy.
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4. mésic (prosinec)

Aktivné spolu!

Cil:

e Cilem aktivity je posilit mezigeneracni vztahy mezi seniory a détmi, podpofit

kreativitu a schopnosti soustfedit se a naslouchat druhym.
Organizacéni forma:

e hromadna

e skupinova
Casovd ndrocnost:

e cca4 hodiny
Pomiicky:

e kuzelky

e obrazky rostlin a listky s jejich nazvy
e listky s hlaskami z filmti/pohadek

o fotografie pamatek Krnova

e papiry formatu Al

e pastelky, tuzky, lepidla, nlizky

Misto konani:

e Mg¢sto Krnov

e Domov senioru Krnov
Popis aktivity:

Aktivita Aktivné spolu! se zaméfuje na prochazku urcitych ¢asti mésta Krnova,

ktera bude provazena ptedem piipravenymi aktivitami.

Skupina seniorti pro déti z DD naplanuje 4 rizné aktivity ¢i soutéZe a zaroven si
ur¢i mista ve mésté, kde se jednotlivé aktivity budou konat. Stejné tak si déti z DD

pfichystaji 4 aktivity pro seniory. Aby aktivity na sebe vhodné navazovaly v pribéhu
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prochazky, vytvoii si déti spole¢né se seniory (popf. i pracovniky DD a DS) pred
odchodem trasu prochazky méstem dle pfedem urcenych mist pro realizaci aktivit. Do
plnéni urcitych ¢innosti se mohou vzdy zapojit jak déti, tak 1 seniofi, avSak vysvétleni

podstaty a pravidel aktivit zlistava na jejich tvlrcich.

Navrh aktivit (stanovist’) pripravovanvch détmi/mladeZi pro seniory:

1. Zivé pexeso

Nejprve si spole¢né urCime téma pexesa (napf. zvirata). Vybereme dva hadace,
ktefi pujdou dal od ostatnich. Ostatni utvoii dvojice (parové pexeso) a z daného tématu
kazdé dvojici pfidélime motiv a ponechame cCas na domluvé o jejim ztvarnéni
prostfednictvim pantomimy. Hadac¢i pak vybiraji ze své skupiny vzdy 2 hrace
predvadéjici motiv a maji za kol kK nim najit spravnou dvojici (pexeso). Vyhrava ten

hadag, jehoz pocet dvojic je vyssi.
2. Kuzelky

Rozestavime kuzelky a ur¢ime potadi hract pro hod mickem. Kazdy mé 2 pokusy

pro hod na kuzelky. Vyhrava ten, kdo nejdiive shodi vSechny kuzelky.
3. Poznej rostlinu

Déti z DD nakresli ¢i vytisknou obrazky rtiznych druhti rostlin a zvlast' na malé
papirky napisi jejich nazvy. Na stanovisti pak seniofi budou mit za kol k dané rostliné
pfifadit jeji ndzev.

4. Soutézni pantomima

Hrace rozdélime na 2 skupiny a z kazdé vybereme jednoho, tzv. herce. Zvolime
téma (napf. povolani) a hercim poSeptame odlisSné povolani, které na pokyn
pantomimicky pfedvedou své skupiné. Skupina, jeZ uhodne povolani dfive, dostava bod.
Stejné ve hie pokracujeme i v dalSich c¢tyfech kolech. Vyhrava skupina s vice

nasbiranymi body.

Navrh aktivit (stanovi§t’) pripravovanvch seniory pro déti/mladez:

1. Poznej film/pohddku podle hlasky
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Seniofi si pfedem napiSi znamé hlasky z rtiznych filmu ¢i pohadek a rozdéli si je
mezi sebou. Pii plnéni této aktivity jednotlivé hlasky postupné fikaji nahlas
détem/mladezi a ty podle nich hadaji filmy ¢i pohadky. Kdo uhadne nejvice
filmt/pohadek, vyhrava.

2. Velka kifizovka mesta Krnova

Seniofi spolecné vytvori pro déti/mladez na papir formatu A1 velkou kiizovku na
téma mésto Krnov. K ni vymysli riizné otazky pro vyplnéni jednotlivych slov v kfizovce
tak, aby dohromady utvofila zvolenou tajenku. Na stanovisti pak budou déti kiizovku

spolecné vypliovat.
3. Zivy uzel

Hraci se postavi do kruhu a zaviou oci. VSichni natdhnou levou ruku a se
zavienymi o€i chyti ruku nékoho jiného. To samé provedou i s pravou rukou a tim
vznikne “uzel“. Poté o¢i oteviou a jejich tkolem je rozmotat se tak, aby se ani na chvili

ruce hraci nerozdélily.
4. Poznej pamatky

Seniofi (s pomoci pracovnikit DS) pfipravi obrazky ¢i fotografie pamatek mésta
Krnova, av§ak ne v podobé soucasné, ale v podobé historické. Ukolem déti/mladeze bude

poznat jednotlivé pamatky mésta Krnova.
Reflexe:

Skupiné déti dame vylosovat 8 riznych barev, poté provedeme to samé losovani
také se seniory. Jedinci se stejnou vylosovanou barvou budou tvofit dvojici (senior +

dite).

Kazda dvojice dostane jeden bily papir formatu A1 a domluvi se na jedné aktivité
pfipravované détmi a jedné pfipravované seniory, jejiZz realizace zaujala seniora a
dité¢/mladistvého nejvice. Ob¢ dvé aktivity se pokusi spole¢né vyobrazit prostfednictvim
néjakého zastupujiciho motivu na papir (napt. mohou vyrobit kuzelku z papiru, nakreslit
jednu z pamatek...) K dispozici jim poskytneme rizné barevné pastelky, tuzky, lepidla,

ntzky a ponechame prostor pro vlastni kreativitu.
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Az vSechny dvojice sviij vytvor dokonci, vystavime je na stoly a spole¢né s obéma
skupinami si jednotlivé prace prohlédneme. U kazdého vytvoru se zastavime a vSichni

kromé tvuréi dvojice hadaji, co za aktivity dvojice vyobrazila.

5. mésic (leden)

Odpoledne plné hudby
Cil:

e Cilem aktivity je rozvoj hudebnich dovednosti u déti a seniord, podpora

mezigenera¢niho uceni a spoluprace mezi détmi a seniory.
Organizacni forma:

e skupinova

e hromadna
Casovd ndroénost:

e cca 2 hodiny
Pomiicky:

e zpévniky
e pocitac¢ s internetem ¢i cd prehravac

e texty vybranych pisni
Misto kondni:

e Domov seniorti Krnov (nebo Détsky domov Lichnov dle dohody organizaci)
Popis aktivity:

Aktivita Odpoledne plné hudby propojuje seniory a déti prostiednictvim
hudebnich ¢innosti. Na tivod s klienty vytvoiime kruh, sedneme si a spole¢né diskutujeme

na téma hudba. Jedinci postupné sd€luji ostatnim:

o jaky druh hudby radi poslouchaji,
o jestli n€kdy hrali ¢i stale hraji na n€jaky hudebni nastroj,
o ktery hudebni nastroj se jim libi,

o jakou maji oblibenou ¢eskou pisnicku nebo jaké Ceské pisnicky znaji.
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Poté prechazime k samotnym hudebnim ¢innostem.
1. Minula a sou¢asna hudba kolem nas

S tim, jak se vyviji a méni svét kolem nas, tak se také vyviji a méni hudba. Proto
si skupina seniort piipravi pro déti 3 nejvice hravané pisné ze svého mladi (détstvi).
Skupina déti si naopak nachystd seznam 3 nejvice popularnich pisni soucasnosti.
Vzijemné pak skupiny piedstavi jedna druhé pisné prostfednictvim internetu (¢i CD

prehravace) a soucasné sdeli:

O nazev pisné
o rok
o autora

o jednu zajimavost 0 pisni

Pokud né&jaka z vybranych pisni bude v cizim jazyce, jedinci stru¢né pielozi

obsah. Podminkou vsak je, aby text zadné pisn¢ nemél vulgarni obsah.
2. Zazpivej si s nami

Skupina senioril i skupina déti si zvoli 1 pisen z piedeslé Cinnosti a pokusi se

vzajemné jedna druhou piseil naucit. Jedinciim poskytneme vytiSténé texty pisni.

U pisné€ v cizim jazyce je vhodné na zacatek text nejprve procvicit slovné bez

zpévu a potom piidat i melodii. Nakonec si spole¢né ob¢ skupiny pisenl zazpivaji.
Reflexe:

Jednotlivé vyzveme klienty, aby navrhli rytmus a zptisob, jakym by se daly pisné
doprovodit — napft. tleskani, luskani. Zvolime jednu z naucenych pisni, spole¢né ji
zazpivame a navrzeny rytmus a zpusob doprovodu k ni piidame. Poté miizeme rytmus i

doprovod obménit.

Zaroven dame prostor k ptipadnym dotaziim. Jestlize by nékdo ze skupiny mél
zajem zazpivat (€1 zahrat) ostatnim 1 jiné své obliben¢ pisnicky, na zavér aktivity miZzeme

zatadit jeho vystoupeni.

41



6. mésic (inor)

Vvtvor vlastni reklamu!

Cil:

e Cilem aktivity je posilit rozvoj zajmovych dovednosti u déti a seniorti, odbourat
strach z vystupovani pted ostatnimi a podpofit spolupraci a komunikaci seniorti

s détmi/mléadezi.
Organizacni forma:

e hromadni

e skupinova
Casovd ndrocnost:

e cca 2 hodiny
Pomiicky:

e pomicky dle potieb jedincii
Misto kondni:

e Domov seniorit Krnov (nebo Dé&tsky domov Lichnov dle moznosti a z4jmu

organizaci)
Popis aktivity:

Na uvod klienty sezndmime s pribéhem aktivity a ponechame prostor pro
ptipadné dotazy. Pro aktivitu Mame talent! nejprve rozdélime déti/mladistvé a seniory do

skupin po 4:
o 2 seniofi
o 2 déti/mladistvi.
Skupiny predstavuji jednotlivé ucinkujici v riznych zajmovych odvétvich:

o drama (divadlo)
o zpév (€1 hra na hudebni nastroj)
o vytvarna oblast
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Kazda skupina si vybere jednu ze zajmovych oblasti a jejim tukolem je, aby
prostiednictvim této zajmové oblasti (napf. zpévem, vytvarnym zpracovanim) vymyslela
reklamu pro cely nds mezigeneracni projekt. Poté poskytneme vSem skupinam dostatek

¢asu pro ptipravu.

U oblasti zpévu to naptiklad miize vypadat tak, ze skupina vymysli svou vlastni
pisent o projektu, drama zase dava moznost pro ztvarnéni divadelniho vystoupeni ¢i
kratké upoutavky k projektu a prostfednictvim vytvarného uméni mize skupina napf.

vytvoftit poutavy plakat pro zdjemce o zucastnéni se projektu a kratké povidani k nému.
Reflexe:

Reflexe probéhne formou vystoupeni a predstaveni reklam jednotlivych skupin.
Po skonceni posledniho vystoupeni si sedneme se v§emi jedinci do kruhu a hovotime o

jednotlivych vystoupenich:

o co jedince zaujalo
o jak probihala ptiprava reklamy ve skupiné (domluva, napady)

o proc si skupina vybrala prave tuto zajmovou oblast

Zavéreéné zhodnoceni projektu

Cil:

e Cilem zavére¢ného zhodnoceni projektu je s ucastniky shrnout vSechny
realizované aktivity. Formou diskuse jednotlivé vyjadiit pocity ¢i pfipominky

K projektu a domluvit se na dalsich krocich k jeho zlepSeni a pokracovani.
Organizacni forma:
e hromadna
Casovd ndroénost:

e ccalhodina
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Misto konani:

e Domov seniori Krnov (nebo Détsky domov Lichnov dle moznosti a zdjmu

organizaci)
Popis aktivity:

Po aktivité Vytvor viastni reklamu! se vten samy den uskutecni zavérecné
zhodnoceni celého projektu, jehoz cilem bude shrnout vSechny jednotlivé aktivity a
formou diskuse Ucastnici projektu sdéli ostatnim své pocity a pfipominky. Détem,
seniorim a pracovnikiim dame prostor pro vyjadieni toho, co jim ucast na projektu dala
a co by naptiklad zménili ¢i vylepsili. Zavérem se pak spolecné¢ domluvi na dalSim
pokracovani projektu — nabidnuti jeho realizace ostatnim vhodnym klientim v obou

organizacich.

6.9 Shrnuti projektu

Projekt ma docilit prostfednictvim realizace vhodnych volnocasovych aktivit
vzajemné spoluprace dvou instituci (Détsky domov Lichnov, Domov seniort Krnov),
z nichz kazda soustfedi svou ¢innost na jinou vékovou skupinu osob. Aktivity se zamétuji
zejména na rozvoj a upevnéni vztahti mezi détmi z DD a seniory z DS, nebot’ v prostiedi
téchto zafizeni nejsou mezigeneracni vztahy, zpravidla ob jednu generaci, pravidelné

rozvijeny.

Casova naroé¢nost projektu ¢ini dohromady zhruba 21 hodin. Odviji se od poétu
hodin vénovanych jednotlivym aktivitam (cca 17 hodin) a dale pak doba projektu
zahrnuje také souhrn ¢asovych usekil potfebnych pro prepravu klientil Z jedné organizace

do druhé a zpét (cca 4 hodiny).

Projekt nabizi navrh persondlniho a financ¢iho zajisténi vCetn€ navrhu rozpoctu
financi potebnych k jeho realizaci. Zahrnuje dva moZné rozpocty s ohledem na dvoji
zpusob ohodnoceni zaméstnanct DD a DS, ktefi se projektu budou tcastnit. Aktivity jsou
nejprve rozvrzeny do ¢asového harmonogramu véetné navrhu Sesti konkrétnich mésicti
urcenych pro jejich konani a ptiblizné doby potfebné pro jejich realizaci. Poté nésleduje
podrobny popis jednotlivych aktivit, jehoz soucasti je cil, organiza¢ni forma, Casova
naroc¢nost, vhodné pomucky, misto konani, popis priab¢hu aktivity a konecnd reflexe

neboli zhodnoceni celé aktivity.
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14 W
Zaver
Cilem bakalaiské prace bylo zmapovat zvolené organizace, jejich poslani, napln
prace, historii i souCasny stav, a vytvofit pro né projekt zaméfeny na rozvoj
mezigeneracnich vztahll a s nimi souvisejiciho mezigeneracniho uéeni konkrétné u déti

z Détského domova Lichnov a seniori z Domova pro seniory Krnov.

Vytvareni projektu znamenalo také moznost nahlédnout do odborné literatury
tykajici se rozvoje mezigeneracnich vztahti obecné a dalsich témat s tim souvisejicimi.
Mezigeneracni uceni a vztahy se v literatufe orientuji z velké ¢asti na oblast rodiny.
Proto projekt mize piedstavovat rovnéZ inspiraci pro rozvijeni mezigenera¢nich vztaht i

mimo rodinu, v prostiedich, kde tyto vztahy hraji stejné vyznamnou roli.

Pro dosazeni stanoveného cile projekt nabizi volnocCasové aktivity, jejichz
podstata a ucel spociva ve vzajemném propojeni dvou generaci (zpravidla ob jednu

generaci) — déti z DD a seniort z DS po dobu Sesti mésicu.

Aktivity jsou naplanovany tak, aby obé& generace zaujaly, zaroven je pfirozené
propojily, a aby si z nich obé& skupiny odnesly do zivota nové informace, zazitky a
zkuSenosti. Nabizeji tedy Sanci zpestfeni a smysluplného traveni volného casu déti

spole¢né se seniory formou vlastniho prozitku a zabavy.

Existuji podobné projekty zaméfené na spolupraci déti a seniorti, avSak vétSinou
(co se tyce skupiny déti) pouze v oblasti mateifskych ¢i zakladnich skol. Projekt by tedy
mohl byt pfikladem a jedné z moZznosti jak klientim Vv prostiedi ustavniho ¢i podobného

zafizeni poskytnout mezigeneracni zkusSenost, kterd je mize velmi pozitivné obohatit.
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