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UvoD

Urcité si kazdy z nas vSiml, jak se nas svét méni. Podle mého nazoru se
mnohé zménilo i ve Skolstvi. Drive byl ucitel bran jako vaZena osoba, ktera
vzdélava naSe potomky a budouci generace. Byla respektovana, jak ze strany
rodicl, tak i ze strany zakl a verejnosti. Ve své praci bych se chtéla vénovat
predevsim vztahu mezi ucitelem a Zakem, prevazné z pohledu Zaka.

Tohle téma jsem si vybrala z toho divodu, Ze mé samotnou zajimaji pri¢iny
této zmény. Hlavné tedy, jaky na né maji vliv ucitelé, zda je to jejich postojem. Je
dnes jasné, Ze Zaci jiZz nemaji skoro Zadny respekt, bohuzel se nejedna jen
o ucitele, ale mnohé déti nemaji respekt ani ke svym rodicim.

V teoretické casti bych se chtéla vénovat informacnim zdrojiim, které
s mym tématem souvisi. Definovat pojmy tykajici se ucitele, Zaka a vSeho co se
s danym tématem spojuje.

V praktické casti bych se chtéla vénovat problematickym sféram, které se

vyskytuji mezi Zadkem a ucitelem, za pomoci vysledki z vyzkumu.



1 CILE

Cilem moiji prace je, zjistit zakladni informace o osobnosti ucitele pohledem zakii,

které nasledné rozdélim do dil¢ich cila.

Dil¢i cile

Zda je zajem ucitelli o zaky postacujici.

Zda je ucitel zaktim dostatecné napomocen.

=7

Zda maji Zaci v ucitelich oporu.



2 TEORETICKE POZNATKY

V kapitole se budu zabyvat reSenim teoretickych poznatkd, prisluSnych

informacnich zdrojt, vazajicich se k tématu.

2.1 Vymezeni a charakteristika pojmi

Mezi zakladni pojmy radime:

zak — da se definovat dvéma zptsoby a to bud’ jako: ,¢lovék v roli Zdka, v roli
vyucovaného ¢lovéka, bez ohledu na vék. Zdkem miiZe byt dité, adolescent, dospéli.”
Nebo spiSe vmé praci jako: ,oznaceni ditéte, které navstévuje zdkladni Skolu.“
(Priicha, Walterova, Mares, 1995, s. 287)

zakovska subkultura — ,Svébytnd soucdst kultury, jiz se vyznacuje Skola jako
instituce. Je charakterizovdna specifickymi rolemi, socidlnimi vztahy, zpisobu
komunikace a interakce, specifickym Zivotnim stylem. Zdkovskd subkultura md svd
pravidla chovdni, své ritudly, svérdzny slovnik, svébytné normy, idedly, soubor
odmen, trestil.” (Priicha, Walterova, Mares, 1995, s. 287)

ucitel — i pres to, Ze je ve Skolnim systému prevaha Zen, je zaméstnanec
zakladnich skol oznaCovan jako wucitel, ucitelka je vétSinou oznacovana
zaméstnancem matefskych Skol, jinak je oznacovana jako ,Zena, prislusnice
ucitelské profese, vykondvajici funkce a role ucitele.”

Definice ucitele tedy zni takto: ,Jeden ze zdkladnich Cinitelii vychovné-
vzdéldvaciho procesu, profesiondlné kvalifikovany pedagogicky pracovnik,
spoluodpovédny za pripravu, rizeni, organizaci a vysledky tohoto procesu. Tradicné
byl ucitel povaZovdn za hlavni subjekt vzdéldvdni, zajistujici ve vyucovdni preddvdni
poznatkii Zdkiim. Soucasné pojeti ucitele, vychdzejici z rozsireného profesiondlniho
modelu, zdiiraziiuje jeho subjektivné-objektové role v interakci s Zdky a prostredi.
Ucitel md spoluvytvdret edukacni prostiedi, organizovat a koordinovat ¢innost
Zdkti, monitorovat proces uceni.“ (Priicha, Walterova, Mares, 1995, s. 242)
pedagog — termin se da chapat dvojim zplisobem. V prvni radé je pedagog

vniman jako ucitel, kterého jsem ve svych definicich jiz zminovala. Nebo se jedna
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o odbornika v pedagogické teorie, védé ¢i vyzkumu. (Priicha, Walterova, Mares,
1995, s. 145)

ucitelské povolani — jedna se o soubor ¢innosti jejich cilem je spravné ptlisobit na
chovani, presvédCeni a citéni zakd. Jde o predavani zkuSenosti, znalosti
a dovednosti. Existuji systematické pedagogické teorie, o které se ucitel opira.
K tomuto povolani je bezpodmine¢né nutna vystudovana vysoka skola. Je diilezité
byt pro Zaky vzorem jak v chovani, tak i ve vzdélani, jsou zde pro vzdélavani
mladsi generace. , Existence profesni etiky, tj. etiky vztahti ucitelil k Zdkiim, rodictim
i celé spolecnosti. S charakteristikami ucitelského povoldni je spjata role ucitele ve
spolecnosti, jeho socidlni status a prestiZ. V soucasnosti je ucitelské povoldni
ovliviiovdno riiznymi faktory, zvldsté zvysujici se spolupraci mezi formdlnimi
a neformdlnimi vzdéldvacimi institucemi, otevirdnim skoly spolecnosti, zvysujici se
diirazem na celoZivotni vzdéldavani a jiné. Proto ucitelé museji hledat novy zdklad

své autority ve Skole i ve spolecnosti.“ (Priicha, Walterova, Mares, 1995, s. 243)

2.2 Dité a jeho psychické a fyzické zmény v dospivani

V obdobi dospivani jedinci se dostdvdme do velmi slozité casti. Dité ci
adolescent je ovlivnén mnoha faktory. Jednd se o vztahy v rodinach, vnéjSim
prostredi, okruhu pratel, jeho vlastni charakter a temperament. Od tohohle vSeho

a mnoha dalsiho se odviji i pristup ke Skole a samotnym ucitelim.

2.2.1 Diteé ve skolnim véku

Podle mého nazoru je pro dité nastupujici na zakladni skolu nejtézsi
adaptace snovym prostfedim. Zak se setkdvd s mnoha novymi vécmi, lidmi
a podminkami. Dité ve Skolnim véku by mélo byt samostatnéjsi nez v mateiské
Skolce. Nemélo by potiebovat pomoc stakovymi vécmi jako je oblikani, myti
rukou a stravovani. Stava se rozumnéjsim, za¢ina mit povinnosti, které ve skolce
nemélo. Hra uz neni hlavni naplni volného ¢asu jedince. V popredi vstupuje Skola

a jeji povinnosti jako je uceni, vypracovavani ukoli a podobné.



V mlad$im Skolnim véku jsou déti vice pratelské, uzaviraji pratelstvi
snadno ale ne na dlouhou dobu. Velky vliv ma na dité vétSinou kolektiv tridy

a tridnf ucitel. Dité je ¢im dal vice zapojovano do spolec¢enského Zivota.

2.2.2 74k jako osobnost

Osobnost ¢lovéka je sloZeni jeho temperamentu, vlastnosti, jevli a procest.
Mam zde na mysli vnimani, mysleni, citové vzruchy a reakce. Clovék je po cely
Zivot né¢im ovliviiovadn a ma své zkuSenosti, proto se kazdy v dané situaci chova
¢i reaguje jinak. NaSe Zivotni smérovani se za Zivot setka s mnoha problémy, které
bude muset jedinec reSit a zvladat, u zakl to neni vyjimkou. NaSe zvladani je
ovlivnéno jak fyzickymi, psychickymi tak i socidlnimi faktory. Mluvim zde
napriklad o indispozicich jedince, jako jsou napftiklad: chudoba, rasovd nebo
ideologickad diskriminace, traumatizujici rodinné prostiedi, lhostejnost naseho
okoli (predevSim rodiny) knaSim touhdm a potfebdm nebo napriklad

neefektivnost vzdélavani, bud’ velké narocnosti ¢i naopak. ( Helus, 2003, s. 29, 30)

2.2.3 Temperament a charakter

,Temperament je soustava psychickych vlastnosti, které se projevuji zptisobem
reagovdni, chovdni a proZivdni ¢lovéka, zejména zpilisobem vzniku a priibéhu
citovych procesti a jejich vyrazu. Temperament zahrnuje vlastnosti, které jsou
determinovdny prevdzné vrozenym typem vyssi nervové cCinnosti. Temperament
miiZe za to, jak snadno city vznikaji, jak snadno se stridaji.“ (Gillernova, Burianek,
2006, s. 45, 46) Temperament se ale béhem naseho Zivota méni, stylem Zivota
a uCenim sam sebe. Nikdy se vSak nedd zménit od zakladu, takze se nikdy

Z extroverta nestane introvertem.

,Charakter je soubor vlastnosti osobnosti, ktery umoZiiuje kontrolu a rizeni jedndni
clovéka podle spolecenskych a zejména mordlnich poZadavki. Je tésné spjat
s dalsimi sloZkami osobnosti, véetné temperamentu. Na rozdil os temperamentu se

formuje prevdzné ptisobenim vychovy i jinych spoleCenskych vlivii. Charakter je
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sloZity celek, ktery shrnuje charakterové viastnosti regulujici vztah c¢lovéka k sobé
samému, k druhym lidem, k prostredi a k prdci.“ (Gillernova, Burianek, 2006, s. 47)
Dité prochazi tak zvanym sebepoznavanim a tvoii svij charakter chovanim

k okoli a vystupovani na verejnosti.

2.2.4 Vyvoj psychiky jedince

,Vyvoj psychiky jedince se realizuje zrdnim a ucenim. Zrdnim oznacujeme zmény
urcované prevdzné vnitrnimi biologickymi Ciniteli (rist, osifikace kosti, zrdni
nervové soustavy, pohlavni dospivdni). Zrdni a uceni jsou navzdjem spjaté strdnky
vyvoje. Na vyvoj ¢lovéka piisobi vnitrni biologické podminky a vlivy prostiedi, tak
i jeho vlastni aktivita.” ( Gillernova, Burianek, 2006, s. 24, 25)

KdyZ zminim vlivy prostredi, mluvim zde o tom, kde se jedinec pohybuje
a vjakych podminkach Zije. Jedna se napriklad o prirodni klimatické podminky,
o rodinné zazemi (jejich podpora €i negativni pristup, vychové), o zazemi kde se
jedinec pohybuje (napriklad vztahy ve tridé nebo mezi prateli).

Vlastni aktivita se da pojmout jako vrozené predpoklady, které nam
prostredi a rodina podporuje rozvinout nebo naopak nase predpoklady néjakym
zpuisobem zbrzd'uji. Mohli bychom fici, Ze bez spolecnosti a jejiho plisobeni se
jedinec nestane c¢lovékem. Dlikazem jsou rizné publikace a fakta o détech
odtrhnuté od spolec¢nosti. (Gillernova, Burianek, 2006, s. 25)

Vyvoj také ovliviiuje vzajemny vztah biologického zrani, socidlniho zrani
a vychovného ovliviiovani nebo naopak stradani urcité véci ¢i Cinnosti

(deprivace).

2.2.5 Psychické zmény jedince

KdyZ za¢nu mluvit o problémech dospivani, je jasné, Ze v tomto obdobi mél
problém kazdy z nas, predevSim sam se sebou. Je to obdobi plné velkych zmén.
Clovék nevi, kam patii a hleda se, mnozi z nas se hledaji do dneska. Dité se snazi,
zapadnout do néjaké skupiny lidi. Otazkou ale zlstava, o jakou skupinu lidi se

bude jednat a jestli to na néj bude mit pozitivni ¢i negativni vliv.
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Potrebuje si pripadat potrebné, obcas si i vzpomene, jak bylo détstvi
bezstarostné. Velky pomér na chovani tady maji emoce, at uZz se jedna
o precitlivélost, vybusnost, agresivitu a podobné. Vtomto stadiu je pro Zaky
dtlezité, aby méli néjaké sny a za nimi se snazily ubirat.

Na druhé strané ma dité z dospélosti strach. I presto jak dospéli chtél
v minulosti byt. Mlze zde nastat ztrata sebevédomi, uzkost.

Velmi dilezitou roli hraji i vztahy mezi rodic¢i a détmi. Bud je dité velmi
zavislé na rodicich a neudéla si prakticky nic samo, aniZ by na néj nékdo dohliZel.
Nebo se tady spiS jedna o lenost ditéte, kdy samo vi, Ze to za néj nékdo udéla.
Nechce si pripoustét, Ze uz je natolik dospéli aby jednoduché véci zvladl sam. Ma
potirebu byt stale zavisly. CoZ je ale pricina vychovy a pristupu rodic.

V puberté ma vsak dité potiebu oddélit se od rodiny, ma pocit, Ze ho nikdo
nechape, nikdo mu nerozumi. Proto se s ¢leny rodiny radéji nebavi, ptijde mu to
zbytecné. Na vSe co se rodice zeptaji je Spatné. Na coZ si musi pamatovat kazdy

z nds. (Auger, Boucharlat, 2005,s.17, 18, 19, 20, 21)

2.3 Ucitel a jeho povolani

Povolani ucitele je v dneSni dobé brano pomérné jinak, fekla bych, Ze har,

nez drive. Je otazkou, proc¢ tomu tak je.

2.3.1 Pojem ucitel a jeho historie

Ucitel plnil funkci jakéhosi ,predavatele“ informaci o spolecenskych
navycich, kde byla potieba upevnit spolecenské zkuSenosti a predavat je novému
pokoleni. Méli Zaky vté dobé pripravovat kvyrobni praci, kde nasledovala

zkuSenost v pracovnim procesu. Vzdélavani k pracovni ¢innosti bylo v davnych

vvvvvv

s.319)
Funkce ucitele je doloZena uZz za starého orientu. Tehdy ale byli knéZi témi,

kdo predaval své zkuSenosti a znalosti dale. KdyZz zacala vznikat mésta, byla
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potieba vzdélani pro femeslniky a obchodniky. Na tomto zakladé€ vznikaly laické
méstské Skoly. Od 17. stoleti jsou prvni zminky o specidlnich Skolach. U¢iteli v té
dobé byli ale ti lidé, ktefi uméli sotva psat a ¢ist. Mluvim zde o Femeslnicich nebo
o vojenskych vyslouZilcich. Vzdélani se v téchto letech dostavalo predevsim
détem ve vladnoucich ti¥idach. Ve starém Recku a Rimé se vzdélavani dostavalo
v soukromych Skolach otrokaiskym détem a to jen chlapctim. (Kolektiv, 1967,
s.319)

Hovoiim zde také o prvnich Skolach, instituce organizované pro
vzdélavani, kde méli byt soucasti vzdélani a specializovani profesionalové. Plny
rozvoj mohl probihat hlavné v okamziku, kdy bylo vynaleznuto prvni pismo, které
umoznovala zanechavat poznamky nasSich piedchlidci. Samoziejmé byla i vétsi
efektivita uceni, kterd neprobihala jen v mluveném slové, ale i formou pisma.
(Priicha, 2002, s. 9)

Vyucovani probihalo prevazné vklasternich Skolach, predevsim
v latinském jazyce, ze zacatku probihala teologickd nauku. Prelom vyvoje ale
prinesly vzniklé univerzity u nas a v Evropé. Napriklad v Oxfordu (1168),
v Bologni (1224) a u nas v Praze (1348). Univerzity prispivaly k rozvoji celkové
vzdélanosti, ale hlavnim ukazatelem bylo to, Ze uz nebylo vzdélani do jisté miry
zavislé na cirkvi. Z vysokych Skol po svém ukonceném studiu odchazeli vzdélani
profesionalni edukatori - vysokoskolsti ucitelé. Diive nazyvani mistry s titulem
ucitelé. Co se tyce socialniho postaveni ucitelli, mohli bychom tici, Ze i pres to jak
pro spolecnost byli dlleziti, Zili prakticky v bidé. Byli obdarovavani mésty a zaky
pirevazné v naturaliich. (Priicha, 2002, s. 10)

Verejnost si uciteld vzdy velmi vazila. Existuji i dila o nich samych od
nasich spisovatel. Uvédomovali si diileZitost ucitelského povolani. Jsou to pravée
ucitelé, kteri méli velky podil na kulturni vyspélosti naSeho statu. Snazili se
probudit v lidech lasku ke kulture, k pokrokovym tradicim nasich déjin, lasku ke
svobodé a spravedlnosti. Siroky rozhled i hloubka dava ucitelim moZnost se
vzdélavat a uplatnit kazdy vjiném oboru. Jako jsou napiiklad filmati, herci,
matematici, prirodovédci. Kazdy mél povinnost, byt vzdélan v oboru, ktery

vyucoval. Dale mnozi z nich spojili své povolani ucitelli a vychovatell s védeckou
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praci a ve svém oboru prispéli k rozvoji védy o vychové — pedagogiky. Mluvim
zde napriklad o ]. A. Komenskym. (Kolektiv, 1967, s. 320)

Ucitel ma za ukol vychovat vSestranné rozvinutého clovéka s tim souvisi
duchovni vyrovnanost, mravni Cistota a télesnd dokonalost. Seznamuje Zaka
a peCuje o jeho zdravi. At uz mluvime o zdravi psychické, fyzické tak i socialni.
Probouzi v zakovi rozumovy a télesny rozvoj, seznamuje ho s mnoha novymi
vécmi, ke kterym ma kazdy svij individualni postoj. (Kolektiv, 1967, s. 319)

Diilezitou roli hrali, hraji a budou hrat rodice. Dtive bylo povolani ucitele
vazené jak u zakd, tak i u samotnych rodici. Proto spoluprace mezi Skolou,
ucitelem a rodici byli jednodussi, nez je tomu dnes. Jednalo se o to, aby kazda
strana méla na dité stejné pozadavky. K tématu komunikace skoly, ditéte a Skoly
se vyjadiim niZe ve své praci. (Kolektiv, 1967, s. 319)

Velmi dilezitym meznikem Skolské reformy je reforma za vlady Marie
Terezie. Ta moc dbala a podporovala rozvoj hospodarstvi ve své r1iSi. Proto
reorganizovala i $kolstvi. CemuZ se stalo v roce 1774, kdy vstoupil v platnost novy
model struktury zakladniho skolstvi. Byla zavedena povinna skolni dochazka,
ktera trvala po dobu Sesti let. Byly také ustanoveny tii typy zakladnich Skol.
Jednalo se o:

,Skoly trividlni v obcich i méstech, s elementdrni vyukou zdkladni gramotnosti
(Cteni, pocitdni, ndboZenstvi),

Skoly hlavni, ziizované ve velkych méstech kraji, v nichZ se vyucovalo vice
predmétii (prirodopis, geometrie, zdklady hospoddrstvi, a jiné), slouZici k pripravé
pozdéjsich uredniki, vojdki, Femesiniki,

Skoly normalni, ptisobi pouze v hlavnich méstech zemi Ci provincifi, v nichZ se
vyucovalo pouze némecky.” (Priicha, 2002,s.11)

Tyto reformy evokovali k jiné a lepsi vzdélanosti ucitelli. Byly ziizovany
tak zvané preparadie, coZz byli kurzy pro ucitele Skol trivialnich, jednalo se
o tiimésicni kurzy nebo kurzy Sestimési¢ni pro Skoly hlavni. Absolventi téchto
kurzi, se stavali pomocniky ucitelli, po roce praxe skladali zkouSku z ucitelské
zptisobilosti, aby se mohli sami stat uciteli. Slo o prvni typ systematické ptipravy
ucitele do edukacniho provozu v historii naseho skolstvi. (Priicha, 2002,s. 11)

Prvni ceska pedagogicka fakulta vznikla jiz vroce 1929 jako Soukroma

pedagogicka fakulta. Dékanem byl profesor O. Kadner. Fakulta byla na dobu c¢tyr
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let, vyucovani bylo orientovano predevSim na pedagogické a psychologické
vzdélavani uciteli. Bohuzel tato fakulta byla po utocich nékterych profesort ze
Svazu vysokoskolskych profesort, zaviena v ¢ervnu roku 1932. Existovali zde
napiiklad akademie pro vzdélavani uciteld, byli sice jen na rok studii, ale za to
méli byt kvalitnéjsi a na vySsi teoretické drovni. Je do dnes spekulativni vzdélani
ucitelli podle pozadavkl dané fakulty, na které absolvent studuje. Proto také
vypracoval, Cesky pedagog Vaclav Prihoda, v knize Védeckd priprava ucitelstva,
jakési stanovisko k tomu, aby byla pedagogicka studovana po dobu ctyt let, pro
tuto teorii vypracoval i podrobny navrh. Polemizoval s O. Chlupem o tom zda je
vzdélani vjinych institucich ¢i Ustavech stejné kvalitni jako na univerzitach.
Piihoda argumentoval pti tom takto: , Je paradoxem, Ze ti, kdo oSetruji chrup déti,
maji tuplné universitni vzdéldni, kdeZto ucitelé pecuji o ,dusi” déti maji se spokojit
jen se vzdéldnim polovysokym.” Je jisté, Ze je tato véc k zamysleni, pravé z toho
diivodu jsou jiz dnes upraveny podminky pro vzdélani ucitele.

Ve Skolnim roce 1946/1947 byly poprvé ziizeny pedagogické fakulty na
univerzitdch ve méstech, jako jsou Praha, Brno, Olomouc a Bratislava. V téch
letech se tedy Ceskoslovensko stalo jednou z prvnich zemi na svéts, které
poskytovalo vysokoSkolské vzdélani ucitelim. I dnes se ucitelé vzdélavaji na
vysokych Skolach. Tento systém pripravy je opravdu na vysoké turovni. (Priicha,

2002,s.14,15)

2.3.2 Osobnost ucitele

Osobnost ucitele je jako kterykoliv jiny model osobnosti ¢lovéka. Kazda
téma zde ale rozvadét nechci. Jedna se spiSe o utvareni osobnosti v ucitelském
procesu. Véda, kterd se vénuje sledovani osobnosti ucitele, se nazyva
pedeutologie. Ve svém zkoumani osobnosti ucitele vyuZziva dva pristupy. Jedna se
o0 pristup normativni a analyticky.

»,Normativni pristup — cilem tohoto zkoumdni je urcit jaky md ucitel byt, jestlize md
byt ve své profesi tispésny. Tento pristup je spojek s deduktivni metodou, kterou se

urcuje idedlni vzor ucitele, jemuz by se mél ucitel profesné pribliZit”
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LAnalyticky pristup — je takovy, jehoZ cilem je zjistit, jaci konkrétni ucitelé jsou
a jaké maji redlné vlastnosti. Pri uplatriovdni tohoto pristupu se vyuZivd metod
indukce, kterymi miiZe byt analyza vypovédi Zdku o ucitelich, sebereflexe ucitelil
a podobné.” (Dytrtova, Krhutovg, 2009, s. 15)

Nejlépe se vSak vyzkumy provadéji za chodu. Kde Ize sledovat, jak ucitel
reaguje na prijemné ¢i nepiijemné situace. Sledujeme projev jak verbalni, tak nam
mnohdy vice rekne projev nonverbalni. Schopnosti jak se se situacemi vyrovnat
se ucitel setkava po cely ¢as svého povolani. Profesni osobnost je vysledek vlastni
snahy stat se ucitelem. Ucitel pochazi celou dobu jakymsi vlastnim sebepoznanim.
MoZna bych mohla zminit, Ze se hlavné uci trpélivosti. Vérim, Ze je stale Cemu se
divit. Pokazdé se muze setkat se situaci, kterou nikdy nefesil. V dnesni dobé je to
podle mého nazoru castéjsi uz jen z diivodu chovani zakl nebo jejich rodicu.
[ pres vSechny prekazky, které ucitele ¢ekaji, je nutné neztratit pozitivni piistup.
Prece jen je to vzdélavatel budouci generace. At uZ si je toho ucitel védom Cci
nikoliv, podili se také na formovani osobnosti Zaka. Je nutno myslet na to, Ze
kazdy zzakG je jiny, bavime se zde o jakési individualité, kterou nelze
ptrehlédnout. Proto je nutny individualni pristup ke kazdému z nich.

Osobnost ucitele se formuje a méni po celou dobu jeho povolani. Je to
zpusobeno také tim, jaké jsou na ucitele poZadavky, ocekdvani nebo naopak
podcenovani tohoto povolani. Mnoho lidi ma nazor takovy, Ze ucitelé se prakticky
maji jako v ,bavince“. Kdybych neméla brat v potaz povinnosti a Casovou
vytiZzenost ucitelli. Vypada to opravdu lehce. Kazdy se pozastavuje hlavné
napiiklad nad dobou prazdnin ¢i pracovni dobou. Neuvédomuiji si ale vSeobecné
povinnosti a ¢asovou vytiZenost tohoto povolani. O skutecné naplni uciteli se
dozvidame z riznych vyzkumi, ale také predevsSim vytvarenim profesiogramu.
,Profesiogram je ¢asovy zdznam vsech pracovnich aktivit béhem jednoho tydne,
ktery provddéji dobrovolné spolupracujici ucitelé. V daném vyzkumu $lo o soubor
160 ucitelii primdrnich a sekunddrnich $kol z riiznych regionii CR, od nichZ bylo
ziskdno 160 zdznamii jejich pracovnich cCinnosti béhem 7 dnii béZného tydne, to
znamend celkem 1120 zdznamii dnil. Repertodr mnoha riiznych pracovnich ¢innosti
ucitelti byl preveden do 8 zdkladnich kategorii. Jejich hodnoty pak vytvdreji profil

pracovnich ¢innosti uciteli. “ (Priicha, 2002, s. 40)
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Z tohoto vyzkumu a z mnoha dalSich vyplyvaji prekapujici poznatky a tim
i krivda verejnosti v porovnani stravenych hodin svym povolanim. Mohli bychom
tyto Casové aktivity rozdélit do tfi skupin. Jednalo by se o samotné vyucovani, je
nejvice zastoupena cinnosti aktivit ucitelli, ale je to zhruba jen jedna tretina
z celkové Casové vytiZenosti za tyden. Dalsi tfetinu predstavuje ¢innost souvisejici
s vyucovanim, jedna se o pripravu na hodinu, opravy Zakovskych praci, opravy
pisemek a podobné. V posledni tretiné se jedna o jiné ¢innosti tedy mimoskolni,
pomér straveného Casu, ale neni u vsSech uciteli stejny. Jedna se o spolupraci
s rodici, vefejnou €innost, krouzky a podobné. V téchto vyzkumech se tedy mluvi
o primérné pracovni dobé asi 42 — 45 hodin za tyden. Hodiny se pohybuiji
sohledem na to, na jakém stupni se ucitel vyskytuje. KdyZz zprimérovali na
presné minuty a hodiny pracovni tyden uciteli zakladnich a stfednich skol,
mluvili o0 45 hodinach a 20 minutach, coZ by se dalo oznacit pro ucitele jako
nepiiznivé, protoze stanovena zakonna norma je 42 hodin a 20 minut. (Priicha,

2002, s. 39)

2.3.3 Typologie uciteli

V dnesni dobé existuje mnoho vyzkum{, které se typologii uciteld zabyvaly
a zabyvaji. Nejedna se ale o Zadné sSkatulkovani ucitelské profese. Jedna se
o nejzajimavéjsi vyzkumy, které se snazi najit idealniho ucitele.

V prvni fadé bych rozdélila ucitele podle toho, na kterém stupni ¢i Skole
ucitelé uci. Od toho se odviji stuperi jejich vzdélani, platové ohodnoceni, naroc¢nost
povolani, prestiZz a podobné. Nejvétsi skupinou jsou ucitelé zakladnich Skol,
hovotime zde o asi 40 %, dale velmi silnou skupinu tvoii ucitelé a ucitelky
mateiskych skol a v posledni fade ucitelé vysokych skol. (Priicha, 2002, s. 22)

Typ bychom mohli vtomto piipadé oznacit jako vlastnosti, které jsou
dominantni. V predpokladu dominantnich vlastnosti bylo uvedeno: ,flexibilita
ucitele, extroverze ve vztahu k okoli, suverenitu, schopnost inovace, samostatnosti,
iniciativy, odolnost vii¢i stresu, organizacni schopnosti, osobni nadseni a radost
z prdce, spolehlivost, empatie, citlivost, smysl pro realitu, dodrZovdni etickych

standardi, schopnost sebereflexe a posouzeni vlastni prdce a prijemny zevnéjsek.”
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(Dytrtova, Krhutova, 2009, s. 18) Mezi diilezité predpoklady pro vykon ucitelské
profese pari: ,vyrovnanost, emocidlni zralost, smysl pro spravedlnost, mravni
vyspélost, inteligence, tvorivost, trpélivost, samostatnost, verbdlni predpoklady
a pozitivni motivace.” (Dytrtova, Krhutova, 2009, s. 18)

Typologie uciteld je rozsahlé téma, bylo provedeno nespocet védeckych

zkoumani. D4 se Fici, Ze u typu ucitele musime sledovat vSe. At uZ je to postoj ke

vvvvvv

vvvvvv

slovy. Jedna se i o to jak se dokaze ucitel piizplisobit novym vécem ¢i reformam
ve Skolstvi ¢i Skole. Pokud je schopen se néjakym zptisobem adaptovat ¢i nikoliv.
Existuje mnoho ucitelq, ktefi od svych starych ucitelskych zasad neupusti. Jsou ale
i taci, ktefi by nové vymysleli a nadsledné prosadili.

Na konec bych zminila vyucCovaci styly podle typologie ucitele. Jedna se
o0 to, jakou metodou vyucuji a jakym zplisobem je vnimaji zaci. Existuji tii hlavni
rozdélenti.
.ManaZersky styl — vyznacuje se efektivitou, povzbuzovdnim Zdki k uceni,
systematickou organizaci a korektni vazbou.
Facilita¢ni styl — je zaméren na Zdka, na vnimdni jeho potreb a zdjmi, diiraz je
kladen na individualizaci vyuky a procesy uceni.
Pragmaticky styl — je zaméren na cile a dosaZeni znalosti ve spojeni s jejich
aplikaci. Zdiiraznény jsou, kromé procest uceni, i vysledky vzdéldni.”

Krhutova, 2009, s. 20)

(Dytrtova,

Vsechny tyto typy jsou v pozitivnim slova smyslu, zalezi jen na uciteli,

kterym smérem pijde.

2.3.4 Predstava idealniho ucitele

Sledovani idedlniho ucitele je preci jen predstava zakd, jak by se takovy
ucitel mél chovat. AZ v poslednich letech se zabyvaji védci témito vyzkumy. Jeden
z vyzkumi uplatnil tfi druhy vlastnosti, které by mél spravny ucitel mit podle jeho

Zak1l. Jedna se o: 1) osobnostni vlastnosti, jako je charakter, temperament, smysl
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pro spravedlnost a podobné, 2) didaktické dovednosti, tim je mySleno odborna
pripravenost, schopnost vykladu, zajem o predmét a podobné, 3) pedagogicko-
psychologické charakteristiky jako je vztah k zZakim, zplisob hodnoceni a jiné.
Byly Zakiim rozdany dotazniky piimo na jmenovaného ucitele a byly mu
pokladany otazky, které méli alespon pribliZit predstavu samotného Zaka. KdyzZ
byli Zaci tazani na to, co by mél ucitel délat, aby si udrZel kazen ve své tridé.
Objevilo se 165 charakteristik, z nichZ vyplynulo, Ze hlavnimi vlastnostmi by méli
byt: prisnost, laska, zajimava vyuka. Autor vyzkumu V. HoleCek na zakladé svého
vyzkumu konstatuje:

,Déti samy Zddaji prisnéjsi a diislednéjsi ucitele, zdrovern vsak takové, kteri maji déti
rddi a u kterych citi, Ze jim na nich zdleZi. Jako diileZity predpoklad kdzné pri
vyucovdni se ukazuje zajimavd vyuka. Velky vyznam md uciteliiv smysl pro humor
a jeho sebevédomé vystupovdni, tedy protipél strachu ze Zdki.” (Pracha, 2002,

s. 60)

2.3.5 Povolani ucitele, poZadavky na jeho profesi a jejich zvladani

Definice profese: ,Povoldni spojené s urcitou klasifikaci nebo odbornymi
znalostmi a dovednostmi, vétsinou vykonané na zdkladé zdkonného oprdvnéni.”
(Pricha, 2002, s. 19) To samé plati i na profesy ucitele. Ta se da ale zaradit do
nékolika skupin podle zplisobu piistupu ke svému zaméstnani. Jedna se v prvni
radé o typologii ucitele a tim objasnit co vlastné spociva v jeho profesi. Tohle
téma jsem jiZ zminovala vyse. Rozdéleni se dé€la i na zakladé specifi¢nosti funkci
jako je naptiklad tiidni ucitel, vychovny poradce a podobné. Podle toho ma ucitel
jisté povinnosti. Hlavnim poslanim ucitele je predavat zakim své znalosti
a zkuSenosti.

Zakladnim kamenem pro to jak se stat dobrym ucitelem jsou pedagogické
dovednosti. Je to hlavni jednotkou profesni identity ucitele. Vyvoj pedagogickych
dovednosti startuje dnem, kdy se rozhodne byt jedinec ucitelem. Pfi studiu si
vytvarime jakousi predstavu, jaké to je, ucitelem byt. Mnohdy byva predstava az
moc pozitivni.  Hlavni c¢asti rozvijeni samotného ucitele je sebereflexe

a sebehodnoceni. Tyto dvé slova a jejich vyznam formuji a posouvaji pedagogické

19



dovednosti ucitele. Kazdy ¢lovék, ktery se chce stat ucitelem ma jiné predpoklady
napriklad k tomu jak naplnit hodinu, pripravit vyucovani, jak je schopny udrzet
zaky vKklidu a nenaruSovat klima tridy, udrZeni kazné, schopen byt jim
napomocen, spravedlivé ohodnotit vykony zakt. Bavime se zde o dovednostech,
které je mozno ziskat. At uz je to pozorovanim kolegli nebo postupem casu ve
vykonavani své profese. (Dytrtova, Krhutova, 2009, s. 46)

Mohla bych zde mluvit o povinnostech a vzdélavani absolventt
pedagogickych fakult jako ze zakladnich pozadavki na profesi ucitele, je ale velmi
dilezité jaky vztah ma sam ucitel k détem a jak bude zvladat praxi primo s détmi.
Na coZ podle mého nazoru neni nikdo poradné pripraven. A vérim, Ze i ucitele
s dlouholetou praxi dokaZou jesté dnes Zaci prekvapit. Bylo vytvoreno ucitelské
desatero dovednosti, které se nejvice ceni. Jsou to: ,umét komunikovat s Zdkem,
dokdzat adekvdtné hodnotit vykon Zdka, sprdvné provddeét individudIni ustni
zkousku, zndt metodiku povzbuzovdni a trestdni a umét ji aplikovat ve tride, umét
se pohotové rozhodovat ve standardnich i neobvyklych situacich, zndt a umét
uplatnit metody vysvétlovdni, presvédcovdni a prikladu ve vychové Zdki, zndt
zdkladni metody vyuky a umét v dané situaci zvolit adekvdtni metody, mit jasnou
vilastni koncepci vychov a vzdéldvdni, zndt nejrozsirenéjsi druhy vychovnych obtiZi
a zptsoby jejich reseni ve Skole a v rodiné a dokdzat je u Zdku diagnostikovat,
chdpat vyznam spoluprdce rodiny a skoly v soucasnych podminkdch.” (Dytrtova,
Krhutova, 2009, s. 40)

V soucasné dobé jsou vyvinuty velké poZadavky jak na dité, tak i na jejich
ucitele. Jak ze strany rodici, tak i ze strany Skoly. Z toho divodu se miiZe dostat
ucitel do faze zvané vyhoreni neboli burnout syndrom. Timto syndromem se
zabyva mnoho instituci a nejriznéjsi skupiny védcl, kteii se pokusili dat

dohromady priciny tohoto syndromu.

Jedna se o:

»Znevazovdni ucitelského povoldni — v poslednich nékolika letech Ize pozorovat
postupné sniZovdni socidlniho statutu ucitelil. Pred triceti nebo Ctyriceti lety patrili
ucitelé mezi elitu. Dnes je prestiZ tohoto povoldni mnohem nizsi. Spolecnost,
a predevsim rodice a Zdci, vnimd pozice ucitele ¢im ddl rozporuplnéji a rada ucitelil

trpi nedostatkem uzndni zjejich strany. |.-M. Esteve povaZuje ztrdtu prestiZe
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ucitelského povoldni za evidentni a uvddi ji do souvislosti se zménami hodnot
spolecnosti, kterd spise neZ kulturu, védéni a ctnosti oceriuje ekonomicky tuspéch
a vse co je s nim spojeno. Ucitelé maji v dnesni dobé pocit, Ze jsou oproti jinym
povoldnim, pro které je nutno dosdhnout stejné kvalifikace, vzdéldni, vynaloZit
stejné usili a vystavovat se stejnému stresu, stdle znacné znevyhodnéni.

Pochybnost o hodnoté vzdélani — hodné mladych lidi, kteri opousti vzdéldvaci
systém, se ocitaji bez prdce, proto se vyskytuji pochybnosti o uZitecnosti toho, co
Zdky ve Skole uci.

Odmitdni autority — dité je od malicka zvykle poslouchat své rodice, kdyZ je
poslouchd, je pozitivné ohodnocen, kdyZ se ale autorité vzepre, md potom pocit, Ze
jej maji méné rddi, dité md obavy aby ho rodic¢ neopustil, tim si dité fixuje podrizeny
postoj viici rodictim. BohuZel postupem casu a hlavné v obdobi dospivdni se u deti
projevuje znacné odpirdni autorit at’' uZ rodicovskych nebo ucitelskych, snaZi se od
ni zprostit, osvobodit. BohuZel s dobou se vs§e méni a rodice uz na déti nevytvdri
takovy tlak poslusnosti, prdavé naopak.“ (Auger, Boucharlat, 2005, s. 45) Podle
mého nazoru je to tim, Ze rodite maji na déti méné Casu tak se jim to snaZi
vykompenzovat jinak. BohuZel z déti se pak stavaji rozmazleni ,spratci”.

»~Zména role ucitele — jak jsem jiz zminila, Zdkovskd populace se prudce zménila. Do
skoly sice chodit musi, ale nevykazuji pomalu Zddny zdjem. Ucitelé, kteri si zaklddaji
na discipliné, se v dnesni dobé s Zdky nejspise nedomluvi. Dnesni déti netusi, co slovo
disciplina znamend.

Rozpor mezi idealizovanou predstavou vzdéldni a realitou praxe — byvd to v Zivoté
bézné, Ze realita a teorie se od sebe zdsadné lisi. Neni tomu jinak ani u ucitelské
profese. 91% ucitelil je nuceno prehodnotit svou idealitu ucenti, kterou si predstavili
pri studovdni. Po priblizné péti az Sesti letech se tyto predstavy zhrouti a ucitel
uplné ztrdci predstavu a proZivd krizi identity.

A. Abraham popisuje reakce ucitele na tuto situaci (A. Abraham, Lem onde interiér
des enseignants. Paris, Desclée de Brouwer)

- konflikt mezi idedIni predstavou a realitou — ucitel se potykd s rozporuplnymi
pocity a md tendenci problémy ve tridé opomijet

- strategie utéku — ucitel md tendenci pred realitou, kterou povaZuje za prilis

zuzkostnujici, utikat
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- pfehnand angaZovanost v prdci — je spojena s hlubokou tizkosti u urcitych uciteli,
kteri nedokdZou opustit své idedIni predstavy

- vyrovnany pristup- ucitel akceptuje situaci a snaZi se najit reseni

Nepruzné vzdéldvdni ucitelti — vzdéldni ve skole se zaméruje hlavné na vzdéldvdni
budoucich ucitelti, ale bohuZel se nikde nezmiriuje, ani ucitele nepripravuje na praxi,
co se tyce napriklad vztahovych zdleZitosti. Nelze proto predchdzet burnout
syndromu kdyZ neexistuje prevence a budouci ucitelé nejsou s touto problematikou

hloubéji sezndmeni.” (Auger, Boucharlat, 2005, s. 45)

Je velmi ditilezité, aby si byl clovék, ktery chce pracovat jako ucitel, védom
disledku jeji narocnosti a snazil se o prevenci, aby nedoslo ke zminénému

burnout syndromu.

2.4 Klima tridy, Skoly a vztahy na $kolni ptidé

Tridni klima a vztahy na Skole i s okolim jsou podle mého nazoru dtlezité

jak pro spokojenost déti, tak i pro jejich ucitele.

o v

2.4.1 Definice vztahi na Skolni ptudé

e verejnost — skola: ,Vyznamnd soucdst Skolské politiky v demokratickych
zemich. Rozviji pocit soundleZitosti Zdkil s mistni komunitou a zvysuje zdjem
a podporu, kterou mistni komunita a verejnost poskytuji skole, vcetné
podpory financni. Zahrnuje kontakty skoly s mistni sprdvou, organizacemi,
institucemi a podniky, kulturni zarizeni, uméleckymi skupinami a podobné.
Formy spoluprdce zahrnuji: zastoupeni verejnosti ve Skolnich raddch,
socidlni a pracovni aktivity Zdki v mistnich podnicich a zarizenich, spolecné
socidlni programy a projekty Skoly a mistni komunity, otevirené dny skoly,
tydny spolecnych aktivit a podobné.”

e Skola — rodice: ,Vyznamny socidlni vztah, ovliviiujici uspésnost vychovné-

vzdéldvaciho procesu, uceni Zdki a jejich osobnostni rozvoj.
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V demokratickych zemich j podporovdno partnerstvi ve vztahu rodice - skola.
Jeho predpokladem je vzdjemnd otevicenost, informovanost a ochota
komunikovat. Rozvijeji se riizné formy spoluprdce. Patii k nim zejména
informacni publikace o Zivoté Skoly, jejich cilech a programech, participace
rodi¢i na rozhodovdni o skole prostrednictvim zastoupeni rodict ve Skolnich
vyborech a raddch, systematické rozvijeni kontaktii mezi skolou a rodici,
aktivni spoluticast rodic¢ii na Zivoté skoly a podobné.”

rodice — ucitel: ,Vztah vyznamny pro skolni uspésnost jednotlivych Zdkii.
Realizuje se zvldsté v ndsledujicich formdch: pravidelné informace o Zdcich
a jejich hodnoceni, poddvané ucitelem rodi¢im, spolecné tridni schiizky
ucitelti s rodici, pravidelnd konzultace ucitelil s rodici, individudIni rozhovory
ucitelti srodici za pritomnosti Zdka, konzultace rodicii s ucitele v pripadé
problémi Zdka, vstupy rodic¢ii do tridy spojené s pozorovdnim ditéte ve
Skolnim prostiedi nebo s pomoci rodicii pri vyuce, ucitelova znalost situace
v rodindch.”

ucitel — Zdk: ,Mezilidsky vztah, ktery ovliviiuje priibéh i vysledek ucitelova
vyucovdni, Zdkova uceni, kvalitu jejich spoluprdce, socidlni percepci,
emociondIni a motivacni aspekty vyuky.”

Zdk — Zadk: ,Mezilidsky vztah, ktery ovliviiuje Zdkovo uceni a chovdni ve
skole, Zdkovu spokojenost a socidlni roli ve tridé. Je determinovdn pohlavim,
vékem, osobnostnimi zvldstnostmi, prislusnosti k urcité socidlni i zdjmové
skupiné, postoji, vzdjemnym ptisobenim.” (Priicha, Walterova, Mares, 1995,
s.277,278)

vztahy s uciteli: daji se pojmout i jinym zplisobem neZ jiz zminénym a to
tak Ze vztahy rozdélime do dvou procesli, jednd se o identifikaci
a o projekci.

Identifikace — Jedna se o to, Ze déti se prvni snaZi ztotoznit se svymi
rodici, v dospivani se ztotoziuji s ucitelem, poptipadé se slavnou hvézdou
nebo starsim kamaradem. Je to celkem zdsadni moment pti formovani
osobnosti dospivajiciho. Ziskava vlastni identitu.

Projekce — , Projekce je psychologicky proces, pri kterém se urcitd osoba
pripodobriuje k osobé druhé.“ (Auger, Boucharlat, 2005, s. 20, 21)

Napiiklad: Zak miiZe ve svém uciteli vidét ¢lena rodiny, proto se k nému
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chova stejné jako k promitanému vzoru. Proto se miuze stat, ze zak
,vystartuje®, je agresivni, chytlavy. Dal$i moZnost projekce je, kdyz je zak
sam nesebevédomy a nevéri si, pritom si mysli, Ze je to ten ucitel, ktery si

o ném mysli, Ze je neschopny, ale neni tomu tak.

2.4.2 Charakteristika tridy jako skupiny

,Trida je skupina jedinct, kteri jsou ve vzdjemném vztahu, to znamend, Ze se
navzdjem ovliviiuji.
Charakterizuji je tyto rysy:

e skupina déti nebo adolescentii

e pritomnost asporni jednoho dospélého — ucitel

e pravidelny kontakt

e povinnost byt soucdsti tridy

e spolecny cil — vzdéldvat se

e vzdéldvdni probihd v instituci — Skola“ (Auger, Boucharlat, 2005, s. 29)

Trida se sklada z déti ¢i adolescentd, ktefi si tiidu, ani spoluzaky predem
nevybraly, ale bylo jim to urceno. Kazda takova skupina je jedine¢na. Ma svou
strukturu, stupen soudrZnosti, své cile, vlastni normy a hodnoty. Jak vime,
v dospivani je dalezité byt soucasti néjaké skupiny, proto je dtlezité, aby tiida
jako skupina fungovala. Jako kazdy clovék i dité vyhledava ve skupiné urcité
potireby. At se to tyka pocitu bezpeci, uznani nebo treba komunikace. Hlavnim
aktérem ve fungovani skupiny jako celku je podle mého ndzoru potieba

soudrznosti, pod tim si predstavuju urcitou formu podpory a spoluprace.

2.4.3 Klima tridy

,2Soubor subjektivhich hodnoceni a sebehodnoceni vnimdni, proZitki, emoci
a vzdjemného ptisobeni vsech ucastniki, které v nich jako ve spolutviircich
a konzumentech vyvoldvaji edukacni a jiné cinnosti v daném prostiedi.” (Capek,

2010, s. 13)
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Podle mého nazoru bychom si méli ujasnit pojmy jako je klima tridy
a atmosféra ve tiidé. Jednd se o odliSné definice pojmi. Klima znamena jako
v meteorologii dlouhodoby stav pocasi. To znamena, Ze u klimatu tridy se jedna
o dlouhodoby stav jedincti ve tridé. Kdybychom se bavila o atmosfére tridy, jedna
se o kratkodobou situaci. Klima tfidy ovliviiuji jak osoby, které jsou ve tridé
pritomny tak i prostfedi kde se vSe odehrava. Jedna se napriklad o barvy zdi,
osvétleni a podobné. Klima je ale velmi téZko méritelné, proto existuje nespocet
teorif a védct, ktefi se o klimatu tiidy zajimaji. Ne vSak vSichni maji stejny nazor.
Nékteii do klimatu tFidy zarazuji i pribéh vyuky, pripravenost ucitele, kazen zaku
a podobné. Jsou z tohoto diivodu délena do co nejvice podotazek, aby se dalo co
nejpresnéji definovat, o co se vlastné jedna. (Capek, 2010, s. 13, 14)

JelikoZ je pojem tfida celkem vSeobecny pojem. Rekla bych, Ze tim padem
ovliviiuje klima tifidy mnoho faktori. Urcité jsou to predevsim Zaci a vztahy mezi
nimi, jak se k sobé chovaji, to co se ve tridé déje, vztah s ucitelem, jak probihaji
prestavky. Myslim si, Ze vztahy se mnohdy projevi predevsim napriklad na Skole
v prirodé, déti jsou v jiném prostiedi, maji vice prostoru na projev. Ucitelé se
chovaji také jinak nez ve Skole, proto si myslim, Ze je to dobré misto na
upeviiovani vztahi jak mezi Zaky, tak i mezi uciteli.

Ucitel je podle mého nazoru nejdileZzitéjsi jednotkou pii ovliviiovani
klimatu. Ma prakticky nejvétsi mozZnost jak Zaky pozitivné ¢i negativné naladit,
motivovat a podobné. Pri predpokladu, Ze se snaZi ucitel o pozitivni utvareni
klimatu, jsou nejlepsimi slozkami pro motivaci a Uspéchy studenti, jedna se
o: podporu, poradek — smysluplné dana pravidla, icast — zapojeni do teSeni
riznych situaci, standarty — normy, ucelnost — védét k emu je ucivo je,
odpovédnost — zapojeni do Skolnich praci, zajem o vzdélani — motivace Zaka ke
studiu, o¢ekavani uspéchii, nestrannost — ucitel neni zaujaty proti nékomu a ani
nikoho neupfednostiiuje, bezpecnost — neexistuje psychické a fyzické nasili,
prostiedi. (Capek, 2010, s. 18)

Mnoho uciteli bere své povolani natolik vaZné, Ze bere své Zaky jako
podiizené. BohuZel by si méli uvédomit, Ze podrizeni jsou placeni za svou
odvedenou praci, proto od svych $éfli lecco snesou. UcCitel by mél naopak zaka
motivovat k lepSim vysledklim, k u¢eni a poznavani. Neni tady od toho, aby si na

vvvvv 7

détech dokazoval, Ze on je v systému diileZit&j$i. Zaci oceruji na svych uéitelich
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porozuméni, zodpovédnost, zaujeti pro své povolani, komunikativnost a smysl
pro humor. Dilezité je i zaujmuti zaku ve vyucovani, to souvisi s metodami

vyucovani.

Nasledné vyjmenuji metody s pozitivnim dc¢inkem na Zaky:

JAktivita — Znamend aktivizovdni Zdki tvorivymi, hernimi nebo
simulacnimi c¢innostmi, podnécovdni aktivni role zZdki a studenti pri vzdélavdni
a podporu kreativity, prfimérenou miru soutézivosti, smysluplné zapojovdni vsech
Zdki na riiznych stupnich znalosti a dovednosti.

Pozitivni pristup — Je vyjddienim snahy o prostiedi bez obav a strachu
priznat chybu, pochvala a odména je prevaZujicim hodnocenim, komunikace ve
tridé je prdtelskd a optimistickd, ucitel podporuje snahu o splnéni tkolti sprdavnou
motivaci, panuje nestresujici a klidnd pracovni atmosféra.

Svoboda — Je diileZitym rysem pro rozhodovdni Zdku a rozvijeni jejich
spoluticasti a spoluodpovédnosti za celé vzdéldni, prohlubuje legitimitu hleddn{
vlastnich reseni a zastdvdni svych ndzort, predpoklddd vsak i respektovani druhych
a védomi vlastnich prdv a povinnosti. Je nutné respektovat, kde md osobni svoboda
hranice a také to vede k pozndni demokratickych principii. DiileZitd je také
nezavislost a volnost pri hleddni sprdvnych reseni a postupti, tedy posilovdni vlastni
cesty k pozndni.

Individualizace — Jako jeden ze zdkladnich pedagogickych principii
zdtiraznuje jedine¢né charakteristiky osobnosti Zdka. V zdvislosti na temperamentu,
rtizné trovni schopnosti a dovednosti, rozdilnych zpiisobech ucebnich stylii, mysleni
a dalsich individudlnich faktorech je tireba volit vyukové cCinnosti a jejich obsah,
stejné tak jako hodnoceni a poskytovdni zpétné vazby o celé ¢innosti.

Kooperace — Je vyjddienim principu spoluprdce a tim i dovednosti, které
tato spole¢nd prdce prindsi - respektovdni odlisnych ndzort, dovednost prezentace
a argumentace vlastniho ndzoru, podporu pracovnich ndvykii a postoji, zdsady
jedndni, vciténi se do druhych, dovednost poradit, ddvat a prijimat pomoc,
dovednost objektivné hodnotit i kritiku prijimat. Plati i mezi uciteli, vedenim skoly
a vsemi, kteri mohou vzdélavani obohatit.

Decentralizace — VyZaduje opusténi mocenského principu rizeni, role

v s

,vSevédouciho a vsemocného” pedagoga, ktery se nyni méni na motivdtora
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a podnécovatele Zdki, rddce a organizdtora c¢innosti. Je v zdjmu jeho vlastnim
a hlavné Zdkd, aby jim prenechal v co nejvétsi mozné mire rozhodovdni a naslouchal
jejich hlasu. Tykd se vsak i vedeni Skoly, které prenechdvd potrebnou autonomii
ucitelitim, naslouchd zdktim a studentiim, poskytuje jim mozZnost vyjddrent.

Zamérenost — Na Zivot, praxi a realitu v neposledni radé zdiirazriuje
pouZitelnost a uZitecnost ziskanych poznatkii, vysvétleni Zdkiim proc se uci prdavé
toto a prdvé takto, preferuje Zivda témata, blizkd praxi namisto abstraktnich
a neredlnych modelil. Podporuje budouci orientaci ve svété, uprednostriuje osobni
zkusenost, proZitek a viastni konstrukci pozndni.“ (Capek, 2010, s. 36, 37)

Soucasti klimatu je samoziejmé i samotny Zak a vztahy mezi nimi.
V mladsim Skolnim véku je u déti velmi dulezity jejich vztah s ucitelem, ovlivni to
jeho nasledujici pohled na vzdélavani, podle vyzkumi jsou si toho rodice védomi.
Mluvim zde o druhé a tieti tridé, kde jeSté Zak prijima autoritu spontanné. V dalsi
etapé dospivani jsou vztahy komplikovanéjsi, v obdobi puberty déti nepiijimaji
autority. Je to obdobi kdy vidi chyby na vSech, ve Skole tedy hlavné na ucitelich. Je
to predevsim obdobi, kdy kazdy z nich hledd sam sebe. Ma pocit, Ze mu nikdo
nerozumi. Proto hledaji pochopeni u svych vrstevnikd, pratelské vazby jsou velmi
pevné, ale malokdy dlouhodobé. Je pravdou, jak jsem jiz vysSe zminila, Ze ma dité
problém s uznavanim autorit. Pravdou ale na druhou stranu je, Ze dité potiebuje
vzor nebo nékoho kdo ho inspiruje.

Pozitivni pro klima je fungujici kolektiv. To je ale ze za¢atku naroc¢né. Jedna
se o to, Ze na zacatku roku se setkavaji déti, které se neznaji, nebo v lepSim
pripadé se jedna o tridy, které spolu uz néjaky rok travi. Fungujici kolektiv je pro
74ka jedna z nejdileZitéjsich véci. Zak se citi ve $kole v bezped¢i, vi, Ze ma oporu ve
svych spoluzacich. Pro poradek by mél ucitel na zacatku roku seznamit zaky
s pravidly skoly, s priibéhem skolniho roku ale také sam se sebou. I to posiluje
pozitivni klima tiidy, kdyz Zaci védi néco o svém uciteli. Neminou ucitele ani
neprijemné otazky ze strany zakd, ale je to prilezitost na to ukazat kde jsou
hranice slusného chovani.

Vztahy mezi zaky vyrazné ovliviiuji motivaci ditéte ve vztahu ke Skole. Je
dobré, kdyz ucitel o jejich vztazich vi nebo si je zjisti. Kdyz maji déti ve tiidé dobré
vztahy a pevny kolektiv, je to dlivod pro to, aby se Zak do Skoly tésil. Dokazuji to
i mnohé vyzkumy. Kde zZaci rikaji, Ze se tésSi na svého spoluzaka Ci své spoluzaky.
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Lisi se jejich pratelstvi postupem dospivani. V mladSim véku jsou jako cela
skupina, kterd ma jednoho az dva oblibence ve tfidé. Naopak tomu je v obdobi
adolescence, kdy se tvori skupinky lidi, ktefi si nejvice rozumi, ale i pres to funguji

jako tym. To dokaze ocenit hlavné ucitel tridy.

2.5 Problémovi Zaci a FeSeni problémovych situaci

Méli bychom si uvédomit, co to vlastné pojem, tak zvany problémovy Zak
je, a co znamena. A jaky na néj miize mit ucitel vliv. Kazdy clovék ma jinou
stabilitu nervi, kazdy vydrzi jinou zatéz. At uz bychom se méli bavit o zatézi
fyzické Ci psychické.

Nékdo oznaci za problémového Zaka, toho, kdo se bavi v hodiné, kdo
neposedi nebo nedava pozor, nebo nespolupracuji. Druhy vidi problémového
zaka az v okamziku, kdy zacne byt agresivni ke svému okoli nebo néjakému
jedinci.

Kdybychom zminili problémovou tridu, mluvime o vyruSovani pri
vyucovani, neochotu k praci nebo neochotu pracovat. ZaleZi potom, na které
strané je vtomto okamziku chybu. Zda je ucitel neschopen déti zaujmout, nebo
jsou déti opravdu viici nému apatické.

Méli bychom se ale zamyslet nad tim, proc je Zak problémovy. Musime
dnes myslet na to, jak velké naroky jsou na déti kladeny. At uZ se bavime
o natlaku ze strany rodi¢i tak i ze strany $koly. Skola klade na zaka své
pozadavky, aniz by se starala o jeho psychickou stabilitu ¢i stabilitu Zakovi rodiny.
Ktomu ani Skola samoziejmé neni, kdybychom se méli zajimat o kazdého zaka
zvlast, tak Skola nedéla nic jiného. Ktomu by mél byt napomocen ucitel, at' uz
tiidni, ktery by mél své Zaky znat, tak i ucitel vyucujici v hodinach tiidy. Na misté
je podle mého nazoru védét alespoii minimum o rodiné. K tomu aby bylo Zakovo
chovani pochopeno. Takovou divéru si vsak ucitel bud vytvori sam, nebo je
moznost s Zakem mluvit. Ale ani to neni jistota, Ze se Zak otevie a uciteli se svéri
se svymi problémy. Napriklad pii rozvodu rodici je dité mnohdy opravdu
zasdhnuto. Jak se tika ,dité to vzdy celé odnese.“ MiiZe se jednat o hadavost

rodici, agresi v rodiné, rodi¢e nemaji ¢as na dité, protoZe se zaobiraji sami sebou.
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Existuji rlizné skupiny déti a zplsob jakym je rodice vychovavaji. Bud' na
dité kladou takové naroky, Ze se stava klatce Ci Skole apatické nebo naopak
vystraSené a nervéozni. Nebo rodice, kterym je to prakticky jedno, hlavné aby
chodili do Skoly. A v nejlepsSim pripadé nosily dobré znamky. Déti potiebuji
dospély vzor, mohou ho vidét v uciteli nebo v rodicich. Dospéji ¢asem k otazce

jaky vyznam Skola ma.

2.5.1 Agrese a agresivita

Agrese, agresivita a jiné problémy u zaka se vyskytuji z mnoha davodi,
kterym se budu vénovat nasledné v této kapitole.

»~<Agrese — vypad, titok — jedndni, jimzZ se projevuje ndsili vii¢i objektu, nebo
neprdtelstvi a utocnost s vyrazem zdmérem ubliZit.

Agresivita —  utocnost, postoj nebo vnitini pohotovost k agresi. V sirsim slova
smyslu se takto oznacuje schopnost organismu mobilizovat sily k zdpasu o dosaZen{
néjakého cile a schopnost vzdorovat téZkostem.” (Martinek, 2009, s. 9)

Otazkou je, kde tyto reakce déti vidéli. Nebo ¢im chtéji svym chovanim
dosahnout. Pokud je dité vychovavano v rodiné, kde dosahne toho, co chce az po
té co se rozciluje a rodice mu véc daji, aby méli klid. BohuZel dité je na tohle
nasledné zvyklé a mysli si, Ze tomu bude i vSude jinde, kde se agresivné projevi.
Déle je moZnad agrese ze strany ditéte zplsobena strachem. Dité se citi
nebezpe¢né a nevi jak na to reagovat, tak se vztekd a rozéiluje se. Zak je
vychovavan v roding, je ucen a vychovavan ¢leny rodiny. Tim chci Fici, Ze existuje
moZznost, Ze to dité vidi doma, kde je agrese na dennim poiadku. V dneSni dobé se
agresivni chovani promita vSude, at uZ se jedna o filmy c¢i serialy na které nechaji
rodice déti divat. Dité, hlavné v mladsim $kolnim véku, ma vSe odnékud naucené,

obkoukané nékde to muselo vidét. (Martinek, 2009, s. 12, 56, 78)
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2.5.2 Sikana

KdyZz se rekne Sikana na Skole, v prvni radé mé napadne Sikana mezi

zakem a Zakem. Je tomu mnohem vice. Figuruji zde rodice, Zaci, ucitel, reditel.

Sikana je moZn4a mezi kazdym z nich.

ucitel — Zak: Jedna se o jedince, kterého ucitel nema rad. Soustredi se
u néj na véci, které u jinych zakd nevidi. Zak dostava napiiklad u zkouseni
tézsi otazky, ucitel neni ndpomocen jak u jinych zakt a podobné.

7zak — ucitel: Jedna se spiSe o ,slabsi povahy“ ale nen{ to pravidlem. Prece
jen je jeden ucitel na celou tfidu déti. Sikana se projevuje vyru$ovanim,
nespolupraci, u€itelku se snazi Zaci vytocit, ucitelka se Zaky snazi uklidnit,
ale oni jsou spokojeni, Ze hodina ubiha. Je dtlezité, aby drzel ucitelsky sbor
pri sobé, kdyZ se Zaci zeptaji napriklad na novou ucitelku, neni na misté
7aktim fikat uéitel¢ina slaba mista. Zaci to poté mohou vyuZit ve sviij
prospéch.

rodi¢ — ucitel: Myslim si, Ze je tato Sikana v dnesni dobé casta. Rodice
nékterych Zakil jsou ,prestarostlivi, maji pocit, Ze ucitel jejich déti Spatné
uci nebo je na né moc prisny. Kolikrat se ucitelé setkaji s tim, Ze prijde za
dité prosit rodi¢ o lepsi znamku. Rodi¢ ma pocit, Ze Skolnimu systému plné
rozumi, neboji se ucitelim narusit hodinu, nebo napriklad na néj kiicet
pred svym ditétem. BohuZel se setkdvame i s urazkami a dtoky na ucitele
s ponizovanim jeho platu a socidlniho postaveni ve spolecnosti. Jak jsem jiz
mnohokrat zminila ve své praci, ucitel uzZ neni tak vaZena osoba jako tomu
byvalo kdysi.

ucitel — rodi¢: Ucitel ma pocit nadvladdy ve chvili kdy je Skole
nezvladatelné dité, ale napriklad on osobné ma trpélivost, takze ho
chovani jedince nijak neomezuje. Prichazi ale rodi¢ problémového ditéte
a mnohdy sam nevi co s ditétem délat. Mnohdy poprosi o radu ucitele,
ktery sditétem nemd problém, vtu chvili mZe ucitel nabyt pocitu
nadrazenosti a mnohdy se aZ moc angazuje do vychovy ditéte, zak ma

potom pocit, Ze je trestano za Skolu, proto ji nenavidi.
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e Vposledni radé existuji Sikany mezi uciteli anebo mezi uciteli a reditelem.

(Martinek, 2009, s. 113)

2.5.3 Poruchy chovani a dals$i negativni faktory chovani zaka

Mezi poruchy chovani bych zaradila naptiklad lhani, neni to nic
nevSedniho, dokud se Zak nedostane do stadia chronického lhani. Déti v mladS$im
Skolnim véku si vymysli, aby byli zajimavé a shrnuly na sebe pozornost. Ve
star$im véku uz to mlize zachazet za hranice, kdy si vymysli véci o ¢lovéku, ktery
z toho ma nasledné problém.

KradeZe jsou taky Castym problémem, neni to v§ak vzdy chyba ditéte. Bud’
to dité nékdo naucil, nebo to ma napriklad nékomu uloZeno za tikol. Mam tim na
mysli sazky vriznych skupinkdch. Dale se vina priklada ditéti a jeho
psychiatrickému onemocnéni.

Zaskolactvi je jednou z pricin nedokonceni studia jak na stiedni skole, tak
i na Skole zakladni. PriCin je plna rada jako napriklad strach ditéte z ucitele, strach
ze Skoly, nedobré vztahy mezi détmi ve tfidé. Naopak jsou zde ale dlivody, kde Zak
nema ani maly zajem o Skolu a mysli si, Ze vice dokaZe tim do Skoly nechodit. Bud’
travi Cas se svoji partou, nebo podobnymi aktivitami. Mluvim zde o neomluvenych
hodinach rodici, rodiCe zaka o absenci svého ditéte ani nevédi. Existuji ale
i takovy, ktefi své déti doma nechaji, kdyZ se nenauci na ohlaseny test. (Martinek,
2009,.93,94, 95,96,97, 98, 99)

Frustrace postihuji zaky, kteii vybocuji ze tridy. Projevuji se napriklad
jako tiidni Sasci, aby na sebe upozornili, jako obétni beranci, ktery se ridi presné
danymi pravidly. Zak, ktery ma problém s ucitelem, si miize své neduhy vybijet
pravé na tomto typu zakd, ktery se necha ponizovat. Existuje i postoj Zaka rebela,
ktery je za kazdou cenu vtipny kdyZ pritom poniZuje ucitele, jelikoZ to tiidé prijde
vtipné, ma jejich plnou podporu. (Auger, Boucharlat, 2005, s. 34)

Syndrom S$kolniho neuspéchii je dan naroky na zZaka, at’ uz rodici nebo
ucitelem. KdyZ se Zaklim nedari, prozivaji chvili studu, poniZeni, coZ se projevuje

na jeho chovani. Zak se snazi uspét, ale at’ se snazi jakkoliv nedari se mu to, je
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demotivovan, tim padem se dale nesnaZi, ma pocit ménécennosti. Ma strach se

pred tiidou projevovat nebo odpovidat na ucitelovi otazky, z dvodu své chyby.

Syndrom neuspéchu ma ve Skole nékolik diisledki:
- nekomunikativnost, slovni neucast, kterd nékdy vede aZ k absolutnimu
mlceni
- nenaslouchani
- citovou zavislost na uciteli, ktera se projevuje nedostatku diavéry piesto
ve chvili, kdy Zak zazije skute¢ny netispéch, nepozada o pomoc
- nesymetricky pristup, Zaci postupuji metodou pokus - omyl, spoléhaji na

nahodu, chybi vlastni ambice a plany. (Auger, Boucharlat, 2005, s. 25)

,Psychiatr a etolog Boris Cyrulnik vyjadiuje ndsledujici obavu: ,Zijeme ve
spolecnosti, kde je smysl nékterych hodnot drcen. Hodnoty jako cas, prdce nebo
rodina musime znovu a znovu pomérovat. Spolecnost se méni tak rychle, Ze neni
mozné uchovat stdle stejné bytosti, gesta, predméty, historii nebo sdm Zivot. Pokud
budeme schopni navrdtit svéetu, ktery nds obklopuje, smysl, skon¢ime opét pod
nadvladou véci a nasSich pudii (Casopis Nouvel Observateur, Cislo 1517, prosinec

1993).” (Auger, Boucharlat, 2005, s. 16)

2.5.4 Zvladani a reSeni problémovych situaci

Nyni se vratim k agresi a jeji reSeni. Mluvi se o trestu, jak je nasSe Skolstvi
nastaveno. Néco provedes, zlistaneS po Skole. Je ale otazkou, aby trest nebyl
kontraproduktivni. Nevim, zda maji ucitelé takovy potencidl, aby uméli
odhadnout, kdy bude trest ac¢inny nebo ne. MiiZe se stat, Ze ¢im vétsi trest, tim
vétsi agrese se u zaka projevi, je pak otazkou zda ucitel tuto reakci ustoji nebo
povoli a jedinec bude mit opét pocit, Ze dosahl toho, ¢eho chtél. KdyZ uz dojde na
trest, je dilezité ho pridélit okamzité, trestani naptiklad s dvoutydennim
opozdénim ztraci pointu. Dilezité je Zaka informovat, za co je vlastné trestan,
a definovan presny konec trestu, napiiklad véta: ,Tvidj trest skonci, az se

uklidnis.“ Jak ma dité poznat, co ucitel povazuje za klidné chovani. V okamziku
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kdy si zak trest odbude, je podstatné se ksituaci uZz nevracet a zakovi €in
neptipominat. Hrozi opét agrese, Zak nechape, z jakého diivodu prosel trestem,
kdyZ mu je stale pripominan. Je podminkou, aby byl ucitel autoritou a neslevoval
z jiz udaného trestu, jinak se miji u¢inkem. (Martinek, 2009, s. 81)

Postaveni ucitele v problémovych situacich je dtilezitou slozkou pii reSeni
problémi. Ucitel by si mél drzet jakysi nadhled nad reSenim situaci. Hlavné se
vyhnout nalepkovani zakl a davat vSechny na jednu hromadu. Kazdy z nich
situace res$i jinak, jinak se chovd a reaguje. VSe je vSak dané vychovou
a prostiedim v kterém dité vyriista. Zak by mél byt bran jako individualn{ jedinec.
Podle mého nazoru neni vhodné se na Zaky informovat, ucitelé jsou kolikrat proti
zakiim zaujati. Negativni informace nam se vztahem k zaklim nepomize, tim se
vyhneme i tak zvanému nalepkovani. Je na uciteli jaky si s Zdkem vypracuje vztah.

Pravé naslouchani a individualita jsou velmi podstatna. Je nutné, aby si
ucitel snaZil vSimat sebemensich véci, neni vSak mozné, aby zaregistroval vSe pri
poCtu triceti zakd ve tridé. Kdyz si ucitel vypracuje u zakt divéru a bude
o kazdém z nich védét vice informaci, ma moznost zjistit jak k ditéti pristupovat.
Zalezi také na zakovych prozitcich, vyhnout se krivddm. Jako napiiklad ho karat
za to Ze ma Spatny vysledek z testu a Ze se na to urcité neptipravoval, ale opak
mizZe byt pravdou. Tim miiZeme Zakovi ubliZit a ovlivnit jeho dal$i motivaci
kuceni. I ucitel by mél projevovat své emoce, kdyZz je z tfidy zklaman nebo

nastvan, mél by jim to Fici.
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3 PRAKTICKE POZNATKY

V praktické Casti se budu zabyvat vysledky z mého vyzkumu. Jedna se

piredevsim o pohled zakt na ucitele.

3.1 Metodika vyzkumu

Specifika vyzkumného Setteni.

Zakladni pojeti: kvantitativni vyzkum
Vyzkumna metoda: dotazovani

Vyzkumny nastroj: dotaznik

3.2 Teoreticko-prakticka priprava

V teoretické pripravé jsem se snazila prevazné vénovat teorii ucitele, ve
které mi pomohlo mnoho odbornych publikaci tykajici se tohoto ¢i podobného
tématu. Pro to, abych mohla zkoumat pohled Zaka na ucitele, povazuji za diilezité
brat v potaz i chovani a problematiku spojenou jak s dospivanim, tak s prostfredim
ve které, je Zak vychovavan.

Praktickd c¢ast bude vénovana pievazné vyhodnocenym dotazniklm,
s jejichz vyplnénim mi pomohli Zaci zadkladni Skoly Heyrovského. Zminila bych

i svou sebereflexi a pohled na vzniklé vysledky.
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3.3 Vyzkumné problémy

Vyzkumny dotaznik byl formovan do 10 otazek. Zaci urcovali $kalu své

spokojenosti ¢i nespokojenosti.

e Vyzkumna otazka ¢. 1:

Jaky problém ze strany ucitell je diivodem nezajmu zaka?
e Vyzkumna otazka ¢. 2:

Co motivuje ¢i demotivuje Zaky v ueni a ve Skole?
e Vyzkumna otazka ¢. 3:

S ¢im Zaci nejsou spokojeni, ze strany uciteli?

3.4 Charakteristika vyzkumného souboru

Soucasti vyzkumného souboru byli déti ze zakladni Skoly. Mluvim o 39
chlapcich a 25 divkach. Dotazniky byly rozdany v paté, sedmé a devaté tridy.
V paté tiidé odpovidalo na dotazniky 18 chlapcl. V sedmé tridé vyplnovalo
dotazniky 11 chlapci a 14 divek. V tiidé devaté se dotazniky zabyvalo 10 chlapct
a 11 divek.

3.5 Pouzita metoda

Ve svém vyzkumu jsem pouZila kvantitativni formu v podobé dotazniku.
Dotaznik byl tvoten zptisobem $kalovym. Zaci odpovidali na otazky zatrhnutim na
uzaviené otazky, pro né nejlep$imi, odpovéd'mi. Skala se pohybovala od nuly do
Ctyt. V pripadé nuly se jednalo o odpovéd nikdy, jedni¢cka znamena zridka,
dvojka- nékdy, trojka- ¢asto a ¢tyrka- vzdy.

JelikoZ data nevykazovala normalitu, byl zvolen pro porovnani dil¢ich ¢asti
souboru neparametricky staticky test: Kruskal-Wallis s hladinou vyznamnosti

o =0,05.
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Metoda kvantitativniho vyzkumu je podle mého nazoru nejsnadnéjSim
pristupem k vétSimu poctu informaci. Kvalita ovSem spociva v jeho sestaveni. Je
vSak nutno podotknout, zda vSichni odpovidali podle pravdy, coZ pri zpracovani
dotaznikd neni uplné ziejmé. Naopak nékteré déti vyplinovali dotaznik velmi
svédomité. Je vSak nutno brat v potaz, ze kazdy zzakd mohl otazku pochopit
jinak, nez byla minéna. BohuZel nejsme schopni v této studii hodnotit ani sledovat

primou reakci.

3.6 Organizace vyzkumu

Vyzkum byl proveden na jiZ zminéné zakladni Skole Heyrovského na
zaCatku ledna roku 2015. Vyzkumu se zucastnilo dohromady 64 respondentd,
z toho se jednalo o 25 divek a 39 chlapct. Co se tykalo vyzkumu, komunikovala
jsem predevSim se zastupkyni druhého stupné. Vysla mi velmi vstiic. Pani
zastupkyni jsem prenechala své dotazniky s informacemi o zadani, ona je poté
sama rozdala v paté, sedmé a devaté tiidé. Po vyplnéni jsem si dotazniky prisla
vyzvednout. JiZ v hlavicce dotazniku byli Zaci informovani o tom, Ze je dotaznik

anonymni a kdo je o vyplnéni zada.
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4 VYSLEDKY

Cilem vyhodnoceni vyzkumu je, odpovédét na stanovené ukoly mé

bakalarské prace. Otazky zpracuji do grafu pro lepsi prehlednost a pochopenti.

4.1 Vyhodnoceni vyzkumu

V dotazniku byli Zaci tazani na otazky, z jakého divodu je hodina bavi ¢i

nebavi. Odpovédi byly stuptiovany ve Skale od 0 do 4, viz vySe (kapitola 3.5.). Ve

své praci jsem se snazila zamérit na to, zda délaji Spatné néco ucitelé pri

vyucovani nebo zda je pro déti u¢eni nécim zpestreno ¢i nikoliv.

V grafech se nasledné budu vénovat rozdily mezi ro¢niky (5., 7., 9.), a mezi

pohlavimi (chlapci, divky).

Tfida Chlapci Divky Celkovy pocet
5. 18 0 18
7. 11 14 25
9. 10 11 21
Celkovy pocet 39 25 64

Tabulka ¢. 1 Pocet zicastnénych respondenti

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otazkac. 1
Vysledek v dotazniku, mél objasnit, zda je nejvétsi problém uciteld, jejich

chybéjici respekt.

Predmét mé nebavi, protoZe ucitel/ ka nemd respekt.

O Nikdy
Oziidka
O Nékdy

O Casto

37,5 B Vidy

N= 64
Graf ¢. 1 Celkové hodnoceni otazky ¢. 1.

Zdroj: Vlastni vyzkum

o.tida [&,8 28,6 | 333 | 190 & Ny
1 O zfidka
7. tiida 20,0 48,0 | 8,0 | 8,0 O Neékdy
| O Casto
B Vidy

5. tfida 27,8 | 33,3 | 111 [s6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

p=0,162
N= 64
Graf ¢. 2 Frekvence zastoupenych odpovédi podle tridy.

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Divky | 16,0 48,0 20,0 12,0 B Nikdy
Dziidka
| O Nékdy
0O Casto
Chlapci 17,9 30,8 154 | 103 W Vidy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

p=0,187
N=64
Graf ¢. 3 Frekvence zastoupenych odpovédi podle pohlavi respondentd.

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tato otadzka je velmi spekulativni. Odpovéd: ,Pfedmét mé nebavi, protoze
ucitelka nikdy nema respekt.“ A odpovéd: ,Pfredmét mé nebavi, protoze ucitelka
vZzdy nema respekt.“ Mohou se povazovat za odpovédi stejného smyslu. OvSem
ted’ uz mohu jen spekulovat, jak to pochopili sami Zaci.

Ja osobné jsem si myslela, Ze nejvétSi problém je v tom, Ze ucitelé maji
problém srespektem. Vysledky prekvapivé nejsou tak strasné jak jsem
predpokladala. Kriticti k respektu ucitelli jsou prevazné chlapci (graf ¢. 3), miize
to byt zejména tim, Ze vétsi podil obsazenosti ucitelskych sbort jsou Zeny. Nabizi

se mi moznost, Ze chlapci nepovazuji Zeny za autoritu.
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Otazka ¢. 2

Mym cilem bylo zjistit, zda existuje moZnost, Ze Zaky hodiny nudi a nebavi.

Predmét mé nebavi, protoZe je hodina nudnd.

O Nikdy
O zFidka
0O Nékdy

O Casto

| Vidy

N=64
Graf ¢. 4 Celkové hodnoceni otazky ¢. 2

Zdroj: Vlastni vyzkum

9.tfida (4,804, 33,3 38,1
8I4 8I | O Nikdy
i O zridka
7.tfida Bd 160 240 | 36,0 O Nekdy
| O Casto
B Vidy
5. tfida 27,8 | 22 | 27,8
| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
p=0,031
N=64

Graf ¢. 5 Frekvence zastoupenych odpovédi podle tridy.

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Divky [8,0] 8,0 32,0 32,0 O Nikdy
Dziidka
| O Nékdy

0O Casto

Chlapci | 12,8 17,9 25,6 25,6 W Vidy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

p= 0,365
N=64
Graf ¢. 6 Frekvence zastoupenych odpovédi podle pohlavi respondentd.

Zdroj: Vlastni vyzkum

V grafu €. 4 je jasné vidét Ze Zaci v 7. a 9. tridé, zatrhli prevazné odpovéd
,Casto“, je tedy ziejmé, Ze pro starsi ro¢niky nejsou ni¢im zabavné. Naopak Zaci
paté tiidy jsou v rozporu a stejnym procentudlnim vysledkem, ktery je 27,8 % pro
,nikdy“ i ,nékdy“. Stdle je to ale pozitivnéjsi vysledek neZ u vyssich trid. Otazkou
je, zda je to tim, Ze v paté tridé déti skola zajima vice neZ déti starsi.

Co se tyce grafu ¢. 6, méla nejvyssi procentualni hodnotu odpovéd’ ,nékdy*
a ,Casto“. V obou pripadech se procenta rovnaji. U divek ,nékdy“ 32,0 % a ,Casto”
také 32,0 %, u chlapcii to bylo velmi podobné a to ,,nékdy“ 25,6 % a ,Casto” také

25,6 %. V celkovém zhodnoceni (graf €. 4) je jasné vidét, Ze déti Skola nebavi.
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Otazka ¢. 3
Zajimalo mé, zda maji Zaci prostor na sviij nazor, nebo ma ucitel zasadné

ve vSem pravdu.

Predmét mé nebavi, protoZe md ucitel/ka podle sebe vZdy pravdu.

O Nikdy
O zfidka
0O Nékdy

O Casto

| Vidy

N= 64
Graf ¢. 7 Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 3.
Zdroj: Vlastni vyzkum

otiida g 143 | 238
O Nikdy
: O zéidka
7.tfida | 160 | 28,0 O Nékdy
| O Casto
B Vidy
s.tfida (211|222 |
| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
p=0,516
N= 64

Graf ¢. 8 Frekvence zastoupenych odpovédi podle tridy.

Zdroj: Vlastni vyzkum
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pivky Bd 24,0 24,0 20,0 @ Nikdy
0O zZridka
B O Nékdy
0O Casto
Chlapci |5,2| 12,8 25,6 28,2 B Vidy
0% 20% 40% 60% 80% 100%
p= 0,566
N= 64

Graf ¢. 9 Frekvence zastoupenych odpovédi podle pohlavi respondentd.

Zdroj: Vlastni vyzkum

V této otazce je jasny, v porovnani jak roc¢niki, tak pohlavi, vysledek. A to
takovy, Ze déti nemaji prostor na svij nazor. Nechci tim rici, Ze by se mélo minéni
ucitele zpochybniovat, ale je otazkou, zda umi ucitel uznat chybu nebo byt

kreativni k odpovédim a ndzortim Zaka.
Otazka ¢. 4
Tato otazka byla poloZena, abych zjistila, zda se ucitelé nechovaji prilis

povysene.

Predmét mé nebavi, protoZe se chovd ucitel/ka povysené.

O Nikdy
O Zfidka
O Nékdy
O Casto
| Vidy

N= 64
Graf ¢. 10 Celkové hodnoceni otazky ¢. 4.

Zdroj: Vlastni vyzkum
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9. tida 19,0 | 23,8 | 19,0 |
@ Nikdy
1 O zéidka
7.tfida | 160 | 200 | 32,0 O Nékdy
| O Casto
| vidy
5. tfida 44,4 | 22,2
I —
0% 20% 40% 60% 80% 100%
p=0,0,050
N= 64
Graf ¢. 11 Frekvence zastoupenych odpovédi podle tiidy.
Zdroj: Vlastni vyzkum
Divky 24,0 16,0 32,0 200 [N B Nikdy
DO Zfidka
1 O Nekdy
Odasto
Chlapci 25,6 25,6 20,5 12,3 [EELY! mVidy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

p=0,789
N= 64
Graf ¢. 12 Frekvence zastoupenych odpovédi podle pohlavi respondentt.

Zdroj: Vlastni vyzkum

Na této otdzce mé znepokojuje vysledek devaté tridy (graf ¢. 11), kde je
nejcastéjsi odpovéd ,casto” u zaki devatych ro¢niki. Je ale spekulativni, zda Zaci
ucitele jen tak vnimaji nebo takovy opravdu je. ProtoZe naopak pata trida zatrhla

nejcastéji odpovéd' ,nikdy*.
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Otazka ¢. 5
Timto jsem chtéla zjistit, zda ucitelé neponizuji jednotlivce pred zbytkem

vz

tridy.

Predmét mé nebavi, protoZe mé ucitel/ka poniZuje pred celou tridou.

4,7
O Nikdy
O z¥idka
45,3
O Nékdy
O Casto
31,3 B Vidy
N= 64
Graf ¢. 13 Celkové vysledky otazky ¢. 5.
Zdroj: Vlastni vyzkum
9. tida 23,8 | 47,6 | 23,8 |4
O Nikdy
1 O zfidka
7. trida 56,0 | 200 | 120 O Nekdy
| O Casto
B Vidy
5. tfida 55,6 | 27,8 | 111 [s6
| | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

p=0,211
N= 64
Graf ¢. 14 Frekvence zastoupenych odpovédi podle tiidy.

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Divky 40,0 36,0 12,0 | 8,0 ONikdy
Ozfidka
i O Nékdy
O &asto
Chlapci 48,7 28,2 103 | 7,7 B Vidy
0% 20% 40% 60% 80% 100%
p= 0,627
N= 64

Graf ¢. 15 Frekvence zastoupenych odpovédi podle pohlavi respondentd.

Zdroj: Vlastni vyzkum

Podle vysledki mohu usoudit, Ze se tento problém na Skole bohuzel

vyskytuje. Pozitivni na tom je jediné, a to fakt, Ze nejcastéjsi odpovéd’ byla ,nikdy.”

Otazka ¢. 6

Cilem otazky bylo zjistit, zda maji Zaci dostate¢nou oporu ucitele, ktera se

nejvice projevuje tim, Ze mohou Zaci uciteli vérit.

Predmét mé bavi, protoZe uciteli/ ucitelce mohu vérit.

N= 64
Graf ¢. 16 Celkové hodnoceni otazky ¢. 6.

Zdroj: Vlastni vyzkum
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9. tFida 52,4 | 143 |
O Nikdy
1 O zFidka
7.tfida | 160 | 240 28,0 O Nékdy
| O Casto
B Vidy
5.tfida | 11,1 | 33,3 | 11,1
! ! T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
p=0,032
N= 64
Graf ¢. 17 Frekvence zastoupenych odpovédi podle tiidy.
Zdroj: Vlastni vyzkum
Divky | 12,0 44,0 20,0 B Nikdy
DO zridka
1 O Nékdy
Odasto
Chlapci |7,7| 154 28,2 20,5 mVidy
0% 20% 40% 60% 80% 100%
p= 0,007
N= 64

Graf ¢. 18 Frekvence zastoupenych odpovédi podle pohlavi respondentt.

Zdroj: Vlastni vyzkum

Jak miZeme vidét v grafu ¢ 17. Domnivam se, Ze Zaci paté tridy jsou
diveérivéjsi nez napriklad zaci tiidy devaté. Opét se mi nabizi otazka, pokud je to
tim Ze Zzaci vdevaté tiidé prochazi adolescenci,! tim padem maji problém
s dlivérou nejen k uciteltim, ale i k jinym lidem ve svém okoli.

Z hlediska rozdilu mezi pohlavim (graf ¢. 18), byla zjiSténa statisticka

vyznamnost.

1 Kapitola 2.5 Psychické zmeény jedince
47



Otazka ¢. 7

Odpovéd'mi na otazku, jsem chtéla ziskat fakt, zda jsou ucitelé spravedlivi.

Predmét mé bavi, protoZe je ucitel/ka spravedlivy/vd.

O Nikdy
OZfidka
O Nékdy
O Casto

®|Vidy

N= 64
Graf ¢. 19 Celkové vysledky otazky ¢. 7.
Zdroj: Vlastni vyzkum

otfida fad 238 |
O Nikdy
: O zéidka
7.tfida [ 120 | 240 | O Nékdy
| O Casto
B Vidy
5. tfida [5,6]5,6) 27,8 |
—
0% 20% 40% 60% 80% 100%
p=0,073
N= 64

Graf ¢. 20 Frekvence zastoupenych odpovédi podle tiidy.

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Divky | 8,0 24,0 32,0 36,0 ONikdy
Ozfidka
i O Nékdy
O Casto
chlapci |7,7| 154 23,1 25,6 B Vidy
0% 20% 40% 60% 80% 100%
p= 0,058
N= 64

Graf ¢. 21 Frekvence zastoupenych odpovédi podle pohlavi respondentd.

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vysledek spravedlnosti ucitele je podle mého nazoru velmi dobry. At uz se

jedna o porovnani mezi ro¢niky (graf ¢. 20), nebo rozdil mezi pohlavim (graf

¢ 21).

Otazka ¢. 8

Vysledkem odpovédi této otazky jsem chtéla zjistit, zda dostavaji Zaci

prostor pro vlastni moznost vybéru.

Predmét mé bavi, protoZe ndm ucitel ddvda mozZnost vyberu.

O Nikdy
O Zfidka
O Nékdy
O Casto

40,6 34,4
| Vidy

N= 64
Graf ¢. 22 Celkové hodnoceni otazky ¢. 8.

Zdroj: Vlastni vyzkum
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p= 0,737
N= 64
Graf ¢. 23 Frekvence zastoupenych odpovédi podle tiidy.
Zdroj: Vlastni vyzkum
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DO Zfidka
1 O Nékdy
Odasto
Chlapci 12,8 33,3 38,5 7,7 B Vidy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

p=0,389
N= 64
Graf ¢. 24 Frekvence zastoupenych odpovédi podle pohlavi respondentt.
Zdroj: Vlastni vyzkum
Z vysledku je zrejmé, Ze Zdk ma malokdy moznost vybrat z vice moZnosti

nez z té, co ucitel sam zvoli. CoZ podle mého nazoru, neni optimalni.
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Otazka ¢.9

Vysledkem otazky jsem chtéla zjistit, zda jsou ucitelé pratelsti.

Predmét mé bavi, protoZe je ucitel/ ka k nam prdtelsky/ka.

O Nikdy
OZfidka
O Nékdy
O Casto

®|Vidy

N= 64
Graf ¢. 25 Celkové hodnoceni otazky ¢. 9.
Zdroj: Vlastni vyzkum
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p= 0,229
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Graf ¢. 26 Frekvence zastoupenych odpovédi podle tiidy.

Zdroj: Vlastni vyzkum
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100%

Divky 16,0 24,0 28,0 28,0
Chlapci 2, 25,6 25,6 30,8
0% 20% 40% 60% 80%
p=0,110
N= 64

Graf ¢. 27 Frekvence zastoupenych odpovédi podle pohlavi respondentd.

Zdroj: Vlastni vyzkum

Zaci z devatych tiid (graf ¢ 26) maji opét nejvys$si procentudlni pocet
v hodnoceni ,ziidka“. Naopak Zaci patych a sedmych tfid maji nejvice procent

v odpovédi ,Casto”. Je ziejmé, Ze pro Zaky nejvyssiho roc¢niku, je problém vnimat

O Nikdy
DO Zfidka
ONékdy
OCasto
mVidy

clovéka pratelského, nebo se o pratelské navazani alespon snazit.

Otazka ¢. 10

Vysledkem odpovédi jsem chtéla zjistit, zda maji ucitelé pro Zaky

pochopeni.

Predmét mé bavi, protoZe se nds snaZi ucitel/ka pochopit.

0

23,5

35,9

29,7

N= 64

O Nikdy
O Zridka
ONékdy
OCasto

B Vidy

Graf ¢. 28 Celkové hodnoceni otazky ¢. 10.

Zdroj: Vlastni vyzkum
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@ Nikdy
1 O zéidka
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| O Casto
mvidy
oo [l we | > IETENN
| | | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
p= 0,009
N= 64
Graf ¢. 29 Frekvence zastoupenych odpovédi podle tiidy.
Zdroj: Vlastni vyzkum
Divky 40,0 40,0 O Nikdy
DO Zfidka
1 O Nekdy
Odasto
Chlapci 23,1 33,3 30,8 mVidy
0% 20% 40% 60% 80% 100%
p= 0,060
N= 64

Graf ¢. 30 Frekvence zastoupenych odpovédi podle pohlavi respondentt.

Zdroj: Vlastni vyzkum

Opét se citi nejvice nepochopeni Zaci devaté tridy (graf ¢. 29). Divky maji
vétsi pocit nepochopitelnosti ze strany uciteli nez chlapci (graf ¢. 30). Graf ¢. 29

zaznamenava statistickou vyznamnost.
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5 DISKUZE
Cilem mé bakalarské prace bylo zjistit, jaké problémy se vyskytuji mezi
zaky a uciteli. Jak jsem jiz zminila, byl proveden vyzkum mezi Zaky paté, sedmé

a devaté tridy. Tiidy jsem zvolila z divodu vékového rozptylu.

Predmét mé nebavi, protoZe ucitel/ka nemd respekt.

Jak jsem jiZ zminila,? tato otazka ma podle mého nazoru zavadéjici. AvSak
odpovédi na ni nejsou tak Spatné, jak jsem predpokladala. Domnivala jsem se, Ze
chybéjici respekt, je nejvétsi problém. Podle vyzkumu tomu tak neni.

Tim, Ze je ale otdzka klamna, mohla bych uvaZovat o spojeni odpovédi
,nikdy“ a ,,vzdy.“ Jednalo by se v souctu vSech respondenti o 34,4 %. Stale je to

méné nez odpovéd’ ,ziidka“, ktera méla 37,5 %. Je to ovSem jen spekulace.

Prredmét mé nebavi, protoZe je hodina nudna.

Z vysledku (graf ¢. 4, graf ¢. 5, graf ¢. 6) je jisté, Ze se zaci v hodinach nudi.
ZaleZzi ale na okolnostech, které mi nejsou znami.

Mohu spekulovat nad tim, zda ma ucitel chut na to, hodinu né¢im zpestrit.
Mnohdy ale zalezi na Zacich a jejich spoluprici. Je vS§ak moZné, Ze na to ucitel
nema prostor, nebo se jedna o ucitele starSiho, ktery je zvykly na svou formu
ucent.

Tento problém bych oznacila i za pricinu vyskytu v problému zaskolactvi.?

Nabizi se mi opét moznost, Ze jsou na Skolach pirevazné starsi ucitelé, kteri
upfednostiiuji pragmaticky styl uceni.# Vtom pripadé, je pro ucitele, myslenka

zabavné hodiny nepripustna.

2 Kapitola 4.1 Vyhodnoceni vyzkumu
3 Kapitola 2.5.3 Poruchy chovani a dalsi negativni faktory chovani zaka
4 Kapitola 2.3.3 Typologie ucitele.
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Predmét mé nebavi, protoZe md ucitel/ka podle sebe vZdy pravdu.

Z vysledkt je jasné, Ze jsou ucitelé prevazné nekompromisni. Je ale otazkou
z jakého diivodu. Bylo by podle mého nazoru chybou ze strany uciteld, kdyby
nebyli schopni p¥ijmout jakykoliv jiny nazor. Zaci tak maji utlatované kreativni
premysleni. Vbudoucnu mohou mit déti obavy pri vyjadiovani svého nazoru.
Nehovorim vSak o milnych odpovédich napriklad pri Gstni zkouSce. Kde jsou fakta
dana.

Nabizi se mi i moznost, Ze si tim ucitel pojistuje svou diilezitost.

V teoretické ¢asti jsem hovorila o historii ucitele,> kde v davnych dobach nebylo

pochyb o jeho tvrzeni ani ndzorech.

Predmét mé nebavi, protoZe se ucitel/ka chovd povysené.

Je moZné, Ze ucitel citi nad Zaky jakousi moc. Pfece jen je to pravé ucitel,
kdo nas vzdélava a prakticky na ném zaleZi na$ prospéch. At uZz v mySlence
vzdélavani nebo hodnoceni. Z toho diivodu byla poloZena i otazka zda je ucitel
spravedlivy. Té se budu vénovat niZe.

MiiZe to byt zptlisobeno i tim, Ze ucitel nema takové postaveni jako kdysi.
Neni tolik uznavany spolecnosti.6 Povolani ucitele prijde mnohym tsmévné. Ale
kdo jiny by vzdélaval nasi populaci? Davame své déti do jejich rukou s diivérou
dobrého vzdélani. ZaleZi ale predevsSim na osobnosti ucitele, jakym zptlisobem se

ke svému poslani postavi.

Predmét mé nebavi, protoZe mé ucitel/ka ponizZuje pred celou tridou.

Doufala jsem, Ze se tato skutecnost vyskytuje na Skolni pldé jen
minimalné. BohuZel vysledky nejsou tak optimalni. Pozitivni je, Ze prevazna
vétSina oznacila za odpovéd ,nikdy“. Smutny je ale fakt, Ze se tento problém

vlbec, mezi zaky a uciteli, vyskytuje.

5 Kapitola 2.3.1 Pojem ucitel a jeho historie

6 Kapitola 2.3.2 Osobnost ucitele
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Miize to byt zpiisobeno naptiklad syndromem burnout,” kdy se ucitel uz
neni schopen ovladat. Ovsem mitiZe byt vina i na strané zaka. Kde se miiZe jednat

o provokace ucitele, ktery danou situaci neustoji.

Predmét mé bavi, protoZe uciteli/ucitelce mohu vérit.

Podle mého nazoru je diivéra mezi ucitelem a zakem velmi dtlezita. Zalezi
ale na tom, zda je toho schopna kazda ze stran.

Jak se ve vyzkumu potvrdila fakta z ¢asti teoretické (graf €. 16),8 Zaci paté
tiidy jsou nejspise vice otevireni a maji vétsi diivéru ve svych ucitelich, nez zaci
tridy devaté. Je to mozna tim, jak jsem zminila pfimo u grafu ¢. 16, Ze Zaci
prochazi fazi dospivani. Kdy je zfejmé, Ze maji problém jak s diivérou u ucitelt tak
i s lidmi ve svém okoli.?

V nasledujicim grafu (graf ¢. 17) je jasné vidét, Ze ze vSech tdzanych

respondentl maji nejvétsi problém s diivérou divky.

Prredmét mé bavi, protoZe je ucitel/ka spravedlivy/vd.
Myslim si, Ze vysledek z vyzkumu je pirevazné uspokojivy. Ve velké vétsSiné

jsou se spravedlnosti ucitelli Zaci spokojeni.

Prredmét mé bavi, protoZe ndm ucitel/ka ddvda mozZnost vybéru.

Na grafu €. 22, z grafu ¢. 23 i z grafu €. 24 je jasné zobrazeno, Ze Zaci maji
minimalni moZnost vybéru. Pfevazna vétSina odpovédi se pohybuje v odpovédich
ynikdy*, ,zifidka“ a ,nékdy“. Podle mého nazoru je dtilezité ditéti alesponn doprat
pocit vybéru. Aby nemélo pocit, jen tak zvané podrazenosti danym rozhodnutim
ucitele. Myslim si, Ze dité by se hlavné mélo naucit rozhodovat, protoZe to bude
délat cely sviij zivot. Jen tak se miize poucit z vlastniho, napriklad Spatného,
rozhodnuti. Ale pokud na to nema prostor a podrizuje jen stanovenym faktiim,

nema tak ani moznost svého vlastniho usudku.

7 Kapitola 2.3.5 Povolani ucitele, pozadavky na jeho profesi a jejich zvladani
8 Kapitola 2.2.1 Dité ve Skolnim véku

9 Kapitola 2.2.5 Psychické zmény jedince
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Predmét mé bavi, protoZe je k nadm ucitel/ka pratelsky/ka.

V prevazné vétsiné mlizeme sledovat (graf ¢. 25, graf €. 26, graf ¢. 27), ze
zaci pocit'uji pratelsky pristup ucitelti. Opét se vracim k zakiim devaté tridy (graf
¢. 25), kteri maji tento pocit nejmensi. Je to moZnym nezajmem o pratelsky

pristup ze strany zakd, rezignace na ucitele, nebo nezajem ze strany uciteld.

Predmét mé bavi, protoZe se nds snaZi ucitel/ka pochopit.

Velmi mé potéSilo, Zze ani jeden zrespondentli nezatrhl odpovéd
,nikdy“(graf ¢. 28, graf ¢. 29, graf €. 30). To znamena, Ze se ucitelé pii nejmensim
alesponi snazi o to, zaky pochopit. V tomto pripadé mé prekvapily odpovédi zaka
devaté tridy (graf ¢. 28), kde snad poprvé maji stejné vysledky jako Zaci ve tridé
paté. Pokud uz zakim nepftijde ucitel spravedlivy ani piratelsky snaZzi se je podle

jejich odpovédi alesponi pochopit.
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6 ZAVER

Cilem mé bakalarské prace bylo zjistit, jaké problémy se vyskytuji ve
vztazich mezi Zaky a uCiteli. Které z nich se vyskytuji nejCastéji a pro¢ tomu tak je.
JelikoZ se mij vyzkum zabyval jen nazoru ze strany zaku. Vysledky vyzkumnych
skutec¢nosti mohu konstatovat podle teorii, které jsou v bakalarské praci zahrnuty
nebo podle svého nazoru.

Fakta, ktera vznikla diky vyzkumu, jsou v nékterém ptipadé pro mé
prekvapujici a nékteré nikoliv. V kazdém pripadé si myslim, Ze by se na téchto
vztazich mélo vice pracovat. Ma to ovSem mnoho faktort. Mluvim zde, o chovani
zakd, o ovlivitiovani ze stran rodicl a pristupu samotnych ucitelt. Tim bych chtéla
rici, Ze vysledky nedavam za vinu piimo a jen uciteltim.

NejvétSi nesndz se mi jevi vtom, Ze jsou ucitelé piiliS nekompromisni.
Vracim se k otdzce, kde jsou Zaci tazani, zda maji moznost vybéru nebo zda ma
ucitel pokazdé pravdu (graf €. 8, graf ¢. 9, graf ¢. 23, graf €. 24). Jsem si védoma, Ze
ucitelé maji jasné dané ucebni plany, které musi splnit v danych terminech, ale
i tak si myslim, Ze by déti mély mit prostor na svilij nazor, ve zdravém slova
smyslu, nebo alespont mit moZnost vybéru z vice nez jedné moZnosti. Bohuzel
tomu tak neni.

Nelibi se mi ani skutecnost povySenosti ucitelti a poniZovani Zakl (graf
¢. 11, graf €. 12, graf €. 14, graf ¢. 15). Existuje zde moZnost, kterou jsem jiZ zminila
vySe, Ze si ucitelé alespon timto zplisobem dopravaji pocit diilezitosti, ktery jim
v dnesni dobé da malo kdo znat.1° Tim ale v zadném pripadé nechci rici, Ze je to
néco spravného. Kdyz se podivame na stranu druhou, tedy na stranu zaka. Myslim
si, Ze existuje mnoho moznosti a véci které zaky ovliviiuji. Zminim opét dospivani
zaki devaté tridy, kteri vSe prozivaji intenzivnéji nez Zaci nizsich roc¢niki.1! Coz
mizeme vidét i ve vysledcich, kde maji prevaznou nespokojenost. MiiZe se jednat
i o provokaci ze strany Zaka, nebo o neuznavani autorit, proto vnimaji vSechno
ucitelovo jednani jako povysenost. Zak miize mit kolikrat pocit, Ze mu vsichni jen

fikaji co ma a nema délat. To je ale soucast vzdélavaciho systému.

10 Kapitola 2.3.2 Osobnost ucitele

11 Kapitola 2.2.5 Psychické zmeény jedince
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Abych ucitele jen nekritizovala, potéSilo mé, Ze prevazna vétSina zaki
vnima ucitele pratelského a divéryhodného se smyslem pro pochopeni. Tohle
jsou podle mého nazoru velmi dulezité véci.

Mym velkym ptrekvapenim, byl vysledek o respektu uciteld. Méla jsem za
to, Ze je to ten nejvétsi problém, vysledky ale hovori jinak. Sama jsem byla
svédkem, kdy dité nemélo respekt ani k vlastnim rodi¢iim. A to nemluvim o tom,
jak se ke svym vlastnim rodi¢im chovalo.

Doufam, Ze vysledky vyzkumu mé bakalarské prace, napomohou k lepSim
vztahlim mezi Zaky a uciteli. Ze i utitelé si uvédomi, kde mohou délat chybu
a budou se ji snaZit napravit. Prece jen travi spolu Zak a ucitel mnoho Casu, zalezi
ale na obou, jak ten c¢as bude probihat. Zda to bude prijemné ¢i neprijemné

setkavani.
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Priloha 1: Dotaznik pro Zaky zakladnich skol

Dotaznik pro zaky zakladnich skol

Mili Zaci.

Poprosila bych vas o vyplnéni dotazniku podle vaseho osobniho nazoru.
Tento dotaznik je anonymni, takZe se nemusite bat byt naprosto uptrimni. Bude
pouzit ke zpracovani na mou bakalairskou praci. Ma bakalarska prace se zabyva
tématem, které zkouma vztah mezi vami a vasimi uciteli.

Pfredem dékuji za pravdivé odpovédi, vyplnéni dotazniku a tim i za
spolupraci.

Dékuji

Studentka Pedagogické fakulty UP v Olomouci.
Pohlavi: muz X Zena
Vék / trida:
Vtomto dotazniku vam polozim par otazek, co se tyce uciteld. Zakrouzkujte
moznost, kterd je pro vas nejvice pravdiva.

Napiiklad:

Nikdy Ziidka Nékdy Casto Vzdy

Hodina s ucitelem mé bavi 0 1 2 3 4

To znamend, Ze pokud vas hodina s ucitelem bavi, zakrouzkujete cislo 4. Pokud
vas hodina nebavila za Skolni rok snad nikdy, zakrouzkujete Cislo 0. Pokud vas
ucitel umi vtadhnout do vyuky, ale obcas vas to nezajimd, zaSkrtnéte cislo 3.
A podobné.

Tvi spoluzaci mohou mit odliSny nazor, proto prosim o samostatnou praci. Byla
bych rada, kdybyste mluvili vSeobecné o ucitelich. Jak o hodnych tak o zlych. Jinak
by byl miij dotaznik prakticky k nicemu.

Dékuji za pochopenti.




Ucitel/ ucitelka.....

Nikdy Ziidka Nékdy Casto Vzdy

Nebavi mé predmeét protoze...

1 ...ucitel/ka nema respekt 0 1 2 3 4
2 ...hodina je nudna 0 1 2 3 4
3 ucitel/ka ma podle sebe vidy 0 1 2 3 4
pravdu
4 ... chova se povysené 0 1 2 3 4
Pfedmét mé bavi protoze...
5 .. poniZuje mé pred celou tfidou 0 1 2 3 4
6 . mlUZeme mu verit 0 1 2 3 4
7 ... je spravedlivy 0 1 2 3 4
8 .. ddvd ndm moznost vybéru 0 1 2 3 4
9 .. je k ndm pratelsky 0 1 2 3 4
10 .. snazi se nas pochopit 0 1 2 3 4

Dékuji za spolupraci ©




Priloha 2: Ukazka vyplnéného dotazniku

Dotaznik pro zaky zakladnich $kol
Milf Z4ci.

Poprosila bych vas o vyplnéni dotaznfku podle va$eho osobnfho nazoru. Tento
dotaznik je anonymni, takze se nemusite bat byt naprosto upifmni. Bude pouzit ke
zpracovani na mou bakala¥skou préci. M4 bakalai'sk4 prace se zabyva tématem, které
zkouma vztah mezi vami a vasimi uciteli.

Piedem d&kuji za pravdivé odpovédi, vyplnéni dotazniku a tfm i za spolupréci.

Dékuji

Studentka Pedag_pgické fakulty UP v Olomouci.

Pohlavi:  muzxena/

vek /tiida: (1A, H

V tomto dotazniku vam poloZim par otazek, co se tyce uéiteld. Zakrouzkujte moZnost,
ktera je pro vas nejvice pravdivé.

Napfiiklad:

Nikdy Zfidka Nékdy Casto Vidy

Hodina s uéitelem mé& bavf 0 1 (2 ] 3 4

To znamend, e pokud vas hodina s utitelem bavi, zakrouzkujete &slo 4. Pokud vas
hodina nebavila za gkolni rok snad nikdy, zakrouzkujete &fslo 0. Pokud vés uditel umf
vtahnout do vyuky, ale obéas vés to nezajima, zagkrtnéte &islo 3. A podobné.

Tvi spoluzéci mohou mit odli$ny nazor, proto prosfm o samostatnou préci. Byla
bych réda, kdybyste mluvili véeobecné o utitelich. Jak o hodnych tak o zlych. Jinak by byl
miij dotaznfk prakticky k nicemu.

Dékuji za pochopent.




Utitel/ ucitelka..... Nikdy Z¥idka Nékdy Casto Vidy
Nebavi mé predmét protoZe...
1 ...utitel/ka nema respekt 0o 1 2 (3) 4
2 ...hodina je nudna 1 2 3 4
3 . utitel/ka ma podle sebe vidy 1 @ 3 4
pravdu
4 ... chové se povy$end o 1 (2) 3 4
Predmé&t mé bavi protoZe...
5 .. poniZuje mé pied celou tifdou 0 Q/\ 2 3 4
6 .. miizeme mu vefit 0 1 2 (3) 4
7 ... je spravedlivy 0 1 2 (3) 4
8 .. dava nam moznost vybéru 0 (1) 2 3 4
9 .. je k nam pratelsky o 1 @ 3 4
10 .. snazi se nds pochopit 0 (1) 2 3 4

Dékuji za spolupraci ©
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Zajem ucitelli o spokojenost Zakli na Skole jsou
podle mého nazoru dilezité. Proto jsem se snazila
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the part of students and causes of behavior or
conduct of teachers.

The practical part outlined the facts with which
students have a problem, documented research. I
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