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Davky nemocenského pojiSténi a jejich vyplata

Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva problematikou davek nemocenského pojiSténi a procesem
vyplaty t&chto davek v CR a u vybrané okresni spravy socialniho zabezpe&eni. Teoreticka
Cast bakalarské prace je zaméfena na jednotlivé davky nemocenského pojisténi s
vymezenim podminek naroku na jednotlivé davky nemocenského pojisténi a vymezenim
organti nemocenského pojisténi. V teoretické Casti je pouzita literarni reserse, interpretace
relevantnich pravnich ptfedpisii a analyza odborné literatury. Prakticka cast se zabyva
samotnou vyplatou davek nemocenského pojisténi v CR a u vybrané okresni spravy
socialniho zabezpeeni. Pro potieby této prace byla vybrana okresni sprava socialniho
zabezpeceni Plzen-mésto. V praktické casti prace je obecné poukazano na jednotlivé
postupy vyplaty ddvek nemocenského pojisténi jiz od samotného uplatnéni zaddosti o davku
az po vyplatu davky. V dal$i casti prace jsou pouzita ziskana data o poctu vyplacenych
davek, vydajti statu na davky, data o podilu muzi a Zen v ramci CR. Nechybi ani uvedeni
nékterych diivodd, pro které dochazi ke stalému nartstu vyplacenych davek nemocenského
pojisténi. Nasleduje analyza a komparace dat z vybrané okresni spravy socialniho
zabezpeceni, ktera vedle poctu vyplacenych davek a vydajii obsahuje také analyzu dat
tykajici se preplatkt ¢i neopravnénych zadosti o davky. V neposledni fadé je empirickou
metodou pozorovani poukdzano na nékteré zasadni problémy spojené s vyplatou davek
nemocenského pojisténi. Na zakladé proveden¢ho pozorovani, pracovnich zkuSenosti,
zjisténych dat a provedenou komparaci vybranych dat je navrZzeno feSeni za Ucelem
zkvalitnéni vyplaty davek nemocenského pojisténi a snizeni administrativni zatéze bez

vyS$§ich naroki na vydaje vefejnych prostiedki.

Klicova slova: Socidlni pojisténi, nemocenské pojisténi, davky nemocenského pojisténi,
zdkon o nemocenském pojiSténi, organy nemocenského pojisténi, pojisténci,
zameéstnavatel, docasna pracovni neschopnost, vyplata davek nemocenského pojisténi,

Okresni sprava socialniho zabezpecéeni Plzen-mésto, preplatky, nahrada mzdy.



Sickness insurance benefits and its payout

Abstract

This bachelor's work deals with the issue of sickness insurance and the process of payment
of sickness insurance in the Czech Republic and selected district administration of social
security. The theoretical part of the work is focused on specific benefits of sickness
insurance and the definition of the conditions for obtaining these benefits of sickness
insurance and the definition of social security administration. In the theoretical part is used
literary research, interpretation of relevant legal regulations and analysis of reference
literature. The practical part of the work deals with the actual payment of sickness
insurance benefits in the Czech Republic and in the selected districts administration of
social security. For this work I have chosen the district administration of Plzeni-mésto. The
practical part of this work generally refers to the individual procedures for payment of
sickness insurance benefits, from the actual application of the benefit to the payment of the
benefit. In the next part of the work | use the data about the number of paid benefits, state
expenditures of benefit, data about the share of men and women within the Czech
Republic. There are also mentioned some reasons leading to the steady increase of sickness
insurance benefits. Then | analyse and compare the data from a selected district social
security administration which, besides the number of benefits and expenses paid, also
contain an analysis of overpayments of unjustified requests for benefits. Besides other
things, | refer to the empirical method of observing some of the fundamental problems
connected with the payment of sickness insurance benefits. On the basis observation, work
experience, data found and comparison of selected data, | propose solutions to improve the
payment of sickness insurance benefits and reduce the administrative burden without

higher demands on public expenditure.

Keywords: social insurance, sickness insurance, sickness insurance benefits, sickness
insurance act, sickness insurance administration, insured, employer, temporary incapacity,

district administration of social security Plzen-mésto, overpayments.
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1 Uvod

Tato bakalaiska prace je zameéfena na problematiku dédvek nemocenského pojisténi,
zejména na vymezeni jednotlivych davek nemocenského pojisténi, vymezeni podminek

pro vznik naroku na davku a vyplata ddvek nemocenského pojisténi.

Jak vyplyva zjednotlivych pisemnych prament, byla tprava nemocenského pojisténi
zakonem ¢. 33/1888 ftisského zakoniku prvni obecné pojatou a povinnou upravou
zabezpeCeni v nemoci u nas. Velka ¢ast pravni uUpravy byla vénovana organiza¢nim
otazkdm a uprava davek byla obsazena pouze v nékolika mélo paragrafech. Z pojisténi
nalezely davky lécebné a penézité: bezplatné lékarské oSetfovani, bezplatna pomoc pfii
porodu, nemocenské pii pracovni neschopnosti, kterd trvala déle nez tfi dny ve vysi ne
nizsi nez 60 % obvyklé denni mzdy uréené spravnim ufadem. Po vzniku Ceskoslovenska
byly do pravniho fadu recipovany zakony €. 268/1919 Sb., z. an. a ¢. 684/1920 Sb. z. a. n.,

kterymi dosSlo k rozsifeni nemocenského pojisténi na vSechny skupiny zaméstnancii

pracujicich za mzdu.!

Dne 1. 7. 1926 nabyl G¢innosti zdkon ¢. 221/1924 Sb. z. a n., o pojisténi zaméstnancl pro
pfipad nemoci, invalidity a stafi, ktery byl povazovan za pokrokovy pravni predpis a stal se
jednou z nejvyznamnéjsSich socialnich reforem ¢eskoslovenského zakonodarstvi mezi
dvéma svétovymi valkami. Nemocenské pojisténi bylo provadéno nemocenskymi
2

pojisStovnami.© Pojisténi civilnich zaméstnanci ve statni sluzbég, statnich podnikil a

vetejnych fondl staitem spravovanych apod. bylo upraveno zdkonem ¢. 221/1925 Sb. z. a

n., 0 nemocenském pojisténi vefejnych zaméstnanci.

Po 2. svétové valce v podstaté pretrvaval systém z 20. let, protoze ptedpisy z doby okupace
nebyly uznavany za soucast pravniho fadu. Tento stav trval azZ do roku 1948, kdy byl pfijat
zakon €. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi. Tento zakon byl komplexni normou upravujici

pojisténi vSech osob proti socidlnim udalostem — pro ptipad nemoci a matefstvi; pro ptipad

1 CSSZ: 80 let socialniho pojisténi: 2004, [cit. 2018-10-14], Dostupné z:
https://www.cssz.cz/stranky/konference-80let/brozura_c.pdf.

2 CSSZ: 80 let socialniho pojisténi: 2004, [cit. 2018-10-14], Dostupné z:
https://www.cssz.cz/stranky/konference-80let/brozura_c.pdf.

8 Zakon ¢&. 221/1925 Sb. z. a n., 0 nemocenském pojisténi vefejnych zaméstnanci.
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stai, invalidity, ztraty Zivitele smrti a pro piipad wrazu. Pojisténi provadéla Ustiedni
zdravotni pojistovna.® V roce 1951 byla zikonem ¢&. 102/1951 Sb., o piebudovani
narodniho pojisténi prevedena sprava nemocenského pojisténi na Revolu¢ni odborové

hnuti.®

V roce 1956 doslo k reformé socialniho zabezpeceni. V ramci reformy byl pfijat zdkona €.
54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancti (ZNPZ), ktery nabyl uc¢innosti
1. 1. 1957. ZNPZ spolecné se zdkonem ¢. 55/1956 Sb., o socidlnim zabezpeceni doslo ke

zvySeni poctu a vyse poskytovanych davek.

ZNPZ prosel pted svym zruSenim fadou zmén. Zmény se dotkly také Gpravy jednotlivych
davek nemocenského pojisténi. ZNPZ upravoval od svého piijeti nasledujici davky: (i)
véené davky: lazenska 1é¢ba, vybérova rekreace Revolu¢niho odborového hnuti a détska
rekreace Revolu¢niho odborového hnuti; (i) penézité davky: nemocenské, podpora pfi
osSetfovani Clena rodiny, penczitd pomoc v matefstvi, podpora pii narozeni ditéte a
pohiebné; (ii1) rodinné ptidavky, pozdéji oznacované jako ptidavky na déti. S ucinnosti od
1. 7. 1990 doslo ke zménam v oblasti vécnych davek, kdyz nové ZNPZ upravoval pouze
davku lazenské péce. Dlvodem bylo ukonceni odborovych rekreaci zastitovanych
Revoluénim odborovym hnutim. Dal$i zménou bylo zavedeni nové davky nazvané
vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matefstvi, kterd nahradila matetsky ptispévek
zavedeny roku 1969. U¢innosti od 1. 1. 1993 doslo k uplnému vyjmuti vécnych davek,
tedy 1 posledni vécné davky lazeniské péce z upravy ZNPZ. V roce 1995 presly davky:
piidavky na déti, podpora pii narozeni ditéte a pohiebné do systému statni socialni
podpory.® Rozsah davek nemocenského pojisténi upraveny ZNPZ se do jeho zruseni ZNP

Jiz dale neménil a tyto byly pfevzaty ZNP, ktery nabyl u¢innosti 1. 1. 2009.

V teoretické Casti prace je blize pojednano o jednotlivych davkach nemocenského pojisténi
a podminkach naroku na davky a jejich vyplatu dle stavajici pravni Gpravy. V praktické
Casti je prace zaméfena na proces vyplaty davek s doplnénim udaji o mnoZstvi

vyplacenych davek za obdobi poslednich let.

4 Zéakon €. 99/1948 Sb., o ndrodnim pojisténi.
% Zéakon €. 102/1951 Sb., o prebudovéni narodniho pojisténi.
6 Zakon ¢&. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanci.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem bakalaiské prace je zjistit, jaky je vyvoj vyplaty davek nemocenského pojisténi
zejména z hlediska procesu vyplaty davek, poctu vyplacenych davek a okolnosti, které
mohou mit vliv na pocet vyplacenych davek v ramci celé CR a dale zjistit, jaky je vyvoj
vyplaty davek u vybrané okresni spravy socialniho zabezpeeni a navrhnout doporucéeni

nebo opatfeni na zkvalitnéni tohoto procesu.

2.2 Metodika

V teoretické ¢asti prace bude obecné pojednano o socialnim pojisténi s pouzitim analyzy
odborné literatury a interpretace relevantnich pravnich ptedpist. Nasledné bude za pouziti
metody studia, deskripce, analyzy odborné literatury a interpretace relevantnich pravnich
ptedpist blize pojednano o nemocenském pojisténi jako jedné z vyznamnych slozek, ktera
slouzi k finanénimu zabezpeéeni osob. Dale bude za uziti metody studia a interpretace

relevantnich pravnich piedpisii pojednano o organech nemocenského pojisténi.

Po vymezeni nemocenského pojisténi a organech nemocenského pojisténi bude v praci
obecné pojednano o davkach nemocenského pojisténi s vymezenim obecnych podminek
naroku na davky a podminek pro piechod naroku. V této ¢asti bude uzito zejména metody

studia, interpretace relevantnich pravnich pfedpist a analyzy odborné literatury.

Podstatnou c¢ast teoretické Casti prace bude tvofit vymezeni jednotlivych davek
nemocenského pojisténi, podminek naroku na jednotlivé davky a vyse davek. Z velké Casti
bude vyuzita metoda interpretace relevantnich pravnich pfedpist, zejména ZNP, dale
metoda studia, deskripce a analyza odborné literatury. Jednotlivé druhy davek
nemocenského pojisténi budou objasnény také pouzitim literarni reSerSe. Podstatné tidaje
budou ziskany na zakladé ZNP. Metodou analyzy budou jednotlivé davky nemocenského

pojisténi detailné rozpracovany a popsany na zdkladé metody deskripce.

V praktické casti bude prfedné pojednano o procesu vyplaty davek, a to za pouziti

empirické metody pozorovani, popisu a také interpretace relevantnich pravnich ptedpisu.
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V dalsi ¢asti prace bude podrobné pojednano o poctu vyplacenych davek nemocenského
pojisténi, vydajich na davky, o divodech nartistu poctu vyplacenych davek v ramci celé
CR. Bude zpracovano také porovnani vyplacenych davek u muzi a Zen. Data pro
zpracovani této Casti prace budou ziskana na zékladé metody sbéru dat s vyuzitim vefejné
dostupnych zdrojii. Data o poctu vyplacenych davek, vydajich na davky, jakoz i dalsi
ziskana data budou pomoci metody analyzy rozpracovany, a to pro jejich vzajemné

porovnavani a sledovani za pomoci metody komparace.

Empiricka metoda pozorovani, metoda indukce, analyza a komparace tdaji a dat bude
pouzita v ¢asti prace pojednavajici o vyplaté davek nemocenského pojisténi u vybrané
OSSZ PM. V této casti prace bude vyuzita zejména metoda sbéru internich dat v ramci
OSSZ PM, empirickd metoda pozorovani a zejména pracovni zkuSenosti. Dale bude
sledovana efektivita vyplaty davek u OSSZ PM s ohledem na pocet referentek prislusnych
pro tuto agendu a budou vysledovany néktera uskali spojena s vyplatou davek.
Analyzovény budou data tykajici se poctu vyplacenych davek, vydaji na tyto davky,
pomér vyplacenych davek u muzi a zen, pieplatkli na davkach a neopravnéné uplatnéni

zadosti o davky.
V zavéru prace budou metodou syntézy vyhodnoceny vystupy a navrzeny doporuéeni nebo

opatfeni pro zkvalitnéni postupu vyplaty dadvek nemocenského pojiSténi, zejména sniZeni

administrativniho zatizeni a poctu vyplacenych davek.
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Socialni pojisténi

Socialni pojisténi je jednim z pilifi socialniho zabezpeeni. Socialni pojisténi je
charakterizovano témito zakladnimi znaky: (i) jde 0 povinné, zakonem ulozené pojisténi;
(i1) zakon stanovi osobni rozsah, tj. jak okruh povinné pojisténych osob, tak okruh
povinnych platct pojistného; (iii) zakon stanovi vécny rozsah, tj. pojisténé socialni
udalosti, podminky vzniku a trvani narokti a vysi narokl; (iv) zadkon stanovi i zpisob

spravy a financovani.’

Prostfednictvim socialniho pojisténi se obfan povinné v mezich stanovenych zakonem
zabezpecuje pro piipadné budouci socidlni udalosti, na které se nelze ptfedem pfipravit.
Sociélni udalost je pravni skute¢nost zakotvena v pravni norm¢ a nezavisla na projevu vile
subjektu, ktera zaklada, méni nebo rusi pravni vztahy socialniho zabezpeceni. V disledku
socialni udalosti ztraci osoba schopnost vydélecné ¢innosti a je nutno ji zajistit davkou ¢i
sluzbou socialniho zabezpedeni.? Mezi takové socialni udalosti fadime napf. nemoc,
pracovni neschopnost, invaliditu, uraz. Hlavni princip tohoto pilife socialniho zabezpeceni
je povinna ucast na pojisténi, ktera je zékladnim znakem odliSujicim socialni pojisténi od

ostatnich pilifi socidlniho zabezpeceni.

Socialni pojisténi je v Ceské republice piedstavovano nemocenskym pojisténim,
dichodovym pojisténim a zdravotnim pojisténim. V této souvislosti Ize zminit také
Girazové pojisténi pro piipad pracovnich tirazi a nemoci z povolani. Urazové pojisténi mélo
byt upraveno zdkonem €. 266/2006 Sb., o razovém pojisténi zaméestnanci, jehoZ G¢innost
byla opakované odkladana. Schvalenim zakona o urazovém pojisténi zaméstnancl se mel
systém odSkodiovani pracovnich trazti a nemoci z povolani opustit a zavést davkovy

systém socialniho pojisténi.® K predpokladané zméné v systému zakonem &. 266/2006 Sb.

" Kahoun, V. a kol. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly. 2. aktualizované vydani. Praha: Triton, 2013, s.
25.

8 Halifova, G., Melotikova, P.: Praktikum z prdva socidlniho zabezpeceni. 4. prepracované a aktualizované
vydani podie stavu k 1.10.2015. Praha: Leges, 2015, s. 10.

® Diivodova zprava k zakonu &. 205/2015 Sb., kterym se méni zékon &. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni
pozd¢jsich predpist, zruSuje zakon €. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zamestnanci, a zrusuji nebo meéni
nekteré dalsi zakony.
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nakonec nedoslo a tento zakon byl zrusen zakonem ¢. 205/2015 Sb., kterym se méni zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisii, zrusuje zakon ¢. 266/2006

Sb., o trazovém pojisténi zamestnancd, a zrusuji nebo méni nékteré dalsi zékony.

3.2 Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi je jednou zvyznamnych slozek, kterd slouzi k financnimu
zabezpeceni osob v ptipadé vzniku socialni udalosti, jako je napf. nemoc, Uraz, t€hotenstvi
nebo matetstvi. Nemocenské pojisténi je uréeno piedevsim pro ekonomicky ¢inné obCany
a je pojisténim, které pii splnéni stanovenych podminek vznikd pfimo ze zikona.l°
S tcinnosti od 1. 2. 2018 slouzi nemocenské pojisténi nove také k finanénimu zabezpeceni

otcti pecujicich o dité po jeho narozeni. Zcela novou davkou nemocenského pojisténi je

dlouhodobé osetiovné, které bylo zavedeno s ti¢innosti od 1. 6. 2018.

3.2.1 Pravni dprava nemocenského pojisténi

Zakladni upravu nemocenského pojisténi nalezneme v zakoné ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi (v textu také jako ,,ZNP“)!, ktery je komplexni tpravou
nemocenského pojiSténi. ZNP upravuje okruh osob ucastnicich se nemocenského pojisténi,
naroky téchto osob, vySe poskytnutych davek, jakoz i podminky posuzovani zdravotniho

stavu. ZNP dale upravuje organizacni uspotadani nemocenského pojisténi a fizeni v ném.

3.2.2 Ucast na nemocenském pojisténi

Zakladni podminkou pro narok na nékterou z ddvek nemocenského pojiSténi je sama ucast
na nemocenském pojisténi. Pouze obcan, ktery se ucastni nemocenského pojisténi ma
narok na davky. Uast na nemocenském pojisténi je ZNP upravena jako povinna v piipadé
zaméstnanci a jako dobrovolnd v piipadé osob samostatné vydélecné cinnych a

zahrani¢nich zamé&stnanci.!?

0 Troster, P. a kol. Pravo socidlniho zabezpeceni. 6. podstatné prepracované a aktualizované vydani. Praha:
C. H. Beck, 2013, s. 105.

1 Zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistént.

12.§ 2 zékona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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Ugast na nemocenském pojisténi podle platnych pravnich predpist zaklada zasadng urdita
forma pracovni ¢innosti. Z toho vyplyva také vzajemna souvislost mezi pracovnépravnimi
vztahy a nemocenskym pojisténim zaméstnanct. NejtypictéjSim vztahem, ktery zaklada

Gicast na nemocenském pojisténi je pracovni pomér.t

Pojisténi vznika zaméstnanci dnem, ve kterém zacal vykondvat praci pro zaméstnavatele, a
zanika dnem skonéeni doby zaméstnani, pokud se nestanovi jinak v odstavcich 2 a 3%4. U
zaméstnance v pracovnim poméru a statniho zaméstnance podle zédkona o statni sluzb&'® se
za den, ve kterém tento zaméstnanecC zacal vykonavat praci, povazuje té€z den prede dnem
zapoceti vykonu prace, za ktery ptislusela ndhrada mzdy nebo platu nebo za ktery se mzda

nebo plat nekrati.'®

S vyjimkou zaméstnanci vykonavajicich pro zaméstnavatele zavislou praci na zakladé
dohody o provedeni pracel’, jsou pro u¢ast na nemocenském pojisténi u zaméstnanct

stanoveny tyto zdkladni podminky:

e vykonavaji zaméstnani na izemi Ceské republiky; za vykon zaméstnani na izemi Ceské
republiky se povazuje i prechodny vykon prace mimo uzemi Ceské republiky, je-li
misto vykonu prace trvale v Ceské republiky, nebo

e vykonavaji zaméstnani v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na izemi Ceské republiky,
pokud je misto vykonu prace trvale v ciziné a zaméstnanci nejsou povinné ucastni
dichodového pojisténi podle piedpist statu, ve kterém trvale vykonavaji zameéstnani, a
maji trvaly pobyt na izemi Ceské republiky nebo jiného élenského statu EU, a

e sjednana Castka zapocitatelného piijmu z tohoto zaméstnani za kalendaini mésic €ini

aspon ¢astku rozhodnou pro tcast na pojisténi® (dale jen "rozhodny piijem").!®

18 Troster, P. a kol. Pravo socidlniho zabezpeceni. 6. podstatné piepracované a aktualizované vydani. Praha:
C. H. Beck, 2013, s. 109-110.

14§ 10 odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistént.

15 Zakon &. 234/2014 Sb., o statni sluzbg.

16§ 10 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistént.

17§ 6 odst. 4 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistén.

18 Podle § 6 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi &ini rozhodny pifjem 2 500 K&.

19§ 6 odst. 1 zakona &. 187/2006 Sh., o nemocenském pojistén.
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Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace jsou ucastni pojisténi, jestlize
spliiuji podminku uvedenou v § 6 odst. 1 pism. a)?° a byl jim za&tovan zapoditatelny piijem

v &astce vyssi nez 10 000 K¢.2t

U o0sob samostatné vydélecné Cinnych vznikd pojisténi dnem, ktery tato osoba uvedla
v pfihlaSce k ucasti na pojiSténi, nejdiive ale dnem, ve kterém tato osoba piihlasku
podala.?? Podminkou wi¢asti osob samostatné vydéleéné ¢innych na pojisténi je vykon
samostatné vydéleéné &innosti na tizemi Ceské republiky anebo mimo uzemi Ceské
republiky, aviak na zakladé opravnéni vyplyvajicich z pravnich ptredpisti Ceské republiky
a podani ptihlasky k Gi¢asti na pojisténi na predepsaném tiskopise.?

w__r

3.3 Organy nemocenského pojistén

Organizace a pusobnost organil statni spravy pii provadéni nemocenského pojisténi je
upravena Vv zakoné &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpedeni®* a
dale pak v paté ¢asti ZNP, ve které jsou vymezeny organy nemocenského pojisténi, jejich

ptislusnost, ukoly a opravnéni.

Organy nemocenského pojiSténi:

a) okresni spravy socialniho zabezpeceni,
b) Ceska sprava socialniho zabezpedeni,
c) sluzebni organy,

d) Ministerstvo prace a socialnich véci.

20 Podle § 6 odst. 1 pism. a) jsou zaméstnanci Gcastni pojisténi, jestlize vykonavaji zaméstnani 1. na uzemi
Ceské republiky; za vykon zamé&stnani na izemi Ceské republiky se povazuje i prechodny vykon prace mimo
tzemi Ceské republiky, je-li misto vykonu prace trvale v Ceské republice, nebo 2. v cizind pro
zaméstnavatele se sidlem na uzemi Ceské republiky, pokud misto vykonu prace je trvale v cizing a nejsou
povinng Gcastni dichodového pojisténi podle piedpist statu, ve kterém trvale vykonavaji zaméstnani, a maji
trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky nebo jiného ¢lenského statu Evropské unie.

2L § 7a odst. 1 zdkona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

22.§ 13 odst. 1 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

23§ 11 zdkona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.

24 Z&kon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpegeni.

25§ 81 odst. 2 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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Sluzebnimi organy jsou:

a) Ministerstvo obrany,

b) Ministerstvo vnitra,

¢) Vézenska sluzba Ceské republiky,

d) Generalni feditelstvi cel,

e) Generalni inspekce bezpecnostnich sbort,
f) Bezpecnostni informacni sluzba,

g) Utad pro zahraniéni styky a informace.?

Jednotlivé OSSZ jsou ziizeny pro obvody shodné s uzemnimi obvody okrest. Ukolem
OSSZ je rozhodovani ve vécech stanovenych v § 84 ZNP, zejména rozhodovani 0 vzniku,
trvani a zaniku pojisténi, vznikl-1i spor o Ucast na pojisténi; rozhodovani o pfiznani ¢i
odnéti davek nemocenského pojisténi; vedeni evidence spojené s vyplatou jednotlivych
davek nemocenského pojisténi; vedeni evidence zaméstnavatelii, evidence zaméstnanci,
evidence osob samostatné vydéle¢né ¢innych, jejichz pojisténi provadéji, evidence doby
pojisténi; kontrola plnéni povinnosti obfanii a zaméstnavatell v pojiSténi; poskytovani
odborné pomoci; jakoz i dalsi ukoly.?” Mistni piislusnost OSSZ pro vyplatu davek je

v

upravena v § 7 odst. 1 zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho

zabezpedeni.?®

Ukoly CSSZ jsou blize vymezeny v § 85 ZNP. CSSZ mimo jiné ¥idi a kontroluje &innost
okresnich sprav socialniho zabezpeceni v oblasti pojisténi; rozhoduje o odvolanich ve
vécech pojisténi, v nichz v prvnim stupni rozhodla okresni sprava socialniho

zabezpedeni.?

Jednotlivé sluzebni organy v oborech své plisobnosti pii provadeéni pojisténi prislusnika a
pojisténi odsouzenych osob plni tkoly stanovené ZNP organu nemocenského pojisténi,
pokud nejde o tkoly, které pti tomto provadéni plni sluzebni utvary, véznice a Gstavy pro

vykon zabezpedovaci detence.*

% § 81 odst. 3 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistént.

27°§ 84 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

28§ 7 odst. 1 zakona ¢&. 582/1991 Sh., 0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni.
29 § 85 odst. 1 zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistént.

30§ 86 odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistén.
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Ukoly MPSV jsou blize upraveny v § 87 ZNP. MPSV #idi a kontroluje vykon statni
spravy v pojisténi; ¥idi a kontroluje CSSZ pii provadéni pojisténi; koordinuje a usmériiuje
provadéni pojisténi ve vztahu k CSSZ a ke sluzebnim organtim; sleduje u¢elné vynakladani

prostfedkl statu uréenych na pojisténi.>!

3.4 Davky nemocenského pojisténi

Davky nemocenského pojisténi jsou penézitymi davkami a z hlediska doby poskytovani je
lze charakterizovat jako opakujici se davky. Jsou davkami, které nahrazuji v piipade
socialnich udalosti ptfijem. OvSem ne kazd4 z davek nemocenského pojisténi nalezi viem
skupinam osob, které jsou ucastny nemocenského pojisténi; narok na nékteré z nich je
vylou¢en piimo v pravni upravé, napi. OSVC a zaméstnanci, jejichz zaméstnani se
povazuje za zaméstnani malého rozsahu, nemaji ndrok na oSetfovné a vyrovnavaci

piispévek v téhotenstvi a matefstvi.

V ramci systému nemocenského pojisténi jsou v souc¢asné dobé poskytovany nasledujici
druhy davek nemocenského pojisténi: nemocenské, penézitda pomoc v matetstvi, davka
otcovské poporodni péce, oSetfovné, dlouhodobé oSetfovné a vyrovnavaci piispévek
v t&hotenstvi a matefstvi.3® Davka otcovské poporodni péce, pro kterou uziva ZNP pojem
,,otcovska“ byla zavedena zakonem ¢. 148/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 187/2006

S 24

Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisti, a dalsi souvisejici zakony.

Zakonem ¢. 310/2017 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist, a dalsi souvisejici zakony se s ucinnosti od
1. 6. 2018 zavedla zcela nova davka nemocenského pojisténi dlouhodobé osetfovné. Cilem
této davky je financné€ zajistit pfi splnéni stanovenych podminek pojisténce po dobu, po
kterou nemtze vykonavat Cinnost, protoze pecuje o osobu potiebujici poskytovani

dlouhodobé péce.®

31 § 87 zéakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

32 Troster, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpelenti. 6. podstatné prepracované a aktualizované vydani. Praha:
C. H. Beck, 2013, s. 113.

33§ 4 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

% Divodova zprava k zakonu ¢. 310/2017 Sb., kterym se méni zakon & 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéejsich predpisi, a dalsi souvisejici zakony.
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3.4.1 Podminky niaroku na davky nemocenského pojisténi

Jednotlivé naroky na davky nemocenského pojisténi vznikaji za predpokladu, ze podminky
vzniku naroku na davky nastaly v dob¢ pojisténi, v dob¢ pieruseni pojisténi, ptipadné po
skonceni pojisténi v dobé tzv. ochranné lhuty, tedy lhuty, kterd chrani pojiSténce jesté v

dobé po skonceni pojisténi.

Ochranna lhtta je upravena pouze pro nemocenské a penézitou pomoc v matefstvi a plyne
pouze z pojisténé ¢innosti, a to z kazdé pojisténé ¢innosti samostatné. Ochranna lhuta Cini
7 kalendéainich dni ode dne zaniku pojisténi. Pokud pojisténi trvalo krat$i dobu, ¢ini
ochranna lhita tolik kalendafnich dnd, kolik dnii trvalo pojiSténi. Penézitd pomoc
V matefstvi nalezi téz, jestlize po zaniku pojiSténi doslo k nastupu na penézitou pomoc v

matefstvi v ochranné lhité, ktera ¢ini 180 kalendatnich dnfi ode dne zaniku pojisténi.®®

U soubéhu pojisténi se podminky pro vznik ndroku na davku nemocenského pojisténi
posuzuji v kazdém pojiSténi samostatné. S vyjimkou vyrovnavaciho piispévku
Vv téhotenstvi a matefstvi plati, ze pfi vzniku naroku na tutéz davku soucasné z vice
pojisténi, nalezi davka ze viech pojisténi jen jednou.3®

Zakon o nemocenském pojiSténi rozliSuje narok na davky a narok na vyplatu davek. Narok
na davku vznika dnem splnéni podminek stanovenych zdkonem. Narok na vyplatu davky
vznika splnénim stanovenych podminek pro narok na davku a na jeji vyplatu a uplatnénim

naroku na vyplatu.®’

Narok na vyplatu davky zanika uplynutim tii let ode dne, za ktery davka nebo jeji Cast

nalezi. Lhita neplyne po dobu fizeni o davce a po dobu, po kterou fyzické osobé, ktera

musela mit opatrovnika, nebyl opatrovnik ustanoven.®

% § 15 zékona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistén.

36§ 14 zakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

37 Troster, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpedeni. 6. podstatné piepracované a aktualizované vydani. Praha:
C. H. Beck, 2013, s. 114.

38 § 46 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistént.
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Pokud vznikne z jednoho pojisténi soucasné narok na vyplatu vice davek, ma narok na
vyplatu penézité pomoci v matetstvi prednost pied nadrokem na vyplatu ostatnich davek;
narok na vyplatu otcovské ma prednost pred narokem na vyplatu nemocenského,
oSetfovného a dlouhodobého osetirovného; narok na vyplatu dlouhodobého osetfovného ma
prednost pfed narokem na vyplatu nemocenského a oSetfovného; a narok na vyplatu

nemocenského ma piednost pred narokem na vyplatu osetfovného.*

Vznikne-li v pfipadé soub¢hu vice pojisténi narok na vyplatu riznych davek, s vyjimkou
vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi, nesmi byt tthrn davek za kalendaini
den vyssi, nez by c¢inila vySe nemocenského vypoctené¢ho z denniho vyméiovaciho zakladu
ve vysi tieti redukéni hranice; je-li thrn davek vyssi, snizuje se nejdiive oSetfovné a poté
nemocenské a dlouhodobé oSetiovné tak, aby thrn davek tuto vySi nemocenského
nepiesahl. Je-li vSak jednou z davek podle véty prvni otcovska, nesmi byt uhrn davek za
kalendaini den vyssi, nez by Cinila vySe otcovské vypocétené z denniho vyméiovaciho
zakladu ve vysi tfeti redukéni hranice; je-li thrn davek vyssi, snizuje se postupné
osetfovné, nemocenské, dlouhodobé oSetfovné a otcovska tak, aby thrn dévek tuto vysi

otcovské nepiesahl. Penézitd pomoc v matefstvi se podle véty prvni nesnizuje.*

Naroku na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v matefstvi, otcovske, oSetfovného a
dlouhodobého osetfovného se miiZze pojiSténec vzdat na zaklad€ pisemného prohldseni, ve
kterém musi byt uveden den, od kterého se pojisténec vzdava naroku na vyplatu davky.
Neni ale mozné se vzdat naroku na vyplatu za obdobi, za které byla jiz davka vyplacena,

jakoz i v ptipadech, kdy jsou z davky provadény srazky.*!

PojiSténec nema narok na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v matetstvi, otcovské a
osetfovného za dobu, po kterou:
e vykonava V pojiSténé Cinnosti, ze které davky nemocenského pojisténi nalezi, praci

nebo osobn¢ vykondva samostatnou vydéle¢nou Cinnost;

39§ 48 odst. 1 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
40°§ 48 odst. 3 zakona €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistén.
41§ 47 odst. 1 a 2 zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.
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e mu podle zvlaStnich pravnich pfedpisl ze zaméstnani, z n¢hoz tyto davky nélezi, nadale
nalezi zapocitatelny piijem (s vyjimkou sluzebniho ptispévku na bydleni poskytovaného
podle zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani).

e je ve vazbg, jde-li o davky, na které vznikl narok pied vzetim do vazby;

e vykonava trest odnéti svobody nebo zabezpecovaci detenci, jde-li o davky, na které
vznikl nérok pred ndstupem vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence
(s vyjimkou penézit¢é pomoci v matefstvi, pokud zena ve vykonu trestu nebo

zabezpetovaci detenci peduje o dité).*?

Davky nalezi za kalendaini dny. VysSe davky za kalendaini den se zaokrouhluje na celé

koruny nahoru.*®

3.4.2 Prechod naroku na davku a jejich vyplatu

Narok na davky nemocenského pojisténi a narok na jejich vyplatu neni mozné postoupit ¢i
dat do zastavy.** V piipadé amrti pojisténce poté, kdy vznikl narok na davku, prechézi
narok na vyplatu ¢astek davky, které nebyly pojisténci vyplaceny, postupné na manzela
(manzelku), déti a rodice, pokud zili s pojiSténcem v dob& jeho smrti v domdcnosti, a
pokud pojisténec splnoval podminky naroku na vyplatu davky. Osoby, na které prechazi
narok na vyplatu davek, vstupuji zaroven do fizeni o davce. Tyto osoby mohou narok na
vyplatu davky uplatnit, pokud tak neucinil pojiSténec. Prechdzejici naroky na vyplatu

davek nejsou predmétem dédictvi, tim se stavaji v ptipadg, Ze neni téchto osob.*®

3.4.3 Denni vyméiovaci zaklad

Pro potieby stanoveni vySe davek nemocenského pojisténi za kalendaini dny je tfeba zjistit

a nasledné upravit denni vymeétovaci zaklad.

42.§ 16 zakona ¢. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi.

43§ 17 odst. 1 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistén.

44 § 49 zakona ¢&. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi.

45§ 51 odst. 1 a 2 zékona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistén.
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Denni vyméfovaci zaklad je zakladnim prvkem pro vypocet davek nemocenského
pojisténi. Denni vyméiovaci zaklad se stanovi tak, Ze se vyméfovaci zaklad*® zjistény z
rozhodného obdobi vyd¢li poctem kalendainich dnti pfipadajicich na rozhodné obdobi. Do
poétu kalendafnich dnd se nezahrnuji vylou¢ené dny*’. Rozhodnym obdobim je zpravidla
obdobi 12 kalendainich mésict pied kalendainim mésicem, ve kterém vznikla socidlni
udalost. Pokud zaméstnani zaméstnance trva krat$i dobu nez 12 kalendarnich mésicu, je
rozhodnym obdobim obdobi od vzniku pojisténi zaméstnance do konce kalendainiho
mesice, ktery predchazi kalendainimu meésici, v némz socidlni udalost vznikla. Pokud
vznikla socidlni udalost zaméstnance v kalendainim mésici, ve kterém vzniklo jeho
pojisténi, povazuje se za denni vymétovaci zaklad jedna tficetina zapocitatelného prijmu,
kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl v tomto kalendainim mésici. Jde-li o
zaméstnani malého rozsahu nebo o zaméstndni na zakladé¢ dohody o provedeni préce,
povazuje se v tomto pifipad¢ za denni vyméiovaci zaklad jedna tficetina vymérovaciho

zakladu zaméstnance dosazeného v tomto kalendainim mésici.*®

Denni vymétovaci zaklad zjistény dle vySe uvedeného postupu se pro vypocet davek

nemocenského pojisténi upravuje nasledujicim zpisobem:

e do Castky prvni redukéni hranice se pocitd 90 % u nemocenského, oSetfovného a
dlouhodobého osettovného a 100% u penézité pomoci v matefstvi, otcovské a
vyrovnavaciho ptispévku v téhotenstvi a matetstvi;

e 7 Castky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %;

e 7 ¢astky nad druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice se pocita 30 %;

e Kk ¢astce nad tieti redukéni hranici se neptihlizi.*®

~

% Podle § 18 odst. 2 zdkona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi je vyméfovacim zdkladem
zaméstnance uhrn vymeétovacich zakladi pro pojistné na pojisténi za jednotlivé kalendaini mésice v
rozhodném obdobi. Vymétovacim zdkladem osoby samostatné vydéleéné ¢inné je tthrn mési¢nich zakladd v
rozhodném obdobi, z nichz tato osoba zaplatila pojistné na pojisténi.

47 Vylougené dny jsou dny bliZe specifikované v § 18 odst. 7 ZNP.

48§ 18 odst. 1,3,4 a 5 zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistént.

498§ 21 odst. 1 zdkona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.
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3.5 Jednotlivé davky nemocenského pojisténi

Jak je uvedeno v ¢asti 3.4 této prace, platna pravni Gprava upravuje tyto nasledujici druhy
davek nemocenského pojisténi: nemocenské, penézitd pomoc v matefstvi, davka otcovské
poporodni péce, osetfovné, dlouhodobé osSetiovné a vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a
matefstvi. Vedle obecné upravy podminek pro vznik naroku na davky nemocenského
pojisténi jsou upraveny zvlastni podminky vzniku naroku pro kazdou jednotlivou davku

nemocenského pojisténi, podminky pro stanoveni jeji vyse a podpirci doby.

3.5.1 Nemocenské

Z hlediska finan¢niho vyjadfeni objemu vyplacenych davek je nejdulezitéjsi davkou
nemocenského pojisténi nemocenské.>® Nemocenské je jednou zpenézitych davek

nemocenského pojisténi, kterd nahrazuje zapocitatelny piijem.

3.5.1.1 Podminky naroku na nemocenské

Vyjma obecnych podminek naroku na nemocenské uvedené v ¢l. 3.4.1 této prace upravuje
ZNP také zvlastni podminky néaroku na nemocenské. Narok na nemocenské vznika
pojisténci, ktery byl uznin doasné prace neschopnym®' nebo kterému byla nafizena

karanténa podle zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetfejné¢ho zdravi, trva-li docasna

pracovni neschopnost nebo natizena karanténa déle nez 14 kalendainich dni.>2

U zaméstnancii, jejichz pracovni vztah je upraven zdkonikem prace® nebo zaméstnancii,

é54

jejichz pracovni vztah je upraven zdkonem o statni sluzbeé>, nalezi po dobu prvnich 14

0 Vesely, J., a kolektiv, Prdavo socidlniho zabezpeceni. 1. vydani, Praha: Linde Praha a.s., 2013, s. 67.

51 Podle § 55 zakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi se doasnou pracovni neschopnosti rozumi
stav, ktery pro poruchu zdravi nebo jiné v ZNP uvedené divody neumoznuje pojisténci: (a) vykonavat
dosavadni pojisténou ¢innost a trva-li porucha zdravi déle nez 180 kalendainich dni, i jinou nez dosavadni
pojisténou ¢innost; (b) plnit povinnosti uchaze¢e o zaméstnani podle zvlastniho pravniho predpisu (dale jen
"povinnost uchazece o zaméstnani"), vznikla-li do¢asna pracovni neschopnost v ochranné lhtité¢ nebo trva-li
docasna pracovni neschopnost po skonéeni dosavadni pojisténé Cinnosti, a to i kdyZ pojisténec neni
uchazec¢em o zaméstnani.

52 § 23 zékona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistén.

53 Zéakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdé&jsich predpisi.

54 Zakon ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé& ve znéni pozdé&jsich piedpist.
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kalendainich dnd pracovni neschopnosti ndhrada mzdy nebo platu dle pfislusnych pravnich

predpist, kterd neni davkou nemocenského pojisténi.

Podminkou naroku na nemocenské z pojiiténé ¢innosti®®, kterd je samostatnou vydéleénou
¢innosti, je dale Gcast na pojisténi jako osoby samostatné vydélecné ¢inné podle § 11 ZNP
alespont po dobu 3 mésicu bezprostfedné predchazejici dni vzniku docasné pracovni

neschopnosti nebo dni, od ného? je natizena karanténa.>®

Narok na nemocenské nevznika tomu pojisténci: (i) ktery si pfivodil doCasnou pracovni
neschopnost tmysling; (ii) kterému v dobé docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené
karantény vznikl narok na vyplatu starobniho diichodu, pokud pojiSténa ¢innost skoncila
ptede dnem, od né¢hoz mu vznikl narok na vyplatu starobniho dichodu; (iii) u néhoz
vznikla doCasna pracovni neschopnost nebo byla nafizena karanténa v dob¢ utéku z mista
vazby nebo v dobé uté¢ku odsouzeného z mista vykonu trestu odnéti svobody nebo v dobé

atéku osoby ve vykonu zabezpedovaci detence z mista vykonu zabezpedovaci detence.®’

3.5.1.2 Podptrci doba u nemocenského

Podptiréi dobou se rozumi doba, po kterou Ize vyplacet davky nemocenské.>® Podpiiréi
doba zaCina patnactym kalenddinim dnem trvani doCasné pracovni neschopnosti. U
karantény zacind podpurci doba patnactym kalendafnim dnem nafizeni karantény.
Podpir¢i doba kon¢i dnem, jimz kon¢i docasna pracovni neschopnost nebo nafizena
karanténa, pokud narok na nemocenské trva az do tohoto dne. Maximalni doba trvani

podpiiréi doby je 380 kalendainich dnii.>®

% Podle § 3 pism. j) zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském poji§téni se pojisténou &innosti rozumi
zam&stnani vykonavané za podminek zakladajicich u€ast na pojisténi, samostatna vydéle¢na ¢innost, pokud
se osoba samostatné vydéleéné ¢inna na zakladé vykonu této Cinnosti piihlasila k ucasti na pojisténi, a
zaméstnani zahrani¢niho zaméstnance, pokud se pfihlasil k ti€asti na pojisténi.

%6 § 24 véta prvni zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

57§ 25 zakona ¢&. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi.

%8 § 3 pism. k) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistén.

59§ 26 odst. 1 véta prvni zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.

28



Pokud narok na nemocenské vznikl z divodu docasné pracovni neschopnosti, zapoc¢tou se
do podptrc¢i doby také doby piedchozich docasnych pracovnich neschopnosti, spadaji-li do

obdobi 380 kalendainich dnil pied vznikem posledni do¢asné pracovni neschopnosti.®

Doby piedchozich docasnych pracovnich neschopnosti se zapocitavaji do podpurci doby
bez ohledu na duvod, pro ktery byla docasna pracovni neschopnost uznana. Je tedy
nerozhodné, zda se jednalo o doc¢asnou pracovni neschopnost z divodu pracovniho urazu
(nemoci z povolani) ¢i nikoliv, a je nerozhodné i to, zda pfi ni nalezelo nemocenské ¢i
nikoliv.%! Pokud vznikla do¢asna pracovni neschopnost dnem, ve kterém ma zaméstnanec
jiz odpracovanou sménu, povazuje se pro potieby podplr¢i doby za den vzniku docasné

pracovni neschopnosti nasledujici kalendaini den.%?

Po uplynuti podptir¢i doby se nemocenska vypléaci na zaklad¢ zadosti pojisténce, a to po
dobu stanovenou rozhodnutim orgdnu nemocenského pojisténi podle vyjadieni
posudkového Iékafe. Maximalni doba trvani prodlouzené podplréi doby je 350

kalendainich dn@i od uplynuti podpiréi doby.®?

Pro zaméstnance, kteii jsou pozivateli starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné je stanovena kratSi podplr¢i doba. Nemocenské se témto osobdm
vyplaci po dobu maximaln¢ 70 kalendainich dnt, nejdéle vsak vzdy do dne, jimz skoncila

doba zaméstnani. Skonéenim zaméstnani se vyplata nemocenské zastavi.®*

D¢lka podptr¢i doby je omezena také v dalSich dvou ptipadech:
e nemocenské ze zaméstnani sjednané¢ho jen na dobu dovolené z jiného zaméstnani se

vyplaci nejdéle do dne, ve kterém méla skoncit tato dovolena;

80 § 26 odst. 2 véta prvni zdkona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.

81 Schmied, Z. a Vlasak, F. Nahrada mzdy a nemocenské zaméstnance pri doc¢asné pracovni neschopnosti
nebo karanténé 2016. 7. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2016.

62.§ 26 odst. 3 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistén.

83 § 27 zékona €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistén.

64§ 28 odst. 1 véta prvni zdkona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.
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e nemocenské ze zaméstnani, které sjednal pojisténec, ktery je zakem nebo studentem, jen
na dobu Skolnich prazdnin nebo jejich Cast, se vyplaci nejdéle do dne, kdy méla skoncit

doba tohoto zamé&stnani.5®

3.5.1.3 Vyse nemocenského

Zéakonem ¢&. 259/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, a
dalsi souvisejici zakony doslo s €innosti od 1. 1. 2018 ke zméné€ ve vysi nemocenského za
kalendaini den. Vyse nemocenského za kalendaini den ¢ini od 1. 1. 2018: 60 % denniho
vymeétovaciho zakladu do 30. kalendainiho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo
nafizené karantény; 66 % denniho vyméfovaciho zakladu od 31. kalendainiho dne trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény do 60. kalendainiho dne trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény; 72 % denniho vymeéfovaciho

zakladu od 61. kalendarniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo natizené

karantény.®

Zakonem ¢. 148/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisl, a dalSi souvisejici zédkony, doSlo k vyznamné
zméné ve vysi nemocenské u konkrétni skupiny osob. S ucinnosti od 1. 2. 2018 plati, ze
vySe nemocenského za kalenddini den ¢ini 100 % denniho vyméfovaciho zakladu v
ptipadech, kdy byl pojiSténec uznan docasné prace neschopnym nebo mu byla nafizena
karanténa v disledku toho, Ze se prokazateln¢ podilel v obecném zajmu na haseni pozaru,
na provadéni zachrannych nebo likvidacnich praci anebo na plnéni kol ochrany
obyvatelstva jako €len jednotky sboru dobrovolnych hasi¢li obce povolané operacnim a
informacénim stfediskem integrovaného zachranného systému. To plati obdobné i pro ¢lena
ostatni slozky integrovaného zachranného systému, ktery k této slozce neni v

pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru.®’

85§ 28 odst. 2 a 3 zakona €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.
86§ 29 odst. 1 zakona €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.
67°§ 29 odst. 2 zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.
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V ptipadech, kdy si pojisténec ptivodi sam docasnou pracovni neschopnost: (i) zavinénou
Gidasti ve rvacce®®; (ii) jako bezprostiedni nasledek své opilosti ¢i zneuziti omamnych ¢i
psychotropnich latek; (iii) pfi spachani Umyslného trestného c¢inu nebo UmysIné
zavinéného prestupku; narok na nemocenské vznikne, nicméné pojiSténci nalezi
nemocenské pouze v poloviéni vysi.% V této souvislosti je ale tieba poznamenat, Ze
divody, pro které vznikne narok na nemocenské pouze v poloviéni vysi, jsou Casto tézko

prokazatelné.

3.5.2 Penézita pomoc v mateistvi

Penézitd pomoc v matefstvi je penézitou dadvkou nemocenského pojisténi, kterd nalezi
pojisténce (pojisténci) v dobé pokroc¢ilého téhotenstvi a po porodu Vv souvislosti s pééi o
narozené dit€. Pojem penézita pomoc v matef'stvi se pouziva jak pro Zeny, které porodily
dité, na které je uplatnovan narok na penézitou pomoc v mateftstvi, tak pro osoby (Zeny a

muze), které prevzaly dité do péce.”®

Pokud zdravotni stav neumoznuje zené pracovat v prubéhu rizikového té€hotenstvi, tedy
pfed nastupem na matefskou dovolenou, je zabezpecena po dobu prvnich 14 dnli ndhradou

mzdy od svého zaméstnavatele a od 15. dne trvani docasné pracovni neschopnosti je

zabezpecena davkou nemocenské.

3.5.2.1 Podminky naroku na penézitou pomoc v matetstvi

Vyjma obecnych podminek naroku na penézitou pomoc v matefstvi uvedenych v ¢l. 3.4.1
této prace upravuje ZNP také zvlastni podminky naroku na penézitou pomoc vV matetstvi.
Narok na penéZitou pomocC v matefstvi ma:

e pojisténka, ktera porodila dité;

e tchotna pojisténka v dob¢ nejdiive od pocatku osmého tydne pied ocekdvanym dnem

porodu;

v

8 Podle § 31 pism. a) zdkona & 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi se rvackou rozumi vzajemné
napadeni ¢i fyzicky stfet dvou nebo vice osob, nejde-li o sebeobranu nebo pomoc napadenému, pokud se
nejedna o pfivodéni si doasné pracovni neschopnosti pti spachani umyslného trestného ¢inu nebo imysiné
zavinéného prestupku.

69 § 31 zakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

0 Troster, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 6. podstatné prepracované a aktualizované vydani. Praha:

C. H. Beck, 2013, s. 118.
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e pojisténec, ktery pievzal dit€ do péce nahrazujici péci rodi¢t na zakladé rozhodnuti
piislusného organu (napi. rozhodnuti o osvojeni ditéte);

e pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz matka zemftela;

e pojisténec, ktery o dité¢ pecuje a je otcem ditéte nebo manzelem zeny, ktera dité
porodila, pokud matka ditéte nemize nebo nesmi o dité pecovat pro zavazné
dlouhodobé onemocnéni, pro které byla uznana docasné prace neschopnou nebo pro
které bylo vystaveno potvrzeni oSetfujicim lékafem, ze matka nemtize nebo nesmi o dité
pecovat pro zadvazné dlouhodobé onemocnéni, pro které byla uzndna docCasné prace
neschopnou, kdyby byla pojisténkou, a nema néarok na vyplatu penézité pomoci
V matefstvi;

e pojisténec, ktery pecuje o dité¢ a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, ktera dité
porodila, pokud s matkou ditéte uzavtel pisemnou dohodu’, Ze bude pecovat o dité.
Dohodu Ize uzavfit s G¢inkem na dobu nejdfive od pocatku sedmého tydne po porodu

ditéte a na dobu nejméné 7 kalendainich dnti po sobé jdoucich.”?

Podminkou naroku na penézitou pomoc v matefstvi je ucast pojisténce na pojisténi alesponi
po dobu 270 kalendarnich dni v poslednich dvou letech pifede dnem nastupu na penézitou
pomoc v matetstvi. Pokud je narok na penézitou pomoc v matefstvi uplatnén z vice
pojisténi, musi byt podminka splnéna v kazdém z t&chto pojiiténi.”® U osoby samostatné
vydéleéné ¢inné je podminkou naroku na penéZitou pomoc v mateistvi dale ucast na
pojisténi jako osoby samostatné vydélecné ¢inné po dobu alespon 180 kalendainich dnii

prede dnem néstupu na penéZitou pomoc v matefstvi.’*

Do doby ucasti na pojiSténi pro narok na penézitou pomoc v matefstvi se zapocitava
v rozsahu, v jakém se nekryji s pojisténou c¢innosti také doba studia na stfedni, vyssi
odborné nebo vysoké Skole nebo na konzervatofi povazovana za soustavnou piipravu na
budouci povolani pro ucely dichodového pojisténi, jestlize toto studium bylo Gspésné

ukonéeno a doba pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, pokud byl

L Podle § 32 odst. 8 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi musi byt v dohod& uveden den, od
kterého bude pojisténec o dité pecovat, a den porodu. Podpis matky ditéte na dohodé musi byt ufedné ¢&i
organem nemocenského pojisténi ovéfen. Den, od kterého bude tento pojisténec o dité pecovat, nesmi spadat
do obdobi, za které byla penézitd pomoc v matefstvi vyplacena matce ditéte.

2.8 32 odst. 1 zakona €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistén.

78 § 32 odst. 2 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

74§ 32 odst. 3 véta prvni zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.
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tento dichod odnat a po odnéti tohoto diichodu vznikla, popiipadé dale trvala pojisténa
£ 75

¢innos
Pro vznik naroku na penézitou pomoc v matefstvi plati podminka, ze téhotenstvi skoncilo
porodem, nikoliv potratem. Za porod se ztohoto hlediska povazuje takové ukonceni
téhotenstvi, kdy je do matriky zapsano narozeni ditéte. Pii potratu neni narok na penézitou

pomoc v matefstvi.’®

3.5.2.2 Podpirc¢i doba u penéZzité pomoci v matefstvi

Doba, po kterou je poskytovana davka penézité pomoci v matefstvi, je stanovena odlisné u
pojisténky, kterd dit€ porodila a u ostatnich osob, které maji ndrok na davku penézité

pomoci vV matefstvi.

U pojisténky, ktera porodila jedno dit€, ¢ini podpiréi doba 28 tydnt. U pojisténky, ktera
porodila zaroven dvé a vice déti ¢ini podpurci doba 37 tydni, pficemz po uplynuti 28
tydnti nalezi pojisténce penézita pomoc v mateistvi pouze v piipade, ze dale pecuje alespoil
o dvé z téchto déti.”” Zaroven u pojisténky, ktera dité porodila, nesmi byt podpiiréi doba

krat$i nez 14 tydni a nesmi skongit pred uplynutim 6 tydnii ode dne porodu.’®

U pojisténce, ktery prevzal dité do péce, nahrazujici péci rodicl, peCuje o dité, jehoz matka
zemiela nebo ktery uzaviel s matkou pisemnou dohodu ¢ini podpurci doba 22 tydni. 31
tydnt pak ¢ini podpiir¢i doba u pojisténce, ktery takto pecuje zaroven o dve a vice déti,
pficemz po uplynuti 22 tydnti podpurci doby penézita pomoc v matetstvi nalezi, jen jestlize

pojisténec dale pecuje alesponi o dvé z téchto déti.”

Podpircéi doba zacina bézet nastupem na penézitou pomoc v matefstvi, ktery nastava:
e dnem, ktery pojiSténka urc¢i v obdobi od pocatku osmého tydne do pocatku Sestého

tydne pred ocekavanym dnem porodu. Pokud pojisténka tento den v tomto obdobi

5§ 32 odst. 4 zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistént.

" Troster, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpedeni. 6. podstatné prepracované a aktualizované vydani. Praha:
C. H. Beck, 2013, s. 119.

7§ 33 pism. a) a b) zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistén.

8§ 35 odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistént.

9§ 33 pism. c) a d) zdkona &. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi.
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neurci, nastdva nastup na penézitou pomoc v matetstvi pocatkem Sestého tydne pred
o¢ekavanym dnem porodu;
e dnem porodu, pokud k porodu doslo pted pocatkem podptir¢i doby uvedené vyse;

e dnem pievzeti ditéte pojisténcem do péce.®

Penézita pomoc v matetstvi konéi uplynuti podpurci doby, nejpozdéji kon¢i dnem, kdy dité
dosahlo véku 7 let a 31 tydni.®!

V ptipadé, ze v dobé pred uplynutim podpiiréi doby dité zemfte. Skonci podpuréi doba
uplynutim 2 tydnd ode dne umrti ditéte, jestlize nenastanou jiné zakonné divody, pro které

skon&i diive.®?
3.5.2.3 Vyse penézité pomoci v mateistvi

Vyse penéZité pomoci v matetstvi za kalendaini den ¢inni 70% denniho vyméfovaciho

zékladu.®

3.5.3 Osetfovné

Osetfovné je narokovou davkou nemocenského pojisténi zaméstnance (muze nebo zeny),

ktery nemtze vykonavat svoji praci pro n€ktery z nasledujicich divodi:

e péce o dite mladsi 10 let z diivodu uzavieni Skolského zafizeni, zvlastniho détského
zafizeni nebo jiného obdobného zafizeni, které navstévuje, dale z diivodu nafizené
karantény, pro kterou dit¢ nemulze zafizeni navs§tévovat a V neposledni tadé také
z divodu nemoci, urazu, porodu, lazenské péce ¢i karantény osoby, kterd o dité jinak
pecuje;

e oSetfovani ditéte mladsiho 10 let;

e oSetfovani jiného ¢lena domacnosti, pokud si jeho zdravotni stav z davodu nemoci ¢i
urazu vyzaduje nezbytné oSetfeni jinou osobou;

e oSetfovani Clenky domdcnosti, kterd porodila a jeji stav bezprostiedné¢ po porodu

nezbytné vyzaduje oetfovani jinou osobou.

80§ 34 odst. 1 zakona €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.
81 § 34 odst. 2 zakona €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.
82§ 35 odst. 2 zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.
8 § 37 zdkona ¢&. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi.
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V piipad¢, kdy se nejednd o péci o dit€ mladsi 10 let ¢i jeho oSetfovani rodi¢em, vznika
narok na oSetfovné pouze za piedpokladu, ze zaméstnanec zije s takovou osobou

v domécnosti.?®

Osetfovné nelze poskytnout zaméstnanci na dité, na které nékdo jiny uplatnil narok na
PPM® nebo rodi¢ovsky piispévek. Pouze v ptipadé, kdy pojisténec pobirajici PPM nebo
rodicovsky ptispévek by ze zdravotnich divodi nemohl o dité peCovat, napt. matka ditéte,
kterd pobird PPM, by byla pfijata do nemocnice, ndlezelo by oSetfovné otci ditéte nebo
jinému pojisténci zijicimu s ditétem v domacnosti. Osetfovné bude nalezet i z divodu, kdy
osoba, kterd pecuje o dit¢, na které pobira rodicovsky ptispévek, byla pfijata do nemocnice
jako privodce jiného ditéte, nez na které pobira rodiCovsky ptispevek, a o dité, na které
nalezi rodiCovsky piispévek, musi doma nékdo pecovat. Uznanim oSetfujici osoby prace
neschopnou v dob& pobirani osetfovného ji zanikd narok na poskytovani osetfovného.®’
Zaméstnanec dale nema ndrok na oSetfovné, jestlize jiny pojisténec ma z divodu
poskytovani dlouhodobé péce 0sobé pii jejimz oSetfovani nebo jeji péci osetfovné nalezi,

narok na vyplatu dlouhodobého osetfovného.%®

V témze pripad¢ oSetfovani (péCe) nalezi oSetfovné jen jednou a jen jednomu z
opravnénych nebo postupné dvéma opravnénym, jestlize se v témze piipad¢ oSetfovani
(péce) vystiidaji. Vysttidani podle véty prvni je mozné jen jednou; u zaméstnance, ktery
takto prevzal oSetfovani (péci), se podminky naroku na oSetfovné posuzuji ke dni prevzeti
osetfovani (péce). Zména druhu onemocnéni (diagnodzy) se nepovazuje za novy piipad
osetfovéni,®

ZNP vymezuje také osoby, které nemaji narok na oSetfovné. Mezi tyto osoby patii napf.

pfislusnici, zahrani¢ni zaméstnanci, pojiSténci, kteti jsou zdky nebo studenty, ze

8§ 39 odst. 1 zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistént.

8 § 39 odst. 2 zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistént.

8 PPM — penéZita pomoc v matefstvi.

87 Zeniskova, M. a Pib, J. Zdakon o nemocenském pojisténi s komentdiem a priklady od 1. 1. 2016. 9. vyd.
Olomouc: ANAG, 2016. ISBN 978-80-7263-993-9. Ptevzato z CODEXIS®, dopliiku LIBERIS®.

8 § 39 odst. 3 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistént.

89 § 39 odst. 4 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistén.

35



zamg&stnani, které spada vyluéné do obdobi Skolnich prazdnin nebo prazdnin a dalsi osoby

vyjmenované v § 39 odst. 5 ZNP.%

3.5.3.1 Podptrci doba osetifovného

Podpir¢i doba zacind prvnim dnem, ve kterém vznikla potfeba oSetfovani nebo péce,
pokud zaméstnanec neodpracoval celou sménu. Jestlize zaméstnanec celou sménu jiz

odpracoval, za¢ina podpiréi doba az nasledujicim dnem.®*

Podpir¢i doba ¢ini maximalné¢ 9 kalendainich dnd. ZNP pak stanovi zvlastni délku
podpiiréi doby v piipadé osamélého zaméstnance®, pokud ma v péci alespoii jedno dité ve

véku do 16 let a toto dité neukonéilo povinnou $kolni dochazku.®®

Za dobu trvani pracovniho volna bez nahrady pfijmu se zamé&stnanci oSetfovné nevyplaci,
pokud potieba péci nebo oSetfeni vznikla nejdiive dnem ndasledujicim po dni néstupu na
pracovni volno. Osetfovné se dale nevyplaci za dny pracovniho klidu, jestlize zaméstnanci
nevznikl narok na jeho vyplatu alespon za jeden kalendaini den, ktery mél byt pro n¢ho
pracovnim dnem a v némz trvala potieba péce nebo oSetfeni. OSetfovné se nevyplaci také
za dobu, po kterou trvala stavka, pokud potieba péce nebo osetfeni vznikla nejdiive dnem

nasledujicim po dni, ve kterém se zaméstnanec stal ii¢astnikem stavky.%*

3.5.3.2 Vyse osetiovného

Vyse oSetfovného za jeden kalendaini den &ini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu.%

9§ 39 odst. 5 zdkona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.

91§ 40 odst. 2 zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistén.

9 Podle § 40 odst. 7 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi se za osamélého zaméstnance pro
ucely oSetfovného povazuje zaméstnanec svobodny, ovdovély nebo rozvedeny, pokud nezije s druzkou
(druhem) nebo v registrovaném partnerstvi. Za osamélého zaméstnance se povazuje i zameéstnanec, jehoZ
manzelka (manzel) je ve vykonu trestu odnéti svobody uloZeného v trvani nejméné jednoho roku nebo ve
vykonu zabezpecovaci detence, nebo bylo-li zahajeno tizeni o prohlaseni manzelky (manzela) za nezvéstnou
anebo za mrtvou, a tento zaméstnanec nezije s druzkou (druhem).

93§ 40 odst. 1 zakona ¢&. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistént.

% § 40 odst. 5 a 6 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

% § 41 zakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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3.5.4 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Narok na vyrovnavaci piispevek Vv t€hotenstvi a matetstvi ma jen zaméstnankyné. OSVC

nérok na tento piispévek nema.”

Narok na vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi ma:

e tchotna zaméstnankyné, ktera je pfevedena na jinou praci, protoze prace, kterou predtim
konala, je podle zvlastnich pravnich predpist zakdzana téhotnym Zenam nebo podle
rozhodnuti oSettujiciho 1ékaie ohrozuje jeji t€hotenstvi;

e zaméstnankyné, ktera je v obdobi do konce devatého mésice po porodu prevedena na
jinou praci, protoze prace, kterou piedtim konala, je podle zvlastnich pravnich piedpist
zakadzdna matkdm do konce devatého meésice po porodu nebo podle rozhodnuti
osetfujiciho Iékate ohrozuje jeji zdravi nebo matefstvi;

e zamé&stnankyné, ktera koji a je pfevedena na jinou praci, protoze prace, kterou piedtim
konala, je podle zvlastnich pravnich ptedpisii zakazana kojicim Zenam nebo podle
rozhodnuti oSetiujiciho 1ékatfe ohrozuje jeji zdravi nebo schopnost kojeni;

e tchotna piislusnice, pfislusnice do konce devatého mésice po porodu nebo ptislusnice,
ktera koji, jestlize podle zvlastnich pravnich ptedpistt byla odvolana z dosavadniho
sluzebniho mista, nebot’ to vyZaduje jeji bezpeCnost a ochrana zdravi pii préci, a byla
ustanovena na jiné sluzebni misto,

pokud ve vSech vySe uvedenych piipadech dosahuji bez svého zavinéni niz§iho

zapocitatelného pfijmu, neZ pied timto prevedenim na jinou préaci nebo ustanovenim na

jiné sluzebni misto. Ke snizeni zapocitatelného piijmu z diivodu kratsi pracovni doby nebo

doby sluzby se neptihlizi.%’

Narok na vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a matetstvi ma za vyse uvedenych podminek
také t€hotnd zaméstnankyné nebo prislusnice ¢inna v uméleckém oboru, ktera je prevedena
na jinou praci nebo ustanovena na jiné sluZzebni misto, protoze z divodu téhotenstvi

nemuize vefejné vystupovat.*

% Troster, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 6. podstatné prepracované a aktualizované vydani. Praha:
C. H. Beck, 2013, s. 122.

97§ 42 odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistént.

9§ 42 odst. 2 zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistént.
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Pro ucely naroku na vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi se povazuje za
pfevedeni na jinou praci nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto také tprava pracovnich
podminek spocivajici: (i) ve snizeni mnoZstvi pozadované prace a pracovniho tempa,
poptipad¢ zprosténi vykonu nékterych praci, kterym se odstrani pficiny, na zaklad¢ kterych
je takova prace zakdzana t€hotnym Zendm, matkdm do konce devatého meésice po porodu
nebo kojicim Zendm, nebo ktera ohrozuje t€hotenstvi Zeny, jeji zdravi, matefstvi nebo
kojeni; (i1) v ptelozeni k vykonu prace do jiného mista nebo k pfevedeni na jiné pracovisté
z divodu, ze prace na dosavadnim pracovisti je zakézéna t€hotnym Zenam, matkam do
konce devatého mésice po porodu nebo kojicim zenam, nebo ohrozuje téhotenstvi zeny,

jeji zdravi, matefstvi nebo kojeni; (iii) ve zprosténi vykonu noéni prace (sluzby v noci).*

Nékteré zaméstnankyné uvedené v § 42 odst. 4 ZNP nemaji narok na vyrovnavaci
prispévek v tehotenstvi a matetstvi. Jedna se napt. o zaméstnankyni, kterd je ¢inna na
zékladé dohody o pracovni ¢innosti nebo na zékladé dohody o provedeni prace,
zahrani¢nim zaméstnancem, zadkyni nebo studentkou, pokud zaméstnani spada vylu¢né do

obdobi §kolnich prazdnin nebo prazdnin aj.!%

3.5.4.1 Podpirci doba u vyrovnavaciho piispévku v t¢hotenstvi a matefstvi

Vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi se vyplaci za kalendaini dny, v nichz
trvalo pfevedeni na jinou praci nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto. Té&hotné
zaméstnankyni nebo piislusnici se vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matetstvi vyplaci

nejdéle do pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu.l%!

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi se nevyplaci za kalendarni dny, ve
kterych zaméstnankyné nebo piisluSnice: byla docasn€ prace neschopnou nebo ji byla
nafizena karanténa; oSetfovala dité¢ mladsi 10 let nebo 0 né pecovala; osetfovala jiného
¢lena domdacnosti nebo poskytovala dlouhodobou péci; méla pracovni volno bez nahrady

ptijmu, za které nebyl poskytnut sluzebni piijem nebo sluzebni plat; méla neomluvenou

99§ 42 odst. 3 zakona €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.
100 § 42 odst. 4 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistén.
101§ 43 odst. 1 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistén.
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nepiitomnost v préci, a to i po ¢ast kalendarniho dne; byla icastnici stavky; nebo byla na

matetské nebo rodi¢ovské dovolené.0?

3.5.4.2 Vyse vyrovnavaciho ptispévku v t€hotenstvi a matefstvi

Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a mateiStvi se stanovi jako rozdil mezi dennim
vyméfovacim zakladem zjisténym ke dni pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci nebo
ustanoveni pfislusSnice na jiné sluzebni misto a primérem jejich zapocitatelnych piijmu
pfipadajicim na jeden kalendaini den v jednotlivych kalendainich mésicich po tomto
prevedeni nebo ustanoveni. Primér zapocitatelnych piijmi se zjisti tak, ze se dosazeny
pfijem vydéli poc¢tem kalenddinich dnii v tomto mésici, s vyjimkou dnt uvedenych v § 43

odst. 2 ZNP.103

3,55 Otcovska

Otcovska je davkou nemocenského pojisténi, ktera byla zavedena do naseho pravniho fadu
zdakonem ¢. 148/2017 Sb., kterym se meéni zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisti, a dalsi souvisejici zakony. Smyslem otcovské je
zapojeni otce do péfe o novorozené dit¢ v dobé& kratce po porodu, ziskdvani novych

zkusenosti a posilovani rodinnych vazeb.

Nérok na otcovskou ma otec ditcte, ktery s matkou o dité pecuje v obdobi Sesti tydnt ode
dne narozeni. Otci narok na davku vznika i v ptipadé€, kdy jsou matka, dité, nebo oba dva
ze zdravotnich divodi umisténi ve zdravotnickém zatizeni 1izkové péce. 1 v téchto pro
rodinu slozitych situacich je Zadouci posilovat vztahy mezi otcem, matkou ditéte a ditétem.
Ugelem otcovské je piedevsim posilit vazbu mezi ditdtem a jeho biologickym otcem. Za
otce ditéte bude pro ucely této davky povazovan ten, kdo je v matrice-knize narozeni-
zapsan jako otec. Narok na otcovskou nebude mit druh matky ditéte, ktery neni otcem

ditéte, a to ani v piipadé, kdy by otce ditéte nebylo (napf. neni-li znam &i zemiel).1%

102.§ 43 odst. 2 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

103 § 44 odst. 1 a 2 zékona €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.

104 Ditvodova zprava k zakonu €. 148/2017 Sb., kterym se méni zakon &. 187/2006 Sh., 0 nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdejSich piedpisii, a dalsi souvisejici zakony.
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Nérok na otcovskou ma

e pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz je otcem,

e pojisténec, ktery pecuje o dité, které prevzal do péce nahrazujici péci rodict na zékladé
rozhodnuti pfislusného organu, pokud dité¢ ke dni pievzeti do této péce nedosahlo 7 let

véku. 1%

Otcovska je kratkodobou davkou nemocenského pojisténi. Z tohoto diivodu zédkonodarce
nevyzaduje podminku ,,éekaci® doby platné pro v§echny pojisténce jako v pripadé penézité
pomoci v matefstvi. Cekaci doba je upravena pouze u pojisténct, jejichz uast na
nemocenském pojisténi je dobrovolnd, tedy osoby samostatné vydélecné ¢inné a zahrani¢ni

zaméstnanci. 10

U osoby samostatné vydéleéné¢ ¢inné stanovi ZNP jako podminku naroku na otcovskou
ucast na pojisténi jako osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné alespon po dobu 3 mésich

bezprostiedné predchazejici dni nastupu na otcovskou, %’

Ve stejném piipadé péce o dité mulze vzniknout narok na otcovskou jen jednou a jen

jednomu z opravnénych. Otcovska nalezi jen jednou i v piipadé vicedetného porodu.i%®

S ohledem na charakter davky, nemaji na otcovské narok ti pojisténci, kteti vykonavaji
pojisténou Cinnost ve vazbé, dale odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zatazeni do

prace a osoby ve vykonu zabezpedovaci detence zafazené do prace.1%

Obdobné¢ jako v ptipadé péce o dit€ z diivodu porodu se jevi potiebné zavést obdobné
opatfeni i z diivodu prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodic¢ti na zakladé rozhodnuti
piislusného organu. Pfitom se vychazi z toho, ze v tomto pfipad¢ je také nutné podpoftit
vytvoreni vazby mezi ditétem pievzatym do péce a jeho nahradnim rodi¢em. Je vsak

zadouci, aby 1 zde se jednalo o obdobi v pomérn¢ kratké dobé po pievzeti ditéte do péce,

105 § 38a odst. 1 zdkona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

16 Dvodova zprava k zakonu &. 148/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony.

107§ 38a odst. 2 véta prvni zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistén.

108 § 38a odst. 4 zdkona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

109 ¢ 38a odst. 5 zdkona ¢&. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi.
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kdy je vytvareni pfislusnych vazeb sice nejintenzivnéjsi, soucasné vsak téz pro ob¢ strany

nejnaro¢n&;jsi. 1O

3.5.5.1 Podptrci doba u otcovské

Podptrc¢i doba u otcovské ¢ini 1 tyden a zacina nastupem na otcovskou, tedy dnem, ktery
pojisténec ur¢i v obdobi 6 tydnl ode dne narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do
péce. 1t

Pokud rodice piestali o dité¢ pecovat, a z tohoto divodu bylo dit¢ umisténo v zafizeni
poskytujicim neptetrzitou péci nebo bylo svéfeno do péce nahrazujici péci rodict, konci

podpiréi doba u otcovské dnem umisténi ditéte do takového zaiizeni.*'?

Podptr¢i doba u otcovské se nepierusuje. Otcovska nalezi po celou podpuréi dobu i v
ptipadé umrti ditéte pred uplynutim podpiir¢i doby. Pokud vznikne narok na dalsi otcovské
pted uplynutim podpiiréi doby u predchozi otcovské, nevyplaci se dalsi otcovska po dobu,
po kterou trva narok na ptredchozi otcovskou. Podputrci doba u této dalsi otcovské se vsak
stanovi ode dne nastupu na otcovskou. Pro zamezeni Cerpani otcovské pouze ve dnech
pracovniho klidu se otcovska nevyplaci za dny pracovniho klidu, pokud pojiSténci nevznikl
narok na vyplatu otcovské alespon za 1 kalendaini den, ktery mél byt pro n€ho pracovnim

dnem.13

3.5.5.2 Vyse otcovské

Vyse otcovské za kalendaini den ¢ini shodné jako v ptipad€ pen€zité pomoci v matetstvi

poskytované muzi 70 % denniho vyméfovaciho zakladu.!*

3.5.6 Dlouhodobé oSetfFovné

Dlouhodobé osetfovné je zcela novou davkou nemocenského pojisténi, ktera byla

zavedena do naSeho pravniho fadu zdkonem ¢. 310/2017 Sb., kterym se méni zékon ¢.

10 Divodova zprava k zakonu ¢. 148/2017 Sb., kterym se méni zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpisd, a dalsi souvisejici zakony.

111 § 38b odst. 1 a 2 zakona €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistén.

112 § 38b odst. 3 zdkona &. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi.

113 § 38b odst. 4 a 5 zakona €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistén.

114 § 38¢ zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.
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187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpist, a dalsi souvisejici
zakony. Smyslem dlouhodobého oSetiovného je umoznit a usnadnit SirSimu okruhu
vydélecné Cinnych osob oSetfovat nebo pecovat v domacim prostiedi o osobu, kterd z

davodu nepiiznivého zdravotniho stavu vyzaduje oSetfovani jinou osobou.

Narok na dlouhodobé oSetiovné ma pojisténec, ktery pecuje 0 osobu potiebujici
poskytovani dlouhodobé péce v domécim prostiedi, a nevykondva v zaméstnani, z n¢hoz
dlouhodobé oSetfovné nalezi, nebo v jiném zaméstnani praci, jde-li o zaméstnance, ani
osobn¢ nevykonava samostatnou vydélecnou ¢innost, jde-li 0 0sobu samostatné vydélecné

¢innou.11®

Osetrovanou osobou se rozumi fyzickd osoba, u které dosSlo k zadvazné poruse zdravil,
kterd si vyzadala hospitalizaci, pii niz byla poskytovdna léCebnd péle alespon 7
kalendainich dni po sobé jdoucich, nejde-li 0 akutni Iuzkovou péci standardni
poskytovanou oSetfované osobé za ucelem provedeni zdravotnich vykont, které nelze
provést ambulantné (za den hospitalizace se povazuje téZ den pftijeti oSetfované osoby do
zdravotnického zatizeni poskytovatele zdravotnich sluzeb lizkové péce a den propusténi z
takového zafizeni), a je predpoklad Ze zdravotni stav takové osoby po propusténi z
hospitalizace do domdaciho prostfedi bude nezbytné vyzadovat poskytovani dlouhodobé

péde po dobu alespon 30 kalendainich dnd. !’

Pojisténcem s narokem na dlouhodobé oSetfovné je: (i) manzel (manzelka) nebo
registrovany partner (registrovana partnerka) oSetfované osoby; (ii) pfibuzny v linii pfimé s
oSetfovanou osobou nebo je jeji sourozenec, tchyné, tchan, snacha, zet', netef, synovec, teta

nebo stryc; (iiil) manzel (manzelka), registrovany partner (registrovana partnerka) nebo

115§ 41a odst. 1 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

116 podle ditvodové zpravy k zakonu ¢. 310/2017 Sb., kterym se méni zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi bude dlouhodobé osetfovné nalezet pti vzniku zavazné poruchy zdravi, akutni nemoci (napft. cévni
mozkové pithody) nebo urazu (polytraumatu), pfi zdvazném zhorSeni zdravotniho stavu (dekompenzaci
chronické interni nemoci nebo neurologického postizeni) nebo v souvislosti s naroénym lé¢enim (napf.
leukémie) nebo operaci (napf. operaci srdce, transplantace organu), pro néz fyzickd osoba po ukonceni
hospitalizace vyzaduje po nékolik tydni poskytovani velkého objemu dlouhodobé péce, popt. pomoci pfi
péci o vlastni osobu v domécim prostiedi.

117°§ 41a odst. 2 zakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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druh (druzka) osoby uvedené v bod¢ ii; nebo (iv) druh (druzka) oSetifované osoby nebo jina

118 119

fyzicka “*°osoba zijici s oSetfovanou osobou v domacnosti
Podminkou naroku na dlouhodobé osetfovné z pojisténé ¢innosti, ktera je zaméstnanim, je
ucast na pojisténi zaméstnance alesponn po dobu 90 kalendainich dnii v poslednich 4
mesicich bezprostiedné¢ ptredchdzejici dni vzniku potieby dlouhodobé péce nebo dni
prvniho pievzeti této péfe. U o0sob samostatné vydélecné cCinnych a zahrani¢nich
zaméstnancl je podminkou cast na pojisténi alespont po dobu 3 meésicii bezprostiedné
predchézejici dni vzniku potieby dlouhodobé péée nebo dni prvniho prevzeti této péce. 12°
Narok na dalsi dlouhodobé osetiovné vznika nejdiive uplynutim 12 mésici ode dne, za
ktery mél pojisténec naposledy pii téZze potfebé dlouhodobé péce narok na vyplatu

dlouhodobého osetfovného.t?!

Podminkou naroku na dlouhodobé osetfovné je dale pisemny souhlas oSetfované osoby
s poskytovanim dlouhodobé péce. Na stejnou dobu potieby dlouhodobé péce miize
oSetfovand osoba dat souhlas s poskytovanim dlouhodobé péce jen jednomu pojisténci.
Souhlas je platny do doby, nez ho oSetfovand osoba pisemné odvola. OSetfovana osoba
nemiize dat souhlas dalsimu pojisténci do doby, nez odvola piedchozi souhlas.!??

Narok na dlouhodob¢ oSetfovné nemaji: (i) zaméstnanci Cinni na zakladé¢ dohody o
provedeni prace; (i1) zaméstnanci Ucastni pojiSténi z dlivodu vykonu zaméstnani malého
rozsahu; (iii) odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zafazeni do prace a osoby ve
vykonu zabezpecovaci detence zafazené do préce; (iv) pojisténci, kteti jsou zéky nebo
studenty, ze zaméstnani, které spada vyluéné do obdobi skolnich prazdnin nebo prazdnin;
(v) vojaci v zaloze ve vykonu vojenské c¢inné sluzby; (vi) osoby pecujici a osoby V

evidenci. Narok na dlouhodobé oSetfovné z ditvodu poskytovani dlouhodobé péce ditéti

118 § 41a odst. 4 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi stanovi dal§i podminku naroku na
dlouhodobé osetiovné v ptipad¢ druha (druzky) nebo jiné fyzické osoby tak, ze tato osoba musi mit shodné
misto trvalého pobytu, u cizince shodné misto hlageni pobytu v CR nebo obdobného pobytu v cizing, a to po
dobu alespon 3 mésict bezprostfedné predchazejici dni vzniku potieby dlouhodobé péce nebo dni prvniho
prevzeti této péce.

119§ 41a odst. 3 zakona ¢&. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.

120 § 41a odst. 5 a 6 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistént.

121 § 41a odst. 8 zdkona ¢. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi.

1228 41b odst. 1, 2 a 4 zékona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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nema pojisténec V piipade, ze jina fyzickd osoba ma z divodu péce o toto dité narok na

vyplatu penézité pomoci v matefstvi nebo mé narok na rodicovsky piispévek.1?®

3.5.6.1 Podptrci doba u dlouhodobého oSetfovného

Podptir¢i doba zacina prvnim dnem vzniku potieby dlouhodobé péce a kon¢i dnem, v némz

konéi tato potieba péde; podptiréi doba viak trva nejdéle 90 kalendainich dnt.t?*

Dlouhodobé osetfovné nalezi jen za dny, v nichz pojiSténec tuto péci poskytoval, bez
ohledu na dtivod, pro ktery ji poskytovat nemohl. Narok na dlouhodobé oSetfovné nebude
za kalendaini dny, v nichz pojiSténec oSetfované osob¢ neposkytoval dlouhodobou péci,
napt. z divodu nemoci nebo urazu, rekreace apod. Bude-li zaméstnanci poskytnuta v
zam&stnani dovolena, tak dlouhodobé oSetifovné nenalezi za dobu dovolené, i kdyby

zaméstnanec v té dobé osetfoval ¢lena domacnosti nebo poskytoval dlouhodobou pééi.1?

3.5.6.2 Vyse dlouhodobého osetiovného

Vyse dlouhodobého osetfovného za kalendaini den ¢ini 60 % denniho vymétovaciho

zékladu.1%6

123 § 41c odst. 1 a 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

124 § 41e odst. 1 zakona ¢&. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi.

125 Diivodova zprava k zakonu &. 310/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 187/2006 Sh., 0 nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist, a dalsi souvisejici zakony.

126 § 41f zakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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4 Vlastni prace

Cilem této bakalaiské prace je zjistit, jaky je vyvoj vyplaty ddvek nemocenského pojisténi
zejména z hlediska procesu vyplaty davek, poctu vyplacenych davek a okolnosti, které
mohou mit vliv na poéet vyplacenych davek v ramci celé CR a déle zjistit, jaky je vyvoj
vyplaty davek U vybrané okresni spravy socialniho zabezpecCeni a navrhnout doporuceni
nebo opatieni na zkvalitnéni tohoto procesu. K naplnéni tohoto cile bude provedena
analyza a komparace dat tykajicich se nemocenského pojisténi v celé CR. Zejména se
jednd o pocet vyplacenych davek a vydaji stitu na tyto davky, podil Zen a muzd na
vyplacenych davkach. Doplnény budou také dtvody, pro které dochazi ke zvySovani poétu
vyplaty davek nemocenského pojisténi. V dal$i Casti prace bude provedena analyza a

komparace vybranych dat u OSSZ Plzen-mésto.

4.1 Vyplata davek nemocenského pojisténi

Kazda davka nemocenského pojisténi se vyplaci na zakladé pisemné zadosti podepsané
fyzickou osobou, kterd uplatiiuje narok na davku a jeji vyplatu; zddost o oSetfovné v
ptipad¢ pievzeti oSetfovani (péce) musi byt podepsdna téZ zaméstnancem, od n€hoZz se
oSetfovani (péce) piebira. Je-li pfedepsan pro zadost tiskopis, musi byt zadost podana na

tomto tiskopisu.t?’

Zadost o vyplatu davky se podava u: (i) zaméstnavatele, jde-li o zaméstnané osoby, s
vyjimkou zahrani¢nich zaméstnancii; (i1) OSSZ, jde-li o osoby samostatné¢ vydéle¢né
¢inné, o osoby, které byly zaméstnanymi osobami, pokud jim vznikl narok na davku v
ochranné lhité a jejich byvaly zaméstnavatel zanikl, a o zahrani¢ni zaméstnance; (iii)
sluZzebniho utvaru, jde-li o pfislusniky; (iv) véznice nebo ustavu pro vykon zabezpecovaci
detence, jde-li 0 odsouzené osoby; (v) podle bodu (i) az (iv), vznikl-li narok na davku v
ochranné 1huté¢ nebo uplatiiuji-li narok na vyplatu davky v piipadé tmrti pojiSténce osoby

uvedené v § 51 odst. 1 ZNP.?®

127°§ 109 odst. 1 zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistén.
128 § 109 odst. 2 zadkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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Po prijeti zadosti o davku nemocenského pojisténi na ptislusné OSSZ jsou zéadosti
rozdéleny mezi jednotlivé referentky podle stanoveného klice. U OSSZ Plzen-mésto jsou
davky rozdéleny dle pfislusného roku a meésice narozeni pojisténcti. U menSich Sprav
OSSZ jsou davky rozd€leny mezi referentky napf. podle variabilniho symbolu
zaméstnavatele ¢i jiného klice. Referentka zadost o dévku zpracovava do pfislusné
aplikace. Dle vnitinich pravidel OSSZ Plzen-mésto by méla byt zadost do aplikace zadana
vden, kdy je referentce pfidélena. Na zaklad¢ provedené¢ho pozorovani a pracovnich
zkuSenosti neni vzdy mozné zadosti v den pfijeti do aplikace zadat, a to zejména
Z nasledujicich davodi: (i) nemoc ¢i dovolend referentky; (ii) napor zadosti v prvnich
dnech kalendarnich mésict; (iii) zvySovani poctu zadosti o davky podpoiené noveé davkami
otcovské a dlouhodobého oSetfovného; (iv) mald zastupitelnost referentek z dtvodu
nizkého stavu. Zadosti jsou i v tchto piipadech vzdy zadavany v nejbliz§im mozné

terminu.

Referentka zpracovavajici davku zkontroluje spravnost a uplnost zadosti o davku a jeji
ptilohy. Déle zkontroluje, zda: (i) jsou splnény vSechny podminky naroku na davku za
uvedené obdobi; (ii) je vySe davky vypoctena v souladu s platnymi pravnimi piedpisy; a

(111) neexistuji prekazky pro vyplatu davky.

Je-li zadost o davku neuplna, referentka davku zaeviduje a musi zabezpecit piesetieni
udaju. Davka se oznacuje tzv. ,,K dosetieni”. Netiplné nebo chybné doklady se vraci tomu,
kdo tyto je uvedl, tedy pojisténci, zaméstnavateli nebo oSetfujicimu Iékafi. Nejsou
ojedinélé ptipady, kdy pojisténec, zaméstnavatel nebo oSetiujici 1€kat neposkytuji nutnou
souéinnost a nereaguji ani na opakované vyzvy K napravé. V takovych piipadech muze
doSetfeni davky trvat tydny ale i mésice, coZ znacné prodluzuje dobu pro vyplatu davky a
komplikuje praci referentek, které musi opakované €init jednani sméfujici k doSetieni a
nemohou tento Cas veénovat jinym zadostem. Referentka je vzdy povinna zdiivodnit
dosSettovani davky, aby bylo zfejmé, ze nedochazi k pritahliim na strané OSSZ. Neni
vedena Zadna evidence doSetfovanych davek a jejich diivod, ale z provedeného pozorovani
a pracovnich zkusenosti vyplyva, ze v piipadé OSSZ PM jsou nejéastéjsi divody prodleni

na stran¢ pojisténcu.
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Jsou-li zadosti fadné pedané nebo dojde k dosetieni davky a jsou splnény i dalsi podminky
pro vyplatu davky nemocenského pojisténi, referentka rozhodne o zadosti ve zkraceném

fizeni.

Déavky vyplaci OSSZ Plzen-mésto nejpozdéji do 1 mésice nasledujiciho po dni, v némz byl
dorucen tfadn¢ vyplnény tiskopis pro narok na vyplatu davky véetné ptislusnych podklada.
Dosettované davky se zpravidla vyplaci nejpozdéji nasledujici den po dosetieni. Davky se
pojisténctim hradi v hotovosti poStovni poukazkou nebo na jimi stanoveny bankovni ucet.

Zpisob vyplaceni davky uvede pojisténec na zadosti o davku nemocenského pojisténi.

Nesouhlasi-li pojisténec se zaveéry zkracené¢ho fizeni, je opravnén podat k piislusné OSSZ
pisemnou zadost o vydani rozhodnuti o davce. V pisemné Zadosti uvede divody
nesouhlasu s vysledkem zkraceného fizeni. Pisemnou zadost musi pojisténec podat ve
Ihaté 30 dnt ode dne vyplaty davky nebo ode dne doruceni pisemného oznameni 0
ukonéeni vyplaty davky. Nebude-li pojisténec souhlasit s vysi davky, zahaji pfislusna
OSSZ tizeni o davce, jehoz vysledkem bude spravni rozhodnuti. Proti rozhodnuti OSSZ je

mozné podat odvolani.

Nejsou ojedin€lé ptipady, kdy pojiSténec sporuje vysi vyplacené davky a jako divod uvadi,
ze jeho mzda je vysSi neZ mzda, ze které je davka vypoctena. Pii posouzeni takoveé
namitky referentka obvykle zjisti, ze skute¢nd mzda je nizsi, nez pojisténec uvadi. Toto
muze vyplyvat ze skutecnosti, Ze pojiSténec pobira neoficidlni pfijmy, ze kterych nejsou

odvadeény zakonné srazky a tuto skutecnost si neuvédomuje.

4.1.1 Vyplacené davky nemocenského pojisténi v Ceské republice

V letech 2013 az 2017 bylo na tizemi celé CR vyplaceno celkem 15006 758 davek
nemocenského pojisténi. Mezi vyplacenymi davkami zaujimala nejvétsi podil davka
nemocenské, nasledovala davka PPM a davka oSetfovného. Nejnizsi podil na celkovém
poctu davek nemocenského pojisténi zaujima davka VPTM, a to pouze 0,06% z celkového

poctu vyplacenych davek nemocenského pojisténi.
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Tabulka 1:

Pocet vyplacenych davek nemocenského pojisténi

rok 2013 2014 2015 2016 2017 Celkem
za roky
druh davky 2013-2017
Nemocenské 1603440 1901088 2100892 2207351 2274470| 10087 241
Osetfovné 362 132 359 764 432 561 463 472 519594| 2137523
PPM 536 412 535 827 545 478 571 675 582838| 2772230
VPTM 1664 2 040 2039 2087 1934 9764
Celkem 2503648| 2798719| 3080970| 3244585| 3378836| 15006 758

Zdroj: zpracovano dle CSSZ, Statistické a ekonomické ukazatele, Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/o-
cssz/informace/statistiky/ekonomicke-ukazatele/prehled-vybranych-statistickych-a-ekonomickych-
ukazatelu/prehled-vybranych-statistickych-a-ekonomickych-ukazatelu.htm

Obrazek 1:
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Obrazek 2:
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Podil jednotlivych davek z celkového poctu vyplacenych davek
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Dévka nemocenské tak zaujima nejvétsi podil na celkovém poctu vyplacenych davek
nemocenského pojisténi. Vroce 2014 doSlo knejvyznamnéjSimu narGstu proti
predchozimu kalendarnimu roku. Dtvodem byla zména pravni upravy. Narok na
nemocenské ma od 1. 1. 2014 pojisténec, ktery byl uznan do¢asné prace neschopnym nebo
kterému byla nafizena karanténa, pokud docasna pracovni neschopnost nebo nafizena
karanténa trva déle nez 14 kalendainich dni.'?® Do 31. 12. 2013 mél narok na nemocenské
pojisténec, trvala-li do¢asnd pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa déle nez 21

kalendainich dni.

Vyplata davek nemocenského pojisténi je spojena se vznikem vydaju statu na tyto davky.
Z uvedenych tdaju o poctu vyplacenych davek vyplyva, Zze pocet vyplacenych davek
neustdle roste, vyjma poklesu davek oSetfovného a PPM v roce 2014 a davky VPTM
v roce 2017. S riistem vyplacenych davek rostou také vydaje statu na davky. Zajimavé je,
Ze snizeni poc¢tu davek oSetfovného a PPM v roce 2014 nebylo spojeno s poklesem vydaju,
ale naopak s narustem. Jinak tomu bylo pii poklesu po¢tu vyplacené davky VPTM, kde

Klesl také vydaj statu na vyplatu této davky.

Tabulka 2: Vydaje na davky nemocenského pojisténi v mld. K¢
rok 2013 2014 2015 2016 2017 Celkem
v mld. K¢
druh davky za roky
2013-2017
Nemocenské 12,04 13,88 15,43 16,99 18,29 76,63
Osetfovné 0,84 0,85 1,06 1,18 1,40 5,33
PPM 7,26 7,33 7,61 8,11 8,62 38,93
VPTM 0,0070 0,0086 0,0091 0,0090 0,0084 0,0421
Celkem 20,1470  22,0686| 24,1091| 26,2890 28,3184 120,9321
v mld. K¢

Zdroj: zpracovano dle CSSZ, Statistické a ekonomické ukazatele, Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/o-
cssz/informace/statistiky/ekonomicke-ukazatele/prehled-vybranych-statistickych-a-ekonomickych-
ukazatelu/prehled-vybranych-statistickych-a-ekonomickych-ukazatelu.htm

129 § 23 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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Obrazek 3: Podil davek z celkového poétu vyplacenych davek na vydajich

Podil jednotlivych davek z celkového poctu
vyplacenych davek na vydajich za roky 2013 az 2017

| 32,19% B Nemocenské
y u Osetifovné
4.41% 63,37% aisii
VPTM

Zdroj: zpracovano dle CSSZ

4.1.2 Neékteré davody naristu po¢tu vyplacenych davek

Jaké jsou divody nartstu vyplacenych davek nemocenského pojisténi v poslednich letech?

Piedn€ lze narist poctu vyplacenych ddvek nemocenského pojisténi pficitat vyraznému
poklesu nezaméstnanosti od roku 2013. VEtsi poet zaméstnancli sebou piinasi vetsi pocet

0sob, kterym vznika narok na davky nemocenského pojisténi.

Obrazek 4: Obecna mira nezaméstnanosti muzi a Zen

Obecna mira nezaméstnanosti

tasova fada za CR
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Zdroj: CSU, Obecnéa mira nezaméstnanosti v CR a krajich, Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/obecna_mira_nezamestnanosti_v_cr_a_krajich
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Dalsim vyznamnym faktorem pro zvySujici se pocet vyplacenych davek nemocenského
pojisténi je zvysujici se poet zaméstnavanych cizinct. Jak vyplyva z udaji CSU, dochézi
K vyraznému nartistu Cizincti zaméstnanych na tzemi CR. Z dostupnych tGdaji za roky
2014 az 2016 lze zjistit, Ze pocet pracujicich cizinct rostl a rust lze piedpokladat i v roce
2017 a 2018 spolu se snizujici se nezaméstnanosti. V soucasné dobé nejsou ze strany
CSSZ zpracovavany podrobné udaje vyplacenych davek nemocenského pojisténi
cizinctim, nicméné z provedeného pozorovani vyplyva, ze u cizincu dochazi k vyraznému

narastu vyplaty davky nemocenské.

Tabulka 3: Pocet zaméstnanych cizinct

rok 2014 2015 2016
pocet zaméstnanych

cizinct 260 999 323 244 382 889

Zdroj: zpracovano dle CSU, Statistiky, Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/cizinci/2-ciz_zamestnanost

Obrazek 5: Pocet zaméstnanych cizinct

Pocet zaméstnanych cizinel v CR

400 000
350 000
300 000
250 000
200 000
150 000
100 000
50 000

0

2014 2015 2016

Zdroj: zpracovano dle CSU

Na pocet vyplacenych davek nemocenské miize mit vliv také zvySujici se veék pracujicich
zaméstnanctl. CSSZ nevede oficialni vefejné dostupnou evidenci poétu vyplacenych davek
nemocenské podle veéku pracujicich. Pro potieby posouzeni, zda zvysujici veék pracujicich
zaméstnanci muze ovlivnit pocet vyplacenych davek, jsou pouzita data dokladajici
primérnou délku jednoho piipadu do¢asné pracovni neschopnosti podle vékovych skupin
ve dnech. Z uvedenych dat vyplyva, Ze u osob nad 50 let jiz vyrazné stoupa délka trvani
jednoho pfipadu docasné pracovni neschopnosti, coz je spojeno s vy$Sim poctem

vyplacenych davek nemocenské v rdmci jednoho piipadu docasné pracovni neschopnosti.
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Tabulka 4:

Pramérna délka jednoho ptipadu DPN podle vékovych skupin ve dnech

rok 2015 2016 2017

do 30 let 26,27 26,08 25,59
30 - 49 let 39,20 40,16 39,11
50 - 59 let 56,71 58,53 55,96
60 a vice let 67,05 70,27 67,54

Zdroj: zpracovéano dle CSSZ, Ukazatelé pracovni neschopnosti, Dostupné z:
https://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/nemocenska-statistika/pocty-ukoncenych-pripadu-dpn-
pocty-prostonanych-dnu-a-prumerna-doba-trvani-dle-pohlavi-a-veku/pocty-ukoncenych-pripadu-dpn-pocty-
prostonanych-dnu-a-prumerna-doba-trvani-dle-pohlavi-a-veku.htm

Obrazek 6: Pramérna délka jednoho ptipadu DPN podle vékovych skupin ve dnech

Priméma délka jednoho piipadu DPN podle vékovych skupin ve dnech

67,05 B 67.54
56,71 58,53 55,96
39,20 40,16 39,11
26,27 ' 26,08 ' 25,59 B

2015 2016 2017

do 30 let 30 -49 let 50 - 59 let 60 a vice let

Zdroj: zpracovano dle CSSZ

Z uvedenych dat vyplyva, Ze zvysujici se v€k pracujicich zaméstnanci ma vyznamny vliv
na rastu poc¢tu vyplacenych davek nemocenské, ktera zaujima nejvétsi podil na celkovém

poctu vyplacenych davek nemocenského pojisténi.

4.1.3 Srovnani vyplaty davek nemocenského pojisténi u muzi a Zen

S ohledem na pocet vyplacenych davek nemocenského pojisténi se nabizi otazka, jakou
mérou se na poctu vyplacenych davek podileji muzi a jakou zeny. VPTM se ze své

podstaty tyka pouze Zen, proto tato davka neni predmétem posuzovani.
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Tabulka 5:

Pocet vyplacenych ddvek nemocenského pojisténi-zeny

rok 2013 2014 2015 2016 2017 Celkem
za roky
druh davky 2013-2017
Nemocenské 878265 1050583| 1164793| 1225539| 1262353 5581533
Osetiovné 280 722 276 682 330 701 352 271 394920| 1635296
PPM 534 109 532 693 541 550 567 018 577991| 2753361

Zdroj: zpracovano dle CSSZ, Statistické a ekonomické ukazatele, Dostupné z:
https://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/ekonomicke-ukazatele/prehled-vybranych-statistickych-a-
ekonomickych-ukazatelu/prehled-vybranych-statistickych-a-ekonomickych-ukazatelu.htm

Tabulka 6: Pocet vyplacenych davek nemocenského pojisténi-muzi
rok 2013 2014 2015 2016 2017 Celkem
za roky
druh davky 2013-2017
Nemocenské 725175 850 505 936 099 981812 1012117 4505708
Osetfovné 81410 83082 101 860 111 201 124 674 502 227
PPM 2 303 3134 3928 4 657 4 847 18 869

Zdroj: zpracovano dle CSSZ, Statistické a ekonomické ukazatele, Dostupné z:
https://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/ekonomicke-ukazatele/prehled-vybranych-statistickych-a-
ekonomickych-ukazatelu/prehled-vybranych-statistickych-a-ekonomickych-ukazatelu.htm

Z posouzeni zjisténych tdaji vyplyva, Ze Zendm bylo vyplaceno vice davek nez muzim, a
to u vSech davek nemocenského pojisténi. VEétsi pocet vyplacenych davek u zen byl
v piipad¢ davky PPM ocekavatelny. U davky oSetfovného bylo mozné také ocekavat, ze
zenam bude vyplaceno podstatné vétsi mnozstvi davky oSetfovného nez muzim, coz lze
pfi¢itat tomu, Ze déti zpravidla oSetifuji Zeny. Zajimavé srovnani je u davky nemocenské.
Podil zen na vyplacenych davkach nemocenského pojisténi od roku 2013 do roku 2017 je
55,26%. Z dostupnych udaji CSSZ nelze zjistit, jaky podil zaujimaji vyplacené davky
nemocenské u zen na vydajich statu na tuto davku, nicméné by se mohlo jednat o zajimavy

udaj s ohledem na obecné niz§i pfijmy Zen proti piijmim muza.
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Obrazek 7: Srovnani vyplaty davky nemocenské u muzii a Zen

Srovnani vyplaty davky nemocenské u muzi a Zen
v letech 2013 aZ 2017

2017 1262 353
2016 m 1225 539
2015 036,098 | 164 703
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Zdroj: zpracovano dle CSSZ
Obrazek 8: Podil Zen a muzl na vyplacenych davkach nemocenské

Podil zen a muzi na vyplacenych davkach nemocenské v letech
2013 az 2017
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Zdroj: zpracovano dle CSSZ

4.2 Vybrana data vyplaty davek nemocenského pojisténi u OSSZ Plzeii-

mésto

V CR je celkem 77 OSSZ. OSSZ PM byla v roce 2017 piislusna pro 106 033 pojisténci a
patii tak mezi nejvétsich pét OSSZ v CR. Pro srovnani je tieba uvést OSSZ s nejmensim
po¢tem pojisténca, kterou byla v roce 2017 OSSZ Prachatice pfislusna pro 13 411
pojisténcii. Z provedeného vlastniho pozorovani a pracovnich zkuSenosti u OSSZ PM
vyplyva, ze primérny pocet referentek na nemocenském oddé€leni se od roku 2012

pohybuje v rozmezi 22-24.
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Tabulka 7:

Pocet pojisténcti u vybranych OSSZ v roce 2017

Hlavni Brno Ostrava Plzen Olomouc | Prachatice
0SSz meésto meésto meésto mésto
Praha
Pocet pojisténcia | 1 245 321 259 431 185 840 106 033 103 446 13411

Zdroj: zpracovano dle CSSZ, Statistické a ekonomické ukazatele, Dostupné z:

https://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/ekonomicke-ukazatele/prehled-o-poctu-zamestnavatelu-
pojistencu-a-pojistnych-vztahu-dle-kraju-resp-dle-okresu-a-kraju/prehled-o-poctu-zamestnavatelu-

pojistencu-a-pojistnych-vztahu-pro-rok-2017.htm

Obrazek 9: Pocet pojisténct u vybranych OSSZ v roce 2017
Podet pojisténct uvybranych OSSZ v roce 2017
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Zdroj: zpracovano dle CSSZ

4.2.1 Vyplacené davky nemocenského pojisténi u OSSZ Plzei-mésto

V této Casti prace bude analyzou a komparaci dat posouzeno, zda podil na celkovém poctu

vyplacenych davek nemocenského pojisténi, podil na vydajich za davky nemocenského

pojisténi

celorepublikovému praméru nebo jsou u OSSZ PM vyznamné odchylky.

a podil vyplacenych davek u muzi a zen u OSSZ PM odpovida

V letech 2013 az 2017 bylo u OSSZ PM vyplaceno celkem 349 567 davek nemocenského

pojisténi. Shodné jako v piipadé celé CR zaujimala mezi vyplacenymi davkami nejvetsi

podil davka nemocenské, nasledovala davka PPM a déavka oSetfovného. Nejnizsi podil na

celkovém poctu davek nemocenského pojisténi zaujima i v ptipadé OSSZ PM davka

VPTM.
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Tabulka 8:

Pocet vyplacenych davek nemocenského pojisténi u OSSZ PM

rok celkem za
2013 2014 2015 2016 2017 roky
druh davky 2013-2017
Nemocenské 36 726 43 235 48 393 49 964 50078 228 396
Osetifovné 10 790 10 476 11793 12 207 13739 59 005
PPM 12 351 11598 12 398 12 902 12733 61 982
VPTM 33 34 43 37 37 184
Celkem 59 900 65 343 72 627 75110 76 587 349 567
Zdroj: zpracovano dle OSSZ PM, interni zdroj
Obrazek 10:  Pocet vyplacenych davek u OSSZ PM
Pocetvyplacenych davek u OSSZ PM
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Zdroj: zpracovano dle OSSZ PM

Obrazek 11:

Podil jednotlivych davek z celkového poctuvyplacenych davek za roky

ENemocenské B OSetfovné =PPM

2013az2017 u OSSZ PM
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Zdroj: zpracovano dle OSSZ PM
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Podil davek z celkového poctu vyplacenych davek u OSSZ PM

Vydaje na davky nemocenského pojisténi u OSSZ PM v letech 2013 az 2017 ¢inily celkem

Castku 2 859 027 992,-- K¢&. Nejvétsi podil na téchto vydajich zaujima shodné jako v celé

CR davka nemocenské, nasleduje ddvka PPM a oSetfovného. NejniZsi vydaje jsou u davky

VPTM.
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Tabulka 9:

Vydaje na davky nemocenského pojisténi v KE u OSSZ PM

rok Celkem K¢
- 2013 2014 2015 2016 2017 za roky
druh davky 2013-2017
Nemocenské | 293 443 233 | 331025614 | 372013722 | 399907 449 | 412063 138 | 1 808 453 156
OSetfovné 27329663 | 27020213| 31403205| 33244969| 39893455 158 891 505
PPM 169478662 | 166549081 | 176113296 | 185768951 | 192911 530 890 821 520
VPTM 173 601 230 107 195 703 97 372 165 028 861 811
Celkem K¢ | 490425159 | 524825015| 579725926 | 619018 741 | 645033151 | 2859027 992
Zdroj: zpracovano dle OSSZ PM, interni zdroj
Obrazek 12:  Podil jednotlivych davek na vydajich u OSSZ PM
Podil jednotlivych davek z celkového poctu
vyplacenych davek na vydajich za roky 2013 az 2017 u OSSZ PM
® Nemocenské
E u Osetfovné
5,56% 62250
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VPIM

Zdroj: zpracovano dle OSSZ PM

Ze srovnani podilu vyplaty jednotlivych davek nemocenského pojisténi u OSSZ PM a

vramci celé CR v letech 2013 az 2017 vyplyva, Ze oproti celorepublikovému priméru

¢inni U OSSZ PM vétsi podil na celkovém poctu vyplacenych davek davka oSettovného, a

to 0 2,64 %. U davek PPM a nemocenské je tomu naopak. U davky PPM je podil nizsi o

0,75 % a u davky nemocenské o 1,88 %.

U vydajii na davky nemocenského pojisténi je mozné spatfovat minimalni rozdil v podilu

davky nemocenské, kdyz u OSSZ PM je podil na vydajich nizsi pouze 0,12 % oproti

celorepublikovému priméru. Podily u davky VPTM jsou shodné 0,03 %. Vyraznéjsi rozdil

je u davky osetfovného, kde podil na vydajich u OSSZ PM je vyssi o 1,15 % a u davky
PPM, kde je podil naopak nizsi o 1,03 %.
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Obrazek 13:  Srovnani podilu jednotlivych davek v CR a u OSSZ PM

Srovnani podilu jednotlivych davek z celkového poétu vyplacenych davek a podilu na vydajich
v CR a u OSSZ PM
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Zdroj: zpracovano dle CSSZ a OSSZ PM

Z vyse uvedeného srovnani vyplyva, ze podil jednotlivych davek na celkovém poctu
vyplacenych ddvek nemocenského pojisténi a podily na vydajich jednotlivych davek na
celkovych vydajich za ddvky nemocenského pojisténi jsou az na drobné odchylky v rdmci

celé CR a u OSSZ PM srovnatelné.

Otazkou je, zda je srovnatelny také podil na poctu vyplacenych davek nemocenského
pojisténi u muzl a zen. Toto srovnani je provedeno pouze za obdobi let 2015 az 2017,

kdyz OSSZ PM nedisponuje star§imi daty pro potieby tohoto srovnéni.

Z vysledkt srovnani vyplyva, ze v piipadé¢ OSSZ PM je u Zen podil davky nemocenské na
celkovém poctu vyplacenych davek nizsi o 2,53 % oproti celorepublikovému praméru.
Jinak je tomu u davky osetfovného, kde je podil o 3,16 % vyssi oproti celorepublikovému
pruméru. U davky PPM je podil u OSSZ PM niz§i pouze o 0,63 % oproti
celorepublikovému prameéru. Pojisténky piislusné pod OSSZ PM tak Cerpaji méné davek

nemocenskeé, ale vice davek osetifovného.

Jinak je tomu u muzi. Podil davky nemocenské na celkovém poctu vyplacenych davek je
u OSSZ PM nizsi o0 0,52 % oproti celorepublikovému priiméru. Podil davky oSetfovného je
vyssi o 0,56 % oproti celorepublikovému prumeéru. U davky PPM je podil nizsi 0 0,04 %

oproti celorepublikovému priameéru.
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Tabulka 10:

Podet vyplacenych davek v CR — rozdéleni muzi a Zeny

» » - » Celkem Celkem
CR 2015 CR 2016 CR 2017 CR 2015-2017 | 2015-2017
zeny muzi Zeny muzi zeny muzi Zeny muzi
Nemocenské | 1164793 | 936099 | 1225539 | 981812 | 1262353| 1012117| 3652685| 2930028
Osetfovné 330 701 101 860 352271 | 111201 394 920 124674 | 1077892 337735
PPM 541550 3928 567 018 4 657 577 991 4847| 1686559 13432

Zdroj: zpracovano dle CSSZ, Statistické a ekonomické ukazatele, Dostupné z:
https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/graf-pocet-vyplacenych-davek-nemocenskeho-pojisteni-v-okresech

Tabulka 11:  Pocet vyplacenych davek u OSSZ PM — rozdéleni muzi a zeny
Celkem Celkem
OSSZ PM 2015 OSSZ PM 2016 OSSZ PM 2017 OSSZ PM 2015-2017 | 2015-2017
zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi
Nemocenské 26 265 22128 26 545 23419 27 241 22 837 80 051 68 384
Osetfovné 9 252 2541 9493 2714 10 635 3104 29 380 8 359
PPM 12 362 36 12777 125 12 611 122 37 750 283

Zdroj: zpracovano dle OSSZ PM, interni zdroj

Obrazek 14:

Podil davek na celkovém poétu vyplacenych davek v CR-Zeny

Podil jednotlivych davek na celkovém poctuvyplacenych davek v letech
2015az2017vCR - ZENY

26,28% |

Zdroj: zpracovano dle CSSZ

56,92%
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Obrazek 15:  Podil davek na celkovém poctu vyplacenych davek u OSSZ PM-zZeny

Podil jednotlivych davek na celkovém poctuvyplacenych davek v letech
2015az2017uOSSZ PM - ZENY

ENemocenské

54,39%

m Osetiovné

19,96% = PPM

Zdroj: zpracovano dle OSSZ PM

Obrazek 16:  Podil davek na celkovém poétu vyplacenych davek v CR-muzi

Podil jednotlivych davek na celkovém poctuvyplacenych davek v letech
2015az2017v CR - MUZI

B Nemocenské
= OSetiovné

= PPM

Zdroj: zpracovano dle CSSZ

Obrazek 17:  Podil davek na celkovém poctu vyplacenych davek u OSSZ PM-muzi

Podil jednotlivych davek na celkovém poctuvyplacenych davek v letech
2015222017 uOSSZ PM - MUZI

B Nemocenské
= OSetfovné

= PPM

Zdroj: zpracovano dle OSSZ PM

Tato prace se nezabyvd piimo vyzkumem obdobi nejveétsi nemocnosti pojiSténc.

Vzhledem Kk tomu, Ze davka nemocenského pojisténi zaujima nejvyznamnéjsi podil na
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poc¢tu vyplacenych davek, tykaji se dalsi vyzkumné otazky obdobi, kdy je nejvétsi
nemocnost. Ma na mnozstvi vyplacenych davek vliv vét§i nemocnost v zimnim obdobi ¢i

mén¢ oSetiovani v obdobi letnich prazdnin?

Z provedené komparace dat ziskanych u OSSZ PM vyplyva, ze v kazdém zkoumaném
kalendarnim roce dochazi ve tretim ctvrtleti k poklesu vyplacenych davek nemocenské a
davek osetfovného. Z poklesu davek oSetfovného vyplyva, ze v obdobi zejména letnich
prazdnin dochazi k vyraznému snizeni poctu vyplacenych davek osetfovného, coz miize
byt spojeno s mensi nemocnosti déti v obdobi prazdnin, rodinnymi dovolenymi nebo
hlidanim déti ze strany prarodic¢ii. Narast vyplaty davek oSetfovného je ziejmy v 1. a 2.
¢tvrtleti kalendainiho roku. Divodem je zejména vét§i nemocnost v zimnich a jarnich

mésicich.

U davky nemocenské je nartst a pokles nemocenské srovnatelny s naristem a poklesem
davky oSetfovného. V obdobi 3. Cctvrtleti kalendainiho roku dochédzi pravidelné
k vyraznému poklesu poctu vyplacenych davek nemocenské. Divodem je zejména teplé
letni pocasi a Cerpani dovolenych. Nejvetsi pocet vyplacenych davek nemocenské ptipada

na 1. ctvrtleti kalendainiho roku, kdy je opét ditvodem zimni obdobi a pravidelné

chiipkové epidemie.

U davky PPM nedochazi k zadnému vyraznému pohybu a lze tak uzavfit, Ze tato davka je

vyplacena rovnomérné ve vSech Ctvrtletich kalendainiho roku. Na vyplatu davky PPM tak

nema vliv teplé ¢i studené pocasi.
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Obrazek 18:  Pocet vyplacenych davek u OSSZ PM dle ¢tvrtleti

Pocetvyplacenych davek u OSSZ PM
v jednotlivych &tvrtletich let 2015 az 2017
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2015 2015 2015 2015 2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017

==@==Nemocenska Ogsetifovné FPPM

Zdroj: zpracovano dle OSSZ PM

4.2.2 Preplatky a nedoplatky na davkach nemocenského pojisténi

Je-1i davka nemocenského pojisténi vyplacena: (i) bez pravniho naroku; (ii) ve vyssi vysi;
nebo (iii) za delsi dobu, nez za kterou nalezela; vznika tzv. pieplatek na davce
nemocenského pojisténi. Je-li dadvka nemocenského pojisténi vyplacena v nizsi vysi, nez ve
které pojisténci nalezela, nebo doslo k neopravnénému odepteni vyplaty davky nebo byla
davka vyplacena za krat$i dobu nebo byla vyplacena osobé, které neméla byt vyplacena,
dochazi k nedoplatku na davce nemocenského pojiSténi. Pfi pteplatku ¢i nedoplatku na
davce je zahdjeno Setfeni za UCelem zjiSténi, kdo pteplatek na dévce zavinil a jakym
zpusobem. Duvody pieplatku ¢i nedoplatku na davce jsou nasledujici: (i) zavinéni na
strané pojisténce nebo jiného piijemce davky; (ii) zavinéni na strané¢ zaméstnavatele; (iii)
zavinéni na strané jiného subjektu; (iv) zavinéni na strané OSSZ. K pteplatku muze

dochézet také z diivodu zpétného ptiznani diichodu. !

Pro srovnani jsou Vv tabulce pouzity také data za prvni polovinu roku 2018 z divodu
dolozeni vyznamného nartistu pieplatkii z dlivodu na strané¢ OSSZ PM. Z uvedenych dat
vyplyva, ze pteplatky zavinéné z diivodl lezicich na stran¢ OSSZ PM ¢inily z celkového
poctu preplatki v roce 2015 22,22%, v roce 2016 5,88% a v roce 2017 4,8%. V prvni
poloving roku 2018 doslo k vyraznému nariistu pieplatki zavinénych na strané OSSZ PM,

kdyz pteplatky zavinéné na strané¢ OSSZ PM ¢ini 24,5% z celkového poctu pieplatki.

130 C1. 51 odst. 1 a odst. 2 a &l. 52 odst. 1 a odst. 2 Metodického pokynu Feditele sekce socialniho pojisténi &.
7/2018, kterym se stanovi postup OSSZ, PSSZ a MSSZ Brno pti poskytovani davek nemocenského pojisténi.
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Tabulka 12:

Tabulka pteplatkid u OSSZ PM

zavinéni pojisténce/ zamé&stnavatele OSSZ PM jiného subjektu Celkem
pteplatku | jiného pfijemce preplatkt
na strané / davky
rok
2015 9 17 8 2 36
2016 31 43 5 6 85
2017 33 57 5 1 96
2018 11 22 11 0 44

Zdroj: zpracovano dle OSSZ PM, interni zdroj, v roce 2018 jsou pouZita data k 30. 6. 2018

Obrazek 19:  Pieplatky u OSSZ PM a subjekt zavinéni

Pieplatky u OSSZPM v letech 2015 aZ 2017 a zavinéni na strané

jiného subjektu h
0SSZ i
zaméstnavatele o
pojisténce/ jiného pifiemece davky e '

0 10 20 30 40 50 60

2017 m2016 m2015

Zdroj: zpracovano dle OSSZ PM

Obrazek 20:  Pocet preplatki z celkového poctu vyplacenych davek u OSSZ PM
Pocet pieplatki z celkového poétuvyplacenych davek
v letech 2015 az 2017
W celkem vyplaceno davek Wz toho celkem preplatki
2017 76 587 96
2016 75110 85
2015 72627 36

Zdroj: zpracovano dle OSSZ PM

Dojde-li k pieplatku na davce nemocenského pojisténi, provede se vyc¢isleni pieplatku na
davce. Pieplatek je vyrovnan v ramci stejného piipadu anebo po skonceni piipadu z
nového piipadu na zakladé pisemného souhlasu pojisténce (pro vyrovnani se uzivd pojmu

»srazka®) nebo je vymahan pfislusSnym oddélenim OSSZ PM. Pfi vymahani pteplatku je
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pojisténec vyzvan K dobrovolné tihrad¢é pieplatku. Dojde-li k pteplatku z divodu lezicich
na strané OSSZ, neziidka pojisténec odmitne pieplatek dobrovolné uhradit nebo neda
souhlas se srazkou. V takovém piipadé neni pieplatek vymahan na pojisténci, jde K tizi
CSSZ a je uplatiiovan jako regresni nahrada za referentkou a kontrolorkou. Pocet
odmitnuti uhrady preplatkti vyznamné stoupl v roce 2018, coz mize byt Spojeno zejména S
novym znénim oznameni o vzniklém pteplatku, ve kterém se vyslovné uvadi, ze vraceni
pireplatku je dobrovolné. Nejsou ojedinélé piipady, kdy se pieplatek pohybuje v fadech
desitek tisic korun. Je-li pieplatek do vyse 100,- K¢, je odepisovan bez nahrady.

Tabulka 13:  Vypotadani pieplatki zapfi¢inénych z duvodi na strané OSSZ PM
Zpusob provedena dobrovolné odepsano bez | v feSeni uhrazeno
vypotadani/ srazka se vraceno nahrady referentkou
rok souhlasem ptijemcem a kontrolorkou
piijemce
2015 6 1 1
2016 2 1 2
2017 1 1 3
2018 1 3 7

Zdroj: zpracovano dle OSSZ PM, interni zdroj, v roce 2018 jsou pouZita data k 30. 6. 2018

Je otazkou, zda je takovy postup v souladu s ust. § 124 ZNP, podle kterého pojisténec nebo
jiny piijemce davky, ktery pfijal davku nebo jeji cast, ackoliv musel z okolnosti
predpokladat, Ze byla vyplacena nepravem nebo ve vyssi Castce, nez nalezela, je povinen
uhradit platci davky preplatek na dévce.!® To vse s ohledem na skuteGnost, Ze pravni

uprava stanovi jasné podminky pro vyplatu ddvek nemocenského pojisténi a jejich vysi.

Odpovéd’ na tuto otazku podava rozhodovaci praxe NejvySsiho spravniho soudu, ktery
napt. v rozsudku ze dne 16. 7. 2014, ¢.j. Ads 106/2013-39 (rozsudek se tykal vymahani
pteplatku na davce diichodového pojisténi a 1ze analogicky pouzit na davky nemocenského
pojisténi) uzaviel, Ze ,,podstatné ve véci je, Ze o vysi davky rozhodla CSSZ, tedy organ
vefejné moci, ktery ma znat pravo, pficemz na spravnost jeho rozhodnuti by méli piijemci
davek spoléhat. Pokud Zalobkyné sdélila stézovatelce vSechny rozhodné skutecnosti, a ta ji

nasledné ptiznala vdovsky diichod ve vysi, jez se zjevné nevymykala obecnému povédomi

131 § 124 odst. 1 zakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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0 tom, jaké ¢astky jsou v piipadé vdovskych dichodii piiznavany, nelze u pravniho laika,
kterym zalobkyné V pfedmétné véci byla s ohledem na své piedchozi zaméstnani jako
spojovatelky, dovozovat, ze by mohl piedvidat nespravnost vypoctu. Nejvyssi spravni soud
pfitom nemiize souhlasit s faktickym zavérem, ke kterému by vedlo piijeti argumentace
stézovatelky, ze zalobkyn¢ m¢la bez ohledu na jeji rozhodnuti ze dne 25. 8. 1997 védét, ze
spravna vyse vdovského dichodu v jejim piipadé je odlisna, nebot’ by pak po adresatech
rozhodnuti stézovatelky pozadoval, aby kazdé jeji rozhodnuti peclivé kontrolovali za
pomoci odbornika na diichodové pojisténi. V opacném piipadé by po zjisténi pochybeni na
stran¢ stézovatelky, které by nezpusobili (jako v dané véci), byli odpovédni za ptipadny
preplatek na vyplaceném dichodu. Takova ivaha je vSak nepfijatelnd a v rozporu s § 118a

odst. 1 zakona o organizaci socialniho zabezpeéeni.*13?

Z uvedeného rozhodnuti vyplyva, ze vzdy je tieba posoudit vesSkeré okolnosti piipadu,
zejména okolnosti tykajici se osoby pfijemce davky a vysi vyplacené davky, zda se
nevymyka obecnému povédomi o tom, vjaké vysi by méla byt. Neni proto mozné
rezignovat na vymahani pieplatki zpusobenych OSSZ bez dal§iho. Znéni oznameni o
vraceni pieplatku, dle kterého je vraceni pieplatku dobrovolné, tak nema oporu ani

A4

v rozhodovaci praxi Nejvyssiho spravniho soudu.

Z provedeného vlastniho pozorovani a pracovnich zkuSenosti u OSSZ PM vyplyva, Ze
pfi¢inou preplatki na strané OSSZ PM je selhani lidského faktoru z diivodu pietiZzenosti
referentek. PretiZenost je spojena S narustajicim poctem vyplaty davek nemocenského

pojisténi a zvySujicim se administrativnim zatizenim.

4.2.3 Neopravnéné uplatnéni naroku na davky

Pfi posouzeni splnéni podminek zadosti jSou nejcastéji zjistény tyto divody
neopravnéného uplatnéni naroku na davku: (i) otec ditéte zazada o davku osSetfovného,
prestoze jiné fyzické osobé (obvykle matce) je poskytovan rodiCovsky piispévek; (ii) 0
davku oSettovného zazad4d osoba, kterd neZije S oSetfovanou osobou ve spolecné

domacnosti; (iii) o davku osetfovného zazadda osoba, kterd pracuje na zékladé dohody o

132 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 16. 7. 2014, &.j. Ads 106/2013-39.
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pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace; (iv) pojiSténec pozadd o davku

nemocenské ¢i penézité pomoci v matefstvi po uplynuti ochranné lhuty.

Evidence poctu neopravnéné uplatnénych narokti na davky nemocenského pojisténi je u
OSSZ PM vedena od roku 2017. Z porovnani tdaji za mésice leden az Cerven let 2017 a

2018 vyplyva, ze se pocet rozhodnuti o zamitnuti naroku na davky nemocenského pojisténi

zvysuje.
Tabulka 14:  Pocet rozhodnuti o zamitnuti naroku na davku nemocenského pojisténi
leden unor biezen duben kvéten cerven celkem
2017 25 11 15 30 20 18 119
2018 32 17 25 35 25 29 163

Zdroj: zpracovano dle OSSZ PM, interni zdroj

Je tedy otazkou, jaky podil tvofi rozhodnuti o zamitnuti naroku na davku nemocenského
pojisténi k poc¢tu prijatych zadosti o jednotlivé davky nemocenského pojisténi.
Z dostupnych dat u OSSZ PM lIze toto srovnani provést za rok 2017. Z proveden¢ho
srovnani vyplyva, ze nejvétsi podil neopravnéného uplatnéni naroku na davku z podanych
zadosti o davku zaujima davka PPM (2,49 %), nasleduje davka oSetifovného (1,16 %).

Nejmensi podil je u davky nemocenské (0,53 %). U davky VPTM k zamitnuti Zadosti

nedochazi.
Tabulka 15:  Pocet zadosti o vyplatu davek a pocet rozhodnuti o zamitnuti
Nemocenska Osetfovné PPM v rc(:)ilekgg]]j
pocet Zadosti o viplatu 20310 13792 1805 35 907
davek
z tohoto pocet rozhodnuti 107 160 45 312
0 zamitnuti
vyjadieno v % 0,53 % 1,16 % 2,49 % 0,87 %

Zdroj: zpracovano dle OSSZ PM, interni zdroj
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Obrazek 21:  Pocet zadosti o vyplatu davek a pocet rozhodnuti o zamitnuti

Pocet Zadosti o vyplatu davek nemocenského pojisténi v roce 2017 u OSSZ PM
a z toho pocet rozhodnuti o zamitnuti

® podet Zadosti o davku ™z toho podet rozhodnuti o zamitnuti

PPM

osetfovné

&
——_____¢

Zdroj: zpracovano dle OSSZ PM

4.2.4 Nové davky nemocenského pojisténi v roce 2018

Pro doplnéni je vhodné se kratce podivat také na nové davky nemocenského pojisténi, a to
na davku otcovské vyplacené od 1. 2. 2018 a dlouhodobého oSetfovného, kterd je
vyplacena od 1. 6. 2018.

Ze ziskanych udaji vyplyva, ze u OSSZ PM bylo od 1. 2. 2018 do 31. 9. 2018 vyplaceno
celkem 802 davek otcovské v celkové vysi 4.154.459,- K¢ Dévek dlouhodobého
oSetfovného (dale jako ,,DLO*) bylo vyplaceno od 1. 6. 2018 do 31. 9. 2018 pouze 20
Vv celkové vysi 229.124,- K¢.

Tabulka 16:  Pocet vyplacenych davek otcovské a DLO u OSSZ PM

mésic unor | biezen | duben | kvéten | Cerven | Cervenec | Srpen |  zafi
celkem
druh davky
Otcovska 14 130 91 103 127 98| 111 128 802
DLO 2 8 10 20
Zdroj: zpracovano dle OSSZ PM, interni zdroj
Tabulka 17:  Vydaje v K¢ na nové davky otcovské a DLO u OSSZ PM
mésic unor | brezen | duben | kvéten | &erven |&ervenec| Srpen Zafi
celkem
druh davky
Otcovska 70133 | 650948 | 465345| 516455| 668 544 | 519358 | 591431 | 672 245| 4154 459
DLO 22179| 77062 129883 229 124

Zdroj: zpracovano dle OSSZ PM, interni zdroj
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4.2.5 Aktuilni problémy spojené s vyplatou davek nemocenského pojisténi

Ptestoze neni u OSSZ PM vedena statistika doby trvani vyplaty davek, vyplyva z

provedeného pozorovani a pracovnich zkuSenosti, ze Vsoucasné dob¢ dochazi

k prodluzovani doby vyplaty davek nemocenského pojisténi a vétsi chybovosti pfi

zpracovani davek. Mezi aktudlni divody prodluzovani doby vyplaty davek a zvySeni

chybovosti patfi:

podklady pro vyplatu davek nemocenského pojisténi od pojisténca, Iékaia i
zaméstnavateld jsou ¢asto chybné ¢i netiplné vyplnéné, coz je spojeno s tzv. doSetifenim
davky a opakovanym se vracenim k feSeni davky;

potvrzovani doby docasné pracovni neschopnosti pro skonceni pracovniho poméru pro
urady prace a zdravotni pojistovny;

narok na davku nemocenského pojisténi vznikd i po velmi kratkém pojistném vztahu,
coz je ze strany pojisténci ve velké mife zneuzivano;

zvySuje se pocet zahrani¢nich tiskopisti o doCasné pracovni neschopnosti, zejména ze
Slovenska a Polska. Tyto tiskopisy jsou $patné Citelné a Casto je nutné poslat tiskopisy
zpét K opravg;

spolu se zvySovanim poctu davek dochazi k navySeni ostatnich Cinnosti souvisejicich
s vyplatou davek, zejména se jednd o vytizovani stiznosti a urgenci ze strany pojisténct
z divodu prodluzovani lhut pii samotné vyplaté davek; prutahy ve vytizovani davek
z divodu G¢innosti GDPR; rozdélovani posty a kompletace davek; obesilani podpirci
doby, vystaveni potvrzeni docasné pracovni neschopnosti/penézité pomoci v mateistvi
pro pojistovny za jiné OSSZ celé CR;

zvyseni poctu rozhodnuti o prodlouzeni podptrcich dob, potvrzovani pro dichody i za
ostatni OSSZ.

denni vyfizovani dotazi zdravotnich pojistoven na pojisténce, kterym trva pracovni
neschopnost i po skonceni pracovniho poméru,

naridstajici pocty komer¢niho pojisténi a s tim spojené meésicni potvrzovani vyplacenych
davek;

narlst vV provadéni srazek na exekuci ¢i insolvenci. Tato ¢innost je velmi narocna jak na
komunikaci s Gc¢etnimi, insolvenénimi spravci, exekutory a V neposledni tadé
S pojisténci, ktefi jsou v tizivé financni situaci a S prodlouzenim lhit pfi vyplaté davek

vvvvv
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e minimalni zastupitelnost referentek v dobé nemoci ¢i dovolenych, coz je opét spojeno
s prodlouzenim doby pro vyplatu jednotlivych ddvek nemocenského pojisténi.

e zvySeny psychicky tlak na referentky, ktery ma za nasledek vyssi fluktuaci referentek
zejména od roku 2017,

e stale se zvySujici pocCet davek nemocenského pojisténi bez vyrazného personalniho
posileni. Tento nardst je umocnén vznikem novych davek otcovské a dlouhodobého
osetfovného, dale vysokym poctem personalnich agentur v Plzni, které zaméstnavaji

velké mnozstvi cizincti a od 1. 1. 2018 také zvySenim vyméry nemocenské;
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5 Vysledky a diskuse

Z vysledku provedeného vyzkumu vyplaty davek nemocenského pojisténi vyplyva, ze od
roku 2013 dochazi v CR k neustalému nartistu vyplaty ddvek nemocenského pojisténi, coz
je spojeno nejen s naristem vydaju statu na davky, ale také administrativnim zatizenim
piislusnych organt. Shodn¢ je tomu také u vybrané OSSZ PM. V této souvislosti je tieba
poukazat na skuteCnost vyplyvajici z provedeného pozorovani u OSSZ PM, dle kterého
agendu davek nemocenského pojisteéni spravuje u OSSZ PM od roku 2012 prumérné 22-24
referentek a tento stav zustava zachovan i vroce 2018 pies stale se zvySujici pocet

vyplacenych davek.

Z procesu uplatiiovani zadosti o davky je tfeba poukéazat na to, ze Zadosti o davky jsou
stale podavany na papirovych tiskopisech, kdyz tento zptisob podavani davek sebou nese
znaéné komplikace spojené s chybnym a netplnym vyplnénim, necitelnosti udaji, ztratou
dokladii ze strany pojiSténcii a zamé&stnavateld, absenci pfiloh apod. Je tak nutné nejen

veskeré davKy ru¢né zadavat do systému, ale stale vice davek doSetiovat.

Z dalsiho vyzkumu a analyzy dat tykajicich se administrace kolem vyplaty davek vyplyva,
7ze OSSZ jsou stale vice zaneprazdnény zejména vydavanim papirovych potvrzeni pro
nékteré instituce (Gfady prace, zdravotni pojistovny apod.), doSetfovanim davek z duvodu
chybné vyplnénych zadosti, feSenim vad zahraniCnich tiskopist, nardstem exekuci a

insolvenci, zvySujicim se po¢tem neopravnéné uplatnénych zadosti o davky apod.

Zvysujici se pocet davek nemocenského pojisténi a zvySovani administrativni zatéze ma za
nasledek pietizeni referentek a je spojeno s rostoucim poctem pieplatkll z divodu na strané

OSSZ. U OSSZ PM lze spatfovat vyrazny narust pteplatkt v roce 2018.

Z provedené analyzy a komparace dat vyplacenych davek pak vyplyva, Ze pocet
vyplacenych davek nemocenského pojisténi vyrazné roste kazdym rokem. Na zvysujici se
pocet vyplacenych davek ma vliv zejména sniZovani nezaméstnanosti, zvysujici se vek
pracujicich a zvySujici se podet pracujicich cizincti na tizemi CR. Z provedeného srovnani
poctu vyplacenych davek u zen a muzi je zifejmy vyznamny podil Zen na vyplaté davek

nemocenského pojisténi. U davek oSetfovného a PPM se jednd o stav, ktery bylo mozné
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oc¢ekavat. U davky nemocenské ¢inni podil zen 55,26 %, coz dokladd vyrazné€ vétsi

nemocnost Zen.

Nejvyznamnéjsi podil na celkovém poctu vyplacenych davek nemocenského pojisténi
zaujima davka nemocenské, kdyz vyznamny nértst byl ovlivnén snizenim doby docasné
pracovni neschopnosti, po kterou je hrazena nahrada mzdy zaméstnavatelem, a to o 7

kalendainich dni.

Na proces vyplaty davek nemocenského pojisténi a jejich pocet ma vyznamny podil také
ro¢ni obdobi. Z provedené analyzy a komparace dat vyplyva, Ze vyrazny pokles ve vyplaté
davek lze spatfovat v obdobi tietiho ¢tvrtleti kalenddiniho roku, resp. v obdobi spadajicim
do letnich prazdnin a teplého pocasi. Vyrazny nartst pak Ize spatiovat vzdy v 1. ¢tvrtleti

kalendainiho roku, a to z davodu zimniho obdobi a pravidelné chiipkové epidemie.

I ptfes znaény narast vyplacenych davek nemocenského pojisténi a zvysSeni administrativni
zatéze nedoslo k odpovidajicimu nartstu personalniho obsazeni. V roce 2017 bylo
vyplaceno na OSSZ PM o 16 687 davek nemocenského pojisténi vice, nez v roce 2013 pii
zachovani stejného poctu referentek. Pti dal§im navySovani poctu davek muize byt tento
stav neudrzitelny a lze ocekavat prutahy v likvidaci davek nemocenského pojisténi a

dalsim zvySovani chybovosti.

S ohledem na rostouci ekonomickou situaci nelze zvySujici se pocet vyplaty davek
nemocenského pojisténi a administrativni zatéZ fesit omezenim prace cizincti na uzemi CR
¢1 omezenim prace osob V pozdéjSim veku. Nicméné pro fadné zajisténi procesu vyplaty

davek nemocenského pojisténi se nabizi n€kolik feseni:

1. Opétovné zvyseni doby trvani pracovni neschopnosti, po kterou bude vyplacena
zamé&stnanci ndhrada mzdy zaméstnavatelem, a to minimalné na 21 kalendéinich dni.
Takové zvySeni povede k vyraznému sniZeni poctu vyplacenych davek nemocenské,
kterd zaujima nejvyznamnéj$i podil na celkovém poctu vyplacenych davek

nemocenského pojisténi.
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2. Elektronizace postupll pii vypracovani zadosti o davky nemocenského pojisténi.
Jednotlivé udaje z&dosti by mély byt zadavany elektronicky jiz oSetfujicimi lékafi,
zam@&stnavateli ¢i samotnymi pojisténci. Elektronizace dat by méla byt vyuzivana také
ostatnimi  institucemi, aby nedochdzelo ke zbytecnému zatézovani OSSZ
S vystavovanim potvrzeni pro potieby téchto instituci a zatéZzovani pojiSténcl se

zbyte¢nym cestovanim mezi institucemi.

Provedenim elektronizace by doslo:

e Kk vyraznému omezeni administrativni zatéze vSech dotéenych subjektd (Iékaft,
zaméstnavateld, jednolitych instituci, jakoZ i pojisténcu);

e ke snizeni prutahi pii predkladani dokladii povinnymi osobami;

e Kk Gplnému zamezeni ztratovosti dokladu;

e zamezeni chybovosti z divodu Spatné Ccitelnosti udaji na dokladech ¢i jejich
neuplnosti;

e snizeni zatizeni pojisténce, ktery je nucen dopravit doklady zaméstnavateli ¢&i
ptislusné OSSZ, kdyz zejména u pojisténct v docasné pracovni neschopnosti se
jedna o vyznamné zatizeni;

e redukci pracovnich mist;

e zvySeni efektivity prace referentek.

Je nepochybné, Ze elektronizace bude spojena s néklady na poftizeni odpovidajiciho
pocitacového zafizeni a vzdaleného piistupu do systému. V piipadé¢ zaméstnanct a
1ékait se nebude jednat 0 zasadni zatizeni, kdyZz vétSina zaméstnavatelll a 1ékafd jiz
dnes disponuji vyhovujicim technickym zafizenim a internetovym pfipojenim pro
vzdaleny piistup do systému. Pokud se tyka vydaju statu, pak pocateéni investice na
upravy stavajicich programi nebudou dosahovat takové vyse, jako naklady spojené
S pfijimanim a zaméstnavanim novych referentek. Problém muze nastat v pfipadé
pojisténct, zejména pak star§iho veku. U pojisténct by bylo uziti dalkového ptistupu

dobrovolné.

V soucasné dob¢ funguje moznost zadavani e-neschopenky ze strany 1ékati. Jedna se 0

zadavani 1. a II. dilu. Ze strany 1ékaii ale dochazi pouze k minimalnimu vyuziti.
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Je tak zfejmé, ze pfipadnd elektronizace dokladli by si vyzadala legislativni zmény

zakonem.

. Nebude-li problematika zvySovani poctu vyplacenych davek nemocenského pojisténi a
stim spojené administrativni zatézovani vcas feSeno, bude nutné pfistoupit
k vyraznému navySeni poctu referentek na jednotlivych OSSZ. Takové navySeni u
OSSZ PM by si vyzadalo potiebu novych administrativnich prostor, kdyz soucasné
prostory by byly nevyhovujici, dale pofizeni novych pocitacovych sestav, nabytku apod.
Obdobné¢ tomu bude také u jinych OSSZ. Jedna se tak o feSeni nesystémové, které by

bylo spojeno se zvySenymi vydaji na vefejnych prostiedcich.
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6 Zavér

Cilem bakalaiské prace bylo zjistit, jaky je vyvoj vyplaty davek nemocenského pojisténi
zejména z hlediska procesu vyplaty davek, poctu vyplacenych davek a okolnosti, které
mohou mit vliv na poéet vyplacenych davek v ramci celé CR a dale zjistit, jaky je vyvoj
vyplaty davek u vybrané okresni spravy socialniho zabezpeceni s navrzenim doporuceni

nebo opatifeni na zkvalitnéni tohoto procesu.

Bakalarska prace je rozdélena na dvé casti. Prvni cast je zaméfena na teoreticka
vychodiska v oblasti davek nemocenského pojisténi. Nejdiive je za pouziti metod studia,
analyzy odborné literatury a interpretace relevantnich pravnich ptedpist obecné pojednano
o socialnim pojisténi a nemocenském pojisténi. Dale je v teoretické Casti prace literarni
reSersi, studiem, deskripci, analyzou odborné literatury a interpretaci pravnich piedpist
podan jednoznac¢ny uceleny piehled o jednotlivych davkach nemocenského pojisténi,

podminkach naroku na tyto davky, jejich vyse a organech nemocenského pojisténi.

V praktické ¢asti prace jsou metodou analyzy zkoumany postupy a data tykajici se vyplaty
davek nemocenského pojisténi vcelé CR. Pfedné je za pouziti empirické metody
pozorovani, popisu a interpretace relevantnich pravnich ptedpist blize popsan postup pti
vyplaté davek. Naslednou komparaci udaji a dat je poukazano na neustale se zvySujici
pocet vyplacenych davek spojeny s nartistem vydaji statu na tyto davky a na vyznamné

davody zvySujiciho se poctu vyplacenych davek nemocenského pojisténi.

Dale jsou v praktické ¢asti bakalaiské prace metodou analyzy posuzovana data ziskana u
OSSZ PM o poctu vyplacenych davek, vydaji na tyto davky, pocet preplatkt, pocet
rozhodnuti o zamitnuti davek, jakoz i srovnani davek u muzd a zZen. Provedenou komparaci
dat ziskanych zinternich zdroji OSSZ PM bylo poukazino na zvySujici se pocet
vyplacenych davek bez odpovidajiciho navyseni referentek, zvysujici se pocet preplatkd,
jakoz 1 rozhodnuti o zamitnuti ddvek. Empirickou metodou pozorovani a na zéklad¢
pracovnich zkuSenosti je poukazano na nékteré zasadni divody, které maji za nasledek

zvySeni administrativni zatéze referentek.
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Zavérem bakalaiské prace byly vyhodnoceny nékteré zasadni problémy pii vyplaté davek
nemocenského pojisténi spojené zejména se zvySovanim poctu davek a nartistem
administrativy. Z provedené analyzy a komparace dat, empirického pozorovani a
pracovnich zkuSenosti vyplyva, ze soucasny stav spojeny s narastem poctu vyplacenych
davek nemocenského pojisténi a administrativnim zatizenim je neudrzitelny. Proto jsou
V praci navrzeny n¢které moznosti feSeni téchto problémi tak, aby se ptedeslo hrozicim
prutahtim pii vyplaté davek, pietizeni referentek a doslo tak ke zjednodusSeni vyplaty davek
nemocenského pojisténi bez vysSich naroku na vydaje vetfejnych prostiedki. Zustane-li
zachovan stavajici zptisob agendy davek nemocenského pojisténi a nedojde-li k zamezeni
dalsiho nardstu poctu vyplacenych davek, bude nutné zejména u velkych OSSZ, jako je
napt. OSSZ PM, navysit pocet pracovnich mist, coz sebou ponese pouze zvysovani vydaju

na stran€ statu.
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