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VyuZitelnost vysledk( prace v teorii (v praxi)

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace byla vyhodnocena v systému Odevzdej.cz s celkovou podobnosti 1 %. Prace je originalnim dilem
autorky a ve vlastnim textu prace se témér nevyskytuji shodné pasaze.

Dilci pfipominky a naméty:

Prace se zaméruje na digitalizaci Human Resources v podniku. V teoretické ¢asti se studentka zaméruje
na ftizeni lidskych zdroju, digitalizaci a podnikové informacni systémy. Prakticka ¢ast je tvorena
zaznamem rozhovord se ¢tyfmi experty z rliznych organizaci, na zakladé téchto rozhovor( pak autorka
zodpovida stanovené vyzkumné otazky. Probéhlé rozhovory se 4 experty mohou byt povazovany za
limitaci této prace. Vybér expert pro tuto praci mi pfijde nedostatecné popsany, autorka uvadi 3
kritéria, kterd musi expert splfiovat, ale jiZ neni popsano, jakym zplisobem byla tato kritéria hodnocena
(vybér organizaci byl ndhodny?, pro¢ pravé pouze 13 oslovenych expert(l/organizaci?, kontakt na
experty byl ziskan z webovych stranek organizaci?...).

V praci lze zaznamenat preklepy a pravopisné chyby, které vsak vyznamné nesnizuji Ctivost prace.
Nadpisy obrazkd autorka uvadi nestandardné nad obrazkem, nadpis tabulky je nestandardné zarovnan
na stred.


http://Odevzdej.cz

V kapitolach 4.1.1.2 - 4.1.1.4 a dalSich by bylo vhodné uvést zdroj, odkud autorka informace Cerpala.
Celkova nalezena podobnost s jinymi zdroji je sice miziva, avsak informace, které autorka uvadi
v nékterych kapitolach (napf. hlavni cile digitalizace na str. 14) nejsou pravdépodobné jeji vlastni
myslenkou ¢&i vysledkem jejiho prlizkumu. Autorka ve své praci pouzila celkem 27 zdrojl, prevainé
kniznich, jsou zahrnuty rovnéz ¢lanky ze zahrani¢niho periodika.

Na str. 13 zac¢ina na nové strance nadpis 2. Urovné, ktery vsak mohl byt umistén uz na predchozi strané
a plynule navazovat na predchozi kapitoly. Stejné tak jsou zbytecné vynechané Casti stranek za
nadpisem 5, kdy by mohla autorka plynule pokracovat dalSimi podkapitolami 5.1, 5.2 a 5.3 a nezacinat

kazdou kapitolu na nové strance (nyni vynechané témér celé stranky diky odsazeni nadpist).
Celkové posouzeni prace a zdUivodnéni vysledné znamky:

Prace jako celek je dobfre Citelna a splnila stanoveny cil.

Autorka spravné interpretovala ziskané vysledky s ohledem na teoretické poznatky k dané
problematice. Prace je dle mého nazoru v souladu s poZadavky na bakalarskou praci, a proto ji
doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

1.V metodice uvadite, Ze jste oslovila celkem 13 potencialnich expertd. Zastupovalo téchto 13 expertl
rGzné organizace nebo néktefi pochazeli ze stejné organizace? Jak jste ziskavala informace o trech
stanovenych kritériich pro vybér vzorku respondentd?

2. Vsechny podniky, které se zapojily do Vaseho prlizkumu, jsou fizeny korporatné. Zkousela jste oslovit
i mensi podniky, které by korporatné rizeny nebyly? Jaky byl primarni diivod odmitnuti jejich ucasti na
prazkumu?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: B
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